CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE SAO PAULO

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS
VINCULADO AO PREGAO ELETRONICO N° 014/2014
Processo Administrativo n® 95/2014 — Contrato n°® 19/2015
CONTRATANTE — CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE SAO PAULO, Autarquia Federal, inscrita no

CNPJ sob n° 44.413.680/0001-40, com sede na Alameda Ribeirdo Preto, 82, Bela Vista, Sdo Paulo/SP, CEP 01331-000, neste ato
representado por sua Presidente, Fabiola de Campos Braga Mattozinho.

CONTRATADO - ENFEMED SAUDE E SERVICOS LTDA, pessoa juridica de direito Privado, inscrita no CNPJ sob n°
06.189.991/0001-89, com sede na Rua Dr. Luiz Januario n° 262 — sala 201, Centro, Saquarema/RJ, CEP 28990-000, telefone (21)
2723-4722, neste ato representada por seu Procurador, Sr. Antonio Carlos Procopio, brasileiro, solteiro, Diretor Executivo,
portador do RG n° 08.120.596-5 SSP/RJ e inscrito no CPF sob n° 843.462.647-00, residente e domiciliado na Travessa Serrdo n°
38, Fonseca, Niter6i/RJ, CEP 24120-058.

O presente Contrato obedece as seguintes condicdes:

1 OBJETO

1.1 Contratagdo de empresas prestadoras de servicos especializados em Assisténcia em Pericia Trabalhista com emissdo de
Laudo Pericial Médico, conforme descrito no Anexo | — Termo de Referéncia, do Edital Pregédo Eletronico n® 014/2014.

2 VALOR CONTRATUAL

2.1 O presente Contrato obedece aos seguintes valores:

_— . antidade para N
Lote Item Descrigado Localidade Quanti P Valor unitario Valor total
contratacao
Acompanhamento
. Sede do
de Pericia
. Coren-SP
3 16 Trabalhista com (S0 1 RS 4.300,00 R$ 4.300,00
emisséo de laudo
o o Paulo/SP)
pericial médico

Valor Total: R$ 4.300,00 (quatro mil e trezentos reais)

2.2 Os valores contratados permanecerao fixos e irreajustaveis.

3 OBRIGACOES DO CONTRATADO

3.1 Sdo obrigacGes do Contratado, além das descritas no Edital e Anexo | — Termo de Referéncia:
3.1.1 Responsabilizar-se integralmente pelos servicos ora contratados, nos termos da legislacdo vigente.
3.1.2 Executar os servigos com o sigilo necessario.
3.1.3  Cumprir os postulados legais vigentes de &mbito federal, estadual ou municipal.

3.1.4 Designar por escrito, no ato da assinatura do Contrato, preposto(s) que tenham poderes para resolugdo de
possiveis ocorréncias durante a execugao deste objeto contratual.

3.1.5 Assegurar que todo colaborador do Contratado que cometer falta disciplinar ndo sera mantido nas dependéncias
do Contratante.
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CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE SAO PAULO
3.1.6  Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos seus colaboradores que,
eventualmente, acidentarem ou sofrerem mal subito durante a execugdo dos servigos.

3.1.7 Instruir seus empregados quanto as necessidades de acatar as orientagdes do Contratante, inclusive quanto ao
cumprimento das normas internas de Seguranca e Medicina do Trabalho, assim como as orienta¢Bes de prevencéo de
incéndio nas dependéncias do Contratante.

3.1.8 Manter seu pessoal utilizando todos os equipamentos de seguranca (EPIs) necessarios.
3.1.9 Apresentar, junto a nota fiscal, os seguintes documentos:
3.1.9.1 Planilha de medicéo dos servigos;

3.1.9.2 Comprovagdo de regularidade fiscal através de certiddes negativas ou certidBes positivas com efeito de
negativas validas relativas:

a) As ContribuigBes Previdenciérias e as de Terceiros;

b) Ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico;

c) Aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido;

d) As Fazendas Estadual e Municipal;

e) A Processos de Execugdo Trabalhista;

3.1.9.3 Declaracéo de optante pelo Simples Nacional, quando aplicavel.

3.1.10 Ressarcir o Contratante quando o Contratado, através de seus profissionais, durante a execugdo dos servicos,
provocar danos em seu patriménio, por impericia, culpa, imprudéncia e/ou ma fé.

3.1.11 Manter durante a execugdo do Contrato, todas as condi¢Oes de habilitacéo e qualificacdo exigidas na licitacéo.
3.1.12 Cumprir com todos os prazos legais para entrega de documentacao e laudos necessarios a instru¢do dos processos
judiciais.

4 ENTREGAE RECEBIMENTO

4.1 O Contratado deverd iniciar a prestacdo dos servicos em 19/05/2015.

4.2 Os servigos efetivamente prestados serdo pagos ap6s concluidas todas as verificages de conformidade, no prazo estipulado
em Edital.

4.3 Mensalmente, até o 7° dia Util subsequente ao término da prestagdo de servico, sera emitida pelo Contratado, nota fiscal
com vencimento contra-apresentagdo, caso tenha havido prestacdo de servi¢os dentro daquele més determinado.

4.4 A nota fiscal devera vir com a descrigdo detalhada dos servicos prestados, bem como a indicagdo expressa dos encargos,
impostos e tributos passiveis de retencéo na fonte e com os demais documentos conforme item 3.3.10.

4.5 Os documentos devem ser entregues ao Gestor do Contrato, que os recebera em carater provisorio.

4.6 Verificada a adequada prestagdo dos servicos, serd emitido pelo Gestor do Contrato o Termo de Recebimento Mensal
relativo ao més da prestacdo dos servigos e 0s documentos serdo encaminhados a Geréncia Financeira.

4.7 Constatadas irregularidades, a Administracdo podera:

4.7.1 Se disser respeito a especificagdo, rejeitd-lo no todo ou em parte, determinando sua substituicdo ou
complementacg&o; ou

4.7.2 Rescindir a contratagdo, sem prejuizo das penalidades cabiveis.
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CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE SAO PAULO

5 OBRIGAGCOES DO CONTRATANTE

5.1 Além daquelas determinadas por leis, decretos, regulamentos, demais dispositivos legais e 0 Termo de Referéncia do Edital
014/2014, o Contratante obrigar-se-a a:

5.1.1 Permitir o acesso dos empregados do Contratado as dependéncias do Coren/SP para a prestagdo dos servigos
adquiridos.

5.1.2 Prestar as informacOes e os esclarecimentos pertinentes que venham a ser solicitados pelo representante do
Contratado.

5.1.3 Solicitar a substituicdo ou complementacdo dos servigos que ndo atenderem as especificagdes do objeto
constantes do Termo de Referéncia — Anexo | do Edital.

5.1.4 Exercer a fiscalizag8o dos servicos por pessoas especialmente designadas.

5.1.5 Indicar instalagdes adequadas para utilizacdo dos profissionais do Contratado durante a realizacéo dos servigos
ora contratados.

5.1.6 Indicar, formalmente, o Gestor e o Fiscal para acompanhamento da execucéo contratual.

5.1.7 Encaminhar a liberacdo de pagamento das faturas da prestacéo de servigos aprovadas.

6 DOPAGAMENTO

6.1 Deveréa ser apresentada, ao Gestor do Contrato, a nota fiscal emitida em 2 (duas) vias, devendo conter em seu corpo, a
descricdo do objeto, 0 nimero da nota de empenho, o nimero do processo licitatério e 0 nimero da conta bancéria para depdésito
do pagamento, o qual devera ser efetuado no prazo entre 10 (dez) e 30 (trinta) dias ap6s a emissdo do Termo de Recebimento
Definitivo pelo Gestor do Contrato.

6.2 Havendo atraso nos pagamentos por parte do Contratante, sobre a quantia devida incidira corregdo monetéaria, nos termos
do item 27.7 do Edital do Pregéo Eletronico n® 014/2014, calculados pro rata tempore em relagéo ao atraso verificado.

6.3 A cada pagamento serd verificada a retengdo na fonte ou solidaria de impostos e contribuigdes sociais, conforme as
LegislagBes pertinentes ao ramo de atividade, que devem vir expressas na nota fiscal.

6.4 O Contratado devera obedecer aos ditames estabelecidos pela Instrugdo Normativa SRF n® 1234, de 12 de janeiro de 2012,
que disple sobre a reten¢do de tributos e contribui¢des nos pagamentos efetuados pelas pessoas juridicas.

7 DASSANCOES

7.1 No caso de atraso injustificado, assim consideradas a inexecucdo parcial ou a inexecucdo total da obrigagdo, com
fundamento nos artigos 86 e 87 da Lei n°. 8.666, de 21/06/1993, o Contratado ficara sujeito, sem prejuizo das responsabilidades
civil e criminal, assegurada a prévia e ampla defesa, as seguintes penalidades:

7.1.1 Adverténcia sobre atrasos, falhas, omissdes, incorrecdes e 0 que mais venha a interferir na correta execugdo do
Contrato.

7.1.2 Multa de 0,1% (um décimo por cento) por dia de atraso, calculada sobre o valor ndo adimplido (aplicag¢do do
divisor doze sobre o valor total adjudicado), limitada a 20 (vinte) dias apds o prazo estabelecido para entrega do objeto;
apos, 0 atraso sera considerado como inexecucao contratual.

7.1.3 Multa de 6% (seis por cento), entre os 21° e 30° dias de atraso, como inexecucéo parcial do Contrato, calculada
sobre o valor de saldo da contratacdo (saldo do contrato é a diferenca entre o valor total da contratagdo e o valor
efetivamente executado e recebido pela Administracdo), por evento, cumulada com a pena de suspensao temporaria do
direito de licitar e o impedimento de contratar com a Administracdo pelo prazo ndo superior a 2 (dois) anos.

7.1.4 Multa de 12% (doze por cento), a partir do 31° dia, a qual serd entendida como inexecugdo total do Contrato,
calculada sobre o valor total do Contrato, com a possibilidade de cumulagdo com a pena de declaracdo de inidoneidade e
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CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE SAO PAULO

suspensdo tempordria do direito de licitar e contratar com a Administracdo Publica enquanto perdurarem os motivos
determinantes da punigdo ou até que seja promovida a devida reabilitacdo.

7.1.4.1 Para interpretacdo da penalidade de Inexecucéo Total, teremos como Unico critério o tempo de atraso, por
evento, independentemente de haver parcela anterior entregue e recebida.

7.15 Estas penalidades ndo impedem a aplicacdo, isolada ou cumulada, do disposto no art. 7° da Lei Federal
10.520/2002.

7.1.6  As multas serdo calculadas sobre o montante néo adimplido do Contrato, exceto a prevista no item 7.1.4.
7.2 As penalidades poderdo ser aplicadas apds procedimento que garanta o contraditério e a ampla defesa.

7.2.1 Constatada a irregularidade na execucéo contratual, o Gestor do Contrato notificara a empresa para que apresente
defesa fundamentada no disposto no item 7.1 supra, sob pena de aplicagdo das penalidades.

7.2.2 A ndo apresentacdo de defesa no prazo legal (5 dias) implicara na aplicagéo de penalidade, nos termos do § 2° do
art. 87 da lei 8666/93.

7.2.3 Apresentada a defesa no prazo legal, o Gestor do Contrato apreciard o seu teor, proferindo parecer técnico
comunicando a aplicacdo da penalidade ou acatamento da manifestacdo, mediante ciéncia do Contratado por correio com
aviso de recebimento.

7.3 As multas cominadas antes do pagamento devido ao Contratado serdo compensadas.

7.4 As multas cominadas apds o pagamento serdo pagas em 5 (cinco) dias ap6s a notificacdo, através de boleto bancério a ser
enviado ao Contratado, sob pena de inscrigdo em divida ativa.

8 VIGENCIA

8.1 O presente Contrato tem vigéncia de 12 (doze) meses, compreendidos entre 19/05/2015 a 18/05/2016, podendo ser
prorrogado por iguais e sucessivos periodos com vistas a obtencdo de pregos e condi¢es mais vantajosas para Administracao,
limitada a 60 (sessenta) meses, nos termos do artigo 57, inciso |I. A prorrogagdo também podera ocorrer conforme a necessidade
de continuidade da prestacdo dos servigos para cumprimento de prazos e determinagdes judiciais.

8.2 O Contrato terd valor fixo e irreajustavel durante toda a sua vigéncia.

8.3 No caso de prorrogacdo contratual, o valor da contratagcdo podera ser reajustado anualmente, mediante a aplica¢do do
IGPM/FGV, podendo ser substituido por outro indice equivalente na extingdo deste.

9 LEGISLACAO APLICAVEL

9.1 As Leis Federais n° 8.666/93 e n° 10.520/02, bem como os Decretos Federais n® 3.555/00, n° 5.450/05 e n° 7.892/13, e
subsidiariamente Codigo Civil e Codigo de Processo Civil, com suas respectivas alteragdes posteriores, regerdo as hipoteses ndo
previstas neste Contrato.

9.2 No caso de surgirem dlvidas sobre a inteligéncia das clausulas do presente Contrato, tais dividas serdo resolvidas com o
auxilio dos postulados que norteiam o Direito Administrativo e as suas leis de regéncia, assim como da Legislagao Civil, no que
couber.

10 DESPESA

10.1 As despesas resultantes da execugdo deste Contrato serdo atendidas através do seguinte elemento de despesa:
6.2.2.1.1.33.90.39.002.030 — Servigos pericia, assessoria, tradugao e afins.

11 RESCISAO

11.1 O presente Contrato podera ser rescindido, caso se materialize uma, ou mais, das hip6teses contidas no artigo 79 da Lei n®
8.666/93.
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CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE SAO PAULO

12 DISPOSICOES GERAIS

12.1 O Contratado devera manter durante toda a execucéo do Contrato, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificacdo exigidas
na Licitac&o.

13 DO FORO

13.1 As partes elegem de comum acordo, o foro da Sec¢do Judiciaria de Sdo Paulo para a solugdo dos conflitos eventualmente
decorrentes da presente relagéo contratual.

E por estarem assim justos e contratados, assinam o presente instrumento em 2 (duas) vias de igual teor.

Sé&o Paulo, 18 de maio de 2015.

CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE SAO PAULO
Sra. Fabiola de Campos Braga Mattozinho
Presidente

ENFEMED SAUDE E SERVICOS
LTDA

Sr. Antonio Carlos Procopio
Procurador
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