CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE SAO PAULO

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS
DECORRENTE DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 031/2014
VINCULADA AO PREGAO ELETRONICO SRP N° 033/2014
Processo Administrativo n® 2920/2014 — Contrato n°® 038/2015

CONTRATANTE - CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE SAO PAULO, Autarquia Federal, inscrita no
CNPJ sob n° 44.413.680/0001-40, com sede na Alameda Ribeirdo Preto, 82, Bela Vista, Sdo Paulo/SP, CEP 01331-000, neste ato
representado por sua Presidente, Sra. Fabiola de Campos Braga Mattozinho.

CONTRATADO - MED MAIS — SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO LTDA - EPP, Pessoa Juridica de Direito
Privado, inscrita no CNPJ sob n° 09.557.452/0001-43, com sede na SLPM, Conjunto 03, Lote 01, Loja 01, Nicleo Bandeirante,
Brasilia/DF, CEP 71.732-030, telefone (61) 3033-3645, e-mail: sac@medmais.com, neste ato representada por seu Socio-
proprietario, Sr. Victor Cristovao Costa Reis, brasileiro, divorciado, empresario, portador do RG n°® 2384287 SSP/DF e inscrito
no CPF sob n°004.599.641-51, residente e domiciliado na QS 14, Conjunto 2B, casa 05, Riacho Fundo |, Brasilia/DF,
CEP 71.825-400.

O presente Contrato obedece as seguintes condicdes:

1 OBJETO

1.1. Contratacdo de empresa prestadora de Servigos Especializados em Engenharia de Seguranga e em Medicina do
Trabalho — SESMT, para elaboracdo de documentagdo legal, anlise ergondmica do trabalho e laudos técnicos, exames médicos
ocupacionais e complementares para todas as unidades do Coren-SP, conforme descrito no Anexo | — Termo de Referéncia, parte
integrante do Edital da licitacdo, ao qual se vincula o presente Instrumento.

2. VALOR CONTRATUAL
2.1. O presente Contrato obedece ao seguinte valor:
S Local de - - Valor Valor total
Item [Destinatarios . Descri¢cdo Sumaria dos ltens Qtde. . .
realizacéo unitario por item
LOTE 1 - Servicos de Medicina e de Engenharia de Seguranca do Trabalho
Elaboracdo de Programa de Controle Médico
Contemplar N )
de Saude Ocupacional — PCMSO, anual,
todas as . R$
1 Todos 0s unidades contemplando todas as unidades do Coren- 1 13.000.00 R$ 13.000,00
colaboradores do Coren- | SP (somente no caso de vacancia do cargo R
sp do médico do trabalho do Coren-SP)
Valor total contratado: R$ 13.000,00 (treze mil reais).
2.2. O valor do presente ajuste obedece a proposta apresentada pelo Contratado na sessao da licitagéo.
2.3. Nos precos ajustados estdo incluidos, além do lucro, todas as despesas e custos relacionados com prestacdo de servigos

do objeto da contratagdo, tais como: mao-de-obra, deslocamento, retirada e devolucdo das pegas, materiais, tributos e todas as
despesas diretas e indiretas.

2.4, O preco permanecera fixo e irreajustavel durante o periodo de vigéncia do presente Contrato.
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CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE SAO PAULO

3. DO ACRESCIMO OU DA SUPRESSAO

3.1 Por interesse do Coren-SP, o valor inicial atualizado da contratagdo podera ser acrescido até o limite de 25% (vinte e
cinco por cento), com fundamento no art. 65, §§ 1° e 2°, da Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993.

3.1.1. O Contratado fica obrigado a aceitar, nas mesmas condicdes licitadas, os acréscimos que se fizerem
necessarios, nos limites legalmente estabelecidos.

3.1.2.  As supressdes que ultrapassarem o percentual legalmente admitido, somente serdo admitidas através do
acordo entre as partes.
4, DA DESPESA
4.1. As despesas resultantes da execucdo deste Contrato serdo atendidas através do Elemento de Despesa
6.2.2.1.1.33.90.39.002.030 — Servigos de pericia, assessoria, traducdo e afins.
5. DA VIGENCIA, DA PRORROGACAO DO REAJUSTE E DA RESCISAO

5.1. O presente contrato tem vigéncia de 01 (um) ano, compreendendo o periodo de 05/09/2015 a 04/09/2016, e podera ser
prorrogado pelo Contratante, nos termos da lei, desde que presente o interesse publico e que sejam observados 0s principios
norteadores da Administragdo Pdblica, bem como aferida a manutengdo da vantajosidade e economicidade para a Administracao.

5.1.1. O prazo acima podera ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos, limitado a 60 (sessenta) meses, nos
termos do art. 57, inc. I, da Lei n® 8.666/1993.

5.2. Ocorrendo a prorrogagdo, o preco dos servi¢os contratados poderd ser reajustado sendo observada a periodicidade
anual, contada da data limite para apresentacdo da proposta ou do Gltimo reajuste, com base na variagéo de custos ocorrida no
periodo, devidamente justificada e demonstrada em planilha; ou de acordo com a variacéo do indice Geral de Precos do Mercado,
medido pela Fundacgdo Getulio Vargas — IGPM/FGV, podendo ser substituido por outro indice equivalente na extin¢ao deste.

5.3. O reajuste se dard de acordo com a lei vigente, em especial com o Decreto n° 1.054, de 07 de fevereiro de 1994,
alterado pelo Decreto n°® 1.110, de 10 de abril de1994, com a Lei n° 9.069, de 29 de junho de 1995, e com a Lei n° 10.192, de 14
de fevereiro de 2001, ou em conformidade com outra norma que vier a ser editada pelo Poder Publico.

5.4. Ocorrera a preclusdo do direito do Contratante ao reajuste caso nao o pleiteie na ocasido da prorrogacgéo contratual.

5.5. Em todos os casos de reajustamento sera observada a manutengdo do equilibrio econémico-financeiro e as condicdes
mais vantajosas para a Administragéo.

5.6. Caso ocorra fato justificado, a rescisdo contratual seguira o disposto na Se¢do V do Capitulo Il da Lei n® 8.666/1993

6. DA GARANTIA CONTRATUAL

6.1. N&o exigida para o objeto desta Contratagdo.

7. DA SUBCONTRATACAO

7.1. Podera ser permitida a subcontratagdo, nos termos do art. 72 da Lei n° 8.666/1993, apenas para realizacdo dos servigos

descritos nos itens 2 a 10 do Lote 1 conforme Termo de Referéncia, com a prévia e expressa autorizagcdo do Coren-SP,
observando-se 0 que segue:

7.1.1. O Contratado apenas se utilizara dessa forma de terceirizacdo caso ndo tenha unidades proprias nas cidades
onde devem ser realizados os exames clinicos e laboratoriais;

7.1.2. O Contratado do Coren-SP formalizara com o seu Subcontratado o instrumento contratual de subcontratacao,
o0 qual devera ser previamente submetido a apreciagdo do Fiscal ou Gestor do Contrato do Coren-SP.
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8.2.

CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE SAO PAULO

7.1.3. O Subcontratado deverd comprovar, no ato da assinatura do termo contratual de subcontratagdo com o
Contratado da Administracéo:

a) Comprovagdo de regularidade fiscal através de certiddes negativas ou certiddes positivas com efeito de
negativas validas relativas:

. as ContribuicOes Previdencidrias e as de Terceiros;
1. ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico;
I11. aos Tributos Federais e & Divida Ativa da Uni&o;
IV. as Fazendas Estadual e Municipal;
V. aprocessos de execucdo trabalhista;
b)  Declaracdo de optante pelo Simples Nacional, quando aplicéavel;

¢) Todos os demais documentos especificos de habilitagdo e qualificacdo técnica necessarios a execucao
do objeto.

7.1.3.1.  Caberd ao Fiscal do Contrato verificar junto ao Contratado da Administragdo a validade dos
documentos acima descritos.

7.14.  Os servigos subcontratados ocorrerdo as expensas do Contratado, devendo, portanto, estar integralmente
previstos nos valores ofertados no certame.

7.15. O Coren-SP recebera os servicos em nota fiscal Unica, com todos os descritivos cabiveis, e remunerard
somente a empresa Contratada, independentemente da existéncia de subcontratacdo.

7.1.6. A subcontratagdo ndo reduzird as obrigagdes do Contratado, assumindo ele integral responsabilidade por sua
faculdade em subcontratar as clinicas ou laboratérios nos locais onde houver necessidade.

7.1.7.  Entre o Coren-SP e o Subcontratado ndo havera relagdo juridica direta, e ndo sera facultado ao Subcontratado
demandar contra a Administragdo por qualquer questdo relativa ao vinculo que mantém com o Subcontratante.

7.1.8.  Ocorrendo a subcontratagdo, permanecerd inalterada a responsabilidade de todos os servigos, como se
diretamente os tivesse executado, ndo podendo opor ou transferir para o Contratante (Coren-SP) qualquer excecéo,
restricdo ou alegacdo de descumprimento total ou parcial, que tenha relagéo ao subcontratado.

7.1.9.  E vedada a subcontratacdo de empresa que tenha participado do procedimento licitatorio.

DOS PRAZOS E DEMAIS CONDI(;C)ES DEENTREGAE EXECU(;AO DOS SERVICOS
Servicos descritos nos itens 11, 13 e 14 do Lote 1, a serem executados in loco:

8.1.1. Serdo realizados em dias Uteis, de segunda a sexta-feira, no periodo das 7h00 as 17h00, ou em outros horéarios
conforme necessidade operacional do Contratante, nas unidades do Coren-SP em localidades descritas no item 5 do
Termo de Referéncia do instrumento convocatdrio do Pregdo Eletrdnico.

O Contratado executara os servigos de exames clinicos e laboratoriais (itens 2 a 10 do Lote 1), em clinicas préprias ou

credenciadas ou parceiras nas cidades onde existem ou vierem a existir unidades do Coren-SP, conforme locais descritos no item
5 do Termo de Referéncia; e o servico de PCMSO (item 1, Lote 1) em local de acordo com sua conveniéncia e necessidade.

8.3.

Constatadas irregularidades ou servigcos em desacordo com as especificacdes do objeto, o Contratado devera:

8.3.1.  Providenciar no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, contado do recebimento da notificag8o, a corre¢do das
deficiéncias apontadas pela fiscalizagdo ou gestdo contratual, quanto a execugdo dos servigos referentes aos exames
médicos ocupacionais (admissionais, demissionais e de retorno ao trabalho);
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CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE SAO PAULO

8.3.2.  Refazer sem 0nus ao Contratante, no prazo de até 10 (dez) dias Uteis, todos os demais servicos que
apresentarem erros, omissdes ou quaisquer outras irregularidades verificadas pelo Coren-SP, contado do recebimento
da notificagdo.

8.3.3.  Quando houver prazo legal ser cumprido para execucdo dos servicos, a complementaco ou reexecucdo
devera ocorrer dentro do prazo que vencer primeiro.

8.4. Permanecendo irregulares os servicos, a Administragdo podera rejeitar o objeto, no todo ou em partes; ou rescindir a
contratacdo, sem prejuizo das penalidades cabiveis.

8.5. Para os servicos descritos nos itens 2 a 10 do Lote 1, o Contratado devera apresentar até o sétimo dia Util de cada més,
nota fiscal (emitida conforme descrito no item abaixo) e relatério referentes aos servigos prestados no més anterior, devidamente
assinado pelo responsavel, contendo informagfes acerca das datas de execucdo dos servicos e seus respectivos valores, das
principais atividades realizadas, do nome dos servidores beneficiarios, das pendéncias de atendimento, quando houver, e suas
respectivas justificativas.

8.6. Na ocasido da entrega dos demais servicos, devera ser apresentada ao Fiscal do Contrato a nota fiscal contendo em seu
corpo a descrigdo dos servigos prestados, o nimero da nota de empenho, o nimero do processo licitatorio e 0 nimero da conta
bancéria para deposito do pagamento. Deverd, ainda, conter a indicagdo expressa dos encargos, impostos e tributos passiveis de
retencdo na fonte, que serdo retidos conforme as legislagdes pertinentes ao ramo de atividade; estar de acordo com a legislagdo
tributaria das esferas alcancadas e em conformidade com o objeto contratado no tocante a sua natureza (prestagéo de servicos
e/ou comercializacdo) e, por fim, estar acompanhada dos documentos descritos no item 12.2.

8.6.1.  Quando a legislacéo assim determinar, deverdo ser apresentadas notas fiscais segregadas, separando produtos
de servigos cuja somatoria devera resultar no valor do objeto contratado.

8.6.2. A nota fiscal a ser apresentada deverd ser emitida apenas pelo Contratado, mesmo quando houver a
subcontratagdo dos servicos dentro dos casos previstos em Edital.

8.7. O Contratado deverd obedecer aos ditames estabelecidos pela Instrucdo Normativa da Receita Federal do Brasil —
IN/RFB n° 1.234, de 12 de janeiro de 2012, e alteragdes, que dispde sobre a retencéo de tributos e contribui¢des nos pagamentos
efetuados pelas pessoas juridicas.

8.8. Né&o obstante o Contratado seja o Unico e exclusivo responsavel pela execucdo de todos os servigos, ao Contratante é
reservado o direito de, sem que de qualquer forma restrinja a plenitude dessa responsabilidade, exercer a mais ampla e completa
fiscalizacdo sobre a execucdo dos servicos, diretamente ou por prepostos designados.

8.9. Os representantes do Coren-SP, responsaveis pelo recebimento do objeto desta licitagdo, anotardo em registro proprio
todas as ocorréncias relacionadas com sua entrega, determinando o que for necessario a regularizagdo das faltas ou defeitos
observados.

9. DOS PRAZOS PARA RECEBIMENTO DOS SERVICOS
9.1. Nos termos dos art. 73 a 76 da Lei n° 8.666/1993, o objeto deste contrato sera recebido:
9.1.1.  Provisoriamente, no ato da comprovacao da execucéo dos servigos, da entrega da nota e do relatdrio;

9.1.2.  Definitivamente, em até 5 (cinco) dias Uteis, contados do recebimento provisério, ap6s a verificagdo da
qualidade e adequacdo dos servicos prestados ou de seus resultados, quando cabivel, e conformidade da documentacéo;

9.1.3.  Mensalmente, em até 5 (cinco) dias Uteis, contados do recebimento provisorio, para 0s servigos que serdo
prestados continuadamente (itens 2 a 10 do Lote 1), ap6s a verificagdo da qualidade e adequagéo dos servigos prestados
ou de seus resultados, quando cabivel, e conformidade da documentacéo.

9.1.4. Devido a complexidade e especificidade do objeto, os recebimentos serdo sempre atestados pelo Fiscal do
Contrato, podendo contar com ajuda de colaborador designado, com conhecimento técnico.

O re n ; Alameda Ribeirao Preto, 82 — Bela Vista — Sdo Paulo - SP - 01
Telefone: 11 3225.6300

W Conselho Reglonal de Enfermagem de Sao Paulo

Ui, pailicipor o awmngan www.coren-sp.gov.br

331-000

Pag. 4/12



CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE SAO PAULO

10. DO PAGAMENTO

10.1. O pagamento sera efetuado no prazo de 20 (vinte) dias corridos apds a emissdo do Termo de Recebimento Definitivo
ou do Termo de Recebimento Mensal, pelo Fiscal do Contrato, mediante depésito na conta bancéria informada na nota fiscal.

10.1.1. Paraos itens 2 a 10 do Lote 1, o periodo de medic&o dos servicos para efeito de pagamento ocorrera a partir
do primeiro até o ultimo dia de cada més.

10.1.2. O Contratante reserva-se o direito de ndo efetuar o pagamento se os dados constantes da nota fiscal estiverem
em desacordo com os dados do Contratado ou em desconformidade com a legislacéo tributéria vigente e ainda, se restar
constatado, no ato da atestacdo, que os servigos prestados ndo correspondem as especificagdes determinadas.

10.1.3. O Contratado receberd apenas pelos servigos efetivamente prestados.

10.2. Na hipdtese da nota fiscal apresentar erros ou dividas quanto a sua exatiddo ou quanto a documentacdo que deve
acompanhé-la, o Contratante podera pagar apenas a parcela ndo controvertida no prazo fixado para pagamento, de acordo com o
relatério emitido pela Geréncia Financeira — Gefin, ressalvado o direito do Contratado de reapresentar para cobrancga as partes
controvertidas com as devidas justificativas, caso em que o Contratante tera reiniciado o prazo para efetuar nova analise e 0
respectivo pagamento, a partir do recebimento.

10.3. O Contratante podera deduzir do montante a pagar os valores correspondentes a multas ou indenizac¢Ges devidas pelo
Contratado.

10.4. O pagamento ndo seré efetuado se a nota fiscal ndo for acompanhada da atestacdo de conformidade da entrega do
produto pelo Fiscal do Contrato e da comprovacéo de regularidade trabalhista e perante o Sistema da Seguridade Social (CND),
ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (CRF) e as Fazendas Federal, Estadual e/ou Municipal do domicilio ou sede do
Contratado, sem que isso gere direito a alteracdo de precos ou compensagdo financeira.

10.5. Caso a empresa seja optante do Simples Nacional, devera enviar junto a nota fiscal, a declaracdo original nos moldes do
Anexo 1V da IN/RFB n° 1.234/2012 e altera¢des, sob o risco de ocorrer a retengdo dos impostos no ato do pagamento.

10.6. A cada pagamento sera verificada a retencdo na fonte ou solidaria de impostos e contribui¢des sociais, conforme as
Legislacdes pertinentes ao ramo de atividade, que devem vir expressas na nota fiscal, em obediéncia aos ditames estabelecidos
pela IN/RFB n° 1234/2012, que dispde sobre a retencdo de tributos e contribuicBes nos pagamentos efetuados pelas pessoas
juridicas.

10.7. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que o Contratado ndo tenha concorrido de alguma forma para
tanto, fica convencionado que os encargos moratorios devidos pelo Coren-SP serdo calculados por meio da aplicagdo da seguinte
férmula: EM =1 x N x VP, na qual:

EM = Encargos moratorios;
N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela em atraso;
| = indice de compensacéo financeira = 0,00016438, assim apurado:
I =i/365 |=(6/100)/365 1=0,00016438
Em que i = taxa percentual anual no valor de 6%.

11. DAS OBRIGACOES DO CONTRATADO

11.1. Caberd ao Contratado, a partir da assinatura do Contrato, o cumprimento das obrigacdes descritas no Edital de
Licitagdo e de seus Anexos e, também, das seguintes:

11.1.1. Respeitar as normas e procedimentos de controle interno, inclusive de acesso as dependéncias do Coren-SP;

*
*'
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11.2.

11.3.

CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE SAO PAULO

11.1.2. Responder pelos danos causados diretamente & Administracdo ou aos bens do Coren-SP, ou ainda a terceiros,
decorrentes de sua culpa ou dolo, ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o
acompanhamento da execucédo do Contrato pelo Coren-SP;

11.1.3. Comunicar ao Coren-SP qualquer anormalidade que constatar e prestar os esclarecimentos que forem
solicitados;

11.1.4. Manter, durante o periodo de contratacéo, as condicOes de habilitagdo exigidas na licitagao;

11.1.5. Designar, por escrito, no ato da assinatura do Contrato, preposto(s) que tenham poderes para resolugdo de
possiveis ocorréncias durante a execugéo deste objeto contratual;

11.1.6. Informar ao Contratante, sempre que houver alteragdo, o nome, o endereco e telefone do responsavel a quem
devem ser dirigidos os pedidos, comunicagdes e reclamagoes;

11.1.7.  Cumprir os postulados legais vigentes de &mbito federal, estadual ou municipal;

11.1.8. Possuir todos os registros que permitam a execug¢do dos servigos descritos no objeto contratual e apresentar
suas comprovagdes e atualizagdes quando solicitado;

O Contratado deverd, ainda, assumir a responsabilidade por:
11.2.1. Todos os encargos fiscais, comerciais e por todas as despesas decorrentes desta contratacéo;

11.2.2. Todas as obrigacBes trabalhistas, tais como salarios, seguros de acidentes, tributos, indenizagdes, vales-
refei¢do, vales-transporte e outras que porventura venham a ser criadas e exigidas pelo Poder Publico;

11.2.3. Todos os encargos previdenciarios e obriga¢des sociais previstos na legislacdo social e trabalhista em vigor,
obrigando-se a salda-los na época prdépria, vez que os seus empregados ndo manterdo nenhum vinculo empregaticio
com o Coren-SP;

11.2.4. Todas as providéncias e obrigacOes estabelecidas na legislacdo especifica de acidentes de trabalho, quando
forem vitimas os seus empregados durante a execugdo do Contrato, ainda que acontecido nas dependéncias do Coren-
SP;

11.2.5. Todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou penal, relacionada a execucdo do Contrato,
originariamente ou vinculada por prevenc¢do, conexdo ou continéncia;

11.2.6. Custos dos materiais, equipamentos, uniformes e dos instrumentos/ferramentas necessarios para a prestacdo
dos servigos, inclusive quando houver necessidade de reposi¢ao ou substitui¢do;

11.2.7. Transporte e deslocamento interno e externo de todo o material necessario a execugdo dos servicos;
11.2.8. Transporte e deslocamento de seus colaboradores, quando couber, para execugdo dos servicos.
Sem prejuizo das responsabilidades ora elencadas, o Contratado obriga-se a:

11.3.1. Assumir inteira responsabilidade técnica e administrativa pelo objeto contratado, ndo podendo, sob qualquer
hipotese, transferir a outras empresas a responsabilidade por problemas oriundos desta contratagdo, inclusive quando
ocorrer subcontratacdo nos termos da legislagdo vigente;

11.3.2.  Prestar os servigos em conformidade com as especifica¢des constantes no Termo de Referéncig;

11.3.3. Executar os trabalhos de forma a proporcionar os melhores resultados, cabendo ao Contratado otimizar a
gestao de recursos — quer humanos, quer materiais — com vistas a qualidade dos servigos e a satisfacdo do Contratante,
praticando produtividade adequada aos varios tipos de trabalhos;

11.3.4. Dispor de pessoal necessario para garantir a execucdo do objeto no regime desta contratacdo sem interrupgdo
da prestagdo dos servigos, seja por motivo de férias, descanso semanal, licenca médica, falta ao servigo, greve,
demisséo e outros motivos andlogos, obedecidas as disposicoes da legislacdo trabalhista vigente;

11.3.,5. Assegurar que todo trabalhador do Contratado que cometer falta disciplinar ndo sera mantido nas
dependéncias do Contratante;
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11.4.

11.5.

CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE SAO PAULO

11.3.6. Atender de imediato as solicitacdes do Contratante quanto as substituicdes de trabalhador ndo qualificado ou
entendido como inadequado para a prestacéo dos servigos;

11.3.7. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento do seu empregado que,
eventualmente, se acidentar ou sofrer com mal stbito durante a execugao dos servigos;

11.3.8. Instruir seus empregados quanto as necessidades de acatar as orienta¢des do Contratante, inclusive quanto ao
cumprimento das normas internas de Seguranga e Medicina do Trabalho, assim como as orienta¢fes de prevencéo de
incéndio nas dependéncias do Contratante;

11.3.9. Durante a permanéncia nas instalacbes do Coren-SP, manter os trabalhadores devidamente uniformizados
para o desempenho de suas fungdes, portando cracha de identificagdo com foto recente;

11.3.10. Ressarcir o Contratante quando o Contratado, através de seus funcionarios, durante a execucgéo dos servigos,
provocar danos ao patrimdnio do Contratante por impericia, imprudéncia e/ou ma fé;

11.3.11. Informar previamente ao Gestor ou Fiscal do Contrato, se o Contratado necessitar de vagas para
estacionamento dentro do Coren-SP durante a execugdo dos servigos;

11.3.12. Disponibilizar, quando couber, de equipamentos elétricos dotados de sistemas de protecdo, de modo a evitar
danos a rede elétrica das instalagdes do Coren-SP;

11.3.13. Executar os servicos contratados com o sigilo necessario.
Séo expressamente vedadas ao Contratado:

11.4.1. A contratagdo de servidor pertencente ao quadro de pessoal do Coren-SP para a execucdo do contrato
decorrente deste Pregéo;

11.4.2. A veiculagdo de publicidade acerca da aquisicéo, salvo se houver prévia autorizagdo do Coren-SP;

11.4.3. A subcontratagdo de outra empresa para a execugdo do objeto contratado, exceto para 0s casos previstos na
clausula 7 deste Instrumento.

A inadimpléncia do Contratado com referéncia aos encargos sociais, comerciais, fiscais e trabalhista ndo transfere a

responsabilidade por seu pagamento ao Coren-SP, nem podera onerar o objeto desta contratacéo, razdo pela qual o Contratado
renuncia expressamente a qualquer vinculo de solidariedade, ativa ou passiva, com o Coren-SP.

12.

12.1.

DA FISCALIZACAO DA DOCUMENTACAO:
Apos assinatura do presente Ajuste e, quando convocado, apresentar ao Fiscal do Contrato no prazo por ele estipulado:

12.1.1. Comprovacéo de qualificacdo técnica especifica para os servicos de PCMSO, Exames Clinicos e ASO (itens
1a10do Lote 1):

12.1.1.1. O médico responsavel técnico, o médico coordenador do PCMSO e o médico examinador
(quando couber, caso sejam profissionais distintos), e o médico responsavel pela assisténcia em pericia
trabalhista, deverdo apresentar: certificado de conclusdo de curso de especializacdo em Medicina do
Trabalho, em nivel de po6s-graduacdo, devidamente registrado no Conselho Regional de Medicina de S&o
Paulo, no ato da contratagdo.

12.1.2. Comprovacao de qualificagdo técnica especifica para os servicos descritos nos itens 11 a 13 do Lote 1,
atraveés de certificado de conclusdo de curso de especializacdo em Engenharia de Seguranca do Trabalho, em nivel de
pos-graduagdo, devidamente registrado no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia de Sdo Paulo — CREA-SP,
ou no Conselho de Arquitetura e Urbanismo de Sdo Paulo — CAU-SP, em nome do Engenheiro ou Arquiteto
Responsavel Técnico;

12.1.3. Comprovacdo de qualificacdo técnica especifica para os servicos de exames laboratoriais (itens 4 a 10 do
Lote 1), através de:

12.1.3.1. Comprovante de inscrigdo no Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saide — CNES;
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12.2.

12.3.

CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE SAO PAULO
12.1.3.2.  Comprovante de concessdo de Licenga Sanitaria;

12.1.3.3. Prova de que o profissional responsavel técnico assim como o Contratado e / ou 0 subcontratado
possuem registros validos no Conselho de Classe Profissional respectivo, devendo apresentar também
documento comprobatdrio da anotacdo ou termo de responsabilidade técnica, sendo aceitos: Médico
Patologista Clinico, Farmacéutico-Bioquimico, Biomédico ou Bi6logo e Conselhos de Classe respectivos:
CRM-SP, CRF-SP, CRBm-SP e CRBio-SP.

12.1.4. Documentacdo comprobatéria de vinculo dos profissionais responsaveis técnicos atraves de:

12.1.4.1. Contrato ou Estatuto Social ou Gltima alteragdo contratual consolidada ou Ata de Reunido, onde
conste o nome do profissional no quadro societario; ou

12.1.4.2. Contrato de trabalho registrado em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS; ou
12.1.4.3. Contrato de prestacéo de servi¢os com as firmas reconhecidas.
Apresentar, junto a nota fiscal, os seguintes documentos:

12.2.1. Comprovacéo de regularidade fiscal através de certiddes negativas ou certidfes positivas com efeitos de
negativas validas relativas:

12.2.1.1.  As Contribuicdes Previdenciarias e as de Terceiros;
12.2.1.2. Ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo;
12.2.1.3. Aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido;
12.2.1.4.  As Fazendas Estadual e/ou Municipal;

12.2.1.5. A processos de execucao trabalhista.

12.2.2. Declaracéo de optante pelo Sistema Integrado de Pagamento de Impostos e Contribuicdes das Microempresas
e Empresas de Pequeno Porte — Simples, quando aplicével;

12.2.3. Relatdrio de prestagdo dos servi¢os nos termos do item 8.5;

12.2.4. Demais documentos previstos no Edital e no Termo de Referéncia, que o Fiscal ou o Gestor do Contrato
julgar necessarios (atualizacdo ou comprovagdo do registro dos profissionais e/ ou da empresa nos oOrgdos de
fiscalizacdo do exercicio profissional, Anotagdo de Responsabilidade Técnica, entre outros).

A ndo apresentacdo ou irregularidade de qualquer um dos itens relacionados a clausula anterior caracterizard

descumprimento de obrigacéo acessoria e podera acarretar em retengdo do pagamento até a regularizagdo ou apresentacdo da
documentacao faltante.

12.4.

Apresentar a relagdo nominal dos seus empregados/colaboradores que exercerdo atividades no Coren-SP, mencionando

numero de RG e CPF de cada, quando cabivel.

12.5.

Deverd o Contratado fornecer ao Contratante, quando houver necessidade e for solicitado, documentacdo

comprobatéria da regularidade dos registros técnicos laborais dos funcionarios terceiros que prestardo servigo nas dependéncias
do Coren-SP, em particular, os exames ocupacionais (admissional, periédicos atualizados com exames complementares quando
aplicavel, bem como cdpias do PCMSO e PPRA, para fins de documentagdo e apresentacdo junto a autoridade fiscalizadora, do
Ministério do Trabalho ou demais legalmente exigiveis).

13.

13.1.

DO SIGILO

O Contratado guardara e fara com que seu pessoal e eventuais subcontratados guardem absoluto sigilo sobre os dados,

informacdes e documentos fornecidos pelo Coren-SP, vedada a reproducéo de ditas informag6es e documentos.

13.2.

Todas as informag0es, resultados, relatérios e quaisquer outros documentos obtidos ou elaborados pelo Contratado na

execuc¢do dos servicos serdo de exclusiva propriedade do Coren-SP, ndo podendo o Contratado utiliza-los para quaisquer fins,
divulga-los, reproduzi-los ou veicula-los, a ndo ser que prévia e expressamente autorizado pelo Coren-SP.

*
*'
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14.

14.1.

15.

15.1.

15.2.

CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE SAO PAULO
DAS OBRIGA(;OES DO CONTRATANTE
Além daquelas determinadas por leis, decretos, regulamentos e demais dispositivos legais, o Contratante obrigar-se-a a:

14.1.1. Permitir o acesso dos empregados/colaboradores do Contratado as dependéncias do Coren-SP para a
execucédo dos servigos contratados.

14.1.2. Disponibilizar locais apropriados para vestiarios, sanitarios e guarda de pertences, quando necessario, aos
colaboradores do Contratado.

14.1.3. Indicar, formalmente, o Gestor e o Fiscal para acompanhamento da execug¢do contratual.

14.1.4. Exercer a fiscalizagdo da prestacdo dos servicos por profissional devidamente designado, ao qual competird
dirimir as dividas que surgirem no curso da prestacéo de servicos.

14.1.5. Prestar as informag@es e 0s esclarecimentos pertinentes que venham a ser solicitados pelo representante do
Contratado.

14.1.6. Fornecer ao Contratado copias dos documentos legais necessarios para a emisséo de nova documentagao:

a) Por exigéncia de fiscalizacdo vigente (MTE), deverd ser disponibilizado a todos os Médicos que
realizarem os exames objetos deste instrumento, copia do PCMSO atualmente vigente, que deverdo ler o
documento e segui-lo estritamente, cOpia esta a ser substituida pela do PCMSO de 2014, assim que este
estiver concluido e aprovado por nossa Diretoria.

14.1.7. Notificar, por escrito ao Contratado, a ocorréncia de eventuais imperfei¢des no curso de execucdo dos
servigos, fixando prazo para a sua correcao.

14.1.8. Solicitar a troca, substitui¢do ou complementagdo dos servigos que ndo atenderem as especificacbes do
objeto.

14.1.9. Reservar-se o direito de rejeitar, no todo ou em parte, através de sua fiscalizagdo, os servicos prestados, se
estiverem em desacordo com o previsto no Edital.

a) A fiscalizagdo de que trata este item ndo exclui nem reduz a responsabilidade do Contratado, inclusive
perante terceiros, por quaisquer irregularidades, ainda que resultantes de imperfei¢Bes técnicas, e na
ocorréncia deste, ndo implicam em corresponsabilidade de seus agentes e prepostos.

14.1.10. Efetuar o pagamento pelos servigcos prestados nos prazos e nas condicdes estabelecidos.

DAS SANCOES
O Contratado estard sujeito as penalidades abaixo estipuladas, que s6 deixardo de ser aplicadas nas seguintes hipoteses:

15.1.1. Comprovacao, pelo Contratado, da ocorréncia de forga maior impeditiva do cumprimento contratual;
15.1.2. Manifestacdo da unidade requisitante, informando que o ocorrido derivou de fatos imputaveis ao Coren-SP;
15.1.3. Acatamento de justificativas, apos analise do Contratante, em outros casos fortuitos.

No caso de atraso injustificado, assim considerada a inexecucgdo parcial ou a inexecugdo total da obrigacdo, com

fundamento nos artigos 86 e 87 da Lei n°® 8.666/1993, o Contratado ficara sujeito, sem prejuizo das responsabilidades civil e
criminal, assegurada a prévia e ampla defesa, as seguintes penalidades:

15.2.1. Adverténcia sobre atrasos, falhas, omiss@es, incorrecdes e 0 que mais venha a interferir na correta execugao
do Contrato.

15.2.2.  Multa de 0,1% (um décimo por cento) por dia de atraso, calculada sobre o valor a ser adimplido, limitada a 20
(vinte) dias ap6s o prazo estabelecido para entrega do objeto; a partir do 21° (vigésimo primeiro) dia, em caso de
execucdo com atraso e, a critério da Administragcdo, poderd incorrer na ndo aceitacdo do objeto, sendo o atraso
considerado como inexecucéo total da obrigagdo assumida.
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CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE SAO PAULO

15.2.3. Multa de 6% (seis por cento), entre os 21° (vigésimo primeiro) e 30° (trigésimo) dias de atraso, como
inexecucdo parcial do Contrato, calculada sobre o valor de saldo da contratagéo (saldo do contrato é a diferenca entre o
valor total da contratacdo e o valor efetivamente executado e recebido pela Administragdo), por evento, cumulada com
a pena de suspenséo tempordria do direito de licitar e o impedimento de contratar com a Administracéo pelo prazo ndo
superior a 2 (dois) anos.

15.2.4. Multa de 12% (doze por cento), a partir do 31° (trigésimo primeiro) dia, a qual sera entendida como
inexecucdo total do Contrato, calculada sobre o valor total do Contrato, com a possibilidade de cumulagéo com a pena
de declaracéo de inidoneidade e suspenséo temporaria do direito de licitar e contratar com a Administragdo Publica
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigéo ou até que seja promovida a devida reabilitacéo.

15.2.4.1. Para interpretacdo da penalidade de Inexecucdo Total, teremos como critério o tempo de atraso,
por evento, independentemente de haver parcela anterior entregue e recebida.

15.2.5. As multas serdo calculadas sobre o montante ndo adimplido do Contrato, exceto a prevista nos casos de
inexecucdo total do contrato.

15.2.6. Para os casos em que ndo seja possivel auferir o descumprimento contratual pelas alineas anteriores, a multa
serd aplicada de acordo com a gravidade da infragdo (Tabela 1), fazendo-se a gradacéo constante na Tabela 2.

TABELA 1

INFRACAO

ITEM | DESCRICAO AFERICAO GRAU

01 Realizar exames médicos ocupacionais em desconformidade com 0 PCMSO; Por exame 03
Entregar documentagdo legal prevista no objeto em desacordo com as normatizagdes | Por documento 05
vigentes

02 Suspender ou interromper, salvo por motivo de for¢a maior ou caso fortuito, 0s Por dia e por servico 06
servigos contratuais;

o1 Manter empregado sem qualificacdo para executar 0s servigos contratados; Por empregado e por 05

dia

02 Permitir a presenga de empregado sem uniforme, com uniforme manchado, sujo, mal | Por empregado e por 02
apresentado e/ou sem crachg; ocorréncia

03 Dificuldade em contatar o Contratado através dos canais de comunicagéo por ele Por ocorréncia o1
informados;

04 Recusar-se a executar servico determinado pela fiscalizagéo. Por servigo e por dia 05

PARA OS ITENS A SEGUIR, DEIXAR DE:
05 Entregar documentagdo legal no prazo estipulado; Por documento e por 06
dia

06 Entregar 0 ASO dentro dos parametros indicados no Termo de Referéncia; Por ocorréncia 02
Atender a solicitagdo do médico coordenador do PCMSO, quando ele solicitar a troca

07 do prestador de servico devido a insuficiéncia ou baixa qualidade na realizacdo dos Por ocorréncia 03
exames, conforme item 6.1.2.6 do Termo de Referéncia;

08 Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou ndo atenda as Por ocorréncia 02
necessidades;

09 Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos ndo previstos nesta tabela de Por item e por *)
multas; ocorréncia

17 Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos nédo previstos nesta tabela de Por item e por (**)
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CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE SAO PAULO

INFRACAO
ITEM | DESCRICAO AFERICAO GRAU
multas, apds reincidéncia formalmente notificada pelo 6rgdo fiscalizador. ocorréncia

(*) o grau sera mensurado conforme a gravidade da situagéo

(**) o grau ser4 mensurado em dobro em relacéo a multa aplicada

15.3.

TABELA 2

GRAU CORRESPONDENCIA

01 0,2% por dia sobre o valor total do contrato
02 0,4% por dia sobre o valor total do contrato
03 0,8% por dia sobre o valor total do contrato
04 1,6% por dia sobre o valor total do contrato
05 3,2% por dia sobre o valor total do contrato
06 4,0% por dia sobre o valor total do contrato

Das decisdes de aplicagdo de penalidade cabera recurso nos termos do art. 109 da Lei n® 8.666/1993, observados 0s

prazos ali fixados.

15.4.

15.3.1. Constatada a irregularidade na execucdo contratual, o Fiscal do Contrato notificara a empresa para que
apresente defesa, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, sob pena de aplicagdo das penalidades.

15.3.2. Nao serdo conhecidos recursos enviados pelo correio, fax, correio eletrénico ou qualquer outro meio de
comunicacdo, se, dentro do prazo previsto em lei, sua peti¢do de interposicdo original no tiver sido protocolizada.

15.3.3. A ndo apresenta¢do de defesa no prazo legal implicara na aplicacdo das penalidades.

15.3.4. Apresentada a defesa no prazo legal, o Fiscal em conjunto com o Gestor do Contrato, apreciardo o seu teor,
proferindo parecer técnico comunicando a aplicagdo da penalidade ou acatamento da manifestagdo, mediante ciéncia do
Contratado, a ser feita pelo correio, com aviso de recebimento.

A aplicacdo da sangdo de multa ndo impede a aplicagdo, concomitante, da pena de adverténcia e das demais

penalidades descritas no art. 7° da Lei n°® 10.520/2002, no art. 28 do Decreto n® 5.450/2005 e nos arts. 87 e 88 da Lei n°
8.666/1993.

15.5.

15.4.1. O prazo para pagamento das multas sera de 5 (cinco) dias Uteis a contar da intimagcdo da empresa apenada,
através de boleto bancario a ser enviado ao Contratado.

15.4.2. A critério do Coren-SP e sendo possivel, o valor devido serd descontado da importancia que a empresa tenha
a receber pelos servicos prestados.

15.4.3. Esgotados os meios administrativos para cobranca do valor devido pelo Contratado ao Contratante, aquele
serd inscrito em divida ativa e cobrado judicialmente.

A autoridade competente, na aplicacdo das sancdes, levard em consideragdo a gravidade da conduta do infrator, o

carater educativo da pena, bem como o dano causado & Administragdo, observado o principio da proporcionalidade.

*.t
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CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE SAO PAULO

16. DA LEGISLACAO APLICAVEL

16.1. As Leis Federais n° 8.666/1993 e n° 10.520/2002, bem como os Decretos Federais n® 3.555/2000 e n° 5.450/2005,
Cadigo Civil e Cadigo de Processo Civil, com suas respectivas alteraces posteriores, regerdo as hipéteses ndo previstas neste
Contrato.

16.2. No caso de surgirem ddvidas sobre a inteligéncia das clausulas do presente Contrato, tais dividas serdo resolvidas com
o0 auxilio dos postulados que norteiam o Direito Administrativo e as suas leis de regéncia, assim como da Legislacéo Civil, no
que couber.

17. DO FORO

17.1. As partes elegem de comum acordo, o foro da Se¢do Judiciaria de S&o Paulo para a solucdo dos conflitos
eventualmente decorrentes da presente relagéo contratual.

E por estarem assim justos e contratados, assinam o presente instrumento em 2 (duas) vias de igual teor.

S&o Paulo, 03 de setembro de 2015.

CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE SAO PAULO
Sra. Fabiola de Campos Braga Mattozinho
Presidente

MED MAIS - SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO
LTDA - EPP

Sr. Victor Cristovao Costa Reis

Sécio-proprietario

*
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