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=" Relatério de Gest&o do exer cicio de 2013

INTRODUCAO

O presente Relatorio de Gestdo, referente ap ano-exercicio de 2013, evidencia o
resultado das a¢Oes e procedimentos afetos a competéncia legal do Conselho Federal de
Enfermagem e os resultados dos esforcos empregados no sentido de assegurar a boa e
regular aplicagcdo dos recursos publicos para o cumprimento de sua missdo institucional .

O processo de elaboracdo e formatacdo deste Relatorio de Gestéo ja atende ao
disposto nos Normativos do Tribuna de Contas da Unido — TCU (Instrugcdo Normativa
n° 63/2010, Decisdo Normativa n® 119/2012 e Portaria n° 175/2012), bem como a
minuta interna final do Tribunal de Contas da Unido. As informagdes foram levantadas
e consolidadas pelo Grupo de Trabaho, instituido através da Portaria COFEN n.
106/2014, com base em informagdes disponiveis no ambiente interno do COFEN,
fornecidas pelos setores internos. O documento esté estruturado da mesma forma da
Portaria TCU 175/2013, o que compete aos Conselhos de Fiscalizacdo Profissional.

Essa estrutura esta consolidada em capitulos, itens e subitens, que se desdobram
conforme a necessidade.

A apresentacdo, ja para o exercicio de 2012, das normas que o Tribunal de Contas
da Uni&o exige para todos os 6rgdos da administracdo publica, trouxe beneficios diretos
a0 COFEN, sendo tratada de forma pedaglgica, por ser a 12 versdo desta nova
modalidade, tratando as mudancas de forma orientativa, preveniu o0 COFEN para o
impacto que ocorrerd a partir de 2013, se antecipando aos imprevistos, problemas e
dificuldades que porventura pudessem ocorrer.

Nessa linha, € valido destacar que se trata de um procedimento novo, pelo qual se
tornam necessdrias mais orientacdes e um acompanhamento especiais por parte do TCU
a fim de que possamos atender as determinagdes deste 6rgao de controle externo.
Estamos cientes de que falhas iréo ocorrer, mas € necessario que ao longo dos anos, tal
procedimento seja aperfeicoado através de notas de esclarecimento e procedimentos de
orientacdo por parte do préprio TCU.

Agora, na prestacdo de contas de 2013, de forma obrigatéria, os Conselhos
integrantes do Sistema Cofen/Conselhos Regionais ja conhecem as novas regras de
Prestacéo de Contas. O COFEN, durante o exercicio de 2013, efetuou treinamento e
reunides para gque fosse definido um padréo que elevasse a exceléncia do Sistema
Cofen/Conselhos Regionais perante o Tribunal de Contas da Uni&o, visto ser o primeiro
Relatério e ndo possuir parametros anteriores.
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1. PARTEC,ITEM I, DO ANEXO Il DA DN TCU N. 127, DE 15/5/2013.

IDENTIFICACAO E ATRIBUTOS DA UNIDADE

1.1 IDENTIFICACAO DA UNIDADE JURISDICIONADA
111 Relatério de Gestao I ndividual
QUADRO A.1.1.1 - IDENTIFICACAO DA UJ - RELATORIO DE GESTAO INDIVIDUAL

Poder e Orgéo de Vinculacéo

Poder: Sem vinculo

Orgfo de Vinculagio: Sem Vinculagio Ministerial Cadigo SIORG: ndo
aplicavel

I dentificacio da Unidade Jurisdicionada

Denominagédo Completa: CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM

Denominacao Abreviada: COFEN

Cédigo SIORG: néo aplicavel | Codigo LOA: ndo aplicavel | Codigo SIAFI: n&o aplicével
Situacdo: ativa

Natureza Juridica: Autarquia Federa [ CNPJ: 47.217.146/0001-02

Principal Atividade: Administracdo Publica Federa [ Codigo CNAE: 110-4
Telefones/Fax de contato: | (061) 3329-5800 | (061) 3329-5801 |

Ender eco Eletr6nico: secretaria@cofen.gov.br,

Pagina na I nter net: http://www.portal cofen.gov.br

Endereco Postal: SCLN QD 304, LOTE 09, BLOCO E, ASA NORTE, BRASILIA — DF — CEP70736-550

Nor mas Relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Normas de criag8o e ateracdo da Unidade Jurisdicionada

Lel de criagdo 5905/1973

Outras normas infralegais relacionadas a gestao e estrutura da Unidade Jurisdicionada

Resolucdo COFEN421/2012 - Aprova o Regimento Interno do COFEN

Principais manuais e publicagdes rel acionadas as atividades da Unidade Jurisdicionada

a) Resolugdo COFEN-340/2008 - Regulamento da Administracdo Financeira e Contébil do Sistema Cofen/Conselhos
Regionais;

b) Resolu¢do COFEN-340/2008 - Manual de Suprimento de Fundos;

¢) Resolugdo COFEN-340/2008 - Manua de Normas e Procedimentos de Protocol o, Processo e Arquivo;

d) Resolugdo COFEN-343/2009 - Institui, no &mbito do Conselho Federal de Enfermagem - COFEN, o Plano de
Trabalho Especial;

€) Resolugdo COFEN-355/2009 — Aprova o Cddigo Eleitorad dos Conselhos de Enfermagem e da outras
providéncias;

f) Resolucdo COFEN-361/2009 - Aprova o Plano de Cargos, Carreiras e Salérios do Conselho Federal de
Enfermagem;

0) Resolugdo COFEN-365/2010 - Ingtitui o Manual de Uniformizagdo dos Atos Normativos do Sistema
Cofen/Conselhos Regionais;

h) Resolugdo COFEN-373/2011 - Institui a Controladoria Geral das atividades administrativas do Conselho Federa
de Enfermagem;

i) Resolugdo COFEN-374/2011 — Normatiza o funcionamento do Sistema de Fiscalizagao do Exercicio profissional
da Enfermagem e da outras providéncias,

j) Resolucdo COFEN-425/2012 — Institui empregos em comisséo no Cofen, baixa normas gerais para os Conselhos
Regionais e da outras providéncias;

1) Resolugdo COFEN-451/2013 - Institui normas gerais para o pagamento de diérias e a concesséo de passagens no
ambito do sistema Cofen/Consel hos.

Unidades Gestoras e Gest0es relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Unidades Gestor as Relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Caodigo SIAFI Nome

ndo aplicavel ndo aplicavel
Gestbes Relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Cadigo SIAFI Nome

ndo aplicavel ndo aplicavel
Relacionamento entre Unidades Gestor as e Gestdes
Caodigo SIAFI da Unidade Gestora Caodigo SIAFI da Gestéo

ndo aplicavel ndo aplicavel

6
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1.2 FINALIDADE E COMPETENCIAS INSTITUCIONAIS DA UNIDADE
JURISDICIONADA

Relatorio de Gestao do exercicio de 2013

O Sistema Cofen/Conselhos Regionais de Enfermagem, criado pela Lel n°® 5.905,
de 12 de julho de 1973, é congtituido pelo conjunto das Autarquias Federais
Fiscalizadoras do exercicio da profissdo de Enfermagem, e tem por findidade a
normatividade, disciplina e fiscalizacdo do exercicio da Enfermagem, e da observancia
de seus principios éticos profissionais. Cada Conselho € dotado de personalidade
juridica de direito publico, com autonomia administrativa, financeira, patrimonial,
orcamentaria e politica, sem qualquer vinculo funcional ou hierarquico com os 6rgaos
da Administracéo Publica

No atendimento de suas finalidades, o Sistema Cofen/Conselhos Regionais de
Enfermagem exerce agOes deliberativas, administrativas ou executivas, normativo
regulamentares, contenciosas e disciplinares.

O Conselho Federal de Enfermagem, com sede na Capital Federa e jurisdicdo em
todo o territorio nacional, € a unidade central do Sistema, e os Conselhos Regionais de
Enfermagem sdo unidades a ele vinculadas. Os Conselhos Regionais de Enfermagem,
subordinados ao Conselho Federal de Enfermagem, sdo 6rgdos executores da disciplina
e fiscalizagdo profissiona, e tém jurisdicdo no Distrito Federal e Estados onde se
localizam, com sede e foro nas respectivas capitais.

Suas competéncias estdo elencadas no art. 8° da Lel Federa n. 5.905/73, sendo
elas:

e aprovar seu regimento interno e os dos Conselhos Regionais;

e instalar os Conselhos Regionais,

e elaborar o Cddigo de Deontologia de Enfermagem e atera-lo, quando

necessario, ouvidos os Conselhos Regionais,

e baixar provimentos e expedir instrucdes, para uniformidade de procedimento e

bom funcionamento dos Conselhos Regionais;

e dirimir as dividas suscitadas pel os Conselhos Regionais,

e apreciar, em grau de recursos, as decisdes dos Conselhos Regionais; ingtituir o

model o das carteiras profissionais de identidade e as insignias da profissao;

e homologar, suprir ou anular atos dos Conselhos Regionais;
aprovar anuamente as contas e a proposta orcamentaria da autarquia,
remetendo-as aos 6rgdos competentes,
promover estudos e campanhas para aperfeicoamento profissional;
publicar relatérios anuais de seus trabal hos;
convocar e redlizar as eleigdes para suadiretoria;
exercer as demais atribui¢des que Ihe forem conferidas por lei.
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O Conselho Federal e os Conselhos Regionais de Enfermagem sdo responsavels,
perante 0 poder publico, pelo efetivo atendimento dos seus objetivos legais e da classe
da enfermagem, que se apresentam pelos nimeros abaixo.

Relatorio de Gestao do exercicio de 2013

Quantitativo de Inscritos nos Regionais
(Definitivas Principais, Secundarias e Remidas)

Estados Auxiliares Técnicos Enfermeiros Total
AC 1148 3902 1791 6841
AL 6283 6369 3050 15702
AM 6530 22500 7296 36326
AP 940 6937 1102 8979
BA 18497 49052 19718 87267
CE 18357 17324 11667 47348
DF 4492 23437 8522 36451
ES 8556 22619 9389 40544
GO 6170 25397 9082 40649
MA 4793 23074 8361 36228
MG 32672 82799 36883 156354
MS 5010 8678 4311 17999
MT 3168 11661 4575 19404
PA 7626 30105 6655 44386
PB 5764 14362 7390 27516
PE 12626 34723 11455 58904

Pl 5016 10339 4915 20270
PR 27679 28072 16389 72140
RJ 55701 102948 37923 196572
RN 7734 11049 5417 24200
RO 3567 7029 2785 13381
RR 878 3276 1946 6100
RS 20526 66860 18620 106006
SC 8561 27397 10024 45982
SE 6911 5316 2488 14715
SP 177757 109159 88943 375859
TO 1257 7984 2893 12134

TOTAL 458.219 762.368 343.590 1.568.257

Fonte: Relatorio do Departamento de Tecnologia da | nfor magéo.
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1.3 ORGANOGRAMA FUNCIONAL

Relatorio de Gestao do exercicio de 2013

Organograma
Institucional

_—
2012 =3

& coren

A estrutura do organograma funcional reflete o disposto no Regimento Interno do
COFEN, publicado no Anexo da Resolucdo COFEN 421, de 15 de fevereiro de 2012,
publicada no DOU n. 35, se¢do 1, pag. 182, de 17 de fevereiro de 2012. Reflete, ainda,
o disposto na Resolugdo COFEN n.425 de 26 de abril de 2012 e na Resolucéo COFEN
n.373 de 20 de janeiro de 2011.

Cada area, cuja competéncia e atribuicdo sdo privilegiadas nesse Relatério, esta
relacionada a sua relevancia no fluxo dos macroprocessos, tanto finalisticos como os de
apoio. Séo eles:

Plen&rio;

Diretoria;

Assessoria Técnica;

Setor de Emissdo e Controle de Passagens,

9
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Assessoria Executiva;

Assessoria de Comunicacéo — ASCOM;

Comisséo Permanente de Licitagdo — CPL;

Secretaria Gerdl;

Controladoria Geral;

Divisdo de Auditoria Interna;

Diviséo de Controle Interno;

Procuradoria Gerdl;

Divisdo de Licitagéo e Contratos;

Divisdo de Processos Administrativos e Contenciosos;
Departamento Administrativo;

Divisdo de Gestdo de Pessoas,

Setor de Recursos Humanos;

Setor de Pessoal;

Divisdo de Patrimonio;

Setor de Almoxarifado;

Divisdo de Servigos Gerais,

Setor de Expedicéo;

Setor de Arquivo Gerdl;

Departamento Financeiro;

Setor de Contabilidade;

Setor de Tesouraria;

Departamento de Registro e Cadastro;

Setor de Registro;

Setor de Cadastro;

Departamento de Tecnol ogia da Informacdo e Comunicagdo
Divisdo de Modernizacdo e Infraestrutura Tecnol 6gica
Setor de Suporte Operaciona e Seguranca da Informacéo e Comunicagao;
Setor de Gestéo de Contratos de Tecnologia da Informacéo;
Setor de Suporte Tecnol égico e Infraestrutura de Rede;
Divisdo de Sistemas Corporativos,

Setor de Desenvolvimento e Internalizagéo de Sistemas;
Setor de Qualidade, Normas e Padrdes de Sistemas

A seguir sdo destacadas as atribuicies e competéncias organizacionais dessas
areas, por sua relevancia na composicao dos niveis estratégicos e tatico da estrutura
organizacional da unidade:

a) Plen&io do COFEN € o 0rgdo de deliberacdo maxima do Sistema
Cofen/Conselhos Regionais de Enfermagem, sendo composto de 09 (nove)
membros efetivos e igual nimero de suplentes, Enfermeiros, de nacionalidade
brasileira, aos quais € atribuido o titulo de Conselheiro, e que sdo eleitos pela
Assemblela de Delegados Regionais. Sua competéncia engloba:

l. deliberar sobre os assuntos contidos na lei 5.950/73, assim como os de

interesse do Cofen,
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I. aprovar o Regimento Interno do Cofen e dos Conselhos Regionais de
Enfermagem;

1. aprovar 0 plangamento estratégico e ingtitucional do Cofen em
consonancia com as macropoliticas estabel ecidas;

V. aprovar e avaliar, anualmente, o plano de trabalho do Cofen;

V. dirimir dividas suscitadas pelos Conselhos Regionais de Enfermagem
guanto as finalidades do Sistema e aos atos baixados pelo Cofen;

VI. homologar, suprir ou anular atos dos Conselhos Regionais de
Enfermagem;

VII. funcionar como Tribunal Superior de Etica Profissiona, julgando os
processos éticos de sua competéncia originaria e, sem Ultimainstancia, os
recursos contra as decisoes dos Conselhos Regionais de Enfermagem;

VIIl.  julgar os recursos contra as decisdes dos Conselhos Regionais de
Enfermagem;

IX. julgar os processos administrativos disciplinares contra Conselheiros
efetivos e suplentes do Sistema Cofen/Conselhos Regionais de
Enfermagem, respeitando alegislacéo em vigor;

X. participar de foruns representativos contribuindo na formulagdo de
politicas de salde e areas &fins,

XI. deliberar sobre a Politica do Sistema Cofen/Conselhos Regionais de
Enfermagem no que diz respeito a normatizacéo e disciplinamento do
exercicio profissional e ocupacional;

XI1. deliberar sobre realizac8o de eventos técnicos, cientificos e culturais para
0 desenvolvimento da Enfermagem;

XIIl.  deliberar sobre a criacdo e organizacdo dos Conselhos Regionais de

enfermagem, quando da criacdo de novos Estados da Federacao;

XIV. deliberar sobre pareceres e instrucbes para uniformidade de
procedimentos, e regular funcionamento dos Conselhos Regionais de
Enfermagem;

XV. deliberar sobre normas para o processamento das eleicdes dos
Conselheiros efetivos e suplentes do Sistema Cofen/Conselhos Regionais
de Enfermagem, fixar época para suas realizacOes, e homologar as
eleicles,

XVI.  eleger os dirigentes do Cofen em eleicdo interna, em conformidade ao
Caodigo Eleitoral;

XVII. apreciar e deliberar sobre rentncia, vacancia e licenca de Conselheiro,
suplente ou efetivo do Cofen, e a respectiva substitui¢ao;

XVIIl. acompanhar a realizagdo das eleicdes nos Conselhos regionais de
Enfermagem;

XIX. indicar o plenario e adiretoria provisoria para os Conselhos Regionais de
enfermagem, no caso de ndo concluséo de processo eleitoral no prazo
definido no Codigo Eleitoral, ou nos casos de decretacéo de intervencéo;

XX. promover as primeiras eleicbes para composicdo e instalacdo dos
Conselhos Regionais de Enfermagem, quando da criagdo de novos
Estados da Federacéo;

XXI. autorizar a celebragdo de acordos, filiagdo, convénio, termos de
cooperacao e contratos de assisténcia técnica e financeira entre o Cofen e
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Orgdos ou Entidades Publicas e Privadas, nacionais, internacionais e
estrangeiras,

XXII. autorizar acomprae alienacéo de bens moveis e imoveis do Cofen;

XXIII. autorizar a contratagdo e locagdo de imove's, servicos de terceiros e
aquisicdo de material permanente;

XXIV. autorizar acriagdo e supressdo de Camaras Técnicas do Cofen;

XXV. aprovar anuamente a proposta orcamentaria do Cofen e Homologar a
dos Conselhos Regionais de Enfermagem;

XXVI. aprovar as aberturas de créditos orcamentarios adicionais, especiais ou
suplementares do Cofen e homologar as dos Conselhos Regionais de
Enfermagem;

XXVII. aprovar os Relatorios de Gestéo e prestacéo de contas anua do Cofen e
dos Conselhos Regionais de Enfermagem, disponibilizando-os aos
Orgaos competentes;

XXVIII. aprovar a Politica de Recursos Humanos do Cofen, criar cargos, fungdes
e assessorias, fixar saarios e gratificaches, autorizar a execucdo de
Servicos especiais e a contratacdo de servicos técnicos especializados;

XXIX. autorizar acontratacdo de servigos de consultoria e assessoria externas,

XXX. homologar as tabelas de cargos, salarios, honorérios no &mbito do Cofen,
bem como valores de didrias, auxilio representacdo e congéneres
elaboradas pelo Cofen/Conselhos Regionais de Enfermagem;

XXXI. deliberar sobre proposituras de agdes judiciais em defesa da classe e do
Sistema Cofen/Conselhos Regionais de Enfermagem, respeitando a
autonomia dos Conselhos Regionais;

XXXII. dirimir davidas, suprir lacunas e omissdes do Regimento Interno.

b) Diretoria do COFEN €é o 6rgao executivo responsavel pelos servicos e
atividade administrativas e de apoio, necessaria ao funcionamento do
Conselho, e pela conservagdo e guarda do patriménio. E composta por 6 (seis)
membros, ocupantes de cargos de Presidente, Vice-Presidente, Primeiro e
Segundo-Secretérios e Primeiro e Segundo-Tesoureiros, eleitos pelo Plenério
dentre seus Conselheiros Efetivos, de acordo com o que dispuser o Cadigo
Eleitoral. Sua competéncia engloba:

l. administrar o Cofen;

Il. aprovar as atas de suas reuni 0es,

1. fixar o horério de expediente da Entidade;

V. promover a execucdo dos procedimentos necessarios ao Plenario para o
exercicio de sua competéncialegal e regimento;

V. promover ainstrucdo dos processos a serem submetidos a deliberagdo do
Plen&rio;

VI. cumprir e fazer cumprir as deliberaces do Plenario;

VII. fazer a gestdo administrativo-financeira do Cofen;

VIIl.  acompanhar a execucdo orcamentaria e financeira do Cofen;

IX. elaborar o projeto de orcamento plurianual de investimentos, com

assessoria do setor técnico competente, encaminhando para apreciacéo e
aprovacao do Plenario;
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X. coordenar a elaboracdo do plangamento estratégico e institucional com
definicdo de metas anuais, submetendo-o a aprovacéo do Plen&rio;
XI. criar Comissdes e Grupos de Trabalho de natureza transitoria;
XI1. designar consultor “ad hoc” para desempenho de atividade especifica;
XIIl.  propor a criacdo e dteracdo de Plano de Cargos de Saé&rios dos

Servidores, concessdo de subvencdo ou auxilios;
X1V. fixar valores de vencimentos e vantagens dos servidores, concessdo de
subvencado ou auxilios;

XV. julgar recursos de empregado do Cofen, em caso de penalidade aplicada
pela Presidéncia;

XVI.  submeter, anualmente, ao Plenario o reatério de atividades e de gestéo
do Cofen;

XVII.  padronizar os impressos de uso do Sistema Cofen/Conselhos Regionais
de Enfermagem;

XVIII. coordenar e manter atualizado o cadastro, em ambito nacional, relativo
aos profissionais inscritos, definitivos e remidos, além dos autorizados;

XIX. manter sob sua guarda o acervo do antigo Servico Nacional de
Fiscalizagdo da Medicina e Farmacia, do Ministério da Salde, relativo ao
pessoal de Enfermagem;

XX. exercer outras competéncias delegadas pelo Plenario.

c) Controladoria Geral, vinculada a Diretoria do Plenario do Conselho Federa de
Enfermagem, consubstanciada em um sistema composto da Divisdo de
Auditoria Interna, Divisdo de Controle Interno e Ouvidoria Geral, visando a
controlar as atividades administrativas, orcamentario-financeira, contébil e
patrimonial, sob os aspectos da legalidade, legitimidade, economicidade,
eficiéncia, das unidades integrantes do Conselho Federal de Enfermagem e dos
Conselhos Regionais de Enfermagem. Suas principais competéncias sao:

l. atuar, de forma profissional e ética, obedecendo aos principios da
legalidade, da moraidade, da impessoalidade, da publicidade, da
economicidade e da eficiéncia;

Il. organizar as prestagdes de contas do ordenador de despesa e apoiar 0
controle externo no exercicio de sua missdo constitucional;

1. buscar atingir as metas previstas nas leis orcamentarias e fiscalizar a
observancia da legislacéo e exatiddo da classificagdo das despesas de
acordo com o Plano Plurianua e do Orcamento Anual, contribuindo para
0 cumprimento das metas previstas,

V. aprovar, no seu ambito, o Plano Anua de Atividade de Auditoria, em
consonancia com as diretrizes, normas e padrdes estabelecidos para a
auditoria do servigo publico, para submissdo da andlise e deliberagcdo

superior;

V. prestar assisténcia técnica ao Presidente, a Diretoria, a0 Plenério e a
CTC, em assuntos da érea de controle interno, contébil e financeira;

VI. auxiliar e avaliar a proposta orcamentéria, suas reformulagdes, bem

como a abertura de créditos adicionais, especiais ou suplementares, para
exame da Diretoria e aprovagdo do Plen&rio, tanto do COFEN quanto
dos Conselhos Regionais;
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VII. avaiar os resultados de programas e acOes da Diretoria, quanto a
economicidade, eficacia e eficiéncia da gestéo;

VIII.  acolher ou ndo os relatorios de auditorias emitidos pela chefia da
Auditoria Interng;

IX. emitir pareceres técnicos em matérias de sua competéncia;

X. defender na Ouvidoria Geral osinteresses do cidadéo junto ao COFEN;

XI. promover, ministrar e oferecer cursos e treinamentos a todos os
integrantes do Sistema Cofen/Conselhos Regionais, visando a
qualificacdo, atualizacdo e reciclagem dos procedimentos e rotinas de
trabal ho adotados, visando a continua atualizacéo;

XI1. emitir o certificado anual de auditoria com base no relatério da diviséo
de auditoria interna das atividades na unidade auditada e sobre a
prestacéo de contas anuais.

d) A Divisfo de Auditoria Interna cabe:

l. analisar, tanto no COFEN guanto nos Conselhos Regionais, 0S processos
licitatorios, os de dispensa e inexigibilidade de licitacdo, bem como os
contratos, convénios, gustes ou termos deles decorrentes, atentando para
0o cumprimento dos principios basicos da administracdo publica e
autenti cidade da documentac&o suporte;

I. realizar, sSistematicamente, a verificagdo da regularidade dos
procedimentos e sistemas adotados pela instituicdo auditada na prética da
execucdo rotineira de suas atividades, bem como avaiar o grau de
adeguacao as exigéncias legais e metas estabel ecidas;,

1. executar 0 programa de auditoria interna e apoiar 0 controle externo no
exercicio de sua missdo constitucional;

V. coordenar e executar 0 programa de auditoriainterna;

V. elaborar o Plano anual de Atividade de Auditoria, encaminhando-a ao
Controlador Gera para analise e aprovagao;

VI. redizar auditoria nas unidades administrativas do COFEN e Conselhos

Regionais, quando solicitada, visando a comprovar a legaidade ou
irregularidade, indicando, quando for o caso, as medidas a serem
adotadas para corrigir as falhas encontradas;

VII. realizar tomadas de contas encaminhando 0s processos de apuracéo de
responsabilidade a insténcia competente e verificando o ressarcimento de
eventuais prejuizos ao erario;

VIIl.  acompanhar as providéncias adotadas pelas &eas auditadas, em
decorréncia de impropriedades ou irregularidades eventualmente
detectadas, propondo, quando for o caso, encaminhamento ao Tribunal
de Contas da Uni&o;

IX. atuar, de forma profissional e ética, obedecendo aos principios da
legalidade, da moralidade, da impessoalidade, da publicidade, da
economicidade e da eficiéncig;

X. acompanhar o envio mensal de relatorios, demonstracbes e outros
documentos exigidos pelas normas em vigor;
XI. acompanhar a utilizagdo, contabilizagdo e prestagdo de contas dos

recursos provenientes de convénios;
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XI1. emitir o relatério das atividades na unidade auditada e sobre a prestacéo
de contas anuais,

XIl.  redizar auditorias, inspecOes, monitoramentos e levantamentos nos
sistemas, administrativo, contabil, financeiro, operacionais e patrimonial
no Conselho Federal e nos Conselhos Regionais de Enfermagem,
mediante determinagdo da autoridade méxima daquele, com vistas a
verificar alegalidade, alegitimidade, a eficiéncia e a eficacia dos atos de
gestdo dos responsaveis pela execucdo orcamentério-financeira e
patrimonial;

XIV.  executar os demais procedimentos correlatos com as funcdes de auditoria
interna

€) A Divisfo de Controle Interno cabe:

l. atuar, de forma profissional e ética, obedecendo aos principios da
legalidade, impessoalidade, da publicidade, da economicidade e da
eficiéncia;

I. analisar a documentacdo comprobatéria da execucdo orcamentaria e
financeirado COFEN;

. no COFEN, proceder ao controle dos agentes recebedores de fundos
rotativos e tomadores de adiantamento, bem como examinar a respectiva
prestacéo de contas;

V. no Sistema Cofen/Conselhos Regionais, acompanhar a elaboracéo e o
cumprimento dos atos definidos de modelos organizacionais, planos,
programas e projetos e de estruturacdo de sistemas de funcionamento,
com vista a sualegalidade, viabilidade técnica e ficiéncia;

V. promover o acompanhamento das despesas com pessoal, bem como
plangiar e implementar as medidas para o retorno da despesa total com
pessoal ao respectivo limite, quando este segja ultrapassado de acordo
com 0 Regulamento da Administracgo Financeira e Contébil do Sistema
Cofen x Conselhos Regionais, bem como o Regimento Interno do
Conselho Federa de Enfermagem;

VI. orientar, verificar a legadidade e avaiar os resultados de gestéo
orcamentéria, financeira, operacional e patrimonia das unidades
administrativas, observando a responsabilidade das autoridades pela
guarda e aplicacdo de dinheiros, valores e bens moéveis e imodveis do
Conselho Federa de Enfermagem ou a estes confiados,

VII. preparar manuais de procedimentos, de rotinas técnicas e
administrativas, bem como elaborar e sugerir a adogdo de formularios
padronizados, de utilizacdo por todo o Sistema Cofen/Conselhos
Regionais.

VIIl.  propor, junto a area competente, a revisdo de normas internas relativas
aos sistemas de pessoal, material, patrimonial, orcamentério, financeiro e
outros, de forma a adequarem-se alegislacdo vigente;

IX. exercer o controle sobre as contas “restos a pagar” e despesas de
exercicios anteriores.
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f) A Ouvidoria Geral cabe:

l. promover a co-participagdo da sociedade na missdo de controlar a
Administracdo Publica, garantindo maior transparéncia das acGes no
Sistema COFEN/Conselhos Regionais,

I. receber, registar e analisar as sugestdes, reclamagdes, criticas, € ogios,
informagbes e esclarecimentos a respeito a0 funcionamento e aos
servigos prestados pelo COFEN, propondo ao Controlador Geral as
medidas cabiveis,

1. receber, anaisar e identificar a pertinéncia das solicitacfes, localizando a
area competente e requisitando esclarecimentos e solugdes aos usuérios,

Relatorio de Gestao do exercicio de 2013

V. elaborar relatérios semestrais e anuais sobre as atividades da Ouvidoria
Geral, encaminhando-os ao Controlador Geral;
V. responder ao cidad@o e aos demais interessados, &gil e objetivamente, os

resultados das demandas encaminhadas a Ouvidoria Geral, incluidas as
providéncias adotadas;

VI. propor ao Controlador Geral, agbes visando ao aperfeicoamento e a
eficiéncia dos servicos prestados;

VII. manter controle, acompanhar e requisitar das unidades competentes
informacBes sobre as providéncias adotadas quanto as demandas
registradas na Ouvidoria Geral;

VIIl.  implementar programas e ag0es que visem assegurar um canal eficaz de
comunicacdo com a soci edade;

IX. propor a realizagdo de seminarios e cursos sobre assuntos relativos ao
controle social, tendo em vista as demandas recebidas;

X. divulgar os servicos prestados pela Ouvidoria Geral, os resultados

alcancados, as formas de acesso, dém de sua importancia como
instrumento de controle socidl;

XI. verificar se 0 processo anteriormente assinalado se encontra devidamente
retificado e aprimorado, prestando todas as informagfes as instancias
superiores.

g) Procuradoria Geral, 6rgdo de assessoramento da Diretoria, composta pelas
Divisdes de Licitagdo e Contratos e de Processos Administrativos e
Contenci0sos.

1.4 MACROPROCESSOSFINALISTICOS

Considera-se macroprocesso finalistico o conjunto de processos de trabalho que
produzem certo produto ou servigo diretamente conectado ao cidaddo-usuario,
relacionando-se com amissdo institucional da Unidade Jurisdicionada.

Os principais usuarios dos servicos do COFEN so os Conselhos Regionais de
Enfermagem e os profissionais de enfermagem, que fazem uso dos servigos
disponibilizados pelo COFEN, bem como de sua estrutura funcional.

Os principais macroprocessos finalisticos do COFEN séo:

Macroprocessos finalisticos 1: “Disciplinar o exercicio profissional da
enfermagem brasileira”
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Principais Servicos: Disciplinar o exercicio da profissdo de enfermeiro e das
demai's profissdes compreendidas nos servigos de enfermagem.

Principais Processos. Normatizar o exercicio profissional da enfermagem por
meio de Resolugoes.

Observacdo: O macroprocesso ‘“Disciplinar o exercicio profissional da
enfermagem brasileira” estd relacionado ao procedimento adotado pelo COFEN de
ingtituir Camaras Técnicas, formadas por profissionais gabaritados, responsaveis por
elaborar Resolucdes que disciplinam a atuacdo do profissional de enfermagem.

Essas minutas de resolugdes sdo submetidas a apreciacdo do Plenario do COFEN
(6rgdo soberano da estrutura administrativa e aos Conselhos Regionais de Enfermagem
(através da Assembleia de Presidentes), para homologacéo e posterior divulgagdo em
Diario Oficial da Unido, estabelecendo condutas disciplinares a serem seguidas pelos
profissionais de enfermagem durante o exercicio da profisséo.

Relatorio de Gestao do exercicio de 2013

M acr opr ocessos finalisticos 2: “zelar pelo bom funcionamento e uniformidade
de procedimento dos Conselhos Regionais™

Principais Servigos: baixar provimentos e expedir instrugdes, para uniformidade
de procedimento e bom funcionamento dos Conselhos Regionais.

Principais Processos: realizar acompanhamentos frequentes, aos Regionais, por
meio da Controladoria Geral do COFEN, readizando orientacbes para o bom
funcionamento das estruturas regionais, bem como, realizando intervengdo, em dltimo
caso, quando verificado procedimentos prejudiciais a estrutura organizacional .

Observacdo: 0 macroprocesso “zelar pelo bom funcionamento e uniformidade de
procedimento dos Conselhos Regionais” esta relacionado a determinacdo legal contida
na Lei Federal n. 5905/73 que determina que os Conselhos Regionais ficam
subordinados ao Conselho Federal de Enfermagem.

Macroprocessos finalisticos 3:  “Realizagdo de Estudos ¢ Campanhas de
Aperfeicoamento Profissional”

Principais Servicos. readlizar estudos que venham identificar fatores que
prejudicam e favorecem o exercicio profissional, bem como promover campanhas com
diversos cursos de aperfeicoamento, objetivando uma melhor quaificagcdo do
profissional de enfermagem que refletird em uma melhora na qualidade na assisténcia
de salde prestada ao cliente/paciente, que podera resultar em uma reducéo no indice de
erros cometidos pelos profissionais.

Principais Processos. elaborar e financiar projetos que venham promover uma
melhor qualificacdo do profissional de enfermagem e a promover a imagem da
profisséo.

Observacdo: o COFEN vem, ao longo dos ultimos anos, promovendo estudos, a
exemplo, do “PERFIL DA ENFERMAGEM” que estd em sua fase final e que trard
informagdes valiosas para nortear 0 plangamento das agdes do Sistema
Cofen/Conselhos Regionais. Também sdo financiados diversos projetos que apresentam
como objetivo a capacitagdo dos profissionais de enfermagem, principalmente nos
estados do norte, centro-oeste e nordeste, aonde ha um deficiéncia em cursos de
capacitacao profissional, em comparagdo aos estados do Sul e Sudeste do pais.

17

19



® Cofen

1.5 MACROPROCESSOSDE APOIO

Relatorio de Gestao do exercicio de 2013

Considera-se macroprocesso de apoio 0 conjunto de processos de apoio de
viabilizam o funcionamento da Unidade Jurisdicionada.

Para que o COFEN participe ativamente das diretrizes emanadas da Lel Federal n.
5.905/73, sdo executados 0s seguintes macroprocessos:

Macroprocesso de Apoio 1: “Desenvolvimento Institucional”

Principais Processos. “Gestdo da comunicagdo institucional e Capacitagao de
Servidores Publicos e Conselheiros™.

Observagdo: O Macroprocessso de apoio “Desenvolvimento Institucional” ¢é
executado pela Divisdo de Administracdo, com 0 apoio da Assessoria de Comunicacéo.

No exercicio de 2013 foi realizado o Seminario Institucional, com o objetivo de
capacitar os servidores e conselheiros, voltando-se para o trabalho em equipe e para o
plangjamento institucional. O Segundo grande evento foi 0 Seminario Administrativo,
direcionado para os servidores e conselheiros, tanto do COFEN quanto dos Conselhos
Regionais de Enfermagem, voltando-se para a capacitacdo em diversas &eas do
conhecimento administrativo e a troca de experiéncias com o objetivo de alcancar um
grau mais elevado na exceléncia da administracdo publica. Também foi investido em
cursos de capacitacdo e congressos, para servidores e conselheiros, com o objetivo de
promover uma atualizagdo do conhecimento e melhorar a qualidade dos servigos
prestados. Internamente foram desenvolvidos vérios encontros a fim de realinhar os
objetivos ingtitucionais junto aos diversos departamentos do COFEN e dos Conselhos
Regionais de Enfermagem.

M acr oprocesso de Apoio 2: “Atendimento ao Profissional de Enfermagem™:

Principais Processos. “Ouvidoria”.

No exercicio de 2013 ocorreram centenas de atendimento aos profissionais de
enfermagem e sociedade em gera, que busca, através do cana da ouvidoria, 0
esclarecimento de suas davidas. Também ocorrem deniincias que séo encaminhadas aos
setores competentes que buscam resolver a situacdo apresentada. Duvidas e
guestionamentos sobre a legislacdo do Sistema COFEN/COREN s sdo respondidas por
conselheiros e colaboradores e a resposta é encaminhada ao solicitante pelainternet.

2.PARTEC,ITEM 11, DO ANEXO Il DA DN TCU N. 127, DE 15/5/2013.

PLANEJAMENTO E RESULTADOSALCANCADOS
2.1 PLANEJAMENTO DAS ACOES DA UNIDADE JURISDICIONADA

Através da Portaria Cofen n. 356, de 25/04/2012, designou um Grupo de Trabalho
de Plangamento Estratégico (GT) que efetuou o Plangiamento Estratégico do Cofen
2012-2015. Através do PAD n. 276/2012 - Projeto para a realizacdo do Planegjamento
Estratégico do Cofen 2012-2015 foi consolidado todos os trabalhos redlizados e
documentos confeccionados pelo GT. O presente trabalho representa o relatério final do
Grupo de Trabalho e que foi encaminhado ao Plenario do Conselho Federal de
Enfermagem. O exercicio de 2012 foi utilizado para efetuar os trabalhos apresentados
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abaixo, sendo o ponto de inicio para a implantacdo no ambito interno do COFEN,
iniciado no exercicio de 2013. Estdo sendo efetuados ajustes durante sua execucdo, mas
gue ndo estdo comprometendo a estrutura apresentada abaixo.

O Conselho Federal de Enfermagem € um sistema socia complexo, composto de
um conjunto de partes diferentes - cada uma com papéis e funcbes especificas -
trabal hando harmoniosamente para obter um resultado.

Dentro desse contexto, o Plangamento Estratégico se apresenta como um
processo gerencial que possibilita estabelecer o rumo a ser seguido pela organizagéo,
visando otimizar suarelagdo com o ambiente no qual elainterage.

O Plangjamento Estratégico tera como um dos seus produtos o “Planejamento
Gerencial”, o qual corresponde ao desenvolvimento dos “Planos de A¢do” e “Projetos”
gue compordo a metodologia de execucdo do Planegjamento Estratégico. O Plangjamento
Estratégico precisa ser desdobrado em “Planejamentos Gerenciais” ou “Setoriais” para
gue as decisdes estratégicas ai contidas sejam traduzidas em planos capazes de serem
entendidos e desdobrados em Planos Operacionais para serem executados pelo “Nivel
Operacional” da institui¢do.

O “Planejamento Operacional” € resultado do “Planejamento Gerencial”, e ele faz
o detalhamento, no nivel de execucdo, das acles e atividades necessérias para atingir os
objetivos e metas fixados pelos niveis hierarquicamente superiores e se caracteriza pela
confeccdo de projetos a serem realizados para cumprir o “Plano de A¢do” de cada
unidade administrativa

A confeccdo do “Planejamento Estratégico” deve levar em conta os seguintes
elementos. a sua missdo; seus principios, crengas e valores;, a realizacdo de um
diagnostico estratégico prévio; suas diretrizes e visdo de futuro; seus objetivos
organizacionais,; os fatores criticos de sucesso; suas estratégias; os planos de acdo de
suas unidades administrativas, realizar a avaliacéo e o controle dos planos de acéo.

E no “Nivel Estratégico” ou “Alta Administracio” que sdo estabelecidos os
objetivos, politicas e estratégias organizacionais, os quais se focalizam em questdes de
longo prazo e enfatizam a sobrevivéncia, o crescimento e a eficacia geral da instituicéo.
Nesse nivel, exige menos habilidade técnica e mais habilidade conceitual para a
formulagdo da missdo, visdo de futuro, diretrizes instituigbes (valores) e objetivos
estratégicos.

A elaboracdo do Plangiamento Estratégico ndo deve ser considerada como um
simples exercicio de plangamento e deve decorrer do raciocinio estratégico, para ser
flexivel, gustar-se as modificagcbes do ambiente e para orientar a implementacdo de
acdes plangjadas. E uma ferramenta de gest&o e tem o propdsito de ajudar a organizacio
a realizar um trabalho melhor; focar sua energia; garantir que os membros da
organizacdo estejam trabalhando rumo aos mesmos objetivos; medindo e gjustando a
direcéo da organizacdo em resposta as mudancas do ambiente.

E fundamental para o sucesso do processo de elaboragdo do Planejamento
Estratégico a motivacdo e 0 amadurecimento dos integrantes da instituicdo, pois €
preciso gque exista uma cultura organizacional que valorize o produto Plangamento
Estratégico.

Dessa maneira, o Plangjamento Estratégico representa o caminho que a institui¢cdo
escolhe para evoluir desde uma situacéo presente até uma situacdo desejada no futuro
(em um determinado horizonte de tempo) e determina o rumo da organizagdo nos
proximos anos, como elavai chegar la e como saber se chegou la

Relatorio de Gestao do exercicio de 2013
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Relatorio de Gestao do exercicio de 2013

E por meio do Plangjamento Estratégico que a dire¢io da instituicéo estabel ece os

parametros que vao direcionar a sua organizagdo, a conducéo da lideranca, asssm como
o controle das atividades. E objetiva fornecer ao dirigente da instituicdo uma ferramenta
gue o municie de informagdes para a tomada de decisdo.

Os objetivos do Grupo de Traba ho de Planejamento Estratégico foram:
OBJETIVO GERAL

Contribuir para a melhoria da gesto estratégica e administrativa do Conselho
Federa de Enfermagem.

OBJETIVOSESPECIFICOS

Desenvolver metodologia de confeccdo do Plangamento Estratégico para o
Cofen.

Realizar Oficina de Sustentabilidade do Cofen.

Confeccionar o Orgamento Plurianual de Investimentos (OPI) 2013 — 2015.
Confeccionar minuta de Deciséo do OPI.

Confeccionar o Plangjamento Estratégico 2012 — 2015.

Propor instrumento de acompanhamento da execucdo do OPI e Plangamento
Estratégico parao Cofen.

RESULTADOS ESPERADOS

Metodologia de confeccdo do Plangamento Estratégico para o Cofen
desenvolvida

Oficina de Sustentabilidade do Cofen realizada.

Orcamento Plurianual de Investimentos (OPI) 2013 — 2015 confeccionado.
Minuta de Decisdo do OPI confeccionada.

Plangjamento Estratégico 2012 — 2015 confeccionado.

Instrumento de acompanhamento da execucdo do OPI e Plangamento
Estratégico para o Cofen proposto (Sistema para a Sala de Situacéo)
desenvolvido.

BENEFICIARIOS DOS RESUL TADOS ALCANCADOS

Conselho Federal de Enfermagem (Cofen)
Conselhos Regionais de Enfermagem (Coren)
Profissionais de Enfermagem

Servidores do Cofen.

DESENVOLVIMENTO DOSTRABALHOS

O GT, para a execucao de suas atividades, realizou 24 reunides para a confeccéo

de seus produtos, buscando alcancar os resultados esperados.

O primeiro trabalho realizado foi a confecgdo de metodologia para a elaboragéo

do Plangjamento Estratégico do Cofen, a qual foi terminada em 24/04/2012, e juntada
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a0 PAD n. 276/2012. Esta metodologia pode ser utilizada também pelos Conselhos
Regionais de Enfermagem (Coren) para a confeccdo de seus Plangamentos
Estratégicos. O documento resultante foi confeccionado para servir de referéncia e ser
consultado pelos participantes das oficinas sugeridas para a elaboragcdo do Plangjamento
Estratégico.

A metodologia proposta permite ao Cofen confeccionar em 30 dias 0 seu
Plangiamento Estratégico com a participacdo de todos os integrantes da instituicéo, o
gue traz maior engajamento das unidades administrativas nas agoes a serem executadas
e comprometimento de todos os servidores da instituicdo. O Cofen tem como principais
resultados da metodol ogia proposta:

e Plangamento Estratégico confeccionado.

¢ Plano de Gestdo confeccionado.

e Plano de A¢bes das Unidades Administrativas confeccionado.

e Subsidios para confeccdo de Avaiacdo de Desempenho das Unidades

Administrativas.

e Projetos das AcOes a serem executadas.

Nos dias 14 e 15/06/2012, foi realizada a “Oficina de Sustentabilidade do Cofen”
com a finalidade de colher novas sugestdes de acdes e consolidar as acdes apresentadas
por todos os integrantes do Cofen no Seminério Institucional realizado na cidade de Rio
Quente/GO, em 15 a 18/03/2012. Esta Oficina foi muito importante para os trabalhos
porque legitimou as propostas de acbes que serdo realizadas durante a nova Gestéo do
Cofen, no periodo de 23/04/2012 a 22/04/2015.

Como resultado da oficina houve o acréscimo de novas agles, assm como a
exclusdo de outras. Também houve a definicdo das responsabilidades de execucdo
dessas agles e a definicdo de prioridades utilizando a metodologia de definicdo de
gravidade, urgéncia e tendéncia (GUT).

Ocorreram apos a oficina, reunides do GT para consolidacéo das contribuicdes da
Oficina de Sustentabilidade do Cofen, o que mais tarde subsidiou a confeccdo do OPI
2013 — 2015. Para o OPI, também se utilizou como subsidio os levantamentos
financeiros de periodos anteriores para prospectar gastos para os periodos futuros (2013
a 2015), e, dessa maneira, saber os valores disponiveis para execucdo das acdes
propostas no OPI e Planejamento Estratégico.

A elaboracdo do OPI 2013 — 2015 também contou com a colaboragéo dos
seguintes servidores do Cofen:

e Mauro Ricardo Antunes Figueiredo - Chefe de Departamento Administrativo

e Gerson Luiz Scheidweiler Ferreira- Assessor de Comunicacéo

¢ Rosemeire de Jesus Silva Caetano — Chefe do Setor de Contabilidade

¢ José Jorge Souto Filho — Contador da Divisao de Controle Interno

No decorrer do processo de elaboracdo do Plangamento Estratégico e OPI,
também foi elaborada a Minuta de Decisdo do OPI, a qual institualiza o OPl como
instrumento de gestdo no Cofen aos moldes do que feito na Administracdo Publica
Federal.

A Sda de Situagdo foi outro produto que foi criado com a confeccdo do
Plangiamento Estratégico e OPI. Este sistema € a ferramenta que sera utilizada pelo
Cofen para Controlar e Acompanhar a execucdo do Planejamento Estratégico e OPI. O
sistema foi desenvolvido pelo Departamento de Tecnologia da Informacdo e
Comunicagéo (DTIC/Cofen), o que permitira acompanhar as acbes de forma integrada e
em tempo real.

Relatorio de Gestao do exercicio de 2013
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O GT do Plangamento Estratégico alcancou todos os objetivos que Ihe foram
atribuidos e conseguiu realizar outros resultados aém do que era esperado, 0s quais
foram necessarios para se atingir afinalizacdo dos trabal hos.

Como destague das atividades realizadas, pode-se citar a cooperacao, integracéo e
envolvimento de todos os integrantes do Cofen para a elaboracdo do Plangjamento
Estratégico e do OPI 2013-2015, o aproveitamento de produtos de gestdo e
plangjamento de diversas unidades administrativas que os cederam de forma tempestiva
e irrestrita, 0 envolvimento da Plené&ria e Direcdo do Cofen, as quais sempre apoiaram
todas as agBes do GT.

O resultado do GT do Plangamento Estratégico foi atingido e neste momento
finalizam-se os trabal hos com a entrega formal dos produtos elaborados, os quais séo:
Oficina de Sustentabilidade do Cofen redlizada.

Metodol ogia de Plangjamento Estratégico para o Cofen desenvolvida.
Orcamento Plurianual de Investimentos (OPI) 2013 — 2015 confeccionado.
Minuta de Decisio do OPI confeccionada

Plangjamento Estratégico 2012 — 2015 confeccionado.

Instrumento de acompanhamento e controle da execucdo do OPlI e
Plangamento Estratégico para o Cofen proposto (Sistema para a Saa de
Situacdo).

Sendo assim, o GT concluiu com éxito as suas atividades e propds que fosse
nomeada uma nova Comissdo para realizar o acompanhamento da execucdo do OPI
2013-2015 e do Plangjamento Estratégico 2012 — 2015.

Relatorio de Gestao do exercicio de 2013

2.1.1. Planejamento Estratégico 2012 - 2015 “CONSOLIDAR AS
CONQUISTAS E AVANCAR”

MISSAO

A missdo da instituicdo exerce a funcdo orientadora e delimitadora da acéo
organizacional dentro de um periodo de tempo, normalmente, longo, em que ficam
comprometidos valores, crencgas, expectativas e recursos. Ela é perene e dela derivam
seus processos finalisticos. Dessa forma, ndo é passivel de mudancga a cada mudanca de
gestdo. Apenas uma demanda externa poderd modifica-la, porém, como é institucional,
s6 ocorrera pela determinacdo da alta diregdo da instituicéo.

Em um contexto sistémico, deve contribuir para o cumprimento da misséo do
sistema organizacional gque a gerou, ou sgja, a missdo do Escaldo Subordinado deve
contribuir para a concretizacéo da do seu Escaldo imediatamente superior.

A missdo do Cofen é disciplinar, normatizar e fiscalizar 0 exercicio da
Enfermagem, bem como a de coordenar as acOes dos Conselhos Regionais de
Enfermagem na busca da ética, qualidade na assisténcia e compromisso com o0 usuario e
a sociedade.

Beneficios que ainstitui¢do pode obter com uma missdo bem elaborada sdo:

¢ Orientac&o quanto ao inicio do Plangjamento Estratégico;

Delimitagdo das atividades institucionals;
Apoio de uma estrutura que funciona como o farol dainstitui¢ao;
Estabel ecimento de uma cultura organizacional;
Orientagdo para aformulagdo de objetivos estratégicos, e
Apoio paramelhorar o desempenho institucional.
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A missio estabelece uma cultura organizacional. E um instrumento valioso para
quebrar as resisténcias as mudangas.

Relatorio de Gestao do exercicio de 2013

VISAO DE FUTURO

A Visdo de Futuro define o que a instituicdo pretende ser no futuro e nela séo
incorporadas as ambicles da instituicdo e descreve 0 quadro futuro que a instituicéo
quer atingir.

Ela serve para identificar as aspiracbes da instituicdo, criando um clima de
envolvimento e comprometimento com o seu futuro. A sua elaboracdo deve refletir os
valores compartilhados pela institui¢do, levando em conta o quadro evolutivo de cada
area da ingtituicdo que se pretende modificar no futuro proposto. Deve ser clara,
objetiva, desafiadora, inserida em um horizonte de tempo definido para sua consecugéo
e factivel, adém do mais, deve atuar como um elemento motivador, aglutinador e
polarizador de esforgos.

A Visdo de Futuro do Cofen é “ser a entidade de classe fundamental, estratégica e
de referéncia para o desenvolvimento do exercicio profissional e de politicas de salde
por meio do apoio técnico, cientifico e de gestdo na area de Enfermagem”.

Uma Visdo de Futuro bem definida permite:

e Concentrar o esforco das pessoas em uma direcdo comum;

Tornar 0s esforgos institucionai s coerentes,

Orientar a aocagao de recursos,

Possibilitar 0 alinhamento de objetivos, estratégias e metas,

Servir como referéncia paraavaliar o desempenho da instituicéo;

Promover a parceria do funcion&rio com a sua instituicdo na construcéo do
futuro;

Promover ainovagao;

Funcionar como bussol&;

Tirar a institui¢do da “Zona de Conforto”;

Orientar o plangamento, funcionando como farol de longo alcance da
institui céo;

O dinhamento de objetivos, estratégias e metas;

¢ Orientar o emprego dos recursos; e.

e Servir como referéncia paraavaliar o desempenho da organizacao.

VALORESINSTITUCIONAIS

Os vaores ingtitucionais devem ser simples, claros, diretos, de facil entendimento
e, principalmente, do conhecimento de toda a instituicdo. A semelhanca de outros
elementos do Plangamento Estratégico, os principios, crencas e valores impactam em
todas as etapas do processo de elaboracéo desse instrumento de gestéo.

S80 os pilares que sustentam a instituicio e as acOes de seus integrantes,
orientando-lhes o comportamento e permeando as atividades e relagcbes que ocorrem no
seu interior. E representa as convicgdes dominantes, aquilo em que a maioria dos
componentes da ingtituicdo acredita. Também servem como fonte de orientagdo e
inspiragdo no local de trabalho. Dessa maneira, constituem-se em eementos
motivadores que direcionam as agdes das pessoas na institui¢ao.
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Os Valores Institucionais sao:

Relatorio de Gestao do exercicio de 2013

a) Eticae Democracia;

b) Co-responsabilidade, respeito e confiancga;

c) Legalidade, transparéncia, moralidade, publicidade e impessoalidade;
d) Eficiéncia, eficécia, efetividade e qualidade;

€) Responsabilidade social e compromisso com o0 USU&rio;

f) Vaorizagao profissional e defesa da profissao;

g) Didogo, cooperacdo, solidariedade e equidade;

h) Integracéo, mobilizacdo e participacéo coletiva.

Os Eixos Intitucionais, extraidos do PPA sdo:

Enfermagem com qualidade;

Enfermagem em evidéncia;

Integracdo do Sistema Cofen/Conselhos Regionais de Enfermagem; e
Exceléncia na gestéo.

pODNPE
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DIRETRIZESINSTITUCIONAIS

E o “como fazer”, ou seja, define a orientagdo a seguir para se estabelecer os
Objetivos Institucionais.

NO
1

10

Diretrizes
Respeitar e implementar as normativas legais da
Administracéo Publica.
Conferir maior transparéncia as ages dos servigos prestados
pelo Sistema Cofen - Conselhos Regionais de Enfermagem.
Implementar a avaliacdo de resultados dos servigos prestados
com base na eficiéncia, eficacia e efetividade.
Promover a sustentabilidade financeira do Sistema Cofen -
Conselhos Regionais de Enfermagem.
Aperfeicoar os procedimentos administrativos que tornem o
atendimento do Sistema Cofen - Conselhos Regionais de

Enfermagem mais eficaz.
Implementar Politica de Recursos Humanos no Sistema Cofen

- Consdhos Regionais de Enfermagem que cumpra as

determinacdes legais.
Desenvolver politicas relacionadas a gestdo de Tecnologia da

Informacdo, tendo como parametro as recomendagdes do
Departamento de Tecnologia da Informagdo e Comunicacéo
do Cofen.

Implantar uma Politica de Informacfes visando preservar e
disponibilizar informagdes precisas, confiavels e imediatas.
Fortalecer a imagem institucional do Sistema Cofen -
Conselhos Regionais de Enfermagem.

Integrar o Cofen e os Conselhos Regionais a comunidade da

Enfermagem.

25

PPA  Valores
34 3
34 3
34 4

3 4

3 4,57
3 6,7
3 4,8
3 3
1,2 1,2
12 2
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OBJETIVOSINSTITUCIONAIS

Relatorio de Gestao do exercicio de 2013

A formulacéo dos Objetivos Institucionais € uma das etapas mais complexas do
processo de Plangjamento Estratégico. Eles sdo a descricéo clara, precisa e sucinta dos
alvos aatingir para se chegar a Visao de Futuro.

Representam o0s resultados que a organizacdo deve acancar, em prazo
determinado, para concretizar sua Visdo de Futuro e, também, servem para indicar se 0
caminho escolhido esta sendo percorrido no espaco e no tempo previsto.

Caracteristicas:

e Detalham e quantificam a visao;

Orientam o processo decisorio;

Fundamentam a avaliacgo do andamento do Planejamento Estratégico;
Orientam a priorizagdo do emprego dos recursos institucionais,

Tiram a organizagdo da “Zona de Conforto”;

Orientam a formulacdo das estratégias,

S80o bastante especificos, indicando efetivamente o que se quer acancar;

Séo flexiveis, mensuraveis, alcancaveis e, portanto, motivadores, e
desafiadores, porém, factiveis.
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Os Objetivos Institucionais do Cofen séo:

Objetivos I nstitucionais
Elevar a confianca dos profissionais e da sociedade no Sistema

Cofen - Conselhos Regionais de Enfermagem.

Acompanhar as necessidades e expectativas dos usuarios dos
servigos de salde para orientar Politicas Publicas de interesse da
sociedade e dos profissionais de enfermagem.

Redlizar as agdes conjuntas do Sistema Cofen/Conselhos Regionais
com as organizacdes de Enfermagem em defesa do fortalecimento

da profisséo.

Manter e ampliar as aghes que proporcionem o0 desenvolvimento
profissona e a producdo de conhecimento cientifico da

Enfermagem.
Ampliar as relagfes institucionais com organizacdes internacionais
de enfermagem.

Ampliar a representatividade da Enfermagem nos féruns
deliberativos.

Ampliar as agbes que promovam 0 reconhecimento e valorizacéo

dos profissionais da Enfermagem.

Fortalecer a identidade do Sistema Cofen - Conselhos Regionais de

Enfermagem.

Otimizar a comunicacdo do Sistema Cofen - Conselhos Regionais de
Enfermagem com os profissionais de Enfermagem e a sociedade.

Aprimorar os procedimentos administrativos no ambito do Sistema
Cofen — Conselhos Regionais de Enfermagem para tornar o

atendimento mais eficiente e eficaz.

Otimizar e uniformizar o processo de fiscalizacdo pela implantagéo
e implementagdo de uma Politica Nacional de Fiscalizagcdo no

ambito do Sistema Cofen — Conselhos Regionais de Enfermagem.

27
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PPA Diretrizes

1

9

10

10

10

10
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12

13

14

15

16

17

18

Otimizar os procedimentos administrativos para atender as 3

normativas do Sistema Cofen — Conselhos Regionais de

Enfermagem.

Apoiar técnica, administrava, financeira e juridicamente os

Conselhos Regionais de Enfermagem.

Melhorar de forma continua a infraestrutura fisica e administrativa
do Sistema Cofen - Conselhos Regionais de Enfermagem.

Valorizar os recursos humanos do Sistema Cofen - Consehos

Regionais de Enfermagem.

Manter o ainhamento da gestdo do Sistema Cofen - Conselhos
Regionais de Enfermagem ao modelo da Administracdo Publica
Federal.

Promover a sustentabiliade financeira e administrativa do Sistema

Cofen - Conselhos Regionais de Enfermagem.

Capacitar as liderancgas do Sistema Cofen - Conselhos Regionais de
Enfermagem para o exercicio da representatividade e gestéo

sustentavel.

28

Relatorio de Gestao do exercicio de 2013

5

30



® Cofen

2.2 ESTRATEGIAS DE ATUACAO REFERENTE AOS OBJETIVOS
ESTRATEGICOS

Relatorio de Gestao do exercicio de 2013

Somente a partir do exercicio de 2013, com a aprovacdo do Planejamento
Estratégico e Plano Plurianual, o Conselho Federal de Enfermagem adotaria acOes para
alcancar seus objetivos estratégicos, identificando os principais riscos encontrados para
0 seu atingimento, bem como as acOes implementadas para mitigar estes riscos
identificados.

No entanto, diversos fatores, de ordem administrativa, ligados as intervences
administrativas e judiciais na composicdo da Diretoria do Conselho Federal de
Enfermagem, causaram instabilidade e dificuldade na execucdo do Plangjamento
Estratégico.

Os afastamentos da presidéncia do COFEN, com ateracdo em diversos Cargos
Comissionados, levaram a uma dificuldade na execucéo do Plangiamento e do Plano
Plurianual.

Esses fatores impulsionaram a administracéo do COFEN a propor uma alteracéo
no Plangamento Estratégico para o exercicio de 2014 com vistas a buscar a
normalizacdo das agbes administrativas, bem como seu equilibrio.

Dessa forma, o Plangjamento Estratégico serd alterado no exercicio de 2014 e sua
implementacdo ocorrerd apds sua revisao.

Através disto, ou sgja, do acompanhamento da execugdo do que se foi planegjado, €
gue a Gestdo, através do Relatério de Gestdo, podera apresentar quais foram os gustes
necessarios ao plangjamento estratégico original, tais como revisao de macroprocessos,
adequacdes nas estruturas de pessoal, tecnoldgica, imobiliaria, dentre outras, com vistas
ao alcance dos objetivos estratégicos delineados.

Todos os aspectos deverdo ser relatados, quer tenham influenciado as decisfes
tomadas por representarem beneficios reais ou potenciais, quer tenham representado
ameacas reais ou potenciais para o acance do bom desempenho do conselho no
exercicio, apresentando, na descricdo das principais decisdes estratégicas acima
referidas:

a) Contexto (politico, econdmico, ambiental, tecnolégico, social) que limitou as

opcdes de atuacdo e como influenciou as decisdes do consel ho;

b) LimitacOes internas da unidade (problemas de instalacOes, deficiéncias de
pessoal, restricdes no orgcamento e nos recursos financeiros ou outras que, de
forma exclusiva ou conjunta, levaram a opcéo por um determinado caminho ou
orientacdo para a gestéo e a abandonar outras opgoes);

c) Principais medidas adotadas como excecdo as normas e regras gerais da
administragdo que o conselho foi obrigado a adotar e quais as raz0es para isso
ter ocorrido.

2.2.1. Plano de Acao

O Nivel Gerencia ou Tético € o nivel responsavel pelaimplementacéo das tarefas
administrativas, coordenacdo e solugdo de conflitos da instituicdo. Nesse nivel exige
muita habilidade humana para negociacoes e visdo gerencial pararealizar o que a Alta
Administracgo definiu no Nivel Estratégico. Os chefes das unidades administrativas séo
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0S responsaveis em traduzir as estratégias em Planos de Acéo, projetos e atividades
mai s especificas.

Os Planos de Acdo sdo os principais propulsores organizacionais resultantes do
desdobramento das estratégias de curto, médio e longo prazos. De maneira geral, 0s
Planos de Acéo sdo estabel ecidos para realizar aquilo que a organizacéo deve fazer bem
feito para que sua estratégia seja bem sucedida.

Apresentamos abaixo todos os projetos, definidas as responsabilidades e
interligadas ao Plano Plurianual. Apds a aprovacéo em Plenério do Conselho Federd de
Enfermagem é que poderemos definir prioridades, prazo paraimplementacéo:

Relatorio de Gestao do exercicio de 2013
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2.2.2. Plano Plurianual

O grupo de trabalho apresentou ao Plen&rio do Conselho Federal de Enfermagem
0 PPA- Plano Plurianual para o periodo de 2012 a 2015, devidamente integrado ao
Plangiamento Estratégico. O PPA representa agdes adotadas pela entidade para atingir
0s objetivos estratégicos do exercicio de referéncia do relatério de gestdo. Com certeza
serdo efetuados gjustes durante sua execucdo, mas que ndo comprometerdo a estrutura

apresentada abaixo:

POLITICAS EXTERNAS

PROGRAMA: ENFERMAGEM COM QUALIDADE

PROJETO 01: FOMENTO A PESQUISA

OBJETIVO: Acompanhar as necessidades e expectativas dos profissionais e usuarios dos senigos de satde para orientar Politicas Publicas e Institucionais

Investimento

Acédo
2013 2014 2015
1 Gerar informagdes a respeito dos profissionais de enfermagem a partir do banco de RS 001]| R$ 0.01| R 0,01
dados do Cofen.
2 ‘rll';ag?!;ei‘lr"e diwlgar as informagdes provenientes da pesquisa "Perfil da Enfermagem RS 100.000,00 | R$ 40.000,00 | R$ 0,01
3 Rea!lzar_ pesquisa de satisfacdo com o inscrito sobre o Sistema Cofen/Conselhos RS 0.01| R$ 0,01 | R$ 0,01
Regionais.
Subtotal| R$ 100.000,02 | R$ 40.000,02 [ R$ 0,03

PROJETO 02: QUALIFICA ENFERMAGEM

OBJETIVO: Migrac&o gradativa da categoria de auxiliares de enfermagem para técnicos de enfermagem por meio da qualificacéo profissional;

Incrementar a qualifi

Elaborar e implementar projeto para qualificar os auxiliares de enfermagem para que

4 . R P R$ 100.000,00 R$ 100.000,00 R$ 100.000,00
estejam aptos ao registro como técnicos de enfermagem.
5 Negomar cor_n GOVERNO FEDERAL, MEC, SINDICATOS e MS a implantagdo do RS 0,01| R$ 0,01 R$ 0,01
projeto Qualifica Enfermagem.
6 Am_cul?r com o G.overno Fe_d_eral a apresentagdo de um Projeto de Lei (MP) para a RS 0,01| R$ 0,01 R$ 0,01
extincdo da carreira de auxiliares de enfermagem.
7 Gestionar e colal.norar. com os 6rgdos responsaweis para a apliacdo dos projetos de RS 100.000,00 | R$ 100.000,00 | R$ 100.000,00
mestrado profissionalizante.
Subtotal| R$ 200.000,02 | R$ 200.000,02 | R$ 200.000,02
PROJETO 03: MAIS ENSINO
OBJETIVO: Melhorar a qualidade da formagé&o profissional
8 Estlmula:\r parcerias entrg os Conselhos Regnc_)nalsAe Conselhos Estaduais de RS 0.01| R$ 0,01 | R$ 0,01
Educacéo para a melhoria dos cursos profissionalizantes.
9 Aprimorar a parceria .com o MEC na avaliagdo de cursos de gradugéo de RS 001| R$ 0.01| R 0,01
enfermagem no Brasil.
10 Realizar e apoiar eventos que discutem a qualidade da formac&o de enfermagem. R$ 100.000,00 | R$ 80.000,00 [ R$ 80.000,00
11 Ampliar as estratégias de edHcagao permanente dos inscritos no Sistema, R$ 4.000.000,00| R$ 4.000.000,00| R$ 4.000.000,00
mantendo o Programa Proficiéncia.
12 Oferecgr no Ii’ortal Coff-:‘n materiais que au><|llem' na pgsqwsa, no aperfeigoamento e RS 001| R$ 0.01| R 0,01
na qualificac&o profissional, tornando-o referéncia nacional.
13 Realizar pecas publicitarias que valorizem a qualidade na formagéo. R$ 0,01| R$ 0,01| R$ 0,01
Subtotal| R$ 4.100.000,04| R$ 4.080.000,04| R$ 4.080.000,04
PROJETO 04: ENFERMAGEM E CIENCIA
OBJETIVO: Fomentar o desenvohimento cientifico da Enfermagem
14 Indgxar a Revista Enfermagem em Foco nos principais indexadores internacionais e R$ 10.000,00 | R$ 10.000,00 | R$ 10.000,00
nacionais.
15 Virtualizar a Revista Enfermagem em Foco. R$ 50.000,00 | R$ 50.000,00 | R$ 0,01
16 Editar, imprimir e distribuir a revista Enfermagem em Foco. R$ 500.000,00 | R$ 400.000,00 | R$ 300.000,00
17 Criagéo e implantagdo do CERENF (Congresso Regional dos Conselhos de RS 100.000,00 | R$  1.000.000,00| R$ 0,01
Enfermagem)
18 Realizar o CBCENF. R$ 4.000.000,00| R$ 4.000.000,00| R$ 4.000.000,00
19 Apoiar os eventos técnico-cientificos realizados pelos Conselhos Regionais. R$ 800.000,00 | R$ 800.000,00 | R$ 800.000,00
20 Apoiar e pa.lmc_lpa.lr :je eventos cientificos de interesse da enfermagem promovidos R$ 100.000,00 | R$ 100.000,00 | R$ 100.000,00
por outras institui¢des.
21 Realizar seminarios com temas especificos de interesse da enfermagem. R$ 100.000,00 | R$ 100.000,00 | R$ 100.000,00
22 Implantar biblioteca virtual para oferta de acervo para os profissionais de RS 50.000,00 | R$ 10.000,00 | R$ 10.000,00
Enfermagem.
Transformar a Biblioteca do Cofen em biblioteca teméatica que sirva como referéncia
23 para assuntos relativos a legislagéo, ética e assuntos pertinentes ao Sistema R$ 0,01| R$ 0,01| R$ 0,01
Cofen/Conselhos Regionais.
Subt03 R$ 5.710.000,01| R$ 6.470.000,01| R$ 5.320.000,03

DTIC/Cofen

ASCOM

ASCOM

Plenéria Cofen

Plenéria Cofen

Plenéria Cofen

Plenéria Cofen

Plenéria Cofen

Plenéria Cofen

Plenéria Cofen

Assessoria Técnica

Plenéria Cofen

ASCOM

Comisséo da Revista

Comisséo da Revista

Assessoria Técnica

Plenéria Cofen

Plenéria Cofen

Plenéria Cofen

Plenéria Cofen

Plenéria Cofen

ASCOM

ASCOM
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POLITICAS EXTERNAS

PROGRAMA: ENFERMAGEM EM EVIDENCIA

PROJETO 01: DEFESA DA ENFERMAGEM

OBJETIVO: Realizar as agdes conjuntas do Sistema Cofen/Conselhos Regionais com as organizacdes de Enfermagem em defesa do fortalecimento da

Plenaria Cofen

Plenéaria Cofen

Plenaria Cofen

DTIC/Cofen

ASCOM

ASCOM

DTIC/Cofen

DTIC/Cofen

ASCOM

ASCOM

Ouvidoria-Geral

Ouvidoria-Geral

DTIC/Cofen

ASCOM

DTIC/Cofen

ASCOM

DTIC/Cofen

Assessoria Técnica

PROGER

Assessoria Técnica

Plenéria Cofen

profisséo.
. Investimento
Agéo
2013 2014 2015
2% Realizar campanhzis em conjunto com outras organizacOes de enfermagem para R$  100.000,00 | RS 50.000,00 | R$ 50.000,00
fortalecer a profissdo
Elaborar notas técnicas que subsidiem a wotagdo de projetos em tramitag&do no
25 . . R$ 0,01 R$ 0,01| R$ 0,01
Congresso Nacional de interesse da Enfermagem.
26 Articular junto aos Deputados e Senadores a wotacdo das proposicdes de interesse | R$ 0,01| R$ 0,01| R$ 0,01
Criar 0 Ob torio Parl t Portal Cof h to atualizad
28 riar 0 Obsenatrio .a[amen ar no Portal Cofen (com acompan amento atualizado RS 001| Rs 001| Rs 001
das principais proposicdes de interesse da enfermagem e agenda de atividades).
Subtotal[ R$  100.000,03 | R$ 50.000,03 | R$ 50.000,03
PROJETO 02: COFEN MAIS PERTO DE VOCE
OBJETIVO: Implantar uma politica de comunicag&do com os profissionais de enfermagem
29 Padronizar e fortalecer a identidade visual do Sistema Cofen/Conselhos Regionais de RS 0.01| Rs 001 R 0,01
Enfermagem
20 Mlgrarlo Portal do Cofen para 0 WordPress com a incluséo de novas ferramentas RS 0.01| RS 001| R$ 0,01
interativas.
31 Rewtapzqr o site o,f|<;|a| do C(Efeq e dos Conselhos Reglopals, tornando-0s mais RS 0.01| Rs 001 R 0,01
acessiveis ao usuério e referéncia de consulta ao profissional
32 Implantar Gestéo de Redes Sociais no Portal do Cofen. R$ 0,01| R$ 0,01 R$ 0,01
3 ImpIanFar s.emgo de envio de mala direta online para comunicag&o com o0s RS 20.000,00 | RS 20.000,00 | R$ 20.000,00
profissionais de enfermagem.
Implantar campanha publicitéria de valorizagéo da profisséo junto a sociedade e de
34 relacionamento do inscrito com o Sistema Cofen/Conselhos Regionais de R$ 6.000.000,00| R$ 7.000.000,00( R$ 8.000.000,00
Enfermagem e reducdo da inadimpléncia
35 Implantar'prOJeto t(‘ermometr'o de qualidade de atendimento” para cliente interno e RS 0.01| RS 001| R$ 0,01
externo, vinculado & Ouvidoria.
36 IrTcennvzjr a implantagéo d,a (3uwdor|a nos Conselhos R§g|0pa|s de Enfermagem que RS 0.01| Rs 001 R 0,01
ainda ndo possuam este drgdo em sua estrutura organizacional.
37 Criar e dISpOlI’lIbI|Izar sgmgos de interesse do profissional no Portal Cofen, com RS 001 R 00t R 0,01
acesso restrito aos adimplentes.
38 Implantar senvigo de transmissé&o online de cursos e eventos realizados pelo Cofen. | R$ ~ 100.000,00 | R$  100.000,00 [ R$  100.000,00
39 Criar Websewlce com o Ministério da Sadde para consulta aos dados dos RS 001 R 00t R 0,01
profissionais de enfermagem.
20 Adqymrg implantar sistema de televis&o corporativa no Sistema Cofen/Conselhos RS 0.01| R$ 0.01| R$ 0,01
Regionais
M Realizar evento alusivo aos 40 anos do Sistema Cofen/Conselhos Regionais de RS 300.000.00 | R$ 00t R 0,01
Enfermagem.
Criar Portal da Transparéncia, de acordo com os principios gerais da Lei de Acesso
42 a Informagdo (Lei n° 12.527/2011) no ambito do Sistema Cofen/Conselhos Regionais | R$ 0,01| R$ 0,01 R$ 0,01
de Enfermagem.
Subtotal| R$ 6.420.000,10| R$ 7.120.000,11| R$ 8.120.000,11
PROJETO 03: RESPONSABILIDADE SOCIAL
OBJETIVO: Contribuir para uma Enfermagem mais humanescente considerando a histéria preceitos e tradigées da profisséo
43 Manter e ampliar o Programa "Educag&o em sadde através do ladico" R$  500.000,00 | R$  500.000,00 | R$  500.000,00
44 Promover afiliagdes internacionais. R$ 0,01| R$ 0,01 R$ 0,01
45 Criar a Fundag&o Munean, vinculada ao Cofen. R$ 5.000,00 | R$ 0,01| R$ 0,01
46 Adquirir o imével onde se situa o Munean. R$ 0,01 R$ 2.000.000,00( R$ 0,01
47 Manutengédo do Munean. R$ 1.000.000,00| R$ 1.000.000,00| R$ 1.000.000,00
Subtotal| R$ 1.505.000,02| R$ 3.500.000,02| R$ 1.500.000,03
32
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POLITICAS DE GESTAO INTEGRADA

PROGRAMA: INTEGRAGAO DO SISTEMA COFEN/CONSELHOS REGIONAIS

PROJETO 01: INFORMATIZACAO

OBJETIVO: Implantar solu¢des de informética para integrar e aprimorar os procedimentos administrativos no Sistema

Investimento

DTIC/Cofen

Departamento
Financeiro

DTIC/Cofen

ASCOM

DTIC/Cofen

DTIC/Cofen

DTIC/Cofen

Departaemnto de
Registro e Cadastro

DTIC/Cofen

DTIC/Cofen

DTIC/Cofen

DTIC/Cofen

DTIC/Cofen

DTIC/Cofen

DTIC/Cofen

DTIC/Cofen

DTIC/Cofen

PROGER

DTIC/Cofen

Departamento de
Registro e Cadastro

Controladoria-Geral

Assessoria Técnica

Assessor de
Relagdes
Institucionais

Controladoria-Geral

Camara Técnica de
Fiscalizacdo

Departamento
Administrativo

Controladoria-Geral

PROGER

Assessoria
Legislativa

Assessoria
Legislativa

Departamento
Financeiro

DTIC/Cofen

Assessoria Técnica

Assessoria Técnica

Assessoria Técnica

Acgao
2013 2014 2015
48 Criar a base de dados nacional dos profissionais de enfermagem. R$ 0,01 | R$ 0,01 | R$ 0,01
49 Implantar e |mple_mentar Sistema Unico de Gestao_ Financeira e Administrativa e de R$ 500.000,00 | R$ 500.000,00 | R$ 500.000,00
Gowernanca no Sistema Cofen/Conselhos Regionais de Enfermagem
50 Estabelecer politica dg |ntegra(;,ao de rede de tecnologia da informagéo no Sistema RS 50.000,00 | R$ 50.000,00 | R$ 50.000,00
Cofen/ Conselhos Regionais de Enfermagem.
51 Implantar e |mplemem>ar s.lstema de videoconferéncia para o Sistema RS 24.000,00 | R$ 24.000,00 | R$ 24.000,00
Cofen/Conselhos Regionais de Enfermagem.
52 Desenwlver Extranet para o Sistema Cofen/Conselhos Regionais de Enfermagem. R$ 0,01| R$ 0,01 R$ 0,01
53 Implgnta_r e incentivar o uso da telefonia VOIP para o Sistema Cofen/Conselhos RS 60.000,00 | R$ 60.000,00 | R$ 60.000,00
Regionais de Enfermagem.
54 Dar continuidade ao desenwolvimento do Sistema GENF. R$ 300.000,00 | R$ 300.000,00 | R$ 300.000,00
55 Contra.tar npvo sistema para controle e emisséo de carteiras definitivas para os R$ 0.01| R$ 0,01| R$ 3.000.000,00
profissionais de enfermagem.
56 Contratacdo de Sistema para realizacdo de elei¢cdes via Internet. R$ 0,01 | R$ 1.000.000,00 | R$ 0,01
57 ImpIanFar e_ implementar a Platafprma Arouca para foine(:lment,o dos dados dos R$ 0.01| R$ 0,01| R$ 0.01
profissionais de enfermagem registrados, para atuacdo nos paises do Mercosul.
58 Implantar e implementar Sistema de Gestédo Eletronica de Documentos. R$ 150.000,00 | R$ 150.000,00 | R$ 150.000,00
59 Modgrnl_zar a infraestrutura do parque tecnoldgico do Cofen e dos Conselhos R$ 500.000,00 | R$ 700.000,00 | R$ 700.000,00
Regionais de Enfermagem de pequeno porte.
Criar cloud privada de tecnologia da informagé&o para possibilitar o compartilhamento
60 de solugdes de Tecnologia da Informagdo e Comunicagéo para o Sistema R$ 0,01 | R$ 0,01 | R$ 0,01
Cofen/Conselhos Regionais de Enfermagem.
61 Confeccionar a -P0|IFICa de Seguranga da Informagéo para o Sistema Cofen — R$ 0.01| R$ 0,01| R$ 0,01
Conselhos Regionais de Enfermagem.
62 Desenwolver ferrament_as para dar suporte as atividades de Fiscalizag&o do Sistema R$ 0.01| R$ 0,01| R$ 0,01
Cofen/Conselhos Regionais de Enfermagem.
63 Contratar link dedicado/VPN para ligacédo do Cofen com os Conselhos Regionais de RS 100.000,00 | R$ 100.000,00 | R$ 100.000,00
Enfermagem.
64 Disponibilizar ferramgnta de colfiporagao eqtre Cofen e os Conselhos Regionais de R$ 0.01| R$ 0,01| R$ 0.01
Enfermagem para retirada de dividas administrativas (perguntas e respostas).
65 Implantar e implementar sistema de controle de processos e prazos judiciais. R$ 0,01| R$ 0,01 R$ 0,01
66 Implantar e implementar sistema informatizado de gestéo de processos éticos. R$ 0,01| R$ 0,01 R$ 0,01
Subtotal| R$ 1.684.000,11| R$ 2.884.000,10| R$ 4.884.000,10
PROJETO 02: PADRONIZA(;AO
OBJETIVO: Padronizar as normas e procedimentos do Sistema Cofen/Conselhos Regionais
67 Aprimorar o processo de registro e cadastro nos Conselhos Regionais de R$ 0.01| R$ 0,01| R$ 0.01
Enfermagem.
68 Criar parametro de de_sem.penho administrativo de exceléncia para Sistema R$ 0.01| R$ 0,01| R$ 0,01
Cofen/Conselhos Regionais de Enfermagem.
69 Regllzar estudo técnico de Vlabl|lldad§ de realizacdo de concurso publico Unico para R$ 0.01| R$ 0,01| R$ 0.01
o Sistema Cofen/Conselhos Regionais de Enfermagem.
70 Acompanhar a adeqlljax;ao dos Regimentos Internos dos Conselhos Regionais de RS 001| Rs 0.01| R$ 0,01
Enfermagem ao Regimento Interno do Cofen.
Implantar o Controle Interno nos Conselhos Regionais de Enfermagem que ainda ndo
71 possuam este 6rgdo em sua estrutura organizacional e padronizar os seus R$ 0,01 | R$ 0,01 R$ 0,01
procedimentos.
72 Manter o Programa Mais Fiscalizag&o. R$  400.000,00 | R$  400.000,00 | R$  400.000,00
73 Realizar diagnéstico estrutural dos Conselhos Regionais de Enfermagem. R$ 0,01 | R$ 0,01| R$ 0,01
74 Executar o Plano Anual de Auditoria Interna (PAINT) R$ 0,01| R$ 0,01 R$ 0,01
75 Revisar e atualizar o arcabougo legal do Sistema Cofen/Conselhos Regionais. R$ 0,01 | R$ 0,01 | R$ 0,01
Subtotal | R$ 400.000,08 | R$ 400.000,08 | R$ 400.000,08
PROJETO 03: INADIMPLENCIA ZERO
OBJETIVO: Minimizar a inadimpléncia no Sistema Cofen/Conselhos Regionais de Enfermagem.
76 Elaborar politica de recuperagéo fiscal. R$ 0,01 | R$ 0,01 | R$ 0,01
77 Apoiar a |mplantagla}o o Setor dfe_ D|\~/|da Ativa dos Conselhos Regionais de RS 0.01| R$ 0,01| R$ 0,01
Enfermagem e politica de conciliacdo
77 Apma[ a criagdo do Setor de Cobrangas nos Conselhos Regionais de Enfermagem R$ 0.01| R$ 0,01| R$ 0,01
que ndo os tenham.
78 Mapgar inadimplentes no Sistema Cofen/Conselhos Reglqnals de Enfermagem, R$ 0.01| R$ 0,01 | R$ 0.01
identificando os devedores e segregando por ano-calendario.
Subtotal | R$ 0,04 [ R$ 0,04 | R$ 0,04
PROJETO 04: SUSTENTABILIDADE DO SISTEMA
OBJETIVO: Apoiar a manutencéo e o desenwlvimento da infraestrutura dos Conselhos Regionais
79 Repassar recur_sos fmancewos para aquisicéo, reforma e ampliagédo das sedes dos R$ 5.000.000,00 | R$ 8.000.000,00 | R$ 11.000.000,00
Conselhos Regionais (PLATEC)
80 Repassar recursos ﬁnancelros para a manutenc¢do da estrutura administrativa dos R$ 3.000.000,00 | R$ 2.500.000,00 | R$ 2.000.000,00
Conselhos Regionais. (FUNAD)
81 Manter e acompanhar o Projeto "Coren Mével”. R$ 0,01| R$ 0,01 R$ 0,01
Subtotal[ R$ 8.000.000,01 | R$ 10.500.000,01 [ R$ 13.000.000,01
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POLITICAS DE GESTAO INTEGRADA

PROGRAMA: EXCELENCIA NA GESTAO

PROJETO 01: MODERNIZA COFEN

OBJETIVO: Melhorar de forma continua a infraestrutura fisica e administrativa do Conselho Federal

Investimento

Acéo

DTIC/Cofen

DTIC/Cofen

DTIC/Cofen

Departamento
Administrativo

Lincoln

DTIC/Cofen

DTIC/Cofen

Departamento
Administrativo

DTIC/Cofen

DTIC/Cofen

Controladoria-Geral

Controladoria-Geral

Departamento
Administrativo

DTIC/Cofen

DTIC/Cofen

Controladoria-Geral

DTIC/Cofen

DTIC/Cofen

DTIC/Cofen

PROGER

Departamento
Financeiro

DTIC/Cofen

Departamento
Administrativo

Departamento
Administrativo

Departamento
Administrativo

Assessor de
RelagGes
Institucionais

DTIC/Cofen

DTIC/Cofen

Plenéria Cofen

Controladoria-Geral

Controladoria-Geral

2013 2014 2015
a2 Modernlzar a infraestrutura do datacenter do Cofen com énfase em virtualizagéo de R$ 1.000.000,00 | R$ 00| rRs 0,01
senidores.
83 Manter o banco de dados Oracle. R$ 30.000,00 | R$ 5.000,00 | R$ 5.000,00
84 Desenwlver um Sistema Informatizado de Gesté&o de Patriménio. R$ 0,01 R$ 0,01 R$ 0,01
85 Modernizar a frota de weiculos do Sistema Cofen/Conselhos Regionais R$ 0,01| R$ 600.000,00 | R$  600.000,00
86 Implantar e Implementar Setor de Processos Eticos no Cofen. R$ 0,01 R$ 0,01 R$ 0,01
87 Contratar seni¢o de Internet mével (3G) para o Cofen. R$ 50.000,00 | R$ 50.000,00 | R$ 50.000,00
88 Manter atualizado o parque tecnolégico do Cofen. R$ 0,01 (R$  300.000,00 [ R$  300.000,00
89 Reformarle.a'ldequar os espagos fisicos e r,nqb|||an'o t%a §ede df’ §ofen, com programa R$  500.000,00 | R$ 100.000,00 | R$ 100.000,00
de acessibilidade e cabeamento da rede l6gica, hidraulica, elétrica e aterramento.
90 Terceirizar a impressao para o Cofen. R$ 60.000,00 | R$ 60.000,00 | R$ 60.000,00
91 Realizar aquisi¢des de patriménio imdveis. R$ 0,01 R$ 0,01 R$ 0,01
Subtotal[ R$ 1.640.000,04| R$ 1.115.000,03[ R$ 1.115.000,03
PROJETO 02: ORGANIZA COFEN
OBJETIVO: Manter o alinhamento da gestéo do Cofen ao modelo da Administracéo Publica Federal
92 Aprimorar o Sistema de Almoxarifado. R$ 0,01 | R$ 0,01 | R$ 0,01
93 Conjef:qonar manual de padronizagdo das rotinas administrativas, visando agilidade RS 00| rRs 00| rRs 0,01
e eficécia.
0 Realizar q mapeamento cios processos e fluxos de trabalho para subsidiar o RS 00| R$ 00| rRs 0,01
estabelecimento de padrées e normas.
Mapear as melhores praticas administrativas e de adogao de sistemas
95 ) ) ; C o R 0,01 R 0,01 R 0,01
informatizados do Sistema Cofen/Conselhos Regionais de Enfermagem. $ $ $
96 Desenwlver Sistema de Controle de Projetos Especiais. R$ 0,01 R$ 0,01 R$ 0,01
97 Imple}ntar metodologla} de desen\,olvlrn?nto de sistemas; deﬁm(;’a(l) de normgs e RS 00| rR$ 00| rR$ 0,01
padrdes de desenwolvimento; e definicdo de ferramental tecnolégico associado.
98 Desenwolver Sistema de Gestdo de Custos. R$ 0,01 | R$ 0,01 | R$ 0,01
99 Desenwolver site para o Programa de GesPublica do Cofen. R$ 0,01| R$ 0,01| R$ 0,01
100 Desenwlver Sistema de Controle de Suprimento de Fundos (cartdo coorporativo). R$ 0,01| R$ 0,01| R$ 0,01
101 Desenwlver Sistema "Quem é Quem" no Sistema Cofen/Conselhos Regionais de RS 00| rRs 00| rRs 0,01
Enfermagem.
102 Analisar a aplicabilidade de normativos, como a LRF, ao Cofen. R$ 0,01 | R$ 0,01 | R$ 0,01
103 Desenwlver Sistema de Gestéo de diarias, auxilio representagéo, jetons e prestagdo RS 00| rRs 00| rRs 0,01
de contas.
104 Elaborar politica de gestéo ambiental para o Cofen — Projeto Cofen Saudavel. R$ 0,01 R$ 0,01 R$ 0,01
105 Consolidar o Plano de Cargos, Carreiras e Salarios do Cofen. R$ 82.000,00 | R$ 0,01| R$ 0,01
106 Padronizar vestuério dos senvidores do Cofen. R$  300.000,00 | R$  300.000,00 | R$  300.000,00
107 Implantar o ponto eletronico no Cofen. R$ 5.000,00 | R$ 5.000,00 | R$ 5.000,00
Subtotal| R$ 387.000,13 | R$ 305.000,14 | R$ 305.000,14
PROJETO 04: CAPACITA COFEN
OBJETIVO: Capacitar as liderancas do Sistema Cofen/Conselhos Regionais para o exercicio da representatividade e gestéo sustentavel
108 Capgmte}r os Gestores, Conselheiros e Fun0|9r1.arlos ~do S,|stema Cofen/Conselhos R$ 1.500.000,00 | R$ 1.500.000,00 | R$ 1.500.000,00
Regionais de Enfermagem em temas da administragéo plblica. 1
109 Aprfssentar estudo de \nablhdadelparel\ implantag&o da Universidade Coorporativa para RS 00| rR$ 00| rR$ 0,01
o Sistema Cofen/Conselhos Regionais de Enfermagem.
Subtotal| R$ 1.500.000,01| R$ 1.500.000,01| R$ 1.500.000,01
PROJETO 04: PLANEJA COFEN
OBJETIVO: Investir no planejamento como ferramenta de apoio a gestéo
110 Criar um Nucleo e Sistema de Planejamento no Sistema Cofen/Conselhos Regionais RS 00| rR$ 00| rRs 0,01
de Enfermagem.
111 Realizar trimestralmente a Assembleia de Presidentes. R$ 50.000,00 | R$ 50.000,00 | R$ 50.000,00
112 Conlsltrwr modelo de avaliagdo com metas e indicadores de eficiéncia, eficacia e RS 00| rR$ 00| rR$ 0,01
efetividade.
113 Elaborar Relatério de Gestdo Anual. R$  100.000,00 | R$  100.000,00 | R$  100.000,00
Subtotal| R$  150.000,02 | R$  150.000,02 | R$  150.000,02
1: Seminarios administrativos e institucional estdo contemplados
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Resumo Executivo do PPA 2013-2015

Nr O Descrigdo 2013 2014 2015
1 POLITICAS EXTERNAS RS 18.135.000,24 RS 21.460.000,25 RS 19.270.000,29

1.1 PROGRAMA: ENFERMAGEM COM QUALIDADE RS 10.110.000,09 R$ 10.790.000,09 RS 9.600.000,12
1.1.1|PROJETO 01: FOMENTO A PESQUISA

OBJETIVO: Acompanhar as necessidades e expectativas dos profissionais e usuérios dos servigos de
1.1.1.1] . e e . i RS 100.000,02 | RS 40.000,02 | RS 0,03
saude para orientar Politicas Publicas e Institucionais.

1.1.2|PROJETO 02: QUALIFICA ENFERMAGEM

OBIETIVO: Migragdo gradativa da categoria de auxiliares de enfermagem para técnicos de
1.1.2.1 . e .. RS 200.000,02 | RS 200.000,02 | RS 200.000,02
enfermagem por meio da qualificag3o profissional.

1.1.3|PROJETO 03: MAIS ENSINO
1.1.3.1|OBJETIVO: Melhorar a qualidade da formac&o profissional.
1.1.4|PROJETO 04: ENFERMAGEM E CIENCIA

RS 4.100.000,04| RS 4.080.000,04| RS 4.080.000,04

1.1.4.1|OBJETIVO: Fomentar o desenvolvimento cientifico da Enfermagem. RS 5.710.000,01 RS 6.470.000,01 RS 5.320.000,03

PROGRAMA: ENFERMAGEM EM EVIDENCIA RS 8.025.000,15 RS 10.670.000,16 RS 9.670.000,17
1.2.1|PROJETO 01: CONSCIENCIA POLITICA

OBIJETIVO: Realizar as agbes conjuntas do Sistema Cofen/Conselhos Regionais com as organizagdes
1.2.11 . o RS 100.000,03 | RS 50.000,03 | RS 50.000,03
de Enfermagem em defesa do fortalecimento da profissdo.

1.2.2|PROJETO 02: COFEN MAIS PERTO DE VOCE

1.2.2.1|OBJETIVO: Implantar uma politica de comunicac8o com os profissionais de enfermagem. RS 6.420.000,10| RS 7.120.000,11| RS 8.120.000,11

1.2.3|PROJETO 03: RESPONSABILIDADE SOCIAL

1.2.3.1|OBJETIVO: Contribuir para uma Enfermagem mais humana e com respeito & histdria da profissdo. RS 1.505.000,02 | RS 3.500.000,02 | RS 1.500.000,03

POLITICAS DE GESTAO INTEGRADA R$ 13.761.000,44 R$ 16.854.000,43 21.354.000,43

PROGRAMA: INTEGRACEO DO SISTEMA COFEN/CONSELHOS REGIONAIS RS 10.084.000,24 RS 13.784.000,23 18.284.000,23
2.1.1|PROJETO 01: INFORMATIZA(;EO

OBJETIVO: Implantar solugbes de informéatica para integrar e aprimorar os procedimentos
2.1.11 . . . L R$ 1.684.000,11| RS 2.884.000,10 | RS 4.884.000,10
administrativos no Sistema Cofen/Conselhos Regionais de Enfermagem.

2.1.2|PROJETO 02: PADRDNIZA@ED

2.1.2.1|OBJETIVO: Padronizar as normas e procedimentos do Sistema Cofen/Conselhos Regionais. RS 400.000,08 | RS 400.000,08 | RS 400.000,08

2.1.3|PROJETO 03: INADIMPLENCIA ZERO

2.1.3.1|OBJETIVO: Minimizar a inadimpléncia no Sistema Cofen/Conselhos Regionais de Enfermagem. RS 0,04 | RS 0,04 | RS 0,04

2.1.4|PROJETO 04: SUSTENTABILIDADE DO SISTEMA

2.1.4.1|OBJETIVO: Apoiar a manutencdo e o desenvolvimento da infraestrutura dos Conselhos Regionais. RS 8.000.000,01| RS 10.500.000,01 | RS 13.000.000,01

PROGRAMA: EXCELENCIA NA GESTAO 3.677.000,20 RS 3.070.000,20 3.070.000,20

2.2.1|PROJETO 01: MODERNIZA COFEN

2.2.1.1|OBJETIVO: Melhorar de forma continua a infraestrutura fisica e administrativa do Conselho Federal. R$ 1.640.000,04| RS 1.115.000,03| RS 1.115.000,03

2.2.2|PROJETO 02: ORGANIZA COFEN

2.2.2.1|OBJETIVO: Manter o alinhamento da gestdo do Cofen ao modelo da Administrag&o Publica Federal. RS 387.000,13 | RS 305.000,14 | RS 305.000,14

2.2.3|PROJETO 04: CAPACITA COFEN

OBJETIVO: Capacitar as liderancas do Sistema Cofen/Conselhos Regionais para o exercicio da

2.2.31 R$ 1.500.000,01| RS 1.500.000,01| RS 1.500.000,01

representatividade e gest3o sustentavel.
2.2.4|PROJETO 04: PLANEJA COFEN

2.2.4.1|OBJETIVO: Investir no planejamento como ferramenta de apoio a gestéo. RS 150.000,02 | RS 150.000,02 | RS 150.000,02

3 DESPESAS DE NATUREZA FIXA E CONTINUADA RS 38.663.954,32 RS 40.597.152,04 RS 42.627.009,64
4 RESERVA DE CONTIGENCIA RS 500.000,00 RS 500.000,00 RS  500.000,00
Total porano R$ 71.059.955,00 R$ 79.411.152,72 R$ 83.751.010,36

Total Geral RS 234.222.118,07
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23 DEMONSTRACAO E CONTEXTUALIZACAO DOS RESULTADOS
ALCANCADOS

Relatorio de Gestao do exercicio de 2013

Somente apds a aprovacdo do Plangamento Estratégico e Plano Plurianual, o
Conselho Federa de Enfermagem podera evidenciar os resultados alcancados pela
execucdo das agOes plangadas, explicitando em que medida as agbes foram executadas
e as metas alcangadas, bem como 0s motivos e justificativas para 0 ndo atingimento das
metas estabel ecidas ou a ndo execugdo da agdo plangjada

O Cofen podera demonstrar, ainda, o impacto dos resultados das acbes nos
objetivos estratégicos da unidade, além de relacionar os objetivos alcancados com o
aperfeicoamento do servico ou produto prestado ou colocado a disposi¢éo da classe da
Enfermagem Brasileira, daforma que se apresenta abaixo:
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POLITICAS EXTERNAS

PROGRAMA: ENFERMAGEM COM QUALIDADE

Meta Meta
x - - Orcamento | Orgamento . .
Acédo Fisica Fisica . . Prazo | Prioridade Responsavel
) ) Previsto Realizado
Prevista realizada
PROJETO 01: FOMENTO A PESQUISA
1 Gerar informag0es a respeito dos profissionais de enfermagem a partir do banco de Ré 001 DTIC/Cofen
dados do Cofen.
5 Trabalhgr e diwlgar as informagdes provenientes da pesquisa "Perfil da Enfermagem RS 100.000,00 ASCOM
no Brasil".
3 Rea!lzarlpesqwsa de satisfagdo com o inscrito sobre o Sistema Cofen/Conselhos RS 001 ASCOM
Regionais.
PROJETO 02: QUALIFICA ENFERMAGEM
4 Elabprar e |mp|ement§r projeto pa,ra quallﬁcar os auxiliares de enfermagem para que R$ 100.000,00 Plenéria Cofen
estejam aptos ao registro como técnicos de enfermagem.
5 Negomar com GOVERNO FEDERAL, MEC, SINDICATOS e MS a implantagdo do Ré 001 Plenéria Cofen
projeto Qualifica Enfermagem.
6 Artlpul:ar com o Gloverno Fe.dleral a apresentagédo de um Projeto de Lei (MP) para a Ré 001 Plenéria Cofen
extincdo da carreira de auxiliares de enfermagem.
7 Gestionar e colaporar. com 0s 6rgdos responséveis para a apliagdo dos projetos de RS 100.000,00 Plenéria Cofen
mestrado profissionalizante.
PROJETO 03: MAIS ENSINO
8 Estlmula}r parcerias entrg os Conselhos ReglqnalsAe Conselhos Estaduais de Ré 001 Plenéria Cofen
Educacéo para a melhoria dos cursos profissionalizantes.
9 Aprimorar a parceria Fom 0 MEC na avaliagéo de cursos de graducdo de RS 001 Plenéria Cofen
enfermagem no Brasil.
10 Realizar e apoiar eventos que discutem a qualidade da formagéo de enfermagem. R$ 100.000,00 Plenéria Cofen
1 Ampliar as estratégias de edluAcagao permanente dos inscritos no Sistema, R$ 4.000.000,00 Assessoria Téchica
mantendo o Programa Proficiéncia.
12 Oferecgr no Ii’ortal Cofgn materiais que auxﬂleml na pgsqwsa, no aperfeicoamento e Ré 001 Plenéria Cofen
na qualificagéo profissional, tornando-o referéncia nacional.
13 Realizar pegas publicitarias que valorizem a qualidade na formagéo. R$ 0,01 ASCOM
PROJETO 04: ENFERMAGEM E CIENCIA
14 Indgxarg Revista Enfermagem em Foco nos principais indexadores intermacionais e RS 10.000,00 Comisséio da Revista
nacionais.
15 Virtualizar a Revista Enfermagem em Foco. R$  50.000,00 Comissdo da Revista
16 Editar, imprimir e distribuir a revista Enfermagem em Foco. R$ 500.000,00 Assessoria Técnica
17 Criacdo e implantacdo do CERENF (Congresso Regional dos Conselhos de RS 100.000,00 Plenéria Cofen
Enfermagem)
18 Realizar o CBCENF. R$ 4.000.000,00 Plenéria Cofen
19 Apoiar os eventos técnico-cientfficos realizados pelos Conselhos Regionais. R$ 800.000,00 Plenéria Cofen
20 Apoiar e pa_lmc_lpgr fie eventos cientificos de interesse da enfermagem promovidos RS 100.000,00 Plenéria Cofen
por outras instituices.
21 Realizar seminarios com temas especfficos de interesse da enfermagem. R$ 100.000,00 Plenéria Cofen
2 Implantar biblioteca virtual para oferta de acervo para os profissionais de RS 5000000 ASCOM
Enfermagem.
Transformar a Biblioteca do Cofen em biblioteca temética que sirva como referéncia
23 para assuntos relativos a legislagéo, ética e assuntos pertinentes ao Sistema R$ 0,01 ASCOM
Cofen/Conselhos Regionais.
Andlise do Resultado Alcancado para o programa:
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POLITICAS EXTERNAS

PROGRAMA: ENFERMAGEM EM EVIDENCIA

N Meta Fisica Meta Fisica [ Orgamento Orcamento . .
Acédo . . . ) Prazo | Prioridade | Responsavel
Prevista  realizada Previsto Realizado
PROJETO 01: DEFESA DA ENFERMAGEM
2 Realizar campanha}s em conjunto com outras organizagdes de enfermagem para RS 100.000,00 Plendria Cofen
fortalecer a profisséo
25 Elaborar notas t'ecnlcas'que subsidiem a wtacéo de projetos em tramitag@o no RS 0,01 Plenéria Cofen
Congresso Nacional de interesse da Enfermagem.
26  |Articular junto aos Deputados e Senadores a wotacéo das proposicOes de interesse R$ 0,01 Plenéria Cofen
Criar 0 Obsenatério Parlamentar no Portal Cofen (com acompanhamento atualizado
gg | naro bseniono Fanament ¢ P 0 alualz RS 0,01 DTIC/Cofen
das principais proposi¢Oes de interesse da enfermagem e agenda de atividades).
PROJETO 02: COFEN MAIS PERTO DE VOCE
29 Padronizar e fortalecer a identidade visual do Sistema Cofen/Conselhos Regionais RS 0,01 ASCOM
de Enfermagem
20 'Mlgrar'o Portal do Cofen para o WordPress com a inclusdo de novas ferramentas RS 0,01 ASCOM
interativas.
21 Re\ntalllzgr 0 site 0}‘1(?Ia| do C(zfen e dos Conselhos Reglonals, tornando-os mais RS 0,01 DTIC/Cofen
acessiveis ao usuario e referéncia de consulta ao profissional
32 |Implantar Gestéo de Redes Sociais no Portal do Cofen. R$ 0,01 DTIC/Cofen
3 Implan_tar s_er\ngo de envio de mala direta online para comunicagéo com os RS 20.000,00 ASCOM
profissionais de enfermagem.
Implantar campanha publicitéria de valorizacdo da profisséo junto & sociedade e de
34 |relacionamento do inscrito com o Sistema Cofen/Conselhos Regionais de R$ 6.000.000,00 ASCOM
Enfermagem e reducéo da inadimpléncia
35 Implantar F)TOJetO t?rmorpetr_o de qualidade de atendimento” para cliente interno e RS 0,01 Owidoria-Geral
externo, vinculado a Ouvidoria.
3 chentlv?r a implantacéo dla (?uwdona nos Conselhos R.eglo.nals de Enfermagem que RS 0,01 Owidoria-Geral
ainda ndo possuam este drgdo em sua estrutura organizacional.
37 Criar e dlspo_nlblllzar sgmgos de interesse do profissional no Portal Cofen, com RS 0,01 DTIC/Cofen
acesso restrito aos adimplentes.
38 |Implantar senico de transmiss&o online de cursos e eventos realizados pelo Cofen. R$ 100.000,00 ASCOM
9 Criar \/\_/ebServlce com o Ministério da Sadde para consulta aos dados dos RS 0,01 DTIC/Cofen
profissionais de enfermagem.
20 Adaquirir e implantar sistema de televisdo corporativa no Sistema Cofen/Conselhos RS 0.01
Regionais '
M Realizar evento alusivo aos 40 anos do Sistema Cofen/Conselhos Regionais de RS 300.000,00 ASCOM
Enfermagem.
Criar Portal da Transparéncia, de acordo com os principios gerais da Lei de Acesso
42 |a Informag&o (Lei n® 12.527/2011) no &mbito do Sistema Cofen/Conselhos R$ 0,01 DTIC/Cofen
Regionais de Enfermagem.
PROJETO 03: RESPONSABILIDADE SOCIAL
43 |Manter e ampliar o Programa "Educagdo em satde através do ladico" R$ 500.000,00 A?I'Zizis:;a
44 |Promover afiliagbes internacionais. R$ 0,01
45 |Criar a Fundagéo Munean, vinculada ao Cofen. R$ 5.000,00 PROGER
46  |Adquirir o imdvel onde se situa 0 Munean. R$ 0,01 Asslessorla
Técnica
47  [Manutenc&o do Munean. R$ 1.000.000,00 Plenéria Cofen
Anélise do Resultado Alcangado para o programa:
38
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POLITICAS DE GESTAO INTEGRADA

PROGRAMA: INTEGRAGAO DO SISTEMA COFEN/CONSELHOS REGIONAIS

~ Meta Fisica Meta Fisica Orcamento Orgcamento - .
Acéo . . . . Prazo Prioridade Responsavel
Prevista realizada Previsto Realizado
PROJETO 01: INFORMATIZAGAO
48 Criar a base de dados nacional dos profissionais de enfermagem. R$ 0,01 DTIC/Cofen
Implantar e implementar Sistema Unico de Gest&o Financeira e Administrativa e de Departamento
49 X Co R$  500.000,00 X X
Gowvernanca no Sistema Cofen/Conselhos Regionais de Enfermagem Financeiro
50 Estabelecer politica dg lnlggragao de rede de tecnologia da informagé&o no Sistema RS 50.000,00 DTIC/Cofen
Cofen/ Conselhos Regionais de Enfermagem.
51 Implantar e |mplement.ar s.lstema de videoconferéncia para o Sistema RS 24.000,00 ASCOM
Cofen/Conselhos Regionais de Enfermagem.
52 Desenwolver Extranet para o Sistema Cofen/Conselhos Regionais de Enfermagem. R$ 0,01 DTIC/Cofen
53 Implgnt;r e incentivar o uso da telefonia VOIP para o Sistema Cofen/Conselhos RS 60.000,00 DTIC/Cofen
Regionais de Enfermagem.
54 Dar continuidade ao desenwvolvimento do Sistema GENF. R$ 300.000,00 DTIC/Cofen
Contratar novo sistema para controle e emisséo de carteiras definitivas para os Departaemnto de
55 - R$ 0,01 K
profissionais de enfermagem. Registro e Cadastro
56 Contratacdo de Sistema para realizagdo de eleicdes via Internet. R$ 0,01 DTIC/Cofen
57 Implan.tar g implementar a Platafgrma Arouca para fo~rne0|ment’0 dos dados dos RS 0,01 DTIC/Cofen
profissionais de enfermagem registrados, para atuacéo nos paises do Mercosul.
58 Implantar e implementar Sistema de Gest&o Eletronica de Documentos. R$  150.000,00 DTIC/Cofen
59 Mot{eml;ar a infraestrutura do parque tecnolégico do Cofen e dos Conselhos R$  500.000,00 DTIC/Cofen
Regionais de Enfermagem de pequeno porte.
Criar cloud privada de tecnologia da informagéo para possibilitar o compartilhamento
60 de solugdes de Tecnologia da Informag&o e Comunicagdo para o Sistema R$ 0,01 DTIC/Cofen
Cofen/Conselhos Regionais de Enfermagem.
61 Confeccionar a vPOlI.(ICa de Seguranga da Informag&o para o Sistema Cofen — RS 0,01 DTIC/Cofen
Conselhos Regionais de Enfermagem.
62 Desenvolver ferramentgs gara dar suporte as atividades de Fiscalizagéo do Sistema RS 0,01 DTIC/Cofen
Cofen/Conselhos Regionais de Enfermagem.
63 Contratar link dedicado/VPN para ligag&o do Cofen com os Conselhos Regionais de R$  100.000,00 DTIC/Cofen
Enfermagem.
64 Disponibilizar ferramgnta de collak.)oragao etjltre quen e os Conselhos Regionais de RS 0,01 DTIC/Cofen
Enfermagem para retirada de dividas _administrativas (perguntas e respostas).
65 Implantar e implementar sistema de controle de processos e prazos judiciais. R$ 0,01 PROGER
66 Implantar e implementar sistema informatizado de gestéo de processos éticos. R$ 0,01 DTIC/Cofen
PROJETO 02: PADRONIZAGAO
Aprimorar o processo de registro e cadastro nos Conselhos Regionais de Departamento de
67 R$ 0,01 X
Enfermagem. Registro e Cadastro
68 Criar parametro de d9§empenho administrativo de exceléncia para Sistema RS 0,01 Controladoria-Geral
Cofen/Conselhos Regionais de Enfermagem.
69 Regllzar estudo técnico de \/Iablll.dad? de realizag&o de concurso publico Unico para RS 0,01 Assessoria Técnica
o Sistema Cofen/Conselhos Regionais de Enfermagem.
Acompanhar a adequacéo dos Regimentos Intemos dos Conselhos Regionais de Assess? rde
70 X R$ 0,01 Relacdes
Enfermagem ao Regimento Interno do Cofen. S
Institucionais
Implantar o Controle Interno nos Conselhos Regionais de Enfermagem que ainda n&o
71 possuam este 6rgdo em sua estrutura organizacional e padronizar os seus R$ 0,01 Controladoria-Geral
procedimentos.
72 Manter o Programa Mais Fiscalizagao. R$  400.000,00 Camé\ra Tecnlfa de
Fiscalizacdo
73 Realizar diagnéstico estrutural dos Conselhos Regionais de Enfermagem. R$ 0,01 Depa.m.a meqto
Administrativo
74 Executar o Plano Anual de Auditoria Interna (PAINT) R$ 0,01 Controladoria-Geral
75 Revisar e atualizar o arcabouco legal do Sistema Cofen/Conselhos Regionais. R$ 0,01 PROGER
PROJETO 03: INADIMPLENCIA ZERO
76 Elaborar politica de recuperacéo fiscal. R$ 0,01 Assgssqna
Legislativa
77 Apoiar a implantacéo o Setor de Divida Ativa dos Conselhos Regionais de RS 0.01 Assessoria
Enfermagem e politica de conciliagcéo ’ Legislativa
77 Apoiar a criagdo do Setor de Cobrancas nos Conselhos Regionais de Enfermagem RS 0.01 Departamento
que ndo os tenham. ’ Financeiro
78 Mapgar inadimplentes no Sistema Cofen/Conselhos Regfqnals de Enfermagem, RS 0,01 DTIC/Cofen
identificando os devedores e segregando por ano-calendario.
PROJETO 04: SUSTENTABILIDADE DO SISTEMA
Repassar recursos financeiros para aquisi¢éo, reforma e ampliag&o das sedes dos o
79 Conselhos Regionais (PLATEC) R$ 5.000.000,00 Assessoria Técnica
80 Repassar recur§os ﬁnancelros para a manuteng&o da estrutura administrativa dos R$  3.000.000,00 Assessoria Técnica
Conselhos Regionais. (FUNAD)
81 Manter e acompanhar o Projeto "Coren Méwel". R$ 0,01 Assessoria Téchica
Anélise do Resultado Alcangado para o programa:
oa
oJ
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POLITICAS DE GESTAO INTEGRADA

PROGRAMA: EXCELENCIA NA GESTAO

= Meta Fisica | Meta Fisica Orgcamento Orgcamento - .
Acao . . . . Prazo Prioridade Responsavel
Prevista realizada Previsto Realizado
PROJETO 01: MODERNIZA COFEN
82 Modlemlzar a infraestrutura do datacenter do Cofen com énfase em virtualizagdo de RS 1.000.000,00 DTIC/Cofen
senidores.
83 |Manter o banco de dados Oracle. R$ 30.000,00 DTIC/Cofen
84 |Desenwlver um Sistema Informatizado de Gestéo de Patriménio. R$ 0,01 DTIC/Cofen
85 [Modernizar a frota de weiculos do Sistema Cofen/Conselhos Regionais R$ 0,01 Depa.\rt.amer.]to
Administrativo
86 |Implantar e Implementar Setor de Processos Eticos no Cofen. R$ 0,01 Lincoln
87 |[Contratar seni¢o de Internet mével (3G) para o Cofen. R$ 50.000,00 DTIC/Cofen
88 |Manter atualizado o parque tecnoldgico do Cofen. R$ 0,01 DTIC/Cofen
89 Reformar e adequar os espagcos fisicos e mobiliario da sede do Cofen, com programa RS  500.000.00 Departamento
de acessibilidade e cabeamento da rede ldgica, hidraulica, elétrica e aterramento. U Administrativo
90 (Terceirizar a impresséo para o Cofen. R$ 60.000,00 DTIC/Cofen
91 |Realizar aquisigdes de patrimonio iméweis. R$ 0,01
PROJETO 02: ORGANIZA COFEN
92 |Aprimorar o Sistema de Almoxarifado. R$ 0,01 DTIC/Cofen
03 Confef:clmnar manual de padronizagdo das rotinas administrativas, visando agilidade RS 0,01 Controladoria-Geral
e eficacia.
o4 Realizar o_ mapeamento tjos processos e fluxos de trabalho para subsidiar o RS 0,01 Controladoria-Geral
estabelecimento de padrdes e normas.
%5 Mapear as melhores préaticas administrativas e de adogéo de sistemas RS 001 Departamento
informatizados do Sistema Cofen/Conselhos Regionais de Enfermagem. ' Administrativo
96 [Desenwolver Sistema de Controle de Projetos Especiais. R$ 0,01 DTIC/Cofen
97 Impléntar metodolog@ de desenvol\nm(fnto de sistemas; deﬁnl(%aq de normgs e RS 0,01 DTIC/Cofen
padrdes de desenwolvimento; e definicdo de ferramental tecnoldgico associado.
98 |Desenwlver Sistema de Gestéo de Custos. R$ 0,01 Controladoria-Geral
99 |Desenwolver site para o Programa de GesPUblica do Cofen. R$ 0,01 DTIC/Cofen
100 [Desenwolver Sistema de Controle de Suprimento de Fundos (cartdo coorporativo). R$ 0,01 DTIC/Cofen
101 Desenwlver Sistema "Quem é Quem" no Sistema Cofen/Conselhos Regionais de RS 0,01 DTIC/Cofen
Enfermagem.
102 |Analisar a aplicabilidade de normativos, como a LRF, ao Cofen. R$ 0,01 PROGER
103 Desenwlver Sistema de Gestéo de diarias, auxilio representacéo, jetons e prestagéo RS 001 Departamento
de contas. ' Financeiro
104 |Elaborar politica de gestdo ambiental para o Cofen — Projeto Cofen Saudavel. R$ 0,01 DTIC/Cofen
105 [Consolidar o Plano de Cargos, Carreiras e Salarios do Cofen. R$ 82.000,00 Depgn.amer.]to
Administrativo
106 |Padronizar vestuério dos senidores do Cofen. R$  300.000,00 Depgn.amer)to
Administrativo
107 |(Implantar o ponto eletrénico no Cofen. R$ 5.000,00 Departamento

Administrativo

PROJETO 04: CAPACITA COFEN

Capacitar os Gestores, Conselheiros e Funcionarios do Sistema Cofen/Conselhos

Assessor de

108 Regionais de Enfermagem em temas da administragéo publica.1 R$ 1.500.000,00 Rlelagioesl
Institucionais
109 Aprgsentar estudo de wabllldadelparg implantagdo da Universidade Coorporativa para RS 0,01 DTIC/Cofen
o Sistema Cofen/Conselhos Regionais de Enfermagem.
PROJETO 04: PLANEJA COFEN
110 Criar um Nicleo e Sistema de Planejamento no Sistema Cofen/Conselhos Regionais RS 0,01 DTIC/Cofen
de Enfermagem.
111 |Realizar trimestralmente a Assembleia de Presidentes. R$ 50.000,00 Plenaria Cofen
112 Cons_truw modelo de avaliagdo com metas e indicadores de eficiéncia, eficacia e RS 0,01 Controladoria-Geral
efetividade.
113 |Elaborar Relatério de Gestéo Anual. R$  100.000,00 Controladoria-Geral

1: Seminarios administrativos e institucional estdo contemplados
Andlise do Resultado Alcancado para o programa:
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2.4 INDICADORES
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Os indicadores sdo utilizados pela entidade para monitorar e avaliar a gestéo,
acompanhar o alcance das metas, identificar os avangos e as melhorias na qualidade dos
servigos prestados, identificar necessidade de correcdes e de mudancga de rumos, etc.

Em complemento aos subitens anteriores, a partir de 2014 serdo implementadas
acOes que viabilizem a apresentacdo de indicadores de desempenho da gestéo,
desenvolvidos previamente pelo conselho para medir a efetividade dos seus principais
processos, bem como os resultados al cancados pela gest&o durante o exercicio.

Esses indicadores ser@o acompanhados de explanacdo sucinta sobre as suas
formulas de célculo, considerando a sua utilidade e mensurabilidade. Tais indicadores
terdo efetiva utilidade no processo de tomada de decisdo gerencia que afete o
desempenho do conselho, com base em dados que possam ser mensurados.

3.PARTEC,ITEM I, DO ANEXO |1 DA DN TCU N. 127, DE 15/5/2013.

ESTRUTURA DE GOVERNANCA E DE AUTOCONTROLE DA GESTAO
3.1 ESTRUTURA DE GOVERNANCA

A Governanca Corporativa é exercida pelo Plenério colegiado e pela Diretoria
colegiada, observando-se as disposi¢cdes do Regimento Interno aprovado pela Resolucdo
421/2012 e as diretrizes fixadas pelo citado Plenério.

O Plenario do Conselho Federal de Enfermagem € o 6rgéo deliberativo e soberano
do Sistema Cofen/Conselhos Regionais de Enfermagem, representado pelos
Conselheiros Federais, sendo composto por 9 (nove) membros efetivos e igual nimero
de suplentes, Enfermeiros, de nacionalidade brasileira, aos quais € atribuido o titulo de
Conselheiro, e que sdo eleitos pela Assembleia de Delegados Regionais.

A Diretoria do Cofen € composta por 6 (seis) membros, ocupantes dos cargos de
Presidente, Vice-Presidente, Primeiro e Segundo-Secreté&rios e Primeiro e Segundo-
Tesoureiros, eleitos pelo Plenario dentre seus Conselheiros efetivos, de acordo com o
que dispuser o Cédigo Eleitoral.

A aprovacdo das contas do COFEN e dos Conselhos Regionais, conforme dispde
o artigo 8° inciso IX eartigo 15, inciso X1l da Le 5905/1973, e demais normas legais,
€ precedida de andlise e parecer técnico da Controladoria-Geral, antes de ser submetida
adeliberacéo do Plenério do Cofen.

A Controladoria-Geral do Cofen constitui-se em 6rgédo de assessoramento técnico
da Diretoria e Plen&rio do Cofen, visando controlar as atividades administrativas,
orcamentério, financeira, contébil e patrimonial, sob os aspectos da legaidade,
publicidade, legitimidade, economicidade, eficiéncia e eficacia, das unidades integrantes
do Conselho Federal de Enfermagem e dos Conselhos Regionais de Enfermagem, na
forma e atribui¢des definidas em Resolucéo 373/2011 do Cofen.

Existe ainda na estrutura de Governanca Corporativa do COFEN o Comité
Permanente de Controle Interno com as seguintes atribui goes:

| — assessorar, quando necessario, 0 Controlador Geral em temas relativos a

implementagdo e diretrizes do sistema de controle interno;

Il — proceder a discussdo de assuntos técnicos, objetivando a padronizagdo das

deci sbes adotadas para cada matéria;
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1l — andisar e emitir parecer final sobre os normativos indicados pela

Controladoria antes de sua aprovacao;

IV — recomendar as medidas necessérias ao regular funcionamento do Sistema

Integrado de Fiscalizagdo Financeira, Contabilidade e Auditoria;

V — receber e examinar denuncias e representacoes feitas contra qual quer servidor

do quadro técnico da Controladoria por infringéncia as normas de comportamento

ético.

O Comité Permanente de Controle Interno terd, em sua composi¢do, um
conselheiro federal, indicado pelo Plenario do Cofen.

A Assembleia de Presidentes, 6rgéo consultivo e recursal, é constituida pelo
conjunto dos Presidentes dos Conselhos Federal e Regionais de Enfermagem, presidida
pelo Presidente do Cofen, para deliberar pelo voto da maioria de seus integrantes a
respeito de:

| - julgamento de recurso das Decisdes proferidas em primeira instancia pelo

Cofen, em processo administrativo disciplinar envolvendo conselheiros federais

OU regionais e processo €tico;

Il - definicdo de macro politicas do Sistema Cofen/Conselhos Regionais de

Enfermagem;

[l - manifestacdo sobre consultas formuladas pelo Plen&rio ou Presidente do

Cofen.

A OuvidoriaeGera do COFEN foi criada através da Resolugdo 373/2011 do
COFEN vinculada a Controladoria-Geral.
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32 RELACAO DOS PRINCIPAIS DIRIGENTES E MEMBROS DO
CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM, INDICANDO O PERIODO DE
GESTAO, A FUNCAO, O SEGMENTO, O ORGAO OU A ENTIDADE QUE
REPRESENTA.

3.2.1 Gestao 2012/2015

CONSELHEIROSEFETIVOS

PRESIDENTE INTERINO: Dr. Osvaldo Albugquerque Sousa Filho-COREN-CE n°
56.145

PRIMEIRO-SECRETARIO: Dr. Gelson Luiz de Albuquerque-COREN-SC n° 25.336
SEGUNDA-SECRETARIA: Dra. Irene do Carmo Alves Ferreira-COREN-SE n° 71.719
PRIMEIRO-TESOUREIROQO: Dr. Anténio Marcos Freire Gomes-COREN-PA n° 56.302
SEGUNDO-TESOUREIRO: Dr. Jebson Medeiros de Souza-COREN-AC n° 95.621
Dra. Mariado Rozério de Fétima Borges Sampai o-COREN-PI n° 19084

Dra. |vete Santos Barreto-COREN-GO n° 16.009

Dra. SilviaMaria Neri Piedade-COREN-RO n° 92597

CONSELHEIROS SUPLENTES

Dr. Amaury Angelo Gonzaga— COREN-MT n° 23.487

Dra. AnaTéania Lopes Sampaio — COREN-RN n° 27.031

Dr. Anselmo Jackson Rodrigues de Almeida— COREN-PB n° 95.633

Dra. Dorisdaia Carvalho de Humerez — COREN-SP n° 6.104

Dra. Julita Correia Feitosa— COREN-PE n° 6.935

Dra. Regina Maria dos Santos— COREN-AL n° 10.499

Dr. Sebastido Junior Henrique Duarte — COREN-M S n° 85.775

Dr. Vencelau Jackson da Concei¢éo Pantoja— COREN-AP n° 75.956

Dr. Wilton José Patricio — COREN-ES n° 68.864
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3.3 REMUNERACAO PAGA AOS ADMINISTRADORES, MEMBROS DA
DIRETORIA E DO PLENARIO.
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N&o se aplica a natureza juridica da UJ, conforme artigo 9° e 14 da Lei n.
5.905/73, bem como artigo 14 do Regimento Interno do COFEN aprovado pela
Resolugéo 421/2012, o mandato dos membros do Plenario do COFEN e Conselhos
Regionais sdo honorificos, tendo duracdo de 03 anos, admitindo-se uma reeleicdo
consecutiva.

3.4 DEMONSTRACAO DA ATUACAO DA UNIDADE DE AUDITORIA
INTERNA E CONTROLESINTERNOS

3.4.1. Caracterizagéo da Unidade de Auditoria I nterna e Controles Internos

A estrutura de controle interno do Conselho Federa de Enfermagem foi
introduzida, formalmente, através da Resolucdo 373/2011 que institui a Controladoria-
Gera no ambito do Sistema Cofen/Conselhos Regionais. Através do artigo 31 da
Resolucdo COFEN 421/2012, que aprovou 0 Regimento Interno do COFEN, a
ControladoriaeGeral foi incorporada a estrutura de governanca do Sistema
Cofen/Conselhos Regionais:

“Art. 31. A Controladoria-Geral do Cofen congtitui-se em 6érgdo de
assessoramento técnico da Diretoria e Plenario do Cofen, visando controlar as
atividades administrativas, orcamentério financeira, contabil e patrimonial, sob os
aspectos da legalidade, publicidade, legitimidade, economicidade, €eficiéncia e eficacia,
das unidades integrantes do Conselho Federal de Enfermagem e dos Conselhos
Regionais de Enfermagem, na forma e atribuic¢des definidas em Resolucéo do Cofen.

Paréagrafo anico. O Comité Permanente de Controle Interno tera, em sua
composicdo, um conselheiro federal, indicado pelo Plenario do Cofen.”

3.4.1.1 Sdo atribuicdes da Controladoria-Geral, segundo a Resolucdo COFEN
373/2011:

“Art. 2°. SG0 objetivos da Controladoria Geral, no ambito do Sstema
Cofen/Conselhos Regionais:

l. realizar acompanhamento, levantamento, inspecdo e auditoria nos
sistemas, administrativo, contabil, financeiro, patrimonial e operacional
nas unidades integrantes do Conselho Federal de Enfermagem e nos
Conselhos Regionais de Enfermagem, com vistas a verificar a legalidade
e a legitimidade de atos de gestdo dos responsdveis pela execucdo
orcamentario-financeira e patrimonial e a avaliar seus resultados quanto
a economicidade, eficiéncia e eficacia;

. fiscalizar o cumprimento das disposicbes e principios de ordem
constitucional, como bem assim todos aqueles tratados pela legislagéo
infraconstitucional, aplicaveis a Administracéo Publica, ai abrangidos
os regulamentos aprovados pelo a Resolugcdo COFEN 340/2008;

1. acompanhar a execugdo do orcamento e dos programas de trabalho,
para as verificacbes necessarias a utilizacdo regular e racional dos
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recursos e bens publicos e para a avaliacdo dos resultados alcancados
pelos administradores,
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V. prover orientacdo aos administradores, com vista a racionalizacdo da
execucao da despesa, a eficiéncia e a eficacia da gestao;

V. orientar e subsidiar os O6rgados responsaveis pelo plangamento,
orgamento e programacao financeira, aperfeigoando-lhes as atividades,

VI. zelar pela fiel observancia das normas legais e regimentais na pratica
dos atos de administracgao;

VII. colaborar com as ac¢fes administrativas de aperfei coamento dos métodos
e técnicas de gestao;

VIII.  velar pela observancia dos sistemas organizacionais, funcionais e
operacionais estabel ecidos;

IX. criar condicBes indispensaveis para assegurar eficacia ao controle

externo exercido pelos 6rgaos competentes. ”

3.4.1.2 Numa estrutura moderna, que atende a forma de controle quanto ao
momento em que se efetua: controle prévio, concomitante ou posterior. Sendo
assim Integram a estrutura da Controladoria Geral:

a) Controladoria Geral, como 6rgédo central; e
b) Divisdo de Auditoria Interna, a Divisdo de Controle Interno e Ouvidoria Geral.

3.4.1.3 Existe ainda a previsdo do Comité Permanente de Controle Interno,
segundo o artigo 18 da Resolucdo 373/2011 e paragrafo unico do Regimento
Interno do COFEN, e possui a seguinte composi¢ao:

l. Consalheiro Federd ;
Il. Procurador Gerd;
. Controlador Geral.

O Comité Permanente de Controle Interno tem as seguintes atribuigdes:

a) assessorar, quando necessario, o Controlador Geral em temas relativos a

implementacéo e diretrizes do sistema de controle interno;

b) analisar e emitir parecer final sobre os normativos indicados pela Controladoria

antes de sua aprovagao;

c) recomendar as medidas necess&rias ao regular funcionamento do Sistema

Integrado de Fiscalizagdo Financeira, Contabilidade e Auditorig;

d) proceder a discussdo de assuntos técnicos, objetivando a padronizacdo das

decisbes adotadas para cada matéria;

€) receber e examinar denuncias e representacdes feitas contra qualquer servidor

do quadro técnico da Controladoria por infringéncia as normas de
comportamento ético.

Segundo 0 a Resolugéo COFEN 421/2012 e a 373/2011 compete a Controladoria-
Geral a emissdo de opinido final sobre o processo de prestacdo de contas anuais do
Cofen e dos Conselhos Regionais. Atualmente 0 processo de opinido sobre as contas da
gestéo é efetuado da seguinte maneira:

a) Envio, até o dia 28 de fevereiro de cada exercicio, das contas do exercicio

anterior;
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b) Emissdo de relatério de andlise pelos auditores sobre a prestacdo de contas,
sem emissdo de opini&o, com base nas visitas, relatérios emitidos durante o
exercicio, documentagdes apresentadas e demais documentos do exercicio a
gue se refere;

c) Emisséo de Parecer de Auditoria Interna, com emisséo de opinido, pela chefia
da Divisdo de Auditoria Interna, observando todos os elementos contidos no
processo;

d) Emisséo do Certificado de Auditoria, com emisséo final de opinido para o
sistema de controle interno, pela Controladoria-Geral, observando todos os
elementos contidos no processo;

e) Aprovacdo pelo Plenario do Conselho Federa de Enfermagem do Certificado
de Auditoria, sendo apresentado por Conselheiro Relator.

O Cargo de Controlador-Geral é em comiss&o, de livre nomeagdo e exoneracdo da
Diretoriado COFEN e as chefias da Divisdo de Controle Interno e Divisdo de Auditoria
Interna sdo remuneradas através de fungdo gratificada exclusivos de servidores efetivos
do érgéo.

Anuamente € efetuado o Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna e o
Plano Anua de Atividade da Divisdo de Controle Interno, que representa o plano de
atuacdo da Controladoria-Geral para cada exercicio. O desenvolvimento dos trabahos
visa a acdo preventiva em diversas areas do Conselho Federal de Enfermagem e dos
Conselhos Regionais, de forma a produzir subsidios efetivos a Administracéo desta
Autarguia e a antecipacdo de correcéo de eventuais erros.

Os principais objetivos pretendidos com a execucado dos planos sdo 0s seguintes,
por ordem de disposi¢do por forca de trabal ho:
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Divisdo de Auditoria I nterna:

e Andisar as recomendactes em funcéo dos indicadores e indicativos gerados
pelas auditorias anteriores;

¢ Veificar aaplicacdo das normas, legislacles vigentes, como também diretrizes
tracadas pela administracéo, em todas as areas da gestao;

e Andisar os procedimentos, rotinas e controles internos.

Divisao de Controle I nterno:

e Efetuar as atividades rotineiras de preservacdo do erario publico;

e Confeccionar padrdes de qualidade e disseminacdo de procedimentos claros e
isondmicos,

e Veificar aaplicacdo das normas, legislacbes vigentes, como também diretrizes
tracadas pela administracéo, em todas as areas da gestéo;

¢ Anadlisar os procedimentos, rotinas e controles internos.

3.4.2. Atuacio da Controladoria-Geral e Unidades Subordinadas

Ao longo do exercicio de 2013, a Controladoria-Geral pautou sua atuagdo nas
acOes previstas no Plano Anua de Atividades de Auditoria Interna — PAINT 2013 e
Plano Anua de Atividade de Controle Interno — PAACI2013. A abordagem da
ControladoriaGeral estd amplamente disseminada nos Conselhos Regionais,
considerando o percentual de recursos arrecadados diretamente e, ainda, enviados pelo
COFEN. Esta abordagem histérica, preocupada com os Conselhos Regionais, tem
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previsdo de mudanca a partir do exercicio de 2014, quando teremos avaliacdo dos
controles internos e Nndo somente No assessoramento aos diversos setores e criagdo de
normativos internos, fatos efetuados em 2013. Registra-se que o exercicio de 2013 foi
marcado por reunides com os Conselhos Regionais de Enfermagem tendo em vista as
mudancas ocorridas no processo de Prestacéo de Contas junto ao TCU.

Entretanto, ndo foi possivel executar a totalidade das agBes previstas para o
exercicio, devido a fatores que influenciaram no andamento dos trabalhos, como a
necessidade de encerramento de trabalhos de auditoria que ficaram pendentes no ano
anterior, arealizac8o de atividades de auditoria solicitadas pela administracéo, a andlise
de processos onde foi identificado indicios de irregularidades, avaliacdo da prestacéo de
contas do exercicio de 2012 com vistas as normas do Tribunal de Contas da Uni&o e a
rotatividade ocorrida na gestdo da CONGER no decorrer do exercicio de 2013.

Nos topicos seguintes, este relatorio apresentara as atividades redlizadas pela
equipe da Divisdo de Auditoria Interna e Divisdo de Controle Interno no exercicio de
2013. Registra-se que por decisdo da 430 ROP — Reunido Ordinaria de Plenario foram
canceladas as auditorias rotineiras a partir do dia 19/08/2013, referentes ao PAD
190/2013, com as seguintes justificativas:

a) Que a partir de outubro de 2013 teriamos que avaiar as propostas

orcamentérias do exercicio de 2014 dos 27 Conselhos Regionais,

b) Que tinhamos em “estoque” 73 processos pendentes de analise e parecer,
conformefls. 108 a 110, do PAD 190/2013;

c) Que as prestagdes de contas dos 27 regionais de 2012 ainda ndo foram objeto
de posicionamento final da Divisdo de Auditoria Interna;

d) Que a cada Conselho Regional visitado sdo emitidos termos de justificativas e,
posteriormente, efetuadas a andlise das justificativas apresentadas e emissdo de
relatorio final;

e) Que estivamos em momento de adaptacdo para nova sistemética de prestacéo
de contas dos regionais ao TCU, com entrega do relatério de gestdo em 2014,
exercicio 2013, necessitando de equipe disponivel para avaliacdo até 30 de
maio de 2014, conforme Decisdo Normativa TCU n. 127/2013;

Esta decisdo de cancelamento das auditorias foi efetuada com as seguintes

condicdes, devidamente abordados nos autos do PAD 190/2013:

e que a Divisdo de Auditoria Interna, area integrante desta Controladoria-Geral,
solicite relagdo de licitagdo de todos os conselhos regionais, conforme prevé o
item 3.1 do § 3°, artigo 140, do anexo |l da Resolu¢cdo COFEN n. 340/2008,
solicitando das Controladorias Regionais a andlise de processos de licitagcéo
selecionados e, aos que ndo possuem Controladorias instaladas, a propria
Divisdo de Auditoria Interna efetue analise dos processos selecionados da
mesma forma que hoje avaliamos as prestacdo de convénios ou termos de
parcerias dos Conselhos Regionais, que estavam previstas auditorias in loco
neste exercicio;

e Que a Divisdo de Auditoria Interna apresente proposta a Controladoria-Geral
para a avaliagdo da prestacéo de contas de 2013, considerando que o prazo de
envio do Relatorio de Gestdo 2013 ao TCU sera 30 de maio de 2014, sendo o
prazo regimental de entrega das prestages de contas em 28 de fevereiro de
2014;

e que a Divisdo de Auditoria Interna apresente a redistribuicéo e definicdo de
responsaveis, bem como prazos de entrega, de todos 0s processos pendentes de
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andise e parecer, considerando 0s novos integrantes e respeitando as
particul aridades de cada profissional;

e que a Divisdo de Auditoria Interna apresente o PAINT 2014 em tempo habil
para aprovacdo pelo plendrio do COFEN até Dezembro de 2013, considerando
0S regionais ndo visitados.

3.4.3. Descricao das Acoes — Controladoria-Geral.

3.4.3.1 Posicionamento da Controladoria-Ger al sobre as contas da Gestao:

Conforme dispde o inciso 28, do artigo 25, e artigo 32 do Regimento Interno do
Cofen, aprovado pela Resolucdo Cofen n. 421/2012, a Controladoria-Geral possui como
atribuicdo opinar na prestacdo de contas do Conselho Federa de Enfermagem e dos
Conselhos Regionais de Enfermagem. Em 2013, com relacdo ao exercicio 2012, o
Conselho Federa de Enfermagem j& exigiu neste processo as documentacOes e
alteracbes impostas pela Instrucdo Normativa TCU 72/2013 e conteldo da Decisdo
Normativa TCU 127/2013, como forma didética e de se antecipar a estas mudancas,
ocasionando impactos na apresentacdo e justificativas dos gestores. Entretanto, sob a
Gtica desta Controladoria-Geral, foi uma decisdo acertada, visto que proporcionou aos
gestores se anteciparem as novas exigéncias, reduzindo os impactos da mudanca.
Abaixo apresentamos quadro com as opinides efetuadas em 2013, ressaltando que os
regionais que ndo constam no quadro abaixo, se encontram com o processo de avaliacdo
em aberto por pedidos de justificativas adicionais, ndo entregues ou, ainda, que estdo
sendo analisadas e que em 31/12/2013 ndo tiveram seu processo de andlise finalizado:

Regional | Certificado | Exercicio| PAD | Opinido |Observactes

Alagoas | PC016/2013 2012 Regular com | Auséncia de notas explicativas as
Ressalvas | Demonstragdes Financeiras

Auséncia de pecas que devem
compor a Prestacdo de Contas
Anual, conforme determinado no
Oficio Circular Cofen
005/2013/GAB/PRES, todavia, se
referem a inconformidades de ordem
formal; Auséncia de identificacdo
das receitas e registro nas devidas
rubricas contébeis; Divergéncias na
sequéncia cronoldgica e a respectiva
numeracdo de empenhos, N&o
apresentacdo ao Conselho Regional
Acre PC001/2013 2012 273/2013 | Regular com | das Declaragbes de Bens e Rendas
Ressalvas | pelos responsaveis; Auséncia do
registro e controle contdbil do
almoxarifado; Auséncia das Notas
Explicativas das Demonstracdes
Contabeis; Erros de escrituragéo
contabil que estéo classificados em
contas indevidas, O Regional possui,
ainda, sua contabilidade sendo
realizada pelo COFEN, sendo que
foi orientado a centralizar essas
aividades em sua  estrutura
administrativa.
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Regular com
Ressalvas

N&o preenchimento do quadro de
despesas  redizadas  mediante
procedimento licitatério e auséncia
de Notas explicativas as
Demonstracdes Financeiras.

Minas PC003/2013 2012

Gerais

302/2013

Regular com
Ressalvas

Auséncia de Notas Explicativas as
Demonstragdes  Financeiras, do
procedimento de deducdes da base
de cédlculo da cota parte ao Cofen,
das divergéncias entre os valores
contabilizados e os constantes dos
extratos bancarios, do vaor
repassado a maior a0 COFEN em
2012 referente a cota parte e da ndo
contabilizacdo de R$151.899,00 a
titulo de deségio na alienagdo com
expedicdo de recomendagtes.

Santa
Catarina

PC004/2013 2012

290/2013

Regular com
Ressalvas

Auséncia de notas explicativas as
Demonstrages Financeiras

Distrito PC005/2013 2012

Federd

159/2013

Regular com
Ressalvas

Auséncia de Notas Explicativas as
Demonstractes Financeiras,
auséncia de empenho prévio para
despesas com pessod, fata de
parametrizacbes do sistema de
gestdo, especiamente ao maodulo
contabil, lancamento contdbil sem
respectiva  contrapartida, néo
observancia ao artigo 106 da Le
4320/1964 quanto a avdiacdo de
materiais em amoxarifados

Rio de
Janeiro

PC006/2013 2012

006/2013

Regular com
Ressalvas

Auséncia de notas explicativas as
Demonstragdes Financeiras

Rio PC007/2013 2011
Grande do
Sul

407/2012

Reprovacdo
das Contas

Conforme Nota Técnica

PC006/2013

Ceara PC008/2013 2012

279/2013

Regular com
Ressalvas

Auséncia de informagbes no Rol de
Responséveis e auséncia de controle
de materiais em almoxarifado

Rio PC009/2013 2012
Grande do
Sul

309/2013

Regular com
Ressalvas

Falta de cronologia nas datas de
empenhamento  das  despesas,
auséncia de notas explicativas as
Demonstractes Financeiras,
ocorréncia de langamentos contébeis
com partidas dobradas antagbnicas
com vistas a exatiddo de
infformagbes dos demonstrativos
financeiros com demonstrativos
fisicos

Tocantins | PC010/2013 2012

427/2013

Regular com
Ressalvas

Auséncia reincidente de registro de
inventario  analitico do ativo
permanente e auséncia de notas
explicativas as  demonstracOes
financeiras
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301/2013 | Regular com | demonstractes
Ressalvas

Auséncia de notas explicativas as
financeiras e
auséncia de controle efetivo tanto de
bens patrimoniais como de materiais
em amoxarifado

Amazonas

PC012/2013

2012

297/2013 | Regular com | analitico do ativo permanente e
Ressalvas

Auséncia de registro de inventario

auséncia de notas explicativas as
Demonstrages Financeiras

Bahia

PC013/2013

2012

295/2013 | Regular com | envio do valor mas, possivelmente,
Ressalvas

Divergéncia entre o valor registrado
pelo Cofen e Coren-BA referente a
cota parte sem caracterizagdo de ndo

por erro contabil; descumprimento,
em parte, da lei 8.730/93; auséncia
do Balancete Anditico de
Verificagdo de 2012; e divergéncia
de vaores entre o0 registro e
demonstrativo contabil

Espirito
Santo

PC014/2013

2012

272/2013 | Regular com | em amoxarifado, auséncia de Notas
Ressalvas

Auséncia de controle de materiais

Explicativas as  DemonstragBes
Financeiras.

Mato
Grosso

PC015/2013

2012

310/2013 | Regular com | empenho, liquidacdo e pagamento e
Ressalvas

Auséncia de notas explicativas as
Demonstragtes Financeiras,
inexisténcia de programa para

andlise ndo concluida da prestacéo
de contas de convénio, relativamente
ao PAD n. 229/2012

Alagoas

PC016/2013

2012

278/2013 | Regular com | Auséncia de notas explicativas as
Ressalvas

Demonstrages Financeiras

3.4.3.2 Notas T écnicas emitidas:;

A Controladoria-Geral emitiu, em 2013, 09 (nove) Notas Técnicas sobre
Prestacdo de Contas, anuais ou de convénios, conforme quadro abaixo:

Regional

Nota
Técnica

Exercicio ou
I nstrumento

PAD

Observacgoes

Parana

PC001/2013

2011

393/2012

Sugerido 0 Sobrestamento das Contas, mediante
as seguintes determinagoes:

a) Abertura do procedimento de Sindicancia,
respeitando o contraditorio e a ampla defesa,
para que se possa mensurar se a aplicacdo dos
recursos em 2011 ficou comprometida, apurando,
se for o caso, responsabilidades, valores e demais
pressupostos, ndo constantes nos relatorios e
documentos anexados ao PAD, de acordo com o
gue prevé o artigo 5° da Instrugcdo Normativa
071/2012, sugerindo, o prazo de 60 dias,
considerando os procedimentos j& adotados pelo
COREN/PR, para:

al - as inconsisténcias apresentadas e a
veracidade das Demonstragbes Contdbeis do
exercicio de 2011;
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a2 - as desconformidades nos pagamentos de
despesas, apenas ao item 1- despesas sem prévio
empenho, analisar se houve no exercicio
despesas sem crédito orcamentério, contrariando
oinciso Il do 8§ 2° do artigo 7° e artigo 14 da Lei
8666/1993;

a.3 - o fracionamento de despesa na aquisicao de
material de expediente no valor de R$ 62.070,43,
ultrapassando o valor de dispensa de licitaco,
tendo em vista que a situagdo foi regularizada
somente em 19/12/2012, contrariando os limites
e condi¢des do artigo 23 e o inciso Il do artigo
24, ambos da Lei 8666/1993;

a4 - apurar, se houve fracionamento das
despesas para:  servicos de viglancia e
monitoramento, assinaturas de periédicos,
manutencdo e conservacdo de bens e manutencéo
e conservagdo de veiculos, conforme fls. 101 e
102, derivado da ndo formalizacdo do processo
de dispensa de licitagdo para compras e servicos
contratados com base no que preceitua o art. 24
daLe 8666/93, no exercicio de 2011;

a5 - avdiar se foi efetuada a iniciativa de
regularizagdo em 2011 e, ainda, se foram
efetuados pagamentos sem contrato €/ou com
contrato vencido para as despesas de: Locacdo de
Iméveis, Servicos de Divulgacdo e Imprensa,
Outros Servigos e Encargos e seguros em geral,
conforme f1s.98 e 99;

a6 - avdiar o prguizo a administragdo
decorrentes da falhas formais nos processos de
licitacgho  modaidade pregdo:  013/2010,
015/2011, 023/2011, 042/2010, 060/2010 visto
gue ndo foram objetos de andlise dos auditores,
conforme relagcdo contida as fls. 406 e 407, bem
como fls. 151 e 152.

Sdo Paulo

PC002/2013

2011

414/2012

Sobrestamento das Contas mediante as seguintes
determinaces:

a) Abertura do procedimento de Sindicancia,
respeitando o contraditério e a ampla defesa,
para que se possa mensurar se a aplicagcdo dos
recursos em 2011 ficou comprometida, apurando,
se for o caso, responsabilidades, valores e demais
pressupostos, ndo constantes no Relatério AR
002/2012 e documentacBes anexadas, de acordo
com o0 artigo 5° da Instrugdo Normativa TCU
071/2012, sugerindo, o prazo de 60 dias,
considerando os procedimentos j& adotados pelo
COREN/SP, para:

al - asuposta restricdo de ordem legal, quanto a
Antecipagdo de Receitas, no vaor de R$
8.350.148,69 (oito milhdes, trezentos e cinquenta
mil, cento e quarenta e oito reais e sessenta e
nove centavos) e, anda, sem as devidas
assinaturas,

a2 - possivels inconsisténcias apresentadas e da
veracidade das Demonstragbes Contdbeis do
exercicio de 2011;
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a.3 - os valores pagos a maior atitulo de didriase
auxilio representacdo no exercicio de 2011 e
responsabilidades;

a4 - o bem patrimonial n°® 5727, referente a um
notebook e demais periféricos e acessorios,
avaliado em R$ 5.760,00;

a5 - os 580 bens patrimoniais que tenham
desaparecidos no exercicio de 2011;

a6 - a doagdo de bens moveis a Secretaria
Municipal de Higiene e Salde de Juquitiba;

a7 - a doagdo pela Associac8o Receptora de
Bens, conforme processo  administrativo
92478/2010;

a8 - as obras e servicos de engenharia nas
reformas de subsecbes de Santos, Campinas,
Marilia, Presidente Prudente e Sdo José do Rio
Preto do COREN-SP, considerando, paratanto, o
processo do TCU TC 007.105/2012-6.

b) Comunicacdo, pelo COFEN, aos gestores
anteriores para efetuarem as assinaturas nos
novos Demonstrativos Contdbels decorrentes das
ateracOes efetuadas mediante a constatacdo da
auditoria do COFEN.

Pernambuco

PC003/2013

2011

391/2012

Sobrestamento das Contas, mediante as seguintes
determinaces:

a) Abertura do procedimento de Sindicancia,
respeitando o contraditério e a ampla defesa,
para que se possa mensurar se a aplicagdo dos
recursos em 2011 ficou comprometida, apurando,
se for o0 caso, responsabilidades, valores e demais
pressupostos, ndo constantes nos relatérios e
documentos anexados ao PAD, de acordo com o
gue prevé o artigo 5° da Instru¢cdo Normativa
071/2012, sugerindo, o prazo de 60 dias,
considerando os procedimentos j& adotados pelo
COREN/PE, para:

a.l - os processos 004/2010, 007/2010, 05/2010,
014/2010, 016/2010, 024/2010, 006/2011,
011/2011, 023/2011 e 004/2011, conforme item
1 acima, de acordo com o que foi apresentando
pela equipe de auditoria, contrariando as
disposicdes da Lei 8666/1993;

a2 - analisar 0os processos de suprimento de
fundos no exercicio de 2011, de acordo com o
gue foi apresentado pela equipe de auditoria;

a3 - andisar 0s pagamentos de despesas com
téxi no exercicio de 2011, de acordo com o que
foi apresentado pela equipe de auditoria;

a4 - andisar as conclusbes de finalizacdo da
comissdo de sindicancia instaurada no
COREN/PE ou, na sua auséncia, anaisar 0s
prejuizos a administragdo decorrentes da
retencdo dos tributos federais em discordancia a
IN SRF 480 no exercicio de 2011, de acordo com
0 que foi apresentado pela equipe de auditoria;
ab - andisar os eventuais prejuizos ocorridos
decorrentes da realizacdo de operacéo de crédito
sem visualizagdo dos critérios estipulados pela
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Lel de Responsabilidade Fiscal e, ainda, os
critérios de sua utilizagdo, no exercicio de 2011,
de acordo com o que foi apresentado pela equipe
de auditorig;

a6 - andisar os eventuais prejuizos ocorridos
decorrentes da redlizagcdo de arrendamento
mercantil no exercicio de 2011, de acordo com o
gue foi apresentado pela equipe de auditoria.

Maranhao

PC004/2013

2011

408/2012

Sobrestamento das Contas, mediante as seguintes
determinaces:

a) Abertura do procedimento de Sindicancia,
respeitando o contraditorio e a ampla defesa,
para que se possa mensurar se a aplicacdo dos
recursos em 2011 ficou comprometida, apurando,
se for o caso, responsabilidades, valores e demais
pressupostos, ndo constantes nos relatérios e
documentos anexados ao PAD, de acordo com o
gue prevé o artigo 5° da Instru¢gdo Normativa
071/2012, sugerindo, o prazo de 60 dias,
considerando os procedimentos j& adotados pelo
COREN/MA, para:

a.l - o déficit da execugdo orcamentéria no valor
de R$ 960.677,72, contrariando 0 que preceitua o
art. 48, “b” da Lei 4.320/64 c/c art. 1° da Lei
101/2000;

a2 - 0 repasse da cota-parte inferior a0 que
preceitua o artigo 10 daLei 5.905/1973;

a3 - apurar se a suposta indicagdo de marca
contrariou a disposicdo da Lei 8.666/1993 e,
logo, causou prejuizos ao Conselho Regional.

b) Comunicagdo, pelo COFEN, ao Conselho
Regional de Enfermagem sobre a conclusdo da
Tomada de Contas Especid mencionada no
Oficio n° 430/2012/COREN-MA/GAB/PRES,
fls. 214 e considerar tais informagtes na andlise
para certificagdo das contas juntamente com o
desfecho da Sindicancia indicada no item “a”,
acima.

Amazonas

PC005/2013

2011

401/2012

Sobrestamento das Contas, mediante as seguintes
determinaces:

a) Abertura do procedimento de Sindicancia,
respeitando o contraditério e a ampla defesa,
para que se possa mensurar se a aplicagcdo dos
recursos em 2011 ficou comprometida, apurando,
se for o caso, responsabilidades, valores e demais
pressupostos, ndo constantes nos relatérios e
documentos anexados ao PAD, de acordo com o
gue prevé o artigo 5° da Instru¢cdo Normativa
071/2012, sugerindo, o prazo de 60 dias,
considerando os procedimentos ja adotados pelo
COREN/AM, para os 23 itens apontados pela
auditoria interna  através do  relatorio
AR009/2011, 513 a 537, abordados pelo
Conselheiro  Relator, fls. 550 a 552;
b) Apuracdo, pelo COFEN, perante o Conselho
Regional de Enfermagem, sobre Sindicancia,
Tomada de Contas Especiad ou outras
providéncias adotadas para as irregularidades,
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para considerar tais informagdes na andlise para
certificacdo das contas juntamente com o
desfecho da Sindicancia indicada no item “a”,
acima.

Rio Grande
do Sul

PC006/2013

2011

407/2012

REPROVACAO DAS CONTAS, mediante as
segui ntes determinagdes:

a) abertura do procedimento de Sindicancia,
respeitando o contraditério e a ampla defesa,
para que se possa mensurar se a aplicagdo dos
recursos em 2011 ficou comprometida, apurando,
se for o caso, responsabilidades, valores e demais
pressupostos, ndo constantes nos relatérios e
documentos anexados ao PAD, de acordo com o
gue prevé o artigo 5° da Instru¢cdo Normativa
071/2012, sugerindo, o prazo de 60 dias,
considerando os procedimentos ja adotados pelo
COREN/RS, se for o caso, parao PAD 693/2012
— 4° SENAFIS - Semindrio Naciona de
Fiscalizagdo — Termo de Cooperacdo 02/11, no
valor de R$ 528.372,00;

b) Encaminhamento do PAD 407/2012 para o0s
membros designados para a Tomada de Contas
Especia através da Portaria 444/2013, visto que
0s motivos elencados no Parecer AUD086/2013,
fls. 1019 a 1024, para os PAD’s 045/2012,
678/2012 e 487/2012, j& estéo sendo analisada e
feita a apuragdo dos fatos, identificagdo dos
responsdveis e quantificagdo do dano.

Sao Paulo

PCO007/2013

2012

308/2013

Sobrestamento das contas, até a apresentacdo
pelo COREN/SP do resultado do levantamento
dos repasses efetuados, apresentada como
justificativa as fls. 509 e 510, subitem 2.10,
estipulando como prazo 30 (trinta) dias,
improrrogaveis, para sua apresentacao.

Maranhao

PC008/2013

Termo de
Cooperacéo
04/2010

415/2009

A Controladoria-Geral, para emitir seu
posicionamento final, solicitou:

a) que fosse encaminhada copia do Balanco
orcamentério dos meses de Janeiro a Junho de
2010 do Conselho Regional;

b) a redituicio ao Cofen, do vaor da
contrapartida ndo depositada, visto que para
efetivacdo do objetivo do convénio foi utilizado
unicamente recursos transferidos ao regional e,
ainda, que ja foram devolvidos os valores ndo
aplicados proporcionalmente aos valores
originais, aualizados monetariamente e
acrescidos dos juros de mora, calculados a partir
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da respectiva data até o efetivo recolhimento;
C) a restituicdo, ao Cofen, proporcionalmente a
contrapartida devida, do valor dos rendimentos
referente a 25 dias, caso os valores fossem
aplicados, com base no fundo de aplicacdo
financeira de curto prazo em banco utilizado pelo
regional;

d  apresentagdo de judtificativas ou
documentacOes sobre a nova ocorréncia, ainda
ndo abordada pelo regional, constante no item
“3” do Parecer Coren Aud 107/2013;

€) que fossem revisados seus procedimentos de
retencdo de valores, apresentando a situacéo
atual do regional para este item e que apure 0s
valores pagos a maior (ndo retidos), apurando
responsabilidade sobre eventuais prejuizos
causados;

f) que o Conselho Regional efetue abertura de
processo para apuracdo de responsabilidades e
ressarcimento dos valores que lhe causaram
prejuizos, dando ciéncia o Cofen ao seu final.

Maranhao

PC008/2013

Termo de
Cooperacéo
04/2010

415/2009

REPROVACAO DAS CONTAS, mediante as
seguintes determinages:

a) que o Coren/MA efetue arestituicdo ao Cofen
do valor de R$ 4.31333, atualizado
monetariamente e acrescido dos juros de mora,
caculados a partir da respectiva data até o
efetivo recolhimento, referente ao valor néo
aplicado (R$ 24.532,55) mais a contrapartida ndo
depositada (R$ 30.000,00) menos o vaor ja
devolvido (R$ 50.219,22), visto que para
efetivacdo do objetivo do convénio foi utilizado
unicamente recursos transferidos ao regional,
100% com recursos do COFEN, pelo néo
depdsito da contrapartida;

b) que o Coren/MA efetue arestituicdo ao Cofen,
proporcionalmente a contrapartida devida, do
valor dos rendimentos referente a 25 dias, caso
os valores fossem aplicados, com base no fundo
de aplicacdo financeira de curto prazo de banco
utilizado pelo regional;

¢) abertura do procedimento de Sindicancia no
ambito interno do Conselho Regional de
Enfermagem do Estado do Maranho,
respeitando o contraditério e a ampla defesa,
para que se possa mensurar se a aplicagdo dos
recursos ficou comprometida, apurando, se for o
caso, responsabilidades, vaores e demais
pressupostos, ndo constantes nos relatorios e
documentos anexados ao PAD, de acordo com o
gue prevé o artigo 5° da Instrucdo Normativa
071/2012, sugerindo, o prazo de 60 dias,
considerando os procedimentos ja adotados pelo
COREN/MA, conforme afirmado nas
justificativas as fls.325 e 326, para o PAD
415/2009 — Projeto 3° SENAFIS para os itens
“a” e “b” acima e ainda:

c.l - Veificar se a época havia recursos
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disponiveis para 0 evento, visto a nao
apresentacdo dos documentos de empenho, afim
de verificar se 0 gestor assumiu compromisso,
sem respectivo respaldo orcamentario;

c.2 - Apurar se o valor pago de R$ 8.6923,90,
cheque 850021, a empresa Solare SCP Praia
Bella Hotel Ltda, em desacordo com o que foi
contratado R$ 544160, foi efetuado
indevidamente;

.3 - Apurar possiveis valores pagos a maior ou
ndo retidos, apurando responsabilidade sobre

eventuai s prejuizos causados;

Da mesma forma, esta Controladoria-Geral emitiu em 2013 06 (seis) Notas
Técnicas sobre processos internos, conforme quadro abaixo:

Unidade

Nota
Técnica

Exercicioou
Instrumento

PAD

Observacgoes

COFEN

R001/2013

2012

351/2009

Andlise efetuada, a pedido da Comisséo
do Processo Administrativo PAD
751/2012, no contrato com a empresa
IBAC Brasil Ingtituto Base de
Contelidos e Tecnologias Educacionais
Ltda, onde foram  encontradas
constatacbes incluidas no PAD da
Prestacdo de Contas do COFEN do
Exercicio de 2012, por afetarem a
aplicacéo  dos  recursos, sendo
solicitadas justificativas ao gestor, sem
apresentacdo em 31/12/2013. Ressalta-
se que tais andlises foram enviadas ao
Tribunal de Contas da Unido conforme
ocorréncia 154367 - Ouvidoria

COFEN

R002/2013

2012

212/2008

Andlise efetuada, a pedido da Comissdo
do Processo Administrativo PAD
751/2012, no contrato com a empresa
Editorial BolinaBrasil Ltda, onde foram
encontradas constatacbes incluidas no
PAD da Prestagdo de Contas do
COFEN do exercicio de 2012, por
afetarem a aplicagdo dos recursos,
sendo solicitadas justificativas a0
gestor, sem apresentacdo aé
31/12/2013. Ressdtase que tais
andlises foram enviadas ao Tribunal de
Contas da Unido conforme ocorréncia
154367 - Ouvidoria.
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569/2012
632/2012
843/2012

Andlise efetuada, a pedido da Comisséo
do Processo Administrativo PAD
751/2012, nas autorizacdes do Plenario
para as reformulactes orcamentarias do
exercicio de 2012 onde foram
encontradas irregularidades incluidas no
PAD da Prestacdo de Contas do
COFEN do exercicio de 2012, por
afetarem a aplicacdo dos recursos,
sendo solicitadas justificativas a0
gestor, sem  apresentacdo  até
31/12/2013. Ressdtase que tais
andlises foram enviadas ao Tribunal de
Contas da Unido conforme ocorréncia
154367 - Ouvidoria.

COREN
-AC

R004/2013

Convénio
05/09

537/2012

Andlise efetuada diretamente por esta
ControladoriaGeral, a pedido do
Conselho Regional, e atendido pela
Diretoria do COFEN, onde foram
encontradas  constatacoes, sendo
solicitadas justificativas ao gestor.

COREN
-RS

R005/2013

2011

678/2012

Efetuada reanalise da indicacdo de
Tomada de Contas Especial, conforme
Nota Técnica PC006/2013, anexada ao
PAD 407/2012, onde mantém a
necessidade de abertura de Tomada de
Contas Especial para o Conseho
Regional de Enfermagem do Rio
Grande do Sul, tanto pela apresentacéo
de sindicancias conclusas no ambito
daguele regional, quanto para a
reprovagdo das contas no PAD
407/2012.

COREN
-AC

R006/2013

Convénio
05/09

537/2012

Reandlise das justificativas do gestor
para a Nota Técnica R004/2013 onde,
apresentadas e analisadas por esta nota
técnica  originaram 0 Parecer
AUD130/2013 e o posicionamento pela
aprovacéo com ressalvas dos recursos
enviados, desde que atendidas as
recomendacOes desta Controladoria-
Geral.

3.4.3.3 Auditorias no COFEN:

Por conta do cancelamento das auditorias, ndo foram executados testes de
auditoria no exercicio de 2013, derivados da execucdo do PAINT2013, sendo
programadas, para o exercicio de 2014, entre os dias 01 e 31 de Julho, auditorias nas
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areas de Licitacdo e Servicos Gerais, conforme PAINT2014 — PAD 804/2013. Esta
previsdo iniciard, no ambito do COFEN, o estabelecimento de andlises e critérios que,
ao longo do tempo, atestem a regularidade dos processos licitatérios, dos atos relativos a
dispensa e a inexigibilidade de licitagdo, bem como dos contratos, assim como avaiem
os resultados da gestéo quanto a eficacia e eficiéncia.

3.4.3.4 Suprimento de Fundo:

Relatorio de Gestao do exercicio de 2013

A Controladoria-Geral encaminhou posicionamento acerca da andlise efetuada
pela Divisdo de Controle Interno para os processos de Suprimento de Fundos no ambito
do Cofen, conforme quadro abaixo:

M emorando

Destino

PEF

Nota de
Analise

Sugestéo

Aprovagao

Presidéncia

374/2012

98/2013

Sugerimos ao Departamento
Administrativo, que controle a data limite
para comprovacdo, notificando esta
Controladoria-Geral sobre 0s
procedimentos adotados para
regularizacdo deste ponto, antecipando a
eventuais atrasos, preservando o gestor e o
suprido. Ao Setor de Contabilidade, que
analise nos proximos casos, previamente e
antes da Controladoria-Geral, quanto a
aplicagdo nos aspectos orcament&rio e
contabil de acordo com o originamente
efetuado através da portaria e do empenho,
bem como, no tributério, de acordo com a
legislacBo em vigor, para tanto o suprido
terd de apresentar mensalmente até o
décimo dia subsequente a0 més anterior.
Especificamente para este processo, tendo
em vista a data de concessdo, a
necessidade de prestacéo de contas e baixa
no baango, que sdo erros materials,
notifique o suprido e setor de tesouraria
para algum erro na sua andlise.

Aprovagdo da
prestacdo de
contas com
ressalvas

84

Presidéncia

200/2012

093/2013

Solicitamos que 0 processo sgja enviado
a0 Setor de Contabilidade para baixa de
responsabilidade e sugerimos o que se
segue:

- a0 Departamento Administrativo, que
controle a data limite para comprovacso,
notificando esta Controladoria-Geral sobre
os procedimentos adotados para
regularizacdo deste ponto, antecipando a
eventuais atrasos, preservando o gestor e o
suprido;

- a0 Setor de Contabilidade, que analise
previamente, nos proximos casos e antes
da ControladoriaGeral, quanto a
aplicagdo nos aspectos orcamentario e
contabil de acordo com o originamente
efetuado através da portaria e do empenho,
bem como, no tributério, de acordo com a

Aprovacdo de
contas com
ressalvas
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Relatorio de Gestao do exercicio de 2013

legislagdo em vigor. Para tanto, o suprido
terd de apresentar  comprovacOes
mensamente, aé o décimo dia
subsequente a0 més anterior. No que diz
respeito especificamente a este processo, e
tendo em vista a data de concessdo, a
necessidade de prestacdo de contas e a
baixa no balanco, todos erros materiais,
notifique o suprido e o Setor de Tesouraria
para possiveis erros apontados na andlise
do Setor de Contabilidade.

85

Presidéncia

24412012

090/2013

Solicitamos que 0 processo sgja enviado
a0 Setor de Contabilidade para baixa de
responsabilidade e sugerimos o que se
segue:

- a0 Departamento Administrativo, que
controle a data limite para comprovacéo,
notificando esta Controladoria-Geral sobre
os procedimentos adotados para
regularizacdo deste ponto, antecipando a
eventuai s atrasos, preservando o gestor e o
suprido;

- a0 Setor de Contabilidade, que analise
previamente, nos proximos casos e antes
da ControladoriaGeral, quanto a
aplicagdo nos aspectos orcamentario e
contdbil de acordo com o originamente
efetuado através da portaria e do empenho,
bem como, no tributério, de acordo com a
legislacdo em vigor. Para tanto, o suprido
terld de apresentar  comprovacOes
mensdmente aé o décimo dia
subsequente ap més anterior. No que diz
respeito especificamente a este processo, e
tendo em vista a data de concessdo, a
necessidade de prestacéo de contas e a
baixa no balanco, todos erros materiais,
notifique o suprido e o Setor de Tesouraria
para possiveis erros apontados na andise
do Setor de Contabilidade.

Aprovacdo de
contas com
ressalvas

86

Presidéncia

269/2012

091/2013

Solicitamos que 0 processo sgja enviado
a0 Setor de Contabilidade para baixa de
responsabilidade e sugerimos o que se
segue;

- a0 Departamento Administrativo, que
controle a data limite para comprovacéo,
notificando esta Controladoria-Geral sobre
os  procedimentos adotados  para
regularizacdo deste ponto, antecipando a
eventuais atrasos, preservando o gestor e o
suprido;

- a0 Setor de Contabilidade, que analise
previamente nos préximos casos e antes
da Controladoria-Geral quanto a aplicacéo

Aprovacdo de
contas com
ressalvas
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nos aspectos orgament&rio e contdbil de
acordo com o originalmente efetuado
através da portaria e do empenho, bem
como, no tributério, de acordo com a
legislacdo em vigor. Para tanto, o suprido
terd de apresentar  comprovacles
mensamente aé o décimo dia
subseguente a0 més anterior. No que diz
respeito especificamente a este processo, e
tendo em vista a data de concessdo, a
necessidade de prestacdo de contas e a
baixa no balanco, todos erros materiais,
notifique o suprido e 0 Setor de Tesouraria
para possiveis erros apontados na andlise
do Setor de Contabilidade.

88

Presidéncia

322/2012

089/2013

Solicitamos que 0 processo sgja enviado
a0 Setor de Contabilidade para baixa de
responsabilidade e sugerimos o que se
segue:

- a0 Departamento Administrativo, que
controle a data limite para comprovacéo,
notificando esta Controladoria-Geral sobre
os procedimentos adotados para
regularizacdo deste ponto, antecipando a
eventuais atrasos, preservando o gestor e o
suprido;

- a0 Setor de Contabilidade, que anaise
previamente nos préximos casos e antes
da Controladoria-Geral quanto a aplicagéo
nos aspectos orcament&rio e contabil de
acordo com o originamente efetuado
através da portaria e do empenho, bem
como, no tributério, de acordo com a
legislacdo em vigor. Para tanto, o suprido
terld de apresentar  comprovacOes
mensamente aé o décimo dia
subsequente ap més anterior. No que diz
respeito especificamente a este processo, e
tendo em vista a data de concesséo, a
necessidade de prestacdo de contas e a
baixa no balanco, todos erros materiais,
notifique o suprido e 0 Setor de Tesouraria
para possiveis erros apontados na andise
do Setor de Contabilidade.

Aprovacéo de
contas com
ressalvas
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90

Presidéncia

340/2012

100/2013

Relatorio de Gestao do exercicio de 2013

Solicitamos que 0 processo sgja enviado
a0 Setor de Contabilidade para baixa de
responsabilidade e sugerimos o que se
segue:

- a0 Departamento Administrativo, que
controle a data limite para comprovacao,
notificando esta Controladoria-Geral sobre
os procedimentos adotados  para
regularizacdo deste ponto, antecipando a
eventuais atrasos, preservando o gestor e o
suprido;

- a0 Setor de Contabilidade, que analise
previamente nos préximos casos e antes
da Controladoria-Geral quanto a aplicagéo
nos aspectos orcament&io e contabil de
acordo com o originamente efetuado
através da portaria e do empenho, bem
como, no tributério, de acordo com a
legislacdo em vigor. Para tanto, o suprido
terd de apresentar  comprovacOes
mensdmente aé o décimo dia
subseguente a0 més anterior. No que diz
respeito especificamente a este processo, e
tendo em vista a data de concessdo, a
necessidade de prestagéo de contas e a
baixa no balanco, todos erros materiais,
notifique o suprido e 0 Setor de Tesouraria
para possiveis erros apontados na andlise
do Setor de Contabilidade.

Aprovacdo da
prestacdo de
contas com
ressalvas

92

Presidéncia

374/2012

098/2013

Solicitamos que 0 processo sgja enviado
a0 Setor de Contabilidade para baixa de
responsabilidade e sugerimos o que se
segue:

- a0 Departamento Administrativo, que
controle a data limite para comprovacso,
notificando esta Controladoria-Geral sobre
os procedimentos adotados  para
regularizacdo deste ponto, antecipando a
eventuais atrasos, preservando o gestor e o
suprido;

- a0 Setor de Contabilidade, que analise
previamente nos préximos casos e antes
da Controladoria-Geral quanto a aplicacéo
nos aspectos orcament&rio e contabil de
acordo com o originamente efetuado
através da portaria e do empenho, bem
como, no tributério, de acordo com a
legislagcdo em vigor. Para tanto, o suprido
terd de apresentar  comprovagOes
mensamente aé o décimo dia
subsequente ao més anterior. No que diz
respeito especificamente a este processo, e
tendo em vista a data de concessdo, a
necessidade de prestacdo de contas e a
baixa no balanco, todos erros materiais,
notifique o suprido e o Setor de Tesouraria
para possivels erros apontados na andlise
do Setor de Contabilidade.

Aprovagdo da
prestacdo de
contas com
ressalvas

60

62



®W Cofen

Relatorio de Gestao do exercicio de 2013

Solicitamos que 0 processo sgja enviado
a0 Setor de Contabilidade para baixa de
responsabilidade e sugerimos o que se
segue;

- a0 Departamento Administrativo, que
controle a data limite para comprovacao,
notificando esta Controladoria-Geral sobre
os procedimentos adotados  para

regularizacdo deste ponto, antecipando Ap;;vaciao dda

eventuais atrasos, preservando o gestor e o prestagao de

suprido: contas com

- a0 Setor de Contabilidade, que analise vri?lq\;aesb

previamente nos préximos casos e antes suprido ndo

da Controladoria-Geral quanto a aplicagéo < encontra
93 Presidéncia | 382/2012 | 086/2013 | nos aspectos orcamentario e contébil de mais no

acordo com o originamente efetuado dro

através da portaria e do empenho, bem f qu

o uncional para

como, no tributario, de acordo com a justificar as

legislacdo em vigor. Para tanto, o suprido despesas em

terd de apresentar  comprovacOes eﬁgme de

mensdmente aé o décimo dia tercairos

subseguente a0 més anterior. No que diz

respeito especificamente a este processo, e

tendo em vista a data de concessdo, a

necessidade de prestagéo de contas e a

baixa no balanco, todos erros materiais,

notifique o suprido e 0 Setor de Tesouraria

para possiveis erros apontados na andlise

do Setor de Contabilidade.

Aprovagdo da prestacdo de contas com

ressalvas, mediante as  seguintes

determinacles:

- a0 suprido que se atente que para 0s

préximos casos, a partir da emissdo deste

posicionamento, ndo serdo  aceitos

documentos decorrentes das falhas

apontadas, independentemente das

justificativas apresentadas;

- que dé ciéncia deste posicionamento aos

Departamentos Administrativo e

Financeiro;

- especificamente ao Departamento

Administrativo, que controle a data limite | Aprovagdo de
130 Presidéncia | 352/2012 | 101/2013 | para comprovagdo, notificando esta| contascom

Controladoria-Geral sobre 0os| ressdvas

procedimentos adotados para

regularizacdo deste ponto, antecipando-se
aeventuais atrasos, preservando o gestor e
0 suprido;

- e ao Setor de Contabilidade, que analise
previamente nos proximos casos e antes
da Controladoria-Geral quanto a aplicagéo
nos aspectos orcamentario e contabil de
acordo com o originamente efetuado
através da portaria e do empenho, bem
como, no tributério, de acordo com a
legislagcdo em vigor. Para tanto, o suprido
te’d de apresentar  comprovacOes
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mensamente  até o décimo dia
subsequente a0 més anterior. No que diz
respeito especificamente a este processo, e
tendo em vista a data de concessdo, a
necessidade de prestacdo de contas e a
baixa no balanco, todos erros materiais,
notifique o suprido e 0 Setor de Tesouraria
para possiveis erros apontados na andlise
do Setor de Contabilidade.

131

Presidéncia

299/2012

105/2013

Aprovagdo da prestacdo de contas com
ressalvas, mediante as  seguintes
determinacdes:

- a0 suprido que se atente que para 0s
proximos casos, a partir da emissdo deste
posicionamento, ndo serdo  aceitos
documentos decorrentes das fahas
apontadas, independentemente das
justificativas apresentadas;

- gue dé ciéncia deste posicionamento aos
Departamentos Administrativo e
Financeiro;

- especificamente a0  Departamento
Administrativo, que controle a data limite
para comprovagdo, notificando esta
Controladoria-Geral sobre 0S
procedimentos adotados para
regularizacdo deste ponto, antecipando-se
aeventuais atrasos, preservando o gestor e
0 suprido;

- e ao Setor de Contabilidade, que analise
previamente nos préximos casos e antes
da Controladoria-Geral quanto a aplicacéo
nos aspectos orcament&rio e contabil de
acordo com o originamente efetuado
através da portaria e do empenho, bem
como, no tributério, de acordo com a
legislacdo em vigor. Para tanto, o suprido
terd de apresentar  comprovagOes
mensamente até o décimo dia
subsequente ao més anterior. No que diz
respeito especificamente a este processo, e
tendo em vista a data de concessdo, a
necessidade de prestacdo de contas e a
baixa no balanco, todos erros materiais,
notifique o suprido e o Setor de Tesouraria
para possiveis erros apontados na andlise
do Setor de Contabilidade.

Aprovacdo de
contas com
ressalvas
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132

Presidéncia

179/2012

128/2013

Relatorio de Gestao do exercicio de 2013

Aprovacdo da prestacdo de contas com
ressalvas, mediante as  seguintes
determinaces:

- a0 suprido que se atente que para 0s
proximos casos, a partir da emissao deste
posicionamento, ndo serdo  aceitos
documentos decorrentes das falhas
apontadas, independentemente  das
justificativas apresentadas e, ainda, que
siga os limites dos normativos do COFEN
aé que sgam avaliadas as sugestOes
apresentadas no Memo 003/2013 pelo
gestor do cartdo corporativos (fls. 90 e
91), ou revisdo de normas prevista por esta
Controladoria-Geral;

- gue dé ciéncia deste posicionamento aos
Departamentos Administrativo e
Financeiro, especificamente ao
Departamento  Administrativo, que
controle a data limite para comprovacso,
notificando esta Controladoria-Geral sobre
os procedimentos adotados para
regularizacdo deste ponto, antecipando-se
aeventuais atrasos, preservando o gestor e
0 suprido; e ao Setor de Contabilidade,
que analise previamente nos proximos
casos e antes da Controladoria-Geral
guanto a aplicaco nos  aspectos
orcamentério e contébil de acordo com o
originamente efetuado através da portaria
e do empenho, bem como, no tributério,
de acordo com a legislagdo em vigor. Para
tanto, o suprido tera de apresentar
comprovaces mensalmente até o décimo
dia subsequente a0 més anterior. No que
diz respeito especificamente a este
processo, e tendo em vista a data de
concessdo, a necessidade de prestacdo de
contas e a baixa no balanco, todos erros
materiais, notifique o suprido e o Setor de
Tesouraria para possiveis erros apontados
na andlise do Setor de Contabilidade.

Aprovagdo de
contas com
ressalvas

172

Presidéncia

339/2012

95/2013

Solicitamos que 0 processo sgja enviado
a0 Setor de Contabilidade para baixa de
responsabilidade e sugerimos o que se
segue:

- a0 Departamento Administrativo, que
controle a data limite para comprovacso,
notificando esta Controladoria-Geral sobre
os  procedimentos adotados  para
regularizacdo deste ponto, antecipando
eventuais atrasos, preservando o gestor e o
suprido;

- a0 Setor de Contabilidade, que analise
previamente nos préximos casos e antes
da Controladoria-Geral quanto a aplicacéo
nos aspectos orcamentario e contébil de
acordo com o originamente efetuado

Aprovacdo de
contas com
ressalvas
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através da portaria e do empenho, bem
como, no tributério, de acordo com a
legislacdo em vigor. Para tanto, o suprido
terd de apresentar  comprovacOes
mensamente  aé o décimo dia
subsequente a0 més anterior. No que diz
respeito especificamente a este processo, e
tendo em vista a data de concessdo, a
necessidade de prestacdo de contas e a
baixa no balanco, todos erros materiais,
notifique o suprido e o Setor de Tesouraria
para possiveis erros apontados na analise
por este Setor de Contabilidade.

173

Presidéncia

610/2011

592/2013

Aprovagdo da prestagdo de contas com
ressalvas, mediante as  seguintes
determinacdes:

- a0 suprido que se atente que para 0s
préximos casos, a partir da emissdo deste
posicionamento, ndo serdo  aceitos
documentos decorrentes das falhas
apontadas, independentemente das
justificativas apresentadas e, ainda, que
siga os limites dos normativos do COFEN;
- gue dé ciéncia deste posicionamento aos
Departamentos Administrativo e
Financeiro;

- especificamente ao Departamento
Administrativo, que controle a data limite
para comprovagcdo, notificando esta
Controladoria-Geral sobre 0s
procedimentos adotados para
regularizagdo deste ponto, antecipando-se
aeventuais atrasos, preservando o gestor e
0 suprido;

- e ao Setor de Contabilidade, que analise
previamente nos préximos casos e antes
da Controladoria-Geral quanto a aplicagéo
nos aspectos orcament&rio e contébil de
acordo com o originamente efetuado
através da portaria e do empenho, bem
como, no tributério, de acordo com a
legislacdo em vigor. Para tanto, o suprido
terld de apresentar  comprovacOes
mensamente aé o décimo dia
subseguente a0 més anterior. No que diz
respeito especificamente a este processo,
PEF 610/2011, e tendo em vista a data de
concessdo, a necessidade de prestagdo de
contas e a baixa no balanco, que notifique
0 suprido e o Setor de Tesouraria para
possiveis erros apontados em sua andlise
posterior.

Aprovagdo de
contas com
ressalvas
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175

Presidéncia

421/2012

143/2013

Relatorio de Gestao do exercicio de 2013

Solicitamos que 0 processo sgja enviado
a0 Setor de Contabilidade para baixa de
responsabilidade, sugerindo o que se
segue:

- a0 Departamento Administrativo, que
controle a data limite para comprovacéo,
notificando esta Controladoria-Geral sobre
os procedimentos adotados  para
regularizacdo deste ponto, antecipando
eventuais atrasos, preservando o gestor e o
suprido;

- a Divisdo de Gestdo de Pessoas, que
programe suas aces com o intuito de ter
contrato ativo para realizar as despesas
efetuadas neste PEF, que ndo mais serdo
aceitas por meio de suprimento de fundos,
salvo as excepcionalidades devidamente
justificadas;

- a0 Setor de Contabilidade, que analise
previamente, nos proximos casos e antes
da Controladoria-Geral  quanto, a
aplicagdo nos aspectos orcamentério e
contdbil de acordo com o originamente
efetuado através da portaria e do empenho,
bem como, no tributério, de acordo com a
legislacdo em vigor. Para tanto, o suprido
terd de apresentar  comprovagOes
mensamente  aé o décimo dia
subsequente ao més anterior. No que diz
respeito especificamente a este processo,
PEF 421/2012, e tendo em vista a data de
concessdo, a necessidade de prestagdo de
contas e a baixa no balanco, que notifique
0 suprido e o Setor de Tesouraria para
possiveis erros apontados em sua andise
posterior.

Aprovacdo de
contas com
ressalvas

176

Presidéncia

399/2012

163/2013

Aprovagdo da prestacdo de contas com
ressalvas, mediante as  seguintes
determinacdes:

- a0 Departamento Administrativo, que
controle a data limite para comprovacéo,
notificando esta Controladoria-Geral sobre
os procedimentos adotados para
regularizagdo deste ponto, antecipando-se
aeventuais atrasos, preservando o gestor e
0 suprido;

- e ao Setor de Contabilidade, que analise
previamente nos préximos casos e antes
da Controladoria-Geral quanto a aplicagéo
nos aspectos orcamentario e contabil de
acordo com o originalmente efetuado
através da portaria e do empenho, bem
como, no tributério, de acordo com a
legislagcdo em vigor. Para tanto, o suprido
terd de apresentar  comprovacOes
mensamente aé o décimo dia
subseguente a0 més anterior. No que diz
respeito especificamente a este processo,

Aprovacdo de
contas com
ressalvas
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PEF 399/2012, e tendo em vista a data de
concessdo, a necessidade de prestacdo de
contas e a baixa no balanco, que notifique
0 suprido e o Setor de Tesouraria para
possiveis erros apontados em sua andlise
posterior.

179

Presidéncia

280/2012

146/2013

Aprovagdo da prestagdo de contas com
ressalvas, mediante as  seguintes
determinacdes:

- a0 Departamento Administrativo, que
controle a data limite para comprovacéo,
notificando esta Controladoria-Geral sobre
os procedimentos adotados para
regularizacdo deste ponto, antecipando-se
aeventuais atrasos, preservando o gestor e
0 suprido;

- a0 Setor de Contabilidade, que anaise
previamente nos préximos casos e antes
da Controladoria-Geral quanto a aplicagéo
nos aspectos orcament&io e contabil de
acordo com o originamente efetuado
através da portaria e do empenho, bem
como, no tributério, de acordo com a
legislacdo em vigor. Para tanto, o suprido
terd de apresentar  comprovacOes
mensdmente aé o décimo dia
subseguente a0 més anterior. No que diz
respeito especificamente a este processo,
PEF 280/2012, e tendo em vista a data de
concessdo, a necessidade de prestagdo de
contas e a baixa no balanco, que notifique
0 suprido e o Setor de Tesouraria para
possiveis erros apontados em sua andise
posterior.

Aprovacdo de
contas com
ressalvas
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180

Presidéncia

259/2012

144/2013

Relatorio de Gestao do exercicio de 2013

Aprovacdo da prestacdo de contas com
ressalvas, mediante as  seguintes
determinaces:

- a0 suprido, que se atente que para 0s
proximos casos, a partir da emissao deste
posicionamento, ndo serdo  aceitos
documentos decorrentes das fahas
apontadas, independentemente  das
justificativas apresentadas e, ainda, com
documentacéo nao fiscal;
- a0 Departamento Administrativo, que
controle a data limite para comprovacso,
notificando esta Controladoria-Geral sobre
os  procedimentos adotados  para
regularizacdo deste ponto, antecipando-se
aeventuais atrasos, preservando o gestor e
0 suprido;

- a0 Setor de Contabilidade, que anaise
previamente nos proximos casos e antes
da Controladoria-Geral quanto a aplicacéo
nos aspectos orcamentario e contébil de
acordo com o originamente efetuado
através da portaria e do empenho, bem
como, no tributério, de acordo com a
legislacdo em vigor. Para tanto, o suprido
terd de apresentar  comprovagles
mensalmente  aé o décimo dia
subsequente ao més anterior. No que diz
respeito especificamente a este processo,
PEF 259/2012, e tendo em vista a data de
concessdo, a necessidade de prestagdo de
contas e a baixa no balanco, que notifique
0 suprido e o Setor de Tesouraria para
possiveis erros apontados em sua andlise
posterior.

Aprovacdo de
contas com
ressalvas

184

Presidéncia

164/2012

139/2013

Aprovacdo da prestacdo de contas com
ressalvas, mediante as  seguintes
determinacdes:

- aos atuais supridos que se atentem para
apresentacdo de documentos com valor
fiscal, com atesto identificando a pessoa e
demais itens identificados nos processos
de prestacdo de contas de cartdo
corporativo, pois ndo serdo  aceitos
documentos decorrentes das falhas

historicamente apontadas,
independentemente  das  justificativas
apresentadas;

- a0 Departamento Administrativo, que
controle a data limite para comprovacéo,
notificando esta Controladoria-Geral sobre
os  procedimentos adotados  para
regularizacdo deste ponto, antecipando-se
aeventuais atrasos, preservando o gestor e
0 suprido;

- a0 Setor de Contabilidade, que analise
previamente, nos proximos casos e antes
da ControladoriaGeral, quanto a

Aprovacdo de
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aplicacdo nos aspectos orgamentério e
contabil de acordo com o originamente
efetuado através da portaria e do empenho,
bem como, no tributério, de acordo com a
legislacdo em vigor. Para tanto, o suprido
terd de apresentar  comprovacOes
mensamente aé o décimo dia
subseguente a0 més anterior. No que diz
respeito especificamente a este processo,
PEF 164/2012, e tendo em vista a data de
concessdn, a necessidade de prestagdo de
contas e a baixa no balanco, que notifique
0 suprido e o Setor de Tesouraria para
possiveis erros apontados em sua andlise
posterior.

185

Presidéncia

157/2012

138/2013

Aprovagdo da prestagdo de contas com
ressalvas, mediante as  seguintes
determinacdes:

- aos atuais supridos que se atentem para
os itens identificados nos processos de
prestacdo de contas de cartdo corporativo,
pois ndo serdo aceitos documentos
decorrentes das fahas historicamente
apontadas, independentemente  das
justificativas apresentadas;

- a0 Departamento Administrativo, que
controle a data limite para comprovacéo,
notificando esta Controladoria-Geral sobre
os  procedimentos  adotados  para
regularizacdo deste ponto, antecipando-se
aeventuais atrasos, preservando o gestor e
0 suprido;

- a0 Setor de Contabilidade, que analise
previamente nos préximos casos e antes
da Controladoria-Geral quanto a aplicacéo
nos aspectos orcamentério e contabil de
acordo com o originamente efetuado
através da portaria e do empenho, bem
como, no tributério, de acordo com a
legislacdo em vigor. Para tanto, o suprido
terd de apresentar  comprovagOes
mensalmente aé o décimo dia
subseguente a0 més anterior. No que diz
respeito especificamente a este processo,
PEF 157/2012, e tendo em vista a data de
concessdo, a necessidade de prestacdo de
contas e a baixa no balanco, que notifique
0 suprido e o Setor de Tesouraria para
possiveis erros apontados em sua andlise
posterior.
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22/2012

169/2013
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Aprovacdo da prestacdo de contas com
ressalvas, mediante as  seguintes
determinaces:

- aos atuais supridos que se atentem para
os itens identificados nos processos de
prestacdo de contas de cartdo corporativo,
pois ndo serdo aceitos documentos
decorrentes das falhas historicamente
apontadas, independentemente  das
justificativas apresentadas e, ainda, para
apresentacdo tempestiva das prestacoes;

- a0 Departamento Administrativo, que
controle a data limite para comprovacéo,
notificando esta Controladoria-Geral sobre
0os  procedimentos adotados  para
regularizacdo deste ponto, antecipando-se
aeventuais atrasos, preservando o gestor e
0 suprido;

- a0 Setor de Contabilidade, que analise
previamente nos proximos casos e antes
da Controladoria-Geral quanto a aplicacéo
nos aspectos orcamentério e contabil de
acordo com o originamente efetuado
através da portaria e do empenho, bem
como, no tributério, de acordo com a
legislacdo em vigor. Para tanto, o suprido
terd de apresentar  comprovagOes
mensamente  aé o décimo dia
subsequente ao més anterior. No que diz
respeito especificamente a este processo,
PEF 22/2012, e tendo em vista a data de
concessdo, a necessidade de prestagdo de
contas e a baixa no balanco, que notifique
0 suprido e o Setor de Tesouraria para
possiveis erros apontados em sua andise
posterior.

Aprovacdo de
contas com
ressalvas

246

Presidéncia

256/2012

154/2013

Aprovagdo da prestacdo de contas com
ressalvas, mediante as  seguintes
determinacdes:

- aos atuais supridos, que se atentem para
os itens identificados nos processos de
prestacdo de contas de cartdo corporativo,
pois ndo serdo aceitos documentos
decorrentes das falhas historicamente
apontadas, independentemente das
justificativas apresentadas, mesmo que 0s
atestos sgjam efetuados posteriormente a
apresentacdo da prestacdo de contas;

- a0 Departamento Administrativo, que
controle a data limite para comprovacéo,
notificando esta Controladoria-Geral sobre
os  procedimentos adotados  para
regularizacdo deste ponto, antecipando-se
aeventuais atrasos, preservando o gestor e
0 suprido;

- a0 Setor de Contabilidade, que analise
previamente nos préximos casos e antes
da Controladoria-Geral quanto a aplicacéo
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nos aspectos orcamentério e contabil de
acordo com o originalmente efetuado
através da portaria e do empenho, bem
como, no tributério, de acordo com a
legislacdo em vigor. Para tanto, o suprido
terd de apresentar  comprovacOes
mensamente aé o décimo dia
subseguente a0 més anterior. No que diz
respeito especificamente a este processo,
PEF 256/2012, e tendo em vista a data de
concessdn, a necessidade de prestagdo de
contas e a baixa no balanco, que notifique
0 suprido e o Setor de Tesouraria para
possiveis erros apontados em sua andlise
posterior.

247

Presidéncia

058/2012

162/2013

Aprovagdo da prestagdo de contas com
ressalvas, mediante as  seguintes
determinacdes:

- aos atuais supridos, que se atentem para
os itens identificados nos processos de
prestacdo de contas de cartdo corporativo,
pois ndo serdo aceitos documentos
decorrentes das falhas historicamente
apontadas, independentemente  das
justificativas apresentadas;

- a0 Departamento Administrativo, que
controle a data limite para comprovacéo,
notificando esta Controladoria-Geral sobre
os  procedimentos  adotados  para
regularizacdo deste ponto, antecipando-se
aeventuais atrasos, preservando o gestor e
0 suprido;

- a0 Setor de Contabilidade, que analise
previamente nos préximos casos e antes
da Controladoria-Geral quanto a aplicacéo
nos aspectos orcamentério e contabil de
acordo com o originamente efetuado
através da portaria e do empenho, bem
como, no tributério, de acordo com a
legislacdo em vigor. Para tanto, o suprido
terd de apresentar  comprovagOes
mensalmente aé o décimo dia
subseguente a0 més anterior. No que diz
respeito especificamente a este processo,
PEF 058/2012, e tendo em vista a data de
concessdo, a necessidade de prestacdo de
contas e a baixa no balanco, que notifique
0 suprido e o Setor de Tesouraria para
possiveis erros apontados em sua andlise
posterior.
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Aprovacdo da prestacdo de contas com
ressalvas, mediante as  seguintes
determinaces:

- aos auais detentores do cartéo
corporativo, que se atentem para os itens
identificados neste processo de prestacao
de contas, pois ndo serdo aceitas
aquisicbes via cartdo corporativo de
despesas que possam passar pelo processo
delicitacdo daLe 8.666/1993;

- a0 Departamento Administrativo, que
controle a data limite para comprovacso,
notificando esta Controladoria-Geral sobre
os  procedimentos adotados  para
regularizacdo deste ponto, antecipando-se
aeventuais atrasos, preservando o gestor e
0 suprido e, anda que plange as
aquisicbes do COFEN a fim de ser evitar
aquisicbes via cartdo corporativo de
despesas que possam ser planegjadas, o que
foi o caso;

- a0 Setor de Contabilidade, que analise
previamente nos proximos casos e antes
da Controladoria-Geral quanto a aplicacéo
nos aspectos orcament&io e contabil de
acordo com o originamente efetuado
através da portaria e do empenho, bem
como, no aspecto tributério, de acordo
com a legislagdo em vigor. Para tanto, o
suprido tera de apresentar comprovactes
mensdmente aé o décimo dia
subseguente a0 més anterior. No que diz
respeito especificamente a este processo,
PEF 197/2012, e tendo em vista a data de
concessdo, a necessidade de prestagdo de
contas e a baixa no balango, que notifique
0 suprido e o Setor de Tesouraria para
possiveis erros apontados em sua andlise
posterior.

Aprovagdo de
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079/2012

Parecer
013/2013
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Aprovacdo da prestacdo de contas com
ressalvas, mediante as  seguintes
determinaces:

- aos auais detentores do cartéo
corporativo, que se atentem para os itens
identificados neste processo de prestacao
de contas, pois ndo serdo aceitas
aquisicbes via cartdo corporativo de
despesas que possam passar pelo processo
de licitagdo da Lei 8.666/1993 e autuem,
a0 processo todas as autorizacOes,
justificativas e outros documentos que
esclarecam, previamente, as despesas
realizadas via cartdo corporativo;

- a0 Departamento Administrativo, que
controle a data limite para comprovacéo,
notificando esta Controladoria-Geral sobre
os procedimentos adotados  para
regularizacdo deste ponto, antecipando-se
a eventuais atrasos, preservando o gestor e
0 suprido e, anda que plange as
aquisicbes do COFEN a fim de ser evitar
aquisicbes via cartdo corporativo de
despesas que possam ser planegjadas, o que
foi o caso;

- a0 Setor de Contabilidade, que anaise
previamente nos préximos casos e antes
da Controladoria-Geral quanto a aplicagéo
nos aspectos orcament&io e contabil de
acordo com o originamente efetuado
através da portaria e do empenho, bem
como, no aspecto tributério, de acordo
com a legislagdo em vigor. Para tanto, o
suprido tera de apresentar comprovagdes
mensamente aé o décimo dia
subsequente ap més anterior. No que diz
respeito especificamente a este processo,
PEF 079/2012, e tendo em vista a data de
concessdo, a necessidade de prestagdo de
contas e a baixa no balanco, que notifique
0 suprido e o Setor de Tesouraria para
possiveis erros apontados em sua andise
posterior.
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367/2012
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Aprovacdo da prestacdo de contas com
ressalvas, mediante as  seguintes
determinaces:

- aos auais detentores do cartéo
corporativo, que se atentem para os itens
identificados neste processo de prestacao
de contas, pois ndo serdo aceitos
comprovantes  sem vaor fiscal;
- a0 Departamento Administrativo, que
controle a data limite para comprovacso,
notificando esta Controladoria-Geral sobre
os procedimentos adotados para
regularizacdo deste ponto, antecipando-se
aeventuais atrasos, preservando o gestor e
0 suprido e, anda que plange as
aquisicbes do COFEN a fim de se evitar
aquisicbes via cartdo corporativo de
despesas que possam ser plangjadas, o que
foi 0 caso;

- a0 Setor de Contabilidade, que analise
previamente nos proximos casos e antes
da Controladoria-Geral quanto a aplicacéo
nos aspectos orcamentério e contabil de
acordo com o originamente efetuado
através da portaria e do empenho, bem
como, no aspecto tributério, de acordo
com a legislagdo em vigor. Para tanto, o
suprido tera de apresentar comprovagoes
mensalmente  aé o décimo dia
subsequente ap més anterior. No que diz
respeito especificamente a este processo,
PEF 367/2012, e tendo em vista a data de
concessdo, a necessidade de prestagdo de
contas e a baixa no balanco, que notifique
0 suprido e o Setor de Tesouraria para
possiveis erros apontados em sua andlise
posterior.

Aprovacéo de
contas com
ressalvas

251

Presidéncia

298/2012

159/2013

Aprovagdo da prestacdo de contas com
ressalvas, mediante as  seguintes
determinacdes:

- aos auais detentores do cartéo
corporativo, que se atentem para os itens
identificados neste processo de prestacdo
de contas, pois ndo serdo aceitos
comprovantes sem valor fiscal;

- a0 Departamento Administrativo, que
controle a data limite para comprovacso,
notificando esta Controladoria-Geral sobre
os procedimentos adotados  para
regularizacdo deste ponto, antecipando-se
aeventuais atrasos, preservando o gestor e
0 suprido e, anda que plange as
aquisicbes do COFEN a fim de se evitar
aquisicbes via cartdo corporativo de
despesas que possam ser planegjadas, o que
foi 0 caso;

- a0 Setor de Contabilidade, que analise
previamente nos préximos casos e antes

Aprovacdo de
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da Controladoria-Geral quanto a aplicagéo
nos aspectos orcamentario e contabil de
acordo com o originamente efetuado
através da portaria e do empenho, bem
como, no aspecto tributério, de acordo
com a legislagdo em vigor. Para tanto, o
suprido tera de apresentar comprovacoes
mensdmente até o décimo dia
subseguente a0 més anterior. No que diz
respeito especificamente a este processo,
PEF 298/2012, e tendo em vista a data de
concessdn, a necessidade de prestagdo de
contas e a baixa no balanco, que notifique
0 suprido e 0 Setor de Tesouraria para
possiveis erros apontados em sua andlise
posterior.

252

Presidéncia

235/2012

Parecer
012/2013

Aprovagdo da prestagdo de contas com
ressalvas, mediante as  seguintes
determinacdes:

- aos auais detentores do cartéo
corporativo, que se atentem para os itens
identificados neste processo de prestacdo
de contas, pois ndo serdo aceitos
comprovantes sem valor fiscal;

- a0 Departamento Administrativo, que
controle a data limite para comprovagao,
notificando esta Controladoria-Geral sobre
os procedimentos adotados  para
regularizacdo deste ponto, antecipando-se
aeventuais atrasos, preservando o gestor e
0 suprido e, ainda, que plange as
aquisicbes do COFEN a fim de se evitar
aquisicbes via cartdo corporativo de
despesas que possam ser planegjadas, o que
foi o0 caso;

- a0 Setor de Contabilidade, que analise
previamente nos préximos casos e antes
da Controladoria-Geral quanto a aplicagéo
nos aspectos orcament&rio e contabil de
acordo com o originamente efetuado
através da portaria e do empenho, bem
como, no aspecto tributério, de acordo
com a legislagdo em vigor. Para tanto, o
suprido tera de apresentar comprovagdes
mensamente aé o décimo dia
subseguente a0 més anterior. No que diz
respeito especificamente a este processo,
PEF 235/2012, e tendo em vista a data de
concessdo, a necessidade de prestagdo de
contas e a baixa no balanco, que notifique
0 suprido e o Setor de Tesouraria para
possiveis erros apontados em sua andlise
posterior.
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Esta Controladoria-Geral, antes de seu
posicionamento  fina  solicitou do
responsavel justificativa. Considerando
que o responsavel apresentou  a
comprovacdo da despesa no vaor de ~
e Aprovacdo de
876 | Presidencia|064/2013 | 696/2013 | R¥210.00, fls.13, somos de opinido pela) * o oo
aprovacdo da prestacdo de contas, com ressalvas
ressalvas, desde que comprovado o
depdsito de R$ 35,00, ainda ndo realizado.
ApOs, solicitamos que O processo sgja
enviado ao Setor de Contabilidade para
baixa de responsabilidade.
Aprovagdo da prestacdo de contas com ~
. Aprovagdo de
877 | Presidencia|017/2013 | e53/2013 | 1eSSAvVas, encaminhando a0 Setor de| "oy
Contabilidade para baixa de
. " ~ ressalvas
responsabilidade apos a aprovacao.
Aprovagdo da prestagdo de contas com ~
) Aprovacdo de
945 | Presidencia|185/2013 | 851/2013 | 1eSSAvVas, encaminhando a0 Setor de| oy
Contabilidade para baixa de
. " ~ ressalvas
responsabilidade apos a aprovaco.
Como ndo ha informagdo se a referida
prestacdo de contas foi aprovada, | Aprovacdo de
993 Presidéncia | 185/2013 | 851/2013 | encaminhamos o PEF informando que| contascom
somos de opinido pela aprovagdo da| ressavas
prestacdo de contas com ressalvas.
34.35 Propostas or camentérias 2014:

Todas as propostas orcamentérias dos Conselhos Regionais tiveram andlise e
posicionamento da Divisdo de Auditoria Interna e Controladoria-Geral do COFEN,
conforme abaixo:

COREN

PAD

MEMORANDO
CONTROLADORIA

SUGESTAO

Acre

756/2013

943

Recomendar a homologagé@o da referida proposta,
solicitando ao Conselho Regional que apresente ao
COFEN plangjamento para reducéo da dependéncia
financeira em relagdo a repasses via FUNAD,
visando o controle das despesas e o equilibrio
orcament&rio,  apresentando,  trimestralmente,
relatorios que apresentem a situacdo financeira do
regional e a execucdo do referido orgamento.

Alagoas

755/2014

926

Recomendar a homologacédo da referida proposta,
solicitando a0 Conselho Regiona que tenha
atencdo ao controle das despesas e ao equilibrio
orcament&rio, encaminhando a0 setor de
contabilidade do COFEN, trimestralmente,
relatérios que apresentem a situacdo financeira do
regional e a execucdo do referido orgamento.

Amapa

717/2013

930

Recomendar a homologacéo da referida proposta,
solicitando ao Conselho Regional que apresente ao
COFEN plangjamento para reducéo da dependéncia
financeira em relagdo a repasses via FUNAD,
visando o controle das despesas e o equilibrio
orcament&rio,  apresentando,  trimestralmente,
relatorios que apresentem a situacdo financeira do
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regional e a execucdo do referido orgamento.

Amazonas

701/2013

964

Recomendar a homologacéo da referida proposta,
solicitando a0 Conselho Regional que tenha
atencdo ao controle das despesas e ao equilibrio
orcament&rio, encaminhando ao setor de
contabilidade do COFEN, trimestralmente,
relatérios que apresentem a situacdo financeira do
regional e a execucdo do referido orgamento.

Bahia

771/2013

963

Recomendar a homologagdo da referida proposta
mediante a retirada de R$ 1.400.000,00, visto que
tal vaor refere-se a0 Superavit do Exercicio
Anterior e pode ser utilizado apenas para abertura
de créditos adicionais no decorrer do exercicio e,
ainda, mediante 0 contingenciamento de R$
1.500.000,00 nas despesas da proposta
orcamentéria, considerando o valor da presente
proposta em comparacdo com a arrecadacdo
ocorrida em exercicio atual diada a falta da
memoria de clculo ndo constatada no PAD, até
gque se tenha uma média das previsbes efetuadas,
solicitando a0 Conselho Regional que tenha
atencdo ao controle das despesas e ao equilibrio
orcament&rio, encaminhando a0 setor de
contabilidade do COFEN, trimestralmente,
relatérios que apresentem a situagdo financeira do
regional e a execugcdo do referido orgcamento.
Registra-se que a Proposta Orcamentéria ndo foi
enviada formamente via Oficio, fazendo-se
necessario 0 seu encaminhamento.

Ceara

708/2013

934

Recomendar a homologacdo da referida proposta,
solicitando a0 Conselho Regiona que tenha
atencdo ao controle das despesas e ao equilibrio
orcament&rio, encaminhando a0 setor de
contabilidade do COFEN, trimestralmente,
relatérios que apresentem a situagdo financeira do
regional e a execucdo do referido orgamento.

Distrito
Federal

696/2013

883

Recomendar a homologagéo da referida proposta,
solicitando a0 Conselho Regional que tenha
atencdo ao controle das despesas e ao equilibrio
orcament&rio, encaminhando a0 setor de
contabilidade do COFEN, trimestralmente,
relatorios que apresentem a situagdo financeira do
regional e a execucdo do referido orgamento.

Espirito
Santo

757/2013

940

Recomendar a homologacédo da referida proposta,
solicitando ao Conselho Regiona que tenha
atencdo ao controle das despesas e ao equilibrio
orcamentério, encaminhando a0 setor de
contabilidade do COFEN, trimestralmente,
relatérios que apresentem a situagcdo financeira do
regional e a execucdo do referido orgamento.

Goias

718/2013

923

Recomendar a homologagdo da referida proposta
pelo valor total, porém com o contingenciamento
de R$ 800.000,00 nas despesas da proposta
orcamentéria, considerando o valor da presente
proposta em comparagdo com a arrecadacdo
ocorrida em exercicio atual, até que se tenha uma
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média das previsdes efetuadas, solicitando ao
Conselho Regional que tenha atencéo ao controle
das despesas e ao equilibrio orcamentério,
encaminhando a0 setor de contabilidade do
COFEN, trimestral mente, relatdrios que apresentem
a situacdo financeira do regional e a execucdo do
referido orcamento.

Maranhao

733/2013

942

Recomendar a homologacédo da referida proposta,
solicitando a0 Conselho Regional que tenha
atencdo ao controle das despesas e ao equilibrio
orcament&rio, encaminhando ao setor de
contabilidade do COFEN, trimestralmente,
relatérios que apresentem a situagdo financeira do
regional e a execucdo do referido orgamento.

Mato Grosso

686/2013

897

Recomendar a homologacdo da referida proposta
mediante o contingenciamento de R$ 800.000,00
nas despesas da proposta orcamentéria,
considerando o valor da presente proposta em
comparagdo com a arrecadacdo ocorrida em
exercicio atual, até que se tenha uma média das
previsBes efetuadas, solicitando ao Conselho
Regional prudéncia quanto ao comprometimento de
despesas para o incremento de 23,62% da previsio
de arrecadacdo de divida ativa e que tenha atencéo
a0 controle das despesas e ao equilibrio
orcament&rio, encaminhando a0 setor de
contabilidade do COFEN, trimestralmente,
relatérios que apresentem a situagcdo financeira do
regional e a execucdo do referido orgamento.

Mato Grosso
do Sul

734/2013

950

Recomendar a homologagéo da referida proposta,
solicitando a0 Conselho Regional que tenha
atencdo ao controle das despesas e ao equilibrio
orcament&rio, encaminhando a0 setor de
contabilidade do COFEN, trimestralmente,
relatorios que apresentem a situagdo financeira do
regional e a execucdo do referido orgamento.

Minas Gerais

707/2013

901

Recomendar a homologagédo da referida proposta,
solicitando ao Conselho Regiona que tenha
atencdo ao controle das despesas e ao equilibrio
orcament&rio, encaminhando a0 setor de
contabilidade do COFEN, trimestralmente,
relatérios que apresentem a situagdo financeira do
regional e a execucdo do referido orgamento.

Para

712/2013

899

Recomendar a homologagé@o da referida proposta,
solicitando a0 Conselho Regional que tenha
atencdo ao controle das despesas e ao equilibrio
orcament&rio, encaminhando a0 setor de
contabilidade do COFEN, trimestralmente,
relatorios que apresentem a situacdo financeira do
regional e a execucdo do referido orgamento.

Paraiba

759/2013

958

Recomendar a homologacédo da referida proposta,
solicitando a0 Conselho Regiona que tenha
atencdo ao controle das despesas e ao equilibrio
orcament&rio, encaminhando a0 setor de
contabilidade do COFEN, trimestralmente,
relatérios que apresentem a situagdo financeira do
regional e a execucdo do referido orgamento.
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Parana

694/2013

968
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Recomendar a homologacéo da referida proposta,
solicitando a0 Conselho Regiona que tenha
atencdo ao controle das despesas e ao equilibrio
orcamentério, encaminhando a0 setor de
contabilidade do COFEN, trimestralmente,
relatorios que apresentem a situacdo financeira do
regional e a execucdo do referido orcamento.
Em relagdo as conclusdes apresentadas as fls. 70
informamos que:

a) para o item “I”, o entendimento pacificado desta
Controladoria-Geral € que, conforme §1° do artigo
26 da Lel 4320/1964 e artigo 26 do anexo Il da
Resolucdo COFEN 340/2008, o valor da cota parte
ndo € deducdo da receita dos consel hos regionais e
sim despesas que contam em rubrica prépria no
orgamento;

b) para o item “II”, tendo em vista o prazo exiguo
para aprovagdo do orcamento pelo Cofen,
considerando que o valor identificado é 0,13% do
total do orgcamento e que na execucdo O regional
tem a obrigatoriedade de cumprir o artigo 10 da Lei
5905/1973, é de considerar que ndo h& necessidade
de notificagdo ao regional .

Pernambuco

700/2013

893

Recomendar a homologagdo da referida proposta
mediante o contingenciamento de R$ 2.500.000,00
nas despesas da proposta orcamentéria,
considerando o valor da presente proposta em
comparagdo com a arrecadacdo ocorrida em
exercicios anteriores e vaores considerados em
PLATEC, até que se tenha uma média das
previsdes efetuadas, solicitando ao Conselho
Regional que tenha atengdo ao controle das
despesas e a0  equilibrio  orcamentério,
encaminhando a0 setor de contabilidade do
COFEN, trimestralmente, relatérios que apresentem
a situacdo financeira do regional e a execucdo do
referido orcamento.

Piaui

749/2013

929

Recomendar a homologagé@o da referida proposta,
solicitando a0 Conselho Regional que tenha
atencdo ao controle das despesas e ao equilibrio
orcament&rio, encaminhando a0 setor de
contabilidade do COFEN, trimestralmente,
relatérios que apresentem a situagdo financeira do
regional e a execucdo do referido orgamento.

Rio de
Janeiro

697/2013

933

Recomendar a homologacédo da referida proposta,
solicitando ao Conselho Regiona que tenha
atencdo ao controle das despesas e ao equilibrio
orcament&rio, encaminhando a0 setor de
contabilidade do COFEN, trimestralmente,
relatorios que apresentem a situacdo financeira do
regional e a execucdo do referido orgamento.

Rio Grande
do Norte

711/2013

900

Recomendar a homologagdo da referida proposta
mediante 0 contingenciamento de R$ 800.000,00
nas despesas da proposta orcamentéria,
considerando o valor da presente proposta em
comparagdo com a arrecadacdo ocorrida em
exercicio atual, até que se tenha uma média das
previsbes efetuadas, solicitando ao Conselho
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Regional que tenha atengdo ao controle das
despesas e a0  equilibrio  orcamentério,
encaminhando ao setor de contabilidade do
COFEN, trimestral mente, relatdrios que apresentem
a situacdo financeira do regional e a execucdo do
referido orcamento.

Rio Grande
do Sul

687/2013

885

Recomendar a homologacédo da referida proposta,
solicitando ao Conselho Regional prudéncia quanto
a0 comprometimento de despesas para o0
incremento de 25,46% da previsdo de arrecadacéo
de divida ativa e que tenha atengéo ao controle das
despesas e a0  equilibrio  orcamentério,
encaminhando ao setor de contabilidade do
COFEN, trimestral mente, relatdrios que apresentem
a situacdo financeira do regional e a execugdo do
referido orgcamento.

Rondénia

699/2013

884

Recomendar a homologagdo da referida proposta
mediante o contingenciamento de R$ 1.000.000,00
nas despesas da proposta orcamentéria,
considerando os valores da presente proposta em
comparagdo com a arrecadacdo ocorrida em
exercicios anteriores. Solicitae-se ao Conselho
Regional que apresente ao COFEN planejamento
pra dedugéo da dependéncia financeiraem relacdo a
repasses via FUNAD, visando o controle das
despesas e 0 equilibrio orcamentério, apresentando,
trimestralmente, relatérios que apresentem a
situagdo financeira do regional e a execugéo do
referido orgcamento.

Roraima

758/2013

928

Recomendar a homologagéo da referida proposta,
solicitando ao Conselho Regional que apresente ao
COFEN plangjamento para reducéo da dependéncia
financeira em relagdo a repasses via FUNAD,
visando o controle das despesas e o equilibrio
orcamentério,  apresentando,  trimestralmente,
relatorios que apresentem a situagdo financeira do
regional e a execucdo do referido orgamento.

Santa
Catarina

709/2013

936

Recomendar a homologacédo da referida proposta,
solicitando a0 Conselho Regiona que tenha
atencdo ao controle das despesas e ao equilibrio
orcament&rio, encaminhando a0 setor de
contabilidade do COFEN, trimestralmente,
relatérios que apresentem a situagdo financeira do
regional e a execucdo do referido orgcamento.

Sdo Paulo

706/2013

966

Recomendar a homologagdo da referida proposta
mediante a retirada de R$7.897.616,00, visto que
tal valor refere-se a0 Superavit do Exercicio
Anterior e pode ser utilizado apenas para abertura
de créditos adicionais no decorrer do exercicio,
solicitando ao Conselho Regiona que tenha
atencdo ao controle das despesas e ao equilibrio
orcament&rio, encaminhando a0 setor de
contabilidade do COFEN, trimestralmente,
relatérios que apresentem a situacdo financeira do
regional e a execucéo do referido orgcamento.
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Sergipe

715/2013 932
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Recomendar a homologagdo da referida proposta
mediante a retirada de R$ 700.000,00, visto que tal
valor refere-se a Superdvit Exercicio Anterior e
pode ser utilizado apenas para abertura de créditos
adicionais no decorrer do exercicio e, anda,
mediante o contingenciamento de R$500.000,00
nas despesas da proposta orcamentaria,
considerando o valor da presente proposta em
comparacdo com a arrecadacdo ocorrida em
exercicio atual, até que se tenha uma média das
previsfes efetuadas, solicitando ao Conselho
Regional que tenha atengdo ao controle das
despesas e a0  equilibrio  orcamentério,
encaminhando ao setor de contabilidade do
COFEN, trimestral mente, relatdrios que apresentem
a situacdo financeira do regiona e a execugéo do
referido orgamento.

Tocantins

730/2013 941

Recomendar a homologagéo da referida proposta,
solicitando a0 Conselho Regional que tenha
atencdo ao controle das despesas e ao equilibrio
orcament&rio, encaminhando a0 setor de
contabilidade do COFEN, trimestralmente,
relatorios que apresentem a situagdo financeira do
regional e a execucdo do referido orgamento.

3.4.4.

Descricio das Acoes — Divisao de Auditoria Interna

Acdes da Auditoria Interna em 2013 — Conforme Fls. 37 a 39 do PAD 190/2013 -

PAINT 2013:
Unidade Area Auditada Periodo de Observacgoes
Auditada Execucéo
Cofen 1.1.Andise da Prestacdo 12/04/2013 a Relatérios finais entregues
de Contas Ordinaria 12/06/2013 em 12/06/2012. Solicitadas
dos 27 (vinte e sete) justificativas —  Entregue
COREN's, referente pareceres conclusivos de 16
ao exercicio 2013. (dezesseis) COREN's: (AL,
AM, BA, CE, DF, ES, MG,
1.2.Andise da Prestacdo MS, PE, PI, PR, RJ, RN, RS,
de Contas Ordinaria SCe SP.
do COFEN, referente
ao exercicio 2013. A distribuicdo processua se
fez com estabelecimento do
prazo  regimental, para
analise e emissao de parecer.
1.3.Andise de prestagcbes Conforme
de contas dos entrada e
convénios de acordo distribuicdo dos
com os Regionais. processos na
Divisdo de
80
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Auditoria Interna.

Coren GO | Todasas areas 08/07/2013 ao Regional solicitou
12/07/2013 prorrogacdo do periodo de
realizacdo dos trabalhos “in
loco”, que foram realizados
no periodo de 04 a
08/08/2013. Né&o foram
apresentadas judtificativas. O
Regional solicitou
prorrogacdo do prazo para
“até janeiro de 2014”, com
recomendacdo da
Controladoria, para
deferimento do pleito.
Coren MT | Todasas areas 29/07/2013 a Devido a problemas técnicos
02/08/2013 no servidor de e-mails do
COFEN, néo foi possivel ao
Regional encaminhar as
justificativas em extenséo
“.doc”.
Coren MA | Todas as areas 05/08/2013 a Devido a problemas técnicos
09/08/2013 no servidor de e-mails do
COFEN, néo foi possivel ao
Regional encaminhar as
justificativas em extensdo
“.doc”.
Coren RN | Todas as areas 12/08/2013 a Relatorio de Auditoria em
16/08/2013 fase de elaboracéo
Coren PR | Todas as areas 19/08/2013 a Relatério de Auditoria em
23/08/2013 fase de elaboracéo
CorenPB | Todas as areas 26/08/2013 a*
30/08/2013
Coren AM  Todas as areas 02/09/2013 ar
06/09/2013
Coren AP | Todas as areas 09/09/2013 ar*
13/09/2013
Coren PE  Todasas areas 16/09/2013 ar*
20/09/2013
Coren DF | Todas as areas 23/09/2013 ar*
27/09/2013
CorenBA | Todasas areas 30/09/2013 ar*
04/10/2013
Coren RR | Todas as areas 07/10/2013 a*
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11/10/2013

Coren RO Todas as éreas 14/10/2013 ax*
18/10/2013

Coren RS | Todas as éreas 21/10/2013 al*
25/10/2013

CorenSP | Todas as éreas 28/10/2013 al*
01/11/2013

Coren SC | Todas as éreas 04/11/2013 al*
08/11/2013

Os Conselhos Regionais, com visitas previstas para o exercicio de 2013, foram
oficiados, informando o periodo de realizacdo, bem como, a equipe de auditoria
responsavel, e ainda sobre a documentacdo a ser analisada, conforme o escopo dos
trabalhos, conforme expedientes de fls. 69 a 103 do PAD 190/2013 — PAINT 2013.

a) Em reunido realizada entre Controladoria Geral e a Divisdo de Auditoria
Interna foram tratadas propostas de alteragdes no PAINT 2013, conforme
expediente de fls. 107 do PAD 190/2013.

b) Com a mudanca de Chefia na Divisdo de Auditoria Interna, informou-se ao
Controlador-Geral, por meio do memorando de fls. 113/114 do PAD 190/2013,
a situacdo verificada na transicdo de Chefias que culminaram em propostas da
Controladoria-Geral a Presidénciado COFEN, fls. 117 a 119, dentre as quais, a
sugestdo de cancelamento das auditorias ainda néo realizadas e previstas para o
exercicio de 2013.

c) Aprovada na 430° ROP, fls. 120 do PAD 190/2013, a sugestdo de
cancelamento das visitas previstas no PAINT 2013, marcadas no (*) no quadro
de acBes da Divisado de Auditoriaretro, bem como, as demais sugestdes insertas
no ja citado memorando da Controladoria-Geral, dentre elas a de andlise e
emissdo de relatério de amostra dos processos licitatérios de todos os
Conselhos Regionais de Enfermagem.

d) Sobre esta Ultima sugestdo aprovada, acertou-se que os Regionais que ja
possuem estrutura de controladoria implantada seriam responsaveis pela
andlise mencionada, e para 0s Regionais onde ndo existe a estrutura de
controladoria instalada, ficaria responsavel pela andlise e emissdo de relatério
de amostra das licitagdes que estes realizaram no exercicio de 2013, a cargo da
Divisdo de Auditoria Internado COFEN.

e) Oficiados por meio do expediente de fls. 133 do PAD 190/2013, notificou-se
os Conselhos Regionais para enviarem relacdo de processos licitatorios do
exercicio 2013, vindo juntar-se aos autos do mencionado PAD, relacdo de
procedimentos de licitacdo dos seguintes Regionais (fls. 140 a 619 do PAD
190/2013), nessa ordem:
el. COREN-PE
e.2. COREN-MA
e3. COREN-DF
e4. COREN-RJ
e5. COREN-PA
e.6. COREN-MG
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e.7. COREN-SC
e8. COREN-CE
e9. COREN-AC
e.10. COREN-RO
e.l1l. COREN-PB
e.12. COREN-BA
e.13. COREN-RS
e.14. COREN-PI
e.15. COREN-AL
e.16. COREN-TO
e.l7. COREN-MS
e.18. COREN-MT
e.19. COREN-AM
e.20. COREN-SP
e.2l. COREN-RR
f) Encaminhou o COREN-PE, a esta Divisdo de Auditoria Interna, por meio do
expediente de fls. 621 do citado PAD, paraandise, em meio digital, fls. 622 do
mencionado PAD, os processos licitatérios solicitados.

344.1 Controle de Distribuicdo de Processos

Na transicdo de Chefias da Divisdo de Auditoria Interna, por acordo com o
Controlador-Geral, com vistas a eliminar o “estoque” de processos pendentes de analise
e parecer, na Divisdo, que consistiu em cada Contador Responsavel apresentar
cronograma para conclusdo dos PAD's sob sua responsabilidade, tempo em que, as
novas entradas de processos eram distribuidas para andlise e parecer conforme prazo
regimental, 15 (quinze) dias. A Divisdo de Auditoria Interna encerrou o exercicio de
2013 com 12 (doze) processos pendentes de anadlise e parecer, vindo assim, surtir o
efeito esperado, a estratégia adotada.

34.4.2 Convénios, Termos de Cooper acdo, Apoios Financeir os e outr os.

Tramitaram pela Divisdo de Auditoria Interna, no decorrer do exercicio de 2013,
70 (setenta) processos administrativos referentes a convénio, termos de cooperacéo,
apoios financeiros e outros; para manifestagdo técnica sobre a observancia as normas
legais e regulamentares pertinentes, a correta aplicacdo dos recursos e o atingimento dos
objetivos colimados.

Dos pareceres originados da andlise técnica, ndo houve intercorréncia de
incorrecdo na aplicagdo de recursos, sendo que nos casos em que se constatou
inobservancia aos normativos pertinentes, quanto a aspectos documentais e materiais,
fez-se uso de procedimentos administrativos, previstos nas normas, com vistas a sana-
las. Em relacdo ao atingimento dos objetivos colimados, trata-se tal andlise da algcada do
gestor/fiscal do termo contratual.
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34.5. Descricido das A¢oes — Divisao de Controle Interno.
3451 Processos de Pagamentos:

Atuamente sdo utilizadas cinco tipos de Notas de Andlise: Nota Padrdo — para
andlise de processos administrativos; Nota para Didrias — para andise de processos
econdmico-financeiros de diarias, auxilios representacdo e jetons; Nota para Suprimento
de Fundos - para andlise de processos econémico-financeiros de cartdo corporativo;
Nota para Convénios — para andlise de processos administrativos de PLATEC, FUNAD,
e outros convénios €; Nota de Analise para Folha de Pagamento.

No exercicio de 2013 foram analisados 1.136 processos de pagamentos, sendo
632 processos administrativos e 504 processos econdémico-financeiros. Na andlise
destes processos, emitimos 1.087 Notas de Andlise e 50 Pareceres. Destaca-se 0 maior
nimero de processos analisados no periodo entre setembro e outubro que se deve em
parte a realizacdo e organizacdo do 16° CBCENF e repasses aos COREN's a titulo de
FUNAD.

Qide de Processos Analisados (més a més)

120

100

g0

60

40

20
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Anaisamos em média 4,47 processos por dia, destacando o més de setembro
guando foram analisados 119 processos, resultando em uma média de 5,67 processos
por dia.
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Més Média/Dia

Janeiro 3,86
Fevereiro 5,59
Margo 4,45
Abril 4,27
Maio 3,95
Junho 3,00
Julho 3,68
Agosto 4,36
Setembro 5,67
Outubro 4,57
Novembro 4,90
Dezembro 6,00
Total 4,47

3452 Suprimento de Fundo

Efetuamos a andlise da prestacdo de contas de 30 suprimentos de fundos
referentes aos exercicios de 2012 e 2013, sendo 25 processos do exercicio de 2012 e 5
do exercicio de 2013.

3453

Suprido 2012 |2013|Total
Alexandre Dias Peixoto 1 0 1
Ebenezer Botelho Rangel 1 0 1
Jodo Aureliano Dias Filho 3 0 3
Leandro Furtado Balestrini 11 0 11
Sérgio Resende da Silva 0 1 1
William Coutinho Evaristo 9 4 13

Total 25 5 30

Orcamento e Financas

Em cumprimento ao disposto na Resolucdo COFEN n° 373/2011, procedemos a
andlise da proposta orcamentéria do COFEN referente ao exercicio de 2014, com a
respectiva emissao de relatorio.

3454

Minutas

Efetuamos andlises e submetemos a Controladoria Geral as seguintes Minutas de

Decisdo:

Diarias/Auxilio Representagéo;
Processo Econémico Financeiro (PEF);
Suprimento de Fundos; e

Manual de Patrimonio.
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As demais minutas previstas no plangamento anual da Divisdo de Controle
Interno ndo puderam ser redlizadas em virtude de alteragdes na equipe ocorridas no
decorrer do exercicio de 2013, mas estdo programadas para o exercicio de 2014.

A expectativa para 0 exercicio de 2014 € o de aprimorar 0s processos de controle,
juntamente com as demais areas do Cofen, de modo a garantir a obediéncia as normas
internas que regem o sistema COFEN/COREN e aos principios constitucionais
aplicados a Administracdo Publica.

Relatorio de Gestao do exercicio de 2013

3.4.5.5 Outras Atividades da Divisdo de Auditoria I nterna no exercicio de 2013

Tramitou pela Divisdo de Auditoria Interna no exercicio 2013, para andlise e
emissdo de parecer, Relatério de Gest&o, Prestacdo de Contas Ordindria do exercicio de
2012 e Propostas Orcamentérias para exercicio de 2014, dos 27 (vinte e sete) Conselhos
Regionais de Enfermagem.

3.5 ESTRUTURA E ATIVIDADES DO SISTEMA DE CORREICAO E DE
TRATAMENTO DOSILICITOSADMINISTRATIVOS COMETIDOS

No sistema Cofen/Conselhos Regionais ndo ha um sistema formal de correicéo,
nem por nenhum Orgéo central. As agdes de correicdo sdo efetuadas diretamente por
comissdes designadas e pelo Plenério de cada autarquia.

As denlncias séo recebidas ou encaminhadas a autarquia, dado que a autoridade
instauradora das comissdes é o préprio Plenario. Recebidas as denuncias, iniciamente é
realizado o juizo de admissibilidade, em busca de indicios de autoria e materialidade, ou
ainda de eventual prejuizo ao Erario.

Apbs o juizo prévio de admissibilidade, em caso de sugestdo de arquivamento, a
denuncia é encaminhada a Procuradoria-Geral da autarquia, que proferira seu parecer
para gue a autoridade instauradora decida sobre o caso.

Em caso de decisdo favoravel a instauragdo de procedimento investigativo, a
diretoria € informada para que indique os integrantes aptos a compor a respectiva
comissdo processante. Quando do relatorio fina dos trabalhos, os autos seguem para a
Presidéncia e posteriormente para o Plenario, que proferirddecisdo final.

Principais normas que nortelam o assunto:

. Resolucéo COFEN 155/1992;
. Resolucéo COFEN 421/2012.

86

88



®W Cofen

Relatorio de Gestao do exercicio de 2013

4. PARTEC,ITEM IV, DO ANEXO Il DA DN TCU N. 127, DE 15/05/2013

PROGRAMACAO E EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

4.1. DEMONSTRACAO DA RECEITA

2012 2013
a)  Origem das receitas (anuidades; taxas de servigo; multas; doacoes etc.)
CONTRIBUICOES ANUIDADE DE PESSOAS FiSICAS
CONTRIBUICOES ANUIDADE DE PESSOAS JURIDICAS
RECEITAS IMOBILIARIAS 1.113.882,00 2.277.516,61
RECEITAS DE VALORES MOBILIARIOS
JUROS E MULTAS SOBRE EMPRESTIMOS 299.577,70 | 258.827,44
RECEITAS DE SERVICOS
TRANSFERENCIAS CORRENTES 57.629.802,07 | 69.290.919,23
MULTAS, JUROS E CORRECOES SOBRE ANUIDADE DE PESSOA FiSICA
MULTAS, JUROS E CORRECOES SOBRE DE PESSOA JURIDICA
INDENIZACOES e RESTITUICOES 354.63342 | 1.171.871,60
RECEITAS DA DIVIDA ATIVA
RECEITAS DIVERSAS (ESPECIFICAR) 2.575.02361 | 181.009,65
RECEITA DE CAPITAL 1.257.502,04
TOTAL 61.972.918,80 | 74.437.646,57
Fonte: Departamento Financeiro do COFEN (Memorando n. 030/2014/contabilidade).
g)gnifizg\i/z) e arrecadacdo por natureza, justificando eventuais oscilagdes Previsio Arrecadagio
CONTRIBUICOES ANUIDADE DE PESSOAS FiSICAS
CONTRIBUICOES ANUIDADE DE PESSOAS JURIDICAS
RECEITASIMOBILIARIAS
RECEITAS DE VALORES MOBILIARIOS 1.521.195,00 | 2.277.516,61
JUROS E MULTAS SOBRE EMPRESTIMOS 120.000,00 258.827,44
RECEITAS DE SERVICOS
TRANSFERENCIAS CORRENTES 60.743.579,81 | 69.290.919,23
MULTAS, JUROS E CORRECOES SOBRE ANUIDADE DE PESSOA FiSICA
MULTAS, JUROS E CORRECOES SOBRE DE PESSOA JURIDICA
INDENIZACOES e RESTITUICOES 653.000,00 | 1.171.871,60
RECEITAS DA DIVIDA ATIVA
RECEITAS DIVERSAS (ESPECIFICAR) 400.000,00 181.009,65
RECEITAS DE CAPITAL 13.832.000,00 | 1.257.502,04
TOTAL 77.269.774,81 | 74.437.646,57

Fonte: Departamento Financeiro do COFEN (Memorando n. 030/2014/contabilidade).
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fiscalizag&o do exercicio profissional.

¢) Forma de partilha da receita entre as unidades central, regionais ou estaduais,
caso 0 montante apresentado refira-se ao total arrecadado pela entidade de

2012

2013

Receita Total Arrecadada

61.972.918,80

74.437.646,57

4.2 DEMQNSTRAQAO E ANALISE DO DESEMPENHO DA ENTIDADE NA
EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

4.2.1. Programacio

QUADRO A.4.2.1 - PROGRAMACAO DE DESPESAS

Unidade Orcamentéria :

Cddigo UO:

|UGO:

Grupos de Despesa Correntes

Origem dos Créditos Or camentarios 1- Pessoal eEncargos | 2—JuroseEncargosda |  3- Outras Despesas
Sociais Divida Correntes
DOTAC}AO INICIAL 20.752.200,00 NA 35.920.039,59
Suplementares 3.785.000,00 NA 9.763.000,00
8 E—— Abertos NA 620.000,00
E Reabertos NA
‘g Extraordinarios g:;)tefr)?os Eﬁ
Créditos Cancelados 200.000,00 NA 3.113.000,00
Outras Oper acbes NA
Dotacdo final 2013 (A) 24.337.200,00 NA 43.190.039,59
Dotacéo final 2012(B) 19.783.379,74 NA 49.650.360,31
Variacdo (B/A-1)*100 81,29 NA 114,96
Grupos de Despesa Capital
Origem dos Créditos Or camentarios A nveﬂimmtos 5F? r]| ;n?/;r:if 2 - Q;“SF$§ 32(;50 %:_oir?teif\eg; gr?;':
DOTACAO
INICIAL 3.074.000,00 | 5.000.000,00 228.535,22
Suplementares 160.000,00 | 3.000.000,00
8 Especiais Abertos
E Reabertos
%J Extraordinarios gte):bte(r)fos
Créditos Cancelados 600.000,00 | 1.000.000,00 120.000,00
Outras Oper acbes
Dotacdo final 2013 (A) 2.634.000,00 | 7.000.000,00 108.535,22
Dotacgo final 2012(B) 365.000,00| 500.162,64 162,64
Variacdo (A/B-1)*100 13,86 7,15 0,15

Fonte: Departamento Financeiro do COFEN (Memorando n. 030/2014/contabilidade).

4.2.1.1 Analise Critica

Diante das informagbes expostas, buscou-se promover adequadas correcdes ao

instrumento de plangjamento da Autarquia, orcamento de 2013, em gue foram abertos
créditos suplementares nas despesas correntes de R$ 14.168.000,00, dos quais R$
3.313.000,00 foram cancelados. Nas despesas de capital observou-se a abertura de R$
3.160.000,00 em créditos suplementares, sendo que R$ 1.600.000,00 foram cancelados
no referido exercicio.

Ressdtase dteragdo relevante ocorrida no grupo  Transferéncias
Intragovernamentais, que procura refletir a missdo institucional da Autarquia ao
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transferir recursos para implementacdo de acOes aos profissionais de enfermagem
executadas pelos Conselhos Regionais, em que no ano de 2012 apresentou a quantia de
R$ 15.439.923,56 e em 2013 em R$ 17.730.000,00.

4.2.2 Execucao da Despesa com Créditos Originarios

4.2.2.1 Execucao Orcamentaria da Despesa

Quadro A.4.2.2.1 — DESPESAS POR MODALIDADE DE CONTRATAGCAO:

Vaoresem R$ 1,00
M odalidade de Contratacdo Despestall guiter Despesa Paga
2012 2013 2012 2013
1. ModalidadedelLicitacdo(a+b+c+d+e+f) 17.013.896,31 11.882.976,81 16.432.846,11 11.737.299,02
a) Convite 71.500,00 71.500,00
b) Tomada de Precos
c) Concorréncia 5.029.083,94 1.671.050,00 4.686.774,09 1.671.050,00
d) Pregdo 11.913.312,37 10.211.926,81 11.674.572,02 10.066.249,02
€) Concurso
f) Consulta
2. Contratagdes Diretas (g+h) 1.171.981,27 1.626.429,83 1.071.480,39 1.409.282,03
g) Dispensa 266.232,92 145.576,18 260.908,27 140.720,42
h) Inexigibilidade 905.748,35 1.480.853,65 810.572,12 1.268.561,61
3. Regime de Execucdo Especial 23.704,70 4.499,82 23.704,70 4.499,82
i) Suprimentos de Fundos 23.704,70 4.499,82 23.704,70 4.499,82
4. Pagamento de Pessoal (j+k) 22.313.864,46 23.785.119,47 22.283.694,15 23.781.419,47
j) Pagamento em Folha 19.418.205,08 21.344.284,77 19.388.034,77 21.344.284,77
k) Diérias 2.895.659,38 2.440.834,70 2.895.659,38 2.437.134,70
5. Outros 20.673.217,42 14.973.426,53 20.279.358,41 11.895.237,00
6. Total (1+2+3+4+5) 61.196.664,16 52.272.452,46 60.091.083,76 48.827.737,34

Fonte: Departamento Financeiro do COFEN (Memorando n. 030/2014/contabilidade).
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Vaoresem R$ 1,00

DESPESAS CORRENTES
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP n&o processados Valores Pagos
2012 2013 2012 2013 2012 2013 2012 2013

Despesas Correntes 60.545.847,66 | 48.346.684,24| 60.545.847,66 48.076.266,81 | - 270.417,43 59.447.947,26 47.272.502,89

1. Despesas de Pessoal 19.418.205,08 | 21.344.284,77| 19.418.205,08 21.344.284,77 | - - 19.388.034,77 21.344.284,77
Vencimentos e Vantagens 13.095.443,87 | 14.449.241,78| 13.095.443,87 14.449.241,78| - - 13.065.273,56 14.449.241,78
Obrigacdes Patronais 3.967.013,31| 4.364.842,00 3.967.013,31 4.364.842,00| - - 3.967.013,31 4.364.842,00
Despesas Varidveis 2.355.747,90| 2.530.200,99 2.355.747,90 2.530.200,99| - - 2.355.747,90 2.530.200,99
Demais Despesas de Pessoal - - - - - - - -

3. Outras Despesas Correntes 41.127.642,58 | 27.002.399,47 | 41.127.642,58 26.731.982,04 | - 270.417,43 40.059.912,49 25.928.218,12
Outros Servigos e Encargos 26.891.491,52 | 16.149.195,86| 26.891.491,52 16.023.686,60 | - 125.509,26 26.210.365,26 15.695.631,41
Transferéncias Correntes 11.518.413,19| 8.556.528,70| 11.518.413,19 8.556.528,70| - - 11.358.351,49 8.142.384,30
Servicos de Terceiros e Encargos 1.437.369,26 | 1.481.245,17 1.437.369,26 1.340.501,11| - 140.744,06 1.292.691,52 1.340.501,11
Demais Elementos do Grupo 1.280.368,61 815.429,74 1.280.368,61 811.265,63| - 4.164,11 1.198.504,22 749.701,30

DESPESASDE CAPITAL
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP néo Processados Valores Pagos
2012 2013 2012 2013 2012 2013 2012 2013

Despesas de Capital 650.816,50 | 4.314.067,65 650.816,50 4.196.185,65 - 117.882,00 650.816,50 1.555.234,45

4.  Investimentos 150.816,50 96.636,20 150.816,50 71.886,20| - 24.750,00 150.816,50 70.935,00

Obras e Instalagbes 37.248,99 70.935,00 37.248,99 70.935,00| - - 37.248,99 70.935,00
Softwares - 24.750,00 - - - 24.750,00 - -
Mobiliario - 951,20 - 951,20 - - - -

Demais elementos do Grupo 113.567,51 - 113.567,51 - - - 105.887,51 -

5. Inversbes Financeiras 500.000,00 | 4.217.431,45 500.000,00 4.124.299,45 - 93.132,00 500.000,00 1.484.299,45
Transferéncia de Capital 500.000,00| 4.217.431,45 500.000,00 4.124.299,45 - 93.132,00 500.000,00 1.484.299,45
Demais elementos do grupo - - - - - - - -

6. Amortizacdo da Divida NA NA NA NA NA NA NA NA

TOTAL 61.196.664,16 | 52.660.751,89| 61.196.664,16 52.272.452,46| - 388.299,43| 60.098.763,76 48.827.737,34

Fonte: Departamento Financeiro do COFEN (Memorando n. 030/2014/contabilidade).
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Tendo em vista os dados obtidos pelo sistema de informacdes contébeis deste
Federal, em especial sobre a execucdo orcamentaria e financeira, demonstram-se
algumas observagdes quanto ao comportamento da despesa, em relacdo ao exercicio de
referéncia, 2013, e o anterior, 2012.

Quanto as despesas, objeto de empenho, evidencia-se que o or¢camento de 2013
restou comprometido em um montante de R$ 52.660.751,89 (cinquenta e dois milhdes,
seiscentos e sessenta mil, setecentos e cinquenta e um reais e oitenta e nove centavos).
Por outro lado, em 2012, verificaram-se empenhos da ordem de 61.196.664,16 (sessenta
e um milhdes, cento e noventa e seis mil, seiscentos e sessenta e quatro reais e dezesseis
centavos). Ou sgja, temos uma reducdo de aproximadamente 16% na comparacdo entre
0S exercicios.

Das despesas empenhadas de 2013, R$ 52.272.452,46 (cinquenta e dois milhdes,
duzentos e setenta e dois mil, quatrocentos e cinquenta e dois reais e quarenta e seis
centavos) foram liquidadas, ou sgja, aproximadamente 99% do empenhado representou
direito adquirido pelos credores da Autarquia.

As despesas pagas no exercicio de 2013 foram da ordem de R$ 48.827.737,34
(quarenta e oito milhdes, oitocentos e vinte e sete mil, setecentos e trinta e sete reais e
trinta e quatro centavos). Quantia que representa uma relacdo percentual de
aproximadamente 93% das despesas liquidadas no referido exercicio.

Diante da dotacdo orcamentdria inicid do ano de 2013, fixada em R$
64.974.774,81 (sessenta e quatro milhdes, novecentos e setenta e quatro mil, setecentos
e setenta e quatro reais e oitenta e um centavos), evidencia-se que a execucao
orcament&ria do Conselho ndo acompanhou ao inicialmente plangado no programa
orcamentario.

4.2.3 Demonstracdo e andlise de indicadores institucionais para medir o
desempenho or camentério e financeiro.

Ndo foi possivel a andlise dos indicadores ingtitucionais para medir o
desempenho orcamentério e financeiro, tendo em vista sua inexisténcia. No entanto,
foram elaborados e juntados ao presente relatério, conforme abaixo, para servirem como
modelo a ser utilizado no Relatorio de Gestdo do exercicio de 2014, conforme
entendimento da administrag&o.

| — Quocientes do Balanco Orcamentério:

a) Quociente da Execucdo da Receita Receita Executada
Receita Prevista

b) Quoaciente de Equilibrio Orcamentério Despesa Fixada
Receita Prevista
c) Quociente de Equilibrio Orcamentario Excesso de Arrecadacdo
Adicionais Créditos Adicionais Abertos
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d) Quociente de Execucdo da Despesa Despesa Executada
Despesa Fixada
€) Quociente do Resultado Orcamentério Receita Executada
Despesa Executada
Il — Quocientes do Balanco Financeiro:
a) Quociente de Execucdo Orcamentéria Receita Orcamentaria
Despesa Orcamentéria

b) Quociente Financeiro Real da Execucéo Receita Orcamentaria
Orcamentaria Despesa Orcamentéria Paga

¢) Quociente da Execucdo Orcamentéria Receita Corrente
Corrente Despesa Corrente

d) Quociente da Execucdo Orcamentaria Receita de Capita

de Capital Despesa de Capital
e) Quociente da Execucéo Receita Extra Orcamentéria
Extra Orcamentéria Despesa Extra Orcamentaria
f) Quocientedo Resultado da  Receita (Orcamentéria + Extra Orcamentaria)
Execucdo Financeira Despesa (Orcamentéria + Extra Orgcamentaria)
g) Quociente do Resultado Saldo que passa para 0 exercicio seguinte
dos Saldos Financeiros Saldo do Exercicio Anterior

Il — Quocientes de Balango Patrimonial:

a) Quociente da Situacdo Financeira Ativo Financeiro
Passivo Financeiro

b) Quociente da Situagdo Permanente Ativo Permanente
Passivo Permanente

¢) Quociente do Limite de Endividamento | Divida Fundada
Receita Liquida Rea

d) Quocientedo Limite de Endividamento Il Soma das Operacdes de Crédito

Receita Liquida Real

€) Quociente do Dispéndio daDivida Soma da Amortizacdo + Encargos

Receita Liquida Real
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f) Quociente do Resultado Patrimonial Soma do Ativo Red
Receita Liquida Real

IV — Quocientes para a Demonstragdo das Variagdes Patrimoniais

a) Quociente da Mutacéo Patrimonial Passiva Receita Ambivaente
Mutacdo Patrimonial Passiva

b) Quociente da Mutacdo Patrimonial Ativa Receita Ambivalente
Mutagdo Patrimonial Ativa
¢) Quociente do Resultado das Mutagtes Mutacao Patrimonia Ativa
Patrimoniais Mutac&o Patrimonial Passiva

d) Quociente do Resultado das Somadas Mut. Pat. Ativas + Indep. da Exec. Ativa
Variacbes na Parte Permanente  Soma das Mut. Pat. Passivas + Indep. da Exc. Passiva

€) Quociente Patrimonia da Receita Orcam. + (Divida Ativa + Direitos Contr.)
Execucéo Orcamentaria Despesa Orcamentéria
f) Quociente do Resultado das Variagoes Total das Variagbes Ativas
Patrimoniais Total das Variaches Passivas

V — Analise Horizontal das Receitas
VI — Andlise Vertical das Receitas
VII — Analise Horizontal da Execucéo da Receita e da Despesa

VIII — Andlise Vertical da Evolucdo da Stuacéo Financeira

43 INFORMACAO SOBRE AS TRANSFERENCIAS DE RECURSOS
REALIZADASNO EXERCICIO DE REFERENCIA

4.3.1. Relagdo dos Instrumentos de Transferéncia vigentes no Exercicio

Contemplara os valores das transferéncias vigentes no exercicio de referéncia do
relatorio de gestdo. O Conselho informara, por concedente ou contratante, 0 conjunto de
instrumentos de transferéncias vigentes no exercicio, informando o tipo e identificagdo
da transferéncia, a identificacdo do beneficiario, os valores e as contrapartidas
pactuadas, os repasses efetuados no exercicio e acumulados até o final do exercicio, as
datas de inicio e fim de vigéncia, considerados todos os termos aditivos, bem como a
situacdo da transferéncia no sistema equivalente, devendo ser elaborado um quadro
especifico para cada concedente ou contratante que compor o Relatorio de Gestéo.,
conforme o modelo abaixo:
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QUADRO A 4.3.1 CARACTERIZAGAO DOS INSTRUMENTOS DE TRANSFERENCIAS
VIGENTES NO EXERCICIO DE REFERENCIA 2013

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM

CNPJ: 47.217.146/0001-57

UG/GESTAO: n&o aplicavel

Infor magdes sobre as Transferéncias

N° do instrumento Valores Pactuados Valores Repassados
o ] Vigéncia ]
e PNO £ N°do Termo SETEAEE Global Contrapartida No Exercicio Acumulaqo_ ate Sit
I 0CESSO o Exercicio T Fim
3 PAD 035/13 TC 14/13 COREN-AC R$ 95.184,00 R$ 9.518,40 R$ 85.665,60 R$85.665,60 06/05/13 | 07/07/13| 1
3 PAD 055/13 TC 08/13 COREN-TO R$ 83.276,06 R$ 11.070,00 R$ 72.206,06 R$ 72.206,06 02/05/13 | 02/07/13| 2
3 PAD 061/13 TC 23/13 COREN-RN R$ 117.289,50 R$ 11.728,95 R$ 105.560,55 R$ 105.560,55 13/05/13 | 28/06/13| 1
3 PAD 062/13 TC12/13 COREN-RR R$ 112.630,00 R$ 12.038,00 R$ 100.592,00 R$ 100.592,00 06/05/13 | 07/07/13| 1
3 PAD 067/13 TC 05/13 COREN-PI R$ 195.090,00 R$ 48.710,00 R$ 146.380,00 R$ 146.380,00 02/05/13 | 02/0V/14| 1
3 PAD 069/13 TC07/13 COREN-ES R$ 133.919,00 R$ 15.991,90 R$ 117.927,10 R$ 117.927,10 29/04/13 | 29/06/13| 1
3 PAD 076/13 TC 13/13 COREN-RO R$ 221.985,00 R$ 12.584,20 R$ 209.400,80 R$ 209.400,80 06/05/13 | 07/07/13| 2
3 PAD 084/13 TC09/13 COREN-MS R$ 242.428,00 R$ 42.428,00 R$ 200.000,00 R$ 200.000,00 02/05/13 | 02/07/13| 1
3 PAD 089/13 TC 10/13 COREN-MT R$ 117.735,00 R$ 17.660,00 R$ 100.075,00 R$100.075,00 02/05/13 | 03/07/13| 1
3 PAD 094/13 TC 18/13 COREN-SE R$ 91.005,04 R$ 4.550,25 R$ 86.454,79 R$ 86.454,79 15/05/13 | 30/06/13| 1
3 PAD 093/13 TC 1113 COREN-PE R$ 202.290,00 - R$ 202.290,00 R$ 202.290,00 02/05/13 | 02/07/13
3 PAD 099/13 TC 27/13 COREN-SE R$ 67.154,00 R$ 1.343,08 R$ 65.810,92 R$ 65.810,92 07/11/13 | 07/02/14| 1
3 PAD 102/13 TC 02/13 COREN-AP R$ 120.619,00 R$ 3.100,00 R$117.519,00 R$117.519,00 06/05/13 | 07/07/13| 1
* PAD 104/13 * COREN-TO R$ 595.084,28 * R$ 595.084,28 R$ 595.084,28 21/08/13 | 3V12/13| 1
3 PAD 114/13 TC 15/13 COREN-MA R$40.115,70 R$ 803,00 R$ 39.312,70 R$ 39.312,70 13/05/13 | 28/06/13
3 PAD 117/13 TC 06/13 COREN-PA R$ 185.738,00 R$ 50.000,00 R$ 135.738,00 R$ 135.738,00 06/05/13 | 07/08/13| 2
3 PAD 118/13 TC 0213 COREN-CE R$ 54.900,00 R$ 500,00 R$ 54.400,00 R$ 54.400,00 12/04/13 | 13/06/13 | 1
3 PAD 215/13 TC 19/13 COREN-MG | R$498.828,381 R$ 1.000,00 R$ 497.828,38 R$ 497.828,38 03/07/13 |18/08/13| 1
*xxx | PAD 221/13 | Termo de Parceria MUNEAN R$ 999.685,20 - R$ 666.456,80 R$ 666.456,80 20/09/13 | 20/09/14| 1
3 PAD 284/09 TC 2113 COREN-SE | R$3.419.444,00 R$ 19.444,00 R$ 760.000,00 | R$3.400.000,00 | 15/10/13 |20/09/14| 1
* PAD 383/13 * COREN-AC R$ 220.165,64 * R$ 220.165,64 R$ 220.165,64 21/08/13 | 3V12/13| 1
* PAD 459/13 * COREN-RO R$ 434.032,42 * R$ 434.032,42 R$ 434.032,42 20/08/13 | 31/12/13| 1
1 PAD 460/11 | Convénio 02/11 FIOCRUZ R$ 4.500.000,00 xxx R$ 1.500.000,00 | R$4.500.000,00 | 07/10/13 |20/07/15| 1
* PAD 462/13 * COREN-RR R$ 246.200,00 * R$ 246.200,00 R$ 246.200,00 12/09/13 | 31/12/13| 1
1 PAD 476/12 | Convénio 02/12 ANJOS R$ 577.366,00 *kx R$ 184.632,00 R$ 577.366,00 03/10/12 |10/0v/14| 1
* PAD 571/13 * COREN-AP R$ 232.900,00 * R$ 232.900,00 R$ 232.900,00 29/11/13 |3V12/13| 1
* PAD 595/13 * COREN-MT R$ 398.890,33 * R$ 398.890,33 R$ 398.890,33 05/12/13 |31/12/13| 1
| PAD 507/13 Patcrggit;?éood;l?, ANATEN | R$135984,00 * R$13598400 | R$135.98400 | 29/11/13 |30/0U14| 1
3 PAD 617/13 TC 27/13 COREN-MA R$ 439.715,01 * R$ 439.715,01 R$ 439.715,01 20/11/13 | 20/05/14| 1
* PAD 637/13 * COREN-SE R$ 323.743,16 * R$ 323.743,16 R$ 323.743,16 01/11/13 |3V12/13| 1
3 PAD 726/10 TC 20/13 COREN-DF R$ 872.456,55 R$ 261.796,97 R$ 610.859,59 R$ 610.859,59 31/07/13 |310V14| 1
3 PAD 729/12 TC 04/13 COREN-SC R$ 75.998,50 R$17.566,00 R$ 58.432,50 R$ 58.432,50 30/04/13 | 30/07/13| 1
* PAD 805/13 * COREN-PE R$500.000,00 * R$500.000,00 R$500.000,00 20/12/13 |3V12/13| 1
3 PAD 822/11 TC0V/13 COREN-MT R$ 147.799,78 R$ 22.169,96 R$ 125.629,82 R$ 125.629,82 12/04/13 | 12/08/13 | 2
TOTAL R$ 9.769.886,45

* FUNAD — ndo tem termo e ndo tem contrapartida.

** Patrocinio — ndo tem contrapartida

*** Convénio de Cooperacdo (CC) — ndo tem contrapartida

**%* Parceria

Situacdo da Transferéncia:

LEGENDA 1- Adimplente
M odalidade: 3 - Inadimplente
1- Convénio 4 - Inadimpléncia Suspensa
2 - Contrato de Repasse 5 - Concluido
3 - Termo de Cooperacéo 6 - Excluido
4 - Termo de Compromisso 7 - Rescindido
8 - Arquivado

94

96



# Cofen

b Relatorio de Gestao do exercicio de 2013

432 Quantidade de Instrumentos de Transferéncias Celebrados e Vaores
Repassados nos Trés Ultimos Exercicios

Contemplaré a quantidade de instrumentos por modalidade de transferéncia e os
respectivos valores repassados nos exercicios de 2011, 2012 e 2013, sendo que 0s
valores devem se referir a totalidade e ndo somente aos instrumentos cel ebrados em
cada exercicio, conforme 0 modelo abaixo.

Quadro A.4.3.2 — Resumo dos instrumentos celebrados pela UJ nos trés dltimos

exercicios
Unidade Concedente ou Contratante
Nome: Conselho Federal de Enfermagem
CNPJ: 47.217.146/0001-57
UG/GESTAO:
Quantidade de M ontantes Repassados em Cada Exercicio,
Modalidade Instrumentos Celebr'ados Independentemente do ano de Celebracdo do I nstrumento (em
em Cada Exercicio R$ 1,00)
2011 2012 2013 2011 2012 2013
Convénio - 6 2 - R$ 2.286.215,12 R$ 1.684.632,00
Contrato de Repasse - 0 0 - R$ 0,00 R$ 0,00
Termo de Cooper acdo - 17 22 - R$ 2.775.364,62 R$ 4.331.797,82
Termo de
Compromisso - 0 0 - R$ 0,00 R$ 0,00
FUNAD’S - 12 8 - R$ 4.923.097,11 R$ 2.951.015,83
Termo de Parceria - 1 1 - R$ 995.605,87 R$ 666.456,80
Patrocinio - 3 1 - R$ 229.514,77 R$ 135.984,00
Totais - 39 34 - R$ 11.209.797,49 R$ 9.769.886,45

Fonte: Assessoria Técnicado COFEN - ASTEC

e O levantamento de do ano de 2013 se deu pela andlise de lancamentos
realizados pela Contabilidade no referido ano e verificagdo dos instrumentos
fisicos que compde 0s autos dos processos.

e Ja o levantamento de 2012 foi redlizado apenas com base nos lancamentos
realizados pela Contabilidade, pois ndo houve tempo habil para verificacdo no
processo.

e Quanto ao exercicio de 2011, ndo foi possivel redlizar o levantamento dos
dados, tendo em vista as dificuldades de ordem interna operacionais.

4.3.3 InformagOes sobre a Prestacéo de Contas Relativas aos Convénios,
Termos de Cooperagdo e Contratos de Repasse.

Demonstrara a quantidade de instrumentos de convénio, de termo de cooperacédo e
de contrato de repasse, assim como 0s respectivos montantes repassados, segmentados
por ano em que deveriam ser prestadas as contas, de forma a evidenciar o perfil da
prestacéo de contas das transferéncias sob essas modalidades. Dessa forma, o conselho
deverd identificar, por ano da prestacdo de contas, a quantidade de instrumentos
“Convénios”, “Termos de Cooperacao” e “Contratos de Repasse”, assim como os
respectivos montantes, segmentando-os entre instrumentos que tiveram suas contas

prestadas e instrumentos que n&o tiveram contas prestadas.
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O Quadro evidenciara a quantidade e o montante repassado dos instrumentos até o
final do exercicio de referéncia do relatdrio de acordo com a situacdo da prestacdo de
contas. prestadas ou ndo prestadas.

Para fins dos quadros sobre a prestacdo e andlise de contas, devem-se levar em
consideracdo apenas as prestaces de contas finais. Na analise critica o gestor podera
incluir informagdes sobre as prestacdes de contas parciais, Se Necessario.

QUADRO A433 -

RESUMO DA PRESTAGAO DE CONTAS SOBRE

TRANSFERENCIAS CONCEDIDAS PELA UJ NA MODALIDADE DE CONVENIO, Vajorﬁ)gm RS
TERMO DE COOPERACAO E DE CONTRATOS DE REPASSE. '
Unidade Concedente
Nome:
CNPJ: | UGIGESTAO:
Exercicio Instrumentos
Pr&gtzgéo Quentfitives i eniEnie Repassn es o e gece 'e}'g/lr(rjr?éag;e Repaam{(j:oc))ntratos de
das Contas SNl Cooperacao Repasse
Contas Prestadas OLEmIEELLE
2013 _ Montante Repasgado
ContasNAO Quantidade
Prestadas Montante Repassado
Contas Prestadas Ol
2012 _ Montante Repasgado
ContasNAO Quantidade
Prestadas M ontante Repassado
Contas Prestadas OUEMICERE
2011 _ Montante Repassado
ContasNAO Quantidade
Prestadas M ontante Repassado
Anteriores| ContasNAO Quantidade
a 2011 Prestadas M ontante Repassado
Fonte:

Obs.: Por motivos de ordem operacional, ndo foi possivel o preenchimento do quadro

acima.

4.3.4 InformagBes sobre a Andlise das Prestacfes de Contas de Convénios e de
Contratos de Repasse

Contemplara as informagdes sobre a andlise das prestactes de contas a cargo da
concedente e do contratante. Com base nos exercicios em que as contas foram
apresentadas, o conselho deve apresentar informagbes de quantidade e montante
envolvendo contas analisadas e ndo analisadas, de forma a evidenciar a qualidade do
gerenciamento empreendido pelo conselho, conforme o model o abaixo:
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QUADRO A.4.3.4 - VISAO GERAL DA ANALISE DASPRESTAGOESDE oo’
CONTASDE CONVENIOSE CONTRATOSDE REPASSE.
em R$ 1,00
Unidade Concedente ou Contratante
Nome:
CNPJ: | UG/GESTAO:
Exercicio da I nstrumentos
Prestacéo das Quantitativos e M ontantes Repassados Contratosde
Contas Convénios Repasse
Quantidade de Contas Prestadas
Quantidade Aprovada
S Quant? dade Reprovada
Com Prazo e Quantidade de TCE
de Andlise Montante Repassado
aindanédo (R$)
Venaido Contas NAO Quantidade
Aelieriks Montante Repassado
2013 (R$)
Quantidade Aprovada
. Quant! dade Reprovada
Com Prazo | Andlisadas Quantidade de TCE
s A flen Montante Repassado
Vencido (RY) -
Contas NAO Quantidade
Analisadas | Montante Repassado
(R$)
Quantidade de contas prestadas
Quantidade Aprovada
Contas Quantidade Reprovada
2012 Andisadas | Quantidade de TCE
M ontante repassado
Contas NAO | Quantidade
Andisadas | Montante repassado (R$)
Quantidade de Contas Prestadas
Quantidade Aprovada
Contas Quantidade Reprovada
2011 analisadas | Quantidade de TCE
M ontante Repassado
Contas NAO | Quantidade
Analisadas | Montante Repassado
s, | conas o Qema
2011 Analisadas | Montante Repassado
Fonte:

Obs.: devido a dificuldades de ordem operaciona, ndo foi possivel redlizar o
preenchimento do mesmo, nem t&o pouco redlizar a andlise critica, sendo que a
Assessoria Técnica ira organizar os documentos necessarios a prestacdo de
informacBes dentro do Relatério de Gestdo do exercicio de 2014.
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5.PARTEC,ITEM V, DO ANEXO Il DA DN TCU N. 127, DE 15/5/2013

GESTAO DE PESSOAS, TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA E CUSTOS

RELACIONADOS
5.1 ESTRUTURA DE PESSOAL DA UNIDADE

O perfil do quadro de servidores ativos da UJ deve ser demonstrado por meio dos

quadros detal hados nos subtdpicos a seguir:

Relatorio de Gestao do exercicio de 2013

as adaptacOes pertinentes.

Nota: Os conceitos e definicdes utilizados nos quadros da gestdo de pessoas sdo baseados na
Lei n° 8.112/90 e suas ateracdes. Esses conceitos e defini¢es devem servir como referéncia,
devendo as unidades que ndo tém essa Lei como norteadora da gest&o de seu pessoa fazerem

511 Demonstracdo da Forca de Trabalho a Disposicdo da Unidade

Jurisdicionada

A demonstracéo da forca de trabalho da unidade € objeto dos Quadros A.5.1.1.1 e
A.5.1.1.2, os quais demonstram respectivamente a lotagdo e as situagdes que reduzem a

forca de trabalho da unidade.
5.1.1.1 L otacéo
QUADRO A5.1.1.1 - FORCA DE TRABALHO DA UJ — SITUA(;AO APURADA EM 31/2013
L otacdo Ingressos | Egressos
Tipologias dos Cargos no no
Autorizada | Efetiva Exercicio | Exercicio
1. Servidoresem Cargos Efetivos (1.1 + 1.2) 100 100 11 05
1.1. Membros de poder e agentes politicos NA NA NA NA
1.2. Servidoresde Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) 100 100 11 05
1.2.1. Servidores de carreiravinculada ao 6rgéo 100 100 11 05
12.2. Servidores de careira em exercicio
descentralizado NA NA NA NA
1.2.3. Servidores de carreiraem exercicio provisorio NA NA NA NA
1.2.4. Servidores requisitados de outros 6rgaos e
esferas NA NA NA NA
2. Servidores com Contratos Temporarios NA NA NA NA
3. Servidores sem Vinculo com a Administracdo
Publica 18 18 41 37
4. Total de Servidores (1+2+3) 118 118 52 42

Fonte: Divisdo de Gest&o de Pessoas (MEMORANDO N. 019/2014-DGP)
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51.1.2 Situagdes que Reduzem a Forca de Trabalho Efetiva da Unidade

Jurisdicionada
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QUADRO A.5.1.1.2 - SITUACOES QUE REDUZEM A FORCA DE TRABALHO DA UJ

Quantidade de

. . Pessoas na
Tipologias dos afastamentos Situacdio em 31 de
Dezembro
1. Cedidos (1.1+1.2+1.3) NA
1.1. Exercicio de Cargo em Comissao NA
1.2. Exercicio de Fungdo de Confianca NA
1.3. Outras SituagOes Previstas em Leis Especificas (especificar asleis) NA
2. Afastamentos (2.1+2.2+2.3+2.4) NA
2.1. ParaExercicio de Mandato Eletivo NA
2.2. ParaEstudo ou Missdo no Exterior NA
2.3. Para Servico em Organismo Internacional NA
2.4. ParaParticipagdo em Programa de Pés-Gradugdo Stricto Sensu no Pais NA
3. Removidos (3.1+3.2+3.3+3.4+3.5) NA
3.1. DeOficio, no Interesse da Administragdo NA
3.2. A Pedido, a Critério da Administracdo NA
3.3. A pedido, independentemente do interesse da Administracdo para
acompanhar conjuge/companheiro NA
3.4. A Pedido, Independentemente do I nteresse da Administracéo por Motivo
de salide NA
3.5. A Pedido, Independentemente do Interesse da Administracdo por
Processo Seletivo NA
4. Licenca Remunerada (4.1+4.2) NA
4.1. Doengaem Pessoa da Familia NA
4.2. Capacitacdo NA
5. Licenca ndo Remunerada (5.1+5.2+5.3+5.4+5.5) NA
5.1. Afastamento do Conjuge ou Companheiro NA
5.2. Servico Militar NA
5.3. Atividade Politica NA
5.4. Interesses Particulares NA
5.5. Mandato Classista NA
6. Outras Situacdes (Especificar o0 ato nor mativo) NA
7. Total de Servidores Afastados em 31 de Dezembr o0 (1+2+3+4+5+6) NA

Fonte: Divisdo de Gest&o de Pessoas (MEMORANDO N. 019/2014-DGP)
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5.1.2 Qualificacédo da Forca de Trabalho

5.1.2.1 Estrutura de Cargos e de Funcdes

Tipologias dos Cargos em Comissdo e das Functes L otacdo I ngressos no Egressos no
Gratificadas Autorizada | Efetiva Exercicio Exercicio
1. Cargosem Comissdo 27 27 13 12
1.1. Cargos Natureza Especial NA NA NA NA
1.2. Grupo Direg&o e Assessoramento Superior 27 27 13 12
1.2.1. Servidores de CarreiraVinculada ao Orgéo 9 9 0 0
1.2.2. Servidores de Carrera em Exercicio
Descentralizado NA NA NA NA
1.2.3. Servidores de Outros Orgos e Esferas NA NA NA NA
1.2.4. Sem Vinculo 18 18 13 12
1.2.5. Aposentados NA NA NA NA
2. Funcoes Gratificadas 24 22 8 8
2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgdo 24 22 8 8
22. Servidores de Careira em Exercicio
Descentralizado NA NA NA NA
2.3. Servidores de Outros 6rgéos e Esferas NA NA NA NA
3. Total de Servidoresem Cargo e em Funcéo (1+2) 51 49 21 20

Fonte: Divisdo de Gest&o de Pessoas (MEMORANDO N. 019/2014-DGP)

5122
Segundo a ldade

Qualificagdo do Quadro de Pessoal da Unidade Jurisdicionada

QUADRO A5.1.22 — QUANTIDADE DE SERVIDORES DA UJ POR FAIXA ETARIA

SITUACAO APURADA EM 31/12

Quantidade de Servidores por Faixa Etaria
Tipologias do Cargo A?;Be De3la | De4la | De5la A(‘j(; g]oa
40 anos | 50 anos | 60 anos

anos anos
1.  Provimento de Cargo Efetivo 43 27 14 12 4
1.1. Membros de Poder e Agentes Politicos 0 0 0 0 0
1.2. Servidoresde Carreira 43 27 14 12 4
1.3. Servidores com Contratos Temporérios 0 0 0 0 0
2. Provimento de Cargo em Comissio 2 6 6 4 0
2.1. Cargosde Natureza Especial 0 0 0 0 0
2.2. Grupo Diregdo e Assessoramento Superior 2 6 6 4 0
2.3. Funcbes Gratificadas 0 0 0 0 0
3. Totais(1+2) 45 33 20 16 4

Fonte: Divisdo de Gest&o de Pessoas (MEMORANDO N. 019/2014-DGP)
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51.2.3 Qualificagdo do Quadro de Pessoal da Unidade Jurisdicionada

Segundo a Escolaridade

QUADRO A.5.1.23 - QUANTIDADE DE SERVIDORES DA UJ POR NIVEL DE

ESCOLARIDADE SITUACAO APURADA EM 31/12

Quantidade de Pessoas por Nivel de

Escolaridade

Tipologias do Cargo 1| 2 3 4 5 6 7 8 9

1. Provimento de Cargo Efetivo 0] O 0 1 [3]3]28( 1 0
1.1. Membrosde Poder e Agentes Politicos 0| O 0 0 0 0 0 0O
1.2. Servidoresde Carreira 0| O 0 1135|3280 0
1.3. Servidores com Contratos Temporarios 0] O 0 0 0 0 0 0 0

2. Provimento de Cargo em Comisséo 0| O 0 0 0 0 0 0[O
2.1. Cargosde Natureza Especial 0| O 0 0 0 0 0 0[O
2.2. Grupo Diregdo e Assessoramento Superior | 0 | O 0 0 [10f[ 10| 5 1] 2
2.3. Funcbes Gratificadas 0] O 0 0 0 0 0 0 0

3. Totais(1+2) 0| O 0 0 [10|10] 5 0| 2

LEGENDA
Nivel de Escolaridade

1 - Analfabeto; 2 - Alfabetizado sem cursos regulares; 3 - Primeiro grau incompleto; 4 - Primeiro grau; 5 - Segundo
grau ou técnico; 6 - Superior; 7 - Aperfeicoamento / Especializagdo / Pés-Graduagdo; 8 — Mestrado; 9 —

Doutorado/Pés Doutorado/PhD/Livre Docéncia; 10 - Ndo Classificada.

Fonte: Divisdo de Gest&o de Pessoas (MEMORANDO N. 019/2014-DGP)
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6. PARTE C,ITEM VI, DO ANEXO Il DA DN TCU N. 127, DE 15/5/2013
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CONFORMIDADES E TRATAMENTO DE DISPOSICOES LEGAIS E
NORMATIVAS

6.1 TRATAMENTO DE DELIBERACOES EXARADASEM ACORDAO DO TCU

O Tribunal de Contas da Uni&o, em 2013, passou a exigir do Conselho Federal de
Enfermagem controle e comprovagdo formal de todas as deliberagdes do TCU a serem
aplicadas no Conselho Federal.

No entanto, por se tratar de uma modificagdo de conduta e rotina da equipe, aém
de ter havido alteracdo da Presidéncia e do Procurador-Geral da autarquia em Julho de
2013, o Conselho Federal de Enfermagem tivera certa dificuldade no controle das
deliberacdes rel ativas ao exercicio de 2013.

Certamente houve a busca do atendimento das deliberagdes do TCU, porquanto é
regra unissona em todos os setores o atendimento imediato as determinagdes deste
Tribunal de Contas.

Contudo, como sera identificado pelas planilhas, as informagdes podem néo estar
formalizadas da melhor maneira possivel, especidmente para a demonstracéo de
atendimento para controle do Tribunal.

O Conselho Federal esclareceu 0s responsaveis pelos setores que apOs o
cumprimento dos oficios recebidos deste eg. Tribunal de Contas, os mesmos devem ndo
apenas arquivar o oficio cumprido, mas preencher a planilha com as informagdes
exigidas pelo TCU e, inclusive, arquivar o oficio, planilha e eventuais documentos
comprobatdrios em arquivos especificos, exatamente para viabilizar e facilitar qualquer
solicitacéo deste Tribunal.

Esclarece que houve grande progresso no controle das deliberacbes do TCU, o
gue certamente sera concluido em 2014, na oportunidade de apresentacéo do proximo
relatério, quando havera a discriminacdo das providéncias adotadas, resultados obtidos,
analise e 0 setor responsavel pela execucao.

Dessaforma, o Conselho Federal de Enfermagem apresenta a V ossas Exceléncias
as planilhas acerca do tratamento dado pelo Conselho em relacdo as deliberacbes do
TCU no exercicio de 2013.
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QUADRO A.6.1.1 - CUMPRIMENTO DAS DELIBERAGCOES DO TCU ATENDIDAS NO
EXERCICIO - APRESENTACAO DE TODOS OS QUADROS:

Relatorio de Gestao do exercicio de 2013

Denominacao Completa Cddigo SIORG

PRESTACAO DE CONTAS DO COFEN E DOS CONSELHOS
REGIONAIS DE ENFERMAGEM DE SC, RJ, PR, AL, TO, PE, GO,
PB, BA, PA, RN, e SE, EXERCICIO FINANCEIRO DE 2009.

NAO
APLICAVEL

Deliberacgfes do TCU

Deliber aces Expedidas pelo TCU

Orde

m Processo Acordéo Item Tipo Comunicacdo Expedida

Oficio 6 — FISCALIS
28/2014 - SELOG

Orgao/Entidade Objeto da Deter minacio e/lou Recomendacao Cddigo SIORG

NAO
COFEN E CONSELHOS REGIONAIS APLICAVEL
Descricdo da Deliber acdo
Elaboragdo de relatdrio de auditoria
Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela | mplementacao Cddigo SIORG
NAO
APLICAVEL

Sintese da Providéncia Adotada

Sintese dos Resultados Obtidos

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de
Providéncias pelo Gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominacao Completa Qédigo SIORG
NAO
PROPOSTA DE NOVA CARTEIRA PROFISSIONAL APLICAVEL

Deliberacbesdo TCU

Deliber ages Expedidas pelo TCU

Orde

m Processo Acordao Item Tipo

Comunicacéo Expedida

001.320/2014-9

Oficio 0135/2014

Orgéo/Entidade Objeto da Deter minagéio e/ou Recomendagio Cddigo SIORG
NAO
APLICAVEL
Descricéo da Deliber acio
Elaboragdo de relatdrio de auditoria
Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela | mplementacéo Cdédigo SIORG
NAO
APLICAVEL

Sintese da Providéncia Adotada

Sintese dos Resultados Obtidos

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prgudicaram a Adocdo de

Providéncias pelo Gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominacao Completa Cédigo SIORG
ENCONTRO DO CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM [NAO )
DO PIAUI - ENCREPI 2013 APLICAVEL
Deliberacbesdo TCU
Deliber acbes Expedidas pelo TCU
Orrnde Processo Acotrdéao Item Tipo Comunicacéo Expedida
001.320/2014-9 Oficio 0135/2014
Orgéo/Entidade Objeto da Deter minag&io e/ou Recomendacéo Cddigo SIORG
NAO
COREN-PI APLICAVEL
Descricéo da Deliber acio
Elaboracdo de relatdrio de auditoria
Providéncias Adotadas
Setor Responsavel pela | mplementacéo Cdédigo SIORG
NAO
APLICAVEL

Sintese da Providéncia Adotada

Sintese dos Resultados Obtidos

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogdo de

Providéncias pelo Gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominacao Completa Cddigo SIORG
ENCONTRO DO CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM [NAO )
DO PIAUI - ENCREPI 2013 APLICAVEL
Deliberacbesdo TCU
Deliber acbes Expedidas pelo TCU
Orrnde Processo Acordao Item Tipo Comunicacéo Expedida
001.320/2014-9 Oficio 0135/2014
Orgéo/Entidade Objeto da Deter minag&io e/ou Recomendacéo Cddigo SIORG
NAO
COREN-PI APLICAVEL
Descricéo da Deliber acdo
Elaboracdo de relatdrio de auditoria
Providéncias Adotadas
Setor Responsavel pela | mplementacéo Cdédigo SIORG
NAO
APLICAVEL

Sintese da Providéncia Adotada

Sintese dos Resultados Obtidos

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogao de

Providéncias pelo Gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominacao Completa Cédigo SIORG
Processo licitatorio para contratacéo de servicos de hotelaria para 0 | NAO
14° CBCENF APLICAVEL
Deliberagbesdo TCU
Deliber acbes Expedidas pelo TCU
Orrnde Processo Acotrdéao Item Tipo Comunicacéo Expedida
001.320/2014-9 Oficio 0135/2014
Orgéo/Entidade Objeto da Deter minag&io e/ou Recomendacéo Cddigo SIORG
NAO
COFEN APLICAVEL
Descricéo da Deliber acio
Elaboracdo de relatdrio de auditoria
Providéncias Adotadas
Setor Responsavel pela | mplementacéo Cdédigo SIORG
NAO
APLICAVEL

Sintese da Providéncia Adotada

Sintese dos Resultados Obtidos

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de

Providéncias pelo Gestor

107

109



®W Cofen

Relatorio de Gestao do exercicio de 2013

Unidade Jurisdicionada

Denominacao Completa . Cddigo SIORG
VIABILIDADE DE CONFECNZ(;AO DE SISTEMA GERENCIADOR NAO
DO PROCESSO DE EMISSAO E CONTROLE DAS CARTEIRAS APLICAVEL
PROFISSIONAIS
Deliberacgbes do TCU
Deliber aces Expedidas pelo TCU
Orrnde Processo Acordéo Item Tipo Comunicacéo Expedida
001.320/2014-9 Oficio 0135/2014
Orgao/Entidade Objeto da Deter minacio e/ou Recomendacio Cddigo SIORG
NAO
APLICAVEL
Descricéo da Deliber acdo
Elaboragdo de relatdrio de auditoria
Providéncias Adotadas
Setor Responsavel pela | mplementacao Cddigo SIORG
NAO
APLICAVEL

Sintese da Providéncia Adotada

Sintese dos Resultados Obtidos

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocgdo de

Providéncias pelo Gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominacao Completa Cddigo SIORG
. ~ NAO
Projeto de construcéo da nova sede - COREN-PI.. APLICAVEL

Deliberacbesdo TCU

Deliber agbes Expedidas pelo TCU

Orde

m Processo Acordao Item Tipo

Comunicacéo Expedida

001.320/2014-9

Oficio 0135/2014

Orgéo/Entidade Objeto da Deter minag&io e/ou Recomendacéo Cddigo SIORG
NAO
COREN-PI APLICAVEL
Descricéo da Deliber acio
Elaboragdo de relatdrio de auditoria
Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela | mplementacéo Cdédigo SIORG
NAO
APLICAVEL

Sintese da Providéncia Adotada

Sintese dos Resultados Obtidos

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prgudicaram a Adocdo de

Providéncias pelo Gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominacao Completa Cddigo SIORG
COREN-AC - PROJETO DE AQUISI QAO DE MOBILIARIO DA NA
NOVA SEDE DO CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM API?ICAVEL
DO ESTADO DO ACRE
Deliberacbes do TCU
Deliber aces Expedidas pelo TCU
Orrnde Processo Acordéo Item Tipo Comunicacéo Expedida
001.320/2014-9 Oficio 0135/2014
Orgao/Entidade Objeto da Deter minacio e/ou Recomendacio Cddigo SIORG
COREN-AC NAO
APLICAVEL
Descricéo da Deliber acio
Elaboragdo de relatdrio de auditoria
Providéncias Adotadas
Setor Responsavel pela | mplementacao Codigo SIORG
NAO
APLICAVEL

Sintese da Providéncia Adotada

Sintese dos Resultados Obtidos

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocgdo de

Providéncias pelo Gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominagcdo Completa Cadigo SIORG
SOLICITACAO DE FUNDO DE APOIO A ATIVIDADES|NAO )
ADMINISTRATIVAS - FUNAD - PELO COREN-AL. APLICAVEL
Deliberagbesdo TCU
Deliber acbes Expedidas pelo TCU
Orrnde Processo Acordao Item Tipo Comunicacéo Expedida
001.320/2014-9 Oficio 0135/2014
Orgéo/Entidade Objeto da Deter minag&io e/ou Recomendacéo Cddigo SIORG
NAO
COREN-AL APLICAVEL
Descricéo da Deliber acio
Elaboracdo de relatdrio de auditoria
Providéncias Adotadas
Setor Responsavel pela | mplementacéo Cdédigo SIORG
NAO
APLICAVEL

Sintese da Providéncia Adotada

Sintese dos Resultados Obtidos

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de

Providéncias pelo Gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominacao Completa Qédigo SIORG
% : NAO
PRESTACAO DE CONTAS COFEN EXERCICIO 2011 APLICAVEL

Deliberacbesdo TCU

Deliber ages Expedidas pelo TCU

o Processo Acordao Item Tipo

Comunicacéo Expedida

Oficio 6 — FISCALIS
28/2014 - SELOG

Orgéo/Entidade Objeto da Deter minac&io e/ou Recomendacéo Cddigo SIORG
NAO
COFEN APLICAVEL
Descricéo da Deliber aco
Elaboragdo de relatdrio de auditoria
Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela | mplementacéo Cdédigo SIORG
NAO
APLICAVEL

Sintese da Providéncia Adotada

Sintese dos Resultados Obtidos

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de

Providéncias pelo Gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominacao Completa _ . Cddigo SIORG
MUNEAN - TERMO DE CONVENIO PARA MANUTENCAO DO |NAO )
MUSEU ANA NERI - EXERCICIO 2012 APLICAVEL
Deliberacbesdo TCU
Deliber agbes Expedidas pelo TCU
Orrnde Processo Acordao Item Tipo Comunicacéo Expedida
001.320/2014-9 Oficio 0135/2014
Orgéo/Entidade Objeto da Deter minag&io e/ou Recomendacéo Cddigo SIORG
NAO
MUNEAN APLICAVEL
Descricéo da Deliber acio
Elaboracdo de relatdrio de auditoria
Providéncias Adotadas
Setor Responsavel pela | mplementacéo Cdédigo SIORG
NAO
APLICAVEL

Sintese da Providéncia Adotada

Sintese dos Resultados Obtidos

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de

Providéncias pelo Gestor

113

115



®W Cofen

Relatorio de Gestao do exercicio de 2013

Unidade Jurisdicionada

Denominacao Completa

Cddigo SIORG

RELATORIO FINAL DE AUDITORIA NA DIVISAO DE GESTAO |NAO

DE PESSOAS DO COFEN APLICAVEL
Deliberacbesdo TCU
Deliber acbes Expedidas pelo TCU
Orrnde Processo Acordao Item Tipo Comunicacéo Expedida

Oficion® 3 - FISCALIS
28/2014 — TCU/SELOG

Orgéo/Entidade Objeto da Deter minagsio e/ou Recomendacéo Cddigo SIORG
NAO
COFEN APLICAVEL
Descricéo da Deliber acdo
Elaboragéo de relatério de auditoria
Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela | mplementacéo Cdédigo SIORG
NAO
APLICAVEL

Sintese da Providéncia Adotada

Sintese dos Resultados Obtidos

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de

Providéncias pelo Gestor

114

116



B Cofen

Relatorio de Gestao do exercicio de 2013

Unidade Jurisdicionada

Denominacao Corppleta Cddigo SIORG

CONTRATACAO DE . EMPRESA ~PARA ASSESSORNIA

EDITORIAL, EDITORACAO E IMPRESSAO PARA PRODUCAOQO |NAO )

DA PRIMEIRA REVISTA TRIMESTRAL DO COFEN - EDITORA | APLICAVEL

BOLINA

Deliberagbesdo TCU
Deliber agbes Expedidas pelo TCU
Orrnde Processo Acordao Item Tipo Comunicacéo Expedida
Oficio N° 0082/2013 -
003.208/2013-5 TCU/SELOG
Orgao/Entidade Objeto da Deter minacio e/ou Recomendacio Cddigo SIORG
NAO
COFEN APLICAVEL
Descricéo da Deliber acio
Elaboragdo de relatdrio de auditoria
Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela | mplementacéo Cdédigo SIORG
NAO
APLICAVEL

Sintese da Providéncia Adotada

Sintese dos Resultados Obtidos

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prgudicaram a Adogdo de

Providéncias pelo Gestor

115

117



®W Cofen

Relatorio de Gestao do exercicio de 2013

Unidade Jurisdicionada

Denominacao Completa Qédigo SIORG
Projeto Semana de Enfermagem 2011 COREN/TO ALV GAVEL

Deliberagbesdo TCU

Deliber ages Expedidas pelo TCU

Orde

m Processo Acordao Item Tipo

Comunicacéo Expedida

001.320/2014-9

Oficio 0135/2014

Orgéo/Entidade Objeto da Deter minag&io e/ou Recomendacéo Cddigo SIORG
NAO
COREN-TO APLICAVEL
Descricéo da Deliber acio
Elaboragdo de relatdrio de auditoria
Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela | mplementacéo Cdédigo SIORG
NAO
APLICAVEL

Sintese da Providéncia Adotada

Sintese dos Resultados Obtidos

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de

Providéncias pelo Gestor

116

118



B Cofen

Relatorio de Gestao do exercicio de 2013

Unidade Jurisdicionada

Denominacao Completa Cddigo SIORG
MUSEU NACIONAL QE ENFERMAGEM ANN@ NERY -
MuNEANN- SOLICITACAO D~E TERMO DE CONVENIO PARA |NAO )
EXECUCAO DE MANUTENCAO PELO PERIODO DE 12 (DOZE) | APLICAVEL
MESES.
Deliberagbesdo TCU
Deliber agbes Expedidas pelo TCU
Orrnde Processo Acordao Item Tipo Comunicacéo Expedida
001.320/2014-9 Oficio 0135/2014
Orgao/Entidade Objeto da Deter minacio e/ou Recomendacio Cddigo SIORG
NAO
MUNEAN APLICAVEL
Descricéo da Deliber acdo
Elaboragdo de relatdrio de auditoria
Providéncias Adotadas
Setor Responsavel pela | mplementacéo Codigo SIORG
NAO
APLICAVEL

Sintese da Providéncia Adotada

Sintese dos Resultados Obtidos

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prgudicaram a Adogdo de

Providéncias pelo Gestor

117

119



®W Cofen

Relatorio de Gestao do exercicio de 2013

Unidade Jurisdicionada

Denominacao Completa Cédigo SIORG
Licitacdo para contratacdo de empresa especializada em servigos|NAO
arquivisticos APLICAVEL
Deliberacbesdo TCU
Deliber acbes Expedidas pelo TCU
Orrnde Processo Acordao Item Tipo Comunicacéo Expedida
001.320/2014-9 Oficio 0135/2014
Orgéo/Entidade Objeto da Deter minag&io e/ou Recomendacéo Cddigo SIORG
NAO
APLICAVEL
Descricéo da Deliber acio
Elaboracdo de relatdrio de auditoria
Providéncias Adotadas
Setor Responsavel pela | mplementacéo Cdédigo SIORG
NAO
APLICAVEL

Sintese da Providéncia Adotada

Sintese dos Resultados Obtidos

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prgudicaram a Adogdo de

Providéncias pelo Gestor

118

120



®W Cofen

Relatorio de Gestao do exercicio de 2013

Unidade Jurisdicionada

Denominacao Completa ) Cddigo SIORG
PROJETO COREN MOVEL - COFEN - PAD 551/2013|NAO
APENSADO APLICAVEL

Deliberacbesdo TCU

Deliber acbes Expedidas pelo TCU

Orde
m

Processo Acordao Item Tipo

Comunicacéo Expedida

001.320/2014-9

Oficio 0135/2014

Orgéo/Entidade Objeto da Deter minag&io e/ou Recomendacéo Cddigo SIORG
NAO
COFEN APLICAVEL
Descricéo da Deliber acio
Elaboracdo de relatdrio de auditoria
Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela | mplementacéo Cdédigo SIORG
NAO
APLICAVEL

Sintese da Providéncia Adotada

Sintese dos Resultados Obtidos

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prgudicaram a Adogdo de

Providéncias pelo Gestor

119

121



®W Cofen

Relatorio de Gestao do exercicio de 2013

Unidade Jurisdicionada

Denominacao Completa Cddigo SIORG
o . ~ . NAO
Licitacdo para compra e instalacéo de aparelhos de ar condicionados APLICAVEL
Deliberacbesdo TCU
Deliber ages Expedidas pelo TCU
Orrnde Processo Acordao Item Tipo Comunicacéo Expedida
001.320/2014-9 Oficio 0135/2014
Orgéo/Entidade Objeto da Deter minag&io e/ou Recomendacéo Cddigo SIORG
NAO
APLICAVEL
Descricéo da Deliber acdo
Elaboragdo de relatdrio de auditoria
Providéncias Adotadas
Setor Responsavel pela | mplementacéo Cdédigo SIORG
NAO
APLICAVEL

Sintese da Providéncia Adotada

Sintese dos Resultados Obtidos

Anadlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de

Providéncias pelo Gestor

120

122



W Cofe

N

Relatorio de Gestao do exercicio de 2013

Unidade Jurisdicionada

Denominacao Completa Qédigo SIORG
% : NAO
PRESTACAO DE CONTAS DO COFEN - EXERCICIO 2008 APLICAVEL

Deliberacbesdo TCU

Deliber agbes Expedidas pelo TCU

Orde Pro

Acordao

Item

Tipo

Comunicacéo Expedida

Oficio 6 — FISCALIS
28/2014 - SELOG

Orgéo/Entidade Objeto da Deter minac&io e/ou Recomendacéo Cddigo SIORG
NAO
COFEN APLICAVEL
Descricéo da Deliber aco
Elaboragéo de relatério de auditoria
Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela | mplementacéo Cdédigo SIORG
NAO
APLICAVEL

Sintese da Providéncia Adotada

Sintese dos Resultados Obtidos

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de

Providéncias pelo Gestor

121

123



®W Cofen

Relatorio de Gestao do exercicio de 2013

Unidade Jurisdicionada

Denominacao Completa . Cddigo SIORG
CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM - PRESTACAO DE|NAO )
CONTAS EXERCICIO 2012 APLICAVEL

Deliberacbesdo TCU

Deliber acbes Expedidas pelo TCU

Orrnde Processo Acotrdéao Item Tipo Comunicacéo Expedida
Oficio 6 — FISCALIS
28/2014 - SELOG
Orgéo/Entidade Objeto da Deter minagsio e/ou Recomendacéo Cddigo SIORG
NAO
COFEN APLICAVEL
Descricéo da Deliber acdo
Elaboragdo de relatdrio de auditoria
Providéncias Adotadas
Setor Responsavel pela | mplementacéo Cdédigo SIORG
NAO
APLICAVEL

Sintese da Providéncia Adotada

Sintese dos Resultados Obtidos

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de
Providéncias pelo Gestor

122

124



®W Cofen

Relatorio de Gestao do exercicio de 2013

Unidade Jurisdicionada

Denominacao Completa Cédigo SIORG
Processo Licitatorio para contratacdo dos servicos de logistica e NAO
organizacao do X1 CBCENF. APLICAVEL
Deliberacbesdo TCU
Deliber acbes Expedidas pelo TCU
Orrnde Processo Acotrdéao Item Tipo Comunicacéo Expedida
001.320/2014-9 Oficio 0135/2014
Orgéo/Entidade Objeto da Deter minag&io e/ou Recomendacéo Cddigo SIORG
NAO
COFEN APLICAVEL
Descricéo da Deliber acio
Elaboragéo de relatério de auditoria
Providéncias Adotadas
Setor Responsavel pela | mplementacéo Cdédigo SIORG
NAO
APLICAVEL

Sintese da Providéncia Adotada

Sintese dos Resultados Obtidos

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de

Providéncias pelo Gestor

123

125



®W Cofen

Relatorio de Gestao do exercicio de 2013

Unidade Jurisdicionada

Denominacao Completa Qédigo SIORG
NAO
PROJETO SEMAMA DE ENFERMAGEM 2011 - COREN/AC APLICAVEL
Deliberacbesdo TCU
Deliber ages Expedidas pelo TCU
Orrnde Processo Acordao Item Tipo Comunicacéo Expedida

001.320/2014-9

Oficio 0135/2014

Orgéo/Entidade Objeto da Deter minag&io e/ou Recomendacéo Cddigo SIORG
NAO
COREN-AC APLICAVEL
Descricéo da Deliber acio
Elaboragdo de relatdrio de auditoria
Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela | mplementacéo Cdédigo SIORG
NAO
APLICAVEL

Sintese da Providéncia Adotada

Sintese dos Resultados Obtidos

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prgudicaram a Adocdo de

Providéncias pelo Gestor

124

126



®W Cofen

Relatorio de Gestao do exercicio de 2013

Unidade Jurisdicionada

Denominacao Completa Cddigo SIORG
PROJETO PARA A REALIZAQAO DO PLANEJAMENTO [NAO
ESTRATEGICO DO COFEN 2012-2015 APLICAVEL
Deliberacbesdo TCU
Deliber acbes Expedidas pelo TCU
Orrnde Processo Acordao Item Tipo Comunicacéo Expedida

001.320/2014-9

Oficio n® 3-FISCALIS

28/2014

Orgéo/Entidade Objeto da Deter minagsio e/ou Recomendacéo Cddigo SIORG

NAO
COFEN APLICAVEL
Descricéo da Deliber acdo
Elaboragdo de relatdrio de auditoria
Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela | mplementacéo Cdédigo SIORG
NAO
APLICAVEL

Sintese da Providéncia Adotada

Sintese dos Resultados Obtidos

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prgudicaram a Adogdo de

Providéncias pelo Gestor

125

127



B Cofen

Relatorio de Gestao do exercicio de 2013

Unidade Jurisdicionada

Denominacao Completa

Cddigo SIORG

DECISAO COREN-SE N° 01/2012 — APROVA AS ABERTURAS

DE CREDITOS ADICIONAIS SUPLEMENTARES  AO|NAO
ORCAMENTO PARA O CORRENTE EXERCICIO, NO VALOR |APLICAVEL

DE R$ 127.500,00
Deliberagbesdo TCU
Deliber agbes Expedidas pelo TCU
Orrnde Processo Acordéao Item Tipo Comunicacéo Expedida
Oficion° 3-FISCALIS

28/2014

Orgao/Entidade Objeto da Deter minacio e/ou Recomendacio Cddigo SIORG

NAO
COFEN APLICAVEL
Descricéo da Deliber acio
Elaboragdo de relatério de auditoria
Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela | mplementacéo Cdédigo SIORG
NAO
APLICAVEL

Sintese da Providéncia Adotada

Sintese dos Resultados Obtidos

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de

Providéncias pelo Gestor

126

128



®W Cofen

Relatorio de Gestao do exercicio de 2013

Unidade Jurisdicionada

Denominagao Completa Cddigo SIORG
NAO
FUNAD-2012 COREN-AC NO VALOR DE R$ 270.500,00 APLICAVEL

Deliberacbes do TCU

Deliber acbes Expedidas pelo TCU

Orr:e Processo Acordao Item Tipo Comunicacéo Expedida
001.320/2014-9 Oficio 0135/2014
Orgao/Entidade Objeto da Deter minagéo e/ou Recomendagéo Cdbdigo SIORG
NAO
COREN-AC APLICAVEL
Descricéo da Deliber acio
Elaboragdo de relatdrio de auditoria
Providéncias Adotadas
Setor Responsavel pela | mplementacéo Cédigo SIORG
NAO
APLICAVEL

Sintese da Providéncia Adotada

Sintese dos Resultados Obtidos

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de

Providéncias pelo Gestor

127

129



®W Cofen

Relatorio de Gestao do exercicio de 2013

Unidade Jurisdicionada

Denominagao Completa

Cddigo SIORG

CONTRATACAO DE SERVICO DE CORREIOS PARA ENVIO|NAO

DAS CARTAS-SENHA AOS PROFISSIONAIS DE ENFRMAGEM

APLICAVEL

DeliberacBes do TCU

Deliber aces Expedidas pelo TCU

Comunicacéo

Ordem Processo Acordao Item Tipo Eedin
001.320/2014-9 Oficio 0135/2014
Orgao/Entidade Objeto da Deter minagéo e/ou Recomendago Cabdigo SIORG
NAO
APLICAVEL
Descricéo da Deliberacio
Elaboragdo de relatorio de auditoria
Providéncias Adotadas
Setor Responsavel pela | mplementacéo Cédigo SIORG
NAO
APLICAVEL

Sintese da Providéncia Adotada

Sintese dos Resultados Obtidos

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogdo de

Providéncias pelo Gestor

128

130
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Relatorio de Gestao do exercicio de 2013

Unidade Jurisdicionada

Caodigo
Denominagao Completa SIORG
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM| _
DESENVOLVIMENTO DE SOFTWARE PARA REALIZAR AN\/::ScAVEL

CORRECOES NO SISTEMA GENF.

DeliberacBes do TCU

Deliber acbes Expedidas pelo TCU

Ordem

Processo

Acordao

Item

Tipo

Comunicagéo

Expedida
001.320/2014-9 Oficio 0135/2014
N . : L ~ Cadigo
Orgao/Entidade Objeto da Deter minacao e/ou Recomendacao SIORG
NAO
APLICAVEL
Descricéo da Deliber acao
Elaboragdo de relatério de auditoria
Providéncias Adotadas
Cadigo
Setor Responsavel pela | mplementacao SIORG
NAO
APLICAVEL
Sintese da Providéncia Adotada
Sintese dos Resultados Obtidos
Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de

Providéncias pelo Gestor

129

131



®W Cofen

Relatorio de Gestao do exercicio de 2013

Unidade Jurisdicionada

Denominagao Completa Cddigo SIORG
NAO
PROJETO SEDE COREN-TO APLICAVEL

Deliberacbes do TCU

Deliber acbes Expedidas pelo TCU

Orr:e Processo Acordao Item Tipo Comunicacéo Expedida
001.320/2014-9 Oficio 0135/2014
Orgao/Entidade Objeto da Deter minagéo e/ou Recomendagéo Cdbdigo SIORG
NAO
COREN-TO APLICAVEL
Descricéo da Deliber acio
Elaboragdo de relatdrio de auditoria
Providéncias Adotadas
Setor Responsavel pela | mplementacéo Cédigo SIORG
NAO
APLICAVEL

Sintese da Providéncia Adotada

Sintese dos Resultados Obtidos

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prgudicaram a Adocdo de

Providéncias pelo Gestor

130

132



®W Cofen

Relatorio de Gestao do exercicio de 2013

Unidade Jurisdicionada

Denominagao Completa Cddigo SIORG
FUNAD COREN-MT — CUSTEIO DE DESPESAS|NAO
ADMINISTRATIVAS APLICAVEL

Deliberacbes do TCU

Deliber acbes Expedidas pelo TCU

Orde
m

Processo Acordao Item Tipo

Comunicacéo Expedida

001.320/2014-9

Oficio 0135/2014

Orgao/Entidade Objeto da Deter minagéo e/ou Recomendago Cdbdigo SIORG
NAO
COREN-MT APLICAVEL
Descricéo da Deliberacio
Elaboragdo de relatdrio de auditoria
Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela | mplementacéo Cédigo SIORG
NAO
APLICAVEL

Sintese da Providéncia Adotada

Sintese dos Resultados Obtidos

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prgudicaram a Adocdo de

Providéncias pelo Gestor

131

133



o Cof
geoien
— Relatorio de Gestao do exercicio de 2013

Unidade Jurisdicionada

Denominagao Completa Cddigo SIORG

PROPOSTA DE CONVENIO ENTRE O COFEN E O COREN-SP
PARA DIVULGACAO DE CAMPANHA PUBLICITARIA DA
SEMANA DE ENFERMAGEM 2011 E 14° CBCENF EM REDE
NACIONAL.

NAO APLICAVEL

DeliberacBes do TCU

Deliber acbes Expedidas pelo TCU

= . Comunicacéo
Ordem Processo Acordao Item Tipo ERe
Oficion®
005.685/2013-3 1327/2013
Orgao/Entidade Objeto da Deter minagéo e/ou Recomendagio Cadigo SIORG
NAO
COFEN E COREN-SP APLICAVEL

Descricéo da Deliber acao

Elaboragéo de relatério de auditoria

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela | mplementacao Cadigo SIORG

NAO APLICAVEL

Sintese da Providéncia Adotada

Sintese dos Resultados Obtidos

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogdo de
Providéncias pelo Gestor

132
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Relatorio de Gestao do exercicio de 2013

Unidade Jurisdicionada

Caodigo
Denominagao Completa SIORG
Abertura de processo licitatorio para contratacdo de empresa para|NAO
operacionaliza¢ao do programa proficiéncia - IBAC. APLICAVEL

DeliberacBes do TCU

Deliber aces Expedidas pelo TCU

s . Comunicagéo
Ordem Processo Acordao Item Tipo Sl
001.320/2014-9 Oficio 0135/2014
N . : L ~ Cadigo
Orgao/Entidade Objeto da Deter minacao e/ou Recomendacao SIORG
NAO
IBAC BRASIL APLICAVEL
Descricéo da Deliber acao
Elaboragdo de relatdrio de auditoria
Providéncias Adotadas
Caodigo
Setor Responsavel pela | mplementacao SIORG
NAO
APLICAVEL
Sintese da Providéncia Adotada
Sintese dos Resultados Obtidos
Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de

Providéncias pelo Gestor

133

135
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Relatorio de Gestao do exercicio de 2013

Unidade Jurisdicionada

Caodigo
Denominagao Completa SIORG
PROJETO SERVICOS DE LOGISTICA, DIVULGACAO E| |
PUBLICIDADE PARA O 4° ENCONTRO DOS CONSELHOS T\éﬁcAVEL
REGIONAIS DA REGIAO NORTE (COREN-TO)

DeliberacBes do TCU

Deliber acbes Expedidas pelo TCU

Ordem

Processo

Acoérdéao

Iltem

Tipo

Comunicacéo

Expedida
001.320/2014-9 Oficio 0135/2014
N . : L ~ Cadigo
Orgao/Entidade Objeto da Deter minacao e/ou Recomendacao SIORG
NAO
COREN-TO APLICAVEL
Descricéo da Deliber acao
Elaboragdo de relatdrio de auditoria
Providéncias Adotadas
Cadigo
Setor Responsavel pela | mplementacao SIORG
NAO
APLICAVEL
Sintese da Providéncia Adotada
Sintese dos Resultados Obtidos
Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de

Providéncias pelo Gestor

134

136
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Relatorio de Gestao do exercicio de 2013

Unidade Jurisdicionada

Denominagao Completa Cddigo SIORG
~ NAO
Prestacdo de contas do COFEN 2010 APLICAVEL

Deliberacbes do TCU

Deliber acbes Expedidas pelo TCU

Orde Processo Acordao Item Tipo

Comunicacéo Expedida

Oficio 6 — FISCALIS
28/2014 - SELOG

Orgao/Entidade Objeto da Deter minagéo e/ou Recomendagio Cadigo SIORG
NAO
COFEN APLICAVEL
Descricéo da Deliber acao
Elaboragdo de relatério de auditoria
Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela | mplementacéo Cédigo SIORG
NAO
APLICAVEL

Sintese da Providéncia Adotada

Sintese dos Resultados Obtidos

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de

Providéncias pelo Gestor

135

137
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Relatorio de Gestao do exercicio de 2013

Unidade Jurisdicionada

Caodigo
Denominagao Completa SIORG
PESQUISA PERFIL DA ENFERMAGEM NO BRASIL - CONVENIO|NAO
COFEN / FIOCRUZ APLICAVEL

DeliberacBes do TCU

Deliber acbes Expedidas pelo TCU

. x . Comunicacéo
Ordem Processo Acordao Item Tipo Sl
001.320/2014-9 Oficio 0135/2014
L . : N ~ Cadigo
Orgao/Entidade Objeto da Deter minacao e/ou Recomendacao SIORG
COFEN E FUNDAGAO OSVALDO CRUZ NAO
APLICAVEL
Descricéo da Deliber acao
Elaboragdo de relatério de auditoria
Providéncias Adotadas
Caodigo
Setor Responsavel pela | mplementacao SIORG
NAO
APLICAVEL

Sintese da Providéncia Adotada

Sintese dos Resultados Obtidos

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram
Providéncias pelo Gestor

a Adocdo de

136

138
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Relatorio de Gestao do exercicio de 2013

Unidade Jurisdicionada

Caodigo
Denominagao Completa SIORG
CONTRATAQAO DE NOVA EMPRESA PARA PRESTAQAO DE [NAO
APLICAVEL

SERVICOS GERAIS.

DeliberacBes do TCU

Deliber aces Expedidas pelo TCU

. x . Comunicagao
Ordem Processo Acordao Item Tipo R
001.320/2014-9 Oficio 0135/2014
L . : N ~ Cadigo
Orgao/Entidade Objeto da Deter minacao e/ou Recomendacao SIORG
NAO
COFEN APLICAVEL
Descricéo da Deliber acao
Elaboragdo de relatdrio de auditoria
Providéncias Adotadas
Caodigo
Setor Responsavel pela | mplementacao SIORG
NAO
APLICAVEL

Sintese da Providéncia Adotada

Sintese dos Resultados Obtidos

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Pre udicaram
Providéncias pelo Gestor

a Adocdo de

137

139
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Relatorio de Gestao do exercicio de 2013

Unidade Jurisdicionada

Caodigo
Denominagao Completa SIORG
ELABORACAO DE DOCUMENTO INSTITUCIONAL DE| _
IDENTIFICACAO DO REGISTRO ~ PROFISSIONAL ~ EM E'\’;S CAVEL
SUBSTITUICAO A ANOTACAO NA CARTEIRA TIPO LIVRETO

DeliberacBes do TCU

Deliber acbes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acordéao

Iltem

Tipo

Comunicagao

Expedida
001.320/2014-9 Oficio 0135/2014
N . : L ~ Cadigo
Orgao/Entidade Objeto da Deter minacao e/ou Recomendacao SIORG
NAO
COFEN APLICAVEL
Descricéo da Deliber acao
Elaboragdo de relatdrio de auditoria
Providéncias Adotadas
Cadigo
Setor Responsavel pela | mplementacao SIORG
NAO
APLICAVEL
Sintese da Providéncia Adotada
Sintese dos Resultados Obtidos
Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de

Providéncias pelo Gestor
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Unidade Jurisdicionada

Caodigo
Denominagao Completa SIORG
DEVOLUQAO DO COREN MOVEL POR PARTE DO COREN-SE AO|NAO
COFEN - APENSADO AO 228/2009 APLICAVEL

DeliberacBes do TCU

Deliber aces Expedidas pelo TCU

= . Comunicagao
Ordem Processo Acordéo Item Tipo R
001.320/2014-9 Oficio 0135/2014
L . : N ~ Cadigo
Orgao/Entidade Objeto da Deter minacao e/ou Recomendacao SIORG
NAO
COREN-SE APLICAVEL
Descricéo da Deliber agdo
Elaboragdo de relatdrio de auditoria
Providéncias Adotadas
Caodigo
Setor Responsavel pela | mplementacao SIORG
NAO
APLICAVEL

Sintese da Providéncia Adotada

Sintese dos Resultados Obtidos

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram
Providéncias pelo Gestor

a Adocdo de
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Unidade Jurisdicionada

Denominagao Completa

Caodigo
SIORG

LEGISLACAO INSTITUCIONAL - RESOLUCAO  —
PROCEDIMENTOS PARA REGULAMENTACAO DA IMPRESSAO
DE CARTEIRA DE IDENTIFICACAO PROFISSIONAL DE AGENTE
FISCAL DO SISTEMA COFEN/CONSELHOS REGIONAIS

NAO
APLICAVEL

DeliberacBes do TCU

Deliber acbes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acordao Item Tipo

Comunicacéo

Expedida
Oficio
001.320/2014-9 0135/2014
N . : L ~ Cadigo
Orgao/Entidade Objeto da Deter minagéo e/ou Recomendacao SIORG
NAO
COFEN APLICAVEL
Descricéo da Deliber acao
Elaboragdo de relatdrio de auditoria
Providéncias Adotadas
Cadigo
Setor Responsavel pela | mplementacao SIORG
NAO
APLICAVEL
Sintese da Providéncia Adotada
Sintese dos Resultados Obtidos
Anadlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocgdo de

Providéncias pelo Gestor
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Unidade Jurisdicionada

Caodigo
Denominagao Completa SIORG
Comissdo Especia para andlise quanto ao gjuste das dividas contraidas| NAO
pelos Regionais com o COFEN. APLICAVEL

DeliberacBes do TCU

Deliber aces Expedidas pelo TCU

Comunicagéo

Ordem Processo Acordéo Item Tipo Sl
Oficio 3— FISCALIS
28/2014
N . : L ~ Cadigo
Orgao/Entidade Objeto da Deter minagéo e/ou Recomendacao SIORG
CONSELHOSREGIONAIS DE ENFERMAGEM NAG
APLICAVEL
Descricéo da Deliber acao
Elaboragdo de relatdrio de auditoria
Providéncias Adotadas
Cadigo
Setor Responsavel pela | mplementacao SIORG
NAO
APLICAVEL
Sintese da Providéncia Adotada
Sintese dos Resultados Obtidos
Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocgdo de

Providéncias pelo Gestor

141

143



W Cofen

Xy
e Relatério de Gestao do exer

ciciode 2013

Unidade Jurisdicionada

Denominagao Completa

Caodigo
SIORG

INSTAURACAO DE COMISSAO DE TOMADA DE CONTAS PARA
APURACAO DE POSSIVEIS IRREGULARIDADES NO CONTRATO
ENTRE COFEN E A EMPRESA F.L.S. TECNOLOGIA LTDA.

NAO
APLICAVEL

DeliberacBes do TCU

Deliber acbes Expedidas pelo TCU

= . Comunicagéo
Ordem Processo Acordéo Item Tipo =l
025.716/2009-2 Oficio 568/2013
N . : L ~ Cadigo
Orgao/Entidade Objeto da Deter minacao e/ou Recomendacao SIORG
NAO
COFEN APLICAVEL
Descricéo da Deliber acao
Elaboragdo de relatério
Providéncias Adotadas
Cadigo
Setor Responsavel pela | mplementacéo SIORG
NAO
APLICAVEL
Sintese da Providéncia Adotada
Comissdo de Tomada de Contas Especial — Portaria COFEN 1083/2012
Sintese dos Resultados Obtidos
Envio do relatério final ao TCU anexo ao Of. COFEN 571/2013
Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de

Providéncias pelo Gestor
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Unidade Jurisdicionada

Caodigo
Denominagao Completa SIORG
DENUNCIA EM DESFAVOR DA PRESIDENTE DO COFEN DRA.| .
MARCIA CRISTINA KREMPEL IMPETRADA PELA DRA. ISABEL T\éﬁcAVEL
CRISTINA REIS SOUSA

DeliberacBes do TCU

Deliber acbes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item

Tipo

Comunicacéo
Expedida

003.208/2013-5

Oficio n°® 3-
FISCALIS

28/2014; Oficio n°

0082/2013 —
TCU/SELOG

Orgao/Entidade Objeto da Deter minagéo e/ou Recomendagio

Caodigo
SIORG

COFEN

NAO
APLICAVEL

Descricéo da Deliber acio

Elaboragdo de relatdrio de auditoria

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela | mplementacéo

Cddigo
SIORG

NAO
APLICAVEL

Sintese da Providéncia Adotada

Sintese dos Resultados Obtidos

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocgdo de

Providéncias pelo Gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominagao Completa

Caodigo
SIORG

CONTRATACAO

DE

EMPRESA

ESPECIALIZADA

EM

ORGANIZACAO DE EVENTOS PARA O 15° CBCENF -
CONGRESSO BRASILEIRO DOS CONSELHOS DE ENFERMAGEM

NAO
APLICAVEL

DeliberacBes do TCU

Deliber acbes Expedidas pelo TCU

Ordem

Processo

Acordéao

Iltem

Tipo

Comunicacéo

Expedida
Oficio n°
001.320/2014-9 0135/2014
N . : L ~ Cadigo
Orgao/Entidade Objeto da Deter minacao e/ou Recomendacao SIORG
CONSELHOSREGIONAISDE ENFERMAGEM NAO
APLICAVEL
Descricéo da Deliber acao
Elaboragdo de relatdrio de auditoria
Providéncias Adotadas
Cadigo
Setor Responsavel pela | mplementacéo SIORG
NAO
APLICAVEL

Sintese da Providéncia Adotada

Sintese dos Resultados Obtidos

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogdo de
Providéncias pelo Gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominagao Completa Cddigo SIORG

~ NAO
RESOLUCAO COFEN N°451/2013 APLICAVEL
Deliberacbes do TCU
Deliber acbes Expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acdrdao Item Tipo Comunicacéo Expedida
001.095/2010-2 Oficio 615/2014
Orgao/Entidade Objeto da Deter minag&o e/ou Recomendacio Cdbdigo SIORG
NAO
COFEN APLICAVEL

Descricéo da Deliberacio

Revisfo da Resolugéo n° 380/2011- TCU referente as normas gerais de pagamento de diérias e concessao
de passagens no ambito do Sistema COFEN/Conselhos Regionais de Enfermagem

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela | mplementacéo Cédigo SIORG

NAO
APLICAVEL

Sintese da Providéncia Adotada

Sintese dos Resultados Obtidos

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de
Providéncias pelo Gestor
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6.1.1 Deliberagcbes do TCU Pendentes de Atendimento ao Final do
Exercicio

A justificativa quanto a ndo apresentacéo do quadro abaixo esta contido no item 6.1 do
presente Relatério de Gestéo.

QUADRO A.6.1.2 - SSTUACAO DAS DELIBERACOES DO TCU QUE PERMANECEM
PENDENTES DE ATENDIMENTO NO EXERCICIO
Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cddigo SIORG
NAO
APLICAVEL

Deliberacbesdo TCU
Deliber acbes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunicacdo Expedida
Orgao/Entidade Objeto da Deter minagio e/lou Recomendacio Cddigo SIORG
NAO
APLICAVEL

Descricéo da Deliberacdo

Justificativa Apresentada pelo seu ndo Cumprimento

Setor Responsavel pela | mplementacéo Caddigo SIORG
NAO
APLICAVEL

Justificativa para o seu ndo Cumprimento:

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de
Providéncias pelo Gestor

6.2. TRATAMENTO DE RECOMENDACOESDO OCI

Ao longo do exercicio de 2013, a Controladoria-Geral, criada em 2011, pautou
sua atuagdo nas acgles previstas no Plano Anual de Atividades de Atividades de
Auditoria Interna — PAINT 2013 e Plano Anual de Atividade de Controle Interno —
PAACI2013. A abordagem da Controladoria-Geral estd amplamente disseminada nos
Conselhos Regionais, considerando o percentual de recursos arrecadados diretamente e,
ainda, enviados pelo COFEN. Esta abordagem histérica, preocupada com os Conselhos
Regionais, tem previsdo de mudanca a partir do exercicio de 2014, quanto teremos
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ava 1acao aOS COﬂtI’Ol es Internos e ndo somente No assessoramento aos diversos setores e

criacdo de normativos internos, fatos ef etuados em 2013. Registra-se que o exercicio de
2013 foi marcado por reunides com os Conselhos Regionais de Enfermagem tendo em
vista as mudangas ocorridas no processo de Prestacdo de Contas junto ao TCU. N&o
houve, em 2013, recomendacdes conclusas para 0 Conselho Federal de Enfermagem,
conforme exposto no Relatério Anual de Atividades da ControladoriaGera do
Conselho Federa de Enfermagem.

6.2.1 Recomendagdes do Orgdo de Controle Interno Atendidas no
Exercicio

Conforme acima mencionado, ndo houve recomendacOes conclusas para o
Conselho Federa de Enfermagem durante o exercicio de 2013.

QUADRO A.6.2.1 - RELATORIO DE CUMPRIMENTO DAS RECOMENDACOES DO

OClI
Unidade Jurisdicionada
Denominagdo Completa Cddigo SIORG
NAO
APLICAVEL
Recomendacbes do OCI
Recomendactes Expedidas pelo OCI
Ordem | ldentificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
Orgao/Entidade Objeto da Recomendacio Caodigo SIORG
NAO
APLICAVEL
Descricdo da Recomendagéo
Providéncias Adotadas
Setor Responsavel pela | mplementacéo Cdédigo SIORG
NAO
APLICAVEL

Sintese da Providéncia Adotada

Sintese dos Resultados Obtidos

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogdo de
Providéncias pelo Gestor
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6.3 OCI

Conforme ja mencionado, esse item ndo se aplica a0 COFEN, com relagdo ao
exercicio de 2013.

QUADRO A.6.2.2 - SSTUACAO DAS RECOMENDAGOES DO OClI QUE PERMANECEM
PENDENTESDE ATENDIMENTO NO EXERCICIO

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cddigo SIORG
NAO
APLICAVEL

Recomendacdes do OCI
Recomendacdes Expedidas pelo OCI
Ordem | ldentificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
Or géo/Entidade Objeto da Recomendacio Cddigo SIORG
NAO
APLICAVEL

Descricdo da Recomendacgéo

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela | mplementacéo Caodigo SIORG

NAO
APLICAVEL

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocgdo de
Providéncias pelo Gestor

6.4 TRATAMENTO DAS RECOMENDACOES FEITAS PELA AUDITORIA
INTERNA OU POR ENTIDADE SUPERIOR QUE, POR FORCA DE
NORMATIVO, TENHA COMPETENCIA PARA EXERCER A FISCALIZACAO
CONTABIL, FINANCEIRA, ORCAMENTARIA OU OPERACIONAL,
APRESENTANDO AS JUSTIFICATIVAS PARA 0OS CASOS DE NAO
CUMPRIMENTO.

Esse item ndo se aplicaao COFEN, com relacéo ao exercicio de 2013.
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7. INFORMACOES CONTABEIS

71 INFORMACOES SOBRE A ADOCAO DE CRITERIOS E
PROCEDIMENTOS ESTABELECIDOS PELAS NORMAS BRASILEIRAS
DE CONTABILIDADE APLICADAS AO SETOR PUBLICO

7.1.1 Depreciagao, Amortizagdo, Exaustéo e M ensuragdo de Ativos e Passivos

O Sistema Cofen/Conselhos Regionais, através da Resolucdo COFEN
442/2013, estard aplicando os dispositivos para Depreciagdo, Amortizacao,
Exaustdo e Mensuracdo de Ativos e Passivos, bem como os procedimentos,
préticas, elaboracdo e divulgacdo das demonstracdes contébeis elaboradas para
dar cumprimento as diretrizes preconizadas nas Normas Brasileiras Aplicadas
a0 Setor Publico, em especial, nasNBC T 16.9 e 16.10, obrigatoriamente, até o
final do exercicio de 2014.

72 DEMONSTRACOES CONTABEIS E NOTAS EXPLICATIVAS
PREVISTAS NA LEI N. 4.320/2964 E PELA NBCT 16.6 APROVADA PELA
RESOLUCAO CFC N. 1.133/2008

Apresentacdo das Demonstracdes Contabeis previstas pela Lei n° 4.320/64 e pela
NBC 16.6 aprovada pela Resolugdo CFC n° 1.133/2008, incluindo as notas explicativas.

7.3 RELAT()RNIO DO AUDITOR INDEPENDENTE SOBRE AS
DEMONSTRACOES CONTABEIS

N&o ha disposicéo na legislacdo a respeito da obrigatoriedade sendo portanto ndo
aplicavel.
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8 Cofe

Conselho Federal de Enfermagem

CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM - COFEN
NOTAS EXPLICATIVAS AO BALANCO PATRIMONIAL EM 31 DE DEZEMBRO DE
2013 DESTINADAS A DIRETORIA.

1, CONTEXTO OPERACIONAL

O Consclho Federal de Enformagem ¢ uma Autarquia Fedoral com finalidade, dentre
mdeomvnfm;huau&:ummmfmlammo no pals, criada pela
Lai 5908 de 12 de Juiho de 1973,

A pestio Orgamentiria, Financeirs ¢ Pamrimoninl no exercicio de 2013 foi de
respansabilidade na seguinte discrimimagio:

Osvaldo Alboqueryue Sousa Filho — Presideste
Antdelo Marcos Freire Gomes - Tesoureire

2. APRESENTACAO DAS DEMONSTRACOES CONTABETS

A;mmcm.rmcmm:mmmam
oom as priticas contibets adotadas no Brasil, em conformidode com as disposigtes da Lei
4.320/64, Resolugdo COFEN 34072008 ¢ 25 Normas Brasileirss de Contabilidsde Aplicadas 30
Scror Publico.

3, PRINCIPAIS OBSERVACOES CONTABELS

Deatre os saldos aprosentados ao Balango Patrimonial e Balancote d¢ Verificaglio, com
vistas & prestachio de cootas, mionmamos abaine os valores que estdo pendentes de outros
exescicios anteriones 3 2013, bem como outros que xorko babados o exercicio do 2014,
Explicamos sinda o5 coténos para os saldos patrimoniais eovolvides:
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T
3.1 Saldes Peadentes de Exercicios Amteriores

Conselho Federal de Enfermagem

LI-ATIVO FINANCEIRO
2.1.1-Disponivel

Mvm&mdmhﬁsmmcm(mhmwcﬁm)em
3o forsm splicados até 31/1222013, conforme concifiasdo bancéria.

PRRKE A BANCOS-C/MOVIMENTO 1.893.27D
2110208 BB YA Cta.110.000-2 (CBCENF) 47,30D
2110209 B8 SA Cad74,005-X (Agencia Senador Dantas) 653,94D
2118231 CEF -ag0007-03 conta 10610 664,910
LH10213 BB WA CAC 2833508 Ag 4200 527,120
L0 BANCOS-C/ARRECADACAO 309.183910
2110329 COREN Acre - Conta 1965-0 - CEF 2,0
2110330  COREN Bahis - Coota 19723 - CEF 25,140
2110331 COREN Cexrd - Conta 1966-9 - CEF 100.151,18D
2110332 COREN ESamto - Conta 1968-5 - CEF 45.057,16D
2110334 COREN Plagi - Conts 19693 - CEF 17.204,11D
2110335 COREN Sergipe - Conta 1971.5 - CEF 43463, 10D
2110336  COREN Paraiba - conts 2071.3 - CEF 37.159.68D
2010337 COREN Matw Girosso do Sul - Conta 2349.6 CEF 63.120,76D

2.1.2-Disponivel Vincslndo em C/C Bancaria

Apresenta valores de saldos disposiveis om aplicagies financeiras em 31122013, conforme

conciliacio buncéria,
BANCOS-CVINCULADA A APLICACOES
2m FINANCEIRAS 28.721.401 49D
2120204 BB S/A G n"0,033,504-5 (Fix-Absoluto) 24.115.53667D
2120009 BB S/A Cia00.1)0.000-9 (Absoluto) 307531.39D
2120201  CEF agh007 10610 (Caixa FIC Personal RE LP) 4298332930
2.0.3-Realizivel

2.1.3.01 - Diversos Responsdveis

vmwmwmam~mmmcmmm
pu!mawmmwmwmame
outras snormalidades.
)

v
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1130 DIVERSOS RESPONSAVEIS 1682.931.43
2130001 Virgmio Farias 2401 80
2130.m Banco do Brasil VA 28.904.44
2130103 Eucilenio Gomes de Souza 27.000,00
2030104 Mondrian Fditors ¢ Comunicagho Lida 1. 100.180,00
2130085  Najs Turismo Lida 321,006,224
2130106  Kalungs Com. Ind. Grifics Lida 3354700
2130108  High Level Servigos Lida 13,491 95
2130118 Jeacir da Silva 186.400,00

Tdmmvmmntdﬁhovdwom&mmﬁlm&m*
muwamdosmx.mah«mmammmmamm
le;:o.m heyues form debitad 00 Banco do Brasil ¢ apresentsvam nominais aos beneficiirios

Virginio Furias - Chogue 856796 do 11/04/2006 8o valor de RS2.401 80 - Seado sparado pela
Comissiio Expecial Portaria 773/2013.

MbM&A—VaImMmMﬁMeM?* 13042006, Sendo
apurado peia Comissiio Fspecial Poetaria 773/2013.

Eucllenio Gomes de Souza — Chegue $56803 do 130472006 no valor de RS27.000,00 - Sendo
apurado pels Comissio Evpecial Portaria 773/2013:

Mmmec—m-wma 13/04/2006 de RS960.000,00 ¢
Cheque 856837 de 190472006 no valor de R5140.180,00 - Sendo apurado pels Comissdio
Especial Porturia 773/2013.

Naja Turismo Lida - Cheques 856813 ¢ 856814 de 130472006 nos respectivos valores de
RE31.905,42 ¢ R$27.232,64, cheque B36817 de | 70472006 no valoe de R$25.600.90 ¢ cheque
856846 de 2072006 0o valor de RS236.248.18 - Sendo spurado peln Comissio Especial
Portaria 7732013,

Kahanon.MGrﬂmw-—Chaqmﬁbnl.szeb‘mOnmm
valores do R$1.399.00, RS749,00 ¢ RS1.399.00 todos de 17042006 - Sendo apurado pels
Comissdo Especial Portaria 77372013

R!ghhvd&nlcolm-CM@:HOU!&MQMMVM&RSU.M)ISS-M
zpordo pela Comissio Especial Portaria 771/2013

Joscir da Silva ~ Chegue BS6%66 de 240472006 no valor de R$186.400.00 - Sendo apurado
pelx Comissto Especial Portaria 7732013,
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2.L.3-Realizével
1.1.3.02 - Devedares da Entidade

Conselho Federal de Enfermagem

13.02 DEVEDORES DA ENTIDADE 143.703, 45D

2130203 Banco do Brasil $/A 19.395.00D
2130011 Sergio Rezende d Silva 2.796,24D
2130223 Maria Olimgpia da Silva Poreinn 864.90D
2.1.3.023) Ivanir Maning da Silva 12,000.00D
2.1.3.0236 PERVEN Persianas ¢ Vencrianas Lada . 77,940,000
2030245 Joko Batista Franco 1,200,000
L13.m47 Leziel Alves Lopos 1.937.83D
2 L3ms0 DC Sonorzago e Numinagio Lida 6.200,00D
2130059 o Aguiar Lopes Borges 737 860D
2.1.3.0261 Alexandre Tadeu dos Sestos 292,10D
2130267 Robson Pinkeiro Leitdo 12.850,35D
213.02.80 Empresa Bras. Tecnol. ¢ Aden. Convénios Hom 1893D
2130281 Wilhiam C. Oltveirs Evansto 157851D
213008 Leandro Fortado Balestrini 28,06D
213.02383 Jodo Aurchiano Dias Filko 6367D

A sber:

le-hmhlr-lsm-kﬁf«vuummwid-uemmmb
COFEN em apuragio pelo Banco do Brasil S/A. Leata-s¢ de cheques oo emitidos por csta
Autarguia; - Sendo apurado pels Comisslio Especial Portaria T732013. Além do débitos niko
identificados pelo sctor de tosouraria,

853014 de 270972003 R$4.780,00
833011 de 01/10/2003 RS 115,00
BS3007 de 10/10/2003 R$4.930,00
853012 de 10/10/2003 R$4,790.00
853015 de 10/10/2003 R$4.850.00

qul-SémMudehSin-\‘alamlamndﬁdcwaM
Wm&m&mawmwmu.

LlJJUS-MWh&MPﬂn-Vd«MMW&W
meﬁnsil.&MpebhnwuomdoCohemommlmdmda
hniaﬁ'hqwsaimwia&mfohdewdeAm'zou.
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213023 -kukmrhhﬂn-Vﬂmmmmvmsmmb
mm&hm&nan&dxomdumm%amﬂ-ﬁudomuhm
Especial Portaria 7732013,

LIM-PERVENMr\'WM-VMMme;M&
valor @ mercadorias nbmvgmwawnmw.swowdowhcmﬁww
Portaria 7732013,

Llsnas-mnmrm-vmm.mmmm
m-am«rMem*Mmm<m-mM
pefa Comissdo Especial Portaria 77172012,
Ltsmm-wmw-vmmwma@wmtmn
mMmW&mmthNth&mm
em Jancira 2014,

LlJM-MWeMU&-\'&meMﬁMM
fornecedor por ervo da CEF,

u;m-lwwmm.vmammammmb
mﬂwwmhmmomwdﬁmmfhaw

1.1.3.02.61 - Alexandre Tudeu dos Santos - Valor seferente o saldo de suprimests de fundos
com prestacin de contas a regularizar em 2012,

2.1.3.02.67 ~ Robson Piaheire Leitio - Valor pago em duplicidade referente o rescistio do
Rnbsm?iuteimlcﬂondownwpemedo&uﬂemmvéﬁdedm
LlJ&”-Cmnﬂth&.hMew- Valores pagos & maicr através
das soguintes Notas Fiscais: 978810 - RS 15727, G51499 . RS 123390, 077958 - RS 671,36,

I.U.ﬂﬂ-hpmlm'l‘ond.cm.(‘uvbbll-Lﬂl-\'nbrmoamhr
amavés das Notas Fiscais 7642740 ¢ 9287432

2.1.3,02.81 ~ Willium C. Oliveira Evaristo - Valor referente n saldo de suprimento de fundos,
med:mdum-mmmmu.

2.13.02.82 - Leandro Furtado Balestrini - Valor referente a saldo de saprimento de fundos,
aWom&m&maneu 2614,

2,13.02.33 - Jodo Awrcliano Dias Filbo - Valor referente a saldo de suprimento de fundos,
aguardando provesso de prestagso de contas @ sor spreseatado om 2014,
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2.1.3-Reatizavel
2.1.3.03 - Entidades Pablicas Devedaras

vuunnmmmmm*mmac(mu Regionais, conforme
delibengdes sprovadas peto Plondrio, a exceqdo da conts 2.1.3.033] - Roceita Federnl por s¢
tratar do impostos federais recollidos n maior, conforme shaixo:

20300 ENTIDADES PUBLICAS DEVEDORAS £904.11534D
2130300 COREN-Alugoas 184.443,08D
2130302 COREN-Amansans 176,123,020
2030304 COREN-Cears 134516010
2130305  COREN-Distrito Federal 1245367310
2130306  COREN-Espirito Santo 37.230,60D
2130307  COREN-Goids 167.550,07D
2130308 COREN-Maranhio 582117260
2130309  COREN-Mato Grosso £7.567,58D
2130310  COREN-Mato Grosso do Sul 5.538.90D
2130311 COREN-Minas Gerats 17.740,00D
2130312 COREN-Pam 545517660
2130313  COREN-Paraiba [1.708 85D
2430314 COREN-Parans L513.11938D
2130315  COREN-Pornambuco 167.013,35D
21330316 COREN-Piaul 0A47526D
213.03.17  COREN-Rio Grande do Norte 12.398,520
2130318  COREN-Rio Grande do Sul 277 600,000
213.03.19  COREN-Rio d¢ Janeiro T48.962,98D
2130320 COREN-Ronddnia 42,840,840
2130321 COREN-Santa Cotarina 33417650
2130327  COREN-Tocamins 7.220,000
2130331  Receita Foderal 52920
A saber

2130001 » 2030327 - Valores reforestes 3 remessas de matennis, services elou
WMANCORENWMMWM&MM&-MM
pela Comissio Especial Portaria 7732013, Na coms 2.1.3 03.21 Consta ssido de RS 313.417,0%
ammmmmmmmoamm,mmsmem Na conta
2.1.3.03.15 — COREN-Pemambaco, slém do valor a ser apurado pela comissiio supra, inclui-se
Wo%mmmmmll.mvskndeRSS-CNS.SS.asuqnhdom
3 parcelas,
P

\
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1130331 - Receits Federn) - Valor compasto da seguinte forma: RS 52,92 pelo pagamento
em duplicidade d¢ Rotenclo de Impostos Federais mcidentes em pagamentos & Certisign

Centificadors Digital A u ser compensado em 2014
2.1.4-Resultado Pendente

Valores registrados pekos depdsitos judiciais na 22* Vars do Trabalho do Rio de Janeiro

¢ pagamento de Cauglo do 14" CBCENF, conforme shaixo:

L14m Depositos Judicinis 1179.930.22D
140102 Depisitos Judictais 22* Vare DP Trabelho do RJ 1,179.930.22D
21402 Depésitas ¢ Caugies 5.000.00D
214020 Caugles - CBCENF 5.000,00D
2.2-PASSIVO FINANCEIRO

2.2.1- Passivo Flutuante
212.1.02 - Restos o Pagar

Valores registrados e referéncia as responsabilidades decorrentes de

COmpromissos
kpiuqnumwmnawihnmmwuhqu«hciodadupou‘()nﬁno
dos Restos a pagar foi efetusdo individunimento pelo sefor responsdvel conforme relaglo

abaixo:

L1005 Restosa psgar - Nde Processades 399.493,43C
Favorecido A pagar
M.D.E DESIGN DECORACOES E COMERCIO L.TDA 927,79
COMERCIO DE PRODUTOS ALIMENTICIOS DI PRIMEIRA 2.760,00
MAM RIBEIRO COMERCIO DE ALIMENTOS LTDA 32
MARCIONILDO MELO JESUS - ME 63,00
SPOT REPRESENTACOES E SERVICOS LTDA 32.500,00
ASC SERVICE SEGURANCA LTDA 38.869,84
ALL TECH ELEVADORES SERVICOS LTDA EPP 274,91
PROCLIMA ENGENHARIA LTDA 12321,42
ANDRACON SERVICOS GERAIS LTDA 16.768,57

40.009,32
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K2 CONSERVACAO E SERVICOS GERAIS LTDA
BOBSON HIGIENE BRASILIA

90,00
BRASIL TELECOM S/A 13.356,64
BRASIL TELECOM $iA 324167
CAESB - COMPANHIA ABASTEC. AMBIENTAL DO DF 105,00
CAESSB - COMPANHIA ABASTEC. AMBIENTAL DO DF 2992,50
CEB DISTRIBUICAO S.A, 7.994,54
CEB DISTRIBUICAQ S A 36,17
LIGHT SERVICOS DE ELETRICIDADE S/A. 43354
SLC SERVICOS AEROPORTUARIOS LTDA - ME 49.646,91
PRICC/IMPRENSA NACIONAL 18.960,79
INSTITUTO NEGOCIOS PUBLICOS DO BRASIL- EPAP LTDA 6.200,00
INSTITUTO NEGOCIOS PUBLICOS DO BRASIL- EPAP LTDA 6.200,00
IT4BIZ SOLUCOES TECNOLOGIAS LTDA $.399.97
MARCELO SANTIAGO SILVA 11.194,00
CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO AMAZONAS £0.000,00
CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO AMAPA 13.132,00
VIVO S/A 10.851,53
200081 Restos w pagar ~ Provessadoy 4NI8,12C
Favorecido A pagar
PURISSIMA AGUA MINERAL LTDA 21252
CASA DA MOEDA DO BRASIL CMB §9.435.28
EMPRESA BRASILEIRA DE TEC, ADM. CONV. HOM LTDA 1.896,53

157

159



® Cofen

) Federal de £r Relatério de Gestao do exercicio de 2013

COFEN. ON i

' Cofen B

Conselho Federal de Enfermagem

FUNDACAO INSTITUTO FEMININO DA BAIA 54747
FUNDACAO INSTITUTO FEMINING DA BAHIA 6.986,74
ALLIANZ SEGUROS /A 1.935.80
EMPRESA BRASILFIRA DE CORRFIOS F TELEGRAFOS 2.363,58
EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS 789835
EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS 185240.00
CMA CONSULTORIA MET. ASSES. £ MERCANT 776,76
SLC SERVICOS AEROPORTUARIOS LTDA - ME w200
EDITORA JORNAL DE BRASILIA LTDA. 485576
RIW GRAFICA E EDITORA LTDA 31958
PRICCIMPRENSA NACIONAL 403921
ASSOCIACAO BRASILEIRA DE OUVIDORES 450,00
INSTITUTO NEGOCIOS PUBLICOS DO BRASIEL- EPAP LTDA 3.100,00
INSTITUTO NEGOCIOS PUBLICOS DO BRASIL- EPAP LTDA 6.200,00
MULTLLIFE CENTRO CLINICO LTDA 569,17
SEBASTIAOQ JUNIOR HENRIQUE DUARTE 1.510.92
ANTONIO THIAGO DA SILVA SOLZA 5.000,00
MANOEL LUCAS CORREA E SILVA 5.000,00
ROBSON BASTOS LOURENCO 1.724,14
THIEGO RAMON SOARES 3.900,00
BRASCONNECT TELECOMUNICAQGES E INFORMATICA LTDA 112583
CLEIDE MAZUELA CANAVEZ] 1.800,00
GELSON LUIZ DE ALBUQUERQUE 500,00
SANDY ASSIS ANDRADE 1.400,00
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MUSEU NACIONAL DE ENFERMAGEM ANNA 33322840
INSTITUTO ANIOS DA ENFERMAGEM
80.916,00
OFFICE DO BRASH. EQUIPAMENTOS PARA ESCRITORIO LTDA
473,00
PRIME IMPORTACAO E EXPORTACAO LTDA - ME 478,20
CONSELH(O REGIONAL DE ENFERMAGEM DO SERGIPE 2.640.000,00

2.2,1.04 - Consignagses

vmwmmuunwlmummtw
Mmumea&m&aMnﬁmnmmﬂokvdmum_

22004 CONSIGNACOES 914.376.45C
22.10401  Caixa Econdmica Federsl (empristimos) 30.010,00C
2210402 INSS 350,093.91C
2210407 Tesouro Nacional 394,733,82C
2200411 INSRF(6190) 36,87C
2210412 INSRF 8,60C
2210403 IS8 137,93C
2218404 BB S/A (Empeistimo) 2.944,13C
2210406  FGTS srecolher 152.879.66C
2200417 PIS & recolher 23.551,83C

2.2.1.04.01 — Caixa Econdmica Federal (empréstimaos) — Valor referente retengiio antecipada
folha de dezembro/2012.

2.2.1.04.02 ~ INSS - referente 3 INSS spurado em dez/2013 3 ser recolhido em jan.2014;
2.2.0.04.03 - Tesvuro Naclous! - referente o IRRF apursdo em 2013 a ser recothido em 2014;
2.2.1.04.11~ IN SRF (8190) - reforente 3 IRRF apursdo em 2013 a ser rocothide em 2014;
2200412 - IN SRF - Valoees & sereen recollidos em 2014,

2.2.1.04.13 - 1SS — Valores s serem recothidos om jan./2014;

2210414 ~ BB S/A (empréstimo) — Valor reforente desconto anecipado folha de
dezembeo/201 3;
f
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2210416 - FGTS a Recolber ~ roferente 0 FOTS apurado em dez2013 8 ser recothido em
Jm. 20104,

2200417 ~ PIS & recolber « tofi & PIS spurado om dex2013 a sor recolhido em
Jan 2014,

1.L1- Passive Flutuante
2.2.1.08 - Crodores da Entidade

Valores registradon e refertneia ks responssbilidados decorrenten de compromissos
mmnumumm-humwhmemanMwumﬁl
beu&mnmmnwﬂmhdhhmmhd@mhm.

22105 CREDORES DA ENTIDADE 204.61941C
2200501 VipServics e Transpovtes Lids 2.600,54C
22.0.0502  Gilda Marie Lyra de Faro 23,000 00C
1210503 Marcos Fermmdes Quintelia 20.000,00C
2210305 Marcia Cristing Keompel 20,00¢
1210508 hsabel Cristios Reds 20,00
S0512  Aluiso de §. Nascimento 61 .58C
LT2.0.0523 Miche! Helal 1300,00C
2210527  ASC Service Sczuranga Lida 587.06C
2210538 Marcob Galvio Advogados Associados X0.000,00C
2210540  KBK Serv, Téenicos Lide 75,000, 00¢
221055 Ebenerer R Boselho 180,00C
2200554 Suswwl de Olivelrs Codare 350.0¢
Asaber.

2210501 - Vip Servios o Tenusportes Lida - Valor residus! referente & Notas Fiscais
n:s.uso.un.n.muo.mwdnmam.mw«m

L21.0802 - Gilda Maria Lyra de Faro - Valot residual referente A squisiclo do imdvel sito a
Rua da Gloria, 190601, - Sendo aporado pela Comissio Especial Portara 77372013,

2.2.1.050) -Mmrmuuodm-vmwm.muu)mw
Ao % Rua da Gidein, 19071201, » Sonda apurado pola Combssda Lispecial Portaria 7712013

1210508 - Mmcmw-\'wm-memmaaﬁ.w
COFEN de didriss pagas. Valor pago RS480,00 ¢ dovolvido R$500,00:
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1110508 -I-MCWM-VMMAms’*\NMnkamCOFEN&
didrias pagan. Valor pago RS4E0,00 & devotvido RE500.00;

LZ.!J&I?-M‘-S.-‘.M-V&«W%& suprimento de fundos
& rogulenizar em 2013

ulM—WM-VWWMm-m-MMmEM
03572006, - Seado apurado pola Comissdo Especial Portaria 773/2013

2.1.!..5.17—A%‘%h%@mm-vmmnmmMUanm
2004,

mm-mcm»mm.vwmnmmmmm
d.maocmmzooum.nmmmhmnwmm
pola Comisabo Especial Portaria 7732013

u:nu-xumrmw-v-mm.mwwm
refercnte 3 TPOI20MM; - Sendo apurad peta Comissdo Especial Portaria 77372013

utw-:wn.m-v-nmw«warm.
rogulanzar em 2013,

unu-&-wammMn-vmmmawaw.
regnlarizar ooy 2013

2.2.1- Passivo Flutvante
2.2.1.06 - Eatidades Pablicay Credoras
2210613  CORENMA 130,720,81

Valot refervote 20 recebimento de Cots Parte do Coren — Maranbdio em duplicidade,

2.2.2- Resultado Pendente
22101 - Despesas de Pessoal a Pagar
2220101 Salérics 2 pagar 425484

Vador refevente o desconto de digrias 3 maice om folha de pagamento nos meses de abril
€ muio2009, & regularizar em 2014

32 Posigho Putrimomial

&mmammuucmrma&w-mmu
a5 valores cegistrados apresentam o fotal de RS 28899 846,43, conforme demonstratives
comtibeds MAG&@&P&Mnm‘oDMC«WOM*

{
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W&thmmmemwhdmﬁfmmvbdum
010/2014/Putriménio, que ancxamos & Prestaghio de Contas.

Os valores patrimosigis contsbilizados pelo valor de aquisigho, conforme
determinam us nommas contabeis.

mm«mwmwhﬁommhm para atender 08
dispositivos da Nonna Brasilers de Contabilidade Apticadn 20 Setor Pablico NBC T 169,

Quaato & reavaliagho patrimonial dos beas, allo sfctuamos seaham angamento contidibil,
mmmmmmtmamms«aw,

&v%mmu&Awammomwm

pelo sotor de almorarifads. rmscmummwmmm
qimdosowunoceummvkdvmw-mmdo.

O Oryamento fol deopdoﬁu&bdoCOfﬁNmMW&
RS64.974.774.81 (Sessenta ¢ Quatro Milhdes, Novecentos ¢ Setenta e Quatro Mil. Setocentos ¢
SQMCQWMBQOMIQUEMLMM:

em margo de 2013, através do mutorizagho Aberturs de Crédits Adiclonal
Suplementar, conforme Decislio COFEN 0572013, alierando o valor do orgamento
R$69.909.774,81 wtilizandc o Superavit do exercicio antorior no valor de R$4.925.000,00;

2. em abeil de 2013, através de nutoriangho Abertumn de Crédito Adicional
&mmmmwmx&.Momumm
K$69.969.774.81 wtilizando o Superivit do exercicio anterior no valor de R$60.000,

i ool maio de 2013, nimavés de auorizaglo Abertur de Crédito Adicional
Seplementar conforme Decisto COFEN 070/2013, ahersodo o valor 0 orpamento pam
RS'U.?!&??&JI.MoWk&emkmmm*m.NTMN.

41, em agosio de 2013, atraveés de astorizacls Abertura de Crédito Adicionsl
Suplementar conforme Decisio COFEN 10672013, aherando © valor do orgamento em
R$74.106.774,81, etilizande o Supersvit do exercicio anterior 0o valor de R$390.000,00,

5 om seserobro de 2013, stravés de matorizagho Abertars de Crédito Adicions!
Suplementar conforme Decisdo COFEN 13972013, sherendo o valor do orgamento em
R$77.269.774.81, milizando o Supervit do exercivio anterior no valor de R$3.163,.000,00

6. em outobro de 2013, sravés de autorizagho Aberturs de Crédito Adicional
WMMCOFENWWI],Movmbm-

¥

~
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R$77.269.774 81, wilizando anuiagso parcial e/ow total das dotagies orgamentieins no valor de
RS3 $48.000,00;

7. cmdemhmdelOU.MdeMAb:ﬂndeCrﬁdMA&iﬁnl
Suplementar conforme Declsio COFEN 25672013, pemmancoendo o vakar do orcamento em
R$77.269.774 81, wtilizando anelspdo parcial e/ou toal das dotsgbes orgamentirias no valor de
RS1.085.000,00;

34 - Considoracdes Finais

&nmnzom&cmmumpbmwem:

- Rosemeiey de Jesus Silva Cactano
= Aluisio de Souza Nascimento

= Helens Rodeigues Oliveimn

- Jorge dos Santos Thomé

—  José Jorge Souto

= Maria Olimpia do Silva Pereira

Mm&ilimbufmcﬁmanmﬁdm?wawwumﬂnmt
contabilidade. Considerands que o4 docamentos origimais fleam nos Processes Administrativos,
om&MMmaeW:Wimh;Mcm,m
wmmmmmmmmmhmmu
contidos nos PEF's que s encontram arquivados no setor.

O setor do conabilidade trabalha com informegdes que the 580 fomecidas. Em relagio
206 créditos em conta corrente, estes deveriam ser identificados pelo Setor de Tesouraria, mas
por alguns problemmas, acontecidos durante o exercicio de 2013, alguns daqueles Ficaram sem
identificagdo, sendo contabifizados como receits n Mentificar

Brasilia, 20 de fevereiro de 2014,

x Y‘l.‘ { “‘1 4 —
Setor & Contabilidade
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ECEITA PATRIMONIAL

ECEITA DE VALORES WOBKIARIG
fircs 0o Tiuios de Rend
Wonetars T

.&. "

i e
UROS £ WULTAS SOBRE EMPRETTI

.L incowra - PLATE(

FL ;v_-J ( XA LIGUIDO DAS ATIVIDAD! .~L T
F_Jl;‘ﬁ- [-n A DAS ATV .YY,J I =

FLUXOS DE CAIXA LIGUIDO DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTC ; .
RESULTADS OO FLUXO OF CAIXA DO EXERCICIO
APURAGAD DO FLUXO DE CAIXA DO PERIODO
SERACKD LIGUIOA BE CAIXA E EQUWALENTE DF CADG
f.”.'f!_u‘l’ WALENTE OF CADUA INICIA
CAXA & ECUIVALENTE DE CAIXA FINAL

ANTONIO prap— OL ). 5. CALTAND
TRIOUNPAD CONYADORA
TORENPA SA0y CRLA RASLOMADe
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Demonstragio do Valor Adiconads - Geraclo « Distribuicio da Riqueza
2012 2013
(e regis) Andilce e ;"fl_ Andiise
1. Roceltax Orgamentdrios 61972518850 | 100,008 T4.457.646,57 | 100,00%
Recsta Patrimonial 14134550 2,.28% 253638405 B3.41%
Transferdéncias STHHBO20T | s299% §9.29081923 | 93.09%
Outras Recetas Correntes 252965703 4755 13528815 152%
Feceitas de Capital . 0,00% 1.257.502.04 L5
2. sumos Adgquiridos de Tercelros 2950022938 | 4 78% 1544587077 | 24,78%
Matariat do Consymo 143736926 LI 644 520,26 0.87%
Servigos de Tercalros e Encacgos 103193971 167% 1431.245,17 1,99%
Outros Servigod 2 Encargos HE51A0152 | 439% 1514919585 | 21.69%
Diversas Despesas de Custeie J4BA2B90 | 0.40% 170859548 | 023%
3. Valor da Riguezs Sruta {3-2) 3236368981 | S2:a% 5599177580 | Is.2%
Q. Valor ds Riqueza Recedida em Transferdnda - 0,00% - 0,00%
Receitas Financeiras 0,00% - 2,00%
S. Valor da Riquezs Liguida & Distribule [304) 236368941 | S200% SS.08L775.80 | 75,22%
6. Distribuigio da Riqueza 31.363.689,41 | 100.00% S5.991.775,80 | 100,008
6.1 Pessoal e Encargos 19458.205.08 | 60.00% 21.344.284,77 | 38.02%
6.2 Transfarénzias 1151841319 | 35.59% 12.773960,15 22.81%
6.3 mvestimentos 150 816 50 047% 96,638, 20 0.17%
%.2 Empréstimos Concadidos 500.000,0¢ 1.54% . 0,00%
6.5 Superdvit/Déficil do Equrdoo L TIE23468 ] 240% 11,776 094,68 | 28.39%
4 Ve
Ay r, L by it P4 Uipsa/
o‘u Mn‘tmmo de o MSEMARE O ), 5. CAETAND
nwmm TEwO COMTADCOKA
COMMNTE SE398 oMYA SN NG BB % OF
=N
! aly
572
.
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CNPJ: 47.217.146/0001-57 - Siscontw - v, 2.0.52,00 Periodo: Dezembro / 2013
Balanco Patrimonial
Ativo Passivo
ATV FINANCERD 17048 188 11 PABSIVO PiANCE G 5000 WG o
DEPONIVEL BATT 6 PASEND s s
BANCOS CMCHYIMENTO LR RESTON A PAGAR MAD PROCERSACOS 90360 43
mns SESTON A FAQAR PROCESRADDS TP RLL R
DeEPOMBLUCASE BN TRANSTO %0 Bedroas
AESPONSAVEL POR SUSSIMENTO DE FUNDOS CASDORES DA ENTIOADE 208 510.40
CREPONIVEL VINOULADO BN O SANCARIA ST A0 46 POBUCAS CREDORAS 30T
S0 NENA TADO MENDENTE A2
BANCOBLAINCULADA A APLICACOES FINANCERAS b RAX L Dweoeton 0 Peseodl & Puge asam
RLACZAVEL T nen NEC2ITAS [X1)
1O ) COMOES RECORDAS ]
DEVEDORES A ENTOWDE 143 10345
FUBLUCAS S004 1 N
AANTAMENTES A EMPREGADCS 420
RESULYADO PENDENTE 1ss9
Devdatne batiomis timsen
Dezimiss ¢ Cagten £06.00
CHECUEY PENCENTSS & REOULAMIZAR L0
Dergonan DNcvien 000
ATIVO PEEMANENTE M 006 B 4T PALSIVO FERMAMINTE o
DL, PATRINONAY JLZDTVI0  DRTOR FUNDADA (3]
RENA WONT I LE B
BENS WNOVES WTHIGH
CREDITO0 0.00
DVOA ATAA Y
CREQNTS A RECESER 000
VALORES TAM e
TITADS OF EVPRERAS ESTATAS 6.00
TITULOS SEFRESENTATVOS DE B os a0
ALMOYART sDON Wasr Ty
OUTIROS Ve ORES T 408 408 30
FOMA DO ATWO REAL 5 643 008 5¢ BOMA DO PAGEND BfaL S0 008
LIRZLE S )
66 848 005 55
/
.5 CAETANG
ADOMA
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Conselho Federal de Enfermagem - COFEN .
CNPJ: 47.217.146/0001-57 - Siscontw - v. 2.0.52.00 Perfodo: 01/01/2013 a 31/12/2013
Comparativo da Receita Or¢ada com Arrecadada
Receita On;m Arrec. Per. Exercicio Diferenca
RECHYAS CORRENTES SIANIITESI.  TIAMONMAEI.  TIISOTMAEI- 374130072
RECEITA PATRIMONIAL TRALISE00.  ZSIEMA0E. 253534406 #55.145,06+
RECEITAS OE VALORES MOBRIARIOS 1HIAEN0-  Z2TSMEI- 23T B 166,321 81+
Comsgan Mooetdes Titue Rends TRLBA0. ZANAWET. 22775881 156321 510
JURDS E MULTAS SOBRE EMPRESTIMOS 120.006,08 - 2SEBIT A4 - 260827.404 S3682T 440
oS wotee amieestmos 12000080 - 26882744 - 26382744 - 138827 44+
TRANSFEAENCIAS CORRENTES BOTAISINT . BOMOBINII.  S0ZM0H023.  BSTINEI.
Cota-parte da receita dos COREN's BOTASETAS - 6R290MVR3-  BOZNMEN.  ES47 042+
COREN-Asre 10453010~ 13408005 - 134 080,08 - G302 -
COREN-Alagoss SE1850 - 51558980 - 51548990 - 221519
COREN-Amasceas BERSEESD-  1081S4B27- 108154827 22056774
COREN Amaps WmeE- 230 46080 - 23249080 - 79023 3%+
COREN-Batu 1107 18553 320866350  A70568350- 83487 574
CORENLCaas 148535650 1B43NTE. 184318738, 356 s AT+
COREN-Disray Federat VB34 4-  22ETINTE. 225113178 A21 684,02+
COREN-Sapicto Sarto 142989078« 1A TR 1632 17604 229 25+
COREN-Gosa IOSTEMRAT.  1TEIM4A30. Y761 M4e20. 117,498 15+
COREN-Mawanhdn 82300877« £323442) - 5 64a2) - 0536 45+
TOREN-Mato Groess 13622452 - S2B3T6.53 852653 - 138109, 74+
COREN-Molc Groeso 8o Sy ) 72372689 - 82212790 - 2212710 - 9640217
COREN Meds Gorois E5X0GED.  GOMBSITSA.  BUGEATTSK- 568 785,04+
COREN-Fara INEISIBY. 13057086- 134357088 227 410,00+
CORENParaive ISR 1T TS, ) 0M47597- 314071 A0
CORENPomns JOSBI0395-  AMERI4A0S- I Fe405- 310,540 08~
COREN-Pomantucs 208501383 -  278S98383- 228518082 220 245 90«
COREN.Fau 534 799.80 « SU5.478.44 - SB47R - 921,887 B4e
COREN-Rio 06 Juners \ BOIBB015.  GAMBEEIM-  £27ESe8 - 250696 20
CORENF0 Grands o Nots mExsw- SI0AB4, 15 « S8 484 16 - 172 428244
COREN-Reegonms 240 395 38 - 207 338,21 . 36700821 - 28 567 35+
COREN-Rorama STEEIT - 153858 59 - 153,863 88 - 26080 43
COREN.Rio Geaee do Sul ASIAG6587.  ABSR0BLAY. &SNS SRG4I- 15510 50+
COREN Santa Cataring 18I0 2OM0STO8- 20eccETOS- 146857 55
COREN-S80 Pade TOAOTRIOSS - 299001238 20O W2I9- 4418314
COREN-Sergiom 4B BT . 54211288 - 42 17268 - 52.580.37+
COREN-Tocantns L00085.52 - 453am08e . 45347081 « §0.783.99¢
COREN A IDENTIFICAR o,00- 028376 EET TR 35363 78+
OUTRAS RECESTAS CORRENTES 106300000 - 138288125~  1.352281.25- 799,881 25+
INDENIZAGOES o RESTITUIGOES $8300040-  1ITLET180. 147187180 STBET,60v
Fostaugien 5100000~ TANENE0- 1riATI SO S8 8780w
RECEITAS IIVERSAS 400.020.00 - 191,009,65 - 181,008,588 - 218,980,385 -
Vistrigle CBCENE 450,000,090 - 180 456,17 - 180.453,17 « 21984383
Ouras Recwitin 200+ S5348. 5588 461 48+
RECEITAS DE CAPITAL SIBI2000,00-  T2STSORDA.  1I5TE0204- 1167448796 -
Amortizagas de ampristimos contedides 153700000 « 1.257 50204 - 1257 502,04 - 1949796 -
Conselhos regionals TEIT00.00- 126760204~  1.267.8502,04 - 1945796 -
Coomn Senta Cacsrng 18400000 - 540 000,00 - 540.000.00 - 225.000,00 «
Coren Parmambue 772.000,00 - T2 80204« 197.502.04 - Seasros.
Outran Receltas de Capital 42.295,000.00 - 050 0,00 12.285.000.20 -
Saidds Everc. Antenior { Suparavit | 12295.000.00 - 600 000 1239500000
Totw Executads 3 Makr 0022 75387
Toral Executado a Menor 13854 881, cOf Py
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Conselho Federal de Enfermagem - COFEN

CNPJ: 47.217.146/0001-57 - Siscontw - v. 2.0.52.00 Periode: 01/01/201
Comparative da Despesa Autorizada com Realizsda

Despesa Orgada Exec. Per.
DESPESAS CORRENTRS CTAIETIAR AR08 24e
DESPESAS DE CUSTIO SENTING. TR
PESSOAL VI MITI000 3364204774
VERCIMENTOS € VANTAGENS TRATE200,00% 14440 200 Te
b a3 crater 3 850 20.00 1670 822 80«
e raches Tralomale 20 0G0 00 11380 98
Bearoy Peveosl CLT ¢ FAS) 106600000« 11008338 20
Graticscho or Mmoo de verago V20,000 00 MOATT At
Craeticachs de nate - 13 Salse TRB0N00 LIS
OESPESAS VASIAVEIS IMI0MO0 260020609
Admray - 1) comtucions #108 000 D0 P49 S8
Vacw trarwgone 204 000 03« 160,908 Bde
ASSSTENCIA SO0IAL 3.0¢1 20020+ 195754851

Fgrate 00 BEMeRahe 10 Fanad s PAT 4 000 20 R 1AL B 26 381 vy

Faues; 30 83038 43,005.00 §12.206 34 318 990 95+ 20, 733.08¢

Ao Fautasto 1.000.00 10500 T T 10800

OBRGACOES FATRONAS CAMOMN00 436484200+ 4384 342 00+ 33 988,90

Pratence Goca) - Cote Pate Cirgraan IMBO0NM  A0MSIINEZ. 3OS SEAD IE 311 28

Fu-n.huua-"-n.s-vo 1 M43 000,00« T SIS 3. 1 08830 V2 daa e

PaPures sotew foire de Degaransy 90000 0= ARSI 8. 5567 % 31300 18-

MATERIAL DE CORSUMO 2341,200.00¢ 44579, 200 SATO . LR T4

Agon 3¢ Lapecerns ).000 00+ 2411888 PYRITEEN S0t 1he

Vateral sk @ imgrasaon %0 002 20+ 0w 0.00 16 00000+

ATO08 @ Mamerian pRIgane s Lvceza 12000 00« 290 2.9 G 000 00~

1100000 000 0.00 13 000.00+

7000+ 0 00 700,00«

000,000 con 0 9.000 204

22000 40+ BT 80 ¥002.00¢ 22 987 204

1 500 G0 1100 00 132300+

000 00« 00 0,00 000 00

1 904 000 20+ 23 910 05 SV 1B

29 000,00+ 20602 400 23623480 MOTT AL

51.000.00¢ L 225850 2515052

400000« 533,000 2,000 1407 200

10,080 300 am 0 15000304

72,000 20+ 140 004 1,488,004 513400

1000000« 2K ade EET T Saman2:

000,00+ 000 0.00 20,000 50+

1R AT 1.48) 348,174 1O e 10 Bl e ese

199.000,00+ [TPTTrT e 138 147 00+

5000 50 000 200 52 00080+

2000004 170%4 97 1201607 738508

O 500 W 6 K37 4o W07 e AT 02 5

000 00 #0548 73 3 548,230 @amTH

470500 00 oD A28 den 455 0890 151 38

17 000 90« T 000 00+ ¥ a0 Ue 9200 00«

02 435 S5 174 7055 40 174 P08 AG- W80 19

Sl 70 130 TIAOT A% 107 4t 122 054 84

CUTROS SERVICOS € ENCARGOS IWI I TEMRIMM. RSN 1 AR 06200
LOCRCH0 9w meme 145100 0 131 &t e TI A48 00 1800 32
Seguros am Saca 26508 2 1.008,80+ 1820 33054 e
L Y 35000 9% 1505, 00 905 00 28 084 20«
Sens lver 500000 .00 cxo %500 0c-
Serrqon e aasec Pigene o Seortachs AW 43800 12 887 50« A3 057 50~ 8 570 50
Servigon 09 Comunzagdo em Gersl 1098 205 50 THA 840,00 TR MO AT. 440 296, 120
POSTAGENS $55.260,50« 20T AL2 184000 413206 %%
Ue comeaponchecses 900 WO O g1 are &2 BT 412306 8
TELECOMUNCACOES TI8543.530 I12718, 940 T2 IR 755508
Tealson AR 200 00 TI6.401 40 208 4RT a0 205 8080
arel TS5 7304 54 T4 S RS 20
Servigen o Erevge Flwron Az e s ﬁ\ 108 200 00w 02T A 432 907 83+ 5 W0
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Conselho Federal de Enfermagem - COFEN

CNPJ: 47.217.146/0001-57 - Siscomtw - v. 2.0.52.00

Comparative da Despess Autorizada com Realizada

Despesa

Memage « ewinrios

Regarss Acpatechc ¢ Coraery 3ew Moves o Twoves
Bery Divigerhs v mmpteras

Jynal Rao e TV

Encadwragic

D jomios dwwren

Putcaches wervces

Sary seisgla reinamants & comntacdo prolisecaal
L e,

Ouboe Sorviees Teoeess @ Ercagos Dwvorses

Cmtienas S wraricon antecres
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TRARSFERENCIAS INTRAGOVERKAMENT &5
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ogeme % Apeed 0 Fatsecrwrs: reauoone
m-uumaw
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Wasia=o am Oarw

INVERSOLS FIRANCEIRAS
TRANAFERENCIAE TE CACITAL

Orgada Exec. Per. Exerciclo Diferengs
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$0 000 00« S4RT I AT 2% 24 532 13-
S491 00000« $10.383. S000e AWUTR
4200 000 00 T2IM00 TRIMD. I3 NS

200000+ axm o0 3 00050+

0 000,00~ S - R 2149 04e
1300 000,00+ M7 400 20 347 500 00« 42 502,00

20 000,05 WA LR TY L RrF o S
200 000 00« LRy T 2724 87 1208 13

5 000 S0- €000 ae 0550, 0a 08,00

8000 00~ o o0 000 50

$5.000 00 2 0n2 A0 2940~ 12 047 500
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Conselho Federal de Enfermagem - COFEN

CNPJ: 47.217.146/0001-57 - Siscontw - v. 2.0.52.00 Periodo: 01/01/2013 8 31122013
Compurativo da Despesa Autorizada com Realizada

Despess Orgada Exec. Per. Exercicio Diferenca

PLATEC - Resosche Caten M08 T 000 500,00+ AZIT A9 ot AT 80 a5 278 50k X
TIARTTASYS S2ER0TE100¢  SIES0.TI 00  24.600.012.90+
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COFENGCONT
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. EFEN
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Conselho Federal de Enfermagem - COFEN e
CNPJ: 47.217.146/0001-57 - Siscontw - v. 2.0.52.00  periodo: Janciro / 2013 s Dezembro / 2013
Demonstrative das Variagdes Patrimonials

Varlagdes Ativas Variagoes Passivas
AESRLTANTES EXFOUCAD ORTAMENTASA MRS mrmmm 0N
RECEITA ORCAMENTARIA T4 AT st A2 DESPESA ORQANENTARA L0 e
RECETAS CORRENTEN 13080 e DEUMIBAS CONNENTER &3 a8 004 S
RECEITAS (3 CONTREL00ES oW OESPESAS OF CUSTED 29 790 955 5a
RECEITA PATRMONcAL 1300 Men TRAREY ERENCIAS CORRENTES 5% 538 20
RETEITAS DE SERVIQOS o PESLRVAS 0o
TOANSEERENCIAG CORRENTES 089200 520 DESFESAS DF CAPTTAL AT AT AS
CUTRAS RECEITAS CORRENTES 18IS FRVESTIMENTDS $EEMP
N e emacoes o6 o Bl e o e
DE CREDTD om
MIENACLO OF SENE oo 2
Az acso nm“ o et 1357 N2 0 /,‘
TRANSFESENCAS DE CaPTaL o0
Cutrum Racutan o Cacay oL COFE
e
VUTAGOES PATRIMONAS BAMGTR  WITACOLR PATRIACNIAS 0.00
ATmcac dm Seie Mover &0 Cotrargs 32 Do Alva — oce
Coneuston s Aquimabe 56 Bans nbas %982 Ancagha g Bars Mowih kon ke Qe
Aqunae de Thane o Vakrey [ Arec A o Gare o 00
Ao o Eogeestmos T amados Gw Aseracde On Teucs ¢ Velres oo
Errgrontonon Covodeos 1380 500 de Eovteames Tonmasie 200
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Conselho Federal de Enfermagem - COFEN -
CNPJ: 47.217.146/0001-57 - Siscontw - v. 20.52.00  periodo: Janeiro / 2013 a Dezembro / 2013

Receita
RECEITA ORCAMENTARA 52 633 75168
RECEITAS CORRENTES 45 a5 388 24
RRCETTAS DE CONTRMUCCES 34 TS 105 54
RECETA PATRMONAL 95 508 10
RECENAS DE SERVICCS ole
CORRENTES 43085
OUTRAS RECEITAS CORRENTEN e 20
RECEITAL OF CAPITAL ANTanss
OPERACOES DE OREDITO
ALIENACAD OF BEME
AMOCagSo 00 seprbetivey (Onea0t
DE CARTAL
Dt Pmesitps e Capin 3
nammm 740 4750 DESPEA EXTRACACAVENTARIA ) 24 412200.3)
DIVERSOS 000  DWVERECH RESPONSAVES GG
DEVEQORES J4 ENTOADE 1SA5E DEVEDORES DA ENTIDADE e
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ADANTAMENTOS A EWEQAZOS QTN  ADANTAMENTOS A EMFREGADCS 12877 551 00
Dmpeatne Lusoan AFRA Decoston Jodcan 1ERM
Oecortns @ 080 Dagonion o Cactes 000
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Qo Cesoeses o.m
SEETOS A FAGAR SAD PROCESSADOS ma e RESTOE A PAGAR NAC PEOCESSADOS TR 28
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it LA AR
CREDORES DA ENTONE s CREDORES DA ENTIOAZE 22 Een
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Deecotan 3 Perrid s Poge Lo AR U Desgwans te Pysasel 4 Fagar wsEe
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TISPONIBLDADE BM TRANSTO (-1 ] DIESONBRIASE BM THANSITO 0.00
RESPONSAVEL POR SUMRMENTD DE 1UsO0Y :,: RESPONSAVEL POR SUPRMENTD Off FUNCOS Qo
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BANOGELAVNCULIDA A APLCACOES SMANCERAS ArEAM S Wamm nmmu
106108 580,78 Total: 1“.10&“.77
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8- OUTRASINFORMACOES SOBRE A GESTAO

A administragdo do Conselho Federa de Enfermagem passou por momentos
dificeis, considerando os constantes afastamentos da ex-presidente do COFEN, Dra.
Mércia C. Krempel, por via administrativa e judicial, o que culminou com diversas
alteracdes no corpo de funcionérios Comissionados e Cargos de Confiancga, dificultando
aaprovacdo e execucdo do Plangjamento Estratégico e do Plano Plurianual.

Apesar do ocorrido, a Diretoria e o Plenério do COFEN adotaram diversas acoes
para que a administragdo ndo sofresse paralizagéo.

Mesmo com todas as dificuldades, entendemos que a estabilidade administrativa
sera plenamente alcancada no exercicio de 2014, bem como a revisdo e adequacéo do
Plangjamento Estratégico e do Plano Plurianual possam resultar em sua execucado e o
alcance de metas estabel ecidas no inicio da gestéo 2012/2015.

Brasilia-DF, 22 de maio de 2014.

Osvaldo Albuquergue Sousa Filho
Presidente do COFEN

181

183



& Corerf

Conselho Regiona de Enfermagem do Acre
Autarquia Federal criadapelalLe 5.905/73

CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO
ESTADO DO ACRE € COREN/AC

RELAT-RIO DE GEST,O DO EXERC{fCIO 2013

Relat,rio de Gest...o do exerctcio 203,
apresentado aos ,rg...0s de controleinterno
e externo como parte da prestaf...o contas
ordin’ria anual, nos termos do Art. 70 da
Constituit...o Federal, elaborado de acordo
com as disposit%ees da Instruf...o Normativa
TCU NS 63/2010, das Decis%.es Normativas
TCU NS 108/2010, 117/2011 e da Portaria
TCU NS 123/2011 e orientat...o da
controladoria do Conselho Federal de
Enfermagem - COFEN, dezembro de 2013,
Rio Branco/AC.

Rio Branco, Ac 22 de fevereiro de 2014.

Rua Floriano Peixoto, 1.101, que € Rio Branco € AC € Brasil
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Introduit...o

O Conselho Regional de Enfermagem do Estado do Acre € COREN/AC, em
observae,0 f Decis,0 Normativa N,, 127 de 15 de maio de 2013, em fiel cumprimento
das normas legais do Sistema COFEN/CORENS, assim como da legislas,0 em geral
que regem a administrae,0 p...blica, elabora o presente instrumento que visa informar
fs insttncias reguladoras e a pripria sociedade em geral, as a*"es que o Regional
vem desenvolvendo e a forma em que est,0 sendo aplicados os recursos financeiros
provenientes das anuidades.

Nosso Regional por ser de pequeno porte ainda n,0 possui uma estrutura idea |
tanto para realizar as a<'es pertinentes a sua filosofia de fiscalizar o exerc%o.cio
profissional, normatizar, supervisionar e cobrar a aplicas,0 na sua integralidade, tanto
da lei do exerc%ocio profissional quanto do ctdigo de Stica, ao do exerc¥%ocio 2013,
buscamos contemplar 0 m%o.nimo que os profissionais anseiam, e o relatfrio de gest,0
est« embasado na forma de aplicas,0 de recursos e nas a<es desenvolvidas. E
reflete exatamente a realidade vivenciada hoje, pela atual diretoria.

O COREN/AC manteve se num padr,0 de oferta m%.nima de a*"es, fiscalizando
instituis"es, instaurando e instruindo processos Sticos e administrativos, executando

termos de ajustes de conduta e combatendo exerc%ocio ilegal.
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1 € Identificat...o:

O Conselho Regional de Enfermagem do Acre € COREN/AC, de acordo com a
DECIS€O COREN-AC n.» 002 de 10 de novembro de 2000, publicada no DIERIO
OFICIAL DO ESTADO DO ACRE de n., 7.906 em 14 de novembro de 2000 que
aprova o Regimento Interno, homologada pela Decis,o0 COFEN N, 109/2000, e
recentemente foi alterado pela decis,0 COREN/AC N, 002/2012, e homologado pelo
COFEN atravSs da DECIS*O COFEN N, 0021/2013, de 13 de Marso de 2013 , CNPJ:
84.318.799/0001-59, possui os seguintes 1rg,o e fluxos :

Plen“rio do COREN : frg,0 de deliberas,0 m«xima ao quais todas as demais
estruturas est,0 subordinadas, e todos os atos administrativos que envolvam
recursos financeiros, materiais e humanos, inclusive a*"es de cunho administrativo,
planejamento, organizacional e execus,0 d evem obrigatoriamente ter a aprovas,o do
plencrio, que por sua vez S composto pelo conjunto de Conselheiros titulares do
Quadro I, Quadro Il e Quadro lll.

Assessoria Jurtfdica frg,0 de assessoramento composto por um quadro de
advogados do regional, cuja fune,0 S assessorar o plenc«rio, diretoria € comiss’es na
execue,0 das atividades a fim de se seguir a legislas,0 e evitar erros ou ferir as
normas do Sistema COFEN/CORENS.

Comiss...0o de Tomadas de Contas€ CTC: %rg,0 de controle interno ,
composto por conselheiros do Q €1, Q € 1l e Q - IlI, cujo a fune,0 S controlar, avaliar,
fiscalizar e orientar o plen«rio e a diretoria na execue,0 oreamentcrias do Regional, e
outros atos que possam direta ou indiretamente influenciar o mesmo.

Contadoria: frg,0 composto por controladores, em especial contadores,
tendo como fune,0 principal realizar assessoria cont<bil e executar 0 processo
cont<bil do Regional, no entanto por limitas,0 financeira o regional n,0 contar com
profissionais para este setor, ficando a cargo do Conselho Federal a execus,0 de tais
fatores para o nosso regional.

Diretoria: frg,0 composto pela PresidZncia, Tesouraria e Secretaria Geral,
tendo como objetivo b<sico administrar e executar ore,amento anual do Regional,

representando 0 mesmo em todo o0s atos administrativos, pol%otico, jur¥%.dico e outros

3
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cujo COREN necessite ser representado, f diretoria cabe ordenar despesa, assinar
contratos, e zelar pelo planejamento e execue0 financeira, patrimonial e
administrativa, estando subordinada ao Plencrio.

Presid«ncia, cargo exercido pelo presidente do regional, a ele cabe
representar o mesmo em todos 0s atos necess«rio, cumprir e fazer cumprir toda
legislas,0 em vigor do pa%osjnclusive as do Sistema COFEN/CORENSs, estando
subordinado ao plen<rio, devendo todos os atos executados pelo mesmo ser
avaliados e aprovados no plencrio.

Secretaria Geral, cargo exercido pelo secret«rio do Conselho a ele cabe junto
com os demais membros da diretoria executar e contribui diretamente com a
administrae,0 do regional, s endo o mesmo incumbido de substituir o presidente na
falta ou ausZncia do mesmo.

Tesouraria: cargo ocupado pelo tesoureiro a ele incumbe juntamente com a
diretoria executar o plano de a<"es e zela pela condue,0 administrativa do regional,
tendo como principal fune,0 organizar e zelar pela o financeiro do regional, inclusive
assinando todas as ordens de pagamento junto com o presidente, devendo sempre
avaliar o oreamente o evitar que seja assumidos compromisso e desfavor da
realidade financeira, legal, o administrativa.

Comiss...o de Ifscalizaf...o frg,0 composto por fiscais do regional,
profissionais contratados por meio de concurso p...blico, cujo objetivo principal S
fiscalizar o exerc%ocio profissional, combater o exerc%ocio ilegal, supervisionar e orientar
os profissionais a exercerem a profiss,o dentro dos padr’es Sticos e legais do pa%.s e
do sistema.

Comiss%oes de Instrut...o de Process® Etics - CIPE, comiss,0 composta
por colaboradores, cuja fune,0 principal S a instrus,0 de processo s Sticos, admitidos
pelo conselho.

Em raz,0 da limitas,0 financeira, patrimonial e de recursos humanos, o
regional ainda n,0 conta com setores especializados em patrimenio, recursos
humanos, controladoria e ctmaras tScnicas que dariam maior suporte na execus,0
administrativa, patrimonial, humana e oreament<ria do Conselho.
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Comiss%oes deCobranta e Dfvida Ativa€ CCDA: comiss,0 composta por
servidores, assessores e conselheiros que visa, manter o banco de dados do
Regional atualizado e efetuar o levantamento de dados referente f inadimplZncia,
com a devida cobranea dos mesmos e o0 dever de inscris,0 na d%ovida ativa de quem
n,o0 se regularizar.

Comiss%.es deRecursos Humanos: comiss,0 que visa manter o quadro de
servidores organizado, estabelecendo partmetros para fSrias, licenea, situas,0
cadastral, e levantamento da necessidade profissional.

Comiss...o de Patrimenio e Recursos Materiais € CPRM: comiss,o0
composta por funcion«ios e conselheiros, cujo objetivo principal S constituir o
invent«rio patrimonial do regional, almoxarifado, e manter atualizado.

Ressaltamos que as atividades da comiss,0 de Patrimenio e Recursos

Materiais, foi institu%o.da recentemente, e ainda est« em fase inicial de trabalho para

constituir os seus objetivos, assim como a de cobranea e d%ovida ativa, que apesar d
ter sido constitu%.da a mais de 06 (seis) meses, n,0 conseguiu concluir suas atividades
em raz,0 de limitas"es financeiras do Regional em dar seguimento as suas
atividades, e principalmente em raz,0 do processo de licitas,0 de para contratas,o

de empresa fornecedora de software para gerenciamento de dados do Regional.

Rua Floriano Peixoto, 1.101, que € Rio Branco € AC € Brasil
Tel. (68) 3224-6697 € Fax. 3224-6697 € CEP: 69908-030
E-mail: coren-ac@hotmail.com

188



& Corerf

Conselho Regiona de Enfermagem do Acre
Autarquia Federal criadapelalLe 5.905/73

QUADRO 1.2 - IDENTIFICAZ,0 DA UJ € RELAT-RIO DE GEST,O0 INDIVIDUAL:

Poder e Orgdo de Vinculacio

Poder: n,o se aplica.

rg...0 de Vinculat...o:Conselho Federal de Enfermagem € COFEN. C,digo SIORG: n,o se aplica.

Identificat...o da Unidade Jurisdicionada

Denominat...o Completa:Conselho Regional de Enfermagem do Estado do Acre € COREN.

Denominat...o Abreviada:COREN/AC.

C, digo SIORG: n,o se aplica. | C,digo LOA: n,o se aplica. | C,digo SIAFI: n,o se aplica.

Situaf...o:ativo.

Natureza Jurtdica:CNPJ/MF sob n, 84.318.799/0001-59

Principal Atividade: Fiscalizas,0 e normatizas,0 do exerc%.cio profissional. | C,digo CNAE: n,o se aplica.

Telefones/Fax de (68) 3224 6697.
Contato:

Endereto Eletrenico: coren-ac@hotmail.com

P"gina na Internet: n...o possui

Endereto Postal: Rua Floriano Peixoto N,, 1.101, centro, Rio Branco/AC, CEP N,, 69908 030.

Normas Relacionadas ¢ Unidade Jurisdicionada

Normas de Criaf...o e Alterat...o da Unidade Jusdicionada:

Lei Federal 5.905/1973, que cria o sistema COFEN/CORENSs.

Outras Normas Infra legais Relacionadas * Gestat...o e estrutura da Unidade Jurisdicionada:
- Resolugcdo COFEN421/2012 - Aprova o Regimento Interno do COFEN
- Decis,0 Coren/ac N,, 002/2012, que altera o Regimento Interno do Coren/AC.

N,0 possui.
Principais Manuais e publicat%ces relacionadas s atividades da Unidade Jurisdicionada:
- Resolucdo COFEN-365/2010 - Institui o Manual de Uniformizagdo dos Atos Normativos do Sistema

Cofen/Conselhos Regionais

- Resolugdo COFEN340/2008 - Regulamento da Administracdo Financeira e Contabil do Sistema Cofen/Conselhos
Regionais

- Resolugdo COFEN-340/2008 - Manual de Suprimento de Fundos

- Resolucdo COFEN-340/2008 - Manual de Normas e Procedimentos de Protocolo, Processo e Arquivo;

- Resolucdo COFEN380/2011 - Institui normas gerais para o pagamento de diarias e a concessdo de passagens
no ambito do sistema COFEN/Conselhos Regionais, e d& outras providéncias

- Resolugdo COFEN N° 373/2011 - Institui a Controladoria Geral das atividades administrativas do Conselho
Federal de Enfermagem

- Resolugdo COFEN N© 425/2012 — Institui empregos em comissdo no Cofen, baixa normas gerais para 0s
Conselhos Regionais e da outras providéncias

- Resolucdo COFEN-361/2009 - Aprova o Plano de Cargos, Carreiras e Salarios do Conselho Federal de
Enfermagem

- Resolucdo COFEN-343/2009 - Institui, no d&mbito do Conselho Federal de Enfermagem - COFEN, o Plano de
Trabalho Especial

Unidades Gestoras Relacionadas * Unidade Jurisdicionada

Citdigo SIAFI Nome
N,o Apliccvel
Gest%oes Relacionadas » Unidade Jurisdicionada
Citdigo SIAFI
N,o Apliccvel
Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gest%oes
Citdigo SIAFI da Unidade Gestora Ctdigo SIAFI da Gest,0
N,o Apliccvel N,o0 Apliccvel
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1.3 € Finalidade e Compet«ncias do Regional :

O Conselho Regional de Enfermagem do Estado do Acre € COREN/AC, com
sede na capital do Estado Rio Branco/AC, de acordo com a lei federal 5.905/73,
possui como finalidade principal a de fiscalizar e normatizar o exerc%ocio profissional da
enfermagem no Brasil, sendo seus atos submetidos ao Conselho Federal de
Enfermagem € COFEN, ao qual deve avaliar homologar ou anular tais atos, uma vez
que todos os regionais est,0 subordinados ao mesmo, conforme previs,o no Art.3,,
da referida lei.

Tem como premissa b<sica o dever disciplinador da profiss,0 de Enfermeiro e
demais categorias que comp’em a Enfermagem, tendo como competZncia gerir
administrativamente a unidade que o integra, incluindo emiss,0 de registro
profissional, Anotas,0 de Responsabilidade TScnica, pareceres, normatizas’es a
cerca do tema na sua <rea de jurisdis,0, sempre respeitando 0s preceitos e normas
regulamentadoras da profiss,0 atravSs do COFEN. Aplicar a lei 7.498/86, que
regulamenta o exerc%ocio profissional, cobrar dos inscritos o fiel cumprimento da
Ctdigo de Deontologia, e todas normas emanadas da lei e do referido cidigo,
disciplinando, fiscalizando e instituindo normas no ftmbito geogrfico de sua
competZncia.

Compete ao COREN/AC administrar todos os bens e patrimenio inerentes ao
Regional e zelar para a manutens,0, e preservas,0 do mesmo, gerindo recursos
provenientes das taxas de anuidades creditadas pelos inscritos, atravSs do qual
mantem 0s recursos necess«rios f manutene,0 de suas atividades. No processo de
competZncia ainda nos incumbe aplicar sane"es, escalonas aos desvios de conduta
durante o exerc%ocio profissional, inclusive indicar a penale cassae,o, fato que deve
ser executado exclusivamente pelo COFEN.

O regional ainda deve cumprir e fazer cumprir todas as normatizas"es
deliberados pelo plen<rio do COFEN, assim como submeter aos mesmo a prestas,o
de contas do exerc%ocio anterior, para @ devidas avalias"es e aprecias,0, fato
tambSm previsto na lei federal 5.905/73, com isto, temos o dever de prestarmos todas

as informas"es necess«rias ao referido 1rg,o.
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O Conselho Regional de Enfermagem do Acre S respons«el, perante o
poder p...blico, pabd efetivo atendimento dos seus objetivos legais e da classe da

enfermagem, que se apresentam pelos n...meros abaixo.

Quantitativo de Inscritos nos Regionais

(Definitivas Principais, Secund’rias e Remidas e Provis,rias

Principais e Secund’rias)

Estados Auxiliares T,cnicos Enfermeiros Total
AC 1148 3902 1791 6841

Fonte: COREN/AC.
1.4 - ORGANOGRAMA FUNCIONAL

Figura da Estrutura Organizacional do COREN/AC:

PLENARIO
Comissdo detomada Contas | ------b-mmmmmmmmmmmme ASSESSORIA JURIDICA
SEC. GERAL PRESIDENCIA TESOURARIA
CONTADORIA
Comissdo RH || Comisséo Fiscalizacdo Comissdo de PRM Comisséo IPE
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2.0 - PLANEJAMENTO E RESULTADOS ALCANZADOS:

O Regional ainda n,0 possui planejamento estratSgico elaborado e aprovado,
principalmente em raz,0 da limitae,0 financeira e de recursos humanos gqualificados,
no entanto, j< foi formada comiss,o mista, composta por conselheiros e funcion«rios
para elaboras,0 do Planejamento estratSgi co do Regional, atravSs da portaria n,
21/2014, Processo Administrativo € PAD N, 010/2014, o COREN/AC designou grupo
de trabalho de planejamento estratSgico para e realizas,0 do planejamento
estratSgico COREN 2015-2018, devendo os trabalhos serem conclu%ds atS 31 de
novembro de 2014.

2.1.0 - O Plano de a-,0 para o exerc%o.cio 2013, de acordo com a programae,0 anual
2013, ficou centralizado em trZs eixos principais, e 0s mesmos foram os norteadores
da gest,0 no exerc%ocioque findou, os eixos centrais se dividiram em atividades
administrativas, fiscalizat...oe educativas, e todas as metas propostas para cada
tema foram incessantemente trabalhadas a fim de que o Regional obtivesse 0 m%onimo
de Zxito no desenrolar de suas ases , e seguisse o0 que foi pactuado pela gest,0
anterior, e neste processo 0 nosso principal objetivo foi manter a as’es
administrativas internas do Regional a contento e atuando de forma a dar
resolutividades a todas as atividades internas, com isso procuramos com base no
regimento interno montar comiss’es para melhor distribuir os trabalhos, baixar
normas, regras e decis"es e normatizar o fluxo de atendimento no Regional e para
todas as unidades de sa...de do estado. Mantivemos o calend<rio b< sico de
fiscalizas,0, com o apoio de conselheiros, funcion«rios e fiscal, conseguimos
combater o exerc%ocio ilegak garantir a autonomia do exerc%ocio profissional.

E somado se a estes focos buscamos parcerias com as instituie'es
formadoras, profissionais e sindicatos, e conseguimos realizar capacitas’es,
semin«rios, palestras, audiZncias p...blicas, encontros e outras a<"es educativas que
visaram tonar os profissionais mais cientes do exerc%ocio profissional, e mais
qualificados na execue,0 de atividades espec%oficas do exerc%ocio profissional.

2.2 € As principais a*"es adotadas pela unidade para garantir o alcance dos objetivos
estabelecidos no plano de ae,0 , foram basicamente cumprir o regimento interno do

9
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Regional, criando comiss’es, em especial as de Licitat%.es Instruf...o de
processos sticos, fiscalizat...o e educaf...o continuadae com estes instrumentos
foi poss%ovel manter os servieos bcsicos @ conselho, e garantir a sua filosofia que S a
fiscalizas,0 do exerc%gio profissional e a admiss,0 e julgamento de processos
instaurados. Neste sentido mantivemos as premissas b«sicas objetivadas no plano de
a-,0, com planejamento, programae,0 e execue,0 das atividades propostas, o
Regional manteve ativo e organizado internamente, fiscalizando, educando e desta
forma tornou se mais vis%ovel e prixim dos profissionais, uma vez que cada comiss,0
cumpriu o que lhe foi estabelecido.

2.3 € Demonstras,0 da contextualizas,0 dos resultados alcaneados no exerc%ocio
2013:

2. 3.1 - A“ES ADMINISTRATIVAS

% Contratae,0 de funcion«rios € 02 (dois) TScnicos Administrativos (n%evel mSdio),

01 (dois) enfermeiros fiscais (n%ovel superior), 01 (um) contador e 01 (um)
advogado, Contratado: 00; (Item | € A: do Plano de Af...o para 2013com o
objetivo de medir a realizat..0 das atividades e a efic'cia, 0,0% do

previsto);

X/
L4

Aperfeisoamento do Home Page do Regional, implementando novas fune¢'es a

mesma, tais como a possibilidade de interaes,0 do profissional com 0s seus

dados cadastrais. (Item Il € A: do Plano de At...o para 2013com o objetivo
de medir a realizat...o das atividades e a efic'cia € integramos nosso
sistemas com o COFEN, sendo necess” rio excluir nossa home page, 50%
do previsto);

% Contratas,0 de estagi«rios, para auxiliar no processo administrativo do
regional. (Item Il € A: do Plano de A%...0 para 2013com o objetivo de
medir arealiza¥f...o das atividades e a efic’cig 0,0% do previsto);

X/
L4

Levantamento e identificas,0 do Patrimenio do COREN/AC. (ltem IV € A: do
Plano de A%...0 para 20B com o objetivo de medir a realizaf...odas
atividades e a efic'cia, 50% do previsto);

10
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Manutene,0 dos equipamentos existentes bem como dos miveis do Regional.
(tem V € A: do Plano de A%f...o para 20B com o objetivo de medir a
realizat...o das atividades e a efic"cia,100% do previsto);

Organizae,0 dos documentos das gest'es anteriores em locais apropriados e
devidamente identificados, n,0 foi poss%.vel em sua totalidade, em raz,0 da
falta de equipamentos e local adequado. (Item VI € A: do Plano de Af...o para
2013 com o objetivo de medir a realizat...odas atividades e a efic’cia,
100% do previsto);

Continuas,0 na execue,0 dos PAD’s iniciados em Gest'es Anteriores.  (ltem
VII € A: do Plano de At...0 para 20B com o objetivo de medir a realiza¥...o
das atividades e a efic"cia, 100% do previsto);

Participae,0 de encontros estaduais, nacionais e internacionais com o objetivo
de se aprofundar nos temas mais polZmicos relacionados f enfermagem
brasileira e internacional (Item VIII € A: do Plano de At...o para 20B com o
objetivo de medir a realizat...o das &ividades e a efic'cia, 100% do
previsto);

Participas,0 em Cursos, Semin«ios e Eventos ligados a enfermagem
Brasileira (Item X € A: do Plano de Af...o para 20B com o objetivo de medir
arealizat...o das atividades e a efic"cig 100% do previsto);

Realizas,0 de atendimentos aos profissionais de todos 0s munic%opios do
estado, atendemos em praticamente todos 0S munic%opios, excetuaram se
apenas 04 (quatro) munic%opios por quest,0 de acesso(ltem XI € A: do Plano
de Af...o para 20B com o objetivo de medir a realizat...odas atividades e
a efic’cia, 70% do previsto);

Célculo _do _indicador: soma da porcentagem
de todas as af,es executadas dividida pelo
numero total de af,es.

Resultado: 670/10 = 67% das a<"es administrativas planejada s para 2013.
2.3.1.2 - FISCALIZA*O

11
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A € Realizar Normatizae,o, Disciplina e Fiscaliza,0 em todos 0s munic%opios do Acre,
com apoio do COFEN (Item | € B: do Plano de Af...o para 20B com o objetivo de
medir a realizat...o das atividades e a efic'cia: realizadafiscalizat...o em % dos
22 munictpios do estado do acre, 63,636 do previsto);

B € instalas,0 do setor de cobran ea de d%ovida e execus,0 fiscal, (Item Il € B: do
Plano de Af...o para 20B com o objetivo de medir a realizat..0 das atividades e
a efic"cia, 50 % do previsto);

C € Emitir CRT para 50% as instituie”es de sa...de (Item Ill € B: do Plano de Af...o
para 2013 com o objetivo de medir a realizat...o das atividades e a efic'cia:
foram expedidas apenas 05 (cinco) CRT's (25% do previsto);

D € Orientar a elaboras,0 de Regimento para Comiss’es de “tica da Enfermagem,
nas Instituie"es de Sa...de do Acre (Item IV € B: do Plano de At...o para 20Bcom o
objetivo de medir a realizaf...o das atividades e a efic'cia: os gerentes de
enfermagem ainda est...oenviando 0s manuais de norma e rotinas para an’lise
do COREN-AC e aprovaf...o do mesmo,100% do previsto);

F € Realizar atividades de orientas,0 sobre Stica para os profissionais em todos 0s
munic%opios do estado do A@, atravSs de equipes formadas por dois conselheiros,
utilizando-se de ferramentas, como por exemplo, cartilhas, livretos, projetor multim%odia
(Item V € B: do Plano de At...o para 20B com o objetivo de medir a realiza¥...o
das atividades e a efic'cia: foram realizadas orientat%.es em 18 dos 22
munictpios do estado do Acre atraves de orientat...o no pr,prio local de trabalho
e nas instituit%.es de ensino superiore medio na “rea de enfermagem, 81% do
previsto);

Célculo _do_indicador: Soma da porcentagem
de todas as af,es executadas dividida pelo
numero total de af,es.

Resultado: 468/06 = 63,90% das a*"es de fiscalizas ,0 planejadas para 2013 foram
alcaneadas.

2.3.1.3 - A“’ES EDUCATIVAS

A € Semana de Enfermagem 2013, Tema: "A Enfermagem como parte do processo

Pol%otico Nacional (Item | € C: do Plano de A%...0 para 20B com o objetivo de
12
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medir arealizaf...o das atividades e a efic’cia: atividade supeaou as expectativas
de p‘blico, 100% do previsto);

B € Congresso Brasileiro dos Conselhos de Enfermagem (XVI CBCENF € VIT-RIA -
ES) (Item Il € C: do Plano de A%f...0 para 20B com o objetivo de medir a
realizat...o das atividades e a efic'cia: participat...o da presidncia e
conselheiros em toadas as cerimenias de abertura, 100% do previsto);

C € Curso sobre o Ctdigo de “tica e Cfdigo do Processo “tico de Enfermagem - 20
h/a - Treinamento das CIPE’s (Item Ill € C: do Plano de A%f...o para 2013com o
objetivo de medir a realizat...o das atividades e a efic'cia: foram realizados 06
(seis), em diferentes munictpios, 1M% do previsto);

D € Ffrum de Enfermagem sobre atuae,0 dos enfermeiros na rede b<sica de sa...de,
enfocando a prescrie,0, solicitas,0 de exames e consulta de enfermagem. (Item IV €
C: do Plano de A%t...o para 20B com o objetivo de medir a realizat...o das
atividades e a efic'cia € n...o foi realizad 0,0% do previsto);

E € | Jornada cient%ofica em enfermagem hospitalafitem V € C: do Plano de At...o
para 2013 com o objetivo de medir a realiza¥t..0 das atividades e a eficcia, 0, 0%
do previsto);

F € Semin<rio Administrativo COFEN/COREN's (Item VI € C: do Plano de A%...0 para
2013 com o objetivo de medir a realizat...o das atividades e a efic'cia,
participat...o em massa de toda a diretorial00% do previsto);

G € Ftrum de debates sobre a implantae,0 da res idZncia de enfermagem no estado
do Acre. O referido Ffrum foi substitu%.do por uma palestra sobre o tema durante a
realiza.,0 da Semana de Enfermagem 201 3, (Item VIl € C: do Plano de A%...0 para
2013 com o objetivo de medir a realizat...o das atividades e a eft"cia, 0,0% do
previsto);

H € Cursos sobre legislas,0 de enfermagem nos munic%opios com maior n...mero de
profissionais de enfermagem (Item VIII € C: do Plano de A%...o para 2013com o
objetivo de medir a realizat...o das atividades e a efic'cia, realizado nos tr<s

munictpios polo,100% do previsto).
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| € Participas,0 no Semin«rio de Fiscalizas,0 COFEN/COREN’s (ltem IX € C: do
Plano de Af...o para 20B com o objetivo de medir a realizat...o das atividades e
a efic”cia, 100% do previsto).

J € 1l Curso de Sistematizas,0 da AssistZncia de Enfermagem do Acre. (Item X € C:
do Plano de At...o para 20B com o objetivo de medir a realizat..o das atividades
e a efic"cia, 100% do previsto).

L € Il Curso sobre erros de medicas’'es para 50% (cinquenta por cento dos
munic%opioslo estado do Acre). (Item XI € C: do Plano de A%f...o para 20B com o
objetivo de medir arealiza¥f...o das atividades e a efic'cig 100% do previsto).

M € | Encontro de Profissionais de Enfermagem do estado do Acre. (Item XIIl € C: do
Plano de A%...o para 2013com o objetivo de medir a realizat...o das atividades e
a efic’cia, 100% do previsto).

N € Implantar o projeto capacita COREN, com realizas,0 semestral de cursos, na
<«rea assistencial, (Item Xl € C: do Plano de A%...o para 2013com o objetivo de
medir arealizat...o das atividades e a efic"cia,100% do previsto).

O € Realizar regularmente palestra aos recSmrinscritos, durante a entrega da
cSdula profissional, (Item XIV € C: do Plano de A%t...o para 2013com o objetivo
de medir arealizat...o das atividades e a efic"cia,100% do previsto).

Célculo do _indicador: Soma da porcentagem
de todas as af,es executadas dividida pelo
numero total de af,es.

Resultado: 650/14 = 78,50% de alcance total nas a*"es educativas.

2.4 € Fatores que prejudicaram ou inviabilizaram o alcance dos objetivos:

O Regional ainda n,0 possui planejamento estratSgico, em raz,0 destes
fatores ainda n,o0 h< ainda indicadores estabelecidos para avalias,0 da gest,0, nem
mesmo dentro do priprio sistema COFEN/CORENs ainda possui indicadores, no
entanto, com a institui,0 de comiss,0 para elaborar o planejamento estratSgico, e

junto com 0 mesmo os respectivos indicadores.
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3.0- Estrutura de Governanta e Autocontrole da Gest...o

3.1 - A Governanta Corporativa S exercida pelo Plen«rio colegiado e pela
Diretoria Colegiada, observando-se as disposie’es do Regimento Interno aprovado
pela DECIS*O COREN/AC N, 002 /2012 e Homologada pela DECIS*O COFEN N,,
0021/2013, de 13 de Marso de 2013.

Art.12. O Plen«rio, integrado pelos membros efetivos e suplentes do
COREN-AC, sendo um o 1rg,0 deliberativo da Autarquia, constituindo -se em um
Tribunal de “tica para admissibilidade e julgamento de processo Stico instaurado
em desfavor de profissionais de enfermagem.

Art. 13. Compete ao Plencrio:

| - eleger a Diretoria, o Delegado Regional e seu suplente e dar-lhes posse;

Il - estabelecer a ordem de precedZncia a ser observada quando da
convocae,0 de conselheiro suplente, para substituie,0 de membros ef etivos, em
caso de vactncia ou impedimento e para efeito de "qufrume na hipitese de
ausZncia de conselheiro fs reuni"es do plencrio;

[ll - aprovar os nomes dos representantes designados pelo Presidente do
COREN-AC;

IV - aprovar se necess«rio, as alteras” es do Regimento do COREN-AC,
encaminhando-as ao COFEN para homologas,o;

V - estabelecer a programae,0 anual de suas reuni“es ordin«rias;

VI - deliberar acerca dos pedidos de inscrie,0 de profissionais e de registro
de empresas, bem como sobre sua transferZncia e cancelamento;

VII - aprovar a proposta oreamentria do COREN -AC e suas reformulas’es
globais, encaminhando-as ao COFEN, para homologas,o;

VIl - aprovar a abertura de crSditos adicionais, especiais ou suplementares
e submetZ-las ao COFEN, para homologas,o;

IX - submeter f homologas,0 do COFEN o0s projetos de operac'es
imobilicrias referentes fs mutas"es patrimoniais da Autarquia;

X - julgar os balancetes e as prestas"es de contas da Diretoria, apts
parecer da Comiss,o de Tomada de Contas;

Xl - deliberar, no Tmbito de sua jurisdie,0, sobre os assuntos de interesse
do exerckocio profissional na <«ea da enfermagem, promovendo as medidas
necess«rias f defesa do bom nome desta e dagueles que a exeream legalmente;

Xl € julgar os processos Sticos, aplicar as penalidades cab%oveis e propor ao
COFEN a aplicas,0 da pena de cassae,0 do direito ao exerc%ocio profissional;

Xl - deliberar sobre as alteras”"es da legislas,0 de interesse da
enfermagem e as medidas que visem f melhoria do exerc%ocio profissional,
submetendo-as f aprovae,0 do COFEN;

XIV - acompanhar o processo de arrecadae,0 dos elementos da receita,

XV - deliberar acerca de projetos de acordos, convZnios e contratos de
colaboras,0 ou assistZncia tScnica e financeira, a serem celebrados com 1rg,0s ou
entidades p...blicas ou privados;

XVI - deliberar sobre pedidos de ren...ncia, licenea e falta justificades de
Conselheiro, membro da Diretoria, bem como determinar as medidas subsequentes;
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XVIl - aprovar o plano de cargos e salkrios do COREN-AC e suas
alterae"es, quando necess«rio;
XVIIl - autorizar a realizas,0 de obras e aquisie,0 de bens, bem como

alienar imfveis apts prSvia autorizae,0 do COFEN;

XIX - homologar a aquisie,0 de miveis, m«quinas e equipamentos, bem
como suas alienas"es;

XX - aprovar o relattrio anual da Diretoria e encaminh«-lo ao COFEN,;

XXI - declarar perda de mandato e a vactncia respectiva;

XXII - autorizar a concess,o de distine"es e honrarias em nome do COREN -
AC;

XXIII - autorizar a crias,0 de Comiss”es Especiais;

XXIV - aprovar as atas de suas reuni’es;

XXV - cumprir e fazer cumprir este Regimento, suprir suas lacunas e
omiss’es;

XXVI - exercer outras atribuie’es que lhe sejam conferidas em lei, nas
Resolus"es, Decis"es e demais provimentos do COFEN;

XXVII - convocar conselheiro suplente para substituir o conselheiro efetivo,
na ocorrZncia de falta ou licenea deste, de vactncia de seu mandato, e para efeito
de quirum nas reuni’es Plencrias .

Art. 26. A Diretoria, 1rg,0 executivo e de administras,0 do COREN -AC, S
composta de:

| - Presidente;

Il - Secret«rio;

[Il - Tesoureiro;

Art. 27. O Plencrio elege, dentre seus Conselheiros, aqueles que exercer,0
0s cargos na Diretoria.

Art. 30. — Diretoria compete:

| - dirigir o COREN-AC segundo 0s princ%opios gerais da administras,o

p...blica, obedecendo f legislas,0 em vigor, a especificidade e o0s objetivos da
Autarquia,

Il - propor o Plano de Cargos e Salrios dos empregados do COREN -AC e
suas alteras"es, quando necess«rias;

[ll - prover os cargos em comiss,0, as fune"es gratificadas e os empregos
da Autarquia;

IV - racionalizar as a*"es dos dirigentes e dos empregados do COREN -AC,
de modo a simplificar e agilizar as atividades das Assessorias e Unidades da
Autarquia;

V - julgar recurso de empregado do COREN-AC, em caso de penalidade
aplicada pelo Presidente;

VI - estabelecer a programae,0 anual de suas reuni’es;

VII - elaborar a proposta oreament<ria e a reformulas,0 do oreamento, bem
como as propostas de abertura de crSditos adicionais, especial ou suplementar, 0s
balancetes e processos de prestas,o0 de contas;
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VIII - dar pronto cumprimento fs determinas"es do Plen<rio, mantendo -0 a
par das medidas providenciadas para assegurar esse cumprimento;

IX - colaborar com o Plen«<rio no aprimoramento das normas de disciplina e
fiscalizae,0 profissional;

X - propor ao Plen<«rio os valores das anuidades, taxas, emolumentos e
multas a serem cobradas no exerc%o.cio subsequente;

XI - submeter, fundamentadamente, f aprovae,0 do Plenc<rio, proposta para
a instala,0 de subses’es, comprovando a existZncia dos indisp ens<veis recursos
financeiros, bem como o atendimento fs normas do COFEN;

Xl - proceder f arrecadas,0 dos elementos da receita e f transferZncia, ao
COFEN, do que Ihe for devido;

XIII - deferir, "ad referendume do Plencrio pedido de:

a) inscrie,0 dos p rofissionais de enfermagem, nos quadros respectivos,
autorizando a emiss,o de carteiras e cSdulas profissionais de identidade;

b) registro de empresas com atuae,0 na <rea da enfermagem, autorizando
a emiss,o dos respectivos certificados;

c) transferZncia de inscrie,0, de registro e seu cancelamento;

XIV - aprovar a contratas,0 de servieos tScnicos especializados,
consultorias, assessorias, ainda que de natureza transittria, desde que impliquem
em despesas ou *nus de qu alquer natureza para 0 COREN-AC,;

XV - manter permanente divulgas,0 do Ctdigo de “tica dos profissionais de
enfermagem;

XVI - organizar, manter atualizadas e divulgar a relas,0 dos profissionais
inscritos e das empresas registradas.

XVII - elaborar anualmente relatfrio de suas atividades;

XVIII - manter interctmbio de informae"es e colaboras,0 com os Conselhos
Regionais profissionais de todas as «<reas, especialmente da «rea de sa...de e
estabelecer relacionamento harmonioso com as autoridades do setor,
compatibilizando atividades, sem preju%o das prerrogativas do COREN-AC, tudo
fazendo para alcanear os objetivos e atingir suas finalidades institucionais.

XIX - em caso de vactncia ou perda do cargo do presidente ou qualquer
outro membro ocupante de cargo da Diretoria, far-se-< nova eleie,0 para
preenchimento da vactncia, pelo Plenaio do Conselho, na primeira reuni,o
seguinte.

3.2€ Relat...o0 dos Principais dirigentes e Membros do Regional

3.2.0 € Plen"rio: O atual plencrio eleito para o tri Znio 2012 a 2014, cujo resultado do
processo eleitoral foi Homologado pela Decis,o0 COFEN - 185/2011 e Decis,0
COREN-AC N., 015 de 03 de Novembro de 2011, possui a seguinte composie,0:

3.2.1 - Conselheiros Efetivos do Q-I.
% Dr. JosS Adailton Cruz Pereira COREN/AC N, 85030 ENF.
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>

Dr. Pablo JosS Custtdio Bezerra da Silva COREN-AC- 1182.931ENF
Dr. Jo,0 Batista de Lima COREN/AC N, 108955 ENF.

S

X/
£ %4

3.2.2 - Conselheiros Efetivos do Q- Il e lll.
Sra. Joce Eneida Ara...jo Vieirae COREN-AC- 324.044-TE
Sra. Maria de Fatima Santos da Silva € COREN-AC- 168.494-TE

o%

S

X/
£ %4

3.2.3 - Conselheiros Suplentes do Q-I.
% Dra. Christiane Vasconcelos Lopes Rocha COREN-AC- 104.431 ENF
+ Dr, Jo,0 Batista Ferreira dos Santos COREN/AC N,, 114092 ENF
+« Dra. Sarajane Rodrigues de Melo € COREN-AC- 73.636 ENF

3.2.4 - Conselheiros Suplentes do Q-Il e lll.
» Sra. Maria Matrilita dos Santos - COREN-AC-305.340-TE
» Sra. Tais Mota de Oliveira - COREN-AC- 207.431TE

X/
*

X/
*

3.2.5 - DIRETORIA:

% Presidente: Dr. JosS Adailton Cruz Pereira COREN/AC N, 85030 ENF.

% Secret«ria: Dr. Jo,0 Batista de Lima COREN/AC N,, 108.955 ENF.

% Tesoureiro: Sra. Maria de Fatima Santos da Silva € COREN-AC- 168.494-TE

X/
*

X/
*

3.2.6 € Comiss...o de Tomada de Conta - C.T. C:
+ Coordenador: Sra. Joce Eneida Ara...jo Vieirae COREN-AC- 324.044-TE
< Membros: Dr. Pablo JosS Custfdio B. da Silva COREN/AC N, 182.931- ENF
e Sra. Maria Marilita dos Santos- COREN-AC-305.340-TE

3.2.7 - DELEGADO REGIONAL ELEITOR:

+ Delegado Regional Eleitor: Dr. Jo,0 Batista de Lima COREN/AC N, 108955
ENF.
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% Suplente de Delegado Regional Eleitor: Dr. JosS Adailton Cruz Pereira
COREN/AC N, 85030 ENF
3.3.0 € Remunerat...o Paga aos Administradores, membros do Conselho:
N,o se aplica a natureza jur%o.dica da UJ, conforme art. 14 do Regimento Interno
do COFEN aprovada pela Resolue,0 421/2012, o mandato dos membros do Plencrio
do COFEN e Conselhos Regionais s,0 honor%ficos, tendo durae,0 de 03 (trZs) anos,

admitindo se uma reeleis,0 consecutiva.

3.4.0 € Atuat...o da Comiss...o de Tomadas de Conta€ CTC:

A CTC atua mensalmente avaliando o0s processos e demonstrativos
financeiros, relacionados a aplicas,0 dos re cursos na manutene,0, aquisis,0 de bens
e servisos e manutens,0 das despesas administrativas, emitindo seu parecer, sobre
0s mesmos, indicando se h< ou n,o0 ind%.cios de irregularidades e caso, seja constado
o gestor S notificado a realizar as devida justificava ou corres,0.

O referido parecer ser baseia no conhecimento genSrico dos membros da
Comiss,0, uma vez que n,0 S composta por tScnicos da <rea de controladoria. A
frequZncia de atividades da Comiss,0 s,0 13 (treze) reuni"es anuais, com vistas f

analise e emiss,o de parecer especifico dos Processos Financeiros.

TABELA € TRABALHOS REALIZADOS NO EXERC™CIO E PRINCIPAIS CONSTATA<'ES

Relattrio Inconformidades observadas Recomendas"es

Auditoria realizada
em

A Comiss,o de Tomadas de Contas € CTC, n,0 possui estrutura tScnica para
realizar auditfria e conforme previs,o regimental (Resolus,0 COFEN N,, 421/12), est«
em processo de extine,0 devendo atS 31 de dezembro do corrente ano ser
substitu%.da pelo ComitZ Peranente de Controle Interno € CPCI, conforme art. 37,
paragrafo ...nico, do Regimento interno do COREN/AC, aprovado pela DECISO

COREN/AC N, 002/2012.
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3.5.0 € Sistema de Correif...o

No sistema Cofen/Conselhos Regionais n,0 h< um sistema formal de
correi»,0, nem por nenhum frg,0 central. As a*"es de correi*,0 s,0 efetuadas
diretamente por comiss”es designadas e pelo Plen<rio de cada autarquia.

As den...ncias s,0 recebidas ou encaminhadas f autarquia, dado que a
autoridade instauradora das comiss’es S o priprio Plen«io. Recebidas as
den...ncias, inicialmente S realizado 0 ju%.zo de admissibilidade, em busca de ind%ocios
de autoria e materialidade, ou ainda de eventual preju%.zo ao Er«rioO Regional usa
como sistemctica a abertura de Procedimento disciplinar, para apurar as
responsabilidades, e instituir as devidas penalidades a cerca dos il%ocitos praticados
na administras,o.

Em caso de decis,0 favorvel f instaurae,0 de procedimento investigativo, a
diretoria S informada para que indique os integrantes aptos a compor a respectiva
comiss,0 processante. Quando do relatfrio final dos trabalhos, os autos seguem
para a PresidZncia e posteriormente Plencrio, que proferir< decis,o final.

Principais normas que norteiam o assunto:
Resolue,0 COFEN N, 421/2012;
Resolus,0 COFEN N,, 155/2012;

Decis,0 COREN/AC N, 002/2012;

O Conselho Regional de Enfermagem do Estado do Acre € COREN/AC,
apesar das limitas"es d e recursos humanos, procurar dar resolutividade os
problemas que podem por em risco a condue,0 administrativa do Regional, assim
como qualquer tipo de desvios de conduta pro parte de seus integrantes.
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4 € Programat...o e Execut...@rfament’ria e Fina nceira

4.1 - Demonstrat...o da Receita

2012

2013

a) Origem das receitas (anuidades; taxas de servieo; multas; doa<"es etc.)

CONTRIBUI-'ES ANUIDADE DE PESSOAS F™SICAS

617.435,38

585.874,02

CONTRIBUI“ES ANUIDADE DE PESSOAS JURIDICAS

RECEITAS IMOBILIERIAS

RECEITAS DE VALORES MOBILIERIOS

JUROS E MULTAS SOBRE EMPR"“STIMOS

RECEITAS DE SERVI-OS

TRANSFSRENCIAS CORRENTES

1.063.277,87

247.611,74

MULTAS, JUROS E CORRE+ES SOBRE ANUIDADE DE PESSOA F™SICA

MULTAS, JUROS E CORRE+ES SOBRE DE PESSOA JUR™DICA

INDENIZA-ES e RESTITUIZ'ES

RECEITAS DA D™VIDA ATIVA

RECEITAS DIVERSAS (ESPECIFICAR)

b)  Previs,0 e arrecadas,0 por natureza, justificando eventuais oscilas"es
significativas.

Previsédo

Arrecadacao

CONTRIBUI'ES ANUIDADE DE PESSOAS F™SICAS

736.000,00

585.874,02

CONTRIBUIES ANUIDADE DE PESSOAS JURIDICAS

RECEITAS IMOBILIERIAS

RECEITAS DE VALORES MOBILIERIOS

JUROS E MULTAS SOBRE EMPR"STIMOS

RECEITAS DE SERVI-OS

TRANSFSRENCIAS CORRENTES

MULTAS, JUROS E CORRE+ES SOBRE ANUIDADE DE PESSOA F™SICA

MULTAS, JUROS E CORRE+ES SOBRE DE PESSOA JUR™DICA

INDENIZA-ES e RESTITUIZ'ES

RECEITAS DA D™VIDA ATIVA

RECEITAS DIVERSAS (ESPECIFICAR)

c) Forma de partilha da receita entre as unidades central, regionais ou estaduais,
caso 0 montante apresentado refira-se ao total arrecadado pela entidade de
fiscalizas,0 do exerc%ocio profissional.

2012

2013

Receita Total Arrecadada

617.435,38

585.874,02

Receita Total Compartilhada

Valor da Cota Parte ao Federal 25%

168.983,04

134.080,08

Fonte Contabilidade do COFEN.
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4.2 € Demonstrat...o e an’lise do desempenho da entidade na exeau?...o

orfament’ria e financeira.

4.2.1 € Programat...o:

Quadro A 4.2.1€ programat...o de despesas

Unidade Orfamentria: Conselho Regional de
Enfermagem do Acre C,digo UO: 2013 UGO:
Grupos de Despesa Correntes
Origem dos Creditos Ortament’rios 1 € Pessoal e Encargos 2 € Juros e S;asopu;gzs;
Sociais Encargos da Dtfvida Correntes
DOTAZ,0 INICIAL 210.900,00 - 529.100,00
Suplementares 105.400,00 - 515.081,24
) Abertos - 44.350,00
9 Especiais Reaberto -
[a) S - -
Y Abertos - - -
% Extraordin’rios Reaberto -
S - -
Creditos Cancelados - - 46.000,00
Qutras Operaf%.es - - -
Dotat...o final 2013 (A) 316.300,00 - 1042.531,24
Dotaf...o final 2012(B) 318.302,10 - 753.063,90
Variat...o (B/A1)*100 100,63 - 72,23
Grupos de Despesa Capital = 9- Rg'serva
. . . . 5¢€ . e
Origem dos Creditos Orfamentrios 4 €In\_/r%sst|men INVers%.es Ajf:ﬂogtl;: Conting<nci
Financeiras Dtvida a
DOTAZ,0 NICIAL 30.000,00 - - -
Suplementares 155.000,00 - - -
) Abertos 220.000,00 - -
9 Especiais Reaberto
[a) S - Z Z -
<] Abertos - - -
% Extraordin’rios Reaberto
S - - - -
Creditos Cancelados - - -
Qutras Operaf%.es - - -
Dotat...o final 2013 (A) 220.000,00 439.752,52 - -
Dotaf...o final 2012(B) 353.025,34 100,00 - -
Variat...o (A/B1)*100 160,47 - - -
Fonte: contabilidade do COFEN.
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4.21.1 An’lise Crttica:

O Conselho Regional de Enfermagem do Acre € COREN/AC, realizou ao longo
do exerc%ocio 2013, duas reformulas"es oreament«rias, tendo em vista as necessidade
de readequac’es de rubrica oreament«rio, fato recorrente em raz,0 da limitae,0
oreamentcria/aleada para 0 exerc%.Cio, no entanto, S compat%evel com as necessidades
do regional, levando sempre em conta as prioridades estabelecidas pela gest,0. Por
ser o Regional de pequeno porte, e com deficiZncia de receita, as dotas"es
apresentaram se satisfatirias, mais ainda necessitam de uma amplias,0, para
abranger todos os campos. Isso j« S nottria para a contabilidade do regional, e a
diretfria j< trabalha meios alternativos para amplias,0 de receita, fato que nos dar«
mais ope"es na re alizae,0 das dotas"es oreament«rias.

- Creditos extraordin’rios:

Os crSditos extraordin<rios adquiridos pelo regional, se deu por meio do Fundo
de Apoio Administrativo € FUNAD 2013, e por conta de termo de cooperae,o0
financeira para custeio das as"es da Se mana de Enfermagem 2013, os dois crSditos
gue se institu%cram no exerc%ocio 2013, como fundamentais para continuidades das
as"es administrativas do regional , em especial o FUNAD 2013, no valor R$
220.165,64,00 (Duzentos e Vinte Mil Cento e Sessenta e cinco Reais e sessenta e

quatro centavos).
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4.2.2 Execut...0o da Despesa Com Creditos Origin“rios
4.2.2.1 Execuf...o Orfament'ria da Despesa:

DESPESAS POR MODALIDADE DE CONTRATAZ,0

Valores em R$ 1,00

Modalidade de Contratat...o

Despesas Liquidadas

Despesa Paga

2013 2012 2013 2012
1. Modalidade de Licitat...o (a+b
+c+d+e+f)
a) Convite 67. 620,40 37.931,63 67. 620,40 37.931,63
b) Tomada de Preeos - - - -
c) ConcorrZncia - - - -
d) Preg,0 53.778,70 178.000,00 231.778,70 -
e) Concurso - - - -
g) Consulta - - - -
2. Contratat%oes Diretas (g+h)
g) Dispensa 30.501,13 24.288,84 30.501,13 24.288,84
h) Inexigibilidade 20.915,44 25.766,37 20.915,44 25.766,37
3. Regime de Execuf...o Especial
i) Suprimentos de Fundos 1.463,50 1.703,97 1.463,50 1.703,97
4. Pagamento de Pessoal (j+k)
j) Pagamento em Folha 167.482,33 167.434,64 167.482,33 167.434,64
k) Dicrias 23.500,80 23.700,84 23.500,80 23.700,84
5. Outros - - - -
6. Total (1+2+3+4+5) 365.262,30 458.826,29 543.262.30 280.826,29

Fonte: Contabilidade do Conselho Federal de Enfermagem - COFEN.

4.2.2.2 Despesas por Grupo e Elemento de Despesa

QUADRO A 4.2.2.2 DESPESAS POR GRUPO E ELEMENTO DE DESPESA

Valores em R$ 1,00

DESPESAS CORRENTES

Grupos de Despesa Empenhada Liquidada JURLLEY Valores Pagos
processados
1. Despesas de
Pessoal 2013 2012 2013 2012 2013 | 2012 | 2013 2012
EZ';‘OS (Pessoal CLTe | 167.482,33 | 167.434,64 | 07923 | 16743464 - - |167.482,33 | 167.434,64
S;ﬁ‘::gca" denatal -13,| 1509203| 13.636,34| 15.092,93 13.636,34 - - | 15.002,93| 13.636,34
Horas Extras 259,02| 2008,02 259,02 2008,02 - - 259,02 2008,02
Vale Transporte 1.12508| 1330,07| 1.125,08 1330,07 - - 1.125,08 1330,07
PrevidZncia Social - Cota | 33 853 95| 3677246 | 33.853,95 36772,46 ; - | 3385395| 3677246
Parte Empresa
Fundo de Garantia por 10.219,16 14746,5| 10.219,16 14746,5 - - 10.219,16 147465
Tempo de Servieo
PIS/PASEP Sobre folha
de pagamento 1.771,81| 1438,28| 1.771,81 1438,28 - - 1.771,81 1438,28
DESPESAS VARIEVEIS- 0,00 426,73 0,00 426,73 - - 0,00 426,73
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Abono -1/3 Constitucional

DESPESAS VARIEVEIS-

Horas Extras 0,00 268,87 0,00 268,87 0,00 268,87
2. Juros e Encargos
da Dtfvida
Sem elementos de ) ) ) ) ) )
despesa
3. Outras Despesas
Correntes
Artigos de Expediente 1.110,30| 11.332,57 1.110,30 11.332,57 1.110,30 11.332,57
Artigos e Materiais 0,00 83,45 0,00 83,45 0,00 83,45
p/Higiene e limpeza
GZneros de Alimentas,0 396,00 300,00 396,00 300,00 396,00 300,00
Vestucio, Unif., Cal., 440,00 0,00| 440,00 0,00 440,00 0,00
Roupas em geral.
Veoculos combusthoveis ¢ 7 41 63| 1046533 | 7.041,63 10.465,33 7.041,63| 10.465,33
lubrificantes
Ve%oculos peeas e
aCossirios 680,00 |  1.224,00 680,00 1.224,00 680,00 1.224,00
Remuneras,0 de servios 6.090,49 | 9.220,50 | 6.090,49 9.220,50 6.090,49 9.220,50
Estagi<rios
Servieos de seguranea 42.000,00 | 14.000,00 | 42.000,00 14.000,00 42.000,00 | 14.000,00
Manutene,0 de
equipamentos de inf. 21.698,00| 7.844,80 | 21.698,00 7.844,80 21.698,00 7.844,80
Rede software
Locae,0 de Imtveis 0,00 8.740,65 0,00 8.740,65 0,00 8.740,65
Seguros em Geral 610,71 0,00 610,71 0,00 610,71 0,00
agl‘gn?:’ de Asseio e 22.219,46 | 14.53577 | 22.219,46 14.535,77 22.219,46 | 14.53577
Servi-os de Comunica~o | g 594 gg 0,00| 6.004,80 0,00 6.004,80 0,00
correspondZncias
Servicos de Comunica=,0 7.093,43| 12.647,01| 7.093,43 12.647,01 7.093.43| 12.647,01
Telefone
Servi-os de Energia 20.915,44 | 25.766,37 | 20.915,44 25.766,37 20.915,44| 25.766,37
ElStrica Agua e G<s
Passagens e transporte 6.061,70 | 23.009,03 6.061,70 23.009,03 6.061,70 23.009,03
Reparos Adaptasoe 0,00| 14.169,34 0,00 14.169,34 0,00| 14.169,34
Conserv. Bens e Imfveis
Serv. Divulg. Divulga"es 8.021,84 000| 802184 0,00 8.021,84 0,00
diversas
Serv. Divulg. Jornal, 0,00| 3.710,18 0,00 3.710,18 0,00 3.710,18
R«dioe TV.
Serv. Divulg. Publica+"es 7.956,94| 1.00221| 7.956,94 1.002,21 7.956,94|  1.002,21
tScnicas
Palestras, cursos e 2.000,00 0,00| 2.000,00 0,00 2.000,00 0,00
treinamentos.
Desps. Mi...das de Pronto | 4 jea 56| 170397| 1.463,50 1.703,97 1.46350|  1.703,97
Pagamento
Indenizas"es, 279.057.0
Restituis"es e 279.057,05 | 50.144,74 e 50.144,74 279.057,05 | 50.144,74
Reposi*es.
Congressos, Convene"es
e Conferencias e 0,00 480,00 0,00 480,00 0,00 480,00
Simpisios.
Impostos, Taxas, Multas 1.729,10 89553 | 1.729,10 895,53 1.729,10 895,53
e Ped«gios.
Outros Encargos 0,00 171,25 0,00 171,25 0,00 171,25
Despesas com reuni’es,
Ropresentares Didias, 89.016,20 | 1.980,00| 89.016,20 1.980,00 89.016,20 1.980,00
Aux. Representa-’es 54.294,00| 62.736,00| 54.294,00 62.736,00 54.294,00 | 62.736,00
Conselheiros
Gratificas,0 de presen-a 29.560,00| 28.920,00 | 29.560,00 28.920,00 29.560,00 | 28.920,00
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em plencrio -jeton
Conselheiros

Dicrias Nacionais

. 0,00| 55.857,60 0,00 55.857,60 0,00| 55.857,60

Conselheiros

Dicrias Nacionais

Colaboradores 0,00| 5.328,00 0,00 5.328,00 0,00 5.328,00

D|<r|a_s Na_monals 0,00| 16.587,24 0,00 16.587,24 0,00 16.587,24

Funcionc<rios

QOutras despesas

c/semincrios, congressos 7.350,00 0,00 7.350,00 0,00 7.350,00 0,00

e eventos.

Tarifa de despesas 11.108,98 | 15.356,58 | 11.108,98 15.356,58 11.108,98 | 15.356,58

bancaria

Cota/COFEN 134.080,08 | 168.983,04 134.oso,g 168.983,04 134.080,08 | 168.983,04

Maquinas e Aparelhos de

Escrit & Oficina 30.989,00 0,00| 30.989,00 0,00 30.989,00 0,00

Mobili<rio em Geral e 184.412,2

Utensseios de Escritirio | 184:412.20 0,00 5 0,00 184.412,20 0,00

Obras em andamento 0,00 | 405.688,00 0,00 405.688,00 0,00| 405.688,00

Artigos de Expediente 1.110,30| 11.332,57| 1.110,30 11.332,57 1.110,30 | 11.332,57

Artigos e Materiais 0,00 83,45 0,00 83,45 0,00 83,45

p/Higiene e limpeza

GZneros de Alimentas,0 396,00 300,00 396,00 300,00 396,00 300,00

Vestudio, Unif., Cal., 440,00 000| 440,00 0,00 440,00 0,00

Roupas em geral.

Vedkoculos combusthkoveis § 7 541 63| 1046533 | 7.041,63 10.465,33 7.041,63| 10.465,33

lubrificantes

Vedboculos pe-as e 680,00 | 1.224,00 680,00 1.224,00 680,00 1.224,00

acessirios

Remuneras,0 de servisos

Estagicrios 6.090,49| 9.220,50| 6.090,49 9.220,50 6.090,49 9.220,50

Servieos de seguransa 42.000,00| 14.000,00| 42.000,00 14.000,00 42.000,00| 14.000,00

Manutene,o0 de

equipamentos de inf. 21.698,00| 7.844,80| 21.698,00 7.844,80 21.698,00 7.844,80

Rede software.

Locas,0 de Imiveis 0,00| 8.740,65 0,00 8.740,65 0,00 8.740,65

Seguros em Geral 610,71 0,00 610,71 0,00 610,71 0,00

agl‘gn?f de Asseio e 2221946 | 14.535,77| 22.219,46 14.535,77 2221946 | 14.535,77

Servieos de Comunicas,0

correspondZncias 6.004,80 0,00| 6.004,80 0,00 6.004,80 0,00

Servi-os de Comunicas,0 7.093,43| 12.647,01| 7.093,43 12.647,01 7.093,43| 12.647,01

Telefone

Servieos de Energia 2091544 | 25.766,37 | 20.91544 25.766,37 20.915,44 | 25.766,37

ElStrica Agua e G<s

Passagens e transporte 6.061,70| 23.009,03 6.061,70 23.009,03 6.061,70 23.009,03

Reparos Adaptaso e 0,00| 14.169,34 0,00 14.169,34 0,00| 14.169,34

Conserv. Bens e Imtveis

Serv. Divulg. Divulga-"es 8.021,84 0,00| 8.021,84 0,00 8.021,84 0,00

diversas

Serv. Divulg. Jornal, 000| 371018 0,00 3.710,18 000| 371018

R«dioe TV.

Serv. Divulg. Publica-"es 7.956,94| 1.00221| 7.956,94 1.002,21 7.956,94|  1.002.21

tScnicas

Palestras, cursos e 2.000,00 0,00| 2.000,00 0,00 2.000,00 0,00

treinamentos.

Desps. Mi...das de Pronto

Pagamento 1.463,50| 1.703,97 | 1.463,50 1.703,97 1.463,50 1.703,97

Indenizas"es, 279.057.0

Restituis"es e 279.057,05 | 50.144,74 e 50.144,74 279.057,05| 50.144,74

Reposis“es.

Congressos, Convens"es

e Conferencias e 0,00 480,00 0,00 480,00 0,00 480,00

Simpisios.

Impostos, Taxas, Multas 1.729,10 895,53 1.729,10 895,53 1.729,10 895,53
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e Ped«gios.
Outros Encargos 0,00 171,25 0,00 171,25 - 0,00 171,25
Despesas com reunres, 89.016,20| 1.980,00| 89.016,20 1.980,00 - 89.016,20 1.980,00
Representas’es Di«rias.
Aux. Representas’es 54.204,00| 62.736,00| 54.294,00 62.736,00 ; 54.294,00 | 62.736,00
Conselheiros
Gratificas,0 de presensa
em plencrio -jeton 29.560,00 | 28.920,00| 29.560,00 28.920,00 - 29.560,00| 28.920,00
Conselheiros
Dicrias Nacionais 0,00| 55.857,60 0,00 55.857,60 - 0,00| 55.857,60
Conselheiros
Dicrias Nacionais
Colaboradores 0,00| 5.328,00 0,00 5.328,00 - 0,00 5.328,00
Diaias Nacionais 0,00| 16.587,24 0,00 16.587,24 ; 0,00| 16.587,24
Funcionc<rios
Outras despesas
c/semincrios, congressos 7.350,00 0,00 7.350,00 0,00 - 7.350,00 0,00
e eventos.
Tarifa de despesas 11.108,98 | 15.356,58 | 11.108,98 15.356,58 ; 11.108,98 | 15.356,58
bancaria

134.080,0
Cota/COFEN 134.080,08 | 168.983,04 8 168.983,04 - 134.080,08 | 168.983,04

Fonte: Contabilidade do Conselho Federal de Enfermagem - COFEN.

QUADRO A 4.2.2.2.3 € DESPESAS POR GRUPO E ELEMENTO DE DESPESA

Valores em R$ 1,00

DESPESAS DE CAPITAL

- RPnN...0
Grupos de Despesa Empenhada Liguidada Processados Valores Pagos
4. Investimentos 2013 2012 2013 2012 2013 2012 2013 2012
gaduinas e Aparelhos de Escrit. € | 55 gg9 09 0,00| 30.989,00 000| - - 30.989,00 0,00
Mobilirio em Geral e Utensilios de ;g4 415 o9 0,00 | 184.412,20 000| - - |184.412,20 0,00
Escrittrio
5. Invers%oes Financeiras
Obras em andamento 0,00 | 405.688,00 0,00 | 405.688,00 - - 0,00 405.688,00
6. Amortizat...o da Dfvida
Sem elemento - - - - - - - -

Fonte: Contabilidade do Conselho Federal de Enfermagem - COFEN.

4.2.2.3 An’lise crttica

As Principais alteras”es ocorridas na Programae,0 Oreament«ria do conselho

em raz,0 da limitas,0 oreament<ria, sendo necess«rio realizar as

modificas"es de

acordo com os termos de convZnios celebrados com o Conselho Federal, sendo

gue o contingenciamento de recursos resultou em uma perda de a*"es de campo

em especial do setor de fiscalizas,0 . Quanto a uma anclise critica de forma tScnica
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do nosso desempenho oreament«rio, n,0 temos com dis corre, pois nossa

contabilidade S realizada pelo COFEN.

4.2.3 € Demonstrat...o e an’lise de indicadores institucionais para medir o

desempenho ortament’rio e financeiro:

Como especificado anteriormente o0 regional ainda n,0 conta com
planejamento estratSgico, em raz,0 disto, n,0 possui indicadores para medir o
desempenho oreamentcrio, no entanto, j« foi designado grupo de trabalho para

criarem tais fatores, devidamente embasado na filosofia da nossa instituie,0, € ao

final do Exerc%ocio 2014, esperamos ter conclu%o.do.

4.3 € Informat%oes sobre as transfer«ncias de recursos realizadas no exerctcio

4.3.1 - Relat...o dos Instrumentos de Transfer«ncia vigentes no Exerctcio

QUADRO A 3.1 € CARACTERIZAZ,0 DOS INSTRUMENTOS DE TRANSFER'NCIAS VIGENTES
REFER'NCIA

NO EXERCfCIO DE

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Conselho Regional de Enfermagem do Acre

CNPJ: 84.318.799/0001-59 UG/GEST,O: n...o aplic’vel

Informat%oes sobre as Transfer«ncias

NS do Valores Pactuados Valores Repassados
Modalidade | instru | Benefici'rio . . Acumulad Vigeneia Sit.
Global Contrapartida | No Exercfcio| o ateo
mento . - -
Exerctcio Intcio Fim
08.05.2013 | 30.06.2013
1 - COREN/AC 85.665,60 9.518,40 85.665,60 | 85.665,60 1
5 - COREN/AC | 220.165,64 - 220.165,64 | 220.165,64 | 21.08.2013 | 31.12.2013 | 5
LEGENDA
Modalidade: 5 Situat...o da Transfer«ncia:
1- ConvZnio 1- Adimplente
2- Contrato de Repasse 2- Inadimplente
3- Termo de Cooperae,0 3- InadimplZncia Suspensa
4 - Termo de Compromisso 4- Conclu%.do
5- Funad 5- Exclu%o.do
6 - Rescindido
7 - Arquivado

Fonte: Contabilidade do Conselho Federal de Enfermagem € COFEN.
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4.3.2 € Quantidades de Instrumentos de Transferncias Celebrados e Valores
Repassados nos tr<s “ltimos Exerctcios.

Quadro A 4.3.2 - Resumo dos instrumentos celebrados pela UJ nos tr<s ‘Itimos exerctfcios

Unidade Concedente ou Contratante
Nome: Conselho Regional de Enfermagem do Acre
CNPJ: 84.318.7990001 53
UG/GEST,O: 2013
Quantidade de Instrumentos Montantes Repassados em Cada Exerctcio,
. A Independentemente do ano de Celebraf...o do Instrumento (em
Modalidade Celebrados em Cada Exerctcio RS 1,00)
2013 2012 2011 2013 2012 2011
Conv«nio 2 3 3 305.831,24 1.065. 342,87 479.325,04
Contrato de
Repasse ) ) ) ) ) )
Termo de
Cooperat...o0 ) ) ) ) ) )
Termo de
Compromisso ) ) ) ) ) )
Totais 305.831,24 1.065. 342,87 479.325,04

Fonte: Contabilidade do Conselho Federal de Enfermagem € COFEN.

4.3.3 Informaf%oes sobre a Prestaf...o de Contas Relativas aos Conv«nios,
Termos de Cooperat...o e Contratos de Repasss.

Quadro A 4.3.3 € Resumo da prestat...o de contas sobre transfer«ncias concedidas pela UJ na
modalidade Conv<nio, Termo de Cooperat...o e de Contratos de Repasses.
Valores em R$ 1,00.

Unidade Concedente
Nome: Conselho regional de enfermagem do acre

CNPJ: 84.318.799/0001/59 UG/GEST,O: 2013

Instrumentos
(Quantidade e Montante Repassado)
Quantitativos e Montante Repassados Contratos

Conv«nios CZ%”Z?acie o de
P Repasse

Quantidade 1 - -
Contas Prestadas Montante

Repassado 85.665,60 . i
Quantidade - -
Contas N,O Prestadas Montante
Repassado
Quantidade 3 - -
Contas Prestadas

R'\QOQ;""SZ?O 1.065. 342,87
2012 pas
Quantidade - -
Contas N,O Prestadas Montante
Repassado
Quantidade 3 -
Contas Prestadas Montante
2011 Repagsado
Quantidade - - -
Contas N,O Prestadas Montante
Repassado
Quantidade - -
Anteriores a 2011 Contas N,O Prestadas Montante
Repassado
Fonte: Contabilidade do Conselho Federal de Enfermagem € COFEN.

Exerctcio da Prestat...o
das Contas

2013

479.325,04 - -
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4.3.4 Informat%oes sobre a An’lise das Prestat%.es de Contas de Conv«<nios e
de Contratos de Repasses.

QUADRO A 4.3.4 £VIS,0 GERAL DA AN"LISE DAS PRESTAZs ES DE CONTAS DE CONV’'NIOS E

CONTRATOS DE REPASSE. Posit...0 31/12
em R$ 1,00
Unidade Concedente ou Contratante
Nome: Conselho regional de enfermagem do acre
CNPJ: 84.318.799/0001-59 | UG/GEST,O:
Exerctcio da Instrumentos
Prestat...o das Quantitativos e Montantes Repassados Contratos de
Contas Conv«<nios Repasse
Quantidade de Contas Prestadas 2
- 2
Contas - -
Com Prazo de Analisadas R R
Anclise ainda
n...o Vencido = ~
Contas N<O - -
2013 Analisadas - R
Contas - -
Com Prazo de Analisadas R R
Anclise
Vencido = -
Contas N<O - -
Analisadas = -
Quantidade de contas prestadas 3
Quantidade Aprovada 3
Contas Quantidade Reprovada R
2012 Analisadas Quantidade de TCE
Montante repassado -
Contas N«O Quantidade R
Analisadas Montante repassado (R$) -
Quantidade de Contas Prestadas 3
Quantidade Aprovada 3
Contas Quantidade Reprovada R
2011 analisadas Quantidade de TCE
Montante Repassado -
Contas N«O Quantidade R
Analisadas Montante Repassado -
Exerctcio Anterior| Contas NO Quantidade -
a 2011 Analisadas Montante Repassado -
Fonte: Contabilidade do Conselho Federal de Enfermagem.

4.3.5 An’lise Crttica
Em anclise a gest,0 de transferZncia de recursos, destacamos a deficiZncia

profissional tScnica, que nos leva a ter dificuldades para cumprir os prazos
estabelecidos para prestas’es de contas, no entanto, procuramos dentro de nossa
capacidade suprir todas as deficiZncias, e atS a presenta data temos cumprido

todos os prazos estabelecidos e n,0 possu%.mos pendZncias.Neste contexto ainda
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n,0 temos corpo tScnico para atender especificamente a gest,0 de recursos, logo
n,0 temos dados tScnicos para avali ar o comportamento, a evolus,0 ou oscilas"es
no volume de transferZncias de recursos, nem a andlise da efetividade, fato ainda
n,0 trabalhado, por deficiZncia de pessoal, recursos financeiros e outros. Vale
ressaltar que n,0 temos como fazer uma anclise cri%otica mais tScnica em raz,0 de

temos nossa contabilidade realizada pelo COFEN.

5 - GEST,0 DE PESSOAS, TERCEIRIZAZ,0 DE M,0 DE OBRA E CUSTOS
RELACIONADOS
51 Estrutura de pessoal da unidade:

O Conselho Regional de Enfermagem do Estado do Acre n,0 conta em
seus quadros no exerc%ocio 2013, com m,0 de obra terceirizada, atualmente o
quadro de pessoal S composto por servidores de carreira, no entanto, estc em
andamento um Processo Licitatfrio, que visa terceirizar os servieos de limpeza do
regional, uma vez que estamos desprovidos.

Contamos ainda com o servieo de vigiltncia patri monial, mas de forma
eletrenica, n,0 envolvendo pessoas.

5.1.1 Demonstrat...o da Forta de Trabalho ¢ Disposit...o da Unidade
Jurisdicionada

5.1.1.1 € Lotat...o:

QUADRO A.5.1.1.1 € FORZA DE TRABALHO DA UJ € SITUAZ,O APURADA EM 31/12

Tipologias dos Cargos

Lotaf...o

Ingressos
no
Exerctcio

Egressos
no

1. Servidores em Cargos Efetivos (1.1 + 1.2)

Autorizada

Efetiva

Exerctcio

1.1. Membros de poder e agentes pol%oticos

1.2. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4)

1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao frg,o

06

06

1.2.2. Servidores de carreira em exerc%o.cio descentralizado

1.2.3. Servidores de carreira em exerc%oCio provisirio

1.2.4. Servidores requisitados de outros frg,0s e esferas

2. Servidores com Contratos Tempor'rios

3. Servidores sem Vtnculo com a Administrat...o P‘blica

4. Total de Servidores (1+2+3)

06

06

Fonte: COREN/AC € Coordenaif...o de RH.
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5.1.1.2 - Situat%oes que Reduzem a Forta de Trabalho Efetiva da Unidade
Jurisdicionada.

QUADRO A.5.1.1.2 € SITUAZ-ES QUE REDUZE M A FORZA DE TRABALHO DA UJ

Quantidade de
Tipologias dos afastamentos Pessoas na Situat...o
em 31 de Dezembro
1. Cedidos (1.1+1.2+1.3) -
1.1. Exerc%ocio de Cargo em Comiss,0 -
1.2. Exerc%ocio de Fune,0 de Confianea -
1.3. OQutras Situa*"es Previstas em Leis Espec%oficas (especificar asleis) -
2. Afastamentos (2.1+2.2+2.3+2.4) -
2.1. Para Exerc%ocio de Mandato Eletivo -
2.2. Para Estudo ou Miss,0 no Exterior -
2.3. Para Serviso em Organismo Internacional -
2.4. Para Participas,0 em Programa de Pts -Gradue,0 Stricto Sensu no Pa%os -
3. Removidos (3.1+3.2+3.3+3.4+3.5) -
3.1. De Oficio, no Interesse da Administras,0 -
3.2. A Pedido, a CritSrio da Administras,0 -
3.3. A pedido, independentemente do interesse da Administras,0 para acompanhar
cenjuge/companheiro -
3.4. A Pedido, Independentemente do Interesse da Administras,0 por Motivo de sa...de -
3.5. A Pedido, Independentemente do Interesse da Administras,0 por Processo Seletivo -
4. Licenfa Remunerada (4.1+4.2) -
4.1. Doenea em Pessoa da Fam%olia -
4.2. Capacitas,0 -
5. Licenfan...o Remunerada (5.1+5.2+5.3+5.4+5.5) -
5.1. Afastamento do Cenjuge ou Companheiro -
5.2.  Servieo Militar -
5.3. Atividade Pol%tica -
5.4. Interesses Particulares -
5.5. Mandato Classista -
6. Outras Situat%.es (Especificar o ato normativo) -
7. Total de Servidores Afastados em 31 de Dezembro (1+2+3+4+5+6) -
Fonte: COREN/AC Coordenai...o de RH.

5.1.2 € Qualificat...oda Forfa de Trabalho
5.1.2.1 - Estrutura de Cargos e de Funi%oes

QUADRO A.5.1.2.1 € DETALHAMENTO DA ESTRUTURA DE CARGOS EM COMISS,0 E FUNZ*ES GR ATIFICADAS DA UJ
(SITUAZ,0 EM 31 DE D EZEMBRO)

Lotaf...o Ingressos | Egressos
Tipologias dos Cargos em Comiss...0 e das Funi%.es no no
Gratificadas Autorizada Efetiva Exerctcio | Exercfcio

1. Cargos em Comiss...0 - - - -
1.1. Cargos Natureza Especial - - - -
1.2. Grupo Dires,0 e Assessoramento Superior 01 01 01 -

1.2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao —rg,0 - - - -
1.2.2. Servidores de Carreira em Exerc%o.cio Descentralizado - - - -
1.2.3. Servidores de Outros —rg,0s e Esferas - - - -
1.2.4. Sem V%.nculo - - - -
1.2.5. Aposentados - - - -

2. Funi%oes Gratificadas - - - -
2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao —rg,0 - - - -
2.2. Servidores de Carreira em Exerc%o.cio Descentralizado - - - -
2.3. Servidores de Outros $rg,os e Esferas - - - -

3. Total de Servidores em Cargo e em Funi...0 (1+2) 01 01l 01 -

Fonte: COREN/AC € Coordenat...o de RH
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5.1.2.2 - Qualificat...o do Quadro de Pessoal da Unidade Jurisdicionada
Segundo a ldade.

QUADRO A.5.1.2.2 € QUANTIDADE DE SERVIDORES DA UJ POR FAIXA ET"RIA

SITUAZ,0 APURADA EM 31/12

Quantidade de Servidores por Faixa Et'ria
Tipologias do Cargo Ate 30 De31a40 | De 41 a50|De51a60|Acimade
anos anos anos anos 60 anos

1. Provimento de Cargo Efetivo - - - - -
1.1. Membros de Poder e Agentes Pol%oticos - - - - -
1.2. Servidores de Carreira 04 01 - - 01
1.3. Servidores com Contratos Tempor«rios - - - - -

2. Provimento de Cargo em Comiss...0 - - - - -
2.1. Cargos de Natureza Especial - - - - -
2.2.  Grupo Dires,0 e Assessoramento Superior 01l - - - -
2.3. Fun<es Gratificadas - - - - -

3. Totais (1+2) 07 - - - -

Fonte: COREN/AC Coordenat...o de RH.

5.1.2.3 - Qualificat...o do Quadro de Pessoal da Unidade Jurisdicionada

Segundo a escolaridade.

QUADRO A.5.1.2.3 € QUANTIDADE DE SERVIDORES DA UJ POR NfVELDE ESCOLARIDADE
SITUAZ,O APURADA EM 31/12

Quantidade de Pessoas por Nfvel de Escolaridade
Tipologias do Cargo 1 2 3 4 5 6 7 8 9
1. Provimento de Cargo Efetivo - - - - - - - - -
1.1. Membros de Poder e Agentes Pol%oticos - - - - - - - - -
1.2. Servidores de Carreira - - - - 02 03 01 - -
1.3.  Servidores com Contratos Tempor«rios - - - - - - - - -
2. Provimento de Cargo em Comiss...0 - - - - - - - - -
2.1. Cargos de Natureza Especial - - - - - - - - -
2.2. Grupo Diree,0 e Assessoramento Superior - - - - 01| - - - -
2.3. Fun<es Gratificadas - - - - - - - - -
3. Totais (1+2) - - - - 03 03 01| - -
LEGENDA
Ntvel de Escolaridade
1 - Analfabeto; 2 :Alfabetizado sem cursos regulares; 3 - Primeiro grau incompleto; 4 - Primeiro grau; 5 -
Segundo grau ou tScnico; 6 - Superior; 7 - Q\perfei-oamento/ Especializas,0 / Pts -Graduae,0; 8 € Mestrado; 9
€ Doutorado/Pts Doutorado/PhD/Livre DocZncia; 10 - N,o Classificada.

Fonte: COREN/AC Coordenat...o de RH.
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5.1.2.4 - Informat...0 quanto « concess...o de gratificat%.esdicionais,

auxtlios, reajustes e aumentos salariais

Ac,rd...o TCU3438/2013- TCU-Plen’rio

Informat...oespecifica quanto * concess...o de gratificat%oes, adicionais, auxtlios, reajustes e aumentos salariais

Vantagem concedida Data Respons“vel pelaconcess...o Nro. Processo Beneficirio (s)
Todos os servidores

Reajuste salarial (6%) 13/12/13 Plen«rio ROP N, 285 efetivos de carreira.
Todos os servidores

Abono Natalino (R$ 400,00) 13/12/13 Plencrio ROP N, 285 efetivos de carreira.

A diretoria do COREN/AC, em trabalhos envolvendo todos os servidores de
carreira e 0s ocupantes de cargos comissionado, com base nos valores
inflacion«rios, arrecadae,0 do regional, ™ndice de Preeos ao Consumidor €
INPC negocia anualmente as gratificas"e s e 0s reajuste salariais, sendo
sempre levado ao plen<rio para deliberas,0 dos valores e percentuais de
consenso.

6 - CONFORMIDADES E TRATAMENTO DE DISPOSIZ*ES LEGAIS E

NORMATIVAS.

6.1- Tratamento de deliberai%oes exaradas em ac,rd...o do TCU

QUADRO A.6.1.1 - CUMPRIMENTO DAS DELIBERAZ-ES DO TCU ATEN DIDAS NO EXERCfCIO

Unidade Jurisdicionada

C,digo SIORG
N+O APLICEVEL

Denominait...o Completa
Conselho Regional de Enfermagem do Acre.
Deliberai%oes do TCU
Deliberat%o.es Expedidas pelo TCU

OrrT?e Processo Ac,rd...o Item Tipo Comunicat...o Expedida
TC Oficio Circular ao COFEN e
i 010.955/2013 -5 | 3438/2013 - TCU Regionais.
rg...0/Entidade Objeto da Determinat...o e/ou Recomendat...o C,digo SIORG
N,O
Conselho Federal de Enfermagem - COFEN APLICAVEL

Descrif...o daDeliberat...o

- Informat...o especifica quanto * concess...o de gratificat%.es, adicionais, auxtlios, reajustes
aumentos salariais

Provid«ncias Adotadas
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Setor Respons’vel pela Implementat...o C,digo SIORG
Diretoria do COREN/AC. NeO APLICAVEL
Stntese daProvid«ncia Adotada

- Cumprimento imediato, da decis,0 com a publicas,0 da forma de reajuste ou gratificas’"e s aos
servidores sempre de modo equ%.deoe levando em consideras,0 a compatibilidade de mercado e
oreamentcria do regional.

Universal e que comtemple a todos, apts a devida negociae,0 entre servidores e diretoria.

Stntese dos Resultados Obtidos

- Maior transparZncia na forma de definir os reajustes e envolvimento maior de trabalhadores,
guanto aos resultados, ainda n,0 temos como definir.

An’lise Crftica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adot...o0 de
Provid«ncias pelo Gestor

- N,0 houve empecilhos obediZncia as providZncias, tudo se seguiu com a devida naturalidade,
sendo fato rotineiro as negocias"es de reajustes e sempre envolvendo uniformente todos os
servidores do Regional, tanto efetivos de carreira como em comiss,0.

6.1.2 Deliberat%oes do TCU Pendentes de Atendimento ao Final do Exerctcio

QUADRO A.6.1.2 - SITUAZ,0 DAS DELIBER AZ+ES DO TCU QUE PER MANECEM PENDENTES DE ATENDIMENTO NO
EXERCfCIO

Unidade Jurisdicionada

Denominat...o Completa C, digo SIORG

Conselho Regional de Enfermagem do Acre. N-O APLICEVEL

Deliberat%.es do TCU

Deliberat%o.es Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Ac,rd...o Iltem Tipo Comunicat...oExpedida
rg...0o/Entidade Objeto da Determinat...o e/ou Recomendai...o C,digo SIORG
N,O APLIC"VEL

Descrif...o da Deliberat...o

- N...o temosdeliberat%oes pendentes.

Justificativa Apresentada pelo seu n...o Cumprimento

Setor Respons’vel pela Implementaif...o C,digo SIORG

N+O APLICEVEL

Justificativa para o seu n...o Cumprimento:

An’lise Crttica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adot...o de Provid«ncias pelo Gestor
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N,o h< delibera*"es ou recomendas’es do Tribunal

de Contas da Uni,o €

TCU, com pendZncias, ao longo do exerc%o.cio 2013, todas as recomendas’es que

chegaram ao nosso Regional, ressaltando que especificamente do TCU, n,0

recebemos recomendas’es ao longo do exerc%ocio, no

entanto, caso cheguem

prontamente moveremos todos os esforeos para que sejam atendidas, assim como

pretendemos manter no exerc%ocio 2014, salvo os casos em realmente COREN/AC,

n,0 tenha estrutura para prontamente atender, mas sem d.

..vidas ser< de imediato

acatado e se far< todos os esfore"es n ecess«ios para que sejam devidamente

atendidas em sua totalidade.

6.2 - Tratamento de Recomendai%oes do OCI

6.2.1 Recomendai%oes do erg...0 de Controle Interno Atendidas no Exerctcio

QUADRO A.6.2.1 - RELAT*RIO DE CUMPRIM ENTO DAS RECOMENDAZ-ES DO OCI

Unidade Jurisdicionada

Denominat...o Completa

C, digo SIORG

Conselho Regional de Enfermagem do Acre.

N+O APLICEVEL

Recomendat%oces do OCI

Recomendat%oes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificat...o do Relat,rio de Auditoria ltem do RA Comunicat...o Expedida

*rg...0o/Entidade Objeto da Recomendat...o C,digo SIORG
N,O
APLIC"VEL
Descrit...o da Recomendai...o
- N,0 recebemos recomendas"es no exerc%.cio 2013.
Provid«ncias Adotadas

Setor Respons‘vel pela Implementaf...o C,digo SIORG

N<O APLICEVEL

Stntese daProvid<ncia Adotada

Stntese dos Resultados Obtidos

An’lise Crttica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Ado¥

...0 de Provid<ncias pelo Gestor

36

Rua Floriano Peixoto, 1.101, que € Rio Branco € AC € Brasil
Tel. (68) 3224-6697 € Fax. 3224-6697 € CEP: 69908-030

E-mail: coren-ac@hotmail.com

219



& Corerf

Conselho Regiona de Enfermagem do Acre
Autarquia Federal criadapelalLe 5.905/73

No exerc%ocio 2013, n,0 recebemos recomendases dos 1rg,0s de Controle
Interno, seja da controladoria do COFEN, seja da Comiss,0 de tomadas de Contas
do COREN/AC, uma vez que referente ao 1rg,0 de controle interno priprio do
COREN/AC os trabalhos se desenvolvemos especificamente na avalias,0 dos
processos financeiros do regional, relativo a audittria do COFEN, fomos auditados no
exerc%ocio 2012, mas atS a presente data ainda n,0 recebemos o relattrio final ou

guaisquer recomendas’es.

6.2.2 Recomendat%oes do OCIl Pendates de Atendimento ao Final do

Exerctcia

QUADRO A.6.2.2 - SITUAZ,0 DAS RECOMENDAZ-ES DO OClI QUE PERMANECEM PENDENTES DE
ATENDIMENTO NO EXERCfCIO

Unidade Jurisdicionada

Denominat...o Completa C, digo SIORG

Conselho Regional de Enfermagem do Acre. N+O APLICEVEL

Recomendat%.es do OCI

Recomendat%ces Expedidas pelo OCI
Ordem Identificat...o do Relat,rio de Auditoria ltem do RA Comunica#...o Expedida
*rg...0o/Entidade Objeto da Recomendat...o C,digo SIORG

N,O APLIC"VEL

Descrif...o da Recomendat...o

- N,0 recebemos recomendas"es no exerc%o.cio 2013.

Provid«ncias Adotadas
Setor Respons’vel pela Implementai...o C,digo SIORG
NeO APLICEVEL

Justificativa para o seu n...o Cumprimento

An’lise Crttica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Ado#...0 de Provid«ncias pelo Gestor

N,o recebemos recomendas"es do 1rg,0 de controle interno no exerc%ocio 2013.
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6.3 - Tratamento das recomendaf%oes feitas pela auditoria interna ou por
entidade superior que, por forfa de normativo, tenha compet«ncia para exercer
a fiscalizat...o cont’bil,financeira, orfament’ria ou operacional, apresentando

as justificativas para os casos de n...o cumprimento.

QUADRO A.6.3 - RELAT+RIO DE CUMPRIM ENTO DAS RECOMENDAZ: ES DA AUDITORIA DO COFEN

Unidade Jurisdicionada

Denominat...o Completa

CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO ACRE.

Recomendat%.es Expedidas pelo COFEN

Ordem Identificat...o do Relat, rio de Auditoria Item do Relat,rio Comunicat...o Expedida

Descrif...o da Recomendat...o

- No exerc%ocio 2013, n,0 recebemos recomendas"es da auditfria interna do COFEN.

Provid«ncias Adotadas

Setor Respons’vel pela Implementai...o

Stntese da Provid«ncia Adotada

Stntese dos Resultados Obtidos

An’lise Crttica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Ado#...0 de Provid«ncias pelo Gestor

No exerc%ocio 2013 n,0 recebemos recomendas’es da auditfria interna do
COFEN, vale ressaltar que no exerc%ocio 2012, fomos auditadgsmas atS a presente

data ainda recebemos o relattrio final da mesma, exceto pedidos de justificativas.
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7 € Informat%.esCont"beis
7.1 Informat%oces Sobre a Adof...o de Criterios e Procedimentos Estabelecidos
pelas Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor P‘blico

7.1.1 Depreciat...o, Amortizat...0, Exaust...0 e Mensuraz...o de Ativos e Passivos

O Conselho Regional de Enfermagem do Estado do Acre € COREN/AC,
ainda n,o0 possui instrumento regulador para aplicar os referido instrumentos, mais
estar< trabalhando a parte cont<bil para assumir atS o final do exerc%.cio 2014, a
contabilidade tScnica do regional, e estamos no aguardo pro parte do COFEN a
elaboras,0 de Resolus,0 de normatizar< o tema a fim de que seja aplicado  os
dispositivos para Deprecias,0, Amortizas,0, Exaust,0 e Mensurae,0 de Ativos e
Passivos, bem como os procedimentos, pr<ticas, elaboras,0 e divulgas,0 das
demonstras"es contbeis elaboradas para dar cumprimento fs diretrizes
preconizadas nas Normas Brasileiras Aplicadas ao Setor P...blico, em especial, nas
NBC T 16.9 e 16.10, obrigatoriamente, atS o final de 2014. Reforeando que nossa

contabilidade S realizada pelo COFEN e n,o recebemos esta informas’es.

7.2 Demonstrat%.es Cont’beis e Notas Explicativas previstas na Lei nS
4.320/1964 e pela NBC T 16.6 aprovada pela Resolut...o CFC nS 1.133/2008

Segue em anexo o0s demonstrativos cont<beis do Regional ao longo do
exerc%ocio 2013gue integram a nossa prestae,0 de contas, ressaltando que por
termos nossa contabilidade realizada pelo Conselho Federal de Enfermagem €

COFEN, n,o temos como discorrer tecnicamente.

7.3 Relat, rio do auditor independente sobre as demonstrat%.es cont’beis.

N,o h< disposie,0 na legislae,o f respeito da obrigatoriedade sendo portanto

n,o apliccvel.
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8 - OUTRAS INFORMAZ+ES SOBRE A GEST,0O

Nosso Regional, por ainda possuir deficiZncia de estrutura interna para atender
0 que rege a administras,0 p...blica, procurou estabelecer uma sistemctica para
organizae,0 interna em cada setor e buscamos a todo custo atender a filoso fia

institucional.

Procuramos seguir 0 ...nico instrumento que possu%.mos de planejamento do

Regional, a Programae,0 anual 2013, focados nos eixos de Educae,0, Fiscalizas,0 e
Atendimento aos inscritos e neste sentido especificamos as principais atividades
desenvolvidas ao longo do exerc%ocio 2013.

8.1 - AT%ces do CORENAC:

Realizas,0 da Semana de Enfermagem 2013, com atividades educativas em 07

(sete) munic%opios, com envolvimento de aproximadamente 1.000 (mil) profissionais,

ainda trabalhamos as atividades nas Instituie’'es de Ens ino Superior do Estado
(FAMETA, UNINORTE/AC e UFAC), com 10 ciclos de palestras envolvendo
colaboradores e a fiscal do Regional.

- Realizas,0 da | | Marcha de Branco, em Rio Branco, durante a semana de
Enfermagem.

- Fiscalizas,0 em 10 (dez) munic%o@dos do estado.

- Fiscalizas,0 em todas as unidades Hospitalares da Capital ;

- Instru%omos e julgamos todos os Processos Administrativos e “ticos instaurado, no
total de 12(doze).

- Realiza,0 de curso sobre registro de enfermagem, exerc%ocio profissional, e
acolhida ao cliente em todas as unidades da capital, Cruzeiro do Sul/AC, Manoel
Urbano/AC, BrasilSia/AC, Epitacioltndia/AC e Sena Madureira/AC.

- Manifesto em prol das 30 horas, em todos os eventos ocorridos no estado e na
capital federal.

- Realizas,0 do Il encontro de responscveis tScnicos do estado.

- Emiss,o de 04 (quatro) Certides de Responsabilidade TScnica€ CRT.
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- Formae,0 de 02 (duas) comiss’es de Stica de Enfermagem nos dois maiores

Hospitais do Estado.

- Encaminhamentos os de modelos de Normatizas,0 da atuaes,0 do Enfermeiro na

Atene,0 bcsica de todo o Estado.

- 2.310 (dois mil trezentos e dez) atendimentos ao p...blico.

- Emiss,o regular de Registro profissional aos recSm -formados e de especialistas.
Ainda em cumprimento as determinas"’es do COFEN, buscamos Formar

comiss,o e grupos de trabalhos, para criarmos um quadro capacitado de servidores

na «rea de licitas"es, de colaboradores na <«rea de instrus,0 de processos Sticos, e

de Recursos Humanos.

Quadro 8.1 € Inscrie"es Profissionais € 2013.

ltem Quadro Total

01 Enfermeiro | 329 (trezentos e vinte nove)

02 TScnico ll 517 (quinhentos e dezessete)

03 Auxiliar 1l 22(vinte e dois)

04 Autorizados (00)

05 Total Geral 868 (oitocentos e sessenta e 0ito)

- Total geral de Inscrie"es no exerc%ocio:868 (oitocentos e sessenta e 0ito).

Dr. Jose Adailton Cruz Pereira Dr. Jo...o Batista de Lima
COREN-AC-85030 COREN-AC-108.955
Presidente Secret’rio

Dr— Maria de F'tima Santos da Silva
COREN/AC € 168494 €TE
Tesoureira

Rio Branco € AC, 22 de Fevereiro de 2014.
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Anexo |
ROTEIRO DE VERIFICAZ,0 DE PEZAS E CONTE“DOS
PRESTAZ,0 DE CONTAS EXERC{fCIO 2013

PEZAS EXIGIDAS LVOCALIZA
Z,0 (fls.)
1 | Rol de Respons«veis ok
2 | Relattrio de Gest,0 Anual da Administrae,0 ok
3 | Relattrio de Gest,0 Anual, na estrutura definida em decis,0 no rmativa do Tribunal de Contas ok
4 | Balancete de Verificas,0 ok
5 | Balaneo Patrimonial do Exerc%.cio e Balan<o Patrimonial Comparado ok
6 | Balaneo Oreament<rio ok
7 | Balaneo Financeiro ok
8 Comparativo da Receita e Despesa Oreada/Fixada com a Realizada/Executada ok
9 | Demonstras,0 das Varias"es Patrimoniais ok
10 | Invent«rio Patrimonial e do Almoxarifado _
11 | Montante da InadimplZncia e Divida Ativa do exerc%ocio e acumulado _
12 | Concilia*"es Banc«rias ok
13 Concilia*"es de demais saldos cont<beis no Balaneo ok
14 | Notas Explicativas se for o caso ok
15 Relattrio de Atividades da Controladoria-Geral do sobre sua atuae,0 no exerc%ocio ok
16 | Parecer da Controladoria-Geral da autarquia sobre as contas da gest,0, quando implantada _
17 Listagem eletrenica (CD, DVD, pendrive, etc) de empenho, liquidas,0 e pagamento, em ok
ordem cronolfgica, efetuados no exerc%ocio de 2013
18 Invent«rio Patrimonial em formato eletrenico (CD, DVD, PENDRIVE, ETC) do exerc%ocio d
2013 ou ...Itimo a
Declaraes,0 expressa da respectiva Unidade de Pessoal de que as pessoas relacionadas no
19 rol de responscveis est,0 em dia com a exigZncia da apresentas,0 da declaras,0 de bens e ok
rendac de nuie trata a | ai n & 720/02
20 | Esclarecimento do Respons«vel (gestor) quanto ao(s) eventual(is) dSficit(s) _
21 Ata ou Extrato da Ata da Reuni,o Plen<ria que aprovou as contas ok
22 Parecer da Comiss,o de Tomada de Contas, quando for o caso ok
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23

Nos Conselhos Regionais, Decis,0 COREN que homologa pelo Plen«rio do Regional as

contas anuais.

ok

24

Obs.: O regional n,0 possui inventrio patrimonial e de almoxarifado, assim como ainda n,o
est« conclu%odo servieo de cobranea e d%evida ativa, no entanto, j< foi determinado a formae,o
de GTs para os devidos servieos e com prazos para conclus,0 dos servieos atS o final do

exerc%ocio 2014.

Rio Branco, Ac 27 de Fevereiro de 2014.

43

Rua Floriano Peixoto, 1.101, que € Rio Branco € AC € Brasil
Tel. (68) 3224-6697 € Fax. 3224-6697 € CEP: 69908-030
E-mail: coren-ac@hotmail.com

226



& Corerf

Conselho Regiona de Enfermagem do Acre
Autarquia Federal criadapelalLe 5.905/73

3 Anexo Il
PRESTAZ,0 DE CONTAS EXERCfCIO 2013
ROL DE RESPONS”VEIS

Anexo Al
CONSELHO | CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO ACRE
DADOS DO RESPONS"VEL
Nome: | Jose Adailton Cruz Pereira | CPF: | 494.886.432 -34
Enderetfo Residencial: Trav. Da Hosana N,, 276, Bairro Santa Helena.
Cidade: Rio Branco | UF: [ AC CEP: | 69908 - 676
Telefone: 68 3221 12 35 | Fax: | 683224 6697 e-Mail: adailton_ac@hotmail.com
INFORMAZ+ES DO CARGO OU FUNZ,0
Natureza de Responsabilidade (Art. | Conselheiro Titular Q I.
10 da IN TCU nS 63/2010)
Nome do Cargo ou Funt...o: Presidente.
Ato de Designat...o Ato de Exonerat...o Pertodo de Gest...0o no Exerctcio
Nome e N'mero Data Nome e N'mero Data Intcio Fim
Decis,0 COFEN N,, 03/11/20 01/01/2012. 31/12/2014.
185/2011. 11.

Anexo A2
CONSELHO | CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO ACRE
DADOS DO RESPONS”VEL
Nome: | Jo,0 Batista de Lima | CPF: | 308672312 -20
Endereto Residencial: Rua Princesa Izabel N,, 92, Bairro Raimundo melo II, Rio Branco Acre.
Cidade: Rio Branco | UF: | AC CEP: | 69908 - 676
Telefone: 68 3221 6440 I e-Mail: Amillima2004@bol.com.br

INFORMAZ+ES DO CARGO OU FUNZ,0

Natureza de Responsabilidade (Art. | Conselheiro Titular Q I.
10 da IN TCU nS 63/2010)
Nome do Cargo ou Funt...o: Secret«rio Geral.
Ato de Designat...o Ato de Exonerat...o Pertodo de Gest...o no Exerctcio
Nome e N'mero Data Nome e N'mero Data Intcio Fim
Decis, 0 COFEN N,, 03/11/20 01/01/2012. 31/12/2014.
185/2011. 11.

Anexo A3
CONSELHO | CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO ACRE
DADOS DO RESPONS”VEL
Nome: | Maria de F<tima Santos da Silva | CPF: | 434092102-53
Endereto Residencial: Rua XV de dezembro, N, 90, Conjunto Universit«rio Il, Q 25 C09, Rio Branco/AC.
Cidade: Rio Branco | UF: | AC CEP: [ 69917 - 708
Telefone: 68 3229 5803 I E— e-Mail: Fatima.enf@hotmail.com

INFORMAZ+ES DO CARGO OU FUNZ,0

Natureza de Responsabilidade (Art. | Conselheira Titular Q I1.

10 da IN TCU n$ 63/2010)

Nome do Cargo ou Funt...o: Tesoureira.

Ato de Designat...o Ato de Exonerat...o Perfodo de Gest...0o no Exerctcio
Nome e N'mero Data Nome e N'mero Data Infcio Fim
Decis,0 COFEN N, 03/11/20 01/01/2012. 31/12/2014.
185/2011. 11.
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Anexo A4
CONSELHO | CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO ACRE
DADOS DO RESPONS"VEL
Nome: | Pablo JosS Custfdio bezerra da Silva | CPF: | 846014182-91
Endereto Residencial: Av. Epaminondas J<come N, 1730, Centro, Rio Branco/AC.
Cidade: Rio Branco | UF: | AC CEP: [ 69908305
Telefone: 68 3224 0783 I —— e-Mail: Pabloj748@gmail.com

INFORMAZ+ES DO CARGO OU FUNZ,0

Natureza de Responsabilidade (Art. | Conselheiro Titular Q I.
10 da IN TCU nS 63/2010)
Nome do Cargo ou Funt...o: Conselheiro Titular Q I.
Ato de Designaf...o Ato de Exonerat...o Perfodo de Gest...0o no Exerctcio
Nome e N'mero Data Nome e N'mero Data Intcio Fim
Decis,0 COFEN N, 03/11/20 01/01/2012. 31/12/2014.
185/2011. 11.

Anexo A5
CONSELHO | CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO ACRE
DADOS DO RESPONS”"VEL
Nome: | Joce Eneida de Ara...jo Vieira | CPF: | 322396292 -15
Endereto Residencial: Rua Marfim, N, 34, Vanderlei Dantas, Rio branco/Ac
Cidade: Rio Branco | UF: | AC CEP: | 69902790
Telefone: 68 3248 11 13 | Fax: [ —mr e-Mail: jocearaujo@bol.com.br

INFORMAZ-ES DO CARGO OU FUNZ,0

Natureza de Responsabilidade (Art. | Conselheira Titular Q I1.

10 da IN TCU n$ 63/2010)

Nome do Cargo ou Funt...o: Presidente da CTC.

Ato de Designat...o Ato de Exonerat...o Perfodo de Gest...0o no Exerctcio
Nome e N'mero Data Nome e N'mero Data Infcio Fim
Decis,0 COFEN N, 03/11/20 01/01/2012. 31/12/2014.
185/2011. 11.
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PRESTAZ,0 DE CONTAS EXERCfCIO 2013

Conselho Regional de Enfermagem do Acre - COREN/AC

Siscontw - v. 2.0.52.00

Receita
RECEIMAS CORRENTES
BECEITAS DE CONTRIBUIGDES
CONTRIBURGOES SOCIAIS
ANUIDADE DE PESSOAS FISICAS
Anuidedes Peagoss Fiakcas da Everextio
Arsgidodes oo Poasoas Fisicas do Esecicio
T
Erfermer
A il
Anuedades de Pessons Faoes Esarm Anrioms
ANUIDADE DE PESS0AS JURIDICAS
Ampdades Pes. Jundicas do Exsmicio
Anudadas Pes, Jundicas Eserclcios & nistoess
RECEITA PATRIMONIAL
RECEITAS IMOBILIARIAS
Blugtis
AMmESranion
~ WECEITAS DE VALORES MOBILIARNDS
Jurns S TThiins de Reoa
Dividunins
Parficpagies
Cormgan Monating T Rends
diros & Covracn Monet. de Cadamain de Poupangs
JURDS E MULTAS SOBRE EMPRESTIMOE
Juttm anbie seprestioos.
Mutias poten ampedRimas
RECEITAS DE SERVICOS
EERVIGOS ADMINISTRATIVCE
Fmoncha 0o Feascas Fleioes
wairgha O Teascas Jundicm
Expecigdo o2 Cansinas o CeIuas
Eaptiphe e Catdbas
Outies Renda
TRANSFERENCIAS CORRENTES
THANSFERENCIAS INTRAGOVERNASENTAIS
Aliio de- Apoo A Flscatmacho FAFEN
FEAPEM
FUNAD
Auikn g Flecakrschs
Fran
PLATEC-Resslsgda COFEN 3437000
Programa de Apooe Forlinsituoonal COFERCORENS
Frogiama te A pes Pra? ds Enlemagem
Piogmama de Forial & ivormesic & docamentngis
Programa da Evantos Espocian
#poo fmercero do COFEN
Cola -Pume da receda dos COREN's
OUTRAS RECEITAS CORRENTES
MULTAS, FURDS E CORREGOES S0BRE ANMUDADES
SOBRE ANUIDADE DE PESS0A FiSiCA
duros Wumas & ATM wdnig Pesicas Fiskag
BOERE ANUIDADE DE PESSOA JURIDICA
Juros Mulas & ATM aknue Passoas Juridicas
INDENIZAGOES ¢ RESTITUIGOES
Iruchera e s
Rasdiuces
RECEITAS D& DIWIDA ATIVA
DIvE0DA ATIVA EM FASE ADMINISTRATIVA

1076531 24 -
TI6.0H0, 0 -
720,000, -
TG00 06 -
T30, 00,05 -
108.000 05 -
haal il K]
257.000,00-

0.0
00
0,00 -
o,00
0,00 -
4 {1,040 -
0,00 -
0,00
000 -
4 300,040 -
3 006,00
0,00 -
& 01
00 -
1 003 0 -
000 -
00
.00
600 -
1
a0 -
(= v
060 -
QL0 -
(18
ETTTITETR
J05.821,24 -
[Hr B
00 -
215,04
o 1 -
3
05845 50 -
0,00
0,040 -
.00
BG BEE,60 -
(=R U
000 -
¥0,8500,00 -
300,00 -
3000004 -
30.000,00 -
0,00 -
0 -
0,00 .
0 -
@0+
0,00 -
0,00 -
6,00
0,00 -
K00 «
0,00 -

Pégna 1

Periodo: 01/01/2013 a 31/12/2013
Comparative da Receita Orgada com Arrecadada
Orgada Arrec. Per.

MOETITA
EBEATAND -
BESATH02 -
SEEATADY -
BEEATA,OT -
GE5 874 0F
043

000

o

000

0,00

0,00

0,00
A0.1BE 58 .
0,00

0,00

o, 00

40. 185,58 -
0,00

000

o0

G0

G 1RE 0 -
2,00

ooo

aoo

a.0a

.06

00

0.0

0,00

foe

i, 00
TR -
AT AT -
(=1 r)

00

T, 105 04
=11+

20
I7.448,10 -
00

(v}

0,00
IT.aaf 10
o.0g

.00

0,00

0,00

8,00

Q0o

o,00

.00

0,00

=1}

0,00

#,00

o,00

£.00

.00

o, 00

0,00

Exercicio
B48T1TA -
EEmATA0d -
EREATA02 -
BRLETADY -
S55 874,03 -
5HE B74,02 -

K]
o0
il s]
g0
0,00
000
0,80
0. 785,54 -
0,00
0,00
L]
0. THE 38 .
0,
0,00
0,00
0o
113 485,08 -
0,00
600
6,00
000
.00
aoe
0,06
L=t s]
=11
00
JAT.A00, T4~
4TE11TH -
0,00
0,00
20, 105 04 -
00
Q00
I7.448,00 -
0,00
0,00
0,00
17.440,10
6,00
0,00
0,00
0,00
a,00
0,00
0,00
Q.06
0,00
2,00
0,00
0,00
2,00
0,00
G0
00
0,00

Diferenca
FAX. 159,50 -
180, 124,80 -
150 425,88 -
180,125,08 -
15013596 -
AT AT DR
XY 000, U6
20T 000,00

008

.00

0,00

o,0a

0.oa

5. 105 0

0,00

0.0

0,08
6008 B8

3,000,060

0.oa

(141 11]

0,00
E 15 0B+

0,00

oo

0,00

.00

00

.00

(el e

ECo

B0

(1]
5827880 -
50 248,560 -

£

[s e

0,00

(=41

0,00
ER.290 50 -

0,00

oo

@ 0a
#0278 50 -

00

g
0.000,08 -
20.000,00 -
20,000,00 -
0,000 16 -

00

(1]

.00

Y

.00

a,00

0,00

oo

0,00

00

i b

Rua Floriano Peixoto, 1.101, que € Rio Branco € AC € Brasil
Tel. (68) 3224-6697 € Fax. 3224-6697 € CEP: 69908-030
E-mail: coren-ac@hotmail.com



Conselho Regional de Enfermagem do Acre
Autarquia Federal criadapelaLe 5.905/73

Conselho Regional de Enfermagem do Acre - COREN/AC

Siscontw - v. 2.0.52.00

Comparative da Receitn ﬁr;adu com .Arrl:cnl:lad.i
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Conselho Regional de Enfermagem do Acre - COREN/AC

Pagina - 1
Siscontw - v. 2.0.52.00 Periodo: 01/01/2013 a 31/12/2013
Comparativo da Despesa Autorizada com Realizada
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Grathcagho por encangos de direclo 0,00 0,00 =K 1] oo
QrEthoacho da ratal - 150 saling 22000, 00 15060 83+ 16,082, B3+ 6.007,07+
Hams Exras % 000,00+ 5802+ 298,02 TAD, Bas
Fanas 000+ 0,00 0,00 X ]
Sunsaiuighos onoe 0,00 0,00 1. ]
Dutrae Despeans Fluas @ 00+ B.oo 000 (xR ]
DESFEBAS VARIAVEIS 1500,00+ 1,125,080+ 112508+ LaT4, 82
Anana -1/3 Gorsiftucenal o004+ 000 .00 00
Didrias & ajuda de cusia - loiha & pagamaents Q.00+ A el 0,00 a0
Horas Extray 0,00+ 0,00 o.00 a.00
vaim Trarnsporie 7500 00+ 1.125,08+ 1.128 08+ 1074 52
Submthaghen 000+ 0,00 o.00 .00
Zwiras Deapetas Vaives 0,00+ G0 o.oo aaon
Asalalansis Seclal 0,00+ 0,00 o.0o a,00
Pregramd da Almentacao sq irsbslhadcr - PAT 000+ [=3=2) L] o,00
Plana d8 Baide 0,00+ £ 0,00 9,00
Plang odonicetgion 1,00+ =1 ] 0,00 o.00
Aijilia Bducahs 000+ [Eke ) 0,60 o.oo
Saguit de wids 0,00+ [-1-] o.o0 0,00
IndEniiagdes Trabalhists iR [efe ] 0,60 .00
Aule Edueapio 0,00+ Goo (8] o, o0
Cuiiras Despeas Vandvas 0,00+ e ] 0,00 0,0
DERIGADOES PATROMAIS 2.800,00+ 45 Ba4 57s 4% Bt 0= Ay 58S DB+
Previdancia Gaoal - Cols Pare Empresa &5 000,00+ 31053, 55 13 852,05+ I 14605+
Fursly dn Gersa por Tempm e Servich 21.000,00+ 10208, 1= 16218, 16 10 760,84+
Cwires Encargos 000+ [de ] 0,00 o.oo
PISPASEP Sobne hoiha oa ugamenia 10 400,00+ 1,771, E1= 1.771,00= 62, 10
MATERIAL OE CONSUMO #0451 70+ 8,667 53+ BUBET D3 J0TEATTH
Amipos de Expetiams 1,110,30= 111030 1,110, 30 10000, 00+
Mdalanial Geafico & Impredsos 0,00- Q00 (=11} o.00
desnesss com Erming 0,00 o] =X i) oo
Adtigos & Materais pHigene & impas o.00- Q.40 6.o0 L1
MAMIAIE @33 Conservacic 0,0G= 000 Qo0 Eoo
L) | pdAgondic o @ Embalag 100« 2,00 0o 00
Combushval 0,00+ Q.00 000 0.e0
Lutwifcanies 0, 00= 2,00 0o oo
Waterial, Ackiscnd PMEgE | Apansihoa, INKTGTETaE 0,00 Q.00 ] o.oo
Pecas 0 Acassoriop pars Vialures 01,00+ 00 0,00 o0
Ganaras 2o Almariagss 2.000,00+ 356,00+ 3540, 00= 1808 D
Material cealingdo @ COnBenacio s maveis 0 0= 200 [H1=] ooo
‘egtuara Unil | Cailg., Roupas om gars 2200, 00 44000+ 440 00= 1700, 00+
Materis fe Talscomunicagsn {0 200 1= ] (1 1:1]
Matorai peFolograte;, Fimagam 0,00+ [efe] 0,00 oo
Lampagas incand, @ Fluores. aces. pirst Sletnca 000 oo ao Qa0
Utenséios Domesioos (=Rl oo 000 a:00
Utenstios Diversos 000+ 0,00 o080 aaa
Cansras 4 camfcagho protssona [=Xea ] 000 0,00 200
Danpeekis Com welculos Al 141 Al T.721,63+ I A TANRTT=
Combusiives & lubrficaning (TR 7041 ED 041,03 BEWRTT
Pegas & poagpdiins 0,500 B0 GO, D+ 80,00+ B30 0=
Mlaiediag seticon Qoo ooo 0,00 a0
Mstetias da mioimatce 980 0 o o.00 ann
-
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Pagna: 2
Siscontw - v. 2.0.52.00 Periodo: 01/01/2013 a 31/12/2013
Comparative da Despesa Autorizada com Realizada
Despesa Orcada Exec. Per. Exercicio Diferenca
Saw ¥Tmnin de FTANCE 2000004 T H Y] . 001, 60+
iatanias die Copa @ Cozinha Q.00 (1] 1] oo
Chairos Moseam de Comsurma 2 000,00+ a0l =X ] 2.000, 00
SERVICOR DE TERCEIRDS E ENCARGOS 140 200,00+ £5.788 48+ G TAE AR Fo.411. 8=
SERVIGOS PREETADDE FEESOAS FISICAS 21.600,00+ 050 45+ .090 48+ T8300.51=
Fermunemacho de servigon pessans o0+ as0 aod [ F ]
M55 mobne Safvicos peiacan - PF 0,00+ 000 o,00 aiod
EgEgianing 21.600,00+ 0050 45 0.050 494 6506 519
Ciradicaio o PEmRnGE B e - jgion 0,60+ .00 aal a6
SERVICOSE PRESTADDS PESSDAS JURIDICAS THREDD, 0 63 658 00 8,898, 00+ 54500 00+
Servigos de audn pencia, assessoria n consiton 0,0+ LR a0 .00
Tersipat o8 Audbons 0,00+ LB ] =X LR
Seripas b SeguEnga £3.000,00+ A 000, 0 A2 000, 00% 21,000,004
Marusenciio de equiparnemos oo (nf nede sofwank 22.000,00+ 21 655 00 41 EES.00+ 302 00+
Servigos de Advocacia 0,00+ L] 0,00 a,00
Hervipon de Contablidade 33,600, 00+ ona 0,04 X3 800,00+
Satvpgs o manutengha de Eguipamenios 0. o+ o 0,00 o.an
REMUNERAGAD DE SERVICDS PESS0AIS 0,00+ 0,00 o,00 0,00
RANLNIEE de Sevion Pessoan 0,00+ 00 0,00 o400
DUTROS SERVICDE E ENCARGOS TR ITE B4+ RN 16 Eo - RE RLUE 4Ry
Assranoas Penodicas 0 Dl a.50 0,0 o.00
Leeacho de Imereein 0,040+ 0,00 0,00 0,00
Locacio oo Viaicios 0,00+ 000 0,04 1,
Segiros em Geral 5000, D #1071 810,71+ & 3B 20+
Senmpon de Asteio ¢ Higimna B0 405 64+ Pl L 2221046+ 3818818+
Zerngos de Comumicagho sm Gorel 24,200, 00+ 11.088,23+ 13,088,234 11.901,TT+
POSTAGENS 12.200,00+ BO04, B+ .004, B0+ 6.185,20+
D& pimespohdencing {3200, 00+ 6.004 80+ & 004,80+ 6185 20+
D cobrangas 0,00 o, 0o .00 00
TELECOMUNKCACOES 11.000,00+ TIOR3 A3 TUO03 43+ A BDG 5T+
Toinizne 1200, (e T 0 A3 TORIAd & DOE 5T+
raemet (17 00 0,00 .50
Senvimon de Enmgia Elefrica Agua & Gas 49000, 00+ FODIE Al 0N Ak 8004 50+
Paasagene s thirmpots +2.000, 00+ &1, M & 081 T+ 15,480,304+
Rapaics Adpalscio e Consery. Bens Moves » imoves OG0+ 0,00 0,0 I, 00
Serv, Divulg bm Encad. & Emald 20.850,00+ AE.87R i+ 18578 THe AET 20
o | Fbdios TV 2000, 00+ 0,00 0o 2 KK D
Confec; o o rmvwsin 500, b+ {1,680 0,00 500,00+
[EEPRIGCED COT QoMM 0,00 0,00 0,00 0,00
Encademacic o, 00+ 0,00 0,08 o.08
Folograhia o Yideo 0,00+ .00 .00 0,00
Cuviiigactes diverses 10.080, 00+ LE--1F T LT3 L 203818
Publeaphes Woican 0008, 80+ T 058 T RS0 43,00+
Hary, de Selscho # Drientscho Profissionsl 1.000, 00+ 3000 0 1000, D0+ 0,00
GIRAcan & Foa-Craouacio 0,00+ 9,00 a,00 0,00
PRITETAR SN B eI 200000+ 2 000 a0+ 2 000,00+ .00
Sani. Medioos, Hospialams, Ddomologons @ Farm 0,00+ .00 0,08 0,00
Sarvigos Domesaros 0,00+ a,ba 0,00 0,60
De=ps Mucas ge Proma Pagamenio fi.000,00+ 1855 50+ 1453 S0 3535 .50+
Feestrd Hecen Hosged Homeragsens 0,0+ 0,60 0,00 4,00
Ingenizaches. Resihugies & Repoacies 203,500, 0 W DST.00 ITRONT Db+ o A2 ghe
Congrasans, Convenghes & Conferendas & Srmnoaios 1,378, 00+ 1,60 0,0 157000
Imposios. Todas Multas & Podagios 2.100,00+ 178,10 172810 LR
Dusron Encargos 0,00 000 0,04 00
Bevicos de ndormahca 0,00+ 04 .00 .00
Locacho e softwarn 0,0+ 000 0,00 o.oo
Banvicos oo microiimageem o ol 0, o+ ahG 00, ok 0,00
Loracin dn bera movnis 0,00+ 0,00 0,08 0,00
Cusias judiciais 2600, 00+ o 0,00 2800004
Fretes B cammias 0,00+ 900 0,00 0,00
Despesas com Elegoas 0,00+ i) 0,04 n.on
Omspesan ooen Condomibsog 0.00+ .00 0,00 000
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Siscontw - v, 2.0.52.00

Comparativo da Despesa Autorizada com Realizada
Orgada Exec. Per. Exercicio Diferenga

Despesa
Intermedingho o Cstdgics
Akiguis
SHrEns SO eEicuos
Placgs Bandeiras & Smules
Dieapiedad conm reunsbes Hepresentacdes
Dikeiag
Passagens
Canesihaima
Hepresenianies
Colapomdamss
Grupa e Trahaihg, Faruns @ Auddncs
Iy R s D AN G S
Conselheiics
Gratificscio do presonga am plenaria - j@on
Conseihpims
Congreasos. Seminarios Evantod & oulrs stivideces
Dilarias Nachonehs
Consafhairs
Colaboranomgs
FurzHinarion
Didirias internecionals
Cenaslheiras
CelAkorateray
Funciondrios
Passagens Nacianass
Corselbmos
Colabombores
Fnoondras
FPausagans Intamacional
Corsatheims
Colaberpaones
Funcigninion
Dnatrms deseasn Chasmnining ongiessos & evenios
Profiadncia
Despesan bancerian
Com cobranca
Tanrfas
Frograma do simontacio - PAT
Plans oo Galde
Flang Docmoligics
Locachn de Bang Imdsen
Locacho oo Veios
Chilrisd Saavizod Tenceiiod & Encanpod Civeriod
CIVERSAS DESPESAS DE CUSTEND
Serfindas Judkas
Despsas, oo waeechcios anierianes
TRAMSFERENCIAS CORRENTES
TRAKSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS
FAFEM
FE&PEN
FUNAD
ComslCOFEN
Apoio inancain &os COREN's
PLATEC - Resobugas 34372008
Progmma de Apol & Foral nst COFEMCOREN:
Frograma da apoi gos Profissionais de Erfermagam
Programa de Foralicimesria & nfer & Documeniacio
Programa da Evaenios Especios
Papncinias
CONTRIBUSCAD PIRIPASEP

DESPESAS DE CAPITAL

--I].W

[ O
0.00s
0,00
210.294 80+
133073 20+
0,00+
000+
Qoo
000+
Q.00+
5513200+
5522700+
A0 000,00+
G 0061, 00+
T.380,00+
2,00+
0,00+
Q.00+
.00+
0,00+
0,00+
0,00+
.00+
0,00+
0,00+
0,00
0,00+
0,00+
0,00
0,0
0,00+
T.350,00+
0,00+
12.000,00+
0,00+

42 000, 00+
9,00+
a,00+
.00+
0,00+
.00
0,00+
0,00+
9,00+
0,00+

$4E. 500,00+
45,500,001
0,00«
0,00+
0,00+

LB 500 00
0,00+
0,00+
a,00+
.00+
000+
0,00+
.00+
Q.00+

Pagina . 3
Periodo: 01/01/2013 a 31/12/2013

oo o.00 0,00

oo0 .00 0,00

a0 0,00 0,00

2,00 .00 0,00
1TLATO 20+ 1TLATO 2O A5 425 70+
BO, 048,20+ BE. D16 20+ dd Q57 T
0,00 0,00 0.0a

aoa 0,00 1.8 1]

oo 0,00 X 5]

as 0,08 Gon

am ] .00

54, 294,080+ 54794, 00= 028,00+
B4, 704, 00+ B4 204, 00= BB, 004
20.5B0,50+ 39560, 00+ 440,00+
20,580 00+ 9550, 00+ 440,00+
7,250,504+ T.260,00s a,00
0,00 000 0,00

000 =K ii] .00

o.00 Q.00 a.on

oo 000 0,00

00 0,00 00

o.co aod o, 00

e 9,90 0,00

e ] a0 i,

(] 2,00 o.00

(1] .00 [ 8]

ele ) a,00 3,00

(1] Lk O.co

o.0e .00 0,00

0,00 000 LR ]

0,00 Qo0 .00

000 0od ooG

T. 350,00+ T.350,00% (AL ]
000 Qo0 0,00
AL A0E Bl 11106, B4+ 103
] 0,00 0,0
11,108 88+ 11.100,68= o e
000 0o 0,00

o.oo .00 0,00

0,00 .00 0,00

060 Q.00 oo

HE ] 000 o,00

oo 0,00 0,00

0,00 2,00 0,00

o600 0,00 0,00

0,00 Q.00 oo
13408000+ V34080, 06 12.419,97+
134,080 08+ 134.080,08+ 1LATHB2
0,00 [oo L]

oo oo ]

0,0 0oa 1, G

34 080,08+ 134,080, 08+ 1241802
0,00 000 i, B

0,00 0,00 0,00

0,60 000 ]

] Bon 0,00

] 0.00 0,0

o.00 aong o.0n

1,00 Q.00 0,00

0,00 000 n.on
HEADT 20+ 15401, 30+ 4, 558 B0+
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Pégina - 4
Siscontw - v, 2.0.52.00 Periodo: 01/01/2013 a 31/12/2013
Comparativo da Despesa Autorizada com Realizada

Despesa Drcada Exec. Per. Exercicio ﬂifﬂrﬂl’l{;ﬂ

VESTIMENTOS 20.000,00¢ 540120 EAT 20+ s
OBRAS E INSTALACOES 0,00+ 0,00 0,60 500
Obras e me@iagies 0o+ 0,00 .00 an0

EQUaPAMENTOS £ MATERIAL PERMANENTE 220.000,00+ 1600120+ VE A 20 4558 004
Banamay. Cormnh. @ outros Veiouios do Trecio Meoan @, G0 00 LK) 0,00

WMsguras o Apwokon ge Eson. & Ofcma 35,000, 00 50080, 00+ 30 059,00+ 4011,004
Bitliciecs @ Dtgeics da Afe X - o.oo 0,0 08
Apamihos do Cine, Fobo & Som [fc v o0 .00 00
isparaihos de Inforoomunicagio o oo (=l x] (1] [E =]
Apnielhos de Uss Divemsos [aR=s 2 [+Nes] [1LE] ¥ ei]
Ferageia & Lisnpilce de Cicina falleat] (=X ] 0o 000
Chiwr s (€ G pvmanibies: o fro Lo kst 00 €00 oo Qoo
Insignias, Flamulas & Bardaas 008+ [xles] 20 ag
Pegzas Avulsas pCaingio do Bidiatecs o Fimoloos i 2 a8 a0 1=}

Mokbiiane em Geral & ersios de Escriong 188 500,00+ 184 443 20= 104412 20 547 BG=
terniion de Copa; Cagnha, Dormit. o Enforrana 0,00+ 4,00 000 200
Chitros Bens Mdves 0,00+ 2,00 a0 ele]
VERSOES FINAMCEIRAS 0,00+ 0,00 0,00 0,00
AOUERCOES E WYERSDES 0,00+ 0,00 a,00 00
Edificion 0.00+ 0,00 oo 0,00
irainiacies 0,00+ o.00 0,00 0,00
Cibras B @ndamantn 0,00+ 4,00 .00 0.00
Tammnas 0,00+ a.00 0,00 0,00
Outros Bers Movas 0,00+ 0,00 0,00 0,00
VALOREE 0,00+ 0,00 0,00 0,00
fupan de Tilulos Rapres. de Capiai 0,00+ 0,00 0,08 b,
Thiuics Aepresantatvos da Sericos 0,00+ 0,00 o0 0,00
Divein de Liso de Linha Teinlono Ll 0,66 0,08 .0
TRANSFERENCIAS DE CAMTAL 00+ 0,00 0,00 0,00
Dioapies i e 1,01 o, 0o 0,00
REBERVAS 0,00+ 0,00 0,00 0,00
Reservas de Contingerclas .0+ o.00 0,60 0,040
FESERVAE ORCAMENTAFIAS 0,00+ 0,00 0,00 0,00
Fhaserven de Chilingercias .00+ 0,60 0,00 o.on

Todtal: 1.67B.B31,24+ 1.11.20513« 1.213.20813+ Ja5.828,11+

R Branco - AG, 31 de December de 2013

’-’L}? ""”'ﬁ’r*.rr-w.

— .
JOSE _ﬂDAlLT'D;‘hR‘LI#. PEREIRA MARIA DE Fﬁ.‘ﬂwﬁs DA SHLVA

PRESIDENTE T Fac. E.‘-Dmahlllﬁldl
COMEM-AC- BS030 COREN-AC-188.484 - TE CRC-F.) 4668058
CPF 454 BBA 437234 CPF- 434 002 102-53 CRF- ada44087-07
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Ativo

ATHD FINANCEIRD
EHEPONIVEL
BANCOECMOVIMENTD
BANCOS-CARRECADACAD
GIEROMIBILIGADE B8 TRANSITD
RESPORSAVEL POR SUPRIMENTC) DE FLINDOS.
MEFONIVEL VINGLILADG EM CIC BANTARA
EAMNCOE-CAMNCLILADA
BARCOE-OANCULADS A APLICACOES FIMANCEIRAS
REALTTAVEL
CEVEDDRES DA ENTIDADE
ENTIDADES PUBLICAS IEVEDORAS
ACANTAMENTOS A EMPREGADDS
RESULTADD FENDENTE

ATID PERMAMENTE

BEME FATRIMOHIAIE
BEMS MOVEIS
BEME WEIVEIS

CREDITOS
OIS ATIWVA

VALORES
HTULDS DE EMPREEAS ESTATAS
MLMOARIFADIDS

SOMA DO AT REAL

SALDO PATAIMONIAL
PATHIMONID, (Paesiva sl 8 Dascotedo)

Total:

“Hin Branen - AC, 31 de Decamber de 2013

JOSE ADAILTON ERUZ PEREIRA
PRESIDENTE
COREN-AC- 85030
CPF. 434 885.432-34

MARLE DE FA FI?&;‘:TUG D4 SILVA

Balango Patrimonial

Passivo

I70.206,48 PASSND FINANCEIRDQ
100287  PASSND FLUTUANTE
Thoa#s 38 COMBIGNACOES
10.567, 28 CREDCRES O& ENTIDADE
U EMTIDACES PUBLICAS CREDORAS
0o REGULTADD PENDENTE
TH. 13245 Despesas de Pessoal a Pagar

BES M58 PASSIVG PERMANENTE
G2cen 38 DAIDA FUNDADS
441 il 3%
180 £O0, 00
34 D00, 00
34.000,00
177.28
177,28
0,00
EXSATRLTT SOMA DO PASENVD REAL
SALDD PATRIMOSLAL
FATRIMCINIT (thn Real Liguida)

825.470,77 Totak

Tesaureirs
COREM-AC-168.454 - TE
CPF: 434,082 102-53

/f
gide WL
JO@JE%

* Tec. Contabifdase

PFigina 1
Periodo: Dezembro / 2013

1,733,304
1,733,534
1T304

.0

0,00
1,00

0,00

1TER A

BIA T AT
B25.470 7T

y #ﬁ”’f-

CRC-FJ 486050
CPF 40404458797
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Receita

RECEITA ORCAMENTARIY
RECEITAS CORRENTES

RECETAS DE CONTREUGOES
RECETA PATRIMOMIAL
RECEITAS DE SERVIGOS
TRANSFERENCIAS CORRENTES
OUTRAS RECEMAS CORRENTES

RECEITAS DE CAPTTAL

OPERAGOES DE CREDITD
ALIENACAD DE BENS
TRANEFERENGIAS DE CARITAL
Cutras Racsitas de Capilal

RECETA EXTRA-DRGAMENTARLY
DEVEDDRES DA ENTIDADE
ENTIDADES PUBLICAS DEVEDDORAS
ADANTAMENTOE & EMPREGADOS
COMBIGHAGOES

cA
EN

EQORES DA ENTIDADE
TIDADES PUBLICAS CREDURAS

Deepeans di Pestodl o Pags
TRANFERERCIAS FINANCERAS

SALDOSE DO EXERCICID ANTERIDR
BANCDS-CMVIMENT D
BARCOE-CIARRECADACAD
DISFOMBILIDWDE EM TRANSITD

RESPONSAVEL MOR SUPRMENTO DE FUNDOS

BANCOE-CAMNGLULADS

BANCOS-CVINCULADA & APLICAGOES FINVNCEIRAS

Total:

Rio Branco - AG. 31 de December de 2013

Periodo: Janeiro / 2013 a Dezembro [ 2013

Balanco Financeira

BRAETY T
BE3BTY 74
565 674,02
10188 50
1,00
247011,
0,00

0,00

1,06

1,00

000

[

20504, 15
0,00

000

.00
23.400.30
2 Ao, 00
0oo

.00

.00

53 TE35
46§ 488,53
18581
=]

il i}

0,00

?T JIH "E

Despesa
DESPESA DRCAMENTARLAL
DESPEEAS CORRENTES
DESPESAR DE CUSTEID
TRANSEERENCIAS CORRENTES
DESFESAD DE CAPITAL
BVESTIMENTOS
VERSOES FINANCEIRAS

DESPESA EXTRA-ORCAMENTARA
DEVEDDRES Dl ENTIDAOE
ENTIDADES PURBLICAS DEVEDORAS
ADANTAMENTOS A EMPREGADCS
CONSIGNACOES
CREDORES D& ENTIOADE
ENTIDADES PUBLICAS CREDORAS
Despesan de Posacal 8 Pagar
TRANFERENCIAS FINANCEIRAS

SALD0E PARA O EXERCICID SEGUNTE
BANCOS-CMOVRENTD
BANCOS-CARRECADAZRD
DISPOMIBILICADE EM TRAKSITO

Pagma: 1

RESPOMEAVEL POR SUPFIMENTO DE FUNDOS

BANCOS-CAINCULADA

H.G.HEDS-EMWZIJLAH AAFLH:AI;ﬂEE FI‘NAM:EM

1. dUEI 344 48 Tnt.lL

~
JOSE ADMLTON CRUZ PEREIRA,
PRESIDENTE
COREN-AC- BSOM
CPF: 494 686 432-34

MARIA DE Fhllﬁ#{)ﬁ D SHVA
Ti heira

COREN-AC-188 254 - TE
CPF: 434 082 10253

¥ Tec. Contsbllidaca
CRC-R.J 486058
CPF; 40404458787

1:313.208,13
T a0, 83
BS3, 723,80
134 06,08
218.401,30
FALR LR
000

&5 e AT

I-.III d_.--
{‘101%& uﬁéﬁkﬁos "lfn-ichp71 4

53

Rua Floriano Peixoto, 1.101, que € Rio Branco € AC € Brasil
Tel. (68) 3224-6697 € Fax. 3224-6697 € CEP: 69908-030
E-mail: coren-ac@hotmail.com

236



Corerff

Conselho Regional de Enfermagem do Acre
Autarquia Federal criadapelaLe 5.905/73

Conselho Regional de Enfermuagem do Acre - COREN / AC

Siscontw - v, 2.0.52.00

Demaonstrative das Yariaches Patrimoninis

Variacbes Ativas

RESULTANTES EXECUCAD ORCAMENTARS
REGEITA ORCAMENTARIA

REGCEITAS CORRENTES
RECEITAS DE CONTRBILNGOES
RECEITA PATRIMOMML
RECEITAS DE SERVICOS
TRANSFEREHCIAL CORRENTES
OUTRAS RECEITAS CORRENTES

RECEITAE DE CAPITAL
DPERACOES DE CREDITO
ALIENAZALD DE BENS
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
Ciutras Fooceitos du Capitai

MAUTACOES PA TRIMOMIAS
Agquimicho da Bans Miess
Coong nuagiees: oo Agusigio de Bena Imdves
Aquisigho de Thulos & Valanes
Rasgale o8 Empreslimos Tomaos
Empressmos Conosddos
Diverzas

iWDEPENDENTES DA EXECUCAD ORCAMENTARIA
Irserigha da Dwadn Atus
Bxa de Bens Moves
Incorpomagies de Bans
Cancelsmanto & Resloe 3 Fags
Die: et i Civersas Qrigons
De Duirms Dridas Presivas
Die Atministracho indmeta

Tioktal das Varaghes Alvas

" Hin Branea - AC, 31 de Decambar de 2013

1
JOSE ADAILTON CRUZ PEREIRA
PRESIDENTE
COREN-AC- BSO30
CPF: 454 386 432-34

Pagima - 1
Perindo: Janeiro / 2013 a Dezemhbro / 2013

Variagtes Passivas

| DARS2E 04 RESULTANTES EXECUCAD DRCAMENTRRLY LE1N205.13
Ba3 a7, T4 DESPERA ORGAMENTARM 1.213.208.13
BEIETI T4 DESPERME CORRENTES T 803 93
50587402 DESPESAS DE CUSTED L b RrhRE]
1018588 TRANSFEREMCIAS CORRENTES 134.080,08
o.o0 CESPESAS DE CAPITAL 21540120
24781174 INVESTIMENTOS 215400, 20
oo IMVERBDES FiANCERAS [eli]

0.0

b.od

0,00

n.00

.00
204 087 20 BUTACOES PATHIMONIAE a,00
204,857,20 Cobmnca da Divdo Athm 0,60
0,040 Mt o Bera WMoves a.00
0.0G Alipnagio o Beng Imoves 0, )
.00 Alienagio ge Thulos & Valkees oo
0,00 Ermpmstimos Tamadas o0
0,08 Fecetarerto de Cradios 00
COrmrsas (=1 -]
10 544,00 IDEFENDENTES DA EXECUCAD DRCAMENTAR 1 ]
0544, 00 ‘Cantsanents s DyiEs Aive Qo0
00 Encampacio de Dnedas Pasuvas asd
0,00 Rastat e Dikidas F 00
&0 Admicistagia Indnaia Q.00
OoG Emxa de Beny nsenddees a0
G Baid PIRaguisizagino Qo0

0,60
1 OSE 072  Towl das Varagtes Pasuvas 121220512

Resufsss Patrmmomal
15413298 - Superavil oo Exsigicka .

1.213.205.13 Total: 121320513

L
MARIA DE Fhrn#mcs DA SILVA
Testurera

COREN-AC-168.494 - TE
CPF 424092 102-53

GCRC-RJ 486053
CPF: 40404408787

Rua Floriano Peixoto, 1.101, que € Rio Branco € AC € Brasil
Tel. (68) 3224-6697 € Fax. 3224-6697 € CEP: 69908-030

E-mail: coren-ac@hotmail.com

237



Conselho Regional de Enfermagem do Acre
Autarquia Federal criadapelaLe 5.905/73

L LB Ad
BS0SSE Md-0ED
spEpGELET B8] .

(11" BEE WEED Ei'soEEiE | -ﬁ.rﬂnfn.
o' W on'a

{44 50e 58E] ELEOEEIE | FELERRIE |
ooa oo oaa

lon'aas vl OF LIPS 00000 0EE
(o6'86G 7} [ R e 0000 05
5L H LAY BO'DE0 FEL o s gl
(e L0orawe} SHEZL T PELOEZLT L
o' sznveeh CREDE Lo8 LR L
eSussajig oebnasxg oedexyg

£ 107 / edqueaeag] ® g7 [ oRUEp SopoLRg
1wy

EG-ZDi ZE0 rFER (4dD
AL - ¥EF RS -DVNIH0D

BARING
YANG ¥ gpz%ﬁ. 30 ik

BWLOL  LgSwaes
LEANHRITS AL CERADT
BMLOLENS  (noEgL e
(o0 DO0ESY
oo’
SVHITINVHL SI0SHTAM oo
SOUNINLES TANI oo
THAIYD 30 EwSI4530 o0 Do Es!
|oo'Dog oed
ey T
oo'a
SAINTHHOD SYIDNTHI SN B9 T
OIFLEMD 30 £vE34930 WHEZ 051
SLNRUDO SVSTdTI0  {oe'eal 2ma)
sEuog  eduadajig
OLIE ALy DIUEjeg

TRz
&L T A
rILIOTER

ola

oa'o

on'p

g

an'o

ann
PRI ARE
= k]
LR TR
I0'rlggEs
P 'ET

opinoaaxy

95

PE-CEPFBER ¥EY 440
DEOSE -D¥-NIHOD
ENL Elafp=i R
WHIZH3 2D NDLTvY 3500

R162 9 mqusoaq 4p 15 Dy - caumig oy

MEIERRD L S0l
orn aid3a
»TICRRLT | BLOLANS
B0 HOEDS [P A SR FEON

oo'n T lid¥] 30 SNINFHIFENHL

na'n SHIY 30 Dy STy

oe'n QUSIFHD 30 SIQIVHIL0

H R TLhdvd 30 SYLR3H
Dbo'Dag 08 S| NIEHLD BYLISTSH SYHLNAD

P2 IEH ROE SHINIHHOD SYEINIHIAGNY L

oe'n SOMAMTE 30 BV LIDTH

00 D0 ® TeiNOMIELY S ¥ S0 E
00'000 BEL SAIQNNARLMDD 30 SV.LTXTE
FIER GO L B3 NSHHOD SWLIA0SH
DES|ABIH SEJUOD

OHTENT 4 = puoIsIg

IV /NANN) - 243y op wasowaafusg ap jpuerfay oyfasuo’)

Rua Floriano Peixoto, 1.101, que € Rio Branco € AC € Brasil
Tel. (68) 3224-6697 € Fax. 3224-6697 € CEP: 69908-030

E-mail: coren-ac@hotmail.com

238



LB LEEFPDPOR “ddD
BLOSY MH-OuD
SPEHIGEUCT) 38 )

BEPOCTE % |

504 D0 ¥EF 3dD
31 - rEr E9L-DY NI

()
S
<>
o w e
T -apisiest  Altavszl pEUZVUE —
m ol BLTEL YL TF LR THeEs Lin
wvm B0 548 Wl 2w
8
25
g
O =
S O
o oI oon
m M an o o
S8
DL
x.s
o =2
<8
m 5 oo ot oo
5 < oo o o
C o o o
iy = wo
050 wERLE =
~rain ¥EEL masd
_ TONE Ly gl
ogSeUEA ELOZ / Z8Q ZLOZ | ZoQ

£10T / CIGUWATI( 2 TIOT / MAqWIZ(] S0PORI|
| eBing

EHROBE]
WATS WO S0 L% 50 kN
HEOL-JLisies Aok
lopnby] @ DARy) QzﬂzE._....n_
TYINCWRIN LY 00T E
TWHH DAIBE Y OO WhoE - AT PO T |
oe'n o'
[ AL
o LA
oo'e (0000 B
oo'n 00/ 004 #E
oo'n 00 0o0'0i
oL 10w GIT GERET Loy
VOVONNS YOI -0 10 5T GE'BET F20
FENZN S QASEYH =00 10e0IT L¥ go2 geg
o' oo
oo'n own
[Hg <l ]
[ oo
oo'n oo
sdol a¥ETi'aL
oo'n e
il W EONTR IF EEEARR <000 [ Lt 4. K
AULNIONIL QTVLINGTE 00’0 o'
FYEO0TUD SYIITENG SA0WmLNT oo'n m'n
IOVOUNT w0 BIE0TTED 9l (00l BEIAG EL
S30OWNDISNDD - ¥l DLEDED AL'GEVAL
ELNWILLNY DUSSYE - DL 6ZE0UC LEZR i
BIS0E 00

émgﬂm&ﬁ .__nnnmwmn

il

W LIGAIE

oo
S LLL
Bl
00000 ¥
foefe ool o
frelec el ]
FLignsie
=
(A3

L Es]

g

L)

o0

oo
BlLSE AL
Loy
LR AL
e r]

o
rIEGE |
(e 1. 15 ]
AL LLY Lo
.n.m.ﬁd._” BEG

¥E-ZCF UEE VB ddD
OE059 “OW-NIHOD
FUININSIHd

WHIFHE Frnt.ﬂ_q Feor

CTLOZ 3R 19GuEIeg P L DY - D3N O
ey

oiagomag & Ray SnEER) OINCOPEMLYY
THINOWIEL Y OO TYS
TIE OALLY D0 WADS

SOOVHEYXOWTY
STVAVAST SVSFHINR 30 507N
S3E0TEN
ALY w0l
SOULHIFHD
SEACKE SM31
EEFAOAN S8
SIVINCIELYS SHEE
JLNANYINE IS QALY

FINFONTA OOV Te
SOAVOZHMND ¥ SOLMINYLNWEY
SYHDOIAI0 SVINANG SA0VOILNG
ITVOLLNG ¥ SIHOAATO
TAAYITI
SYHIINYNI muﬂw_adn_f..t WO SOORE
ORI SEONYE
WiEwONeE D E DOYTINONA, T3ATHOSTI0
00NN 30 CUNTAHGNS Hod T3AYSNDIEIY
CUIENYEL WS SO HBINOZSI0
DY WOV SOONVE
oL NI AL BN
TEANCESIO
ORIV CALLY

oMssEd uwnu_;b €L0Z / 280 ﬂu.nw /220
oprardmon) [EwomaEg sy

oARY

00°ZS DT A - WHOISIS

DV /NTH") - 240F op walouaafus ap ppuorSay oyjasuc?)

56

Rua Floriano Peixoto, 1.101, que € Rio Branco € AC € Brasil

Tel. (68) 3224-6697 € Fax. 3224-6697 € CEP: 69908-030

E-mail: coren-ac@hotmail.com

239



¥ Corerf

Conselho Regional de Enfermagem do Acre
Autarquia Federal criadapelaLe 5.905/73

S7

Rua Floriano Peixoto, 1.101, que € Rio Branco € AC € Brasil
Tel. (68) 3224-6697 € Fax. 3224-6697 € CEP: 69908-030
E-mail: coren-ac@hotmail.com

240



Coren®

Conselho Regional de Enfermagem de Alagoas

Prestacéo de Contas Exercicio 2013
Relatorio de Gestéo

241



& Coren®

Relatério de Gestdo do exercicio de 2013

(1. [IDENTIFICACAO E OUTROSATRIBUTOS DA UNIDADE

1.1 Identificacdo da Unidade Jurisdicionada

1.2 Normasr elacionadas a estrutura do consdho

QUADRO A.1.1 - IDENTIFICAGAO DO CONSELHO € RELATORIO DE GESTAO INDIVIDUAL

Poder e Orgdo de Vinculacéo

Poder: Sem vinculo

Orgéo de Vinculagdo: Sem vinculacdo ministerial | Codigo SIORG: N&o aplicavel

| dentificacdo da Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa: Conselho Regiona de Enfermagem de Alagoas

Denominacdo Abreviada: COREN/AL

Cédigo SIORG: N2o aplicavel | Codigo LOA: N&o aplicavel | Codigo SIAFI: N&o aplicavel
Situacdo: ativa

Natureza Juridica: Autarquia Federa | CNPJ: 04.768.671/0001-58
Principal Atividade: Administragdo Publica Federa | Cédigo CNAE: 110-4
Telefones/Fax de contato: | (082) 3221-4118 | (082) 3302-1221 | (082) 3302-1922

Ender eco Eletr 6nico: presidencia@corenal agoas.org.br, executivo@corenal agoas.org.br;financeiro@corenal agoas.org.br

P4gina na I nter net: http://www.corenal agoas.org.br

Ender eco Postal: Rua Dr. José Bento Junior n° 40, Farol, Cep: 57051-260, Maceio-AL

Nor mas Relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Normas de criac8o e alteracdo da Unidade Jurisdicionada

Lei de Criagdo N° 5.905/1973.

Outras normas infralegais rel acionadas a gestéo e estrutura da Unidade Jurisdicionada

Resolugdo COFEN n° 052/1998 € Aprova o Regimento Interno do COREN/AL conforme Decisdo COREN/AL n° 003/1998.
Resolugdo COFEN n° 026/2013 € Aprova o Novo Regimento Interno do COREN/AL conforme Decisdo COREN/AL n° 025/2012.

Manuais e publicacfes rel acionadas as atividades da Unidade Jurisdicionada

Exemplos (Plano Estratégico; Mapa Estratégico; Manual do Orcamento; Manual Organizacional; Manua de Gestdo da Qualidade)

Unidades Gestoras e Gestoes rel acionadas a Unidade Jurisdicionada

Unidades Gestor as Relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Cadigo SIAFI Nome

N&o aplicavel N&o aplicavel
Gestdes Relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Caodigo SIAFI Nome

N&o aplicavel N&o aplicavel
Relacionamento entre Unidades Gestor as e Gestdes
Cadigo SIAFI da Unidade Gestora Caodigo SIAFI da Gestéo
N&o aplicavel N&o aplicavel
2
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1.3 Finalidade e Competéncias | nstitucionais da Unidade

O Conselho Regiona de Enfermagem € COREN/AL, Autarquia Federal com
Personalidade Juridica de Direito Publico, criada pela Lei N°. 5.905/73, tem como
finalidade disciplinar e fiscalizar o exercicio profissiona da Enfermagem na perspectiva
de proteger os interesses da sociedade najurisdicdo do Estado de Alagoas, resguardando
0s principios éticos e legais inerentes a categoria. Busca, também, solugdes para garantir
avalorizagao da profissdo e melhor qualidade de vida para os profissionais da érea.

E Competéncia Institucional do Conselho Regional de Enfermagem € COREN/AL:

) Fiscalizar a observancia das disposi¢des do Codigo de Etica da Enfermagem;

I1) Zelar pelo bom conceito da Enfermagem;

[11) Promover o aperfeicoamento das acdes de Enfermagem;

V) Defender o livre exercicio de Enfermagem e a respectiva autonomia técnica;

V) Funcionar como 6rgao consultivo em problemas de ambito local, observadas as
diretrizes do COFEN;

V1) Fiscalizar a aplicacdo das Leis que regulam o exercicio profissional e o ensino das
profissdes de enfermagem;

V1) Zelar pelo cumprimento das Leis relativas a Enfermagem;

VIII) Inscrever os profissionais de Enfermagem, de acordo com a Lei e normas,
baixadas pelo COFEN;

IX) Registrar as empresas de salide que desenvolvem acdes de Enfermagem;

X) Cancelar inscricdes provisorias e registros de empresas;

X1) Expedir carteira profissiona indispensavel ao exercicio da profissdo, a qual tera fé
publica em todo o territorio nacional, e servira de documento de identidade, bem como a
cédula profissional;

XI1I) Manter atualizadas e publicar as relagdes dos profissionais inscritos e das empresas
registradas;

X111) Exercer as demais atribuicdes conferidas por Lel ou pelo COFEN.

1.4 Organograma Funcional

O Consdho Regional de Enfermagem de Alagoas ndo possui em sua estrutura
organizacional organograma funcional.

Informamos que sua elaboragdo sera contemplada no plangjamento de 2014.
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2. |PLANEJAMENTO ESTRATEGICO, PLANO DE METASE DE ACOES

2.1 Plangiamento das A¢des do Conselho

Acao de fiscalizagdo: Para atender a finalidade do Conselho Regiona de Enfermagem
COREN € AL de disciplinar e fiscalizar o exercicio profissional da Enfermagem na
perspectiva de proteger os interesses da sociedade na jurisdi¢éo do Estado de Alagoas,
no ano de 2013 foi elaborado e aprovado pelo plenario do COREN/AL um
plangjamento das agles para a fiscalizacdo que incluem o atendimento as inspegdes de
rotina, ou sgja, programadas e o atendimento de denlincias. Ambas inspecdes ndo séo
divulgadas, utiliza-se o caréter surpresa para melhor averiguagdo da veracidade das
ocorréncias.

Acdo melhorar a arrecadacéo: O Conselho Regional de Enfermagem de Alagoas tem
autonomia administrativa e financeira, observada a subordinagdo ao COFEN,
estabelecida no art. 3° da Lei 5.905/73 assim sendo tem que zelar pela arrecadacdo da
anuidade, bem como reduzir o alto indice de inadimpléncia existente. Para tanto, no
ano de 2013, o Conselho Regional de Enfermagem de Alagoas € COREN/AL criou uma
Comissdo de Arrecadacdo para estabelecer critérios e estratégias de cobranga, com a
finalidade de reduzir os niveis de inadimpléncia e aumentar a receita do Conselho
Regional.

2.2 Estratégias de Atuacao Frente aos Objetivos Estratégicos

Acdo de fiscalizacdo: Seguindo o cronograma de visitas passou a atender
prioritariamente o atendimento de dendncias, deixando em segundo plano as visitas de
rotina, porém foi mantido a acdo do COREN Itinerante, com divulgacdo prévia na
unidade de salde visitadas. As parcerias com os sindicatos dos auxiliares e técnicos de
enfermagem- SATEAL e do sindicato dos enfermeiros €SINEAL, permite que o
inscrito no COREN-AL possa obter uma resolutividade mais ampla devido a troca de
informagdes/ denuncias entre os 6rgdos. Foram realizadas reunies com enfermeiros de
instituicbes que atuam na érea de salde mental, para fomentar a troca de informacéo
(sistematizacdo da assisténcia, normas e rotinas entre outros) e para sensibilizagdo
guanto a necessidade de Responsaveis Técnicos em cada unidade.

Acdo melhorar a arrecadacdo: O Regional com a criagdo da comissdo buscou a
realizacéo de cobranca administrativa, notificando e recobrando os inscrito de todas as
categorias, na busca da regularizagdo amigavel do indice de inadimpléncia.

Assim, a citada comissdo, em parceria com o juridico, fiscalizacdo, financeiro e a
diretoria desta autarquia, providenciou a realizagdo de itinerantes nas unidades de salide
em todo Estado, buscando a aproximagao com 0s inscritos para negociacdo das dividas.
Realizou ainda o acompanhamento dos parcelamentos com posterior recobranga
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2.3 Execucao do Plano de Metas ou de Acbes

Acdo de fiscalizagdo: com o0 objetivo de obter resolutividade, foi promovido o
esgotamento de unidades de salide em municipios ancoras de médio e grande porte do
estado, ou sgja, 100% das unidades bésicas de Maceid(capital), foram visitada assim
como 100% das unidades de Arapiraca e Palmeira dos indios, que sdo respectivamente o
2° e 0 3° mais importantes em termos populacionais, isso possibilita o direcionamento
de todas as unidades em um Unico relatério ou sgja em um Unico processo judicia
municipal, ndo mais sendo direcionado a uma Unica unidade, o que aliviaao judiciério e
fortalece o0 processo fiscalizatério. Foram totalizadas em 2013, 80 Inspecfes com uma
demanda de 15 denlncias més, vale salientar que nem sempre as denlncias sdo de
responsabilidade deste conselho, porém no caso de competéncia de outro 6rgdo ha o
encaminhamento.

Acdo melhorar a arrecadacao: Inicialmente foram feitas 7.427 (sete mil quatrocentos
e vinte e sete) recobrancas dos inscritos, tanto na categoria de Enfermeiros, como de
Técnicos e Auxiliares de Enfermagem. Em um segundo momento foram feitas mais
7.536 (sete mil quinhentos e trinta e sei's) recobrancas, agora incluindo os parcelamentos
ndo quitados. Tais agdes culminaram com a reducdo da inadimpléncia e maior controle
dos débitos dos inscrito. Por fim, foram ainda expedidas 732 (setecentos e trinta e duas)
notificagOes de langcamento para agueles que ndo compareceram ao COREN/AL, dando
inicio aos procedimentos para a fase de cobranca judicial que sera concluida no ano em
CUrso.

Outrossim, informamos que foram realizadas renegociagbes da divida através do
REFIS.

2.4 InformagOes gerais

Acdo melhorar a arrecadacdo: Continuamos com dificuldade para a execucéo de um
plangjamento na arrecadacdo devido ao numero reduzido de servidores que acumulam
atribuicoes dentro do Conselho, o grande numero de enderecos desatualizados, em 2013
retornaram aproximadamente 1.000 carnés que o Correio ndo localizou osfiliados, e da
recobranca houve um retorno de 410 bol etos.
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\3. \ ESTRUTURAS DE GOVERNANCA E DE AUTOCONTROLE DA GESTAO

3.1 Relacgdo dos principais dirigentes e membros de conselhos, indicando o periodo

de gestao, o segmento, o 6rgdo ou a entidade que cada um representa

O COREN/AL realiza uma reunido mensal do seu Plené&rio e outra pela Diretoria,
nessas reunides sdo tomadas as decisdes da alcada de cada area, cujos resultados sdo
levados para deciséo final.

O Presidente, Conselheiros e Membros do plenario séo eleitos por meio de eleicdo
direta, participando dela todos os profissionais de enfermagem registrados e com
inscricéo definitiva, em conformidade com o que rege o Codigo Eleitoral dos Conselhos
de Enfermagem aprovado pela Resolucéo Cofen no. 355/20009.

A eleicdo acontece a cada trés anos, com exercicio da Diretoria de 18 (dezoito) meses,
renovado até 01 (uma) reeleicdo dos membros alternadaem do plenario, e apds a chapa
eleita pelos profissionais de enfermagem, que tem o mandato de 03 (trés) anos, 0
Conselho redliza a eleicéo de sua nova diretoria no primeiro dia Util do ano seguinte,
dela participando os conselheiros efetivos.

A composicdo do plenario do COREN/AL é de 05 (cinco) conselheiros efetivos e 05
(cinco) conselheiros suplentes.

A Presidéncia administrativa desenvolve em sua rotina de atividades, importantes agoes
de apoio a gestdo, através da andlise de todos os processos de despesa e de ordem
interpessoal, objetivando manter o equilibrio e controle do 6rgéo, sob todos os setores
de atuagdo do Regional.

Composicéo do Plenério do COREN/AL, no exercicio de 2013
Conselheiros Efetivos
Mandato de 01/01/2012 a 31/12/2014

EnfermeiraLucia MariaLeite

Presidente COREN/AL No. 3.369

Enfermeira Adriana Vieira Junges

Tesoureira COREN/AL No. 37.552

Enfermeiro Francisco da Silva Brandao*

Secretario COREN/AL No. 16.581

EnfermeiraMaiaLucdliadaHora Sales

Secretaria COREN/AL No. 29.159

Téc.Enf. Wilson José de Souza

246



@ Coren®

Relatério de Gestdo do exercicio de 2013

MembrodaCTC COREN/AL No. 58.256

Téc.Enf.Margarete Menezes Bispo
MembrodaCTC COREN/AL No0.609.606

Conselheiros Suplentes
Mandato de 01/01/2012 a 31/12/2014

Enfermeira Maria Emilia Cardoso Dantas COREN/AL No0.49.916

Enfermeira Angela Goretti Santo Costa COREN/AL N0.29.639

Enfermeira Francisca Maria Nunes da Silva COREN/AL N0.30.930

Téc.Enf Marcio Silvade Albuquerque COREN/AL N0.536.920

Téc.Enf. Patricia dos Santos Lisboa COREN/AL No0.143.905

Os atos administrativos sdo autorizados e acompanhados pelo Conselheiro Presidente e
Conselheiro Tesoureiro.

O COREN/AL contacom a CTC composta de 02 (dois) conselheiros efetivos e 01 (um)
membro suplentes, cabendo a respectiva camara o acompanhamento dos controles

internos, e a averiguagao de todos os processos de despesa, analisando e apurando a sua
legalidade.

Também € andlisado o comportamento da receita, visando manter o equilibrio
financeiro do Orgéo.

Os Conselhos regionais sdo auditados periodicamente, por meio de auditoria interna
realizada pelo Conselho Federal de Enfermagem, cujos relatorios séo encaminhados ao
regional com as recomendacOes necessarias para as devidas corregdes e/ou
justificativas.

O Plenério deste Conselho exerce plena autonomia dentre os seus membros, no tocante

a concordancia ou discordancia das tomadas de decisdes, sendo considerado sempre 0
propdsito de se chegar a um consenso gue sgja benéfico atodos.

No exercicio de 2013, houveram algumas ateractes da composi¢céo do Plenério desse
Regional, em raz&o da rentincia do Conselheiro Efetivo do Quadro | € Enf.Francisco da
Silva Branddo*. Em consequéncia, efetivando a Conselheira Suplente Enf.Maria
Lucélia da Hora Sales, para ocupar o cargo. Isto posto,foi providenciado a indicagdo de
profissional para compor o quadro de suplente a Enf.Angela Goretti Santo Costa.
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3.2 Informacgbes sobre as estruturas de controles internos administrativos no

ambito da entidade

O Conselho Regional de Enfermagem de Alagoas ndo possui em sua estrutura
organizacional unidade de controle interno ou auditoria interna, existe a atuagdo da
Comisséo de Tomada de Contas € CTC que atua instruindo através de parecer para
consideracéo e julgamento do Plenario, os balancetes e processos de tomada de contas,
fazendo referéncia expressa aos resultados do recebimento das rendas integrantes da
receita; da regularidade do processamento e da documentacdo comprobatéria do
recebimento de legados doactes ou subvencgdes, da regularidade do processo de
aquisicoes, alienacbes e baixas de bens patrimoniais;, e da regularidade da
documentacdo comprobatéria das despesas pagas.
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4- PROGRAMAGAO E EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

4.1 Demonstracdo da Receita

Demonstracéo da Receita

2012 2013
a)  Origem das receitas (anuidades; taxas de servigo; multas; doagdes etc.)
CONTRIBUIGCOES ANUIDADE DE PESSOAS FiSICAS 1.313.530,21 | 1.657.306,76
CONTRIBUICOES ANUIDADE DE PESSOAS JURIDICAS 660,96 432,85
RECEITAS IMOBILIARIAS 0,00 0,00
RECEITAS DE VALORES MOBILIARIOS 15.353,15 24.574,77
JUROS E MULTAS SOBRE EMPRESTIMOS 0,00 0,00
RECEITAS DE SERVICOS 186.314,47 | 263.112,05
TRANSFERENCIAS CORRENTES 123.000,00 0,00
MULTAS, JUROS E CORRECOES SOBRE ANUIDADE DE PESSOA FiSICA 2.060,75 8.424,28
MULTAS, JUROS E CORRECOES SOBRE DE PESSOA JURIDICA 7,27 8,66
INDENIZACOES e RESTITUICOES 0,00 4.768,34
RECEITAS DA DiVIDA ATIVA 167.949,91| 123.267,93
RECEITAS DIVERSAS (Multa,Juros de Mora s’Anuidades,Outras Receitas) 105.506,80 |  22.401,80
ts)i)gnifiF();;teiv\i/io e arrecadagdo por natureza, justificando eventuais oscilagdes Previsio Arrecadacio
CONTRIBUIGCOES ANUIDADE DE PESSOAS FiSICAS 1.474.553,15 | 1.657.306,76
CONTRIBUIGOES ANUIDADE DE PESSOAS JURIDICAS 2.000,00 432,85
RECEITAS IMOBILIARIAS 0,00 0,00
RECEITAS DE VALORES MOBILIARIOS 50.000,00 24.574,77
JUROS E MULTAS SOBRE EMPRESTIMOS 0,00 0,00
RECEITAS DE SERVICOS 282.079,00 | 263.112,05
TRANSFERENCIAS CORRENTES 0,00 0,00
MULTAS, JUROS E CORRECOES SOBRE ANUIDADE DE PESSOA FiSICA 20.950,00 8.424,28
MULTAS, JUROS E CORRECOES SOBRE DE PESSOA JURIDICA 2.000,00 8,66
INDENIZACOES e RESTITUICOES 2.000,00 4.768,34
RECEITAS DA DiVIDA ATIVA 178.504,00 | 123.267,93
RECEITAS DIVERSAS (Multa,Juros de Mora s’Anuidades,Outras Receitas) 83.616,00 |  22.401,80
¢) Forma de partilha da receita entre as unidades central, regionais ou estaduais,
cas0 0 montante apresentado refira-se ao tota arrecadado pela entidade de 2012 2013
fiscalizagdo do exercicio profissional.
Receita Total Arrecadada 1.914.38352 | 2.104.297,44
Receita Total Compartilhada 1.749.868,90 | 2.074.521,81
Valor da Cota Parte ao Federa 25% 437.482,89 518.631,03
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4.2

Demonstracdo e analise do desempenho da entidade na execucéo or¢camentaria e financeira.

4.2.1 Programacéao

QUADRO A.4.2.1 € PROGRAMAGAO DE DESPESAS

Unidade Orgamentéria : COREN/AL

Caodigo UO: Néo aplicavel

| UGO: Né&o aplicavel

Grupos de Despesa Correntes

Origem dos Créditos Or camentérios 1€ Pessoal eEncargos | 2€JuroseEncargosda |  3- Outras Despesas
Sociais Divida Correntes
DOTACAO INICIAL 713.648,00 0,00 1.021.640,00
0 Suplementar es 192.111,23 0,00 326.074,72
E Especiais Abertos 0,00 0,00 0,00
= Reabertos 0,00 0,00 0,00
@ Extraordingrios | ARETOS 0,00 0,00 0,00
) Reabertos 0,00 0,00 0,00
Créditos Cancelados (-) 43.907,13 0,00 (-) 139.768,91
Outras Oper aces 0,00 0,00 0,00
Dotacao final 2013 (A) 861.852,10 0,00 1.207.945,81
Dotacdo final 2012(B) 987.650,00 0,00 1.851.529,00
Variacéo (B/A-1)*100 14,59 0,00 53,28
Grupos de Despesa Capital
Origem dos Créditos Or camentarios 4 € Investimen P 5¢€ |nirr_)saes %‘-)Amotti_zagéo da %;Eﬁzgfcﬁf
tos Financeiras Divida
DOTACAO NICIAL 2.716.195,00 0,00 0,00 40.000,00
Suplementares 25.904,24 0,00 0,00 0,00
§ Especials Abertos 0,00 0,00 0,00 0,00
= Reabertos 0,00 0,00 0,00 0,00
@ Etr oo dindr ios. | AREOS 0,00 0,00 0,00 0,00
O Reabertos 0,00 0,00 0,00 0,00
Créditos Cancelados (-)9.000,00 0,00 0,00 (-) 40.000,00
Outras Operagdes 0,00 0,00 0,00 0,00
Dotacdo final 2013 (A) 2.733.099,24 0,00 0,00 0,00
Dotacdo final 2012(B) 3.072.266,95 0,00 0,00 50.000,00
Variacéo (A/B-1)*100 -11,03 0,00 0,00 -100,00
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4.2.2 Execucao da Despesa Com Créditos Originarios

4.2.2.1 Execucdo Orcamentaria da Despesa

DESPESAS POR MODALIDADE DE CONTRATAGCAO

Vaoresem R$ 1,00
M odalidade de Contratacao DE e LIEMIREE Despesa Paga
2013 2012 2013 2012

1. Modalidadedelicitacdo (a+b+c+d+e+f) 307.551,05 228.525,57 263.582,11 228.525,57
a) Convite 13.000,00 3.544,42 13.000,00 3.544,42

b) Tomada de Pregos 0,00 0,00 0,00 0,00

¢) Concorréncia 0,00 0,00 0,00 0,00

d) Pregéo 294.551,05 224.981,15 250.582,11 224.981,15

e) Concurso 0,00 0,00 0,00 0,00

f) Consulta 0,00 0,00 0,00 0,00

2. Contrataces Diretas (g+h) 110.632,21 116.240,23 104.160,50 116.240,23
g) Dispensa 43.418,32 46.554,45 42.452,57 46.554,45

h) Inexigibilidade 67.213,89 69.685,78 61.707,93 69.685,78

3. Regime de Execucéo Especial 569,78 323,87 569,78 323,87
i) Suprimentos de Fundos 569,78 323,87 569,78 323,87

4. Pagamento de Pessoal (j+k) 799.810,89 870.955,61 799.810,89 870.955,61
j) Pagamento em Folha 792.441,29 820.844,21 792.441,29 820.844,21

k) Diérias 7.369,60 50.111,40 7.369,60 50.111,40

5. Outros 651.209,68 658.124,66 648.213,45 658.124,66
6. Total (1+2+3+4+5) 1.869.773,61 1.874.169,94 1.816.336,73 1.874.169,94

11

251



& Coren®

Relatério de Gestdo do exercicio de 2013

4.2.2.2 Despesas por Grupo e Elemento de Despesa

Valoresem R$ 1,00
QUADRO A .4.2.2.2 € DESPESAS POR GRUPO E ELEMENTO DE DESPESA
DESPESAS CORRENTES
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP n&o processados Valores Pagos
1. Despesas de
Pessoal 2013 2012 2013 2012 2013 2012 2013 2012
Vencim.e Vantagens
Fixas 561.131,67 | 585.736,93 | 561.131,67 | 585.736,93 0,00 0,00|561.131,67 | 485.736,93
Despesas variaveis | 62.452,55 50.623,43| 62.452,55 50.623,43| 5.749,41 | 4.829,52|56.703,14 45,793,91
Obrigactes
Patronais 176.226,67 | 184.483,85| 176.226,67 | 184.483,85 0,00 0,00| 176.226,67 | 184.483,85
Demais elementos
do grupo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2. Juros e Encargos
da Divida
1° elemento de
despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2° elemento de
despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3° elemento de
despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais elementos
do grupo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3. Outras Despesas
Correntes
Material de
Consumo 39.174,60 28.729,61| 39.174,60 | 28.729,61 | 1.642,66 1.832,50 | 37.531,94 26.897,11
Servicos de
Terceirose
Encargos 208.464,88 | 181.167,53 | 208.464,88 | 181.167,53|13.752,63 |14.389,69 |194.712,25 | 166.777,84
Outros Servigos e
Encargos 301.269,18 | 402.951,45| 301.269,18 | 402.951,45|8.542,19 |15.320,62 |292.726,99 | 387.630,83
Diversas Despesas
de Custeio 2.423,03 2.994,25 2.243,03 2.994,25 0,00 0,00 2,423,03 2.994,25
Transferéncias
Correntes 518.631,03 | 437.482,89|518.631,03 | 437.482,89 0,00 0,00 | 518.631,03 | 437.482,89
DESPESAS DE CAPITAL
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP né&o Processados Valores Pagos
4. Investimentos 2013 2012 2013 2012 2013 2012 2013 2012
Obras e Instalagdes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
12
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Equipamentos e
Material
Permanente

25.604,99

7.781,41

25.604,99

7.781,41

24.064,99

0,00

1.540,00

7.781,41

Demais el ementos
do grupo

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

I nver sbes
Financeiras

AquisicBes e
Inversdes

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Valores

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Transferéncias de
Capital

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Demais e ementos
do grupo

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Amortizacdo da
Divida

Amortizacdo de
Empréstimos

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

2° elemento de
despesa

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

3° elemento de
despesa

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Demais e ementos
do grupo

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

13
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4.3

Informac&o sobre as transferéncias de recursos realizadas no exercicio de referéncia.

4.3.1 Relacdo dos I nstrumentos de Transfer éncia vigentes no Exercicio

QUADRO A.3.1 € CARACTERIZACAO DOSINSTRUMENTOS DE TRANSFERENCIASVIGENTESNO
EXERCICIO DE REFERENCIA

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: N&o houve convénios e contratos de repasse nos exer cicios.

2 - Contrato de Repasse

3- Termo de Cooperacéo

4 - Termo de Compromisso

CNPJ: UG/GESTAO: n&o aplicavel
I nfor magdes sobre as Transferéncias
Valores Pactuados Valores Repassados N
. N° do AR Acumulado Igencia :
MEEEIERLE instrumento EET=TEE O Global | Contrapartida E No atéo - : Sit
XErCiCo | evarcicio | Inicio| Fim
N&o h& N&o ha N&o ha
instrumentos instrumentos | instrumentos - - - - - - -
LEGENDA
Modalidade; Situacdo da Transfer éncia:
1- Convénio 1- Adimplente

2 - Inadimplente

3 - Inadimpléncia Suspensa
4 - Concluido

5- Excluido

6 - Rescindido

7 - Arquivado

14
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4.3.2 Quantidade de Instrumentosde Transferéncias Celebradose Valores

Repassados nos Trés Ultimos Exer cicios

QUADRO A.4.3.2€ RESUMO DOSINSTRUMENTOS CELEBRADOSPELA UJNOSTRESULTIMOS

EXERCICIOS

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Conselho Federal de Enfermagem - COFEN
CNPJ: 47.217.146/0001-57
UG/GESTAO: N&o aplicavel
Quantidade de M ontantes Repassados em Cada Exercicio,
Modalidade Instrumentos Cel ebr.ados I ndependentemente do ano de Celebracdo do I nstrumento (em
em Cada Exercicio R$ 1,00)
2013 2012 2011 2013 2012 2011
Convénio| 00 00 00 0,00 0,00 0,00
Contrato de Repasse| 00 00 00 0,00 0,00 0,00
Termo de Cooper acdo 00 01 01 0,00 123.000,00 32.734,00
TETTO G0 00 00 0,00 0,00 0,00
Compr omisso
Totais| 00 01 01 0,00 123.000,00 32.734,00

15
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4.3.3 Informagdes sobre a Prestacdo de Contas Relativas aos Convénios, Termos

de Cooperacéo e Contratos de Repasse

QUADRO A.4.3.3€ RESUMO DA PRESTAGAO DE CONTAS SOBRE TRANSFERENCIAS
CONCEDIDASPELA UJ NA MODALIDADE DE CONVENIO, TERMO DE COOPERACAO

E DE CONTRATOSDE REPASSE. Valoresem R$ 1,00

Unidade Concedente

Nome: Conselho Federal de Enfer magem - COFEN

CNPJ: 47.217.146/0001-57

| UG/GESTAO: Néo aplicével

Exercicio I nstrumentos
et = Quantitativos e M ontante Repassados (@Canioceloh o ANCIRcpasotic)
Prestacéo Conveénios Termo de Contratosde
das Contas Cooperacao Repasse
Quantidade 00 00 00
2013 ContasPrestadas Fyy o nte Repassado 0,00 0,00 0,00
ContasNAO Quantidade 00 00 00
Prestadas M ontante Repassado 0,00 0,00 0,00
Quantidade 00 01 00
2012 e M ontante Repassado 0,00 123.000,00 0,00
ContasNAO Quantidade 00 00 00
Prestadas M ontante Repassado 0,00 0,00 0,00
Quantidade 00 01 00
- ContasPrestadas Fyro i nte Repassado 00,00 32.734,00 0,00
ContasNAO Quantidade 00 00 00
Prestadas M ontante Repassado 0,00 0,00 0,00
Anteriores Quantidade 00 01 00
a2011 | CoMasPrestadas mprone e Renassado 0,00 400.000,00 0,00
16
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4.3.4 Informagdes sobre a Analise das Prestacdes de Contas de Convénios e de

Contratos de Repasse
QUADRO A.4.3.4€VISAO GERAL DA ANALISE DASPRESTACOESDE Posicao
CONTASDE CONVENIOSE CONTRATOS DE REPASSE. emgéélioo
Unidade Concedente ou Contratante
Nome: N&o houve convénios e contratos de repasse nos exercicios.
CNPJ: | UG/GESTAO: N&o aplicavel
Exercicio da I nstrumentos
Prestacédo das Quantitativos e M ontantes Repassados Contratosde
Contas Convénios Repasse
Quantidade de Contas Prestadas 00 00
Quantidade Aprovada 00 00
e Quant! dade Reprovada 00 00
Com Pr:?\zo Arelerbs Quantidade de TCE 00 00
de Andlise Montante Repassado
ainda n&o (R$) 0,00 0,00
Vencido Contas NAG |- Quantidade 00 00
Analisadas | Montante Repassado
2013 (R9) 0,00 0,00
Quantidade Aprovada 00 00
Contas Quanti dade Reprovada 00 00
Com Prazo | Analisadas Quantidade de TCE 00 00
ao A2 s Montante Repassado
ViETERE (R9) 0,00 0,00
Contas NAO Quantidade 00 00
A ek Montante Repassado
(R$) 0,00 0,00
Quantidade de contas prestadas 00 00
Quantidade Aprovada 00 00
Contas | Quantidade Reprovada 00 00
2012 Analisadas | Quantidade de TCE 00 00
Montante repassado 0,00 0,00
Contas Quantidade 00 00
NAO
Analisadas | Montante repassado (R$) 0,00 0,00
Quantidade de Contas Prestadas 00 00
Quantidade Aprovada 00 00
Contas | Quantidade Reprovada 00 00
2011 andlisadas | Quantidade de TCE 00 00
Montante Repassado 0,00 0,00
Contas Quantidade 00 00
NAO
Analisadas | Montante Repassado 0,00 0,00
Exercicio Contas Quantidade 00 00
Amz?)rllir i An';lliAsgdas Montanie Repassado 0,00 0,00
17
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5 GESTAO DE PESSOASTERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA E
CUSTOSRELACIONADOS

5.1 Estruturade pessoal da unidade

5.1.1 Demonstracdo da Forca de Trabalho a Disposi¢édo da Unidade

Jurisdicionada

O Consdho Regiona de Enfermagem de Alagoas tem enfrentado problemas
relacionados a insuficiéncia e inadequacdo do quadro de pessoal. S&0 considerados
restrigdes ao potencial de atuagdo, que afetam o desempenho do Coren/AL, concorrendo
para uma serie de dificuldades operacionais:

1-O quadro de pessoa incompleto: a quantidade de cargos providos do quadro
de pessoa ainda é insuficiente para atender aos desafios da Instituicdo. Tendo em vista
os pedidos de demisséo de servidores, o Regional encerrou o exercicio de 2013 com 16
funciondrios efetivos, 0 que representa um quadro enxuto em relagdo ao quadro
legalmente previsto.

2-A insuficiéncia de pessoa préprio no Setor de Fiscalizagcdo: até o concurso
publico de 2011, segundo certame redizado pelo Conselho, ndo foi possivel a
nomeacao de maisfiscais, afim de suprir a caréncia do Regional por esses profissionais,
pelo motivo de falta de disponibilidade orcamentéria e financeira.

18
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QUADRO A5.1.1.1 € FORGA DE TRABALHO DA UJ € SITUAGAO APURADA EM 31/12

L otacdo Ingressos | Egressos
Tipologias dos Cargos Autorizad no no
a Efetiva | Exercicio | Exercicio
1. Servidoresem Cargos Efetivos (1.1 + 1.2) 0 13 2 3
N&o N&o N&o N&o
1.1. Membros de poder e agentes politicos aplicavel | aplicavel | aplicavel | aplicavel
1.2. Servidores de Carreira
(1.21+1.2.2+1.2.3+1.2.4) 0 13 2 3
1.2.1. Servidores de carreiravinculada ao 6rgao 0 13 2 3
122, Servidores de carreira em exercicio
descentralizado N&o h& 0 0 0
1.23. Servidores de carreira em exercicio
provisorio 0 0 0 0
1.2.4. Servidores requisitados de outros 6rgaos e
esferas 0 0 0 0
2. Servidores com Contratos Tempor arios 0 0 0 0
3. Servidores sem Vinculo com a Administracao
Publica 0 0 0 0
4. Total de Servidores (1+2+3) 0 13 2 3

Fonte: Setor de Contabilidade/Pessoal
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QUADRO A.5.1.1.2 € SITUACOES QUE REDUZEM A FORGA DE TRABALHO DA UJ

Tipologias dos afastamentos

Quantidade de
Pessoas na
Situacédo em 31 de
Dezembro

1. Cedidos (1.1+1.2+1.3)

1.1. Exercicio de Cargo em Comissdo

1.2. Exercicio de Funcdo de Confianca

1.3. Outras Situagdes Previstas em Leis Especificas (especificar as leis)

2. Afastamentos (2.1+2.2+2.3+2.4)

2.1. ParaExercicio de Mandato Eletivo

2.2. ParaEstudo ou Missdo no Exterior

2.3. Para Servico em Organismo Internacional

2.4. ParaParticipacdo em Programa de Pés-Graducéo Stricto Sensu ho Pais

3. Removidos (3.1+3.2+3.3+3.4+3.5)

3.1. DeOficio, no Interesse da Administracdo

3.2. A Pedido, a Critério da Administracéo

OO0 |O|0|0|O|0|o|Oo|o|o

3.3. A pedido, independentemente do interesse da Administracdo para
acompanhar cénjuge/companheiro

o

3.4. A Pedido, Independentemente do Interesse da Administracdo por
Motivo de salide

o

3.5. A Pedido, Independentemente do Interesse da Administracdo por
Processo Seletivo

4. Licenca Remunerada (4.1+4.2)

4.1. Doengaem Pessoa da Familia

4.2. Capacitacdo

5. Licenca ndo Remunerada (5.1+5.2+5.3+5.4+5.5)

5.1. Afastamento do Cdnjuge ou Companheiro

5.2. Servico Militar

5.3. Atividade Politica

5.4. Interesses Particulares

5.5. Mandato Classista

6. Outras Situacdes (Especificar 0 ato nor mativo)

7. Total de Servidores Afastados em 31 de Dezembr o0 (1+2+3+4+5+6)

allellell Sllellelle}] Jlellellelle}]

Fonte: Fonte: Setor de Contabilidade/Pessoal
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5.1.2.1 Estrutura de Cargos e de Funcbes

QUADRO A.5.1.2.1 € DETALHAMENTO DA ESTRUTURA DE CARGOSEM COMISSAO E
FUNCOES GRATIFICADAS DA UJ (SITUACAO EM 31 DE DEZEM BRO)

L otacéo Egresso
Ingressos sno
Tipologias dos Cargos em Comissao edas Funcdes | Autorizad no Exer cici
Gratificadas a Efetiva | Exercicio 0
1. Cargosem Comissao 4 3 0 1
1.1. Cargos Natureza Especial 0 0 0 0
1.2. Grupo Diregdo e Assessoramento Superior 0 0 0 0
1.2.1. Servidores de CarreiraVinculada ao Org&o 4 3 0 1
1.2.2. Servidores de Carreira em Exercicio
Descentralizado 0 0 0 0
1.2.3. Servidores de Outros Orgaos e Esferas 0 0 0 0
1.2.4. SemVinculo 0 0 0 0
1.2.5. Aposentados 0 0 0 0
2. Funcdes Gratificadas 0 0 0 0
2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Org&o 0 0 0 0
22. Servidores de Carera em Exercicio
Descentralizado 0 0 0 0
2.3. Servidores de Outros 6rgaos e Esferas 0 0 0 0
3. Total de Servidoresem Cargo e em Funcao (1+2) 4 3 0 1

Fonte: Setor de Contabilidade/Pessoal
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5.1.2.2 Qualificacéo do Quadro de Pessoal da Unidade Jurisdicionada Segundo a

|dade

QUADRO A.5.1.2.2 € QUANTIDADE DE SERVIDORES DA UJ POR FAIXA ETARIA

SITUACAO APURADA EM 31/12

Quantidade de Servidores por Faixa Etaria
Tipologias do Cargo Até30 | De3la | De4la | De5la 'zC' ma
anos | 40anos | 50 anos | 60 anos e 60
anos
1. Provimento de Car go Efetivo 8 2 3 0 0
1.1. Membros de Poder e Agentes Politicos 0 0 0 0 0
1.2. Servidores de Carreira 8 2 3 0 0
1.3. Servidores com Contratos Temporarios 0 0 0 0 0
2. Provimento de Cargo em Comissio 0 2 1 0 0
2.1. Cargos de Natureza Especial 0 0 0 0 0
22. Grupo DirecBo e Assessoramento
Superior 0 2 1 0 0
2.3. Funcles Gratificadas 0 0 0 0 0
3. Totais(1+2) 8 4 4 0 0
Fonte: Setor de Contabilidade/Pessoal
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5.1.2.3 Qualificacéo do Quadro de Pessoal da Unidade Jurisdicionada Segundo a

Escolaridade

QUADRO A.5.1.2.3€ QUANTIDADE DE SERVIDORES DA UJ POR NiVEL DE
ESCOLARIDADE SITUACAO APURADA EM 31/12

Quantidade de Pessoas por Nivel de Escolaridade

Tipologias do Cargo 1 2 3 4 5 6 7 8 9

1. Provimento de Cargo Efetivo 0 0 0 1 2 10| O 0 0
1.1. Membrosde Poder e Agentes Politicos 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.2. Servidoresde Carreira 0 0 0 1 2 10| O 0 0
1.3. Servidores com Contratos Temporarios | 0 0 0 0 0 0 0 0 0

2. Provimento de Cargo em Comissdo 0 0 0 0 0 3 0 0 0
2.1. Cargos de Natureza Especial 0 0 0 0 0 0 0 0 0

2.2. Grupo Direcdo e Assessoramento
Superior

o
o
o
o
o
w
o
o
o

2.3. Funcdes Gratificadas

o
o
o
o
o

0

o
o
o

3. Totais(1+2)

0 0 0 1 2 113( 0 0|0

LEGENDA
Nivel de Escolaridade

1 - Analfabeto; 2 - Alfabetizado sem cursos regulares; 3 - Primeiro grau incompleto; 4 - Primeiro grau; 5 - Segundo
grau ou técnico; 6 - Superior; 7 - Aperfeicoamento / Especidizagcdo / Pos-Graduagdo; 8 € Mestrado; 9 €
Doutorado/P6s Doutorado/PhD/Livre Docéncia; 10 - N&o Classificada.

Fonte: Setor de Contabilidade/Pessoal
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5.1.2.4 Informacgdo quanto a concessao de gr atificacdes, adicionais, auxilios,

reajustes eaumentos salariais

Vantagem concedida Data Responsavel pela concessdo Nro. Processo Beneficiario (s)

4292, ROP -

Reajuste Salarial —7,16% | 01/05/13 | Plenario do COREN/AL 22/05/2013 Servidores

Vale Alimentac¢do — 4292, ROP -

reajuste de 25% 01/05/13 | Plenario do COREN/AL 22/05/2013 Servidores
Portaria N2

Gratificacdo 16/05/12 | Plenario do COREN/AL 017/2012 Coord.Fiscalizacdo
Portaria N2

Gratificacdo 27/04/12 | Plenario do COREN/AL 013/2012 Registro e Cadastro
Portaria N2

Gratificacdo 24/07/09 | Plenario do COREN/AL 015/2009 Presidente da CPL
Portaria N2

Gratificacdo 19/06/09 | Plenario do COREN/AL 014/2009 Secretaria Executiva
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6 - CONFORMIDADES E TRATAMENTO DE DISPOSICOES LEGAIS E
NORMATIVAS

Tratamento de deliber agdes exar adas em acordéo do TCU

Relatério de Gestdo do exercicio de 2013

QUADRO A.6.1.1 - CUMPRIMENTO DASDELIBERACOES DO TCU ATENDIDAS NO

EXERCICIO
Unidade Jurisdicionada
Denominacdo Completa Cddigo SIORG
NAO
APLICAVEL

Deliberacfesdo TCU
Deliber acfes Expedidas pelo TCU

Orde

m Processo Acdrdao Item Tipo Comunicacéo Expedida
Orgao/Entidade Objeto da Deter minacio e/lou Recomendacéo Cdédigo SIORG
NAO
APLICAVEL

Descricéo da Deliberagdo

N&o houve deliberagdes do TCU a serem atendidas no exercicio.

Providéncias Adotadas
Setor Responsavel pela | mplementacio Cddigo SIORG
NAO
APLICAVEL

Sintese da Providéncia Adotada

Sintese dos Resultados Obtidos

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de
Providéncias pelo Gestor
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6.1.2 Deliberactesdo TCU Pendentes de Atendimento ao Final do Exercicio

QUADRO A.6.1.2 - SITUAGAO DAS DELIBERAGCOES DO TCU QUE PERMANECEM
PENDENTESDE ATENDIMENTO NO EXERCICIO

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cadigo SIORG

NAO
APLICAVEL

Deliberaces do TCU

Deliber acbes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acdrdao Item Tipo Comunicacéo Expedida
Orgao/Entidade Objeto da Deter minagio e/ou Recomendagéo Cabdigo SIORG
NAO
APLICAVEL

Descricéo da Deliber acéo

Nao houve deliberactes do TCU a serem atendidas no exercicio.

Justificativa Apresentada pelo seu ndo Cumprimento

Setor Responsavel pela | mplementacao Cddigo SIORG

NAO
APLICAVEL

Justificativa para o seu ndo Cumprimento:

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de
Providéncias pelo Gestor
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6.2 Tratamento de Recomendacdes do OCI

6.2.1 Recomendagctes do Orgao de Controle Interno Atendidas no Exercicio

QUADRO A.6.2.1 - RELATORIO DE CUMPRIMENTO DASRECOMENDAGOES DO OCI

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cddigo SIORG
NAO
APLICAVEL

Recomendacdes do OCI
Recomendactes Expedidas pelo OCI
Ordem | ldentificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacédo Expedida
Or géo/Entidade Objeto da Recomendagéio Cdédigo SIORG
NAO
APLICAVEL

Descricdo da Recomendagao

N&o houve deliberacdes do TCU a serem atendidas no exercicio.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela | mplementacgéo Caédigo SIORG

NAO
APLICAVEL

Sintese da Providéncia Adotada

Sintese dos Resultados Obtidos

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de
Providéncias pelo Gestor
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6.2.2 Recomendacgdes do OCI Pendentes de Atendimento ao Final do

Exercicio

QUADRO A.6.2.2 - SITUACAO DASRECOMENDACOES DO OCI QUE PERMANECEM

PENDENTESDE ATENDIMENTO NO EXERCICIO

Unidade Jurisdicionada

Denominacao Completa Cddigo SIORG
NAO
APLICAVEL

Recomendacdes do OCI
Recomendacdes Expedidas pelo OCI
Ordem | ldentificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendagio Cddigo SIORG
NAO
APLICAVEL

Descricédo da Recomendacéo

N&o existem recomendacgdes do 6rgdo de controle interno pendentes de atendimento.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela | mplementacio

Cédigo SIORG

NAO
APLICAVEL

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocgdo de

Providéncias pelo Gestor
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Tratamento das recomendacOes feitas pela auditoria interna ou por entidade
superior que, por forca de normativo, tenha competéncia para exercer a
fiscalizagcdo contébil, financeira, orcamentaria ou operacional, apresentando
asjustificativas para 0s casos de ndo cumprimento.

6.3

QUADRO A.6.3- RELATORIO DE CUMPRIMENTO DASRECOMENDAGOES DA
AUDITORIA DO COFEN

Unidade Jurisdicionada

Denominagio Completa

CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE

Recomendactes Expedidas pelo COFEN

I dentificacdo do Relatério de

QLT Auditoria

Item do Relatério Comunicacéo Expedida

Descricéo da Recomendagdo

Nao existem recomendacfes do oOrgado de auditoria do COFEN pendentes de
atendimento.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela | mplementacéo

Sintese da Providéncia Adotada

Sintese dos Resultados Obtidos

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocgdo de
Providéncias pelo Gestor
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7-INFORMACOES CONTABEIS

7.1 Infor magdes Sobre a Adocdo de Critérios e Procedimentos Estabelecidos pelas

Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico

7.1.1 Depreciacdo, Amortizacéo, Exaustdo e M ensuracao de Ativos e Passivos

O Regional através de sua comissao de patriménio concluiu levantamento dos bens apds
inventario no regional, os quais foram tombados. Os mesmos foram comparados com 0s
lancamentos contabeis verificados nos livros razéo, assim seus saldos regjustados de
acordo com os saldos contabeis.

Ressaltamos que ndo foram depreciados os bens apds o tombamento, uma vez que os
mesmos encontram-se avaliados a valores historicos, faltando reavalia-los ou reduzi-los
a0 valor recuperavel. A reavaiacdo ou reducdo S0 necessarias para que a base
monetariainicial sgja confiavel espelhando o valor justo dos bens.

Embora a aplicagdo dos dispositivos contidos em especial nas NBC T 169 e NBC T
16.10, sgja obrigatoria a partir de 2011, esse regional, plangja para 2014 a contratagéo
de empresa especializada para avaliagdo dos ativos, conseguinte regularizando as
devidas depreciacOes, amortizacOes, exaustdes e mensuragdes do seu ativo.
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7.2 Demonstracdes Contébeis e Notas Explicativas previstas na Lel n° 4.320/1964 e
pelaNBC T 16.6 aprovada pela Resolugdo CFC n° 1.133/2008

Balanco Patrimonial

Balanco Patrimonial Comparado

Demonstrativo das VariagOes Patrimoniais
Balanco Orcamentario

Balanco Financeiro

Comparativo da Receita Orgada com Arrecadada
Comparativo da Despesa Autorizada com Realizada
Balancete Analitico de Verificagdo
Demonstrativo do Vaor Adicionado € DVA
Demonstrativo de Fluxos de Caixa€ DFC
Relacdo de Restos a Pagar € 2013

Notas Explicativas

31

271



W Coren®

Comuiha Fegioral de Erferragem de Ao

Conselho Regional de Enfermagem de Alagoas - COREN /AL

CNPJ: 04.768.671/0001-58 - Siscontw - v. 2.0.56,00

e

Ativo

AR PO D
IO

RARNCD COWTA MDVRE NI

Ay (O A ARRTCADAZALD

AL, O B PRRREAT D D FUARIOS
CERPORTL VIRCURLADD Tl O B AN

AR AL ADA & AP IZALLS §RANTLERAS

TITUALCHS Ol JAPRELAS ERTATRE
TIVUR.CxS I PRE 54 %A DS DE B0
A BRI AL

O TECE WAl DRES
BOBAA, (D ATV LA
ki Bl P TTRRRDAAL
FATRRN AL Taipas Rep p Dk
Totak
Mlmceid - AL 30 Se geperoem Se XT3
At

Provestd

DR-En
CPF 107 007 8aT-24

Halango Patrimonial
-
Passivo
S T B PAREAD FRAMNCIRD
@It FAIEND FLTANTE
AiSA  REETOSA PASAN
45570 COMNINALINR
1= CuE bR S D EuiCald
Maecim  ENTIDADEY PUdRICAS CREDORLL
eI E  BRUL TADG PEMTENTY
¥t Al 3D Cwigauil te Feaas o Fugr
Y WhECE
LE LT
197
1]
LTy s
LR N 2SR 2

CTE RN EY FANSRD FEAVARENTE
a0 R DDA PuNDeDa
T30V ER CRODA PusAD BeTERA
1080 B0 2
o v
bRk B
[-1 Q.
LR
| -]
1
Fag: K
e

4 3T 08 SRR DD PASSAAD REAL
BALIHD PA TR AL
PR TR g Mgl L it

4 757 30858 Totak

32

Relatorio de Gestao do exercicio de 2013

e PRLAT
188 e
LET: 1]
Hmrn

B
iyh R

Wl R

L1
(L=
-1

F-% Tl

4 257 396,50

272



W Coren®

Consuih Hegonalde Edermagem de Alagea Relatorio de Gestao do exercicio de 2013

Consefho Regional de Enfermagem de Alagoss - COREN/ AL
CNPJ: O4.76R.671/0001-58 - Siscons - v, 25600 g1
Periode: Dezembro / 2011 ¢ Deaembra /2013

Batangs Patrimesial Comparade
Aivo Dez | 2012 Dez / 2043 Variagho Passivo Dez | 2042 Dea | 2013 Variagio
AT PR AMS "Iy T EE I AR R e wWae R
DO 1 S - TR A e s EEE W0
B TN MONENTD TER TN A EDDGE iNn GoE s
B0 ST ARG AmE s AP Do oED i)} I
FEFORGARE, PR RMENT) RO H- 1 - ] I e P pid o & T
CEFINE, VLT D T et Qi SEE BEoe OGN oy RER et
BRNTH-OMCLLAA § LR A ERAS QE DS BOle FEEENIEE [+ | in i3
RN MRS WhE  AwE  DOOCEIASIGE R AEN MmO 1N
EEET AT jiL oma I8 R T [+ ] L vk
TEVEREL 36 NEaE RS b L X Degen e Fa i no oD
EXSTACEY AL PR L Ll IEn  nRE-
LATNEN 3 i | 1380 1ELF-
B T PR Wan WAL b4
T adem Wi HiEn Lo
U MR IMEE PR FReaeE e w iz
AL FuSON ImaE mNE VHE= INTARNRS - iE iz
NS AONES LA -8 of ] VEERe R0 FURDDN TR | iR [
ENOEE IEa  vEny i
b ] HESR MHEGS A
I e EER e M-
v g am 1oyl HEEmoe s
T T = in 14 4
AL = amy 18t
T SE L Bl [* 1] [} ]
T EFREENTICE O DY ER inn [+
MRRFNCE =ERB ITE b1
o -] 1 7 ]
[N 00 NG Ll Lol R L) MHER ORIy pmy WMo MEEE
AL VO, LT RO
HTTMOM ] o S 0 Dz FETREN B i i MY dmEmn M
Totat URDH 28 MmN
W< AL 11 e b D3
Fh N
L W Lty Kt ey I
Fwarh T
0T e
P MLRIT N ¥ RN e
5 & 4
Pt
r ﬁ-i-
33

273



W Coren®

Comuiha Fegioral de Erferragem de Ao

Lrplik @ remin e

TR FCETAS [E LT
Lot L]

LIRS
e
T
Wormt- LT e om0 0

1, =

L

OF A

I
tENHEn
p
i

=y

lnira
UETRE
nan
s
3
iR

Ix
B
3
]
i
ix
X

IS s
2

SR

Relatorio de Gestao do exercicio de 2013

Conselho Regional de Enfermagem de Alagoas - COREN / AL
CNPJ: M. T68671/0001-58 - Siscomtw - . 205600

Balanqs (rcamentirie

Previsio Execuglo Difrenca Contas

VN IR

Lk 2] I

[ 5 Lo e
(L et

ISRy TS

Gas: e i)
N Vo Js
Term
TR
{FF AR D

Fagra |
Perbade; Jantirn! 2013 o Dezensbes / 2013
IEWF  Umma pEnen
S SUEE R
Wl i 1ok b
1 Hitdl Fhot 8-
1mmn ESE Aol
m a u
GEEA RS QDTS
L] W b FUE
DI |, INWE  RBHEN

II ]

raay
L}
b Tnm'.

274



Receita

Coren®

Comuiha Fegioral de Erferragem de Ao

Camselho Regional de Enfermagem de Alagoas - COREN / AL
CNPJ: 04, 768,67 1/00071-58 = Sisconrw = v, 2.0,56.00

IECET A ORTALSWT LR
WA SO TS
WRETTAS COMTRILSOES
] CHITA P THART L,
i LT A O BEAAOL
Tt Esll selial COMmTWIED
CAUTRAL BLOL AL COAmMEHTLSE
EERTAS Dl SAMTAL
OPRRACDES [ CAETITOS
A A PRDA DR N
iy

TRAMIFIRENCIAT D CAPTTAL
CUTRAL AECETAS OF CRMTAL
WECEITA 8 TIAE

FETETA W TRA-CF LAl Wl afaAs
RESPOARAVEID
etipane

CIEREDS
]

IS IDADE S PUBLACAS DEVEDORAS
ASIANT A IOk A TON S

Tetat:

Micwid - AL 31 do decemtin de 3010

b
[N ]
Prgidesri
NI

CPF; 167 OO 85T 0d

3 1@3&1_3«1 Total:

Relatorio de Gestao do exercicio de 2013

-

b

Periodo: Janelro / 2013 s Dezembro / 2013
Balan¢o Financelro

Despesa

Iedd et ad DESNRA DRCAVEYTARA o AT
FASATER el CRASTAAS COMRENYES L8 T80
| BT P Dininal D DEthD L RS ]
M PR AT AR COMMEMTEY LA
Myl CERSUAN Dl CAM A 1100 T
(7] PATITENTOY 19054
B B LG LT e £ T LT ]

Lm

f- ]

(X

(2]

oo

(-]

[T
o Gk BT RS DERFTRA CoTiA SR AENT, T A0
] OV 20 N OSLA T (1]
T B30 T O R T T T tEHL M
T ENTIDADEE PUbLilas CUVEDORAS 1]
ATITTM ADVGANTAARENTON A BERAOORES L%
(¥ g R S | - F
L) a5 R FESTDS A PAlam LR
FA N CONSMNACOES a;me
= SREDCREN Db ENTICADE am
PAMAS  EWTESADEE PO ICAS CREDORAY AT
TS Cmipasis de Pesdos & Fager T AN
1530 50 TRASRITAFTIAR FruaRiRed adn

il Mk bR RALDOS FaEA O DR BIOINTE
LR R BASECT COATA WO RENTD
O BT COPTA AFRE LT
GO0 MEFOMBAVIL POR BUPSIMENTD DE FUMO
A 2 BANORCAMRCILRADA & APUICACTES FNAMCE S0

35

275



W Coren®

Comuiha Fegioral de Erferragem de Ao

Relatorio de Gestao do exercicio de 2013

ECIiL "

r -
Coniclha Regional de Enfermagem de Alagoas - COREN /AL "B e
CNPJ: 04.768.671/0001-58 ——
Sk e Periodo: 01012013 a 311272013
Comparativoe da Recelta Orgada com Arrecadada
Receita Orgada Arrec. Per. Exercicio Diferenga
AECIITAS CORRERTES LISATOLAE. 1S4,  1UWAINTAL. 0 1aane
EESETAR CONTRIBBCOLS LATLEELYE - LEEE TR - LR FI IR
CONTRIRACCEY BOCWIL LAPLAELAE - LT IR - il T L T
AJPURSADT [ PEIASAY FlaCAl LATLMELAS - L L - LAY 3N - TELTELM
easprun Femnras o w b § e (T T (T T LdED B3 8T - TR 3
il AT bk T B i 7 40 0 8 e
LS #1200 - oMt . o ¥ M-
Erdermmars - aenso . T T e i 1 Ty
et B Pebn i F o s € ot Rt LS - A EL . B e . PRATL e
Al P AELED . A S FT S
T i nRrn. M- L LT
[P iy aUEER. LR LLE LI S
ANIFDALE [ FEEA0RN FAIRBCAY 200089 - AN - e LAY .
Aot P uatcm o0 i 1mns. - e L -
demanhn ol sl 1 e ITE SRR (13- [ 1 -] {7 -] L]
DUTRAY CONTRERACOES BOCIAS . (T L L]
weisen Se Petbon Paeca [T B -] D |
Eiaree B RS LT oE. | I ] [ 1 LT
BECHITA P TRk DAL L0 - ATAET . AT A -
EECTITA G I e ] e I
Rugan TR H nog B
Al L1 -3 =0G 1= -} [T ]
SPCETA D VALCWEY WOSLUAROS 800 B0 - MEMTT. M. AL
e de T e i R 200008 - o 4 T AT
Theeida 2 - =1 -] + 1= ] LE-
Pt 1--1 =1 == ] el
Crrvarme Virsstee T e Farag adr- [=4- ] Er- e
ek D agda Moret sa caetuests e PO IR 3L - R FRE T Lr.. L.
Cutrim Fartmbis Pate e G- (1] eon oo
AR E BOLTAR SOA8 UNFRNELTRION e - a8 ol L
A BOTEY ETD O [T B (1] 1] Q80
ol gty STy 0.3 =] 4. .1 Lo
WECTITAS CE SLMACTS LT . TELTILEE - FOELET R
HERWIG00 ATRERES TR TTe Dl TELATIG AL LTI - L -
Imrpis o Fenecaa e VS AT - AT 2T AT 7 L -
sl de Meawoes e T 0AD o) 1] 1] 70830 -
Losadihs 58 Catmtn o Dndom I BT 0 - H 0N 18 - A A58 8 10 e
Erpaishs o Ciidin TA i [T TR i e
L PG - a0 0. Ll
ity . 4000 08 - Qs acy 200009 -
TRAMMFERERCLAN COMRTATEY s - (1] e T
TRANSFERTRCIE MTRAGOYE Rl T i . e woe oo
Ban i b @ Fmc s FAT T =15 [T -] any am
Faupes -1 8 -1 -} K- am
Furad LB Ll o LL.
b 8 PG Deg e . [ 1] am 1]
Eonas LE -] L1 LE- a0
P - Rppatopia Catis 245 500 (19 T (1] [T
e v Ao w Bt m Gl Taoee @ 1. - FT--] e ET- ]
s Provem-n 30 Cofln 80y - 1 o I
CUTHAR RECETAS CORRENTES b - ET N TR SELETLN - TIL ML -
e, AR AN [ COmmEC RS LORRE ANABASEY e - | FEEE 2 AR . BLETT -
SOBRE AEADADE D SESSO0L FSaCe W B I [E:2E TRATLFY -
Wbt b e Pt | s B . Rayim: L=k B LER e
BOBAE ANLECADE D FEAROA JURTSCA 100800 - LT L L LS
e 100000 LB L1 R E
S AC O R TR Loonse . LT AT T
PPy 1 20800 + [T (3] 100800 -
Ay st  S000 - AT i P 3 8 e
i
4 NS
"
36

276



W Coren®

Comuiha Fegioral de Erferragem de Ao

Conselho Regional
CNPJ: 4.768.671/0001-58

gicd

B ]

Recaita

RECETAS B DA ATH
D AT EN FARE Aldboend THA VA
A immias
LU
Jera e Livew
S Wewthoa
T0E ATRVA £ FAREF ENRCUTRA
]
Led ]
R
AEOCT AR SV RIAL
WS ST AR
At b prn peeew Aramunes

Bt Lwes Sty [T
st as Mpsaiias e Cagted

Relatorio de Gestao do exercicio de 2013
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Comparative da Receita Or¢ada com Arrecadada
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CNPJ: 04.768.671/0001-58 —

'“‘H'd ]

Periodo: 010172013 a 3171 Ia"iﬂl,'-
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NOTA L. CONTEXTO OFERACIONAL

0 Conselho Regional de Enfermagem de Alagoas foi eriado conforme Lel n® 590573,
publicade no Dilrio Oficial da Unila de 130771973 ¢ lem como principais atividsdes
disciplinar ¢ (iscalizar o evercicio profissional das categorias de enfermagem. E uma entidade
dotads de perionalidade juridica  forma federativa, que presta servigo piblico ¢ tem sua
estrutura, organirscio ¢ funcionamenio estabelecidos pela Lei o 590571,

O Conselho Regional de Enfermagem de Alagoas tem sua constituiclio, sede €
foro regulamentados no seu Regimento latemo criado com base pela Resolugdo Colien
n* 0521979 revogada pela Resoluglo Cofen n® 2422000,

NOTA L APRESENTACAO DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS

As Demonsiraghes Contdbeis do exercicio de 2013 foram elaboradias em
conformidade com a Lei n® 4.320/64, com observiincia &s Nomas Brasileiras de
Contsbilidade do Conselho Federal de Conuabilidsde (CFC) e seus Principios
Fundamentais.

NOTA 3. PRINCIPAIS DIRETRIZES CONTABEIS

) Ativo Finaneeiro
1 Ativo Financeiro € demonstrado a0 valor de realiragio, incluindo, conforme
aplicivel, os rendimentos ¢ as vaningdes monetdrias suferidas ou, no caso das despesas
antecipadas, so custo incormido.

b) Ative Permanente

O imohilizade estf demonstrado &0 custo de sguisiclo ou construgiio, sem
corrogdio monctiria ¢ sem deduclio da depreciachio.

() almoxarifado esth demonstrsdo a0 cusio de aguisivio e comresponde o ibens de
materiais de CONFUMO QUE 5S¢ ENCONTIT EIM OSSO SSIngue,

¢) Passivo Financeiro

Estd demonstrado o custo de aquisiclio ou realizaclo. Apresentando o somatbrio
das contas destinadas a0 registro de obrigagdes a pagar, relativas a obrigagdes junto aos
drgBos piblicos pelos imposios ¢ contribuigdes a recolber, como também chrigagdes
dos valores constantes nos resios a pagar processados ¢ niio processados, oriundos da
aquisicio de material consumo ¢ de servigos prestados om 2013 com pagamento em
2014, os valores nas rubricas.

Sede Mum [, Josd Besto Janior, 40, Farol, Maceid-AL — CEP $7041- 280 Fone: (823 12214118 A
Subsecio: Rus Esperidilo Rodrigaes, ¥23, 1* soder, Sals 07, Centro, Arapinsca-AL — CEP 5 T300-060 \/
Fone: [£2) 1522-5824 g
i

288



W Coren®

et Beiorul de Exdermagem di Aligoa, Relatorio de Gestao do exercicio de 2013

@ C*JIIH'T.I..
0 re n i 4
B et o S frdeemagan e Alsgony L
Edwsrng o Fisveraston

NOTA 4. ATIVD FINANCEIRO

4.1 = DISPONIVEL - Apresenta o somatorio das contas destinadas a0 registro da
movimentaglo financeirs em conta-comente bancdria ¢ controle do recebimento da
receita orpamentinia ¢ extr orgamentiria diretamente armrecadada dos contribuintes, pela
rede hanchria autorizada.

4.2 - DISPONIVEL VINCULADO EM C/C BANCARIA

421 - APLICACOES FINANCEIRAS — De scordo com os dispositivos legais
vigenies, as aplicagdes das disponibilidades resulinntes das receiias propries do
Consclho Regional de Enfermagem de Alagoas estfio efetundas no Banco do Brasil S.A.
a0 registro dos valores em aplicaclo financeim em caderneta de poupanga ¢
movimenisgdes em aplicaghes a prazo fixo e aplicagbes didrias no mercado financeiro,

4.3 - REALIZAVEL - Do montante de RS 156.831.23 (cento € cinquenta e seis reais e
oilocentos ¢ trints € tm reais ¢ vinle ¢ trds centavos), & composicho do suldo € a
seguinte:

4.3.1 - DIVERSOS RESPONSAVEIS E DEVEDORES DA ENTIDADE - O saldo
remancscente de RS 15229365 (cento ¢ cinguenta ¢ dois mil duzentos e noventa e trés
Teais ¢ scssenin © cince cenlavos)representam o somatdrio de saldos registados em
gestes anteriores 05 quais aguandam posicionamento do plendrio para futurss balxas.

4,32 - ENTIDADES PUBLICAS DEVEDORAS - O saldo total de RS 3.267,73 (wris
mil duzentos ¢ sessenta ¢ 32fe reais ¢ sotenta ¢ trés contavis), o8 valores aprescntados
nas rubricas Instituto Nacional da Seguridade Socinl e Secretarin da Receita Federal do
Brasil sio crédilos scumulados de exercicios anteriones.

Na rubrica Banco do Bl 8/A os valores cormespondem as retengiies de imposto de
renda sobre aplicegles financeims nas condms do Consclho ocomido em anoa
nnteriores, informamos que fol ressarcido so Regional neste exercicio.

433 - ADIANTAMENTO A SERVIDORES - O saldo de RS 1.269.85 {um mil
duzenios ¢ sessenta ¢ nOVe neais © oitenta ¢ cinco contavos),spresents o somatorio des
conlas destinndas a0 registro de adiantamentos concedidos em decorténcia de férinx dos
servidores  especificados em folha de pagamento, com base no Arigo 145 da
Consolidaco das Leis de Trabalho, que determina o pagamento dois dias antes do
prazo provisio para o inkcio do goro das fenias

4.4 = RESULTADO PENDENTE - Saldo decorrente de exercicios anteriores, pelo
depdsito efetundo por decisio jidiclal reforente a dispéndios que, em msdo do seu
corter de urgdncin, nlo possam seguir o rito normal de processamento de despesa,
comao também foi feito um depdsito no valor de RS 302,52 (quinhentos ¢ dois reals ¢
cinguents & dols centaves) em aglo de consignaclo em pagameonto reforente verhas
rescisdrins da servidom Jouscane Souza de Olivein , a qual foi demitida em 12/122013
por justa causa, apds apuraclio de processo administrativo,

I

Sede: Rua [r. Jond Bemto Jnbor, 40, Farol, Maceif-Al - CEP 57051260 Fone: (82) 12214118 |
Sebsecho: s Esperidilo Rodrigues, 117, I‘“.MM.MWL—EIFHM ‘1\_/

Fone; (E2) J522-5024 (J— -
7 L; |
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NOTA & PASSIVO FINANCEIRO
5.1 - PASSIVO FLUTUANTE

5.1.1 - RESTOS A PAGAR - Saldo de RS 53.436,88 (cinquenta ¢ trés mil qustrocentos
¢ I e Seis neals e oflents ¢ oilo centavos) destinados oo registro de compromissos
resultantes do fomecimento de material, prestaclo de servigos, relacionndos com
despesas legalmente empenhadas ¢ nio pagas durante o periodo administrativo.

Procesndos

2.2.1.00.01.03 = Implanta Informatica Lida - RS 2.994 48

2.2.1.00.01.04 - Tigre Vigilincia Patrimondal de Alagoss Lida - RS 5.757.33

2.2.1.01,01.05 - Tigre Servigos Gemis - RS 332,88

2.2.1.01.01.08 - CEPAL - Comp. de Empreend. Interm. ¢ Parcerias AL - RS 981.65

2.2.1.01,01.13 - CORREIDS - Empeesa Bras.de Corredos ¢ Telegrafos - RS 410,29

22.1.01.0L.17 - Auto Posto Comendador Lida — RS 466,91

22.1.01.01.20 - Incorp— RS 1.119.54

2.2.1.01.00.23 - Procob 8/A — 40,00

2.2.1.01.01.24 - Becsaftware Informdtica ¢ Comércio Lida — 925,75

2.2.1.01.01.25 - Conserg Prestaco de Servigos. Terc. Lids - RS 7.242.42
.2.1.01.01.26 - Ceal - Cia Energdtica de Alagoas ~ RS 1.124,45

22.1.01.01.27 - Telemar Norte Leste S/A - RS 1.5871.78

2.2.1.01.01.28 — Nilson Urias Barros Junior-ME - RS 130,00

2.2.1.01.01.29 - Signus Comércio ¢ Servigos Lida — RS 290,00

2.2.1.01.01.30 - Green Card S/A Refeigdes Comércio e Servigos - RS 5.749,41

Mio Procouados
22.1.01.02. 18 - Nilson Lvias Barmos Junior - ME — RS 250,00
2.2.1.01,02.30 - Texas Informitica ¢ Produtos Lide-EPP — RS 23.740.99

5.1.2 - CONSIGNACOES - O valor de RS 20.067.25 (vinte mil scasenta ¢ sete reais ¢
vinde ¢ ¢inco cenlavos) referc-sc a0 registro dos desconton relativos a imposto de renda,
previdéncia social, ¢ outras retengles autorizadas em folhes de pagamentos de
servidores pertencentes a0 quadro do Conselho. Os valores das retengdes de tributos ¢

Sede: Rua Dr. José Bemto Jinbor, 40, Farol, Maccio-AL - CEF $7031-260 Fone: (82) 32214118 Aa Ly:.'fh
Sabaecho: Rus Experidido Rodrigues, 321, 1" andar, Sala 07, Centro, Arspinaca- AL - CEP 57100040 /

Fone: (K25 3522-58524 G i -
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contribui¢bes pos pagamentos efetuados pelo fomecimento de bens e servigos,
conforme n INRFB n* 123472012

513 - ENTIDADES PUBLICAS CREDORAS - Saldo de RS 111.789.82 (cento ¢
onze mil setecentos e oitenta ¢ nove reals ¢ oltenta ¢ dois centaves), O valor registrado
da obrigitoricdade de RS 108.000,00 (cento e oito mil reais) junio so COFEN vem de
oulros cxercicios, no qual aguardamos baixa do Federal. O valor total de RS 3,789,582
(trés mil setecentos e oftenta ¢ nove reais ¢ oitenta ¢ dobs centavos) correspondem a0
somotirio das contas de SRFB Pis «Folha de Pagamento ¢ FGTS, proveniente da
aproprisglo dos imposto incidentes sobre a folha de pagamento.

5.1.4 - DESPESAS DE PESSOAL A PAGAR - Foi registrado na rubrica Resciso a

Pagar o valor de RS S02.52 {quinhentos ¢ dols reais ¢ cinguenta ¢ dofs centavos)

referents o depdsiio em consignagho de pagamento das verbas rescisdrias da servidom

w&m&ﬂﬁmmmjmmm 121272013, apbs processo
Inisiralve,

52 - CONTAS DE INTERFERENCIA

52.1 - INTERFERENCIA F!NANCEIRA-EMM pars 0 langamento
de cancelamento no valor de RS 1.500,00 (un mil ¢ quinhentos reais) de Restos a
Pagar, pelo motivo do fomecedor do malerial ndo ter apresentado a nota fiscal dumnte o
periodo.

NOTA 6. ATIVO PERMANENTE

6.1 - IMOBILIZADO — Os valores dos comtas destinadas po registro sintético da
incorporscio de equipamentos, materials permanentes ¢ outros bens mévels, adquinidos
pelo Regional, no exercicio de 2013, Ressaltamos que a diferenga de RS 2374999
ivinie ¢ trds mil selecenios ¢ quirenin ¢ MOVE feals ¢ MOveni: © DOYVE
centavas | confrontandn o Balancete de Verificaciio no grupo Sisterna Patrimonial com o
Demonatrativo das Variagdes Patrimoniais, o valor da mutsglio patrimonial ¢ menor que
o valor execuindo na conta de despesa de capital, o qual informamos que & empresa
licitada niio entregou o8 equipamentos até o dia 317122013, sendo assim, o langamento
da incorporagio ficou para o cxercicio scguinic.

Stqm.-himmm-dmmpumimdeemluﬂnemﬂn&ubm

2013 2012
1 - Saido Inicial 1.690.506,59 1.681.075,48
2 - Aquisigdes Excreicio 1.855,00 943141
Saldo Final do Exercicio 1.692.361 89 1.690.506.59

Sode: Rua Dv. Jond Bento Nimbor, 40, Farol, Maceid-AL = CEP $7041-260 Fone: (£2) 32214118 T
Sibstacho: Bliss Expeivicielo Rodrgise, 110, |* sadar, Sala 07, Centro, Amgarmca-AL — CEP $7200-060 \

Fooe: (K1) 3522-5K24 .1
}Lf/ H.-ﬁ
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013 2012
BENS MOVEIS 531.361,89 330.506,59
Vielculos 349.500,00 349.500,00
Maguinas ¢ Aputﬂhm 76,992,720 75.452.20
 Bibliotoca ¢ Objeto de Anes 268496 268496
_.!\]I'dhm de Cine, Foto ¢ Som T.280.48 7.280,48
Aparelhos de Intercomunicaclo 422,64 422,64 |
Aparelbox de so Diversos 713000 7.130,00
 Diverses Equipamentos ¢ Instaloches 1.847.77 1.847.77
Equipamemos de Proccssamento de 41.666,80 41,351,850
Dados .
Pegas Avulsas p'Coleglo de Biblioteca ¢ 574,01 1401
Filmoteca
Mobilitrio em Geral e Liensilios de 43.195,02 41.195,02
| Escritdirio
Utenailios de Copa, Cozinha, Derm.c Enf. 1.068,01 1.068.01
BENS IMOVEIS 1. 160,000,00 1.160.000,00
Edificio Sede 1. 160,000,00 "1160.000,00
TOTAIS BENS PATRIMONIAIS 169236189 1.690.506,89

6.2 — DIVIDA ATIVA — Fomm registrados as baixas dos recebimenios do valor
principal da execuglio da reccita de divida stiva, no valor de RS 78.376,79 (sctenia ¢
oito mil trezentos ¢ scienta © scis reais ¢ sclenia ¢ nove cenlavos)Esse registro foi
embasado em documento da assessoria juridica dos processos adminisirstivos e
judiciais demandados na Justica Federal.

6.3 — ALMOXARIFADOS - O saldo de RS 27.091.36 (vinte ¢ sete mil noventa ¢ um
rends ¢ trinta ¢ seis contavos),refere-se 8o somatdrio dos contis destinidas so registro de
materinis para consumo, pola aquisicio de materiais ¢ baixas em funglio das requisighes,
verificados no estogoe conforme Relatdnio Balancete em anexo,

NOTA 7. PATRIMONIO

() patriménio ¢ constituldo de recursos pripoios, sofrendo vanaghes em decorréncia de
superivits ou déficits apurados anwilmente. () Conselho spresenta no exercicio de 2013
um Resuliado Patrimonial de RS 136.348.56 (cemlo ¢ trinta o seis mil tresenios e
quanénts ¢ 0ito reals ¢ Cinquonta ¢ scis contavos), comm & seguinie composiglo:

Aguisiches de Bens Moveis | 855.00
Mutopdes Patrimoniais Ativas 213T2ES

| Insericho da Divida Ativa 0,00

Cancelamento de Restos o Pagar 1. 500,000

Sede: Fua Dr. Jost Bento Mnior, 40, Farol, Maceet-AL, - CEP 570581-260 Foos: (52) J221-1118
Subseglo: Hus Esperidilo Rodrigues, 123, |* andar, Sals 07, Centre, Arspirscs-AL ~ CEP $7300-060

Fome: (1) 35225824
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Mutagdes Patrimonials Passivas (Y8208, 13)
Superbvit Orgamentdrio 208 918,84
[RESULTADO PATRIMONIAL - SUPERAVIT | RS 13634856 |

NOTA 8 PATRIMONIO LIQUIDO
A situsgllo do patrimbnio Hguido apumda no balango patrimonial encermdo em
3111272013 estd assim constitujda:
2013 2 |
PATRIMONIO 4.071.600,11 1.935251.55
Patriminio 3.935.251.5% 31.999 808,69
Resultado do Exercicio 13634856 “64537,14

NOTA 9. REFORMULACAO ORCAMENTARIA
Durante a exccuglo do orcamento de 2013, informamos que a proposta orpamentirnia
sofreu reformulaghio. De ncordo com a nova proposts apreseniada o valor foi sumentiado
em RS 311.414,15 (trezenios ¢ onze mil quatrocentos ¢ catorze reais ¢ quinze centavos),
resultado de um excesso de armecadaclo por motivo de algumas agpbes de cobrnga pam
diminuir a inadimpléncia do Regional. (s valores das receitas projetadns para o exoesso
de arrecadacho foram reordenados pam reforgo de algumas dotagdes orgamentirias.

Coren/AL 3.369
CPF 102.032.657-34

Maceid, 31 de depembro de 2013,

e
Adriana Vigiza Jumges
T
Coren/AL 17.552
CPF 492.867.490-15

Sode: Rim Dr. Joaé Beoto Jindor, 40, Farol, Maceii-AL - CEP 57051260 Fone: (K1) JZX1-4118
Subaegte Rus Esperidilo Rodrigues, 125, |* sndar, Sals (7, Comtro, Arspirsca-AL - CEP 37100-060

Fooe (§2) 35124324
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1. INDENTIFICACAO E ATRIBUTOS DA ENTIDADE

QUADRO A.1.1 - IDENTIFICA€O DO CON SELHO, RELATfRIO DE
GEST-O INDIVIDUAL

Poder e frg, 0 de Vincula..., 0

Poder: Sem vinculo

frg,o de Vincula...,0 Sem vincula€so ministerial Ctdigo SIORG:
neo aplic,vel

Identifica...,0 da Unidade Jurisdicionada

Denomina...,0 Completa Conselho Regional do Estado do Amap,

Denomina...,0 Abreviada COREN - AP

Ctdigo SIORG: neo Ctdigo LOA: neo Ctdigo SIAFI: neo
aplic,vel aplic,vel aplic,vel

Situa..., 0:ativa

CNPJ: 00.593.411/0001-38

Natureza Jurtdica Autarquia Federal

Principal Atividade: Administra€eo Publica Federal |Ctdigo CNAE: 110-4

Telefones/Fax de
contato: (096) (096)
32221461 32221461

Endere...o Eletr'nico: gabinete.corenap@gmail.com

P%ogina na Internet www.coren-ap.com.br

Endere...0 Postal Av:Procfpio Rola, 944, Centro, CEP: 68.900-081

Normas Relacionadas S Unidade Jurisdicionada

Normas de cria€+o e altera€+o da Unidade Jurisdicionada

Lei de cria€+0 5905/1973
Resolu€+.0 que aprova o regimento interno do Conselho

Outras normas infra legais relacionadas ,, gesteo e estrutura da Unidade
Jurisdicionada

Regulamento da Administra€+o Financeira e Cont,bil aprovado pela
Resolu€.o0 COFEN340/2008.

Manuais e publica€...es relacionadas ,s atividades da Unidade Jurisdicionada

Exemplos (Plano Estrattgico; Mapa Estrattgico; Manual do Or€amento;
Manual Organizacional; Manual de Gesteo da Qualidade)

Unidades Gestoras e Gest...es relacionadas, Unidade Jurisdicionada

Unidades Gestoras Relacionadas S Unidade Jurisdicionada

Cfdigo SIAFI Nome

n<o aplic,vel n<o aplic,vel

Gest<es Relacionadas S Unidade Jurisdicionada
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Cfdigo SIAFI Nome
neo aplic,vel neo aplic,vel
Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gest<es
Cfdigo SIAFI da Unidade Gestora Cfdigo SIAFI da Geste0
n<o aplic,vel neo aplic,vel

13 Finalidade e competéncias institucionais da entidade jurisdicionada.

De acordo com a Lei 5.905/73 que disp€e sobra a crias,0 dos Conselho

Federal e os Conselhos Regionais de enfermagem e df outras provid,ncias, no
artigo 15, inciso XVII, compete ao Conselhos Regionais apresentar sua
prestae,0 de contas ao Conselho Federal a cada ano.

Diante disto e na busca de cumprir com as legisla€...es pertinentes ao exerctcio
profissional, o Conselho Regional de Enfermagem do Amap,, atravfs deste
pretende elucidar de maneira Ifcita a presta€+o de contas das atividades
desenvolvidas no ano de 2012, altm de publicar relatfrios anuais de seus
trabalhos e rela€+0 dos profissionais registrados na autarquia.

Art. 3 Constituem finalidades do COREN-AP, observada a legisla€so em
vigor e as diretrizes gerais do COFEN, a disciplina e a fiscaliza€+ 0 do exerctcio
profissional da enfermagem, o julgamento e a aplica€+o0 de penalidades nos
casos de infra€s0 ao Cfdigo de “tica dos profissionais de Enfermagem.

O Conselho Regional de Enfermagem tem como compet%oncias:
I- deliberar sobre inscrie,0 no Conselh o e seu cancelamento;

Il - disciplinar e fiscalizar o exerc...cio profissional, observadas as
diretrizes gerais do Conselho Federal;

[l - fazer executar as instrue€es e provimentos do Conselho Federal,

IV - manter o registro dos profissionais com exerc..io na respectiva
jurisdie,o;

V - conhecer e decidir os assuntos atinentes t ftica profissional,
impondo as penalidades cab...veis;

VI - elaborar a sua proposta oreamentfria anual e o projeto de seu
regimento interno e submet, -los 1 aprovae,0 do Conselho Federal;
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VIl - expedir a carteira profissional indispensfvel ao exerc...cio da
profiss,0, a qual terf ff p°blica em todo o territ%orio nacional e servirf de
documento de identidade;

VIII - zelar pelo bom conceito da profiss,0 e dos que a exeream;

IX - publicar relat%orios anuais de seus trabalhos e relas,0 dos
profissionais registrados;

X - propor ao Conselho Federal medidas visando t melhoria do exerc...cio
profissional,

XI - fixar o valor da anuidade;:

XII - apresentar sua prestae,0 de contas ao Conselho Federal, att o dia
28 de fevereiro de cada ano;

Xl - eleger sua diretoria e seus delegados eleitores ao Conselho
Federal,

XIV - exercer as demais atribuie€es que Ihes forem conferidas por esta
Lei ou pelo Conselho Federal.

(Baseadas na Lei nS. 5.905/73 (cria€+0 do Sistema Cofen/Conselhos Regionais
de Enfermagem).

297



Corerf

= . iy
e Conspihe Rogional de Enfem agem do amags

Relatorio de Gestdo do exercicio de 2013

14

Apresentacdo do organograma funcional com descri¢do sucinta das competéncias e
das atribuicdes das éreas,

Plen,ria

Diretoria

Assessorias

(MJurtdica Comunicas,0

GCont,bil

(OExecutiva

Registro

Secretaria

Inform,tica

Recep€.0

Servi€os Gerais

Fiscaliza€+0

Art. 18 « Compete ao Plen,rio:

Cobran€a
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| < elaborar o Projeto de regimento do COREN-AP e suas altera€...es,
submetendo-o , aprova€+eo do COFEN.

Il < eleger o Presidente do COREN-AP, os demais membros da diretoria, 0os
integrantes da Comisseo de Tomada de Contas e 2 (dois) suplentes que os
substituirro nos casos de licen€a, falta, impedimento ou vacCEncia, e 0s
Delegados Eleitores, dar-lhes posse e convocar os suplentes;

lll < estabelecer a programa€+0 anual de suas reuni...es ordin,rias;

IV < decidir a cerca das inscri€...es principais e secund,rias, tempor,rias,
remidas, de especialistas e das solicita€...es de registro de empresas, bem
como sobre sua transfer%oncia e ancelamento;

V < autorizar a cria€eo de comiss...es especiais, cEmaras ttcnicas, assessorias
e ou grupos de trabalho;

VI < examinar a proposta or€amentria e suas reformula€...es e, submet%to ,,
aprova€eo do COFEN;

VII < aprovar as aberturas de crtditos adicionais, especiais ou suplementares,
e submet%dos ao COFEN, para homologa€«o;

VIll < submeter , homologa€.o do COFEN o0s projetos de opera€...es
imobili,rias referentes ,s muta€...es patrimoniais da entidade;

IX < julgar os balancetes e as presta€...es de contas daDiretoria, apfs parecer
da Comisseo de Tomada de Contas;

X « deliberar, em nivel regional, sobre assuntos de interesse do exerctcio
profissional na ,rea de enfermagem, promovendo as medidas necess,rias ,,
defesa do bom nome desta e daqueles que a exer€am legalmente;

Xl < julgar os processos fticos, aplicar as penalidades cabfveis e propor ao
COFEN a aplica€eo de pena de cassa€+0 de direito ao exerctcio profissional;

XIl < deliberar sobre altera€...es , legisla€+o de interesse da enfermagem e as
medidas visando a melhoria do exerctcio profissional, a serem submetidos |,
aprova€eo do COFEN;

XIIl < propor os valores das taxas a serem cobrados pelo COREN e submeter ,,
aprova€eo do COFEN;

XIV - acompanhar o processo de arrecada€«o dos elementos da receita,

XV « deliberar a cerca de projetos, de acordos, conv%cnios e contratos de
colabora€-0 e assist%oncia ttcnica e financeira, a serem celebrados com frgeos
ou entidades peblicas ou privados;

XVI - apreciar e deliberar sobre renencia, vac(Encia e licen€a de Conselheiro,
suplente ou efetivo do COREN-AP, e a respectiva substitui€«o;

XVII < aprovar os nomes das chefias dos setores do COREN-AP;

XVIII < propor o quadro de pessoal, criar cargos, fun€...es e assessorias, fixar
salrios e gratifica€...es e autorizar as contrata€...es deservi€os ttcnicos
especializados;

XIX - autorizar a realiza€-o de obras, a aquisi€*o0 de mfveis, m,quinas e
equipamentos, sua aliena€eo0 e a contrata€eo de pessoal, submetendo ,
aprova€eo do COFEN as propostas de aquisi€+o e aliena€+o de imfveis;

XX < aprovar o relatfrio anual da diretoria e encaminha-lo ao COFEN;

XXl < declarar perda de mandato e a vac(Encia respectiva,

XXII < aprovar as atas de suas reuni...€s;

XX < cumprir e fazer cumprir este regimento, suprir suas lacunas e omiss...es;
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XXIV <« exercer outras atribui€...es que Ihe sejam conferidas em lei, nas
Resolu€...es, Decis...es e demais provimentos do COFEN.

Art. 38 < A Diretoria T frgeo executivo respons,vel pelos servi€os e atividades
administrativas e de apoio, necess,rias ao funciona mento do Conselho, e pela
conserva€«o e guarda do patrimZnio.

Art. 39 - A Diretoria T composta de:

| < Presidente;

Il < Secret,rio

lIl < Tesoureiro

Art. 40 < O Plen,rio elege, dentre seus conselheiros, agueles que exercerso 0s
cargos da Diretoria.

Par%ograb enico <« O exercifcio dos cargos da Diretoria tem a dura€eo de 36
(trinta e seis) meses, admitida a reelei€-o.

Art. 41 < A elei€+0 e a posse dos membros da Diretoria obedecem ,s normas
especificas do Cfdigo Eleitoral dos Conselhos de Enfermagem.
Par%ografoZnico < vagando cargo durante o seu exerctcio, o Plen,rio eleger,,
em sua primeira reuniso subseqeente, aquele que ir, ocup, -lo pelo tempo que
restar aos demais integrantes da Diretoria.

Art. 42 < Em caso de renencia coletiva, os dirigentes renunciantes
permanecerso no exercicio dos cargos sob pena de responsabilidade, att a
elei€s0 e posse de seus substitutos, a serem efetivadas em reunieo
extraordin,ria, caso a reunico ordinria subsegeente demande tempo
excessivo para sua realiza€eo.

SEO Il
Competen cia

Art. 43 < ’ Diretoria compete:

| < administrar o COREN-AP segundo as normas e tfcnicas da gesteo peblica,
obedecida a legisla€+o em vigor, a especificidade e 0s objetivos da autarquia;

Il < aprovar os nomes dos funcion,rios designados para o exerctcio de Fun€eo
Gratificada e profissionais indicados para os cargos em Comisseo;

lIl < dar posse aos aprovados em concurso peblico realizado pela entidade;

IV < racionalizar as a€...es dos dirigentes e dos servidores de modo a simplificar
e agilizar, as atividades do frgeo de execu€+0 administrativa da autarquia, em
especial daquele destinado a realizar a fiscaliza€+o do exerctcio profissional,

V - Estabelecer programa anual de suas reuni...es;

VI < elaborar a proposta or€amentria e a reformula€so do or€amento, be m
como as propostas de abertura de crfditos adicionais, especiais ou
suplementares, e 0s balancetes e processos de presta€+o de contas;

VIl < dar pronto cumprimento ,s decis...es e determina€...es do Plen,rio,
mantendo-o ciente das medidas providenciadas para assegurar esse
cumprimento;

VIl < colaborar com o Plen,rio no aprimoramento das normas de disciplina e
fiscaliza€+0 profissional;
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IX < propor ao Plen,io os valores das taxas e emolumentos relativos aos
servi€os do COREN-AP para o exerctcio subsegeente;
X < submeter, fundamentalmente, , aprova€eo do Plen,rio, proposta para a
instala€s0 de Representa€...es, comprovando a exist%oncia de recursos
financeiros, no caso de extenseo das atividades do COREN -AP;
Xl < Deferir os pedidos de:

a) Inscri€e0 provisfria;

b) Transfer%oncia de inscri€-o;

c) Inscri€e0 principal e secund,ria;

d) Inscri€e0 tempor,ria para estagio supervisionado;

e) Inscri€e0 remida;

f) Inscri€e0 de especialista;

g) Cancelamento de inscri€e0.
XIl < Autorizar a emisseo de certificado de registro de empresas e efetuar seu
cancelamento;
XllI < Deferir, Sad referendum«do Plen,rio, os atos relacionados no inciso IV do
artigo 18;
XIV < Submeter , aprova€+o do Plen,rio a cria€+o de consultorias, assessorias
e comiss...es, ainda que de natureza transitfria, desde que impliquem em
despesas ou Znus de qualquer natureza para o COREN;
XV <« Manter permanente divulga€«o do Cfdigo de “tica de Enfermagem;
XVI < Organizar e manter atualizadas, publicando-as:

a) Rela€so dos profissionais inscritos, franqueados, tempor,rios,

especialistas, remidos e cancelados;

b) Rela€e0 das empresas registradas;
XVII < Organizar e manter atualizados cadastros de:

a) Empresas e organiza€...es que prestem servi€os ou realizem atividades

na ,rea de enfermagem;

b) Cursos de forma€eo profissional;

c) Entidades associativas de classe.
XVIIl < Providenciar adequada e correta instru€eo0 dos processos a serem
levados ,, delibera€eo do Plen,rio;
XIX < Elaborar anualmente o relatfrio de suas atividades;
XX « Manter intercEmbio de informa€...es e colabora€so com os Conselhos
Regionais Profissionais de todas as ,reas e estabelecer parcerias com as
autoridades do setor, compatibilizando atividades, sem prejutzo das
prerrogativas do COREN-AP, tudo fazendo para alcan€ar os objetivos da
Autarquia e atingir suas finalidades institucionais.

Art. 45 < Ao secret,rio compete:

| < coordenar as atividades dos frgeos administrativos;

Il < substituir o Presidente, na eventualidade de aus%oncia ocasionada por
licen€a, falta ou impedimento;

lIl < assinar com o presidente as decis...es e outras delibera€...es d@len,rio,
exceto a referida na al...nea S adp par,grafo *nico, do artigo 37;

IV - organizar a pauta das reuni...es de Diretoria e Plen,rio;
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V - secretariar as reuni..es de Plenrio e Diretoria, assumindo a
responsabilidade de:

a) registrar presen€a dos membros;

b) controlar o hor,rio de infcio e ttrmino;

c) solicitar que pontos expostos sem clareza suficiente sejam adequadamente
reexpostos ainda durante a reunieo;

d) acompanhar as quest...es neo conclutdas ao longo da reunieo, sumarizande
as antes do encerramento e propondo que se delibere a respeito delas;

e) redigir a ata ou supervisionar a sua reda€-o.

V - dar tramita€e0 e acompanhar a execu€eo das delibera€...es do Presidente,
Diretoria e Plen,rio, encaminhando ao setor de Comunica€+o as matfrias que
necessitam de divulga€+o no site;

VI < elaborar anualmente o relatfrio da Diretoria;

VII < auxiliar o Presidente nas atribui€...es deste referente ao Plen,io e ,
diretoria;

VIl < cumprir e fazer cumprir a legisla€eo em vigor e o presente regimento.

SETORES
INFORMeTICA

Finalidades:

Verificar o correto funcionamento aos equipamentos e SOFTWARES deste
Conselho se houver problemas, solicitar manuten€eo.

Selecionar programas e aplica€so a partir da avalia€-o das necessidades do
usu,rio ao Conselho;

Coordenar atividades e garantia da seguran€a aos armazenados do servidor do
Conselho;

Efetuar com seguran€a restaura€eo de dados e atividades de preven€-o,
detec€+0 e remo€-+0 de virus nos computadores do COREN-AP;

Verificar as solu€...es adequadas para corrigir as falhas o funcionamento dos
computadores do Conselho;

Realizar suporte ao usu,rio com rela€+o aos computadores;

Instalar software necess,rios para prote€eo e utiliza€«o por parte do usu,rio;
Analisar a rede ao Conselho, evitando o estrangulamento da banda;

Criar e fazer valer a polftica e seguran€a deste Conselho.

RECEP€-0O

Finalidades:

Atender aos usu,rios deste Regional, tanto de maneira presencial quanto via
telefone, buscando promover um servi€o de qualidade e efici%oncia perante os
individuos que se dirigem a Conselho. Tambfm tem por finalidade produzir os
documentos necess,rios para a abertura e cancelamento de inscri€so no
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COREN-AP, assim como os de processo de transfer¥%oncia de outras unidades
da federa€+0 para este Regional.

COBRANE€A

Finalidades:

Orientar e padronizar as a€...es de cobran€a dos crtditos referentes ,s
anuidades e ,s multas do Conselho Regional de Enfermagem do Amap, <
COREN-AP, reduzindo assim o fndice de inadimpl%oncia, estimulando o
pagamento espont@&neo de dfbito, criando a pr,tica de cobran€a sistemitica,
visando ao aumento da arrecada€«o e da otimiza€+o dos recursos, padronizar
os procedimentos da cobran€a administrativa, da Dtvida Ativa e da Execu€eo
Fiscal.

SERVIEOS GERAIS

Finalidade:
Manter as depend%oncias do Conselho Regional de Efermagem < COREN,
higienizadas e organizadas.

FISCALIZA€-0O

Finalidades:

Averiguar denencias e emitir parecer;

Fiscalizar o exerctcio profissional nas institui€...es de sasde;

Elaborar cronograma de atividades anual,

Emitir relatfrio anual de suas atividades;

Emitir certideo de Responsabilidade Ttcnica;

Notificar Profissionais no Exercztcio ilegal,

Prestar Consultoria aos profissionais de enfermagem de assuntos referentes ao
exerctcio profissional.

ASSESSORIA EXECUTIVA

Finalidades:

Gerenciar o quadro administrativo de pessoal do Conselho Regional do Amap,
- COREN-AP;

Assessorar a diretoria e plen,rio em mattria relevante dos funcion,rios do
Regional;

Emitir parecer sobre mattria especifica da enfermagem;

Participar de audi%oncias trabalhistas referentesa desligamentos e acordos de
funcion,rios;

Atender as solicita€...es do Conselho Federal de EnfermagemCOFEN, sobre
a estrutura e material de mtdia, presente no COREN;

303



@ Corerf

ho Regonal de Enfams ogam da Amaps

Relatorio de Gestdo do exercicio de 2013

Atender os profissionais de enfermagem que buscam esclarecimento na sede
do Regional;

Assessorar conselheiros na estrutura€eo de pareceres;

Conciliar administrativamente funcion,rios referente rela€...es interpessoais;

ASSESSORIA JUR'‘DICA

Finalidades:

Representar judicialmente o COREN-AP;

Impetrar a€...es contra entes que desrespeitam as leis referentes a
enfermagem;

Fazer a defesa dos processos judiciais, nos quais 0 COREN-AP T reu;

Orientar a elabora€+o de decis...es, pareceres e notas de desagravo;
Assessorar a plen,ria quanto a legalidades de atos.

ASSESSORIA DE COMUNICA€-0

O Necleo de Comunica€+o do Conselho Regional de Enfermagem do Amap, T

um departamento que estabelece uma liga€so entre COREN AMAP“ e o

peblico (enfermeiros, tfcnicos de enfermagem, auxiliares, atendentes de
enfermagem e acad%omicos da ,rea de sasde). Tendo tambtm como principal
tarefa tratar da gesteo do relacionamento entre COREN/AP e a imprensa.

Finalidades:
Estabelecer rela€...es sflidas e confiveis com 0s meios de comunica€+so e
seus agentes, com 0 objetivo de se tornar fonte de informa€+o respeitada e
requisitada.
Criar situa€...es para a cobertura sobre as atividades do COREN AMAP*, para
alcan€ar e manter uma boa imagem junto ,, opiniso peblica.
Apresentar, firmar e consolidar as informa€...es pertinentes aos interesses do
COREN AMAP* no contexto midi,tico local, nacional e internacional.
Capacitar os Conselheiros, o Presidente e Assessores e outras fontes de
informa€-0 institucionais a entender e lidar com a imprensa.
Finalmente, mensurar o trabalho, mostrando relatfrios consistentes.

Uma das principais fun€...es do Necleo de Comunica€so do COREN/AP
Tt aproximar dos meios de comunica€+eo a realidade dessa institui€so, suas
nottcias e principalmente informa€...es da Classe de Enfermagem, e o NC de
comunica€eo tem feito esse trabalho nas redes sociais, site, boletim
informativo, jornal impresso, r,dio e televiseo.

ASSESSORIA CONTeBIL

Finalidades:
10
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Organizar, executar e controlar as atividades relativas , administra€«o cont,bil,
financeira e de presta€so de contas, como: conhecimento e acompanhamento
e o0 controle contbil da receita prevista, dos crtditos or€amentrios e
adicionais, da despesa empenhada e liquidada, dos saldos disponiveis no
or€amento e do Super,vit ou dfficit or€ament,rio.

Auxiliar na tomada de deciseo quanto aos trabalhos relacionados ao setor para
0 bom desempenho da institui€o.

SETOR DE REGISTRO E CADASTRO

Finalidades:

Ter por processar os pedidos de inscri€+o de profissionais, dando os devidos
encaminhamentos para atribui€+o de nemero de inscri€*0, mudan€a de
categoria, cancelamentos e transfer%oncias.

Organizar e avaliar a documenta€+o de inscri€+o solicitada pelo profissional
apfs os procedimentos efetuados pelo setor de atendimento.

2. PLANEJAMENTO E RESULTADOSALCANCADOS

O Conselho Regional de Enfermagem do Amap,, com sede na capital do
estado do Amap, fundada em 1994 T um frgeo fiscalizador e disciplinador da
profisseo de enfermagem, criado por Lei Federal 5.905/73, possui sede prfpria
dividida nos seguintes setores: recep€e0, secretaria, fiscaliza€eo, inform,tica,
registro e cadastro, cobran€a, jurtdico, tesouraria, almoxarifado e presid%oncia.

Possui atualmente 11 funcion,rios atuando nas seguintes ,reas: 1 Ttcnico em
Inform,tica, 4 Agentes Administrativos, 1 Office -boy, 2 Enfermeiros Fiscais, 1
Assessor Jurfdico, 1 Assessor Executivo, 1 Assessor Contbil e 1 Agente de
Limpeza. Alguns com experi%oncia na elabora€so de licita€...es. A Folha de
pagamento de pessoal do COREN-AP T de aproximadamente RS 42.000,00
mensais, conforme planilha em anexo, neo estando inclutdos nestes valores os
encargos sociais.

Metas e A...<es de 2013

1S. Elabora€+0 de um cronograma para a€...es que visam arrecada€+0, entrega
de carteiras, entrega de boletos das anuidades 2013 e outras orienta€...es, cmn
a utiliza€+so do COREN-M"VEL nas unidades de sasde do Estado e de alguns
munictpios, essas a€...es tiveram seu intcio em NOVEMBRO/2013.

2S. Redu€+0 no valor dos gastos com energia elttrica.

3S. Redu€+o de gastos: Compra do Filtro

11
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4S. Diminui€+o de gastosatravts de redu€+o das compras de materiais de
consumo di,rios e permanentes utilizados neste Regional e reutilizando
cartucho de tintas para impressoras (recarga).

5S. Realizado conv%onios com laboratfrios de an)dise Clinica, escolas
particulares, clini@as odontolfgicas, laboratfrios de imaginologia, faculdades
particulares, institui€...es de entretenimento, para descontos na realiza€+o do
procedimento;

6S. Utiliza€so de Jetons dos prfprios Conselheiros para pagamento de
despesas extras oriundas do prfprio COREN;

7.S Inscri€*0 na difvida ativa da unieo dos profissionais inadimplentes em
rela€eo0 aos parcelamentos que neo foram cumpridos nos anos anteriores ou
qgue tenham dtbitos relativos ,s anuidades;

8S. Intensifica€+o as a€...es do Setor de Fiscaliza€sonas institui€...es de sasde
do Estado do Amap,;

9S. Recorrer ao COFEN com solicita€eo de Aporte Financeiro para restante do
ano de 2013;

10S. Solicita€eo de Aporte Financeira ao COFEN para que o COREN possa
continuar a honrar com 0s seus compromissos institucionais de frgeo
autrquico fiscalizador neste restante de 2013. De acordo com planilha de
despesas correntes, apresentada em anexo, o valor a ser solicitado T de R$
232.900 (duzentos e trinta e dois mil e novecentos) o que corresponde ,S
despesas correntes de Novembro a Dezembro de 2013;

11 - Foram realizadas 96 (noventa e seis) notifica€...es no ano de 2013.

2.1 Planejamento das A...<es do Conselho

O planejamento das a€...es do Conselho Regional do Amap, ocorreu em
conjunto com os conselheiros, objetivando a finalidade a que se prop...e 0s
Conselhos de enfermagem, que t a disciplina e a fiscaliza€*0 do exerctcio
profissional da enfermagem, o julgamento e a aplica€+o de penalidades nos

casos de infra€+0 ao Cfdigo de “tica dos profissionais de Enfer magem.

- Realizar cronograma de viagens para o COREN- Mfvel, onde o mesmo teria
possibilidade de trafegar, oferecendo os servi€os de negocia€+o, impresseo de
boletos, aferi€so de presseo arterial,entrega de boletins informativos, em
alguns casos massoterapia, altm da fiscaliza€+o exercida pelas fiscais do
Conselho com apoio dos conselheiros se revezando nos munictpios sem ganho

12
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de diria e nem auxflio representa€so. Em eventos de grande porte como:
Expo feira e Festival do Abacaxi, onde o COREN-Mfvel tambtm se fez
presente, com 0S mesmos Sservi€os;

- Realiza€+so de reuni...es bimestral com o0s Respons,veis Ttfcnicos das
unidades de Saede para esclarecimentos das resolu€...es e legisla€so da
Enfermagem, como tambftm oferecendo aporte jurtdico para quaisquer
eventualidades;

- D, seguimento atravts da Assessoria de Comunica€eo aos Boletins
Informativos e site do Conselho Regional dando visibilidade das a€...es do
COREN e resolu€...es emitidas pelo Conselho Federal,

- Realiza€-0 da possibilidade Elei€s0 do Conselho ocorre r pela internet,
oferecendo aos profissionais maior acesso e conforto;

- Oferecer aos profissionais da enfermagem Encontros para fortalecer a
profisseo e permitir trocas de conhecimento atravts dos projetos: Semana de
Enfermagem; Encontros de Enfermeiros, Encontros dos Ttcnicos e ENCREAP;

- Cria€+0 da Biblioteca do Conselho, permitindo a intera€«o dos profissionais e
estudantes com o Conselho e atualiza€+o destes:

- Intensificar a fiscaliza€*o nas unidades de Saede, buscando apoio dos RT,
Secretarias de Sae de, Conselhos de Sasde e Sindicatos de Saede;

- Buscar estratfgia para aumento da arrecada€eo, atravts parcerias com
Secretarias de Sasde, RT e Sindicatos de Saede;

- Realizar programas de incentivo aos profissionais, como cursos, semin,rios,
oficinas e outros.

2.2 Estrat’'gias de Atua...,0 Frente aos Objetivos Estrat'gicos

Por estrattgia, entende-se o conjunto de a€...es, decis...es e atitudes obtidas
atravts da reflexso dialfgica dos trabalhadores da organiza€-o/institui€so que
visa o alcance de seus propfsitos. Dat a necessidade de se desenvolver
alternativas ou a€...es potenciais que direcionem e possibilitem o
redimensionamento constante dos objetivos e dos caminhos da organiza€+o
(Siqueira, 2001).

Portanto, o pensar, o planejar e o gerenciar resulta de um processo interativo e,
as estratfgias de gesteo s+0 a€...es que criam possibilidades de gerenciar os
processos de trabalho em sasde em novas dire€...es, inovadores e
democr,ticos, num todo interdependente, interconectado. Assim, a gesteo do
trabalho em sasde ne o pode ser considerada, simplesmente, uma questeo
tfcnica, j, que envolve mudan€as nas rela€...es, nos processos, nos atos de
sasde e, principalmente, nas pessoas. (Medeiros et al, 2008).

13
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Para o0 ano de 2013 o Plen,rio desse regional priorizou a€...es com vistas a
estrutura€e+0, ao fortalecimento interno e externo, constantes nos 5 eixos que

seguem:

01 - Aproximar 0s
profissionais de
enfermagem do
Conselho Regional

01. Otimizar o site www.coren-ap.org.br, atualizando,
fornecendo informa€...es e documentos de interesse dos
profissionais de enfermagem.

02. Operacionalizar a Semana de Enfermagem.

03. Manter a publica€+o do Boletim Informativo, que
alcan€ar, principalmente os profissionais do interior do
Estado.

04. Investir em comunica€eo e propaganda, oferecendo
publicidade as a€...es do COREN, contribuindo na
constru€+0 de uma viseo mais realist a do Sistema.

05. Realizar o X ENCREAP < Encontro do Conselho
Regional de Enfermagem e o | Encontro dos Enfermeiros,
e Encontro dos Ttfcnicos de Enfermagem.

02 - Aumentar em 20
% a arrecada€so em
beneftcio da receita
operacional

06. Implementar e fortalecer as Comiss...es de “tica em
Enfermagem nas institui€...es de Sasde do estado do
Amap,

07. Viabilizar o COREN itinerante na regieo, alcan€ando os
munictpios mais distantes (deslocamento dos Conselheiros
e fiscaliza€+0 aos municipios do Estado).

08. Revisar o fluxo/controle de pagamentos

03 -Dinamizar as
atividades
operacionais do
COREN AP

09. Dinamizar Sistema INCORPWARE

10. Promover a participa€so dos funcion,rios no CBCENF

04 -Criar mecanismos
de satisfa€+o dos
profissionais que
integram o quadro
funcional do COREN
AP.

11. Promover estudos com vistas ,, implanta€+o do Plano
de Carreira dos colaboradores do COREN AP.

12. Estimular o desenvolvimento Profissional com
investimentos em cursos, qualifica€+o, atualiza€«o, bem
como o treinamento em servi€o.

13. Ofertar Plano de Saede para os colaboradores.

14. Implantar o quadro de avisos dinamizando a
comunica€e0 intersetorial.

05 - Promover a€...es
junto a comunidade
em prol da
valoriza€+o do
profissional de
enfermagem

15. Continuar estabelecendo parcerias com outras
autarquias

16. Realizar atividade a popula€-o, participando da Expo

feira e Festival do abacaxi com o0 COREN-Mfvel.

Entre as dificuldades encontradas podemos ressaltar:
1- O prfdio do COREN-AP que neo comporta a clientela e as atividades.
Tambtm neo h, auditfrio; Constantes problemas elftricos e hidr,ulicos,altm

14
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comprometimento do forro e telhado, ocasionando goteiras

comprometendo documentos e computadores;

2- A inadimpl%oncia dos profissionais ainda t significativa, respondendo por

67%;

3- A falta de funcion,rios capacitados para dar agilidade aos processos
licitatfrios dificultou muito a realiza€+o de servi€os e atividades;

4- Aus%oncia de um sistema informatizado paa controle de inscri€...es e
processos;

5- Falta de material permanente para suprir as necessidades;

6 < Defici%oncia de funcion,rios, devido a satda de dois funcion,rios por
aprova€+«0 em concursos peblicos.

2.3 Execu...,0 do Plano de Metas ou de A...<es

A€“ES DE FISCALIZA€-O0 NOS MUNIC*'PIOS DO ESTADO

Intensificamos as a€...es do Setor de Fiscaliza€so, com elabora€.0 de
programa€eo conjunta com os Conselheiros e o setor, incluindo visita€eo ,,

maioria dos Respons,veis Ttcnico dos Servi€os de Saede peblica e pr ivado,
oportunizando aos profissionais de enfermagem condi€...es necess,rias para a

regulariza€eo.

IV - Cronograma das Atividades Realizadas no Ano de 2013:

01

Atendimento ao peblico;

02

Atendimento aos profissionais de enfermagem de todas as categorias;

03

Solicita€...es de rela€...es dos profissionais lotados nas institui€...es de
sasde e educa€-o;

04

Avalia€+0 de processo de aquisi€+o e renova€eo de CRT,;

05

Atualiza€+0 da situa€+o de cadastro e financeira por institui€eo visitada;

06

Reuni...es;

07

Averigua€eo de denuncia no HCA, HE, UBS Cutias, Abrigo Seo Jost,
UMS Mazageo Novo, HCAL (Clfnica de psiquiatria), Amap,, SESI, ,rea
indfgena, Ambulatfrio da ENG MED/Alusa, UBS Cupixi, UBS Carmo do
Macacoary, UBS Km 147 do Porto Grande;

08

Visita de fiscaliza€+0 aos Hospitais: HCAL, HCA, PAI, HMML, HE, HES,
HESCSL, UNIMED;

09

Visita de inspe€e«o (retorno) ao HCAL, HMML, HE, HESCSL, UNIMED;

10

Visita de inspe€+0 em aten€eo ,, demanda do MPE a UMS de Porto
Grande e Tartarugalzinho;

11

Visita de inspe€-0 (retorno) ao municfpio de Oiapoque: UMS, UBS
Planalto, Julieta palmeirim, Nova Esperan€a, Infraero, CASAIl e
ambulatfrio do extrcito;

12

Visita de inspe€e«0 (retorno) ao munictpio de Cal€oene: UMS, UBS Dr.
Jost Ribamar Cavalcante;

15

309



@ Corerf

ho Regonal de Enfams ogam da Amaps

Relatorio de Gestdo do exercicio de 2013

13 | Visita de inspe€+0 (retorno) ao Distrito do Ariri;

14 | Notifica€+0 —in loco— emitida aos coordenadores de enfermagem do
HMML, HCAL, HE, HEMOAP, HSCSL, HOSPITAL ESTADUAL DE
SANTANA, UBS Seo0 Pedro, UBS Ltlio Silva, UBS Marabaixo, UBS
Congfs;

15 | Inspe€eo (retorno) ao HEMOAP;

16 | Visita de inspe€+0 (retorno) ao municipio de Cutias: UBS da zona urbana
e distrito que se encontrava interditado;

17 | Visita de inspe€+0 (retorno) a UMS de Mazageo Novo e UBS de Mazageo
Velho;

18 | Demanda da Justi€a Federal nas UBS de Santana;

19 | Visita de inspe€«0 (retorno) a UMS de Serra do Navio e UBS Hermelino
Gusmeo (ColZnia);

20 | Visita de inspe€+0 a UMS de Pedra Branca e UBS da Zona Urbana de
Pedra Branca;

21 | Visita de fiscaliza€+0 no ESF Novo liberdade, Infraero | e ESF Santa Rita,
UBS Cora€+0, Pacoval, Marcelo Candia, Marabaixo, Leozildo Fontoura,
Raimundo Hosanan;

22 | Visita de inspe€-0 (retorno) a UBS Rosa Moita, Congfs, Leozildo
Fontoura, Rubim Aronovitch, Ltlio Silva, Cabralzinho, Seo Pedro, “Ivaro
Correa, Perpttuo Socorro, Infraero Il, Pedrinhas e Novo Horizonte,

23 | Visita de fiscaliza€+0 ao munictpio Itaubal do Piririm: UBS e Zona rural
distrito do Macacoary;

24 | Visita de fiscaliza€+0 no munictpio de Ferreira Gomes: Ambulatfrio da
ENGMED, UBS da Montanha e UBS Maria Emiflia Batista Ferreira
(funcionando na UMS);

25 | Visita de fiscaliza€+0 ao municipio de Porto Grande: UBS Cupixi

26 | Atividades extras (n+o planejadas): participa€+o em reuni...es com
Assessoria Executiva, com a RT de enfermagem da UNIMED na sede do
Coren, Hospital Estadual de Santana, HCA, HE, HEMOAP, UMS Serra do
Navio, Clfnica de Sasde Mental e HCAL, HMML, UBS de Cutias, UMS de
Mazageo Novo, UMS de Porto Grande, Escola Graziela Reis de Souza,
notifica€e0 e convoca€+0 de profissionais; Participa€+0 no Semin,rio
Administrativo do sistema Cofen/Coren’s, participa€+o de Reuniso com a
CTfis no COFEN, participa€+0 no SENAFIS/ECOFIS;

DOS PROCESSOS "TICOS - Em torno de 40 processos fticos em 2013,
foram apurados e encaminhados a plenyria do Conselho Regional para
delibera€+o dos mesmos.

APURA€O DE DENeNCIAS - Em 2013 cerca de 30 denencias foram
registradas no Conselho e encaminhadas a um conselheiro relator, que dar,
prosseguimento a tramita€eo do processo. Diante das v,rias denencias, vale
ressaltar, denencias de uma Enfermeira com diploma falso que foram apuradas
e encaminhadas a Polfcia Federal e as institui€...es competentes para as
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devidas provid%oncias, altm do afastamento imediato desuas fun€...es requerido
pelo Conselho de Enfermagem. Muitas delas, tambtm houve a necessidade do
deslocamento de conselheiro e fiscal para o interior do Estado.

CONTRATA€.O DE ESTAGI*RIOS PELO CIEE, REMUNERADOS , O
Conselho hoje disp...e de 11funcion,rio s distributdos nos setores, portm
devido demisse0 a pedido de funcion,rios, houve a necessidade de

contrata€e0 de estagirios para melhorar o atendimento ao profissional, a

demanda aumentou, porfm o nemero de funcion,rios t insuficiente. Esta

contrata€eo T temporria atf que sejam empossados os aprovados do

Concurso Peblico.

COREN MfVEL -

Utilizamos o COREN M"VEL em conjunto com a fiscaliza€+0 como ferramenta
itinerante para regulariza€eo da situa€+eo dos profissionais, em 2013 realizou
visita nas UBS dos munictpios de ITAUBAL DO PIRIRI, PORTO GRANDE,
OIAPOQUE, LARANJAL DO JARI E MAZAG'O. Onde foram feitos
parcelamentos reemiseo de boletos emisseo de boletos de anuidade inscri€...es
e cancelamentos.

DECIS“ES E PORTARIAS COREN -AP - confeccionadas 90 portarias e cerca
de 50 decis...es aprovada pela plen,ria, dentre a maioria das portarias refere-se
a Processos “ticos Administrativos.

REFIS

Mesmo diante das estrattgias nacionais (0 REFIS) para a melhoria da
arrecada€-0 e da realiza€+o0 do COREN ltinerante , as atividades da COMFIS, a
receita do Regional foi agutm do valor esperado no ano de 2013, arrecadamos
R$ 938.272,39 (Novecentos e Trinta e Oito Mil Duzentos e Setenta e dois
Reais e Trinta e Nove centavos). Ainda assim, todas as a€...es previstas foram
executadas, certamente, a parceria e grande colabora€eo do COFEN,

favoreceram o alcance dos objetivos em sua maioria. O compromisso deste

Regional na avalia€e0 e produ€eo de novas estratfgias para o alcance dos

melhores resultados em 2014 consiste num desafio de uma institui€so que

busca o crescimento e o cumprimento do seu dever para com 0S Seus
profissionais e, sobretudo com a sociedade Amapaense.

SEMANA DA ENFERMAGEM , Em 2013 a Semana de Enfermagem do
COREN/AP 2013 foi aprovado/financiada pelo COFEN. Tendo como tema —-A
jornada de trabalho da enfermagem: novos desafios na promo€eo da sasde—, 0
Conselho Regional do Amap, realizou a Semana da Enfermagem no Amap,

2013. De forma pioneira, estendeu sua programa€eo para todos os 14
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municipios do Estado (Porto Grande, Ferreira Gomes, Serra do Navio, Pedra
Branca, Itaubal do Piriri, Cutias, Mazageo, Vitfria do Jari, Laranjal do Jari,
Oiapoque, Cal€oene, Amap,, Tartarugalzinho e Pracuuba) , alfm de Macap, e
Santana, o0 que tornou a comemora€«0 0 M%os da Enfermagem Anapaense. A
Abertura do M%o.s da Enfermagem ocorreu no dia 20 de maio, no Munictpio de
Porto Grande e teve seu encerramento no dia 12 de junho em Macap,. Todas
as localidades participaram do ciclo de palestras, aplicados por Conselheiros e
colaboradores.

O evento tem como objetivo desenvolver atividades de aspecto cientifico,
cultural e inovador, com intuito de propor momentos de discusseo, reflexso,
aprendizado e integra€+o entre os profissionais de enfermagem do Estado do
Amap,, altm de proporcionar capacit a€+o ttcnica destes profissionais ligados
» assist%oncia com a inser€+0 de cuidados inovadores.

No dia 20 de junho iniciamos as programa€...es em Porto Grande. Em cada
municipio distributmos um Kit contendo: Pasta, caneta, papel, Revista
Enfermagem em Foco e BIC < Boletim Informativo do COREN Amap, e
tambtm foi disponibilizado um COFFEBREAK para cada munictpio.

2.4 - Indicadores utilizados pela entidade para monitorar e avaliar a
gest,0, acompanhar o alcance das metas, identificar os avan...os e as
melhorias na qualidade dos servi...os prestados, identificar

necessidade de corre...<es e de mudan...as de rumos, etc.

A Comisseo de fiscaliza€so e conselheiros do Conselho Regional de
Enfermagem realizaram conjuntamente 81.0 % das atividades planejadas nas
institui€...es de saede do Estado do Amap, e 24,4 % de atividades neo
planejadas relacionadas ao nemero total de visitas de inspe€+0. Sendo que 0s
municipios visitados foram: Macap,, Distrito do Ariri, Porto Grande, Ferreira
Gomes, Tartarugalzinho, Mazageo, Santana, Itaubal do Piririm, Cutias do
Araguari, Serra do Navio, Pedra Branca do Amapari, Oiapoque e Cal€oene.

O nemero de munictpios visitados correspondeu a uma taxa de 81,2%
do total dos municipios do estado, o que possibilitou concluir os Processos
Administrativos das institui€...es visitadas, subsidiando a identifica€e0 das
principais inadequag€...es relacionadas ao exercitcio da enfermagem, facultando
a este Conselho Regional sanear tais irregularidades, inclusive atravts do
apoio dos frgeos parceiros, como: MPE, Justi€a Federal, Conselho Municipal
de Saede, Conselho Estadual de Saede e Conselho Estadual de Educa€-o,
cujo principal objetivo T o de garantir e assegurar a assist®%oncia adequada de
enfermagem , sociedade Amapaense.
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Do total de profissionais com inscri€«o definitiva, 80% seo ttcnicos em
enfermagem, 13% enfermeiros e 7% auxiliares de enfermagem. De um total de
435 profissionais com Inscri€so Provisfria (IP) equivalendo a 4,7% dos
profissionais com inscri€o definitiva no estado (ID), 50, % seo0 Auxiliares de
Enfermagem, 41 % seo0 Ttcnicos em enfermagem e 9% se0 Enfermeiros.

Das institui€...es Vvisitadas identificamos um dfficit de 44,6% de
enfermeiros durante todo o perfodo c funcionamento, j, 0 nemero de
tTcnicos/auxiliares de enfermagem estava de acordo com a Resolu€«o Cofen
293/04 e Deciseo Coren -AP 002/08.

O nemero de visitas de fiscaliza€+0 nos hospitais/lUMS atingiu 75 % de
cobertura, nas Escolas Ttcnicas atingimos 16,6%, nas Unidades B,sicas de
Saede (UBS) 91,6 %, nas Unidades Mtveis 33% e nos ambulatfrios das
institui€...ex20%. O planejamento de visita de inspe€+o neo foi 100% cumprido
no municfpio de Macap,, devido ao nemero de demandas.

Das institui€...es visitadas identificamos um dfficit de 44,6% de
enfermeiros durante todo o perfodo de funcionamento, j, 0 nemero de
ttcnicos/auxiliares de enfermagem estava de acordo com a Resolu€so Cofen
293/04 e Deciseo Cor en-AP 002/08.

O nemero de visitas de fiscaliza€+0 nos hospitais/lUMS atingiu 75 % de
cobertura, nas Escolas Ttcnicas atingimos 16,6%, nas Unidades B,sicas de
Saede (UBS) 91,6 %, nas Unidades Mtveis 33% e nos ambulatfrios das
institui€...ex20%. O planejamento de visita de inspe€+o neo foi 100% cumprido
no munictpio de Macap,, devido ao nemero de demandas de fiscaliza€+o neo
planejadas solicitadas pelo Ministfrio Peblico, Justi€a Federal e motivadas
pelas denencias, porfm nos demais municfpios atingimos 100% de cobertura.

Do total de notifica€...es emitidas —in loco4+4,9% foram destinadas aos
Enfermeiros coordenadores sem Anota€e0 de Responsabilidade Ttcnica e
21,8% aos enfermeiros Respons,veis Ttcnicos. Das 16 (dezesseis) denencias
encaminhadas para a Comfis realizar averigua€eo prtvia, 93,7% foram
averiguadas.

Do total de institui€...es visitadas obtivemos um demonstrativo total de
2.751 profissionais encaminhados para o levantamento financeiro, sendo que
91,4% encontram-se nos hospitais, 4,6% este0 nas UMS, 2,3% nas UBS e
1,5% nas Unidades especiais.

Do total de Escolas tfcnicas de enfermagem do Amap,, 04 (71,4%),
possuem Certideo de Responsabilidade Ttcnica (CRT); das 04 faculdades de
enfermagem 03 (75%), possuem coordena€eo de est,gio com CRT, dos 09
hospitais do estado 04 (44.4%) possuem CRT; das 05 clfnicas, 02 (40%)
possuem CRT e dos 11 ambulatfrios, 01 (11.1%); das 10 unidades especiais,
02 (20%) j, possuem CRT . Do total de UBS e Unidades Mfveis nenhuma
possui CRT.

Dos 07 hospitais visitados de Macap, e 08 hospitais/lUMS visitados
dos demais munictpios100% foram realizados os dimensionamentos, conforme
Resolu€+s0 COFEN 293/04 e Decis*o Coren -AP 002/08.
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Miss,, o:

Disciplinar o exerctcio da profisseco de Enfermeiro e das demais profiss...es
compreendidas nos servi€os de Enfermagem.

Descri...,0 da Miss,, 0:

I- deliberar sobre inscrie,0 no Conselho e seu cancelamento;

Il - disciplinar e fiscalizar o exerc...cio profissional, observadas as
diretrizes gerais do Conselho Federal;

[l - fazer executar as instrue€es e provimentos do Conselho Federal;

IV - manter o registro dos profissionais com exerc...cio na respectiva
jurisdie,o;

V - conhecer e decidir os assuntos atinentes t ftica profissional,
impondo as penalidades cab...veis;

VI - elaborar a sua proposta oreamentfria anual e o projeto de seu
regimento interno e submet, -los 1 aprovae,0 do Conselho Federal,

VIl - expedir a carteira profissional indispensfvel ao exerc...cio da
profiss,0, a qual terf ft p°blica em todo o territ%o.rio nacional e servirf de
documento de identidade;

VIII - zelar pelo bom conceito da profiss,o e dos que a exeream;

IX - publicar relat%o.rios anuais de seus trabalhos e relas,0 dos
profissionais registrados;

X - propor ao Conselho Federal medidas visando 1 melhoria do exerc...cio
profissional;

XI - fixar o valor da anuidade;:

XIl - apresentar sua prestas,0 de contas ao Conselho Federal, at 1 o dia
28 de fevereiro de cada ano;

Xl - eleger sua diretoria e seus delegados eleitores ao Conselho
Federal,

XIV - exercer as demais atribuie€es que Ihes forem conferidas por esta
Lei ou pelo Conselho Federal.

20

314



@ Corerf

ho Regonal de Enfams ogam da Amaps

Relatorio de Gestdo do exercicio de 2013

(Baseadas na Lei nS. 5.905/73 (cria€+0 do Sistema Cofen/Conselhos Regionais
de Enfermagem)

Vis,, 0:
Ser um instrumento efetivo de desenvolvimento do Sistema COFEN/Conselhos
Regionais de Enfermagem.

Desctri...,,0 da Vis,0:

Coordenar a gesteo do Conselho Regional de Enfermagem, atuando em
cumprimento ,s Legisla€...es e Resolu€...es emanadas pelo Conselho Federal
de Enfermagem, para que alcancem seus objetivos estratfgicos, visando a
defesa da sociedade.

Atributos de Valor para a Sociedade:

€ Ttica
€ Probidade
€ Transpar%oncia

Tema:
Fiscaliza€+0 do exerctcio profissional

Objetivo Estrat’gico:
Realizar fiscaliza€+o em todas as unidades fixas e mfveis nos 16 munictpios
de Macap, .

Descri...,,0 do Objetivo:
Disciplinar e fiscalizar o exerctcio profissional nas unidades de sasde do
Munictpio de Macap,, observando as diretrizes gerais do Conselho Federal.

Linhas de Atua..., 0:

™ Fiscaliza€+0;

™ Inspe€-0;

™ Corre€.0;

™ Processo “tico/disciplinar

Indicadores e metas:

NS| INDICADOR METAS RESPONS*VEL | PERIDIOCIDADE
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o1 | Nemero de ANO BASE: | Comisseo de MENSAL
institui€...es de 2013 Fiscaliza€o
sasde _
inspecionados Reahzar
inspe€+0 nas
unidades de
sasde,
mensalmente,
em no
minimo, 50
(cinquenta)
institui€...es,
att o fim de
2013.
NCE | INDICADOR FfRMULA REF.
01 | Nemerode | N= nede profissionais notificados x NOVO

profissionais

100

notifica€...es e
encaminhamentos ao
setor de cobran€a

ne total de profissionais

I'N=3.390 X100 =69,7%

4861

Tabela 1. Nemero de profissionais notificados pelo setor de Fiscaliza€+0 e com
encaminhamento ao setor de cobran€a (SC) em rela€+o aos profissionais
inadimplentes, COREN-AP, 2013.
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Situa...,,0 quanto Frequencia %
notifica...,0

Profissionais notificados / 3.390 69,7%
encaminhados ao SC

Profissionais ne*o notificados/

sem encaminhamento ao SC 1471 30,3%
TOTAL 4861 100

Fonte: Setor de Fiscaliza€+o

B Profissionais
Not/Enaminhados ao SC

B Profissionais n+o notificados

Gr%ofico 1- Nemero de profissionais notificados pelo setor de Fiscaliza€+0 e
com encaminhamento ao setor de cobran€a (SC) em rela€+0 aos profissionais

inadimplentes, COREN-AP, 2013.
Fonte: Setor de Fiscaliza€+0

Tema:

Fiscaliza€+0 do exerctcio profissional

Objetivo Estrat’gico:

Realizar fiscaliza€+0 nos 16 munictpios de Macap,.

Descti...,,0 do Objetivo:
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Disciplinar e fiscalizar o exerctcio profissional nas unidades de sasde do
Municipio de Macap,, observando as diretrizes gerais do Conselho Federal.

Linhas de Atua..., 0:
™ Fiscaliza€+0;

™ Inspe€-0;

™ Corre€.0;

™ Processo “tico/disciplinar

Indicadores e metas:

NS | INDICADOR METAS RESPONS“VEL | PERIDIOCIDADE
o1 | Nemero de ANO BASE: |Comisscode | ANUAL
institui€...es de 2013 Fiscaliza€eo
sasde _
inspecionados Reallzar
inspe€e0 nas
unidades de
sasde dos
Munictpios de
Macap,
anualmente,
em 16
municipios no
ano de 2013.
NCE | INDICADOR FfRMULA REF.
o1 |Nemerode | N= nede institui€...es visitadas x 100 | NOVO
institui€...es visitadas .
no ano de 2013. ne total de institui€...es
N =13 X100 =281,2%
16
Tabela 2. Nemero de munictpios visitados pelo setor de Fiscaliza€+o e
conselheiros e em rela€+0 ao ne total de munictpios do Estado do Amap, -
COREN-AP- 2013.
Situa..., 0 Frequencia %
24
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Ne de Munictpios n<o 03 18,8%
visitados .
Ne de Munictpios visitados.
13 81,2%
TOTAL 16 100

Fonte: Setor de Fiscaliza€+o

Grafico 2. Fiscaliza€+0 nos Munictpios de Macap,
Fonte: Comisseo de Fiscaliza€so <« COMFIS

Tema:

Fiscaliza€+0 do exerctcio profissional

Objetivo Estrat’gico:

= Munictpios Visitados

® Municipios Neo Visitados

Realizar inspe€...es e revis...es nas institui€...es de sasde dtstado do Amap, .
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Disciplinar e fiscalizar o exerctcio profissional nasinstitui€...es de Saede do

Estado do Amap.,.

Linhas de Atua..., 0:

™ Fiscaliza€+0;

™ Inspe€-0;

™ Corre€.0;

™ Processo “tico/disciplinar

NCE | INDICADOR FfRMULA REF.
o1 | Nemero de Somatfrio de inspe€...es e revis...es NOVO
institui€...es realizadas no ano pela COMFIS.
inspecionadas l.Insp = nede unidades inspecionadas

x100

ne total de unidades existentes
| Insp = 150X 100 = 81 %

187

Tabela 3. Nemero de institui€...es de sasde do estado do Amap, inspecionadas

pelo Setor de Fiscaliza€*o0 do COREN -AP, 2013

Condi...,,0 quanto Inspe..., ¢ Freguencia %
Unidades Inspecionadas 150 81%
Unidades neo 37 19%
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Inspecionadas

TOTAL 187 100

Fonte: Setor de Fiscaliza€+0

® Unidades Inspecionadas

® Unidades N<o Inspecionadas

Gr%ofico 3Nemero de institui€...es de sasde do estado do Amap,
inspecionadas pelo Setor de Fiscaliza€+o0 do COREN -AP, 2013
Fonte: Setor de Fiscaliza€+o
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3. ESTRUTURA DE GOVERNANCA E DE AUTOCONTROLE DA GESTAO

Estrutura de governanca da entidade, tais como unidade de auditoria interna,
comité de auditoria, conselhos, comités de avaliagdes, comité de controles
internos e compliance, Ouvidoria etc. descrevendo de maneira sucinta a base
normativa, as atribuicdes e aforma de atuacdo de cadainstancia

31

O Conselho Regiona tem adotado, em seus controles internos operacionais, padroes
administrativos praticados pelo Sistema, como, por exemplo, gestdo orcamentéria,
contdbil, financeira, patrimonial, as autorizacOes e aprovacdes seguem em linha de
autoridade definida no Regimento Interno e nas L egislagdes vigentes.

A estrutura do conselho ainda né&o possui a unidade de ouvidoria e auditoria interna,
sendo esta auditada pelo 6rgdo da Controladoria Geral do Conselho Federal .

Ainda comp0e a sua estrutura a comissao de tomadas de contas, sendo 6rgdo de carater
consultivo e fiscal, manifestando-se através de pareceres que submetem a aprovacéo do
colegiado.
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Relacdo dos principais dirigentes e membros de conselhos, indicando o
3.2 periodo de gestdo, a fungcdo, o segmento, o 0rgdo ou a entidade que
representa.

Gestdo 2012/2014
Consdheiros Efetivos

Presidente: Aureliano Coelho Pirese COREN-AP n°136137-ENF
Tesoureira: Franscisdalva Coutinho da Costa - COREN-AP n°87665-TE
Secretaria: Waldenira Santos Fonsecas COREN-AP n°75953 - ENF
Aurinex Morais Guedes * COREN-AP n°301072-ENF

Debora LimaMontoril de Araljo « COREN-AP n°88319- ENF
Conselheiros Suplentes

Carlos Correa Cruz « COREN-AP n°119072-ENF

Patrick Dione da Silva Fortunato « COREN-AP n°168641-ENF
Maonica Cristina da Silva Castro « COREN-AP n°119071-ENF

Ildaci Farias daCosta® COREN-AP n°83474-TE

Jakelane Fonseca Santana* COREN-AP n°219275-TE

3.3 Remuneracdo paga aos administradores, membros da diretoria e de consel hos.

N&o se aplica a natureza juridica da UJ, conforme artigo 14 do Regimento Interno do
COFEN aprovado pela Resolucéo 421/2012,0 mandato dos membros do Plenério do
COFEN e Conselhos Regionais sao honorificos, tendo duracéo de 03 anos, admitindo-
Se uma reelei¢ao consecutiva.
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Demonstracéo da atuagdo da unidade de auditoria interna e controles

34 .
internos

A forma de atuacéo da unidade de controle é realizada pela comisséo de tomadas
de Contas, a qual é integrada por trés conselheiros €/ou suplentes, sem cargo na
diretoria, eleitos pelo plenério para exercerem suas fungdes durante trinta e seis meses,
admitida umareelei ¢cao, cabendo-1hes a escolha de seu coordenador.

Sendo vedado integrar a CTC, ex-membro da diretoria, cujas cotas ndo tenham
sido aprovadas, ou que tenham sido aprovadas com ressalvas.

Compete a CTC, opinar, mediante parecer escrito, sobre os balancetes e processos
de tomadas de contas, fazendo referencias ao resultado apurados. Pronunciar mediante
parecer, sobre a proposta orcamentaria, apresentada pela diretoria, fiscalizar,
periodicamente, 0s servigos de tesouraria, examinado todos os documentos relativos a
gestdo. Os trabalhos da CTC constam de ata por seus membros lavradas, aprovada e
assinada.

InformacOes sobre a estrutura e as atividades do sistema de correicéo e de
35 tratamento dos ilicitos administrativos cometidos por colaboradores da
entidade, identificando, inclusive, a base normativa que rege a atividade.

Neste Conselho ainda ndo existe um sistema formal de correicdo. Os atos de correi¢ao
s40 realizados pela plenaria ou sdo designadas comissoes.
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4- PROGRAMACAO E EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

4.1 Demonstracdo da Receita

Demonstracéo da Receita

2012

2013

a)  Origem das receitas (anuidades; taxas de servigo; multas; doagdes etc.)

CONTRIBUICOES ANUIDADE DE PESSOAS FISICAS

723.490,60

938.272,39

CONTRIBUICOES ANUIDADE DE PESSOAS JURIDICAS

RECEITASIMOBILIARIAS

RECEITAS DE VALORES MOBILIARIOS

3.866,77

9.268,01

JUROS E MULTAS SOBRE EMPRESTIMOS

RECEITAS DE SERVICOS

TRANSFERENCIAS CORRENTES

291.941,95

244.894,75

MULTAS, JUROS E CORRECOES SOBRE ANUIDADE DE PESSOA FiSICA

MULTAS, JUROS E CORRECOES SOBRE DE PESSOA JURIDICA

INDENIZACOES e RESTITUICOES

RECEITAS DA DIVIDA ATIVA

RECEITAS DIVERSAS (ESPECIFICAR)

b)  Previsdo e arrecadac8o por natureza, justificando eventuais oscilacBes
significativas.

Previsao

Arrecadacéo

CONTRIBUICOES ANUIDADE DE PESSOAS FISICAS

1.190.408,00

938.272,39

CONTRIBUICOES ANUIDADE DE PESSOAS JURIDICAS

60.000,00

RECEITASIMOBILIARIAS

RECEITAS DE VALORES MOBILIARIOS

9.268,01

JUROS E MULTAS SOBRE EMPRESTIMOS

RECEITAS DE SERVICOS

143.000,00

TRANSFERENCIAS CORRENTES

13.000,00

244.894,75

MULTAS, JUROS E CORRECOES SOBRE ANUIDADE DE PESSOA FiSICA

MULTAS, JUROS E CORRECOES SOBRE DE PESSOA JURIDICA

INDENIZACOES e RESTITUICOES

RECEITAS DA DiVIDA ATIVA

RECEITAS DIVERSAS (ESPECIFICAR)

¢) Forma de partilha da receita entre as unidades central, regionais ou estaduais,
caso 0 montante apresentado refira-se ao total arrecadado pela entidade de fiscalizagdo
do exercicio profissional.

2012

2013

Receita Total Arrecadada

723.490,60

938.272,39

Receita Total Compartilhada

723.490,60

938.272,39

Valor da Cota Parte ao Federal 25%

180.872,65

234.568,10
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4.2 L .
orcamentaria e financeira.

Demonstragcdo e andlise do desempenho da entidade na execucéo

4.2.1 Programacao

QUADRO A.4.2.1 € PROGRAMACAO DE DESPESAS

Unidade Or camentaria :

Cadigo UO:

| UGO:

Grupos de Despesa Correntes

Origem dos Créditos Orcamentérios 1€ Pessoal eEncargos | 2€JuroseEncargosda | 3- Outras Despesas
Sociais Divida Correntes
POAGAO TN 665.486,00 689.222,00
Suplementares
8 . Abertos
E Especials Reabertos
%‘l Extraordinarios é::bt;fos
Créditos Cancelados
Outras Operacdes
Dotacao final 2013 (A) 665.486,00 689.222,00
Dotacao final 2012(B) 530.300,00 653.691,25
Variacdo (B/A-1)* 100 20,31 5,15
_ . - Grupos de Despesa Capital 9- Reserva de
Origem dos Creditos Orcamentarios 4 € Investimen 5€inversies [ 6-Amortizaggoda | contingenda
tos Financeiras Divida
DOTACAO NICIAL 11.700,00
Suplementares
8 - Abertos
E Especials Reabertos
%" Extraordinarios ngbt;r)fos
Créditos Cancelados
Outras Oper aces
Dotacdo final 2013 (A) 11.700,00
Dotacdo final 2012(B) 10.300,00
Variacéo (A/B-1)*100 13,59
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4211 AndliseCritica

Podemos constatar que n&o houve relevantes aumentos nas dotagdes do exercicio de
2013 em relagdo ao exercicio anterior. Isso se justifica pela redidade tota de
arrecadacdo do Conselho. Os créditos de pessoal tém sido condizentes com as
necessidades, sendo que as variagdes de despesa com pessoal, encargos sociais e
beneficios sdo resultantes do aumento base aos servidores.

O aumento das outras despesas correntes evidencia as condigdes necessarias para a
manutencdo de um Conselho em constante crescimento.

4.2.2 Execucdo da Despesa Com Creéditos Originarios

4.2.2.1 Execucdo Or camentéria da Despesa

DESPESAS POR MODALIDADE DE CONTRATACAO

Vaoresem R$ 1,00
M odalidade de Contratacdo DEEpEers LIgUEaa Despesa Paga
2013 2012 2013 2012
1. ModalidadedelLicitagdo (a+b+c+d+e+
f) 100.001,44 44.542,58 100.001,44 44.542,58
a) Convite
b) Tomada de Precos
c) Concorréncia
d) Pregdo 100.001,44 44.542,58 100.001,44 44.542,58
e) Concurso
f) Consulta
2. Contratacdes Diretas (g+h) 14.335,20 25.289,95 14.335,20 25.289,95
g) Dispensa 14.335,20 25.289,95 14.335,20 25.289,95
h) Inexigibilidade
3. Regime de Execucdo Especial 673,06 2.289,11 673,06 2.289,11
i) Suprimentos de Fundos 673,06 2.289,11 673,06 2.289,11
4. Pagamento de Pessoal (j+k) 461.893,69 442.430,60 461.893,69 442.430,60
j) Pagamento em Folha 422.491,69 382.663,60 422.491,69 382.663,60
k) Diérias 39.402,00 59.767,00 39.402,00 59.767,00
5. Outros
6. Total (1+2+3+4+5) 576.903,39 514.552,24 576.903,39 514.552,24
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QUADRO A .4.2.2.2 € DESPESAS POR GRUPO E ELEMENTO DE DESPESA

Valoresem R$ 1,00

DESPESAS CORRENTES

Gruposde

Despesa

Empenhada

Liquidada

RP néo
processado
S

Valores Pagos

Despesas de
Pessoal

2012

2013

2012 2013

201
2012 3

2012 2013

Nome 1°
elemento de
despesa

372.282,4

1

9

422.491,6

372.282,4 | 422.491,6
1 9

372.282,4

1

422.491,6
9

2° elemento
de despesa

109.890,8

5

9

129.024,1

109.890,8 | 129.024,1
5 9

109.890,8

5

129.024,1
9

3° elemento
de despesa

Demais
elementos do
grupo

Juros e
Encargos
da Divida

1° elemento
de despesa

2° elemento
de despesa

3° elemento
de despesa

Demais
elementos do
grupo

Outras
Despesas
Correntes

1° elemento
de despesa

10.381,19

10.958,58

10.381,19 | 10.958,58

10.381,19

10.958,58

2° elemento
de despesa

47.154,69

47.333,33

47.154,69 | 47.333,33

47.154,69

47.333,33

3° elemento
de despesa

77.334,80

73.167,55

77.334,80 | 73.167,55

77.334,80

73.167,55

Demais
elementos do
grupo

490.609,6

4

4

507.389,4

490.609,6 | 507.389,4
4 4

490.609,6

4

507.389,4
4

DESPESAS DE CAPITAL

Gruposde

Despesa

Empenhada

Liquidada

RP nédo
Pr ocessad
0s

Valores Pagos

4,

I nvestiment

2012

| 2013

2013

2012 |

2012 | 201

2012 | 2013
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0S

3

1° elemento
de despesa

650,00

650,00

650,00

2° elemento
de despesa

3° elemento
de despesa

Demais
elementos do
grupo

5.

I nver sbes
Financeiras

1° elemento
de despesa

2° elemento
de despesa

3° elemento
de despesa

Demais
elementos do
grupo

6.

Amortizaca
o da Divida

1° elemento
de despesa

2° elemento
de despesa

3° elemento
de despesa

Demais
elementos do
grupo

4.2.2.3 Andlisecritica

As despesas correntes ocorridas no exercicio comparadas as despesas do exercicio

anterior, tem aumento pouco significativo. Este resultado se d4 em consequéncia dos

valores de inadimpléncia com o Conselho, limitando os gastos.
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4.3 Transfer éncias de Recur sos

4.3.1 Relagdo dos | nstrumentos de Transfer éncia vigentes no Exer cicio

QUADRO A.3.1€ CARACTERIZACAO DOSINSTRUMENTOS DE TRANSFERENCIASVIGENTESNO
EXERCICIO DE REFERENCIA

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Conselho Regional de Enfermagem do Amapa

CNPJ: 47.217.146/0001-57 UG/GESTAO: n&o aplicavel
I nfor magdes sobre as Transferéncias
Valores Pactuados Valores Repassados Vot
: N°do VBt Acumulado Igencia '
O instrumento Sieile Y Global | Contrapartida E No atéo - - Sit.
XErciClo | evercicio | Inicio| Fim
03 02/2013 120.619,00 3.100,00 117.519,00 05/13 |07/13 | 4
LEGENDA
Modalidade; Situacdo da Transferéncia:
1- Convénio 1- Adimplente
2 - Contrato de Repasse 2 - Inadimplente
3- Termo de Cooperacédo 3 - Inadimpléncia Suspensa
4 - Termo de Compromisso 4 - Concluido
5- Excluido
6 - Rescindido
7 - Arquivado

Fonte: Setor Financeiro
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4.3.2 Quantidade de Instrumentos de Transferéncias Celebrados e Valores

Repassados nos Trés Ultimos Exer cicios

QUADRO A.4.3.2€ RESUMO DOSINSTRUMENTOS CELEBRADOSPELA UJNOSTRESULTIMOS
EXERCICIOS

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Conselho Regional de Enfermagem do Amapa
CNPJ: 47.217.146/0001-57
UG/GESTAO:
Quantidade de M ontantes Repassados em Cada Exercicio,
Modalidade Instrumentos Cel ebr.ados I ndependentemente do ano de Celebracdo do I nstrumento (em
em Cada Exercicio R$ 1,00)
2013 2012 2011 2013 2012 2011
Convénio
Contrato de Repasse
Termo de Cooperacéo | 01 03 117.519,00 - 279.291,34
Termo de
Compromisso
Totais| 01 03 117.519,00 - 279.291,34

Fonte: Setor Financeiro

4.3.3 Informagdes sobre a Prestacdo de Contas Relativas aos Convénios, Termos

de Cooperacéo e Contratos de Repasse

QUADRO A.4.3.3 € RESUMO DA PRESTACAO DE CONTAS SOBRE TRANSFERENCIAS
CONCEDIDASPELA UJ NA MODALIDADE DE CONVENIO, TERMO DE COOPERACAO
E DE CONTRATOS DE REPASSE. Valoresem R$ 1,00

Unidade Concedente

Nome: Conselho Regional de Enfermagem do Amapa

CNPJ: 47.217.146/0001-57 | UG/GESTAO:

Exercicio I nstrumentos
et = Quantitativos e M ontante Repassados (Quantidade e Montante Repassado)
Prestacéo Conveénios Termo de Contratos de
das Contas Cooperacao Repasse
Quantidade 01
2013 ContasPrestadas Fyy o nte Repassado 117.519,00
ContasNAO Quantidade
Prestadas M ontante Repassado
37
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Contas Prestadas Qfaniie o

2012 _ Montante Repa&ado
ContasNAO Quantidade

Prestadas M ontante Repassado

Quantidade 03
S0l Contas Prestadas ' ontante Repassado 279.091,34

ContasNAO Quantidade

Prestadas M ontante Repassado
Anteriores| ContasNAO Quantidade

a 2011 Prestadas M ontante Repassado

Fonte: Setor financeiro

4.3.4 Informagdes sobre a Analise das Prestacdes de Contas de Convénios e de

Contratos de Repasse

QUADRO A.4.3.4€VISAO GERAL DA ANALISE DASPRESTACOESDE Posicéo
CONTASDE CONVENIOSE CONTRATOS DE REPASSE.

31/12
emR$ 1,00

Unidade Concedente ou Contratante

Nome:

CNPJ:

| UG/IGESTAO:

Exercicio da
Prestacédo das
Contas

Quantitativos e M ontantes Repassados

I nstrumentos

Convénios

Contratos de
Repasse

2013

Quantidade de Contas Prestadas

Com Prazo
de Andlise
aindanéo
Vencido

Quantidade Aprovada

Quantidade Reprovada
Cont .
Ana(|) ,n ;jas Quantidade de TCE

Montante Repassado
(R$)

Contas NAO O Lt

. Montante
Analisadas (R9)

Repassado

Com Prazo
de Andlise
Vencido

Quantidade Aprovada

Quantidade Reprovada
Ar?a(l) inst;jas Quantidade de TCE

Montante Repassado
(R$)

Contas NAO QUEAeED 5

Analisadas | Montante Repassado

(R$)

2012

Quantidade de contas prestadas

Contas
Analisadas

Quantidade Aprovada

Quantidade Reprovada

Quantidade de TCE

M ontante repassado
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Contas Quantidade
NAO
Analisadas | Montante repassado (R$)

Quantidade de Contas Prestadas
Quantidade Aprovada
Contas | Quantidade Reprovada
2011 analisadas | Quantidade de TCE
Montante Repassado
Contas Quantidade

NAO
e Montante Repassado

Exercicio Contas Quantidade
Anterior a NAO
2011 Arelieriss Montante Repassado
Fonte:

4.3.5 Anélise Critica

OBS: Néo houve instrumentos repassados nestas modalidades.

5- GESTAO DE PESSOAS, TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA E CUSTOS
RELACIONADOS

5.1 Estrutura de pessoal da unidade

O pefil do quadro de servidores ativos da UJ deve ser demonstrado por meio dos
guadros detal hados nos subtdpicos a seguir:

Nota: Os conceitos e defini¢des utilizados nos quadros da gest&o de pessoas sdo baseados na
Lei n°8.112/90 e suas ateracles. Esses conceitos e defini¢Oes devem servir como referéncia,
devendo as unidades que ndo tém essa Lei como norteadora da gestéo de seu pessoal fazerem
as adaptacOes pertinentes.
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5.1.1 Demonstracéo da Forca de Trabalho a Disposi¢édo da Unidade

Jurisdicionada

5.1.1.1 Lotacao

QUADRO A.5.1.1.1 € FORCA DE TRABALHO DA UJ € SITUACAO APURADA EM 31/12

L otacdo Ingressos | Egressos
Tipologias dos Cargos Autorizad no no
a Efetiva | Exercicio | Exercicio
1. Servidoresem Cargos Efetivos (1.1 + 1.2) 13 02 02
1.1. Membros de poder e agentes politicos
1.2. Servidores de Carreira
(1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) 13 02 02
1.2.1. Servidoresde carreiravinculada ao 6rgao
1.2.2. Servidores de careira em exercicio
descentralizado
1.2.3. Servidores de careira em exercicio
provisorio
1.2.4. Servidores requisitados de outros 6rgéos e
esferas
2. Servidores com Contratos Tempor arios
3. Servidores sem Vinculo com a Administracgéo
Publica 04
4. Total de Servidores (1+2+3) 17 02 02

Fonte: Setor Pessoa

5.1.1.2 Situagdes que Reduzem a For ¢a de Trabalho Efetiva da Unidade

Jurisdicionada

QUADRO A.5.1.1.2 € SITUACOES QUE REDUZEM A FORCA DE TRABALHO DA UJ

Tipologias dos afastamentos

Quantidade de
Pessoas na
Situacédo em 31 de
Dezembro

1. Cedidos (1.1+1.2+1.3)

1.1. Exercicio de Cargo em Comissdo

1.2. Exercicio de Funcdo de Confianca

1.3. Outras Situacdes Previstas em Leis Especificas (especificar as leis)

2. Afastamentos (2.1+2.2+2.3+2.4)

2.1. ParaExercicio de Mandato Eletivo

2.2. ParaEstudo ou Missdo no Exterior

2.3. Para Servico em Organismo Internacional

2.4. ParaParticipacdo em Programa de Pés-Graducéo Stricto Sensu no Pais

3. Removidos (3.1+3.2+3.3+3.4+3.5)

3.1. DeOficio, no Interesse da Administracdo
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3.2. A Pedido, a Critério da Administracao

acompanhar conjuge/companheiro

3.3. A pedido, independentemente do interesse da Administracdo para

Motivo de salde

34. A Pedido, Independentemente do Interesse da Administracdo por

Processo Seletivo

3.5. A Pedido, Independentemente do Interesse da Administracdo por

4. Licenca Remunerada (4.1+4.2)

4.1. Doengaem Pessoa da Familia

4.2. Capacitacdo

5. Licenca ndo Remunerada (5.1+5.2+5.3+5.4+5.5)

5.1. Afastamento do Cdnjuge ou Companheiro

5.2. Servico Militar

5.3. Atividade Politica

5.4. Interesses Particulares

5.5. Mandato Classista

6. Outras Situacdes (Especificar 0 ato nor mativo)

7. Total de Servidores Afastados em 31 de Dezembr o0 (1+2+3+4+5+6)

Fonte: Néo se aplica

5.1.2 Qualificacdo da Forca de Trabalho

5.1.2.1 Estrutura de Cargos e de Funcbes

QUADRO A.5.1.2.1 € DETALHAMENTO DA ESTRUTURA DE CARGOSEM COMISSAO E
FUNCOES GRATIFICADAS DA UJ (SITUACAO EM 31 DE DEZEMBRO)

Tipologias dos Cargos em Comissao e das Funcdes
Gratificadas

L otacao

Autorizad

a

Efetiva

Ingressos
no
Exercicio

Egr
sno
Exercici
o]

1. Cargosem Comissdo

1.1. Cargos Natureza Especial

1.2. Grupo Diregdo e Assessoramento Superior

1.2.1. Servidores de CarreiraVinculada ao Orgéo

1.2.2. Servidores de Carreira em Exercicio
Descentralizado

1.2.3. Servidores de Outros Org&os e Esferas

1.2.4. SemVinculo

04

1.2.5. Aposentados

2. Funcdes Gratificadas

2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Org&o

04

2.2. Servidores de Careira em Exercicio
Descentralizado

2.3. Servidores de Outros 6rgaos e Esferas

3. Total de Servidoresem Cargo e em Funcéo (1+2)

08

Fonte: Setor Pessoal
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5.1.2.2 Qualificacéo do Quadro de Pessoal da Unidade Jurisdicionada Segundo a
Idade

QUADRO A.5.1.2.2 € QUANTIDADE DE SERVIDORES DA UJ POR FAIXA ETARIA

SITUACAO APURADA EM 31/12

Quantidade de Servidores por Faixa Etéria

Tipologias do Cargo Até30 | De3la | Ded4la | De5la S
de 60
anos 40 anos | 50 anos | 60 anos aN0S

1. Provimento de Car go Efetivo
1.1. Membros de Poder e Agentes Politicos
1.2. Servidoresde Carreira 04 03 01
1.3. Servidores com Contratos Temporarios
2. Provimento de Cargo em Comissio
2.1. Cargos de Natureza Especial

22. Grupo Direcdo e Assessoramento 03 01
Superior
2.3. Funcdes Gratificadas 03 01
3. Totais(1+2) 07 07 01 01

Fonte: Setor Pessoal
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5.1.2.3 Qualificacdo do Quadro de Pessoal da Unidade Jurisdicionada Segundo a
Escolaridade

QUADRO A.5.1.2.3 € QUANTIDADE DE SERVIDORES DA UJ POR NiVEL DE
ESCOLARIDADE SITUAGCAO APURADA EM 31/12

Quantidade de Pessoas por Nivel de Escolaridade
Tipologias do Cargo 1 2 3 4 5 6 7 8 9
1. Provimento de Cargo Efetivo 01| 03| 04
1.1. Membros de Poder e Agentes Politicos
1.2. Servidoresde Carreira 01| 03] 04
1.3. Servidores com Contratos Temporarios
2. Provimento de Cargo em Comissdo 06| 02
2.1. Cargos de Natureza Especial
22. Grupo Direcdo e Assessoramento 03| 01
Superior
2.3. Funcbes Gratificadas 03] 01
3. Totais(1+2) 01| 03] 10| 02
LEGENDA

Nivel de Escolaridade

1 - Analfabeto; 2 - Alfabetizado sem cursos regulares; 3 - Primeiro grau incompleto; 4 - Primeiro grau; 5 - Segundo
grau ou técnico; 6 - Superior; 7 - Aperfeicoamento / Especializagdo / Pés-Graduagdo; 8 ¢ Mestrado; 9
Doutorado/Pés Doutorado/PhD/Livre Docéncia; 10 - Ndo Classificada.

Fonte: Setor Pessoal
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5.1.2.4 Informacéo quanto a concessao de gratificacoes, adicionais, auxilios,

reajustes eaumentos salariais.

Vantagem concedida Data Responsavel pela concessdo Nro. Processo | Beneficiario (s)
Aprovado em
Ata pela Todos os
Reajuste salarial 05/13 | Diretoria plenaria funcionarios
a4
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6 - CONFORMIDADESE TRATAMENTO DE DISPOS QOES LEGAISE
NORMATIVAS

6.1 Tratamento de delibera...<es exaradas em actrd,o do TCU

QUADRO A.6.1.1 - CUMPRIMENTO DASDELIBERACOES DO TCU ATENDIDASNO
EXERCICIO

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cddigo SIORG

NAO
APLICAVEL

Deliberacdesdo TCU

Deliber acbes Expedidas pelo TCU

O;nde Processo Acordao Item Tipo Comunicacéo Expedida

Orgao/Entidade Objeto da Deter minacéo e/lou Recomendacéo Cddigo SIORG
NAO

APLICAVEL

Descricdo da Deliberacao

Providéncias Adotadas
Setor Responsavel pela | mplementacao Cddigo SIORG
NAO
APLICAVEL

Sintese da Providéncia Adotada

Sintese dos Resultados Obtidos

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de
Providéncias pelo Gestor

N&o houve deliberacéo do TCU
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6.1.2 Deliberactesdo TCU Pendentes de Atendimento ao Final do Exercicio

QUADRO A.6.1.2 - SITUACAO DAS DELIBERACOES DO TCU QUE PERMANECEM
PENDENTESDE ATENDIMENTO NO EXERCICIO

Unidade Jurisdicionada

Denominagao Completa Cddigo SIORG

NAO
APLICAVEL

Deliberacbesdo TCU

Deliber acbes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunicacéo Expedida
Orgao/Entidade Objeto da Deter minagio e/lou Recomendacéo Cddigo SIORG
NAO
APLICAVEL

Descricéo da Deliber acdo

Justificativa Apresentada pelo seu ndo Cumprimento

Setor Responsavel pela | mplementacgéo Cabdigo SIORG

NAO
APLICAVEL

Justificativa para o seu ndo Cumprimento:

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogéo
Providéncias pelo Gestor

de
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6.2 Tratamento de Recomenda...<es do OCI

6.2.1 Recomendagctes do Orgao de Controle Interno Atendidas no Exercicio

QUADRO A.6.2.1 - RELATORIO DE CUMPRIMENTO DASRECOMENDAGOES DO OCI

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cddigo SIORG
NAO
APLICAVEL

Recomendagbes do OCI
Recomendactes Expedidas pelo OCI
Ordem | |dentificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
Orgao/Entidade Objeto da Recomendacio Cdédigo SIORG
NAO
APLICAVEL

Descricédo da Recomendacao

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela | mplementacgéo Cdbdigo SIORG

NAO
APLICAVEL

Sintese da Providéncia Adotada

Sintese dos Resultados Obtidos

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocgdo de

Providéncias pelo Gestor

N&o houve recomendacdes do controle interno (CTC) até a execucao deste relatorio
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6.2.2 Recomendagtes do OCI Pendentes de Atendimento ao Final do

Exercicio

QUADRO A.6.2.2 - SSTUAGAO DASRECOMENDACOES DO OCI QUE PERMANECEM

PENDENTESDE ATENDIMENTO NO EXERCICIO

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cddigo SIORG
NAO
APLICAVEL
Recomendacdes do OCI
Recomendacdes Expedidas pelo OCI
Ordem | ldentificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
Orgao/Entidade Objeto da Recomendacio Cddigo SIORG
NAO
APLICAVEL
Descricdo da Recomendagéo
Providéncias Adotadas
Setor Responsavel pela | mplementacao Cddigo SIORG
NAO
APLICAVEL

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de

Providéncias pelo Gestor
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Tratamento das recomendacdes feitas pela auditoria interna ou por entidade
superior que, por forca de normativo, tenha competéncia para exercer a
fiscalizac@o contabil, financeira, orcamentéria ou operacional, apresentando
asjustificativas para 0s casos de ndo cumprimento.

6.3

QUADRO A.6.3- RELATORIO DE CUMPRIMENTO DASRECOMENDACOES DA
AUDITORIA DO COFEN

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa

CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE

Recomendactes Expedidas pelo COFEN

I dentificacdo do Relatério de

QLT Auditoria

Item do Relatério Comunicacéo Expedida

Descricéo da Recomendagdo

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela | mplementacéo

Sintese da Providéncia Adotada

Sintese dos Resultados Obtidos

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocgdo de
Providéncias pelo Gestor

N&o recebemos relatério de recomendagdo da Auditoria do Federa
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7- INFORMAQC)ES CONTABEIS

7.1 Informa...<es Sobre a Ado...,o de Critrios e Procedimentos
Estabelecidos pelas Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas

ao Setor PZblico
7.1.1 Depreciacdo, Amortizacéo, Exaustdo e M ensuracéo de Ativos e Passivos

O Sistema Cofen/Conselhos Regionais, através de Resolucdo, estara aplicando os
dispositivos para Depreciagdo, Amortizagdo, Exaustédo e Mensuragdo de Ativos e
Passivos, bem como os procedimentos, préticas, elaboragdo e divulgacdo das
demonstragdes contabeis elaboradas para dar cumprimento as diretrizes preconizadas
nas Normas Brasileiras Aplicadas ao Setor Publico, em especial, nas NBC T 16.9 e
16.10, obrigatoriamente, até o final de 2014.
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7.2 Demonstra...ces Cont%beis e Notas Explicativas previstas na Lei nE
4.320/1964 e pela NBC T 16.6 aprovada pela Resolu...,0 CFC nE
1.133/2008

Os balancos publicos foram elaborados a partir da escrituragéo contabil realizada em
conformidade com a Lei 4.320/64. O regime contabil utilizado e o regime misto,
adotando-se a0 mesmo tempo o regime de caixa e o regime de competéncia, ou sea,
registra-se a despesa pel o regime de competéncia e areceita pelo de caixa.

Balanco orcamentario:

O Baango Orcamentario previsto no art. 102 e no anexo 12 da Lei n° 4.320/1964,
apresenta as receitas estimadas e as despesas fixadas no orcamento em confronto com as
receitas arrecadadas e com as despesas realizadas, respectivamente.

Observa-se no Balango Orcamentario, que 0 mesmo apresenta um quadro desfavoravel
em relagdo ao plangado no exercicio de 2013 estimou-se uma receita de contribuicbes
em R$1.190.408,00 e nossa arrecadacdo importou em R$938.272,39, apresentando uma
insuficiéncia na arrecadagcéo da ordem de R$252.135,61. Portanto, no decorrer do
exercicio foi necessario utilizarmos mecanismos de aberturas de créditos adicionais
suplementares na ordem de R$244.894,75 valor recebido do COFEN sendo parte como
suporte financeiro para o atendimento de despesas administrativas necessarias e parte
paraaviabilizagdo de um Projeto realizado junto a classe profissional.

Obtivemos uma receita patrimonial de R$9.268,01 referente a investimento em
aplicagoes.

Na analise das despesas orgamentarias realizadas no valor de R$955.936,68, comparada
com as despesas fixadas alcancou-se um resultado favoravel, limitando o
comportamento dos gastos dentro do que estava fixado em lei, as despesas com
transferéncias correntes diz respeito a Cota Parte de 25% sobre o total das receitas de
contribuigdes, o valor transferido a0 Federal foi em termos percentuais de 97% do
fixado no orgcamento e na confrontagdo entre a receita arrecadada com as despesas
realizadas apurou-se como resultado or¢camentario um superavit de R$1.930,37.
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Conselho Regional de Enfermagen do Amapd - COREN/ AP .

Siscontw - v. 20,5500 Periodo: Janeiro | 2013 a Dezembro / 2013
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Balanco Financeiro

O Balango Financeiro demonstrara a receita e despesa orgcamentérias, bem como os
recebimentos e 0s pagamentos de natureza extra-orgamentaria, conjugados com 0s
saldos em espécie provenientes do exercicio anterior, e 0s que se transferem para o
exercicio seguinte, demonstrara também o registro das operagbes relativas a
movimentacado de val ores, especialmente numerario.

Os ingressos no balango financeiro correspondem as receitas orcamentarias de
contribuigdes, as transferéncias correntes recebidas do Conselho Federa e as receitas
extra orcamentarias com destinagdo ordinérias.

A Receita Orcamentaria Corrente de R$1.192.435,15 e a Despesa Orcamentaria
Corrente de R$1.190.504,78 demonstradas no Baango Financeiro sdo aguelas que
foram realizadas no Orcamento. A Receita extra-orcamentarias de R$121.133,10 e a
Despesa extra-orcamentarias de R$ 133.402,49 sdo aguelas que se realizaram
independentes da previsdo no orcamento, como: depositos judiciais trabalhistas e
consignagdes. A receita extra orcamentaria representa alguns valores que o Conselho é
obrigado a arrecadar, e em principio, ndo lhe pertencem; e a despesa extra-or¢camentaria
corresponde a0 repasse dessas receitas para quem de direito. Comparando os saldos do
exercicio anterior de 2012 e o disponivel no final do exercicio de 2013 na ordem de R$
101.432,15 ressata-se que ndo foi consideravel o desempenho financeiro no Conselho
por consequéncia do alto indice de inadimpléncia.
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Conselho Regional de Enfermagem do Amapi - COREN /AP

Pagina - 1
Siscontw - v. 2.0.55.00 Periodo: Janciro / 2013 a Dezembro / 2013
Balango Financeiro
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BALANCO PATRIMONIAL

O Baanco Patrimonial demonstra a situacdo econémica e financeira do patrimonio
publico, através dos seus bens, direitos e obrigacdes, bem como o saldo patrimonial,
num determinado momento.

O Baanco Patrimonial evidencia a situacdo patrimonial do Regiona em 31 de
dezembro de 2013. Mediante sua observacdo, € possivel conhecer qudlitativa e
guantitativamente a composi¢ao dos bens e direitos (ativos), das obrigacdes (passivos),
edo (patrimdnio liquido) desta entidade.

No que diz respeito a0 aspecto patrimonial, este Regiona manteve no seu Ativo
Financeiro a disponibilidade de caixa no valor de R$101.432,15 com uma variagdo
negativa percentual -9,25% , comparado a disponibilidade do exercicio anterior. Os
bens do Ativo Permanente estdo demonstrados ao custo de aquisicdo, sem correcéo
monetéria e sem deducdo da depreciacdo, que ainda ndo foi adotado para o balango de
2013, os créditos registrados em divida ativa correspondem em R$76.469,28. No
Passivo Financeiro todas as obrigagdes foram liquidadas. A situagdo patrimonial
liguida do Regional comparada com o0 exercicio anterior, em termos percentuais
representa 0,23% de acréscimo.

55

349



W Corerf

Consihe Regional de Erfem agen de Amand

Relatério de Gestdo do exercicio de 2013

Consello Regional de Enfermagem do Amapd - COREN/ AP !
L]
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Balanca Patrimonial Comparado
Afivo Dez | 2012 Dez | 2013 Variagdo Passivo Daz | 2012 Dez | 2012 Variagdo
AT FNANCERD WHY MY e PN PR RO we EE- Y-
i WM U PABEVG TLUTIMTE Wy H | Wi
BAHCUSLAENEENT M G . REETARGEE [ EE b1
LTS CHRREALACL) 2] o W CONEGMCES wa 1 1
SHEONBLEADE EW TRAKSE L] ] 16 CREROAES A EYTORDE i w "
SESACHUAEL POR SLPNENTD [E FIsDg L oK 1 ENTIMEES PURLICKS CREDOAAS il L 1
DERE VMELLAD N OO IAMCARY 7] b W RS IADOPEMENTE [ m w
TANCOE CANEULA i ] 10 D o P e e 1w i
BARCOSCHMDULADA S WP CRODES FIATERAS L] ] 10 RECHNS MRS e m o
BN, 1hEn TEn e Do bes RECERDM e m an
: 4 ENTNEE (%] 1] bl
ENTEADEE UL CAS DEVETORAS K b w0
ALTANTARENTE | EWPRECADOS W En 1
BESLLTAD PEMDENTE &MU EED T
Hiien huoim GMI  BET T
Doposien et ] (1] 1
AT PERMARENTE wWiy R 1B PRSER PERRMENTE e L 1
R P TR T T 10 DWERTLRDICK i w g
BEAEONED man  En ]
EENERCES Qi mmw 1w
3 M mEn 16
DV ATI HAH D M
aked IR 1 o
T1TIALHS OF EMPRESAS EXTATAR g 3| b i1 m
HIIRARF RS i o o
SO0 IO ATV TN BRY N e 50N OO PSSO RN W i [T
A0 P THMORL SALDY FETRMONAL
PATRMON) Fasmsa B 2 escrnert PATRIONTS e Lt s EWmE TR
Total: BN EmE LMERTpk EBLIEN  OUTN (M

Mtagi - WP 31 dg Dacareter oo 2013

1/

r .l,,ﬂ"
PRES m\@mﬂmm
Teswwna
COREN PR e
# CPF BIHEE0 ]

oA N S04
(FF, STCR0NCEY

56

350



W Corerf

Conspihe Rogional de Enfem agem do amags

Relatorio de Gestdo do exercicio de 2013
DEMONSTRATIVO DASVARIA(;GES PATRIMONIAIS

A Demonstracdo das Variagdes Patrimoniai s evidencia os efeitos ocorridos no Patriménio do
Regional resultante ou ndo da execucdo orcamentdria, bem como o resultado patrimonial do exercicio.
Nas demonstracdes das variacdes aumentativas financeiras destaca-se a receita de contribuicfes e ade
transferéncias recebidas para uso em apoio financeiro administrativo e conforme o demonstrativo ndo
houve variacdo qualitativa.

Nas variagdes patrimoniais quantitativas di minutivas compreendeu apenas as despesas de custeio com
folhas de pessoal, encargo, servigos, consumo e a transferéncias da cota parte. Observa-se que o resultado
patrimonial ndo promoveu alteragdes satisfatérias, ndo havendo grande evolugdo no mesmo, tendo no
resultado um Superdvit de R$1.930,37.
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Conselheo Regional de Enfermagem dp Amapd - COREN /AP

Pagna | 1
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7.3 Relattfrio do auditor independente sobre as demonstra...<es cont%o.beis.

N&o ha disposicdo na legislacdo a respeito da obrigatoriedade sendo portanto n&o
aplicavel.
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8- OUTRASI NFORMA(;OES SOBRE A GESTAO

Ao analisarmos os dados constantes do presente Relatorio Anual de Gestéo e

Prestacdo de Contas, observamos que as metas e objetivos tracados vem sendo
alcancados de forma objetiva, como pode ser comprovado através do presente relatorio.
Durante o0 exercicio de 2013 algumas dificuldades foram encontradas na realizacdo

do plangiado em alguns projetos e atividades, por decorrer de fatores administrativos
gue contribuiram para tal ocorréncia. Um destes fatores e de extrema relevancia, € a
baixa quantidade de funcionarios, em face de grande quantidade de tarefas e obrigacbes
das quais o sistematem de cumprir. O corpo funcional atende com dificuldades as
necessidades operacionais. Os recursos arrecadados no exercicio de 2013 foram
devidamente aplicados nas atividades aos quais se dispuseram para cumprir o plano de
trabalho do Conselho pra o exercicio findo .Tivemos ainda que proceder a alguns
gjustes orcamentarios, devido ndo ter alcancado o estimado na arrecadac&o em virtude
de melhor cumprir as metas e objetivos tracadas para o exercicio .
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Introducéo

Este Relatério de Gestéo € Prestagdo de Contas 2013 evidencia o resultado das agdes e procedimentos
afetos a competéncia legal do Conselho Regional de Enfermagem do Amazonas e os resultados dos
esforcos empregados no sentido de assegurar a boa e regular aplicagcéo dos recursos publicos para o
cumprimento de sua missdo institucional .

O processo de elaboracdo e formatacdo deste Relatério de Gestéo € Prestacdo de Contas 2013 foi
elaborado em atendimento ao disposto nos Normativos do Tribunal de Contas da Unido € TCU
(Instrucéo Normativa n® 63/2010, Decisdo Normativa n® 119/2012 e Portaria n°® 175/2013), bem como
a minuta interna final do Tribunal de Contas da Uni&o, ainda ndo aprovada, mas que sera avaliada
pelos ministros do referido tribunal. As informagdes foram levantadas e consolidadas pelo Plenario
com base em informagdes disponiveis no ambiente interno do COREN-AM, coletadas com o auxilio
de empregados publicos e conselheiros regionais, que dividiram as responsabilidades da confeccéo do
relatorio de gestdo anual da autarquia. O documento esta estruturado com base na forma da Portaria
TCU 175/2013, no que compete aos Conselhos de Fiscalizacdo Profissional.

Ressdta-se que 0 COREN-AM na apresentacdo do relatério de gestdo do exercicio de 2012 ja
elaborou seu relatério pautado nas normas que o Tribunal de Contas da Unido estabel ecia para todos os
orgaos da Administracéo Publica, a qual, administrativamente, trouxe beneficios diretos ao COREN-
AM, sendo tratada de forma pedagdgica, por ser a 12 versdo desta hova modalidade, realizando as
mudancas como orientadoras do modelo de prestacdo de contas, a qual teve um cardter educativo e
preventivo a0 COREN-AM referente as possiveis ocorréncias a partir de 2013, servindo, assim de
antecipacdo deste 6rgdo aos imprevistos, problemas e dificuldades que porventura pudessem ocorrer

no ambito administrativo.

No que se refere a Prestacéo de Contas de 2013, os Conselhos Regionais de Enfermagem integrantes
do Sistema Cofen/Conselhos Regionais de Enfermagem ja conhecem as novas regras de Prestacéo de
Contas e sua obrigatoriedade nos moldes do TCU. O COREN-AM participou, durante o exercicio de
2013, de treinamentos e reunides realizados pelo COFEN e pelo proprio COREN-AM para que fosse
definido um padréo que elevasse a exceléncia e a uniformidade do Sistema Cofen/Conselhos
Regionais na prestacdo de contas perante ao Tribunal de Contas da Unido, visto ser o primeiro

Relatorio de Gestéo € Prestacdo de Contas nesse novo modelo.
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1. IDENTIFICACAO E ATRIBUTOS DA ENTIDADE

1.1 Identificacdo da Entidade Jurisdicionada

1.2 Identificacdo da norma de criacdo e das demais normas, regulamentos e manuais
relacionados a gestéo e a estrutura do Conselho.

QUADRO A.1.1.1- IDENTIFICAGAO DA UJ € RELATORIO DE GESTAO INDIVIDUAL

Poder e Orgéo de Vinculagio

Poder: Sem vinculo

Orgao de Vinculagio: Sem vinculagdo ministerial | Codigo SIORG: néo aplicavel
I dentificacdo da Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa: Conselho Regional de Enfermagem do Amazonas

Denominacao Abreviada: COREN € AM

Cédigo SIORG: néo aplicavel | Codigo LOA: n&o aplicavel | Codigo SIAFI: no aplicavel
Situacdo: ativa

Natureza Juridica: Autarquia Federal | CNPJ: 04.667.846/0001-30
Principal Atividade: Administragdo Publica Federal | Cédigo CNAE: 110-4
Telefones/Fax de contato: | (92) 3232-9924 | (92) 3233-5053 | Ramal 200 ou 206

Ender eco Eletr énico: presidéncia@coren-am.com.br / secretaria@coren-am.com.br

Pagina na Internet: http://www.coren-am.com.br

Endereco Postal: Av. André Araljo, N° 619, Aleixo € CEP: 69060-000 € Manaus € AM
Nor mas Relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Normas de criagdo e alteracdo da Unidade Jurisdicionada

Le Federal 5.905/73 Lei de Criagéo dos Conselhos Federal e Regionais de Enfermagem e da outras
providéncias

Decisdo COREN-AM  01/2013  Aprova Regimento Interno do COREN-AM

Decisdo COFEN 200/2011 Mandato do Triénio 2012/2014, Quadro I, I elll e da outras providéncias

Outras normas infralegai s relacionadas a gestéo e estrutura da Unidade Jurisdicionada

Resolucdo COFEN 340/2008 Regulamento da Administracdo Financeira e Contébil aprovado pela

Manuais e publicacfes rel acionadas as atividades da Unidade Jurisdicionada

Decisdo COREN-AM  001/2012 Revogadecisdo do Coren-Am n° 02/2010 einstitui valores para pagamento de
jetons, auxilio representacdo, diarias e concessao de passagens no ambito do
Conselho Regional de Enfermagem no Amazonas.

Decisdo COREN-AM  002/2012 Disp®e sobre os valores de Bolsa Auxilio Estagio do Coren-Am.
Decisdo COREN-AM  003/2012 Criafuncdes gratificadas, revoga decisdo do Coren-Am n° 04/2008 e da outras

providéncias.
Decisdo COREN-AM  004/2012 Institui emprego em Comissdo no Coren-Am e da outras providéncias.

Decisdo COREN-AM  005/2012 Estabelece beneficios dos empregados publicos do Coren-Am e da outras
providéncias.
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Decisdo COREN-AM  006/2012 Fixa normas parainscri¢ao e cancelamento de Registro de Empresas no Coren-
Am, conforme Resolucdo COFEN n° 255/01.

Decisdo COREN-AM  007/2012 Dispbe sobre procedimentos relativos a supervisdo, fiscalizagdo e a gestdo dos
contratos, convénios e outros gustes de natureza financeira celebrados pelo
COREN-AM.

Decisdo COREN-AM  008/2012 Dispde sobre honrarias para destaque da Enfermagem brasileira de amazonense.
Decisdo COREN-AM  009/2012 Dispde sobre a concessao de prazo parajustificativa eleitoral.

Decisdo COREN-AM  010/2012 Dispde sobre o procedimento de Desagravo Piblico.

Decisdo COREN-AM  011/2012 Aprova manual de cerimonial e protocolo do Coren-Am.

Decisdo COREN-AM  013/2012 Aprova Manual de Procedimentos de Controle Patrimonial do Conselho Regional
de Enfermagem do Amazonas.

Decisdo COREN-AM  015/2012 Fixao valor das anuidades 2013 do COREN-AM e d& outras providéncias.

Decisdo COREN-AM  016/2012 Fixa os valores das taxas e emolumentos, no ambito do COREN-Am, para o
exercicio de 2013.

Decisdo COREN-AM  017/2012 Aprova o or¢camento do COREN-Am para o exercicio de 2013.
Decisdo COREN-AM  018/2012 Alteravalor das Fungdes Gratificadas.
Decisdo COREN-AM  019/2012 Regulamenta os cargos em comissdo no &mbito do COREN-Am.

Decisdo COREN-AM  001/2013 Aprovacéo do Regimento Interno do COREN-AM.

Decisdo COREN-AM  002/2013  Suplementa o Orgamento do Conselho Regional de Enfermagem do Amazonas
para o exercicio de 2013.

Decisdo COREN-AM  007/2013 Concede beneficios aos empregados plblicos e assessores em cargos de comissio
do COREN-AM e daoutras providéncias.

Decisdo COREN-AM  008/2013 Aprovaa Prestacdo de Contas 2012 do Conselho Regional de Enfermagem do
Amazonas.

Decisdo COREN-AM  009/2013 Aprova aextingdo dos cargos de motorista e servigos gerais do quadro de
empregados publicos do Conselho Regional de Enfermagem do Amazonas.

Decisdo COREN-AM  010/2013 Concessdo de fungdes gratificadas, revoga Decisdo Coren-Am n° 018/2012 e da
outras providéncias.

Decisdo COREN-AM  011/2013 Estabelece critérios para andlise de requerimentos de concessao de patrocinio a
realizac8o de eventos académicos, técnico-cientifico, esportivo e culturais.

Decisdo COREN-AM  012/2013 Concede beneficios aos empregados publicos e assessores em cargos de comissao
do COREN-AM e d& outras providéncias.

Decisdo COREN-AM  013/2013 Aprova o Remangjamento Orcamento do Conselho Regional de Enfermagem do
Amazonas para o exercicio de 2013.

Decisdo COREN-AM  014/2013 Normatiza a criago, organizacdo, funcionamento e elei¢do das Comissies de
Etica de Enfermagem no Estado do Amazonas.

Decisdo COREN-AM  015/2013 Aprova o Orcamento do Conselho Regional de Enfermagem do Amazonas para o
exercicio de 2014.

Decisdo COREN-AM  018/2013 Fixa os valores das taxas e emolumentos, no ambito do Conselho Regional de
Enfermagem do Amazonas, para o exercicio de 2014.
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Decisdo COREN-AM  021/2013 Aprovaaextingdo do cargo de Analista de Sistema da Informagéo, do Setor de
Tecnologia da Informag&o do Conselho Regional de Enfermagem do Amazonas.

Unidades Gestoras e Gestoes rel acionadas a Unidade Jurisdicionada
Unidades Gestor as Relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Caodigo SIAFI Nome

N&o aplicavel nao aplicavel
Gestbes Relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Caodigo SIAFI Nome

N&o aplicavel nao aplicavel
Relacionamento entre Unidades Gestor as e Gestdes
Cadigo SIAFI da Unidade Gestora Caodigo SIAFI da Gestéo

N&o aplicavel nao aplicavel

1.3 Finalidade e CompeténciasInstitucionais da entidade jurisdicionada.

O Consalho Regiona de Enfermagem do Amazonas (COREN-AM) foi criado no dia 25 de
julho de 1975. Sua fundacéo ocorreu dois anos depois do surgimento da Lei N° 5.905/73 que criou 0
Conselho Federal e os Conselhos Regionais de Enfermagem.

O COREN-AM tem por finalidade a normatividade, disciplina e fiscalizacdo do exercicio da
Enfermagem e da observancia de seus principios éticos profissionais. E dotado de personalidade
juridica de direito publico, com autonomia administrativa, financeira, patrimonia, orcamentéria e
politica, sem qualquer vinculo funcional ou hierarquico com os 6rgaos da Administragdo Publica.

No atendimento de suas finalidades, o Coren-am exerce agOes deliberativas, administrativas,
executivas, normativo regulamentares, contenciosas e disciplinares com sede e foro em Manaus,
Capital do Estado do Amazonas e jurisdicdo em territorio estadual, estando vinculado ao Conselho
Federal de Enfermagem e Ministério do Trabalho e Emprego, conforme o artigo 1° da Lei 5905/73.

As competéncias do Conselho Regional de Enfermagem do Amazonas sd0 previstas nos termos do
artigo 15° da Lei 5.905 de 12 de Julho de 1973 e artigo 16° do Regimento Interno do Conselho
Regiona de Enfermagem do Amazonas, o qual foi homologado por pela Decisito COREN-AM N°
01/2013, sendo as seguintes:

| € deliberar sobre inscricdo no Conselho Regional do Amazonas e seu cancelamento;

Il € disciplinar e fiscalizar o exercicio profissional, observadas as diretrizes gerais do Cofen e
legislagbes em vigor;

[11 € fazer executar as instrucgdes e provimentos do Conselho Federal de Enfermagem,

IV € manter o registro dos profissionais com exercicio na respectiva jurisdicao;

V € elaborar a sua proposta orcamentaria anual e o projeto de seu regimento interno e submeté-los a
aprovacao do Cofen;

VI - expedir a carteira profissional indispensavel ao exercicio da profissdo, a qual tera fé publica em
todo o territorio nacional e servira de documento de identidade;

V11 - zelar pelo bom conceito da profisséo e dos que a exercam;

VIII - publicar relatorios anuais de seus trabalhos e relagdo dos profissionais registrados;

IX - propor a0 Conselho Federal de Enfermagem medidas visando a melhoria do exercicio
profissional;

X - propor os valores das anuidades e solicitar homologagéo dos valores das anuidades e das taxas de
servigos e emolumentos ao Conselho Federal de Enfermagem.

X1 - apresentar sua prestacéo de contas a0 Conselho Federa de Enfermagem, até o dia 28 de fevereiro
de cada ano subsequente;
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XII - eleger suadiretoria e seu delegado eleitor junto ao Conselho Federal de Enfermagem;

X111 - baixar decisdes e demais instrumentos normativos legais no ambito da Autarquia;

X1V - dar publicidade de seus atos, preferenciamente, por meio eletrénico e por publicagcdo no Diario
Oficial do Estado e da Unido, nos casos exigidos em lei;

XV - prestar assessoria técnico-cientifica aos 6rgéos e institui¢cdes publicas ou privadas, em matéria de
Enfermagem;

XVI1 € auxiliar, no que couber, o sistema educacional estadual, tanto na promocédo e controle de
qualidade do ensino superior e da educacdo profissional, quanto no aprimoramento permanente da
formacdo em Enfermagem e atualizacdo técnico-cientifica, em especial, no que se refere aos aspectos
éticos e legais da profissao;

XVII € redizar pesquisas, estudos técnico-cientificos, campanhas, eventos técnico-cientificos e
culturais para aperfeicoamento dos profissionais de Enfermagem e dos profissionais que compdem o
Conselho Regional de Enfermagem do Amazonas;

XVIII - apoiar o desenvolvimento da profisséo e a dignidade dos que a exercem;

XIX - promover articulagdo com Orgaos ou entidades publicas e privadas, bem como com entidades
profissionais que atuam no campo da sallde e da educagdo ou que concorram para elas;

XX - defender os interesses do Conselho Regiona de Enfermagem do Amazonas, da sociedade e dos
usuérios dos servicgos sallde e de enfermagem,

1.4  Organograma Funcional

Apébs a homologagdo do novo Regimento Interno do COREN-AM em 2013, sua estrutura
organizaciona foi redefinida no formato de especializagdo vertical e horizontal, tendo em vista a
necessidade de aumentar o nimero de niveis hierarquicos para melhorar a qualidade de supervisao dos
novos setores criados para atendimento de determinagdes do COFEN, como o Departamento de
Controladoria Geral e demandas de novas atividades, visando a melhoria dos processos e atividades
fins do COREN-AM, com areorganizagao da estrutura administrativa,
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Com o novo Regimento Interno, as competéncias dos departamentos e setores foram revisadas,
sendo definidas da seguinte forma:

| € Plenario

O Plenario, integrado pelos membros efetivos do COREN-AM, € o 6rgao deliberativo maximo
da entidade, constituindo-se em Tribunal de Etica para o julgamento das infragdes ao Codigo de Etica
dos Profissionais de Enfermagem.

Compete ao Plenério do COREN-AM:

| € deliberar, em nivel estadual, sobre os assuntos de interesse do Coren-AM;

Il - aprovar o Regimento Interno e submeté-lo a homologacéo do Cofen;

[l - aprovar o plangjamento estratégico e institucional do Coren-AM em consonancia com as macro
politicas estabel ecidas pelo Cofen;

IV - aprovar e avaiar, anuamente, o plano de trabalho do Coren-AM;

V - dirimir davidas suscitadas ao Conselho Regional de Enfermagem do Amazonas quanto as
finalidades e aos atos baixados pelo Coren-AM;

VI - homologar, suprir ou anular atos do Conselho Regional de Enfermagem do Amazonas;

VII - funcionar como Tribunal Estadual de Etica Profissional, julgando os processos éticos de sua
competénciaoriginéria;

VIII - participar de foruns representativos de Enfermagem, contribuindo na formulagdo de politicas
publicas de salide e areas &fins;

IX - deliberar sobre a Politica do Sistema Cofen/Conselhos Regionais de Enfermagem no que diz
respeito a normatizacdo e disciplinamento do exercicio profissional e ocupacional;

X - deliberar sobre realizacdo de eventos técnicos, cientificos e culturais para o desenvolvimento da
Enfermagem no Estado do Amazonas;

X1l - deliberar sobre pareceres e instrugbes para uniformidade de procedimentos, e regular o
funcionamento do Conselho Regional de Enfermagem do Amazonas;

X1l - processar eleicBes, em nivel estadual, dos Conselheiros efetivos e suplentes do Conselho
Regional de Enfermagem do Amazonas de acordo com as normas e época fixadas pelo Conselho
Federal de Enfermagem para suas realizacOes, e submeter & homologacdo do Conselho Federal de
Enfermagem as elei¢des da autarquia;

X111 - eleger os dirigentes do Conselho Regiona de Enfermagem do Amazonas em eleicéo interna, em
conformidade ao Cédigo Eleitoral do Conselho Federal de Enfermagem;

X1V - apreciar e deliberar sobre rentncia, vacancia e licenca de Conselheiro, suplente ou efetivo do
Coren-AM, e arespectiva substitui cao;

XV - acompanhar arealizacgo das elei¢cbes no Conselho Regiona de Enfermagem do Amazonas,

XVI - autorizar a celebragdo de acordos, filiag8o, convénios, termos de cooperacdo e contratos de
assisténcia técnica e financeira entre o Conselho Regional de Enfermagem do Amazonas e Org&os ou
Entidades Privadas e Publicas: Federais, Estaduais e Municipais;

XVII - autorizar acompra e alienacéo de bens méveis eiméveis do Coren-AM;

XVIII - autorizar a contratacdo de locacdo de imodveis, servigos de terceiros e aquisicdo de material
permanente;

XIX - autorizar a criacdo e extingdo de comissdes, assessorias, grupos, nucleos de trabalhos e de
camaras técnicas do Coren-AM;

XX € aprovar, anualmente, a proposta orcament&ria do Coren-AM e solicitar homologacéo pelo
Cofen;

XXI - aprovar as aberturas de créditos orcamentarios adicionais, especiais ou suplementares do Coren-
AM e submeté-los a homologagdo do Cofen ;
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XXII - aprovar os Relatorios de Gestéo e prestacdo de contas anua do Coren-AM, encaminhando para
0 COFEN para disponibilizacgo aos 6rgaos competentes;

XXIII - aprovar a Politica de Recursos Humanos do Coren-AM, criar cargos, funcdes e assessorias,
fixar salarios e gratificagOes, autorizar a execucdo de servigos especiais e a contratacdo de servigos
técnicos especializados;

XXI1V - autorizar a contratacao de servicos de consultoria e assessoria externas,

XXV - homologar as tabelas de cargos, saérios, honorérios no ambito do Coren-AM bem como
valores de diarias, auxilio representacéo e congéneres elaboradas com base em Decisdes do Coren-
AM.

XXV - deliberar sobre proposituras de agdes judiciais em defesa da classe e do COREN-AM;

XXVII € estabelecer a programacéo anual de suas reunides ordinérias de plenario e reunides ordinarias
dediretoria;

XXVIII € aprovar adesignacdo de Chefes e Coordenadores indicados pela Diretoriado Coren-AM;
XXIX € aprovar a designacdo dos representantes dos municipios indicados pela Diretoria do Coren-
AM ou eleitos pela comunidade de enfermagem local do respectivo municipio;

XXX- dirimir davidas, suprir lacunas e omissdes deste Regimento.

Il €Diretoria

A Diretoria € 6rgéo executivo responsavel pelos servicos e atividades administrativas e de
apoio, necessarias ao funcionamento do Conselho, e pela conservacdo e guarda do patrimonio.

A Diretoria compete:

| € administrar o Coren-AM;

Il - aprovar as atas de suas reunioes;

[11 - fixar 0 horario de expediente da Entidade;

IV - promover a execucdo dos procedimentos necessarios a0 Plen&rio para 0 exercicio de sua
competéncialegal e regimental;

V - promover ainstrucdo dos processos a serem submetidos a deliberacdo do Plenario;

VI - cumprir e fazer cumprir as deliberagdes do Plenario;

VI - fazer a gestdo administrativo-financeira do Conselho Regiona de Enfermagem;

VIl - acompanhar a execucdo orcamentéria e financeira do Coren-AM;

IX - elaborar 0 projeto de orcamento plurianual de investimentos, com assessoria do setor técnico
competente, encaminhando para apreciacdo e aprovacdo do Plenario;

X € coordenar a elaboragao do planejamento estratégico e institucional com definicdo de metas anuais,
submetendo-o a aprovagéo do Plenério;

X1 - criar Comissdes, Nucleos e Grupos de Trabalho de natureza transitoria;

X1l - designar consultor "ad hoc" para desempenho de atividade especifica;

X1l - propor a criagdo e dteracdo do Plano de Cargos e Sal&rios dos empregados publicos,
submetendo-o a homologacéo do Plenério;

X1V - fixar vaores de vencimentos e vantagens dos servidores, concessdo de subvencgdo ou auxilios;
XV - julgar recurso de empregado do Coren-AM, em caso de penalidade aplicada pela Presidéncia;
XV € submeter, anuamente, ao Plenario o relatorio de atividades e de gestédo do COREN-AM;

XVII - padronizar os impressos de uso do Coren-AM em conformidade com defini¢bes do Sistema
Cofen/Conselhos Regionais de Enfermagem;

XVIIl - coordenar e manter atualizado o cadastro, em ambito estadual, relativo aos profissionais
inscritos, definitivos e remidos, aém dos autorizados;

XI1X € propor ao Plenario, os valores das taxas e emolumentos relativos aos servigos do Coren-AM
para o exercicio subsequente;
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XX € submeter a aprovacéo do Plenério proposta para ainstalagdo de Representagdes e/ou Subsegoes,
comprovando a existéncia dos indispensavei s recursos financeiros,

XX € elaborar, anuamente, o Relatério Anual de Gestéo e prestacéo de contas;

XXII € proceder a arrecadacdo dos elementos da receita e a transferéncia, ao COFEN, da quota-parte
gue lhe é legalmente destinada;

XXII1 € deferir, ad referendum, do Plenfrio, os pedidos de:

a) inscricdo dos profissionais de enfermagem, nos quadros respectivos, autorizando a emissdo de
carteiras e cédulas profissionais de identidade;

b) registro de empresas em atuacdo na area da Enfermagem, autorizando a emissdo dos respectivos
certificados;

C) autorizacdo, remissao, transferéncias e cancelamento de inscricéo.

XXV € submeter a aprovacdo do Plendrio a criagdo de consultorias, assessorias e comissdes, que de
natureza transitoria, desde que ndo impliquem em despesas ou O6nus de qualquer natureza para o
CORENAM;

11 € Controladoria Geral

A Controladoria-Geral do Coren-AM constitui-se em 6rgdo de assessoramento técnico da
Diretoria e Plenario do Coren-AM, visando controlar as atividades administrativas, orcamentéario-
financeira, contébil e patrimonial, sob o0s aspectos da legaidade, publicidade, legitimidade,
economicidade, eficiéncia e eficacia, naforma e atribui¢des definidas em Decisdo do Coren-AM.

S0 objetivos da Controladoria Geral do Coren-AM:

I- realizar acompanhamento, |evantamento, inspecdo e auditoria nos sistemas administrativo, contabil,
financeiro, patrimonial e operacional das unidades integrantes do Coren-AM, com vistas a verificar a
legalidade e alegitimidade de atos de gestéo dos responsaveis pela execucdo orcamentario-financeirae
patrimonial e aavaliar seus resultados quanto a economicidade, eficiéncia e eficacia;

Il - fiscalizar o cumprimento das disposi¢des e principios de ordem constitucional, como bem assim
todos aquel es tratados pelalegislacéo infraconstitucional, aplicaveis a Administragdo Publica;

1l - acompanhar a execucdo do orcamento e dos programas de trabalho, para as verificacOes
necess&rias a utilizacdo regular e racional dos recursos e bens publicos e para a avaiagdo dos
resultados al cangados pel os administradores;

IV - prover orientacdo aos administradores, com vista a racionaizaco da execucdo da despesa, a
eficiéncia e a eficacia da gestéo;

V € orientar e subsidiar os 0rgdos responsaveis pelo plangamento, orcamento e programagdo
financeira, aperfeicoando-lhes as atividades,

V1 - zelar pelafiel observancia das normas legais e regimentais na prética dos atos de administragéo;
VI - colaborar com as a¢Oes administrativas de aperfei coamento dos métodos e técnicas de gestao;

VIII - velar pela observancia dos sistemas organizacionais, funcionais e operacionais estabel ecidos;

IX - criar condicdes indispensaveis para assegurar eficacia ao controle externo exercido pel os 6rgaos
competentes;

Compete a Controladoria Geral, além das demais atribui¢des constantes deste ato:
| - atuar, de forma profissional e ética, obedecendo aos principios da legalidade, da moralidade, da
impessoalidade, da publicidade, da economicidade e da eficiéncia;

Il - organizar as prestagdes de contas do ordenador de despesa e apoiar o controle externo no exercicio
da sua miss&o constitucional;
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Il - buscar atingir as metas previstas nas leis orcamentérias e fiscalizar a observancia da legislacéo e
exatiddo da classificagdo das despesas de acordo com o Plano Plurianual e do Orcamento Anual,
contribuindo para o cumprimento das metas previstas;

IV € aprovar, no seu ambito, o Plano Anual de Atividade de Auditoria, em consonancia com as
diretrizes, normas e padrdes estabelecidos para a auditoria do servigo publico, para submisséo da
andlise e deliberacéo superior;

V - prestar assisténcia técnica a Presidéncia, a Diretoria e ao Plenario em assuntos da area de controle
interno, contébil e financeira;

VI - auxiliar e avaiar a proposta orcamentaria, suas reformulagdes, bem como a abertura de créeditos
adicionais, especiais ou suplementares, para exame da Diretoria e aprovacéo do Plenario do Coren-
AM;

VIl - avaiar os resultados de programas e agdes da Diretoria, quanto a economicidade, eficécia e
eficiéncia da gestéo;

VIII - acolher ou ndo os relatdrios de auditorias emitidos pela chefia da Auditoria Interna;

IX - assessorar a Comissdo de Tomada de Contas nas atividades de competéncias regimentais;

X € emitir pareceres técnicos em matérias de sua competéncia;

X1 - defender na Ouvidoria Geral osinteresses do cidaddo junto ao Coren-AM;

XIl - promover, ministrar e oferecer cursos e treinamentos a todos os integrantes do Coren-AM,
visando a qualificacdo, atualizacdo e reciclagem dos procedimentos e rotinas de trabalho adotados,
visando a continua atuali zac&o;

X111 - emitir o certificado anual de auditoria com base no relatério da divisdo de auditoria interna das
atividades na unidade auditada e sobre a prestagdo de contas anuais.

X1V - executar os demais procedimentos correlatos com as func¢des da controladoria geral.

Os Setores da Controladoria Geral ter&o as seguintes atribuicoes:
1°. Setor de Auditoria Interna:

| - analisar 0s processos licitatorios os de dispensa e inexigibilidade de licitagdo, bem como os
contratos, convénios, ajustes ou termos deles decorrentes, atentando para o cumprimento dos
principios bésicos da administracdo publica e autenticidade da documentacgéo suporte;

Il € redlizar, sistematicamente, a verificagdo da regularidade dos procedimentos e sistemas adotados
pela instituicéo auditada na prética da execucdo rotineira de suas atividades, bem como avaliar o grau
de adequagdo as exigéncias legais e metas estabel ecidas;

[l - executar 0 programa de auditoria interna e apoiar 0 controle externo no exercicio da sua missao
constitucional;

IV - coordenar e executar 0 programa de auditoria interna;

V - elaborar o Plano Anual de Atividade de Auditoria, encaminhando-a ao Controlador Geral para
analise e aprovacao;

VI - redizar auditoria nas unidades administrativas do Coren-AM, quando solicitada, visando a
comprovar alegalidade ou irregularidades, indicando, quando for o caso, as medidas a serem adotadas
para corrigir as falhas encontradas,

VIl € redlizar tomadas de contas encaminhando os processos de apuracdo de responsabilidade a
instancia competente e verificando o ressarcimento de eventuais prejuizos ao erario;

VIl - acompanhar as providéncias adotadas pelas areas auditadas, em decorréncia de impropriedades
ou irregularidades eventualmente detectadas, propondo, quando for o caso, encaminhamento ao
Conselho Federal de Enfermagem;

IX - atuar, de forma profissional e ética, obedecendo aos principios da legalidade, da moralidade, da
impessoalidade, da publicidade, da economicidade e da eficiéncia;
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X € acompanhar o envio mensal de relatérios, demonstragdes e outros documentos exigidos pelas
normas em vigor;

X1 - acompanhar a utilizagdo, contabilizacdo e prestagdo de contas dos recursos provenientes de
convenios,

X1I € emitir o relatorio das atividades na unidade auditada e sobre a prestac@o de contas anuais.

X1l - redlizar auditorias, inspecdes, monitoramentos e levantamentos nos sistemas, administrativo,
contabil, financeiro, operacional e patrimonia no Coren-AM, mediante determinagdo da autoridade
maxima daquele, com vistas a verificar a legalidade, a legitimidade, a eficiéncia e a eficacia dos atos
de gestéo dos responsaveis pela execucdo orcamentario-financeira e patrimonial;

X1V - executar os demais procedimentos correlatos com as fungdes de auditoriainterna.

2°. Setor de Controle I nterno:

| - atuar, de forma profissional e ética, obedecendo aos principios da legalidade, da moralidade, da
impessoalidade, da publicidade, da economicidade e da eficiéncia;

Il - analisar a documentacdo comprobatoria da execugdo orcamentéria e financeirado Coren-AM;

Il € no Coren-AM, proceder ao controle dos agentes recebedores de fundos rotativos e tomadores de
adiantamento, bem como examinar arespectiva prestacéo de contas,

IV € No Coren-AM, acompanhar a elaboracdo e o cumprimento dos atos definidores de modelos
organizacionais, planos, programas e projetos e de estruturacdo de sistemas de funcionamento, com
vista a sua legalidade, viabilidade técnica e eficiéncia;

V - promover o acompanhamento das despesas com pessoal, bem como plangar e implementar as
medidas para o retorno da despesa total com pessoa ao respectivo limite, quando este sga
ultrapassado de acordo com o Regulamento da Administragdo Financeira e Contédbil e Regimento
Interno do Coren-AM;

VI € orientar, verificar a legdidade e avaliar os resultados de gestdo orcamentéria, financeira,
operacional e patrimonial das unidades administrativas, observando a responsabilidade das autoridades
pela guarda e aplicacdo de dinheiros, valores e bens moveis e imoveis do Coren-AM ou a este
confiados;

VIl € preparar manuais de procedimentos, de rotinas técnicas e administrativas, bem como elaborar e
sugerir aadogdo de formularios padronizados, de utilizacéo por todo o Coren-AM;

VIII € propor, junto a &rea competente, a revisdo de normas internas relativas aos sistemas de pessoal,
material, patrimonial, orcamentario, financeiro e outros, de forma a adequarem-se alegislacéo vigente;
IX - exercer o controle sobre as contas restos a pagar, e d espesas de exercicios anteriores.

3°. Ouvidoria:

| - Receber, andisar e encaminhar a0 setor competente reclamacfes, denuncias, sugestoes,
informagdes, questionamentos e elogios do publico externo e interno, acompanhando a tramitagcéo até
arespostafinal.

Il - Receber, analisar e identificar a pertinéncia das solicitagdes, localizando a area competente e
requisitando esclarecimentos e solucdes aos usuarios,

1l - Dar ampla publicidade as atividades e fungbes, inclusive por meio de audiéncias publicas
itinerantes nas unidades da Institui¢c&o para prestagéo de contas e avaliagéo dos Inscritos.

IV - Elaborar plano de trabalho com estratégias, metas, procedimentos e avaliacbes de satisfacdo dos
inscritos em relacéo aos servigos prestados.

V - Sugerir medidas que visem ao aprimoramento das atividades do Coren-AM.

VI - Acompanhar as providéncias adotadas pelos setores competentes, garantindo o direito de
resol utividade e mantendo o requerente informado do processo.
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VII - Garantir 0 acesso gratuito e direto de seus servigos a qualquer cidaddo e a todos os membros do
Coren- AM.

VIII - elaborar relatorios semestrais e anuais sobre as atividades da Ouvidoria, encaminhando-0s ao
Controlador Gerdl;

IX - responder ao cidaddo e aos demais interessados, &gil e objetivamente, os resultados das demandas
encaminhadas a Ouvidoria Geral, incluidas as providéncias adotadas,

X - propor a0 Controlador Geral, agdes visando ao aperfeicoamento e a eficiéncia dos servicos
prestados,

X1 - manter controle, acompanhar e requisitar das unidades competentes informacfes sobre as
providéncias adotadas quanto as demandas registradas na Ouvidoria;

X1l -implementar programas e agdes que visem assegurar um canal eficaz de comunicacdo com a
sociedade;

m) propor a realizacdo de seminarios e cursos sobre assuntos relativos ao controle social, tendo em
vista as demandas recebidas,

IV € Procuradoria Geral

Compete a Procuradoria Geral:

| - Orientar os assuntos de natureza juridica do 6rgéo;

Il - Defender os interesses do 6rgéo judicial ou extrajudiciamente;

[l - Promover a representacéo judicial nos feitos em que o 6rgédo for autora, ré, oponente ou de
gualquer maneirainteressada;

IV - Acompanhar a posi¢ao de processos reportando ao Presidente seu andamento;

V - Orientar, sempre que nhecessario, inquéritos e sindicancias nos diversos érgaos do Coren-AM
guando solicitado pelo Presidente;

VI - Analisar documentos e emitir pareceres juridicos;

VIl - Prestar colaboragao narealizacdo de Assembleias Gerais ou Reunifes da Diretoria e Plenario nas
guais deverd comparecer, sempre gue convocado, a fim de ordenar todos os atos necessarios quanto a
parte juridica das deliberacoes,

VIII - Promover, quando autorizado, acordos em questdes de interesse do Coren-AM;

IX - Representar o Coren-AM quando designado pelo Presidente, em qualquer Unidade Federativa do
Brasil ou no Exterior;

X - Promover a assisténcia ou representacdo aos empregados, em processos decorrentes da respectiva
atividade no 6rgdo quando assim determinado pela Presidéncia;

X1 - Acompanhar leis, decretos e regulamentos, emitindo pareceres quando solicitado e sempre que o
assunto sgjado interesse do Coren-AM;

X1l - Executar estudos e pareceres pertinentes a legislacdo fiscal, tributaria, trabalhista e
previdenciéria, entre outras de interesse do Coren-AM;

X1 - Sugerir medidas legais normativas em defesa dos interesses do Coren-AM;

X1V - Prestar assessoria juridica atodos os 6rgaos do Coren-AM;

XV - Promover, junto aos empregados de sua érea, a conscientizagdo das politicas adotadas pelo
Sistema COFEN/Conselhos Regionais de Enfermagem, em especia aquelas relativas ao plangjamento
estratégico, seguranca do trabalho, informética, seguranca da informagdo, meio ambiente, codigo de
conduta, cédigo de ética, entre outras de carater geral, bem como verificar o cumprimento das
respectivas diretrizes e normas,

XV - Coordenar as relacOes trabalhistas e sindicais.
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V € Camaras Técnicas

Competéncias das Camaras Técnicas:

As Camaras Técnicas do Coren-AM constituem-se em 0Orgaos temporérios de natureza consultiva,
propositiva e avaiativa, sobre matéria de interesse da Enfermagem. As Cémaras Técnicas,
subordinadas ao Plen&rio do Coren-AM, reger-se-80 por regimento préprio e unico, no qual estdo
disciplinadas suas atividades especificas, cumprindo-lhes zelar pelo livre exercicio da Enfermagem e
pela dignidade e independéncia do Sistema Cofen/Conselhos Regionais de Enfermagem.

A criagéo de Camara Técnica, além das previstas nesse Regimento, ou a extingdo das ja estabelecidas,
pode ocorrer aqualquer tempo mediante deliberagdo do Plenario.

Sem prejuizo da criagdo de novas Camaras Técnicas, S0 criadas as seguintes:

| - Cdmara Técnica de Educacéo e Pesquisa € CTEP,

Il - Camara Técnica de Fiscalizacdo € CTFIS;

Il - Camara Técnica de Atencdo a Salide € CTAS;

IV - Camara Técnicade Legislacdo e Normas € CTLN.

VI € Gruposde Trabalho

Compete aos Grupos de Trabal ho:

Poderdo ser constituidos, por Portaria da Presidéncia, Grupos de Trabalhos e Comissdes, de carater
temporario, para o desenvolvimento de atividades especificas de interesse do Coren-AM e assessoria
a0 Plen&rio e Presidéncia.

VII € Departamento de Registro e Cadastro

Ao Departamento de Registro e Cadastro compete:

| - efetuar as inscricdes definitivas e remidas, transferéncias e cancelamento de inscricbes dos
profissionais promovendo as diligencias necessarias,

Il - emitir cédulas profissionais de identidade;

I11 - elaborar as relagGes de profissionais inscritos definitivamente.

IV - elaborar relatorios estatisticos de interesse do exercicio profissional;

V - instruir processos;

VI - expedir certiddes de transferéncia e declaracbes quando autorizadas pelo Presidente;

VIl - manter sob sua guarda e responsabilidade os livros de inscri¢do, provisionamento, autorizacéo e
registro;

VI1II - manter registro dos profissionais remidos, transferidos, com inscri¢des cancel adas e falecidos;

IX - realizar outros servicos que lhe sejam determinados pelo Presidente.

X - receber documentagdo completa e efetuar as inscri¢des definitivas e remidas dos profissionais de
enfermagem;

X1 € efetuar atualizacdo de enderego e outras informagdes pessoai s dos profissionais de enfermagem;
X1 € cancelar inscrigoes;

X1l € realizar o parcelamento de débitos e emitir boletos,
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X1V € solicitar e confeccionar cédulas de identidade profissional ;
XV € controlar estoque e emisséo de cédulas
XV € emitir relatérios para diretoria e plenario;

V11l € Departamento de Fiscalizagao
Compete ao Departamento de Fiscalizagéo:

| - Divulgar amplamente os preceitos do Codigo de Etica do Profissional de Enfermagem, bem como
da legislacéo pertinente ao exercicio profissiona da Enfermagem, mediante a permanente realizacéo
de palestras, semindérios, cursos e outros meios;

Il - Fiscalizar o exercicio das profissdes de Enfermagem em todas as ingtitui¢des de salide, publicas e
privadas, promovendo a regularizacdo das anormalidades verificadas e encaminhar a Presidéncia os
casos que exijam atomada de medidas mais eficazes;

[11 - Estabel ecer contato com os profissionais das varias categorias de pessoal de Enfermagem, orienta-
los quanto ao atendimento de seus compromissos junto a entidade, auxilia-los no preenchimento de
formularios e encaminhar a0 Coren-AM aqueles profissionais que necessitam de inscrigéo,
transferéncia, remisséo e cancelamento;

IV - Fiscalizar as divulgacdes das entidades publicas e privadas publicadas na empresa escrita, falada
ou televisionada, referentes a assuntos de enfermagem, inclusive anincios e congéneres, com 0O
objetivo de verificar sua consonancia aos postulados éticos e as prerrogativas profissionais do pessod
de Enfermagem legalmente estabel ecidos.

V - Os fiscais atuam sob a direcdo, coordenacéo e controle direto do Chefe do Departamento de
Fiscalizacdo e, nas cidades do interior do Estado onde 0o COREN-AM mantiver subsecdes, também sob
supervisao do representante da subsecéo.

| X € Corregedoria de Processos Etico-Disciplinares
Compete & Corregedoria de Processos Etico-Disciplinares:

| € Controlar o fluxo de recebimento de denlncias de oficio ou ex oficio, ou ainda, por meio da
Ouvidorig;

Il € Controlar o fluxo de processos administrativos que estdo pendentes de despacho ou ja foram
despachados pela Presidéncia do Coren-AM, emitindo, se for o caso, notificagdes quanto ao
cumprimento dos prazos estabel ecidos pelo Codigo de Processo Etico;

1l € Encaminhar os processos administrativos despachados pelo Presidente do Coren-AM a0
Departamento de Registro e Cadastro, ao Departamento de Fiscalizagdo ou ao Conselheiro Relator por
este designado;

IV € Controlar os prazos e notificar para o cumprimento, quando for o caso, das diligéncias designadas
pelo Presidente do Coren-AM a0 Departamento de Registro e Cadastro, a0 Departamento de
Fiscalizagdo ou ao Conselheiro Relator;

V €Encaminhar os processos administrativos despachados pelo Conselheiro Relator ao Departamento
de Fiscalizagéo, quando houver solicitacéo de diligéncias;

V1 € Controlar a distribuicéo de processos administrativos aos Conselheiros Relatores designados por
ato da Presidéncia do Coren-AM;

V11 € Controlar os prazos e notificar para o cumprimento, quando for o caso, do relatério exarado pelo
Conselheiro Relator parainclusdo em Reunido Ordinaria ou Extraordinéria de Plenario;

VI € Controlar ainclusdo de relatérios para apreciacdo em Reunides de Plenaria;

IX € Encaminhar e controlar a distribuic¢éo de processos éticos as Comissdes de Instrucéo designadas
pelo Presidente do Coren-AM;
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X € Acompanhar a execucdo das diligéncias pelas Comissdes de Instrucéo, notificando-as quanto ao
cumprimento de prazos, quando for o caso;

X1 € Realizar audiéncias de conciliagdo, quando designadas pelo Presidente do Coren-AM;

X1l € Redlizar catalogacdo de processos éticos em tramitagdo, julgados, arquivados, prescritos por
decurso de prazo ou outras situagdes que possam agdvir;

X111 € Promover cursos, paestras, ssmposios de aperfeicoamento e estudos de temas rel acionados ao
Processo Etico, podendo ser em conjunto com instituicdes de ensino superior ou profissionalizantes de
Enfermagem;

X1V € Apresentar, anual mente, relatério de producdo para apreciacdo da Plenéria do Coren

X € Departamento de Administracéo

Ao Departamento de Administragdo compete:

| - Coordenar, controlar e fazer cumprir os procedimentos normativos relativos as areas de pessoal,
material, patrimbnio, compras, transportes, servigos gerais, protocolo, arquivo e demais areas sob sua
subordinagdo, no ambito do Coren-AM;
Il € propor ao final do fechamento do ano corrente, 0 Calendario de Funcionamento do COREN-AM,
para 0 ano seguinte.
[11 - coordenar as atividades necessérias a divulgacdo e realizacdo de Concurso Publico;
IV - acompanhar o0 processo de avaliagdo e processamento do Plano de Cargos e Salarios do Coren-
AM em conjunto com o Setor de Recursos Humanos.
IX - providenciar a elaboracéo da programacéo e relatorio anua das atividades da &rea administrativa
de forma a subsidiar informagdes para compor 0 Relatorio de Gestdo Anual.
VI - andlisar a estrutura organizacional, propondo o redimensionamento de pessoa, atividades e
setores quando necessario;
VII - desenvolver a atuaizar manuais, procedimentos e normas de trabalho do Coren-AM;
VIl € participar da elaboracdo do plangamento organizaciona e estratégico do Coren-AM por meio
de
projetos e programas de melhorias de qualidade de servigos, apresentando plano de viabilidade
financeira e cronograma de atividades a serem realizadas.
IX - elaborar relatérios e pareceres pertinentes a sua area de atuagao;
X € coordenar atividades de organizac&o de eventos em geral do Coren-AM;
Il - Supervisionar as atividades referentes a area de pessoal, procedendo ao acompanhamento da folha
de pagamento, bem como os demais registros oriundos da area de pessoal;
[l - Plangjar, organizar e estabelecer as prioridades de aquisicaéo de compras, submetendo a apreciacéo
e aprovagdo do Presidente toda e qualquer solicitagdo de compra que requeira processo licitatério,
antes do encaminhamento a Comissao Permanente de Licitagéo;
V - Coordenar, acompanhar e controlar as atividades de transportes do Coren-AM providenciando a
programacdo diaria da utilizagdo dos veiculos, bem como a elaboracdo de demonstrativos de
guilometragem percorrida pelos veiculos e 0 quantitativo de combustivel consumido. Assm como
fiscalizar e zelar pelo pleno funcionamento e boa conservagao das viaturas;
V1 - Coordenar, acompanhar e controlar as atividades de servigos gerais, providenciado arealizacgo de
servicgos de conservagao, limpeza, vigilancia, fiscalizando os servigos de limpeza para manutencéo das
areas internas e externas no prédio do Coren-AM;
VIl - Coordenar, acompanhar e controlar as atividades de secretaria, arquivo e protocolo,
administrando o fluxo de entrada e saida de documentos no Coren-AM, formagdo de processos da
documentacéo, expedicdo de correspondéncia e documentos oficiais, bem como zelando pela
movimentacdo de entrada e saida de pessoas no prédio;
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X - Controlar e acompanhar a situagdo dos empregados do Coren-AM, bem como elaborar quadro
demonstrativo de lotaco;

X1V - Gerir as atividades de protecéo, seguranca, conservacdo e limpeza dos bens moveis eimoéveis e
equipamentos do prédio do Coren-AM;

X1 € Departamento Financeiro
Compete ao Departamento Financeiro:

| - Colaborar na elaboracdo da Proposta Orcamentéria Anual, contendo a discriminagdo da Receita e
Despesa de forma a evidenciar a politica econdémico-financeira e o programa de trabalho do Plenério,
obedecidos aos principios de unidade, universalidade, anualidade e exclusividade.

Il - Controlar a arrecadacdo das receitas e manter relacionamento de servico com 0s agentes
arrecadadores credenciados.

Il - Gerenciar as contas a pagar e areceber e 0s recursos disponivels;

IV- Promover estudos e propor agdes objetivando assegurar o equilibrio econémico-financeiro;

V- Participar de negociagdes junto ao 0rgao regulador com o objetivo de incrementar areceita;
VI-Elaborar e disponibilizar estudos de cen&rios econdmico-financeiros, de médio e longo prazo,
propondo alternativas para a tomada de deciséo de investimentos e para a manutencéo e melhoria do
equilibrio econdmico;

VI1I- Analisar aviabilidade econdmico-financeira;

VIII- Gerenciar financeiramente os contratos de aquisicdo de bens e servigos e de empréstimos e
financiamentos;

IX- Orientar as &reas sobre as clausulas econdmico-financeiras dos contratos.

X- Plangjar, elaborar e controlar o orcamento de custeio e investimento;

XI- Executar atividades de tesouraria;

X1I- Controlar e conciliar o caixa das unidades organizacionais;

XI1I1- Gerir convénios de prestacéo de servicos bancérios;

XI1V- Supervisionar as operacdes financeiras, acompanhando o processo de arrecadacéo bancaria e o
controle do caixa;

Integram a estrutura do Departamento Financeiro:

| € A Tesouraria, como 6rgao central;
I1 € O Setor Financeiro;
[11 - O Setor de Contabilidade.

Ao Setor Financeiro compete:

| € Otimizar a escrituracdo das operacdes econdmico financeira.

I1 € Manter sob sua guarda e responsabilidade dos documentos contabeis;

Il € Fazer demonstrativos de créditos e débitos mensais em mapas proprios;

IV € Responsabilizar-se, conferindo e preparando todos os documentos gque exigem pagamentos
inclusive com célculos e recolhimentos, se necessario;

V € Contabilizar todas as operacdes financeiras com controle de saldos bancérios,

VI € Elaborar mensalmente a prestagdo de contas, demonstrativos da execucdo orcamentaria e
extraorcamentaria da receita e da despesa e enviar a0 COFEN.

VIl € Encaminhar os balancetes recebidos do COFEN a Diretoria para apreciacdo e posterior parecer
técnico;
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VIl € Manter a diretoria informada sobre as operagdes econdémicas e financeiras realizadas e a serem
realizadas;

IX € Encaminhar, anualmente, a diretoria relatério das atividades executadas propondo sugestdes de
melhoria e inovagoes;

X € Controlar todos os contratos e convénios firmados pelo Coren-AM;

X1 € Redlizar pagamentos;

XI11 € Cumprir outras fungdes que lhes forem solicitadas.

Ao Setor de Contabilidade compete:

| - organizar a proposta orcamentaria, suas reformulacdes e as aberturas de créditos,

Il - executar 0s servigos contébels das programagdes orcamentérias e financeiras,

[11 - acompanhar a execucdo do orcamento, quanto a arrecadacdo da receita e arealizacdo da despess;
IV - organizar, controlar e arquivar os documentos de natureza econémico-financeira;

V - manter a escrituracdo contabil das operaces econdmico-financeiras,

V1 - elaborar os balancetes mensais, o balanco anual e a prestacéo de contas, nos prazos legalmente
determinados pelo COFEN;

VIl - manter atualizado o registro dos responsaveis por adiantamentos, controlando os prazos para as
respectivas prestacoes de contas;

VIII - escriturar o livro daDivida Ativa;

IX - manter sob sua guarda os documentos contabeis;

X - realizar os demais servicos da area contabil do Coren-AM.

Compete a Secretaria Executiva:

| - Prestar assessoramento ao Presidente em suas atividades executivas;

Il - Prestar assessoramento a Diretoria e ao Plenario;

[l - Adotar todas as providéncias preparatorias as reunides da Assembleia Geral, Reunides Ordinarias
de Plen&rio, Reunides Ordinédrias de Diretoria, Reunides Extraordinérias de Plenario e Reunifes
Extraordinarias de Diretoria;

IV - Divulgar os atos decorrentes das reunides da Assembleia Geral, Reunides de Plené&rio e de
Diretorig;

V - Adotar as medidas legais quanto & documentacdo dos Diretores, dos conselheiros efetivos e
suplentes;

V1 - Proceder a coleta das assinaturas a serem apostas nas Atas de Reuni6es e Resol ugoes,

VIl - Manter sob sua guarda os livros de atas das reunides da Assembleia Geral, Reunides de Plenario
e de Diretoria e outros livros e documentos que | he forem confiados,

VIII - Emitir cdpias das atas das reunides da Diretoria e Plenario, aos consel heiros efetivos quando for
0 Caso;

IX - Emitir cOpias das atas das reunides da Assembleia Geral, Reunies de Plenério, e de Diretoria,
guando for o caso;

X - Coordenar, os assuntos relativos a pauta das reunides da Assembleia Geral, Reunides de Plenario e
de Diretoria;

X1l - Assistir aos diversos departamentos e setores da autarquia na execucéo das propostas da
Presidéncia e Diretoriado Coren-AM;

XII - Providenciar registro dos livros, atas e outros documentos.
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Compete ao Setor de Licitagdo e Contratos:

| - Preparar os editais para os processos licitatorios,

Il - Controlar amovimentacéo dos processos licitatorios;

Il - Fazer as divulgagdes necessdrias sobre 0s processos licitatorios;

IV - Elaborar normas e procedimentos para o tratamento dos processos licitatorios;

V - Elaborar relatérios gerenciais;

VI - PublicagOes Legais,

VII - Emitir, controlar e acompanhar os contratos de materiais e servicos;

VIl - Gerenciar a aquisicdo de materiais para multiplos usuérios e de importacéo direta;

IX - Promover, junto aos empregados de sua area, a conscientizacdo das politicas adotadas pelo
Plen&rio do Coren-AM, em especia aguelas relativas ao plangiamento estratégico, seguranca do
trabalho, informatica, seguranca da informagdo, meio ambiente, codigo de conduta, cédigo de ética,
entre outras de carater geral, bem como verificar o cumprimento respectivas diretrizes e normas.

Ao Setor de Processos Administrativos e Contenciosos compete:

a) Decidir, por via administrativa, as questdes tributérias decorrentes da relacdo juridica em que
conselho regional sgja parte, de acordo com alei e aforma estabel ecida neste regimento.

b) A competéncia prevista neste artigo € exercida em todo o territério do Estado, para conhecer e/ou
julgar recursos, nos seguintes processos.

| € Processo Administrativo Fiscal;
Il € Processo Especial de Restituicao;
I11 € Processo Especia de Consulta.

A representacdo dos interesses do Coren-AM, junto ao Contencioso Administrativo Fiscal, compete a
Procuradoria Geral do Coren-AM.

Compete ao Setor delnscricdo de Profissionais

O Setor de Inscricdo de Profissionais (SIP) constitui-se em servigo de competéncia operaciona que
tem como objetivo central auxiliar a Diretoria por meio de suas areas de apoio, a organizar, a plangjar,
coordenar, controlar e executar as atividades relativas aos processos de inscricdes no ambito da
instituicéo.

Compete ao Setor de Emissdo de Carteiras Profissionais

O Setor de Emissdo de Carteiras Profissionais (SECAP) constitui-se em servico de competéncia
operacional que tem como objetivo central auxiliar a Diretoria por meio de suas areas de apoio, a
organizar, aplangjar, coordenar, controlar e executar as atividades relativas a expedicdo de carteiras de
inscritos no ambito dainstituigéo.

Compete ao Setor de Protocolo

O Setor de Protocolo (SEPROT) constitui-se em servico de competéncia operacional que tem como
objetivo organizar, plangar, coordenar, controlar e executar as atividades relativas ao recebimento,
numeracao, catalogacdo e distribuicdo de documentos e correspondéncias entre os setores do Coren-
AM.
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Compete ao Setor de Servicos Gerais:

| - Adquirir, distribuir e controlar os materiais de consumo;

Il - Proceder aquisicdo de material permanente, de acordo com alegislacéo vigente;
[l - Manter atualizadas as fichas de control e de estoques;

IV - Providenciar reposi¢céo de estoque sempre gue atingir o estoque minimo;

V - Apresentar relatorios de consumo especificando custos;

VI - Manter organizado o setor de materiais;

VIl - Manter organizados o cadastro dos bens méveis do Consel ho;

VIII - Proceder ainclusdo a baixa fisica dos bens patrimoniais bem como sua movimentagao;
IX - Providenciar a execucdo de servigos gréficos;

X - Executar servicos de copa;

X1 - Executar servigos externos;

XI1 - Controlar os servicos de manutencdo de sede do Coren-AM;

X111 - Executar os servicos de digitalizacéo, reproducdo e reprografia de documentos;
X1V - Executar os servicos de plastificagdo de documentos;

XV - Qutras atividades afins, definidas por ordem de servico.

Compete ao Setor de Recur sos Humanos:

| - Coordenar, plangjar, normatizar, propor e implementar a politica de pessoad;

Il - Supervisionar tecnicamente as a¢Oes rel acionadas a recursos humanos,

Il - Gerenciar o recrutamento e a selecéo de pessoal;

IV - Proceder a0 acompanhamento funcional do empregado, estabelecendo planos de treinamento e
desenvolvimento de recursos humanos, voltados ao atendimento das necessidades;

V - Manter a lotacdo qualitativa e quantitativa de pessoal, gjustada as necessidades, providenciando a
criacdo, alteracdo e extingdo de vagas e cargos,

VI - Administrar 0 sistema de remuneracdo de pessoal, compreendendo: politicas de remuneracéo
direta e indireta, movimentacOes salariais, cargos e salarios;

VIl - Efetuar a selegdo e o acompanhamento de estagiarios,

VIII - Gerenciar o plano de beneficios;

IX - Executar, controlar e manter os registros e arquivos de pessodl;

X - Administrar o processo de folha de pagamento, incluindo o cadlculo de recolhimento de encargos
sociais e tributarios;

X1 - Plangjar o orgcamento de custeio e investimento de pessoal;

XI1 - Assessorar a Diretoria nas questdes referente a recursos humanos e formagao;

X111 - Coordenar e acompanhar o processo de avaliacéo de desempenho dos empregados,

X1V - Plangjar o orgamento de custeio e investimento;

XV - Promover, junto aos empregados de sua area, a conscientizacdo das politicas adotadas pela
Diretoria do Coren-AM, em especia aquelas relativas a0 plangjamento estratégico , seguranga do
trabalho, informatica, seguranca da informacdo, meio ambiente, codigo de conduta, codigo de ética,
entre outras de carater geral,

bem como verificar o cumprimento das respectivas diretrizes e normas,

XVI - Patrocinar, divulgar e conduzir as diretrizes socioambientais e incentivar o envolvimento
gerencial e daforca de trabalho na gest&o corporativa.

Compete ao Setor de Materiais e Patrimonio:

| - Adquirir, distribuir e controlar os materiais de consumo.
Il - Proceder aquisicdo de materiais permanentes de acordo com alegislacéo vigente.
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Il - Manter atualizadas as fichas de controle de estoque por meio de programa especifico de entrada e
saida de todo tipo de material.
IV - Providenciar reposicdo de estoque sempre que atingir o estoque minimo.
V - Apresentar relatorios de consumo especificando custos.
VI - Manter organizado o Setor de Materia e Patriménio.
VI - Proceder ainclusdo e baixa fisica dos bens patrimoniais, bem com sua movimentacao.
VIII - Guardar, controle e conservagdo dos bens moveis e imoveis do Coren-AM.
- Realizar controle dos contratos de prestacéo de servicos.

Compete ao Setor de Cobranca e Divida Ativa:

| - Preparar, executar e coordenar as atividades relativas a débitos oriundos de processos fiscais e de
tributos lancados;

Il - Propor e executar agdes de cobranca referente a débitos tributarios em via administrativa;

1l - Emitir Documento de Arrecadacdo Federal para o recebimento de débitos em processos
administrativos,

IV - Selecionar, acompanhar e controlar os débitos tributérios e projetar agdes de cobranca e controle;
V - Expedir certiddes negativas de débitos;

VI - Emitir relatorios sobre o resultado das agOes desenvolvidas;

VI - Executar outras atividades correlatas.

Compete ao Setor de Tecnologia da | nformagao e Comunicagao:

| - Administrar (coordenar, comandar, controlar, plangar e organizar) e executar todas as atividades
pertinentes a &rea de T, de acordo com as normas e procedimentos vigentes,

Il - Participar da elaboracéo da previsdo orgcamentariarelativa as atividades do Setor de Tecnologia da
Informagao;

Il - Gerenciar os recursos financeiros colocados a disposi¢do do Setor de Tecnologia da Informacao,
por meio do orgcamento-programa;

IV - Elaborar, implantar e acompanhar os procedimentos referentes a utilizacdo, expansdo e
gerenciamento dos recursos de Tl

V - Andlisar periodicamente os procedimentos de TI, visando & melhoria continua dos servigos e
qualificagdo dos usuarios da rede coorporativa;

V1 - Participar, em conjunto com outras areas, de trabalhos de interesse do Coren-AM;

2. PLANEJAMENTO E RESULTADOSALCANCADOS

2.1 Plang amento das A¢des da Entidade Jurisdicionada

A construcdo coletiva do Plangjamento Estratégico do COREN-AM por conselheiros regionais,
empregados publicos e colaboradores teve como base a definicdo dos clientes, razdo da existéncia do
COREN-AM, andlise de SWOT e a Carta Programa € Plano de Acdo, estabelecida pela atual gestéo
durante o pleito eleitoral.

Com a participacéo de colaboradores e conselheiros regionais divididos em grupos de trabalho
durante o | Semin&io Administrativo Interno do COREN-AM, ocorrido em abril de 2012, foram
estabel ecidos 05 objetivos estratégicos que se difundiram em 30 estratégias.
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Objetivo 1 € Dinamizar o atendimento ao usuario

Estratégias

01 | Criar o boletim informativo impresso e el etronico.

02 | Capacitar dos colaboradores para o atendimento do profissional.
03 | Disponibilizar servicos on line.

04 | Otimizar o servigo de telefonia

05 | Implantagcéo das Camaras técnicas.

06 | Estudo da viabilidade de criacdo de subsecdes no interior.

Objetivo 2 € Promover melhorias na infraestrutura e processos de trabalho

Estratégias

07 | Investir natecnologia dainformagéo.

08 | Implantar Intranet.

09 | Redlizar estudo de aquisi¢cdo de uma nova sede.

10 | Levantar necessidade de aguisicdo de matérias e equipamentos
11 | Mapear 0s processos e padronizar normas e rotinas

Objetivo 3 € Implantar a politica de gestdo de pessoas

Estratégias

12 | Realizar concurso publico

13 | Implantar um programainterno de educacéo permanente
14| Criar o Plano de cargos e salarios

15 | Estabelecer um Programa de Salde Ocupacional

16| Instituir um Programa de Beneficios aos funcionarios

Objetivo 4 - Garantir a sustentabilidade financeira.

Estratégias

17 | Implantagdo do COREN intinerante

18 | Dinamizar as atividades de fiscalizagéo, intensificando as acbes em jogos e festivais
19 | Implantagéo do departamento de cobranca

Objetivo 5 - Aproximar a sociedade e profissionaisdo COREN-AM

Estratégias

20 | Promover agdes em prol da credibilidade da gestéo (divulgar balancete, editais de licitagcdo)
21 | Estabelecer um Plano de Marketing Institucional

22 | Viabilizar um Programa de Educacgéo Permanente aos profissionais de enfermagem
23 | Promover agdes especificas - Coren na Copa

24 | Criar um banco eletrénico de recursos humanos de enfermagem

25 | Disponibilizar servicos on-line

26 | Estabel ecer parcerias com entidades governamentais e ndo governamentais

27 | Implantar o servico de Ouvidoria

28 | Organizar anualmente um Forum Amazonense de Responsaveis Técnicos

29 | Criar Boletim informativo (impresso e eletronico)

30 | Reestruturar 0 enderego eletronico do Coren-AM € site
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O COREN-AM, buscando enquadrar-se em um processo de modernizacdo e de elaboracdo do
plangamento estratégico, definiu a sua identidade organizacional através da sua Missdo, Visdo e
Valores, 0s quais estdo assim descritos:

Missdo

*Disciplinar e fiscalizar o exerc,cio profissional promovendo a qualidade da assist...ncia de
enfermagem a sociedade, com base nos princ, pios fticos e legais, .

Visao

sTornar 0 COREN-AM mais estruturado e comprometido com os principios éticos e legais da
profissto, .

Valores

Os Valores sdo compromissos compartilhados que orientam as agdes do COREN-AM nas
relagdes com a sociedade e internamente. S&o Vaores do COREN-AM:

Respeito

Justica
Competéncia
Transparéncia
Comprometimento
Etica

Qualidade

Em 2013, foi criado um grupo de trabalho para apresentacdo do Plano Plurianual (PPA) 2012-
2015 do Conselho Regiona de Enfermagem do Amazonas (COREN-AM) devidamente integrado ao
Plangamento Estratégico. O PPA representa acOes adotadas pelo COREN-AM para acangar os
objetivos estratégicos e cumprir 0 que estabelece a missdo, visdo, valores, programas, projetos,
diretrizes, objetivos e metas da Gestéo 2012-2014.

O PPA/COREN-AM descreve, metodologicamente, o plano de acéo para o quadriénio 2012-
2015, de forma a garantir a continuidade do gerenciamento da autarquia federal, ressaltando-se ser este
0 primeiro instrumento normativo condutor do trabalho gerencial deste egrégio conselho.

A estrutura do PPA/COREN-AM permite que 0 COREN-AM se comunique de maneira
multicanalizada com os profissionas de enfermagem, sociedade e Sistema Conselho
Federal/Conselhos Regionais de Enfermagem, demonstrando dialogicidade e transparéncia publica e,
indicando os meios para aimplementacdo das agOes para 0 a cance dos objetivos tragados.

Nesse sentido, PPA/COREN-AM esta estruturado em trés dimensdes:

Dimensdo Estratégica: é a orientagéo estratégica que tem como base os Macrodesafios e a
visdo de longo prazo do Coren-AM;

Dimensdo Tatica: define caminhos exequiveis para 0 alcance dos objetivos e das
transformagtes definidas na dimensdo estratégica. Vincula os Programas para o alcance dos
objetivos,
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Dimensdo Operacional: relaciona-se com o desempenho da acdo do Coren-AM no nivel da
eficiéncia e € especiamente tratada no Plangjamento Orcamentéario, visando a otimizacdo na
aplicacdo dos recursos financeiros disponiveis e a qualidade dos servigos disponibilizados aos

profissionais de enfermagem inscritos e regulares com o Coren-AM.

Alguns conceitos para melhor entendimento das dimensdes do PPA:

Macrodesafios. sto diretrizes constru,das com base no Programa de Gestfo e na Visto

Estrattgica que orientardo a formulagdo dos Programas do PPA/Coren-AM 2012€2015.

Programas: sto instrumentos de organiza’$o da afo gerencial, visando %o concretiza’ o dos

objetivos.

Programa Temaético: retrata no Plano Plurianual a agenda de gestdo organizada pel os Projetos

e orienta ad fo gerencia. Visa organizar a gest}o, desenvolver o monitoramento e a avalia to.
O Programa Temético se desdobra em Objetivos e Iniciativas.
Objetivo: expressao que deve ser executado, refletindo as agdes a serem implementadas.

Iniciativa: expressa a oferta aos profissionais de enfermagem e %o sociedadade de servi“os,

resultantes do gerenciamento dos recursos or"amentfrios e financeiros, a Ses institucionais.

Valor Global: é uma estimativa dos recursos orgcamentérios, necessarios a consecucao dos

objetivos.
Valor de Refer éncia: é um parametro financeiro, estabelecido por Programa Temati co.

O PPA/COREN-AM 2012€2015 foi congtituido de Programas Tematicos subdivididos em

projetos, conforme abaixo:

OBJETIVO
Coordenar Projetos de Treinamento e Desenvolvimento técnico cientifico na & area da salde.

| SETOR: Fiscalizaggo |

RESPONSAVEL : Ebede Shirayanagui |

CARACTERIZACAO

O Programa COREN AM com Ciéncia est4 baseado nas trocas de saberes e
experiéncias entre a populacéo como um todo, incluindo usuarios, profissionais e gestores de
salde. Cada pessoa € valorizada como dono de um saber, um aprendiz e um educador. Esta
prética visa a prevencdo de doencas, a promoc¢do da salde e promove a autonomia dos
sujeitos envolvidos, tornando-os sujeitos ativos e transformadores de sua prépria vida ou até
mesmo da sua sociedade.

Esses projetos educacionais junto aos profissionais de enfermagem que compde a
equipe multiprofissional sb tem sentido se vier a complementar, melhorar, aumentar o nivel
técnico cientifico desses profissionais. Assim esse programa se compromete a organizar
esses tipos de projetos educacionais, conhecendo bem o publico avo, sabendo quais as
maiores dificuldades enfrentadas, quais os pontos chaves em que se deve trabalhar, estando
atualizado pararepassar informacdes atuais.

Mais do gue isso, O programa visa proporcionar uma nova visdo dos profissionais
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sobre a profissdo de enfermagem e sua valorizac&o, estimular a observacéo e areflex&o sobre
0 meio socia em que os participantes estdo inseridos. O Programa COREN-AM COM
CIENCIA tem, portanto, a finalidade precipua de promover o crescimento pessoa e
profissional, sendo as demais atribui¢cbes compreendidas como meios para acancar 0s
objetivos especificos dentro de cada projeto.

META

Oferecer aos profissionais de enfermagem do Estado do Amazonas até 2015 Projetos de
Treinamento e Desenvolvimento técnico cientifico na & &rea da salide.

INICIATIVAS:
- VALOR PREVISTO PARA O EXERCICIO
CODIGO PROJETO 2012 2013 2014 2015
PCC-AM | Semana de Enfermagem do COREN | 561919 | 1468800 | 16.156,80 | 17..772,48
001.3 - AM
PCC-AM
0012 ECOFIS 110.768,22 - - -
PCC-AM . N
0013 Oficina/Mini Curso/Workshop 3.309,58 | 14.688,00 | 16.136,80 | 17.772,48
gglc 4€AM COREN AM na Copa 2014 - 31.334,40 | 34.467,84 -
gglc 5€AM COREN € AM Consciéncia - 1.958,40 | 2.154,24 | 2.369,26
PCC € AM Férum Permanente de Responsaveis
0015 Técnicos de Enfermagem  do - 14.688,00 | 16.136,80 | 17.772,48
' Amazonas
Observacao:

2012 € Com base nos val ores executados do orcamento feito em 2011, no valor de R$ 22.063,96.
2013 € Com base no or¢camento 2013, no valor de R$ 97.920,00.

INDICADORES: PROGRAMA COREN AM com CIENCIA (PCC € AM)

Cddigo | Projeto Indicadores
- Veiculagdo da Semana de Enfermagem do COREN € AM para a comunidade de
enfermagem.
ggfiAM gegl;agﬁ gﬁ/l Enfermagem do | _ Numero deinscritos na Semana de Enfer magem do COREN € AM.
’ - Realizagdo da Semana de Enfermagem do COREN € AM.
- Prestacdo de Contas do evento.
- Veiculagdo do IV ECOFIS para o Sistema COFEN € Conselhos Regionais de
Enfer magem.
ggféAM IV ECOFIS - Ntimero deinscritosno 1V ECOFIS.
’ - Realizagdo do 1V ECOFIS.
- Prestacéo de Contas do evento.
- Veiculagdo de Oficina/Mini Curso/Workshop para a comunidade de
. - enfer magem.
ggféAM gﬂg]/?//vl\glrﬂlshop - NL’Jm_ero deinscr i_tc_)sem (_)f_icina/M ini Curso/Workshop do COREN € AM.
' - Realizacdo de Oficina/Mini Cur so/Wor kshop.
- Prestacéo de Contas dos eventos.
PCC € AM - CapaAcitgr até 600/9 dos profisio_nais_enfgr meiros(as) que atuam na _urgén_cia e
001.4 COREN AM na Copa 2014 emergéncia numa lingua estrangeira (inglés ou espanhol) para a assisténcia de
enfer magem praticada durante a Copa do Mundo em M anaus.
PCC€AM | COREN € AM Consciéncia - Criacdo de projetos de sustentabilidade socio ambiental (economia de energia e
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0015 agua, reciclagem, 5S. € licita, fo,

Férum permanente  de | - Veiculagdo do Forum Permanente de Responsaveis Técnicos de Enfermagem

ggféAM responséveis técnicos do | (RT) do Amazonas paraosRT.
] Amazonas - Reuni&o bimensal com RT.
OBJETIVO
Desenvolver e implantar a politica da Gestdo por Competénciano COREN AM.

SETOR: Administracéo

RESPONSAVEL : CarlaFerreira

CARACTERIZACAO

Devido as constantes mudancas no meio organizacional, tornou-se necessario
aperfeicoar e integrar novos modelos de gestdo. O modelo de Gestéo por Competéncias visa
acancar os objetivos do COREN-AM por meio do dinhamento da MISSAO, VISAO.
VALORES, as estratégias do negdcio com as estratégias do capital humano.

Para que esse programa traga os resultados esperados, o Programa de Implantacéo da
Gestdo por Competéncia do COREN-AM estd voltado para o desenvolvimento dos
colaboradores desta autarquia. A correta avaliagdo desta gestdo na organizacdo publica da
umavisdo clara de quais competéncias devem ser desenvolvidas, quando e porgue, alinhando
as ag0es de recursos humanos a realidade e plangamento do COREN AM.

E sabido que o bom desempenho, conforme Rabaglio (2006) esta intimamente
relacionado ao fato de se possuir 0s conhecimentos adequados e necessarios as situacoes, ter
bem desenvolvidas as habilidades ideais para cada desafio e, por fim, um proceder marcado
por atitudes que concretizem este conjunto de fatores. Assim, o conhecimento técnico deve
ser praticado com a atitude correta. As atitudes devem demonstrar iniciativa ao se aplicar
técnicas novas, devem ser flexiveis adaptando-se a cada cenario, devem demonstrar
criatividade buscando solucbes inovadoras e, acima de tudo, empreendedoras por tentar
sempre formas mais eficientes de melhorar os resultados (RABAGLIO, 2006).

Consoante a isso, Deluiz (1996) ressalta que o conceito de competéncia tem sido
relacionado a capacidade de articulacdo e mobilizacdo dos conhecimentos, habilidade e
atitudes com a finalidade de resolver desafios e problemas que surgem de forma imprevista
no dia-a-dia das organizacfes. Desta forma, tendo em vista a imprevisibilidade do cenario
das organizacfes, apostar em uma gestédo que estimule o desenvolvimento de competéncias
de seus colaboradores significa formar talentos que serdo diferenciais e fundamentais para o
sucesso das empresas.

O desenvolvimento de conhecimentos, habilidades e atitudes (CHA) do publico
interno do COREN AM evidenciara as competéncias de seus colaboradores. Dessa forma,
serd possivel estruturar um plano de agdo priorizando treinamento e desenvolvimento nas
areas que estéo carentes de resultados.

O COREN AM terd como resultados a melhor utilizagdo das competéncias internas e
a transparéncia da necessidade de desenvolvimento por parte dos colaboradores para 0 seu
crescimento e sucesso de todos.
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META
Implantar até 2015 o Programa de Gestéo por Competéncias do COREN AM.

INICIATIVAS:

VALOR PREVISTO PARA O
CODIGO PROJETO EXERCICIO

2012 2013 2014 2015
PIGCC € L . i
Seminario Administrativo Interno 6.619,19 | 7.833,60 | 8.616,96 | 9.478,66
AM 002.1
Observacéo:

2012 € Com base nos val ores executados do orcamento feito em 2011, no valor de R$ 22.063,96
2013 € Com base no or¢camento 2013, no valor de R$ 97.920,00

INDICADORES. PROGRAMA DE IMPLANTACAO DA GESTAO POR COMPETENCIA DO
COREN AM (PIGCC - AM)

Caodigo Projeto Indicador es
- Definigdo de estratégias organizacionais.
PIGCC € AM | | Seminario Administrativo | - Cumprimento da Execucdo Orgamentéria proposta.
002.1 Interno - Atualizacdo do publico interno sobre os atos normativos do Sistema COFEN
Conselhos Regionais de Enfermagem.
OBJETIVO
Ampliar 0 acesso e qualificar os servicos prestados ao profissional de enfermagem pelo
COREN-AM de forma continuada, permanente e com responsabilidade social.

| SETOR: Tecnologia da Informag&o e Comunicagio |

| SETOR RESPONSAVEL : Waldembeg Guimares |

CARACTERIZACAO
N&o existem duvidas sobre aimportancia, necessidade e valor das agdes assistenciais,
gerenciais, educacionais e de responsabilidade socia desenvolvidas por profissionais de
enfermagem nas ingtitui¢des de salide publica e/ou privada no Estado do Amazonas.
O desenvolvimento do Programa COREN-AM que Queremos busca na sua génese o

estabelecimento de conexdo com dois tipos de ambientes que influenciam diretamente nos
resultados deste regional: os internos e os externos. Um olhar focado nesses dois ambientes,
atua de forma a antever oportunidades e ameagas, tendéncias e inovagtes possibilitando o
agir, ou sgja, empreender esforcos para a exceléncia na performance de sua equipe e
consequentemente no atendimento ao profissional de enfermagem.

A fata de atuacdo com foco sistémico acarreta perda no rendimento e baixa
performance na equipe. A competéncia profissional, a eficiéncia, o entusiasmo, a polidez, a
rapidez e a simpatia de quem atende faz a diferenca. O profissional de enfermagem deve ter a
sensacdo de conforto, conveniéncia, praticidade e satisfagdo quando da procura dos servicos
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do COREN AM.

Proporcionar um servico de qualidade ao profissional de enfermagem € muito mais do
gue zelar pelas suas necessidades ou encaminhar suas reclamagbes é superar suas
expectativas e encanté-lo requer uma preparacéo prévia. Um o6timo atendimento passa pela
antecipacdo dos problemas dos clientes.

Por isso entendemos que Programa COREN-AM que Queremos vislumbra um
atendimento que deve reciclar-se e evoluir com a mesma velocidade e frequéncia com que
mudam os desejos, exigéncias e vontades do nosso publico interno e externo.

META
Atender ao publico interno e externo com exceléncia.
INICIATIVAS:
VALOR PREVISTO PARA O
CODIGO PROJETO EXERCICIO
2012 2013 2014 2015
PCAMQ
003.1 Enfermagem Legal 2.206,40 | 7.833,60 | 8.616,96 | 9.478,66
PCAMQ .
003.2 Profissiona de Enfermagem do Ano | 1.103,20 | 1.958,40 | 2.154,24 | 2.369,66
PCAMQ | Anjos da Enfermagem € COREN | 5 506 49 | 2 937,60 | 3.231,36 | 3.554,60
003.3 AM
Observacao:

2012 € Com base nos val ores executados do orcamento feito em 2011, no valor de R$ 22.063,96.
2013 € Com base no or¢camento 2013, no valor de R$ 97.920,00.

INDICADORES: PROGRAMA COREN-AM QUE QUEREMOS (PCAMQ)

Codigo | Projeto Indicador es
PCAMQ - Fiscalizag8o dos servigos de salde, educacional e industriario que contemplem servico de
003.1 Enfermagem Legal enfermagem: capital (90%), interior (70%)
) - Melhorar em 80% ainadimplénciado COREN € AM com o0 REFIS
- Eleger o profissiona de enfermagem <Destaque governamental em apoio relevante & Ses
gue envolvam a Enfermagem Brasileira e Amazonense,
PCAMQ Profissional de | - Eleger o profissional de enfermagem <Destaque profissional a enfermeiros, ttcnicos e
003.2 Enfermagem do Ano auxiliares em apoio e relevantes & Ses que envolvam a Enfermagem Amazonense, .
- Outorga de profissionais de enfermagem do ano (ordens honorificas, titulos de
beneméncia, medalhas, diplomas)
- Formar grupo de volunté&rios, estudantes de enfermagem, para visitagdo de até 60%
. hospitais com objetivo de diviar a dor e o sofrimento humano de criangas com cancer;
g(():gA 3M Q éggsEl(\ilaAFR;llfermagem €. Capacitar o grupo acerca da arteterapia, humanizacdo da salide e responsabilidade socidl;

- Contribuir com a formagdo de politicas publicas que melhorem a atengéo dada as criangas

com cancer e seus familiares.
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2.2 Estratégias de Atuacao Frente aos Objetivos Estratégicos

A implantacéo do Plano Plurianual integrado ao Plangamento Estratégico forneceu informactes
necessarias aos Gestores do COREN-AM para estabelecer metas de melhoria de processos. Mesmo
diante das fragilidades com as quais teve que conviver e administrar para torna-las potencialidades,
ainda sim, o COREN-AM buscou adotar medidas de avaliacéo de processos e das demandas de novos
projetos e servicos mais urgentes, tratando-os com planos de agoes registrados em Ata de Reunido
Administrativa para monitoramento e avaliagéo.

Ressalta-se, nesse relatdrio, que a partir do exercicio de 2014, o Conselho Regional de
Enfermagem do Amazonas adotard acOes conforme o PPA e Plangjamento Estratégico para alcancar
seus Objetivos Estratégicos (OE), identificando as principais fragilidades internas e ameagas externas
encontradas para o alcance dos OE, bem como as agoes implementadas para mitigar as fragilidades
identificadas. Somos conscios que todos os aspectos deverdo ser relatados, quer tenham influenciado
as decisOes tomadas por representarem pontos fortes ou fracos que, respectivamente, impactem no
alcance do bom desempenho da gestdo do COREN-AM, como:

a) Contexto (politico, econdmico, ambiental, tecnoldgico, socia) que limitou as opgbes de
atuacdo e como influenciou as decisdes do consel ho;

b) LimitacOes internas da unidade (problemas de instalagdes, deficiéncias de pessod, restricoes
no orcamento e nos recursos financeiros ou outras que, de forma exclusiva ou conjunta,
levaram a opcéo por um determinado caminho ou orientacdo para a gestdo e a abandonar
outras opgoes);

c) Principais medidas adotadas como excegdo as normas e regras gerais da administracéo que o
conselho foi obrigado a adotar e quais as razdes para isso ter ocorrido.

2.3 Demonstracao e contextualizacéo dos resultados alcangados

Em 2013, o COREN-AM tinha como objetivo a implantacdo da Reunido de Analise da
Estratégia € RAE, para andise, monitoramento e avaliagdo dos objetivos estratégicos por meio dos
resultados de indicadores (desempenho das metas) propostos, com a participacdo: do Presidente,
Conselheiros Regionais e lideres de processos das Unidades Operacionais, a qual vem sendo,
paulatinamente, implementada sob a coordenacdo de uma conselheira regional. Todavia, ressalta-se
que ndo foi possivel a implantagdo na integra da RAE, no ano de 2013, devido ao significativo
aumento da demanda de atividades do COREN-AM, a escassez de pessoa (empregados publicos) no
quadro efetivo e a necessidade de priorizagdo de agles de cardter imediato e urgente para resolucéo de
problemas administrativos.

Por este prisma conjuntural, somente em 2014, precisamente com a realizacdo do Il Seminario
Administrativo do COREN-AM, ainda no primeiro semestre do corrente ano, sera criado o Grupo de
Trabalho paraavaliar e evidenciar os resultados das agoes planegjadas no PPA.

2.4 Indicadores

Inicia-se informando que para que hgja avaliagdo, faz-se necessaria a redizagdo das acles
plangjadas e este conselho regional plangjou para 2014 as acbes a avaliacOes das a¢des contidas no
PPA, considerando que em 2012 foi 0 ano de elaboracdo do PPA e Plangjamento Estratégico, 2013, o
primeiro ano de execucdo e monitoramento e 2014, o ano da primeira avaliagdo. Assim, em
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complemento aos subitens anteriores, a partir de 2014 serdo implementadas agdes que viabilizem a
apresentacdo dos indicadores de desempenho estruturados no Plangjamento Estratégico e ao PPA
2012-2015, para com base nos resultados alcancados, medir a efetividade das principais metas de
trabalho do COREN-AM, bem como analisar qualitativamente os resultados alcancados pela gestéo
durante o exercicio.

1. Atosdo Plenéario

A participacdo ativa da atual gest&o nos assuntos administrativos do COREN-AM é verificada
por meio dos atos expedidos ao longo do ano de 2013, demonstrando o total comprometimento dos
Conselheiros Regionais em gerir 0 COREN-AM de acordo com as normas da Administracéo Publica.
Sistema COFEN/Conselhos Regionais.

TIPO DE DOCUMENTO QTDE
Oficios 590
Oficios Circulares 18
Memorandos 381
Memorando Circulares 09
Ordens de Servico 07
Portarias 322
Decisbes 21

Total 1348

2. Reunidesrealizadas pelo Plenério e Diretoria

Atuamente, o Plendrio do COREN-AM é composto por 13(treze) membros, sendo 03 (trés) da
Diretoria e que sdo convocados pelo Presidente para reunides, pelo menos, uma vez, mensalmente,
conforme demonstrativo:

TIPO DE REUNIAO QTDE
Ordinarias de Plenario (ROP) 11
Extraordinarias de Plenério (REP) 17
Ordinérias de Diretoria (ROD) 12
Extraordinaria de Diretoria (RED) 02
Reunido Administrativa (RAD) 10

Total 52

3. Representatividade do COREN-AM
O COREN-AM em 2013 buscou sua participacéo ativa em eventos e agoes desenvolvidas pelo

Sistema COFEN/Conselhos Regional de Enfermagem e de valorizagdo da categoria de enfermagem,
conforme abaixo:
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3.1. Participacdo em Eventos de diver sasinstituicdes em Manaus e M unicipios

[tem

Descricao do Evento

1

Presidente do COREN/AM participa da abertura da semana de enfermagem da UNINORTE;

2 | COREN participa da abertura da semana de enfermagem do Instituto da Mulher;
COREN participa da abertura da semana de enfermagem na Fundacdo CECON;

3 | COREN-AM participa da abertura da Semana de Enfermagem do Hospital Universitario
Getulio Vargas,

4 . . :
Coren-AM participa da 52 Jornada de Enfermagem em Hematologia e Hemoterapia;

5 | Coren-AM participado VI Encontro da Amazonia Legal;

3.2. Participagdo em Eventos de diver sas instituigdes em outr as cidades.

[tem Descricdo do Evento
1 | Coren-AM apoia e participa de lancamento do protocolo de feridas cronicas;
2 | Coren-AM participado | Deminario nacional de histéria da enfermagem.
3 | Coren-AM participade SINADEN

3.3. Participagdo em Eventos promovidos pelo COFEN

Item

Descricdo do Evento

1

Coren-AM leva conhecimento e cultura parao 16° CBCENF;

N

Coren-AM participado 6° Senafis. Evento ressalta investimento no Sistema Cofen/Conselhos
Regionais,

Curso: Comunique-se em Educacdo

COREN-AM participado ECOFIS

Coren-AM é representado em Seminario Administrativo em Minas Gerais,;

Treinamento com Controladoria e Prestagéo de Contas 2013 - TCU

Curso: Atualiza Comunicagdo

N0 A~W

Treinamento de WordPress

3.4. Eventos promovidos pelo COREN-AM

[tem

Descricdo do Evento

1

COREN promove capacita’$o para profissionais de sacde do Amazonas(sInstru"fo de Projetos
(Eticos,, ministrados pelo Dr. DavidMércio de Oliveira Barreto, Dr2. Maria Alex Sandra
Leocadio e Dr. Kasser Jorge Chamy Dib;

2 | Municipio de Itacoatiara recebe capacitacéo do Coren-AM;
3
COREN-AM visitainterior do estado (Coari) para participar dajornada de enfermagem;
4 | Treinamento em Processo Etico-Disciplinar da Enfermagem;
5 | Il Jornada de Gestédo em Sallde e Enfermagem;
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| 6 | Conselheiros e colaboradores do Coren-AM participam de treinamento sobre processo ético
disciplinar.

3.5. Apoio as ac¢les e campanhas de valorizacdo da classe de enfermagem
[tem Descricdo do Evento
1

COREN/AM apoia manifestacdo realizada pelo sindicato dos médicos do Amazonas;

Precarizacdo da enfermagem no Amazonas fomenta discussdo em audiéncia publica;

3 | Enfermagem ativa na manifestacdo de protestos;

4 | Enfermagem do Amazonas vai arua protestar;

S | Coren-AM participa de manifestagdo: Profissionais de enfermagem do FCECON realizam
manifestagcdo pacifica por valorizagéo profissional;

6 | Passeata pelas 30h;

Carta Aberta do Sistema Cofen/Conselhos Regionais aos profissionais de enfermagem;

9 | Enfermagem mostra nas ruas que quer ser valorizada;
10 | Reunido pretende fortalecer apoio de profissionais da salide para reivindicacOes;
11

Salde vai pararuareivindicar salde de qualidade e veto presidencial daLei do Ato Médico;

12
Coren- AM apoia recomendacdo ao MEC sobre cursos de enfermagem a distancia;

13 | Coren-AM reforca a necessidade de unido dos profissionais de enfermagem naluta por
melhorias da classe;

14 | Movimento Salide 20 horas participa de reunido com secretério de salde;

15 | Coren-AM reivindica melhores condicdes de trabal ho aos profissionais de enfermagem em
evento na Ponta Negra.

16
Coren-AM destaca participagéo ativa de enfermeiros no programa Rede Salide M anauara;

17 | Primeira edi¢do da Corrida da Enfermagem
18

Coren-AM parabeniza novas especialistas em obstetricia e ginecologia do Instituto da Mulher;

19 | Coren-AM participa de acdo em combate a Aids;

4. Designacao de Representantes do COREN-AM nos Municipios

Devido a extensdo geogréfica do Amazonas, 0 COREN-AM elege profissionais de enfermagem
para atuarem como representantes nos Municipios. A escolha dos representantes € realizada,
preferencialmente, por meio de eleicbes em os profissionais dos municipios em assembleia ou por
indicacOes diretas. A designacdo de representante do COREN-AM em nivel municipal é regimental,
egitima e se configura como uma estratégia de manter o vinculo dos profissionais dos municipios com
0 COREN-AM para assuntos estritamente profissionais, considerando a inviabilidade econémica de
criacdo de subsegBes nos municipios pelo falta de sustentabilidade financeira para manutencéo das
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sedes das subsecdes pelo reduzido nimero de profissionais com registro no COREN-AM em cada
municipio do Amazonas.

Assim, o objetivo maior das representacfes € a de promover um intercambio entre 0 COREN-
AM e os profissionais de enfermagem gue atuam nos municipios mais distantes, criando um fluxo de
informag0es e arealizacdo de atividades fins do COREN-AM, conforme quadro demonstrativo abaixo:

Municipios Representante ()
Manicoré Chayena Medeiros da Silva
Josely Maria Brandéo Colares
Coari Grace Anne Andrade de Cunha
Abel Santiago Muri Gama
Parintins Clerton Rodrigues Floréncio
Uarini IvaniaMariade Paiva
Uatuma Maria Regilene de Almeida Rios
Renata Ribeiro Padilha de Moraes
Urucara Aledriane Monteiro Paes

5. Instalagéio de Comissdes de Etica nas | nstitui¢des de Saude

O Conselho Regiona de Enfermagem do Amazonas € COREN-AM, possui a previsdo em sua
estrutura uma Comissiio de Instrucdo de processo Etico, designada pelo presidente, pautada na
Resolugdo COFEN n°.172/1994, para atender a demanda das questfes relacionadas as denuncias
formalizadas no COREN-AM.

Além dessa atividade, a referida Comissdo também tem a funcdo de assessorar 0 processo de
criagdo de Comissdes de Etica de Enfermagem nas Instituicdes de Salide no Estado do Amazonas, e
prestar orientagdo em todas as etapas da organizagdo, implantagcdo e funcionamento das Comissies de
Etica existentes, conforme previsto na Decisdo COREN-AM n° 04/2006.

A gestdo 2012-2014 editou em outubro do ano passado a Decisdo 014/2013 normatizando a
criagdo, organizacgao, funcionamento e eleicdo das comissdes de ética de Enfermagem no Estado do
Amazonas (em fase de homologagéo pelo plenario do COFEN).

Dessa forma os procedimentos de criagdo de novas comissdes atravessam um periodo de transicéo,
de acordo com os arquivos existentes 35 (trinta e cinco) Comissdes de Etica de Enfermagem, haviam
sido criadas até 2012 e em 2013 homologamos a primeira comissdo segundo a Decisdo 014/2013 no
Hospital Universitario Getulio Vargas. No momento as comissdes existentes estdo assim distribuidas:

NO INTERIOR:

1. Manacapuru € Hospital Léazaro Reis

2. Parintins € Hospital Jofre Cohen

3. ltacoatiara € Hospital Geral de Itacoatiara

NA CAPITAL:

Hospital Infantil Dr. Fgjardo

Maternidade Balbina Mestrinho

Servico de Pronto Atendimento Joventina Dias
Maternidade Municipal Dr. Moura Tapgj6s
Maternidade Alvorada Campi |

Centro Psiquiétrico Eduardo Ribeiro

S wdNE
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7. Hospital Universitério Francisca Mendes

8. Fundacéo de Medicina Tropical Dr.Heitor Dourado
9. Servico de Pronto Atendimento Platdo Araljo

10. Fundagdo CECON

11. Hospital Pronto Socorro da Crianga Zona leste

12. Pronto Socorro da Crianga da Zona Sul

13. Policlinica Codgjas

14. Hospital Pronto Socorro da Crianca Zona Oeste

15. Fundagdo Hospital Adriano Jorge

16. Assisténcia de Alta Resolutividade Arthur Virgilio
17. Fundagdo HEMOAM

18. Servico de Pronto Atendimento Eliameme Mady
19. Maternidade Azilda Marreiros

20. Hospital Universitério Getulio Vargas (* ) Regimento Model o Decisdo 014/2013.
21. Hospital Adventista de Manaus

22. Maternidade Hospital Santo Alberto

23. Hospital e Pronto Socorro Dr. Jo&o Lucio Pereira Machado
24. Servico de Pronto Atendimento da Redencéo

25. Ingtituto de Salide da Crianca € ICAM

26. Servico de Pronto Atendimento da Alvorada

27. Unidade Basica de Salde Gebes Medeiros

28. Hospital Pronto Socorro 28 de Agosto

29. Maternidade Ana Braga

30. Maternidade Nazira Daou

31. Hospital Maternidade Chapot Prevot

32. Hospital Santa Julia

A proposta da gestdo atual (2012-2014), de reordenamento das comissdes de ética consiste em um
novo modelo baseado na decisio COREN-AM N° 014/2013(aguardando homologacdo do COFEN).
No campo da atencéo bésica recomendou-se ao Gestor da SEM SA/Manaus, a criagdo de Comissdes de
Etica centralizadas nos Distritos Sanitérios da cidade de Manaus: DISA Norte, DISA Sul, DISA Oeste,
DISA Rural, e DISA Leste. Nas unidades de média e alta complexidade priorizamos as comissoes das
Instituicdes de Salde de maior porte e demanda, como € o caso dos Hospitais: Hospital Universitario
Getllio Vargas (adequado ao padrdo da decisdo supra-citada), Hospital e Pronto Socorro Dr. Jodo
Lucio Pereira Machado, Hospital Universitario Francisca Mendes, Fundacéo Hospital Adriano Jorge,
Fundacéo Centro de Controle de Oncologia do Amazonas, Fundacéo de Medicina Tropical Dr.Heitor
Dourado, dentre outros.

6. Julgamento e Avaliac&o de Processos Eticos
Com a designacdo de responsaveis foi realizada uma anadlise de diversos processos que se

encontravam em aberto desde 2006, havendo uma diminuicdo de processos instaurados e sendo 0s
demais encaminhados para as devidas providencias.

TI1PO DE PROCESSO QTDE
Denuncia 38
Processo Etico Apreciado 38
Processo Etico Julgado
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Processo Etico Arquivado
TOTAL 38

7. Registro e Cadastro de Profissionais

Com a implementacdo, pelo COFEN, de novas normas administravas, o Departamento de
Registro e Cadastro 9DRC) passou a reduzir o prazo de obtencédo de registro e a elaboracdo das
carteiras no proprio regional trouxe maior agilidade no processo de expedicdo de carteiras
profissionais e, por conseguinte, maior comodidade e satisfacdo aos profissionais. No ano de 2013,
foram realizadas 0 seguinte quantitativo de inscricoes:

CATEGORIA EMITIDAS
Enfermeiro 1.042
Enfermeiro secundario 5
Técnico de Enfermagem 2.134
Auxiliar de Enfermagem 58
TOTAL 3.239

8. Fiscalizacdo do Exercicio Profissional

O Departamento de Fiscalizacdo (DEFIS), em 2013, buscando intensificar as agdes de
fiscalizacdo do exercicio das profissdes de enfermagem, realizou diversas atividades administrativas de
cunho fiscalizatorio e visitas em instituicdes de salde publicas e privadas na Capita e Interior, para
identificagdo de anomalias e encaminhamento a presidéncia:

TIPO DE ATIVIDADES QTDE
Parecer 02
Palestra 02
Participacdo em eventos 08
Processo Administrativo 112
Fiscalizacdo de Instituigoes € Capital 36
Fiscalizacdo de Instituicoes € Interior 40
Visitaem Municipios 10
Notificagcdo Administrativa 40
Notificag8o Juridica 28
Auto de Infragéo 18
Boletim de ocorréncial TCO 04
Audiéncia 01
Regularizacéo 10
Certiddo de Responsabilidade Técnica 66
Certiddo de Registro de Empresa 11
Denuncias 30
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9. Inadimpléncia e Divida Ativa

oren®

No ano de 2013 foram intensificadas as acOes de fiscalizagcdo por meio do Projeto Enfermagem
Legal e visitas plangadas as Unidades de Salde da Capital e Interior que contribuiram para a reducédo

dainadimpléncia em 2013.

Quadro 7 € Demonstrativo de I nadimplentes

ANO 2012 2013
Q.l Qtde Perc. Qtde | Perc.
Adimplente 3.258 | 59,50% | 4.342 | 67,09%
Inadimplente 2.218 | 40,50% | 2.130 | 32,91%
2012 2013
Q.ll Qtde Perc. Qtde | Perc.
Adimplente 7.190 | 38,23% | 9.673 | 45,70%
Inadimplente | 11.617 | 61,77% | 11.493| 54,30%
2012 2013
Q.II Qtde Perc. Qtde | Perc.
Adimplente 632 | 17,91% | 685 | 19,61%
Inadimplente 2.897 | 82,09% | 2.809 | 80,39%

10. Projetos Desenvolvidos pelo COREN-AM

10.1. Projeto Enfermagem L egal

O Projeto Enfermagem Legal é uma das agles propostas em campanha pela Gestao 2012-2014
do COREN-AM, tendo por objetivo o combate ao falso profissiona de enfermagem bem como a
regularizacéo e acolhimento juridico dos profissionais de enfermagem. Neste Projeto, 0o COREN-AM
va até as Unidades de Salude onde estédo alocados os profissionais de enfermagem realizando as

seguintes atividades:

Palestras informativas sobre alegislacdo profissional da enfermagem;

Visita as Unidades de Satide;

Atualizacdo de enderegos dos profissionais;
Regularizagéo de débitos junto a0 COREN-AM;
Entrega das novas cédulas profissionais (somente para profissionais com anuidades em dia e

mediante atualizacdo cadastral);

Distribuicdo da Revista da Enfermagem em Foco € Revista Oficial do Cofen;
Eleicéo para Representante do COREN-AM em Municipios.

Em 2013 foram realizadas as seguintes acoes referente ao projeto Enfermagem Legal:

ITEM MUNICIPIO PERIODO N° DE PROFISSIONAIS
ATENDIDOS

1 Itacoatiara Janeiro/2013 67

2 Benjamim Constant Maio/2013 48
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3 Tabatinga Maio/2013 54
4 Coari Maio/2013 62
5 Manaus Maio/2013 37
6 Manaus: Compensa Setembro/2013 43
7 Fonte Boa Outubro/2013 59
8 Borba Novembro/2013 44

10.2. Projeto Anjos da Enfermagem

O projeto Anjos da Enfermagem: educacéo e salde atraves do ludico faz parte dos projetos
desenvolvidos pelo Instituto Anjos da Enfermagem em parceria com o Conselho Federal de
Enfermagem e Conselhos Regionais de Enfermagem.

O programa tem como missdo, articular agbes que promovam o exercicio da cidadania dos
estudantes e profissionais de enfermagem, de todo territério nacional, com a perspectiva de apoio a
criangas com cancer e humanizacéo da salde.

No Amazonas, 0 COREN-AM tem apoiado as acbes desse projeto auxiliando junto a diversas
instituicbes que cuidam de criangas com cancer, numa parceria COREN-AM, Escola de Enfermagem
de Manaus/Universidade Federal do Amazonas e Fundacdo de Hematol ogia do Amazonas.

Como publicidade dos resultados a cancados pelo Projeto Anjos da Enfermagem, dois trabalhos
cientificos foram aprovados para apresentacdo em eventos cientificos, destacando-se no 16 CBCENF,
onde o Anjos da Enfermagem € Amazonas foi agraciado com a men¢&o honrosa de destaque.

Em 2013 foram realizadas as seguintes acdes referente ao projeto:

TIPO DE ATIVIDADES QTDE
Atividades intra-hospitalares 25
Atividades extra-hospitalares 11
Reunibes 39
Festas comemorativas 1
Campanhas realizadas 4

10.3. Pesquisa Perfil da Enfermagem no Brasi|

A Pesquisa Perfil da Enfermagem no Brasil realizada pela FIOCRUZ, sob a responsabilidade
do Nucleo de Estudos e Pesguisas em Recursos Humanos em Salide da Escola Nacional de Salde
Pablica Sergio Arouca (NERHUS/ENSP/FIOCRUZ), subsidiada financeiramente pelo COFEN, teve
como objetivo conhecer a situacdo atual da enfermagem no pais, no recente contexto socioeconémico
e politico brasileiro, sendo fruto de uma parceria entre a FIOCRUZ com o Conselho Federal de
Enfermagem € COFEN, a Associacdo Brasileira de Enfermagem € ABEN e a Federagdo Nacional dos
Enfermeiros € FNE, com o apoio da Organizagdo Pan-Americana de Salde e do Ministério da Saude,
aém da Rede ObservaRH, da Confederagcdo Nacional dos Trabalhadores em Seguridade Social €
CNTSS, da Confederagcdo Naciona dos Trabalhadores em Salide € CNTS, da Associagdo Naciona dos
Auxiliares e Técnicos de Enfermagem € ANATEN e do Forum Nacional dos Auxiliares e Técnicos de
Enfermagem.

No Amazonas, o Dr. David Lopes Neto coordenou a pesquisa, que teve o alcance de 75%
(setenta e cinco por cento) de acance dos profissionais selecionados para participar da pesguisa, 0 que
culminou com o acance dos objetivos da pesquisa apara o estado do amazonas.
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10.4. Projeto REFIS

A Decisdo Coren-AM 12/2012, de 22 de agosto de 2012, regulamenta no estado do Amazonas
a Resolugdo do Cofen n° 432/2012, que dispde sobre o parcelamento e descontos em anuidades em
atraso até dezembro de 2012

Este projeto permite a todos os profissionais da enfermagem que realizem os pagamentos das
anuidades em atraso em condi¢des especials.

O Projeto REFIS COREN-AM ¢é uma forma legal de regularizar a situagdo dos profissionais
inadimplentes que deixaram de pagar suas anuidades por gualquer motivo com o Coren-AM e resgatar
a credibilidade do Coren-AM e a interagdo do profissional inscrito com o conselho por meio da
concessao legal de desconto e/ou ser parcelamento do débito sobre: | - anuidades vencidas até 31 de
dezembro de 2011; Il - multas aplicadas aos profissionais, 11l - parcelamento anterior, néo
integralmente quitado, ainda que cancelado por falta de pagamento. Assim, a negociagdo do saldo
devedor tem evitado a inscricdo do débito em divida ativa, bem como a suspensdo do exercicio
profissional nos termos da Lei 12.514/2011 e, também, possivel cobranga judicial, a qual serd
acrescida de honorérios advocaticios e custas processuais.

11. Integracdo COREN-AM el nstituicdes de Ensino

11.1.Projeto RUTE (Rede Universitaria de Telemedicina) para Capacitacéo de Profissional da
Enfermagem

Visando o aperfeicoamento dos profissionais de enfermagem do Amazonas, o Conselho
Regional de Enfermagem do Amazonas, estabeleceu parceria com a Rede Universitaria de
Telemedicina (RUTE), projeto vinculado ao Ministério da Ciéncia e Tecnologia.

A finalidade do projeto RUTE é oferecer educacdo permanente aos profissionais de salde por
meio de videoconferéncias sobre diversos temas de interesse na comunidade cientifica. Paraisso basta
0 interessado acessar as tele salas, no dia e horério programados e assistir a videoconferéncia. E uma
atividade totalmente gratuita e com direito a certificado de participagao.

3. ESTRUTURA DE GOVERNANCA E DE AUTOCONTROLE DA GESTAO

3.1 Estruturade Governanca

Para 0 desenvolvimento das atividades e gestdo administrativa do 6rgédo, o COREN-AM,
respeitando o limite de despesas e receitas, dotagdo orcamentéria e disponibilidade financeira, definiu
sua estrutura organizacional por meio da criagdo de assessorias, departamentos e setores, disciplinando
seus objetivos, atribuicdes e respectivos vincul os internos para a execucao adequada de suas atividades
voltada a consecucdo do interesse publico, conforme abaixo:

| - Orgéos da Administragio Superior:

a) Plenério.
b) Diretoria.

I - Org&os de Assessoramento:
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a) Controladoria Geral.
b) Procuradoria Geral.
¢) Camaras Técnicas.
d) Grupos de Trabalho.

111 - Orgaos de Gerenciamento do Exercicio Profissional

a) Departamento de Registro e Cadastro.
b) Departamento de Fiscalizacao.
c¢) Corregedoria de Processos Etico-Disciplinares

IV - Orgaos de Gerenciamento Administrativo

a) Departamento de Administracéo.
b) Departamento Financeiro.

V - Servigos de Apoio Operacional

a) Secretaria Executiva

b) Setor de LicitacOes e Contratos.

¢) Setor Processos Administrativos e Contenciosos.
d) Setor de Inscricdo de Profissionais.

€) Setor de Expedicéo de Carteiras Profissionais.

f) Setor de Protocolo.

0) Setor de Servicos Gerais.

h) Setor de Recursos Humanos.

i) Setor de Materiais e Patriménio.

J) Setor Financeiro.

k) Setor de Contabilidade.

I) Setor de Cobranca e Divida Ativa

m) Setor de Tecnologia da Informagdo e Comunicacao.
n) Setor de Controle Interno

0) Setor de Auditoria Interna

p) Ouvidoria

A Governanca Corporativa é exercida pelo Plen&rio colegiado e pela Diretoria Colegiada,
observando-se as disposi ¢des do Regimento Interno aprovado pela Decisdo COREN-AM N° 01/2013 e
as diretrizes fixadas pelo citado Plenario.

| - Plen&rio

O Plenario, integrado pelos membros efetivos do COREN-AM, € o drgao de deliberacéo
estadual € o drgdo deliberativo maximo da entidade, constituindo-se em Tribunal de Etica para o
julgamento das infragdes ao Codigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem.

Compete ao Plenario do COREN-AM:

| € deliberar, em nivel estadual, sobre os assuntos de interesse do Coren-AM;
Il - aprovar o Regimento Interno e submeté-lo a homologagdo do Cofen;
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[l - aprovar o plangjamento estratégico e institucional do Coren-AM em consonancia com as macro
politicas estabel ecidas pelo Cofen;

IV - aprovar e avaiar, anuamente, o plano de trabalho do Coren-AM;

V - dirimir davidas suscitadas ao Conselho Regional de Enfermagem do Amazonas quanto as
finalidades e aos atos baixados pelo Coren-AM;

VI - homologar, suprir ou anular atos do Conselho Regiona de Enfermagem do Amazonas;

VII - funcionar como Tribunal Estadual de Etica Profissional, julgando os processos éticos de sua
competénciaoriginéria;

VIII - participar de foruns representativos de Enfermagem, contribuindo na formulacéo de politicas
publicas de salide e areas &fins;

IX - deliberar sobre a Politica do Sistema Cofen/Conselhos Regionais de Enfermagem no que diz
respeito a normatizacdo e disciplinamento do exercicio profissiona e ocupacional;

X - deliberar sobre realizacdo de eventos técnicos, cientificos e culturais para o desenvolvimento da
Enfermagem no Estado do Amazonas;

X1 - deliberar sobre pareceres e instrucbes para uniformidade de procedimentos, e regular o
funcionamento do Conselho Regional de Enfermagem do Amazonas;

X1l - processar eleicdes, em nivel estadual, dos Conselheiros efetivos e suplentes do Conselho
Regional de Enfermagem do Amazonas de acordo com as normas e época fixadas pelo Conselho
Federal de Enfermagem para suas redizagoes, e submeter & homologacdo do Conselho Federal de
Enfermagem as elei¢des da autarquia;

X111 - eleger os dirigentes do Conselho Regiona de Enfermagem do Amazonas em eleicéo interna, em
conformidade ao Cédigo Eleitoral do Conselho Federa de Enfermagem;

X1V - apreciar e deliberar sobre reniincia, vacancia e licenca de Conselheiro, suplente ou efetivo do
Coren-AM, e arespectiva substitui ¢ao;

XV - acompanhar arealizacdo das elei¢des no Conselho Regional de Enfermagem do Amazonas,

XVI - autorizar a celebragdo de acordos, filiagdo, convénios, termos de cooperacdo e contratos de
assisténcia técnica e financeira entre o Conselho Regional de Enfermagem do Amazonas e Orgéos ou
Entidades Privadas e PUblicas: Federais, Estaduais e Municipais;

XVII - autorizar acompra e alienacdo de bens moveis eimoveis do Coren-AM;

XVIII - autorizar a contratagcdo de locac8o de iméveis, servicos de terceiros e aguisicdo de material
permanente;

XIX - autorizar a criagdo e extingdo de comissdes, assessorias, grupos, nlcleos de trabalhos e de
camaras técnicas do Coren-AM;

XX € aprovar, anuamente, a proposta orcament&ria do Coren-AM e solicitar homologagdo pelo
Cofen;

XXI - aprovar as aberturas de créditos orcamentérios adicionas, especiais ou suplementares do Coren-
AM e submeté-los a homologacéo do Cofen ;

XXII - aprovar os Relatorios de Gestéo e prestacdo de contas anua do Coren-AM, encaminhando para
0 COFEN para disponibilizacgo aos 6rgaos competentes;

XXIII - aprovar a Politica de Recursos Humanos do Coren-AM, criar cargos, funcdes e assessorias,
fixar salarios e gratificagOes, autorizar a execucdo de servigos especiais e a contratacdo de servigos
técnicos especializados;

XXV - autorizar a contratacao de servicos de consultoria e assessoria externas,

XXV - homologar as tabelas de cargos, salérios, honorarios no ambito do Coren-AM bem como
valores de diarias, auxilio representacéo e congéneres elaboradas com base em Decisdes do Coren-
AM.

XXVI - deliberar sobre proposituras de acfes judiciais em defesa da classe e do COREN-AM;

XXVII € estabelecer a programagdo anua de suas reunides ordinérias de plenario e reunides ordinérias
dediretoria;

XXVIII € aprovar adesignacéo de Chefes e Coordenadores indicados pela Diretoria do Coren-AM;
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XXIX € aprovar a designacdo dos representantes dos municipios indicados pela Diretoria do Coren-
AM ou eleitos pela comunidade de enfermagem local do respectivo municipio;
XXX-dirimir davidas, suprir lacunas e omissdes deste Regimento.

[l €Diretoria.

A Diretoria € 6rgéo executivo responsavel pelos servicos e atividades administrativas e de
apoio, necessarias a0 funcionamento do Conselho, e pela conservacio e guarda do patriménio. E o
Orgéo executivo estadual, composta de Presidente, Secretério e Tesoureiro, admitida a criagdo de
cargos de Vice-Presidente, Segundo-Secretario e Segundo-Tesoureiro, para os Conselhos com 13
membros efetivos ou mais.

A Diretoria compete:

| € administrar o Coren-AM;

Il - aprovar as atas de suas reunioes;

[11 - fixar o horario de expediente da Entidade;

IV - promover a execucdo dos procedimentos necessarios a0 Plen&rio para o exercicio de sua
competéncialegal e regimental;

V - promover ainstrucdo dos processos a serem submetidos a deliberacdo do Plenario;

VI - cumprir e fazer cumprir as deliberagdes do Plenario;

VI - fazer a gestdo administrativo-financeira do Conselho Regiona de Enfermagem;

VIl - acompanhar a execucdo orcamentéria e financeira do Coren-AM;

IX - elaborar 0 projeto de orcamento plurianual de investimentos, com assessoria do setor técnico
competente, encaminhando para apreciacdo e aprovacdo do Plenario;

X € coordenar a elaboracao do planejamento estratégico e institucional com definicdo de metas anuais,
submetendo-o a aprovagéo do Plenério;

X1 - criar Comissdes, Nucleos e Grupos de Trabalho de natureza transitoria;

X1l - designar consultor "ad hoc" para desempenho de atividade especifica;

X1l - propor a criagdo e dteracdo do Plano de Cargos e Sal&rios dos empregados publicos,
submetendo-o a homologacéo do Plenério;

X1V - fixar vaores de vencimentos e vantagens dos servidores, concessdo de subvencgdo ou auxilios;
XV - julgar recurso de empregado do Coren-AM, em caso de penalidade aplicada pela Presidéncia;
XV € submeter, anuamente, ao Plenario o relatorio de atividades e de gestédo do COREN-AM;

XVII - padronizar os impressos de uso do Coren-AM em conformidade com definicbes do Sistema
Cofen/Conselhos Regionais de Enfermagem;

XVIIl - coordenar e manter atualizado o cadastro, em ambito estadual, relativo aos profissionais
inscritos, definitivos e remidos, além dos autorizados;

XIX € propor ao Plenario, os valores das taxas e emolumentos relativos aos servigos do Coren-AM
para o exercicio subsequente;

XX € submeter a aprovacao do Plendrio proposta para ainstal acdo de Representacdes e/ou Subsecoes,
comprovando a existéncia dos indispensaveis recursos financeiros;

XX1 € elaborar, anualmente, o Relatério Anual de Gestéo e prestacéo de contas;

XXII € proceder & arrecadac@o dos elementos da receita e a transferéncia, a0 COFEN, da quota-parte
gue Ihe é legalmente destinada;

XXII1 € deferir, «ad referendum, do Plenfrio, os pedidos de:

a) inscricdo dos profissionais de enfermagem, nos quadros respectivos, autorizando a emissdo de
carteiras e cédulas profissionais de identidade;

b) registro de empresas em atuacdo na érea da Enfermagem, autorizando a emissdo dos respectivos
certificados;
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C) autorizacdo, remissdo, transferéncias e cancelamento de inscricao.

XXV € submeter a aprovacdo do Plenario a criacéo de consultorias, assessorias e comissdes, que de
natureza transitoria, desde que ndo impliquem em despesas ou 6nus de qualquer natureza para o
CORENAM;

Existe ainda na estrutura de Governanca Corporativa do COREN-AM a Controladoria Geral
gue é em 6rgdo de assessoramento técnico e esta vinculada a Diretoria e ao Plenério do Coren-AM,
consubstanciada em um sistema composto pelo Setor de Auditoria Interna, Setor de Controle Interno e
Setor de Ouvidoria, visando controlar as atividades administrativas, orcamentario-financeira, contabil
e patrimonial, sob os aspectos da legalidade, legitimidade, economicidade, eficiéncia e eficacia das
acoes do Coren-AM.

S&0 objetivos da Controladoria Geral do Coren-AM:

|- realizar acompanhamento, levantamento, inspecdo e auditoria nos sistemas administrativo, contabil,
financeiro, patrimonial e operacional das unidades integrantes do Coren-AM, com vistas a verificar a
legalidade e alegitimidade de atos de gest&o dos responsaveis pela execucdo orcamentério-financeirae
patrimonial e aavaliar seus resultados quanto a economicidade, eficiéncia e eficacia;

Il - fiscalizar o cumprimento das disposi¢des e principios de ordem constitucional, como bem assim
todos aquel es tratados pelalegislacéo infraconstitucional, aplicaveis a Administragdo Publica;

1l - acompanhar a execucdo do orcamento e dos programas de trabalho, para as verificacOes
necess&rias a utilizacdo regular e racional dos recursos e bens publicos e para a avaliagdo dos
resultados al cancados pel os administradores;

IV - prover orientacdo aos administradores, com vista a racionaizacdo da execucdo da despesa, a
eficiéncia e a eficacia da gestéo;

V € orientar e subsidiar os Orgdos responsdveis pelo plangjamento, orcamento e programagao
financeira, aperfeicoando-lhes as atividades,

V1 - zelar pelafiel observancia das normas legais e regimentais na prética dos atos de administragéo;
VI - colaborar com as a¢Oes administrativas de aperfei coamento dos métodos e técnicas de gestao;

VIII - velar pela observancia dos sistemas organizacionais, funcionais e operacionais estabel ecidos;

IX - criar condicOes indispensaveis para assegurar eficacia ao controle externo exercido pel os 6rgaos
competentes;

Compete a Controladoria Geral, a ém das demais atribui¢des constantes deste ato:

| - atuar, de forma profissional e ética, obedecendo aos principios da legalidade, da moralidade, da
impessoalidade, da publicidade, da economicidade e da eficiéncia;
Il - organizar as prestagdes de contas do ordenador de despesa e apoiar o controle externo no exercicio
da sua miss&o constitucional;
Il - buscar atingir as metas previstas nas leis orcamentérias e fiscalizar a observancia da legislacéo e
exatiddo da classificagdo das despesas de acordo com o Plano Plurianua e do Orcamento Anual,
contribuindo para o cumprimento das metas previstas;
IV € aprovar, no seu ambito, o Plano Anual de Atividade de Auditoria, em consonancia com as
diretrizes, normas e padrbes estabelecidos para a auditoria do servigo publico, para submissdo da
andlise e deliberacéo superior;
V - prestar assisténcia técnica a Presidéncia, a Diretoria e ao Plenario em assuntos da area de controle
interno, contabil e financeira;
V1 - auxiliar e avaliar a proposta orcamentéria, suas reformulagdes, bem como a abertura de créditos
adicionais, especiais ou suplementares, para exame da Diretoria e aprovacéo do Plenario do Coren-
AM;
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VIl - avdiar os resultados de programas e acfes da Diretoria, quanto a economicidade, eficécia e
eficiéncia da gestéo;

VIII - acolher ou ndo os relatdrios de auditorias emitidos pela chefia da Auditoria Interna;

IX - assessorar a Comissdo de Tomada de Contas nas atividades de competéncias regimentais;

X € emitir pareceres técnicos em matérias de sua competéncia;

X1 - defender na Ouvidoria Geral os interesses do cidaddo junto ao Coren-AM;

XIl - promover, ministrar e oferecer cursos e treinamentos a todos os integrantes do Coren-AM,
visando a qualificagcdo, atualizacdo e reciclagem dos procedimentos e rotinas de trabalho adotados,
visando a continua atuali zagéo;

X1 - emitir o certificado anual de auditoria com base no relatério da divisdo de auditoria interna das
atividades na unidade auditada e sobre a prestacdo de contas anuais.

X1V - executar os demais procedimentos correlatos com as fungdes da controladoria geral.

Os Setores da Controladoria Geral terdo as seguintes atribuicdes:
a) Setor de Auditoria Interna:

| - analisar os processos licitatérios os de dispensa e inexigibilidade de licitagcdo, bem como os
contratos, convénios, gustes ou termos deles decorrentes, atentando para o cumprimento dos
principios bési cos da administracdo publica e autenticidade da documentagdo suporte;

Il € redizar, sistematicamente, a verificagdo da regularidade dos procedimentos e sistemas adotados
pela instituicdo auditada na pratica da execucdo rotineira de suas atividades, bem como avaiar o grau
de adequacéo as exigéncias legais e metas estabel ecidas;

Il - executar 0 programa de auditoria interna e apoiar o controle externo no exercicio da sua missao
constitucional;

IV - coordenar e executar 0 programa de auditoriainterng;

V - elaborar 0 Plano Anua de Atividade de Auditoria, encaminhando-a ao Controlador Geral para
andlise e aprovagao;

VI - redizar auditoria nas unidades administrativas do Coren-AM, quando solicitada, visando a
comprovar alegalidade ou irregularidades, indicando, quando for o caso, as medidas a serem adotadas
paracorrigir as falhas encontradas;

VIl € redlizar tomadas de contas encaminhando o0s processos de apuracdo de responsabilidade a
instancia competente e verificando o ressarcimento de eventuais prejuizos ao erario;

VIII - acompanhar as providéncias adotadas pelas areas auditadas, em decorréncia de impropriedades
ou irregularidades eventuamente detectadas, propondo, quando for o caso, encaminhamento ao
Conselho Federal de Enfermagem;

IX - atuar, de forma profissiona e ética, obedecendo aos principios da legalidade, da moralidade, da
impessoalidade, da publicidade, da economicidade e da eficiéncia;

X € acompanhar 0 envio mensal de relatérios, demonstracdes e outros documentos exigidos pelas
normas em vigor;

X1 - acompanhar a utilizacgo, contabilizacdo e prestacdo de contas dos recursos provenientes de
convénios;

X1I € emitir o relatério das atividades na unidade auditada e sobre a prestacéo de contas anuais.

X1l - realizar auditorias, inspegdes, monitoramentos e levantamentos nos sistemas, administrativo,
contébil, financeiro, operacional e patrimonial no Coren-AM, mediante determinacéo da autoridade
maxima daquele, com vistas a verificar a legalidade, a legitimidade, a eficiéncia e a eficacia dos atos
de gestéo dos responsaveis pela execucdo orcamentario-financeira e patrimonial;

X1V - executar os demais procedimentos correlatos com as fungdes de auditoriainterna.

b) Setor de Controle Interno:
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| - atuar, de forma profissional e ética, obedecendo aos principios da legalidade, da moralidade, da
impessoalidade, da publicidade, da economicidade e da eficiéncia;

Il - analisar a documentacdo comprobatoria da execugdo orcamentéria e financeirado Coren-AM;

Il € no Coren-AM, proceder ao controle dos agentes recebedores de fundos rotativos e tomadores de
adiantamento, bem como examinar a respectiva prestacdo de contas,

IV € No Coren-AM, acompanhar a elaboracdo e o cumprimento dos atos definidores de modelos
organizacionais, planos, programas e projetos e de estruturacdo de sistemas de funcionamento, com
vista a sua legalidade, viabilidade técnica e eficiéncia;

V - promover o acompanhamento das despesas com pessoal, bem como plangar e implementar as
medidas para 0 retorno da despesa total com pessoal ao respectivo limite, quando este sga
ultrapassado de acordo com o Regulamento da Administracdo Financeira e Contébil e Regimento
Interno do Coren-AM;

VI € orientar, verificar a legalidade e avaliar os resultados de gestdo orcamentéria, financeira,
operacional e patrimonial das unidades administrativas, observando a responsabilidade das autoridades
pela guarda e aplicagdo de dinheiros, valores e bens méveis e iméveis do Coren-AM ou a este
confiados;

VIl € preparar manuais de procedimentos, de rotinas técnicas e administrativas, bem como elaborar e
sugerir aadogdo de formulérios padronizados, de utilizacdo por todo o Coren-AM;

VIII € propor, junto a area competente, a revisdo de normas internas rel ativas aos sistemas de pessoal,
material, patrimonial, orcamentério, financeiro e outros, de forma a adequarem-se alegislacdo vigente;
IX - exercer o controle sobre as contas erestos a pagar, e despesas de exerc, Cios anteriores.

c¢) Ouvidoria

| - Receber, andlisar e encaminhar a0 setor competente reclamagdes, denuncias, sugestOes,
informacBes, questionamentos e elogios do publico externo e interno, acompanhando a tramitacéo até
arespostafinal.

Il - Receber, analisar e identificar a pertinéncia das solicitagdes, localizando a &rea competente e
requisitando esclarecimentos e solugdes aos usuarios,

1l - Dar ampla publicidade as atividades e funcfes, inclusive por meio de audiéncias publicas
itinerantes nas unidades da Institui¢c&o para prestacéo de contas e avaliacdo dos Inscritos.

IV - Elaborar plano de trabalho com estratégias, metas, procedimentos e avaliagdes de satisfacdo dos
inscritos em relagéo aos servicos prestados.

V - Sugerir medidas que visem ao aprimoramento das atividades do Coren-AM.

VI - Acompanhar as providéncias adotadas pelos setores competentes, garantindo o direito de
resol utividade e mantendo o requerente informado do processo.

VIl - Garantir 0 acesso gratuito e direto de seus servigos a qualquer cidaddo e a todos os membros do
Coren- AM.

VIII - elaborar relatorios semestrais e anuais sobre as atividades da Ouvidoria, encaminhando-os ao
Controlador Gerdl;

IX - responder ao cidaddo e aos demais interessados, &gil e objetivamente, os resultados das demandas
encaminhadas a Ouvidoria Geral, incluidas as providéncias adotadas,

X - propor a0 Controlador Geral, acOes visando ao aperfeicoamento e a eficiéncia dos servigos
prestados;

X1 - manter controle, acompanhar e requisitar das unidades competentes informagdes sobre as
providéncias adotadas quanto as demandas registradas na Ouvidoria;

X1l -implementar programas e agdes que visem assegurar um canal eficaz de comunicacdo com a
sociedade;

m) propor a realizacdo de seminarios e cursos sobre assuntos relativos ao controle social, tendo em
vista as demandas recebidas,
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3.2 Relacdo dos principais dirigentes e membros de conselhos, indicando o periodo de gestao,
0 segmento, o0 6rgdo ou a entidade que cada um representa

O Plenario do Conselho Regional de Enfermagem do Amazonas € composto por 07 (sete)
Conselheiros efetivos, e 07 (sete) conselheiros suplentes, de nacionalidade brasileira, na proporcéo de
3/5 (trés quintos) de Enfermeiros e 2/5 (dois quintos) de Técnicos €/ou Auxiliares de Enfermagem, e o
numero serd sempre impar, observando-se a legislagdo em vigor. O mandato dos membros do Plenério
do Conselho Regiona de Enfermagem do Amazonas é honorifico e tem duracdo de trés anos, admitida
uma reeleicéo consecutiva.

O atual Plenario do COREN-AM eleito para Gestdo do Triénio 2012 € 2014 € composto por
14(quatorze) membros relacionados abaixo, assumindo as respectivas funcoes:
| - 07 (SETE) CONSELHEIROSEFETIVOS
DIRETORIA
Presidente: Enf. David Lopes Neto
Secretario: Enf. Clodoaldo da Silva Almeida
Tesoureiro: Enf. David Mércio de Oliveira Barreto
COMISSAO DE TOMADASDE CONTAS
Coordenadora: Téc. Ivanete Paiva Surrage
Membro: Téc. Mirian Santos da Silva Lopes
Membro: Téc. Andréia Pedroso da Silva
CONSELHEIRO VOGAL
Enf. Maria Alex Sandra Costa Lima Leocadio

DELEGADO REGIONAL

Efetivo: Enf. David Lopes Neto
Suplente: Enf. Clodoaldo da Silva Almeida
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Il €07 (SETE) CONSELHEIROS SUPLENTES

Enf. Neuza Maria Corréa de Paula

Enf. Jahana Paula de Barros Mendonga

Enf. Amanda Cristina Picanco Lima

Enf. Elielza Guerreiro Menezes

Téc. Terezinha Diogo Pantoja (desligamento a pedido)
Téc. AnalLuizade OliveiraBarreto

Téc. SirléaTeles Rodrigues

Obs.: A Conselheira Suplente Téc. Terezinha Diogo Pantoja solicitou exoneracéo do cargo em 2012,
passando o grupo de suplentes a conter 06(seis) integrantes.

3.3 Remuneracdo Paga a Administradores, membros da diretoria e de conselhos

N&o se aplica a natureza juridica da UJ, conforme artigo 14 do Regimento Interno do COFEN
aprovado pela Resolugdo 421/201 e artigo 7° do Regimento Interno do COREN-AM aprovado pela
Decisdo COREN-AM N° 01/2013, o mandato dos membros do Plen&rio do COFEN e Conselhos
Regionais sdo honorificos, tendo duracéo de 03 anos, admitindo-se uma reelei¢do consecutiva.

34  Demonstracdo da atuacéo da unidade de auditoria interna e controles inter nos

Com a aprovacéo do novo Regimento Interno do COREN-AM, aprovado pela Decisdo COREN-
AM N° 01/2013, sem seu artigo 41, foi instituida a Controladoria-Geral no ambito do Conselho sendo
incorporada a sua estrutura de governanca.

A nova estrutura de controle interno do Conselho Regional de Enfermagem do Amazonas foi
introduzida, forma mente conforme abaixo:

* Art. 44. A Controladoria-Geral do Coren-AM constitui-se em Orgao de
assessoramento técnico da Diretoria e Plenario do Coren-AM, visando
controlar as atividades administrativas, orcamentario-financeira, contabil
e patrimonial, sob os aspectos da legalidade, publicidade, legitimidade,
economicidade, eficiéncia e eficacia, na forma e atribui¢des definidas em
Decisdo do Coren-AM.

Paragrafo unico: A Comissdo Permanente de Controle Interno tera, em
sua composi¢cao, um conselheiro regional, indicado pelo Plenario do
Coren-AM.

Art. 45. A prestacéo de contas do Coren-AM referida no artigo 8°, inciso
IX e artigo 15, inciso XII da Lei 5905/1973 e demais normas legais, sera
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precedida de andlise e parecer técnico da Controladoria-Geral, antes de
ser submetida a deliberacédo do Plenario do Coren-AM.

Art. 46. Fica ingtituida no ambito do Conselho Regional de Enfermagem
do Amazonas a obrigatoriedade de criacdo e implantacdo de o6rgdo
préprio de controle interno com as competéncias definidas neste
Regimento, sem prejuizo de outras atribuigdes estabelecidas em norma
proépria, nas Resolugdes do Cofen e demais normas legais vigentes.

Paragrafo unico: As decisdes do Conselho Regional de Enfermagem do
Amazonas, criando os oOrgaos de controle interno, deverdo ser
homol ogadas pelo Cofen.

Art. 47. A Controladoria Geral esta vinculada a Diretoria e ao Plenario do
Coren-AM, consubstanciada em um sistema composto pelo Setor de
Auditoria Interna, Setor de Controle Interno e Setor de Ouvidoria, visando
controlar as atividades administrativas, orgamentario-financeira, contabil
e patrimonial, sob os aspectos da legalidade, |egitimidade, economicidade,
eficiéncia e eficacia das agdes do Coren-AM.

81°. O setor da Controladoria Geral ndo exime a Diretoria do Coren-AM
da responsabilidade individual de controle no exercicio de suas funcdes,
nos limites das respectivas areas de competéncia, observada a legislacdo
emvigor, e as normas de gestao expedidas pela Instituicao.

8§ 2° Excluemrse, do ambito de atuacdo da Controladoria Geral, as
atividades-fim do Coren-AM, sujeitas a regime proprio de controle.

Art. 48. SAo objetivos da Controladoria Geral do Coren-AM:

|- realizar acompanhamento, levantamento, inspecdo e auditoria nos
sistemas administrativo, contabil, financeiro, patrimonial e operacional
das unidades integrantes do Coren-AM, com vistas a verificar a legalidade
e a legitimidade de atos de gestdo dos responsaveis pela execucao
orcamentario-financeira e

patrimonial e a avaliar seus resultados quanto a economicidade, eficiéncia
e eficacia;

Il - fiscalizar o cumprimento das disposicoes e principios de ordem
constitucional, como bem assim todos aqueles tratados pela legislacdo
infraconstitucional, aplicaveis a Administracéo Publica;

[l - acompanhar a execucéo do orcamento e dos programas de trabal ho,
para as verificacbes necessarias a utilizacdo regular e racional dos
recursos e bens publicos e para a avaliacdo dos resultados alcancados
pelos administradores,

IV - prover orientacdo aos administradores, com vista a racionalizacéo da
execucao da despesa, a eficiéncia e a eficacia da gestao;

V € orientar e subsidiar os 6rgaos responsaveis pelo plangamento,
orcamento e programacao financeira, aperfeicoando-1hes as atividades;

VI - zelar pela fiel observancia das normas legais e regimentais na pratica
dos atos de administracao;
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VII - colaborar com as ac¢bes administrativas de aperfeicoamento dos
métodos e técnicas de gestao;

VIII - velar pela observancia dos sistemas organizacionais, funcionais e
operacionais estabel ecidos;

IX - criar condi¢Bes indispensaveis para assegurar eficacia ao controle
externo exercido pelos 6rgaos

competentes;

Art. 49. O controle interno, exercido pela Controladoria Geral, devera
estruturar-se visando a contribuir para que a Administragdo atinja os
objetivos e as metas estabelecidas, por meio da precisdo e da
confiabilidade dos registros dos atos e fatos da gestdo, da eficiéncia
operacional e da aderéncia as politicas administrativas prescritas na
Constituicdo, na Lel Federal aplicavel e nas normas expedidas pelo
Conselho Federal de Enfermagem e pelo Coren-AM.

Art. 50. O controle interno sera realizado nas seguintes modalidades:

| - controle preventivo, efetuado com a finalidade de evitar a ocorréncia de
erros, desperdicios ou irregularidades, mediante atuacdo prévia e
concomitante.

Il - controle corretivo, visando a adogdo de acgles corretivas, apés a
deteccdo de erros, desperdicios ou irregularidades nos atos
administrativos, mediante atuac&o posterior.

Art. 51. A Controladoria Geral atuara no ambito do Coren-AM sobre
todas as atividades administrativas, compreendendo as seguintes areas.

| - gestdo financeira, orcamentaria e contabil, cujo objeto é o controle da
arrecadacao das receitas e realizacéo das despesas, sendo realizada por
meio do exame dos registros contabeis, da andlise e interpretacdo dos
resultados e disponibilidades econémico-financeiros, da prestacdo de
contas de numerarios, dos relatérios de cumprimento de metas e de gestao;
Il - gestdo patrimonial, que visa a tutelar o patriménio da instituicao,
examinando o procedimento de aquisicdo, tombamento, distribuicao,
estoque, contabilizag&do, documentacéo e baixa dos bens patrimoniais, bem
como contrato de aquisicdo, alienacao e de prestacio de servigos e, ainda,
de execucao de obras,

Il - gestéo de pessoal, por meio do acompanhamento da estruturacéo de
cargos, subsidios e vencimentos, dos provimentos e vacancias dos mesmos,
do cadastro, dos calculos e dos registros financeiros,

IV - gestdo operacional, visando a eficiéncia funcional da Administracao,
por meio da racionalizacdo dos servigos e suas rotinas, estabelecendo
normas padronizadas de instrumentalizacdo e processamento e de
comportamento do pessoal na execucao das tarefas;

V - gestdo técnica, realizada por meio da medicéo e avaliacéo de servicos,
com vista a observancia ou a revisdo dos métodos e técnicas
organizacionais, bem como dos planos, programas e projetos tragcados e
Sistemas estruturados,
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VI - gestdo legal, visando ao fiel cumprimento das disposicOes legais e
regimentais emvigor na pratica dos atos de administracao.

Art. 52. O controle interno sera executado nas seguintes formas:

| - preventivo-orientador, tendo por objetivo o exame e a conferéncia dos
atos em elaboracéo, a orientacdo geral dos servidores e das atividades de
cada unidade visando ao exato cumprimento das decisdes superiores e das
normas reguladoras da espécie;

Il - documental, tendo em vista o0 exame de documentagdo sobre aspectos
administrativos, patrimoniais, financeiros e contabeis, com fim de
averiguar a exatidao e a regularidade dos atos e fatos da gestéo;

Il - retrospectivo, tendo em vista a acéo fiscalizadora permanente, por
meio de relatorios e de outros mecanismos de apropriacdo de informagdes;
IV - pericial, para atender solicitagdes dos comandos hierarquizados ou
determinagdes do Plenario e Diretoria do Coren-AM.

Paragrafo unico: Os atos e fatos administrativos serdo analisados dentro
do prazo plangado pelos setores integrantes da Controladoria Geral,
previamente aprovados pelo Controlador Geral, bem como prazos
estabel ecidos em normativos que rege a matéria.

Art. 53. As formas de execugdo do controle previstas no artigo anterior
ter&o as seguintes finalidades:

| - orientacdo e treinamento do pessoal para o fiel cumprimento das
normas legais e regimentais, para a

eficiente execucdo dos trabalhos que |he sdo afetos, bem como proposicao
de medidas necessarias pelo ndo atendimento as normas legais e
regimentais.

Il - exame e verificagdo dos documentos relativos aos atos e fatos da
gestdo, sob os principios da legalidade, da moralidade e da
economicidade, considerando as suas condic¢des intrinsecas e extrinsecas;
[l - verificacdo ampla dos fatos por solicitacdo explicita das unidades
administrativas interessadas na

apuracao da realidade;

IV - preparo e exame de relatérios, bem como apresentacdo dos
resultados, com a proposicdo de medidas necessarias a corregdo de
anomalias verificadas.

Art. 54. Integram a estrutura da Controladoria Geral:
| € 0 Setor de Auditoria Interna,

[l - o Setor de Controle Interno,

[11 € aOuvidoria.

Art. 55. Compete a Controladoria Geral, além das demais atribuictes
constantes deste ato:

| - atuar, de forma profissional e ética, obedecendo aos principios da
legalidade, da moralidade, da impessoalidade, da publicidade, da
economicidade e da eficiéncia;
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Il - organizar as prestacdes de contas do ordenador de despesa e apoiar 0
controle externo no exercicio da sua missdo constitucional;

Il - buscar atingir as metas previstas nas leis orcamentarias e fiscalizar a
observancia da legislacdo e exatiddo da classificacdo das despesas de
acordo com o Plano Plurianual e do Orgamento Anual, contribuindo para
0 cumprimento das metas previstas,

IV € aprovar, no seu ambito, o Plano Anual de Atividade de Auditoria, em
consonancia com as diretrizes, normas e padroes estabelecidos para a
auditoria do servico publico, para submissdo da analise e deliberacdo
superior;

V - prestar assisténcia técnica a Presidéncia, a Diretoria e ao Plenario em
assuntos da area de controle interno, contabil e financeira;

VI - auxiliar e avaliar a proposta orcamentaria, suas reformulacdes, bem
como a abertura de créditos adicionais, especiais ou suplementares, para
exame da Diretoria e aprovacéo do Plenario do Coren-AM;

VIl - avaliar os resultados de programas e agdes da Diretoria, quanto a
economicidade, eficacia e eficiéncia da gestao;

VIII - acolher ou ndo os relatérios de auditorias emitidos pela chefia da
Auditoria Interna;

IX - assessorar a Comissdo de Tomada de Contas nas atividades de
competéncias regimentais,

X € emitir pareceres técnicos em matérias de sua competéncia;

Xl - defender na Ouvidoria Geral os interesses do cidadao junto ao Coren-
AM;

XIl - promover, ministrar e oferecer cursos e treinamentos a todos os
integrantes do Coren-AM, visando a qualificacdo, atualizacdo e
reciclagem dos procedimentos e rotinas de trabalho adotados, visando a
continua atualizacao;

XII - emitir o certificado anual de auditoria com base no relatério da
divisdo de auditoria interna das atividades na unidade auditada e sobre a
prestacdo de contas anuais.

XIV - executar os demais procedimentos correlatos com as fungdes da
controladoria geral.

Art. 56. A Chefia da Controladoria Geral, denominado Controlador Geral,
sera exercida por servidor efetivo ou pessoa comissionada que sga
bacharel em Ciéncias Contabeis, Economia, Administracéo ou Direito, e
gue ndo sgja conjuge ou parente até o terceiro grau, inclusive, em linha
reta ou colateral, consanguineo ou afim, de Conselheiro Regional, efetivo
ou suplente, competindo-lhe o plangjamento, a supervisao e a orientacdo
geral dos trabalhos, observado o programa aprovado pela Presidéncia.

Art. 57. Os Setores da Controladoria Geral ter&o as seguintes atribui¢oes:
§ 1°. Setor de Auditoria Interna:

| - analisar os processos licitatorios os de dispensa e inexigibilidade de
licitacdo, bem como o0s contratos, convénios, ajustes ou termos deles
decorrentes, atentando para o cumprimento dos principios basicos da
administracdo publica e autenticidade da documentagdo suporte;
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Il € realizar, sistematicamente, a verificagdo da regularidade dos
procedimentos e sistemas adotados pela instituicdo auditada na pratica da
execucao rotineira de suas atividades, bem como avaliar o grau de
adequacao as exigéncias legais e metas estabel ecidas,

Il - executar o programa de auditoria interna e apoiar o controle externo
No exercicio da sua missio constitucional;

IV - coordenar e executar o programa de auditoria interna;

V - elaborar o Plano Anual de Atividade de Auditoria, encaminhando-a ao
Controlador Geral para anélise e aprovacao;

VI - realizar auditoria nas unidades administrativas do Coren-AM, quando
solicitada, visando a comprovar a legalidade ou irregularidades,
indicando, quando for o caso, as medidas a serem adotadas para corrigir
as falhas encontradas,

VII € realizar tomadas de contas encaminhando 0s processos de apuracao
de responsabilidade a instancia competente e verificando o ressarcimento
de eventuais prejuizos ao erario;

VIII - acompanhar as providéncias adotadas pelas areas auditadas, em
decorréncia de impropriedades ou irregularidades eventualmente
detectadas, propondo, quando for o caso, encaminhamento ao Conselho
Federal de Enfermagem;

IX - atuar, de forma profissional e ética, obedecendo aos principios da
legalidade, da moralidade, da impessoalidade, da publicidade, da
economicidade e da eficiéncia;

X € acompanhar o envio mensal de relatérios, demonstragdes e outros
documentos exigidos pelas nhormas em vigor;

Xl - acompanhar a utilizagcéo, contabilizacdo e prestacdo de contas dos
I ecur sos provenientes de convénios,

XIl € emitir o relatério das atividades na unidade auditada e sobre a
prestacdo de contas anuais.

Xl - realizar auditorias, inspecdes, monitoramentos e levantamentos nos
sistemas, administrativo, contabil, financeiro, operacional e patrimonial
no Coren-AM, mediante determinacéo da autoridade méxima daquele, com
vistas a verificar a legalidade, a legitimidade, a eficiéncia e a eficacia dos
atos de gestéo dos responsaveis pela execugdo orcamentario-financeira e
patrimonial;

XIV - executar os demais procedimentos correlatos com as fungdes de
auditoria interna.

§ 2°. Setor de Controle Interno:

| - atuar, de forma profissional e ética, obedecendo aos principios da
legalidade, da moralidade, da impessoalidade, da publicidade, da
economicidade e da eficiéncia;

Il - analisar a documentacéo comprobatoria da execucdo orcamentaria e
financeira do Coren-AM,;

1l € no Coren-AM, proceder ao controle dos agentes recebedores de
fundos rotativos e tomadores de adiantamento, bem como examinar a
respectiva prestacéo de contas;

IV € No Coren-AM, acompanhar a elaboracéo e o cumprimento dos atos
definidores de model os organizacionais, planos, programas e projetos e de
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estruturacdo de sistemas de funcionamento, com vista a sua legalidade,
viabilidade técnica e eficiéncia;

V - promover o acompanhamento das despesas com pessoal, bem como
plangar e implementar as medidas para o retorno da despesa total com
pessoal ao respectivo limite, quando este sgja ultrapassado de acordo com
0 Regulamento da Administracdo Financeira e Contabil e Regimento
Interno do Coren-AM;

VI € orientar, verificar a legalidade e avaliar os resultados de gestdo
orcamentaria, financeira, operacional e patrimonial das unidades
administrativas, observando a responsabilidade das autoridades pela
guarda e aplicacdo de dinheiros, valores e bens moveis e imoveis do
Coren-AM ou a este confiados;

VIl € preparar manuais de procedimentos, de rotinas técnicas e
administrativas, bem como elaborar e sugerir a adocdo de formulérios
padronizados, de utilizacéo por todo o Coren-AM,;

VIII € propor, junto a area competente, a revisdo de normas internas
relativas aos sistemas de pessoal,

material, patrimonial, orcamentario, financeiro e outros, de forma a
adequarem-se a legislacéo vigente;

IX - exercer o controle sobre as contas erestos a pagar, e despesas de
exercicios anteriores.

§ 3°. Quvidoria:

| - Receber, analisar e encaminhar ao setor competente reclamacoes,
denuincias, sugestoes, informacdes, questionamentos e elogios do publico
externo e interno, acompanhando a tramitacdo até a resposta final.

Il - Receber, analisar e identificar a pertinéncia das solicitaces,
localizando a area competente e requisitando esclarecimentos e solugdes
aos usuarios;

[l - Dar ampla publicidade as atividades e funcdes, inclusive por meio de
audiéncias publicas itinerantes nas unidades da Instituicdo para prestacao
de contas e avaliacdo dos Inscritos.

IV - Elaborar plano de trabalho com estratégias, metas, procedimentos e
avaliagdes de satisfacao dos inscritos em relacéo aos servigos prestados.

V - Sugerir medidas que visem ao aprimoramento das atividades do Coren-
AM.

VI - Acompanhar as providéncias adotadas pelos setores competentes,
garantindo o direito de resolutividade e mantendo o requerente informado
do processo.

VIl - Garantir 0 acesso gratuito e direto de seus servigos a qualquer
cidadéo e a todos os membros do Coren- AM.

VIII - elaborar relatorios semestrais e anuais sobre as atividades da
Ouvidoria, encaminhando-os ao Controlador Geral;

IX - responder ao cidadéo e aos demais interessados, agil e objetivamente,
os resultados das demandas

encaminhadas a Ouvidoria Geral, incluidas as providéncias adotadas;

X - propor ao Controlador Geral, agbes visando ao aperfeicoamento e a
eficiéncia dos servicos prestados;
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Xl - manter controle, acompanhar e requisitar das unidades competentes
informagdes sobre as providéncias adotadas quanto as demandas
registradas na Ouvidoria;

XIl -implementar programas e agoes que visem assegurar um canal eficaz
de comunicagao com a sociedade;

m) propor a realizacdo de seminarios e cursos sobre assuntos relativos ao
controle social, tendo em vista as demandas recebidas,

Art. 58. A Controladoria Geral contara com a composi¢cao minima:

| - 01 Controlador Geral,empregado publico ou cargo comissionado,tendo
gue ser um profissional contador/contabilista, economista, administrador
ou advogado.

Il € 02 contadores/contabilistas, sendo 01 para o controle interno e 01
para a auditoria interna;

[11 - 01 administrador para a ouvidoria;

IV - 03 auxiliares administrativos, distribuidos os setores componentes da
Controladoria Geral.

Art. 59. Os Setores da Controladoria Geral do Coren-AM atuar 80:

| - ordinariamente, de acordo com o plano de atuacdo aprovado pela
Presidéncia do Coren-AM;

Il - por solicitagdo expressa dos setores e departamentos, deferida pela
Presidéncia;

Il - por determinacdo do Plenario e Presidéncia, que indicara os fins e a
extensdo dos trabalhos a serem realizados.

Art. 60. O plano de atuacéo incluird nas prioridades os controles
emanados das disposi¢cdes da Constituicdo Federal, da Lei Complementar
n°. 101/2000, da Lei n°. 8.666/93, e suas alteracdes posteriores, da Lei n°.
10.520/2002, Lei n° Le 4.320/64, demais leis infraconstitucionais
aplicaveis a espécie, do Regimento Interno do Coren-AM, do Regulamento
da Administracdo Contabil Financeira do Coren-AM, dos principios gerais
gue regem a Administracao Publica

Art. 61. A Controladoria Geral podera contar com 0 assessoramento de
técnicos de outros 6rgéos, procurando instrumentalizar a sua atuagao, por
meio de medidas técnicas como as seguintes:

| - consolidacéo de leis e atos normativos sobre assuntos de interesse do
controle;

Il - elaboracéo de manual de procedimentos;

Il - criac8o e desenvolvimento de modelos de relatérios que contenham,
de forma objetiva, todas as

informacdes necessarias, pertinentes a atuacéo do érgéo.

Art. 62. A fim de imprimir maior eficiéncia as atividades administrativas
de controle ou promover auditoria aprofundada e especifica em algum
setor/departamento, pode o Presidente do Coren-AM propor a contratacio
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de servigos técnicos de empresas de auditoria ou de profissionais
especializados, nos termos das Leis que regem as LicitacOes e Contratos
Administrativos, para a realizagdo de procedimento conjunto com a
Controladoria Geral.

Art. 63. Os integrantes da Controladoria Geral observaréo, no exercicio
de suas funges, postura e técnicas exemplares, adotando, para tanto, os
seguintes preceitos:

| - ndo fazer julgamento precipitado;

Il - interpretar criteriosamente as distor¢oes e falhas verificadas;

1l - orientar os trabalhos dentro dos principios cientificos da
administracao;

IV - dar validade apenas a atos e fatos efetivamente comprovados,

V - estabelecer regras de controle para os documentos examinados;

VI - guardar sigilo de suas atividades, observada a legislacao pertinente;
VII - agir comdiscricdo, inserindo as observacdes necessarias no relatorio
r espectivo;

VIII - atuar com senso de objetividade;

IX - inteirar-se da estrutura organizacional, dos sistemas de
funcionamento e das novas rotinas e recomendagdes de postos de
comando;

X - manter umregistro de assinaturas para efeito de conferéncia;

Xl - inteirar-se das leis e das normas regimentais em vigor;

XIl - procurar a cooperacao espontanea de todos 0s setores;

Xl - sugerir a autoridade imediatamente superior e por meio de relatorio,
medidas decisorias;

XIV - agir com presteza;

XV - relatar com imparcialidade, espirito analitico e objetividade, evitando
0 emprego de termos, adjetivagdes ou valoragao pessoal; e

XVI - proceder a revisiao de qualquer relatorio que haja causado duvidas
ou ambiguidades.

Paragrafo Unico € A Controladoria Geral devera criar critérios
permanentes de atualizacéo, certificacdo e aperfeicoamento profissional
visando a qualificagcdo do corpo funcional de toda estrutura.

Art. 64. Os Setores de Controladoria criados no Coren-AM deverdo emitir
relatérios anuais a Controladoria Geral do Coren-AM visando a
padronizacdo e avaliacdo rotineira dos procedimentos executados, em
conformidade com a Controladoria Geral do Cofen.

Paragrafo unico: A Controladoria Geral do Coren-AM expedira normas
complementares para atendimento do disposto neste artigo, mediante
autorizacdo e aprovacao do Plenario do Coren-AM, em conformidade com
a Controladoria Geral do Cofen.

Art. 65. O Presidente do Coren-AM podera, por meio de ato proprio,
expedir normas complementares que julgar necessarias, visando
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aperfeicoar a estrutura do Setor de Controladoria Geral do Coren-AM e
elevar os padrdes de eficiéncia do seu funcionamento.

Art. 66. O agente publico que, por acdo ou omissdo, causar embaraco,
constrangimento ou obstaculo a

atuacdo da Controladoria Geral do Coren-AM no desempenho de suas
funf, esinstitucionais, ficar... sujeito Ts penalidades administrativas.,

Porém, mesmo assegurada no novo regimento interno, a atual gestdo permanece com estrutura
de controle interno do COREN-AM composta pela Comisséo de Tomada de Contas € CTC, baseada
no antigo Regimento Interno do COREN-AM de 2000, homologado pela Decisdo COFEN € 049/2000,
cuja existéncia se deve ao direito adquirido até o final do mandato da Gestdo 2012-2014 conforme
ingtituido no art. 152 do novo Regimento Interno do COREN-AM homologado pela Decisdo COREN-
AM N° 01/2013. Esta decisdo esta também fundamentada na necessidade de realizacdo de um
concurso publico, previsto para 0 segundo semestre de 2014, para a contratagdo de empregados
publicos para os cargos que compordo o controle interno por meio de uma Controladoria Geral a partir
de 2015, quando se extingue aCTC.

Conforme art. 36 do Regimento Interno de 2000 a atual estrutura de Governanca do COREN-
AM esta definida da seguinte forma:

*Art. 36f - A tomada de contas (CTC) é integrada pelos trés (3)
Conselheiros que n&o participam Composicao da Diretoria cabendo-lhe a
escolha de seu coordenador eleito pelo Plenario do COREN-AM, atuando
como Orgao assessor deste, de carater consultivo e fiscal, destinada a
verificacdo da regularidade das contas da entidade, e manifestando-se
através de pareces que submete & aprovacgao do colegiado.

§ 1° - Esta impedido de integrar a CTC o ex-membro do Plenario cujas
contas relativas a respectiva gestdo ndo tenha sido aprovadas, ou que
tenham sido aprovadas apenas par cialmente ou com restricoes.

§ 2° - Os membros da CTC tomam posse ha mesma reunido em que sao
eleitos e empossados os membros da Diretoria.

§ 3° - O mandato dos membros da CTC é de dezoito (18) meses,
coincidente com os membros da Diretoria.

§ 4° - O membro da CTC pode ser substituido por suplente de Conselheiro,
em eventual impedimento ou vacancia.

§ 5° - Os trabalhados realizados nas reunides da CTC devem constar em
ata por seus membros lavradas, aprovadas e assinadas.

Art. 37° - A Comissdo de Tomada de Contas (CTC) compete:
| - Opinar, mediante parecer escrito, sobre os balacentes e processos de
tomada de contas do COREN-AM, fazendo referéncia ao resultado das

seguintes verificacoes:
a) recebimento das rendas integrantes da receita;
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b) regularidade do processamento e da documentagdo comprobatoria do
recebimento de legados, doagdes e subvencgoes;

¢) regularidade do processamento aquisicoes, alienagdes e baixas de bens
patrimoniais;

d) regularidades da documentacéo comprobatoria das despesas pagas.

Il - Pronunciar-se, mediante parecer escrito, sobre a proposta
orcamentaria apresentada pela Diretoria, desenvolvendo-a Plenario ate
quinze (15) dias antes da reuni&o ordinaria de outubro de cada ano;

Il - Fiscalizar, periodicamente, os servicos de tesouraria e contabilidade
do COREN-AM, examinando livros e demais documentos relativos a
gestéo financeira;

IV - Os pareceres da CTC deverdo ser submetidos ao Plenario, para
avaliacao;

V - A CTC devera, sempre que possivel, apresentar relatorio de suas
atividades, emreunido Plenaria.

Paragrafo Unico € podera a CTC solicitar & Presidéncia todos os
elementos que julgar necessarios ao desempenho de suas atribuicoes,
inclusive assessoramento t"cnico.,

Os trabalhos realizados pela CTC durante o exercicio 2013, que é constituida por Conselheiros
Regionais com formacdo na &ea de enfermagem, que opinando sobre os balancetes mensais
elaborados pelo Departamento Financeiro e os submetem para apreciacdo do Plenario, a quem cabe a
aprovacao da prestacéo de contas.

35 SistemadeCorreicao

No COREN-AM o sistema de correicdo é realizado por comissdes designadas pelo Presidente,
ouvida a Diretoria e Plenario. Todo ato administrativo é encaminhado pela presidéncia do COREN-
AM ao Procurador Juridico para andlise e emissdo de parecer, o qual se reline com a Administradora e
Contador, em Reuni&o Administrativa, para estabel ecerem as estratégias de correcéo aos apontamentos
daauditoriainterna do Cofen.

As principais normas gque norteiam o assunto estéo dispostas no art. 122 do Regimento Interno
COREN-AM, homologado pela Decisdo COREN-AM N° 01/2013.
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4, PROGRAMACAO E EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

4.1

Demonstracdo da execucao da receita

Demonstracdo da Receita

2012 2013
a)  Origem das receitas (anuidades; taxas de servico; multas; doactes etc.)
CONTRIBUICOES ANUIDADE DE PESSOAS FiSICAS 2.240.258,08 | 3.018.125,58
CONTRIBUICOES ANUIDADE DE PESSOAS JURIDICAS 2144481 | 36.853,24
RECEITASIMOBILIARIAS
RECEITAS DE VALORES MOBILIARIOS 36.834,09 | 41.818,83
JUROS E MULTAS SOBRE EMPRESTIMOS
RECEITAS DE SERVICOS 643.728,02 | 1.018.881,69
TRANSFERENCIAS CORRENTES
MULTAS, JUROS E CORRECOES SOBRE ANUIDADE DE PESSOA FiSICA 258.108,29 | 252.940,27
MULTAS, JUROS E CORRECOES SOBRE DE PESSOA JURIDICA
INDENIZACOES e RESTITUICOES (3.126,11) | 140.600,13
RECEITAS DA DiVIDA ATIVA
RECEITAS DIVERSAS (ESPECIFICAR)
g)gniﬁczie\'\//;sséo e arrecadagdo por natureza, justificando eventuais oscilagBes Previsio Arrecadacio
CONTRIBUICOES ANUIDADE DE PESSOAS FiSICAS 3.523,351,87 | 3.018.125,58
CONTRIBUICOES ANUIDADE DE PESSOAS JURIDICAS 12.058,73 | 36.853,24
RECEITASIMOBILIARIAS
RECEITAS DE VALORES MOBILIARIOS 2921146 | 41.818,83
JUROS E MULTAS SOBRE EMPRESTIMOS
RECEITAS DE SERVICOS 209.308,97 | 1.018.881,69
TRANSFERENCIAS CORRENTES
MULTAS, JUROS E CORRECOES SOBRE ANUIDADE DE PESSOA FiSICA 0,00 252.940,27
MULTAS, JUROS E CORRECOES SOBRE DE PESSOA JURIDICA
INDENIZACOES e RESTITUICOES 0,00 140.600,13
RECEITAS DA DiVIDA ATIVA
RECEITAS DIVERSAS (ESPECIFICAR).
¢) Forma de partilha da receita entre as unidades central, regionais ou estaduais,
cas0 0 montante apresentado refirase a0 total arrecadado pela entidade de 2012 2013
fiscalizagdo do exercicio profissional.
Receita Total Arrecadada 3.197.286,77 | 4.509.219,74
Receita Total Compartilhada
Valor da Cota Parte ao Federal 25% 791.267,51 | 1.082.804,84
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4.2 Demonstracao e analise do desempenho da entidade na execucdo orcamentaria e financeira

4.2.1 Programacao

QUADRO A.4.2.1 € PROGRAMAGAO DE DESPESAS

Unidade Or camentaria : Cadigo UO: | UGO:
Grupos de Despesa Correntes
Origem dos Créditos Orcamentérios 1€ Pessoal eEncargos | 2€JuroseEncargosda | 3- Outras Despesas
Sociais Divida Correntes
DOTACAO INICIAL
Suplementares N&o houve N&o houve N&o houve
8 E . Abertos N&o houve N&o houve N&o houve
= specials Reabertos N&o houve N&o houve N&o houve
\E Extraor dinarios Abertos N&o houve N&o houve N&o houve
O Reabertos N&o houve N&o houve N&o houve
Créditos Cancelados N&o houve N&o houve N&o houve
Outras Operagdes
Dotacéo final 2013 (A)
Dotacdo final 2012(B)
Variacdo (B/A-1)*100
_ . - Grupos de Despesa Capital 9- Resrva de
Origem dos Creditos Orcamentarios 4 € Investimen 5€Inversdes | 6-Amortizagdoda | contingéncia
tos Financeiras Divida
DOTACAO INICIAL
Suplementares N&o houve N&o houve N&o houve N&o houve
8 E L Abertos N&o houve N&o houve N&o houve N&o houve
= specials Reabertos N&o houve N&o houve N&o houve N&o houve
@ Extraordinarios Abertos N&o houve N&o houve N&o houve N&o houve
5 Reabertos N&o houve N&o houve N&o houve N&o houve
Créditos Cancelados N&o houve N&o houve N&o houve N&o houve
Outras Operacdes
Dotacéo final 2013 (A)
Dotacdo final 2012(B)
Variacdo (A/B-1)* 100

4211 AndliseCritica

O Conselho Regional de Enfermagem do Amazonas demonstrou no ano de 2013, na propor¢ao de 41%
(quarenta e um pontos percentuais), aumento de suas Receitas Correntes, decorrente do crescimento do
numero de profissionais de salide conjuntamente com a implantacdo do REFIS/2013, resultando em
um superdvit no periodo em R$ 662.874,08 (SEISCENTOS E SESSENTA E DOIS MIL,
OITOCENTOS E SETENTA E QUATRO REAISE OITO CENTAVOS).
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4.2.2 Execucdo da Despesa Com Creéditos Originarios

4.2.2.1 Execucdo Orcamentaria da

Despesa

Quadro A.4.2.2.1 € Despesas por M odalidade de Contratacéo

Valoresem R$ 1,00

M odalidade de Contratacéo DEEpEers L IgUieela Despesa Paga
2013 2012 2013 2012
1. Modalidade de Licitacdo (a+ b + ¢
+d+e+f)
a) Convite
b) Tomada de Precos
¢) Concorréncia
d) Pregéo R$ 255.714,94 | R$28.000,00 | R$ 255.714,94
e) Concurso
f) Consulta
2. Contratagdes Diretas (g+h) R$ 450,00 R$ 647.478,58
g) Dispensa R$ 649.331,92 R$ 450,00 R$ 649.331,92 | R$ 568.275,68
h) Inexigibilidade R$ 113.059,69 R$ 113.059,69 | R$ 79.202,90
3. Regime de Execucdo Especial
i) Suprimentos de Fundos R$ 5048,00 R$ 8.663,45 R$ 5048,00
4. Pagamento de Pessoal (j+k)
J) Pagamento em Folha R$ 1.084.697,31 R$ 1.084.697,31
k) Didrias R$ 41.351,77 R$ 41.351,77
5. Outros
6. Total (1+2+3+4+5) R$2.149.203,63 | R$9.113,45 | R$2.149.203,63 | R$675.478,58
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4.2.2.2 Despesas por Grupo e Elemento de Despesa

Quadro A.4.2.2.2 € Despesas por Grupo e Elemento de Despesa

Vaoresem R$

1,00

DESPESAS CORRENTES

Empenhada

Liquidada

RP néo
processados

Valores Pagos

Grupos de Despesa

1. Despesas de Pessoal

2013

2012 2013 2012

2013 | 2012 2013

2012

Nome 1° elemento de
despesa € Vencimentos e
Vantagens

821.612,06

665.036,98

2° dlemento de despesa €
Despesas Variaveis

162.434,60

130.583,79

3° elemento de despesa €
Obrigacdes Patronais

246.444,54

209.353,08

Demais elementos do grupo

2. JuroseEncargosda
Divida

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

3. Outras Despesas
Correntes

1° elemento de despesa

1.443.636,3

1.350.565,0 | 1.443.636,38 | 1.350.565,00

1.443.636,38

1.350.565,00

2° elemento de despesa

3° dlemento de despesa

Demais elementos do grupo

DESPESAS DE CAPITAL

Grupos de Despesa

Empenhada Liquidada

RP nédo
Processados

Valores Pagos

4. |nvestimentos

2013 2012 2013 2012

2013 | 2012 2013

2012

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

5. Inversdes Financeiras

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

6. Amortizacdo da Divida

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo
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4.2.2.3 Andlisecritica

Conforme Notas Explicativas - Anexo 13.

4.2.3 Demonstracdo e andlise de indicadores

| € Quocientes do Balango Orcamentario

, 3 , Receita Executada => R$ 4.509.219,74 => 1,1948
a) Quociente de Execucdo da Receita : -
Receita Prevista R$ 3.773.931,03
b) Quociente do Equilibrio Orcamentério D&epgoa F|x§\da =>R$4.595.831,03=> 1,00
Receita Prevista R$ 4.595.831,03

Excesso de Arrecadagéo =>R$ 0,00 => 0.00

¢) Quociente de Cobertura dos Créditos

Adicionais: - .
Créditos Adicionais Abertos R$ 0,00
_ ) Despesa Executada 0 R$3.846.345,66 => 0,8369
d) Quociente da Execucdo da Despesa -
Despesa Fixada R$ 4.595.831,03
& Ouodiente do Resltado Orgamentéio Receita Executada =>R$4.509.219,74 => 1,1723
Despesa Executada R$ 3.846.345,66
Il € Quocientes do Balanco Financeiro
_ B - Receita Orgamentéria => R$4.509.219,74 =>1,1723
a) Quociente da Execucdo Orcamentéria: —
Despesa Orcamentéria R$ 3.846.345,66
b) Quociente Financeiro Real da Execucdo Receita Orgamentaria =>R$4.500.219,74 =>1,1723
Orcamentaria Despesa Orgamentéria Paga R$ 3.846.345,66
¢) Quociente da Execucéio Orcamentéria Receita Corrente =>R$4.509.219,74 =>1,1791
Corrente Despesa Corrente R$ 3.824.445,66
d) Quociente da Execucio Orcamentéria de Receita Capital => R$0,00 => 0,00
Capital Despesa Capital R$ 21.900,00
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€) Quociente da Execucdo Extra Orcamentéria

f) Quociente do Resultado da Execucdo
Financeira

0) Quociente do Resultado dos Saldos
Financeiros

Receita Extra Orcamentéria

Despesa Extra Orcamentaria

Receita (Orcamentéria + Extra
Orcamentaria)

Despesa (Orcamentaria + Extra
Orcamentaria)

Saldo que passa para o exercicio
seguinte

Saldo do Exercicio Anterior

[11 € Quocientes do Balanco Patrimonial

Ativo Financeiro

=> R$ 1.248.229,47 => 0,9087

R$ 1.373.633,09

=> R$ 5.757.449,21 => 1,1029

R$5.219.978,75

=> R$ 662.874,08 => -30,6281

R$ (21.642,68)

=> R$ 734.535,64 => 17,7787

a) Quociente da Situagdo Financeira

Passivo Financeiro

Ativo Permanente

R$ 41.315,39

=> R$ 802.873,58 => 80,2873

b) Quociente da Situagdo Permanente

¢) Quociente do Limite de Endividamento

Passivo Permanente

Divida Fundada

R$ 0,00

=>R$ 0,00 => (0,00

d) Quociente do Limite de Endividamento
I

Receita Liquida Real

Soma das Operacdes de Crédito

R$ 4.509.219,74

=> R$ 717.459,85 => 0,1591

€) Quociente do Dispéndio da Divida

Receita Liquida Real

Soma da Amortizac&o + Encargos

R$ 4.509.219,74

=>R$ 0,00 =>0,00

Receita Liquida Real

Somado Ativo Real

R$ 4.509.219,74

=> R$ 1.537.409,22 => 1,7580

f) Quociente do Resultado Patrimonial

Soma do Passivo Real

R$ 874.535,14

IV € Quocientes para a Demonstracdo das Variacoes Patrimoniais

Receita Ambivalente

=> R$ 3.096.797,65 => 0,00

a) Quociente da Mutagdo Patrimonial
Passiva

Mutacdo Patrimonial Passiva

Despesa Ambivalente

R$ 0,00

=> R$ 3.824.445,66 => 0,00

b) Quociente da Mutac&o Patrimonial
Ativa

Mutagdo Patrimonial Ativa

R$ 0,00

62
416



Coren®

Q%E_;_‘_‘aﬁ- Coriclhz Rengizal de Tobisneisc=r <l Srnnsarnes
Mutacdo Patrimonial Ativa
¢) Quociente do Resultado das Mutagdes 80 => R$ 0,00 => 0,00
Patrimoniais M utacso Pari ol Passi
utac8o Patrimonial Passiva R$ 0,00
Somadas Mut. Pat. Ativas + Indep.da Exec.
Ativa
d) Quociente do Resultado das Variagdes =>R$ 0,00 =>0,00
na Parte Permanente .
Soma das Mut.Pat.Passivas + Indep.da
Ex.Passiva R$ 0,00

Receita Orcam. + (Divida Ativa + Direitos

€) Quociente Patrimonial da Execucéo Contr.)

Orgamentéria => R$ 3.096.797,65 => 0,8051

Despesa Orcamentéria R$ 3.846.345,66

Total das Variacdes At
f) Quociente do Resultado das Variagdes otal das Vanagoes Alivas

=> R$ 3.096.797,65 => 0,8051
Patrimoniais

Total das Variagdes Passivas R$ 3.846.345,66

V - Analise Horizontal das Receitas (ANEXO)
VI -Analise Vertical das Receitas (ANEXO)
VIl - Andlise Horizontal da Execucdo da Receita e da Despesa (ANEXO)

VIII - Andlise Vertical da Evolucdo da Situagéo Financeira (ANEXO)
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4.3 Transfer éncias de Recur sos

4.3.1 Relacdo dos I nstrumentos de Transfer éncia Vigentes no Exercicio

QUADRO A.4.3.1€ CARACTERIZACAO DOSINSTRUMENTOS DE TRANSFERENCIASVIGENTES NO
EXERCICIO DE REFERENCIA

Unidade Concedente ou Contratante
Nome: Conselho Federal de Enfermagem
CNPJ: 47.217.146/0001-57 UG/GESTAO: njo aplicavel
I nfor magdes sobre as Transfer éncias
Valores Pactuados Valores Repassados i
: N° do AR Acumulado Igencia '
SEREREE instrumento SENEIERTE Global | Contrapartida NO, . atéo Sl
Exercicio | o o cicio | Inicio| Fim
04.667.846/0001- R$ R$ R$
3 03/2013 30 72.253,20 ) 72.253,20 | 72.253,20 6
LEGENDA
M odalidade: Situacdo da Transferéncia:
1- Convénio 1- Adimplente
2 - Contrato de Repasse 2 - Inadimplente
3 - Termo de Cooperacéo 3 - Inadimpléncia Suspensa
4 - Termo de Compromisso 4 - Concluido
5- Excluido
6 - Rescindido
7 - Arquivado
Fonte:

4.3.2 Quantidade de Instrumentos de Transferéncias Celebrados e Valores Repassados
nos Trés Ultimos Exer cicios

QUADRO A.4.3.2€ RESUMO DOSINSTRUMENTOS CELEBRADOSPELA UJNOSTRESULTIMOS

EXERCICIOS
Unidade Concedente ou Contratante
Nome: Conselho Federal de Enfermagem
CNPJ: 47.217.146/0001-57
UG/GESTAO: n&o aplicavel
Quantidade de M ontantes Repassados em Cada Exercicio,
M odalidade I nstrumentos Celebr.ados Independentemente do ano de Celebracdo do I nstrumento (em
em Cada Exercicio R$ 1,00)
2013 2012 2011 2013 2012 2011
Convénio
Contrato de Repasse
Termo de Cooper acdo 01 01 R$ 72.253,20 R$ 109.358, 37
Termo de
Compromisso
Totais| 01 01 R$ 72.253,20 R$ 109.358, 37

418



W (Coren®

m"—:-:-‘aﬁ' Coriclhz Rengizal de Tobisneisc=r <l Srnnsarnes

Fonte:

4.3.3 Informagdes sobre a Prestacdo de Contas Relativas aos Convénios, Termos de
Cooperacao e Contratos de Repasse

QUADRO A .4.3.3 € RESUMO DA PRESTAGAO DE CONTAS SOBRE TRANSFERENCIAS
CONCEDIDAS PELA UJ NA MODALIDADE DE CONVENIO, TERMO DE COOPERACAO VaoresemR$ 1,00
E DE CONTRATOSDE REPASSE.

Unidade Concedente

Nome: Conselho Federal de Enfermagem

CNPJ: 47.217.146/0001-57 | UG/GESTAO: n&o aplicavel

Exercicio I nstrumentos
eel = Quantitativos e M ontante Repassados (Quantidade e Montante Repassado)
Prestacéo Convénios Termo de Contratos de
das Contas Cooperacdo Repasse
Contas Prestadas O ITols
2013 ) Montante Repassado
ContasNAO Quantidade 01
Prestadas M ontante Repassado R$ 72.253,20
Quantidade 01
so1o Contas Prestadas |y ontante Repassado RS 100.358, 37
ContasNAO Quantidade
Prestadas Montante Repassado
Contas Prestadas LB
2011 _ Montante Repassado
ContasNAO Quantidade
Prestadas M ontante Repassado
Anteriores| ContasNAO Quantidade
a 2011 Prestadas Montante Repassado
Fonte:

Obs:. A devolucéo dos valores repassados pelo COFEN ao COREN-AM se deu pela extemporanei dade
do repasse da verba para a conta do COREN-AM, aqual culminou com inicio da data do evento o que
impossibilitou este Regiona de realizar as despesas com verba repassada dentro prazo previsto no
Temo de Cooperagéo.

4.3.4 Informagdes sobre a Andlise das Prestagbes de Contas de Convénios e de
Contratos de Repasse

QUADRO A.4.3.4 € VISAO GERAL DA ANALISE DASPRESTAGOESDE CONTASDE ~ Posicdo 31/12
CONVENIOSE CONTRATOS DE REPASSE. em R$ 1,00

Unidade Concedente ou Contratante
Nome: N&o se aplica
CNPJ: N&o se aplica | UG/GESTAO: N&o se aplica
Exercicio da Instrumentos
Prestacédo das Quantitativos e M ontantes Repassados Contratosde
Contas Convénios Repasse
Quantidade de Contas Prestadas Né&o ha Né&o ha
Com Prazo de Quantidade Aprovada N&o ha N&o ha
2013 Andlise ai Contas : — —
nalise ai nda Analisadas Quantidade Reprovada N&o ha N&o ha
n&o Vencido Quantidade de TCE N&o ha N&o ha
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Montante Repassado (R$) N&o h& Nao ha
ContasNAO | Quantidade N&o ha Nao ha
Analisadas | Montante Repassado (R$) N&o h& Né&o h&
Quantidade Aprovada N&o ha N&o ha
Contas Quantidade Reprovada N&o ha N&o ha
Cair Pgl"?‘zo de| Analisadas | Quantidade de TCE NZo ha NZo ha
\'/A er;‘ C:z% Montante Repassado (R$) N&o ha N&o ha
Contas NAO | Quantidade Nao ha N3o ha
Andlisadas | Montante Repassado (R$) N&o ha N&o ha
Quantidade de contas prestadas Nao ha N&o ha
Quantidade Aprovada N&o ha N&o ha
Contas Quantidade Reprovada N&o ha N&o ha
2012 Analisadas | Quantidade de TCE NZo ha No ha
M ontante repassado Nao ha N&o ha
Contas NAO | Quantidade Nao ha N3o ha
Andlisadas | Montante repassado (R$) Nao ha N&o ha
Quantidade de Contas Prestadas N&o ha N&o ha
Quantidade Aprovada N&o ha N&o ha
Contas Quantidade Reprovada N&o ha N&o ha
2011 analisadas | Quantidade de TCE NZo ha No ha
M ontante Repassado Nao ha N&o ha
Contas NAO | Quantidade Nao ha N3o ha
Andlisadas | Montante Repassado N&o ha N&o ha
Exercicio Contas NAO | Quantidade Nao ha N&o ha
Anterior a2011 | Andisadas | Montante Repassado N&o ha N&o ha

Fonte:

435 AndliseCritica

N30 aplicavel.
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5. GESTAO DE PESSOAS, TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA E CUSTOS
RELACIONADOS

5.1  Estruturade pessoal da unidade

5.1.1 Demonstracao da Forca de Trabalho a Disposicéo do Conselho

5.1.1.1 Lotacédo

QUADRO A.5.1.1.1 € FORCA DE TRABALHO DA UJ € SITUACAO APURADA EM 31/12

L otacéo I ngressos
Tipologias dos Cargos no Egressos no
Autorizada Efetiva Exercicio Exercicio
1. Servidoresem Cargos Efetivos (1.1 + 1.2) 12 12 0 1
Néo Nao Néo
1.1. Membros de poder e agentes politicos aplicavel aplicavel aplicavel | Néo aplicavel
1.2. Servidoresde Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) 12 12 0 1
1.2.1. Servidoresde carreiravinculada ao 6rgao 12 12 0 1
Néo Nao Néo
1.2.2. Servidoresde carreira em exercicio descentralizado aplicavel aplicavel aplicavel N&o aplicavel
N&o N&o N&o
1.2.3. Servidores de carreira em exercicio provisorio aplicavel aplicavel aplicavel | Néo aplicavel
N&o N&o N&o
1.2.4. Servidores requisitados de outros 6rgéos e esferas aplicavel aplicavel aplicavel N&o aplicavel
2. Servidores com Contratos Tempor arios 0 0 0 0
3. Servidores sem Vinculo com a Administracao Publica 3 3 0 0
4. Total de Servidores (1+2+3) 15 15 0 1

Fonte: Administracdo

5.1.1.2 Situagbes que reduzem a forca de trabalho efetiva da Unidade Jurisdicionada

QUADRO A.5.1.1.2 € SITUAGCOES QUE REDUZEM A FORGA DE TRABALHO DA UJ

Tipologias dos afastamentos

Quantidade de Pessoas
na Situacdo em 31 de

Dezembro
1. Cedidos (1.1+1.2+1.3) N&o aplicavel
1.1. Exercicio de Cargo em Comissao N&o aplicavel
1.2. Exercicio de Funcdo de Confianca N&o aplicavel
1.3. Ouitras Situagdes Previstas em Leis Especificas (especificar asleis) N&o aplicavel
2. Afastamentos (2.1+2.2+2.3+2.4) N&o aplicavel
2.1. ParaExercicio de Mandato Eletivo N&o aplicavel
2.2. ParaEstudo ou Missdo no Exterior N&o aplicavel
2.3. Para Servico em Organismo Internacional N&o aplicavel
2.4. ParaParticipacdo em Programa de P6s-Gradugao Stricto Sensu no Pais N&o aplicavel
3. Removidos (3.1+3.2+3.3+3.4+3.5) N&o aplicavel
3.1. DeOficio, no Interesse da Administracdo N&o aplicavel
3.2. A Pedido, a Critério da Administracéo N&o aplicavel
3.3. A pedido, independentemente do interesse da Administracdo para acompanhar N&o aplicavel
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cdnjuge/companheiro
3.4. A Pedido, Independentemente do I nteresse da Administracdo por Motivo de salde N&o aplicavel
3.5. A Pedido, Independentemente do Interesse da Administracéo por Processo Seletivo N&o aplicavel
4. Licenca Remunerada (4.1+4.2) N&o aplicavel
4.1. Doencaem Pessoada Familia N&o aplicavel
4.2. Capacitacdo N&o aplicavel
5. Licenca ndo Remunerada (5.1+5.2+5.3+5.4+5.5) N&o aplicavel
5.1. Afastamento do Cdnjuge ou Companheiro N&o aplicavel
5.2. Servico Militar N&o aplicavel
5.3. Atividade Politica N&o aplicavel
5.4. Interesses Particulares 1
5.5. Mandato Classista N&o aplicavel
6. Outras Situacdes (Especificar 0 ato nor mativo) 0
7. Total de Servidores Afastados em 31 de Dezembr o (1+2+3+4+5+6) 1

Fonte: Administracéo

5.1.2 Qualificacéo da Forca de Trabalho

5.1.2.1 Estrutura de Cargos e de Funcdes

QUADRO A5.1.21 € DETALHAMENTO DA ESTRUTURA DE CARGOSEM COM ISSAO E FUNGCOES
GRATIFICADASDA UJ (SITUACAO EM 31 DE DEZEMBRO)

L otacdo I ngressos
Tipologias dos Car gos em Comisséo e das Funcdes no Egressos no
Gratificadas Autorizada | Efetiva Exercicio Exercicio
1. Cargosem Comissdo 04 04 0 0
Néo Nao Néo Néo
1.1. Cargos Natureza Especial aplicavel aplicavel aplicavel aplicavel
1.2. Grupo Direcdo e Assessoramento Superior 04 04 0 0
1.2.1. Servidores de CarreiraVinculada ao Org&o 01 01 0 0
Néo N&o Néo Néo
1.2.2. Servidoresde Carreiraem Exercicio Descentralizado aplicavel aplicavel aplicavel aplicavel
Néo N&o Néo Néo
1.2.3. Servidores de Outros Orgaos e Esferas aplicavel aplicavel aplicavel aplicavel
1.2.4. SemVinculo 03 03 0 0
Néo N&o Néo Néo
1.2.5. Aposentados aplicavel aplicavel aplicavel aplicavel
2. Funcdes Gratificadas 06 06 0 0
2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgéo 06 06 0 0
Néo N&o Néo Néo
2.2. Servidores de Carreira em Exercicio Descentralizado aplicavel aplicavel aplicavel aplicavel
Néo N&o Néo Néo
2.3. Servidores de Outros 6rgéos e Esferas aplicavel aplicavel aplicavel aplicavel
3. Total de Servidoresem Cargo e em Funcao (1+2) 10 10 0 0

Fonte: Administracéo
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5.1.2.2 Qualificacdo do Quadro de Pessoal da Unidade Jurisdicionada Segundo a | dade

QUADRO A.5.1.2.2 € QUANTIDADE DE SERVIDORES DA UJ POR FAIXA ETARIA

SITUACAO APURADA EM 31/12

Quantidade de Servidores por Faixa Etaria

Tipologias do Cargo Até 30 De3la De4dla De5la [Acimade
anos 40 anos 50 anos 60 anos | 60 anos
1. Provimento de Car go Efetivo 01 03 01 0 0
Néo Néo Nao Nao Nao
1.1. Membros de Poder e Agentes Politicos aplicavel | aplicavel | aplicavel | aplicavel | aplicavel
1.2. Servidoresde Carreira 01 03 01 0 0
Néo Néo Nao Nao Nao
1.3. Servidores com Contratos Temporarios aplicavel | aplicavel | aplicavel | aplicavel | aplicavel
2. Provimento de Cargo em Comissio 01 05 03 01 0
Néo Néo Nao Nao Nao
2.1. Cargos de Natureza Especial aplicavel | aplicavel | aplicavel | aplicavel | aplicavel
2.2. Grupo Direcdo e Assessoramento Superior 0 03 01 0 0
2.3. Funcles Gratificadas 01 02 02 01 0
3. Totais(1+2) 02 08 04 01 0

Fonte:

5.1.2.3 Qualificacdo do Quadro de Pessoal da Unidade Jurisdicionada Segundo a Escolaridade

QUADRO A.5.1.2.3 € QUANTIDADE DE SERVIDORES DA UJ POR NIVEL DE ESCOLARIDADE
SITUACAO APURADA EM 31/12

Tipologias do Cargo

Quantidade de Pessoas por Nivel de Escolaridade

2 3 4 5 6 7 8

1. Provimento de Cargo Efetivo

1 9
0 0 0 0 01 | 04 0 0 0

1.1. Membros de Poder e Agentes Politicos

8 | N&o | N&o | N&o [ N&o | N&o [ N&o | N&o | Néo
aplic | aplic | aplic | aplic | aplic | aplic | aplic | aplic | aplic
avel | avel | &vel | avel | &vel | avel | &ve | &vel | &vel

1.2. Servidoresde Carreira

0 0 0 0 01 | 04 0 0 0

1.3. Servidores com Contratos Temporarios

N&o | N& | N&o | N& | N&o | Néo | Néo | Néo | Néo
aplic | aplic | aplic | aplic | aplic | aplic | aplic | aplic | aplic
avel | avel | &vel | avel | &vel | avel | &ve | &vel | ével

2. Provimento de Cargo em Comissdo

0 0 0 0 05 | 05 0 0 0

2.1. Cargos de Natureza Especial

N&o [ N&o | N&do | Nado | Nédo | Ndo | Nao | Nao | Néo

aplic | aplic | aplic | aplic | aplic | aplic | aplic | aplic | aplic
avel | avel | &vel | avel | &vel | avel | &ve | &vel | ével

2.2.  Grupo Direcdo e Assessoramento Superior

0 0 0 0 01 | 03 0 0 0

2.3. Funcdes Gratificadas

0 0 0 0 04 | 02 0 0 0

3. Totais(1+2)

0 0 0 0 06 | 09 0 0 0

LEGENDA
Nivel de Escolaridade

1 - Analfabeto; 2 - Alfabetizado sem cursos regulares; 3 - Primeiro grau incompleto; 4 - Primeiro grau; 5 - Segundo grau ou técnico; 6 -
Superior; 7 - Aperfeicoamento / Especiaizagdo / Pés-Graduagao; 8 € Mestrado; 9 € Doutorado/P6s Doutorado/PhD/Livre Docéncia; 10

€ Né&o Classificada

Fonte:

5.1.2.4 Informacéo quanto a concessao de gratificacdes, adicionais, auxilios, reajustes e

aumentos salariais
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O Plendrio do Conselho Regional de Enfermagem, em consulta a Assessoria Contabil do
Departamento Financeiro e Procuradoria Juridica para verificacdo de Dotacdo Orcamentéria e
disponibilidade financeira, homologou a Decisdo COREN-AM N° 07/2013, revista pela Deciséo
COREN-AM N° 12/2013.

Estas decisdes contemplam os beneficios, sem natureza salarial, que poderdo ser concedidos
aos empregados publicos e assessores em cargos de comissdo do COREN-AM, sendo os seguintes:

| _VaeRefeicéo
Il € Vae Alimentagdo
Il € Assisténcia a Salde

Os beneficios de Vale Alimentagdo e Refeicdo, possuem natureza pecunidria e destinam-se a
cobertura de despesas com alimentacéo e refeicdo, conforme regras estabelecidas em Decisdo, sendo
concedidos atraveés de cartédo magnético fornecido por empresa de administracdo de beneficios.

O beneficio de Assisténcia a Salde possui cardter indenizatério, mediante ressarcimento de
valor limitado, conforme regras estabelecidas em Decisdo, para cobertura de despesas com plano de
salide ou assisténcia odontol 6gica contratados por empregados e assessores em cargos de comissao do
COREN-AM.

No que tange os regjustes e aumentos salariais do quadro efetivo e assessores em cargos de
comissdo do COREN-AM, tendo em vista que o regime de trabalho esta enquadrado na Consolidacéo
de Leis do Trabalho € CLT, e que 0 6rgéo ainda ndo implantou o Plano de Cargos e Sal&rios, vae
ressaltar que conforme o Plangjamento Estratégico que previa a elaboracdo de um novo Regimento
Interno que alterou a estrutura organizacional e por conseguinte os cargos do Regiona, faz-se
necessario dize que o Plano de Cargos e Carreiras serd implantado no exercicio de 2014.

Conforme Lei N° 10.192, de 14-2-2001, os empregadores e trabalhadores terdo de negociar
livremente os regjustes sdlariais, na data-base de cada categoria profissional. E assegurado aos
trabalhadores, na primeira data-base da respectiva categoria, apos julho de 1995, o pagamento de
regjuste relativo a variagdo acumulada do INPC- r entre a ultima data-base, anterior ajulho de 1995, e
junho de 1995, inclusive.

Segundo disposto no art. 4°, paragrafos 1 e 2 da Lel N° 6.708 de 30 de outubro de 1979, a
contagem de tempo para fins de correcéo sdarial sera feita a partir da data base da categoria
profissional, entendendo-se por data-base, para fins desta Lei, adatade inicio de vigéncia de acordo ou
convencao coletiva, ou sentenca normativa.

Os empregados que ndo estejam incluidos numa destas hipéteses teréo como data-base a data
do seu Ultimo aumento ou regjuste de salario, ou na falta desta, a data de inicio de vigéncia de seu
contrato de trabal ho.

Portanto, em cumprimento aos dispostos em lei, houve a definicdo do més de Abril como data-
base para correcdo salarial do quadro de empregados do COREN-AM e a definicdo do percentual de
regjustes realizada através do indice INPC acumulado no mesmo més anual mente.

Abaixo, estdo contempladas informagbes em observancia a0 que dispde o Acorddo
TCU3438/2013 - TCU-Plen&rio que trata da concessdo de gratificagOes, adicionais, auxilios, regustes
e aumentos salariais do COREN-AM:

Responsavel
pela Nro.
Vantagem concedida Data concessao | Processo Beneficiario (s) Valor

David Lopes

Gratificagéo 27/1/2013 | Neto 234/2013 | Claudia Maria da Silva Neves R$ 960,00
David Lopes

Gratificagdo 27/1/2013 | Neto 234/2013 | Carla Andrezzade Melo R$ 1.250,00

Gratificagéo 27/1/2013 | David Lopes | 234/2013 | Gean Mota Brito de Farias R$ 960,00
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Neto

Plano David Lopes

Odontologico/saude 27/1/2013 | Neto 234/2013 | Carla Andrezzade Melo R$ 150,00

Plano David Lopes

Odontologico/saude 27/1/2013 | Neto 234/2013 | Patricia Elene Dias Fontes R$ 80,00

Plano David Lopes

Odontologico/saude 27/1/2013 | Neto 234/2013 | VeraLuciagallio R$ 120,00

Plano David Lopes

Odontologico/saude 27/1/2013 | Neto 234/2013 | Auliane Tavares Coelho R$ 61,26

Plano David Lopes

Odontologico/saude 27/1/2013 | Neto 234/2013 | Juliana Barbosa Pereira R$ 150,00
David Lopes

Gratificac8o 27/2/2013 | Neto 234/2013 | Carla Andrezzade Melo R$ 1.250,00
David Lopes

Gratificac8o 27/2/2013 | Neto 234/2013 | Ebede Goncalvez Shirayanagui R$ 400,00
David Lopes Rodrigo Ronaldo Melo dos

Gratificagdo 27/2/2013 | Neto 234/2013 | Santos R$ 200,00
David Lopes

Gratificagdo 27/2/2013 | Neto 234/2013 | Filipe Beltrao Dantas R$ 400,00

Plano David Lopes

Odontologico/saude 27/2/2013 | Neto 234/2013 | Claudia Mariada SilvaReis R$ 120,00

Plano David Lopes

Odontologico/saude 27/2/2013 | Neto 234/2013 | Carla Andrezzade Melo R$ 150,00

Plano David Lopes

Odontologico/saude 27/2/2013 | Neto 234/2013 | Patricia Elene Dias Fontes R$ 40,00

Plano David Lopes

Odontologico/saude 27/2/2013 | Neto 234/2013 | VeraLuciagallio R$ 120,00

Plano David Lopes

Odontologico/saude 27/2/2013 | Neto 234/2013 | Auliane Tavares Coelho R$ 61,48

Plano David Lopes

Odontologico/saude 27/2/2013 | Neto 234/2013 | Juliana Barbosa Pereira R$ 150,00

Plano David Lopes

Odontologico/saude 27/2/2013 | Neto 234/2013 | Gean Mota Brito de Farias R$ 143,40

Plano David Lopes

Odontologico/saude 27/2/2013 | Neto 234/2013 | Sabrina Miranda de Aquino R$ 150,00
David Lopes

Gratificac8o 25/3/2013 | Neto 234/2013 | Carla Andrezzade Melo R$ 1.250,00
David Lopes Rodrigo Ronaldo Melo dos

Gratificagdo 25/3/2013 | Neto 234/2013 | Santos R$ 200,00
David Lopes

Gratificagdo 25/3/2013 | Neto 234/2013 | Filipe Beltrao Dantas R$ 400,00
David Lopes

Gratificagdo 25/3/2013 | Neto 234/2013 | Ebede Goncalvez Shirayanagui R$ 400,00

Plano David Lopes

Odontologico/saude 25/3/2013 | Neto 234/2013 | Claudia Mariada SilvaReis R$ 61,54

Plano David Lopes

Odontologico/saude 25/3/2013 | Neto 234/2013 | Carla Andrezzade Melo R$ 130,11

Plano David Lopes

Odontologico/saude 25/3/2013 | Neto 234/2013 | VeraLuciagallio R$ 120,00

Plano David Lopes

Odontologico/saude 25/3/2013 | Neto 234/2013 | Juliana Barbosa Pereira R$ 150,00

Plano David Lopes

Odontologico/saude 25/3/2013 | Neto 234/2013 | Gean Mota Brito de Farias R$ 143,36

Plano David Lopes

Odontologico/saude 25/3/2013 | Neto 234/2013 | Sabrina Miranda de Aquino R$ 150,00

Plano David Lopes Joao Raphael de Oliveira

Odontologico/saude 25/3/2013 | Neto 234/2013 | Campos R$ 150,00

Gratificac8o 29/4/2013 | David Lopes | 234/2013 | Carla Andrezza de Melo R$ 1.250,00
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Neto
David Lopes

Gratificaco 29/4/2013 | Neto 234/2013 | Ebede Goncalvez Shirayanagui R$ 400,00
David Lopes Rodrigo Ronaldo Melo dos

Gratificagdo 29/4/2013 | Neto 234/2013 | Santos R$ 200,00
David Lopes

Gratificac8o 29/4/2013 | Neto 234/2013 | Filipe Beltrao Dantas R$ 400,00

Plano David Lopes

Odontologico/saude 29/4/2013 | Neto 234/2013 | Patricia Elene Dias Fontes R$ 40,00

Plano David Lopes

Odontologico/saude 29/4/2013 | Neto 234/2013 | VeraLuciagallio R$ 120,00

Plano David Lopes

Odontologico/saude 29/4/2013 | Neto 234/2013 | Juliana Barbosa Pereira R$ 150,00

Plano David Lopes

Odontologico/saude 29/4/2013 | Neto 234/2013 | Gean Mota Brito de Farias R$ 143,60

Plano David Lopes Joao Raphael de Oliveira

Odontologico/saude 29/4/2013 | Neto 234/2013 | Campos R$ 150,00

Plano David Lopes

Odontologico/saude 29/4/2013 | Neto 234/2013 | Auliane Tavares Coelho R$ 60,00

Plano David Lopes

Odontologico/saude 29/4/2013 | Neto 234/2013 | Sabrina Miranda de Aquino R$ 150,00
David Lopes

Aumento Salarial 29/4/2013 | Neto 234/2013 | ClaudiaMariada SilvaReis R$ 86,69
David Lopes

Aumento Salarial 29/4/2013 | Neto 234/2013 | Patricia Elene Dias Fontes R$ 64,56
David Lopes

Aumento Salarial 29/4/2013 | Neto 234/2013 | VeraLuciagallio R$ 64,56
David Lopes

Aumento Salarial 29/4/2013 | Neto 234/2013 | Auliane Tavares Coelho R$ 83,06
David Lopes

Aumento Salarial 29/4/2013 | Neto 234/2013 | Carla Andrezzade Melo R$ 278,00
David Lopes

Aumento Salarial 29/4/2013 | Neto 234/2013 | Gean Mota Brito de Farias R$ 368,70
David Lopes

Aumento Salarial 29/4/2013 | Neto 234/2013 | Ebede Goncalvez Shirayanagui R$ 368,70
David Lopes

Aumento Salarial 29/4/2013 | Neto 234/2013 | Sabrina Miranda de Aquino R$ 368,70
David Lopes

Aumento Salarial 29/4/2013 | Neto 234/2013 | Juliana Barbosa Pereira R$ 368,70
David Lopes Rodrigo Ronaldo Melo dos

Aumento Salarial 29/4/2013 | Neto 234/2013 | Santos R$ 78,52
David Lopes

Aumento Salarial 29/4/2013 | Neto 234/2013 | Filipe Beltrao Dantas R$ 78,52
David Lopes

Aumento Salarial 29/4/2013 | Neto 234/2013 | Greiciane Andrade de Lima R$ 368,70
David Lopes

Aumento Salarial 29/4/2013 | Neto 234/2013 | Waldemberg Guimaraes Tiago R$ 245,17
David Lopes Joao Raphael de Oliveira

Aumento Salarial 29/4/2013 | Neto 234/2013 | Campos R$ 252,70
David Lopes

Aumento Salaria 29/4/2013 | Neto 234/2013 | kasser Jorge Chamy Dib R$ 851,96
David Lopes

Aumento Salarial 29/4/2013 | Neto 234/2013 | Susy Moura Prado R$ 108,30
David Lopes

Gratificac8o 23/5/2013 | Neto 234/2013 | Carla Andrezzade Melo R$ 1.250,00
David Lopes

Gratificac8o 23/5/2013 | Neto 234/2013 | Ebede Goncalvez Shirayanagui R$ 400,00

Gratificac8o 23/5/2013 | David Lopes | 234/2013 | Rodrigo Ronaldo Melo dos R$ 200,00
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Neto Santos
David Lopes

Gratificaco 23/5/2013 | Neto 234/2013 | Filipe Beltrao Dantas R$ 400,00
David Lopes

Gratificagéo 23/5/2013 | Neto 234/2013 | Claudia Mariada SilvaReis R$ 120,00

Plano David Lopes

Odontologico/saude 23/5/2013 | Neto 234/2013 | Patricia Elene Dias Fontes R$ 40,00

Plano David Lopes

Odontologico/saude 23/5/2013 | Neto 234/2013 | Auliane Tavares Coelho R$ 61,26

Plano David Lopes

Odontologico/saude 23/5/2013 | Neto 234/2013 | VeraLuciagallio R$ 120,00

Plano David Lopes

Odontologico/saude 23/5/2013 | Neto 234/2013 | Juliana Barbosa Pereira R$ 150,00

Plano David Lopes

Odontologico/saude 23/5/2013 | Neto 234/2013 | Gean Mota Brito de Farias R$ 143,45

Plano David Lopes Joao Raphael de Oliveira

Odontologico/saude 23/5/2013 | Neto 234/2013 | Campos R$ 150,00

Plano David Lopes

Odontologico/saude 23/5/2013 | Neto 234/2013 | Sabrina Miranda de Aquino R$ 150,00

Plano David Lopes

Odontologico/saude 24/6/2013 | Neto 234/2013 | Carla Andrezzade Melo R$ 1.250,00
David Lopes

Gratificacdo 24/6/2013 | Neto 234/2013 | Ebede Goncalvez Shirayanagui R$ 400,00
David Lopes Rodrigo Ronaldo Melo dos

Gratificagdo 24/6/2013 | Neto 234/2013 | Santos R$ 200,00
David Lopes

Gratificagéo 24/6/2013 | Neto 234/2013 | Filipe Beltrao Dantas R$ 400,00

Plano David Lopes

Odontologico/saude 24/6/2013 | Neto 234/2013 | Patricia Elene Dias Fontes R$ 80,00

Plano David Lopes

Odontologico/saude 24/6/2013 | Neto 234/2013 | VeraLuciagallio R$ 120,00

Plano David Lopes

Odontologico/saude 24/6/2013 | Neto 234/2013 | Auliane Tavares Coelho R$ 60,00

Plano David Lopes

Odontologico/saude 24/6/2013 | Neto 234/2013 | Juliana Barbosa Pereira R$ 150,00

Plano David Lopes

Odontologico/saude 24/6/2013 | Neto 234/2013 | Gean Mota Brito de Farias R$ 143,16

Plano David Lopes

Odontologico/saude 24/6/2013 | Neto 234/2013 | Sabrina Miranda de Aquino R$ 150,00

Plano David Lopes Joao Raphael de Oliveira

Odontologico/saude 24/6/2013 | Neto 234/2013 | Campos R$ 150,00
David Lopes

Gratificagdo 24/7/2013 | Neto 234/2013 | Carla Andrezzade Melo R$ 1.250,00
David Lopes Rodrigo Ronaldo Melo dos

Gratificagdo 24/7/2013 | Neto 234/2013 | Santos R$ 500,00
David Lopes

Gratificacdo 24/7/2013 | Neto 234/2013 | Filipe Beltrao Dantas R$ 500,00
David Lopes

Gratificagéo 24/7/2013 | Neto 234/2013 | Ebede Goncalvez Shirayanagui R$ 700,00
David Lopes

Gratificac8o 24/7/2013 | Neto 234/2013 | Claudia Mariada SilvaReis R$ 700,00
David Lopes

Gratificac8o 24/7/2013 | Neto 234/2013 | Auliane Tavares Coelho R$ 500,00
David Lopes

Gratificac8o 24/7/2013 | Neto 234/2013 | VeraLuciagallio R$ 500,00
David Lopes

Gratificac8o 24/7/2013 | Neto 234/2013 | Waldemberg Guimaraes Tiago R$ 500,00

Plano 24/7/2013 | David Lopes | 234/2013 | Patricia Elene Dias Fontes R$ 40,00
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Odontol ogico/saude Neto

Plano David Lopes

Odontologico/saude 24/7/2013 | Neto 234/2013 | VeraLuciagallio R$ 120,00

Plano David Lopes

Odontologico/saude 24/7/2013 | Neto 234/2013 | Auliane Tavares Coelho R$ 60,00

Plano David Lopes

Odontologico/saude 24/7/2013 | Neto 234/2013 | Juliana Barbosa Pereira R$ 150,00

Plano David Lopes

Odontologico/saude 24/7/2013 | Neto 234/2013 | Gean Mota Brito de Farias R$ 145,00

Plano David Lopes

Odontologico/saude 24/7/2013 | Neto 234/2013 | Sabrina Miranda de Aquino R$ 150,00

Plano David Lopes Joao Raphael de Oliveira

Odontologico/saude 24/7/2013 | Neto 234/2013 | Campos R$ 150,00

Plano David Lopes

Odontologico/saude 24/7/2013 | Neto 234/2013 | Claudia Mariada Silva Reis R$ 120,00
David Lopes

Gratificac8o 24/8/2013 | Neto 234/2013 | Carla Andrezzade Melo R$ 1.250,00
David Lopes Rodrigo Ronaldo Melo dos

Gratificagdo 24/8/2013 | Neto 234/2013 | Santos R$ 500,00
David Lopes

Gratificagdo 24/8/2013 | Neto 234/2013 | Filipe Beltrao Dantas R$ 500,00
David Lopes

Gratificacdo 24/8/2013 | Neto 234/2013 | Ebede Goncalvez Shirayanagui R$ 700,00
David Lopes

Gratificagdo 24/8/2013 | Neto 234/2013 | Claudia Mariada SilvaReis R$ 700,00
David Lopes

Gratificagéo 24/8/2013 | Neto 234/2013 | Auliane Tavares Coelho R$ 500,00
David Lopes

Gratificac8o 24/8/2013 | Neto 234/2013 | VeraLuciagallio R$ 500,00
David Lopes

Gratificac8o 24/8/2013 | Neto 234/2013 | Waldemberg Guimaraes Tiago R$ 500,00

Plano David Lopes

Odontologico/saude 24/8/2013 | Neto 234/2013 | Patricia Elene Dias Fontes R$ 40,00

Plano David Lopes

Odontologico/saude 24/8/2013 | Neto 234/2013 | VeraLuciagallio R$ 120,00

Plano David Lopes

Odontologico/saude 24/8/2013 | Neto 234/2013 | Auliane Tavares Coelho R$ 60,00

Plano David Lopes

Odontologico/saude 24/8/2013 | Neto 234/2013 | Juliana Barbosa Pereira R$ 150,00

Plano David Lopes

Odontologico/saude 24/8/2013 | Neto 234/2013 | Gean Mota Brito de Farias R$ 145,00

Plano David Lopes

Odontologico/saude 24/8/2013 | Neto 234/2013 | Sabrina Miranda de Aquino R$ 150,00

Plano David Lopes Joao Raphael de Oliveira

Odontologico/saude 24/8/2013 | Neto 234/2013 | Campos R$ 150,00
David Lopes

Gratificacdo 25/9/2013 | Neto 234/2013 | Carla Andrezzade Melo R$ 1.250,00
David Lopes Rodrigo Ronaldo Melo dos

Gratificagdo 25/9/2013 | Neto 234/2013 | Santos R$ 500,00
David Lopes

Gratificac8o 25/9/2013 | Neto 234/2013 | Filipe Beltrao Dantas R$ 500,00
David Lopes

Gratificac8o 25/9/2013 | Neto 234/2013 | Ebede Goncalvez Shirayanagui R$ 700,00
David Lopes

Gratificac8o 25/9/2013 | Neto 234/2013 | Claudia Mariada SilvaReis R$ 700,00
David Lopes

Gratificac8o 25/9/2013 | Neto 234/2013 | Auliane Tavares Coelho R$ 500,00

Gratificac8o 25/9/2013 | David Lopes | 234/2013 | VeraLuciagallio R$ 500,00
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Neto
David Lopes

Gratificaco 25/9/2013 | Neto 234/2013 | Waldemberg Guimaraes Tiago R$ 500,00

Plano David Lopes

Odontologico/saude 25/9/2013 | Neto 234/2013 | Patricia Elene Dias Fontes R$ 40,85

Plano David Lopes

Odontologico/saude 25/9/2013 | Neto 234/2013 | VeraLuciagallio R$ 120,00

Plano David Lopes

Odontologico/saude 25/9/2013 | Neto 234/2013 | Juliana Barbosa Pereira R$ 150,00

Plano David Lopes

Odontologico/saude 25/9/2013 | Neto 234/2013 | Gean Mota Brito de Farias R$ 143,00

Plano David Lopes

Odontologico/saude 25/9/2013 | Neto 234/2013 | Sabrina Miranda de Aquino R$ 150,00

Plano David Lopes Joao Raphael de Oliveira

Odontologico/saude 25/9/2013 | Neto 234/2013 | Campos R$ 150,00
David Lopes

Gratificac8o 23/10/2013 | Neto 234/2013 | Carla Andrezzade Melo R$ 1.250,00
David Lopes Rodrigo Ronaldo Melo dos

Gratificagdo 23/10/2013 | Neto 234/2013 | Santos R$ 500,00
David Lopes

Gratificagdo 23/10/2013 | Neto 234/2013 | Filipe Beltrao Dantas R$ 500,00
David Lopes

Gratificacdo 23/10/2013 | Neto 234/2013 | Ebede Goncalvez Shirayanagui R$ 700,00
David Lopes

Gratificagdo 23/10/2013 | Neto 234/2013 | Claudia Mariada SilvaReis R$ 700,00
David Lopes

Gratificagéo 23/10/2013 | Neto 234/2013 | Auliane Tavares Coelho R$ 500,00
David Lopes

Gratificac8o 23/10/2013 | Neto 234/2013 | VeraLuciagallio R$ 500,00
David Lopes

Gratificac8o 23/10/2013 | Neto 234/2013 | Waldemberg Guimaraes Tiago R$ 500,00

Plano David Lopes

Odontologico/saude 23/10/2013 | Neto 234/2013 | Claudia Mariada Silva Reis R$ 123,90

Plano David Lopes

Odontologico/saude 23/10/2013 | Neto 234/2013 | VeraLuciagallio R$ 122,60

Plano David Lopes

Odontologico/saude 23/10/2013 | Neto 234/2013 | Auliane Tavares Coelho R$ 120,00

Plano David Lopes

Odontologico/saude 23/10/2013 | Neto 234/2013 | Juliana Barbosa Pereira R$ 150,00

Plano David Lopes

Odontologico/saude 23/10/2013 | Neto 234/2013 | Gean Mota Brito de Farias R$ 143,52

Plano David Lopes

Odontologico/saude 23/10/2013 | Neto 234/2013 | Sabrina Miranda de Aquino R$ 150,00
David Lopes

Gratificacdo 22/11/2013 | Neto 234/2013 | Carla Andrezzade Melo R$ 1.250,00
David Lopes Rodrigo Ronaldo Melo dos

Gratificagdo 22/11/2013 | Neto 234/2013 | Santos R$ 500,00
David Lopes

Gratificagéo 22/11/2013 | Neto 234/2013 | Filipe Beltrao Dantas R$ 500,00
David Lopes

Gratificac8o 22/11/2013 | Neto 234/2013 | Ebede Goncalvez Shirayanagui R$ 700,00
David Lopes

Gratificac8o 22/11/2013 | Neto 234/2013 | Claudia Mariada SilvaReis R$ 700,00
David Lopes

Gratificac8o 22/11/2013 | Neto 234/2013 | Auliane Tavares Coelho R$ 500,00
David Lopes

Gratificac8o 22/11/2013 | Neto 234/2013 | VeraLuciagallio R$ 500,00

Gratificac8o 22/11/2013 | David Lopes | 234/2013 | Waldemberg Guimaraes Tiago R$ 500,00
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Neto

Plano David Lopes

Odontologico/saude 22/11/2013 | Neto 234/2013 | VeraLuciagallio R$ 150,00

Plano David Lopes

Odontologico/saude 22/11/2013 | Neto 234/2013 | Claudia Mariada SilvaReis R$ 40,00

Plano David Lopes

Odontologico/saude 22/11/2013 | Neto 234/2013 | Juliana Barbosa Pereira R$ 150,00

Plano David Lopes

Odontologico/saude 22/11/2013 | Neto 234/2013 | Auliane Tavares Coelho R$ 61,34

Plano David Lopes

Odontologico/saude 22/11/2013 | Neto 234/2013 | Sabrina Miranda de Aquino R$ 150,00

Plano David Lopes Joao Raphael de Oliveira

Odontologico/saude 22/11/2013 | Neto 234/2013 | Campos R$ 150,00

Plano David Lopes

Odontologico/saude 22/11/2013 | Neto 234/2013 | Gean Mota Brito de Farias R$ 143,44
David Lopes

Gratificac8o 16/12/2013 | Neto 234/2013 | Carla Andrezzade Melo R$ 1.250,00
David Lopes Rodrigo Ronaldo Melo dos

Gratificagdo 16/12/2013 | Neto 234/2013 | Santos R$ 500,00
David Lopes

Gratificagdo 16/12/2013 | Neto 234/2013 | Filipe Beltrao Dantas R$ 500,00
David Lopes

Gratificacdo 16/12/2013 | Neto 234/2013 | Ebede Goncalvez Shirayanagui R$ 700,00
David Lopes

Gratificagdo 16/12/2013 | Neto 234/2013 | Claudia Mariada SilvaReis R$ 700,00
David Lopes

Gratificagéo 16/12/2013 | Neto 234/2013 | Auliane Tavares Coelho R$ 500,00
David Lopes

Gratificac8o 16/12/2013 | Neto 234/2013 | VeraLuciagallio R$ 500,00
David Lopes

Gratificac8o 16/12/2013 | Neto 234/2013 | Waldemberg Guimaraes Tiago R$ 500,00

Plano David Lopes

Odontologico/saude 16/12/2013 | Neto 234/2013 | VeraLuciagallio R$ 150,00

Plano David Lopes Joao Raphael de Oliveira

Odontologico/saude 16/12/2013 | Neto 234/2013 | Campos R$ 150,00

Plano David Lopes

Odontologico/saude 16/12/2013 | Neto 234/2013 | Juliana Barbosa Pereira R$ 150,00

Plano David Lopes

Odontologico/saude 16/12/2013 | Neto 234/2013 | Auliane Tavares Coelho R$ 60,00

Plano David Lopes

Odontologico/saude 16/12/2013 | Neto 234/2013 | Sabrina Miranda de Aquino R$ 150,00

Plano David Lopes

Odontologico/saude 16/12/2013 | Neto 234/2013 | Gean Mota Brito de Farias R$ 143,28

TOTAL R$ 59.320,09
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6. CONFORMIDADESE TRATAMENTO DE DISPOSICOESLEGAISE
NORMATIVAS

6.1 Tratamento de deliberacdes exaradas em acérdéo do TCU

6.1.1 Deliberactesdo TCU Atendidas no Exercicio

QUADRO A.6.1.1 - CUMPRIMENTO DASDELIBERACOES DO TCU ATENDIDASNO EXERCICIO

Unidade Jurisdicionada
Denominacdo Completa Cdbdigo SIORG
Conselho Regional de Enfermagem do Amazonas NAO APLICAVEL
Deliber agcbes do TCU
Deliber acbes Expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunicacdo Expedida
L N Oficion® 3178/2013 €

1 TC 010.955/2013-5 | 3438/2013 € TCU-Plen&rio | 9.3 | Determinacéo TCU/SECEX-SP, de 11/12/2013
Orgao/Entidade Objeto da Deter minagéo e/lou Recomendacéo Cdbdigo SIORG
COFEN/Conselhos Regionais de Enfer magem NAO APLICAVEL
Descricdo da Deliberacao

* 9.3. determinar aos conselhos federais e regionais de fiscalizagéo profissional que incluam em seus relatorios de gestao
informafo espec, fica quanto %o concessto de gratifica Ses, adicionais, aux, lios, regjustes e aumentos salariais.,

Providéncias Adotadas
Setor Responsavel pela | mplementagao Cdédigo SIORG
Setor de Contabilidade NAO APLICAVEL
Sintese da Providéncia Adotada

No Relatério de Gestéo referente ao exercicio 2013 foram incluidas informagdes referentes as gratificacfes, adicionais,
regjustes e aumentos salariais concedidos aos empregados publicos no exercicio 2013.

Sintese dos Resultados Obtidos

Cumprimento da determinagdo do item 9.3. do Acordéo n° 3438/2013-TCU-Plenario por parte do Conselho Regional de
Enfermagem do Amazonas

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Pregudicaram a Adogdo de Providéncias pelo
Gestor

Para o atendimento da determinacdo do Acérdao supracitado foi realizado o levantamento de informagdes por planilha
eletronica, o que facilitou a coleta de dados.

Um ponto positivo do levantamento deve-se ao conhecimento do impacto orcamentario referente as despesas de
concessao de gratificacdes, adicionais, auxilios, regjustes e aumentos salariais, que servira de base para o plangjamento de
acles voltadas para a estrutura de recursos humanos do COREN-AM e a necessidade de melhoria dos sistemas de
controle de informagGes de pessoal, principalmente para a contratagdo de novos empregados publicos por meio de
concurso publico.

6.1.2 Deliberacdes do TCU Pendentes de Atendimento ao Final do Exercicio

QUADRO A.6.1.2- SITUACAQ DASDELIBERACOES DO TCU QUE PERMANECEM PENDENTES DE
ATENDIMENTO NO EXERCICIO
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4 NAO APLICAVEL

Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunicacdo Expedida

Orgao/Entidade Objeto da Deter minag&o e/ou Recomendagio Cadigo SIORG
NAO APLICAVEL

Descricéo da Deliberacéo

Né&o ha
Setor Responsavel pela |mplementacao Cadigo SIORG

NAO APLICAVEL

Justificativa para o seu ndao Cumprimento:

Analise Critica dos Fator es Positivos/Negativos que Facilitaram/Pr e udicaram a Adogéo de Providéncias pelo Gestor
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6.2  Tratamento de Recomendacdes do OCI

6.2.1 Recomendagdes do Orgao de Controle I nterno Atendidas no Exercicio

Informagdes originadas da atuagdo da Comissdo de Tomada de Contas € CTC do Conselho Regional
de Enfermagem do Amazonas.

QUADRO A.6.2.1 - RELATORIO DE CUMPRIMENTO DAS RECOMENDACOES DO OCI

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cddigo SIORG
Conselho Regional de Enfermagem do Amazonas NAO APLICAVEL
Recomendacdes do OCI
Recomendactes Expedidas pelo OCI
Ordem I dentificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
PareceresCOREN-AM
N°01/2013
N° 02/2013
N° 03/2013
N° 04/2013
N&o aplicavel tendo em vista o tipo de atividades N° 05/2013
o1 desenvolvidas pelo Org&o de Controle Interno do N0 aplicével N° 06/2013
COREN-AM denominado CTC € Comisséo de N° 07/2013
Tomada de Contas N° 08/2013
N° 09/2013
N°10/2013
N°11/2013
N° 12/2013
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagéo Cddigo SIORG
Conselho Regional de Enfermagem do Amazonas NAO APLICAVEL

Descricdo da Recomendagdo

A Comissdo de Tomada de Contas (CTC) do Coren-AM, 6rgdo consultivo e fiscal. emitiu
pareceres opinativos dos balancetes mensais e processos de tomada de contas, fazendo
referéncia expressa aos resultados das seguintes verificagOes. recebimento das rendas
integrantes da receita; regularidade de processamento e dos documentos comprobatorios da
contabilidade do Coren-AM, regularidade de processamento de aquisi¢Oes, alienagOes e
baixas de bens patrimoniais; regularidade dos documentos comprobatérios das despesas
pagas.

A CTC redizou agbes de orientacdo quanto a organizacdo dos documentos contébeis, bem
como realizadas conferencias semanais e mensais dos documentos de movimentacdo contabil
e financeira. Além das analises dos processos administrativos e financeiros tambtm foram
realizadas vistorias e certifica’Ses dos Processos Licitaterios iniciados e conclu, dos no ano de
2013.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela | mplementacao Cddigo SIORG

NAO APLICAVEL

Sintese da Providéncia Adotada
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Sintese dos Resultados Obtidos

Andlise Critica dos Fator es Positivos/Negativos que Facilitaram/Pr gjudicaram a Adogédo de Providéncias pelo Gestor

6.2.2 Recomendacdes do OCI Pendentes de Atendimento ao Final do Exercicio

N&o houve

QUADRO A.6.2.2- SITUAGCAO DASRECOM ENDAGCOES DO OCI QUE PERMANECEM PENDENTES
DE ATENDIMENTO NO EXERCICIO

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cddigo SIORG
NZo ha NAO APLICAVEL
Recomendactes do OCI
Recomendacotes Expedidas pelo OCI

Ordem | dentificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagcéo CédigoNSI ORG

Néo ha NAO
APLICAVEL

Descricéo da Recomendacédo

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela | mplementagao Cdbdigo SIORG

NAO APLICAVEL

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Analise Critica dos Fator es Positivos/Negativos que Facilitaram/Pr gj udicaram a Adogéo de Providéncias pelo Gestor
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6.3 Tratamento das recomendacOes feitas pela auditoria interna ou por entidade
superior que por forca de normativo, tenha competéncia para exercer a fiscalizagéo
contabil, financeira, or camentéria ou operacional, apresentando as justificativas para os
casos de ndo cumprimento.

QUADRO A.6.3- RELATORIO DE CUMPRIMENTO DASRECOMENDAGOES DA AUDITORIA DO COFEN

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa

CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO AMAZONAS

Recomendactes Expedidas pelo COFEN

I dentificacdo do -~ N .
Ordem Relatério de Auditoria Item do Relatério Comunicacéo Expedida
) [1. . Gestéo Financeira o
1 AR: 003/2012 1111 Assunto € Andlise de D Oficio N° 0468/2013/GAB/PRES

Descricéo da Recomendagdo

ITEM APONTAMENTOS
1  Ausénciade nota de empenho conforme determina art. 60 dalei 4320/64

2 Osatestados de realizac8o da despesa, disposto nos arts. 62 e 63 dalei 4.320/64, como procedimento
paraliquidacdo e pagamento da despesa, ndo foram observados em todo processo de pagamento.

3 Ausénciade retencdo de impostos federais conforme alN SRF n° 480. Ou, ndo esta sendo juntadas a
declaracOes referidas na IN para dispensa.

4 CertidBes de regularidade fiscal para com a Fazenda Nacional vencidas
RECOMENDACAO:
Recomenda-se que o Regional faca a nota de empenho para a realizac8o da despesa, observando o disposto na

Le 4320/64, no que tange ao estégio da despesa, bem como observem o art. 29 da Lel 666/93 quanto as certiddes
comprobatérias de regularidade fiscal.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela | mplementacao

Setor Financeiro, Contabil e Presidéncia.

Sintese da Providéncia Adotada

ITEM PROVIDENCIA

1. Nos processos de despesas de 2012, todas as Notas de empenho ja foram devidamente emitidas no
momento em que foram detectadas tais auséncias.

2. Elaboragcdo de minuta de Decisio COREN-AM N° 07/2012, que dispde sobre procedimentos de
supervisdo, fiscalizagdo e gestéo de contratos, de forma a normatizar e instruir os fiscais quanto aos
procedimentos a serem seguidos para liquidac&o de despesas dos contratos sob sua guarda, incluindo a
atividade de atesto passando a vigorar em 2013 para autuagdo correta de novos processos. Contudo, sera
realizado um levantamento das despesas pendentes de atesto e correcdo da falha apontada.

3.  Com a contratacdo de novo contador no més de maio de 2012, no cargo de Assessor Contébil, foi
realizado levantamento de retencdes de tributos federais, sendo revista aliquotas e realizados os devidos
recol himentos de impostos pendentes.

4.  Conforme comentado no item 02, a Decisio COREN-AM N° 07/2012 apds a devida publicacéo, passara
a vigorar de forma a normatizar e instruir os fiscais quanto aos procedimentos a serem seguidos para
liquidagcdo de despesas dos contratos sob sua guarda, incluindo a verificagdo da regularidade fiscal das
empresas.
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Sintese dos Resultados Obtidos

ITEM RESULTADOS
1  Nos atuais processos de despesas do COREN-AM, as notas de empenho ja fazem parte do fluxo de
processo de pagamento, melhorando o controle orgamentério e cumprindo alegislagéo.
2e4 A minuta de decisdo foi elaborada. Aguardando criacdo da Controladoria Geral para implantacéo
efetiva da norma
3 Foi regularizado o recolhimento dos impostos federais.

Analise Critica dos Fator es Positivos/Negativos que Facilitaram/Pr judicaram a Adogao de Providéncias pelo Gestor

Tendo em vista o quantitativo reduzido de recursos humanos do COREN-AM, néo foi possivel aimplantagéo da
Controlaria Geral do 6rgédo, o que permitiria a auditoria continua de processos e 0 cumprimento da legislacdo, o
gue evitaria areincidéncia de ndo conformidades. A falta de pessoal também prejudica a designagéo de fiscais de
contrato, acarretando acumulo de atividades e dificuldade de fiscalizar os contratos do COREN-AM.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa

CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO AMAZONAS

Recomendactes Expedidas pelo COFEN

Ordem lalEriies e (.jo R_elatorlo Ee Item do Relatério Comunicacdo Expedida
Auditoria
I1.11. Gest&o de Recursos Humanos
2 AR: 003/2012 I1.11.1 Assunto € Didrias e Auxilios | Oficio N° 0468/2013/GAB/PRES
Representactes

Descricédo da Recomendacéo

ITEM APONTAMENTOS
1 Auséncia de portarias de designacdo para viagens.
2 Auséncia de formularios de requisicdo de passagens e diarias
3 Auséncia de pagamentos de FGTS sobre diarias que ultrapassam 50% do salério.
4 Auxilio representacdo sem devida confrontagdo com o registro de frequéncia.
5 Auxilio representagdo sem comprovagdo de convocacdo ou homeacdo

RECOMENDAGCAO:

Recomenda-se que o Regional observe as Resolucdes do COFEN que versam sobre o pagamento de diérias.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela | mplementacao

Setor Financeiro , Contébil e Secretaria

Sintese da Providéncia Adotada

ITEM PROVIDENCIA
1 Redizar levantamento para identificacdo de processos de viagens de 2012 com auséncias de portarias
para devida anexaco.
2 Os processos de viagens foram formalizados com a devida emissdo de formularios de requisicao de
passagens e didrias devidamente autorizadas pelo Presidente.
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3  Redizado o levantamento de diérias dos empregados cujo valor ultrapassaram 50% do rendimento, de
forma que a base de célculo do FGTS passe a englobar o valor, Os valores ndo pagos em 2012 Foram
devidamente apurados para inclusio na folha de pagamento a partir do més de dezembro de 2012.

4 A atual gestdo, buscando ndo configurar vinculo empregaticio por meio de frequéncia mensal, optou
por elaborar uma folha denominada Relatorio de Atividades Didrias com descricdo dos itens. més, ano,
nome do conselheiro/colaborador, duraco da atividade (em horas), dias, atividades, assinatura do
consel heiro/colaborador e do Presidente, ao qual cabe mensalmente a verificacdo de cada relatério para
autorizacdo do auxilio representacéo.

5  Solicitado a entrega do relatério de viagem da Colaboradora, a qual atendeu a solicitagdo e anexada a
portaria de designac&o para realizacdo das atividades que geraram auxilio representacéo.

Sintese dos Resultados Obtidos

ITEM RESULTADOS

le2 Os atuais processos de despesas de viagens ja sdo formalizados de forma completa, contemplando
portarias e formuldrios de requisicbes de passagens e didrias devidamente autorizados, permitindo
melhor controle e 0 atendimento as normas vigentes.

3  Foi realizado o levantamento de diérias dos empregados cujo valor ultrapassaram 50% do rendimento
para base de calculo do FGTS, sendo os valores ndo pagos em 2012 inclusos na folha de pagamento a
partir do més de dezembro de 2012.

4 A atual gestdo ja adota metodologia de para controle e pagamento de auxilio representacdo
confrontacdo de Relatdrio de Atividades Diarias. O procedimento é realizado mensal mente, inclusive
com a emissgo de parecer do Tesoureiro.

5  Foram anexados os devidos documentos dos processos de viagens corrigindo as falhas apontadas.

Andlise Critica dos Fator es Positivos/Negativos que Facilitar am/Pr g udicaram a Adogdo de Providéncias pelo Gestor

A criac8o de metodologia de solicitacdo de viagens contribuiu para a organizagdo e controle de processos. Os
setores responsaveis também passaram a atentar para as normas de pagamento de didrias e recolhimento de
FGTS em cumprimento a legislaco.

Como também j& existia metodologia de pagamento de auxilio representacéo, foi possivel realizar o controle e
atender aos principios das normas vigentes do COFEN.

Unidade Jurisdicionada

Denominacao Completa

CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO AMAZONAS

Recomendactes Expedidas pelo COFEN

I dentificagdo do Relatério de

Ordem Auditoria Item do Relatério Comunicacéo Expedida
3 AR: 003/2012 I1.111. Controle de Gestao Oficio N° 0468/2013/GAB/PRES
I1.111.1 Assunto € Controle Interno

Descricéo da Recomendacdo

ITEM APONTAMENTOS
1  Contastelefonicas em nome do Cofen.
2  Ausénciade seguro predial,
3 Pagamento de juros e multas de diversos tributos em atraso (INSS, PIS, IRRF).

4 Certidao negativa municipal ndo apresentada.
5  Vaor de Empréstimo em aberto
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6  Medidas parareducdo de inadimpléncia no exercicio 2012.
RECOMENDACAO:

Iniciar, o0 mais breve possivel, o procedimento licitatorio para contratacdo de empresa de seguro. Envidar
esforgos para um controle mais efetivo nainscrigéo e cobranca da Divida Ativa.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela | mplementacao

Setor de Administracdo, Setor Financeiro , Contabil, Procuradoria Juridica, Fiscalizacdo e Presidéncia

Sintese da Providéncia Adotada

ITEM PROVIDENCIA ADOTADA
1  Foi realizada a mudanca das contas telefonicas para o nome do COREN-AM.

2 A atual gestéo tomard providencias para contratacdo de seguro predial com a realizacdo do devido
processo licitatorio;

3  Foi realizado levantamento dos juros e multas da gestéo anterior em 2011, sendo identificado que o
motivo do pagamento foi devido ainsuficiéncia de saldo na conta corrente, gerando, portanto, multas e
juros por atraso que foram devidamente quitados em 2012 pela atual gestao.

4  Foram detectadas pela atual gestéo, pendéncias impeditivas para emissdo da Certiddo, devido a
existéncia de débitos relativos a IPTU e do qual a autarquia possui imunidade. Desta forma ja foram
tomadas as devidas providéncias para o reconhecimento da imunidade e extin¢do dos débitos indevidos,
conforme processo protocolizado sob o n° 2012/11209/12611/00055 em 13/09/2012.

5  Foi realizado contato com 0 COREN-RR para negociacdo do valor e forma de pagamento mais adegquada
a situacdo financeira do érgéo.

6  Parareducdo dataxa de inadimpléncia em 2012 foram tomada as seguintes medidas: @) implantac&o do |1
€ Refis; b) intensificacdo das acBes de fiscalizacdo por meio do Projeto Enfermagem Legal e visitas
plangjadas as Unidades de Salde do Interior e Capital, que geraram um valor de arrecadacéo aproximado
de R$ 59.916,90. c) elaboragéo do novo Regimento Interno contemplando a criagdo do setor de Cobranca
(Divida Ativa) e respectivo Manual de Normas Setoriais com elaboraggo do procedimento deste setor.

Sintese dos Resultados Obtidos

ITEM RESULTADOS
1  Regularizagcdo do nome da contas telefénicas

2  Devido a problemas estruturais, foi realizada a mudanca para Prédio locado pelo COREN-AM. A
diretoria esta buscando aternativas de venda ou reforma do Prédio para decisdo quanto a necessidade de
Seguro Predial.

3 Nosatuais processos de pagamentos sdo observadas as datas de vencimento de saldo bancério para evitar
0 atraso e pagamento de multas.

4  Jafoi redlizada a regularizacdo do pedido de isencdo do IPTU referente aos iméveis do COREN-AM,
permitindo a emissdo de certiddo negativa municipal.

5  Foi assinado Termo de Confissdo de Divida e Compromisso de Pagamento, com autenticagdo e firma
reconhecida em cartorio de notas.

6  Foi homologado o novo regimento interno do COREN-AM a criagdo do Setor de Divida Ativa e
Cobranca. O COREN-AM esta buscando novas aternativas de estruturagdo fisica e financeira para
intensificar agBes de reducdo de inadimpléncia como a firmac&o de convénios e solicitagdo de repasse
financeiro ao COFEN.

Analise Critica dos Fator es Positivos/Negativos que Facilitaram/Pr judicaram a Adocao de Providéncias pelo Gestor
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Com a criagdo do Departamento Financeiro que engloba os setores financeiro e contabilidade, foi possivel
centralizar as atividades de forma a melhorar o controle de pagamentos e regularizacdo de pendéncias de
certiddes negativas. N&o foi possivel realizar alicitagdo para contratagéo de servico de seguro predia tendo em
vista os problemas estruturais do Prédio que impossibilitaram a permanéncia da sede administrativa no mesmo
local, o que levou a locagdo de outro imével temporario para providéncias de venda ou reforma da antiga sede.
Devido o quantitativo reduzido de recursos humanos do COREN-AM, ndo foi possivel aimplantagéo do setor de
Divida Ativa e Cobranga, 0 que permitiria um melhor controle de débitos e negociagdo com os profissionais de
enfermagem. O COREN-AM também ndo possui equipamentos e estrutura necessaria para realizar agdes mais
eficazes de cobranca e atualizagdo do setor de fiscalizagao.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa

CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO AMAZONAS

Recomendactes Expedidas pelo COFEN

Ordem RIEIEED c_io R_elatorlo Item do Relatério Comunicacéo Expedida
de Auditoria
. I1.1V. Gestéo de Almoxarifado o
4 AR: 003/2012 IV 1 Assunto € Almoxarifado Oficio N° 0468/2013/GAB/PRES

Descricéo da Recomendacdo

ITEM APONTAMENTOS
1 Auséncia de valores de bens patrimoniais para conciliagdo das contas patrimoniais.
2 Auséncia de requisicoes.
3 Auséncia de metodol ogia para controle de estoques.

RECOMENDAGCAO:

Redlizar controle de amoxarifado, conforme determina as normas para o setor publico, evidenciando a
metodologia para o controle de estoque e mantendo os valores dos bens patrimoniais atualizados.

Providéncias Adotadas
Setor Responsavel pela | mplementacao

Setor de Administragéo, Setor Financeiro , Contébil, Setor de Tl e Presidéncia

Sintese da Providéncia Adotada

ITEM ACOESPREVISTAS

1  Foi nomeacdo Comissdo para realizacdo de um novo levantamento de bens patrimoniais. O Setor
Contabil realizou a conciliagBes contébeis necessérias e a verificacdo de valores de depreciacao.
2e3 Pesguisa para aguisi¢cao de médulos de controle de patrimdnio e amoxarifado. Sera proposta a criagdo
de planilha de controle patrimonial e amoxarifado até a aquisi¢éo de software especifico.

Sintese dos Resultados Obtidos

ITEM RESULTADOS

1  Foi realizada a revisdo da lista de bens materiais com a inclusdo de valores e a depreciacéo pelo Setor
Contabil.

2 Foi redlizada pesguisa de médulo de controle patrimonial e contato junto ao COFEN para
disponibilizacéo de programas desenvolvidos pelo 6rgéo parao COREN-AM.

85




N Coren®

‘ﬁ?ﬁ T :-R izl o Foli-neizepesr el S

Andlise Critica dos Fator es Positivos/Negativos que Facilitar am/Pr g udicaram a Adogdo de Providéncias pelo Gestor

Com o levantamento de valores e depreciacdo dos bens patrimoniais foi possivel realizar a conciliagdo de contas
patrimoniais pelo Setor de Contabilidade. Porém ainda foi possivel realizar a aquisicdo de médulos de controle
patrimonial e de almoxarifado. Devido o quantitativo reduzido de recursos humanos do COREN-AM, ainda ndo
foi possivel a implantacdo de metodologia mais eficaz para o controle de ailmoxarifado e bens. Também ndo
houve resposta por parte do COFEN para disponibilizago de programas desenvolvidos pelo 6rgao.

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa

CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO AMAZONAS

Recomendactes Expedidas pelo COFEN

I dentificacdo do Relatério

Qre e de Auditoria

Item do Relatério Comunicacéo Expedida

_ I1.V. Gest&o de Recursos Humanos o
5 AR: 003/2012 11V 1.1 Assunto € Setor de Pessodl Oficio N° 0468/2013/GAB/PRES

Descricéo da Recomendagdo

ITEM APONTAMENTOS

1 Auséncia de exames periédicos dos empregados.
2 Auséncia de comprovacdo de pagamento de inss sobre folha do més janeiro/2011.

RECOMENDACAO:

Manter os exames periddicos dos funcionérios atualizados.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela | mplementacao

Setor de Administragéo, Setor Financeiro e Contébil .

Sintese da Providéncia Adotada

ITEM ACOESPREVISTAS
1  Redlizag8o de processo para contratacdo do servico de salide ocupacional com conclusdo prevista em
2013.

2 Levantamento de valores de INSS pagos no més de janeiro/11.

Sintese dos Resultados Obtidos

ITEM RESULTADOS
1  Foi realizado processo licitatorio, porém o objeto ndo adjudicado devido o ndo comparecimento de
licitantes.
2 O levantando o pagamento do INSS sobre folha do més janeiro/2011 sendo contatado o devido
pagamento dentro do prazo de vencimento em 18/02/2011.

Andlise Critica dos Fator es Positivos/Negativos que Facilitar am/Pr g udicaram a Adogdo de Providéncias pelo Gestor

O ndo comparecimento de licitantes nos 02(dois) avisos de licitacdo realizados pelo COREN-AM inviabilizou a
contratacdo de empresa para realizacdo de exames periddicos de empregados publicos. O mercado de empresa
deste ramo € limitado e varias empresas ndo possuem situacdo regular para contratacao.
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Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa

CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO AMAZONAS

Recomendactes Expedidas pelo COFEN

Ordem [EETERErs QO Relatorlo e Item do Relatério Comunicacéo Expedida
Auditoria
. [1.VI. Gestéo Patrimonial o
6 AR: 003/2012 1VI.1. Assunto € Patriménio Oficio N° 0468/2013/GAB/PRES

Descricédo da Recomendagao

ITEM APONTAMENTOS
1 Auséncia de termo de guarda e responsabilidade dos bens patrimoniais em 2011.

Auséncia de valores de bens patrimoniais em planilha para conciliagéo das contas patrimoniais.

2
3 Auséncia de escritura definitiva de sala.
4 Auséncia de seguro dos iméveis e do automovel.

RECOMENDACAO:

a) Fazer Termo de Guarda e Responsabilidade dos bens, anualmente, conforme determinacdo da
legislacéo.

b) Fazer apuracéo dos valores dos bens com as devidas depreciacoes.

¢) Tomar medidas urgentes para realizagéo do processo licitatorio de contratacdo de empresa de seguro, a
fim de resguardar o0 Regional de possiveis sinistros.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela | mplementacao

Setor de Administracdo, Setor Financeiro , Contébil e Procuradoria Juridica

Sintese da Providéncia Adotada

ITEM ACOESPREVISTAS

le2 Nomeacdo de Comissdo para realizacdo de um novo levantamento de bens patrimoniais. O Setor
Contabil realizou a conciliagdes contébeis necessarias e a verificagdo de valores de depreciagio.
Também foram emitidos os Termos de Guarda e Responsabilidade de Bens Patrimoniais para os
responsaveis dos setores.

3  Ja estdo sendo tomadas as medidas cabivels para regularizacdo do imével adquirido em 1981 e cuja
documentacdo € insuficiente para emissdo da escritura, sendo necessaria umaintervencdo judicial através
da Procuradoria Juridica.

4 A atua gestdo tomard providencias para contratacéo de seguro predial e de automével com a realizacdo
do devido processo licitatorio;

Sintese dos Resultados Obtidos

ITEM RESULTADOS
le2 Foi redlizada arevisdo da lista de bens materiais com a inclusdo de valores e a depreciacdo pelo Setor
Contébil e a emissdo dos Termos de Guarda e Responsabilidade de Bens Patrimoniais para os
responsaveis dos setores.
3 Processo encontra-se em tramitacdo judicial.

3  Devido a problemas estruturais, foi realizada a mudanca para Prédio locado pelo COREN-AM. A
diretoria esta buscando aternativas de venda ou reforma do Prédio para decisdo quanto a necessidade de
Seguro Predial. Quanto ao automével, devido as condi¢des de manutencdo do automével, sera realizado
avenda do mesmo no primeiro semestre de 2014.
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Andlise Critica dos Fator es Positivos/Negativos que Facilitaram/Pr gjudicaram a Adocgédo de Providéncias pelo

Gestor

Com o levantamento de valores e depreciacdo dos bens patrimoniais foi possivel realizar a conciliagdo de contas
patrimoniais pelo Setor de Contabilidade e a emissdo dos Termos de Guarda e Responsabilidade dos Bens.
Porém ainda foi possivel realizar a aquisicdo de médulos de controle patrimonial e de amoxarifado. Devido o
quantitativo reduzido de recursos humanos do COREN-AM, ainda ndo foi possivel a implantagdo de
metodologia mais eficaz para o controle de almoxarifado e bens. Também ndo houve resposta por parte do
COFEN para disponibilizagdo de programas desenvolvidos pelo 6rgdo. Quanto ao imével sem inscrigao
definitiva, a dificuldade encontra refere-se ao ano em que o imovel foi adquirido e a falta de documentacdo para
busca de proprietério.

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa

CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO AMAZONAS

Recomendacdes Expedidas pelo COFEN

I dentificacdo do Relatério

Ordem de Auditoria Item do Relatorio Comunicacéo Expedida
I1.VI1l. Controle Interno
7 AR: 003/2012 [1.VII.1. Assunto € Licitagdes e Oficio N° 0468/2013/GAB/PRES

Contratos

Descricéo da Recomendacéo

ITEM
1

2
3

APONTAMENTOS

Processos de contratagdo sem o cumprimento dos requisitos da lei 8666/93.

Contratos sem observacdo da vigéncia no prazo do respectivo crédito orcamentério

Contratos com prazos indeterminados.

RECOMENDACAO:

a) Atentar para a formalizagdo do processo licitatério, cumprindo todas as fases internas e externas

b)

<)

d)

obrigatérias nas normas vigentes,

Observar as leis que norteiam as aquisicdes e alienacdes na Administracdo Publica (Lel 8666/93, Lei
9784/99, Lei 4320/64, Lei Complementar 101/200), além dos demais normativos legais;

O art. 51, Z 3+, da Lei 8666/93, dispSe que *Os membros da Comissto Permanente de Licita'to
responderdo solidariamente por todos os atos praticados pela Comissdo, salvo se posi¢cdo individual
divergente estiver devidamente fundamentada e registrada em ata lavrada em reuni&o em que tiver sido
tomada a decisto,. Alerta-se pela responsabilidade da comissdo Permanente de Licitagdo nos atos

praticados.

Recomenda-se que o Manua de Licitagdes e Contrato € 4° Edic&o , elaborado pelo TCU, sgja utilizada
como fonte de consulta pela Comissdo Permanente de Licitag&o.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela | mplementacao

Setor de Administragdo, Setor Financeiro , Contébil, Procuradoria Juridica e Presidéncia

Sintese da Providéncia Adotada

ITEM

ACOESPREVISTAS
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1 Buscando atender os principios da Administracdo Publica quanto a formalizacdo de processos e
contratagdes foi nomeada Comissdo Permanente de Licitagdo e equipe de Pregoeiros para realizacdo dos
processos licitatérios em 2013 e Treinamento de membros da CPL.. Implantacdo das Reunifes
Administrativas com o objetivo de discutir questBes sobre as atividades desenvolvidas pelos diversos
setores do COREN-AM, principalmente agueles ligados a area administrativa, contabil e financeira do
COREN-AM

2 A maioria dos contratos que haviam sido celebrados antes do inicio do mandato da atual gestdo, ja
foram cancelados e estdo sendo tomadas providencias para adequacdo dos novos de acordo com art. 57
dalLei 8.666/93;

3 A atua gestdo ja estd tomando providencias para a devida publicacdo dos atos necessarios ao
cumprimento da lei de licitacBes através de contratagcdo com o Diédrio Oficial da Unido que passou a
vigorar em janeiro de 2013.

Sintese dos Resultados Obtidos

ITEM RESULTADOS
1 Foi criada Comissdo Permanente de Licitacdo e treinamento de seus membros para prosseguimento dos
processos licitatdrios. Foram implantadas as Reunifes Administrativas.
2 Oscontratos com prazos indeterminados ja foram devidamente encerrados.

3  Foi firmado contrato com o Diério Oficial da Uni&o para publicag8o dos atos referentes aos processos de
contrataco.

Analise Critica dos Fator es Positivos/Negativos que Facilitaram/Pr gj udicaram a Adogéo de Providéncias pelo Gestor

Com a nomeagdo e treinamento da Comissdo Permanente de Licitagdo foi possivel a realizagdo de alguns
processos licitatdrios. Os processos estdo sendo formalizados buscando o atendimento as normas. Porém, ainda
ndo foi possivel aimplantacdo da Controlaria Geral do 6rgdo, o que permitiria a auditoria continua de processos
e 0 cumprimento da legislagdo, o que evitaria a reincidéncia de ndo conformidades. A falta de pessoa também
prejudica a designacdo de fiscais de contrato, acarretando acumulo de atividades e dificuldade de fiscalizar os
contratos do COREN-AM.

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa

CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO AMAZONAS

Recomendacdes Expedidas pelo COFEN

I dentificacdo do

QLT Relatério de Auditoria

Item do Relatério Comunicacéo Expedida

I1.VI11. Gest8o Financeira
8 AR: 003/2012 I1.VI1.1. Assunto € Concesséo de Oficio N° 0468/2013/GAB/PRES
Suprimento de Fundos

Descricéo da Recomendagédo

ITEM APONTAMENTOS
1 Auséncia de portarias de concessdo de suprimentos de fundos.
2 Auséncia de atesto por outro servidor conforme manual.
3 Notas fiscais sem estar nominal ao Coren-am.
Auséncia de declaracdo do responsavel de conhecimento do regulamento

I

5 Prestacéo de contas em desconformidade com o0 manual.
Constam nota fiscal com data anterior ao recebimento do suprimento.

7 Falta comprovagéo de devolucdo de saldo.
Recebimento de suprimento pelo chefe do setor de materiais e patriménio
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9 Saldo de suprimento utilizado maior do que o valor concedido.

RECOMENDACAO:

Analisar a Resolugéo 340/2008 do COFEN e legislagdo pertinente para a concessdo do Suprimento de Fundo.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela | mplementacdo

Setor de Administracdo, Setor Financeiro , Contébil e Procuradoria Juridica

Sintese da Providéncia Adotada

ITEM ACOESPREVISTAS

1 Inclusdo de portarias nos processos de 2012 .

2 Sera definido empregado responsavel para atestar os novos processos de prestagdo de contas de
suprimento de fundo.

3 Criar determinag&o normas internas para prestacdo de contas de suprimento.

4 Serdo anexadas aos proximos processos declaracdo do responsavel pelo suprimento de fundo de que o
mesmo tem pleno conhecimento do regulamento e normas para utilizagdo e prestacdo de contas do
numerario.

5e6 Serdo baixadas determinacfes internas para que 0S proximos processos de prestacdo de contas de
suprimento de fundos sejam realizados de acordo com o manual.

7 Verificar prestacdo de contas de saldo pendente.

8 Elaborar um planegjamento de suas atividades para 0 ano de 2013 de forma a evitar a utilizaco deste
recurso financeiro e realizar contratagdes de acordo com alei de licitagdes, conforme art. 16, parégrafo
Unico, da Norma de Suprimento de Fundo do COFEN.

9 Realizar analise e verificac8o dos valores e processos de prestacdo de contas para fechamento do saldo a
maior até o fechamento do balango patrimonial do ano de 2012.

Sintese dos Resultados Obtidos

ITEM RESULTADOS

1 As portarias de concessdo ao suprido ja estdo sendo anexadas nos processos desde 2012.
2 Nomeacdo de empregado responsavel para atestar 0s novos processos de prestacdo de contas de

suprimento de fundo.
3,4,5 Foi baixada a Portaria COREN-AM 241/2012 que determina a obrigatoriedade de que as notas fiscais e
e6 recibos decorrentes de despesas de pequeno vulto deverdo ser nominais a0 COREN-AM de forma a
regularizar os proximos processos de prestagdo de contas de suprimento de fundo. Foi criado novo
model os de concessdo de suprimento com declaragéo do suprido.

7 A prestacdo de contas do saldo pendente foi devidamente realizada.

8 A gestdo esta buscando limitar a concess@o de suprimento de fundos e plangjando os processos de
licitag&o.

9 Foi realizada a andlise do saldo de suprimento utilizado com valor maior do que o valor concedido,

sendo constado lancamentos incorretos de valores de outro suprido. Apés a verificagdo, foram realizadas
as correcdes dos lancamentos e fechamento do saldo amaior no balanco patrimonial de 2012.

Andlise Critica dos Fator es Positivos/Negativos que Facilitaram/Pr gjudicaram a Adogédo de Providéncias pelo Gestor

A escassez de pessoal prejudica a segregacdo de atividades, dificultando a concessdo de suprimento a
empregados que ndo estejam envolvidos em atividades financeiras e de controle de patriménio e almoxarifado.
Faz-se necessario arealizagdo de uma revisdo do planegjamento das acBes, o qual permitira cumprir integralmente
as atividades fins da organizacdo e prever os gastos necessarios com contratagdes e assim evitar a utilizacdo de
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suprimento de fundo.

7. INFORMACOESCONTABEIS

7.1 Medidas Adotadas para Adocao de Critérios e Procedimentos Estabelecidos pelas Nor mas
Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico

7.1.1 Depreciacao, Amortizacao, Exaustdo e M ensuracéo de Ativos e Passivos

Conforme Notas Explicativas - Anexo 13.

7.2  Demonstragdes Contabeis e Notas Explicativas previstasna L ei n° 4.320/1964 e pela NBC
T 16.6 aprovada pela Resolucéo CFC n° 1.133/2008

Apresentacdo das Demonstrages Contabels previstas pela Lei n° 4.320/64 e pela NBC 16.6 aprovada
pela Resolugdo CFC n° 1.133/2008, incluindo as notas explicativas:
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