CAPES

COORDENACAO DE APERFEICOAMENTO DE PESSOAL DE NIVEL SUPERIOR
Setor Bancario Norte (SBN), Quadra 2, Bloco L, Lote 06, Edificio Capes, 13° andar - Bairro Asa Norte, Brasilia/DF, CEP 70040-020
Telefone: (61) 2022-6834 - www.capes.gov.br

ACORDO DE COOPERACAO TECNICA N° 160/2024

PROCESSO N°23038.020052/2022-94

A Unido, por intermédio da COORDENACAO DE APERFEICOAMENTO DE PESSOAL DE
NIVEL SUPERIOR - (CAPES), com sede em Brasilia - DF, no endereco: Setor Bancario Norte, Quadra
2, Bloco L, Lote 06, CEP: 70040-020, Brasilia/DF, inscrito no CNPJ/MF n° 00.889.834-0001/08, neste ato
representado por sua Presidente, a Senhora DENISE PIRES DE CARVALHO, nomeada por meio da
Portaria da Casa Civil n° 1472, de 15 de fevereiro de 2024, publicada no DOU de 16/02/2024, edi¢ao 32,
secdo 2, pagina 1, portadora do registro geral n° 60.626.546 IFP-RJ e CPF n° 875.998.987-20 ¢ o
CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM, inscrito no CNPJ/MF sob o n°® 47.217.146/0001-57,
com sede no SLCN, 304. Bloco E, Lote 09 - Asa Norte - CEP: 70.736-550, Brasilia-DF, denominado
COFEN, neste ato representado por seu Presidente, o senhor MANOEL CARLOS NERI DA SILVA ,
nomeado pela DECISAO COFEN N° 60 de 17 de abril de 2024, publicada no DOU de 2 de abril de 2024,
portador da Carteira de Identidade n°® 253337 SSP/RO e do CPF n° 350.306.582-20, considerando o
constante no processo n° 23038.020052/2022-94, resolvem firmar o presente Acordo de Cooperacgao
Técnica, devendo ser executado com estrita observancia das clausulas e condi¢des que aceitam e
mutuamente se outorgam nos seguintes termos:

1. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O presente Acordo de Cooperagdo Técnica tem por objeto a cooperacdo académico-
cientifica entre as partes, visando a formacdo de recursos humanos altamente qualificados e o
desenvolvimento de pesquisa tecnoldgica no ambito dos Programas de Pos-Graduacdo stricto sensu em
Enfermagem - Modalidade Profissional.

2. CLAUSULA TERCEIRA - DO PLANO DE TRABALHO

2.1. Para o alcance do objeto pactuado, os participes obrigam-se a cumprir o Plano de Trabalho
que, independente de transcri¢do, ¢ parte integrante e indissocidvel do presente Acordo de Cooperacao
Técnica, bem como toda documentagdo técnica que dele resulte, cujos dados neles contidos acatam os
participes.

3. CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DOS
PARTICIPES
3.1. Sao Obrigacoes da CAPES:

I- Cumprir o disposto nas suas diretrizes, instrugdes, prazos de divulga¢dao dos

editais e dos resultados, visando ao atendimento do objeto deste acordo;

II - Elaborar, em conjunto com o COFEN, os editais e chamadas publicas que se
facam necessarios, sendo certo que os requisitos dos proponentes e dos projetos, bem
como os temas, constantes nos editais deverao seguir o previsto no Plano de Trabalho;

I - Realizar, em conjunto com o COFEN, o acompanhamento e a avaliagdo das
acoes e das metas constantes do Plano de Trabalho deste instrumento;

IV - Quando a CAPES for a intermediaria do repasse do recurso devera elaborar e
enviar a0 COFEN, com 45 (quarenta) dias de antecedéncia ao repasse da segunda parcela
dos recursos de cada edital, relatorios técnicos e financeiros parciais elaborados pelos



3.2

3.3.

coordenadores dos projetos, de acordo com modelo a ser disponibilizado pela CAPES; os
relatorios deverdo conter as atividades desenvolvidas no cumprimento do objeto deste
Acordo de Cooperagao Técnica, contemplando as metas alcancadas;

V- Quando a CAPES for a intermediaria do repasse do recurso devera manter
arquivada a documentagdo comprobatéria dos repasses realizados, devidamente
identificada com o namero deste Acordo de Cooperagao Técnica, ficando a disposi¢do
dos orgdos de controle interno e externo, pelo prazo de 20 (vinte) anos, contado da
aprovacao da prestagdo de contas, ressalvada a hipdtese de microfilmagem, quando
conveniente, findo o qual poderdo ser incinerados mediante Acordo;

VI - Quando a CAPES for a intermediaria do repasse do recurso devera restituir o
valor transferido pelo COFEN quando ndo for apresentada, no prazo estabelecido, a
prestagdo de contas ou quando do desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos
transferidos;

VII - Enviar ao COFEN relatorios técnicos e financeiros finais, elaborados pelos
coordenadores dos projetos, contendo informagdes acerca do cumprimento do objeto
deste instrumento, dado o término da vigéncia para execu¢ao das despesas; €

VIII- Quando a CAPES for a intermedidria do repasse do recurso devera receber e
analisar a prestagao de contas dos projetos aprovados e emitir parecer técnico que devera
ser encaminhado ao COFEN para deliberacao final.

Sao obrigacoes do COFEN:

I- Assegurar o financiamento das ag¢des e das metas constantes do Plano de
Trabalho deste acordo;

IT - Assegurar a alocagdo e o repasse da parcela prevista de recursos financeiros
necessarios a implementacao das agdes previstas no Plano de Trabalho;

11T - Comunicar a CAPES e enviar os devidos comprovantes dos depositos quando o
repasse do recurso for efetivado, para fins de cumprimento de suas obrigacdes
administrativas;

IV - Aprovar, em conjunto com a CAPES, os editais e chamadas publicas,
especificos;
V- Designar, formalmente, coordenador responsavel pelo acompanhamento e

fiscalizag¢dao da execucao deste acordo;

VI - Examinar excepcionais propostas de alteragcdes no Plano de Trabalho, desde que
ndo impliquem em mudancas que alterem o objeto, o proposito desta agdo e,
consequentemente, os objetivos do acordo;

VII - Realizar, em conjunto com a CAPES, o acompanhamento e a avaliacdo das
acoOes ¢ das metas constantes do Plano de Trabalho;

VIII - Analisar e emitir pareceres finais acerca da prestacdo de contas encaminhada
pelos coordenadores dos projetos, relativas ao objeto e aos objetivos do presente Termo;

IX - Quando for o responsavel pelo repasse dos recursos aos coordenadores de
projetos, o COFEN devera pagar a verba de custeio e capital diretamente aos
coordenadores dos projetos aprovados, conforme dados previamente informados pela
CAPES;

X - Quando for o responsavel pelo repasse dos recursos aos coordenadores de
projetos, o COFEN deverd receber o parecer técnico de analise de prestacdo de contas e
emitir relatorio final;

XI - Quando for o responsavel pelo repasse dos recursos financeiros aos
coordenadores de projetos, o COFEN também sera o agente responsavel por certificar-se
do uso adequado dos valores destinados aos projetos.

Em carater consultivo, a CAPES emitira parecer acerca da adequagdo dos gastos, porém,



em caso de devolugdo de valores por inadequagao de despesa ou saldo ndo utilizado, caberd ao COFEN
comunicar aos beneficidrios e proceder com as providéncias cabiveis.

3.4. As partes concordam em oferecer, em regime de colaboracdo mutua, todas as facilidades
para a execucdo do presente instrumento, de modo a, no limite de suas possibilidades, ndo faltarem
recursos humanos, materiais e instalagdes, conforme as exigéncias do Plano de Trabalho.

4. CLAUSULA QUINTA - DO GERENCIAMENTO DO ACORDO DE
COOPERACAO TECNICA
4.1. No prazo de 30 dias a contar da celebracdo do presente acordo, cada participe designara

formalmente, preferencialmente servidores publicos envolvidos, responsaveis para gerenciar a parceria;
zelar por seu fiel cumprimento; coordenar, organizar, articular, acompanhar, monitorar e supervisionar as
acdes que serdo tomadas para o cumprimento do ajuste.

4.2. Competira aos designados a comunicagdo com o outro participe, bem como transmitir e
receber solicitagdes; marcar reunides, devendo todas as comunicagdes serem documentadas.

4.3. Sempre que o indicado ndo puder continuar a desempenhar a incumbéncia, este devera ser
substituido. A comunicacdo devera ser feita ao outro participe, no prazo de até 30 dias da ocorréncia do
evento, seguida da identificagdao do substituto.

3. CLAUSULA SEXTA - DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

5.1. O presente Acordo de Cooperacdo Técnica ndao envolve a transferéncia de recursos
financeiros entre os participes, cabendo a cada um o custeio das despesas inerentes a execugao das agdes e
obrigagdes sob sua competéncia.

5.2. As dotagdes ou destinagdes de verbas especificas, que venham a ser objeto de negociagao,
serdo devidamente processadas, na forma da lei, sempre mediante instrumento proprio.

5.3. Cada parte responsabilizar-se-4 pela remuneragdo de seus respectivos servidores,
designados para as acdes e atividades previstas neste Acordo de Cooperacdo Técnica, como de quaisquer
outros encargos a eles pertinentes.

5.4. Para o fomento de 3 (trés) editais e até 56 (cinquenta e seis) projetos de formagdo de
recursos humanos qualificados, cabera ao COFEN o aporte global de R$ 19.550.000,00 (dezenove milhdes
quinhentos e cinquenta mil reais) para o financiamento das metas descritas no Plano de Trabalho, sendo
que até 40% (quarenta por cento) do valor dos recursos destinados aos projetos serdo utilizados na forma
de capital.

54.1. Os valores poderdo ser atualizados pela variagio do Indice de Precos ao Consumidor
Amplo (IPCA).
5.5. Para a execu¢do do objeto previsto na Clausula Primeira deste instrumento, serdo

repassados pela CAPES ou pelo COFEN recursos financeiros a serem depositados aos coordenadores dos
projetos selecionados em edital, por meio de conta pesquisador.

5.6. Eventual repasse de recursos financeiros, além do previsto nesta Clausula serd,
obrigatoriamente, objeto de termos aditivos, especificados a classificagdo programatica e econdmica € o
respectivo empenho.

5.7. Nao poderdao ser pagas, com recursos deste Acordo de Cooperagdo Técnica, despesas
contraidas fora de sua vigéncia, bem como aquelas decorrentes de multas, taxas, juros de mora, referentes
a pagamentos ou recolhimentos fora do prazo e a titulo de taxa de administracao.

5.8. E vedada a realizagdo de despesas relativas a prestacdo de servicos de consultoria,
assisténcia técnica ou assemelhados, por servidor da Administracdo Direta ou Indireta, que pertenga,
esteja lotado ou em exercicio em qualquer dos 6rgdos ou entidades.

5.9. O cronograma de desembolso podera ser alterado em razdo das disponibilidades
or¢amentarias e financeiras do COFEN, mediante revisdo do Plano de Trabalho e assinatura de termo
aditivo.

5.10. A liberagdo das parcelas deste instrumento podera ser suspensa, até a corre¢do das
impropriedades ocorridas, em hipoteses tais como as seguintes:



I- Quando ndo houver comprovagdo da boa e regular aplicagdo da parcela
anteriormente recebida, por meio de relatorios enviados pela CAPES ao COFEN;

IT - Quando verificado, nos atos praticados na execu¢do deste Acordo de
Cooperagao Técnica, desvio de finalidade na aplicacdo dos recursos, atrasos nao
justificados no cumprimento das etapas e fases programadas ou praticas atentatdrias aos
principios fundamentais da Administra¢do Publica; e

III - Quando for descumprida pelas partes qualquer cldusula ou condicdo deste
Acordo de Cooperacao Técnica.

5.11. Poderdo ser abatidas das parcelas subsequentes eventuais saldos dos recursos das parcelas
anteriores transferidos pelo COFEN comunicadas pela CAPES por ocasido dos relatorios financeiros
parciais.

5.12. Eventuais saldos em favor do COFEN deverao ser comunicados pela CAPES por ocasidao
da prestacdo de contas final, podendo o COFEN optar pela devolugdo dos recursos.

5.13. A liberagao dos recursos devera obedecer ao cronograma de desembolso constante do Plano
de Trabalho, mencionado na Clausula Terceira deste acordo e as disposi¢des constantes nesta Clausula.

5.14. Os servigos decorrentes do presente acordo serdo prestados em regime de cooperagdo
mutua, ndo cabendo aos participes quaisquer remuneragdo pelos mesmos.

5.15. As despesas administrativas necessarias a plena consecu¢ao do objeto acordado, tais como:
pessoal, deslocamentos, comunicacdo entre os O0rgdos e outras que se fizerem necessarias, correrdo pro
conta das dotacdes especificas constantes nos or¢gamentos dos participes.

6. CLAUSULA SETIMA - DOS RECURSOS HUMANOS

6.1. Os recursos humanos utilizados por quaisquer dos participes, em decorréncia das atividades
inerentes ao presente Acordo, ndo sofrerdo altera¢do na sua vinculagdo nem acarretardo quaisquer 6nus ao
outro participe.

6.2. As atividades nao implicardo cessao de servidores, que poderdo ser designados apenas para
o desempenho de agao especifica prevista no acordo e por prazo determinado.

7. CLAUSULA OITAVA — DO PRAZO E VIGENCIA

7.1. O prazo de vigéncia deste Acordo de Cooperacdo Técnica sera de 60 (sessenta) meses a
partir da publicac¢do no Diario Oficial da Unido, podendo ser prorrogado, mediante a celebracao de aditivo.
8. CLAUSULA NONA - DAS ALTERACOES

8.1. O presente Acordo podera ser alterado, no todo ou em parte, mediante termo aditivo, desde
que mantido o seu objeto.

9. CLAUSUA DECIMA - DIREITOS INTELECTUAIS

9.1. Os direitos intelectuais, decorrentes do presente Acordo de Cooperagao Técnica, integram o

patrimonio dos participes, sujeitando-se as regras da legislagcdo especifica. As excepcionalidades deverao
ser avaliadas pelas partes integrantes, sendo observados o disciplinamento quanto ao procedimento para o
reconhecimento do direito, a fruicdo, a utilizacdo, a disponibilizacdo e a confidencialidade, quando
necessaria.

9.2. Os direitos serdao conferidos igualmente aos participes, cuja atuagcdo devera ser em conjunto,
salvo se estipulado de forma diversa.
9.3. A divulgacdo do produto da parceria depende do consentimento prévio dos participes.
10. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO ENCERRAMENTO
10.1. O presente Acordo de Cooperagao Técnica sera extinto:
I- por advento do termo final, sem que os participes tenham até¢ entdo firmado

aditivo para renova-lo;

IT - por denuncia de qualquer dos participes, se ndo tiver mais interesse na
manutengdo da parceria, notificando o parceiro com antecedéncia minima de 120 (cento



e vinte) dias;

11T - por consenso dos participes antes do advento do termo final de vigéncia,
devendo ser devidamente formalizado; e

IV - por rescisao.

10.2. Havendo a extingdo do ajuste, cada um dos participes fica responsavel pelo cumprimento
das obrigacdes assumidas até a data do encerramento.

10.3. Se na data da extingdo ndo houver sido alcangado o resultado, as partes entabulardo acordo
para cumprimento, se possivel, de meta ou etapa que possa ter continuidade posteriormente, ainda que de
forma unilateral por um dos participes.

1. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA RESCISAO

11.1. O presente Acordo de Cooperacdo Técnica poderd ser rescindido justificadamente, a
qualquer tempo, por qualquer um dos participes, mediante comunicagdo formal, com aviso prévio de, no
minimo, 120 (cento e vinte) dias, nas seguintes situacdes:

I- quando houver o descumprimento de obrigacdo por um dos participes que
inviabilize o alcance do resultado do Acordo de Cooperagdo Técnica, caso em que a
rescisdo sera requerida pelo outro participe; e

IT - na ocorréncia de caso fortuito ou de forca maior, regularmente comprovado,
impeditivo da execucao do objeto.
12. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA PUBLICACAO
12.1. Os PARTICIPES deverio publicar o Acordo de Cooperagdo Técnica na pagina do sitio
oficial da Administragdo Publica na internet.
13. CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA AFERICAO DE RESULTADOS
13.1. Os participes deverdo aferir os beneficios e alcance do interesse publico obtidos em

decorréncia do ajuste, mediante a obrigatoriedade da elaborag¢do de relatério de execugdo de atividades
relativas a parceria, discriminando as agdes empreendidas e os objetivos alcangados, no prazo de até 90
dias ap6s o encerramento. Cabendo ainda, quando solicitado, a elaboragdo de relatorios parciais durante a
vigéncia do presente Acordo de Cooperagao Técnica.

14. CLAUSULA DECIMA QUINTA - DOS CASOS OMISSOS

14.1. Os casos omissos € as duavidas porventura existentes serdo dirimidos mediante
entendimentos entre os participes, por meio de correspondéncia oficial (oficio), conforme os preceitos de
direito publico, aplicando-lhes, supletivamente, os principios da teoria geral dos contratos e as disposi¢des
de direito privado.

14.2. As publicagdes, materiais de divulgacdo e resultados materiais, relacionados com os
recursos do presente dispositivo deverdo trazer a logomarca e fazer mencao expressa ao apoio do Acordo
CAPES/COFEN.

14.3. CAPES e COFEN, neste ato, declaram e garantem que em todas as suas atividades
relacionadas a este Acordo de Cooperagao Técnica, ndo tomaram ¢ nem tomardao qualquer medida que
viole as leis anti-suborno, leis anticorrupcao, leis sobre conflitos de interesses, ou outras leis, normas ou
regulamentos com finalidade e efeitos semelhantes, aplicaveis a qualquer das Partes, especialmente a Lei
Federal n® 12.846/2013.

15. CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA CONCILIACAO E DO FORO

15.1. As controvérsias decorrentes da execucdo do presente Acordo de Cooperacao Técnica, que
nao puderem ser solucionadas diretamente por mutuo acordo entre os participes, deverao ser encaminhadas
ao orgdo de consultoria e assessoramento juridico do 6rgdo ou entidade publica federal, sob a coordenacao
e supervisdo da Camara de Conciliagdo e Arbitragem da Administragao Federal — CCAF, o6rgao da
Advocacia-Geral da Unido, para prévia tentativa de conciliagdo e solugdo administrativa de duvidas de
natureza eminentemente juridica relacionadas a execugao da parceria.

15.2. Nao logrando éxito a tentativa de conciliagdo e solu¢do administrativa, sera competente



para dirimir as questdes decorrentes deste Acordo de Cooperagdo Técnica o foro da Justica Federal da
Secdo Judiciaria do Distrito Federal, nos termos do inciso I do art. 109 da Constituicdo Federal.

E, por estarem justas e acordadas entre os participes as condigdes deste Acordo de Cooperagao Técnica,
foi o presente assinado eletronicamente pelas partes, para que produza seus efeitos juridicos e legais em
juizo e fora dele.

(assinado eletronicamente)

DENISE PIRES DE CARVALHO
Presidente da CAPES

(assinado eletronicamente)

MANOEL CARLOS NERI DA SILVA
Presidente do COFEN

Documento assinado eletronicamente por Denise Pires de Carvalho, Presidente, em 19/07/2024, as
16:58, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 54, inciso 11, da Portaria n® 06/2021
da Capes.
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Documento assinado eletronicamente por Manoel Carlos Neri da Silva, Usuario Externo, em
14/08/2024, as 16:16, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 54, inciso 11, da
Portaria n° 06/2021 da Capes.
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ANEXOS AO ACORDO DE COOPERACAO TECNICA

PLANO DE TRABALHO

1. DADOS CADASTRAIS

PARTICIPE 1: COORDENACAO DE APERFEICOAMENTO DE PESSOAL DE NiVEL
SUPERIOR - CAPES

CNPJ: 00.889.834/0001-08

Endereco: Setor Bancario Norte, Quadra 2, Bloco L, Lote 06
Cidade: Brasilia

Estado: DF

CEP: 70040-020

Esfera Administrativa: Federal

Nome do responsavel: Denise Pires de Carvalho

CPF: 875.998.487.20

RG: 60626546 - IFP-RJ

Cargo/funcao: Presidente



PARTICIPE 2: CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM - COFEN
CNPJ: 47.217.146/0001-57

Enderego: SLCN, 304. Bloco E, Lote 09 - Asa Norte
Cidade: Brasilia

Estado: DF

Esfera Administrativa: Federal

Nome do responsavel: Manoel Carlos Neri da Silva
CPF: 350.306.582-20

RG: 253337 SSP/RO

Cargo/funcao: Presidente

2. IDENTIFICACAO DO OBJETO

2° ACORDO DE COOPERACAO TECNICA QUE ENTRE SI CELEBRAM A
COORDENACAO DE APERFEICOAMENTO DE PESSOAL DE NiVEL SUPERIOR (CAPES)
Titulo E O CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM (COFEN), VISANDO A COOPERACAO
ACADEMICO-CIENTIFICA PARA A FORMACAO DE RECURSOS HUMANOS
QUALIFICADOS EM ENFERMAGEM.

Processo n° 23038.020052/2022-94
Inicio 07/2024 Término (més/ano) 06/2029
(més/ano)

O presente Plano de Trabalho refere-se ao Acordo de Cooperagao Técnica (ACT) celebrado entre a
CAPES e o COFEN, que tem por objeto a formacdo de recursos humanos qualificados e o
desenvolvimento de investigacdo académico-cientifica e tecnologicas no ambito dos Programas de Pos-
Graduagao stricto sensu profissionais em Enfermagem.

3. DIAGNOSTICO

O Acordo de Cooperacao Técnica CAPES/Cofen foi implementado para atender uma demanda reprimida
de profissionais de enfermagem vinculados ao Sistema Unico de Satide (SUS) e, por conseguinte, para
contribuir com a melhoria da qualidade da assisténcia de enfermagem. Inimeras sdo as publicagdes e
manifestacdes que apontam dificuldades e insucessos de enfermeiros na tentativa de implantacdo da
Sistematizacao da Assisténcia de Enfermagem (SAE) e do Processo de Enfermagem (PE) em institui¢des
de satde publicas e privadas. Desse modo, qualificar enfermeiros para a realizagdo da SAE e do PE foi
entendido como uma necessidade a ser priorizada tanto pelos 6rgdos de formacao, em nivel de graduacao e
pos-graduacao, como pela CAPES e pelo Cofen.

Nessa perspectiva, o Mestrado e Doutorado Profissional apresentou-se como “importante estratégia”, pois
de acordo com a CAPES, ¢ “uma modalidade de P6s-Graduagao Stricto Sensu voltada para a capacitagao
de profissionais, nas diversas areas do conhecimento, mediante o estudo de técnicas, processos ou
tematicas que atendam a alguma demanda do mercado de trabalho”. A realizagio de um MP ¢ DP na Area
da Enfermagem oportuniza que tecnologias sejam construidas em diferentes formatos, seja como
prototipos, modelos, programas e outros.

Porém, apesar dos avangos da pds-graduagdo profissional em Enfermagem no Brasil, e do aumento do
nimero de programas nessa modalidade, ainda s3o poucos os profissionais que tem acesso a essa
formacao. Isso decorre tanto do numero reduzido de programas e do nimero de vagas disponibilizadas,
quanto pela sua caracteristica de autofinanciamento, implicando no investimento exclusivo do aluno, sem
disponibilidade do usufruto de bolsas, além da barreira enfrentada pela falta de liberacdo do enfermeiro
mestrando e doutorando pelas instituigdes de saude para cursar o MP e o DP. H4, portanto, uma demanda
reprimida de enfermeiros assistenciais, principalmente nas regidoes desprovidas de Programas de Pos-
Graduagdo dessa natureza, como regides Norte e Centro-Oeste, constituindo-se em uma das justificativas
para a continuidade do Programa Profen — Mestrado e Doutorado Profissional em Enfermagem do Acordo
de Cooperacao Técnica CAPES/Cofen.

Nessa perspectiva, de demanda reprimida e com infimas chances de titulagdo de trabalhadores de



enfermagem em nivel de mestrado e doutorado profissional, o0 Acordo CAPES/Cofen apresenta-se como
uma proposta de resolutividade da lacuna da falta de enfermeiros especializados na rede de atencdo a
saude, para ndo s6 minimizar a problematica ora citada, mas, contribuir pelo bom exercicio profissional da
enfermagem e entregar a sociedade, enfermeiros mestres e doutores e, assim, contribuir com a melhoria e
qualidade da assisténcia de enfermagem na atencao a saude.

4. ABRANGENCIA

O presente Plano de Trabalho visa apoiar a formag¢do de recursos humanos qualificados e o
desenvolvimento da investigagdo académico-cientifica e tecnoldgicas no ambito dos Programas de Pos-
Graduacgdo stricto sensu profissionais em Enfermagem, recomendados pela CAPES e que estejam em
funcionamento.

3. JUSTIFICATIVA

Diante do diagndstico apresentado, o presente instrumento justifica-se como uma ferramenta
potencializadora do Sistema Nacional de Pés-Graduacao - SNPG, haja vista que possui justa posicdo com
a vocagao regimental e missdao precipua da CAPES, mais especificamente da Diretoria de Programas e
Bolsas no Pais - DPB - Decreto n° 11.238, de 18 de outubro de 2022.

6. OBJETIVOS GERAL E ESPECIFICOS
6.1. Objetivo Geral:

O ACT tem por objeto estabelecer a formagdo de recursos humanos, por meio da qualificagdo de 500
enfermeiros em Mestrado e Doutorado Profissionais, sendo 420 (quatrocentas e vinte) vagas para a
modalidade mestrado profissional e 80 (oitenta) vagas para a modalidade doutorado profissional em
Enfermagem, nas diferentes regides do pais, dando énfase a formagao nas regides Norte, Centro Oeste e
Nordeste, em que ha caréncia de profissionais qualificados, além de possibilitar a indugdo de programas
nas regides Norte, Nordeste e Centro Oeste ¢ nos estados onde ndo had Programas de Po6s-Graduagdo
stricto sensu em Enfermagem estabelecidos.

6.2. Objetivos Especificos:

META 1. Planejamento e lancamento de Edital para sele¢cdo de Programas de P6s-Graduagdo Mestrado
Profissional ¢ Programas de Doutorado Profissional, para o periodo 2024-2028, para formagao de 160
enfermeiros mestres em 2026 e 40 enfermeiros doutores em 2028.

META 2. Planejamento e langamento de Edital para selecdo de Programas de Mestrado Profissional,
periodo 2026-2028, para formagdo de 160 enfermeiros mestres em 2028.

META 3. Planejamento e langamento de Edital para selegdo de Programas de Pos-Graduagdo Mestrado
Profissional e Programas de Doutorado Profissional, para o periodo 2028-2032, para formagdo de 160
enfermeiros mestres em 2030 e 40 enfermeiros doutores em 2032.

META 4. Internacionalizacdo dos Programas de Po6s-Graduagdo aderentes ao presente ACT para as
regides de fronteira (Mercosul).

META 5. Internacionalizacdo dos Programas de Pds-Graduacao aderentes ao presente ACT recorrendo a
realizagdo de modulos internacionais como atividades estabelecidas em acordos ou convénios de
cooperagao/intercimbio com Programas de mestrado e/ou doutorado profissional em Enfermagem no
exterior, visando o desenvolvimento do ensino, da pesquisa clinica, de produtos e tecnologias.

META 6. Manutencao e conclusdo das atividades previstas/planejadas pendentes e finalizacao/entrega das
dissertacdes elaboradas pelos discentes, atinentes ao Edital n® 8/2021 (3° Edital - Acordo Capes/Cofen)
oriundos do Acordo de Cooperacao Técnica n° 30/2016 celebrado entre os participes.

7. INDICADORES

INDICADOR 1. Titulagao de Mestres e Doutores Profissionais, no periodo entre 2024-2029, nas regides
Norte, Nordeste € Centro Oeste.

INDICADOR 2. Titulagao de Mestres e Doutores Profissionais, no periodo entre 2024-2029, nas regides
Sul e Sudeste.

INDICADOR 3. Taxa de cumprimento do cronograma de langamento do edital - indicador para medir a
eficacia do planejamento e execugdo do lancamento dos editais para selecao de bolsistas.



8. METODOLOGIA DE INTERVENCAO

Estima-se, por meio da firmatura do presente Acordo de Cooperacdo Técnica e seu respectivo Plano de
Trabalho, o apoio a 3 (trés) editais, sendo 2 (dois) editais para sele¢do conjunta de Programas de Mestrado
Profissional e de Programas de Doutorado Profissional em Enfermagem e 1 (um) edital para selecdo de
Programas de Mestrado Profissional, para os quais terdo como objetivos apoiar a formagdo de recursos
humanos qualificados e o desenvolvimento da investigagao académico-cientifica e tecnoldgica no ambito
dos Programas de Pos-Graduacdo stricto sensu profissionais em Enfermagem, recomendados pela CAPES.

Apos a oficializagdo da pactuagao do presente instrumento, cada participe dard inicio a confeccdo dos
editais de selecdo de modo a cumprir as metas previstas no presente Plano de Trabalho.

) UNIDADE RESPONSAVEL E GESTOR DO ACORDO DE COOPERACAO

O desenvolvimento dos termos pactuados no presente ACT, sob a responsabilidade da Diretoria de
Programas e Bolsas no Pais - DPB/CAPES, serd acompanhado pela Coordenagdo de Fomento a Eixos
Estratégicos Nacionais - CFEN/CGFAE/DPB/CAPES e pelo Conselho Federal de Enfermagem - COFEN.

10. METAS E FASES

Etapa/ E ) - Indicador Fisico Duracéo
specificacao . . .. L.
Fase Unidade Quantidade Inicio Término
Planejamento e langamento de Edital
para selegdo de Programas de Pos-
Graduagdo Mestrado Profissional e
Programas de Pos-Graduagao
Doutorado Profissional, para o periodo
2024-2028, para formagdo de 160
(cento e sessenta) enfermeiros, sendo
120 (cento ¢ vinte) vagas “Sede” e 40 Edital
(quarenta) vagas “Fora de Sede” para
mestrado profissional e formagao de 40
(quarenta) enfermeiros, sendo 20
(vinte) vagas “Sede” e 20 (vinte) vagas
“Fora de Sede” para doutorado
profissional e melhoria da infraestrutura
tecnologica dos Programas de Pos
Graduagao.

Meta

1.1 01 07/2024 10/2024

Vagas 200

08/2024 09/2028
ocupadas vagas

1.2 Implementacao das atividades

Planejamento e lancamento de Edital
para sele¢do de Programas de Pos-
Graduacdo Mestrado Profissional, para
o periodo 2026-2028, para formagao de
160 (cento e sessenta) enfermeiros,
sendo 120 (cento e vinte) vagas “Sede”
e 40 (quarenta) vagas “Fora de Sede”
para mestrado profissional e melhoria
da infraestrutura tecnologica dos
Programas de P6s Graduagao.

2.1 Edital 01 01/2026 05/2026

Vagas 160

07/2026 08/2028
ocupadas vagas

2 2.2 Implementacdo das atividades



Planejamento e langamento de Edital
para selegdo de Programas de Pos-
Graduagdo Mestrado Profissional e

Programas de Doutorado Profissional,

para o periodo 2028-2032, para
formagao de 160 (cento e sessenta)
enfermeiros, sendo 120 (cento e vinte)
31 vagas “Sede” e 40 (quarenta) vagas
' “Fora de Sede” para mestrado
3 profissional e formagdo de 40
(quarenta) enfermeiros, sendo 20
(vinte) vagas “Sede” e 20 (vinte) vagas
“Fora de Sede” para doutorado
profissional e melhoria da infraestrutura
tecnoldgica dos Programas de Pos
Graduagdo.

3.2 Implementacdo das atividades

Conclusdo das atividades
previstas/planejadas pendentes ¢
finalizagdo/entrega das dissertagdes
elaboradas pelos discentes, atinentes ao
Edital n® 8/2021 (3° Edital - Acordo
Capes/Cofen).

4 4.1

11. PLANO DE APLICACAO
Cronograma de Execucio - COFEN

Vagas
ocupadas

Edital 01

200
vagas

01/2028

07/2028

07/2024

05/2028

08/2032

12/2024

2024 2025

2026

2027

2028

Modalidade/Ano

R$ 1.173.000,00 | R$ 3.519.000,00

R$ 2.346.000,00

R$ 2.346.000,00

R$ 2.346.000,00

Custeio

R$ 782.000,00 | RS 2.346.000,00

R§ 1.564.000,00

R§ 1.564.000,00

R§ 1.564.000,00

Capital
TOTAL

R$ 1.955.000,00 | R$ 5.865.000,00

RS$ 3.910.000,00

RS$ 3.910.000,00

RS$ 3.910.000,00

SEIn°® 2423612

Referéncia: Processo n® 23038.020052/2022-94
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