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Ao décimo terceiro dia do més de agosto de dois mil e dezenove, as 09h33min, reuniram-se na
Sede do Conselho Federal de Enfermagem — Cofen, sito 8 SCLN 304 — Bloco E — Lote 09 —
Asa Norte — Brasilia — DF, os Conselheiros Federais do Cofen, estando presentes ao inicio da
reunifio os seguintes Conselheiros Efetivos: Sr. Manoel Carlos Neri da Silva — Presidente, Sra.
Nadia Mattos Ramalho - Vice-Presidente, Sr. Antdnio Marcos Freire Gomes - Segundo-
Secretrio, Sr. Antdnio José Coutinho de Jesus - Segundo-Tesoureiro e Sra. Maria Luisa de
Castro Almeida; e os seguintes Conselheiros Suplentes: Sr. Jos¢ Adailton Cruz Pereira, Sr.
Osvaldo Albuquerque Sousa Filho, Sr. Ronaldo Miguel Beserra, Sra. Rosangela Gomes
Schneider, Sra. Valdelize Elvas Pinheiro, Sra. Waldenira Santos Fonseca ¢ Sr. Wilton José
Patricio. Esteve ainda presente na Plenaria deste dia, o Vice-Presidente do Coren-SP, Sr.
Cléudio Luiz da Silveira. Item 01: VERIFICACAO DO QUORUM. Justificada a auséncia do
Conselheiro Efetivo Sr. Gilvan Brolini, durante toda a reunifio, em razéo de problemas pessoais
envolvendo satde de pessoa da familia, conforme ji relatado durante a 515% ROP. Justificada a
auséncia do Sr. Gilney Guerra de Medeiros, Primeiro-Tesoureiro, no inicio da reunido devido
a sua participagfio na abertura no 2° Encontro de Gestdo de Pessoas para debate sobre os desafios
do E-social ao Sistema Cofen/Conselhos Regionais de Enfermagem, que estd sendo realizado
no auditério do Cofen esta semana. Sdo efetivados Sr. Wilton José Patricio, Sra. Waldenira
Santos Fonseca, Sra. Valdelize Elvas Pinheiro e Sr. Ronaldo Miguel Beserra em substituigdo,
respectivamente, ao Srs. Lauro César de Morais, Gilney Guerra de Medeiros, Gilvan Brolini e
Luciano da Silva. A continuidade da discussdo da Minuta de Resolugdio que trata sobre o
Manual de Fiscalizagdo, constante no item 02 da pauta, ¢ transferida para o periodo da tarde.
Item 03: PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 3382016 - PROGRAMA DE
RECUPERACAO FISCAL DOS CONSELHOS DE ENFERMAGEM
REFIS/ENFERMAGEM. Apresentado o processo que traz duas Minutas de Resolugdo para
analise do Plenério. E retirada de pauta a Minuta de Resolugdo que institui o Programa de
Recuperagio Fiscal (REFIS) Enfermagem 2019 no &mbito do Sistema Cofen /Conselhos
Regionais de Enfermagem, destinado & regularizagdo dos débitos dos profissionais de
Enfermagem, as folhas 224 a 231. Isso porque, no item 05 da pauta da presente Reunido de
Plenario, ocorrera a discussiio do PAD Cofen n°® 422/2019, que trata da institui¢io de
procedimento de conciliagiio em processos de cobranga de débito. Se aprovada a M inuta de
Resolugdio sobre o referido procedimento de conciliagio, a implantagio de um REFIS se tornara
desnecessaria. Dando continuidade a apreciagdo do PAD Cofen n° 338/2016, o Presidente
realiza a leitura da Minuta de Resolugiio que “institui o Programa de Recuperagio Fiscal
(REFIS) Conselhos Regionais 2019 no ambito do Sistema Cofen/Conselhos Regionais de
Enfermagem junto ao Conselho Federal, ¢ dé outras providéncias”, as folhas 220 a 223. Na

apresentagio da Minuta, so feitos os seguintes destaques pelos Conselheiros Federais e siio

deliberadas as seguintes alteracdes: Segundo “Considerando” — Sr. Manoel Carlos Neri da Silva
apresenta destaque supressivo do termo “c empréstimos”, tendo em vista a previsdo de que em
breve o Tribunal de Contas da Unifio proibira a realizagio de empréstimos entre Conselhos, o

_que ja consta em voto de relator em pauta no TCU. Com isso, os Programas de Recuperagio
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Fiscal que tem como objeto empréstimos ja concedidos, prosseguirdo vigentes. Entretanto, nio
havera REFIS para futuros empréstimos, porque ndo havera mais esse tipo de repasse. Em
discussdio, sem inscritos. Em votagdo, o destaque supressivo € aprovado por unanimidade.
Sétimo (Gltimo) *Considerando — Sr. Manoel Carlos Neri da Silva observa a necessidade de
correciio de “Reunifio Ordindria™ para “Reunifio Extraordinaria®, tendo em vista a deliberagdo
da Minuta na presente reunido. Durante a apresenta¢fo da matéria retornaram ao Plenario Sra.
Heloisa Helena Oliveira da Silva, Sr. Luciano da Silva e Sr. Gilney Guerra de Medeiros. Nao
havendo mais destaques, a Minuta € posta em votagdo. E aprovada, por unanimidade, a Minuta
de Resolugdo que trata sobre o Programa de Recuperagio Fiscal (REFIS) para os Conselhos
Regionais de Enfermagem para o exercicio de dois mil e dezenove, com as alteragdes aprovadas
pelo Plenario. Item 05: PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 422/2019 - COFEN - OE 13.
CONCILIACAO EXTRAJUDICIAL NO PROCESSO DE FISCALIZACAO. Sr. Manoel
Carlos Neri da Silva realiza a leitura da Minuta de Resolugao que institui, no &mbito do Sistema
Cofen/Conselhos Regionais de Enfermagem, o procedimento de conciliagdo em processos de
fiscalizagdo e em processos de cobranga de débitos. Na apresentagio da Minuta sio feitos os
seguintes destaques pelos Conselheiros Federais ¢ sdo deliberadas as seguintes alterages: Nos
“Considerandos™: Inclusdio de altimo “Considerando” fazendo referéncia a deliberagdo do
Plenério do Cofen em sua 1? Reunifio Extraordindria; Artigo 1° e demais Artigos: Sr. Manoel
Carlos Neri da Silva indica a necessidade de corre¢do da redagiio do artigo 1° com supressido
do trecho “desta Resolugdo”, que estd repetido. Também ¢ apontada a necessidade de
complementar os termos “Conselhos Regionais” por “Conselhos Regionais de Enfermagem”
em todo o texto da Resolugfio e Anexo. Quanto a matéria, acha que o texto, como estd disposto,
pode gerar confusdo ¢ dificultar a interpretagio de quem vai operacionalizar os procedimentos,
pois a conciliagdo em processos de fiscalizagdo e a conciliagdo em processos de cobrangas de
débitos siio processos distintos. O Presidente refere ainda que o texto dd a entender que ha um
conflito de competéncias entre a fiscalizagfio e a cobranga de débitos. Compreende que a maior
parte do texto da Resolugdo trata do processo de conciliagdo em cobranga de débitos dos
profissionais, enquanto o processo de conciliagdo em processos de fiscalizagdio deveria estar
mais detalhado. Diante dessas observagdes, o Presidente entende que as matérias deveriam ser
separadas, por exemplo, em titulos diferentes, para melhor interpretagdo dos dois processos. Sr.
Luciano da Silva e Sr. Osvaldo Albuquerque Sousa Filho corroboram com a Presidéncia. Sr.
Manoel Carlos Neri da Silva observa ainda que, no caso da separagiio sugerida, deve ser
reformulada a indicagdo dos agentes que tém a capacidade legal para realizagfo das audiéncias
de conciliagdo nos processos de fiscalizagio, tendo em vista que néo cabe sua condugao pelos
fiscais, nem departamentos de fiscalizagdo, mas sim aos agentes politicos com
acompanhamento do juridico. Assim, deve-se dispor que a referida audiéncia de conciliagfio
deve ser realizada pelo Presidente Regional ou Conselheiro designado. Sra. Tycianna Goes da |
Silva Monte Alegre, Procuradora Geral do Cofen, presta esclarecimentos ao Plendrio. Refere
que as conciliagdes em relagdo aos débitos e em relagdo a fiscalizagio estiio divididas em
capitulos, no Anexo. Com relagio a participagio do fiscal na sessiio de conciliag:ﬁo em
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processos de fiscalizagdo, a Procuradora Geral esclarece que, no que pese o subsidio das
informagdes constantes no Relatorio de Fiscalizag@o, foi considerada a vivéncia do fiscal em
razdo de lidar com o Responsdvel Técnico. Esclarece que o termo néo € assinado pelo fiscal,
que participa como um mediador, mas sim, pelo representante do Regional ou Procurador. No
caso da sessfo de conciliagdo em processos de cobrangas de débito, ndo ¢ necessiria a
participagiio da fiscalizagdo. Sr. Manoel Carlos Neri da Silva entende que, diferente da
conciliagiio de débitos em que hd o exercicio do agente técnico, ndo havendo subjetividades; a
condugdo da sessdo de conciliagdo em processos de fiscalizagio deve ser feita por um agente
politico e ser a mais isenta possivel. Caso o Conselheiro, o qual tem a competéncia legal para
conduzir a sessdo, ache necessaria a opinido da fiscalizagdo, poderd convocar o fiscal. Sr.
Osvaldo Albuquerque Sousa Filho concorda, referindo que ha previsio legal acerca da
imparcialidade, observando que o fiscal, que ja fez a fiscalizagfio, perdeu a imparcialidade. Com
relagio ao artigo 2° da Resolugéo, Sr. Manoel Carlos Neri da Silva refere que ha um equivoco
acerca da obrigatoriedade da fase de conciliagfo, tendo em vista que as vezes, na defesa prévia,
a parte notificada consegue fazer a comprovagéio dos argumentos de sua defesa. Sra. Tycianna
Goes esclarece que a redagfio do artigo 2° esté relacionado ao artigo 1°, referindo que o ato de
conciliagfio s é realizado apés a finalizagio de todas as fases administrativas do processo de
fiscalizagfio e antes de ser encaminhado ao departamento juridico. Considerando a expectativa
dos Regionais em relagiio a parte que trata da conciliagdo nos processos de cobranga de débitos,
Sra. Tycianna Goes sugere fazer as ressalvas sugeridas pelo Plendrio para que a matéria seja
deliberada ainda nessa REP. O Presidente expde que para o prosseguimento da deliberagio,
caso seja aprovado o seu destaque, € necessaria a separagio da Minuta em duas, uma tratando
da conciliagio em processos de fiscalizagdo e outra acerca da conciliagfio em processos de
cobrangas de débitos. Sr. Gilney Guerra de Medeiros considera que néo hd prejuizo se a matéria
for sobrestada e deliberada na ROP de agosto. Entretanto, caso haja postergagio, entende ser
prudente a separagfio das matérias, deliberando-se sobre a conciliagio nos processos de
cobranga de débitos nessa REP, tendo em vista as solicitagdes dos Regionais. Lembra que no
Semindrio Nacional de Fiscalizagdo (SENAFIS), quando houve questionamento sobre o REFIS
deste ano, para os profissionais de Enfermagem, ja foi informado aos Tesoureiros Regionais
sobre a elaboragio dessa Minuta de Resolugfo sobre a conciliagfio de débitos, o que supriria a

necessidade de REFIS. Sra. Rosangela Gomes Schneider refere sua preocupagio com relagio C
ao relatorio de fiscalizagdo que deve ser o mais fidedigno possivel e ser suficiente para subsidiar
a conciliagdo. Sra. Maria Luisa de Castro Almeida refere sua experiéncia com a fiscalizagio
como Presidente Regional, concordando que na conciliagfio deve haver a maior imparcialidade
possivel, bem como, entende que deve haver rodizio de fiscais nas fiscalizacdes a fim de evitar
o conflito de interesses. Com relagfio ao processo referente a fiscalizagfio, Sr. Manoel Carlos
Neri da Silva questiona sobre a figura do Termo de Ajustamento de Conduta (TAC) e Sra. |
Tycianna Goes esclarece que a nomenclatura foi alterada para “Termo de Autocomposi¢io”,
constante no Modelo 02 do Anexo da Resolugdo. A Procuradora informa que esse termo tem a
mesma for¢a do TAC, que ¢ utilizado pelo Ministério Publico, e que, apds devidamente
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assinado, pode ser executado sem problemas judiciais, ultrapassando a necessidade da fase de
entrada com uma agdo civil pablica para discussio de mérito. A Presidéncia observa que na
Resolugdo os tipos de conciliagdo ndo foram separadas, o que ocorre apenas nos Anexos que
nio foram apresentados ao Plendrio antes da abertura das discussdes. Considerando que houve
apresentagfio de destaques em varios artigos do corpo da Resolugio, predominantemente sobre
os artigos que tratam da conciliagdo do processo de fiscalizagdo, o que demonstra discordancia
do Plendrio em relagfio a esta parte; € tendo em vista a necessidade da breve deliberagdo sobre
a parte que trata da conciliagdo em processos de cobranga de débitos, o Presidente propde o
encaminhamento para separagdo das matérias com a elaboragio de duas Minutas. Uma
Resolugdo sobre a conciliagio em processos de fiscalizagdo e outra Resolugdo sobre a
conciliagio em processos de cobranga de débitos, esta Gltima, a ser deliberada na presente
reunido. Sem demais inscritos, em votagio, o encaminhamento da Presidéncia ¢ aprovado por
unanimidade. Com a aprovagdo do encaminhamento, a Presidéncia refere que serd dado
prosseguimento a andlise da Minuta apresentada, no que tange a parte de conciliagdo em
processos de cobranga de débitos. Com relagdo ao texto que trata sobre a conciliagdo em
processos de fiscalizagfo, solicita vista dos autos no que tange essa matéria. A Vice-Presidéncia
concede vista dos autos ao Sr. Manoel Carlos Neri da Silva, devendo a referida matéria retornar
ao Plendrio para apreciagio na ROP de setembro. Sr. Manoel Carlos Neri da Silva e Sr. Gilney
Guerra de Medeiros se ausentam do Plenario para participagdo em outra reunido. Sra. Nadia
Mattos de Ramalho preside a Mesa dando prosseguimento a discussdo dos destaques
apresentados pelos Conselheiros em relagfio a conciliagdo em processos de cobranga de débitos.
Anexo — Capitulo 1 — Artigo 6° § 1° - Aprovada a substituigéio do termo “Portal do Inscrito no
site dos Conselhos Regionais™ por “site do Conselho Regional de Enfermagem”; Sr. Osvaldo
Albuquerque Sousa Filho solicita esclarecimento acerca de quem executara a conciliagiio nos
processos de cobranga de débitos. Tendo em vista que a conciliagéo serd equivalente ao REFIS,
Sra. Nadia Mattos Ramalho refere que serd executada pelos setores de divida ativa dos
Regionais. Nesse tipo de conciliagiio ndio ha participagéo do fiscal. Sr. Wilton José Patricio
propde a inclusio de dispositivo acerca de qual Regional recebe o pagamento nos casos de
parcelamento de divida e transferéncia da inscrigéio do profissional para o Conselho Regional
de Enfermagem de outro estado. Entretanto, € esclarecido que isso ja ¢ contemplado na norma
que trata do Registro e Cadastro dos profissionais de Enfermagem. Sr. Alberto Santiago refere
que os Modelos 01 e 02, constantes no Anexo, as folhas 35 e 36, estdo relacionados a
conciliagiio em processos de fiscalizagdo. Por isso, nido cabe suas andlises agora, pois serfio
reportados a outra Resolugdio. Sem demais destaques e consideragdes, a matéria € posta em
votagdo e aprovada por oito votos, registrando-se a auséncia do Sr. Manoel Carlos Neri da Silva.
Assim, os autos devem seguir & Assessoria Legislativa para adequagiio da Minuta de Resolugéo
que tratard sobre a conciliagio em processos de cobranga de débitos, com as alteragoes
aprovadas pelo Plendrio. Apds os tramites necessdrios com relagéio a referida Resolugdo, os
autos devem ser remetidos ao Sr. Manoel Carlos Neri da Silva para andlise da matéria
sobrestada e demais encaminhamentos necessarios ao retorno dos autos para deliberagdo, pelo
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Plendrio, da Resolugiio que tratard sobre o processo de conciliagdo em processos de
fiscalizagdo. Sr. Osvaldo Albuquerque Sousa Filho é efetivado em substitui¢fio ao Sr. Manoel
Carlos Neri da Silva. Estiio efetivados ainda, Sra. Waldenira Santos Fonseca, Sra. Valdelize
Elvas Pinheiro e Sr. Wilton José Patricio em substitui¢fio, respectivamente, ao Sr. Gilney
Guerra de Medeiros, Sr. Gilvan Brolini e Sr. Lauro César de Morais. Item 04: PROCESSO
ADMINISTRATIVO N° 629/2019 - COFEN - OE 07. MANUAL DE CESSAO DE
EMPREGADOS PUBLICOS NO AMBITO DO SISTEMA COFEN/CONSELHOS
REGIONAIS DE ENFERMAGEM. Sra. Nadia Mattos Ramalho realiza a leitura do
Memorando n°® 134/2019 - Conselheiro Federal, da lavra do Sr. Lauro César de Morais, ¢
apresenta o Manual de Cessdio de Empregados Pablicos no Ambito do Sistema
Cofen/Conselhos Regionais de Enfermagem — MAN 306. Na apresentagio do Manual sdo feitos
os seguintes destaques pelos Conselheiros Federais e sio deliberadas as seguintes alteragdes:
4.2 — Sra. Nadia Mattos Ramalho indica a necessidade de corregéo para “Coren — Conselho
Regional de Enfermagem™; 5.2 ¢ 5.3 — Sr. Antonio José¢ Coutinho de Jesus e Osvaldo
Albuquerque Sousa Filho discordam das referéncias constantes no texto, relacionadas a Lei
8.112/1990 que trata de servidores pablicos, o que entendem néo caber tendo em vista que no
Cofen se tratam de empregados piblicos. Sugerem a supressio do texto dos itens 5.2 ¢ 5.3; ca
inclusio de item com mengiio ao Decreto Lei n® 5.452/1943, que aprova a Consolidagao das
Leis do Trabalho (CLT), a qual rege os empregados publicos. O Assessor Legislativo, Sr.
Alberto Jorge Santiago Cabral, esclarece ao Sr. Luciano da Silva que a CLT trata sobre a
possibilidade de cessdio, mas niio utiliza essa nomenclatura. A CLT dispde sobre a transferéncia
que pode ser tempordria ou definitiva, desde que seja dentro do préprio grupo econdmico, o

que ¢ o caso do Sistema Cofen/Conselhos Regionais de Enfermagem. Em votagéo, ¢ aprovada,

por unanimidade, a supressdo dos itens 5.2 € 5.3; e a inclusfio de item com meng@o a CLT. 6.1

— Sra. Nadia Mattos Ramalho observa que se trata de uma competéncia da Diretoria. Sr.

Osvaldo Albuquerque Sousa Filho refere que em parte posterior da Minuta € indicada a
autorizagio do Plendrio, o que também deve ser corrigido indicando que a decisdo ¢ da

Diretoria. Sr. Luciano da Silva defende a manuteng@o do texto. Sra. Nadia Mattos Ramalho

pontua que a matéria ¢ uma atribuigfio da Diretoria regimentalmente. Sr. Anténio Marcos Freire

Gomes observa que no item 7.2.1 é colocado que o prazo de cessio seré definido pela Diretoria,

o que reforga que se trata de uma competéncia da Diretoria. Apos discussio, em votagdo, ¢

aprovada, por unanimidade, a alteragdo do texto para “6.1 Compete a Diretoria do Cofen”; 7.3.2

— Sr. Osvaldo Albuquerque Sousa Filho indica a necessidade de corre¢do do termo “agente )
piiblico” por “empregado puablico”. O destaque ¢ aprovado por unanimidade, devendo a {
correcio ser feita também. nos demais trechos do texto onde for necesséria. 7.3.3 — Apos Q’%

destaque do Sr. Anténio José Coutinho de Jesus e discussdo, ¢ aprovada, por unanimidade, a %\\

t‘ : ~

supressiio do trecho “hd mais de um ano”; 7.3.5 — Sr. Luciano da Silva apresenta destaque
acerca da especificagio colocada para o Conselho Federal. Sra. Nadia Mattos Ramalho
concorda que todos os conselhos tém o direito de rever seus atos. Em votagfo, € aprovada, por
unanimidade, a supressio do trecho final “quando o cessiondrio for o Conselho F ederai”; 74.2
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— Sr. Luciano da Silva questiona onde fica claro que o reembolso € feito pelo cessionario ao
cedente. Sra. Nadia Mattos Ramalho ¢ Sr. Anténio Marcos Freire Gomes observam que a
informacdio esta compreendida nos itens 7.4.1 e 7.5.1. Ao final da discussdo, Sr. Alberto Jorge
S. Cabral se coloca a disposi¢do para alterar a redag@o final do item 7.4.2, no sentido de que
fique mais claro que o cessionario tem a obrigagéio de reembolsar o cedente. Em votagdo, ¢
aprovada, por unanimidade, a alteragfio do texto sugerida pelo Sr. Luciano da Silva e acatada
pela Assessoria Legislativa que fara a redagiio final. 7.9.1 — Sr. Anténio Jos¢ Coutinho de Jesus
entende que o inciso I do subitem deveria ser alterado fazendo referéncia aos empregados do
Cofen. Sr. Alberto Jorge S. Cabral sugere a substituigio do trecho “aplicével aos servidores...”
para o trecho “ao previsto no artigo 37, inciso XI da Constitui¢do Federal”. Sra. Rosangela
Gomes Schneider ¢ efetivada em substituigdo ao Sr. Antdénio Marcos Freire Gomes. Em
votagdio, é aprovada, por unanimidade, a alteragfio do texto sugerida pelo Sr. Antdnio José
Coutinho de Jesus com a redagfio proposta pela Assessoria Legislativa. 7.11.1 — Sr. Antonio
José¢ Coutinho de Jesus sugere a substitui¢fio da sigla “Coren-s” por “Conselhos Regionais de
Enfermagem. Em votagfio, a alteragio € aprovada por unanimidade; 7.12.1 - Srs. Osvaldo
Albuquerque Sousa Filho e Anténio José Coutinho de Jesus apresentaram destaque para
substituigdio do termo “Plendrio” por “Diretoria”, tendo em vista o entendimento firmado na
discussdo do item 6.1. Sr. Antonio José Coutinho de Jesus entende que a matéria pode ser
encaminhada posteriormente para conhecimento do Plenario. Também ¢ observada a
necessidade de incluir a mengédo aos Conselhos Regionais de Enfermagem. Assim, € proposta
a seguinte redagfio “7.12.1 No ambito do Sistema Cofen/Conselhos Regionais de Enfermagem,

a competéncia para homologar a cessfio ¢ da Diretoria do Cofen ou do Conselho Regional de
Enfermagem.” Em votagfio, é aprovada, por unanimidade, a alteragdo proposta. 7.12.2 — O
destaque do Sr. Osvaldo Albuquerque Sousa Filho para substitui¢do, no inciso II, do termo
Plenario, na discussdo do item 7.3.2. Apds a discussiio do Manual, é realizada a leitura de seus

“agente publico” por “empregado piiblico” ja foi contemplada com a aprovagio anterior do
Anexos para apresentagio de destaques pelos Conselheiros. O Item 9 — “Formuldrios” néo sofie
alteragdio. Quanto ao Item 10 — “Apéndices” sdio realizados os seguintes destaques ¢
deliberagdes: Aprovada a substituigdo dos trechos que contenham “Termo de Convénio™ por
“Termo de Cessio de Empregado Piblico”; Artigo 1° - Substituigdo do termo “autarquias
citadas” por “* Conselhos citados™; Artigo 3° - Corregdo do trecho “... serd de responsabilidade
do cedente, mediante ressarcimento mensal ao cessionario” por “... sera de competéncia do
cessiondrio, mediante ressarcimento mensal ao cedente”; Artigo 5° - Apds questionamento do /
Sr. Antonio José Coutinho de Jesus, Sr. Alberto Jorge S. Cabral esclarece ao Plendrio que, assim

como as nomeagdes ¢ exoneragdes sdo publicadas em Diario Oficial, entende-se que a

publicidade da cessdo também se d4 através do mesmo instrumento. Sra. Nadia Mattos Ramalho (\)}%

também lembra que a informagfo é publicada no Portal da Transparéncia. Artigo 5° § 1° 1l -
Sr. Alberto Jorge S. Cabral refere preocupagio em relagio a um possivel entendimento de
anuéncia para “recusa de direitos” pois a remuneragio ¢ instransponivel. Sra. Nadia Mattos
Ramalho refere que no caso do empregado que ocupa um cargo comissionado ou ﬁmq,ao

r\)[,u\;:.u)‘”é
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gratificada no Conselho cedente, perde-se a gratificagdo referente a essa atividade quando ainda
ndo incorporada, o que tem que ficar mais claro no texto. Sr. Osvaldo Albuquerque de Sousa
Filho também entende que o texto se refere a fungdes gratificadas e cargos comissionados.
Ocorre divida no Plenario quanto ao direito de recebimento de beneficios adquiridos pelo
empregado junto ao cedente. Sra. Nadia Mattos Ramalho entende que o empregado cedido
continua a receber os beneficios, como por exemplo auxilio saide, conforme recebia no
cedente. Sr. Manoel Carlos Neri da Silva retorna ao Plendrio e expde se entendimento de que a .
remuneragio deveria ser paga pelo cessionario, tendo em vista que a transferéncia ocorre por

interesse do empregado, e lembra que os beneficios e vantagens nio integram a remunerago. .
A Assessoria Legislativa sugere que os “beneficios” sejam incluidos na redagéo, ficando o .
trecho assim disposto: “... se o exercicio do empregado publico fora de sua lotagdo implicard {
perda de vantagem tuncnona] ou remuneratéria e beneficios, ...”. Sr. Manoel Carlos Neri da

Silva observa que a proposta de Manual muda o que vem sendo praticado em cessdes de

empregados de Regionais ao Cofen. Assim, se for adotado o principio do ressarcimento, perde-

se o sentido de sua exposigdo, tendo em vista que o salario é pago pelo érgio de origem, e ‘
assim, em tese, o empregado tem direito ao recebimento da remuneragio integral. Ao consultar

os autos, o Presidente observa que na folha 12 verso, constam manifestagdes do juridico e do _
Setor de Recursos Humanos favordveis a essa proposta de ressarcimento. A Assessoria do |
Plenario verifica junto ao chefe da Divisfio de Gestdo de Pessoas que esse tipo de processo ¢ ‘
aplicado a um caso no Cofen, no qual o empregado foi cedido a prefeitura, sendo realizado o |
pagamento pelo Cofen e o ressarcimento pelo municipio. Sra. Nadia Mattos Ramalho observa
que o Manual é proposto para o ambito do Sistema Cofen/Conselhos Regionais de Enfermagem,

sendo o caso apresentado outra questdo, tendo em vista que se trata de uma Prefeitura. Sr.
Antdnio José Coutinho de Jesus entende que os casos omissos devem ser analisados conforme
a discricionariedade, pela Diretoria. Apds demais consideragdes, com o entendimento de que o
texto se refere a cargos comissionados e fungdes gratificadas exercidas no érgéo cedente, a
Assessoria Legislativa opina pela manutengéio do texto. Sr. Osvaldo Albuquerque Sousa Filho
permanece efetivado em substituigdo ao Sr. Manoel Carlos Neri da Silva que retornou ao
Plendrio durante a discussfio da matéria. Sem demais destaques e consideragdes, a matéria ¢
posta em votagdo. O Manual de Cessdio de Empregados Plblicos no Ambito do Sistema
Cofen/Conselhos Regionais de Enfermagem — MAN 306, e seus anexos, séio aprovados com as
alteragdes deliberadas pelo Plendrio por oito votos, leg[stiando se a auséncia da Sra. Rosangela

Gomes Schneider no momento da votagfio. A reunifio € suspensa para almogo as 12h30min., })%/

retornando as 14h48min., estando ausente Sr. Lauro César de Morais, Primeiro-Secretdrio.
Item 02: PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 855/2019 - OE 09. ATUALIZACAO DO
MANUAL DE FISCALIZACAO DO SISTEMA COFEN/CONSELHOS REGIONAIS DEp
ENFERMAGEM E DO QUADRO DE IRREGULARIDADES E ILEGALIDADES,
PASSANDO ESTE ULTIMO A INTEGRAR O REFERIDO MANUAL. Sra. Heloisa Helena
Oliveira da Silva realiza a leitura do Manual a partir do Item “4. Planejamento da Fiscalizagdo™
para apresentagfio dos destaques. Sr. Lauro César de Morais chega ao Plenério dut’mte a
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apresentagio da matéria. Sio feitas as seguintes observacoes e deliberagdes: Sr. Manoel Carlos
Neri da Silva elogia o modelo do relatério de fiscalizagéo e notificagio, integrados, que da uma
dinamicidade maior as agdes de fiscalizacdo e objetividade as informagdes a serem registradas.
Resgata também, varias questdes relacionadas as condigdes de trabalho. A coordenadora do GT
destaca o trabalho da Sra. Michely Filete na construgiio do Relatdrio e a chefe da Divisio de
Fiscalizagfio do Exercicio Profissional (DFIS) € parabenizada pela Mesa. Item 4. Plancjamento
da Fiscalizagdo” — 2° Paragrafo — A Presidéncia indica a alteragdo da parte final do paragrafo:
“0 Plano Plurianual — PPA ¢ o instrumento que norteia a atuagéo das diversas dreas do Conselho
Regional (...), com vistas a ampliar a contribuigéio deste junto a sociedade e, por conseguinte
aos profissionais de Enfermagem™. Item “*4.1 Planejamento Anual de Fiscaliza¢ao™ — Alinea d)
Indicadores de desempenho e metas — No subitem “d.l) Indicadores Operacionais” —
“Percentual de Fiscalizagdes Planejadas Realizadas”, Sra. Heloisa Helena Oliveira da Silva
informa que Sra. Helga Regina Bresciani, Presidente do Coren-SC, estd ausente, mas
encaminhou destaque para alteragio da meta de “acima de 85%” para “acima de 80%” da
quantidade de fiscaliza¢des programadas, o que aprovado por consenso do Plenario. Item “4.1
Planejamento Anual de Fiscalizagiio” — Alinea d) Indicadores de desempenho e metas — No

subitem “d.1) Indicadores Operacionais” — “Fiscalizagdes de Retorno Realizadas e Dentro do

Prazo™ — O destaque '1plesentado pela pleSIdenc;a para alteragiio do trecho referente 4 meta
com a seguinte redagdo: “Realizar acima de 70% de fiscalizagdo de retorno dentro do prazo de
até 12 meses”, ¢ aprovado por 6 (seis) votos, com | (uma) absteng¢do do Sr. Luciano da Silva e

auséncias do Sr. Antonio Marcos Freire Gomes e Sra. Maria Luisa de Castro Almeida. Sio-

efetivados Sra. Mércia Anésia Coelho Marques dos Santos, Sra. Rosangela Gomes Schneider e
Sr. José Adailton Cruz Pereira em substituigio, respectivamente, ao Sr. Antdnio Marcos Freire
Gomes, Sra. Maria Luisa de Castro Almeida e Sr. Gilvan Brolini. Item “4.1 Planejamento Anual

de Fiscalizagdo™ — Alinea d) Indicadores de desempenho e metas — No subitem “d.l)
Indicadores Operacionais” — “Percentual de Instituigdes com Atividades Educativas Produzidas
pela Fiscalizagdo”, alteragdo do titulo para “Percentual de Institui¢des com Atividades
Educativas em Razdo da Fiscalizagdo”. Na defini¢do, supressdo do trecho “de treinamento”.
Efetivado Sr. Wilton José Patricio em substituigido ao Sr. Gilney Guerra de Medeiros que se
ausentou devido a compromisso de trabalho. Anexo I — a) Termo de Fiscalizaciio — Adogéo de
Formulario préprio a ser elaborado para na Fiscalizagdo de Retorno; Aprovado o destaque da
Presidéncia para substitui¢do do trecho “(...) das possiveis irregularidades e/ou ilegalidades
verificadas™ para “(...) das possiveis inconformidades verificadas”. Anexo Il — a) Termo de
Fiscalizacfio — No item 2, “Caracteristicas gerais da institui¢do”, Aprovado por consenso o
destaque da Presidéncia para Substituigdo do termo “Atengfio Bdsica” por “Unidade Basica de
Satde”. Anexo Il — a) Termo de Fiscalizagio — No item 4, “Exercicio Profissional de
Enfermagem”™, supressio do quadro, repetido, acerca da constatagio in loco de presenga de
profissional em exercicio da enfermagem com catteira de identidade profissional vencida. A
presidéncia propde substituir o trecho “Se sim, informar nome” por “Se sim, informar
quantitativo e listagem em anexo”. Entretanto, entende que seria adequado dispor em alguma
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parte do manual, a realizagdio de um procedimento prévio a fiscalizagéio, solicitando a listagem
de profissionais de Enfermagem da instituigdo. Sra. Michely Filete refere que pode ser incluida
na parte que trata das agdes prévias a fiscalizagfio. Anexo Il — a) Termo de Fiscalizacdo — A
Presidéncia faz observagio acerca do item 4, “Exercicio Profissional de Enfermagem™, na parte
que trata acerca da constatagio, in loco, da presenga de profissional atuando com inexisténcia
de registro de titulos de especializagéio/pds-graduagdo junto ao Conselho Regional de
Enfermagem. Sra. Michely Filete esclarece que esse item visa os casos em que o profissional
se declara como especialista, mas niio possui a especializagfio. A Presidéncia orienta que a
redag@o fique mais clara, a fim de evitar agdes fiscalizatorias equivocadas com cerceamento do
exercicio de profissionais generalistas. Anexo 1l — a) Termo de Fiscalizagio — No item 11,
“Irregularidades/Ilegalidades constatadas e notificagdes relacionadas”, Adequagdo dos prazos
de todos os subitens conforme aprovado anteriormente pelo Plenario na deliberagdo dos quadros
de irregularidades e ilegalidades; Substitui¢do do termo “Irregularidades/Ilegalidades™ por
“Inconformidades” em consondncia com a deliberagdio anterior do Plendrio. Anexo Il — a)
Termo de Fiscalizagio — No item 1 1.5, A chefia da DFIS explana sua preocupagéo de, nos casos
em que ¢ constatada inconformidade com relagio 4 Sistematizagdo da Assisténcia de
Enfermagem (SAE), cujo prazo foi estendido para 180 (cento ¢ oitenta) dias, a verificagdio do
cumprimento das demais inconformidades dentro de seus prazos devidos prazos sejam
prejudicadas. Assim, em conformidade com a deliberagfio anterior do Plendrio, que alterou a
aplicagiio de “notificagiio” para a aplicagiio de “recomendagdes” nesse caso, a Presidéncia
orienta que o corpo do Manual traga uma figura de recomendagio dentro do relatério sobre a

SAE, registrando-se a inconformidade, dando o prazo de 180 (cento e oitenta) dias e fazendo a
recomendagio. Anexo Il —a) Termo de Fiscalizagfio — No item 11.6, a Presidéncia observa que
o trecho deve ser adequado para adogéio de redagéio no mesmo sentido do destaque apresentado

no item 4, a fim de evitar agdes fiscalizatérias equivocadas com cerceamento do exercicio de
profissionais generalistas. Anexo IT — a) Termo de Fiscalizagio — No item 11.8, em
conformidade deliberagfio anterior do Plenario, aprovada a inclusdo de subitem com redagéio no

seguinte sentido: “8.3. Notifico o representante legal da instituigdo para cumprir o
dimensionamento de pessoal de Enfermagem nos termos da Lei 7.498/1986 e Decreto Lei n° §

94.406/1987 e Resolugiio Cofen n°® 543/2017, sob pena de ajuizamento de agéo civil plblica
em caso de descumprimento. — Prazo 90 dias”. Anexo Il —a) Termo de Fiscalizagéio — No item
11.10, aprovado, por consenso, o destaque da presidéncia para adogio de redagdo que deixe
mais claro que se trata de registro de empresa cuja atividade fim/base € a Enfermagem. Anexo

Sr. Osvaldo Albuquerque Sousa Filho, para que a redagdo do primeiro item fique mais clara;
Aprovado, por consenso, o destaque apresentado pelo Sr. Manoel Carlos Neri da Silva, |
alterando-se a redagfio do segundo item para “Prazo para apresentar defesa ou esclarecimentos,
caso queira, acerca da notificagdo: até 30 (trinta) dias a partir da ciéncia”; Aprovado, por :
consenso, o destaque da presidéncia alterando-se a redagfio do terceiro item para: “A ndo \
observancia ao disposto na presente notificagio poderd implicar na aplicagio de sangdes
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previstas na legislagdo vigente, além de medidas judiciais cabiveis.”; Aprovado, por consenso,
o destaque da presidéncia alterando-se a redagdio do quarto item para: “Na auséncia do
Enfermeiro Responsével Técnico e do responsavel legal pela instituigdo, o assinante se
responsabilizara pela entrega da notificagdo aos mesmos. Anexo Il —b) e ¢) — Manutengio da
exclusiio dos modelos de Termo de Diligéncia ¢ de Auto de Infragfio. Antes da votagio final da
Minuta, a presidéncia abre a palavra ao Plendrio, caso haja, para apresentagio de mais algum
destaque para aperfeigoamento da norma. Considerado os questionamentos apresentados no
Seminario Nacional de Fiscalizagio (SENAFIS), Sra. Helofsa Helena Oliveira da Silva
apresentada a proposta que foi colocada, em relagéo ao item *2.4.2. Estabelecimento de Metas
para Produtividade dos Fiscais”, para aplicagio de regra de trés com relagio “40h x 12
inspe¢des™ e “30h x ? inspegdes”, resultando na alteragiio da meta minima da carga horaria de
30 horas para 9 (nove) inspegdes. Em votagdo, alteragiio é aprovada por oito votos, havendo um
voto contrario da Sra. Nadia Mattos Ramalho. Considerado os questionamentos apresentados
no Seminario Nacional de Fiscalizagfio (SENAFIS), Sra. Heloisa Helena Oliveira da Silva
observa a necessidade de esclarecer a diferenga entre “fiscalizagdio™ e “inspegdo”, especificando
que a meta mensal minima se relaciona a inspegio. Sra. Michely Filete expde o entendimento
de que a inspegiio ¢ aquela atividade em que o fiscal realiza a inspegéo na institui¢do, fora da
sede Regional. Ja ha fiscalizagio ¢ mais ampla, englobando a inspe¢do, mas envolvendo
também outras atividades como, por exemplo, a andlise de documentos enviados pela
instituigio. Assim, é proposto, e aprovado por unanimidade, a supressio do termo
“fiscalizagdes” do quadro de meta mensal. Ressalta-se que a inspegiio ¢ sempre in loco. Sra.
Heloisa Helena Oliveira da Silva aponta seu Gltimo destaque, em relagdio ao item “2.4.3.
Dimensionamento para Fiscais”, propondo a alteragdo do “IMPF — indice Médio de
Produtividade Fiscal” para “MPF — Meta de Produtividade Fiscal”, visando o alinhamento a
meta de uma viséio estratégica. Em votag#o, a alteragéio € aprovada por unanimidade. Em tempo}
registra-se ainda, que na Minuta de Resolucdo foi acatada a proposta apresentada pela
Presidéncia para alteragdo do artigo 2°, incluindo, além do carater educativo, o carater
preventivo e correcional na concepgiio de base do Sistema de Fiscalizagdo do Exercicio
Profissional da Enfermagem. Ao final, sem demais destaques, a Presidéncia refere sobre a
discussio realizada pelo Plenario, onde houve a preocupagdo em se retornar a itens
anteriormente ja aprovados, para andlise de consideragdes pertinentes apresentadas no
SENAFIS. Isso porque, a norma visa ser um instrumento adequado para a melhoria do sistema
de fiscalizago. A Resolugiio, e seu anexo, é submetida & votagéo do Plendrio, sendo aprovada,
por unanimidade. Sra. Heloisa Helena Oliveira da Silva agradece ao Plendrio pela confianga no
trabalho. A reunido é encerrada as 17h53min. A reunifio retorna ao décimo quarto dia do més

de agosto de dois mil e dezenove, as 09h06min., estando presentes ao inicio Sr. Manoel Carlas*.

Neri da Silva, Sr. Antdnio Marcos Freire Gomes, Sr. Antdnio José Coutinho de Jesus, Sra
Maria Luisa de Castro Almeida, Sra. Heloisa Helena Oliveira da Silva, Sr. José Adailton Cruz
Pereira, Sr. Osvaldo Albuquerque Sousa Filho, Sra. Rosangela Gomes Schneider, Sra.

Valdelize Elvas Pinheiro e Sra. Waldenira Santos Fonseca. S#o efetivados Sra. Waldenira

{
Ata da 1* Reunido Extraordindria de Plendrio do Cofen — Gestio 2018-2021 Uf{\
Aprovada pelo Plenario na 518 ROP ,JU,U}“\'

4 0}9/ Realizada no periodo de 14 a 18 de nululwro"
g : .

Al

e 2019




401
402
403
404
405
406
407
408
409
410
411
412
413
414
415
416
417
418
419
420
421
422
423
424
425
426
427
428
429
430
431
432
433
434
435
430
437
438
439
440

:r’ y
1 S l’

l‘w&-- 2 Conselhol i‘f,Jﬁ‘I.'ll de Enfermagem

ATA DA 1* REUNIAO EXTRAORDINARIA DE PLENARIO DO COFEN
REALIZADA DIAS 13 E 14 DE AGOSTO DE 2019
GESTAO 2018 - 2021

Santos Fonseca, Sra. Rosangela Gomes Schneider, Sr. Osvaldo Albuquerque Sousa Filho, Sr.
José Adailton Cruz Pereira e Sra. Heloisa Helena Oliveira da Silva em substitui¢do,
respectivamente, & Sra. Nadia Mattos Ramalho, Sr. Lauro César de Morais, Sr. Gilvan Brolini,
Sr. Gilney Guerra de Medeiros e Sr. Luciano da Silva. Item 06: PROCESSO
ADMINISTRATIVO N° 318/2019 - COFEN - OE 05. SERVICOS DE APOIO
TERCEIRIZADO. Sr. Manoel Carlos Neri da Silva apresenta o processo que se iniciou atraveés
de uma solicitagdo do chefe da Divisao de Gestéo de Servigos, Sr. William Coutinho de Oliveira
Evaristo. O Objetivo é a ampliagio da terceirizagdo no dmbito do Cofen. O Presidente refere
que paralelamente ao presente processo, tramitava outro que tratava de estudos preliminares
para realizagdio de concurso pablico, lembrando que o Gltimo concurso piblico realizado para
o Cofen foi realizado em dois mil e onze e desde esse periodo houve a perda de diversos
empregados publicos que solicitaram exoneragéio em raziio de aprovagio em outros concursos
publicos. Além disso, houve a ampliagiio de vérias atividades na drea meio para atendimento
de novas exigéncias do Tribunal de Contas da unidio (TCU). Assim, ha necessidade de reposi¢ao
de vagas e reforco em algumas areas. Entretanto, ao longo do avango dos estudos da Comissdo
que analisa a terceirizagdo, eles proprios sugeriram que parte dos cargos para 0s quais se

~pretendia fazer concurso piblico fossem terceirizados. Assim, foram paralisados os estudos
preliminares relacionados a realizagio de novo concurso piiblico e avangou-se no estudo da

terceirizagiio. Agora ¢ necesséria a analise do Plendrio para deliberagdo, principalmente, quanto
a extingdio de alguns cargos contidos no atual Plano de Cargos, Carreiras e Saldrios (PCCS) do

Plenario. O Sr. William Evaristo, coordenador da Comisséo que realizou os estudos e que esteve
presente no Plendrio, presta explicagdes. Informa que o trabalho foi feito com base na nov

legislagdo trabalhista, Lei n® 13.467/2017, na Lei Federal que mudou o embasamento das

terceirizagdes, Lei n® 13.429/2017, e na Portaria do MPOG n°® 443 de 27 de dezembro de 2018
que estabeleceu os servigos que serfio preferencialmente objeto de execugdo indireta. Refere
que o atual PCCS foi feito em dois mil e dezenove, sendo natural que uma organizagdo,
periodicamente, reveja seu PCCS com o passar do tempo. Sr. Wiliam Evaristo refere o estudo
avaliou ndo s6 a questdo do impacto econdmico, mas também, da eficiéncia. Sr. William
Evaristo observa que, atualmente, hd uma tendéncia em terceirizar algumas fungoes,
especialmente as de nivel médio. Em relagfio aos cargos de nivel superior, ¢ observada uma
tendéncia de terceirizagiio de cargos de analistas que tenham uma maior interdisciplinaridade,

por exemplo, o cargo de analista de pessoal ¢ atividades de geréncia de contratos, chefia de.

equipes e organizagio de processos, as quais podem ser exercidas por uma gama de profissoe

e ndio apenas por uma profissdo especifica. O estudo foi realizado nesse sentido, propondo-se
uma alteragio do PCCS. A qual ¢ necessaria, porque, conforme a legislagio vigente, s6 podem
ser terceirizadas fungdes constantes no PCCS caso sejam extintas. Ressalta que a extingio de

cargos do PCCS tem efeito futuro. O empregado que atualmente estéd enquadrado na carreira,
/
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que demonstram a grande economicidade da ocupagio dos postos de trabalho por meio da
terceirizagdio na comparagiio com os cargos efetivos. Sr. Gilney Guerra de Medeiros chega ao
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continuara na carreira. A decisio do Plendrio tem como objeto a contratagdo ou ndo, por
concurso pliblico, de determinadas profissdes em um futuro proximo. Sr. William Evaristo
destaca que no relatorio da Comissio € indicada a existéncia da vantajosidade da terceirizagao
economicamente, bem como a contratagio de um terceirizado é reversivel, realizada por meio
de contrato que pode ser alterado. Inclusive, alguns 6rgdos fazem a terceirizagéio e conforme
demanda fazem os ajustes considerados necesséarios ao volume dos servigos. A terceirizagao
indicada ¢ parcial, apenas de algumas fungdes. A drea de tecnologia da informagfo, por
exemplo, ndo foi analisada tendo em vista sua especificidade. Foram analisados cargos como
de advogado, técnico administrativo e técnico de contabilidade, sendo que no caso deste tltimo,

ndo sdo mais realizados novos registros pelo Conselho Federal de Contabilidade, ndo cabendo
mais sua presenga no PCCS. Com relagdo aos técnicos administrativos, Sr. William Evaristo
observa que o Cofen ja conta com o servigo terceirizado de auxiliares administrativos. Sr.

Manoel Carlos Neri da Silva destaca alguns pontos do Relatério da Comissdo. Apresenta ao
Plendrio a economicidade demonstrada no quadto entre os custos dos empregados publicos -
dos cargos de carreira de nivel médio, carreira de nivel superior e secretaria comissionada; ¢
terceirizados — advogado, administrador, engenheiro, assistente administrativo, secretariado
executivo, secretaria bilingue e secretdria executiva, constantes na tabela as folhas 22 e 23, que
traz os valores do piso salarial/bolsa, custo, carga horéria mensal e custo por hora. Cheaam a0
Plenario Sts. Luciano da Silva, Ronaldo Miguel Beserra e Wilton José Patricio. Continuando a
apresentagio do Relatério, o Presidente destaca a possibilidade de adequar a terceirizagdo de
acordo com a necessidade do servigo. Apresenta as recomendagdes apontadas pela Comissio

as folhas 23 e 24, onde ¢ sugerida a colocagiio dos cargos de Engenheiro Civil, Advogado,
Administrador 1 e II, Técnico Administrativo e Técnico em Contabilidade em extingdo,
formalizada por meio de Resolugdio, com vistas a terceirizagio dessas atividades, o que

culminara na revisio do atual PCCS. Opina ainda pela manutengdo da vigéncia dos demais
temas abarcados na Resolugiio Cofen n® 361/2009, que seja aberto um processo de 1eadequaga

e modernizagiio do PCCS e, se aprovado o objeto do estudo técnico preliminar, que seja
claborado o Termo de Referéncia ou, se recomendadas alteragdes, adaptagio do estudo para
p;ossegu:mento do Termo de Referéncia. Com relagdio ao quantitativo total de pessoas que se
pretende terceirizar, Sr. Manoel Carlos Neri da Silva apresenta a proposta contida nos autos que
sugere a contratagiio de 2 (dois) postos de trabalho para técnico em secretariado, 2 postos para
secretdrio executivo, (1) posto para secretario executivo bilingue, 3 (trés) postos para
advogados, 1 (um) posto para engenheiro civil, 2 (dois) postos para administrador, 2 (dois)
postos para arquivista, 2 (dois) postos para organizador de eventos, | (um) posto de trabalho ) /
para musedlogo, 2 (dois) postos para monitor em museu, 2 (dois) postos para téenico em
arquivo, | (um) posto para técnico em biblioteconomia, 9 (nove) postos para assistente . |
administrativo, 4 (quatro) postos para Enfermeiro e 1 (um) posto para encarregado geral; e sob '
demanda, 1 (um) posto de trabalho para engenheiro eletricista, 1 (um) posto para engenheuo
mecAnico e | (um) posto para arquiteto. Sr. Manoel Carlos Neri da Silva lembra que o Cofen ja
tem outros contratos de terceirizagdo para servigos de vigilancia, motorista, conselvag:ao €
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limpeza, telefonista, auxiliares administrativos, gargom e copeira. Para a contratagio da
terceirizagfio proposta consta a previsdo de custo de R$ 1.307.939,34 (Um milhdo, trezentos e
sete mil, novecentos e trinta e nove reais e trinta e quatro centavos) para o tltimo quadrimestre
de dois mil e dezenove; ¢ o cronograma de desembolso para os dois primeiros quadrimestres
de dois mil e vinte totalizando o valor de R$ 2.615.878,64 (Dois milhdes, seiscentos e quinze
mil, oitocentos e setenta e oito reais e sessenta e quatro centavos). Sr. Wiliam Evaristo refere
ainda que esses valores devem diminuir na licitagdo. Sra. Marcia Anésia Coelho Marques dos
Santos chega ao Plenério. Apés a apresentagdio da matéria, a Presidéncia explica ao Plenario
que serdio discutidas duas deliberagdes. A primeira em relagdo a extingdo dos cargos propostos
ou parte deles. E a segunda, a autorizagdio para terceirizaglio do quantitativo proposto. 1.
Extingfio de Cargos: Em discussiio, Sr. Manoel Carlos Neri da Silva reitera que a colocagio de
cargos em extingfio nfio causa a demissdo de nenhum ocupante de cargo efetivo, que continuard
em exercicio até sua aposentadoria ou saida do quadro de pessoal do Cofen por outra via.
Significa sim, que ndo serd mais realizado concurso publico para preenchimento de vagas para
os cargos extintos. Sra. Maria Luisa de Castro Almeida solicita alguns esclarecimentos. Sr.
William Evaristo esclarece a conselheira que a diferenga entre os cargos de Administrador [ e
Il se da pelo periodo de experiéncia exigido, tendo ambos a graduagdo. Apos demais
esclarecimentos, considerado a perspectiva das relagdes de trabalho, Sra. Maria Luisa de Castro
Almeida, a priori, se manifesta pela nfo terceirizagio do cargo de técnico administrativo,
referindo experiéncias que ja observou. Entende que suas atividades sdo desenvolvidas tanto na
drea meio quanto na drea fim e que esses profissionais merecem uma carreira de fato. Sra.

Rosangela Gomes Schneider também manifesta preocupagiio com relagdo a questdes de
precarizagio do trabalho, rodizio de trabalhadores e descontinuidade dos servigos, fragilizagio
das condigdes de trabalho e terceirizagdo em atividades fins. Sr. Manoel Carlos Neri da Silva

esclarece que a terceirizagiio ndo atinge a area fim dos Conselhos, a qual € a fiscalizagfo do
exercicio profissional. Com relagfio a contratagdo de Enfermeiros, refere que a proposta ndo
a contratagfio desses profissionais para realizagdo de fiscalizagfo, mesmo porque o Conselho
Federal ndo exerce essa atividade, que ¢ executada pelos Regionais. A ideia ¢ a lotagdo dos
Enfermeiros principalmente no Departamento de Gestdo do Exercicio Profissional (DGEP) e

na Ouvidoria. Sr. Luciano da Silva lembra a discussiio ocorrida anteriormente em Plendrio, em
relagfio a colocagfio em extingdo do cargo de engenheiro, questdo que foi superada tendo em

vista a demonstragiio das especificidades do cargo. Entretanto, nesse momento o conselheiro

refere dificuldade em entender a motivagio da terceirizagiio de outras dreas. Ndo observa que

haja tanta vantagem econdmica e considera que o Conselho tem um viés puiblico, e por isso,
deveria ser revestido de seguranga aos trabalhadores. Tendo em vista a justificativa apresentada, 4
concorda com a extingéio do cargo de técnico em contabilidade, mas com relagio aos cargos de })}
advogado ¢ técnicos administrativos, o conselheiro entende que a terceirizagdo dos cargos na
é tdo saudavel e eficaz. Sr. Lauro César de Morais e Sra. Nadia Mattos Ramalho chegam ao
Plenario. Sr. Manoel Carlos Neri da Silva refere que o conselheiro chegou ao Plendrio durante
a discussiio da matéria e ressalta que, no Relatério apresentado, constam as motivagdes para a
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proposta de terceirizagio. Considera que dogmas ndo podem prevalecer sobre os interesses da
autarquia, destacando a economicidade, a qual considera que é claramente demonstrada nos
autos. Destaca ainda, que a terceirizagiio também visa o principio da eficiéncia, referindo que a
proposta de ampliagfio tem andlise da propria Divisio de Gestio de Pessoas do Cofen, diante
da experiéncia positiva observada com os servigos terceirizados ja existentes, em especial dos
auxiliares administrativos. Em relagdio, aos advogados, o Presidente refere que o proprio
governo federal tem adotado a prética de terceirizagio de advogados que atuam em parceria
com os advogados da unifio. Relata ainda, a boa experiéncia que teve como Presidente Regional
na contratagio de escritério de advocacia, ocasido em que houve grande eficiéncia no
ajuizamento de agdes civis piblicas. Sr. Gilney Guerra de Medeiros concorda que esta
demonstrada a questio da economicidade e da eficiéncia. Entende que a privatizagdo de cargos
de advogados seria interessante, mas concorda com a Sra. Maria Luisa de Castro Almeida em
relagio aos técnicos administrativos, considerando que, salvo haver grande diferenga de
atribui¢des, poderiam ser contratados mais auxiliares administrativos. Considerando sua
experiéncia como gestor, St. Ronaldo Miguel Beserra manifesta concordancia com a proposta
de terceirizacdo. Entende que se trata de uma tendéncia que deve ser acompanhada, com

Ouvidoria. Ap6s as consideragdes apresentadas, Sr. Manoel Carlos Neri da Silva informa que
terd que se ausentar da REP para participagdio em reunido sobre a PEC 108. Como gostaria de
participar da continuidade da discussdo, solicita ao Plendrio que a matéria seja sobrestada para

“retorno de sua deliberagio no periodo da tarde. Sra. Nadia Mattos Ramalho preside a Mesa e

sobrestd a matéria. Sr. Ronaldo Miguel Beserra ¢ efetivado em substitui¢io ao Sr. Manoel
Carlos Neri da Silva. Sr. Osvaldo Albuquerque Sousa Filho permanece efetivado em
substitui¢do ao Sr. Gilvan Brolini. Item 07: PROCESSO ADMINISTRATIVO N" 1215/2018
- COREN-SC - OE 18. PROPOSTA ORCAMENTARIA ANUAL - EXERCICIO 2019

RESPECTIVAS REFORMULACOES ORCAMENTARIAS Sra. Nadia Mattos Ramalho
realiza a leitura do Memorando Controladoria n® 232/2019 que considera apta para
homologagio a Decisiio Coren-SC n® 012/2019 que “autoriza a abertura de Créditos Adicionais
Suplementares ao Orgamento do Coren/SC para o exercicio de 2019”. Trata-se da abertura de
créditos adicionais no valor de R$ 524.454,45 (Quinhentos e vinte e quatro mil, quatrocentos e
cinquenta e quatro reais ¢ quarenta e cinco centavos) em complementagfio, provenientes de
excesso de arrecadagiio, oriundo da transferéncia voluntaria do Cofen, na modalidade Platec.
Assim, o valor global do orgamento do Regional fica alterado para R$ 19.587.641,45
(Dezenove milhdes, quinhentos e oitenta e sete mil, seiscentos e quarenta e um reais e quarenta

¢ cinco centavos). Recomenda-se ainda dar ciéncia ao Regional para que encaminhe, a

Controladoria Geral do Cofen, a Programagio Financeira — Cronograma Anual de Desembolso
readequado ao novo valor do orgamento, em arquivo editdvel, conforme a normatizagéo
indicada. Em discusso, sem inscritos. Em votagéio, a homologagéo da Decisdo Coren-SC n
012/2019 ¢ aprovada por unanimidade. Ttem 08: PROCESSO ADMINISTRATIVO N°
972/2018 - COREN-RJ - OE 13. SOLICITA PARECER SOBRE PREVISAO DA JORNADA
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DE TRABALHO PARA TECNICOS E AUXILIARES DE ENFERMAGEM POR SE
TRATAR DE MILITARES ESTADUAIS DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO. Sra. Nadia
Mattos Ramalho realiza a leitura do Parecer de Conselheiro n® 178/2019, da lavra do Sr. Manoel
Carlos Neri da Silva, que diante do exposto no mesmo, responde a consulta do Coren-RlJ,
concluindo que a jornada de trabalho mais adequada para preservar a salide dos profissionais
de Enfermagem, melhorar a qualidade da assisténcia de Enfermagem prestada ¢ os indices de
seguranga do paciente ¢ a de 30 (trinta) horas semanais, conforme recomendagiio da
Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT) e do préprio Cofen. Em discussiio, Sr. Wilton
José Patricio expde que os militares tem estatuto e dispositivos constitucionais préprios, ndo
podendo serem vistos somente como profissionais de Enfermagem, mas também tém que ser
consideradas as suas atribui¢des como militares. Refere que foi indicado pela Comissio de
Profissionais de Enfermagem Militares do Cofen que, com relagio a assisténcia de
Enfermagem, a carga horaria adequada é 30 (trinta) horas. Agora, os outros servigos militares
possuem caracteristica de atividades ininterruptas. Assim, na assisténcia de Enfermagem, a
carga horaria mais adequada ¢ 30 (trinta) horas, mas isso néio se estende no exercicio de outras
atividades, fora da assisténcia. Sr. Luciano da Silva entende a preocupagéo levantada pelo Sr.
Wilton José Patricio devido as especificidades que os militares possuem em alguns pontos. Mas
nesse caso concreto, considerando o questionamento que foi demandado, entende que o Cofen
esta manifestando seu posicionamento que poderé ser acatado ou néo pelo requerente. Diante
da consulta, entende que a resposta apresentada ¢ a mais apropriada, observando que ha
excepcionalidades. Em aparte, Sr. Wilton José Patricio refere que os militares sdo demandados

o cumprimento das normas especificas da carreira militar. Por isso, entende que deve ser bem
especificado que se trata da recomendagdio de 30 (trinta) horas para a assisténcia de
Enfermagem. Por exemplo, quando um militar marinheiro embarca em um navio, a carga
horaria dele é continua. Sr. Ronaldo Miguel Beserra refere que, na Paraiba, os militares
praticam a carga horaria de 30 (trinta) horas semanais assim como os demais servidores da area
de saude do estado. Concorda com o parecer, entendendo que néio se deve deixar a questdo
muito em aberto. Bem como entende que é uma resposta coerente com o posicionamento do
Cofen. Ressalta que um concurso ¢é realizado para Enfermeiro militar, que vai passar por um
periodo de adaptagdio para o meio militar, diferentemente do que se fosse um concurso para
militar Enfermeiro. Refere ainda que o quadro de sadde da policia militar € criado para cuidar
da satide do militar e de seus dependentes. Sr. Antdnio José Coutinho de Jesus concorda com o
Parecer que traz uma recomendagfio da carga horéria que entende ser a mais adequada. Sra.
Nadia Mattos Ramalho manifesta concordincia com o Parecer. Entende que o Cofen tem que
manifestar a carga horaria que entende ser a mais adequada para o profissional de Enfermagem
trabalhar com o paciente, na satde, seja em qual 6rgéo for, militar ou civil. Até mesmo pela
questiio da seguranga dos pacientes, que inclusive, sdo também das familias de militares e que

em casos de adversidades, podendo participar de missdes que duram varias horas seguidas.
Assim, entende que as 30 (trinta) horas se referem a assisténcia direta de Enfermagem, ndo
contemplando outras atribui¢des. Quando o individuo se su_ieitou ao servi¢o militar, ele aceitou
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merecem um bom cuidado, assim como qualquer outro paciente. Sem demais inscritos, sdo
efetivados Srs. José Adailton Cruz Pereira, Ronaldo Miguel Beserra e Osvaldo Albuquerque
Sousa Filho em substituigfo, respectivamente, ao Srs. Gilney Guerra de Medeiros, Manoel
Carlos Neri da Silva e Gilvan Brolini. Em votagéo, o Parecer de Conselheiro n® 178/2019 ¢
aprovado por unanimidade. Item 09: PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 839/2019 - OE 05.
TRANSPOSICAO DE COMPETENCIAS NA AUTORIZAGCAO DAS PRORROGACOES
CONTRATUALIS. Sr. Antdnio Marcos Freire Gomes informa a Mesa que analisou o processo
e compreendeu seu objeto. O conselheiro sugere explicar a matéria ¢ apresentar seu
posicionamento, acatando alguma manifestagio do Plendrio em seu Parecer, caso haja. Sra.
Nadia Mattos Ramalho entende ser melhor analisar a matéria posteriormente, com o Parecer.
Assim, retira o item de pauta para apreciagdio na proxima ROP. Sr. Gilney Guerra de Medeiros
retorna ao Plendrio. Item 10: PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 032/2017 - OE 02.
COREN-PI: PROJETO SEMANA DA ENFERMAGEM 2017. Sra. Nadia Mattos Ramalho
apresenta seu Parecer de Conselheira n® 180/2019 que, considerando a andlise realizada pela
Divisiio de Auditoria Interna, conclui favoravelmente a aprovagao, com ressalvas, da prestagéo
de contas do recurso repassado ao Coren-Pl, por meio de Acordo de Contribuigéo, referente ao
Projeto da Semana da Enfermagem de dois mil e0 dezessete do Regional. Em discussfo, Sr.
Antonio José Coutinho de Jesus elogia o Parecer, destacando que foi sucinto e objetivo,
considerando as andlises do corpo técnico. Em votagfo, a prestagio de contas apresentada no
processo em tela é aprovada com ressalvas, conforme Parecer de Conselheira n® 180/2019, por
8 (oito) votos, registrando-se o ‘impedimento do Sr. Lauro César de Morais, Presidente do
Regional a época. Item 11:PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 125/2016 - OE 02. COREN-
CE: PROJETO DA SEMANA DA ENFERMAGEM 2016. Sr. Wilton José Patricio apresenta
seu Parecer de Conselheiro n°® 179/2019, que apos analise dos autos e considerando as andlises,
declaragdes e posicionamentos dos Setores de Controle Interno do Cofen e o Parecer Cofen-
Aud n® 28/2019, conclui favoravelmente a aprovagio, com ressalvas, da Prestagiio de Contas
do Termo de Convénio n°® 05/2016, realizado entre o Cofen e o Coren-CE, no valor de R$
170.517,60 (cento e setenta mil, quinhentos e dezessete reais e sessenta centavos), referente ao
Projeto da Semana da Enfermagem de dois mil e dezesseis do Regional. Em discussdo, Sr.
Osvaldo Albuquerque Sousa Filho se declara impedido por ter sido Presidente do Regional a
época. Sr. Antonio José Coutinho de Jesus solicita esclarecimento sobre a devolugfio do valor C
ndo utilizado pelo Regional e entende que deveriam ser apresentadas quais foram as
inconformidades e inconsisténcias encontradas. O relator esclarece que consta nos autos o
comprovante de depésito referente a devolugdo do valor ndo utilizado pelo Regional. Refere
que houve um problema, pois a prestagiio de contas inicialmente foi encaminhada através de
um CD, o qual estava corrompido. Informa que relacionou as inconformidades para as quais\
foram solicitados esclarecimentos e que o Regional sempre apresentou os documentos e
esclarecimentos solicitados pela Controladoria Geral. Apos todo o processo de andlise, a
prestagdo de contas foi considerada em condigdes de aprovagio pelos setores de controle. Em
votagdo, a prestagio de contas apresentada no processo em tela ¢ aprovada com ressalvas,
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conforme Parecer de Conselheiro n® 179/2019, por 7 (sete) votos, registrando-se o impedimento
do Sr. Osvaldo Albuquerque Sousa Filho e a abstengdo do Sr. Anténio José Coutinho de Jesus.
Item 12: PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 622/2019 - FCFAS - OE 08. ACAO CONTRA
A MODALIDADE EAD NA FORMACAO DOS PROFISSIONAIS DA AREA DE SAUDE.
Sra. Nadia Mattos Ramalho apresenta o Parecer Camara Técnica n® 50/2019/CTEP. Em
discussio, o Plenario considera que o Parecer deveria oferecer mais subsidios. Sr. Lauro César
de Morais entende que o processo deve ser reencaminhado a CTEP para reformulagdo. Sr.
Osvaldo Albuquerque Sousa Filho entende que algum Conselheiro poderia solicitar vista dos
autos. Sra. Nadia Mattos Ramalho apresenta o requerimento encaminhado pelo Férum dos
Conselhos Federais da Area da Saide (FCFAS) por meio do Oficio Circular n® 08/2019. Sr.
Luciano da Silva considera que o requerimento também esta apresentado de forma equivocada,
pois as argumentagdes a serem apresentadas devem estar mais fundamentadas. Sra. Nadia
Mattos Ramalho concorda que deveriam ser apresentados maiores subsidios ao objetivo
proposto, que € a apresentagdo de contra-argumentagdes em audiéncias e discussdes com os
segmentos politicos, educacionais e juridicos. A Vice-Presidente cita, por exemplo, que
poderiam ser mostrados os dados das agdes desenvolvidas pelo Cofen. Assim, entende que os
autos deveriam ser remetidos 8 CTEP para emissio de parecer em conjunto com a CTAS. Sr.
Antonio Marcos Freire Gomes concorda com o exposto. Entende que o parecer deve explorar
mais a matéria que tem uma grande importancia. Sra. Rosangela Gomes Schneider considera
importante o retorno dos autos & Camara Técnica ao invés do pedido de vista de um conselheiro,
pois assim a Camara tem o conhecimento da discordancia do Plenario. Sra. Valdelize Elvas
Pinheiro entende que a Camara deve levar em consideragéio a experiéncia de seus membros e o

histérico de agdes do Cofen contra a formagdo em enfermagem por EaD. Lembra que desde

dois mil e quinze, o Cofen realizou audiéncias em Assembleias e Camaras de todos os estados.
Também indica que deve ser colocada a questio de que essa modalidade de ensino contraria as
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Enfermagem que indicam que atividades praticas

devem ser iniciadas desde o inicio da formagfo. Apds as consideragdes do Plenério,
considerando o papel que as Camaras Técnicas tém de subsidiar o Plendrio e que o parecer
apresentado nfo respondeu de forma satisfatéria ao objeto da consulta, € posto em votagio o
encaminhamento pelo retorno dos autos & CTEP para emissio de parecer em conjunto com a
CTAS para que subsidie o Plenario em sua deliberagéio e na resposta ao FCFAS. Em votagiio,
o encaminhamento ¢ aprovado por unanimidade, devendo os autos retornarem para deliberagéio
do Plenario na ROP de setembro do presente ano. Item 13: PROCESSO ADMINISTRATIVO
N° 482/2019 - COREN-CE - OE 15. INFRACAO ETICA - ENFERMEIROS QUE SAO
DOCENTES EM CURSOS DE ENFERMAGEM IRREGULARES OU CURSOS A

o 2

Enfermeiros, devido ao fato de exercerem atividades no papel de professor em instituigtes de
ensino; e que considerando a auséncia de regularidade da institui¢do de Ensino superior ou de

ivel médio, indica que deniincia deve ser encaminhada aos 6rgidos competentes. Em discussio,
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681  Sr. Antonio José Coutinho de Jesus entende que nao se deve punir os profissionais, que muitas
682  vezes necessitam se submeter as praticas do mercado de trabalho. Frisa que se deve orienta-los
683 e considera que isso deveria constar no parecer. Sra. Nadia Mattos Ramalho observa que o
684 questionamento foi respondido, mas Sr. Antonio José Coutinho de Jesus entende que a resposta
685 esta incompleta, pois deve-se ressaltar essa questiio de sensibilizagdo dos profissionais. Sr.
686 Antonio Marcos Freire Gomes observa que a resposta da Cémara se limitou ao objeto
687 questionado. Concorda que ndo cabe a abertura de processo ético aos Enfermeiros que atuam
688 como educadores em instituigdes de ensino EaD. Considera que o pentltimo pardgrafo do
689 Parecer esta claro, mas que talvez esteja obscuro no texto, a questdo dos cursos irregulares.
690  Sugere que poderia se contemplar essa questdo complementando, no Parecer, ou acrescentado
691 no Oficio de resposta ao Regional, a orientagdo de que o Conselho Regional deve ingressar
692 contra o curso que apresenta irregularidades, podendo citar o exemplo da jurisprudéncia
693 ocorrida no caso do Coren-RO apds fiscalizagdo em instituigio de ensino que nfo tinha
694 autorizagdo para oferta de cursos de graduagdo, apenas de extensdo. Sr. Gilney Guerra de
695 Medeiros concorda que se deve priorizar o trabalho de educagéo junto aos profissionais. Refere
696 que apesar do posicionamento do Cofen, os cursos EaD ndo sdo ilegais, podendo ocorrer
697 irregularidades tanto em cursos presenciais quanto por EaD. Bem como, em caso de
698 irregularidade é complicado penalizar o profissional, pois a instituigdio pode esta legal, mas por
699 algum motivo tornar-se irregular. Sr. Gilney Guerra de Medeiros também refere que em alguns
700 casos, as instituigdes de ensino nfio exigem o registro do profissional docente e nesses casos
©701  questiona como seria processado um profissional no inscrito no Conselho. Sra. Valdelize Elvas
702 Pinheiro refere que durante as audiéncias puiblicas realizadas por todo o pais foram encontradas
703  varias instituigdes com cursos EaD irregulares e a orientagfio dada era que fosse procurado o
704  Conselho Regional de Enfermagem para formalizagdo da dentincia ao MEC, o qual realiza
705  vistorias por amostragem e que tem a competéncia para fazer essas fiscalizagdes. Refere que o
706 Cofen e varios Regionais tem a¢Bes no Ministério Phblico Federal contra instituigde
707 clandestinas. Observa que a abertura de processo ético ndo vai resolver o problema, cabendo o
708 encaminhamento da dentincia aos érgdos competentes. Também esclarece que o professor que
709  ministra curso EaD tem que ter essa especializagdo. A conselheira concorda que o profissional
710  deve ser chamado para poder fundamentar a deniincia do Regional. Lembra ainda, que nas
711 audiéncias pablicas foi orientado que os alunos confiram se as instituigdes estdo registradas no
712 sistema e-MEC, pois caso contrdrio estdo irregulares, o que prejudicard o recebimento do
713 registro de Enfermeiro. Sr. Antonio José Coutinho de Jesus solicita vista dos autos para emissiio
714 de parecer junto a Camara Técnica para contemplar a questdo levantada pelo Plendrio. A
715 presidéncia da Mesa concede vista ao conselheiro. Item 14:PROCESSO ADMINISTRATIVO
716 N° 747/2019 - LEONARDO NEGREIROS - OE 16. ESCLARECIMENTOS RT/RE
CLINICAS E CONSULTORIOS DE ENFERMAGEM. Sra. Nadia Mattos Ramalho apresenta
o Parecer n® 054/2019/CTLN/Cofen que apresenta respostas, aos questionamentos apresentados
acerca do registro de clinicas e consultérios, com fulcro nas Resolugdes Cofen n° 255/2001,
-564/2017 e 568/2018, conforme exposto no Parecer. Apds discussio, em votagéio. O Parecer n°
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054/2019/CTLN/Cofen ¢ aprovado por unanimidade. Item 15: PROCESSO
ADMINISTRATIVO N° 727/2019 - COREN-MG - OE 16. CONCESSAO DE ANOTACAO
DE RESPONSABILIDADE TECNICA AO ENFERMEIRO POR SERVICO DE GASES
MEDICINAIS. Sr. Gilney Guerra de Medeiros apresenta o Parecer n° 042/2019 CTLN/COFEN
que conclui que o Coren-MG deve emitir a CRT requerida pelo Enfermeiro, ndo para a gestdo
da area técnica, mas para a Gestdo assistencial. Sra. Heloisa Helena Oliveira da Silva, que se
ausentou do Plenario, retorna. Em discussiio, Sr. Anténio Marcos Freire Gomes concorda com
o Parecer apontado apenas entender que, na ementa, para que seja substituido o termo “pequeno
equivoco” por equivoco”. Em votagio, o Parecer n® 042/2019 CTLN/Cofen ¢ aprovado por
unanimidade. Item 16: PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 819/2019 - RODRIGO GOMES
DA SILVA - OE 08. ANALISE DOS TiTULOS DE MESTRADO STRICTO SENSU EM
BIOTECNOLOGIA E GESTAO DA INOVACAO - AREA DE CONCENTRAGAO:
BIOTECNOLOGIA. Sr. Gilney Guerra de Medeiros apresenta o Parecer n°
063/2019/CTEP/Cofen que, diante das consideragdes apresentadas, sugere ao Plendrio, a
aprovagdo do registro do Mestrado do Enfermeiro requerente, na Area I11 — Ensino e Pesquisa,
Item 5) Enfermagem em Pesquisa Clinica, conforme artigo 3° § 1° da Resolugdo Cofen n°
581/2018. Em discussio, Sr. Antdnio Marcos Freire Gomes faz uma observagéo, considerando
que se trata de uma drea nova, e que por isso, seria interessante, que nos pareceres também
constasse informagdes em relagio a carga horaria e os conhecimentos agregados a essa
formagdo. Sra. Nadia Mattos Ramalho faz a leitura das disciplinas que foram culsacla

constante nos autos. Em votagfo, o Parecer n° 063/2019/CTEP/Cofen € aprovado por

unanimidade. Item 17: PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 0078/2019 - PREFEITURA
MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE - OE 16. PARECER TECNICO SOBRE INSUMOS
NECESSARIOS PARA ADMINISTRACAO DE PENICILINA NA ATENCAO BASICA. Sr
Gilney Guerra de Medeiros apresenta a conclusdo do Parecer n® 060/2019/CTAS/Cofen, n

qual, diante do exposto no mesmo, sdo apresentadas as seguintes consideragdes: que o
profissional ndio deveria se recusar a administrar penicilina na auséncia do oxigénio; com
relagéio aos insumos necessarios para a pratica segura da administragio de penicilina na atengéo
bésica, considera que a recusa da administragfio da penicilina, principalmente as gestantes que
buscam ao oportuno tratamento da sifilis, deve ser devidamente ponderada, tendo em vista os
raros casos relacionados a reagdes anafilaticas graves; e que para as penicilinas possam ser
prescritas por Enfermeiros e administradas por profissionais de Enfermagem, precisam atender
aos requisitos de esta estabelecido em programas de satde publica e em rotina aprovada pela
instituigio de saide. Apos discussido, em votagdo. O Parecer n® 060/2019/CTAS/Cofen ¢
aprovado por unanimidade. A reunido ¢ suspensa para almogo as 12h0Imin., retornando as

14h35min. Justificadas as auséncias, neste periodo da tarde, do Sr. Gilney Guerra de MedeirOS\fI
L

D

devido a compromissos profissionais; e do Sr. Luciano da Silva e da Sra. Marcia Anésia Coelho
Marques dos Santos devido a viagem. Permanece efetivado Sr. Osvaldo Albuquerque Sousa

Filho em substituigio ao Sr. Gilvan Brolini. Sdo efetivadas Sra. Waldenira Santos Fonseca e

Sra. Heloisa Helena Oliveira da Silva em substituigio, respectivamente, ao Sr. Gilney Guerra

‘,/
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de Medeiros e Sr. Luciano da Silva. Retorno Item 06: PROCESSO ADMINISTRATIVO N°
318/2019 - COFEN - OE 05. SERVICOS DE APOIO TERCEIRIZADO. E dada continuidade
a discussiio sobre a extingédo de cargos, retornando-se as inscrigoes feitas anteriormente. Com a
palavra o Sr. Osvaldo Albuquerque Sousa Filho refere sobre sua experiéncia como gestor e
também manifesta concordincia com a extingdo dos cargos sugeridos, considerando que a
terceirizagdio ¢ uma opgdo que respeita a economicidade e se mostra eficiente, observando
inclusive, que esse tipo de servigo ja vem sendo prestado por auxiliares administrativos no
Cofen. Ressalta também, a flexibilidade que a contratagdo de servigos terceirizados
proporcionam a gestdo. Sr. Antdnio José Coutinho de Jesus entende que ndo ha prejuizo aos
trabalhadores, pois serd alterada apenas a forma de contratagio, por meio da terceirizagio,
respeitando direitos trabalhistas dos contratados. Com relagiio a contratagio de advogados,
entende que a terceirizagiio pode proporcionar a obtengo de pareceres com maior subsidio aos
direitos buscados pelo Cofen. O Conselheiro acredita que a terceirizagdo de determinadas
atividades proporcionard avangos em alguns aspectos do servigo interno e conclui
favoravelmente a extingdo dos cargos propostos, com base num estudo técnico. Sr. Antonio
Marcos Freire Gomes observa que essa inovagio é uma tendéncia atual nas relagdes de trabalho,
sendo importante aproveitar as novidades que o mercado apresenta e a flexibilizagiio das
relagdes em busca da melhoria do fluxo dos servigos. Entende que a proposta mescla os dois
modelos de contrata¢do, do estavel e do néo estavel, alterando-se minimamente a estrutura do
Conselho, ndo se tratando de algo grandioso. Com isso, ao longo do tempo podera se verificar
se esse processo novo ¢ produtivo. Quanto a precarizagio, refere que ¢ um fato que deve ser
lembrado e estudado, utilizando-se os instrumentos de combate a sua ocorréncia, inclusive com
o exercicio do papel dos sindicatos. Sra. Maria Luisa de Castro Almeida expde que seu

posicionamento nfo se trata de uma questdo ideoldgica ou dogmatica. Refere que se baseia em
sua experiéncia e que os gestores nio exercem devidamente os mecanismos de sansdes ¢
premiagdes dos empregados e funciondrios ptiblicos. Considera compreensivel a proposta de
extingio de cargos e contratagiio de terceirizados, mas entende que no caso dos téenice

administrativos seria prejudicial. O Presidente refere que no quadro do Cofen ha 112 (cento e
doze) vagas que foram criadas a partir do primeiro concurso do Cofen, realizado em dois mil e

sete. Posteriormente, em dois ¢ nove foi criado o PCCS, por meio da Resolugiio Cofen n°
361/2009, e em dois mil e onze foi realizado o segundo concurso puiblico do Cofen. Atualmente,
93 (noventa e trés) vagas estdo ocupadas. Na area de técnicos administrativos, houve a maior
perda de empregados. Hoje, de um total de 35 (trinta e cinco) vagas de t¢enicos administrativos,
28 (vinte ¢ oito) estdo preenchidas e 7 (sete) estdo desocupadas. E uma das 4reas que mais ocupa
mio de obra, e mesmo com 14 (quatorze) auxiliares administrativos terceirizados, a area de
técnicos administrativos € uma das que mais tem necessidade. Sr. Manoel Carlos Neri da Silva.
informa que antes do reinicio da REP, esteve em reunidio com o Sr. Ronaldo Freire Ramos)
chefe da Divisiio de Gestdo de Pessoas, e Sr. William Evaristo, coordenador da Comissio que
realizou os estudos. Na reunido foi informado que atualmente os orgéos ligados a unifio ndo
costumam mais realizar concursos ptiblicos para profissionais de nivel médio. Os cpncursos
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801 geralmente sdo realizados para analistas de nivel superior e dentro desse cargo hd uma
802 maleabilidade maior para lotagdo desses servidores. Como visto, no relatério ha uma proposta
803 de revisio do PCCS. Na verdade, essa deliberagio do Plendrio referente a extingéo de carreiras,
804  jé causard alteragdes no PCCS. A ideia € que no periodo de aproximadamente 30 (trinta) dias,
805 estas deliberagdes scjam dispostas em Resolugdo a ser publicada para ter validade. A
806  Presidéncia apresenta a proposta que foi colocada na reunido, de no realizagdo de concurso
807 publico para carreiras de nivel médio, extinguindo os cargos de técnico administrativo; e criagdo
808 de um novo cargo dentro do PCCS, de Analista de Nivel Superior, que, em tese, substituiria
809 esses téenicos de nivel médio para o futuro. Os quantitativos e a descri¢do dessa carreira de
810 Analista virio na Resolugio que alterarda o PCCS, conforme as deliberagdes desta REP,
811 retornando, provavelmente, para andlise e deliberagio no més de setembro. Sem demais
812 inscritos, a Presidéncia coloca em votagdo a proposta de extingdo dos cargos de Engenheiro
813  Civil, Advogado, Administrador | ¢ II, Técnico Administrativo e Técnico em Contabilidade; e
814 de criagio do cargo de Analista de Nivel Superior dentro do PCCS do Cofen. O
815 encaminhamento ¢ aprovado por unanimidade. 2. Ampliacdo da Terceirizacdo no dmbito do
816 Cofen: A Presidéncia coloca em discussio, a segunda parte da matéria. Sr. Manoel Carlos Neri
817  da Silva esclarece que todos os setores foram ouvidos pela Comisséo de estudos e refere que
818 primeiramente foi apresentada uma proposta, a qual considerou exagerada. Assim, a proposta
819 apresentada ja passou por alguns ajustes. Nesse momento, nos estudos preliminares, que serdo
820 a base do edital de licitagfio, esta se propondo a criagio dos seguintes postos de trabalho com
‘821 44 horas semanais: 2 (dois) postos de trabalho para técnico em secretariado, 2 postos para
822 secretdrio executivo, (1) posto para secretario executivo bilingue, 3 (trés) postos para
823 advogados, 1 (um) posto para engenheiro civil, 2 (dois) postos para administrador, 2 (dois)
824 postos para arquivista, 2 (dois) postos para organizador de eventos, 1 (um) posto de trabalho
825 para musedlogo, 2 (dois) postos para monitor em museu, 2 (dois) postos para técnico em
826 arquivo, 1 (um) posto para técnico em biblioteconomia, 9 (nove) postos para assistent

827 administrativo, 4 (quatro) postos para Enfermeiro ¢ | (um) posto para encarregado geral; e sob
828 demanda, a criagiio de 1 (um) posto de trabalho para engenheiro eletricista, 1 (um) posto para
829 engenheiro mecénico e | (um) posto para arquiteto. O Presidente explica que os cargos de

\ 830 arquiteto e engenheiros, sob demanda, sera mais utilizado quando for necessério fazer algum
{ 831 projeto especifico ou fiscalizagfo especifica para o Cofen ou Regional. Ja o engenheiro lotado C

832 no Cofen ficara responsavel por atividades como a fiscalizagdo de obras e objetos de convénios.
833  Sr. Osvaldo Albuquerque Sousa Filho questiona sobre os quantitativos apresentados. Sr.
834 Manoel Carlos Neri da Silva esclarece que pelo menos um Enfermeiro serd lotado na Ouvidoria,
835 diminuindo gastos de passagens e didrias de colaboradores que atualmente atendem a demandas
836 do setor. A previséo € lotar os demais Enfermeiros junto ao DGEP e suas subsegdes. Sr. Osvaldq
837 Albuquerque Sousa Filho questiona ainda se os cargos de secretario/secretariado irdo interferir
838 nos atuais cargos comissionados e a Presidéncia refere que, em tese nio, pois néo interfere na

estrutura administrativa que ha hoje. Refere ainda que as atuais nomenclaturas dos cargos em

839
840 / comissio sdo Assessores Analistas I, Il e [1I. Sem demais inscritos, em votagdo, a proposta de
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terceirizagdio ¢ aprovada por unanimidade. A Presidéncia indica que a Comissio de estudos
deve dar continuidade aos trabalhos para elaboragio de Termo de Referéncia dentro dos marcos
determinados pelo Plendrio. Fica determinada ainda, a criagdo de Grupo de Trabalho formado
por um representante da Divisdo de Gestdo de Pessoas, da Divisio de Gestdo de Servigos, da
Assessoria Legislativa e do Departamento Financeiro para elaboragdo da Resolugio que ird
alterar o Plano de Cargos, Carreiras e Saldrios do Cofen, a qual deve ser submetida ao Plenério
no més de setembro do corrente ano. Assim, fica determinada a emisséo de Portaria com o prazo
de 30 (trinta) dias para o Grupo de Trabalho realizar os estudos e apresentar a Minuta de
Resolugiio referente & alteragio do PCCS. Retorno Item 09: PROCESSO
ADMINISTRATIVO N° 839/2019 - OE 05. TRANSPOSICAO DE COMPETENCIAS NA
AUTORIZACAO DAS PRORROGACOES CONTRATUAIS. Sr. Antdnio Marcos Freire
Gomes solicita o retorno da matéria, informando que concluiu seu Parecer. O Presidente
autoriza e o conselheiro apresenta seu Parecer de Conselheiro n® 205/2019, concluindo que a
solicitagdo encaminhada pelo Departamento Técnico de Contratagdes (Detec) ndo encontra
guarida no atual Regimento Interno do Cofen. Em discussdo, sem inscritos. Em votagdo, o
Parecer do relator é aprovado por unanimidade. Assim, nos termos do atual Regimento Interno
do Cofen, permanece o procedimento atual, no qual os processos de prorrogagdes contratuais
devem passar pelo Plendrio para autorizagdio, cabendo as areas realizarem o planejamento
adequado para que os processos sejam encaminhados & Plendria com a devida antecedéncia.
Nada mais havendo a tratar, a reunifio foi encerrada as 15h43min. e eu, Dr. Lauro César de
Morais Primeiro-Secretario, auxiliado pelo Dr. Anténio Marcos Freire Gomes, Segundo-

Sr. Gilney Guerta ¢ e%’l deiros — Primeiro-Tesoureiro
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