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Conselho Federal de Enfermagem
ATA DA 159* REUNIAO ORDINARIA DE DIRETORTA

REALIZADA EM 03 DE DEZEMBRO DE 2019
GESTAO 2018 —2021

Ao terceiro dia do més de dezembro de dois mil e dezenove, as 09h40min, reuniram-se na Sede
do Conselho Federal de Enfermagem - Cofen, sito Rua da Gléria n® 190, 12° andar — Centro/Rio
de Janeiro, os componentes da Diretoria do Cofen, estando presentes ao inicio, os seguintes
Conselheiros: Sra. N4dia Mattos Ramalho - Vice-Presidente, Sr. Lauro César de Morais -
Primeiro-Secretario, St. Antdnio Marcos Freire Gomes - Segundo-Secretario, Sr. Gilney Guerra
de Medeiros - Primeiro-Tesoureiro e Sr. Anténio José Coutinho de Jesus - Segundo-Tesoureiro.
Chega as 10h01 o Sr. Manoel Carlos Neri da Silva — Presidente. Cumprimento da seguinte
Pauta: Item 01: VERIFICACAO DE QUORUM. Item 02: Leitura da ata da reunido interior.
Tendo sido as Atas da 158 ROD, previamente enviada por e-mail, aos membros da Diretoria,
a Ata é colocada para apresentagio de destaques pelos conselheiros. Em discussdo, sem
inscritos. Em votacdo, a Ata da 158* ROD, ¢ aprovada pela unanimidade dos presentes. Item
03: INFORMES DA PRESIDENCIA 3.1 Sem informes Item 04: INFORMES DOS
CONSELHEIROS. 4.1 ANTONIO COUTINHO — Informa da posse do Coren/TO Item 05:
Processo Administrativo n® 1045/2019 COREN/ES OE.04 Projeto de participagio no 22°
CBCENF. Oficio 3262/2019/GAB/PRES. Dado conhecimento a Diretoria. Item 06:
Memorando n® 169/2019 — Assessoria de Cerimonial e Eventos — Adiamento da homenagem
aos profissionais de Enfermagem do Hospital Badim do Rio de Janeiro e Profissionais de
Enfermagem Bombeiros Militares do Estado do Rio de Janeiro para o final do més de janeiro
de 2020. Dado conhecimento a Diretoria. Item 07: Oficio 3244/2019/GAB/PRES — Convida a
senhora Maria José Bezerra de Aratijo para receber premiagdo no dia 03 de dezembro de 2019,
as 10h, por ocasidio do 159* ROD, no Escritério do Cofen no Rio de Janeiro. Dado conhecimento
a Diretoria. Item 08: Oficio n® 153/2019/DAF/SCTIE/MS — Liberagdo dos profissionais
voluntérios de enfermagem para o Espago PICS do VII CBURM. Dado conhecimento a
Diretoria. Em discussdo, sem inscritos. Em votagfo, € aprovado, por unanimidade que uma vez
presentes as Conselheiras Maria Luisa Almeida e Rosangela Schneider estardio no Cofen em
virtude da 520° Reunifio Ordindria de Plenario e representaram o Cofen, tendo em vista a
impossibilidade de concessdo de passagens aéreas, em razdo da contengéo de despesas. Item
09: E-mail Associagdo Médicos Magons — Projeto de Lei 6.749 para profissionais em sadde.
Retirado de pauta, para emissio de parecer do Conselheiro Antonio Marcos Freire Gomes.
Pautar na ROP de janeiro de 2020. Item 10: MEMORANDO N° 220/2019 CONSELHEIRO
FEDERAL — DR. ANTONIO JOSE COUTINHO - Solicitagio de pagamento de didrias
excedentes ao limite estabelecido pela Resolugio Cofen n® 471/2015. Em discusso, sem
inscritos. Em votagdo, ¢ homologado, por unanimidade. Item 11: MEMORANDO N°223/2019
CONSELHEIRO FEDERAL —DR. LAURO CESAR DE MORAIS - Solicitagéo de pagamento
de diarias excedentes ao limite estabelecido pela Resolugiio Cofen n® 471/2015. Em discusséo,
sem inscritos. Em votacdo, ¢ homologado, por unanimidade. Item 12: Oficio Universidade
Federal Fluminense — Solicitagéio de custeio de passagem e didrias — Dr. Valdecyr Herdy Alves.
Em discussio, sem inscritos. Em votag#o, fica indeferido o pedido, por unanimidade. Item 13:
Processo Administrativo n°1227/2019 — COFEN — OE. 07. Licenga por doenga familiar do
empregado Elias Rodrigues Ferraz — Memorando n° 33 1/2019/Setor de Recursos
Humanos/DGP. Em discussdo, sem inscritos. Em votagfio, é aprovado, por unanimidade que
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baixem diligéncias para juntada de atestado médico atual e para que seja aplescntada o periodo
da licenga requerida pelo funciondrio. Item 14: Processo Administrativo n® 1193/2019 —
CARMEM LUCIA LUPI MONTEIRO GARCIA — OE.18 — Ressarcimento de Inscrigdo no 5°
Férum Latino Americano de Qualidade e Seguranga do Paciente — Despacho n°
212/2019/COMPRAS E CONTRATACOES. Em discussio, sem inscritos. Em votagdo, ¢
aprovado por unanimidade. Item 15: CONVITE — Facultad de Enfermeria Lidia Doce —
Universidad de Ciéncias Médicas de La Habana — VI Taller Cientifico Cuidar Com Ciéncia
2020 — Convida Fitima Sampaio como palestrante. Retirado de pauta, encaminhado a
Conselheira Nadia Mattos Ramalho para emissio de parecer. Apds, pautar em ROP. Item 16:
MEMO CONAESM/COFEN/19/2019 Aprovagdo de Minuta de Oficio. Retirado de pauta e
encaminhado ao DGEP para justificar a convocatéria da reunido e a necessidade de 02 (dois)
representantes por regional, ap6s retornar a Diretoria. Item 17: Oficio n® 820/2019/Coren-AL-
Solicita que seja realizada Assembleia de Presidentes no Estado de Alagoas, na cidade de
Maceid, no dia 15 de maio de 2020. Retirado de pauta. Encaminhado a Presidéncia para
deliberagiio. Item 01 de Inclusiio de pauta: Solicitagdo de abono pecuniario do funciondrio
Alberto Jorge Santiago Cabral, referente ao periodo aquisitivo 2018/2019, quando do gozo de
férias programada para o periodo de 6 a 19 de janeiro de 2020 (quatorze dias), sendo o segundo
petiodo de 6 dias programado de 6 a |1 de julho de 2020. Em discussdo, sem inscritos. Em
votacdo, fica aprovado por unanimidade. Dd-se inicio a sessdio de homenagem a Dra. Maria
José Bezerra de Aratjo, transferida da premiagao que ocorreu em Foz do Iguagu durante o 22°
CBCENTF para esta Reunifo de Diretoria a pedido da homenageada devido problemas de satde,
nos termos da Resolugiio 482/2015 e aprovada pela Decisdio Cofen n® 139/2019. A enfermeira
recebeu condecoracdes dos Conselheiros Diretores do Cofen: Dr. Manoel Carlos Neri da Silva,
Dra. Nadia Mattos Ramalho, Dr. Gilney Guerra, Dr. Antdnio José Coutinho, Dr. Ant6nio
Marcos Freire Gomes, Lauro César de Morais, da Professora Maria Antonieta Rubio Tyrrel, do
técnico de enfermagem e membro do Conatenf Paulo Murilo de Paiva e do Chefe de Gabinete
Magno Guedes. Dra. Maria José Bezerra de Araiijo - Primeiro eu quero pedir desculpas pela
minha deficiéncia auditiva, isso naturalmente é uma heranga da prépria idade, e como todos
vocés sabem eu estou com 92 anos, muito embora ainda esteja trabalhando, muito dignissimo
st. Presidente do Conselho Federal de Enfermagem Dr. Manoel, através dele eu cumprimento
toda a categoria brasileira, todos aqueles que ja passaram pela escola e que eu tive a honra de
forma-los, agradego e fico sensibilizada pelo reconhecimento ao meu trabalho e a minha
dedicagfio ao longo de 66 anos de assisténcia na drea de educagéio, preparando o pessoal para a
assisténcia da enfermagem que representa um desafio considerando as constantes mudangas no
mundo globalizado que exige competéncia para acompanhar os impactos tecnologicos no
exercicio da profissdo, até porque o mercado esta atento exigindo profissionais com
competéncia. Temos a preocupagiio de estar atentos a essas mudangas para que o nosso pessoal,
aqueles que sdo formados por nds, nds temos hoje 27 mil téenicos de enfermagem formados
por essa escola, 7 mil técnicos de enfermagem no Brasil e fora, nés temos pessoal nosso
formado trabalhando na Itélia, j4 estive com eles 14, e nos Estados Unidos, € alguns na Franga,
¢ uma responsabilidade enorme e nos fazemos isso com um empenho muito grande, sabendo o

Ata da 159" ROD, aprovada pela Diretoria na 160° ROD,
realizada no dia 14 de janeiro de 2020.
\ 2
W -




83
84
85
86
87
88
89
90
91
9
93
94
95
96
97
98
59
100
101
102
103
104
105
106
107
108
109
110
111
112
113
114
115
116
117
118
119
120
121
122
123

— L
NLoren
ST ® (onselho Federal de Enfermagem

ATA DA 159* REUNIAO ORDINARIA DE DIRETORTA
REALIZADA EM 03 DE DEZEMBRO DE 2019
GESTAO 2018 — 2021

quanto a necessidade de pessoal com responsabilidade e competéncia, toda essa mudanga
tecnoldgica, todo esse desafio, nds estamos acompanhando rigorosamente, apesar de todas as
dificuldades que todos os senhores conhecem e a enfermagem apesar de todo seu empenho,
apesar de toda sua preocupagio, o desafio que a profissdo assume, tem um onus muito grande
para dar um atendimento de qualidade, sabemos que temos muito ainda a fazer, procuramos dar
o melhor para os nossos alunos, 0 nosso desafio é enorme, trabalhamos numa drea carente ¢
como a situagdo do pafs ¢ dificil, se a drea é carente ela fica ainda mais sensivel as dificuldades,
mas temos procurado dentro do possivel atender todo o nosso pessoal com todas as dificuldades
que existem, nds temos 600 bolsas sé na escola superior, ¢ eu ndo me lembro o total de bolsas
no nivel médio, atualmente nés estamos com 1200 alunos no nivel médio, entre técnicos de
enfermagem que sdo a grande maioria, téenicos de nutrigdo, técnicos em radiologia e por ai
afora. Fomos a primeira escola das 5692 autorizadas quando houve aquela mudanga que os
cursos tanto do primeiro quando do segundo grau tinham que ter a parte profissionalizante,
fomos o primeiro curso do Brasil autorizado, contando com todos esses cursos, foi dificil, muito
dificil, até por se tratar de uma enfermeira, € uma enfermeira que nao tinha recursos, o recurso
era a vontade de fazer, passamos por todas as discriminagdes, mas conseguimos. Acredito eu
que para a categoria foi uma gldria, porque quem podia imaginar que uma enfermeira teria a
audacia que nds tivemos, fomos muito audaciosos, mas conseguimos alcangar o objetivo e hoje
contamos com 4 mil alunos na nossa instituigfo, no curso superior como falou Tyrrel, nads temos
5 cursos e estamos a espera de mais dois, nds temos uma pés graduagéo e estamos pretendendo
dar um mestrado. Ndo me canso, ndo fico cansada apesar da idade, todos os dias eu vou da
Tijuca para Campo Grande, todos os dias eu estou 14, saio de I4 a noite, acompanhando todo o
desenrolar dos acontecimentos, os empecilhos sdo grandes e na drea carente a coisa ¢ muito
mais grave, € a gente lamenta porque a situagéo do pais ¢ uma situa¢do dificil e parece que para
a educagiio nio ha a sensibilidade que deveria existir com mais cuidado € com mais atengdo
principalmente para drea de satide, a gente lamenta, n6s enfrentamos as maiores dificuldades
no nosso trabalho, porque nés temos cursos técnicos e profissionais , mas todos esses cursos
exigem o estagio, e hoje isso estd abandonando, fazer estdgio apesar da constitui¢éo dizer que
ndo se pode cobrar, e nds nfio cobramos, mas todo o estdgio na rede publica é pago, e na rede
particular também, mas é melhor, infelizmente, eu acho isso um desafio para nds colegas, a
gente tem que lutar para acabar com isso, o aluno de enfermagem é um aluno carente, € um
aluno que niio dispde de recursos, eles fazem o curso porque felizmente quem vai para a
enfermagem tem uma ganancia de fazer consegue fazer mas exige das autoridades, exige da
categoria que tomem providéncias, que lutem para acabar com essa situagiio, do setor publico
nio oferecer o campo de estigio, é no estdgio que o aluno vai realmente concretizar o seu
aprendizado, ele precisa de um campo onde ele vai desenvolver o que ele aprendeu em sala de
aula, e essa dificuldade é muito grande. Eu ja escrevi para o presidente da repiiblica desde a
época do Fernando Henrique Cardoso, que nés estamos enfrentando essa dificuldade, a coisa
se agravou de uns 10 anos para c4, pois infelizmente ndo temos €co, a nossa fala ndo tem eco,
a gente fica lutando sozinho, mas mesmo assim a gente tem conseguido que 0s nossos
profissionais sejam bem recebidos no mercado de trabalho, os senhores imaginem com 22 mil

\ Ata da 159" ROD, aprovada pela Diretoria na 160° ROD,
realizada no dia 14 de janeiro de 2020.

fk ‘L/’ | [W \

T




124
125
126
127
128
129
130
131
132
133
134
135
136
137
138
139
140
141
142
143
144
145
146
147
148
149
150
151
152
153
154
155
156
157
158
159
160
161
162
163
164

lJ J’

4 |
(( .

F( )\
J .“V (l\ ;)}' n
O, =\ -
%Wé Conselho Federal de Enfermagem

ATA DA 159* REUNIAO ORDINARIA DE DIRETORIA
REALIZADA EM 03 DE DEZEMBRO DE 2019
GESTAO 2018 — 2021

s6 de téenicos de enfermagem nesse Brasil. Eu estive internada recentemente no Hospital Sdo
Lucas aqui no Rio de Janeiro e fiquei muito emocionada, pois 60% dos profissionais era
formados por nos, tanto téenicos de enfermagem quanto enfermeiros, e ver a qualidade da
assisténcia que eles estavam ali desenvolvendo, depois a institui¢do me procurou para dar uma
entrevista sabendo que eu era enfermeira e sabendo que eu era diretora de escola, e queriam
saber a minha opinido quanto a enfermagem dali, lamentei porque faltou a maior personagem
que era a enfermeira, o enfermeiro 14 € omisso, esta l4 apenas para fazer a parte burocratica,
quem faz todo o trabalho ¢ o técnico, eu via enfermeiro quando chegava as 8h da manhd e via
o enfermeiro as 20h, quando entra um novo plantéio, quem estd presente o tempo todo é o técnico
de enfermagem e desempenhando bem, isso ndo € sd, eu considero que € mais a questdo de
salario, é porque o técnico ¢ mais barato que o enfermeiro, ¢ a gente ja conhece essa historia,
eu venho de longos anos enfrentando essa historia na nossa caminhada, 66 anos no mercado de
trabalho, trabalhando, acompanhando toda essa briga, ndo s6 agora mas das pioneiras que
lutaram bravamente para ndo deixar na posi¢do que estamos hoje, se noés hoje temos uma
posicdo do enfermeiro como profissionais mais confortaveis, ndo é apenas o que merecemos,
16s merecemos muito mais, mas € o que aquelas que lutaram bravamente conseguiram colocar
num pedestal, infelizmente nem todos conhecem a histéria, nem todos sabem como foi a
caminhada, a caminhada foi drdua, eu acompanhei de perto, eu acompanhei a criagdo dos
Corens ¢ do Cofen, fazia parte das comissdes, € sei 0 quanto ainda temos a fazer e precisamos
fazer, precisamos ndo nos acomodar, porque o que existe ¢ que nos acomodamos, deixamos pra
14, precisamos mostrar que nos estamos insatisfeitos, precisamos dizer ao governo que ndo ¢
assim que se age, que a categoria precisa de mais atengdo, que a educaciio € que leva todo o
desenvolvimento de um pais, a enfermagem ¢ a mola mestra da saide ¢ infelizmente ela ndo
tem o tratamento que merece. Eu quero agradecer ao senhor presidente por ter aceito a minha
situagio de ndo poder comparecer, infelizmente eu estava internada, mas agradeco
profundamente a deferéncia, agradego as palavras dos senhores colegas, que todos séo mais
mogos que eu, vou fazer agora dia 19 de margo 93 anos, 66 anos no mercado de trabalho, 66
anos brigando por essa profissdo, 66 anos reivindicando um saldrio melhor pra todos, exigindo
melhores condigdes de educagfio, nfio conseguimos o que merecemos, mas conseguimos
alguma coisa porque hoje se¢ nds estamos gozando de alguns privilégios, que sdo poucos, nos
merecemos muito mais, é por causa da luta das nossas colegas a quem eu pego uma salva de
palmas. Lutei muito com elas e estou disposta a continuar enquanto eu tiver forgas, até porque
cu tenho uma responsabilidade muito grande da formagéo do pessoal, a gente sabe que os alunos
de enfermagem, sdo alunos que merecem muito mais atengfio que os outros, porque a maioria
sfio carentes e eles vem sem a formagio suficiente, a gente tem que montar estratégia de todos
os jeitos, para fazer com que eles consigam terminar o curso, vocés sabem disso, nés tivemos
um aluno que foi lixeiro, ele foi fazer o curso ¢ ele fez em 5 anos e meio, e hoje ele é doutor da
Universidade Federal do Rio de Janeiro, ele tinha o segundo grau feito a noite, ele tinha todas
as dificuldades de aprendizagem, mas foi um pacto que eu assumi com os professores, dele ndo
sair da escola sem concluir o curso dele, ele ficou um ano depois, tendo professores para ele,
até concluir o curso dele, pra minha surpresa, ha 2 anos ele me levou um convite para assistir a
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tese dele de doutorado na Universidade Federal. Por isso nds temos que seguir nossa misséo,
nds nfo podemos deixar pra 14 aqueles que estdo desejosos de fazer o curso e precisam de
assisténcia, acompanhamento ¢ ajuda, tenho levado para a Europa a maioria dos alunos sio
todos os alunos sdo de comunidade, e comunidade pobre, e temos conseguido, a nossa ultima
que foi para Porto teve o convite para fazer o mestrado 14, ela ¢ de uma comunidade violenta,
mas foi, e vai voltar. Entdo se cada um de nds fizermos uma parte, se cada um de nos tivermos
a sensibilidade de olhar esse candidato que quer fazer enfermagem € uma vitéria, eu me
considero vitoriosa, pelo trabalho do dia a dia que ndo me cansa de ajudar as pessoas, uma
instituigdo que ndo tem a ajuda do governo, tem ajuda de todos 0s meus parceiros que estdo
aqui, ¢ mais alguns, e somos lutadores, as vezes a gente deixa de pagar o funciondrio mas néo
tira a bolsa, as bolsas sdo sagradas, porque se tirar eu vou perder mais um profissional do
mercado e eu tenho encontrado nos meus funciondrios e colegas todo o apoio entdo precisa de
mais gente que tenha essa sensibilidade de ajudar esse pessoal que precisam estudar e ndo tem
condi¢des, manter essa quantidade de alunos bolsistas é um desafio para qualquer pessoa, ¢
vocés sabem que ensino é caro, ¢ as exigéncias do MEC sdo grandes, eles exigem do mesmo
jeito para a escola rica ¢ para a pobre, € eu ndo considero que a minha escola é pobre, pelo
contrario, nés temos tudo que o ministério exige, e temos tido sucessos nos concursos, € essa €
a resposta, essa ¢ a vitdria, e nds estamos dispostos a continuar a nossa missdo, e acredito que
se mais gente se dispuser a fazer isso, nés vamos melhorar a situacéio da saide no Brasil. Nada

mais havendo a tratar, a reunifio foi encerrada ao 12h, e eu, Sr. Lauro César de Morais -
Primeiro-Secretario, auxiliado pelo Sr. Anténio Marcos Freire Gomes, Segundo-Secretdrio, €
pela Assessora da Diretoria, Sra. Hayanne Lima Ferreira, lavrei a presente ata que apds ser lida
discutida e aprovada serd assinada por todos os presentes.

Sr. M/éin_oél-c a - Presidente
W

Sr. ‘fif;ﬁ r?Cés@éﬁd‘Fmis — Primeiro-Secretario
L
Sr. Anténjo Marco re Gomes — Segundo-Secretario

71

Sr. Gilney Guerya de Me¢deiros — Primeiro-Tesoureiro

Sr. Anténio José Coutinho de esus — Segundo-Tesoureiro
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