RELATORIO DE VISITA TECNICA AO DEPARTAMENTO DE FISCALIZAGAO DO
CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO CEARA.
COREN-CE.

1 — Introdugéo:

Em cumprimento o disposto na Lei n® 5.905/73 em seu artigo 8°, inciso V, com base
na Resolugdo Cofen 566/2018, Regimento Interno das Camaras Técnicas do Cofen e
Portarias Cofen n°® 103/2018, 227/2019 e 912/2019, tendo em vista a necessidade de
conhecer a infraestrutura, organizagéo e o processo de trabalho dos Departamentos de
Fiscalizag&do dos Conselhos Regionais, bem como, a adequacéo das condutas e diretrizes
estabelecidas pelo Cofen, foi realizada visita técnica ao Conselho Regional de Enfermagem
do Ceara no periodo de 24 a 27 de junho de 2018, através dos membros/cargos Michely Filete
(Chefe da Divisao de Fiscalizag8o do Cofen — DFEP) e Ivana de Andrade Carlos (Membro da
Forga Nacional de Fiscalizago do Cofen — FNFIS).

2 — Objetivos:

e Conhecer o processo de fiscalizagdo desenvolvido no Regional;

° Analisar a organizagido, os procedimentos e os instrumentos relacionados 2
fiscalizagdo do Regional;

* |dentificar o cumprimento das diretrizes do Cofen propostas para a Fiscalizagéo:

e Levantar necessidades do Regional relacionadas ao processo de fiscalizaggo:

® Subsidiar o Plenario e o Departamento de Fiscalizagc&o do Regional no aprimoramento
do processo fiscalizatorio;

e Dar conhecimento e subsidiar a Presidéncia do Cofen sobre a atual situacdo do

processo e das agbes de fiscalizagdo desenvolvidas no Regional.
3 — Recomendagdes ao Departamento de Fiscalizagao:

Durante a visita técnica do Departamento de Fiscalizagdo, fomos recebidas pelas
Coordenadoras do Departamento de Fiscalizagéo, Dra. Merylin Martins Rabelo e Dra. Cleyre
de Oliveira Sidrack Chaves, ambas enfermeiras fiscais. Além da analise dos documentos

referentes aos processos de trabalho da fiscalizag&o, foram analisados processos de

fisealizacto(PABD/FTSE) e demais documentos que interferem indiretamente departamento,

)
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também foi realizada reunido com os fiscais e com a Presidente do Regional no inicio e no
final da Visita Técnica.

Mediante as constatagbes realizadas no Roteiro de Visita Técnica referentes aos
recursos humanos, infraestrutura, processo de trabalho e processos de fiscalizagéo, seguem
descritas as recomendacgdes acerca dos quatro eixos de analise feita pelos representantes do

Cofen.

1. Recursos Humanos do departamento de fiscalizagéo:

Percentual de conformidade: 50% (8 de 16 pontos)

Prazo para apresentacéo das adequagdes: 60 dias | 9 A)

Mediante as constatagées, tecemos as seguintes Recomendacées:

Disponibilizar agente administrativo ou equivalente para dar suporte as demandas
administrativas da fiscalizagao.

Planejar e implementar cursos de aperfeicoamento aos fiscais para que possam
desenvolver suas atividades com maior eficiéncia e seguranca, nio sé no que se refere
aos temas especificos ao ato de fiscalizagdo em si, mas também, ao conhecimento
cientifico inerente as diversas areas da atuagdo profissional da enfermagem

Criar mecanismos para avaliagdo de desempenho dos agentes de fiscalizagéo.

2. Infraestrutura do departamento de fiscalizagéo:

Percentual de conformidade: 62,5% (25 de 40 pontos)

Prazo para apresentagédo das adequagﬁes:_éo dias . 1)

Mediante as constatagdes, tecemos as seguintes Recomendagées:

Disponibilizar equipamentos e recursos para o Departamento de Fiscalizagao,
indispensaveis & rotina do trabalho, tais como computador, acesso a internet,
impressora e mobiliario para arquivo dos documentos.

Proporcionar ambiente reservado para atendimento ao profissional pela fiscalizagéio,
gquando necessario.

Providenciar um instrumento informatizado para registro e acompanhamento dos
processos de fiscalizagédo, possibilitando a avaliagio das instituigées inspecionadas,
irregularidades encontradas, condutas adotadas, prazo ofertado e situagéo atual.

Disponibilizar meios de transportes compativeis s necessidades da fiscalizagao.
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Percentual de conformidade: 60,3% (41 de 68 pontos)

Prazo para apresentagio das adequacgées: 60 dias

Mediante as constatagoes, tecemos as seguintes Recomendagées:

Atualizar o banco de dados da fiscalizagdo com vistas a garantir informagdes
fidedignas, contemplando todas as instituigées que demandam exercicio profissional
de enfermagem no Estado.

Elaborar o Planejamento Anual das atividades de Fiscalizagao do Coren, contemplando
o estabelecimento de metas e estratégias exequiveis mediante a necessidade dos
profissionais de enfermagem, a demanda da Gestdo do Regional e com base nas
condigoes estruturais e organizacionais disponiveis para o trabalho para cumprimento
da atividade finalistica, submetendo-o a aprovacgao do Plenario do Coren.

Prever as fiscalizagbes de retorno no prazo devido, para acompanhamento das
notificagdes lavradas.

Organizar o processo de trabalho de forma a cumprir o Planejamento Anual de
Fiscalizagdo aprovado pelo Plenario do Regional, cumprindo uma das atividades fins
previstas legalmente para esse 6rgéo.

Dispor de controle da demanda mensal das atividades a serem realizadas pela
fiscalizagdo, contendo nominalmente as instituigdes que serdo inspecionadas.
Apresentar a estratégia formal utilizada para distribui¢do das demandas aos fiscais de
forma uniforme e resolutiva as demandas de fiscalizagdo da Sede e Subsegdes.
Manter Enfermeiro fiscal de plantao para dirimir diavidas relacionadas a fiscalizagédo.
Elaborar todos os documentos organizacionais relativos ao Departamento de
Fiscalizagdo, embasados na legislagdo do Sistema Cofen/Conselhos Regionais em
vigéncia, com vistas a padronizacdao dos processos de trabalho e condutas a serem
realizadas.

Instituir cronograma de reuniées ordinarias do Departamento de Fiscalizagdo com
fiscais para analise, avaliagdo e execugdo dos planos de agédo estabelecidos e dos
relatérios de inspegdo, objetivando o efetivo controle das fiscalizagbes, corregédo de
possiveis falhas e devidas orientagdes, promovendo o aprimoramento de condutas
que tornem as agdes desenvolvidas mais eficientes e com resolutividade.

Instituir cronograma de reunides ordinarias do Departamento de Fiscalizagdo com a
Gestdo do regional, para analise, avaliagdo e execug¢do dos planos de acgdo

estabelecidos.
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Estabelecer os fluxos de dentincias relacionadas a fiscaliza¢do de forma a organizar o
trabalho para atendimento da demanda, bem como oferecer dados referentes as agées
realizadas.

Elaborar o instrumento de acompanhamento das atividades desenvolvidas pelo fiscal
a partir de critérios e indicadores necessarios e importantes para a fiscalizagdo, com
vistas a organizagéo e controle das agdes efetuadas pelo DEFIS/Coren.

Instituir cronograma de acompanhamento técnico das subsegdes com atividades de
fiscalizagdo por meio de supervisdes periddicas, a fim de uniformizar condutas de

fiscalizacao.

4. Processo de fiscalizagao:

Percentual de conformidade: 58,3% (28 de 48 pontos)

Prazo para apresentagdo das adequacdes: 60 dias

Mediante as constatagoes, tecemos as seguintes Recomendacgoes:

Cumprir as normativas estabelecidas para o Sistema Cofen/Coren, em especial as
relacionadas a organizagdo e tramitagdo do processo administrativo (PAD), a
Resolugdo Cofen 374/2011, Resolugéo Cofen 518/2016, Parecer Normativo n° 01/2018.

Providenciar a analise da situagéo inscricional dos profissionais de enfermagem que
atuam nas instituicdes fiscalizadas, para adogdo de providéncias quanto as
irregularidades e ilegalidades identificadas, juntando ao PAD/FISC.

Realizar o acompanhamento continuo das fiscalizagdes e respectivos processos,
observando os prazos estabelecidos nas notificagdes emitidas em Fiscalizagéo, a fim
de planejar e executar as fiscalizacdes de retorno.

Providenciar instrumento para registro e acompanhamento dos processos de
fiscalizagdo, possibilitando a avaliagdo das instituigdes inspecionadas, irregularidades
encontradas, condutas adotadas, prazo ofertado e situacao atual.

Providenciar o controle da tramitacdo dos Processos Administrativos de Fiscalizacéo
no Regional, ndo permitindo que sejam retirados do DEFIS sem autorizagéo e controle.
Dispor de acompanhamento juridico para as acoes de fiscalizagédo a fim de oportunizar
a adogdo de providéncias cabiveis, em cumprimento a atividade fim dos Conselhos de

Fiscalizagdo do exercicio Profissional da Enfermagem.
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4 — Consideragoes finais:

Mediante as constatagoes realizadas e ante o exposto, verificou-se a necessidade
de adogdo de providéncias visando a eficiéncia e eficacia do trabalho de fiscalizacdo
desenvolvido pelo Coren CE.

A partir das constatagbes e recomendagbes descritas, solicitamos que sejam
encaminhadas ao Cofen informagées quanto as providéncias adotadas pelo Regional para
aprimoramento do processo de trabalho da fiscalizagdo, conforme prazos estabelecidos
acima, de forma a possibilitar o acompanhamento pela Divisdo de Fiscalizagéo do Cofen.

Ressaltamos a importancia da integragao entre o Plenario, Fiscalizagio e Juridico
visando a tomada das providéncias necessarias as demandas oriundas de acdes de
fiscalizagdo com redugédo do tempo de resposta e resolutividade.

No decorrer da visita técnica, foram feitas orientagées quanto ao cumprimento das
diretrizes do Cofen a equipe da fiscalizagdo e a Presidente. Além disso, foi estabelecido um
acesso direto e periddico de troca de informacées e atualizagbes inerentes a dindmica do
processo de fiscalizagédo e do Sistema.

Outrossim, cabe mencionar que os resultados oriundos do diagnéstico situacional do
processo de fiscalizagdo desenvolvido no Regional, apresentam subsidios para proposicdo e
alinhamento das agbes necessarias a qualidade e efetividade do sistema de fiscalizagéo do
exercicio profissional de Enfermagem, promovendo o fortalecimento das atividades finalisticas

do Sistema Cofen/Conselhos Regionais de Enfermagem.

E o relatorio.
Fortaleza/CE, 27 de junho de 2019.
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ﬁ;' cofen DIAGNOSTICO SITUACIONAL DO

VISITA TECNICA:  (x)INICIAL ( )RETORNO ( ) MONITORAMENTO

I. CARACTERIZAGCAO:

Conselho Regional de Enfermagem do Ceara
Presidente do Regional: Ana Paula Branddo da Silva Farias

Coordenacéo da Fiscalizagdo: Merylin Martins Rabelo Coren n°:110640

Coordenagédo Adjunta/Sub Coordenacgéo: Clery de Oliveira Coren n®: 72720
Sidrack Chaves (Chefe da Divisdo de Subse¢ao).

Endereg¢o do Coren: Rua Mario Mamede, 609, Fatima CEP-60.415-000 - Fortaleza-CE

Telefone do Coren/DEFIS: (85) 3105-7850 | E-mail do DEFIS: coren.cefiscalizacao@gmail.com
Marylin.rabelo@bol.com.br

Quadro de pessoal do DEFIS: | Sede Subsegdes Licenciados | Afastamentos

Enfermeiros Fiscais* 07 05 - -

Auxiliares de Fiscalizagdo - - - -

Agentes Administrativos 01 - - -
Estagiarios de Enfermagem 01 - - -
N° de Subsegobes: 03 N° de municipios do Estado: 187

N° de Instituicoes passiveis de fiscalizagdo no Estado: 2.204 (Ndo atualizado)

Quantitativo de Enfermeiros inscritos: 20.719

Quantitativo de Técnicos de Enfermagem inscritos: 39.696

Quantitativo de Auxiliar de Enfermagem inscritos: 12.787

Quantitativo de Atendentes de Enfermagem inscritos: 0

Data da Visita Técnica: 24 a 27/06/2019

Representantes/Cargos do Cofen responsaveis pela Visita Técnica:
Michely Filete — Chefe da Divisdo de Fiscalizacdo do Cofen
Ivana de Andrade Carlos — Membro da Forga Nacional de Fiscalizagdo do Cofen

*Anexar nome completo, carga horéria e data de admisséo dos Enfermeiros Fiscais

"'\
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Itens avaliados: Legenda: [4] Atende plenamente [3] Atende na maioria das vezes [2] Atende na minoria das

vezes [1] Ndo atende [NA] Né&o se Aplica
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& : DEPARTAMENTO DE FISCALIZAGAO
Il. ITENS DE AVALIAGAO
Avaliagao Observagoes
N° Questoes Verificadas i
1]2]3[4|NA
1. Recursos Humanos do Departamento de Fiscalizacao
B Coordenador do DEFIS conforme Ha uma Coordenadora do Departamento de
1| previsso na Resolugao Cofen oy
374/2011. '
O DEFIS possui um Técnico administrativo
40h/semanais (responsavel pelos registros de
X responsabilidade técnica e registros de
empresa), um estagiario de enfermagem
Técnico  Administrativo  ou (30h/semanais) e  uma  enfermeira
. . colaboradora que auxiia o técnico
equwalente (Auxiliar de administrativo nas questdes administrativas,
2 Fiscalizacdo ou  Estagiério), como envio de correspondéncias, eventuais
disponivel para suporte  as conferéncias de listagens e atendimento ao
demandas administrativas  da piblico. A  maioria das  atividades
fi i v administrativas do processo de fiscalizagao
Iscalizagdo sdo realizadas pelos fiscais, inclusive
conferéncia da relagdo nominal dos
profissionais no sistema Incorp. Nas
subsegdes ndo ha suporte administrativo para
a Fiscalizag&o.
Nio ha. Identificada necessidade de
) treinamento dos fiscais, em especial quanto a
3 Programa de treinamento e X planejamento tatico operacional do DEFIS,
desenvolvimento do Fiscal fluxo e tramitagdo de PAD, analise de calculo
de dimensionamento, elaboragéo de relatorios
contemplando argumentacdo técnica eficaz.
N&o ha
Politica de  Avaliagdo de X
4 | desempenho  funcional dos
integrantes da fiscalizagéo
TOTAL 2(1(0|1]|x4 |08 pontos

Itens avaliados: Legenda: [4] Atende plenamente [3] Atende na maioria das vezes [2] Atende na minoria das
vezes [1] Ndo atende [NA] Né&o se Aplica
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2. Infraestrutura do Departamento de Fiscalizagdo

Avaliagdo

N° Questoes Verificadas 273141 NA Observagoes
= . . Area fisica pequena, paredes com infiltragdes
spago com area compativel para e bolor. Dispde de 9 estagdes de trabalho
1 comportar adequadamente o0s X (mesa compacta com cadeira e computador).
recursos humanos e 0s recursos
materiais do DEFIS
Ndo ha mobiliario para arquivo de PADs no
DEFIS. Dispde de 3 armérios com duas portas
tipo torre, 1 armério pequeno com quatro
gavetas, 1 armario baixo com duas portas, 1
; . armario de parede com trés portas e outro com
Espago com area compativel para 2 portas. Ainda possui sala para a
2 | guarda de documentos e Coordenadora (com mesa, computador, um
processos de fiscalizagio armario de duas portas tipo torre, um armario
de trés portas de parede e um armario
pequeno com 4 gavetas, ar condicionado com
defeito) e uma sala para a Chefe de
subsegdes (com mesa, computador e armario
de parede com 3 portas).
O quantitativo atende as necessidades, mas
Quantitativo de computadores ha necessidade de renovacéo dg parque
: tecnolégico. Nao ha  estabilizadores
3 | para atender as necessidades da X . ) - - .
i . . suficientes. A instalagdo elétrica antiga
fiscalizagao ocasiona quedas frequentes na energia. N&o
ha notebooks para uso da fiscalizagéo.
. — Possui uma impressora multifuncional e duas
4 Impressora disponibilizada para X impressoras portateis. E rotineira a falta de
as demandas de fiscalizacdo cartucho de tinta para as impressoras.
O DEFIS possui trés telefones fixos (ramais).
5 Telefone no DEFIS para contato X N&o ha telefones moveis para os fiscais.
dos profissionais
Ambiente reservado para Nao ha.
6 | atendimento ao profissional pela
fiscalizagéo
Sistema informatizado para as N&o ha.
7 | atividades de fiscalizagdo (Médulo
de fiscalizagdo com ferramentas de
controle)
O Regional possui trés veiculos (um Logan,
um Classic e um Palio), todos com
comprometido estado de conservacgéo, sendo
i . . ; dois destinados a fiscalizagio, mas nao séo
Veiculos disponibilizados a exclusivos e ndo atendem todas as demandas
8 fiscalizacédo (ou equivalente) para X da fiscalizacdo. A falta de manutengio
atender demanda/planejamento periddica dos veiculos muitas vezes inviabiliza
de fiscalizagso o cumprimento do planejamento. As viagens
ao interior estiveram suspendas desde abril
devido as condigdes em que se encontram o0s
- veiculos quebrados),  Foi necessdria  a
locagdo de 03 veiculos para atender ag

\ 15
- X

Itens avaliados: Legenda: [4] Atende plenamente [3] Atende na maioria das vezes [2] Atende na-niinoria das

vezes [1] Nédo atende [NA] N&o se Aplica
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demandas da semana de Enfermagem. Néo
ha um cronograma de uso dos veiculos pelos
fiscais. Todas as subsegdes possuem veiculo
com motorista.

Existéncia de Motorista ou
previsdo em concurso publico

Ha dois motoristas para sede e 03 para as
subsegdes (um em cada subsecéo).

9 | para fiscais serem condutores de X
veiculos destinados ao processo
de fiscalizacéo
Existéncia de recursos minimos Nao ha manutengao preventiva.
destinados a operacionalizagédo
10 | veicular (abastecimento, X
manutengao, seguro automotivo,
entre outros).
TOTAL 2|2 |3| x4 |25pontos
3. Processos de Trabalho do Departamento de Fiscalizagéo
Avaliagdo Observacoes
N° Questdes Verificadas
213 4| NA
O namero total de institui¢cdes fiscalizaveis no
Atualizacdo anual do banco de estado néo estd atualizado e no levou em
1 dados da fiscalizagéo consideracdo as instituicbes cadastradas no
CNES.
Ndo ha planejamento estratégico para o
departamento de fiscalizacdo.
2 Planejamento anual de X O planejamento anual é realizado por fiscal,
Fiscalizacéo mas ndo contempla o quantitativo de
instituigoes.
Sim, contudo as fiscalizagbes de retorno
3 Previsao de fiscalizagdo de X ocorrem em momentos muito posteriores a
retorno no p]anejamento expiragdo dos prazos ofertados nas
notificacdes.
Os relatérios dos fiscais ndo condizem com os
cronogramas mensais, tampouco com
. ; lanejamento anual do DEFIS. E frequente a
Cumprimento do planejamento de planej .
4 : p % P J X necessidade de atendimento as demandas da
fiscalizagao Gestdo, o que inviabiliza o cumprimento do
planejamento.
N&o ha descri¢édo da atividade a ser realizada,
seja ela interna ou externa, possui apenas o
Cronograma mensal de atividades nome da instituicdo que foi fiscalizada in loco.
5 S X O cronograma é realizado pelo fiscal, sem
dos fiscais avaliagao/interferéncia da Coordenacéo.
:,/.'i'

\ _‘,Ex,")

Itens avaliados: Legenda: [4] Atende plenamente [3] Atende na maioria das vezes [2] Atende na minoria das

vezes [1] Ndo atende [NA] Néo se Aplica
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) Avaliagéo Observagoes
N° Questoes Verificadas
2|3 (4| NA
3 Distribuicédo dos Enfermeiros A distribuigdo é realizada por municipio sem
Fiscais por area de atuar;éo (Sede considerar o numero de instituicbes, de
” . maneira uniforme entre os fiscais.
e Subsecdes) ou estratégia formal
6 | equivalente para distribuigéo X
uniforme das demandas aos
fiscais
Organizagdo do trabalho por E estabelecido por rotina de trabalho o minimo
fitest i estabelecimanto d de 8 fiscalizagGes por fiscal por més, mas néo
i e o . sid e. : ‘en ci = ha documento formalizado.
7 | nimero minimo de fiscaliza¢des a X
serem realizadas por fiscal no
més
O relatério mensal dos fiscais ndo apresenta
informagtes claras, contemplando todas as
‘ atividades desenvolvidas. Ndo ha avaliagéo
8 Monitoramento do desempenho X sistematica dos relatérios apresentados, face
face as metas planejadas os cronogramas mensais dos fiscais.
Frequente auséncia de justificativa para as
metas ndo cumpridas, sem providéncias.
. " . Nao se aplica
Utilizagdo de metodologia de
9 |trabalho em Home Office ou X
equivalente
. o : ; Esta a contento
10 Envio dos Relatérios Trimestrais X
de Fiscalizagéo ao Cofen
Os fiscais da sede se distribuem da seguinte
. o maneira: 5 atuam de 08 &s 14h e 2 atuam das
11 Plantéo fiscal para dirimir davidas X 11h as 17h, mas ndo ha estabelecimento de
relacionadas a fiscalizagéo plantao fiscal para atendimento aos
profissionais por telefone ou presencial.
Documentos organizac]onais Ndo ha. O Regimento interno encontra-se
atualizados relativos ao processo doezaé'::?'s'zado' o diabametios dbtod
carece de elaboracédo de todos os
12 | de trabalho do DEFIS_ (POP, documentos organizacionais relativos ao
Manual de Normas e Rotinas com processo de trabalho.
atribuicbes dos agentes, e outros)
Na sede, os fiscais se responsabilizam pela
assinatura da certiddo negativa de débitos dos
Designago de atividades profissionais. Eventualmente fazem parte de
13 | diveisas & fecaiizacidn b os X comissdo de sindicancia. Na Subsecéo
. ) g ¢ P Noroeste, a fiscal atua como responsavel pelo
fiscais. Especificar suprimento de fundos.
— —— - = e,
s 7/)
&
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Itens avaliados: Legenda: [4] Atende plenamente [3] Atende na maioria das vezes [2] Atende na.mfnorfa das
vezes [1] Nédo atende [NA] Ndo se Aplica
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N° Questdes Verificadas Avallagdo Observagoes
2|34 |NA
Estao previstas cinco reunides por ano entre
Reunides periédicas entre os todos c?s fiscais da sede e subsegdes.
14 | integrantes do DEFIS. Informar X EWden.C'ad.a a neces.mdade de. g
g comunicagéo mais eficiente entre
periodicidade coordenagdo e os fiscais, a fim de promover
maior alinhamento das condutas.

- e Nzo ha cronograma estabelecido. Ocorrem
Reuniées periodicas entre 0 esporadicamente conforme necessidade.
Coordenador do DEFIS e a

15 ,, ’
Gestdo do Regional. Informar
periodicidade
Nao ha fluxograma instituido. |dentificadas
Fluxo e controle para as muitas dentincias sob a responsabilidade dos
16 | demandas de denuncias fiscais, sem apuragéo e sem
relacionadas a fiscalizacéo acompanhamento da Coordenag&o. Nao ha
controle da tramitagdo.
O relatorio mensal apresentado pelo fiscal néao
Instrumento de acompanhamento contempla todas as atividades por ele
17 |e controle das atividades X desenvolvidas. Ademais, ndo ha controle
desenvolvidas pelo fiscal entre o que foi planejado e o que foi
executado.
Estd prevista a supervisdo técnica das
Acompanhamento técnico das subsegdes uma vez a cada 3 meses, contudo,
subsecdes com atividades de a _|nFiispon|b1I|dade de . veiculos tem
18 | . . . X prejudicado o  cumprimento deste
fiscalizacéo Por MeE1o de planejamento. O alinhamento das agdes entre
supervisdes periddicas os fiscais da sede e das subsegdes carece de
maior acompanhamento pela Coordenagao.
TOTAL 5|5|3| x4 | 41pontos

A
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Y
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Itens avaliados: Legenda: [4] Atende plenamente [3] Atende na maioria das vezes [2] Atende na minoria das
vezes [1] N&o atende [NA] Nédo se Aplica
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Atuacgéo de outros departamentos - | Nao ha comprovagdo das providéncias
9 |[no processo de fiscalizagao % adotadas.
(juridico, ético, gestédo do Coren)
Assessoria Juridica Esta disponivel um Assessor Juridico para
disponibilizada para atender as suporte as atividades de Fiscalizagéo, contudo
10 d d dvind d X ndo foram evidenciadas condutas juridicas
gmap asﬂ aEving=s = nos processos de fiscalizagéo.
Fiscalizacao
Adogao de providéncias N&o ha documentacédo que comprove.
relacionadas aos processos de O encaminhamento de documentos ao
. . 5 : e Ministério publico é realizado via oficio pela
fiscalizagaio (TAG, ACP, interdiggo Coordenagdo do DEFIS. Varios PAD
ética, processos éticos, outros encontram-se parados no DEFIS com a
11 | 6rgéos). X informagdo de que foi interposta agfo na
Justica Federal contra a instituigdo, para
contratagdo de enfermeiro desde 2013, sem
que tenha comprovacdo da providéncia
juridica e/ou acompanhamento da agéo.
Estipula prazo para elaboragéo e O prazo s6 fica estabelecido no primeiro
entrega do relatério pelo fiscal memorando de designagdo. Ofertado prazo de
12 . . S X 30 dias.
apos a fiscalizagdo. Informar
periodo
TOTAL 116|5|0]| x4 |28pontos

1. DOCUMENTOS RECEBIDOS:
Quantitativo de profissionais de enfermagem inscritos no estado do Ceara
Listagem dos Enfermeiros Fiscais do Coren-CE
Regimento Interno do Setor Fiscal
Decisio Coren-CE n°® 051/2014 — Regulamento do Plano de Cargos e Salarios
Portaria Coren-CE 461/2018 — Nomeagcé&o da Chefe da Divisdo de Subsegdes
Portaria Coren-CE n° 470/2018 — Nomeag&o da Coordenadora da Fiscalizagao
Relacdo de PADs abertos pela Fiscalizagdo em 2019 na Sede
Horario de trabalho dos fiscais na sede
Cronograma de Fiscalizagdo — exemplo
Relatorio mensal de produgéo do fiscal — exemplo
Planilha de denuncias por fiscal — exemplo
Cronograma de reuniées do DEFIS
Planejamento Tatico Operacional do DEFIS —2019.
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Itens avaliados: Legenda: [4] Atende plenamente [3] Atende na maioria das vezes [2] Atende na minoria das
vezes [1] N&o atende [NA] Ndo se Aplica
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IV. OBSERVAGOES GERAIS:

Realizada reunido com a Presidente do Regional, com as Coordenadoras do DEFIS e com os

Fiscais.
Os fiscais cumprem carga horaria contratual de 30 horas semanais, sem dedicagéo exclusiva.

PADs Coren-CE analisados: 120/2016, 195/2015, 105/2015, 206/2016, 317/2016, 245/2017,
264/2018, 223/2018, 34/2014, 88/2013, 75/2013, 82/2013, 21/2013, 59/2018, 114/2018, 42/2018,
1972017, 123/2018, 95/2018, 98/2018.

Fortalezal/CE, 27 de junho de 2019.
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Itens avaliados: Legenda: [4] Atende plenamente [3] Atende na maioria das vezes [2] Atende na minoria das
vezes [1] Néo atende [NA] Ndo se Aplica



