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SIND EMPREG CONS ORD FIS PROF ENTID COLIG AFINS, CNPJ n. 26.444.125/0001-02, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). DOUGLAS DE ALMEIDA CUNHA,;

E

CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM COFEN, CNPJ n. 47.217.146/0001-57, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MANOEL CARLOS NERI DA SILVA;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condic¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2019 a
30 de abril de 2020 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA
O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)

categoria(s) empregados em conselhos e ordens de fiscalizac&o profissional e entidades coligadas e
afins, com abrangéncia territorial em DF.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Fica estabelecido que o menor salario dos empregados nédo seja inferior a R$ 1.941,52 (hum
mil novecentos e quarenta e um reais e cinqguenta e dois centavos) a valer a partir da data
base.

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL



O Conselho Federal de Enfermagem - COFEN concederé o reajuste de 5,07% (cinco virgula
zero sete por cento), sobre os salarios bases, tabela do PCCS, gratificacbes e comissdes
percebidas pelos empregados publicos. Considerar-se-a4 como data para incorporacao o dia 1°
de maio de 2019.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO MENSAL

Fica estabelecido o dltimo dia util do més como data de pagamento dos salérios.

GratificagOes, Adicionais, Auxilios e Outros

13° Salério

CLAUSULA SEXTA - DECIMO TERCEIRO SALARIO

O Conselho Federal de Enfermagem - COFEN garante aos empregados a percepcao de 50%
(cinquenta por cento) do décimo terceiro salario, mediante requerimento do empregado com
antecedéncia, minima, de 30 dias, a partir do més de fevereiro até o més de junho, a titulo de
adiantamento da 12 parcela, salvo melhores condicdes ja existentes e conforme
disponibilidade orcamentaria.

Paragrafo Unico - Independente do requerimento, por parte do empregado, fica garantida aos
funcionarios a percepcdo de 50% (cinquenta por cento) do décimo 13° salario no més de
junho, a titulo de adiantamento da 12 parcela, exceto aquelas que ja tenham requerido
anteriormente.

Gratificacdo de Funcéo

CLAUSULA SETIMA - SALARIO SUBSTITUICAO

O Conselho Federal de Enfermagem - COFEN, garante em caso de substituicdo de
empregado no periodo de férias, licenca e/ou auséncias para participar de cursos de
capacitacdo a partir de 04 (quatro) dias, o pagamento como gratificacdo, ao empregado
substituto, da gratificacdo de funcdo em relacdo ao substituido, observando-se a
proporcionalidade do tempo de substituicdo. Sendo que a indicacdo para a substituicdo, sera
realizada através de documento encaminhado pelo seu superior hierarquico que sera



substituido, e encaminhado a Divisdo de Gestao de Pessoas

Paragrafo Unico — A Diretoria em caso excepcional podera designar um substituto para
atender o periodo de 04 (quatro) dias de substitui¢ao.

Adicional de Tempo de Servico

CLAUSULA OITAVA - TRIENIO

O Conselho Federal de Enfermagem — COFEN continuara concedendo a todos 0s seus
empregados do quadro permanente, adicional de salario no valor de 5% (cinco por cento) da
remuneracao base do empregado, para cada periodo de 03 (trés) anos de servico completado,
ao limite maximo de 30% (trinta por cento) da remuneracéo base.

Paragrafo Unico - Ficam excluidos, desta clausula, os ocupantes de cargos comissionados.

Auxilio Alimentacédo

CLAUSULA NONA - AUXILIO ALIMENTACAO

O Conselho Federal de Enfermagem - COFEN garante o fornecimento mensal a todos os
empregados o auxilio alimentacao no valor unitario de R$ 487,80 (quatrocentos e oitenta e
sete reais e oitenta centavos), com 6nus de R$ 1,00 (um real) mensal para cada empregado,
inclusive no periodo de férias, ndo se incorporando ao salario, sob qualquer pretexto.

Paragrafo Unico — No més de dezembro sera concedido em dobro o auxilio alimentacdo a
titulo de abono de natal a todos os empregados.

CLAUSULA DECIMA - AUXILIO REFEICAO

O Conselho Federal de Enfermagem - COFEN garante o fornecimento mensal equivalente a
22 (vinte e dois) dias, incluindo o periodo de férias, a todos os empregados o auxilio refeicao,
no valor unitario de R$ 39,25 (trinta e nove reais e vinte e cinco centavos), com 6nus de R$
1,00 (um real) mensal para cada empregado, ndo se incorporando ao salario, sob qualquer
pretexto.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - AUXILIO TRANSPORTE



O Conselho Federal de Enfermagem - COFEN concedera o auxilio-transporte a todos
empregados conforme legislagdo vigente, em pecunia com carater indenizatorio, a ser liberado
até o segundo dia util de cada més, para garantir o custeio, mensal, do transporte pelos
empregados do quadro de pessoal do COFEN, até o local de trabalho, com énus de 3% do
valor do beneficio aos seus empregados, salvo os casos que possuirem melhores condi¢des
existentes.

Auxilio Educacéo

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL DE CAPACITACAO

O Conselho Federal de Enfermagem - COFEN poderé arcar com o reembolso de 50%
(cinquenta por cento) da matricula e mensalidade de cada empregado nos cursos de
Especializacdo na area de atuacdo do profissional desde, que o valor ndo supere 15% (quinze
por cento) de seu salario base, devendo este permanecer no quadro durante o periodo de
realizacdo do curso e igual periodo apds seu término.

Paragrafo Primeiro- Caso o aluno seja reprovado em alguma matéria, perde o beneficio para
0 semestre seguinte. Podendo retornar ao uso do beneficio no semestre posterior ao que ficou
sem o beneficio.

Paragrafo Segundo - Para que o empregado tenha direito ao valor previsto no caput do
presente artigo, este devera comprovar mensalmente o pagamento a entidade de ensino junto
a Divisdo de Gestéo de Pessoas.

Paragrafo Terceiro — A solicitacdo do empregado para curso de Especializacéo sera dirigida
a Divisdo de Gestdo de Pessoas que analisara e emitira parecer a Diretoria que podera deferir
ou indeferir o pedido, dentro do critério de relevancia e sob o aspecto de viabilidade e
oportunidade.

Paragrafo Quarto — Caso o empregado solicite demissdo no periodo estabelecido no caput,

devera restituir na rescisdo contratual todo valor proporcional despendido pelo Cofen na
realizacéo do curso.

Auxilio Saude

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AUXILIO SAUDE

O Conselho Federal de Enfermagem - COFEN garante aos seus empregados, a titulo de
auxilio saude, o reembolso de despesas com custeio do plano de saude no maximo de R$
820,69 (oitocentos e vinte reais e sessenta e nove centavos), corrigido anualmente.

Paragrafo Primeiro — O COFEN concedera aumento do valor de auxilio saude, com ajuste



diferencial no valor de 20% (vinte por cento), para funcionarios com idade acima de 49 anos.

Paragrafo Segundo - Para que o empregado tenha direito ao valor previsto no caput do
presente artigo, devera comprovar mensalmente o pagamento do plano de saude junto a
Divisédo de Gestao de Pessoas.

Paragrafo Terceiro - Terdo direito ao reembolso das despesas realizadas com o custeio do
auxilio saude os empregados do COFEN, os seus cOnjuges, os seus dependentes legalmente
instituidos e os seus filhos até o alcance da maioridade civil, desde que néo ultrapasse o valor
corrigido definido no caput.

Auxilio Creche

CLAUSULA DECIMA QUARTA - AUXILIO CRECHE

O Conselho Federal de Enfermagem - COFEN concedera, mensalmente, a titulo de reembolso
creche para os empregados, o valor correspondente a R$ 475,91 (quatrocentos e setenta e
cinco reais e noventa e um centavos) para cada dependente legal, que esteja matriculado em
creche até que o mesmo atinja a idade de 6 anos. Este é caracterizado como verba
indenizatéria de reembolso creche e, portanto, sera pago a cada empregado no més da
solicitacdo, com a devida comprovacdo documental do pagamento da referida creche ou
contratacdo de baba que sera comprovada pelo devido registro em carteira de trabalho e
recibo mensal.

Paragrafo Unico - Para que o empregado tenha direito ao valor previsto no caput do presente
artigo, devera comprovar mensalmente o gasto junto a Divisdo de Gestao de Pessoas.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades

Desligamento/Demisséo

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DISPENSA DE AVISO PREVIO

O Conselho Federal de Enfermagem - COFEN, garante aos empregados que solicitar
desligamento, fica dispensado do cumprimento do aviso prévio quando comprovar a ado¢ao
de novo emprego.

Relacbes de Trabalho — Condicdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Qualificacédo/Formacéo Profissional

CLAUSULA DECIMA SEXTA - APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL



O Conselho Federal de Enfermagem — COFEN proporcionard aos empregados a participacao
em cursos de aperfeicoamento e atualizacdo profissional referente a area de sua atuacao, que
sera encaminhado pela chefia imediata e podera ser concedido pela Diretoria, no minimo 16
horas de curso que constard em sua pasta funcional.

Jornada de Trabalho — Duracgéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Duracé&o e Horério

CLAUSULA DECIMA SETIMA - JORNADA FLEXIVEL DE TRABALHO

O empregado podera registrar seu horario em ponto eletrdnico com a flexibilidade de 1 hora,
desde que autorizado em comum acordo com a chefia imediata, mantendo as demais
obrigacBes da jornada de trabalho conforme seu contrato de trabalho, ndo excedendo a oito
horas diarias e quarenta horas semanais.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - BANCO DE HORAS

Fica instituido o banco de horas para os empregados definidos neste acordo coletivo, com a
finalidade de compensar eventuais horas trabalhadas além da jornada normal de trabalho ou
de horarios que eventualmente ndo puderem ser cumpridos pelos empregados, segundo 0s

critérios firmados.

Paragrafo Primeiro - O presente acordo abrange os empregados com jornada de trabalho de
oito horas diarias e quarenta horas semanais, inclusive os que forem admitidos
posteriormente.

Paragrafo Segundo - Fica instituido o banco de horas, pelo qual é permitida a compensacao
pela correspondente diminuicdo ou acréscimo, em outro dia, de horas laboradas além do
horério normal de expediente ou de eventuais horas ndo cumpridas pelos empregados,
langadas como crédito ou débito junto ao empregador.

Paragrafo Terceiro - Os horarios da jornada normal de trabalho dos empregados, bem como
o intervalo para refeicdo e descanso, deverdo ser devidamente cumpridos. O banco de horas
servira para casos em que for solicitado trabalho além da jornada normal.

O saldo credor ou devedor de cada empregado, no banco de horas, podera ser movimentado
da seguinte forma:

| - Quanto ao saldo credor (hora realizada a maior):



a - com reducéao da jornada diaria de trabalho;
b - com a supresséo do trabalho em dias da semana;
c - mediante folgas adicionais;

d - a solicitagdo devera ser comunicada a chefia imediata, preferencialmente, com 72 horas de
antecedéncia, agendando o dia e o horario da compensacao.

Il - Quanto ao saldo devedor (hora realizada a menor):
a - pela prorrogacao da jornada diaria de trabalho;
b - pelo trabalho realizado, excepcionalmente, aos sabados, domingos ou feriados;

Cc - a solicitacdo devera ser comunicada ao empregado preferencialmente com 72 horas de
antecedéncia, agendando o dia e o horario da compensacao.

Paragrafo Quarto — Ao fechamento do més, o empregado devera ser informado do seu saldo
de horas trabalhadas.

Paragrafo Quinto - As horas a serem creditadas ou debitadas no banco de horas deverao ser
autorizadas pela chefia imediata. Todos os horarios ndo cumpridos deverao ser comprovados
através de justificativas de horéarios, em expediente formalizado dirigido a chefia imediata. Os
horarios que tiverem auséncia de batidas no cartdo de ponto e de justificativas seréo
integralmente descontados.

Paragrafo Sexto - E vedado qualquer tipo de compensac&o de horérios no intervalo para o
almoco. O periodo a ser excedido na jornada normal de trabalho ndo deve ultrapassar duas
horas, devendo ser respeitado o limite de jornada de trabalho de dez horas diarias.

Paragrafo Sétimo - A compensacédo dos créditos ou débitos constantes do banco de horas
sera efetuada na proporcado de 01 (uma) para 01 (uma), ou seja, sem acréscimo de adicionais,
para o trabalho ou auséncias de segunda-feira a sexta-feira, exceto as horas de trabalho
prestados aos sabados, domingos e feriados que integrardo em dobro o banco de horas. A
compensacao ndo podera ser tipificada como falta ou atraso injustificada.

Paragrafo Oitavo - O prazo maximo para apresentacdo das justificativas de horarios,
atestados médicos e demais declaracfes sera de 03 (trés) dias Uteis, a contar da data de
emissao. Apos esse prazo, ndo serdo mais aceitos pelo empregador. Em caso de acidente de
trabalho, a apresentacdo do atestado devera ocorrer em até 24 horas ap6s sua emissao.

Paragrafo Nono - O fechamento do banco de horas se dara a cada seis meses, em 30/04 e
31/10 de cada ano.

Paragrafo Décimo - Nao integrardo o banco de horas:
a) As faltas ao servico. Na auséncia de justificativa legal ou em caso de justificativa entregue

fora do prazo previsto no paragrafo oitavo, as faltas ao servi¢co serdo descontadas na folha de
pagamento do més em que ocorrerem.



b) Os trabalhos realizados além do limite de 10 horas diarias, que deverao ser pagas na folha
de pagamento do respectivo més.

Paragrafo Décimo Primeiro - O saldo existente no banco de horas ao final do semestre sera
automaticamente pago (se tiver crédito) ou descontado (se tiver débito) do empregado em
folha de pagamento.

Paragrafo Décimo Segundo - Na ocorréncia de rescisao contratual, seja qual for o motivo, o
saldo existente no banco de horas na data da demiss&o ou no término do aviso prévio
trabalhado (se houver) sera automaticamente pago ao empregado (se tiver crédito) ou dele
descontado (se tiver débito).

Paragrafo Décimo Terceiro — A compensacao horéria devera ser objeto de ajuste com a
chefia imediata.

Paragrafo Décimo Quarto— O Conselho Federal de Enfermagem se compromete a
acompanhar e auxiliar os empregados na implantacéo do banco de horas.

Paragrafo Décimo Quinto — Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria do Cofen e
homologado em assembleia em acordo coletivo.

Férias e Licencas

Remuneracao de Férias

CLAUSULA DECIMA NONA - REMUNERACAO DAS FERIAS

Os termos que tratam desta clausula seréo balizadas pela CLT.

Paragrafo Unico - Em casos excepcionais a chefia imediata podera autorizar o fracionamento
de férias dando ciéncia a Diretoria, para os empregados com idade até 49 anos. Aos
empregados acima de 50 anos sera garantido o fracionamento de férias.

Licenca Remunerada

CLAUSULA VIGESIMA - LICENCA NOJO/GALA

O Conselho Federal de Enfermagem - COFEN concedera, sem prejuizo da remuneracéo, ao
trabalhador a auséncia do servico por 05 (cinco) dias Uteis em razdo do falecimento do
cbnjuge, companheiro (a), pais, madrasta, padrasto, irméos, filhos enteados, menores sob
guarda ou tutela e avls, ou casamento.



CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - LICENGCA PATERNIDADE

O Conselho Federal de Enfermagem - COFEN concedera, sem prejuizo da remuneragéo, ao
empregado a auséncia do servico por 20 (vinte) dias corridos em razdo do nascimento ou
adocao de filho, observando os critérios da legislacdo que rege a matéria.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - LICENGCA DOENGA DE FAMILIAR

O Conselho Federal de Enfermagem - COFEN podera, conforme analise fundamentada da
Diretoria, conceder licenca remunerada por periodo de até 15 dias, mediante comprovacao de
laudo médico oficial, prorrogaveis por igual periodo e, no caso de mais 15 dias, estes néo
remunerados, aplicando-se a doenca de ascendente, descendente, linha colateral em 1° grau
e dependentes que vivam as suas expensas.

Licenca ndo Remunerada

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - LICENGCA NAO REMUNERADA

O Conselho Federal de Enfermagem — COFEN, a critério da Diretoria, poderd conceder
licenca ndo remunerada ao empregado através de pedido fundamentado, por periodo maximo
02 (dois) anos, mas podera suspender a concessao a qualquer tempo a bem do interesse
publico.

Licenca Maternidade

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - LICENGA MATERNIDADE

O Conselho Federal de Enfermagem - COFEN garantird aos empregados a licenca
maternidade de 180 (cento e oitenta) dias em razdo de nascimento de filhos. No caso de
adocao legal ou guarda judicial de crianca: até 1 (um) ano de idade: 180 (cento e oitenta) dias
de licenca maternidade; de 1 (um) até 4 (quatro) anos de idade: 90 (noventa) dias de licenca
maternidade; de 4 (quatro) até 8 (oito) anos de idade: 60 (sessenta) dias de licenca
maternidade. Reduc¢do em duas horas da jornada de trabalho, a contar do retorno da licenca
maternidade, até que seu filho complete 12 (doze) meses, a fim de permitir o aleitamento
materno ou em situacdo que exija o acompanhamento da saude do filho, vedada a
participacdo em atividades laborais, apos o horério de trabalho.

Relagbes Sindicais



Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ACESSO DE DIRETORES SINDICAIS NO LOCAL DE TRABALHO

O Conselho Federal de Enfermagem — COFEN garante livre acesso aos Diretores do
Sindicato, ou pessoas por eles credenciados, nos recintos de trabalho para distribuicdo de
boletins, convocatérias e/ou para efetuar sindicalizagdes, com a apresentacdo das devidas
credenciais.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - QUADROS DE AVISO

O Conselho Federal de Enfermagem - COFEN colocara a disposicéo, em local de facil acesso
aos empregados, quadro de avisos para afixagdo de comunicados de interesse da categoria.

Representante Sindical

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - LIBERACAO DE DIRIGENTES SINDICAIS

O Conselho Federal de Enfermagem - COFEN garante a liberagcdo dos membros da diretoria
do SINDECOF/DF e da FENASERA - Federacdo Nacional dos Trabalhadores das Autarquias
de Fiscalizacdo do Exercicio Profissional, para o desempenho de suas func¢des sindicais, com
0 pagamento integral do salario e demais créditos trabalhistas sob a responsabilidade das
entidades empregadoras, no minimo 01 (um) dia por semana, mediante convocacao.

Acesso a Informagdes da Empresa

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CADASTRO GERAL DE EMPREGADOS

Para fins de garantia da representatividade sindical do SINDECOF-DF e da FENASERA -
Federacdo Nacional dos Empregados das Autarquias de Fiscalizacdo do Exercicio
Profissional, o Conselho Federal de Enfermagem - COFEN garantira o fornecimento anual da
relacdo nominal de todos os empregados independentemente de serem sindicalizados ou ndo
ao SINDECOF-DF.

Contribui¢cfes Sindicais

CLAUSULA VIGESIMA NONA - MENSALIDADE SINDICAL



O Conselho Federal de Enfermagem COFEN descontara as mensalidades sindicais,
correspondente ao percentual aprovado pela Assembleia Geral Extraordinaria da categoria,
em conformidade com o estatuto do SINDECOF-DF, em folha de pagamento, mediante
autorizacdo escrita dos(as) trabalhadores(as), repassando ao SINDECOF-DF o valor
descontado e a respectiva relacdo nominal com os valores, no maximo em até 5 (cinco) dias
apos o pagamento dos salérios. (arts 5° e 8° da C. F.).

CLAUSULA TRIGESIMA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

Os empregados do Conselho Federal de Enfermagem — COFEN contribuirdo com a
contribuicdo assistencial de 1,5% (um virgula cinco por cento) sobre o salario-base corrigido,
descontados em uma Unica parcela, a partir do més da assinatura do acordo coletivo de
trabalho 2019/2020, em favor do Sindicato dos Empregados em Conselhos e Ordens de
Fiscalizacdo Profissional e Entidades Coligadas e Afins do Distrito Federal — SINDECOF-DF,
bem como daqueles que forem admitidos posteriormente, a contribuicdo assistencial,
conforme decidido pela categoria em assembleia geral extraordinaria (art. 8° da C. F., art. 545
da CLT, Precedente Normativo 119).

Pardgrafo Primeiro — As quantias descontadas serdo repassadas ao Sindicato dos
Empregados em Conselhos e Ordens de Fiscalizacdo Profissional e Entidades Coligadas e
Afins do Distrito Federal — SINDECOF-DF em até 05 (cinco) dias ap0s o pagamento dos
salarios, o depdsito deveréa ser efetuado na agéncia 0002, conta corrente n® 3919-0 da Caixa
Econémica Federal, sendo encaminhados ao Sindicato acima mencionado a relacdo nominal
dos empregados e o0s respectivos valores individuais descontados juntamente com o
comprovante de deposito, como decidiu o STF no RE 189.960-SP e o Senado Federal no
Projeto de Decreto Legislativo n° 1.125/04, e o que dispdem o art. 8°, IV, da Constituicdo
Federal e os artigos 413 e 562, “e” da CLT.

Paragrafo Segundo — E facultado aos empregados requererem por escrito individualmente
em carta original escrita de proprio punho e entregue pessoalmente ou encaminhada via AR
para a sede do Sindicato dos Empregados em Conselhos e Ordens de Fiscalizacao
Profissional e Entidades Coligadas e Afins do Distrito Federal — SINDECOF-DF que se localiza
no seguinte endereco SDS, Ed. Venancio VI, 5° Andar, Sala 503 — Asa Sul — Brasilia-DF, no
prazo maximo de 10 (dez) dias apds o registro do Acordo Coletivo Trabalho no DRT/DF, a
isencdo do desconto da contribuicdo assistencial, informando opcionalmente o motivo da sua
ndo concordancia com o pagamento. Nao serdo aceitos pedidos de isencdo da contribuicdo
assistencial apos o término do prazo independente do motivo alegado. Nao serdo aceitos
pedidos de isencdo da contribuicdo assistencial entregues por terceiros. Ndo serdo aceitas
cartas de oposicao a contribuicdo assistencial. Nao serdo aceitas listas com nomes de varias
pessoas se opondo ao desconto da contribuicdo assistencial. Nado serdo aceitos pedidos de
oposicao a contribuicdo assistencial por fax ou e-mail. Nao serédo aceitos pedidos de oposicéo
a contribuicdo assistencial, encaminhados através de procuradores, responsaveis ou qualquer
outro que nado seja o proprio requerente independente da alegacéo ou justificativa.



Outras disposi¢cdes sobre representacdo e organizagao

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - CONVENIOS

O Conselho Federal de Enfermagem - COFEN se obriga a descontar em folha de pagamento
dos empregados, até o limite de 30% (trinta por cento) da remuneracao, que firmaram, e os
que venham a firmar, convénios por intermédio do SINDECOF-DF, ou ja existentes, assinados
com terceiros mediante adesao do empregado com declaracéo.

Disposicbes Gerais

Mecanismos de Solucdo de Conflitos

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - CASOS OMISSOS

Os assuntos nao previstos em Lei e no Acordo Coletivo de Trabalho deverdo ser acordados
entre o Conselho Federal de Enfermagem - COFEN e o SINDECOF-DF, mediante Termo
Aditivo ao presente Acordo Coletivo de Trabalho.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - PENALIDADES

Fica estabelecida multa de 2% (dois por cento) do salario normativo de cada empregado, em
caso de descumprimento de quaisquer das clausulas contidas no Acordo Coletivo de
Trabalho, revertendo seu beneficio em favor da parte prejudicada. (art. 613 inciso VIIl da CLT).

Renovacgédo/Resciséo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DEMAIS DISPOSITIVOS SOBRE VIGENCIA

N&o havendo novo Acordo Coletivo de Trabalho para os préximos periodos, continuardo em
vigor as clausulas estabelecidas neste Acordo Coletivo, até que novo instrumento seja
firmado. (art. 7°, inciso XXVI, da C.F. e art. 611-A da CLT)

Paragrafo Unico - Caso o Conselho Federal de Enfermagem - COFEN ou o SINDECOF-DF
nao cheguem a um consenso até 30 dias apds a data-base fica garantido o direito a dissidio
coletivo para ambas as partes conforme prevé o artigo 114 da Constituicdo Federal. O
Conselho Federal de Enfermagem - COFEN e o SINDECOF-DF concordam que o dissidio



coletivo podera ser baseado na ratificacdo da Convencdo 151 da OIT - Organizacao
Internacional do Trabalho. E facultado as partes entabularem negociacao coletiva de trabalho
no periodo, quantas vezes se fizerem necessarias.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DISPOSICOES GERAIS

Ficam mantidas, para todos os efeitos, as clausulas aprovadas nos Acordos Coletivos de
Trabalho anterior, naquilo em que nao conflitar com as disposi¢des do presente Acordo.

Outras Disposicdes

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ACAO DE CUMPRIMENTO E LEGITIMIDADE

O Sindicato dos Empregados em Conselhos e Ordens de Fiscalizacdo Profissional e
Entidades Coligadas e Afins do Distrito Federal - SINDECOF-DF é parte legitima para propor,
em nome da categoria, acdo de cumprimento na justica do trabalho, em relacdo as clausulas
do presente acordo coletivo, conforme disposto no capitulo Il do artigo 8° da Constituicdo
Federal. (art. 8° da C.F., art. 513 letra a da CLT).

DOUGLAS DE ALMEIDA CUNHA
Presidente
SIND EMPREG CONS ORD FIS PROF ENTID COLIG AFINS

MANOEL CARLOS NERI DA SILVA
Presidente
CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM COFEN
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