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ATA DA 165" REUNIAO ORDINARIA DE DIRETORIA DO COFEN
REALIZADA EM 09 DE FEVEREIRO DE 2021
GESTAO 2018 — 2021

Ao nono dia do més de fevereiro de dois mil e vinte e um, as 09h23min., reuniram-se na Sede
do Conselho Federal de Enfermagem - Cofen, sito a SCLN 304 - Bloco E - Lote 09 - Asa Norte
— Brasilia/DF, os componentes da Diretoria do Cofen, estando presentes ao inicio, 0s seguintes
Conselheiros: Sra. Betinia Maria Pereira dos Santos — Presidente, Sra. Nadia Mattos Ramalho
— Vice-Presidente, Sr. Antonio Marcos Freire Gomes — Primeiro Secretario em Exercicio, Sr.
Gilney Guerra de Medeiros - Primeiro-Tesoureiro e Sr. Antonio Jos¢ Coutinho de Jesus -
Segundo-Tesoureiro. Por meio de ambiente virtual, também participou da reunido a Sra. Maria
Luisa de Castro Almeida — Segunda-Secretaria em Exercicio. E dado cumprimento a seguinte
pauta. Item 01: VERIFICACAO DO QUORUM. Item 02: LEITURA DA ATA DA
REUNIAO ANTERIOR. 2.1 ATA DA 163" REUNIAO ORDINARIA DE DIRETORIA
(ROD) - Realizada em 01 de dezembro de 2020 — Retirado de pauta. 2.2 ATA DA 164°
REUNIAO ORDINARIA DE DIRETORIA (ROD) - Realizada em 19 de janeiro de 2021 —
Tendo sido enviada previamente para conhecimento, leitura e apresentagdo de destaques, a
Mesa apresenta a ata para manifestagéo dos Conselheiros. Posta em discussdo, ndo ha inscritos.
Em votago, ndo havendo manifestagdo em contrério, a Ata da 164" ROD ¢ aprovada por 5
(cinco) votos. Registrada a abstengdo da Sra. Betdnia Maria Pereira dos Santos, tendo em vista
que ndo fazia parte da Diretoria & época e ndo participou da referida reunido. Item 03:
INFORMES DA PRESIDENCIA. 3.1 Reunifo da Comissdo Cientifica do 23° CBCENF — Dra.
Betania Maria Pereira dos Santos, que faz parte da Comissdo Cientifica do 23> CBCENF,
informa que ndo estava encontrando data para realizagdo de reunido da Comissdo devido a
outras reunides ja agendadas na sede do Cofen e com a reforma do Plendrio na proxima semana,
considerando a necessidade de conclusido da Programagéo Cientifica, acabou sendo agendada
uma reunido da Comissdo na sede do Escritorio Administrativo do Cofen no Rio de Janeiro, no
final da proxima semana, apds confirmagfo da disponibilidade do local. 3.2 Reunides no
Escritério Administrativo do Cofen no Rio de Janeiro— E discutida a questdo de muitas reunides
sendo realizadas no local sem nenhum tipo de controle. Os conselheiros concordam que o local
tem que ser mais utilizado, mas que deve haver um controle. A Presidente informa que foi
emitido um documento, encaminhado as Comissdes, informando sobre a necessidade de envio
de documento a Presidéncia justificando as reunides no local. 3.3 Consulta da ASCOM
sugerindo a emissdo de documento, pelo Cofen, recomendando a vacinagéo contra a Covid-19
em 24 horas — Informa que foi elaborado, ¢ publicado, um texto junto a Assessoria de
Comunicag¢do (ASCOM) sobre a importancia dos profissionais de Enfermagem na vacinagao
contra a Covid-19, mas essa questdo, referente a recomendagéo da vacinagdo em 24 horas, ndo

foi abordada. A Presidéncia coloca essa sugestdo para andlise da Diretoria. Apos discussdo, ¢ /*}/
. . . . ~ /
firmado o entendimento de que se deve estimular a garantia da vacinagdo de todos os” |

profissionais de Enfermagem da rede publica e privada, prioritariamente em seus locais de
trabalho. Entre outras consideragdes, foi exposta a preocupagéo em langar uma nota que se
refere a uma questdo inédita no pais, que envolve a logistica e a seguranga de controle de
vacinas, tendo em vista ainda, que os estados esto realizando diferentes fluxos com diferentes
protocolos instituidos. Assim, se acompanhard como a vacinagéo ira progredir para que possa
ser feita alguma sugestdo em relagdo a vacinagdo. Sr. Antonio Marcos Freire Gomes propde
que o Comité Gestor de Crise do Cofen mapeie a questdo da vacinagfo dos profissionais de
Enfermagem nos estados, via Regionais e Secretarias de Saude, levantando
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dificuldades/problemas e criando um banco de dados para acompanhamento do Cofen. Os, &/

.

Ata da 165" Reunido Ordinaria de Diretoria |
Aprovada pela Diretoria na 166" ROD

Realizada em 16 de margo de 2021 ||/ ‘ ‘!
1V 7 ‘ .



45
46
47
48
49
50
51
52
53
54
55
56
57
58
59
60
61
62
63
64
65
66
67
68
69
70
71
72
73
74
75
76
T
78
79
80
81
82
83
84
85
86
87
88

&y 15
»

JE—

TR

ATA DA 165" REUNIAO ORDINARIA DE DIRETORIA DO COFEN
REALIZADA EM 09 DE FEVEREIRO DE 2021
GESTAO 2018 —2021

demais Diretores concordam com o encaminhamento proposto. Item 04: INFORMES DOS
CONSELHEIROS. 4.1 SRA. NADIA MATTOS RAMALHO. 4.1.1 Solicitagdo de autorizagdo
para ensaio fotografico no Escritério Administrativo do Cofen no Rio de Janeiro/RJ — Informa
que recebeu solicitagdo do Sr. Paulo Murilo de Paiva para realizagéo de fotos para ilustrar o
album de formatura de 10 (dez) formandos da Faculdade Bezerra de Aratjo (FABA) no dia 14
de margo de 2021. A Diretoria ndio manifesta oposi¢io, tendo em vista que se trata de um
ambiente que também seré deles, da Enfermagem, e a importancia de divulgagdo da sede, tendo
sido orientados com relacdo as medidas de distanciamento e que serdo acompanhados por
funcionario do Cofen. 4.1.2 Resolucdo Cofen n° 364/2020 — Refere que a Resolugdo que trata
sobre a teleconsulta de enfermagem esta limitada 2 pandemia provocada pelo novo coronavirus
(Sars-Cov-2). Informa que recebeu solicitagdo do Coren-SC e da ABEn-SC, por meio do Oficio
n° 477/2020/Gab/Coren-SC, e da Fundagio Osvaldo Cruz (Fiocruz), por meio do Oficio n°
032/2021/CSEGSF/ENSP/FIOCRUZ, com o objetivo de ter uma ferramenta para a atuagdo do
Enfermeiro na realizagdo do teleatendimento, teleconsulta, telemonitoramento e teleconsultoria
e que vigore ndo somente para a pandemia. Tendo em vista a necessidade de um estudo para
normatizag¢io da matéria, a Vice-Presidente propde a criagdo de Grupo de Trabalho (GT) com
profissionais expertises, com um prazo definido para apresentagéo de uma proposta de Minuta
ao Plenario. Apés discussdo, ndo havendo manifestagdo em contrario, ¢ aprovada a criagdo do
GT, sugerindo a coordenagdo pela Sra. Nadia Mattos Ramalho, com o prazo de 45 (quarenta e
cinco) dias, prorrogével por igual periodo, para conclus@o dos trabalhos com a apresentagdo da
Minuta ao Plendrio do Cofen que avaliara acerca de sua vigéncia, ja durante ou apenas apos a
pandemia. Os diretores poderfio encaminhar sugestdo de nomes para composi¢do do GT, para
apresentagio do GT ao Plendrio na proxima ROP. Retorno Item 03: INFORMES DA
PRESIDENCIA. 3.4 Piso Salarial Etico - Sra. Betania Maria Pereira dos Santos refere sobre a
necessidade de criagdo de um Grupo de Trabalho (GT) para estudo de uma Resolugéo sobre o
piso salarial ético. Sr. Antdnio José Coutinho de Jesus informa que a matéria ja foi discutida
em Plenario. Lembra os estados que implantaram o piso salarial, encaminhando suas decisoes
para conhecimento do Cofen. O Plenario do Cofen firmou o entendimento de que ndo havia
problema na criago do piso salarial ético pelos Conselhos, mas que ndo havia necessidade de
emissio de uma Resolugdo pelo Cofen. Em discussdo, Sr. Gilney Guerra de Medeiros sugere
que seja feito um levantamento dos Conselhos Regionais que baixaram decisdes sobre a
matéria. Apés demais consideragdes, a Presidéncia concorda com o encaminhamento proposto

pelo Sr. Gilney Guerra de Medeiros. Ndo havendo manifestagdo em contrario, fica determinada
a realizagdo do levantamento dos Conselhos Regionais que baixaram decisoes sobre o piso
salarial ético para que a matéria retorne para discussdo. Item 05: MEMORANDO N°/

006/2021/SIRC/DGEP/COFEN. Dado conhecimento & Diretoria do relatério das atividades
desenvolvidas pelo Setor de Inscrigdo, Registro e Cadastro (SIRC), com o apoio técnico do
Departamento de Tecnologia da Informag&o e Comunicagdo (DTIC), durante os dias 21, 22, 23
¢ 29 de dezembro de 2020, com o objetivo de nfo interromper os servigos de geragéo de
registros de titulos e inscrigdes de profissionais durante o recesso de dois mil e vinte do Cofen.
Em discusso, a Presidente refere que, com o funcionamento dos Conselhos Regionais de
Enfermagem durante o carnaval, o SIRC também funcionara remotamente no referido periodo
para dar suporte aos Regionais. Item 06: PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 742/2020 — OE
09. PLANO DE IMPLANTACAO DO E-SOCIAL NOS CONSELHOS REGIONAIS DE
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ENFERMAGEM. Sr. Gilney Guerra de Medeiros, coordenador do Grupo de Trabalho (GT) do
E-Social, relata a Diretoria sobre os trabalhos realizados pelo GT. Sr. Ronaldo Freire Ramos,
Chefe da Divisdo de Gestdo de Pessoas (DGP), e Sr. Ricardo Antonio Ribeiro Pires, técnico
administrativo da Assessoria de Planejamento e Gestdo (ASPLAN), realizam apresentagéo
sobre a situagio da implantagdo do E-Social nos Conselhos Regionais de Enfermagem, tendo
em vista os resultados obtidos apds pesquisa que se originou de demanda de Reunido de
Diretoria anteriormente. O Cofen, em relagio ao que o governo ja disponibilizou, estd preparado
para o cumprimento das demandas do E-Social, mas a maioria dos Regionais néo. Apenas 3
(trés) Regionais responderam que estdo atendendo plenamente ao E-Social: Coren-SC, Coren-
SP e Coren-MS. E aplesentado o cronograma do E-Social, observando que o Cofen estd no
Grupo 4 (quatro), que inicia suas obrigagdes em julho, estando o Cofen pronto para a
implantagfio até a fase 3. So apresentados os dados da pesquisa situacional mostrando os
Regionais que ndo estio atendendo, os Regionais que estdo atendendo na totalidade e os
Regionais que estdo atendendo parcialmente aos requisitos do E-Social. E informado que o
Cofen possui seu Plano de Agfo e sugerido que os Regionais sejam orientados a elaborarem
seus Planos de Acdio a serem enviados ao Cofen para acompanhamento. Em discusséo, €
observada a necessidade de discutir sobre a possibilidade de criagdo de um programa de apoio
financeiro aos Regionais de micro e pequeno porte, tendo em vista que a dificuldade financeira
é um problema referido pelos Conselhos de menor porte. Apés demais consideragdes, ¢
aprovado, por unanimidade, o encaminhamento de continuag@o dos trabalhos do GT do E-
Social, que devera realizar reunides juntos aos Conselhos Regionais de Enfermagem para
orientacdo e elaboragdo/implantagdo do Plano de Ag¢éo dos Regionais, com o prazo de 90
(noventa) dias para o retorno da matéria a Diretoria para anélise e deliberagdo, inclusive, quanto
a baixar ato normativo. Item 22: PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 948/2020 —
DENILSON DE ARAUJO ALVES — OE. 01. DISPENSA DE PONTO E ABONO DE 02
HORAS SEMANAIS E A REALIZACAO DE MESTRADO. Anteriormente foi sobrestada a
deliberagiio da matéria na 163" Reunifio Ordinaria de Diretoria, a fim de que o requerente
apresentasse a comprovagio de que as aulas estdio ocorrendo presencialmente, bem como o
calenddrio das disciplinas que serfio cursadas. Os autos retornam a Diretoria para andlise e
deliberagdo dos documentos juntados pelo requente, com o fito da dispensa do ponto ¢ abono
das horas. Apos esclarecimentos do Sr. Ronaldo Ramos Freire, Chefe da DGP, e discussao,
posta a matéria em votagdo. Tendo em vista a grade horaria apresentada nos autos, € aprovado,

por unanimidade, o encaminhamento pela liberagio do empregado requerente nas segundas- ./

feiras no turno vespertino, a partic das 14h00min. Item 26: MEMORANDO N°
014/2021/SRH/DGP. Apresentado o Memorando do Setor de Recursos Humanos do Cofen que
encaminha solicitagio do Departamento Financeiro para a reposi¢do/criagdo de duas vagas de
estagio, a fim de auxiliar nas demandas da unidade. Apos esclarecimentos do Sr. Ronaldo
Ramos Freire, Chefe da DGP, e discussio, posta a matéria em votagdo. A reposigdo/criagdo das
duas vagas de estdgio pleiteadas é aprovada por unanimidade. Item 27: MEMORANDO N°
02/2021-CHEFE DE GABINETE - MEMORANDO N° 015/2021/SRH/DGP. Apresentado o
Memorando do Setor de Recursos Humanos do Cofen que encaminha demanda do Gabinete da
Presidéncia para a criagio de uma vaga de estgio, a fim de auxiliar nas demandas da unidade.
Apo6s esclarecimentos do Sr. Ronaldo Ramos Freire, Chefe da DGP, e discuss@o, posta a matéria

em votagdo. A criagdo da vaga de estdgio pleiteada ¢ aprovada por unanimidade. Item 01
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133 Inclusio de Pauta: PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 947/2017 - OE 05.
134 CONTRATACAO DE SISTEMA DE MONITORAMENTO DE CAMERA DE
135  SEGURANCA PARA O CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM. Considerando a
136 presenga do Sr. Ronaldo Freire Ramos, Chefe da DGP, Sr. Antonio Marcos Freire Gomes
137 lembra a necessidade de discussido, o que pode ser trazido na préxima reunido, sobre o
138 andamento do processo de implantagio das catracas, ponto e cdmeras. Sr. Antonio José
139 Coutinho de Jesus refere que o processo de compra se encontra parado no Departamento
140  Técnico de Contratagdes (DETEC). E referido que ja foi autorizado, pelo Plenério, o estudo
141  para as aquisi¢es. Sr. Ronaldo Freire Ramos também refere a preocupag@o relacionada a Lei
142 Geral de Protecdo (LGPD) e a questdo da implantagfo desses equipamentos por questdo de
143 monitoramento de seguranca, além do problema antigo com o controle de jornada dos
144  empregados. Sr. Antonio José Coutinho de Jesus relata que o processo sofreu ampliagdes com
145 a inclusdo de outros itens, tornando sua tramitagdo mais lenta, e entende que deve haver uma
146 decisdo de Diretoria junto com os chefes que sio responsaveis por esse processo para que ele
147 possa ser finalizado. Sra. Nadia Mattos Ramalho entende que o processo deve incluir os
148 equipamentos visando o controle de ponto, mas também os de monitoramento de seguranga. Sr.
149 Ronaldo Ramos Freire esclarece a Diretoria que conversou com o Chefe da DETEC e que o
150 processo estd grande, pois inclui cadmeras para todo o prédio, contempla as catracas, ar
151 condicionado para o térreo e porta automatica, havendo dificuldade para encontrar empresas
152 para cotagio desse pacote todo. A Diretoria teria que analisar a possibilidade de desmembrar
153 isso, facilitando a cotago e conclusdo do processo. Sr. Antonio José Coutinho de Jesus entende
154 que o processo inicial deveria seguir seu fluxo e ser aberto outro processo para contratagéo dos
155 itens relacionados a seguranga interna do Cofen. Apds a discussdo, a Diretoria determina que a
156 matéria seja pautada na préxima ROD, convocando-se a DETEC para explicar sobre o
157 andamento do processo a Diretoria para deliberagfo. Item 07: MEMORANDO N° 001/2021-
158 CGC/COFEN — ATUALIZACAO DO PLANO DE CONTIGENCIA. Dado conhecimento &
159 Diretoria do novo Plano de Contingéncia sugerido pelo Comité Gestor de Crise do Cofen
160 (CGC/Cofen). Apbs discussdo, ndo havendo manifestagio em contrario, o Plano de
161  Contingéncia proposto é aprovado por unanimidade. Item 08: ATA DA REUNIAO DO
162 CONSELHO EDITORIAL DA REVISTA ENFERMAGEM EM FOCO. Apresentada a Ata da
163 reunido realizada nos dias 25 a 29 de janeiro de 2021 - Cientificados os membros da Diretoria
164 acerca das atividades desenvolvidas pelo Conselho Editorial da Revista. Item 09:

165 MEMORANDO N° 001/2021-CONSELHEIRO FEDERAL — ANTONIO MARCOS FREIRE /
166  GOMES; Item 10: MEMORANDO COMISSAO ELEITORAL - TRIENIO 2021-2023 — SRA™
167 CLEIDE MAZUELA CANAVEZI; Item 11: MEMORANDO COMISSAO ELEITORAL -
168 TRIENIO 2021-2023 — SRA. CLEIDE MAZUELA CANAVEZI; Item 12: MEMORANDO
169 COMISSAO ELEITORAL - TRIENIO 2021-2023 — SR. RICARDO COSTA DE SIQUEIRA;
170 Item 13: MEMORANDO COMISSAO ELEITORAL - TRIENIO 2021-2023 — SR. JOSE
171 MARIA BARRETO DE JESUS; Item 14. MEMORANDO - COMISSAO ELEITORAL -
172 TRIENIO 2021-2023 — SR. JOSE MARIA BARRETO DE JESUS; Item 15: MEMORANDO
173 COMISSAO ELEITORAL - TRIENIO 2021-2023 — SRA. CLEIDE MAZUELA CANAVEZI. @

174  Apresentados, para deliberagdio em bloco, os itens 09 a 15, referentes a solicitagdo de

175 pagamento de didrias excedentes ao limite estabelecido pela Resolugdo Cofen n® 471/2015.  /
176 Trata-se da homologagdo de atos da Presidéncia ad referendum da Diretoria autorizando os &/
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pagamentos das respectivas diarias excedentes: Conselheiro Federal Antonio Marcos Freire
Gomes — | (uma) diaria excedente, referente ao més de janeiro de dois mil e vinte e um;
Colaboradora Cleide Mazuela Canavezi — 1 (uma) didria excedente, referente ao més de janeiro
de dois mil e vinte e um; Colaboradora Cleide Mazuela Canavezi — 2,5 (duas e meia) didrias
excedentes, referente ao més de janeiro de dois mil e vinte e um; Colaborador Ricardo Costa
de Siqueira — 0,5 (meia) didria excedente, referente a0 més de dezembro de dois mil e vinte;
Colaborador José Maria Barreto de Jesus - 1 (uma) diria excedente, referente ao més de janeiro
de dois mil e vinte e um; Colaborador José Maria Barreto de Jesus - 2 (duas) diarias excedentes,
referente ao més de fevereiro de dois mil e vinte e um; Colaboradora Cleide Mazuela Canavezi
— 3 (trés) didria excedentes, referente ao més de fevereiro de dois mil e vinte e um. Sem inscritos
para discussdo, posta a matéria em votagéo. Sdo homologados, por unanimidade, os atos de
autorizagdo da Presidéncia, ad referendum da Diretoria, apresentados nos itens 09 a 15. Item
16. REQUERIMENTO - SRA. VIVIANE CAMARGO SANTOS — SOLICITACAO DE
PAGAMENTO DE DIARIAS EXCEDENTES AO LIMITE ESTABELECIDO PELA
RESOLUCAO COFEN N° 471/2015. Apresentado o requerimento para o pagamento de 2,5
(duas e meia) didrias excedentes, referente ao més de janeiro de dois mil e vinte e um. Em
discussiio, sem inscritos. Em votagdo, o pagamento das didrias excedentes, € aprovado por
unanimidade. Item 17: PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 206/2021 — COREN-AM — OE
04. CRIACAO DE UMA COMISSAO, PARA TRATAR ASSUNTOS RELACIONADOS AO
PROFISSIONAIS DE ENFERMAGEM DA SAUDE INDIGENA. Apresentado o Memorando
da CONATENF n° 011/2020 — Requer a criagdo de uma comiss@o para assuntos da comunidade
indigena, considerando tratar-se de matéria de grande relevéncia publica e reparo social.
Apresentado o Parecer ASSLEGIS n° 005/2021 — Manifesta-se acerca da alta relevancia publica
e social da matéria. Indica que a possibilidade de criagdo de Comissdes dessa natureza, bem
como a competéncia para a criagdo cabe a Diretoria, conforme artigos 39 e 24, inciso XI, do
Regimento Interno do Cofen, aprovado pela Resolugdo Cofen n® 421/2012. Assim, encaminha
a presente manifestagdo a Diretoria do Cofen para conhecimento e deliberagdo, conforme sua
discricionariedade. Apds discussdo, em votagdo. A criagdo da Comissdo ¢ aprovada por
unanimidade. Ttem 18: PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 213/2021 — COFEN — OE. 04.
PROPOSTA DE CONTRATACAO DE PLATAFORMA DE MONITORAMENTO DE
GESTAO DE INFORMACOES — INTELIGOV. Trata-se de sugestio apresentada pelo
Assessor Parlamentar, Sr. Eduardo José de Godoy Ferreira, por meio do Memorando n°
03/2020-Assessor Parlamentar. Constam nos autos a Manifestagdo da Assessoria de
Comunicagio, Memorando n° 79/2020/ASCOM, e do Departamento de Tecnologia da
Informago e Comunicagdo (DTIC), Memorando n°® 041/2021/DTIC/Cofen. Sr. Flavio Luiz
Ribeiro Diniz faz esclarecimentos a Diretoria. Apds discussdo, em votagdo. Aprovado, por
unanimidade, o encaminhamento para abertura de processo administrativo para anlise, por
parte da equipe técnica do Cofen, para possivel aquisicdo de software que oferega o servigo
pleiteado. Item 19: PROCESSO ECONOMICO FINANCEIRO N° 128/2021 — FABIO
MELLER DA MOTTA — PAGAMENTO DE DIARIAS — EXERCICIO 2021. Apresentado
Memorando n° 13/2021-DFEP/DGEP/COFEN, que encaminha requisigdes de didrias
complementares do Fiscal Fabio Meller de Motta para conhecimento e deliberagdo quanto ao
pagamento, tendo em vista que ele mora no municipio de Independéncia/RS e, conforme
justificativa apresentada, o seu deslocamento teve inicio no dia 18 de janeiro de 2021 e o retornq;
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221 se deu somente no dia 25 de janeiro de 2021, periodo superior ao disposto na Portaria Cofen n®
222 37/2021. O Chefe do Departamento Financeiro, por meio do Memorando n°
223 016/2021/Departamento Financeiro, esclarece que o requerente faz jus ao recebimento de 2
224 (duas) diarias complementares, totalizando o valor de R$ 1.100,00 (mil e cem reais), conforme
225  as Requisi¢Bes de Diarias R0018826-D0014794 (18 de janeiro de 2021 a 19 de janeiro de 2021)
226 e R0O018828-D0014796 (24 de janeiro de 2021 a 25 de janeiro de 2021). Ap6s discusséo, em
227  votagdo. Aprovado, por unanimidade, o pagamento das didrias complementares requeridas.
228  Item 20: MEMORANDO COMISSAO NACIONAL DE AUXILIARES E TECNICOS DE
229 ENFERMAGEM — CONATENF N° 007/2021 — PROJETO CONATENF ABRACE A
230 ENFERMAGEM. Trata-se de encaminhamento do “Projeto CONATENF Abrace a
231 Enfermagem®, para autorizagio pelo Cofen. Apds discussdo, posta a matéria em votagdo.
232 Considerando a relevéancia do projeto, é aprovado, por unanimidade, o encaminhamento pela
233 aprovagio do Projeto, alterando-se a participagdo de 4 (quatro) para 3 (trés) membros por visita;
234 e com ajustes nos objetivos, que deverfio ser discutidos em reunido com o Sr. Antonio José
235 Coutinho de Jesus. Sr. Gilney Guerra de Medeiros apresenta & Diretoria o Presidente, o Vice-
236 Presidente e o Secretério do Coren-DF e se ausenta temporariamente da reuniéo para recebé-
237 los. Item 21: MEMORANDO N° 011/2021/SETOR DE GESTAO DE CONVENIOS.
238 DESPACHO GABINTE DA PRESIDENCIA/COFEN N° 0217/2021-LT. Apresentado
239 Memorando do Setor de Gestdo de Convénios, que responde demanda encaminhada pelo
240  Gabinete da Presidéncia acerca de solicitagdo remetida pelo Coren-PA, por meio do Oficio n°
241 074/2021/GAB/PRES/COREN-PA, que solicita a alteragdo de tema central da Semana de
242 Enfermagem de “Enfermeiros: Uma voz para liderar — Uma viséo para o futuro dos cuidados
243 de satide” para “Enfermagem: Uma voz para liderar — Uma visdo para o futuro dos cuidados de
244 saude”. Tal solicitagio tem em vista a abrangéncia de todas as categorias da Enfermagem, néo
245 dando margem a criticas de segregagio das categorias que compdem a Enfermagem. Apos
246 discussdo, em votagio. E aprovado o encaminhamento pelo envio da matéria para deliberagdo
247 do Plenario. Sr. Gilney Guerra de Medeiros retorna a reunido. Item 23: PROCESSO
248  ADMINISTRATIVO N° 870/2019 - OE 02. GRUPO DE TRABALHO DE PRATICAS
249  ESTRATEGICAS E INOVADORAS NO EXERCICIO PROFISSIONAL. Sr. Anténio Marcos
250 Freire Gomes apresenta, para conhecimento da Diretoria, a matéria que trata de proposta de ,
251  capacitagdo apresentada pelo Grupo de Trabalho (GT) de Préticas Estratégicas e Inovadoras no
252 Exercicio Profissional, para os fiscais do Sistema Cofen/Conselhos Regionais de Enfermagem, -
253 relacionado a algumas questdes inovadoras que estdo sendo realizadas dentro dos hospitaise | |
254 que foram detectadas durante os trabalhos da Comissdo do Selo da Qualidade. Assim, em
255  fungfio da necessidade de capacitagdo nesses temas, foi proposto um projeto para capacitagdo
256 em gestdo de risco e gestdo de seguranga do paciente, incialmente por um curso semipresencial, \ ¢
257 empoderando fiscais para ter conhecimento dessas duas linhas de tecnologia de gestdo para

258 poder auxiliar as instituigdes em seus projetos e nas fiscalizagdes. Sr. Anténio Marcos Freire

259  Gomes informa que ira elaborar um Parecer sobre a matéria que serd apresentada ao Plenério.

260 Item 24: MEMORANDO COMISSAO NACIONAL DE AUXILIARES E TECNICOS DE

261 ENFERMAGEM — CONATENF N° 003/2021 — FLEXIBILIZACAO TRANSITORIA NA P
262 ASSISTENCIA DE ENFERMAGEM EM TEMPO DE PANDEMIA. Trata-se de expediente / §3/
263 encaminhado pelo Coordenador da CONATENF, para deliberagdo do Cofen, de sugestdo de

264 realizagio de um novo estudo e revisio de algumas Resolugdes e Pareceres dando a
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possibilidade de atribuigdo aos Técnicos e Auxiliares de Enfermagem, em situagdo de extrema
necessidade, respeitando a capacidade técnica e cientifica do profissional, de realizar, sob a
supervisdo de profissional de nivel superior, os seguintes procedimentos: 1) Cateterismo
Vesical intermitente; 2) Instalagio de nutrigio Parenteral; 3) Sondagem Orogastrica e
nasogastrica; 4) Pungfio de acesso jugular externa; e 5) Cuidado de Enfermagem em Feridas
Grau 1II. A vista disso, requer a revisdo dos seguintes normativos: Parecer n°
08/2013/COFEN/CTAS, Resolugdo Cofen n°® 450/2013, Resolugdo Cofen n° 453/2014,
Resolugio Cofen n® 567/2018 e Resolugdo Cofen n® 619/2019. Em discusséo, apos solicitagéo
do conselheiro, é concedida vista do documento ao Sr. Antdnio José Coutinho de Jesus para
discussdo da matéria junto ao CONATENF. Item 25: MEMORANDO COMISSAO
NACIONAL DE AUXILIARES E TECNICOS DE ENFERMAGEM - CONATENF N°
006/2021 — Solicitacdo de Nota de Reptdio sobre a violéncia sofrida por Técnico de
Enfermagem do Estado de Sio Paulo, exigindo das instituigdes pertinentes a devida apuragdo
e punigéio do autor da agressdo, assim como exigir que o Poder Publico e instituigdes privadas
assegurem ao Profissional de Enfermagem um ambiente de trabalho seguro, sadio e que garanta
o pleno desenvolvimento da dignidade da pessoa humana, pois a agressdo perpetrada atinge
toda a Enfermagem e a sociedade brasileira. Sr. Antonio José Coutinho de Jesus refere que a
Assessoria de Comunicagio (ASCOM) j4 publicou Nota sobre o assunto. Assim, registra-se
que foi dado conhecimento da matéria a Diretoria. Nada mais havendo a tratar, a reunido foi
encerrada as 12h40min., e eu, Sr. Anténio Marcos Freire Gomes, Primeiro-Secretdrio em
Exercicio, auxiliado pela Sra. Maria Luisa de Castro Almeida, Segunda-Secretaria em
Exercicio, e pela Assessora da Diretoria, Sra. Gilzimara Rocha de Almeida, lavrei a presente
ata que apos ser lida, discutida e aprovada serd assinada por todos os presentes.

Sra. Bemia Pereira dos Santos — Presidente
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Sr4. Nadia V]‘%tttg;gf‘kamalho— ice-Presidente

Sr. Anténid Marcos/Areife Gomes — Primeiro-Secretario em Exercicio
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eida — Segunda-Secretaria em Exercicio

Sra. Maria Luisa de
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Sr. Gllney/,Guerr/ de Medgir OS—«Pl‘lﬂlell‘O-TeSOlll'ell‘O
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Sr. Antonio José Coutinho d us — Segundo-Tesoureiro
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