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MENSAGEM DO PRESIDENTE

A administragdo do COREN-AC € composta por Presidente, Secretario e
Tesoureira, legitimamente escolhidos dentre os membros de um plendrio eleito pelos

profissionais de Enfermagem paramandato trienal.

A atual gestdo entende que quanto mais proximo o Regional estiver dos
profissionais, melhor serd a atuagdo dos mesmos nos ambientes laborais. Tal
entendimento se da pela constatagdo de que, apds sairem dos ambientes formadores, os
profissionais se afastam cada vez mais dos processos educacionais e de pesquisa.
Entendemos que, além dos preceitos legais, ¢ fung¢do do Regional fomentar o
aperfeigoamento técnico e cientifico dos profissionais de Enfermagem, zelando pelas
boas priticas em Enfermagem. Para isso, é fundamental a intensificagdo das
fiscalizagdes e realizagoes de agdes educativas, tais como palestras e reunides com os

profissionais.

Entendemos ainda que o grande consumidor de mio-de-obra de Enfermagem ¢é o
Sistema Unico de Saude — SUS e, por conta disto, buscamos aproximag¢do com o0s
gestores, tanto estaduais quanto municipais, para que possamos contribuir com o
estabelecimento de condigdes para que os profissionais de Enfermagem possam realizar

suas atividades profissionais com responsabilidade, competéncia e ética.

Considerando as ages previstas no Plano Plurianual 2021-2023, o Presente
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CAPITULO 1 - VISAO GERAL ORGANIZACIONAL E AMBIENTE EXTERNO

O Sistema Cofen/Conselhos Regionais de Enfermagem exerce agdes deliberativas,
administrativas ou executivas, normativo — regulamentar, contenciosa e disciplinar. Assim
sendo o Conselho regional de enfermagem do Acre (COREN/AC). autarquia federal instituida
através da lei federal n® 5.905 de 12 de Julho de 1973, entidade de direito publico, com
destinagdo especifica de zelar pelo interesse social, fiscalizando o exercicio profissional,
buscando zelar pelo bom conceito da profissdo e dos que a exercem.

Por sua natureza e fungdes relevantes que desempenham, o COREN/AC tem
competéncia legal para verificar as condi¢des de capacidade para o exercicio profissional tendo
inclusive, auto — executoriedade para aplicar sangdes disciplinares as pessoas fisicas e juridicas
(quando registradas) que sejam consideradas faltosas aos zelosos deveres da atividade
profissional, aposa devida instauragéo de processo especifico, assegurando-lhes o principio do
contraditério e ampla defesa. de modo a aplicar uma san¢do justa a cada falha ou erro

profissional.

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

O Sistema Cofen/Conselhos Regionais de Enfermagem, criado pela Lei n° 5.905,
de 12 de julho de 1973, é constituido pelo conjunto das Autarquias Federais Fiscalizadoras do
exercicio da profissio Enfermagem, tem por finalidade a normatividade, disciplina e
fiscalizagdo do exercicio da Enfermagem e da observancia de seus principios éticos
profissionais. Cada Conselho ¢ dotado de personalidade juridica de direito publico, com
autonomia administrativa, financeira, patrimonial, or¢amentaria e politica, sem qualquer

vinculo funcional ou hierarquico com os 6rgdos da Administra¢do Publica direta ou indireta.

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Nossa estrutura, conforme Regimento Interno se divide em estrutura bdsica,

suporte e auxiliar.

ESTRUTURA BASICA

Art. 10. E a seguinte a estrutura do CORENAC:

| - Assembleia geral;
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1 - Plenario;

Il -Diretoria;

Il - Comissido de Tomada de Contas;V - Comissdes especiais;

VI - Representantes;

VII - Assessorias;

VIII - Gabinete:

[X - Unidade de inscrigo, registro e cadastro; X - Unidade de fiscalizago;
XI - Unidade financeira;

XII - Unidade de recursos humanos;

XIII - Unidade de processamento de dados; XIV - Unidade de patrimonio e servigos gerais;

ORGANOGRAMA

Organograma Coren-AC 2023

Controiagaria Geral
CONGER

Diretoda - DIR
Diviake g Audhoria
Intweria - DA

Presigéncia - PRES

Azsagzsonia Técnica -

ASTEC

Comivsda Permanenie
do Licstagho - CPL

Divisho de L e
Conlratos e Comanis

Setor de Processos

Agminish ativos « SEA

Selod de Compras
# conraiagbes -

Departamena de
Decumenta, Argiahve @

Focoio =

Depatamente

Depariaments ¢ Geslho do

Adrninistyative - DEPAM Sl

Dtvisio ge Divisdo Fnancpira Dideho do
Cantabi\dade - DCONT DFIN Cobranga ¢ Diviga
Asva - DCDA

Tributes «

Camarn de
hea - CETIC

Fonte — Gabinete da Presidéncia— Coren -Ac
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AMBIENTE EXTERNO

No cenério pés COVID-19, a economia brasileira vem se recuperando, porém o
desemprego e a informalidade ainda persistem, mas com tendéncia a diminuigZo.

Todavia, o fator que mais dificulta o processo de arrecadagio e de fiscalizagdo,
ainda ¢ o isolamento de alguns municipios do estado, cujo acesso em alguns casos s6 ocorre
por vias fluviais e outros somente por via aéreas, sem ressaltar a infraestrutura precaria das

estradas e rodovas locais.

MODELO DE NEGOCIOS

O modelo de negocios ¢ o sistema de transformagio de insumos em produtos e
impactos, por meiosdas nossas atividades a fim de cumprir nossos objetivos estratégicos
gerando valor aos profissionais, empresas e sociedade em geral.

O COREN/AC atua através de seu fiscal nas instituigdes de satide publicas,
privadas ou filantropicas, além de atividades administrativas de sua competéncia na sede do

o6rgdo no municipio de Rio Branco — AC.

( ) Fiscalizagdo Colegiado Comunicagdo

PROCESSOS




CAPITULO 2 - PLANEJAMENTO ESTRATEGICO E GOVERNANCA

a. PRINCIPAIS OBJETIVOS ESTRATEGICOS, COM ESPECIFICACAO DE PLANOS
PARA IMPLEMENTAR AS PRIORIDADES.

O Conselho Regional de Enfermagem do Acre (COREN/AC) constitui-se em
uma autarquia federal, vinculada ao ministério do trabalho e previdéncia social, fiscalizador do
exercicio profissional de enfermagem que tem por finalidade a normatizag@o, disciplinamento e
fiscaliza¢iio do exercicio da enfermagem em observéncia aos preceitos legais e principios €ticos

profissionais.

MISSAO

Assegurar 4 sociedade uma assisténcia de enfermagem ética, cientifica e de
qualidade por meio da fiscalizagdo do exercicio profissional, buscando aprimorar cada vez mais
acdes estratégicas que garantam a qualidade da assiténcia e compromisso com a sociedade,

desenvolvimento e respeito da profissao.

VISAO
Ser um Conselho valorizado pelos profissionais de enfermagem e pela sociedade
por meio de exceléncia na prestagdo de servigos, desenvolver estratégias que contribuam para o

desempenho cientifico e qualidade na area da enfermagem.
VALORES

e VI1. Economicidade: é a promogéo de resultados esperados por meio da unido
da qualidade,celeridade e menor custo na prestagdo do servigo ou no trato com os

bens publicos.

e V2. Efetividade: é realizar a coisa certa para transformar a situagdo existente.

Eficacia: ¢ a capacidade de fazer aquilo que ¢ preciso, e que € certo para se alcangar

determinados objetivos, escolhendo os melhores meios. A eficacia se refere ao resultado de

uma atividade ou processo em constante construgdo e aprimoramento. E a capacidade de

realizar objetivos.

Eficiéncia: ¢ a capacidade de obter resultados utilizando a menor quantidade de recursos

possiveis, como tempo, mao-de-obra e material, ou mais produtos utilizando a _mesma
Folhan®_ 11
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quantidadede recursos.

Impessoalidade: ¢ aquilo que ndo se direciona a alguém em particular; que ndo pertence a
ninguém em especial. Sdo atos que devem ter como finalidade o interesse pablico.

Legalidade: ¢ aquilo que ¢ permitido por lei, de acordo com os meios e formas que por ela
estabelecidos e segundo os interesses publicos.

Moralidade: é o conjunto de regras de conduta que disciplinam o comportamento dos entes
publicos para agirem com honestidade, retiddo, equilibrio, justica, respeito a dignidade do ser
humano, a boa fé, ao trabalho, a ética das institui¢des.

Publicidade: ¢ obrigacdo de dar publicidade, levar ao conhecimento de todos os seus atos,
contratos ou instrumentos juridicos como um todo, com transparéncia e possibilidade de
qualquer pessoa questionar ¢ controlar a atividade administrativa da institui¢do que representar

o interesse publico.

De acordo com a lei n® 5.905/1973:

Art 15. Compete aos Conselhos regionais:

[ - deliberar sobre inscrigdo no Conselho e seu cancelamento,

Il - disciplinar e fiscalizar o exercicio profissional,
observadas asdiretrizes gerais do Conselho federal;

11 - fazer executar as instrugdes ¢ provimentos do Conselho
federal; IV - manter o registro dos profissionais com
exercicio na respectivajurisdi¢do,

I’ - conhecer e decidir os assuntos atinentes a ética
profissionalimpondo as penalidades cabiveis;

VI - elaborar a sua proposta or¢amentdria anual e o projeto
de seuregimento interno e submelé-los a aprovagdo do
Conselho federal;

Vil - expedir a carteira profissional indispensdvel ao exercicio
da profissio, a qual tera fé piblica em todo o terrilorio
nacional e servira de documento de identidade;

VI - zelar pelo bom conceito da profissdo e dos que a exergam;
IX - publicar relatorios anuais de seus trabalhos e a relagdo
dos profissionais registrados;

X - propor ao Conselho federal medidas visando a melhoria do
exercicio profissional;

X1 - fixar o valor da anvidade;

XII - apresentar sua prestagdo de contas ao Conselho federal,
até o dia28 de fevereiro de cada ano;

XIII- eleger sua diretoria e seus delegados eleilores ao
Conselhofederal;

X1V - exercer as demais atribui¢oes que lhes forem conferidas
por estalei ou pelo Conselho federal.

b. DESCRICAO SINTETICA DOS OBJETIVOS DO EXERCICIO

Perspectiva: Aprendizado e Crescimento

Folha n° 12
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OEIl. Promover o desenvolvimento de competéncias dos trabalhadores do COREN —AC;

OE2. Promover estudos, campanhas, eventos técnico-cientificos e culturais para aperfeigoamento e
desenvolvimento dos profissionais de enfermagem;

OE3. Contribuir com a qualidade da formag@o em enfermagem.

Perspectiva: Processos Internos

OE4. Manter o registro e cadastro de profissionais de enfermagem e de empresas com atividade
fimde servigos de enfermagem.

L.5905. Art 15. 1 - deliberar sobre inscrigdo no Conselho e seu cancelamento;

1.5905. Art 15. IV - manter o registro dos profissionais com exercicio na respectiva jurisdicdo:
L5905. Art 15. VII - expedir a carteira profissional indispensével ao exercicio da profisséo, a
qualtera fé ptiblica em todo o territério nacional e servird de documento de identidade;

OE35. Fiscalizar o exercicio profissional de enfermagem;

OE6. Manter a infraestrutura fisica, administrativa e tecnolégica do COREN — AC;

OE7. Aprimorar a comunicagdo institucional;

L.5905. Art 15. IX - publicar relatérios anuais de seus trabalhos ¢ a relagéo dos profissionais
registrados;

OES. Ter um ambiente de trabalho integrado, que promova a cultura de resultados € a qualidade
de vida no trabalho.

Perspectiva: Administragdo Publica

OE9. Manter o alinhamento da gestdo do COREN - AC aos principios da Administragio
Puablica e as instrugdes e provimentos do Conselho Federal:

L5905. Art 15. 111 - fazer executar as instrugdes e provimentos do Conselho Federal;

L.5905. Art 15. VI - elaborar a sua proposta or¢amentdria anual ¢ o projeto de seu regimento
interno e submeté-los a aprovag@o do Conselho Federal:

.5905. Art 15. XIV - exercer as demais atribui¢des que lhes forem conferidas por esta Lei ou
pelo Conselho Federal.

Perspectiva: Relacdes Institucionais

OE10. Ampliar a representatividade da enfermagem nos foruns sociais relativos a saide e
educagdo e relacionados 4 enfermagem;

OE11. Ampliar as relagdes institucionais de cooperagio;

OE12. Ampliar a visibilidade institucional e a confianga dos profissionais de enfermagem e da
sociedade;

L.5905. Art 15. X111 - eleger sua diretoria e seus delegados eleitores ao Conselho Federal;

OE13. Conceder honrarias para homenagear os profissionais da enfermagem que destacaram ou

Folhan® 13
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contribuiram de forma significativa para o reconhecimento, o crescimento e a melhoria da

enfermagem;

OE14. Acompanhar, articular, propor e apoiar a elaboragdo e a implementagéio de politicas
plblicas de satde.

Perspectiva: Enfermagem/Sociedade

OE15. Zelar pelo bom conceito da profissdo de enfermagem e dos que a

exercam;L.5905. Art 15. VIII - zelar pelo bom conceito da profissio e dos que

a exergams;

OE16. Deliberar, disciplinar e fiscalizar a conduta ética dos profissionais de enfermagem,
aplicando as penalidades cabiveis aos infratores do cddigo de ética e dos atos normativos
expedidos pelo Conselho Federal e/ou COREN — AC;

L5905. Art 15. Il - disciplinar e fiscalizar o exercicio profissional, observadas as diretrizes
gerais doConselho Federal;

L5905. Art 15. V - conhecer e decidir os assuntos atinentes a ¢ética profissional impondo as

penalidades cabiveis;

.5905. Art 15. X - propor ao Conselho Federal medidas visando a melhoria do exercicio
profissional;

OEI17. Disciplinar e fiscalizar as atividades dos profissionais de enfermagem, utilizando a lei do
exercicio profissional, do Cédigo de Etica e das normas disciplinares como instrumentos de
orientagdo da pratica dos profissionais de enfermagem;

L5905. Art 15. I - fiscalizar o exercicio profissional, observadas as diretrizes gerais do
Conselho Federal;

OEI8. Defender os interesses coletivos dos profissionais de enfermagem, da sociedade e dos
usuarios dos servi¢os de enfermagem e de satde.

Perspectiva: Or¢amentdria

OE19. Ter exceléncia e transparéncia na aplicagdo dos recursos necessarios para a execuc¢io
dos servigos prestados pelo COREN/AC;

LL.5905. Art 15. VI - elaborar a sua proposta orgamentaria anual e o projeto de seu regimento
interno e submeté-los a aprovagio da plenaria do COREN/AC e do Conselho Federal;

L5905. Art 15. XI - fixar o valor da anuidade;

L5905. Art 15. XII - apresentar sua prestagao de contas ao Conselho Federal, até o dia 28 de
fevereiro de cada ano;

OE20. Promover as medidas administrativas de langamento e recuperacdo de créditos.

Folha n*
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DESCRICAO DA ESTRUTURA DE GOVERNANCA

DIRETORIA

PRESIDENTE SECRETARIO TESOUREIRA

Jodo Batista de Lima Lourengo de Azevedo Maria de Fatima Lopes
Vasconcelos da Silva

O Plendrio do Conselho Regional de Enfermagem é o 6rgio de deliberagdo
pelos Conselheiros Regionais. A Governanga Corporativa ¢ exercida pelo Plenario colegiado
e pelaDiretoria Colegiada, observando-se as disposi¢des do Regimento.

A Governanga Corporativa € exercida pelo Plenario colegiado e pela Diretoria
Colegiada, observando-se as disposi¢des do Regimento Interno aprovado pela DECISAO
COREN/AC N° 002/2012 ¢ Homologada pela DECISAO COFEN N° 0021/2013, de 13 de
Margo de 2013:

O Plendrio, integrado pelos membros efetivos e suplentes do COREN- AC,
sendo um o 6rgdo deliberativo da Autarquia, constituindo-se em um Tribunal de Etica para
admissibilidade e julgamento de processo ético instaurado em desfavor de profissionais de

enfermagem.

Compete ao Plenario:

I.  eleger a Diretoria, o Delegado Regional e seu suplente e dar-lhes posse;

II.  estabelecer a ordem de precedéncia a ser observada quando da convocagio de
conselheiro suplente, para substituigdo de membros efetivos. em caso de
vacancia ou impedimento e para efeito de “quérum”™ na hipotese de auséncia
de conselheiro as reunides do plenario;

III.  aprovar os nomes dos representantes designados pelo Presidente do COREN-AC;

IV. aprovar se necessdrio, as alteragdes do Regimento do COREN-AC, encaminhando-as
ao COFENpara homologagao;

Folhan' 15
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estabelecer a programagéo anual de suas reunides ordinarias:

deliberar acerca dos pedidos de inscrigdo de profissionais e de registro de empresas, bem
como sobre sua transferéncia e cancelamento;

aprovar a proposta or¢gamentaria do COREN-AC e suas reformulagdes globais,
encaminhando-as ao COFEN, para homologagao;

aprovar a abertura de créditos adicionais, especiais ou suplementares e submeté-las ao
COFEN, para homologagao;

submeter 2 homologagdo do COFEN os projetos de operagdes imobiliarias referentes as
mutagdes patrimoniais da Autarquia:

julgar os balancetes e as prestagdes de contas da Diretoria, apds parecer da Comissdo de
Tomada de Contas;

deliberar, no ambito de sua jurisdi¢do, sobre os assuntos de interesse do exercicio
profissional na drea da enfermagem, promovendo as medidas necessarias a defesa do
bom nome desta e daqueles que a exergam legalmente;

julgar os processos éticos, aplicar as penalidades cabiveis ¢ propor ao COFEN a
aplicag@o da pena de cassagdo do direito ao exercicio profissional;

deliberar sobre as alteragdes da legislagdo de interesse da enfermagem e as medidas que
visem a melhoria do exercicio profissional, submetendo-as a aprovacdo do COFEN;

acompanhar o processo de arrecadagdo dos elementos da receita:

deliberar acerca de projetos de acordos, convénios e contratos de colaboragdo ou
assisténcia técnica e financeira, a serem celebrados com 6rgdos ou entidades publicas ou
privados;

deliberar sobre pedidos de rentincia, licenga e falta justificadas de Conselheiro, membro
daDiretoria, bem como determinar as medidas subsequentes:

aprovar o plano de cargos e salarios do COREN-AC e suas alteragdes, quando
necessario;

autorizar a realizagdo de obras e aquisicdo de bens, bem como alienar imdveis apds
préviaautorizagdo do COFEN;

homologar a aquisi¢do de moveis., maquinas e equipamentos, bem como suas
alienacdes;

aprovar o relatorio anual da Diretoria e encaminha-lo ao COFEN;

declarar perda de mandato e a vacancia respectiva;

autorizar a concessdo de distingdes e honrarias em nome do COREN- AC;

autorizar a criac@o de Comissdes Especiais;

aprovar as atas de suas reunioes;

cumprir e fazer cumprir este Regimento, suprir suas lacunas e omissdes;

exercer outras atribui¢des que lhe sejam conferidas em lei, nas Resolugdes, DecisOes e

demais provimentos do COFEN;
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XXVIL  convocar conselheiro suplente para substituir o conselheiro efetivo, na ocorréncia de
falta ou licenga deste, de vacincia de seu mandato, e para efeito de quérum nas reunides
Plenarias.
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PRINCIPAIS CANAIS DE COMUNICACAO COM A SOCIEDADE E AS PARTES
INTERESSADAS.

A atual gestdo do COREN/AC, 2021 — 2023, priorizou a qualidade de seu
relacionamento com os profissionais de enfermagem e os cidadéios interessados no servigo
prestado. Para tanto, dispde de diversos canais de comunicacdo, tais como: Internet,
Facebook, Instagran, WhatsApp, além do Atendimento Presencial e Telefonico.

Os principais canais de acesso do cidadio ao COREN/AC sdo bastante
utilizados para realizacdo de solicitagBes, reclamagdes. dentncias, sugestdes, matérias
Jjornalisticas acerca de temas de interesse da enfermagem (tramitagdo de projetos de lei,
areas profissionais de atuagdio, mudangas nas rotinas de assisténcia de enfermagem,
manifestagdes populares).

No portal sdo publicadas matérias sobre atividades fiscalizatorias
desempenhadas pelo regional, divulgagio de cursos de aperfeicoamento e qualificagdo e
parcerias realizados pelo Conselho, estda disponivel no Portal do COREN/AC
(http://www.coren-ac.com.br/) para atendimento as demandas.

O regional é cumpridor da LAI (lei de acesso a informagdo), também
disponibiliza o Portal do Acesso a Informagdo (http://ouvidoria.cofen.gov.br/coren-
ac/transparencia/), o qual atende as novas regras estipuladas pela lei denominada “Lei de
Acesso a Informacdo”, Lei n° 12.527/2011, seu decreto regulamentador n® 7724/2012 e
Acordao do TCU 2622/2015 que parte do principio de que as informagdes referentes i

atividade do Estado s@o publicas, salvo excegdes expressas na legislagéo.

CARTA DE SERVICOS AO CIDADAO

O Conselho Regional de Enfermagem do Acre oferece aos profissionais de
Enfermagem e a sociedade a Carta de Servigos ao Cidaddo: instrumento de consulta que
pretende abordar de maneira didética os servigos oferecidos pelo COREN/AC na Sede,

como também no site do conselho.

W Coren®
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O Carta de servigos ao cidaddo serve como manual e foi elaborada para dar
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visibilidade e transparéncia aos servigos existentes no o6rgdo. elencando os servigos
disponiveis; osprocedimentos para obter, de forma eficiente, o servi¢o de seu interesse; o
tempo médio para conclusdo; e os requisitos para solicitagdo do servigo pretendido.

A Carta de Servigo ¢ um compromisso com os padrdes de qualidade no
atendimento e uma mudanga de atitude na maneira de operar os processos institucionais do

Orgao, visando o alcance do crescente desempenho e da exceléncia.

SITE E REDES SOCIAIS

O site do COREN/AC foi integrado a plataforma do sistema Coren’s para
torna-se um portal mais dindmico e moderno. de facil navegacio. O contetido pode ser

acessado tambématravés das redes sociais, os quais sdo atualizados diariamente.

v W Geuerregiiaideltem x4 = @ %

- O 5% corenacgowbr & E x O o é

B Viame. AtademaE. _ Treinotdeslzoe (AL [E] Eevide pera Concur CURSD AUDENEIA 0 Cotafangado e, @Y Eda = Escolne e A COMO PASSAR EM " [ Tedsoos feventes
Wi oen® " =2

ATENDIMENTO GRATUITO!

TODOS OS DIAS - 07H AS 00H

ENFERMAGEM
=0 .

B AN IS

Wl olen WCoen

E temos os canais de comonicagdo o Whatsap, Facebook e o instagram.
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O instagram e o maior canal de interagdo., que serve para orientagdo 0s
proficionais e a sociedade. Contamos com cerca de 5.005 seguidores ativos e temos um

bom alcance de contas.
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AFERICAO DO GRAU DE SATISFACAO DOS CIDADAOS — USUARIOS

Nao se aplica. Esperamos que para 2024 o Conselho implante os canais de

ouvidoria e canais de pesquisa de satisfagdo dos usuarios.
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MECANISMOS DE TRANSPARENCIA DAS INFORMACOES RELEVANTES
SOBREA ATUACAO DA UNIDADE

O Coren—AC também disponibiliza o Portal do Acesso a Informacio
(http://ouvidoria.cofen.gov.br/coren-ac/transparencia/), o qual atende as novas regras
estipuladas pela lei denominada “Lei de Acesso a Informacdo™. Lei n® 12.527/2011 e seu
decreto regulamentador n® 7.724/2012, que parte do principio de que as informagdes

referentes a atividade do Estado s@o publicas, salvo exce¢des expressas na legislagao.
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CAPITULO 3 - GESTAO DE RISCO E CONTROLES

O Conselho de Enfermagem € dotado de personalidade juridica de direito
piblico, com autonomia administrativa, financeira, patrimonial. orcamentaria e politica,

sem qualquer vinculo funcional ou hierarquico com os 6rgdos da Administragdo Publica.

Evolucdo da Despesa X Receits

B volorRecets
- ValorDespess
W Total orgada no perinda para s depesas

RGVA 0
T
)

RE 2557412

5
W
x

outubito novembro detembro

¥ IR 65

f

A

-

P
=3

janeim fevereira

RISCO DE MERCADO

O risco de mercado consiste na possibilidade de ocorréncia de perdas
resultantes da mudanga nos pregos de mercado de instrumentos financeiros e compreende
os riscos de flutuagiio da moeda, de taxa de juros e de pregos.

Essa exposi¢iio esta relevantemente associada as taxas pactuadas com
institui¢des financeiras das aplicagdes financeiras mantidas pela Entidade.

O entendimento da Administragio ¢ de que o risco de taxa de juros estd
substancialmente mitigado considerando a aplicagdo em produtos de renda fixa com taxas

atreladas a variagdo do DI, com insignificante margem de alteracio e utilizacio de titulos
publicos. Mesmo com todos os fatores externos e internos o Coren - Ac chegou no final do

exercicio com superdvit financeiro.
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REMUNERACAO PAGA AOS ADMINISTRADORES, MEMBROS DO CONSELHO:

Nio se aplica a natureza juridica da UJ, conforme art. 14 do Regimento Interno do COFEN aprovada
pela Resolugdo 421/2012, o mandato dos membros do Plendrio do COFEN e Conselhos Regionaissdo

honorificos, tendo duragdo de 03 (trés) anos. admitindo se uma reelei¢io consecutiva.

ATUACAO DA CONTROLADORIA INTERNA:

A Controladoria Interna, criada em maio de 2023, atua mensalmente
avaliando os processos ¢ demonstrativos financeiros, relacionados a aplica¢do dos recursos
financeiros na manutengdo, aquisi¢do de bens e servigos e despesas administrativas,
emitindo seu parecer, sobre os mesmos, indicando se hd ou ndo indicios de
irregularidades e caso, seja constado o gestor € notificado a realizar as devida justificava ou
correc¢do.

O referido parecer ser baseia nos documentos que instruem cada Processo
Adminitrativo-Financeiro (PAF), formalmente abertos e com numeragdo propria,
devidamente autorizado pelo Presidente do COREN-AC.

Cabendo destacar qua as andlises pautam-se no exame de cada pedido de
liquidagdo de despesa, de modo a declarar a sua conformidade com o normativo interno que
regem a matéria, que devem estar em conformidade com as normas contidas no Capitulo I11

da Resolugdo Cofen 340/2008 e arts. 62 e 63 da Lei 4.320/64.

ATIVIDADES DE CORREICAO E APURACAO DE ILICITOS ADMINISTRATIVOS

No Sistema Cofen/Conselhos Regionais ndo ha um sistema formal de
correigdo, nem por nenhum 6rgéo central. As a¢des de correi¢do sdo efetuadas diretamente
por comissdes designadas e pelo Plendrio de cada autarquia. As dentincias sdo recebidas
ou encaminhadas a autarquia, dado que a autoridade instauradora das comissdes é o
proprio Plendrio. Recebidas as denincias, inicialmente ¢ realizado o juizo de
admissibilidade, em busca de indicios de autoria e materialidade. ou ainda de eventual
prejuizo ao Erario.

Apbés o juizo prévio de admissibilidade, em caso de sugestio de
arquivamento, a denuincia é encaminhada a Procuradoria-Geral da autarquia, que proferira

seu parecer para que a autoridade instauradora decida sobre o caso. Em caso de decisdo

Folha n"
Ass:

Servhlar, hy

24

LRE




favoravel & instauragdo de procedimento investigativo, a diretoria é informada para que

indique os integrantes aptos a compor a respectiva comissio processante.

Quando do relatério final dos trabalhos, os autos seguem para a Presidéncia

¢ posteriormente para o Plendrio, que proferira decisdo final. Principais normas que

norteiam o assunto:

e Resolugdo COFEN n°®370/2010
e Resolugdo COFEN n®421/2012
® Resolugdo COFEN n° 155/1992
e Resolugio COFEN n®526/2016

GESTAO DE RISCOS E CONTROLES INTERNOS

Atualmente o Conselho Regional de Enfermagem do Acre — COREN/AC

possui em sua estrutura organizacional com uma Controladoria Interna, criada em maio de

2023, com o objetivo de alinhar-se as estratégias do Conselho.

Folha n®
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CAPITULO 5-ALOCACAO DE RECURSOS E AREAS ESPECIAS DE GESTAO

ANALISE HORIZONTAL DAS RECEITAS COM ANUIDADES _ i
2021 | RECEITA [% | 2022 | RECEITA | % | 2023 | RECEITA | % _
Janeiro | 156.343,04 [100( Janciro | 174.232,76 [11,44%| Janciro | 260.091,95 | 49,28%
Fevereiro | 196.043,71 [100| Feverciro | 205.359,38 | 4,75% | Fevereiro | 282.667.64 | 37,65%
Margo | 176.585,88 |100| Margo | 178.475,91 | 1,07% | Marco | 260.194,45 ;{_.;,;'__',,.».;'j’_;'f
Abril | 127.295,06 [100| Abril 149.992,49 (17,83% | Abril 189.494,87 | 26,34%
Maio | 75.009,59 [100| Maio | 147.204,06 [9625%| Maio | 150.070,70 | 1,95%
Junho | 88.168,90 [100| Junho | 134.983,05 |53,10%| Junho | 121.82548 | 9,75%
Julho | 96.560,03 (100| Julho | 133.352,67 |38,10% Julho | 110.088,81 |-17,45%
Agosto | 137.096.76 [100| Agosto | 196.204.61 |43,11%| Agosto | 135.872,17 -&ﬂim
Setembro | 86.521,98 [100| Setembro | 133.396.59 |54,18% | Setembro | 118.577.80
Outubro | 90.754,87 [100| Outubro | 120.063,95 [32,29% | Outubro | 103.494,76 |-
Novembro [ 76.283,91 [100|Novembro| 83.349.84 | 9,26% |Novembro| 75.591,69
Dezembro | 83.506,67 [100| Dezembro | 135.314,08 |62,04% | Dezembro | 88.907,59 | -34,30%
Total [1.390.261,40|100| Total [1.791.926,39 28,8’9'% Total [1.896.877,91| 5,86%
EVOLUCAO DA RECEITA - ANUIDADES
2022 CRESCIMENTO (%) 2023
R$ 1.791.926,39 5,86% RS 1.896.877,91
Categoria 2021 2022 2023
Enfermeiro 2.549 2.844 3.044
g 5.527 5.854 6.091
nfermagem
Any; De 569 565 566
Enfermagem
Total 8.645 9.263 9.701
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O orgamento do COREN-AC atende ao principio do orgamento bruto.
A programago orgamentaria ndo depende do or¢camento da Unido, e as
atividades sdo financiadas comrecursos provenientes da arrecadac¢do das anuidades devidas

pelos profissionais e empresas de enfermagem.

O valor pago em 2023 totalizou R$2.551.021,69. sendo a diferenga entre o
valor empenhado ¢ pago de 2.557.546.17 que foram classificados como Restos a Pagar

R$6.524.48 ndo Processados. Em virtude das demandas do Conselho,

Pessoal e Encargos

. R$766.490,62 '

Contratos Transferéncias
l R$1.095.906,17 ' . RS$541.574,90 '
Diarias

l R$147.050,00 '

GESTAO DE PESSOAS

20 a 26 anos %
27 a 35 anos 03
36 a 45 anos 08
46 a 55 anos 01
56 a 65 anos -
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LOTACAO INGRSSO NO EGRESSO NO

THEOLAGILDOS AUTORIZA EFETIVA EXERCICIO | EXERCICIO

CARGOS

Funcionarios de 06

carreira

Funcionarios com ) 02 00 02

contratos temporarios

Funcionarios ocupante

de cargos em comissdo

= livre provimento 05 01

com contrato de

trabalho

Estagiarios 03 01

Total de servidores

)
(DEZ 2023) = % 02
DESPESA 2023 2022 2021

Vencimentos e Salirios RS 435.736,74 RS 421.701,66 RS 357.080,08
Gratificagiio Por Exercicio de Cargos e Funcdes R$ 36.527,40 RS 40.928,19 R$ 51.856.87
Férias R$ 26.460,68 RS 27.796,42 RS 41.294,13
13. Salirio RS 39.032,50 RS 38.623,05 RS 30.205,55
Férias - Abono Pecunidrio R$ - R§ - R§ -
Férias - Abono Constitucional RS 8.247,21 R$ 9.291,61 RS 5.105,22
Contribuiciio para o PIS RS 5.416,49 RS 5.302,14 RS 4.841,56
Contribuiciio Previdenciiria INSS RS 113.746,29 RS 131.056,78 RS 106.050,42
FGTS RS 43.331,90 RS 42.463,41 RS 39.201,79
Auxilio Alimentagiio RS 55.695,74 RS 50.439,23 RS 33.953,00
UNIFORME R$ - RS 2.850,00 R$ 3.600,00
Horas Extras RS - RS 185,00 RS -
Vale Transporte s/ Salirios RS 2.305,67 RS$ 1.198,53 RS 1.046,18
Total: RS 766.490,53 RS 771.836,02 RS 684.234,80

» Quantitativo de fiscais em relaciio ao total de colaboradores:

Quantidades de Fiscais

Total de Colaboradores

Percentual de fiscais em relacdo ao
total de colaborados (%)

02 10

20
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Nossas demonstragdes contiabeis contidas neste relatério anual foram

homologadas pelo plenario do Conselho Regional de Enfermagem do Acre em 22 de

Margo de 2022 atraves da ata da Reunido Ordinaria de Plenario n® xxx.
As demonstragdes contabeis sdo as seguintes:

* Balango Patrimonial (BP);

* Demonstragio das Variacdes Patrimoniais (DVP):
* Balango Org¢amentario (BO):

* Balango Financeiro (BF);

* Demonstragdo dos Fluxos de Caixa (DFC);

* Notas Explicativas;

No decorrer de 2023, buscou-se a qualidade dos registros das informacdes
contabeis, utilizando o principio da competéncia tanto para os registros das receitas e das
despesas. Ademais, busca-se a contabilizagdo da divida ativa a receber, porem o
Departamento da Divida Ativa ainda nfio consegue tira os relatorio fidigmos no sistema de
controle das contribui¢des.

Considerando que os normativos trazem orientagdes quanto aos procedimentos
para a elaboragdo e apresentagdo do Relato Integrado e do processo de Prestagdo de
Contas, considerando ainda que a documentagdo apresentada para registro estd alinhada

aos procedimentos internos de controles.

QQ)@A $. du Cofha

Ligiane Silva de Castro

Assessora Contdbil
CRC-AC001799/0-4
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CAPITULO 5 - DEMONSTRACOES CONTABEIS E NOTAS EXPLICATIVAS

BALANCO ORCAMENTARIO

A Autarquia elaborou a Proposta Orgamentaria para o exercicio de 2023,

conforme quadro 1, estimando uma arrecadagdo no patamar de R$1.682.010,01 enquanto o

montante efetivamente arrecadado alcancou R$2.403.134,11 correspondendo a uma

variagdo positiva de 42,87% em relagdo ao inicialmente previsto, observando-se, por

conseguinte, as determinagdes esculpidas na Lei 4320/1964, bem como o quanto fixado na

Lei 101/2000, a qual trata da responsabilidade fiscal inerente a administragio publica.

COREN/AC

Conselho Regional de Enfermagem do Acre
CNPJ: 84.318.799/0001-59

Balanco Orcamentdrio

RECEITAS DRCAMENTARIAS

PREVISAD
TNICTAL

PREVISAQ
ATUALLZADA

W (Coren®

Periodo: 01/01/2023 4 31/12/2023

RECEITAS
REALIZADAS

RECEITAS CORRENTE
RECEITAS DE CONTRIBUICTES

CONTRIBUICA DAS CATEGORIAS PRUFISSIUINALS (1)
ECONOMICAS

ANUIDADES - PESS1MS FISICAS

ANUIDADES - PESS0AS JURIDICAS
RECEITAS PATRIMINIAIS
RECEITAS DE VALORES MOBILIARIOS

RECEITAS DE APLICAGA!) FINANCEIRAS

RECEITAS DE SERVICUS

SERVICHS ADMINISTRATIVS
TRANSFERENCIAS O RRENTES

TRANSFERENCIAS D) CUONSELMC FEDERAL DE ENFERMAGEM -
OoFEN

E1CIAS DE DEPY) IDENTIFICAN S
RECETTAS DE CAPITAL
AUENACK DE BENS
ALIENAGA!) DE BENS MUVETS
RECURS! S ARRECADAD! S EM EXERCICIHNS ANTERINRES
SUB-TOTAL DAS RECETTAS

£ Evit= imprimie. Colsbore com o meio ambient

k2

51331
931231
93231,

0.00
1.775.241.95

172.190.00
173.190,00

§3.231.%
53231,
21

2.508.085.73

517453
5417453
517453

0,00
2.457.308.64

-132.331.5¢
-132.331,54
30253
-33.057.41
-35.057.41
-39.057.41

-50.777.09

Pagrael/3
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DOTACAD DOTACAO DESPESAS DESPESAS

DESPESAS DRCAMENTARIAS

INICIAL ATUALIZADA  FMPENHADAS PAGAS
DISPONTBILIDADES DE CREDIT! LT75.241.% 25091841 2557.546,17 255102169 255102169 I
CREDIT! DISPONIVEL - DESPESA CORRENTE 1,743,430 2510573,7€ 252945947 L5996 252093469 BLINS
PESSUAL E ENCARGHS SHCIAIS 654,130,869 524.03088 766.490,62 TE6AD0,62 66.490,62 57.640.27
APLICAGYES DIRETAS 65413089 B24.130.85 766.430,62 766.490,62 6649062 57649.27
OUTRAS DESPESAS C1RRENTES 1,069.272,41 1.966.448.87 1.762.968,55 1.756.444,07 175644407 23480,
APLICACTES DIRETAS 1,088.27241 1.966.440.87 1.762.968.5% 175644400 175644407 14802
CREDIT!) DISPONIVEL - DESPESA CAPITAL ILAMES 60.338.65 20.007,00 28.087,00 28,087,00 05165
DVESTIMENTUS 0,00 £0.000,00 28.087.00 28087,00 28,087,00 31.913,00
INVESTIMENT!S - APLICAGUIES DIRETAS 0.00 £0.000.00 1B.087.00 057,00 28.087.00 31.913.00
INVERS(ES FINANCEIRAS 3183865 it 0,00 na 00 3865
TNVERS! S FINANCETRAS — APLICAQTES DIRETAS 855 1868 0,00 0,00 000 365
SUB-TOTAL DAS DESPESAS 1.775.241,95 2.870.918,41 2.557.546,17 2.551.021,69 2.551.021,69 313.372,24
SUPERAVIT 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL L775.241.95 2.870.918.41 2557.546.17 155102169 2.551.021,69 3133724

Rio Brenca-AC, 31 de dazembro de 2023

A Lei de Responsabilidade Fiscal - 101/2000, em seu artigo 19, inciso 1,
estabelece que para os fins do disposto no caput do art. 169 da Constituicdo Federal, a
despesa total com pessoal, em cada periodo de apuragdo, sobretudo para as unidades
Jurisdicionadas que compdem o Governo Federal terd o limite maximo de 50%, tomando-
se como base a receita corrente liquida. O quadro abaixo apresenta o percentual de
31,04% aplicado pela autarquia em despesas de pessoal. Conclui- se, pelo exposto, que 0
percentual apurado encontra-se dentro do limite maximo de 50% estabelecidos pelo
normativo aplicavel.

Com base nas orientagdes da STN (Manual de Demonstrativos Fiscais e
Portaria STN n°® 462/2009), bem como no constante do artigo 44 da Resolu¢do Cofen n°
340/2008 e no artigo 457 da CLT.

APURAGAO DO LIMITE COM DESPESAS DE PESSOAL (LEI 101/2000, ART. 19, 1)
ITEM NATUREZA DA RECEITA VALOR R$
01 RECEITA CORRENTE 2.403.134,11
02 (-) Dedugées da Receita Corrente 274.977,89
02.01 (-) Transferéncias recebidas do Cofem 274.977,89
02.02 (-) Especificar
03 RECEITA CORRENTE LiQUIDA (BASE DE CALCULO ART. 19, 1) (1-2) 2.678.112,00
04 PESSOAL CIVIL (Despesa Empenhada) 766.490,62
05 (-) Desy néo computadas (ART 19.§ 1%) 0,00
05.01 (-) Indenizagbes por Demisséo e Incentivos & Demissdo Voluntaria
05.02 (-) Decorrentes de Deciséo Judicial
05.03 (-) Despesas de Exercicios Anleriores
05.04 (=) Inativos e Pensionistas com Recursos Vinculados
05.05 (-) Qutras dedugbes (elaborar nota explicativa)
06 OUTRAS DESPESAS - CONTRATOS TERCEIRIZACAO (ART 18.,§ 1°) 64.766,76
07 TOTAL DESPESA COM PESSOAL (4-5+6) 831.257,38
08 PERCENTUAL APURADO C/ DESPESAS DE PESSOAL 31,04%
09 LIMITE MAXIMO PERMITIDO (50%) 1.339.056,00
10 LIMITE PRUDENCIAL RECOMENDADO ( 47,5%) 1.272.103,20

Folhan® 31
Ass:

Servidur, LRE




W Coren®

Joim fins A

BALANCO FINANCEIRO

A autarquia apresentou as informagdes inerentes a execucdo financeira do
exercicio de 2023, cumprindo, portanto, a determinag¢@o contida na Resolugdo Cofen n°
504/2016, art.12,VII. No que se refere as informagdes apresentadas cabe relatar as
seguintes observagoes:

O saldo disponivel verificado ao final do exercicio de 2023, demonstrado
no quadro abaixo, apés a conciliagio do respectivo balango, foi de R$2.987.115,99
representando uma variagdo positiva de 13.62% em relagdo ao exercicio anterior 2022, o

qual correspondia em 31/12/2022 a R$2.629.124,48.

L WqCoren®

Conselho Regional de Enfermagem do Acre
CNPJ: 84.318.799/0001-59

Periodo: 01/01/2023  31/12/2023

Balango Financeiro

_ INGRESSOS == e __ oissiwpios

Exervicio Afual  Exercicio Anterior [ESPECIFICACAD Exercico Atual  Exercido Antenio

Receita {kgamentiria 245730864 2.288.12534 Daspesa (rgamentiria 2557.546,17 2.007.350.28

RECEITA REALIZADA 2457.308.64 2.280.12534 CREDIT! EMPENHAD A LIGUIDWR 6.524,48 8.460.04

RECETTAS CURRENTE 240313411 228012534 CREDITH) EMPENHADX v LI UTDADN) PAGH 1 255007169 2.078.89%,24

RECEITAS DE CUNTRIBUIGES LE36AT79L 175192639 ot oy - 25053469 207468844

CONTRISLRCA) DA ARG 189687791 179192639 PESSIAL E ENCARGOS SOCIAIS ssasa7 77183600

ANUTDADES - PESSI 145 FISICAS. LA93.59L.09 178743619 1 MTRAS DESPESAS O RRENTES 1.5634.395.97 1.302.852.42

ANUTDADES 06) EXERCICI - PF 109169518 899.302,38 gammm'w'm" 28.087.00 420080

LS LR ST - 0189571 538.055.51 INVESTIMENTOS 29.07,00 420050
ANUIDADES - PESS/AS JURITICAS 328802 2,488,20
ANUTDADES D) EXERCICI - P 328602 4,485.20
FECEITAS PATRIMUNIATS J5.815.58 M0.16717
RECEITAS DE VALORES M/ BILIARI 5 1581558 016747
RECETTAS DE APLICACAO FINANCEIRAS 3501558 M.16717
RECETTAS DE SERVICS 269.606.50 1924041
SERVIGH S ADMDISTRATIV IS 269,806.50 39.24041
TRANSFERENCIAS (F RRENTES 0063212 436.731.37
TRANSFERENCIAS INTRAG: WERNAMENTALS 20032224 43679137
m% D0 CONSELY) FEDERAL DE S B

o Evita imprimir. Colubane com o mein ambinta Pagina:1/2
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Canrvans b Boginaal de Cnfermagem i

Perindo: 01/01/2023 4 31/12/2023

INGRESSDS

Exercicio Atual

102,342,241

Inscrigio de Resios + Pager Mo Processados 652448
Tnsovicio de Restos « Puger Processados

& iveis @ Valores ¥ 2310602

oo b Ex 5 2nLe

Saldo =m espécie do Exercido Ameriar 474

Coona & Eguivalents de Cains 274649

Depésitos, Rest. Vs Vinculudos
Total 2.967.115,99

Rio Branco-AC, 31 de dezembro de 2023

9342230

DISPENDIOS

C N LU ST S S e OO . |

Pagementos dz Restos 4 Paga Mo Processados
Pagerenms de Restos 4 Pags Pocess.des
Depceitos Restinsieis @ Valores Vincusdos
inmes P, B arier

Saldo em espicie pera o Exercido Saguint=
Ceixa = Equivalente de Caicn
Depdsitos. Res. Virs Vinculados

DEMONSTRACAO DAS VARIACOES PATRIMONIAIS

Exercico Atual  Exercico Anterior

104.286,97 114.301.26
846904 29.340.00
2110602 21.908 66
7N £3.084060
578255 42744
3528085 417,464, %4
2.5987.115,99 2679.134.48

O COREN-AC apresentou as informagdes inerentes a varia¢do patrimonial

do exercicio de 2023, fornecendo o necessario detalhamento quanto a movimentagdo

resultante daexecugdo orcamentaria, independente da execugio orcamentéria, bem como

da mutagdio patrimonial; cumprindo, portanto, a determinagio contida na Resolugdo

Cofen n°® 504/2016. art.12,1X.

No que se refere as informagdes apresentadas cabe relatar as seguintes

observacdes:

Tendo em vista a correlagdo entre a DVP e as demais pegas contabeis,

sobretudo o balango patrimonial, a andlise correspondente a este item sera efetuada no

item 4.5, o qual tratada consolidagio das demonstragdes contabeis, observando-se a

ocorréncia de deficit no exercicio no valor de (R$43.374,90).

Folha n*
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Coren®

COREN/AC ;E,Corene

Conselho Regional de Enfermagem do Acre
CNPJ: 84.318.799/0001-59

Periodo: 01/01/2023 « 31/12/2023
Variacdes Patrimoniais

VlKlll:'.(-!l:.'b PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS

Exercicio Atual Exercico Exercico
- Anterior Atual

VARIAAC) PRTRIMONIAL SMENTATIVA FETT 2208142579 VARIAGAD FATSIMONCAL DIMENUTTVA 2rums 2178
ConTRImACS e LN 6862 PESSOM E ENCARGOS AN 62 s
[ es v DAS € L6 15509063 REMUNERAGA A PESI0AL LAt ELATURRL]
EXPLCRACHY £ VINDA LE BERS, SERVICDS £ DIELITS 2R R 8 24041 AAMINERACAD & PESSON, ATIVE CIVE. — RBANGIDOS FLD B6PS 199554 TS
EPLORACAD GE DENS £ DIREITCS L PRESTAGAD LE SERVICOS 20900850 WAL ENCARGOS PATRONALS A6 vasen
mu“"m OE BENS & DERITRS € MRISTACKD 28,0050 829041 MCAREEIS FRTRONALS - B9 1191627 1nEsaa
RIS a0 P ET L] RGOS PRTRONATS - FGTS anis Aranan
AREE £ ENCARGOS DE MORA 2HL06010 PO U0 DL BING, SERVICDS £ CONGIMD LE CATTAL FTa 120676003 FELTIIEA
A0S § ENCARGEN D MORA SONRE (REDTTOS TRILITARIOS 29000000 1IN0 LISY DF MATERIAL DE CONSUMO MWMASS 4208158
CUITROS LROS £ ENCARGOS DE MOAA 02 54 543,06 CONSLMG DEMATERIAL BTN 251,50
CRVES BANCARIOS € 1w W16717 SERVICIE 10092602 LTI

FEMUNERACAD DU APLICACTS FINANCLIRAS 1501550 MAETAT DUARLAS 14205000 130455 00

o TIRAS 1508084 e SERVICOS TERCETROS - PF 129 566,76 151714820
TRANSITRENCIAS E DELEGAOES HECHRIDAS 2000204 A 91,37 SERVIOS TIRCLTROS - B 73530026 AL
G 232224 AT LEPRECIACAD, AMOATIZACAS [ DAUSTAO 237,450,168 12006
TRANGITRINCIAS RECETIDAS PASA A ISECLCAD ORCAMENTARIA 200 4069100 OIPRICIAGRD 337 #8016 ETETTTE
VALCPLZNGAO € GANHOS COM ATIVOS £ D DE PAGEIVOS 27550000 QB0 WARIACOES PATRIM A5587 000
GRS COM INCORFORACAD D ATIVES. 2850000 am CNITHAS VRRIACTLS - FINANCEIRAS 15897 a0
OUTRIN GANHOS COM INCORPORACAD DE ATIVOS 215.500,00 om0 A0S £ INCARGDS EM SENTEMCAS IUDECIAIS 15897 a00
CRITRAS VARIACTIES PATEIMINIALS ALMENTATIVAS a0 000 TRANSITRENCIAS £ DELCGADOLS CONCEDIDAS SAL5I40 REe T L]
L AUMENTATIVAS 9.0 e TRANSFERENCIAS INTRAGOVERMAMENT AL SALEM90 ASERT5Y
b M PO WIESDE 10540 a0 TRANGFTRENCIAS CONCEDUDAS PASA A FXECLICAD ORCAMENTARIA AL 490 sz
DESVALCRIZACAO E PERDA OF ATTVOS £ INCORPORACAD DE PRSSIVOS A0637S a0

DESRCIRFORACAD O ATINDS Ll A% a0

TRIBLITARIAS 2560 230790

e TAXAS X (L] 28560 230050

IMPOSTOS 24560 2.307.90

& Evita imprimir. Colabore com o meio wmbents. Pagina:if2
CO REN /Ac Pariodo: 01/01/2023 « 31/12/2023

Exercico

Exercao Atual
Anterior

THITRAS VARIACTIS FATRIMONIAIS LPMENAT VRS pri TS 12196555
VD DE CONSTITACAD £ pRovstes om0 ang
WD DI CUTTRAS PROVESCES oo anm
165.207.66 12296595
INDEMIZAQTES £ L STITACEES 16520766 12196895
Total des Varfaghes Athvas @ L3I0 P6363 220002534 Total das VarlsgGes Fawmbves 1 L7T4230,53 221173499
RESAULTADO PATRIMONIAL
éficit deo Exercicio aryraso Superivit do Evercicie 10390, rs
Total 2. 7raansy 2200125 34 Totsl 2.714130.53% 2.208.12% 34
Rio Brarco-AC, 31 de decembeo de 2023
Jodo Butista de Lima Muria e Fetima Lopes da Sive Liglane Silva de Casto
Presidartts Tesoureira Cortadora
Coren i 108.955-ENF Caren n° 308.796-TEC CRC/AC-001 799114
308.672.312-20 4§55.557.502-91 £22,937.632-00

Exercico Anal  Exercioo Anterior
0,00

54.174,53 0,00

28.087,00
0,00

CORPORACAL! DE PASSIVO FN T BOESINCUORPORACAD DE ATIVOD|

Tmpresso em: 21/02/2024 11224 Pagracdll
o Evine imprimin. Colsboie com o maio -nisierts,
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BALANCO PATRIMONIAL

A autarquia apresentou as informagdes inerentes a evolugdo patrimonial da
entidade, cumprindo, portanto, a determinagdo contida na Resolugdo Cofen n® 504/2016,
art.12,V.

COREN/AC WCoren®

Conselho Regional de Enfermagem do Acre
CNPJ: $4.318,799/0001-59

s e ————— e

Perodo: 01/01/2023 » 31/12/2023
Balango Patrimonial Periodo Amterior: 01/01/2022 2 31/12/2022

ATIVOD PASSIVD

Especificacio Exercicio Atual | Exerdgico Anterior Especificagio Exercicio Atual  Exercigio Anterior
ATIVO CTRCULANTE PASSIVO CIRCULANTE 0

CADIA E EUIVALENTES DE CADUA 325.282,85

CREDITIS A CURTV PRAZ) M.662.2

DEMAIS CREDITVIS E VALYRES A CLRT) ) PRAZD 15.660,8 FURNECEDURES E CONTAS A PAGAR A CLURT!) PRAZI)

ESTINUES 17.680,6 BRIGACUES FISCATS A CLRT! ) PRAZH )

ATIVO NAO CIRCULANTE 184.990,2 d PASSTVO NAO.CIRCULANTE
ATIVU REALIZAVEL A& LNGH Y PRAZI 458904 { VBRIGACTES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E o

ASSISTENCIALS A PAGAR A Lt WGt ) PRAZY Y
O EMPRESTIMI 15 E FINANCIAMENT! 55 A LUNGE ) PRAZY)
(| FRNECEDORES E ONTAS A PAGAR A L NG PRAZIH

CREDITEIS A LI NG PRAZH g 1.786,4
CREDITYS A LG PRAZY - O NG LIDACA! 1.796,4 0
DEMALS CREDIT: 5 E VALY RES A L G PRAZ! 2.802,59 {1 BRIGAG ES FISCATS A LONGH 1 PRAZI
THORILIZADN 280401, 16 DEMAIS { BRIGACTES A LiNG PRAZU)
BENS MOVELS 530.797.81 : RESULTAD: s DIFERIDN
EENS M VETS 160,000.00

{-gmnmadn.mmemanm- 38396650 S

TV ITAL D41 PASSTVIY

o Evite imprimii. Colebore com o meio ambiants. Pagras 12
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COREN/AC PP ool Ly L L

Espacifitagao Exarcicio And Exercici Anterior
Parimérnic Socidl & Capital Socia! 0,04 00d
fpoema da avali=gio Pamrimonial 0,00] 0,00
D Remsrias 0.0 0,09
Resultados Acumulados 675.504.24 721.573,14
TOTAL D1 PATRIMIONI LIQUID: 504,24 d

SALDO PATRIMONIAL

Exerucio de Gerantias @ Cortragaranties Recebide 0 DN Erecugio de Garertias o Contrugeramiss Coreaddas
Exaucao de Duemns Commniatos Exvectigso da { hrigeoTes Conveniades
Exeugan de Divitos Corhsmuas Execugdo de 1 brigagies Comratlias
Erequgan de (hmios Atos Potsncieis do At 0 Execugso de | nans Atos Poterciais to Pesiin

Exercico Atual
Superavit Finunceing
Rio Branco-AC, 31 de dezembro de 2023

DEMONSTRACAO DO FLUXO DE CAIXA

O COREN-AC apresentou as informagdes inerentes ao fluxo de caixa do

exercicio de 2023 cumprindo, portanto, a determinagio contida na Resolugio Cofen n®
504/2016, art.12,V.

Folhan' 36
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COREN/AC
Conselho Regional de Enfermagem oo Aae !CO ren'
CNPL: 84.318.7990001-5%

Demonstracdo dos Fluxos de Caixa
Exercicio Atusi Exercicio Anberior

FLLE DE CATA WS ATIVEDADES DAS OPERADTIES

INGRESSOS

RECEIVAS CQORSENTE Rend.ndqn 3088125 34
PECE(1 A DE CoNIEsLU0ES TEDEAFN Y 100 004 30
COMIIBACAD DAS CATEROIIAS MOFSSONAIS DU BOoMIMICRS LEDEATI 1700906, 39
AMIDALES - PESSORS Ssacas 1803 501 20 1) a0
ANLIDALES D0 Ecenaln - 17 1000 566,16 891,382, 38
ANLIDAGES OF EENCCINS &K 1ERICOES 1+ S0 AN A RS AT
ANIDALES - PESSIAS JUnlDesaE 38800 R ]
ARUIDADES DO ExERCIOID 1™ EWC T 4.484.20
PECEITAS PAYRIMOMLALS A5 S8 bR TRY
WECE[TAS DE VALORES MONILA0S BAISSE X.ashar
RECEITAS [0F APLICACKD EINANCEIIAS. 35418 58 MaELLY
PEDEITAS BE SEIOQDE IR AMEED .2eLm
SERVIQRS ADMINISTRATIVOS 189808,50 e
RANSFERENCIAS (DESENTES JONERD LY LEoR, TR
TRAMSFEREN(IRS INTRAGONENNAMENTALS J0E3TD e a3k oL ar
FRANSFERENCERS (0 COMSELMO SELENAL BE EMFEIMALEN - COREN J0330 2% s, AR
PLATEC — RESOLLICAD COFEN IMAAFES G0 ER160
CLIFRAS. THAMSFESENIIRS INTHASONENNAVEYTALL TS 30
FIAASFEREN (RS 08 DEMEINDS NED 1DENTIFICADOS 300 48 300
CRITHOS DNGAESEDs s AN B9850 06

DESEMBOLSOS
CHEDTTO SMPERMMALG LOJUIALND PG - eGeca DORIENTE LEXINIAEG T 688 4%
MESSOAL £ EMCARGOS SOMAs SRS, 0T T ENT
CUMIAS DESTESAS COSIENNES 1640 A58 11 1HASL AT

CATRGS DesevadLe0s. SEALLAE 898306

FLUGD DE CALGA DS ATIVIDADES DE INVESTEMENTO
INGRESSUS
BUIENACRD [ SENS SnMsEs [T
RLEENACAD DE SEMS WINELS SAnrqs% L]
DESEMBOLSOS
INVESTIMENTOS RN 33,5448
ELLOGD DE CADA LIQUIDOD DS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO 26.087 53 -4.200.850
FLUGGD DE CALA DaS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO
DESEMBOULSOS
FLUXO DE CADA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DEFINANCIAMENTO 000 0.00]
ARURACTD DO FLUMD DE CALYA DO PERIDDO

COREN/AC Pariodo: 01/01/2023 a31/12/2023

Exerdcio Atual Exercicio Anterior

GERACGAD LIQUIDA DE CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 102.182,09 179.888,10

CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA INICIAL 427.464,94
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA FINAL 325.282,85
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Rio Branco — Acre, 28 de fevereiro de 2024

JOAO BATISTA DE LIMA LOURENCO DE AZEVEDO VASCONCELOS
PRESIDENTE SECRETARIO

MARIA DE FATIMA LOPES DA SILVA
TESOUREIRA
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NOTAS EXPLICATIVAS — ANO DE 2023

1. MISSAO, VISAO, VALORES

Missao:

Assegurar a sociedade uma assisténcia de enfermagem ética, cientifica e de qualidade por
meio da fiscalizagio do exercicio profissional, buscando aprimorar cada vez mais agdes
estratégicas que garantam a qualidade da assisténcia e compromisso com a sociedade,

desenvolvimento e respeito da profissio.

Visao:

Ser um Conselho valorizado pelos profissionais de enfermagem e pela sociedade por meio
de exceléncia na prestagio de servigos, desenvolver estratégias que contribuam para o

desempenho cientifico e qualidade na area da enfermagem.

Valores:

V1. Economicidade: ¢é a promogdo de resultados esperados por meio da unido da
qualidade, celeridade e menor custo na prestagdo do servigo ou no trato com o0s bens

pablicos.

V2. Efetividade: é realizar a coisa certa para transformar a situagfo existente.

o—y

. Eficacia;

. Eficiéncia;

. Impessoalidade;
. Legalidade:

. Moralidade;

. Publicidade;

. Moralidade

. Publicidade

o ~1 O L B W IN

Folha n"
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2. CONTEXTO OPERACIONAL

O Conselho Regional de Enfermagem do Acre (COREN/AC) constitui-se em
uma autarquia federal, vinculada ao ministério do trabalho e previdéncia social, fiscalizador
do exercicio profissional de enfermagem que tem por finalidade a normatizagio,
disciplinamento e fiscalizagdo do exercicio da enfermagem em observincia aos preceitos
legais e principios éticos profissionais.

O Cofen foi criado pela Lei 5.905 de 12 de julho de 1973.

Tem orgamento proprio, independente do Governo Federal, com fonte de
receitas das contribuigdes e taxas pagas pelos profissionais de enfermagem, na proporgio de
3/4 dos valores recebidos e 1/4 sdo repassados ao Federal.

O Coren-AC recebeu do Cofen recursos financeiros no valor de R$
274.977,89 através de Acordos Formais de Contribui¢do para realizagio da Semana da
Enfermagem 2023, II Encontro de Fiscalizagdo dos Corens da Regido Norte e | Encontro
dos Responsédveis Técnicos do Acre. O recurso oriundo do Cofen faz parte do Programa de
Apoio aos profissionais de Enfermagem.

3. APRESENTACAO DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS

As demonstragdes contabeis foram elaboradas de acordo com as préticas
contdbeis adotadas no Brasil, em conformidade com as disposi¢des da Lei 4.320/64,
Resolugdo COFEN 340/2008, MCASP' (Secretaria do Tesouro Nacional) e as Normas
Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico.

O Coren-AC na qualidade de autarquia federal tem sua contabilidade na
modalidade piblica, com regime misto de contabilizagio, ou seja, regime de caixa para as
receitas e regime de competéncia para as despesas.

O Coren-AC ¢ fiscalizado pelo Tribunal de Contas da Unido (TCU) e pela
Controladoria Geral da Unido (CGU), estando obrigado a prestar contas, anualmente, ao
TCU. Além dos érgdos de controle, o Cofen também presta contas a4 Receita Federal do
Brasil, por meio de envio de: i. Declaragiio de Imposto de Renda Retido na Fonte (DIRF), ii.
Declaragdo de Contribuigdes e Tributos Federais (DCTFWEB), iii escrituracdo Fiscal
Digital de retengdes e outras informagdes fiscais (EFD-REINF) E por fim, o Cofen presta

Folha n*
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rrewas b Beegiomal de Eofesmages o

contas ao Ministério do Trabalho com o envio do e-social (prestagdo das informagdes
referentes as obrigagdes fiscais, previdenciarias e trabalhistas).

O Coren-AC tem a obrigatoriedade de apresentar as seguintes Demonstragdes
e Livros Contébeis:

Balanco Patrimonial

Balanc¢o Financeiro

Balango Orgamentario

Demonstra¢do do Fluxo de Caixa

Demonstragdo das Variag¢des Patrimoniais
Balancete de Verificagéo

Livro Diario

Livro Razao

Demonstrativo de pagamentos por centro de custos

Além das demonstragdes contdbeis obrigatdrias. o Cofen necessita de outros
relatérios e documentos acessorios, tais como:

* Proposta orgamentaria

¢ Reformulagdes or¢amentarias

e Processos de contratagdes e pagamentos, com todas as fases das despesas,
formalmente documentados

e Extratos Bancdrios mensais de todas as contas bancarias

Folhan® 41
Ass:
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RESULTADOS FINANCEIROS, ORCAMENTARIOS E PATRIMONIAIS

COMPARATIVO DE DEMONSTRACOES CONTABEIS

CAIXA E EQUIVALENTES:

Balancete

R$ 325.282,85

Balango Patrimonial

RS 325.282,85

Balango Financeiro

R$ 325.282.85

Dem. Fluxo de Caixa

R$ 325.282,85

AQUISICOES PATRIMONIAIS

BALANCO ORCAMENTARIO

Restos a pagar —
Maquinas e Equipamentos R$ 28.087.,00
SOMA RS 28.087,00
BALANCETE

Softwares/Licencas

R$ 6.249.191.99

Aquisi¢@o de imoveis

R$ 42.219.032.27

Maquinas e Equipamentos

RS 33.524,00

SOMA RS 48.501.748,26
SUPERAVIT PATRIMONIAL
BALANCETE
VARIACAO
PATRIMONIAL R$ 2.774.138.53
DIMINUTIVA
VARIACAO

PATRIMONIAL
AUMENTATIVA

R$ 2.730.763.63

RESULTADO

RS (43.374,90)

DEMONSTRACAO DAS VARIACOES PATRIMONIAIS

VARIAGCAO
PATRIMONIAL R$ 2.774.138.53
DIMINUTIVA
VARIACAO
PATRIMONIAL R$ 2.730.763.63

Folhan®__ 42
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AUMENTATIVA

RESULTADO

RS (43.374,90)

B Coren®
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RESULTADOS ECONOMICOS / FINANCEIROS — EX/2023

SUPERAVIT FINANCEIRO - BALANCO PATRIMONIAL

Ativo Financeiro

RS 325.282.85

Passivo Financeiro R$ 6.524.48
SUPERAVIT RS 318.758.37
FINANCEIRO

DEFICIT ORCAMENTARIO — BALANCO ORCAMENTARIO

Receitas realizadas

R$ 2.457.308.64

Despesas empenhadas

RS 2.557.546.17

DEFICIT'
ORCAMENTARIO

(R$ 100.237,53)

Obs: O ano de 2023 teve um superdvit financeiro de R$ 318.758,37.

EXCESSO DE ARRECADACAO — BALANCO ORCAMENTARIO

RECEITAS ORCADAS REALIZADAS EXCESSO

DE CONTRIBUICOES 1.894.010.01 1.896.877.91 2.867.,90
PATRIMONIAIS 15.000,00 35.815,58 20.815.58
DE SERVICOS 173.190,00 269.808,50 96.618,50
TRANSFERENCIAS 332.653,78 200.632,12 (132.331,54)
CORRENTES

RECEITAS DE CAPITAL 93.231,94 54.174,53 (39.057.41)
SOMA 2.508.085.,73 2.457.308.64 (50.777.09)

44
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et i erinnal e | nlesmaem o A

Evolugao da Receita

Il o' ca Receita(valor do més sobre o Acumulada do pericda) - Comente
Wl valor da Receita (valar do més sobre o Atumulsdo do periodo) - Captal

|
A -
i b
&
by b
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abril maio julhg agusto seterrbm outubro noveribm dezeming

Evolucdo da Despesa
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I volor daDesuese (valor domis sobie o Acumulade do periade) - Caotsl
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 mpvpetlnn bggioral e §efarmagem o Acee

: 45

Evolucdo da Despesa X Receita

Wl valor Receita
B valor Despess
B Total nrgada ne perinda para as depes

3a0a000
2700000
2400000
2100000

1800000

1641

1500000

f$ 470

ianoa0e

400000

3429

7

%0000¢

RE J05574 12

24 182

300009

janein feverelra margo malo junho julha setembm outubra novembng dezembro
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5. ENFOQUES CONTABEIS

Dentre os saldos apresentados no Balango Patrimonial e Balancete de
Verificagdo, com vistas a prestagiio de contas, informamos abaixo os valores e composi¢io

de cada grupo de contas contibeis.

Explicamos ainda os critérios para os saldos patrimoniais envolvidos:

5.1 SALDOS DO ATIVO E PASSIVO

1.1-ATIVO CIRCULANTE

Compreende os ativos que atendam a qualquer um dos seguintes critérios:
sejam caixa ou equivalente de caixa; sejam realizaveis ou mantidos para venda ou consumo
dentro do ciclo operacional da entidade; sejam mantidos primariamente para negociagio;

sejam realizaveis no curto prazo.

1.1.1 - CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA
RS 325.282,85

Compreende o somatério dos valores em caixa ¢ em bancos, bem como
equivalentes, que representam recursos com livie movimentagdo para aplicagdo nas
operagdes da entidade e para os quais ndo haja restri¢des para uso imediato.

A composi¢do dos saldos bancarios, das contas movimentos e aplicagdes
financeiras, estdo de acordo com os extratos bancarios, em anexo. conforme a seguir:

[.1.1.1.1.19 — CAIXA ECONOMICA FEDERAL C/C 386-5 DESPESA 5.822,27
I.1.1.1.1.30 - CAIXA ECONOMICA FEDERAL C/C 387-3 ARRECADACAO 8.850.65
1.1.1.1.1.50.01 - CAIXA ECONOMICA FEDERAL C/P 775918639-9 - Aplicagio 310.609,93
1.1.1.1.1.50.02 — Conta poupanga (Funad) C/P 148866-5 0,00
1.L1.L1.1.1.50.05 - CAIXA ECONOMICA FEDERAL Ag. 0534 conta poupanga 0,00
143163-9
L.L1.I.1.1.50.05 - CAIXA ECONOMICA FEDERAL Ag. 0534 conta poupanca 0,00
148865-7
1.1.2 - CREDITOS A CURTO PRAZO
RS 34.662,22
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Compreende os valores a receber por fornecimento de bens, servigos, créditos
tributarios, divida ativa, transferéncias ¢ empréstimos e financiamentos concedidos
realizaveis no curso do exercicio social subsequente.

1.1.2.1.1.04 — DEMAIS
CONTRIBUICOES 34.662,22

1.1.3 - DEMAIS CREDITOS E VALORES A CURTO PRAZO R$15.680,84

Compreende os valores a receber por demais transagdes realizaveis no curto prazo,
tais como: adiantamentos a fornecedores, tributos a recuperar, bloqueio judicial e
créditos diversos a receber.

1.1.3.2.1.11 - INSS a Compensar
Valor pago em GPS sendo que era para pagamento em DARF, foi feito a solicitagdo 15.680,84
da restituicio pelo PER/DCOMP.

1.1.5.6 - ALMOXARIFADO RS 17.888,64

Compreende o valor dos materiais destinados ao consumo interno das unidades.

1.1.5.6.1.01.01 - Material de Consumo -Ac 158.69
1.1.5.6.1.07 - Material de Expediente 17.729.95
1.2.1.2 - DEMAIS CREDITOS E VALORES A LONGO PRAZO RS 2.802,59

Compreende os valores a receber por demais transa¢des, com vencimento no longo
prazo.

1.2.1.2.1.98.99 — Outros créditos a receber e valores a longo prazo. 2.802,59
Referente a valores descontados na conta corrente indevidamente pela caixa
econdmica federal.

1.2.3 - IMOBILIZADO RS 280.401,16

Compreendem os direitos que tenham por objeto bens corporeos destinados a
manutencdo das atividades da entidade ou exercidos com essa finalidade, inclusive
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os decorrentes de operagdes que transfiram a ela os beneficios, os riscos e 0 controle
desses bens.

1.2.3.1 - BENS MOVEIS 538.797.81
Referente aos valores de bens moveis:

Valores de acordo com inventdrio do Setor de Patriméonio.
1.2.3.2 - BENS IMOVEIS 180.000,00
Referente aos valores de bens imoveis. (esse valor e referente ao terreno)

Obs: O edificio foi construido com ajuda do COFEN em 2011, e contabilidade era
feita pelo 0 mesmo, na época nio foi contabilizado no patriménio e na contabilidade.
Sera feita uma reavaliagdo dos bens moveis e imdveis, ndo ha valor do edificio na
matricula do imovel.

1.2.3.8 - (-) DEPRECIACAO, EXAUSTAO E AMORTIZACAO ACUMULADAS (438.396,65)

2 - PASSIVO E PATRIMONIO LIQUIDO R$  670.826,37

Passivo compreende as obrigacdes existentes da entidade oriundas de eventos
passados de cuja liquidagiio se espera que resulte em fluxo de saida de recursos
que incorporem beneficios econdmicos ou servigos em potencial. Patrimonio
liquido compreende a diferenga entre o ativo € o passivo.

2.1 - PASSIVO CIRCULANTE 0,00

Compreende as obrigagdes conhecidas e estimadas que atendam a qualquer um
dos seguintes critérios: tenham prazos estabelecidos ou esperados dentro do ciclo
operacional da entidade; sejam mantidos primariamente para negociagdo: tenham
prazos estabelecidos ou esperados no curto prazo; sejam valores de terceiros ou
retengdes em nome deles, quando a entidade do setor publico for fiel depositaria,
independentemente do prazo de exigibilidade.

2.1.1 - OBRIGACOES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E 0,00
ASSISTENCIAIS A PAGAR A CURTO PRAZO

Compreende as obrigagdes referentes a saldrios ou remuneragdes, bem como
beneficios aos quais o empregado ou servidor tenha direito, aposentadorias,
reformas, pensdes e encargos a pagar, beneficios assistenciais, inclusive os
precatorios decorrentes dessas obrigagdes, com vencimento no curto prazo.

2.1.3 - FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR A CURTO PRAZO 0,00
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Compreende as obrigagdes junto a fornecedores de matérias-primas, mercadorias e
outros materiais utilizados nas atividades operacionais da entidade. bem como as
obrigagdes decorrentes do fornecimento de utilidades e da prestagdo de servigos,
tais como de energia elétrica, agua, telefone, propaganda. aluguéis e todas as
outras contas a pagar, inclusive os precatorios decorrentes dessas obrigagdes, com
vencimento no curto prazo.
2.1.4 - OBRIGAGOES FISCAIS A CURTO PRAZO 0,00
Compreende as obrigagdes das entidades com o governo relativas a impostos,
taxas e contribui¢des com vencimento no curto prazo.
2.1.7-PROVISOES A CURTO PRAZO 0,00
Compreende os passivos de prazo ou de valor incertos, com probabilidade de
ocorrerem no curto prazo.
2.1.8 - DEMAIS OBRIGACOES A CURTO PRAZO 0,00
Compreende as obrigagdes da entidade junto a terceiros, ndo incluidas nos
subgrupos anteriores, com vencimento no curto prazo, inclusive os precatorios
decorrentes dessas obrigagdes, com vencimento no curto prazo.
2.2 - PASSIVO NAO-CIRCULANTE R$0,00
Compreende as obriga¢des conhecidas e estimadas que nio atendam a nenhum dos
critérios para serem classificadas no passivo circulante.
2.2.7.1 - PROVISAO PARA RISCOS TRABALHISTAS A LONGO PRAZO 0,00
Compreende os passivos de prazo ou de valor incertos, relacionados a pagamento
de reclamagdes trabalhistas, com probabilidade de ocorrerem no longo prazo.
2.2.7.4 -PROVISAO PARA RISCOS CIVEIS A LONGO PRAZO 0,00
Compreende os passivos de prazo ou de valor incertos, relacionados a pagamento
de indenizagdes a fornecedores e clientes, com probabilidade de ocorrerem no
longo prazo.
2.2.8 - DEMAIS OBRIGACOES A LONGO PRAZO 0,00
Compreende as obriga¢des da entidade junto a terceiros, ndo inclusas nos
subgrupos anteriores, inclusive os precatdrios decorrentes dessas obrigacdes, com
vencimento no longo prazo.
2.3.- RESULTADOS ACUMULADOS RS 678.504,26
Compreende o saldo remanescente dos lucros ou prejuizos liquidos das empresas e
0s superdvits ou déficits acumulados da administragio direta, autarquias,
fundacdes e fundos.
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5.2 AJUSTES DE EXERCICIOS ANTERIORES

Lancamentos a débito da conta de Ajustes de Exercicios Anteriores

I Data I Historico | Valor

Nio houve langcamentos de ajustes de exercicios anteriores no ano de 2023.

5.3 POSICAO PATRIMONIAL

BENS MOVEIS

Os bens moveis estdo registrados pelo valor de aquisigdes.

O Balango Patrimonial de 31/12/2023 apresenta os valores/saldos de diferente
com o relatorio do Setor de Patrimdnio. Os saldos das contas contdbeis dos bens mdveis ndo
estdo de acordo com os valores apresentados no relatério do Setor de Patriménio, estd sendo
feito um estudo para sabe de quando vem o erro, o qual poder ter sido quando contas foram
encerradas e remanejada para outra conta no Sispat.Net.

Foram adquirido 05 ar-condicionado no valor de R$ 28.087,00, langados na
conta 1.2.3.1.1.01- Maquinas, aparelhos, equipamentos e ferramentas.
Relagdo de Bens Baixados em 2023:
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Cadigo | Nome do Ttem Aqgi‘:i:in ;\c}l:il;?crﬂa Conta do bem | Data Baixa| Valor Baixa \I’I:I::nll]i::;: Motivo
Aparchos e
355 nobreak 16/0172020 420 Equipamentos de | 22/122023 130.2 130,2 Afienagio dos bens moveis extrajudicial
Commicagio
Nobreak SWS, Maquinas ¢
15 modelo: USM |03/11/1993 1 Utensilios de | 22/12/2023 0.1 0.1 Alenagiio dos bens moveis extrajudicial
TOOSFX Escritario
Computador il ¢ ; —
38 oot 3010/1999 3838 ULCI'EE(:.IS. de |22112/2023 3838 3838 Aberagio dos bens moveis extrajudicial
Computador Mﬁq‘i."as > . -
48 30/06/2005 2000 Utensilios de | 22/12/2023 200 200 Abenagiio dos bens moveis extrajudicial
completo Eserithri
“sertonio
Nobreak — mod ey i ; § g g
54 317032006 250 Utensifios de | 22/12/2023 25 25 Alienagiio dos Bens Moveis Extmjudicial
TS 650 VA Eeerittn
Monitor na cor Miégquinas e
58 preta, 17 |31/07/2007 2721 Utensiios de | 22/12/2023 272.1 2721 Alienagiio dos bens moveis extrajudicial
polegadas Escritdrio
Microcomputad Mg L
59 31072007 2721 Utensffios de | 22/12/2023 2721 27121 Abenagiio dos bens moveis extrajudicial
or completo " :
Computador de
mesa; Positivo, 5 g
Magquinas e
318 A;':\”Sd:rﬂ 21052013) 1049 Utensilios de | 22/122023 [ 13629 13629 | Abenagio dos bens moveis extrajudicial
D360, PN Esesaoro
1303506
Computador de
mesa; Positivo, Mijtias o
321 h:‘:’;:;’ﬂ 21052013 1049 Utensios de | 227122023 136,29 136,29 | Abenagiio dos bens moveis extrajudicial
D360, PN Escritdrio
1303506
Ar —
condicionado Onitras Maquinas,
20 ,mill':?;?m. 30/09/1995 724 Eq?mﬂﬁl o [22122023| 724 724 | Alienagiio dos bens movels extrajudicial
10.000 Ferramentas
BTU sh
IVECO
37 DAILY M. |01/11/2010] 275500 | Veiculos em Geral 22/12/2023 60610 60610 | Alenagdo de bens por keilio extrajudicial
TRAILER
Total: | RS 290.273,00 RS$ 62.238,28| 62.238,28

BENS IMOVEIS

terreno.

Os bens imdveis estdo registrados pelo valor de aquisigdes, o qual estd s6 o

O edificio foi construido com ajuda do COFEN em 2011, e contabilidade era
feita pelo mesmo, na época ndo foi contabilizado no patriménio e na contabilidade. Sera
feita uma reavaliacdo dos bens moveis e imdveis, ndo ha valor do edificio na matricula do
imovel.

DEPRECIACAO/AMORTIZACAO

Os bens moveis e imoveis; estdo sendo depreciados/amortizados, anualmente,
de acordo com a legislagdo em vigor. utilizando para isso a base de dados do Setor de
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Patrimonio, que faz esse controle com o sistema de controle patrimonial (SISPAT.NET) da
empresa Implanta Informatica Ltda.

Os calculos das depreciagdes e amortizagdes estdo sendo realizados com base
no manual de depreciagdo / amortizagdo do Sistema de Administragdo Financeira (SIAF).

As depreciagdes feitas até o dia 30/06/2023 era feita em uma tnica conta na
1.2.3.8.1.01.02 — (-) Depreciagdo Acumulada de Bens, foi feito uma conta de depreciag¢do
acumuladas para cada conta de bem.

“CAPITULO 020000 - SISTEMA INTEGRADO DE ADMINISTRACAO FINANCEIRA DO
GOVERNO FEDERAL — SIAFIT

SECAO 020300 - MACROFUNCOES
ASSUNTO 020330 - DEPRECIACAO, AMORTIZACAQ E EXAUSTAO NA ADM. DIR.
UNIAO, AUT. E FUND.”

TAXAS DE DEPRECIACAO E AMORTIZACAO, VALOR RESIDUAL

BEM TEMPO DE VIDA UTIL TAXA VALOR
(ANOS) RESIDUAL

Aparelhos e
Equipamentos de 10 20%
Comunicacao
Aparelhos,
Equipamentos e
Utensilios Médicos, 10 10%

Odontoldgicos,
Laboratoriais e
Hospitalares
Equipamentos de
Protegao, Segurancga e 10 10%
Socorro
Maquinas e
Equipamentos Graficos 15 10%
Qutras Maquinas,
Aparelhos,
Equipamentos e 10 10%
Ferramentas
Equipamentos de
Processamento de 5 10%
Dados
Aparelhos e Utensilios 10 10%
Domeésticos
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Maquinas e Utensilios de 10 10%
Escritorio
Mobiliario em Geral 10 10%
Utensilios em Geral 10 10%
Equipamentos para 10 10%
Audio, Video e Foto
Obras de Arte e Pegas 0 0
para Exposicdo
Veiculos em Geral 15 10%
Softwares 5 0
Edificios 25 0
PLANILHA PARA CONFERENCIA ATIVO PERMANENTE
dez/23
NOMENCLATURAS A B C=A-B
PATRIMONIO | CONTABILIDADE | DIFERENCA
BENS MOVEIS
1.2.3.1.1.01.02 - Aparelhos e
Equipamentos de Comunicag¢do 10.978,90 5.458,80 5.520,10
1.2.3.1.1.01.99 - QOutras
Maquinas, Aparelhos,
Equipamentos e Ferramentas 33.767,86 30.964,86 2.803,00
1.2.3.1.1.02.01 - Equipamentos
de Processamento de Dados 9.000,00 26.788,00( -17.788,00
1.2.3.1.1.03.01 - Aparelhos e
Utensilios Domésticos 449,00 449,00 0,00
1.2.3.1.1.03.02 - Maquinas e
Utensilios de Escritorio 84.597,89 75.989,89 8.608,00
1.2.3.1.1.03.04 - Utensilios em
Geral 191.032,00 191.032,00 0,00
1.2.3.1.1.04.01 - Bandeiras,
flamulas e insignias 551,00 551,00 0,00
1.2.3.1.1.04.05 - equipamentos
de audio video e foto 8.050,26 6.050,26 2.000,00
1.2.3.1.1.05.01 - Veiculos em
Geral 200.790,00 200.790,00 0,00
SOMA 539.216,91 538.073,81 1.143,10
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DEMAIS CONSIDERACOES

Os saldos das contas contabeis dos bens moveis ndo estdo de acordo com o0s
valores apresentados no relatério do Setor de Patriménio, esta sendo feito um estudo para
sabe de quando vem o erro, o qual poder ter sido quando contas foram encerradas.

Os valores dos Imdveis estdio de acordo com os controles do Setor de
Patrimonio.

Os valores em estoque do Almoxarifado condizem com o relatério final
apresentado pelo setor de almoxarifado, com adigdes de ajustes (conforme nota de
explicagdo no saldo da conta, acima). Todas as contabilizagdes sdo efetuadas como ativo
circulante, almoxarifado, sendo as despesas langadas, de acordo com o consumo e estoque
através de relatério mensal apresentado pelo setor de almoxarifado.

6. ORCAMENTO E REFORMULACOES

O orgamento foi inicialmente aprovado pelo Plenario do COFEN no valor global
de R$ 1.775.241,95 (um milhdo setecentos e setenta e cinco mil duzentos e quarenta e um reais
e noventa e cinco centavos), pela Decisdo Coren n® 105/2022, publicada no D.O.U. de 22 de
dezembro de 2022, sendo ajustado no ano de 2022, mediante as reformulagdes a seguir, todas
inseridas no PAD 005/2022.

1* Reformulagdo Orgamentaria no valor de R$ 78.100.0 (setenta e oito mil e cem
reais), sendo, através de autorizagio de abertura de créditos adicionais especiais e
suplementares, tendo como fonte de recurso, anulagdo parcial de despesa de R$ 78.100,0
(setenta e oito mil e cem reais), conforme a decisdio COREN —-AC n° 016/2023 de 30/01/2023,
nos termos preceituados no artigo 43, paragrafo 12, incisos | e Ill da Lei n® 4,320/1964. O valor
do or¢gamento permaneceu em R$ 1.775.241,95 (um milhfo setecentos e setenta e cinco mil
duzentos e quarenta e um reais e noventa e cinco centavos).

22 Reformulagdo Orgamentaria no valor de R$ 200.723,04 (duzentos mil
setecentos e viste e trés reais e quatro centavos), sendo, através de autorizacdo de abertura de
crédito adicionais suplementares, tendo como fonte de recurso, anulagio parcial de despesa de
R$ 13.300,00 (treze mil e trezentos reais) e excesso de arrecadagdo por convenio firmado
PLATEC (semana de Enfermagem 2023) no valor de 187.423,04 (cento e oitenta e sete mil
quatrocentos € vinte e trés reais e quatro centavos), conforme as decisdes COREN — AC n°®
040/2023 de 14/04/2023, o valor global do orgamento foi alterado para o montante de R$
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1.962.664.99 (um milhdo novecentos e sessenta e dois mil seiscentos e sessenta quatro reais e
noventa e nove centavos).

3" Reformulagéo Or¢amentaria no valor de R$ 2.000.00 (dois mil reais), sendo,
através de autorizagdo de abertura de créditos adicionais suplementares, tendo como fonte de
recurso, anulagdo parcial de despesa de R$ 2.000,00 (dois mil reais), conforme a decisdo
COREN —AC n° 041/2023 de 14/04/2023, nos termos preceituados no artigo 43, paragrafo 1°,
incisos I e 11l da Lei n® 4.320/1964. O valor do orgamento permaneceu em R$ 1.962.664.99
(um milhdo novecentos e sessenta e dois mil seiscentos e sessenta quatro reais e noventa e nove
centavos).

4* Reformulagdo Orgamentaria no valor de R$ 5.000.00 (cinco mil reais), sendo,
através de autorizagdio de abertura de créditos adicionais suplementares, tendo como fonte de
recurso, anulagdo parcial de despesa de R$ 5.000,00 (cinco mil reais), conforme a decisdo
COREN —AC n° 054/2023 de 31/05/2023, nos termos preceituados no artigo 43, paragrafo 1°,
incisos [ e Il da Lei n® 4.320/1964. O valor do orcamento permaneceu em R$ 1.962.664.99
(um milh@o novecentos e sessenta e dois mil seiscentos e sessenta quatro reais e noventa e nove
centavos).

5" Reformulagdo Orgamentaria no valor de R$ 96.990,52 (noventa e seis mil
novecentos ¢ noventa reais e cinquenta e dois centavos), sendo. através de autorizagdo de
abertura de créditos adicionais suplementares, excesso de arrecadagdo por convenio firmado
PLATEC (Il Encontro de fiscalizagdo da Regido Norte) no valor de 96.990,52 (noventa e seis
mil novecentos e noventa reais e cinquenta e dois centavos), conforme a decisio COREN —AC
n® 053/2023 de 30/05/2023, nos termos preceituados no artigo 43. paragrafo 1°, incisos I e 111
da Lei n® 4.320/1964. O valor do orgamento foi alterado para o montante R$ 2.059.655.51 (dois
milhdes cinquenta e nove mil seiscentos e cinquenta e cinco reais e cinquenta e um centavos).

6" Reformulagiio Orgamentaria no valor de R$ 15.000,00 (quinze mil reais),
sendo, através de autorizagdo de abertura de créditos adicionais especiais, tendo como fonte de
recurso, anulagio parcial de despesa de R$ 15.000,00 (quinze mil reais), conforme a decisio
COREN —AC n° 064/2023 de 03/06/2023, nos termos preceituados no artigo 43, paragrafo 1°,
incisos I e III da Lei n® 4.320/1964. O valor do orgamento permaneceu em R$ 2.059.655.51
(dois milhdes cinquenta e nove mil seiscentos e cinquenta e cinco reais e cinquenta e um
centavos).

7" Reformulagdo Orgamentaria no valor de R$ 362.832,68 (trezentos e sessenta e
dois mil), sendo, através de autorizagio de abertura de crédito adicionais suplementares e
especiais, tendo como fonte de recurso, superdvit financeiro apurado no Balango Patrimonial,
conforme a decisdio COREN —-AC n° 023/2022 e COFEN n° 207de 30/05/2023, nos termos
preceituados no artigo 43, pardgrafo 1° incisos I e IIl da Lei n° 4.320/1964. O valor do
orgamento foi alterado para o montante R$ 2.422.488,19 (dois milhdes quatrocentos e vinte e
dois mil quatrocentos e oitenta e oito reais e dezenove centavos)
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8" Reformulagio Orgamentaria no valor de R$ 48.240,22 (quarenta e oito mil e
duzentos e quarenta reais e vinte € dois centavos), sendo, através de autorizagdo de abertura de
créditos adicionais suplementares, excesso de arrecadagdo por convenio firmado PLATEC (I
Encontro de Responsabilidade Técnica) no valor de 48.240,22 (quarenta e oito mil € duzentos e
quarenta reais e vinte e dois centavos), conforme a decisio COREN —-AC n° 79/2023. nos
termos preceituados no artigo 43, paragrafo 1°, incisos I e 11l da Lei n® 4.320/1964. O valor do
orcamento foi alterado para o montante R$ 2.470.728,41 (dois milhdes quatrocentos e setenta
mil setecentos e vinte e oito reais € quarenta ¢ um centavos).

9" Reformulagdo Orgamentaria no valor de R$ 400.190,00 (quatrocentos mil
reais e cento e noventa reais), sendo, através de autorizagdo de abertura de crédito adicionais
suplementares, tendo como fonte de recurso, excesso de arrecadagdo, pois o valor da
arrecadagfio prevista para o exercicio de 2023 ja tinha ultrapassado, conforme as decisdes
COREN —AC n° 098/2023 de 27/09/2023, nos termos preceituados no artigo 43, paragrafo 1°,
incisos 1 e 11l da Lei n° 4.320/1964. O valor do orgamento foi alterado para o montante R$
2.870.918.41 (Dois milhdes oitocentos e setenta mil novecentos e dezoito reais e quarenta € um
centavos).

10* Reformulagdo Orgamentaria no valor de R$ 5.000,00 (cinco mil reais),
sendo, através de autorizagdo de abertura de créditos adicionais especiais, tendo como fonte de
recurso, anulagdo parcial de despesa de R$ 5.000,00 (cinco mil reais), conforme a decisdo
COREN —AC n°® 110/2023 de 30/10/2023, nos termos preceituados no artigo 43, paragrafo 1°,
incisos | e 111 da Lei n° 4.320/1964. O valor do orcamento permaneceu em R$ 2.870.918.41
(Dois milhdes oitocentos e setenta mil novecentos e dezoito reais e quarenta € um centavos).

Em todas as alteragdes realizadas no orgamento inicial aprovado para o ano de
2023, durante o exercicio, fica claro o interesse da Administragio pela sua expressa autoriza¢@o
de inclusdo dos valores nas respectivas reformulagdes. Ademais. dividas pontuais com relagdo
ao que foi especificamente anulado e/ou suplementado, podem ser verificados no PAD
005/2022, que trata da proposta orgamentaria e todas as altera¢des realizadas no or¢gamento do
ano de 2023.
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07. COTA-PARTE

Segue a abaixo o detalhamento do célculo da cota parte Cofen, a diferenga de

R$ 96,70, deve por diferenga de arredondamentos no repasse feito pelo banco € o calculo €
feito através de planilhas. No entanto, a transferéncia fixada ultrapassou a transferéncia

calculada.
APURAGCAO DO VALOR TRANSFERIDO AO COFEN (LEI
5.905/73, ART. 10)
ltem NATUREZA DA RECEITA VALOR R$
1 |Receita de Contribuicdes 1.896.877,91
2 |Receitas de Servicos 269.808,50
A |BASE DE CALCULO ART. 10 2.166.686,41
B |TRANSFERENCIA CALCULADA (A x| 541.671,60
25%)
C |TRANSFERENCIA INFORMADA -| 541.574,90
REGIONAL
D |DIFERENCA (B-C) 96,70

Ass:

Servidor,
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08. CONSIDERACOES FINAIS

ENCERRAMENTO DAS CONTAS

A conta 1.1.1.1.1.1.01.04 — caixa econémica federal — FUNAD foi encerrada em fevereiro
de 2023.

A conta 1.1.1.1.1.1.01.05 — caixa econdmica federal — ag. 0534 c/c 6802-9 — (semana de
enfermagem 2023) foi encerrada em junho de 2023.

A conta 1.1.1.1.1.1.01.06 — caixa econémica federal — ag. 0534 c/c 6846-0 — (EFIS) foi
encerrada em julho de 2023.
A conta 1.1.1.1.1.1.01.07 — caixa econdmica federal — ag. 0534 c/c 6860-6 — (RT) foi

encerrada em outubro de 2023.

CENTRO DE CUSTOS

Em 2022 os centros de custos foram registrados na fase de pagamentos das
despesas.

DEMAIS EXPLICACOES

Caso haja alguma divida ou explicagdes complementares, nos colocamos a
disposi¢dio para esclarecimentos e orientagdes/sugestdes de melhorias nos procedimentos,
relatérios, controles contabeis, orgamentérios e financeiros.

Rio Branco — Acre, 28 de fevereiro de 2024

J?_ﬂ.g%mﬁe.c}tfﬂfm

Ligiane Silva de Castro
Assessora Contabil
CRC-AC 001799/0-4
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Conselho Regional de Enfermagem do Acre
Autarquia Federal criada pela Lei 5.905/73

RELATORIO ANUAL DO DEPARTAMENTO DE FISCALIZACAO - 2023

1. INTRODUCAO

De acordo com a Decisdo Cofen n° 243/2016, o Conselho Regional de Enfermagem do
Acre esta classificado como Coren de Micro porte, visto que possui 9.732 inscritos até 01 de
novembro de 2023.

O Conselho Federal de Enfermagem (Cofen) e os Conselhos Regionais de Enfermagem
(Coren), autarquias federais criadas pela Lei n° 5.905/73, sdo orgdos disciplinadores do
exercicio da profissdo de enfermagem. Segundo artigo 15 inciso 11 da Lei n® 5.905/73 compete
aos conselhos regionais “disciplinar e fiscalizar o exercicio profissional, observando as
diretrizes do Conselho Federal”.

O Conselho Regional de Enfermagem do Estado do Acre ¢ dotado de personalidade
de direito publico ¢ integra o Sistema Cofen/Conselhos Regionais de Enfermagem, possuindo
a natureza juridica de Autarquia Federal regulamentadora e fiscalizadora do exercicio das
profissdes de Enfermagem.

Por sua vez, o Departamento de Fiscalizacdo do Coren-AC tem a missdo de
fiscalizar o exercicio profissional dos Enfermeiros, dos Técnicos de Enfermagem, dos
Auxiliares de Enfermagem, das Obstetrizes, e das Parteiras, analisar seus processos de trabalho
e as condigdes organizacionais das Instituigdes de satde, visando o cumprimento do
ordenamento juridico vigente.

Nessa linha intelectiva, o DEFIS- Departamento de Fiscalizacdo ¢ a Unidade
Funcional que busca averiguar se o exercicio profissional da Enfermagem est4 em consonancia
com os principios €ticos e legais que o norteiam, bem como visa contribuir positivamente para
a melhoria da assisténcia de Enfermagem prestada a sociedade.

No que toca as diligéncias, tem-se que as fiscalizagdes ocorrem como demandas
ordinarias, cuja génese repousa no Planejamento Anual das Atividades de Fiscalizagdo, sendo
aprovado pelo Plenario do Regional, bem ainda homologado pelo Plenério do Conselho Federal

de Enfermagem.
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Conselho Regional de Enfermagem do Acre
Autarquia Federal criada pela Lei 5.905/73

Outrossim, ainda possui demandas extraordinarias, em atendimento a solicita¢do de
outros orgdos ou denuncias, o que inclui requerimentos do Ministério Ptiblico do Estado do
Acre, Ministério Publico do Trabalho, Tribunal de Justica do Estado do Acre, Sindicato dos
Profissionais de Enfermagem do Acre, dentre outros.

Ademais, sob a perspectiva de operacionaliza¢do das atividades do Departamento
de Fiscalizag@o e Exercicio Profissional da Enfermagem, as fiscaliza¢des realizadas seguem as
diretrizes estabelecidas pelo Conselho Federal de Enfermagem, seja pela Resolug¢do Cofen n°
617/2019, principal ato normativo dentro desse contexto, seja pela Resolu¢do Cofen n°
370/2010, na apuragdo de denuncias, com emissdo de termos de fiscalizagdo, notificacdes
quando evidenciado irregularidades/ilegalidades e relatorios de fiscalizag@o.

Por fim, importante registrar que os fiscais t€m como conduta fiscalizatéria uma
abordagem pedagégica, visando a orientagdo dos profissionais e o direcionamento para a
adequacdo do processo de trabalho. As fiscalizagdes ocorrem em conformidade com o rito

fiscalizatorio regulamentado pela Resolugdo Cofen n® 617/2019.

2. ACOES E ATIVIDADES DE COMPETENCIA DO DEPARTAMENTO DE
FISCALIZACAO

Na perspectiva da fiscalizacdo, o Conselho Regional de Enfermagem funciona
como oOrgéo de execucdo, decisdo e normatizagdo complementar, de modo que o Departamento
de Fiscalizagdo possui fungfio gerencial executiva. As competéncias do Departamento de
Fiscalizagdo estdo definidas na Resolugdo Cofen n® 617/2019, que, a propésito, estd em fase de
consulta aos Regionais para reformulagdo do Manual de Fiscalizagdo, cujas principais

atividades realizadas séo:

v’ Fiscalizagdo do Exercicio da Enfermagem na Capital e no interior do Estado;
v Averiguacdo de Dentincias;
v Elaborag@o de Relatérios de Fiscalizagdo e de Averiguagio;

v Lavratura e envio de Notificagdes;

Pagina 2 de 7

Rua Floriano Peixoto, 1.101 - Rio Branco/Acre
Tel. (68) 3224-6697 E-mail: dfiscorenaci@gmail.com

Folha n*
Ass:

61

Sery Mo FORESAURE




%N N & S %

.

erff

Conselho Regional de Enfermagem do Acre
Autarquia Federal criada pela Lei 5.905/73

Acompanhamento dos prazos para cumprimento das notificagdes lavradas e proceder
aos devidos encaminhamentos;

Anélise dos documentos de processo de trabalho da Enfermagem - Regimento do
Servico de Enfermagem, Procedimento Operacional Padrdo, Manuais de Normas e
Rotinas, Escalas e Calculos de dimensionamento do pessoal de Enfermagem:;

Recebimento de documentagao, andlise e juntada aos Processos de Fiscalizag@o;
Acolhimento e orientag¢@o quanto a formulagdo de dentincia e encaminhamentos;

Atendimento ao profissional de enfermagem e representantes de Institui¢des de forma
presencial, por telefone, via whatsapp ou e-mail para esclarecimento de duvidas e
orientagdo aos profissionais no que se refere ao exercicio da enfermagem e a legislagéo
vigente;

Atendimento a populagdo em geral, com orientagdes especificas e genéricas;

Realizagdo de palestras sobre tema relacionado ao exercicio da Enfermagem e a
legislagéo pertinente;

Participa¢@o em comissdes e grupos de trabalho;

Elaboragdo de Parecer Técnico sobre assuntos relacionados ao exercicio da
Enfermagem quando designado pela Presidéncia/Plenario:

Elaboragéo de projetos relacionados a fiscalizacao;

Elabora¢do de Memorandos e Despachos para os diversos setores do Regional;
Elaboragdo e envio de Oficios relacionados a fiscalizacio;

Elaboragdo do Plano de Ag¢éo Anual do Departamento de Fiscalizagio;
Elaborac@o do Relatorio Mensal/Trimestral de Atividades;

Pesquisa de Instituigdes de Satde e de profissionais de Enfermagem cadastrados no
CNES — Cadastro Nacional de Estabelecimento de Satde:

Verificagdo da situagdo de inscrigdo dos profissionais no Sistema Incorpware ©;

Atendimento as demandas do Ministério Publico Estadual/Federal;
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Conselho Regional de Enfermagem do Acre
Autarquia Federal criada pela Lei 5.905/73

v" Representagio do Conselho em comissdes/comités quando designado pela
Diretoria/Plendrio.

3. META ANUAL DE 2023

O Planejamento Anual de Fiscaliza¢@o de 2023 foi construido com base no nimero
de Instituigdes fiscalizdveis e nimero de fiscais sendo definido como prioridade Instituicdes de
saude no Estado do Acre, cadastradas como Hospital Geral, Hospital Especializado, Unidade
Mista, Unidade Bésica de Saude, dentre outros, de modo que as fiscalizagdes alcangariam 22
(vinte e dois) municipios do Estado.

Nesse sentido, a meta era contemplar 103 instituigdes sendo primeira inspecio e
retorno, nas quais realizamos 102 fiscalizagdes, averiguamos 17 dentncias, 37 atividades
educativas nas instituigdes fiscalizadas; atendendo um total de 252 pessoas que compareceram

ao regional, bem como, respondeu a 323 e-mails com questionamentos, dividas e deniincias.

Por fim, ndo obstante a meta estabelecida com base na perspectiva ordinaria das
atividades de fiscalizagdo, e que ja estavam inseridas no Planejamento Anual de Fiscalizagdo,
0 Departamento de Fiscalizagdo ainda teve como meta o atendimento das demandas
extraordindrias visando averiguar denuncias, atender solicitagdes de oficio, da Presidéncia do

Coren-AC e de 6rgdos externos.

4. ACOES REALIZADAS PELO DEPARTAMENTO DE FISCALIZACAO EM 2023
Ao longo do ano de 2023 o Departamento de Fiscalizacio e Exercicio Profissional
da Enfermagem realizou diversas atividades, incluindo a realizagdio de Palestras, participacéo
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em audiéncias de conciliagdo no curso das Ag¢des Civis Publicas. participagdo nas Reunides
Ordinarias de Plenério, realizagéo de entrevistas, realizagdo de fiscalizagdo de 1* inspecdo,
fiscalizagdo de retorno, de acompanhamento, apuragdo de dentincias. atendimento ao publico,
treinamentos e capacitagdes, dentre outras.

Nesse sentido, foram registradas (19) palestras, (19) reunides relativas a
fiscalizagdo e exercicio profissional da Enfermagem, elaborago de (107) relatérios, dos quais
(17) foram especificamente de averiguag@o de dentincia relacionado ao Exercicio Profissional
da Enfermagem.

As agoes fiscalizatorias atingiram 1174 profissionais de Enfermagem, com
orientagdes acerca de melhorias no processo de trabalho, notificagio para regularizacio das
inconformidades no exercicio profissional, e recomendagdes para adequagdes institucionais

estruturais e organizacionais.

1174 hovos profissionais
. abrangi

No que concerne as atividades de fiscalizagdo, é imperioso destacar que as agdes
planejadas para o ano de 2023 sofreram alteragdo em razéo das especificidades de cada més,
problemas com a sazonalidade do nosso estado, neste ano em especifico passamos por uma das
maiores cheias que o estado ja vivenciou, onde tivemos que suspender as atividades de
fiscalizagdo e os esfor¢os foram somados a0 GRUPO DE RESPOSTA RAPIDA DO COFEN
ajudando na captagdo e entrega de donativos aos profissionais de enfermagem acometidos pelas

enchentes.
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O Ano de 2023 foi desafiador para a fiscalizagdo, pois tivemos que reduzir a
demanda, pois estamos com um agente de fiscalizag@o, entretanto, conseguimos executar o |
Encontro de Responsaveis Técnicos do Acre, com a presenga de mais de 80 participantes. O I1
Encontro de Fiscalizagio dos Corens da regido Norte com a participagdo de 150 participantes.
Tivemos 21 conciliagdes dos processos de fiscalizagdo, realizamos 12 encaminhamentos a
outros 6rgaos.

Em 2022, o Departamento de Fiscalizagéo e Exercicio Profissional da Enfermagem
autuou 24 novos PAD's, procedendo a tramita¢do para fins de instru¢io, com encaminhamentos

administrativos e/ou judiciais, bem ainda ao arquivamento de 30 processos.

21

- CONCILIAGCOES

De toda forma, manteve-se a realizagdo de planejamento, elaboragdo dos
indicadores de desempenho, estabelecimento das metas, previsio orcamentaria e envio de
relatorios ao Cofen periodicamente.

As fiscalizagdes realizadas estdo distribuidas entre aquelas que seguiram o rito
ordinario previsto na Resolugéo Cofen n® 617/2019, bem como as averiguagdes de dentincias
sob o rito da Resolugdo Cofen n® 370/2010.

No perfodo, foram emitidos 52 termos de fiscalizagfio pela equipe do DFEP, dentre
eles Termo de Diligéncia e Termo de Fiscalizago, instrumentos estes que consignaram 13
ilegalidades e 56 irregularidades, referentes a: (i) Inexisténcia ou auséncia de enfermeiro onde
sdo desenvolvidas as atividades de Enfermagem; (ii) Exercicio ilegal de Enfermagem,; (iii)
Inexisténcia de anotagdo de responsabilidade técnica do servico de Enfermagem; (iv)
Inexisténcia ou inadequagéio de documento(s) relacionado(s) ao gerenciamento dos processos
de trabalho do servigo de Enfermagem; (v) Inexisténcia ou inadequacio dos registros relativos

a assisténcia de Enfermagem; e (vi) Subdimensionamento de pessoal de Enfermagem.
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Conselho Regional de Enfermagem do Acre
Autarquia Federal criada pela Lei 5.905/73

Na perspectiva dos servicos administrativos, o Departamento de Fiscalizagdo e
Exercicio Profissional do Coren-AC editou 115 memorandos, enviou 47 Oficios, participou das
agdes da semana da enfermagem, bem como a organiza¢do dos eventos que aconteceram no
Coren Acre, participando de treinamento par aa implantagdo do SEI e sobre a Lei Geral de

protecdo de dados.

7. PRINCIPAIS DESAFIOS E ACOES FUTURAS
Como iniciativas estratégicas tém-se:

v" Fortalecer os vinculos com os enfermeiros responsaveis técnicos, visando

a maior resolutividade e andamento dos processos de fiscalizagao;

<

Intensificar as a¢des educativas, através de oficinas planejadas;

v" Realizar fiscalizagdo aos hemocentros, Rede de Urgéncia e Emergéncia e
saude mental;

v' Escrever o projeto Mais fiscaliza¢do, afim de, contratar um novo enfermeiro

fiscal.

8. CONCLUSAO

Por fim, registra-se que as informagbes apresentadas neste Relatério foram
extraidas do banco de dados do Departamento de Fiscaliza¢do e Exercicio Profissional da
Enfermagem-DEFEP do Coren-AC, que tem como parametro os relatdrios produzidos ao longo
do ano (mensal), o planejamento anual de fiscalizago, as planilhas de controle, as normativas
expedidas pelo Sistema Cofen/Coren-AC e demais legislagdes que regulamentam a fiscalizacéo

do exercicio profissional em todo o territorio brasileiro.

(/“’%l\ff\o\ﬁﬁmm

Ravena Ferreira do Nascimento
Chefe de Fiscalizagdo Coren-AC

Portaria 042/2018
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CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO ACRE
Autarquia Federal criada pela Lei 5.905/73

RELATORIO DA COMISSAO INTERNA DE PROCESSOS ETICOS

O presente Relatério tem por finalidade relatar os Processos Administrativos Eticos
Disciplinares em instrugéo e encerrados por esta Comissdo no periodo compreendido entre
janeiro a dezembro de 2023.

Segue a tabela com os dados:

g e TEMA DA DENUNCIA SITUACAO
PA%;E%?;;ZI ¢ Omissdo por parte do gerente de Relatério Conclusivo entregue
(06/05/2021) enfermagem. em 14 de fevereiro de 2023.
PAD 024/2022 i g - Relatério Conclusivo entregue

(01/08/2022) Toxeesitio Regd S edicns. em 11 de abril de 2023.
PAD 066/2019 Violagiio de imagem/Exposicio de Eng,ados SaTeeuEe da
(31/08/2021) imagem do paciente KitSaix i soniio,

’ encaminhado para Presidéncia.
11‘;300833322012]0 Abandono de Plantdo/ Assédio moral. [nstrucdo
PAD 051/2021 Relatério Conclusivo entregue
(03/09/2021) Abandono de Plantdo. em 27 de abril de 2023.
P(gg[;] 1%322%2)2 Exercicio ilegal da medicina. Instrucdo
Pfa?;o[:g?gf Exercicio ilegal da medicina. Instrugio
PAD 039/2022 Caldinia, Injuria, Antiética e Encaminhado para Presidéncia
(03/01/2023) Constrangimento. em 04 de janeiro de 2024.
1?33003%22032)2 Insubordinagdo, Agressio Fisica e Verbal. Instrugédo
11330% !2!8'0232;3 Averiguacdo de Dentincia de Taravacd/Ac Instrugdo

Rio Branco — Acre, 05 de fevereiro de 2023.

2" - !! Ig E - ) E l ‘P{?
Dra. Camila Leodegario Medin

Enfermeira COREN/AC 552.232
Coordenadora da CIPE

Av. Getiilio Vargas, 1.050, Bairro Bosque - Rio Branco/Acre
Tel. (68) 3224-6697 — Fax. (68) 3224-6697
www.corenac.org.br
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