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MENSAGEM DO PRESIDENTE

A administracdo do Conselho Regional de Enfermagem do Acre (COREN-AC)
é composta por Presidente, Secretario e Tesoureira, eleitos entre os membros do Plenéario, ou
qual é formada por profissionais da Enfermagem legitimamente escolhidos por meio de votacao
direta para um mandato trienal.

Nossa gestdo parte do entendimento de que a proximidade com os profissionais
da Enfermagem é fundamental para o fortalecimento da atuac&o ética, técnica e responsavel nos
diversos ambientes de cuidado a satde. Ao longo dos ultimos anos, observamos que, apos a
formacdo inicial, muitos profissionais se distanciaram dos processos continuos de educacéo, o
que reforca o papel estratégico do Conselho na promocéo de acGes educativas e na valorizacao
das boas praticas.

Nesse contexto, intensificamos as atividades de fiscalizagdo e investimentos em
iniciativas externas a educacdo permanente, como palestras, reunides técnicas e eventos que
visam o aprimoramento técnico-cientifico da categoria. Essas a¢fes nao apenas atendem ao
mandato legal do COREN-AC, como também reafirmam nosso compromisso com a qualidade
da assisténcia em saude.

Ressaltamos, ainda, que a maior parte da forca de trabalho da Enfermagem atua
no Sistema Unico de Satde (SUS). Por essa razdo, buscamos parcerias e dialogo constante com
0s gestores publicos estaduais e municipais, com o objetivo de contribuir para o0 aprimoramento
das condi¢es de trabalho da categoria, sempre com foco na ética, competéncia e seguranca do
cuidado prestado a populacéo.

O Relato Integrado 2024, além de cumprir sua funcdo institucional de prestacao
de contas, consolida-se como um importante instrumento de transparéncia, controle social e
sustentabilidade institucional. Com base nas diretrizes do Plano Plurianual 2024-2026, este
relatorio apresenta a sociedade os principais resultados obtidos no exercicio, demonstrando o
compromisso desta gestdo com a eficiéncia administrativa, a responsabilidade fiscal e a
governanca publica.

Seguimos firmes em nosso propdsito de promover uma Enfermagem forte,
valorizada e comprometida com os principios do servico publico, contribuindo para um sistema

de saude cada vez mais qualificado, humano e justo.
JOSE ADAILTON CRUZ stz oo Porost
PEREIRA:49488643234 PEREIRA49488643234

Dados: 2025.04.15 10:34:01 -03'00"
Dr. José Adailton Cruz Pereira
COREN-AC n° 85.030-ENF
Presidente
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CAPITULO 1- VISAO GERAL ORGANIZACIONAL E AMBIENTE EXTERNO

O Sistema Cofen/Conselhos Regionais de Enfermagem, instituido pela Lei
Federal n° 5.905, de 12 de julho de 1973, é constituido por autarquias federais dotadas de
personalidade juridica de direito publico e autonomia administrativa, financeira e patrimonial.
Compete a esse sistema o exercicio de funcGes normativas, fiscalizatorias, disciplinares,
contenciosas, deliberativas e executivas, com vistas a regulamentacao e supervisao do exercicio
profissional da Enfermagem no territério nacional.

O Conselho Regional de Enfermagem do Acre (COREN-AC), integrante desse
sistema, tem por finalidade zelar pelo interesse publico e social, assegurando que 0s servi¢os
de Enfermagem sejam prestados com qualidade, seguranga, ética e responsabilidade técnica.
Para tanto, 0o COREN-AC exerce o poder de policia administrativa, com competéncia legal para
inspecionar, avaliar e fiscalizar o exercicio profissional, aplicar sancBes disciplinares e
promover a responsabilizacdo de pessoas fisicas ou juridicas registradas que violem a legislacédo
ou 0s principios éticos da profissao.

Tais san¢des sdo aplicadas mediante processo administrativo regularmente
instaurado, com observancia obrigatoria ao devido processo legal, ao contraditorio e a ampla
defesa, conforme previsto no ordenamento juridico e nas Resolugdes Cofen n° 370/2010
(Processo Etico) e n° 564/2017 (Codigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem).

A atuacdo do COREN-AC contribui diretamente para a valorizacdo da
Enfermagem, o fortalecimento institucional da profissdo e a protecdo dos usuarios dos servicos
de saude.

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

O Sistema Cofen/Conselhos Regionais de Enfermagem, instituido pela Lei
Federal n°5.905, de 12 de julho de 1973, é composto por autarquias federais responsaveis pela
normatizacdo, disciplina e fiscalizacdo do exercicio da Enfermagem em todo o territorio
nacional. Sua finalidade é assegurar a observancia dos principios éticos e legais da profissao,
protegendo a sociedade e promovendo o fortalecimento da Enfermagem como atividade
essencial a satde publica.

Cada Conselho Regional, incluindo o Conselho Regional de Enfermagem do
Acre (COREN-AC), possui personalidade juridica de direito publico e goza de autonomia
administrativa, financeira, patrimonial, orcamentaria e politica. Essa autonomia garante a
independéncia técnica necessaria para o desempenho de suas fungfes institucionais, sem
subordinacdo funcional ou hierarquica aos 0rgdos da Administracdo Publica direta ou indireta.

A estrutura organizacional do COREN-AC, conforme estabelecido em seu
Regimento Interno, é composta por uma estrutura basica, de suporte e auxiliar. Integram essa
estrutura os seguintes orgaos e unidades: Plenério, Diretoria, Assembleia Geral, Comissdo de
Tomada de Contas, Comissdes Especiais, Representantes, Assessorias, Gabinete da
Presidéncia, Unidade de Inscricdo, Registro e Cadastro, Unidade de Fiscalizacdo, Unidade
Financeira, Unidade de Recursos Humanos, Unidade de Processamento de Dados, e Unidade
de Patrimonio e Servicos Gerais. Cada instancia tem competéncias especificas que, de forma
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integrada, asseguram o funcionamento eficiente e transparente da instituicdo, em consonancia
com os principios da Administracdo Publica e os objetivos estratégicos do Sistema
Cofen/Conselhos.

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Conforme previsto em seu Regimento Interno, a estrutura organizacional do
Conselho Regional de Enfermagem do Acre (COREN-AC) é dividida em trés niveis: estrutura
basica, estrutura de suporte e estrutura auxiliar, as quais se integram para garantir a
efetividade da gestdo, a aplicagdo das instrugdes institucionais e a observancia dos principios
da Administracdo Publica.

Estrutura Basica — Art. 10° Regimento Interno
A estrutura basica do COREN-AC é composta pelos seguintes 6rgdos e unidades:

1. Assembleia Geral — instancia colegiada com competéncia para tratar de assuntos de
relevancia geral para a categoria profissional.

2. Plenario — 6rgdo deliberativo superior, responsavel pelas decisdes estratégicas,
julgamento de processos éticos e aprovacao de assuntos administrativos e financeiros.

3. Diretoria — instancia executiva composta por Presidente, Secretario e Tesoureira,
responsavel pela administracdo e execucgdo das deliberagdes plenarias.

4. Comissdo de Tomada de Contas — responsavel pela anélise técnica e emissdo de
pareceres sobre a prestacao de contas e execucdo orcamentaria da gestao.

5. Comissbes Especiais — instituidas para tratar de assuntos temaéticos, técnicos,
administrativos ou éticos especificos, de forma temporaria ou permanente.

6. Representantes Regionais — profissionais designados para representar o Conselho em
regibes estratégicas do estado.

7. Assessorias — unidades de apoio técnico, juridico, contabil e institucional a Presidéncia e
as demais areas do Conselho.

8. Gabinete da Presidéncia — unidade de apoio direto a gestdo executiva, responsavel pela
articulacdo institucional, comunicacgdes oficiais e suporte estratégico.

9. Unidade de Inscricdo, Registro e Cadastro — responsavel pelos procedimentos de
inscri¢do, reinscricdo, transferéncia e atualizacéo cadastral de profissionais e instituicdes.

10. Unidade de Fiscalizagdo — executa as acOGes de inspecdo e supervisdao do exercicio
profissional em institui¢bes publicas e privadas.

11. Unidade Financeira — gerencia os recursos financeiros, incluindo arrecadacao, execucéo
orcamentaria, prestacdo de contas e controle de despesas.

12. Unidade de Recursos Humanos — realiza a gestdo administrativa de pessoal, incluindo
folha de pagamento, capacitacdo, beneficios e beneficios funcionais.

13. Unidade de Processamento de Dados — cuida da gestdo de sistemas informatizados,
infraestrutura tecnoldgica e seguranca da informacéo.
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14. Unidade de Patrimdnio e Servicos Gerais — responsavel pela administracdo dos bens
maveis e imoveis, manutencdo predial, almoxarifado e servigos de apoio logistico.

Essa organizacdo visa garantir uma estrutura funcional eficiente, descentralizada
e tecnicamente capacitada, além do cumprimento da misséo institucional do COREN-AC, a
valorizacdo da Enfermagem e a protecdo da sociedade.

ORGANOGRAMA

Organograma Coren-AC 2023
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AMBIENTE EXTERNO

O cenario socioecondmico brasileiro no periodo p6s-pandemia da COVID-19
tem apresentado sinais graduais de recuperacdo, impulsionados por politicas de estimulo fiscal,
retomada do consumo interno e estabilidade inflacionaria relativa. Ainda assim, persistem
desafios estruturais, como o alto indice de informalidade, a lenta geragdo de empregos formais,
a desigualdade regional e a limitacdo de investimentos publicos e privados, especialmente nas
regides Norte e Nordeste do pais.

No caso do Estado do Acre, esses desafios se intensificam devido a sua posi¢édo
geografica, a baixa densidade populacional e as limitacbes de infraestrutura, logistica e
conectividade. A parte expressiva dos municipios acreanos encontra-se em areas de acesso, com
transito restrito as vias fluviais ou aéreas, sobretudo nos periodos de cheia dos rios ou de chuvas
intensas, o que dificulta ndo apenas a presenca institucional do Estado, mas também dificulta o
desenvolvimento econémico sustentavel e o pleno acesso aos servigos publicos.

Essas limitacGes impactam diretamente a atuacdo do COREN-AC, sobretudo no
que se refere aos processos de fiscalizagdo do exercicio profissional e a arrecadacdo de receitas.
A precariedade das estradas, a distancia entre 0s municipios e a caréncia de recursos
tecnoldgicos nos interiores exigem esforcos adicionais da gestdo para garantir a presenca
institucional e o cumprimento da missao legal do Conselho.

Apesar dessas adversidades, 0o COREN-AC tem buscado estratégias adaptativas,
como o uso de tecnologias digitais, a realizacdo de fiscaliza¢Oes integradas e a articulacdo com
gestores locais, a fim de ampliar o alcance de suas acGes, garantir o acompanhamento do
exercicio profissional da Enfermagem e promover a valorizacao da categoria mesmo nos locais
mais remotos do estado.

MODELO DE NEGOCIOS

O modelo de negdcios do Conselho Regional de Enfermagem do Acre (COREN-
AC) fundamenta-se na transformacdo de insumos — como recursos humanos, financeiros,
normativos e tecnolégicos — em produtos, servicos e impactos que contribuem efetivamente
para o cumprimento da missao institucional e o alcance dos objetivos estratégicos. Essa atuacao
busca gerar valor publico para os profissionais de Enfermagem, as instituicGes de salde e a
sociedade em geral, por meio da promocdo da ética, da seguranca do cuidado e do
fortalecimento da profisséo.

A atividade-fim do COREN-AC concentra-se na fiscalizacdo do exercicio
profissional da Enfermagem, realizada por meio de visitas técnicas a instituigdes publicas,
privadas, filantropicas e de ensino que oferecem servigos de saude, em toda a sua jurisdicdo.
Tais agOes visam verificar o cumprimento da legislagdo, orientar os profissionais e coibir
praticas irregulares ou relativas ao pleno exercicio da profissao.

Além das atividades fiscalizatorias, o0 modelo de atuagdo do Conselho abrange
uma série de funcBes administrativas, regulatérias, educativas e institucionais, realizadas a
partir de sua sede localizada no municipio de Rio Branco/AC. Nesse contexto, destacam-se: 0
registro e a regularizagdo de profissionais e institui¢des; o suporte técnico e ético; uma oferta
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de capacitacdes; a emissdo de pareceres; o atendimento aos usuarios e o relacionamento com
Orgdos publicos, instituicbes formadoras e entidades da sociedade civil.

Esse conjunto integrado de atividades permite a0 COREN-AC cumprir seu papel
legal e social, promovendo a qualidade da assisténcia em salde, a valorizacdo da Enfermagem
e a protecdo dos direitos da coletividade.

< ) Fiscalizacao Colegiado Comunicacao

PROCESSOS
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CAPITULO 2 - PLANEJAMENTO ESTRATEGICO E GOVERNANCA

2.1 Principais Objetivos Estratégicos e Planos de Implementacéo de Prioridades

O Conselho Regional de Enfermagem do Acre (COREN-AC) é uma autarquia
federal instituida pela Lei n°5.905, de 12 de julho de 1973, dotada de autonomia administrativa,
financeira, patrimonial e politica. Vinculado funcionalmente ao Conselho Federal de
Enfermagem (Cofen), tem como finalidade normatizar, disciplinar e fiscalizar o exercicio da
Enfermagem no Estado do Acre, em estrita observancia aos preceitos legais e aos principios
éticos que regem a profissao.

Com o objetivo de alinhar sua atuacdo institucional a geracéo de valor publico,
0 COREN-AC adota um modelo de planejamento estratégico baseado em eixos prioritarios,
metas mensuraveis, acdes integradas e mecanismos de monitoramento e avaliacdo. Os objetivos
estratégicos definidos visam: fortalecer a fiscalizacdo profissional; promover a valorizacdo da
Enfermagem; fomentar a formacdo continuada; ampliar a presenca institucional no territorio
acreano; garantir a sustentabilidade financeira e aprimorar a governanca e a transparéncia
administrativa.

Missao

Garantir a sociedade uma assisténcia de Enfermagem ética, cientifica e de qualidade, por meio
da fiscalizagéo do exercicio profissional e da promocéao de ac¢Ges estratégicas que contribuem
para o fortalecimento da profissdo, o aprimoramento dos servi¢os e 0 respeito ao interesse
publico.

Visao

Ser reconhecido pelos profissionais de Enfermagem e pela sociedade como um Conselho ético,
transparente e comprometido com a exceléncia na prestacdo de servicos, a valorizagdo da
categoria e a defesa de uma assisténcia em sallde comprometida, humana e segura.

Valores Institucionais

e V1. Economicidade: Promog¢do da qualidade e da eficiéncia com uso racional dos
recursos publicos, buscando sempre o melhor resultado com o menor custo possivel.

e V2. Efetividade: Realizacao de acdes que gerem impactos sociais concretos e positivos,
em alinhamento com os objetivos institucionais e o interesse coletivo.

« V3. Eficécia: Foco no alcance dos objetivos estratégicos por meio de decisdes assertivas
e resultados mensuraveis.

« V4. Eficiéncia: Utilizacdo otimizada de recursos humanos, financeiros e materiais na
entrega de servicos publicos com qualidade.
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o V5. Impessoalidade: Atuacdo isenta e equitativa, pautada exclusivamente pelo interesse
publico, sem favorecimentos pessoais.

e V6. Legalidade: Observancia rigorosa as normas legais, regulamentares e ético-
profissionais que regem a administragdo publica e o exercicio da Enfermagem.

e V7. Moralidade: Conduta ética e integra dos agentes publicos, fundamentada nos
principios da probidade, justica, boa-fé e respeito a dignidade humana.

e V8. Publicidade: Compromisso com a transparéncia ativa e 0 acesso a informagéo,
possibilitando o controle social sobre os atos administrativos.

Base Legal — Competéncias dos Conselhos Regionais (Lei n° 5.905/1973, Art. 15)
Compete aos Conselhos Regionais de Enfermagem:

I. Deliberar sobre a inscricdo no Conselho e seu cancelamento;

I1. Disciplinar e fiscalizar o exercicio profissional, observadas as diretrizes gerais do Conselho
Federal;

I11. Fazer executar as instrugdes e provisdes do Conselho Federal,

IVV. Manter o registo dos profissionais com exercicio na respectiva jurisdicéo;

V. Conhecer e decidir os assuntos relacionados a ética profissional, aplicando as deliberacoes
cabiveis;

V1. Elaborar a proposta orcamentéria anual e o projeto de regimento interno, submetendo-os a
aprovacao do Cofen;

VII1. Expedir a carteira profissional indispensavel ao exercicio da profissdo, com fé pablica em todo
o territério nacional;

VI1I. Zelar pelo bom conceito da profissdo e dos que a exercem;

IX. Publicar relatérios anuais de atividades e a relagdo dos profissionais registrados;

X. Propor ao Cofen medidas para a melhoria do exercicio profissional;

XI. Fixar o valor da anuidade;

XI1. Apresentar a prestacdo de contas ao Cofen até dia 28 de fevereiro de cada ano;

XI11. Eleger sua Diretoria e seus delegados eleitos ao Conselho Federal,;

XIV. Exercer as demais atribuicdes que Ihes forem prejudicadas por esta Lei ou pelo Conselho
Federal.

2.2. Descricao Sintética dos Objetivos do Exercicio

Os objetivos estratégicos do COREN-AC, organizados por perspectivas,
refletem os compromissos institucionais com a melhoria continua da gestéo, a valorizacéo da
Enfermagem e a geracdo de valor publico. A seguir, apresentamos 0s principais objetivos para
0 exercicio, associados, quando aplicavel, aos dispositivos legais que os fundamentam:

Perspectiva: Aprendizado e Crescimento

OEL. Promover o desenvolvimento de competéncias técnicas, gerenciais e comportamentais
dos colaboradores do COREN-AC.

OE2. Fomentar estudos, campanhas, eventos tecnico-cientificos e culturais que contribuam
para o aperfeicoamento dos profissionais de Enfermagem.
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OE3. Contribuir com a qualidade da formacéo inicial e continuada dos profissionais da area,
em articulacdo com institui¢Oes de ensino.

Perspectiva: Processos Internos

OE4. Manter atualizado o cadastro de profissionais e empresas que atuam em servicos de
Enfermagem.

(Lei n®5.905/1973 — Art. 15, incisos I, IV e VII)

OES. Intensificar as acdes de fiscalizacdo do exercicio profissional, com foco em ética,
legalidade e seguranca do cuidado.

OE6. Garantir a manutencdo e modernizacdo da infraestrutura fisica, administrativa e
tecnoldgica da autarquia.

OE7. Aprimorar os mecanismos de comunicacgéo institucional com os profissionais e com a
sociedade.

(Lei n°®5.905/1973 — Art. 15, inciso 1X)

OES8. Promover um ambiente de trabalho colaborativo, saudavel e orientado a cultura de
resultados e a valorizacdo das pessoas.

Perspectiva: Administracdo Publica

OE9. Manter a gestdo institucional alinhada aos principios da Administracdo Publica e as
diretrizes normativas do Conselho Federal de Enfermagem.
(Lei n®5.905/1973 — Art. 15, incisos IlI, VI e XIV)

Perspectiva: Relagdes Institucionais

OE10. Ampliar a representatividade da Enfermagem nos espacos de discusséo e deliberacéo
em salde e educacdo.

OEL11. Fortalecer as relag@es institucionais de cooperagdo com 6rgéos publicos, entidades de
classe e instituicdes de ensino.

OE12. Expandir a visibilidade institucional e a confianca dos profissionais e da sociedade nas
acoes do Conselho.
(Lei n®5.905/1973 — Art. 15, inciso XIII)

OE13. Conceder honrarias aos profissionais que se destacarem ou contribuirem para o
fortalecimento e valorizagdo da Enfermagem.

OE14. Acompanhar, propor e apoiar politicas publicas voltadas a saide, com énfase na atuacéo
ética e habilidades da Enfermagem.

WRaam®® e lho Régional de Enfermagem do Acre
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Perspectiva: Enfermagem/Sociedade

OE15. Zelar pelo bom conceito da profissdo de Enfermagem e pela conduta ética dos que a
exercem.

(Lei n®5.905/1973 — Art. 15, inciso VIII)

OE16. Deliberar, disciplinar e fiscalizar a conduta ética dos profissionais, aplicando as
deliberacdes previstas no Caddigo de Etica e nas normas do Cofen e COREN-AC.
(Lei n°®5.905/1973 — Art. 15, incisos 1, V e X)

OE17. Utilizar a legislacio profissional, o Codigo de Etica e os normativos disciplinares como
instrumentos de orientacédo para a préatica segura e ética.
(Lei n®5.905/1973 — Art. 15, inciso Il)

OE18. Defensor dos interesses coletivos dos profissionais, da sociedade e dos usuérios dos
servigos de saude e de Enfermagem.

Perspectiva: Orcamentaria

OE19. Garantir exceléncia e transparéncia na gestao dos recursos publicos, assegurando uma
adequada execucdo orcamentaria e financeira. (Lei n°5.905/1973 — Art. 15, incisos VI, Xl e XII)
OE20. Implementar acdes administrativas de arrecadacédo, controle e recuperacao de créditos,
com foco na sustentabilidade institucional.

N Coren®
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DESCRICAO DA ESTRUTURA DE GOVERNANCA

DIRETORIA

PRESIDENTE SECRETARIO TESOUREIRA

!\ A \/1

Dr. José Adailton Cruz Dr. Lourenco de Azevedo Jocé Eneida De Araljo Vieira
Pereira Vasconcelos

A estrutura de governancga do Conselho Regional de Enfermagem do Acre
(COREN-AC) é composta pelo Plenario Colegiado e pela Diretoria Colegiada, cujas
competéncias e funcionamento estdo disciplinados no Regimento Interno do COREN-AC,
aprovado pela Decisdio COREN/AC n° 002/2012 e homologado pela Deciséo COFEN n°
021/2013, de 13 de margo de 2013.

O Plenario do Conselho Regional é o 6rgdo maximo de deliberacéo colegiada
do COREN-AC, composto por conselheiros regionais seletivos e suplentes, eleitos pela
categoria para mandatos trienais. A ele compete deliberar sobre matérias administrativas, ético-
disciplinares, financeiras, regimentais e institucionais de interesse da Autarquia e da profissao
de Enfermagem. Também atua como Tribunal de Etica, com competéncia para julgar
processos éticos-profissionais instaurados contra inscritos no Conselho.

A governanca institucional é exercida com base nos principios da legalidade,
colegialidade, transparéncia, participacao e responsabilidade, garantindo que as decisdes sejam
controladas ao interesse publico, a legislagdo profissional e as diretrizes do Conselho Federal
de Enfermagem (Cofen).

Competéncias do Plenario do COREN-AC

1. Eleger a Diretoria, o Delegado Regional e seu suplente, e dar-lhes posse;

2. Estabelecer a ordem de precedéncia para convocacédo de conselheiros suplentes em casos
de vacancia, impedimento ou auséncia, garantindo a composi¢do de quérum;

3. Aprovar 0s nomes dos representantes nomeados pela Presidéncia;
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Aprovar, quando necessario, alteracdes no Regimento Interno, submetendo-as a
homologacéo do Cofen;
estabelecer a programacéo anual das reunides ordinarias;
Deliberar sobre pedidos de inscricdo, registro, transferéncia e cancelamento de
profissionais e empresas;
Aprovar a proposta orcamentéria anual e suas reformulagdes, com posterior envio ao
Cofen para homologacdo;
Autorizar a abertura de créditos adicionais, especiais ou suplementares, submetendo-os
ao Cofen;
Submeter a homologacdo do Cofen projetos de operagdes imobilidrias que envolvem
alteracdes patrimoniais da Autarquia;
Julgar os saldos e as prestacdes de contas da Diretoria, com base no parecer da Comissao
de Tomada de Contas;
Deliberar sobre matérias de interesse do exercicio da Enfermagem no ambito da sua
jurisdicéo;
Julgar processos éticos, aplicar as deliberacdes cabiveis e, quando necessario, propor ao
Cofen a cassagdo do exercicio profissional,
Propor alteracdes legislativas ou medidas de aprimoramento da profissdo, submetendo-as
ao Cofen;
Acompanhar a arrecadacao das receitas do Conselho;
Deliberar sobre acordos, convénios e contratos com 6érgdos ou entidades publicas e
privadas;
Analisar e deliberar sobre pedidos de rendncia, licencas e faltas justificadas de
conselheiros ou membros da Diretoria;
Aprovar o plano de cargas e atualizacdo da Autarquia e suas eventuais alteracoes;
Autorizar a realizacéo de obras e aquisi¢cdo de bens, bem como alienar imoveis, com
solicitacdo prévia do Cofen;
Homologar a aquisicéo e alienagdo de moveis, maquinas e equipamentos;
Aprovar o relatério anual da Diretoria e encaminha-lo ao Cofen;
Declarar a perda de mandato e a vaga correspondente;
Autorizar a concesséo de distingGes e honrarias em nome do COREN-AC;
Autorizar a criacdo de Comissdes Especiais;
Aprovar as atas das reunides plenérias;
Cumprir e fazer cumprir o Regimento Interno, suprindo eventuais lacunas ou omissoes;
Exercer as demais atribuigdes previstas em lei, nas Resolucdes, Decisdes e demais
normativas do Cofen;
convocar conselheiro suplente para substituir o conselheiro efetivo, na ocorréncia de falta
ou licenca deste, de vacancia de seu mandato, e para efeito de quérum nas reunides
Plenérias.
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PRINCIPAIS CANAIS DE COMUNICACAO COM A SOCIEDADE E AS PARTES
INTERESSADAS.

A gestdo do Conselho Regional de Enfermagem do Acre (COREN-AC), no
periodo de 2024 a 2026, pautar-se-a pelo fortalecimento da comunicacgéo institucional, com
foco na transparéncia, na acessibilidade e na valorizacdo do relacionamento com o0s
profissionais de Enfermagem, como instituicdes de salde, os 6rgdos publicos e a sociedade em
geral.

Com base em principios de governanca participativa e de responsabilizacéo,
0 COREN-AC disponibiliza multiplos canais de atendimento e interacdo com as partes
interessadas, garantindo o acesso a informacdo, o didlogo institucional e o estimulo a
participacdo cidada. Entre os principais canais ativos estao:

» Portal Oficial do COREN-AC

WWW.coren-ac.com.br

Utilizado para divulgacdo de informagdes institucionais, publicacfes oficiais,
noticias, acdes fiscalizatdrias, campanhas, editais, cursos de aperfeicoamento, eventos,
parcerias e atualizag6es sobre o exercicio profissional.

» Redes Sociais Institucionais

» Facebook:@coren.acre @coren.acre

= Instagram: @coren_ac

Ferramentas dindmicas e de ampla capilaridade utilizadas para disseminagédo de
contetido informativo, educativo e de utilidade publica a categoria profissional e ao publico em
geral.

> Canal de WhatsApp Institucional
Facilita a comunicacdo direta e agil com os profissionais, especialmente para
esclarecimento de davidas e informagGes de interesse imediato.
> Atendimento Telefonico e Presencial

Disponivel na sede do Conselho, em Rio Branco/AC, de segunda a sexta-feira,
garantindo atendimento personalizado e apoio as demandas administrativas, éticas, cadastrais e
fiscais.


http://www.coren-ac.com.br/
https://www.facebook.com/coren.acre
https://www.facebook.com/coren.acre
https://www.instagram.com/coren_ac
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> Sistema de Ouvidoria e Transparéncia Publica

O COREN-AC cumpre integralmente as normas da Lei de Acesso a Informacao
(Lei n° 12.527/2011), do Decreto n° 7.724/2012 e do Acorddo TCU n° 2.622/2015,
disponibilizando o acesso ao portal nacional de transparéncia por meio do endereco:
http://ouvidoria.cofen.gov.br/coren-ac/transparencia/

Nesse ambiente, é possivel registrar sugestdes, reclamacdes, denuncias, elogios,
consultar relatérios de gestdo, gastos, licitacdes, contratos, estrutura organizacional, remuneracdes
de servidores e outras informacgdes publicas de interesse coletivo.

Esses canais representam instrumentos essenciais para a promocdo da
transparéncia institucional, da prestacdo de contas a sociedade e da efetividade na
comunicacdo publica, fortalecendo o vinculo entre o Conselho e os diversos segmentos
especificos nas acbes da Enfermagem e na qualificacdo dos servicos de saude.

CARTA DE SERVICOS AO CIDADAO

A Carta de Servicos ao Cidadao do Conselho Regional de Enfermagem do Acre
(COREN-AC) é um instrumento de transparéncia ativa, previsto na Lei n® 13.460/2017, que tem
como finalidade informar aos profissionais de Enfermagem e & sociedade, de forma clara e
acessivel, os servicos prestados pelo Conselho, seus compromissos de qualidade e os canais
disponiveis para atendimento.

A Carta apresenta os servi¢os oferecidos tanto na sede institucional, localizada em
Rio Branco/AC, quanto por meio eletrdnico, através do portal oficial do COREN-AC
(www.coren-ac.com.br), promovendo o acesso as informages e orientacOes a sua solicitacéo.

Entre os principais contetudos disponibilizados, destacam-se:

a) A listagem dos servigos prestados pela Autarquia, com descri¢éo objetiva de
cada um;

b) Os procedimentos necessarios para solicitagdo de cada servico;

c¢) Os requisitos exigidos para atendimento;

d) Os documentos obrigatorios;

e) O tempo estimado de resposta;

f) Os locais e canais de atendimento;

g) As formas de acompanhamento da demanda.


http://ouvidoria.cofen.gov.br/coren-ac/transparencia/
http://www.coren-ac.com.br/
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A Carta de Servicos foi elaborada com linguagem cidada e enfoque pedagogico,
funcionando como um manual de orientacéo publica, tanto para os profissionais de Enfermagem
quanto para qualquer cidaddo que necessite de informacdes sobre o funcionamento e 0s servigos
do COREN-AC.

Além de cumprir os dispositivos legais, 0 documento representa um compromisso
institucional com a qualidade do atendimento, com a melhoria continua dos processos internos
e com a promocao da confianca entre o Conselho e 0s usuarios de seus servigos.

A atualizacéo e a divulgacdo periodica da Carta de Servigos fazem parte da politica
de governanca e gestao voltada para resultados, com foco na exceléncia, na transparéncia e na
efetividade da atuacdo do COREN-AC.
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SITE E REDES SOCIAIS

O Conselho Regional de Enfermagem do Acre (COREN-AC) dispde de um portal
institucional moderno, integrado a plataforma unificada do Sistema Cofen/Conselhos
Regionais de Enfermagem, com o objetivo de oferecer uma navegacdo mais fluida, acessivel e
responsiva aos Usuarios.

O site oficial do COREN-AC (www.coren-ac.com.br) funciona como um hub de
informac0es publicas e servicos, permitindo aos profissionais de Enfermagem e a sociedade
acessar:

« Noticias institucionais e matérias de interesse da categoria;

o Informacdes sobre processos éticos e fiscalizatorios;

« Editais, comunicados e publicacdes oficiais;

« Servigos on-line (inscricdo, atualizacdo cadastral, certidGes, entre outros);

o Acesso a Carta de Servicos, a Transparéncia Publica e a Ouvidoria.

Além disso, 0 COREN-AC mantém presenca ativa nas redes sociais, com perfis
atualizados frequentemente, que visam aproximar o Conselho dos profissionais e da sociedade,
por meio de contetdos educativos, informativos e de utilidade publica.

As principais redes sociais utilizadas séo:

« Facebook: @coren.acre
o Instagram: @coren_ac

Essas plataformas sdo atualizadas diariamente com postagens sobre campanhas
educativas, eventos técnicos, informes institucionais, orientagdes legais e comunicados de
interesse da Enfermagem e da populac¢éo em geral.

O uso estratégico e integrado do site institucional e das redes sociais fortalece o
compromisso do COREN-AC com a transparéncia, acessibilidade e interacdo com as partes
interessadas, reforcando sua presenca digital e promovendo uma comunicacdo mais eficiente,
inclusiva e participativa.
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http://www.coren-ac.com.br/
https://www.facebook.com/coren.acre
https://www.instagram.com/coren_ac
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Destaca-se também a existéncia de outros canais de comunicacdo por WhatsApp, Facebook e o
Instagram.

Instagram como Ferramenta de Comunicacédo e Transparéncia

A conta oficial do COREN-AC no Instagram (@coren.ac.oficial) tem
desempenhado papel relevante na disseminacdo de informac@es institucionais, prestacdo de
contas e valorizagdo da categoria da Enfermagem. Com base nos dados estatisticos dos
primeiros 90 dias de 2024, observa-se um desempenho expressivo que justifica a manutencao
e 0 aperfeicoamento continuo da estratégia digital adotada.

Nos primeiros trés meses do ano, a conta alcancou 6.423 perfis, totalizando 16.077
visualizagdes de conteldo, das quais 67,8% foram realizadas por seguidores e 32,2% por nao
seguidores, demonstrando potencial de expansao do publico-alvo.

As interacOes somaram 339 acdes, sendo 86,4% oriundas de seguidores, 0 que
reflete 0 engajamento qualificado e o interesse recorrente por parte do publico fidelizado.
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Destaca-se a predominancia das publicacdes estaticas (85,8%) como meio de
interacdo, seguidas dos stories (13,6%). O conteddo em video curto, representado pelos reels,
obteve baixa adesdo (0,6%), o que permite o redireccionamento da produgdo para formatos

mais eficientes.

A analise comportamental dos usuarios aponta que 0s maiores picos de atividade
ocorrem entre quarta e sexta-feira, especialmente no intervalo de 15h as 21h, o que orienta a

programacao estratégica das postagens.

Com base nos dados trimestrais, € possivel projetar os seguintes indicadores até o

encerramento de 2024:

Indicador PrOJegao Anual
(estimativa)
Visualiza¢6es de conteudo > 64.000
Interacdes com publicacdes >1.350
Visitas ao perfil >2.200
Seguidores totais >7.000
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A seqguir, apresentam-se gréaficos ilustrativos que evidenciam os principais comportamentos de
engajamento da audiéncia:

Gréfico 1 — Distribuicao de Visualizagoes e Interacdes por Tipo de Contetdo

Distribuicao de Visualizagbes e Interagdes por Tipo de Contelido
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Gréfico 2 — Engajamento por Seguidores e Ndo Seguidores

Engajamento por Seguidores e Nao Seguidores
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Gréfico 3 — Atividade por Dia da Semana

Atividade dos Seguidores por Dia da Semana
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Facebook como Ferramenta de Comunicacéo e Alcance Informativo

Durante o primeiro trimestre de 2024, a pagina institucional do COREN-AC no
Facebook demonstrou uma presenca digital relevante, especialmente ao considerar o perfil
demogréafico de seus seguidores e o potencial de engajamento com conteldos informativos.

Indicadores Gerais:

» Visualizagdes: 365 nos ultimos 90 dias, com uma queda de 13,9% em relagdo aos 90
dias anteriores (424).

» Interacdes: 3 interagdes no total, sendo 2 em postagens de fotos e 1 em stories.

» Seguidores: 1.756 seguidores totais.

Perfil do Publico-Alvo:

A composigdo dos seguidores é majoritariamente feminina (80% mulheres) e esta
concentrada nas seguintes faixas etarias:
» 35 a44 anos: 37,5%
» 25 a 34 anos: 29,6%
» 45 a54 anos: 21,5%
» Outros: 11,4%

Esse perfil reforga a importancia do Facebook como um canal eficaz de comunicagao
voltado a profissionais em idade ativa, especialmente mulheres em faixas etarias centrais da carreira.

Consideragdes Estratégicas:

e Apesar da queda nas visualiza¢Oes, os nimeros mantém relevancia e reforcam o Facebook
como canal complementar ao Instagram, especialmente para publicos que utilizam com mais
frequéncia essa plataforma.

e As interacGes modestas sugerem a necessidade de ampliacdo do ritmo e do contetdo das
postagens, conforme a recomendacao da préopria plataforma, que sugere entre 1 e 3 postagens
semanais para melhor performance.

Dados Projetados de 2024:

Indicador Projecdo Anual (Estimativa)
Visualizagdes de conteldo ~1.500
Interacdes ~12
Seguidores totais ~1.900




Coren®

Conselho Regional de Enfermagem do Acre

MECANISMOS DE TRANSPARENCIA DAS INFORMACOES RELEVANTES
SOBREA ATUACAO DA UNIDADE

O Coren—AC também disponibiliza o Portal do Acesso a Informacdo
(http://ouvidoria.cofen.gov.br/coren-ac/transparencia/), o qual atende as novas regras
estipuladas pela lei denominada “Lei de Acesso a Informagao™, Lei n°® 12.527/2011 e seu
decreto regulamentador n°® 7.724/2012, que parte do principio de que as informacdes

referentes a atividade do Estado s&o publicas, salvo excec¢des expressas na legislagéo.


http://ouvidoria.cofen.gov.br/coren-ac/transparencia/)
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CAPITULO 3 - GESTAO DE RISCO E CONTROLES

O Conselho de Enfermagem é dotado de personalidade juridica de direito
publico, com autonomia administrativa, financeira, patrimonial, orcamentéria e politica, sem

qualquer vinculo funcional ou hierarquico com os 6rgaos da Administracdo Publica.

Conselho Regional de Enfermagem do Acre
84.318.75/0001-55
2024
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RISCO DE MERCADO

O risco de mercado consiste na possibilidade de ocorréncia de perdas
resultantes da mudanca nos precos de mercado de instrumentos financeiros e compreende 0s
riscos de flutuacdo da moeda, de taxa de juros e de precos.

Essa exposicdo estd relevantemente associada as taxas pactuadas com
instituices financeiras das aplica¢Ges financeiras mantidas pela Entidade.

O entendimento da Administracdo é de que o risco de taxa de juros esta
substancialmente mitigado considerando a aplicacdo em produtos de renda fixa com taxas
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atreladas a variacdo do DI, com insignificante margem de alteracdo e utilizagdo de titulos
publicos. Mesmo com todos os fatores externos e internos o Coren - Ac chegou no final do exercicio

com superavit financeiro.
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REMUNERAGCAO PAGA AOS ADMINISTRADORES, MEMBROS DO CONSELHO:

N&o se aplica a natureza juridica da UJ, conforme art. 14 do Regimento Interno do COFEN aprovada
pela Resolugdo 421/2012, o mandato dos membros do Plenério do COFEN e Conselhos Regionais séo
honorificos, tendo duragdo de 03 (trés) anos, admitindo se uma reeleigdo consecutiva.

ATUACAO DA CONTROLADORIA INTERNA:

A Controladoria Interna do Conselho Regional de Enfermagem do Acre (COREN-
AC), instituida formalmente em maio de 2023, desempenha papel essencial no fortalecimento da
governanga, na mitigacdo de riscos e na promogdo da regularidade dos atos administrativos e
financeiros da Autarquia.

Durante o exercicio de 2024, a Controladoria atuou de forma continua e sistematica
na analise dos Processos Administrativo-Financeiros (PAFs), abertos com numeragdo propria e
devidamente autorizados pela Presidéncia. A atuacdo foi direcionada a avaliacdo da conformidade
documental, legal e normativa dos atos de gestdo relativos a aplicacdo dos recursos publicos,
abrangendo despesas com manutencdo institucional, aquisicdo de bens e servigos, contratos,
encargos legais e demais obrigagdes administrativas.

A cada andlise, foram emitidos pareceres opinativos, com registro de conformidade
ou, quando identificada a necessidade, com apontamento de impropriedades ou inconsisténcias.
Nessas hipoteses, os responsaveis foram formalmente notificados a prestar justificativas ou a adotar
as devidas corregdes, em observancia aos principios da legalidade, transparéncia e eficiéncia.

As andlises da Controladoria Interna tém por base os dispositivos do Capitulo 111 da
Resolucdo Cofen n° 340/2008, que trata da execucao da despesa, bem como os artigos 62 e 63 da Lei
n°® 4.320/64, que exigem, respectivamente, 0 empenho prévio e a comprovagcdao regular da liquidacdo
da despesa, com demonstracdo documental do direito do credor.

Ao longo do ano, a Controladoria contribuiu efetivamente para o aprimoramento dos
processos internos, fortalecendo o controle prévio e concomitante, a rastreabilidade das decisbes
administrativas e a adequada aplicacéo dos recursos arrecadados.

Dessa forma, reafirma-se o compromisso institucional do COREN-AC com a

governanca responsavel, a integridade institucional e a prestacao de contas a sociedade.

ATIVIDADES DE CORREICAO E APURACAO DE ILICITOS ADMINISTRATIVOS

No Sistema Cofen/Conselhos Regionais ndo ha um sistema formal de correicao, nem
por nenhum 6rgdo central. As agdes de correi¢do sdo efetuadas diretamente por comissdes designadas
e pelo Plenéario de cada autarquia. As denuncias séo recebidas ou encaminhadas a autarquia, dado
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gue a autoridade instauradora das comissdes € o préprio Plenario. Recebidas as denuncias,
inicialmente € realizado o juizo de admissibilidade, em busca de indicios de autoria e materialidade,
ou ainda de eventual prejuizo ao Erario.

Apbs o juizo prévio de admissibilidade, em caso de sugestdo de arquivamento, a
denuncia é encaminhada a Procuradoria-Geral da autarquia, que proferird seu parecer para que a
autoridade instauradora decida sobre o caso. Em caso de decisdo favoravel a instauracédo de
procedimento investigativo, a diretoria é informada para que indique os integrantes aptos a
compor a respectivas comissao processante.

Quando do relatério final dos trabalhos, os autos seguem para a Presidéncia e
posteriormente para o Plenario, que proferiré deciséo final.

GESTAO DE RISCOS E CONTROLES INTERNOS

Atualmente o Conselho Regional de Enfermagem do Acre — COREN/AC
possui em sua estrutura organizacional com uma Controladoria Interna, criada em maio de
2023, com o objetivo de alinhar-se as estratégias do Conselho.
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ANALISE HORIZONTAL DAS RECEITAS COM ANUIDADES
2022 RECEITA | % 2023 RECEITA % 2024 RECEITA %
Janeiro 174.232,76 [100| Janeiro 260.091,95 |[49,28% | Janeiro 289.689,79 11,38%
Fevereiro | 205.359,38 |100| Fevereiro | 282.667,64 | 37,65% | Fevereiro | 260.188,87 -7,95%
Marco 178.475,91 |100 Marco 260.194,45 | 45,79% Marco 178.925,91 -31,23%
Abril 149.992,49 (100 Abril 189.494,87 | 26,34% Abril 186.968,67 -1,33%
Maio 147.204,06 (100 Maio 150.070,70 | 1,95% Maio 124.083,96 | -17,32%
Junho 134.983,05 (100 Junho 121.825,48 | -9,75% Junho 126.567,60 3,89%
Julho 133.352,67 | 100 Julho 110.088,81 [-17,45% Julho 161.388,06 46,60%
Agosto 196.204,61 |[100| Agosto 135.872,17 |[-30,75% | Agosto 111.596,00 | -17,87%
Setembro 133.396,59 |100| Setembro 118.577,80 |-11,11%| Setembro 90.570,74 -23,62%
Outubro 120.063,95 |100| Outubro 103.494,76 |-13,80% | Outubro 103.138,06 -0,34%
Novembro | 83.349,84 |100| Novembro | 75.591,69 [ -9,31% | Novembro | 76.990,47 1,85%
Dezembro | 135.314,08 [100| Dezembro | 88.907,59 |-34,30% /| Dezembro | 135.314,08 | 52,20%
Total 1.791.929,39 | 100 Total 1.896.877,91 | 5,86% Total 1.845.422,21 | -2,71%
EVOLUCAO DA RECEITA - ANUIDADES
2023 Variagéao (%) 2024
R$1.896.877,91 -2,71% R$1.845.422,21
Categoria 2022 2023 2024
Enfermeiro 2.844 3.044 3.428
EnfTeer‘;ﬁEgeem 5.854 6.091 6.752
A a%eem 565 566 555
Total 9.263 9.701 10.735
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O orcamento do COREN-AC atende ao principio do orcamento bruto.

A programacdo orcamentaria ndo depende do orcamento da Unido, e as
atividades sdo financiadas com recursos provenientes da arrecadacdo das anuidades devidas
pelos profissionais e empresas de enfermagem.

O valor pago em 2024 totalizou R$2.380.113,77, sendo a diferenga entre o valor
empenhado e pago de R$2.441.664,68 que foram classificados como Restos a Pagar
R$6.524,48 ndo Processados. Em virtude das demandas do Conselho.

Pessoal e Encargos
R$867.198,46

Contratos Transferéncias
R$934.373,79 R$499.013,52

Diarias

‘ R$79.528,00 '

GESTAO DE PESSOAS

FUNCIONARIOS POR FAIXA ETARIAS

20 a 26 anos -
27 a 35 anos 03
36 a 45 anos 08
46 a 55 anos 01
56 a 65 anos -
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LOTAGAO INGRSSO NO EGRESSO NO

TIROILOIET A RO AUTORIZA EFETIVA EXERCICIO EXERCICIO
CARGOS
Funcionarios de 06
carreira
Funcionarios com
contratos temporarios 00 0o 00
Funcionérios ocupante
de cargos em comissao
— livre provimento 07 02 02
com contrato de
trabalho
Estagiarios 03 01
Total de servidores
(DEZ 2024) 10 06 03 02

DESPESA 2024 2023 2022
Vencimentos e Salarios R$ 476.747,80 R$ 435.736,74 R$ 421.701,66
Gratificacdo Por Exercicio de Cargos e Fungdes R$ 41.848,89 R$ 36.527,40 R$ 40.928,19
Férias R$ 42.295,71 R$ 26.460,68 R$ 27.796,42
13. Salario R$ 47.638,67 R$ 39.032,50 R$ 38.623,05
Férias - Abono Pecuniario R$ 17.014,22 R$ - R$ A
Férias - Abono Constitucional R$ 13.399,72 R$ 8.247,21 R$ 9.291,61
Contribuicédo para o PIS R$5.602,85 R$ 5.416,49 R$5.302,14
Contribuicédo Previdenciaria INSS R$ - R$ 113.746,29 R$ 131.056,78
FGTS R$ 43.049,26 R$ 43.331,90 R$ 42.463,41
Auxilio Alimentacéo R$ 58.249,52 R$ 55.695,74 R$ 50.439,23
UNIFORME R$ b R$ 8 R$ 2.850,00
Horas Extras R$ - R$ A R$ 185,00
Vale Transporte s/ Salarios R$ 3.434,83 R$ 2.305,67 R$ 1.198,53
Total: R$ 749.281,47 R$ 766.500,62 R$ 771.836,02

» Quantitativo de fiscais em relacdo ao total de colaboradores:

Quantidades de Fiscais

Total de Colaboradores

Percentual de fiscais em relacdo ao
total de colaborados (%)

02 13

15,38
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DECLARACAO DA CONTADORA

A drea contdbil atuou de forma integrada com os demais setores da entidade,
assegurando a adequada classificagdo, registro e evidenciacdo dos atos e fatos administrativos,
conforme os principios e normas brasileiras de contabilidade aplicadas ao setor publico.

As informacgGes contdbeis constantes neste relatdrio foram produzidas com base nos registros
sistematizados no Sincont, estando em conformidade com os demonstrativos.

Reforcamos o compromisso com a fidedignidade dos dados, a observancia dos
principios da legalidade, transparéncia, economicidade e eficiéncia na gestdo dos recursos publicos,
contribuindo para a tomada de decisGes e para o controle social.

Atestamos que os demonstrativos contdbeis e demais informagdes apresentadas
refletem, de forma adequada, a situagdo patrimonial, orcamentaria e financeira do Conselho

Regional de Enfermagem do Acre no exercicio de 2024.

Ligiane Silva de Castro
Assessora Contdbil
CRC-AC001799/0-4
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CAPITULO 5- DEMONSTRACOES CONTABEIS E NOTAS EXPLICATIVAS

BALANCO ORCAMENTARIO

A Autarquia elaborou a Proposta Orcamentaria para o exercicio de 2024,
conforme quadro 1, estimando uma arrecadagdo no patamar de R$ 2.613.374,07, enquanto o
montante efetivamente arrecadado alcancou R$ 2.335.535,79, correspondendo a uma variagdo
negativa, observando-se, por conseguinte, as determinacdes esculpidas na Lei 4320/1964, bem
como o quanto fixado na Lei 101/2000, a qual trata da responsabilidade fiscal inerente a

administragdo publica.

COREN/AC E Co ren®

Conselho Regional de Enfermagem do Acre
CNPJ: 84.318.799/0001-59

Periodo: 01/01/2024 a 31/12/2024
Balanco Orcamentario

RECEITAS ORCAMENTARIAS e e -
RECEITAS CORRENTE 2.210.463,21 261337407 2.335.535,79 -277.638,28
RECEITAS DE CONTRIBUIGOES 2.062.601,94 206260194 L497.671,75 -564.030,19
CONTRIBUICAD DAS CATEGORIAS PROFISSIONALS OU 2062.601,94 2.062601,34 149767175 554.530,19
ANUIDADES - PESSOAS FISICAS 2.058.639 85 2.058.839,85 1.494.551,47 554.288,38
ANUIDADES - PESSOAS JURIDICAS 3.762,09 376209 3.120,28 641,81
RECEITAS PATRIMONIAIS 20.000,00 20.000,00 38.919,16 18.919,16
RECEITAS DE VALORES MOBILLARIOS 20.000,00 20.000,00 38.919,16 18.919,16
RECEITAS DE APLICAGAD FINANCEIRAS 20.000,00 20.000,00 38.919,16 18.919,16
RECEITAS DE SERVI[US 127.861,27 127.861,27 195.256,24 67.394,97
SERVIGDS ADMINISTRATIVOS 127.861,27 127.861,27 195.256,24 67.394,97
TRAMSFERENCIAS CORRENTES 0,00 402.910,86 £02.968,64 200.057,78
TRANSFERENCIAS INTRAGCVERNAMENTALS 0,00 402.910,86 298.678,67 -104.232,19
m'mnmﬁlms D0 CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM - 000 02.910,96 265767 10423218
TRANSFERENCIAS DE DEPOSITUS NAQ IDENTIFICADOS 0,00 0,00 304,289,97 304.289,07
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 0,00 0,00 720,00 720,00
INDEMIZAQOES, RESTITUIGDES E RESSARCIMENTO 0,0 a,00 720,00 720,00
RECEITAS [E CAPITAL 0,00 0,00 6331144 63.311,44
ALIENACAD DE BENS 0,00 0,00 6331144 63.311,44
ALIENAGAC DE BENS MOVELS 0,00 0,00 6331144 63.311,44

COREN/AC Periodo: 01/01/2024 & 31/12/2024

C

RECEITAS ORCAMENTARIAS . R “ SALDO)

RECURSOS ARRECADADOS EM EXERCICIOS ANTERIORES 0,00 0,00 0,00 0,00

SUB-TOTAL DAS RECEITAS 2.210.463,21 2.613.374,07 2.398.847,23 -214.526,84

DEFICIT 0,00 0,00 42.817,45 42.817,45

TOTAL 2.210.463,21 2.613.374,07 2.441.664,68 -171.709,39

SALDO DE EXERCICIOS ANTERIORES 0,00 318.758,37 0,00 318.758,37

DISPONIBILIDADES DE CREDITO 2.210.463,21 2.932.132.44 2.441.664,68 2380.113,77 2.380.113,77 490.467,76
CREDITO DISPONIVEL - DESPESA CORRENTE 2.101.456,65 2.881.625,88 2.441.664,68 2.380.113,77 2.380.113,77 439.961,20
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 643.684,21 950.172,51 867.196,46 867.198,46 867.198,%6 82.974,05
APLICACOES DIRETAS 643.684,21 950.172,51 B67.196,46 867.198,46 857.198,46 82.574,05
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1457.772,44 1.931.453,37 1.574.466,22 151291531 1.512.915,31 356.967,15
APLICAGOES DIRETAS 1457.772,44 1.931.453,37 1.574.466,22 151291531 151291531 356.987,15
CREDITO DISPONIVEL - DESPESA CAPTTAL 109.006,56 50.506,56 0,00 0,00 0,00 50.506,56
INVESTIMENTOS 60.000,00 50.500,00 0,00 0,00 0,00 50.500,00
INVESTIMENTOS - APLICAGOES DIRETAS 60.000,00 50.500,00 0,00 0,00 0,00 50.500,00
INVERSOES FINANCEIRAS 49.006,56 6,56 0,00 0,00 0,00 6,56
INVERSOES FINANCEIRAS — APLICACOES DIRETAS 49.006,56 6,56 0,00 0,00 0,00 6,56
SUB-TOTAL DAS DESPESAS 2.210.463,21 2.932.132,44 2.441.664,68 2.380.113,77 2.380.113,77 490.467,76

SUPERAVIT 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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COREN/AC Periado: 01/01/2024 & 31/12/2024

Rio Branco-AC, 31 de dezembro de 2024

JOSEADAILTONCRUZ  Meimescnkrsadesslpn 03 JOCE ENEIDA DE ARAUIID  sulaio e ol pr ccx
FERERA4MEBSEIIN oo omnmrs s ot VERAZIZINEINNE  mmeamuanesam
Jerse Addailton Cruz Persira Joce Enelda de Araiio Viem Liglare Siva de Castra
Presidente Tesinreira Contadara
Coren n® BS0G0-ENF Coren n? 324.044-TEC CRCFAC-001795/0-4
494.885.432-34 322.396.292-15 £22.937.832-00

DEMONSTRATIVO DE EXECUCA( DOS RESTOS A PAGAR NAD PROCESSADOS

INSCRITOS

RESTOS A PAGAR NAQ PROCESSADOS EH T

EMBERCiCIOs  DEZEMBRODo | LIQUIDADOS
ANTERIORES

CREDITO DISPONIVEL - DESPESA CORRENTE 0,00 6,524,448 3.105.85 3.105.85 3.418,63 0,00
OUTRAS DESPESAS CORRENTES i, 552 3.105.85 3.105.85 3.418,63 0,00
TOTAL: 6. 3.105.85 3.105,85 3.418,63 0,00

A Lei de Responsabilidade Fiscal - 101/2000, em seu artigo 19, inciso I, estabelece
que para os fins do disposto no caput do art. 169 da Constituicdo Federal, a despesa total com pessoal,
em cada periodo de apuragédo, sobretudo para as unidades jurisdicionadas que compdem o Governo
Federal terd o limite maximo de 50%, tomando-se como base a receita corrente liquida. O quadro
abaixo apresenta o percentual de 45,99% aplicado pela autarquia em despesas de pessoal. Conclui- se,
pelo exposto, que o percentual apurado se encontra dentro do limite maximo de 50% estabelecidos
pelo normativo aplicavel.

Com base nas orientagdes da STN (Manual de Demonstrativos Fiscais e Portaria STN
n® 462/2009), bem como no constante do artigo 44 da Resolugdo Cofen n° 340/2008 e no artigo 457
da CLT.

APURACAO DO LIMITE COM DESPESAS DE PESSOAL
(LEI 101/2000, ART. 19,1)

NATUREZA DA RECEITA VALOR R$
RECEITA CORRENTE 2.335.535,79
(-) DeducBes da Receita Corrente 298.678,67
(-) Especificar (semana da Enfermagem) 298.678,67

(-) Especificar

RECEITA CORRENTE LIQUIDA (BASE DE CALCULO ART. 19, |) (1-2) 2.036.857,12
PESSOAL CIVIL (Despesa Empenhada) 867.198,46
(-) Despesas ndo computadas (ART 19,8 1°) 0,00

(-) Indenizag6es por Demisséo e Incentivos a Demissdo Voluntaria

(-) Decorrentes de Decis&o Judicial

(-) Despesas de Exercicios Anteriores

(-) Inativos e Pensionistas com Recursos Vinculados

(-) Outras deducdes (elaborar nota explicativa)

OUTRAS DESPESAS - CONTRATOS TERCEIRIZACAO (ART 18,§ 1°) 69.496,00

TOTAL DESPESA COM PESSOAL (4-5+6) 936.694,46|




PERCENTUAL APURADO C/ DESPESAS DE PESSOAL 45,99%)

LIMITE MAXIMO PERMITIDO (50%) 1.018.428,51

LIMITE PRUDENCIAL RECOMENDADO ( 47,5%) 967.507,13
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BALANCO FINANCEIRO

A autarquia apresentou as informac@es inerentes a execucdo financeira do exercicio de
2024, cumprindo, previsto na Instrucdo Normativa-TCU n° 84/2020, na Portaria TCU n° 52/2024 e na
Resolucdo Cofen n° 764/2024. No que se refere as informacGes apresentadas cabe relatar as seguintes
observacdes.

O saldo disponivel verificado ao final do exercicio de 2024, demonstrado no quadro
abaixo, apds a conciliacdo do respectivo balango, foi de R$ 2.884.258,33; representando uma variagdo
negativa em relacdo ao exercicio anterior 2023, o qual correspondia em 31/12/2023 a R$2.987.115,99.

COREN/AC B Coren
Conselho Regional de Enfermagem do Acre p . ;
CNPJ: 84.318.799/0001-59

Periodo: 01/01/2024 a 31/12/2024

Balanco Financeiro

Recelta Orgamentira 23%.847,23 2.457.308/64 Despesa Oramentéia 244166468 2557.546,17
RECEITA REALIZADA 2398.847,23 2.457.30864 CREDITO EMPENHADO A LIQUIDAR 61.550,91 6.524,48
RECEITAS CORRENTE 233553579 2.403.134,11 CREDITO EMPENHADO LIQUIDADO PAGO 238011377 2551.021,69
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 1497.671,75 1.89.877,91 m m LIQUIDADO PAGO - 2.380.113,77 2522.93469
m gu“sm 1.497.671,75 1.896.877,91 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 927.587,90 888.548,72
ANUIDADES - PESSOAS FISICAS 1.494.551,47 1.893.591,89 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1452.525,87 1634.385,97
ANUTDADES DO BXERCICIO - PF 1.006.492,13 1.091.696,18 sl 28.087,00
ARTNERE BXERCICIOS ANTERIORES - 488.059,34 801.895,71 INVESTIMENTOS 28.087,00
ANUIDADES - PESSOAS JURIDICAS 3.120,28 3.286,02
ANUIDADES DO EXERCICIO - PJ 2.041,01 3.286,02
gcumes DE EXERCICIOS ANTERIORES - 107,27
RECEITAS PATRIMONIAIS 38.919,16 3581558
RECEITAS DE VALORES MOBILIARIOS 38.915,16 35.615,58
RECEITAS DE APLICAGAD FINANCEIRAS 38.919,16 3581558
RECEITAS DE SERVIGOS 185.256,24 269.808,50
SERVICOS ADMINISTRATIVOS 185.256,24 269.808,50
TRANSFERENCIAS CORRENTES 602.958,64 200.632,12
TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTALS 298.678,67 200.322,24

& Evie imprimir. Colabore com o meio ambiente. Pagina:1/3



Periodo: D1/01/2024 a 31/12/2024

DISPENDIOS

TRANSFERENCIAS DE DEPOSITOS MAD
IDENTIFICADOS

OUTRAS RECEITAS CORRENTES
INDENIZAGOES, RESTITUICOES E
RESSARCIMENTD

RECEITAS DE CAPTTAL

ALIENAGRO DE BENS
ALIENACAD DE BENS MOVEIS

Transferéncias Financeiras Recebidas

Recebimentos Extraoramentinios
Inscrigho de Restos a Pagar M Processados
TnscrigBo de Restis a Pagar Processadas
Depdsitos Restibufvels o Valones Vinculadas
Cuttress Recebimentos Extracramentsirios

Saldo em espdie do Exencicio Anterior
Caba e Equivalerte de Caixa
Depistos, Rest. Virs Vinculadas

COREN/AC

258.676,67 74977 B9
7465555
30+.285,57 305,88
720,00
720,00
£3.311,44 54.174,53
6331144 54.17453
£3.311,44 54.17453
Transferéncias Fnanceiras Concedidas.
160,128,735 10234241 Pagamentos Extraoramertinios
£1.550,91 6.524.48 Pagamentes de Redos a Pagar Nio Processados
Pagamentos de Redos a Pagas Proveisaded
27.655,58 13.106,02 Depdaiins Redituivels & Valores Vinculados
70.921,76 7271191 Outros Pagamentos Exracrgamentirios
325.282, 85 42746494 Saklo e espece para o Exencico Segudnte
375.782,85 47745494  Cabam e Equivalents de Caba
Depéisiios. Rest. Virs Vinculados

;‘1, Evite impiimir. Colabaon: oo o meid ambienbe.

91.362,12 104.786,97
3.105.85 BL465.04
1361479 23.106,02
X 7271191
I51.791,53 325.282,85
I5LIILSE 325.782,85
Pégina: 23

Periodo: 01/01/2024 a 31/12/3024

Total:
Rio Branco-AC, 31 de dezembro de 2024

Jose Adakton Cruz Persira
Presidents
Coren n® B5030-ENF
454.866.432-34

2.884.258,33 2.987.115,99

2.884.258,33 2,987.115,99

Joce Eneida de Aradjo Vieia
Tesoursira
Coren n® 324.044-TEC
322.3%6.292-15

DEMONSTRACAO DAS VARIACOES PATRIMONIAIS

Ligiane Siva de Castro

CRC/AC-D01799/0-4

822.937.832-00

O COREN-AC apresentou as informagdes inerentes a variagdo patrimonial do exercicio de

2022, fornecendo o necessario detalhamento quanto a movimentacao resultante daexecugdo orcamentaria,

independente da execucdo orgamentaria, bem como da mutacdo patrimonial; cumprindo, portanto, a

determinacdo contida na Resolugdo Cofen n° 764/2024.

No que se refere as informacdes apresentadas cabe relatar as seguintes observacdes:

Tendo em vista a correlacdo entre a DVP e as demais pecas contébeis, sobretudo o balanco

patrimonial, a analise correspondente a este item sera efetuada no item 4.5, o qual tratada consolidagéo das

demonstracBes contabeis, observando-se a ocorréncia de superavit no exercicio no valor de

R$1.834.256,80.

Coren®
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COREN/AC ;@,COI’EI’\@
Conselho Regional de Enfermagem do Acre
CNPJ: 84.318.799/0001-59
Periodo: 01/01/2024 a 31/12/2024
Variacbes Patrimoniais

\FRRLM;(-)ES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS

Exercicio Atual =l

VARIAGAC) PATRIMONLAL AUMENTATIVA 42317.340,57 273076363 VARLACAD PATRIMOMIAL DIMINUTIVA 2.400.083,77 277413853
319E7E2,53 169332659 PESSOAL E ENCARGOS BET. 130,45 T66.490,62

CONTRIBUICEES DE INTERESSE D45 CATEGORIAS PROFISSIONALS 19ETE2SD 1.693.326,59 REMUNERACHD A PESSOAL T00.629,36 6003.995,34
EXPLORACAD E VENDA DE BENS, SERVICOS E DIREITOS 195.256,24 269.808,50 REMUNERACAD A FESSOAL ATIVD CIVIL — ABRANGIDOS FELD RGPS 00629, 36 600,995,940
EXPLORACAC DE BENS E DIREITOS E FRESTACAD DE SERVICOS 195.256,24 269.808,50 ENCARGOS PATRONALS 166,569, 10 162,434, 68
g’ﬁ;‘fu&f’ DEBGLORACKO CE BEKS E CIREITOS € PRESTACAD 195.256,24 269.808,50 ENCARGS PATROMALS - BEFS 123,519, B4 119.162,78

PAT NCEIRAS 233.819,16 20149642 ENCARGS PATROMALS - FGTS 43,048, 26 41.331,90

RS E ENCARGOS D MORA 185.000,00 240.000,00 LSO DE BENS, SERVIGDS E CONSLIMO DE CAPTTAL FIN0D BEE.65,57 1.286.760,03
IURDS E ENCARGOS DE MORA SOBRE CREDITOS TRIBUTARIOS 185.000,00 24000000 LSO DE MATERLAL [ CONSLMO 26.888,38 3034385
REMUNERAGAC DE DEROSITOS BANCARIOS E APLICAQTIES FINANCEIRAS I8.319,16 35.815,58 COMSUMO DE MATERIAL 26.888,38 3034385
REMUNERAGAD DE APLICACOES FINANCEIRAS I8819,16 3581558 SERVIGDS BI6651,58 1.010.926,02
CUTRAS VARIAOES PATRIMONIALS AUMENTATIVAS — FINANCEIRAS 0,00 15.680,84 DIARIAS TR5ZE, 00 147.050,00
TRANSFERENCIAS E DELEGACOES RECEBIDAS 25867067 200,372,324 SERVIGOS TERCEIRDS - BF 135.676,00 120,566, 76
TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS 2967067 20032224 SERVIQOS TERCEIRDS - F1 §21.447,58 735.303,26
TRANSFERENCIAS RECEBIDVE PARA A EXECLGAD DRCAMENTARIA 298.670,67 200.322,24 DEPRECIACAD, AMCRTIZACAD E EXAUSTAO 20.155,61 237.430,16
VALORIZACAD E GANHOS COM ATIVOS E DESINCORPORAGAD DE PASSIVOS 574,00 275.500,00 DEFRECIACHO 20,155,621 237.490,16
GANHOS COM ALIENACRD 574,00 000 VARLACOES PATRIMONIALS DIMINUTIVAS FINANCEIRAS 0,00 151597
GANHOS £0M ALIENACHD DE IMOBILIZADO 574,00 0,00 OUTRAS VARIACOES PATRIMOMNIALS DIMINUTIVAS - FINANCEIRAS 0,00 151597
GANHOS COM INCCRPORACAD DE ATIVOS 0,00 275.500,00 JURDS E ENCARGOS EM SENTENGAS JUDICIALS 0,00 151557
CUTROS GANHCS COM INCORPORACAD DE ATIVOS 0,00 27550000  TRANSFERENCIAS E DELEGACOES CONCEDIDAS 459.013,52 54157490
OUTRAS VARIACOES PATRIMONIALS AUMENTATIVAS I0E.009,57 309,88 dncins TALS 459.013,52 54157430
DIVERSAS VARIAQOES PATEIMONLALS AUMENTATIVAS I0E.009,57 309,88 TRANSFERENCIAS CONCEDIDAS PR A EXECLCAD DRCAMENTARLA 459.013,52 54157490
INDENIZACYES E RESTITUIGEES 720,00 000 DESVALCRIZACAD E FERDA DE ATIVOS E INCORPORACAO DE PASSIVOS 708,02 8.063,75
g&%wmmumm 304.289,57 013,88 DESINCORPORAGAQ DE ATIVOS 708,02 8.063,75
TRIBUTARIAS 2.539,80 244550

IMP(STOS, TAXAS E CONTRIBLIQOES DE MELHORLA 253,80 244560

IHPOSTOS 253,80 244560

&y Evite imprimir, Colabore com o meio ambiente, Pagna: /2

CORE N/AC Periodo: 01/01/2024 a 31/12/2024
L ]
QUTRAS VARLAQDES PATRIMONLALS DIMINUTIVAS 146.928,00
VPD DE COMSTITUICAD DE PROVISOES 0,00
WPD BE OUTRAS PROVISOES 0,00
CIVERSAS VARLACTES PATRIMONIALS BIMINUTIVAS 146.5928,00
INCENIZACOES E RESTITUICOES 146.520,00
Total das Varisgfes Ativas : 4.237.340,57 2.730.763,63 Total das VariscSes Passhvas @ 2.403.083,77 2.774.138,53
RESULTADO PATRIMONLIAL
Déficit do Exerciclo 43.374,90  Superdvit do Exerciclo 1.834.256,80
Total 4.237.340.57 2.774.138,53 Total 4.237.340.57 2.774.138,53
Rio Branco-AC, 31 de dezembro de 2024
Jose Adsikon Cruz Pereira Joce Eneida de Aralo Vieira Ligiane Silva da Castro
Prasidentz Tesoureira Contadora
Coren n® 85030-ENF Coren n® 324,044 TEC CRC/AC-D01795/ 04
454.886.432-34 322.396.292-15 B32,937.832-00
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BALANCO PATRIMONIAL

A autarquia apresentou as informag@es inerentes & evolucéo patrimonial da entidade,
cumprindo, portanto, a determinagdo contida na Resolugdo Cofen n° 764/2024.

COREN/AC WqCoren®

Conselho Regional de Enfermagem do Acre
CNPJ: 84.318.799/0001-59

Periodo: 01/01/2024 a 31/12/2024
Balanco Patrimonial Periodo Anterior: 01/01/2023 a 31/12/2023

ATIVO CIRCULANTE 168, ¥ PASSIVO CIRCULANTE ) 10.321,07
OBRIGAGOES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 3252 R T AT & o F 0,00
CREDITOS A CURTO PRAZO 34.662,22 EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS A CURTO PRAZO 0,00
DEMAIS CREDITOS E VALORES A CURTO PRAZO 15.660,84 FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR A CURTO PRAZO 4.381,39
ESTOGUES 17.888,64 OBRIGAC(IES FISCAIS A CURTO PRAZD 2.098,89
B 0,00 DEMAIS OBRIGAGIIES A CURTO PRAZO 3.840,79
ATIVO NAO CIRCULANTE 2184.990,21 ]’ASSIVQ NAO-CIRCULANTE . 0,00
. OBRIGAGOES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E
ATIVO REALIZAVEL A LONGO PRAZO 589,09 4COIGTENCIALS A PAGAR A LONGO PRAZO 000
CREDITOS A LONGO PRAZO 1.786,4§ EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS A LONGO PRAZO 0,00
CREDITOS A LONGO PRAZO - CONSOLIDAGRO 1.786,4(  FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR A LONGO PRAZO 0,00
DEMAIS CREDITOS E VALORES A LONGO PRAZO 2.802,5% OBRIGAGIIES FISCAIS A LONGD PRAZO 0,00
IMOBILIZADO 201.570,09 280.401,16) DEMAIS OBRIGACTIES A LONGD PRAZD 0,00
BENS MOVETS 413.019,8 538.797,81 RESULTADO DIFERIDO 0,00
BENS IMOVELS_ B B 180.000,00 180.000,00( 0,00
%ﬁmm EXALSTAD E AMORTIZACAD 391.049,72d] 438.396,650] 0,00
10.321,07

COREN/AC Periodo: 01/01/2024 a 31/12/2024

Periodo Anterior: 01/01/2023 a 31/12/2023

1
Especificacio Exercicio Atual Exercicio Anterior

Patrimdnio Social e Capital Social 0,00 0,00

Ajuste de avaliagZo Patrimonial 0,00 0,00

Demais Reservas 0,00 0,00

Resultados Acumulados 2.512.761,06 678,504,264

TOTAL DO PATRIMONIO LfQUIDH 2.512.761,04 678.504,24

TAL 2.523.082,63 678.504,76 TOTAL 2.523.082,13 678.504,26

ATIVO FINANCEIRO 351.231,53 325.282,85 PASSIVO FINAMNCEIRC 65.932,30 6.524,48|

ATIVO PERMANENTE 2,171.851,10 353.221,91) PASSIVO PERMANENTE 5.93%,54 0,00}

Compensagdes

ESPECIFICACAD ESPECIFICACAD
Saldo do Atos Potenciais Passivos
de Garantias e Contragara
Execucio de Direitos Conveniados 0,00 0,00 Execucio de Obrigagies Conveniadas 0,00f 0,00
Execucio de Direitos Contratuais 0,00 0,00 Execucio de ObrigagBes Contratuais 61.317.39 0,00
Execugao de Outros Atos Potenciais do Ativo Execugio de Ostros Atos Potenciais do Passivo

0,00 TOTAL

Suparavit Financeiro

285.299,2Y 318.758,37)

Rio Branco-AC, 31 de dezembro de 2024

DEMONSTRACAO DO FLUXO DE CAIXA

O COREN-AC apresentou as informacdes inerentes ao fluxo de caixa do exercicio
de 2024 cumprindo, portanto, a determinagéo contida na Resolucéo Cofen n°® 764/2024.
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COREN/AC
Conselho Regional de Enfermagem do Acre Ecore n@
CNPJ: 84.318.799/0001-59

Periodo: 01,701/2024 a 3171272024
Demonstracao dos Fluxos de Caixa

Exercido Atual Exercicio Anterior
FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DAS OPERACOES

INGRESS0S
RECEITAS CORRENTE 2.335.535,79 2.403.134,11
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 1.497.671,75 1.896.877,91
CONTRIBUICAD DAS CATEGORIAS PROFISSIONALS () ECONOMICAS 1.497.67L,75 1.896.877,91
ANUIDADES - PESSOAS FISICAS 1.494.551,47 1,893.591,69
ANUIDADES DO EXERCICIO - PR 1.006.452,13 1.091.696,18
ANUIDADES DE EXERCICIOS ANTERIORES - PR 488.059,34 801.895,71
ANUIDADES - PESSOAS JURIDICAS 3.120,28 3.286,02
ANUIDADES Di+ EXERCICIO - PJ 2.041,01 3.286,02
ANUIDADES DE EXERCICIOS ANTERIORES - PJ 1.079,27 0,00
RECEITAS PATRIMONIAIS 38.919,16 35.315,58
RECEITAS DE VALORES MOBILIARIOS 38.919,16 35.315,58
RECEITAS DE APLICACED FINANCEIRAS 38.919,16 35.315,58
RECEITAS DE SERVICOS 195.256,24 269.808,50
SERVICOS ADMINISTRATIVOS 195.256,24 269.808,50
TRANSFERENCIAS CORRENTES 602.968,54 200.632,12
TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS 298.676,57 200.322,24
TRANSFERENCIAS DO CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM - COFEN 298.675,67 200.322,24
PLATEC — RESOLUCAD COFEN 298.675,567 274.977.69
OUTRAS TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS 0,00 -T4.655,65
TRANSFERENCIAS DE DEPOSITOS NAC IDENTIFICADOS 304.2689,57 309,68
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 720,00 0,00
INDENIZAGOES, RESTITUICTES E RESSARCIMENTO 720,00 0,00
OUTROS INGRESS0S 98.577,34 95.817,33
DESEMBOLSOS
CREDIT EMPENHADC LIGUIDADM) PAGD - DESPESA CORRENTE 2.380.113,77 2,522.934,69
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 927.567,30 838.548,72
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.452.525,87 1.634.385,57
OUTROS DESEMBOLS(S OPERACIONALS 91.362,12 104.286,57
Rio Branco — Acre, 14 de abril de 2025
JOSE ADAILTON CRUZ hosyiaco ae forma digital por JOSE LOURENCO DE AZEVEDO ~ Assinadode forma gt por LOURENCO DE
AZEVEDO VASCONCELOS:34003819268
PEREIRA:49488643234 PERE'?AZSZ‘%?;‘;?;“?’S 43 0300 VASCONCELOS:34003819268 Dados: 2025.04.15 10:36:21 -03'00'
DR. JOSE ADAILTON CRUZ PEREIRA DR. LOURENCO DE AZEVEDO VASCONCELOS
PRESIDENTE SECRETARIO

JOCE ENEIDA DE ARAUJQ Assinado de forma digital por JOCE ENEIDA

DE ARAUJO VIEIRA:32239629215

VIEIRA:32239629215 Dados: 2025.04.15 10:38:16 -03'00'

JOCE ENEIDA DE ARAUJO VIEIRA
TESOUREIRA
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NOTAS EXPLICATIVAS — ANO DE 2024

1. MISSAO, VISAO, VALORES

Misséo:

Assegurar a sociedade uma assisténcia de enfermagem ética, cientifica e de qualidade por meio da
fiscalizag&o do exercicio profissional, buscando aprimorar cada vez mais agdes estratégicas que garantam
a qualidade da assisténcia e compromisso com a sociedade, desenvolvimento e respeito da profiss&o.
Visdo:

Ser um Conselho valorizado pelos profissionais de enfermagem e pela sociedade por meiode exceléncia
na prestacdo de servicos, desenvolver estratégias que contribuam para o desempenho cientifico e
qualidade na &rea da enfermagem.

Valores:

V1. Economicidade: é a promocédo de resultados esperados por meio da unido da qualidade,
celeridade e menor custo na prestacéo do servico ou no trato com os bens publicos.
V2. Efetividade: é realizar a coisa certa para transformar a situacéo existente.

1. Eficacia;

2. Eficiéncia;

3. Impessoalidade;

4. Legalidade;

5. Moralidade;

6. Publicidade;

7. Moralidade

8. Publicidade
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2. CONTEXTO OPERACIONAL

O Conselho Regional de Enfermagem do Acre (COREN/AC) constitui-se em uma
autarquia federal, vinculada ao ministério do trabalho e previdéncia social, fiscalizador do exercicio
profissional de enfermagem que tem por finalidade a normatizacéao, disciplinamento e fiscaliza¢do do
exercicio da enfermagem em observancia aos preceitos legais e principios éticos profissionais.

O Cofen foi criado pela Lei 5.905 de 12 de julho de 1973.

Tem orcamento proprio, independente do Governo Federal, com fonte de receitas das
contribuicdes e taxas pagas pelos profissionais de enfermagem, na proporcao de 3/4 dos valores recebidos
e 1/4 séo repassados ao Federal.

O Coren-AC recebeu do Cofen recursos financeiros no valor de R$ 274.977,89 através
de Acordos Formais de Contribuicdo para realizacdo da Semana da Enfermagem 2024, Il Encontro de
Fiscalizacdo dos Corens da Regido Norte e | Encontro dos Responsaveis Técnicos do Acre. O recurso
oriundo do Cofen faz parte do Programa de Apoio aos profissionais de Enfermagem.

3. APRESENTACAO DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS

As demonstragdes contébeis foram elaboradas de acordo com as praticas contdbeis
adotadas no Brasil, em conformidade com as disposic¢Ges da Lei 4.320/64, Resolu¢cdo COFEN 340/2008,
MCASP (Secretaria do Tesouro Nacional) e as Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor
Publico.

O Coren-AC na qualidade de autarquia federal tem sua contabilidade na modalidade
publica, com regime misto de contabilizacdo, ou seja, regime de caixa para as receitas e regime de

competéncia para as despesas.

O Coren-AC é fiscalizado pelo Tribunal de Contas da Unido (TCU) e pela Controladoria
Geral da Unido (CGU), estando obrigado a prestar contas, anualmente, ao TCU. Além dos 6rgéos de
controle, o Cofen também presta contas & Receita Federal do Brasil, por meio de envio de: i. Declaragdo
de Imposto de Renda Retido na Fonte (DIRF), ii. Declaracdo de Contribui¢bes e Tributos Federais
(DCTFWEB), iii escrituragdo Fiscal Digital de retencfes e outras informacdes fiscais (EFD-REINF) E
por fim, o Cofen presta contas ao Ministério do Trabalho com o envio do e-social (prestagdo das

informacdes referentes as obrigacdes fiscais, previdenciarias e trabalhistas).

O Coren-AC tem a obrigatoriedade de apresentar as seguintes Demonstracdes e Livros
Contabeis:
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¢ Balango Patrimonial

¢ Balango Financeiro

¢ Balango Orgamentario

e Demonstragdo do Fluxo de Caixa

e Demonstragdo das VariagOes Patrimoniais

¢ Balancete de Verificagdo

¢ Demonstrativo de pagamentos por centro de custos

Além das demonstragdes contabeis obrigatorias, o Cofen necessita de outros relatérios e
documentos acessorios, tais como:

e Proposta orgamentaria

e Reformulacdes orgamentarias

e Processos de contratagbes e pagamentos, com todas as fases das despesas, formalmente
documentados

« Extratos Bancérios mensais de todas as contas bancérias
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RESULTADOS FINANCEIROS, ORCAMENTARIOS E PATRIMONIAIS

CAIXA E EQUIVALENTES:

Balancete R$351.231,53
Balango Patrimonial R$351.231,53
Balanco Financeiro R$351.231,53

Dem. Fluxo de Caixa R$351.231,53

SUPERAVIT PATRIMONIAL

BALANCETE
VARIACAO PATRIMONIAL
BIMINUTIVA R$ 2.403.083,77
VARIACAO PATRIMONIAL
AUMENTATIVA R$ 4.237.340,57
RESULTADO R$(1.834.256,80)

DEMONSTRACAO DAS VARIACOES PATRIMONIAIS

VARIACAO PATRIMONIAL
DIMINUTIVA R$ 2.403.083,77
VARIACAO PATRIMONIAL
AUMENTATIVA R$ 4.237.340,57
RESULTADO R$(1.834.256,80)

RESULTADOS ECONOMICOS / FINANCEIROS — EX/2024

SUPERAVIT FINANCEIRO — BALANCO PATRIMONIAL

Ativo Financeiro R$351.231,53
Passivo Financeiro R$ 65.932,30
SUPERAVIT FINANCEIRO R$285.299,23

DEFICIT ORCAMENTARIO — BALANCO ORCAMENTARIO

Receitas realizadas R$2.335.535,79
Despesas empenhadas R$2.441.664,68
DEFICIT ORCAMENTARIO (R$42.817,45)

Obs: O ano de 2024 teve um superavit financeiro de R$ 285.299,23.
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ARRECADACAQO — BALANCO ORCAMENTARIO

RECEITAS ORCADAS REALIZADAS EXCESSO
DE CONTRIBUICOES 2.062.601,94 1.497.671,75 (564.930,19)
PATRIMONIAIS 20.000,00 38.919,16 18.919,16
DE SERVICOS 127.861,27 195.256,24 67.394,97

TRANSFERENCIAS
CORRENTES 402.910,86 602.968,64 200.057,78

RECEITAS DE CAPITAL 0,00 63.311,44 63.311,44
SOMA 2.210.463,21 2.398.847,23 (214.526,84)

Canselho Regional de Enfermagem do Acre
§4.318. TE0001-58
2024
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Conselho Regional de Enfermagem do Aoe

B4.318.799/0001-59
024

Evolugdo da Despesa

)

- Valor Acumulado (valor acumulade até o més sobre o total orgado do peiodo])

[l Total Orcada no peroda
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Conselho Regional deEnfermagem do Ace

B4 318.799/0001-59

2024

Evolucdo da Despesa X Receita

I Valor acumulade da despesano periode
Il Total orgade no periodo para as despesas
I Valor acumulado da receita no pedodo

- Total argade no periodo para as recstas
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5. ENFOQUES CONTABEIS

Dentre os saldos apresentados no Balango Patrimonial e Balancete de Verificagdo, com vistas
a prestacdo de contas, informamos abaixo os valores e composicao de cada grupo de contas contabeis.

Explicamos ainda os critérios para os saldos patrimoniais envolvidos:

5.1 SALDOS DO ATIVO E PASSIVO

1.1-ATIVO CIRCULANTE

Compreende os ativos que atendam a qualquer um dos seguintes critérios: sejam caixa ou
equivalente de caixa; sejam realizaveis ou mantidos para venda ou consumo dentro do ciclo operacional

da entidade; sejam mantidos primariamente para negociacao; sejam realizaveis no curto prazo.

1.1.1 - CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA R$351.231,5

Compreende o somatorio dos valores em caixa e em bancos, bem como equivalentes, que
representam recursos com livre movimentagdo para aplicagdo nas operagdes da entidade e para o0s quais
ndo haja restri¢ces para uso imediato.

A composicao dos saldos bancérios, das contas movimentos e aplicagdes financeiras,

estdo de acordo com os extratos bancarios, em anexo, conforme a seguir:

1.1.1.1.1.19 — CAIXA ECONOMICA FEDERAL C/C 386-5 DESPESA 0,00
1.1.1.1.1.30 - CAIXA ECONOMICA FEDERAL C/C 387-3 ARRECADACAO 7.647,27
1.1.1.1.1.50.03.01.003 — BB Rende Fécil Automético Ag: 3550-5 C/P: 10146-x (Receita) 327.916,37
1.1.1.1.1.50.03.01.004 — BB Rende Fécil Automatico Ag: 3550-5 C/P: 10147-8 (Despesa) 15.667,89
1.1.1.1.1.51.03 — Banco do Brasil Ag: 3550-5 C/C: 10251-2 (E.T.A) 0,00
1.1.1.1.1.51.01 — Banco do Brasil Ag. 3550-5 C/C: 10146-x (Receita) 0,00
1.1.1.1.1.51.01 — Banco do Brasil Ag. 3550-5 C/C: 10147-8 (Despesa) 0,00
1.1.1.1.1.50.03.01.005 — BB Rende Fécil Automatico Ag: 3550-5 C/P: 10251-2 (E.T.A) 0,00
1.1.2-CREDITOS A CURTO PRAZO R$
1.782.566,82

Compreende os valores a receber por fornecimento de bens, servicos, créditos
tributérios, divida ativa, transferéncias e empréstimos e financiamentos concedidos

realizaveis no curso do exercicio social subsequente.

1.1.2.1.1.04 - DEMAIS CONTRIBUICOES 1.782.:%
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1.1.3 - DEMAIS CREDITOS E VALORES A CURTO PRAZO
15.680,84

R$

Compreende os valores a receber por demais transagoes realizaveis no curto prazo, tais

como: adiantamentos a fornecedores, tributos a recuperar, bloqueio judicial e créditos

diversos a receber.

1.1.3.2.1.11 - INSS a Compensar
Valor pago em GPS sendo que era para pagamento em DARF, foi feito a R$15.680,84
solicitacdo da restituicdo pelo PER/DCOMP.
1.1.5.6.1.01.01 - Material de Consumo -Ac 1.372,44
1.1.5.6.1.07 - Material de Expediente 17.515,32
1.2.1.2 - DEMAIS CREDITOS E VALORES A LONGO PRAZO R$ 2.802,59
Compreende os valores a receber por demais transa¢es, com vencimento no longo prazo.
1.2.1.2.1.98.99 — Outros créditos a receber e valores a longo prazo. 2.802,59
Referente a valores descontados na conta corrente indevidamente pela caixa econémica
federal.

1.2.3-IMOBILIZADO R$ 201.970,09

Compreendem os direitos que tenham por objeto bens corpéreos destinados a manutencéo das
atividades da entidade ou exercidos com essa finalidade, inclusive os decorrentes de opera¢des

que transfiram a ela os beneficios, os riscos e o controle desses bens.

1.2.3.1 - BENS MOVEIS 413.019,81
Referente aos valores de bens moveis:

Valores de acordo com inventério do Setor de Patrimonio.

1.2.3.2 - BENS IMOVEIS 180.000,00

Referente aos valores de bens imdveis. (esse valor e referente ao terreno)
Obs: O edificio foi construido com ajuda do COFEN em 2011, e contabilidade era feita pelo o
mesmo, na época nao foi contabilizado no patriménio e na contabilidade. Sera feita uma

reavaliagdo dos bens moveis e imoveis, ndo ha valor do edificio na matricula do imével.

1.2.3.8 - (-) DEPRECIACAO, EXAUSTAO E AMORTIZACAO ACUMULADAS

(391.049,72)
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2 - PASSIVO E PATRIMONIO LIQUIDO 2.523.082,13
Passivo compreende as obrigacOes existentes da entidade oriundas de eventos passados de cuja
liquidag&o se espera que resulte em fluxo de saida de recursos que incorporem beneficios econémicos
ou servigos em potencial. Patrimonio liquido compreende a diferenca entre o ativo e 0 passivo.

2.1 - PASSIVO CIRCULANTE 10.321,07
Compreende as obrigacfes conhecidas e estimadas que atendam a qualquer um dos seguintes
critérios: tenham prazos estabelecidos ou esperados dentro do ciclo operacional da entidade; sejam
mantidos primariamente para negociacao; tenham prazos estabelecidos ou esperados no curto prazo;
sejam valores de terceiros ou reten¢des em nome deles, quando a entidade do setor pablico for fiel
depositaria, independentemente do prazo de exigibilidade.

2.1.1 - OBRIGACOES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E ASSISTENCIAIS A PAGAR 0,00
A CURTO PRAZO

Compreende as obrigacdes referentes a salarios ou remuneracdes, bem como beneficios aos quais o
empregado ou servidor tenha direito, aposentadorias, reformas, pensdes e encargos a pagar,
beneficios assistenciais, inclusive os precatorios decorrentes dessas obrigagdes, com vencimento no
curto prazo.

2.1.3 - FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR A CURTO PRAZO 4.381,39
Compreende as obrigagdes junto a fornecedores de matérias-primas, mercadorias e outros materiais
utilizados nas atividades operacionais da entidade, bem como as obrigacfes decorrentes do
fornecimento de utilidades e da prestacdo de servigos, tais como de energia elétrica, 4gua, telefone,
propaganda, aluguéis e todas as outras contas a pagar, inclusive os precatorios decorrentes dessas
obrigacdes, com vencimento no curto prazo.

2.1.4 - OBRIGACOES FISCAIS A CURTO PRAZO 2.098,89
Compreende as obrigagdes das entidades com o governo relativas a impostos, taxas e contribuicdes
com vencimento no curto prazo.

2.1.7 - PROVISOES A CURTO PRAZO 0,00
Compreende os passivos de prazo ou de valor incertos, com probabilidade de ocorrerem no curto

prazo.

2.1.8 - DEMAIS OBRIGACOES A CURTO PRAZO 3.840,79

Compreende as obrigacdes da entidade junto a terceiros, ndo incluidas nos subgrupos anteriores, com
vencimento no curto prazo, inclusive os precatérios decorrentes dessas obrigac@es, com vencimento
no curto prazo.

2.2 - PASSIVO NAO-CIRCULANTE R$0,00

Compreende as obrigacGes conhecidas e estimadas que ndo atendam a nenhum dos critérios para
serem classificadas no passivo circulante.

2.2.7.1 - PROVISAO PARA RISCOS TRABALHISTAS A LONGO PRAZO 0,00
Compreende os passivos de prazo ou de valor incertos, relacionados a pagamento de reclamac6es
trabalhistas, com probabilidade de ocorrerem no longo prazo.

2.2.7.4 - PROVISAO PARA RISCOS CIVEIS A LONGO PRAZO 0,00
Compreende os passivos de prazo ou de valor incertos, relacionados a pagamento de indenizacdes a
fornecedores e clientes, com probabilidade de ocorrerem no longo prazo.

2.2.8 - DEMAIS OBRIGACOES A LONGO PRAZO 0,00
Compreende as obrigacGes da entidade junto a terceiros, ndo inclusas nos subgrupos anteriores,
inclusive os precatérios decorrentes dessas obrigacdes, com vencimento no longo prazo.
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2.3.- RESULTADOS ACUMULADOS R$
2.512.761,06

Compreende o saldo remanescente dos lucros ou prejuizos liquidos das empresas e 0s

superavits ou déficits acumulados da administragéo direta, autarquias, fundagdes e fundos.

DEMAIS CONSIDERACOES

Sobre o Patrimdnio Liquido esta divergente devido a um erro no sistema do Siscont, foi feito
um langamento de baixa de material de expediente no valor de R$ 409,47, e dentro do langamento no
Movimentos (DEBITOS) esta com o valor de R$ 409,97, foi falando com o Implanta que informou que para
conseguir fazer o ajuste tera que reabrir os exercicios de 2023, 2022, 2021, 2020, 2019. Que o ato de reabrir

todos os exercicios pode ter algum impacto e gerar diferencas em outros exercicios.

Numero Origem Data Total Créditos Total Débitos Editar Info
2119 31/12/2019 109,47 409,47 ik €
Total de Lancamentos: 1 409,47 409,47
MOVIMENTOS ( DEBITOS ) MOVIMENTOS ( CREDITOS )
N.° lor: N2 lor:
Processo: Valor: 0,00 Processo: valor: 0,00
Conta: I Conta: I
Histdrico: = Histdrico: =
+ v X ] + v X [
ADICIONAR || SALVAR EXCLUIR || CANCELAR ADICIONAR | | SALVAR EXCLUIR | | CANCELAR

EDITAR COLETIVAMENTE EDITAR COLETIVAMENTE

N.® Processo Conta Valor N.® Processo Conta Valor
@ Natureza da Informacéo: Patrimonial @ Natureza da Informacio: Patrimonial
3.3.1.1.1.16 - Material de Expediente 409,97 1.1.5.6.1.07 - MATERIAL DE EXPEDIENTE 409,47

409,97 409,47
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5.2 AJUSTES DE EXERCICIOS ANTERIORES

Langamentos a débito da conta de Ajustes de Exercicios Anteriores

Data

Historico

Valor

N&o houve langamentos de ajustes de exercicios anteriores no ano de 2024.

5.3 POSICAO PATRIMONIAL

Os bens moveis estéo registrados pelo valor de aquisicoes.

BENS MOVEIS

O Balango Patrimonial de 31/12/2024 ainda apresenta os valores/saldos de diferente com o

relatério do Setor de Patrimonio. Os saldos das contas contabeis dos bens méveis ndo estdo de acordo

com os valores apresentados no relatério do Setor de Patrimonio, esta sendo feita um estudo para sabe de

guando vem o erro, o qual poder ter sido quando contas foram encerradas e remanejada para outra conta

no Sispat.Net.

Relacdo de Bens Baixados em 2024:

Cdédigo| Nome do Item D'at.aﬂ Va.lv:')rﬂ Conta do bem | Data Baixa | Valor Baixa Motivo
Aquisi¢ao | Aquisicao

Televisdao Semp- Equipamentos

Toshiba 14 para Audio, leildo
00042 | polegadas 28/02/2005 | RS 420,00 |Video e Foto |03/01/2024| R$42,00 |extrajudicial

Televisao Equipamentos

Gradiente 20 para Audio, leildo
00045 | polegadas 28/02/2005 | R$ 559,00 |Video e Foto |03/01/2024| R$55,90 |extrajudicial

FAX HP 4255 Equipamentos

Multifuncional para Audio, leildo
00052 | Office Jet 31/08/2005 | RS 799,00 |Video e Foto |03/01/2024| R$ 79,90 |extrajudicial

Maquinas e

Fotocopiadora RS Utensilios de leildo
00066 | XEROX M20 31/08/2007 | 4.696,00 |Escritério 03/01/2024 | RS 504,82 |extrajudicial

Impressora

laserjat color: HP, Maquinas e

modelo Laserjat RS Utensilios de leildo
00324 |Enterprise 50 21/05/2013 | 2.439,50 |Escritorio 03/01/2024| RS 317,17 |extrajudicial

Impressora

laserjat color: HP, Maquinas e

modelo Laserjat RS Utensilios de leildo
00325 | Enterprise 50 21/05/2013 | 2.439,05 |Escritorio 03/01/2024 | RS 317,17 |extrajudicial
00043 | Fogdo Consul 04 28/02/2005 | RS 279,00 | Utensilios em |03/01/2024| RS 27,09 |leildo

ren®
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bocas na cor Geral extrajudicial
branco
Por ser
encontrar-
Armidrio estante se quebrado
em MDF com 02 e sem
portas em tranca Utensilios em condicoes
00092 |ma cor azul e 31/12/2010| RS 356,00 | Geral 29/03/2024| RS 35,60 |de conserto.
Frontier Marca RS Veiculos em leildo
00338 | Nissan 2015/2016 |14/05/2015|113.790,00 | Geral 03/01/2024 | R$56.895,00 | extrajudicial
RS RS |RS
Total: 125.778,00 58.275,46 | 58.275,46

BENS IMOVEIS

Os bens imAveis estdo registrados pelo valor de aquisi¢Ges, o qual esta s o terreno.

O edificio foi construido com ajuda do COFEN em 2011, e contabilidade era feita pelo 0 mesmo,
na época ndo foi contabilizado no patriménio e na contabilidade. Sera feita uma reavaliagdo dos bens

moveis e imoveis, ndo ha valor do edificio na matricula do imovel.

DEPRECIACAO/AMORTIZACAO

Os bens mdveis e imdveis; estdo sendo depreciados/amortizados, anualmente, de acordo
com a legislacdo em vigor, utilizando para isso a base de dados do Setor de Patrimonio, que faz esse
controle com o sistema de controle patrimonial (SISPAT.NET) da empresa Implanta Informatica Ltda.

Os célculos das depreciacdes e amortizacdes estdo sendo realizados com base no manual
de depreciacdo / amortizagdo do Sistema de Administracdo Financeira (SIAF).

“CAPITULO 020000 - SISTEMA INTEGRADO DE ADMINISTRACAO
FINANCEIRA DO GOVERNO FEDERAL - SIAFI
SECAO 020300 - MACROFUNCOES
ASSUNTO 020330 - DEPRECIACAO, AMORTIZACAO E EXAUSTAO NA ADM.
DIR. UNIAO, AUT. E FUND.”
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TAXAS DE DEPRECIACAO E AMORTIZAGAO, VALOR RESIDUAL

TEMPO DE VIDA UTIL

BEM (ANOS) TAXA VALOR RESIDUAL
Aparelhos e Equipamentos de 10 20%
Comunicacdo
Aparelhos, Equipamentos e 10 10%
Utensilios Médicos,
Odontologicos, laboratoriais e
Hospitalares
Equipamentos de Protecéo, 10 10%
Seguranga e Socorro
Maquinas e Equipamentos 15 10%
Gréficos
Outras Méaquinas, Aparelhos, 10 10%
Equipamentos e Ferramentas
Equipamentos de 5 10%
Processamento de Dados
Aparelhos e Utensilios 10 10%
Domeésticos
Maquinas e Utensilios de 10 10%
Escritorio
Mobiliario em Geral 10 10%
Utensilios em Geral 10 10%
Equipamentos para Audio, 10 10%
Video e Foto
Obras de Arte e Pecas para 0 0
Exposicéo
Veiculos em Geral 15 10%
Softwares 5 0
Edificios 25 0
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DEMAIS CONSIDERACOES

Os saldos das contas contabeis dos bens mdveis ndo estdo de acordo com os valores apresentados
no relatério do Setor de Patrimonio, esta sendo feita um estudo para sabe de quando vem o erro, o qual
poder ter sido quando contas foram encerradas.

Os valores dos Imdveis estdo de acordo com os controles do Setor de Patrimonio.

Os valores em estoque do Almoxarifado condizem com o relatério final apresentado pelo setor de
almoxarifado, com adic@es de ajustes (conforme nota de explica¢do no saldo da conta, acima). Todas as
contabilizagdes sdo efetuadas como ativo circulante, almoxarifado, sendo as despesas langadas, de acordo

com 0 consumo e estoque através de relatério mensal apresentado pelo setor de almoxarifado.

6. ORCAMENTO E REFORMULACOES

O orcamento foi inicialmente aprovado pelo Plendrio do COFEN no valor global de
R$ 2.210.463,21 (dois milhdo duzentos e dez mil quatrocentos e sessenta e trés reais e vinte e um
centavos), pela Decisdo Coren n° 267 de 18 de dezembro de 2023, sendo ajustado no ano de 2024,

mediante as reformulagdes a seguir, todas inseridas no PAD 0663/2023.

» 12 Reformulagdo Orcamentaria no valor de R$ 20.000,00 (vinte mil reais), sendo, através de
autorizacdo de abertura de créditos adicionais especiais e suplementares, tendo como fonte de
recurso, anulacdo parcial de despesa de R$ 20.000,00 (vinte mil reais), conforme a decisao
COREN —AC n° 01/2024 de 12/01/2024, nos termos preceituados no artigo 43, paragrafo 1°,
incisos | e 111 da Lei n® 4.320/1964. O valor do orgamento permaneceu em R$ 2.210.463,21 (Dois
milhdes duzentos e dez mil quatrocentos e sessenta e trés reais e vinte e um centavos).

= 22 Reformulacdo Orcamentaria no valor de R$ 310.846,59 (trezentos e dez mil oitocentos e
quarenta e seis mil e cinquenta e nove centavos), sendo, através de autorizacdo de abertura de
créditos adicionais especiais e suplementares, tendo como fonte de recurso, anulagéo parcial de
despesa de R$ 10.890,00 (dez mil oitocentos e noventa reais) e excesso de arrecadagdo por
conveénio firmado PLATEC (semana de Enfermagem 2024) no valor de 299.956,59 (duzentos e
noventa e nove mil novecentos e cinquenta e seis reais e cinquenta e nove centavos), conforme
as decisbes COREN — AC n° 027/2024 de 27/03/2024, o valor global do or¢gamento foi alterado
para 0 montante de R$ 2.510.419,80 (dois milhdes quinhentos e dez mil quatrocentos e dezenove

reais e oitenta centavos).
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» 32 Reformulagdo Orgamentaria no valor de R$ 165.400,00 (cento e sessenta e cinco mil
guatrocentos reais), sendo, através de autorizacdo de abertura de créditos adicionais
suplementares e especiais, tendo como fonte de recurso, anulagdo parcial de despesa de R$
165.400,00 (cento e sessenta e cinco mil quatrocentos reais), conforme a decisdo COREN -AC
n° 049/2024 de 16/07/2024, nos termos preceituados no artigo 43, paragrafo 1°, incisos | e 111 da
Lei n° 4.320/1964. O valor do orcamento permaneceu em R$ 2.510.419,80 (dois milhdes
quinhentos e dez mil quatrocentos e dezenove reais e oitenta centavos).

= 42 Reformulacdo Orcamentaria no valor de R$ 318.758,37 (trezentos e dezoito mil setecentos
e cinquenta e oito reais e trinta e sete centavos), sendo, através de autorizacdo de abertura de
crédito adicionais suplementares, tendo como fonte de recurso, superavit financeiro apurado no
Balango Patrimonial, conforme a decisdo COREN —AC n° 065/2024 de 19/08/2024, nos termos
preceituados no artigo 43, paragrafo 1°, incisos I e Il da Lei n® 4.320/1964. O valor do orgamento
foi alterado para o montante R$ 2.829.178,17 (dois milhGes oitocentos e vinte e nove mil cento e

setenta e oito reais e dezessete reais)

» 5% Reformulagdo Orgamentaria no valor de R$ 199.954,27 (cento e noventa e nove mil
novecentos e cinquenta e quatro reais e vinte e sete centavos), sendo, através de autorizagdo de
abertura de créditos adicionais suplementares, excesso de arrecadacdo por convenio firmado
PLATEC (I Encontro de Auxiliares e Técnicos) no valor de R$ 102.954,27 (cento e dois mil
novecentos e cinquenta e quatro reais e vinte e sete centavos), conforme a decisdo COREN —-AC
n°® 082/2024 de 10/12/2024, nos termos preceituados no artigo 43, paragrafo 1°, incisos | e 111 da
Lei n° 4.320/1964. O valor do orcamento foi alterado para 0 montante R$ 2.932.132,44 (Dois

milhGes novecentos e trinta e dois mil cento e trinta e dois reais e quarenta e quatro centavos).

Em todas as alteragdes realizadas no orgamento inicial aprovado para o ano de 2024, durante o
exercicio, fica claro o interesse da Administragdo pela sua expressa autorizagdo de inclusdo dos valores
nas respectivas reformulagbes. Ademais, ddvidas pontuais com relacdo ao que foi especificamente
anulado e/ou suplementado, podem ser verificados no PAD 0663/2023, que trata da proposta orcamentéria

e todas as alteragdes realizadas no orcamento do ano de 2024.
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07. COTA-PARTE

Segue a abaixo o detalhamento do célculo da cota parte Cofen, a diferenga de R$ 290,97, deve

por diferenca de arredondamentos no repasse feito pelo banco e o calculo e feito através de planilhas. No

entanto, a transferéncia fixada ficou a transferéncia calculada.

ART. 10)

APURAGAO DO VALOR TRANSFERIDO AO COFEN (LEI 5.905/73,

NATUREZA DA RECEITA

VALOR R$

Receita de Contribuicdes

1.801.961,70

Receitas de Servicos

195.256,24

BASE DE CALCULO ART. 10

1.997.217,96

TRANSFERENCIA CALCULADA (A x 25%)

499.304,49

TRANSFERENCIA INFORMADA - REGIONAL

499.013,52

DIFERENCA (B-C)

290,97

08. CONSIDERACOES FINAIS

ENCERRAMENTO DAS CONTAS

A conta 1.1.1.1.1.01.05 — Caixa Econdmica Federal Ag. 0534 C/C: 6927-0 — Semana da

Enfermagem 2024 foi encerrada em junho de 2024.

A conta 1.1.1.1.1.50.01 — Caixa Econémica Federal Ag. 0534 C/P: 775918639-9 — Aplicacdo,

foi encerrada em julho de 2024.

A conta 1.1.1.1.1.50.05 — Caixa Econdmica Federal — Ag. 0534 C/P: 148865-7 — Semana da

Enfermagem
2024 foi encerrada em junho de 2024.

A conta 1.1.1.1.1.51.03 — Banco do Brasil Ag: 3550-5 C/C: 10251-2 (E.T.A) — Foi cancelada
em Jan/2025, e ndo foi tirado o extrato no més de janeiro/2025 antes do cancelamento.

Aconta1.1.1.1.1.50.03.01.005 — BB Rende Fécil Automatico Ag: 3550-5 C/P: 10251-2 (E.T.A)
— Foi cancelada em Jan/2025, e néo foi tirado o extrato no més de janeiro/2025 antes do cancelamento.
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CENTRO DE CUSTOS

Em 2024 os centros de custos foram registrados na fase de pagamentos das despesas.

DEMAIS EXPLICACOES

Caso haja alguma davida ou explicagbes complementares, nos colocamos a disposicdo para
esclarecimentos e orientaces/sugestdes de melhorias nos procedimentos, relatdrios, controles contabeis,

orcamentarios e financeiros.



CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO ACRE

Autarquia Federal criada pela Lei 5.905/73

RELATORIO DA COMISSAO INTERNA DE PROCESSOS ETICOS

O presente Relatério

compreendido entre janeiro a dezembro de 2024.

Segue a tabela com os dados:

tem por finalidade relatar
Administrativos Eticos Disciplinares e sobre os encerrados por esta Comissdo no periodo

a situacdo dos

N°DOPROCESSOE , -
DATA DE INICIO TEMA DA DENUNCIA SITUACAO
11(1?21023/%22022)0 Abandono de Plantao/ Assédio moral. Encaminhado para Camara de
Etica para Audiéncia de
Conciliagdo em 26 de junho de
2024.
PAD 025/2022 Exercicio ileeal . - )
(03/01/2023) xercicio ilegal da medicina. Relatério Concluido e entregue
em 04 de junho de 2024.
P1(5;20013/%220322 Exercicio ilegal da medicina. Relatério Concluido e entregue
( ) em 04 de dezembro de 2024,
PAD 039/2022 Caltnia, Injuria, Antiética e Eég"t?‘d‘fs 08 rec“rsfst da
(03/01/2023) Constrangimento. OMISSAo para conato,
encaminhado para Presidéncia em
04 de janeiro de 2024.
(ARQUIVADO)
PAD 028/2023 . ~ L .
(09/12/2023) Averiguacio de Dentncia de Tarauacd/Ac Relatério Concluido e entregue
em 04 de abril de 2024.
PAD 063/2022 L U ~
(03/01/2023) Insubordinagdo, Agressdo Fisica e Verbal. Instrucdo
PAD 081/2022 Atuacdo de forma irregular no municipio de Instrucio
(03/01/2024) Xapuri/Ac na Escola Hipdcrates. ¢
PAD 0378/2023 . B o )
(20/03/2024) Averiguacido de Dentincia, alusivo aos fatos Instrucdo
ocorridos no Hospital Wildy Viana.
PAD 0765/2023
(21/05/2024) Averiguacdo de Dentincia,, alusivo aos fatos ~
ocorrido no Hospital Regional do Instrugdo
Jurua.

Av. Getiilio Vargas, 1.050, Bairro Bosque - Rio Branco/Acre
Tel. (68) 3224-6697 — Fax. (68) 3224-6697

www.corenac.org.br

Processos
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PAD 0639/2023
(20/03/2024) Suposto fato de assédio - Averiguagdo de _
Dentincia, alusivo aos fatos ocorridos Instrugdo
na Unidade Hospitalar de Feij6.
PAD 015/2024
(25/06/2024) Conduta profissional inadequada e ~
desrespeitosa em ambiente de trabalho. Instrugao
PAD 0115/2024 ) ) )
(25/06/2024) Averiguagdo de Dentincia, alusivo aos fatos _
ocorridos na Unidade Hospitalar de Instrugao
Feijo.

Rio Branco — Acre, 10 de janeiro de 2025.

\fa_rm}.@a Lzaj_gcﬂ.z%a;@ Medim

Dra. Camila Leodegario Medin

Enfermeira COREN/AC 552.232
Coordenadora da CIPE

Av. Getiilio Vargas, 1.050, Bairro Bosque - Rio Branco/Acre
Tel. (68) 3224-6697 — Fax. (68) 3224-6697

www.corenac.org.br
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RELATORIO ANUAL DO DEPARTAMENTO DE FISCALIZACAO - 2024

1. INTRODUCAO

O Conselho Regional de Enfermagem (Coren) do Acre é uma autarquia que compde o
Sistema Cofen/Conselhos Regionais cuja fungdo precipua é disciplinar e fiscalizar a atividade
profissional da Enfermagem brasileira. O Coren Acre é dotado de personalidade de direito
publico e integra o Sistema Cofen/Conselhos Regionais de Enfermagem, possuindo a natureza
juridica de Autarquia Federal regulamentadora e fiscalizadora do exercicio das profissdes de
Enfermagem.

O Coren-AC foi fundado em 1993 a partir da Decisdo Cofen n2. 41/93. Desde sua
fundacdo, avancos consistentes e frequentes foram evidenciados a partir de transformacoes
administrativas e do apoio efetivo do Conselho Federal de Enfermagem - Cofen.
Considerando a Decisdo Cofen N2 99/2024, o Conselho Regional de Enfermagem do Acre é
classificado como de pequeno porte. De acordo com os dados obtidos através do SIGEN (até
16 de outubro de 2024), o Coren-AC possui 10.382 profissionais inscritos.

A Divisao de Fiscalizagdo do Exercicio Profissional — DFEP do Coren-AC tem a
missdo de fiscalizar o exercicio profissional de enfermagem, analisar seus processos de
trabalho e as condi¢Ges organizacionais das Instituicdes de saude, visando o cumprimento do
ordenamento juridico vigente. Nessa linha intelectiva, a DFEP é a Unidade Funcional que busca
averiguar se o exercicio profissional da Enfermagem esta em consonancia com os principios
éticos e legais que o norteiam, bem como visa contribuir positivamente para a melhoria da
assisténcia de Enfermagem prestada a sociedade.

A fiscalizacdo do exercicio profissional da Enfermagem pode ser classificada em
Proativa ou Reativa. A primeira diz respeito as a¢des realizadas por iniciativa propria, baseadas
nas diretrizes de seu proprio planejamento. Essas fiscalizacdes sdao definidas anualmente,
levando em conta os objetivos definidos no planejamento estratégico dos Conselhos, sendo

aprovado pelo Plenario do Regional, bem ainda homologado pelo Plenario do Conselho
Pagina 1 de 10

Rua Floriano Peixoto, 1.101 - Rio Branco/Acre
Tel. (68) 3224-6697 E-mail: dfiscorenac@gmail.com
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Federal de Enfermagem. Ja a segunda decorre de iniciativa externa (sociedade, outros 6rgaos,
instituicdes publicas ou, até mesmo, dos proprios profissionais de Enfermagem), como no caso
de denuncias e representagoes.

Ademais, sobre a perspectiva de operacionalizagao das atividades da Divisao de
Fiscalizacdo, as fiscalizagcOes realizadas seguem as diretrizes estabelecidas pelo Conselho
Federal de Enfermagem, seja pela Resolu¢cdo Cofen n2 725/2023, principal ato normativo
dentro desse contexto, seja pela Resolu¢do Cofen n2 706/2022, na apuracdo de denuncias,
com emissdio de termos de fiscalizacdo, notificacgdes quando evidenciado
irregularidades/ilegalidades e relatérios de fiscalizagdo.

Por fim, importante registrar que os fiscais tém como conduta fiscalizatéria uma
abordagem pedagdgica, visando a orientacdo dos profissionais e o direcionamento para a
adequacdo do processo de trabalho. As fiscalizacdes ocorrem em conformidade com o rito

fiscalizatorio regulamentado pela Resolugdo Cofen n2 725/2023.

2. AGOES E ATIVIDADES DE COMPETENCIA DA DIVISAO DE FISCALIZAGAO DO EXERCICIO
PROFISSIONAL — DFEP

Na perspectiva da fiscalizacdo a Divisdo de Fiscalizacdo exerce a funcdo gerencial,
executiva e operacional. Possui composicdo minima de: Chefia, Enfermeiro Fiscal e Agente
Administrativo. Na vertente vivenciada pelo Coren-AC no ano de 2024, a DFEP nao dispde de
agente administrativo. Além disso, nos meses de setembro a dezembro de 2024 contou com
suporte de apenas 01 fiscal que assumiu também as fungdes de chefia de fiscalizagdo e
chefia da gestdo do exercicio profissional. As competéncias da equipe da DFEP estdo

definidas na Resolugdo Cofen n? 727/2023, cujas principais atividades realizadas s3o:

CHEFIA DE FISCALIZACAO:

l. Planejar a¢bes de fiscalizacdo devendo ser elaborado o planejamento anual até o

dia 30 (trinta) de setembro do ano anterior, respeitando a politica de fiscalizacdo
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normatizada pelo Cofen. Para cumprimento integral do disposto, a Chefia da
Fiscalizacdo de maneira sincrona com sua equipe devera observar as diretrizes
estabelecidas pela gestdo, para alcancar os objetivos estratégicos com os recursos
orcamentdrios previstos com a pertinente execugao financeira;

Organizar, coordenar, executar e avaliar as atividades inerentes ao servico;
Elaborar o processo de trabalho para cumprir o ciclo: planejar; executar; avaliar e;
agir, com objetivo de atingir as diretrizes planejadas;

Avaliar e monitorar o cronograma de trabalho dos Enfermeiros Fiscais;

Analisar e designar Enfermeiro Fiscal para apura¢do de dendncias e adotar as
condutas pertinentes;

Designar Enfermeiro Fiscal para realizar fiscalizagdo reativa e proativa;

Realizar reunides com os enfermeiros fiscais para analise, avaliacdo e execucdo dos
planos de a¢do estabelecidos, conforme planejado e quando necessario;

Elaborar e encaminhar a diretoria relatério das atividades desenvolvidas na
Fiscalizacdo e indicadores, elencando os impactos para a execug¢ao do
planejamento e levantamento de proposituras para melhoria, conforme prazos
estabelecidos;

Garantir o atendimento dos profissionais convocados ou outros que necessitem de
orientacdo referente as normatizacGes do exercicio da Enfermagem;

Integrar comissdes quando designado pelo Presidente do Conselho Regional; XI.
Atender as solicitaces ou designar fiscal para tal, que requeiram orienta¢des e/ou
esclarecimentos pertinentes a fiscalizacao;

Ter conhecimento dos documentos encaminhados e recebidos na Fiscalizacdo;
Propor eventos sobre as legislacdes e outros dispositivos legais que norteiam a
Enfermagem;

Opinar na elaboragao do edital do concurso para Enfermeiros Fiscais, subsidiando

de forma direta o processo de selecdo, admissdo e capacitacdo dos mesmos;
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Realizar supervisdo e acompanhamento técnico as subsecbes com presenca de
Enfermeiros Fiscais ou quando designado pelo Plendrio, Diretoria ou Presidéncia;
Realizar fiscalizacdo do exercicio profissional, quando necessario;

Participar das reunides de Diretoria e do Plendario quando requisitado;
Representar o Conselho Regional quando solicitado pela Diretoria ou Plenario;
Realizar palestras e outras atividades educativas, quando relacionadas as questées
técnica, éticas e legais do exercicio da profissdo e oficialmente designado ou
designar Enfermeiro Fiscal;

Acompanhar as providéncias adotadas para desdobramentos sistematicos dos
processos de fiscalizacdo;

Fornecer as informagdes para dar publicidade no Portal da Transparéncia dos
resultados dos indicadores de desempenho, bem como enviar ao Departamento

de Gestdo do Exercicio Profissional (Dgep/Cofen).

AGENTE FISCAL:

VI.

Realizar fiscalizagdes do exercicio profissional na jurisdicdo do Conselho Regional, e
outras, de acordo com o planejamento previamente elaborado e sua designacao;
Elaborar documentos pertinentes a sua funcao;

Atender aos profissionais de Enfermagem ou outros que necessitem de orientacao
referente as normatiza¢Ges do exercicio da Enfermagem;

Participar das reunides com a Chefia da Fiscalizacao;

Realizar palestras e outras atividades educativas, quando relacionadas as questdes
técnicas, éticas e legais do exercicio da profissdo e designado pela Diretoria do
Regional ou Chefia da Fiscalizacdo;

Auxiliar outros setores dos Conselhos Regionais, quando designado dentro dos
limites de suas atribuicbes; Integrar Camara Técnica, ComissGes e Grupos de

Trabalho, quando designado;
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Orientar os requisitos minimos para apresentacdao de denuncias e proceder os
devidos encaminhamentos;

Elaborar relatérios mensais de suas atividades desenvolvidas na Fiscalizacao,
conforme modelo adotado;

Praticar todos os atos administrativos para instrucdo e organizacao processual;

Representar o Conselho Regional, quando designado pela Chefia ou Diretoria.

AGENTE ADMINISTRATIVO:

Cadastrar instituices no sistema informatizado e processos administrativos de
fiscalizagdo, conforme critérios previamente estabelecidos;

Participar do planejamento da Fiscalizacao;

Executar as atividades administrativas do Departamento de Fiscalizagdo e os
trdmites de cunho meramente burocraticos, pertinentes ao processo
administrativo da fiscalizagao;

Executar outras atividades inerentes a sua competéncia conforme designado pela
chefia;

Zelar pela manutencdo, controle e organizacdo dos equipamentos (notebook,

impressora, pastas, celular etc.) usados na Fiscaliza¢ado.

3. META ANUAL DE 2024

O Planejamento Anual de Fiscalizacdo de 2024 foi construido visando o

cumprimento dos objetivos estratégicos do Coren-Acre, previstos no Planejamento Plurianual

(PPA). A meta definida no planejamento anual foi definida com base no numero de Instituicdes

fiscalizaveis e o nUmero de fiscais tendo prioridade as InstituicGes de satde no Estado do Acre,

cadastradas como Hospital Geral, Hospital Especializado, Unidade Mista, Unidade Bdsica de

Saude, dentre outros, de modo que as fiscalizacdes alcancariam 13 (treze) municipios do

Estado.
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Nesse sentido, a meta de fiscalizacdo anual era contemplar 85 fiscalizacdes sendo
64 planejadas como proativas e as demais como sendo reativas. Levando em consideragao os
04 relatdrios trimestrais encaminhados ao Cofen, do total de fiscalizagdes proativas foram
realizadas/executadas 51 fiscalizagGes e do quantitativo de reativas foram realizadas um total
de 07 averiguac0es, o que totalizou a fiscalizacdo de 58 institui¢oes.

Considerando os indicadores operacionais (percentual de fiscaliza¢gbes proativas
realizadas), tem-se a porcentagem de 79% de fiscalizacdes proativas alcancadas, sendo a
relacdo do n° fiscalizagdes proativas realizadas (51) com o n° fiscaliza¢Ges planejadas (64). Por
fim, ndo obstante a meta estabelecida com base na perspectiva ordinaria das atividades de
fiscalizacdo, e que ja estavam inseridas no Planejamento Anual de Fiscalizacdo, a Divisdo de
Fiscalizacdo ainda teve como meta o atendimento das demandas extraordindrias visando
averiguar denuncias, atender solicitacdes de oficio, da Presidéncia do Coren-AC e de érgdos
externos. Assim, considerando a previsao de 21 fiscalizacdes de demandas reativas para o ano
de 2024, foram realizadas todas as fiscalizacbes reativas que chegaram no setor, totalizando
07 demandas.

Considerando as demais atividades, a DFEP atendeu presencialmente um total de

244 pessoas que compareceram ao regional, bem como, respondeu a 297 e-mails com

guestionamentos, duvidas e denuncias.

'| 27 ATIVIDADES EDUCATIVAS

244 ATENDIMENTOS PRESENCIAIS

58 FISCALIZACOES

4. AGOES REALIZADAS PELA DIVISAO DE FISCALIZAGAO DO EXERCICIO PROFISSIONAL — DFEP

EM 2024
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Ao longo do ano de 2024 a Divisdao de Fiscalizagao e Exercicio Profissional da
Enfermagem realizou diversas atividades, incluindo a realizagao de Palestras, participacao em
audiéncias de conciliacdo no curso das Ac¢bes Civis Publicas, participacdo nas Reunides
Ordindrias de Plendrio, realizacdo de entrevistas, realizagdo de fiscalizacdao de 12 inspecao,
fiscalizacdo de retorno, de acompanhamento, apuracdo de denudncias, atendimento ao
publico, treinamentos e capacitagdes, dentre outras.

Nesse sentido, foram registradas (12) palestras, (23) reunides relativas a
fiscalizagdo e exercicio profissional da Enfermagem, elaborac¢do de (37) relatérios, dos quais
(07) foram especificamente de averiguacdo de denuncia relacionado ao Exercicio Profissional
da Enfermagem.

As acOes fiscalizatérias atingiram um quantitativo de 824 profissionais de
enfermagem (neste quantitativo ndo foi contabilizado o mesmo profissional que foi fiscalizado
duas ou mais vezes), com orientacdes acerca de melhorias no processo de trabalho,
notificacdo para regularizacdo das inconformidades no exercicio profissional, e
recomendac¢des para adequacgdes institucionais estruturais e organizacionais. Ademais, das
fiscalizacbes planejadas foram abrangidos 10 dos 13 municipios que constam no
planejamento anual de 2024. Insta salientar que ndo foi possivel alcancar a fiscalizacdo nos
municipios do Jordao, Marechal Thaumaturgo e Porto Walter, tendo em vista a dificuldade de

acesso e a ndo adequacdo das empresas aéreas ao processo licitatorio.

824 novos profissionais
abrangidos

37 relatdrios elaborados
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No que concerne as atividades de fiscalizacdo, é imperioso destacar que as acoes
planejadas para o ano de 2024 sofreram alteragao em razao das especificidades de cada més,
bem como problemas com a sazonalidade do nosso estado. Além disso, o Ano de 2024 foi
desafiador para a fiscalizagcdo, pois o Coren-AC so dispde de uma agente de fiscalizagao, mas
mesmo diante das dificuldades foram realizadas 26 conciliacdes dos processos de fiscalizacdo
no més de julho, além de 10 encaminhamentos a outros 6rgaos.
Em 2024, o Departamento de Fiscalizacdo e Exercicio Profissional da Enfermagem
autuou 43 novos Processos Administrativos de Fiscaliza¢cdo (fisico e no SEl), procedendo a
tramitagdo para fins de instrugdo, com encaminhamentos administrativos e/ou judiciais, bem

ainda ao arquivamento de 38 processos seja por cumprimento dos itens, prescricdo e perca

de objeto.

26

CONCILIAGOES

De toda forma, manteve-se a realizacdo de planejamento, elaboracdo dos
indicadores de desempenho, estabelecimento das metas, previsdao orcamentaria e envio de
relatérios ao Cofen periodicamente. As fiscalizacGes realizadas estdo distribuidas entre
aquelas que seguiram o rito ordindrio previsto na Resolu¢do Cofen n? 725/2023, bem como
as averiguacdes de denuncias sob o rito da Resolucdo Cofen n2 706/2022.

No periodo, foram emitidos 26 termos de fiscalizacdo pela equipe do DFEP, dentre
eles Termo de Diligéncia e Termo de Fiscalizacdo, instrumentos estes que consignaram 4
ilegalidades e 69 irregularidades, referentes a: (i) Inexisténcia ou auséncia de enfermeiro onde
sdo desenvolvidas as atividades de Enfermagem; (ii) inexisténcia ou inadequacdo do
Planejamento e Programa¢do da atividade de enfermagem; (iii) Exercicio ilegal de
Enfermagem; (iv) Inexisténcia de anotacdo de responsabilidade técnica do servico de

Enfermagem; (iv) Inexisténcia ou inadequacdo de documento(s) relacionado(s) ao
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gerenciamento dos processos de trabalho do servico de Enfermagem; (v) Inexisténcia ou
inadequacgdo dos registros relativos a assisténcia de Enfermagem; (vi) exercicio irregular de
enfermagem; e (vi) Enfermeiro que ndo registra formalmente o Processo de Enfermagem nas
consultas.

Na perspectiva dos servicos administrativos, o Departamento de Fiscalizacdo e
Exercicio Profissional do Coren-AC editou 183 memorandos, além de Oficios encaminhados,
participou das acdes da semana da enfermagem, bem como a organizacao dos eventos que
aconteceram no Coren Acre, participando de treinamento para a implantagdo do SEl e a Lei

Geral de protec¢ao de dados.

7. PRINCIPAIS DESAFIOS E ACOES FUTURAS

Os principais desafios identificados durante o ano de 2024 foram relacionados ao
déficit de recursos humanos na Divisao de Fiscalizacdo e as dificuldades de acessibilidade em
municipios a serem fiscalizados, o que contribuiu para a ndo realizacdo de todas as demandas
planejadas. Ademais, insta salientar que nos meses de agosto a dezembro de 2024, a DFEP
contou com apenas 01 fiscal operacional que assumiu também as fungdes de Chefe de
Fiscalizacdo e Chefe de Gestdo do exercicio profissional. Tendo em vista as abordagens do ano

de 2024, tém-se como iniciativas estratégicas para o ano de 2025 tém-se:

v’ Solicitar ajuda ao Cofen por meio de acdo com os Fiscais da Forca Nacional para a
execucdo do planejamento anual de fiscalizacao;

v Solicitar ajuda ao Coren-RO com base no Acordo Técnico de Cooperacdo entre os
regionais;

v" Ampliar o quadro de fiscais e implementar as acdes de fiscalizacdo do Conselho
Regional;

v’ Realizar o 2° Encontro de Responsaveis Técnicos do Coren-AC;

v" Ampliar a cobertura da fiscalizacdo do Conselho Regional em todos os niveis de

atencdo a saude;
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v’ Realizar vistorias em salas de vacinas do municipio de Rio Branco no més fevereiro;

v Realizar vistorias nos campos de estagio de enfermagem nos Polos de ensino
semipresencial e a distancia;

v Realizar vistorias nas instituicdes de saude de forma regular, visando melhorar as
condicOes de trabalho para a enfermagem e garantir o bom exercicio profissional;

v' Implementar os manuais de normas e rotinas de fiscaliza¢do;

v" Implementar a politica de fiscalizacdo com uma concepc¢ido pedagdgica e preventiva.

8. CONCLUSAO

Por fim, registra-se que as informacdes apresentadas neste Relatério foram
extraidas do banco de dados da Divisao de Fiscalizagdo e Exercicio Profissional da Enfermagem
— DFEP do Coren-AC, que tem como parametro os relatérios trimestrais produzidos ao longo
do ano, o planejamento anual de fiscalizacdo, as planilhas de controle, as normativas
expedidas pelo Sistema Cofen/Coren-AC e demais legislacGes que regulamentam a fiscalizacdo

do exercicio profissional em todo o territdrio brasileiro.
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