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ATA DA 446 (QUADRIGENTESIMA QUADRAGESIMA SEXTA) REUNIAO
ORDINARIA DE PLENARIA

As 15 horas e 10 minutos do dia 15 de fevereiro de dois mil e vinte e dois, reuniu-se o Plenério
deste Regional, de forma hibrida (presencialmente e por videoconferéncia), em cumprimento
ao caput do art. 17, da Lei 5.905/1973. EXPEDIENTE: o secretario confere o quérum e estdo

presentes: Conselheiros Titulares do QI: Dr. Jodo Batista de Lima, Dr. Jebson Medeiros de
Souza (participou da reunido por videoconferéncia) e o Dr. Lourengo de Azevedo Vasconcelos
(participou da reunido por videoconferéncia); e os Conselheiros Titulares do QIl: Sra. Maria
de Fatima Lopes da Silva (participou da reunido por videoconferéncia) e a Sra. Anténia Suely
Silva de Almeida. Presente a reunido a conselheira suplente do Q-11, Sra. Jocé Eneida de Aradjo

Vieira. Comunicagdes do Presidente: Sem informes. Seqgue a ORDEM DO DIA: 1.

Apreciacéo e deliberacéo acerca do Parecer Técnico de Conselheiro, sobre remissao de
débitos, constante no PAD n. 06/2021, emitido pela Sra. Jocé Eneida de Araudjo Vieira. A
conselheira relatora, Sra. Jocé Eneida de Aradjo Vieira fez a leitura do Parecer Administrativo
sobre isencdo de anuidades n. 05/2022, relativo ao PAD COREN-AC n. 006/2022, que trata
sobre a solicitacdo da Técnica de Enfermagem, Sra. Suely Silva de Melo, COREN-AC n.
617.864-TEC, que requereu a remissdo das anuidades relativas aos exercicios de 2014, 2015,
2016, 2017, 2018, 2019, 2020, 2021 e 2022, sustentando que sua condicdo de enfermidade, em
tese, Ihe concederia o direito de isencdo do tributo. Para tanto, juntou laudo médico com CID-
10 F41.9 (transtorno de ansiedade ndo especificado); F84.0 (Autismo infantil) e F 90
(Transtornos Hipercinéticos). Ao analisar os documentos, a conselheira relatora concluiu que
o0 requerimento da profissional ndo se reveste de amparo legal exigido pela Resolu¢cdo COFEN
n. 434/2012, alterada pela Resolugdo COFEN n. 492/2015, opinando ao final pelo
indeferimento do requerimento de remissdo das anuidades relativas aos exercicios de 2014 a
2022, que totalizam R$ 2.696,53 (dois mil, seiscentos e noventa e seis reais e cinquenta e
trés centavos). Em discussao, ndo havendo discussdo. Em votacgéo, aprovado por unanimidade
0 parecer da relatora que indefere o requerimento da Técnica de Enfermagem, Sra. Suely Silva
de Melo, COREN-AC n. 617.864-TEC, que solicita a remissdo das anuidades relativas aos
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exercicios de 2014 a 2022, que totalizam R$ 2.696,53 (dois mil, seiscentos e noventa e seis
reais e cinquenta e trés centavos). 2. Apreciacdo e deliberacdo acerca da matéria
veiculada no Jornal Local: Noticias da Hora, sobre as condi¢bes estruturais e de
seguranca da Sede do COREN-AC. O presidente esclarece que desde o 2017 o imdvel ja
vinha apresentando sérios problemas estruturais, desde a gestdo do enfermeiro Areski Peniche
que, em 2018, promoveu pequenos reparos estruturais. Ainda segundo o presidente, ainda em
2018, o engenheiro do COFEN realizou vistoria no prédio do COREN-AC e emitiu um laudo
sobre a cobertura do COREN-AC que apresentava sérios problemas de infiltracdo. Ja em 2019
e 2020, o prédio ndo passou por nenhuma manutencdo. J& em 2021, na atual gestdo, no inicio
do exercicio, foi aberto processo administrativo objetivo licitacdo de uma reforma e ampliacédo
da sede do COREN-AC. Nesse sentido, o presidente justifica a demora no processo licitatorio,
uma vez que a licitacdo para contratacdo de empresa especializada para elaboracao dos Projetos
Basico e Executivos falhou, porque a empresa vencedora do certame havia desistido de
executar o servigco, motivo pelo qual a licitagdo foi frustrada. Foi realizada nova cotacéo de
preco, cujas propostas ja foram apresentadas, porém, o COFEN disponibilizou, sem custos para
0 Regional, servico de manutencgéo e reparo do prédio do COREN-AC, o que ird reduzir a
despesa com a reforma e ampliacdo do prédio. Apesar disso, surgiu uma matéria jornalistica
criticando as precérias situactes do prédio do COREN-AC, sendo que o presidente preferiu
ndo se manifestar, uma vez que a reforma esta em andamento, garantindo seguranca estrutural
para todos aqueles que fazem uso do prédio. Por fim, o presidente informa a todos que esse
servico de manutencdo realizado pelo COFEN ficara disponivel ao COREN-AC sempre que
necessitar. Sendo assim, mesmo sendo disponibilizado esse servico de manutencdo predial,
torna-se necessario continuar com a licitacdo dos servigos de engenharia para reforma e
ampliacdo do predio, uma vez que o servico de manutencdo fornecido pelo COFEN possui
limitagbes. Em discussédo sobre a proposta do presidente para continuidade do processo
licitatorio para realizacdo da reforma e ampliacdo do prédio do COREN-AC, ndo havendo
discussdo. Em votacéo, aprovada por unanimidade a proposta do presidente para continuidade

do processo licitatério para realizacdo da reforma e ampliagdo do prédio do COREN-AC. 3
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Apreciacdo e deliberacdo acerca do OFICIO CIRCULAR N. 0027/2022/GAB/PRES. O
presidente esclarece que se trata do encaminhamento, para conhecimento, do Parecer de
Conselheiro n. 14/2022, aprovado pelo Plenario do Cofen, em sua 5372 Reunido Ordinaria que
ratifica o entendimento do Parecer n. 23/2021-DPAC, o qual faculta ao Conselho Regional de
Enfermagem, dentro do seu poder discricionario, reembolsar as atividades remotas ja
desempenhadas por Conselheiros e Colaboradores, devendo ser comprovadas nos termos do
subitem 9.1.1 e seguintes do Acdrdao n. 1925/2019 do TCU. E, ainda, que os valores a serem
reembolsados sejam de acordo com o caso concreto, ndo devendo ultrapassar o teto do auxilio
representacdo instituido pelo COFEN. Ressaltou o presidente que esse reembolso deve ser
motivado em razdo da vedacao do enriquecimento ilicito da Administracao Publica, do periodo
de excepcionalidade de quando as atividades foram desempenhadas e da necessidade da
continuidade do servico publico. Em discussao, o presidente questiona ao plenario se mantém
0 pagamento do auxilio representacdo somente para as atividades presenciais, ou se autoriza o
pagamento do auxilio representacdo para as atividades remotas. A conselheira Antdnia Suely
esclarece que atualmente o Auxilio Representacdo estd sendo pago quinzenalmente, apds a
apresentacdo do relatorio, porém, o Comité de Controle Interno estd identificando muitas
inconsisténcias nos requerimentos de auxilio representacdo e seus respectivos relatdrios de
atividades. Nesse sentido, esclarece a conselheira que o Comité requereu um parecer juridico
sobre a possibilidade de se pagar o auxilio representacdo mensalmente, sendo que este ainda
ndo foi apresentado pela Procuradoria Juridica do COREN-AC. A conselheira questiona se
existe algum conselheiro recebendo, atualmente, auxilio representacdo por atividades
realizadas em home office e se 0s documentos e processos podem sair da sede do COREN-
AC? A conselheira Antbnia Suely entende que somente as atividades presenciais devem ser
reembolsadas por meio do auxilio representacdo. Na sequéncia, a conselheira Jocé Eneida
esclarece que em decorréncia da pandemia, as atividades realizadas em home office deveriam
ser indenizadas por meio do auxilio de representacdo. Além do mais, a conselheira esclarece
que em determinadas situacGes, como no periodo que o prédio do COREN-AC ficou sem

energia elétrica em decorréncia do furto dos cabos de energia, 0s servigos tiveram que ser A
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realizados em home office, portanto, fazendo jus o conselheiro e colaborador ao recebimento
do auxilio de representacdo. Em seguida, o conselheiro Jebson Medeiros apresenta suas
consideracdes, preliminarmente se abstendo de votar uma vez que entende que o auxilio
representacdo € uma verba indenizatdria extremamente essencial para que as atividades no
COREN-AC sejam desenvolvidas por colaboradores, uma vez que compreende que 0 tempo
também deve ser indenizado. Porém, observa que em todo o Sistema, a cultura é de tarifar o
pagamento das atividades e que muitos conselheiros e colaboradores recebem o auxilio
representacdo de forma continua e sempre no limite maximo, o que pode caracterizar desvio
de finalidade desta verba indenizatdria. Entende o conselheiro que o parecer juridico do
COFEN é muito vago, deixando a critério do Regional decidir se indeniza ou ndo as atividades
realizadas remotamente. Afirma o conselheiro que a natureza juridica desta verba indenizatoria
é compensar as despesas que o conselheiro e colaborador tem com deslocamento, alimentacao
e o tempo dispendido com as atividades em nome da Autarquia, quando ndo se aplicar o
pagamento de diarias ou jetons. Nesse sentido, Dr. Jebson Medeiros, entendendo que a cultura
dos COREN'S de pagamento de Auxilio Representacdo é fragil, ndo tem como opinar, com
relacdo ao pagamento do Auxilio Representacdo para atividades remotas, por inseguranga com
relacdo ao parecer do COFEN, por ser este vago e transferir a responsabilidade para os
COREN's. Dr. Lourenco manifestou-se no sentido de corroborar com a fala do Dr. Jebson
Medeiros, entendendo que o auxilio representacdo ndo deve ser pago em decorréncia de
atividades remotas. No mesmo sentido foi a manifestacdo da conselheira Maria de Fatima. N&o
havendo mais discussé@o. Em votacao, aprovada por quatro votos e uma abstencao do Dr. Jebson
Medeiros, a manutencdo do pagamento dos auxilios de representacdo na forma em que se
processa atualmente no Regional, ndo estando autorizado o pagamento do auxilio de
representacao para atividade remota. 4 Apreciacéo e deliberacéo acerca do PAD n. 02/2022,
que trata de processo licitatorio para contratacdo de terceirizados para apoio
administrativo. O presidente apresenta alguns apontamentos sobre o processo licitatério para
contratacéo de servigos administrativos terceirizados para 0o COREN-AC, sendo que o custo da

contratacdo de um agente administrativo (atendente) foi cotado pelo valor minimo total de
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aproximadamente R$ 3.900,00 (trés mil e novecentos reais), sendo que 0s quatro agentes
administrativos iriam impactar em mais de R$ 15.600,00 (quinze mil e seiscentos reais) por
més, perfazendo um total anual de mais de R$ 200.000,00 (duzentos mil reais) ao ano. Segundo
0 presidente, esses valores sdo maiores do que os salarios pagos aos funcionarios antigos do
COREN-AC. O presidente esclarece que a folha de pagamento atualmente, com 12 (doze)
funcionérios, entre efetivos e comissionados, chega a R$ 684.234,80 (seiscentos e oitenta e
quatro mil, duzentos e trinta e quatro reais e oitenta centavos). Apos as explanacdes, o
presidente conclui que se torna inviavel realizar a contratacdo de servicos terceirizados em
decorréncia do custo por empregado terceirizado ser aproximadamente o mesmo de um
empregado concursado. Em discussdo, Dr. Jebson Medeiros entende que o custo de um
empregado terceirizado € um pouco menor do que o custo de um empregado efetivo, e se
considerar que a contratacdo de empregado terceirizado é mais rapido e traz vantagens que 0
empregado efetivo ndo apresenta, € muito melhor vocé contratar os servicos terceirizados.
Além disso, se 0 Regional ndo tiver como contratar 04 (quatro) agentes administrativos
terceirizados, pode optar por contratar apenas 02 (dois) agentes administrativos, aumentando
ou diminuindo o quantitativo conforme as condic¢des financeiras do Regional, dentro das regras
estabelecidas no edital e materializado no contrato. Por fim, Dr. Jebson Medeiros recomenda
que seja dada continuidade ao processo licitatorio, com consequente contratacdo de empresa
prestadora de servigos terceirizados para realizagdo de servicos de atendimento na sede do
COREN-AC, estabelecendo no contrato a flexibilizacdo para fornecer qualquer nimero de
agentes administrativos limitado a 04(quatro) agentes, sendo que, inicialmente, sera possivel
realizar despesas com apenas 02 (dois) agentes administrativos e, posteriormente, conforme a
execucdo do orcamento, se retira ou se coloca mais um agente administrativo. N&o havendo
mais discussdo. Em votagéo, aprovada por unanimidade a proposta do Dr. Jebson Medeiros de
Souza para que seja dada continuidade ao processo licitatério, com consequente contratacao de
empresa prestadora de servicos terceirizados para realizacdo de servigcos de atendimento na
sede do COREN-AC, em Rio Branco-AC, estabelecendo no contrato a flexibilizacdo para

fornecer qualquer nimero de agentes administrativos limitado a 04(quatro) agentes, sendo que
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inicialmente, sera possivel realizar despesas com apenas 02 (dois) agentes administrativos e,
posteriormente, conforme a execucdo do or¢camento, se retira ou se coloca mais um agente
administrativo. Quanto ao processo licitatorio, ficou aprovada, por unanimidade, a verificacdo
da possibilidade, junto a empresa vencedora do certamente, para no corpo do contrato,
flexibilizar o fornecimento de médo de obra terceirizada, a principio, fornecendo 02 (dois)
agentes administrativos e, posteriormente, conforme o caso, fornecer os demais, conforme as

possibilidades financeiras e orcamentérias da autarquia. ASSUNTOS GERAIS: N&o houve

inclusdo de novas proposigdes por escrito e ndo incluidas na ordem do dia. Palavra aos
membros e demais participantes da reunido: ndo houve manifestacdo dos membros do
Plenario. Ndo havendo mais nada a ser discutido, o presidente deu por encerrada a presente
reunido as 16 horas e 33 minutos, e eu, Jebson Medeiros de Souza, Secretario, lavrei a presente

ata que sera assinada por mim, pelo Presidente e demais conselheiros.

Conselheiros Titulares:

Dr. Jodo Batista de Lima — COREN-AC - 108955-ENF

" 1) 4 - |
Dr. Jebson Medeiros de Souza, COREN-AC 95.621- ENF (V V/lw” Usdurss az* &»«4/7&
/1 ,

/

Dr. Lourenco de Azevedo Vasconcelos — COREN-AC 402451-ENF

Sra. Maria de Fatima Lopes da Silva— COREN/AC 388.796-TE

Sra. Antbnia Suely Silva de Almeida — COREN-AC 263049-TE

Conselheiros Suplentes:

Sra. Jocé Eneida de Araujo Vieira— COREN-AC 324.044-TE
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