PORTARIA COREN/AL N°. 085/2017, DE 09 DE AGOSTO DE 2017

Constitui o0 Comité de Valorizacao da Enfermagem e de
apoio ao profissional Enfermeiro, Técnico de Enfermagem
e Auxiliar de enfermagem vitima de violéncia.

O plenario do Conselho Regional de Enfermagem, no uso de suas atribuigdes legais ¢
regimentais, conferidas pela Lei n® 5.905 de 12 de julho de 1973, bem como pelo Regimento
Interno do Regional aprovado pela Decisio COREN-AL N°025 de 24 de setembro de 2012.
homologado pela decisdo COFEN n° 026 de 25 de margo de 2013, e:

CONSIDERANDO, o disposto no art. 15, inciso Il e VIII, da Lei n® 5.905 de 12 de
julho de 1973;

CONSIDERANDO a Lei no que estabelece a Lei n°. 7.498, de 25 de junho de 1986.
que regulamenta o exercicio da enfermagem em todo territorio nacional, estabelecendo as
atribui¢des dos Enfermeiros, Técnicos de Enfermagem e Auxiliares de Enfermagem;

CONSIDERANDO, a necessidade de valorizagio e defesa dos direitos,
prerrogativas e obriga¢des do profissional Enfermeiro, Técnico de Enfermagem e Auxiliar de
Enfermagem. que desempenham as respectivas fungdes no Estado de Alagoas;

CONSIDERANDO. a necessidade de ser prestado apoio aos profissionais de
enfermagem vitimas de violéncia;

CONSIDERANDO, que a violéncia contra os profissionais de enfermagem atinge
todo o sistema de saude;

CONSIDERANDO., que a violéncia contra os profissionais de enfermagem tem se
mostrado crescente, em ambitos moral. verbal, fisico. psicoldgico, financeiro, dentre outros;

CONSIDERANDO, que a violéncia contra os profissionais de enfermagem decorre
de pacientes, acompanhantes, colegas de trabalho, chefia e empregador;

CONSIDERANDO, a Decisao COREN-AL n° 030/2015. que Regulamenta o
pagamento de jetons e do auxilio de representa¢do no ambito do COREN/AL.
DECIDE:

Art. 1°. Criar o Comité de Valorizagdo da Enfermagem e de apoio ao profissional
Enfermeiro, Técnico de Enfermagem e Auxiliar de enfermagem vitima de violéncia, com a
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finalidade de valorizar e proteger os direitos e prerrogativas dos profissionais de enfermagem, no
exercicio da profissdo e ainda garantir as obriga¢des profissionais por meio de a¢des e politicas de
valorizagdo do profissional;

Art. 2°. Ao Comité de Valorizagdo da Enfermagem e de apoio ao profissional

Enfermeiro. Técnico de Enfermagem e Auxiliar de enfermagem vitima de violéncia. compete:

l-
Il -

I -

IV -

VI -

VII -

VIII -

IX -

Zelar pela dignidade, prerrogativas, decoro e imagem do COREN/AL e de seus inscritos:

Adotar medidas que visem defender os direitos dos profissionais de enfermagem.
promovendo a dignidade e o exercicio profissional com liberdade e autonomia.
incentivando que os mesmos sejam tratados conforme os pressupostos e principios legais.
éticos e dos direitos humanos;

Promover agdes de natureza educativacom a finalidade de sensibilizar e orientar, os
profissionais de enfermagem no tocante a questdes sobre valorizagdo profissional e medidas
de preveng¢do e prote¢do ante a violéncia no trabalho;

Receber dentncias feitas pelos profissionais de enfermagem que sofram violéncia no
exercicio profissional;

Disponibilizar sempre que possivel apoio, de carater assistencial em saiude ou consultivo no
ambito juridico, aos enfermeiros, técnicos de enfermagem e auxiliar de enfermagem que
sofram constrangimento e outras formas de violéncia no exercicio profissional, inclusive
articularsuporte através de dispositivos da rede publica ou mesmo do COREN/AL. quando
houver;

Propor medidas a Plenaria do COREN/AL que visem assegurar o direito dos profissionais
de enfermagem. quando impedidos. coagidos ou molestados de qualquer forma por
autoridades, civis e/ou militares, e demais pessoas indicadas no inciso posterior;

Propor ao Conselho que represente, ante as autoridades competentes. através de seu 6rgao
juridico, os profissionais de enfermagem quando houver inobservancia dos direitos
assegurados previstos na Lei n° 7.498/86 da parte de gestores. empregadores. dirigentes de
unidades de saude e/ou empresas, funcionarios e servidores publicos ¢ privados:

Colaborar com a Presidente do COREN/AL no acompanhamento e assisténcia aos
profissionais de enfermagem que. eventualmente, respondam a processo administrativo ou
judicial, com a finalidade, inclusive, de minimizar a reincidéncia de infrag¢des:

Convocar o profissional de enfermagem ao COREN/AL para prestar os esclarecimentos
necessarios ao Comité de Valorizagdo da Enfermagem e de apoio ao profissional
Enfermeiro. Técnico de Enfermagem e Auxiliar de enfermagem vitima de violéncia. para
defesa dos seus interesses profissionais;
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X - Emitir parecer sobre questdes relacionadas a valoriza¢do profissional ¢ de apoio ao
profissional Enfermeiro, Técnico de Enfermagem e Auxiliar de enfermagem vitima de
violéncia;

XI - Encaminhar a presidente do COREN/AL solicitagdo de fiscalizagdo. através de justificativa
simplificada, mas fundamentada por inscrito, quando constatada alguma irregularidade
praticada contra o profissional de enfermagem no exercicio da profissio;

XII - Participar das plenarias do COREN/AL quando convocado;

Art. 3°. O Comité de Valorizacdo da Enfermagem e de apoio ao profissional
Enfermeiro. Técnico de Enfermagem e Auxiliar de enfermagem vitima de violéncia sera presidido
por um(a) enfermeiro(a) que atuara juntamente com mais dois membros com formagdo em
enfermagem (enfermeiro, técnico de enfermagem ou auxiliar de enfermagem). podendo. ainda.

contar com a colaboragdo de profissionais de outras categorias, todos nomeados pela presidente do
COREN/AL.

Paragrafo unico: Havendo desisténcia e/ou vacancia de qualquer membro do
Comité de Valorizagdo da Enfermagem e de apoio ao profissional Enfermeiro. Técnico de
Enfermagem e Auxiliar de enfermagem vitima de violéncia, por qualquer que seja o motivo, cabera
a presidente do COREN/AL nomear seu substituto, atendendo ao disposto no caput do presente
artigo. estabelecendo a nova composi¢ao.

Art. 4°. O Comité de Valorizagdo da Enfermagem e de apoio ao profissional
Enfermeiro. Técnico de Enfermagem e Auxiliar de enfermagem vitima de violéncia devera realizar
reunides ordindrias pelo menos uma vez a cada 30 dias. deliberando com maioria simples e
lavrando ata de suas reunides ¢ deliberagdes.

Art. 5°. Designar os profissionais ou colaboradores abaixo. sob a presidéncia do
primeiro, para compor o Comité de Valorizagdo da Enfermagem e de apoio ao profissional
Enfermeiro, Técnico de Enfermagem e Auxiliar de enfermagem vitima de violéncia.

TITULARES:

e Flaviane Maria Pereira Belo — COREN/AL N° 396971-ENF — Presidente do Comité de
Valoriza¢do da Enfermagem e de apoio ao profissional Enfermeiro. Técnico de Enfermagem e
Auxiliar de enfermagem vitima de violéncia — Enfermeira.

e Roberta Dayanne de Oliveira Santos - COREN/AL N° 463800 - Enfermeira

Jailson Silva de Oliveira— COREN/AL N° 541010 -Téc. de Enfermagem.
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SUPLENTES:

¢ Givanisy Bezerra de Melo — COREN/AL N° 396.071 — Enfermeira
COLABORADOR:

* Renata Laureano da Silva— CRP 15/ 3624 - PSICOLOGA

Art. 6°. Esta decisdo entra em vigor na data de sua assinatura. revogando-se todas as

disposi¢des em contréario, em especial a Decisdo COREN/AL n° 001 de 14 de janeiro de 2015.

Maceié — AL, 09 de agosto de 2017.
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Zandra Maria Cardoso Candiotti Ana Claudid Ferreira Pinheiro Coutinho
Presidente Secretaria
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