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PARECER TECNICO N.° 019/2024 COREN-AL
INTERESSADO: PRESIDENTE DO COREN-AL
REFERENCIA: PAD/COREN-AL N° 239/2024

Solicitagdo de que o COREN-AL emita parecer
técnico quanto a identificagdo de profissional de
enfermagem em vestimentas.

I RELATORIO:

Trata-se de encaminhamento de documento em epigrafe, de solicitagdo da Presidenta
desta egrégia autarquia, de emissao de parecer técnico pelo parecerista nomeado pela Portaria
COREN- AL n° 224, de 07 de junho de 2024, sobre a consulta formulada por profissional de
enfermagem do Estado de Alagoas em relacdo a possibilidade do técnico de enfermagem

utilizar identificagdo em vestimentas, divergente a de seu vinculo/cargo em exercicio.
11 FUNDAMENTACAO E ANALISE CONCLUSIVA:

Inicialmente, para uma andlise mais minunciosa, vale recordar que o principio da
legalidade ¢ uma das bases da Constitui¢ao da Republica Federativa do Brasil de 1988, pois
garante aos cidaddos, poder fazer tudo que a lei ndo impede, por conseguinte, o Estado pode

apenas adotar condutas previstas em lei, vejamos:

Art. 5° Todos sao iguais perante a lei, sem distingdo de qualquer natureza,
garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a
inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e a
propriedade, nos termos seguintes:

()

II — ninguém sera obrigado a fazer ou deixar de fazer alguma coisa
sendo em virtude de lei;

(..))
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CONSIDERANDO a LEI N° 5.905/73, de 12 de julho de 1973 - Dispde sobre a

criacdo dos Conselhos Federal e Regionais de Enfermagem e da outras providéncias.

O Presidente da Republica Fago saber que o Congresso Nacional decreta e
eu sanciono a seguinte Lei: Art. 1° - Sao criados o Conselho Federal de
Enfermagem (COFEN) e os Conselhos Regionais de Enfermagem
(COREN), constituindo em seu conjunto uma autarquia, vinculada ao
Ministério do Trabalho e Previdéncia Social. Conforme o artigo 15 —
Compete aos Conselhos Regionais de Enfermagem:

I- deliberar sobre inscri¢do no Conselho e seu cancelamento;

II — disciplinar e fiscalizar o exercicio profissional, observadas as
diretrizes gerais do Conselho Federal;

III — fazer executar as instrugdes e provimentos do Conselho Federal;

IV —manter o registro dos profissionais com exercicio na respectiva jurisdigao;
V — conhecer e decidir os assuntos atinentes a ética profissional,
impondo as penalidades cabiveis;

VI — elaborar a sua proposta orgamentaria anual e o projeto de seu
regimento interno e submeté-los a aprovagdo do Conselho Federal;
VII —expedir a carteira profissional indispensavel ao exercicio da
profissao, a qual tera fé publica em todo o territorio nacional e servira
de documento de identidade;
VIII — zelar pelo bom conceito da profissao e dos que a exercam;
IX — publicar relatorios anuais de seus trabalhos e relagdo dos

profissionais registrados;
X — propor ao Conselho Federal medidas visando a melhoria do

exercicio profissional;

X1 — fixar o valor da anuidade;
X1 XII — apresentar sua prestacdo de contas ao Conselho Federal, até o
dia 28 de fevereiro de cada ano;
XIII — eleger sua diretoria e seus delegados eleitores ao Conselho Federal;
XIV — exercer as demais atribui¢des que lhes forem conferidas por esta Lei
ou pelo Conselho Federal.

CONSIDERANDO o Decreto 94.406/ 1987, que regulamenta a Lei n® 7.498, de 25 de
junho de 1986, que dispde sobre o exercicio da Enfermagem, e da outras providéncias:

Art. 8° — Ao enfermeiro incumbe:

I - privativamente:

a) direg@o do orgao de enfermagem integrante da estrutura basica da
institui¢do de saude, publica ou privada, e chefia de servigo e de unidade
de enfermagem;

b) organizagao e direcdo dos servicos de enfermagem e de suas atividades
técnicas e auxiliares nas empresas prestadoras desses servicos;

¢) planejamento, organizacao, coordenagdo, execugao e avaliacao dos
servicos da assisténcia de enfermagem;

d) consultoria, auditoria e emissao de parecer sobre matéria de enfermagem;
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e) consulta de enfermagem;

f) prescricao da assisténcia de enfermagem;

g) cuidados diretos de enfermagem a pacientes graves com risco de vida;
h) cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica e que
exijam conhecimentos cientificos adequados e capacidade de tomar
decisOes imediatas;

()

Art. 10. O Técnico de Enfermagem exerce as atividades auxiliares, de

nivel médio técnico, atribuidas a equipe de enfermagem, cabendo-

lhe:

I - assistir ao Enfermeiro:

a) no planejamento, programacdo, orientagdo e supervisdo das

atividades de assisténcia de enfermagem;

b) na prestagdo de cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado
grave;

¢) na prevengao e controle das doencas transmissiveis em geral em

programas de vigilancia epidemiologica;

d) na prevencao e no controle sistematico da infec¢do hospitalar;

e) na prevengao e controle sistematico de danos fisicos que possam ser

causados a pacientes durante a assisténcia de satde;

f) na execug@o dos programas referidos nas letras i e o do item II do art. 8%

II - executar atividades de assisténcia de enfermagem, excetuadas as

privativas do enfermeiro e as referidas no art. 9° deste Decreto;

III - integrar a equipe de saude.

Art. 11. O Auxiliar de Enfermagem executa as atividades auxiliares,
de nivel médio, atribuidas a equipe de enfermagem, cabendo-lhe:

I - preparar o paciente para consultas, exames e tratamentos;

II - observar, reconhecer ¢ descrever sinais e¢ sintomas, ao nivel de
sua qualificacdo;

III - executar tratamentos especificamente prescritos, ou de rotina,

além de outras atividades de enfermagem, tais como:

a) ministrar medicamentos por via oral e parenteral;

b) realizar controle hidrico;

¢) fazer curativos;

d) aplicar oxigenoterapia, nebulizacdo, enteroclisma, enema e calor ou frio;
e) executar tarefas referentes a conservagao e aplicacao de vacinas;

f) efetuar o controle de pacientes e de comunicantes em doengas transmissiveis;
g) realizar testes e proceder a sua leitura, para subsidio de diagndstico;

h) colher material para exames laboratoriais;

1) prestar cuidados de enfermagem pré e pds-operatorios;

j) circular em sala de cirurgia e, se necessario, instrumentar;

1) executar atividades de desinfecg@o e esterilizacao;

CONSIDERANDO os termos da Resolugdo COFEN n° 564/ 2017, que aprova o
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Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem:

Dos deveres:

()

Art. 24 Exercer a profissdo com justi¢a, compromisso, equidade,
resolutividade, dignidade, competéncia, responsabilidade, honestidade e
lealdade.

Art. 25 Fundamentar suas relagdes no direito, na prudéncia, no respeito,
na solidariedade e na diversidade de opinido e posigdo ideologica.

()

Das proibigoes:
(.r)
Art. 62 Executar atividades que ndo sejam de sua competéncia técnica,
cientifica, ética e legal ou que nio oferecam seguranca ao profissional, a
pessoa, a familia e a coletividade.
Art. 81 Prestar servigos que, por sua natureza, competem a outro profissional,
exceto em caso de emergéncia, ou que estiverem expressamente autorizados
na legislagdo vigente.
(..r)

CONSIDERANDO a Resolugao COFEN N° 727/2023, que atualiza a norma técnica

para Anotacdo de Responsabilidade Técnica pelo Servico de Enfermagem e define as

atribuicdes do enfermeiro Responsavel Técnico:

()

II — Organizar, coordenar, executar e avaliar os servigos de Enfermagem sob
sua responsabilidade;

IIT — Manter-se atualizado, cumprir e fazer cumprir os atos regulatorios do
exercicio da profissdo de enfermagem;

XII - Organizar o Servigo de Enfermagem com base na SAE, utilizando-se de
instrumentos administrativos como regimento interno, normas ¢ rotinas,
protocolos, procedimentos operacionais padrdo, Processo de Enfermagem,
escala e outros;

XIII — Elaborar, implantar e/ou implementar, e atualizar escala, regimento
interno, manuais de normas e rotinas, procedimentos operacionais padrdo,
protocolos, Processo de Enfermagem e demais instrumentos administrativos
de Enfermagem, podendo ser realizados com apoio dos profissionais de
Enfermagem;

XVI - Observar as Normas Regulamentadoras (NR), as Resolucdes de
Diretoria Colegiada (RDC), portarias ministeriais e demais atos normativos
de 6rgdos sanitarios e de saude, com a finalidade de mitigar os riscos a satde
da equipe de Enfermagem, do individuo, da familia ou da coletividade;

(..
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CONSIDERANDO, a norma reguladora NR-9, que disciplina acerca do Programa de
Prevencdo de Riscos Ambientais (PPRA), das normas e obrigacdes dos empregadores e

empregados, sendo vejamos:

(...

9.3.5.5 A utilizacdo de EPI no 4mbito do programa devera considerar as
Normas Legais e Administrativas em vigor e envolver no minimo:

a) selecdo do EPI adequado tecnicamente ao risco a que o trabalhador esta
exposto ¢ a atividade exercida, considerando-se a eficiéncia necessaria para o
controle da exposi¢ao ao risco e o conforto oferecido segundo avaliacdo do
trabalhador usuario;

b) programa de treinamento dos trabalhadores quanto a sua correta utilizagao
e orientagdo sobre as limitagdes de protecao que o EPI oferece;

¢) estabelecimento de normas ou procedimento para promover o fornecimento,
0 uso, a guarda, a higienizagdo, a conservagdo, a manutencao e a reposicao do
EPI, visando garantir as condi¢des de protecao originalmente estabelecidas;

d) caracterizacdo das funcées ou atividades dos trabalhadores, com a

respectiva identificacio dos EPI’s utilizados para os riscos ambientais.

CONSIDERANDO a norma reguladora NR-32, que estabelece medidas para protecdo e
seguranca a saude dos trabalhadores, em qualquer servigo de saude, eliminando ou controlando
as condigdes de risco presentes nos diversos servigos de saude, através da qual define vestimenta
como sendo: “os trajes de trabalho, que devem ser fornecidos pelo empregador, podendo
compreender o traje completo ou algumas pecas, como aventais, jalecos e capotes”.

Desse modo, tem-se o jaleco como sendo um Equipamento de Prote¢do Individual, por
conseguinte deve ser utilizado para seguranca do profissional. Assim sendo, deve ser
providenciada sua devida identificagdo, de acordo com as regras e obrigatoriedade definidas em

documento administrativo/institucional.
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III CONCLUSAO:

Ante o exposto e considerando as normativas legais, éticas e técnicas referentes a
identificacdo em vestimentas do profissional de enfermagem, € possivel concluir que esta deve
ser de acordo com o cargo em exercicio, ou seja, caso o profissional seja enfermeiro e técnico
de enfermagem, este deve se apresentar em local de trabalho com a identificacdo em
vestimenta de acordo com a escala que estd cumprindo naquele momento, uma vez que a
identificacdo do profissional ¢ um fator relevante para sua atuagdo na Instituicdo de Saude,
seja ponto de vista enquanto membro da equipe de enfermagem e/ou até mesmo em relacio
aos pacientes que serdo assistidos.

Por outro lado, caso o técnico/auxiliar de enfermagem ainda seja estudante de
graduagdo, ou seja, ainda ndo possua inscricdo junto ao Coren como enfermeiro, e esteja
utilizando vestimenta incompativel, inclusive com sua formacao, ja que ainda ndo dispde de
titulo e licenca para atuar como enfermeiro, estamos diante de um caso de suposto exercicio
ilegal da profissdo, e para tanto deve ser identificado o profissional e encaminhada as provas
aos 6rgaos competentes para apuragdo no ambito de sua competéncia.

Recomenda-se que o vestuario e devida identificagdo da equipe de enfermagem sejam
padronizados através da elaboracdo / adog¢do de regimento interno e manual de normas e
rotinas institucional. Essas ferramentas visam uniformizar as condutas, devendo ser elaborado
e submetido ao Conselho Regional de Enfermagem, de acordo com o anexo da Decisao Coren-
AL n° 043/ 2018, que aprova o Manual para elaboracdo de Regimento Interno, Normas,
Rotinas e Protocolos Operacionais Padrdo (Pop) para a Assisténcia de Enfermagem do
Conselho Regional de Enfermagem de Alagoas.

E o parecer, salvo melhor juizo.

Macei6, 02 de julho de 2024.

Documento assinado digitalmente
GOV e o o
Verifique em https://validar.iti.gov.br
LUCAS BARRETO CASADO
COREN-AL N° 198.445-ENF

Membro da CTLN do Coren-AL
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