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1. INTRODUCAO

O Planejamento Estratégico Institucional do Conselho Regional de Alagoas segue as
orientacdes estabelecidas na metodologia proposta pelo COFEN que toma por base a
Gestao Estratégica Orientada para Resultados (GEOR), introduzida no Brasil pelo Ministério
do Planejamento, Orcamento e Gestdo em fins da década de 90.

O Conselho Regional de Enfermagem de Alagoas tem seu primeiro Planejamento
estruturado pela gestdo 2015—2017 , estruturado por Conselheiros e funcionérios .

Inicialmente o COFEN possibilitou uma oficina com a equipe de Planejamento
especialmente Dr Marcelo Persegona em Julho de 2015. Posteriormente a Presidente
Zandra Candiotti juntamente com a Assessora técnica Mariana Pelissari fizeram as
adequacdes necessérias, e a medida que o processo de construcdo avancava foi sentida a
necessidade da contribuicdo dos departamentos de Licitacdo e de Fiscalizacdo, tendo sido
chamados os Coordenadores Artur Maia Paiva Junior e Denise Cirilo para finalizar a
proposta que foi detalhadamente apresentada aos funcionarios e Plenario (lista dos
presentes em anexo) em novembro do corrente . No oportunidade foram identificados os
departamentos que ficardo responsaveis pelos Planos Setoriais construcdo essa que sera
discutida posteriormente (dias 8 e 9 de dezembro) época em que sera finalizado o Plano.

1.1CARACTERISTICAS DA INSTITUICAO

O Coren-AL é uma Autarquia Federal Fiscalizadora do exercicio da profissdo Enfermagem,
e tem por finalidade a normatividade, disciplina e fiscaliza¢do do exercicio da Enfermagem, e
da observancia de seus principios éticos profissionais. E composto de pela sede em Macei6
e uma subsecdo no municipio de Arapiraca. Atualmente conta com um montante de 19.264
profissionais inscritos, sendo 18.850 inscricdes definitivas, distribuidas da seguinte forma:
4.043 enfermeiros; 8.803 técnicos de enfermagem e, 6.004 auxiliares de enfermagem.

1.2CORPO OPERACIONAL:

O quadro de servidores concursados de nivel médio é composto por um ajudante de servigo
geral e oito agentes administrativos, sendo trés lotados na recepcdo, um na arrecadacao,
um na contabilidade, um na CPL, um na secretaria executiva, um na tecnologia da
informacado e um lotado na subsecéo. No quadro de nivel superior contamos apenas com um
administrador e trés fiscais, além de uma assessoria juridica, um contador ;uma assessora
de comunicacdo e outra assessora técnico.. A diretoria e plenaria conta com seis membros
do quadro | e quatro do quadro Il dos Conselheiros

1.3 FINALIDADE E COMPETENCIAS INSTITUCIONAIS DA UNIDADE



O Conselho Regional de Enfermagem — COREN/AL, Autarquia Federal com Personalidade
Juridica de Direito Publico, criada pela Lei N°. 5.905/73, tem como finalidade disciplinar e
fiscalizar o exercicio profissional da Enfermagem na perspectiva de proteger os interesses
da sociedade na jurisdicdo do Estado de Alagoas, resguardando os principios éticos e legais
inerentes a categoria. Busca, também, solu¢des para garantir a valorizagdo da profissédo e
melhor qualidade de vida para os profissionais da area.

E Competéncia Institucional do Conselho Regional de Enfermagem — COREN/AL:

) Fiscalizar a observancia das disposi¢des do Codigo de Etica da Enfermagem;

II) Zelar pelo bom conceito da Enfermagem;

[II) Promover o aperfeicoamento das acdes de Enfermagem,;

I\VV) Defender o livre exercicio de Enfermagem e a respectiva autonomia técnica;

V) Funcionar como érgédo consultivo em problemas de ambito local, observadas as diretrizes
do COFEN;

VI) Fiscalizar a aplicacdo das Leis que regulam o exercicio profissional e o ensino das
profissdes de enfermagem;

VII) Zelar pelo cumprimento das Leis relativas a Enfermagem;

VIII) Inscrever os profissionais de Enfermagem, de acordo com a Lei e normas, baixadas
pelo COFEN;

IX) Registrar as empresas de saude que desenvolvem ac¢des de Enfermagem;

X) Cancelar inscrigcdes provisorias e registros de empresas;

XI) Expedir carteira profissional indispensavel ao exercicio da profissdo, a qual tera fé
publica em todo o territério nacional, e servira de documento de identidade, bem como a
cédula profissional;

XIl) Manter atualizadas e publicar as relacbes dos profissionais inscritos e das empresas
registradas;

XIIl) Exercer as demais atribuicdes conferidas por Lei ou pelo COFEN

2. PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

2.1 MISSAO

Assegurar a sociedade uma assisténcia de enfermagem ética, cientifica e de qualidade
por meio da fiscalizacdo do exercicio profissional.

2.2 VISAO

Ser um Conselho valorizado pela sociedade por meio de exceléncia na prestacdo de
Servigos.

2.3 VALORES



V1. Economicidade: é a promocao de resultados esperados por meio da unido da
gualidade, celeridade e menor custo na prestacdo do servico ou no trato com os bens
publicos.

V2. Efetividade: € realizar a coisa certa para transformar a situacao existente.

7 7

V3. Eficdcia: € a capacidade de fazer aquilo que é preciso, que € certo para se
alcancar determinado objetivo, escolhendo os melhores meios. A eficacia se refere ao
resultado de uma atividade ou processo. E a capacidade de realizar objetivos.

V4. Eficiéncia: € a capacidade de obter resultados utilizando a menor quantidade de
recursos possiveis, como tempo, mao-de-obra e material, ou mais produtos utilizando a
mesma quantidade de recursos. Envolve a forma com que um processo ou atividade é
feita. E utilizar produtivamente os recursos.

V5. Impessoalidade: € aquilo que nao se direciona a alguém em particular; que nao
pertence a ninguém em especial. Sdo atos que devem ter como finalidade o interesse
publico.

V6. Legalidade: é aquilo que € permitido por lei, de acordo com os meios e formas que
por ela estabelecidos e segundo os interesses publicos.

V7. Moralidade: é o conjunto de regras de conduta que disciplinam o comportamento
dos entes publicos para agirem com honestidade, retiddo, equilibrio, justica, respeito a
dignidade do ser humano, a boa fé, ao trabalho, a ética das instituicdes.

V8. Publicidade: é obrigacdo de dar publicidade, levar ao conhecimento de todos os
seus atos, contratos ou instrumentos juridicos como um todo, com transparéncia e
possibilidade de qualquer pessoa questionar e controlar a atividade administrativa da
instituicdo que representar o interesse publico.

2.4 PESPECTIVA DO BSC

Aprendizado e Crescimento
Processos Internos
Administracéo Publica
Relacdes Institucionais
Enfermagem/Sociedade
Orcamentaria



3. MAPA ESTRATEGICO

Misséo Visdo
Assegurar a sociedade uma assisténcia de enfermagem ética, cientifica e de qualidade por Ser um Conselho valorizado pela sociedade por meio de exceléncia na prestagio de
meio da fiscalizagdo do exercicio profissional. servigos.

Orcamentdria

OE16. Promover as medidas administrativas de
langamento e cobranga das anuidades, multas, taxas e
emolumentos referente a servicos do Conselho
Regional.

Gestdo por
Resultados

Enfermagem/
Sociedade

_A_

OE15. Deliberar, disciplinar e fiscalizar a conduta ética dos
profissionais de enfermagem, impondo penalidades cabiveis aos
infratores do cédigo de ética e dos atos normativos expedidos pelo

do Conselho Federal e/ou Regional.

Compromisso
e
Transparéncia

2§ OE10.  Ampliar  a OE11. Ampliar as relacdes OE14. Acompanhar,
E 5 representatividade da institucionais de cooperacdo OE12. Ampliar a visibilidade OE13. Conceder honrarias para homenagear os articular, propor e apoiar Representatividade
%3 Enfermagem nos com organizacBes de satde institucional e a confianca profissionais da enfermagem que destacaram ou a elaboragio e a e Cooperacdo
25 féruns  deliberativos no Aambito nacional e dos profissionais de contribuiram de forma significativa para o reconhecimento, implementacgo de

£ || dasua jurisdicdo. internacional. enfermagem e da sociedade. o crescimento e a melhoria da enfermagem. politicas  pablicas  de

saude. K
__—A___
L8 OE9. Manter o alinhamento da gestio do Cartamiekals
:E i; Conselho  Regional aos principios da Legal
_g 5 Administragdo Pablica Federal e as instrucdes
< e provimentos do Conselho Federal.
OE4. Manter o registro e cadastro
20 de profissionais de Enfermagem e OES5. Fiscalizar os profissionais e OE6. Manter a infraestrutura OE7. Aprimorar a OE8. Ter um ambiente de trabalho —
g g de empresas com atividade fim de instituigBes formadoras e de fisica, administrativa e comunicag3o institucional. integrado, que promova a cultura Excelenila d
& S servicos de enfermagem sob a servicos de salde que exercem tecnoldgica do Conselho de resultados e a qualidade de vida Gestdo
jurisdigdo do Conselho Regional. as atividades de Enfermagem. Regional. no trabalho.

g o __—A___
E é OEl. Promover o desenvolvimento de competéncias OE2. Promover estudos, campanhas, eventos técnico-cientificos e OE3. Promover e controlar a qualidade da Capital
23 dos trabalhadores do Conselho Regional. culturais para aperfeicoamento e desenvolvimento dos profissionais formagdo em Enfermagem e atualizagdo técnico- Humano
gg de Enfermagem e dos profissionais que comp&em o Conselho cientifica dos profissionais de Enfermagem sob a
< Regional. jurisdi¢do do Conselho Regional.




4.

INICIATIVAS ESTRATEGICAS

1. Interagir com os funcionarios do Coren AL para desenvolvimento da exceléncia no
atendimento aos profissionais de enfermagem e cumprimento da funcdo publica da
instituicao.

2. Aprimorar Programa de Desenvolvimento Profissional (treinamento/aperfeicoamento)
dos servidores do Conselho Regional.

3. Apoiar, promover e divulgar acbes para o0 desenvolvimento profissional e
conhecimento cientifico da enfermagem.

4. Promover, estudos, campanhas, eventos de carater técnico-cientificos e culturais para
aperfeicoamento dos profissionais de Enfermagem.

5. Estabelecer um programa de educacdo permanente dos inscritos na jurisdicdo do
Conselho Regional.

6. Realizar a Semana da Enfermagem.

7. Realizar e apoiar seminarios, encontros, congressos, conferéncias dentre outros de
interesse da enfermagem..

8. Colaborar com pesquisa sobre dados dos profissionais de enfermagem.

9. Fortalecer o movimento em defesa da qualidade da formacéo dos profissionais de
enfermagem.

10. Ampliar as inscricbes com exercicio na jurisdicdo do Conselho.

11. Realizar transferéncia, suspensdo temporaria e seu cancelamento, e dos beneficios
da inscricdo remida com exercicio na jurisdicao do Conselho.

12. Ampliar a concessao de anotacdes de responsabilidades técnicas.

13. Manter o registro das empresas com atividade fim de servicos de enfermagem na
jurisdicéo do Conselho.

14. Garantir a renovacao das carteiras profissionais que irdo vencer em 2016 (Resolugéo
COFEN N° 475/2015)

15. Garantir a entrega da carteira profissional a todos que estiverem inscritos em situacéo
regular

16. Garantir e ampliar o modelo de fiscalizagdo que tem como base uma concepcao de
processo educativo, estimulo a valores éticos e valorizagdo do processo de trabalho em
enfermagem.

17. Ampliar e fortalecer a presenca do conselho nas unidades de saude e municipios

18. Fiscalizar os profissionais e unidade que exercem as atividades de enfermagem.

19. Dar andamento a mudanca de sede do Coren AL.

20. Realizar concurso publico para contratacdo de empregados para setores estratégicos.
21. Modernizar a infraestrutura do parque tecnolégico do Conselho Regional.

22. Realizar pesquisa sobre informacfes e servigcos disponibilizados no portal do
Conselho Regional.

23. Estruturar espaco fisico para as CIPE do Conselho Regional.

24. Garantir a estrutura fisica e funcional do COREN/AL

25. Aprimorar a comunicacéo entre o Coren e os profissionais de enfermagem.

26. Ampliar as a¢des de publicidade visando o reconhecimento e valorizagéo profissional
da enfermagem.

27. Disseminar junto aos profissionais de enfermagem as legislacbes pertinentes ao
exercicio profissional

28. Manter informada a sociedade sobre a profissdo e as responsabilidades do
profissional de enfermagem.



29. Dar publicidade de seus atos e deliberacdes, por publicacdo no Diario Oficial do
Estado, nos casos exigidos em Lei.

30. Promover a valorizacdo dos servidores, mediante acbes que contribuam para sua
satisfacdo, seguranca e bem-estar no trabalho.

31. Implementar a estrutura funcional do Conselho Regional.

32. Realizar pesquisa de satisfacdo do cliente.

33. Implementar o Planejamento Estratégico para o Conselho Regional.

34. Realizar reunibes periddicas com as unidades administrativas para uniformizar
procedimentos internos e comunicar assuntos de interesse institucional.

35. Confeccionar manual de padronizacao das rotinas administrativas do Coren.

36. Elaborar Planejamento Tatico Operacional (PTO) para as Unidades Administrativas
do Coren

37. Realizar prestacéo de contas do COREN-AL aos entes regulatérios

38. Colaborar de forma permanente e atender as diligéncias e pedidos de informacdes do
Conselho Federal.

39. Atender os principios gerais da nova lei de publicidade de informacfes do Governo
Federal (Lei nr 12.527/2011) no Conselho Regional.

40. Fortalecer e Participar de féruns sociais, relativos a satude e educacao e relacionados
a enfermagem.

41. Representar o Conselho nas instancias de controle social da saude.

42. Fomentar a criagcdo do forum estadual dos conselhos da area de saude para defesa
da saude livre de risco, impericia, imprudéncia e negligéncia aos usuarios.

43. Valorizar o processo de formacao profissional estreitando as relagbes com as
instituicbes formadoras e de servicos de saude.

44. Celebrar acordos coletivos e termos de cooperacao técnica com 6rgaos ou entidades
publicas ou privadas, nacionais e internacionais bem como com entidades profissionais
gue atuam no campo da saude ou que concorram para ela.

45. Acompanhar e divulgar os estudos secundarios e possiveis intervencdes inerentes a
pesquisa "Perfil da Enfermagem no Brasil".

46. Conceder honrarias para homenagear os profissionais da enfermagem que se
destacaram ou contribuiram de forma significativa para o reconhecimento, crescimento e
a melhoria da Enfermagem.

47. Manter a sintonia com as necessidades e interesses dos usuarios dos servicos de
saude participando da construcao e defesa das politicas publicas.

48. Atuar fortemente em conjunto com as demais entidades de enfermagem para
aprovacdo do PL das 30 horas semanais e demais projetos de Lei de interesse da
enfermagem.

49. Participar como entidade de audiéncias publicas nas Céamaras de Vereadores e
Assembléias Legislativas para discutir a profissdo, a regulamentacdo da jornada de
trabalho e o piso salarial.

50. Elaborar Decisbes e Parecer Técnico para disciplinar o exercicio profissional de
enfermagem no Estado de Alagoas.

51. Decidir os assuntos atinentes a ética profissional impondo as penalidades cabiveis
aos profissionais da enfermagem infratores do cédigo de ética e dos atos normativos
expedidos pelo Conselho Federal e ou Regional.

52. Melhorar o processo de arrecadacéo do Conselho Regional.

53. Promover campanha para reduzir taxa de inadimpléncia



5. INICIATIVAS ESTRATEGICAS PARA O CONSELHO REGIONAL

Tabela 1 — Iniciativas Estratégicas do Conselho Regional de Alagoas.

Interagir com os funcionarios do Coren
AL para desenvolvimento da exceléncia
no atendimento aos profissionais de
enfermagem e cumprimento da fungdo
publica da instituicdo.

Apoiar, promover e divulgar acdes para o
desenvolvimento profissional e
conhecimento cientifico da enfermagem.

V4. Eficiéncia.

V4. Eficiéncia.

Compromissos

Compromissos

Proporgéo de rodas de conversas
administrativas realizadas

Proporgéo da participagdo em
Reunido do Férum das Entidades

Administragdo +
Conselheiro
Secretario

Diretoria

Administragdo
+ Conselheiro
Secretério

Diretoria

Proporgédo de Conversas de radio
realizadas com a Enfermagem

Comunicagao
elaboracéo de
projeto para ver a
posibilidade da meta
+ Diretoria definir
tema e pessoa

Comunicagéo
elaboracéo de
projeto para ver
a posibilidade
da meta +
Diretoria definir
tema e pessoa

R$ R$ R$ R$
5.310,00 5.310,00 5.310,00 15.930,00

Estabelecer um programa de educacéo
permanente dos inscritos na jurisdi¢édo do
Conselho Regional.

Reallizar e apoiar seminarios, encontros,
congressos, conferéncias dentre outros
de interesse da enfermagem..

V4. Eficiéncia.

V4. Eficiéncia.

Cofen

Cofen

Proporgéo de Terga do
conhecimento realizada

Proporgéo de seminario apoiados

Assessoria tecnica +
Diretoria

Coselheiro
Tesoureiro

Assessoria
tecnica +
Diretoria

Coselheiro
Tesoureiro

R$
11.000,00

R$
11.000,00

R$
11.000,00

R$
33.000,00
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Fortalecer o movimento em defesa da
qualidade da formag&o dos profissionais
de enfermagem.

Reallizar transferéncia, suspensao
temporéria e seu cancelamento, e dos
beneficios da inscrigdo remida com
exercicio na jurisdi¢do do Conselho.

Manter o registro das empresas com
atividade fim de servicos de enfermagem
na jurisdi¢do do Conselho.

Garantir a entrega da carteira profissional
a todos que estiverem inscritos em
situagéo regular

Ampliar e fortalecer a presenga do
conselho nas unidades de salde e
municipios

V3. Eficécia.

V4. Eficiéncia.

Proporgéo de rodas de conversas
nas escolas de nivel médio e
superior realizadas em parceria
com a ABEN

Proporcéo de inscri¢des remidas
realizadas

Comunicagéo +
Diretoria definir tema
e pessoa

Registro

Comunicag&o +
Diretoria definir 1Ri$00 00 1Ri$00 00 1Rf00 00
temae pessoa |~ T o

Registro

V4. Eficiéncia.

V4. Eficiéncia.

V4. Eficiéncia.

Atualizag&o do sistema de
informag&o do COREN a partir do
SIM

Proporgdo de empresas com
registro atualizado

Proporgéo de entrega de
carteiras profissionais emitidas

Tl

10% do
ano de Fiscalizagdo
2015

Registro + Recepgdo
+ Comunicagédo

Tl

Fiscalizagao

Registro +
Recepcéo +
Comunicagéo

L . Proporgéo de visitas realizada . ) . .
OE5 V3. Eficacia. Compromissos pela diretoria 30 Diretoria Diretoria
65% das
dendncias
Proporgéo de fiscalizagao que
OE5 V3. Eficacia. Compromissos extraordindria realizada Oztgﬁtc:;irgs Fiscalizagao Fiscalizagao RS RS RS
estabelecid 1.500,00 1.500,00 15.000,00
0s
Proporcéo de fiscalizagdo
OE5 V3. Eficacia. Compromissos | ordinéria realizada em 100% das 5 Fiscalizagao Fiscalizagao
unidades de satide do municipio

R$
3.300,00

R$
21.000,00




Proporgéo de fiscalizagao

profissionais de enfermagem com
atividades na esfera municipal

TI

OE5 V3. Eficacia. Compromissos | ordinéria realizada em hospitais 4 Fiscalizagdo Fiscalizagéo
de grande porte
- ! . Assessoria
OE5 V4. Eficiéncia. Cofen Proporgao de Terga do 25 Assessqua tepmca + tecnica +
conhecimento realizada Diretoria N X
Diretoria
65% das
denuncias
OE5 V3. Eficécia. L5905 falanaicaglielicalizavas) atg:deam Fiscalizac&o Fiscalizacéo
: : extraordinéria realizada A ¢ <
0s critérios
estabelecid
0s
Proporcéo de envio da solicitacéo
L das listagens aos municipios dos s L
OE5 V3. Eficécia. L5905 profissionais de enfermagem com 51 Fiscalizacio Fiscalizacéo
atividades na esfera municipal
18 Fiscalizar os profissionais e unidade que _ - R$ R$ R$ R$
exercem as atividades de enfermagem. - Proporcao de fiscalizagdo - - - - - -
OE5 V3. Eficacia. L5905 ordinéria realizada em 100% das 5 Fiscalizacdo Fiscalizacao
unidades de satde do municipio
Proporcéo de fiscalizagao
OE5 V3. Eficacia. L5905 ordinaria realizada em hospitais 4 Fiscalizacao Fiscalizagao
de grande porte
Proporcéo de recebimento das
OES5 V3. Eficacia. L5905 etagenslaosimunic piosidos 51 FiscalizagZo + TI Fiscalizagdo +

Realizar concurso publico para e
20 | contratacdo de empregados para setores OE6 V3. Eficacia. Cofen L',c ET? GHFIESE (PEVE CEElED 1 CPL CPL R R R R
A publico - 20.000,00 - 20.000,00
estratégicos.
Modernizar a infraestrutura do parque - Licitar empresa para aquisi¢éo de R$ R$ R$ R$
21 tecnolégico do Conselho Regional. OE6 V3. Bficacia. Cofen equipamentos e mobiliarios L CPL cPL 6.000,00 6.000,00 6.000,00 18.000,00
. . . Criar ferramentas de pesquisa de
Realizar pesquisa sobre informagdes e isfagio do portal pesq 1 TI TI RS RS RS RS
22 | servicos disponibilizados no portal do OE6 V3. Eficacia. Cofen = a = 20d _ _ _ _
Conselho Regional. Progo_rgao a satisfacéo dos 60% T Tl
usuarios
Organizar o ambiente (sala,
. mobilirios, impressora e .
Estruturar espago fisico para as CIPE do - ! e Assessoria R$ R$ R$ R$
23 Conselho Regional. OE6 V3. Eficacia. Cofen computador) para as CIPEs 1 Assessoria técnica técnica R R . )
desenvolverem seu processo de
trabalho
: » : PGB GO CRERsEs CEnES | jgay, Contabilidade Contabilidade
24 Garantir a estrutura fisica e funcional do OE6 V3. Eficacia Cofen pagas R$ R$ R$ R$
COREN/AL : : Proporgdo de material de . . - . 2.854.526,00 | 2.854.526,00 | 2.854.526,00 | 8.563.578,00
: A 90% Administrativo Administrativo
insumos adquirido
Proporgéo de atos normativos TI+
Aprimorar a comunicagéo entre o Coren - . atualizado no portal em até 30 o TI + Comunicagéo + N R$ R$ R$ R$
25 e os profissionais de enfermagem. OF7 V3. Eficacia. Compromissos dias da data de sua 95% Executivo Co?fgc'fﬁ?,io - - - -
aprovagao/publicagéo
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Proporgéo de Conversas de radio

Comunicagdo
elaboracédo de
projeto para ver a

Comunicagao
elaboracéo de
projeto para ver

OE7 V3. Eficécia. Compromissos realizadas com a Enfermagem 10 posibilidade da meta a Egsrfgtlgefe
+ Diretoria definir Diretoria definir
tema e pessoa
tema e pessoa
Proporgéo de informe semestral
OE7 V3. Eficacia. Compromissos | produzido das acdes do 2 Fiscalizagao Fiscalizagéo
departamento de fiscalizagdo
o . Proporgéo de informe semestral P Assessoria
OE7 V3. Eficacia. Compromissos produzido dos Processo Eticos 2 Assessoria técnica técnica
OE7 V3. Eficacia. Compromissos N N . 16 Diretoria definir tema Diretoria definir
superior realizadas em parceria e nessoa tema e pessoa
com a ABEN P P
= . . Assessoria
OE7 V3. Eficacia. Compromissos Proporgao de Ter(;_a do 25 Assessc_)na tecnica + tecnica +
conhecimento realizada Diretoria h .
Diretoria
- ) Proporgéo de visitas realizada . ) . .
OE7 V3. Eficacia. Compromissos pela diretoria 30 Diretoria Diretoria
Publicagdo em veiculo impresso
para informar a sociedade e a
OE7 V3. Eficacia. Compromissos | classe da enfermagem sobre o 15 Comunicagao Comunicagao
trabalho que esta sendo
realizado pelo Coren
. " - ) L a Comuniagéo +
Ampliar as acdes de publicidade visando & Comuniagéo + N P
26 | oreconhecimento e valorizacéo OE7 V3. Eficacia. Compromissos \Ij’arltl)gr?zrgagodsa(:élrr]?g?r;lgaesrﬁara 1 Fiscalizacao + ZE;?[':@?:OES _R$ _R$ _R$ _R$
profissional da enfermagem. G 9 Administracéo + CPL . CPLG
_Proporgao de Cédigo de Etica 2000 Administrativo Administrativo
impressos
Proporgéo de atos normativos T+
) - o atualizado no portal em até 30 TI + Comunicagéo + -
Disseminar junto aos profissionais de dias da data dz sua 95% Executivog Comunlca_gao * R$ R$ R$ R$
27 enfermage_m as Iggi_slagﬁes pertinentes OE7 V3. Eficacia. Compromissos aprovagao/publicacio Executivo R R ; a
ao exercicio profissional 5 20 de Codioo de Ei
roporgéo de Cédigo de Etica N - - - )
distribuidos 95% Administrativo Administrativo
Proporgéo de visitas realizada 30 Diretoria Diretoria
pela diretoria
. . L a Comuniagéo +
Manter informada a sociedade sobre a - Comuniagéo + P
28 | profisséo e as responsabilidades do OE7 V3. Eficacia. L5905 nggggagodgacsggﬁgza:ngara 2 Fiscalizacao + i';ﬁ]?gﬁf:oé; 6RCS)BOO 00 6RCS)BOO 00 6Rg;00 00 1%55000 00
profissional de enfermagem. ¢ 9 Administracdo + CPL + CPLG o o o -
Dar publicidade de seus atos e
deliberagdes, por publicagéo no Diério ol Proporg¢éo de atos publicados em o Executivo + Executivo + R$ R$ R$ R$
2 Oficial do Estado, nos casos exigidos em O&7 V3. Bficacia. L5905 Diério Oficial do Estado 100% Comunicagéo Comunicagédo | 28.000,00 28.000,00 28.000,00 84.000,00
Lei.
Propor¢do de acompanhamento
dos funcionarios efetivos do A 3 - .
L . COREN pela Medicina do 19 Administrativo Administrativo
Promover a valorizagdo dos servidores, Trabalh
mediante agdes que contribuam para sua OEs 2. Efetividad Cof fabalho R$ R$ R$ R$
S0 satisfagéio, seguranga e bem-estar no = V2 BERIEEEE, Al Proporcéo (;e a_c%r'npdanr:e:imento - - - -
trabalho. Sl Cl el L) Conselheiro Conselheiro
funcionarios efetivos do COREN 40 Secretario Secretario

por profissionais de Saude
Mental
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Proporcéo de rodas de conversas

Administracéo +

Administracdo

L - . 24 Conselheiro + Conselheiro
administrativas realizadas Secretério Secretério
. Proporgéo de estruturas funcional
31 gp:sgsgt;;aigrs]tarlutura funcional do OE8 V2. Efetividade. Cofen implementada conforme 35% Diretoria + CPL Diretoria + CPL »R$ »R$ _R$ »R$
9 ’ determinada no PCCS
Elaborar projeto de satisfacéo do & &
Realizar pesquisa de satisfagdo do Blofissionalldelenfermagan . Recepsao Recepsso R$ R$ R$ R$
32 | qeearpesd ¢ OE8 V2. Efetividade. Cofen Consolidar e Analisar 0s . . ) .
’ resultados do formulério piloto de 100% Recepgao Recepgéo
Assessoria techica + Assessoria
Plano anual 3 ] : tecnica +
Diretoria h X
Diretoria
. . N . - . Assessoria
33 Implementar o Planej_amento Estratégico OES V2. Efetividade. Cofen Proporgao de monitoramento do 3 Assesso_na te_cnlca + tecnica + R$ R$ R$ R$
para o Conselho Regional. PA Diretoria Di . - - - -
iretoria
Assessoria tecnica + Assessoria
1 Diretoria tecnica +
Avaliar o PPA Diretoria
Realizar reunides periédicas com as Administracao + Administracao

34 unldadfes adm|n_|strat|va.s para un_lformlzar OES V2. Efetividade. Cofen Proporcao Qe rodas_ de conversas 2 Conselheiro + Caneeete R$ R$ R$ R$
procedimentos internos e comunicar administrativas realizadas Secretario Sty - - - -
assuntos de interesse institucional.

35 Confec_cmnar man_ual d_e padronizagédo OES V2. Efetividade. Cofen Proporgéo de manual de 6 Diretoria Diretoria R$ R$ R$ R$
das rotinas administrativas do Coren. elaborados - - - -
Elaborar Planejamento Tético Proporgéo de PTO elaborado 6 Setorial Setorial RS RS RS RS

36 | Operacional (PTO) para as Unidades OE8 V2. Efetividade. Cofen - %0 d . d A 7 f Assessoria _ _ _ _

A i S Gl G ropor¢do de monitoramento do 3 ssessoria tecnica + "
PTO Diretoria h )
Diretoria
. . Assessoria
OE9 V6. Legalidade. L5905 Relatério de Gestso realizado 1 Assessoria tecnica + tecnica +
Diretoria Diretoria
Reallizar prestag&o de contas do COREN- = R$ R$ R$ R$
87 AL aos entes regulatérios OE9 V6. Legalidade. L5905 ::ﬁf;%sg g;?o?'?ﬁrt\i Zgrgsgg?'\? a 1 Contabilidade Contabilidade | - - - -
OE9 V6. Legalidade. L5905 e'*ﬁ\'/?;ggoage%ﬁﬁa@“ de contas 1 Contabilidade Contabilidade
R Proporgéo de diligencias e ; : A q
Colaborar de forma permanente e OE9 V6. Legalidade. L5905 be d’i’ dog Tt dogs 95% Diretoria Diretoria RS RS RS RS
38 | atender as diligéncias e pedidos de 3 04 b = ) ) ; )
informagdes do Conselho Federal. OE9 V6. Legalidade. L5905 e{gt?\?arggg € colaboragao 95% Diretoria Diretoria
Eroporgao de atualizagdes do 12 Comunicagao Comunicagao
Atender os principios gerais da nova lei site realizadas
de publicidade de informagdes do i R . N I R$ R$ R$ R$

39 Governo Federal (Lei nr 12.527/2011) no OE9 V6. Legalidade. Cofen Licitag&o de jornal 1 Comunicagao Comunicagao 5.175,00 5.175,00 5.175,00 15.525.00
Conselho Regional. = —

9 :::;l?ggzg de publicagdes 15 Comunicagio Comunicagio
Fortalecer e Participar de féruns sociais, - NP

40 relativos a salde e educacgéo e OE10 V3. Eficacia. Compromissos Prgporgao ;i,e Part[ljmpaga% ngls 24 Diretoria Diretoria [RE3 [RE3 R R

relacionados a enfermagem. acoes dos foruns das entidades 1.000,00 1.000,00 1.000,00 3.000,00
Representar o Conselho nas instancias - ] . : ] . . R$ R$ R$ R$
41 de controle social da satde. OE10 V3. Eficacia. Compromissos | Determinar representante 1 Diretoria Diretoria 1.200,00 1.200,00 1.200,00 3.600,00
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OE10

Valorizar o processo de formacéo
profissional estreitando as relagdes com
as instituicdes formadoras e de servigos

de salde.

Acompanhar e divulgar os estudos
secundarios e possiveis intervengdes OE12
inerentes a pesquisa "Perfil da
Enfermagem no Brasil".

45

Manter a sintonia com as necessidades e
interesses dos usuarios dos servicos de
saude participando da construgéo e
defesa das politicas publicas.

Participar como entidade de audiéncias
publicas nas Camaras de Vereadores e

49 | Assembléias Legislativas para discutir a OE14
profissdo, a regulamentag&o da jornada
de trabalho e o piso salarial.

V3. Eficacia.

V4. Eficiéncia.

V8.
Publicidade.

V6. Legalidade.

V6. Legalidade.

Compromissos

Compromissos

Cofen

Compromissos

Compromissos

Manter a representagéo

Proporcéo de visitas realizada
pela diretoria

Diretoria

Diretoria

Diretoria

Diretoria

Proporcéo de rodas de conversas
nas escolas de nivel médio e
superior realizadas em parceria
com a ABEN

Comunicagéo +
Diretoria definir tema
e pessoa

Comunicacéo +
Diretoria definir
tema e pessoa

. Comunicacéo
Comunicagéo ~
elaboragég de elaboraggo de
Proporgéo de Conversas de radio 10 projeto para ver a p;olit; g)iﬁ‘;g‘;/gr R$ R$ R$ R$
realizadas com a Enfermagem posibilidade da meta sa meta + - - ~
+ Diretoria definir . . -
tema e pessoa Diretoria definir
p tema e pessoa
Proporg&o de visitas realizada . ’ . . R$ R$ R$ R$
pela diretoria 30 Diretoria Diretoria A | ) |
Proporgéo de rodas de conversas : .
nas escolas de nivel médio e 'Con'llurgc:g'éo * Cgmun'lczng\'o - R$ R$ R$ R$
superior realizadas em parceria 16 Diretoria definir tema Diretoria definir | A i i
com a ABEN e pessoa tema e pessoa

Proporgéo de participagdo das
iniciativas voltadas para a
politicas publicas da satde

Proporgéo da participagdo em
Reunido do Férum das Entidades

10

Diretoria

Diretoria

Diretoria

Diretoria
R$

Proporgéo de participar nas
mobilizacdes

95%

Diretoria

Diretoria

R$

R$

R$
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Decidir os assuntos atinentes a ética
profissional impondo as penalidades
cabiveis aos profissionais da
enfermagem infratores do cédigo de ética
e dos atos normativos expedidos pelo
Conselho Federal e ou Regional.

Promover campanha para reduzir a taxa
de inadimpléncia.

OE15

OE16

Propor¢éo de denuncias com

V7. Moralidade. L5905 indicios de infragdes ética 95% Assessoria técnica Astzszisg;a
disciplinar atendidas
. Proporcéo de Processos Eticos P Assessoria
V7. Moralidade. L5905 finalizados 95% Assessoria técnica técnica
Proporcéo de ART nas
. L5905 7498 | institui¢des de salde de grande - -
V6. Legalidade. Cofen porte concedidas pelo 11 Fiscalizacio Fiscalizacao
COREN/AL
Proporgéo de comissoes de ética
. L5905 7498 | implantadas nas instituices de o, A Assessoria
V6. Legalidade. Cofen saude de grande porte com ART 50% Assessoria tecnica técnica

V1.
Economicidade.

Cofen

concedida pelo COREN/AL

Proporgéo de visitas realizadas

em hospitais de grande porte 4 Arrecadacgédo Arrecadacéo
Proporgéo de visitas realizadas
em 100% das unidades de salde 5 Arrecadacédo Arrecadacéo
do municipio
Proporcéo de panfletos 90% Arrecadacéo Arrecadacéo
entregues

90% Arrecadacéo Arrecadacéo

Proporgéo de cartaz entregues
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