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MENSAGEM DO PRESIDENTE
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Antes mesmo de comecar, a Organizagcdo Mundial de Saude (OMS) ja
havia determinado que 2020 seria o ano da enfermagem. O que nés
achavamos que seria apenas comemoracao, foi, na verdade, de muita luta e
reafirmacao da esséncia do nosso trabalho. Enfrentamos uma pandemia,
fomos para linha de frente contra Covid-19, lugar que estamos até agora,
mas pelo menos ja temos a tranquilidade que a vacina esta chegando e
trazendo novos horizontes. A enfermagem nunca abandonou o barco.

O Conselho Regional de Enfermagem de Alagoas (Coren-AL) trabalhou
duro para estar ao lado do inscrito, no momento em que ele mais precisava.
Devido a urgente necessidade de isolamento social, o Conselho passou a
fazer o atendimento 100% online. Trés numeros de WhatsApp foram
instalados e conseguimos bater recorde de atendimentos. Também
transformamos nossas fiscalizacbes em averiguacdes especificas sobre
condicdes de trabalho e qualidade de Equipamentos de Protecao Individual
(EPIs), foram mais de 200 instituicoes averiguadas.

Apesar de turbulento, o ano encerrou com vitérias. Fomos reeleitos e
teremos mais trés anos para dar continuidade ao trabalho ja iniciado e
conseguimos finalizar o processo de compra da nova sede do Coren/AL.

Agora a enfermagem alagoana tera a casa do tamanho que merece.

Boa Leitura!

Renné Costa
Presidente do Coren/AL
Coren/AL N° 371396 - ENF

Coren®

Conselho Regional de Enferm:
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CAPITULO 01 - VISAO GERAL
ORGANIZACIONAL E AMBIENTE EXTERNO

O Conselho Regional de Enfermagem, com sede no Municipio de Maceié no
Estado de Alagoas, em observancia a Lei n° 5.905/1973 tem a finalidade de
fiscalizar e disciplinar o exercicio profissional de enfermagem, técnico de
enfermagem e auxiliar de enfermagem. Tal competéncia é delegada pela Uniao em

consonancia com a Constituicao Federal, artigo 21, inciso XXIV.

Vale salientar que a profissao regulamentada por Lei tem como prerrogativa
a protecdo da sociedade quando, legalmente, impedem que pessoa nao habilitada
e nao inscrita no Regional onde ocorre jurisdicao do exercicio profissional,
exercam atividades de Enfermagem, prevenindo possiveis danos materiais, moral,

ético elou fisico, aqueles que necessitam dos servicos especializados.

Sua competéncia institucional definida pela Lei n° 5.905/73, é deliberar sobre
a inscricao no Conselho e seu cancelamento; disciplinar e fiscalizar o exercicio
profissional, observadas as diretrizes gerais do Conselho Federal; executar as
instrucdes e provimentos do Conselho Federal; manter o registro dos
profissionais com exercicio na respectiva jurisdicao; conhecer e decidir os
assuntos atinentes a ética profissional, impondo as penalidades cabiveis;
elaborar a sua proposta orcamentaria anual e o projeto de seu regimento interno
e submeté-los a aprovacao do Conselho Federal; expedir a carteira profissional
indispensavel ao exercicio da profissao, a qual tera fé publica em todo o territério
nacional e servird de documento de identidade; zelar pelo bom conceito da
profissdao e dos que a exercam; publicar relatérios anuais de seus trabalhos e a
relacao dos profissionais registrados; propor ao Conselho Federal medidas
visando a melhoria do exercicio profissional; fixar o valor da anuidade;
apresentar sua prestacao de contas ao Conselho Federal, até o dia 28 de fevereiro
de cada ano; eleger sua diretoria e seus delegados eleitores ao Conselho Federal;
exercer as demais atribuicdes que lhes forem conferidas por Lei ou pelo

Conselho Federal e Regimento Interno.



5 Identificacdo da Entidade
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Denominacdo Completa: Conselho Regional de Enfermagem.

Denominacédo Abreviada: Coren/AL.

Natureza Juridica: Autarquia CNP3J: 047.686.71/0001-58

Vinculagdo a Entidade Federal: COFEN

Area de Jurisdicio: ALAGOAS
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Estrutura Organizacional
o o)

O organograma tem a finalidade de revelar o carater formal e oficial da organizacao,
0 que é especialmente importante para o dirigente da instituicdo e demais pessoas que a
compde. Todas as organizagcdes devem ter um organograma. Tanto faz qual seja o seu
tamanho, se ela é grande ou pequena. O organograma transmite a impressao de
organizacdo, gera confianca e transmite informacdo que deve ser conhecida por todos os
seus empregados. Cada um dos empregados que o visualize, sabera qual € a sua posicao

na organizacao e as fungdes inerentes ao seu cargo e a sua unidade funcional.
O organograma representa a estrutura organizacional, a qual mostra graficamente

como estao dispostas as unidades funcionais, a hierarquia, ou seja, quem é chefe de quem, e
as relacBes de comunicacao existentes dentro da organizacdo. Também tem a capacidade de
apresentar a distribuicéo de cargos e de autoridade.

As unidades funcionais possuem um responsavel, cujo cargo pode ser Presidente,
Diretor, Chefe, Assessor, Supervisor, Gerente, Coordenador, Secretario etc. E € também
onde estdo lotados os empregados e possui espaco fisico bem definido dentro da
organizacdo. A confeccdo de um organograma envolve uma metodologia para construir uma
base solida do Planejamento Estratégico Institucional (PEI). Também pode e deve ser
modificado de acordo com as variacfes que venham a existir na organizacao.

Se existe mudanca em alguma unidade funcional, essa mudanca deve refletir
integramente no organograma A posicao das unidades funcionais no organograma também
indica o tipo de funcéo que essa unidade desempenha dentro da organizacdo. Assim se tem,
por exemplo, no primeiro nivel as unidades deliberativas, no segundo nivel as unidades
executivas, no terceiro nivel as unidades técnicas e no quarto nivel, em diante, as unidades
operacionais, ver figura 1.

I ] 1° Nivel = Deliberativo.

— i

I | | | | | 3% Nivel = Técnico.

| |
ﬁ | | | | 4% Mivel - Operacional,

=

Figura 1- Tipo de fung®es conforme o nivel no organograma.
Fonte: Confeccionado pela Assessoria de Planejamento e Gestédo do Cofen.

Nesse tipo de organograma, o Plenario do Coren ALocupa o topo do organograma.
Dessa posicéo, logo abaixo, estdo a Diretoria, Assessores, Departamentos e assim por diante.
Cabe salientar que os organogramas também possuem limitacfes, tais como a de apresentar
apenas as relacdes formais da organizacdo, isto €, aquela prevista nos estatutos e nos
regimentos, ndo trazendo a tona as relacdes nao oficiais que existem em todas as
organizacoes.
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Figura 2-Organograma Institucional do Coren AL
Fonte: Confeccionado pela Assessoria de Planejamento e Gestdo do Cofen/Coren-AL
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Principais Normas
O O

DECISOES
Aprova o Regimento Interno das Comissdes de Etica De Enfermagem

Aprova Planejamento DFIS - 2020
Curso Capacitacdao CPL
Reformulacao Orcamentaria

Relégio de ponto
Aprova Prestacdo de Contas 4° trimestre 2019
Normatiza fluxo de dendncias protocoladas

Aprova minuta de decisdo- Prazos carteira

Homologa Comissdo de Etica do Hospital Arthur Ramos
Medidas administrativas pandemia COVID-19
Procedimentos administrativos para o setor de registro

Prorrogacdo prazo anuidade 2020 (120 dias)
Pagamento Insalubridade dos Fiscais

Trabalho dos fiscais
Acordo coletivo para 2020 Coren/AL/SINCOAL
Reformula¢do Orcamentaria

Aprova a abertura de créditos adicionais
Reformula¢ao Orcamentaria

Reformulacdo Orcamentaria
Fluxo de Contratacdo

Reformulac¢do Orcamentaria

Homologa desfazimento patrimonial
Reformula¢do Orcamentaria
Reformulacao Orcamentaria-Estagiarios

Aprova Prestacdo de Contas 2° semestre 2020
Aprova projeto Cuidando de quem Cuida

Aprova relatorio gestdo - 2019

Cria Setor de Almoxarifado e o Cargo de Chefe

Doacdo de Resmas - Projeto sorriso de plantdo
Homologa Processo Seletivo T

Controle de pessoas no prédio - Anexo

Define o Fluxo de Ressarcimento

Normatiza procedimento de emissao de Carteira de Identificacdo Profissional
Reformulacdo Orcamentaria-Nova Sede
Aprova Fluxo de cobranc¢a Adm. Preliminar Coren/AL

Abertura de Edital para aquisi¢cdo da Nova Sede
Revoga Decisdo Coren/AL n° 063/2019
Regula acesso as informacdes de documentos do Coren/AL



http://al.corens.portalcofen.gov.br/wp-content/uploads/2020/01/DECIS%C3%83O-COREN-AL-N%C2%BA-004-2020-Regimento-C.E.pdf
http://al.corens.portalcofen.gov.br/wp-content/uploads/2020/04/DECISAO-COREN-AL-N%C2%BA-011-2020-Planejamento-DFIS.pdf
http://al.corens.portalcofen.gov.br/wp-content/uploads/2020/04/DECISAO-COREN-AL-N%C2%BA-017-2020-curso-de-capacita%C3%A7%C3%A3o-CPL-Copia.pdf
http://al.corens.portalcofen.gov.br/wp-content/uploads/2020/04/DECISAO-COREN-AL-N%C2%BA-029-2020-Aquisi%C3%A7%C3%A3o-de-Relogio-de-ponto.pdf
http://al.corens.portalcofen.gov.br/wp-content/uploads/2020/04/DECISAO-COREN-AL-N%C2%BA-030-2020-4%C2%BA-Trimestre-Copia.pdf
http://al.corens.portalcofen.gov.br/wp-content/uploads/2020/04/DECIS%C3%83O-COREN-AL-N%C2%BA-035-2020-fluxo-de-denuncias-Copia.pdf
http://al.corens.portalcofen.gov.br/wp-content/uploads/2020/03/DECIS%C3%83O-COREN-AL-N%C2%BA-052-2020-Prazos-entrega-de-carteiras.pdf
http://al.corens.portalcofen.gov.br/wp-content/uploads/2020/04/DECISAO-COREN-AL-N%C2%BA-053-2020-PAD-140-2020-homologa%C3%A7%C3%A3o-CEE-Hosp.Artur-Ramos.pdf
http://al.corens.portalcofen.gov.br/wp-content/uploads/2020/04/DECISAO-COREN-AL-N%C2%BA-057-2020-medidas-enfrentamento-COVID-19.pdf
http://al.corens.portalcofen.gov.br/decisao-coren-al-no-058-2020/
http://al.corens.portalcofen.gov.br/wp-content/uploads/2020/03/DECIS%C3%83O-COREN-AL-N%C2%BA-0592020.pdf
http://al.corens.portalcofen.gov.br/wp-content/uploads/2020/07/DECISAO-COREN-AL-N%C2%BA-063-2020-Pagamento-de-Insalubridade-aos-fiscais.pdf
http://al.corens.portalcofen.gov.br/wp-content/uploads/2020/07/DECISAO-COREN-AL-N%C2%BA-064-2020-disp%C3%B5e-sobre-o-trabalho-dos-fiscais-do-Coren-AL.pdf
http://al.corens.portalcofen.gov.br/wp-content/uploads/2020/07/DECISAO-COREN-AL-N%C2%BA-065-2020-disp%C3%B5e-sobre-o-trabalho-dos-fiscais-do-Coren-AL.pdf
http://al.corens.portalcofen.gov.br/wp-content/uploads/2020/08/DECISAO-COREN-AL-N%C2%BA-068..2020-Aux%C3%ADlio-REpresenta%C3%A7%C3%A3o.pdf
http://al.corens.portalcofen.gov.br/wp-content/uploads/2020/08/DECIS%C3%83O-COREN-AL-N%C2%BA-069-2020-cofen-REFORMULA%C3%87%C3%83O.pdf
http://al.corens.portalcofen.gov.br/wp-content/uploads/2020/08/DECISAO-COREN-AL-N%C2%BA-071.2020-Material-de-Limpeza-Copia.pdf
http://al.corens.portalcofen.gov.br/wp-content/uploads/2020/08/DECISAO-COREN-AL-N%C2%BA-073.2020-EPI.pdf
http://al.corens.portalcofen.gov.br/wp-content/uploads/2020/08/DECIS%C3%83O-CORENAL-N%C2%B0-075-2020-Norma-Contratos-e-Contrata%C3%A7%C3%B5es.pdf
http://al.corens.portalcofen.gov.br/wp-content/uploads/2020/08/DECISAO-COREN-AL-N%C2%BA-076.2020-Aquisi%C3%A7%C3%A3o-de-Rel%C3%B3gio-de-Ponto.pdf
http://al.corens.portalcofen.gov.br/wp-content/uploads/2020/08/DECISAO-COREN-AL-N%C2%BA-079.2020-Estagi%C3%A1rios.pdf
http://al.corens.portalcofen.gov.br/wp-content/uploads/2020/10/Decis%C3%A3o-Coren-AL-N%C2%BA-1152020.pdf
http://al.corens.portalcofen.gov.br/wp-content/uploads/2020/08/DECISAO-COREN-AL-N%C2%BA-077-2020-homologa-desfazimento.pdf
http://al.corens.portalcofen.gov.br/wp-content/uploads/2020/09/DECISAO-COREN-AL-N%C2%BA-085-2020-2%C2%BA-Trimestre.pdf
http://al.corens.portalcofen.gov.br/wp-content/uploads/2020/08/DECISAO-COREN-AL-N%C2%BA-078.2020-Servit-Limpeza.pdf
http://al.corens.portalcofen.gov.br/wp-content/uploads/2020/09/DECISAO-COREN-AL-N%C2%BA-086-2020-aprova-minuta-de-projeto-cuidando-de-quem-cuida.pdf
http://al.corens.portalcofen.gov.br/wp-content/uploads/2020/09/DECISAO-COREN-AL-N%C2%BA-091-2020-Aprova-Relat%C3%B3rio-de-Gest%C3%A3o-2019.pdf
http://al.corens.portalcofen.gov.br/wp-content/uploads/2020/09/DECISAO-COREN-AL-N%C2%BA-092-2020-incorpora%C3%A7%C3%A3o-diferen%C3%A7a-gratifica%C3%A7%C3%A3o.pdf
http://al.corens.portalcofen.gov.br/wp-content/uploads/2020/09/DECIS%C3%83O-COREN-AL-N%C2%BA-094-2020-Gratifica%C3%A7%C3%A3o-Almoxarifado.pdf
http://al.corens.portalcofen.gov.br/decisao-coren-al-no-101-2020/
http://al.corens.portalcofen.gov.br/wp-content/uploads/2020/09/DECISAO-COREN-AL-N%C2%BA-102-2020-sele%C3%A7%C3%A3o-TI.pdf
http://al.corens.portalcofen.gov.br/wp-content/uploads/2020/10/DECIS%C3%83O-COREN-AL-N%C2%BA-110-2020-FLUXO-DE-RESSARCIMENTO.pdf
http://al.corens.portalcofen.gov.br/wp-content/uploads/2020/10/DECIS%C3%83O-COREN-AL-N%C2%BA-111-2020-ENTREGA-DE-CARTEIRAS-CIP.pdf
http://al.corens.portalcofen.gov.br/wp-content/uploads/2020/10/DECIS%C3%83O-COREN-AL-n%C2%BA-116-2020-Fluxo-de-Cobran%C3%A7a-Adminnistrativa-Preliminar.pdf
http://al.corens.portalcofen.gov.br/wp-content/uploads/2020/10/DECISAO-COREN-AL-N%C2%BA-119-2020-Edital-de-chamamento-publico-002-2020.pdf
http://al.corens.portalcofen.gov.br/wp-content/uploads/2020/10/DECIS%C3%83O-COREN-AL-N%C2%BA-124-2020-revoga-decis%C3%A3o-063-2019-camara-de-media%C3%A7%C3%A3o.pdf
http://al.corens.portalcofen.gov.br/wp-content/uploads/2020/10/DECIS%C3%83O-COREN-AL-N%C2%BA-126-2020-regula-acesso-a-informa%C3%A7%C3%A3o-do-coren-AL.pdf
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Homologa Contratacao dos Correios
Contratacdo de Servicos Bancarios

Estabelece Envio da Listagem dos formandos pelas Instituicdes de ensino

Estabelece os valores das Anuidades 2021
Estabelece os valores das Taxas e Servicos
Proposta orcamentaria 2021

Criacdo de Cargos
Proclama resultado da elei¢ao
Aprova Contratacdo de escritorio jurfdico

Minuta de projeto atencdo basica
Horario de atendimento presencial Coren/AL
Aprova a Prestacdo de Contas 3° trimestre 2020

Sistema de gestdo de atendimento automatizado
Contratacdo de servico de empresa de engenharia

Contratagdo de Escritério juridico
Reformulacao Orcamentaria


http://al.corens.portalcofen.gov.br/wp-content/uploads/2020/10/DECISAO-COREN-AL-N%C2%BA-132-2020-correios.pdf
http://al.corens.portalcofen.gov.br/wp-content/uploads/2020/10/DECISAO-COREN-AL-N%C2%BA-141-2020-contrata%C3%A7%C3%A3o-servi%C3%A7os-banc%C3%A1rios.pdf
http://al.corens.portalcofen.gov.br/wp-content/uploads/2020/11/DECIS%C3%83O-COREN-AL-N%C2%BA-151-2020-listagem-de-formandos.pdf
http://al.corens.portalcofen.gov.br/wp-content/uploads/2020/11/DECIS%C3%83O-COREN-AL-N%C2%BA-158-2020-ANUIDADES-2021.pdf
http://al.corens.portalcofen.gov.br/wp-content/uploads/2020/11/DECIS%C3%83O-COREN-AL-N%C2%BA-159-2020-TAXAS-e-SERVI%C3%87OS-2021.pdf
http://al.corens.portalcofen.gov.br/wp-content/uploads/2020/12/DECISAO-COREN-AL-N%C2%BA-170-2020-Minuta-de-projeto-aten%C3%A7%C3%A3o-b%C3%A1sica.pdf
http://al.corens.portalcofen.gov.br/wp-content/uploads/2020/12/DECISAO-COREN-AL-N%C2%BA-177-2020-3%C2%BA-Trimestre-2020.pdf
http://al.corens.portalcofen.gov.br/wp-content/uploads/2020/12/DECISAO-COREN-AL-N%C2%BA-187-2020-Sistema-de-gest%C3%A3o-de-atendimento-automatizado.pdf
http://al.corens.portalcofen.gov.br/wp-content/uploads/2021/01/DECISAO-COREN-AL-N%C2%BA-188-2020-Disp%C3%B5e-sobre-a-Contrata%C3%A7%C3%A3o-de-empresa-de-engenharia.pdf

COMUNICAGAO

Principais canais

A andlise de satisfacdo de cidadaos-usuarios dos produtos e/ou servicos decorrentes
das acdes do Coren-AL até o momento foram efetivas pelo portal através de atribuices
de estrelas (por numero). Os mecanismos de transparéncia das informacgdes relevantes
sobre a atuacdo da unidade podem ser assim referenciados:

* WebSite;

e Quvidoria;

e Facebook;

e Instagram,;

e Google Meu Negécio;

e Emalils;

e Whatsapp;

o Cartazes;

o Diario Oficial do Estado (publicacbes dos Atos Administrativos e dos Processos
Licitatérios de acordo com a Lei n° 8.666/1993);

e LAI;

Redes Sociais

2020 foi um ano atipico que exigiu de todos um processo para se reinventar. Enquanto
estdvamos todos em isolamento social, durante o auge da pandemia, foi através do
aprimoramento dos canais de comunicacao que o Conselho conseguiu manter o dialogo
com os inscritos e transformou o momento de crise em um exemplo de atendimento de
gualidade.

Os profissionais de enfermagem de Alagoas que estiveram na linha de frente do
combate ao Coronavirus tiveram a possibilidade de atendimento no Coren-AL através de
3 numeros de telefone conectados ao aplicativo de mensagens instantaneas, WhatsApp
e com isso, o Coren-AL realizou numeros recordes de atendimento.

As redes sociais também tiverem um papel importante na hora de divulgar ao inscrito a

forma de atendimento e as principais diretrizes determinas pelo Conselho Federal sobre
as determinacgdes e cuidados com relacéo ao trabalho da Covid-19.

17.567

FACEBOOK:

l@l INSTAGRAM:
10.300

janeiro dezembro janeiro dezembro
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Em 2020, o Coren Alagoas precisou se reinventar. A
pandemia, que exigiu tanto da enfermagem, nos fez
pensar e criar novas formas de atendimento ao publico.
Entre marco e agosto, o Conselho manteve as portas
fechadas para preservar funcionarios e inscritos, como
guase todos os cidaddos, estavamos trabalhando de
forma remota, seguindo as orientacdes estipuladas pelo
Governo Estadual.

Neste periodo, através do aplicativo de mensagens
instantaneas (WhatsApp), telefone, e-mail e redes
sociais, o Conselho realizou mais 1200 novas inscricoes,
mais de 200 averiguacfes e mais de 2500 acordos
firmados. Numeros recordes.

Aproveitamos 0 momento para seguir a nova forma de comunicar: as lives nas
redes sociais, através delas podemos interagir com o0s inscritos e também com
instituicbes que representam a enfermagem no estado, além do Ministério Publico do
Trabalho, que participou de diversas lives de orientagcdo e também das fiscalizacdes e
averiguacodes nas instituicdes de saude.

As secretarias de Saude Estadual e Municipal de Macei6 também se aproxima-
ram do Conselho. NO6s fomos a referéncia para representar os profissionais de
enfermagem que estavam a frente dessa pandemia. Demos visibilidade politica e social a
categoria.
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CAPITULO 02 - RISCOS,
OPORTUNIDADES E PERSPECTIVAS

Um dos principios da boa governanca consiste no gerenciamento de riscos e na
instituicao de mecanismos de controle interno necessarios ao monitoramento e a
avaliacao do sistema, assegurando a eficacia e contribuindo para a melhoria do

desempenho organizacional.

A fim de minimizar possiveis riscos e erros, juntamente com outros setores como a
Contabilidade, setor financeiro, Setor Administrativo, Procuradoria e etc. A Controladoria
Interna do Coren/AL constitui-se em 6rgao de assessoramento técnico da Diretoria e Plenario
do Conselho Regional de Enfermagem de Alagoas visando controlar as atividades
administrativas, orcamentario-financeira, contabil e patrimonial, sob os aspectos da
legalidade, publicidade, legitimidade, economicidade, eficiéncia e eficacia, das unidades
integrantes deste Regional, na forma e atribuicdes definidas em Decisdo do Coren/AL e
homologadas pelo Cofen. O Comité Permanente de Controle Interno tera, em sua composicao,

um Conselheiro regional, indicado pelo Plenario do COREN/AL.

O Conselho Regional de Enfermagem de Alagoas em seu organograma possui a
estrutura da Controladoria-Geral de forma uUnica, nao existindo a unidade de controle interno
ou auditoria interna, apenas a atuacao de um Controlador de forma geral com o auxilio de um

estagiario.

As auditorias internas sdo realizadas anualmente pelo Conselho Federal de Enferma-
gem COFEN, para controle e transparéncia do sistema e da sociedade. No ambito regional sao
adotadas as recomendacdes emanadas pela auditoria interna do COFEN, além dos

pronunciamentos emitidos pela Controladoria do regional.

Atividades de correicdo e apuracao de ilicitos administrativos Embora no regional nao
exista um setor especifico de correicao, eventuais ilicitos administrativos sao apurados
diretamente por comissdes designadas e pelo Plenario de cada autarquia. As denuncias sao
recebidas ou encaminhadas a autarquia, dado que a autoridade instauradora das comissodes é

0 préprio Plenario.



Recebidas as dentncias, inicialmente é realizado o juizo de admissibilidade, em
busca de indicios de autoria e materialidade, ou ainda de eventual prejuizo ao Erario.
Apés o juizo prévio de admissibilidade, em caso de sugestio de arquivamento, a
denuncia é encaminhada a Procuradoria-Geral da autarquia, que proferird seu parecer

para que a autoridade instauradora decida sobre o caso.

Em caso de decisdo favoravel a instauracao de procedimento investigativo, a direto-
ria é informada para que indique os integrantes aptos a compor a respectiva comissao

processante. Quando do relatério final dos trabalhos, os autos seguem para a Presidéncia .

A andlise de conformidade de despesa é a que visa regular os processos administra-
tivos e financeiros quanto a organizacao processual e os aspectos fiscais e legais dos

pagamentos de despesas.

+ Préaticas desenvolvidas nos seguintes departamentos no ano de 2020:
a) Comissao Permanente de Licitacdo — CPL;
b) Departamento Contabil e Financeiro;
c) Supervisdo de Almoxarifado e Patriménio;
d) Atividades Administrativas

e) Atividades Financeiras

Para evitar ilegalidades e possiveis prejuizos ao erario nos processos de pagamen-
tos dos servicos continuos e nao continuos, esta Controladoria adotou preventivamente a
analise dos processos antes do pagamento. Todos os processos de servicos continuos e
nao continuos, diarias, Auxilio de Representacao e Jetons passam pela Controladoria:
¢ No periodo foram emitidas 278 (duzentos e setenta e oito) notas de andlises na categoria
de fornecedores recomendando ou ndao o pagamento.
« No periodo foram emitidas 176 (cento e setenta e seis) notas de analises na categoria de
Auxilio Representacdo recomendando ou nao o pagamento.
« No periodo foram emitidas 58 (cinquenta e oito) notas de analises na categoria de Jetons
recomendando ou nao o pagamento.
¢ No periodo foram emitidas 92 (noventa e duas) notas de analises na categoria de diarias

recomendando ou nao o pagamento.



* Nos processos licitatérios foram emitidos 55 (ciquenta e cinco) pareceres técnicos
contendo na maioria dos pareceres recomendacdes. As falhas Encontradas foram
identificadas e tomadas as devidas providéncias para as regularizacdes, através de
Memorandos encaminhado para os setores responsaveis, para tomarem medidas

cabiveis.

Também houve suporte em decisdes do Plenario, Diretoria, em elaboracdes de

Decisoes do Conselho e etc.



CAPITULO 03 - GOVERNANGA,
ESTRATEGIA E DESEMPENHO

Em meados de 2017, um conjunto de enfermeiros indignados com os caminhos que a
enfermagem de Alagoas estava trilhando, decidiu concorrer a eleicdo do Conselho Regional de
Enfermagem de Alagoas para o triénio 2018-2020, com a chapa intitulada Coragem para Mudar.
Com um grito de revolta, misturado com esperanca, fomos eleitos em uma votacao recorde, onde
0s votos de todos 0s concorrentes ndo atingiram os votos da nossa chapa, o que nos encheu de
muita responsabilidade para devolver a esses colegas de profissdo a credibilidade a nos
empenhada.

Assumimos em 1 de janeiro de 2018 e, partir dai, comegamos a gestdo Um Novo Tempo que,
definitivamente, mudou as caracteristicas, a velocidade e a gestdo do nosso Conselho. De
imediato, reformamos nossa antiga sede, estruturamos 0s processos de trabalho, criamos um
organograma e um fluxograma da Instituicdo, além de normatizar cargos, funcdes, vencimentos e
gratificacdes. Comegamos na primeira semana a correr atras da nossa nova sede, um sonho que
se arrastava em processos burocraticos ha mais de uma década.

Adquirimos o respeito do Conselho Federal de Enfermagem, o que gerou uma grande parceria
de investimentos que nos fizeram avancar como nunca antes. Através de um convénio firmado
com o Cofen, trocamos toda mobilia da sede antiga, realizamos a 12 Semana da Enfermagem,
conseguimos aprovar a anuidade Unica e conseguimos, finalmente, comprar nossa nova sede.
Participamos diretamente da negociacdo de resolugbes que definiram a anuidade Unica, a
reducdo de taxas de servigos, a gratuidade para inscricdo de especialidades para enfermeiros e
técnicos de enfermagem e lancamos no Congresso Nacional duas frentes parlamentares, uma
em defesa das 30h e outra em defesa da enfermagem, entre outras conquistas.

A nova gestdo ampliou o numero de procedimentos como o0 aumento de enfermeiros
responsaveis técnicos, fizemos o primeiro desagravo publico da histéria do Conselho e
instituimos as comissfes de ética das instituicbes de saude. Aumentamos 0 numero de
fiscalizacBes, o que tornou o Coren/AL uma instituicdo respeitada, ndo s6 por agentes politicos,
publicos e privados, como também pela propria sociedade.

Agora, iniciamos uma segunda gestdo em meio a maior crise sanitaria do século, a pandemia da
Covid-19. Eleitos com um novo recorde, o que amplificou nossa vontade de continuar na luta por
uma nova enfermagem. Os desafios sdo outros, como realizar concurso publico para ampliar o
namero de fiscais, efetivar convénio com o Cofen para um novo parque tecnoldgico, investir em
tecnologia da informacdo para dar agilidade as demandas crescentes da enfermagem pelos
nossos servicos ofertados e adquirir a sub sede de Arapiraca para que ela deixe de ser apenas
um escritério administrativo e ganhe independéncia e resolutividade.

A politizacdo da categoria sempre foi e sempre sera uma meta e o principal desafio da
enfermagem brasileira, precisamos urgentemente de articulag@o, organizacao e liderancga politica
para definitivamente mudarmos a nossa historia. A enfermagem tem que ter respeito, dignidade e
sentimento de pertencimento para com suas entidades de classe. Estou feliz por fazer parte de
um Novo Tempo para nossa enfermagem. A gigante acordou, luta enfermagem!

Renné Costa, presidente Coren/AL



PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

O Planejamento Estratégico Participativo 2019-2021 foi aprovado pela Decisao
COREN/AL N° 004/2019, de 08 de janeiro de 2019, que validou o Plano Plurianual e
definiu a sistematica de acompanhamento e avaliacdo. O Plano Estratégico estabelece
os objetivos e indicadores necessarios ao cumprimento da missao e alcance da visao
de futuro do Coren-AL, bem como elenca as iniciativas, projetos e acdes do periodo.
As metodologias aplicadas para a elaboracao do Planejamento Estratégico foram a
Metodologia de Gestdo Estratégica Orientada para Resultados (GEOR), Metodologia
5W2H, Matriz GUT, Brainstorming e Metodologia Balanced Scorecard (BSC).

O Plano possui 16 (dezesseis) objetivos estratégicos, divididos em 6 perspectivas, e
91 iniciativas estratégicas, além de indicadores classificados entre estratégicos e
taticos e projetos e acdes. Traz, ainda, de forma detalhada metas e responsaveis, além
da estimativa de recurso necessario para a execucdo. O documento completo pode ser
acessado no portal da transparéncia da autarquia, disponivel em:

http:/louvidoria.cofen.gov.br/coren-alltransparencia/23302/download/PDF

SINTESE DOS OBJETIVOS ESTRATEGICOS DA GESTAO

OBJETIVO ESTRATEGICO DIRETRIZ PERSPECTIVA

PROMOVER O
DESENVOLVIMENTO DOS
PROFISSIONAIS DE CAPITAL HUMANO APRENDIZADO E
ENFERMAGEM E DOS CRESCIMENTO
TRABALHADORES DO CONSELHO
REGIONAL ENFERMAGEM

OBJETIVO ESTRATEGICO DIRETRIZ PERSPECTIVA

FISCALIZAR O EXERCICIO
PROFISSIONAL DE ENFERMAGEM,

FORTALECENDO A COMUNICAGAO -
NTER A DO COTENIAL T o EXCELENCIA NA PROCESSOS INTERNOS

OS PROFISSIONAIS DE GESTAO
ENFERMAGEM E A SOCIEDADE.

OBJETIVO ESTRATEGICO DIRETRIZ PERSPECTIVA

MANTER O ALINHAMENTO DA
GESTAO DO CONSELHO
REGIONAL AOS PRINCIPIOS DA ADMINISTRACAO
ADMINISTRAGAO PUBLICA E AS CONFRRINPARE LEGAL. PUBLICA
INSTRUGCOES E PROVIMENTOS
DO CONSELHO FEDERAL.



http://ouvidoria.cofen.gov.br/coren-al/transparencia/23302/download/PDF

OBJETIVO ESTRATEGICO DIRETRIZ PERSPECTIVA

REPRESENTAR A ENFERMAGEM E .
FORTALECER AS ARTICULAGCOES REPRESENTATIVIDADE RELACOES

COM AS ENTIDADES E E COOPERAGCAO INSTITUCIONAIS
CATEGORIA

OBJETIVO ESTRATEGICO DIRETRIZ PERSPECTIVA

ZELAR PELO BOM CONCEITO DA

Fixelplseiaen SUSE Tl TRIOH S COMPROMISSO E ENFERMAGEM/

DISCIPLINANDO A CONDUTA o
ETICA DOS PROFISSIONAIS DE TRANSPARENCIA SOCIEDADE

ENFERMAGEM

OBJETIVO ESTRATEGICO DIRETRIZ PERSPECTIVA

TER EXCELENCIA E
TRANSPARENCIA NA APLICACAO
DOS RECURSOS NECESSARIOS GESTAO POR ORCAMENTARIA
PARA A EXECUGAO DOS RESULTADO
SERVICOS PRESTADOS PELO
CONSELHO REGIONA

INFORMAGOES SOBRE O PROGRAMA DE TRABALHO E AS ESTRATEGIAS DE EXECUGAO

O PPA busca orientar a gestdo do Coren/AL e cuja a deliberacdo em Plenario se deu em sua 62
Reunido Extraordinaria, realizada no dia 21 de dezembro de 2018, estabelecendo expectativas de
curto, médio e longo prazo para o pleno desempenho dos objetivos a serem alcancados nos anos
de 2019, 2020 e 2021.

Para a realizacdo do Planejamento Estratégico foram envolvidos, de alguma forma, todos(as)
os(as) gestores(as) e contou com ampla participacdo dos(as) servidores(as), além da presenca de
conselheiros(as), tendo sido posteriormente apreciado e validado em Reunido de Diretoria e
Plenario.

Cabe a Assessoria Técnica e ao setor de Recursos Humanos acompanhar os indicadores e, junto
as areas gestoras e responsaveis, a execucao das metas e acdes estabelecidas. A elaboracdo do
planejamento estratégico e do Plano Plurianual é uma pratica recente no ambito do sistema
Cofen/Conselhos Regionais de Enfermagem, normatizado pela Resolucdo Cofen n.° 503, de 6 de
janeiro de 2016, que “estabelece procedimentos para Plano Plurianual, Proposta e alteracdes
orcamentérias e d& outras providéncias”.

As atividades previstas no Planejamento Estratégico sdo monitoradas por meio de uma planilha do
Excel, com periodicidade trimestral, com vistas a atender o objetivo de acompanhar a execu¢ao
das metas e, também, de monitorar a realizacéo dos projetos estratégicos, em face dos resultados
planificados para o periodo. Os resultados institucionais séo apresentados ao Plenario, que, apos
avaliacao, orienta a acao e aprova para continuidade do mesmao.




Devido a pandemia do Covid-19, a gestdo nao pdde concluir a risca todas as acdes
previstas no planejamento do ano de 2020, para maior seguranca de todas partes
envolvidas nos planos de acdes, diversos projetos e objetivos estratégicos tiveram que ser
adiados.

ESTAGIO DE IMPLEMENTACAO DO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

Apresentamos a seguir 0s quadros de todos os Objetivos Estratégicos, com o demonstrativo das
iniciativas, prazos, metas e indicadores utilizados no processo de operacionalizacdo do

Planejamento.

Objetives Estratégicos Perspectivas Valores

DE1. Promover o desenvolimento de competéncias dos trabalhadores do Conselho | Aprendizado e —
Regional. Crescimento et
OE2. Promover e participar de estudos, campanhas, eventos técnico-cientificos e culturais | Aprendizado e i, Eficidncia
para aperfeicoaments & desenvolimento dos profissionais de enfermagam Cre scimanto
OE3. Contribuir com a qualidade da formagio em Enfermagem gﬂi&ﬂﬁ:ﬁ ® | VA, Eficicia
OE4. Manter o registro e cadastro de profissionais de enfermagem e de empresas com | Procassos 4. Eficidnca
atividade fim da servicos de enfermagam. Internos 5 :
DES. Fiscalizar o exercicio profissional de enfermagem e de empresas com atividade fim | Processos V3. Eficsicia
de servicos de enfermagem Internos : :
OE6. Manter a infraestrutura fisica, administrativa e tecnologica do Conselho Regional. m?s V3. Eficacia.
OET. Aprimorar a comunicacdo instiucional. mﬁus Vi. Publicidade.
iDEE. Ter um ambiente de trabalho integrado, que promova a cultura de resultados e a | Processos A
gualidade de vida no trabalho. Internos ws Blaiiis
OES. Manter o dinhamento da gestio do Conselho Regional acs prncipios da| Administragdo ;
Administragdo Publica e as instrugies e provimentos do Censalho Federal. Publica e
DETD. Amphar a representatvidade da Enfermagem nos fonuns sociais relaivos a saude € | Relagies V3. Eficicia
educacdo e relacionados a Enfermagem. Institucionais i 7

- - . Relagies s s
DE11. Ampliar as relagies instiucionais de cooperacdo. TR V4. Eficiéncia.
OE12. Ampliar a visibilidade institucional & a confianca dos profissionais de enfermagem e | Relacies VE. Publicidade
da sociedade. Institucionais ) d
OE13. Conceder honranas para homenagear os profissionais da enfermagem que Paa :
desiaﬁran:juu l:if:II"l‘h"lbl.llr'-Ell'l'l de forma significativa para o reconhecimento, o crescimento e T V7. Moralidade,
a& melhona da enfermagem.
OE14. .ﬂcnn‘panhar articular, propor @ apoiar a elaboracdo & a implementacdo de | Relacies ;
poliicas piblicas de sadde. Insttcionais Vi Legalidade.
QE15. Zelar pelo bom conceito da profissdo de enfermagem e dos que a exercam. Eﬂ?ﬂaﬂemﬁm WT. Moralidade.
QDE16. Dehberar, iscalzar e disoplinar a conduta eéica dos profissionals de enfermagem, S A
aplicando as penalidades cabiveis aos infratores do cidigo de dlica e dos atos normativos edade 4 WT. Moralidade.
expadidos pelo Conselho Federal e/ou Conselho Regional.
OE17. Disciplinar e fiscalizar as atividades dos profissionais de enfermagem, utilizando a Enfe mS
lei do emercicio profissional, do Cddigo de Etica e das normas disciplinares como | d {r!rnage % | V6. Legalidada.
instrumentos de orientacio da pratica dos profissionais de enfermagam. s
DETE. Defender os interesses coletvos dos profissionais de enfermagem. da sociedade e | EnfermagemiSec | Vh. _
dos usuarios dos semvicos de enfermagem e de sadde. iedade Impessoalidads.
OE19. Ter emceléncia e transparéncia na aplicacio dos recursos necessarios para a G i Wi.
execucio dos senvicos prestados pelo Conselho Regional e Economicdade.

T ; V.

DEZ0. Promaver as medidas administrativas de lancamento e recuperacdo de créditos. Orcamentdria D T

Os principais resultados do exercicio constam no Portal da Transparéncia,
http://ouvidoria.cofen.gov.br/coren-al/transparencia/projetos-programas-acoes/

disponivel em:


http://ouvidoria.cofen.gov.br/coren-al/transparencia/projetos-programas-acoes/

Gastos com a funcao de
fiscalizacao do exercicio
profissional

Para este calculo, foi considerado
exclusivamente as seguintes rubricas:
item 01. Saldrio, encargos e beneficios 40
dos fiscais;
item 02. Transporte dos fiscais;

item 03. Manutengdo,  seguro,
estacionamento e peddgio dos veiculos 30
utilizados oficialmente em nome do
Conselho;

item 04. Equipamentos utilizados na
fiscalizacdo, bem como  seguro,

calibraciio e manuten¢do destes; 20
item 05. Didrias para cobrir despesas de
estadia e alimentacdo dos fiscais,
quando em ato de orientacdo e
fiscalizag@o; 10
item 06. Capacitacdo profissional dos
fiscais;

item 07. Telefonia mével institucional
utilizada pelos fiscalis.

0
Obs: ~ Ndo  considerar valor  de Instaurados  Julgados  Conciliacdo

aquisicao/aluguel de imdveis e valor de

aquisicao de automoveis.

Gastos com as demais
atividades finalisticas

1,25

Para este calculo, foi considerado
os setores de processos éticos e
registro de cadastro e arrecadacio,
observando as seguintes ribricas: 0,75
item O01. Saldrio, encargos e
beneficios dos funcionarios;
item 02: Normatizacao; 0,5
item 03: Julgamentos e orientacdes;

item 04: Registro;
0,25

[tem 1 ltem 2 ltem 3 [tem 4

Vale ressaltar que o Coren/AL ndao tem nenhum gasto com a confeccdo das carteirinhas
profissionais, este gasto é custeado pelo Conselho Federal de Enfermagem - Cofen.




Obs.: No ano de 2020 o Coren/AL ainda ndo possui um centro de custos de forma tdo detalhada, assim, nédo
sendo possivel a separacao total de valores para determinados itens. Estamos trabalhando para criagdo de um
centro de custos mais completo. O valor possivel a ser separado é o gasto com salarios, ndo sendo possivel a
separacdo dos outros itens, tendo em vista que as normatiza¢des sdo decididas pelo Plenério e publicadas,
existindo um fluxo de processos.

Gastos com indenizacodes a
conselheiros: diarias, jetons e
auxilios representacao

300,00
Considerando  as resolucdes 200,00
COFEN N*°470/2015 e 491/2015.
Considerando as decisdes n°
013/2018 e 041/2018 do
COREN/AL . 100,00
0,00
P \\'0'6
<'>\’0

RESULTADOS DA AREA FIM - FISCALIZAGCAO

No ano de 2020, foram realizadas 123 fiscalizacoes ,
destas, 88 foram proativas (ordinarias, decorrentes
de planos de fiscalizacdo), e 35 reativas
(extraordinarias,  decorrentes de  denuncias,
representacoes, etc).

Foram recebidas e analisadas 44 denuncias. 11.536
profissionais foram fiscalizados, entre eles pessoas
fisicas e juridicas. E 99 foi o numero total de autos
de infracdo e notificagdes.

Ha de ressaltar que o valor destinado a execucdo de
fiscalizagdo no exercicio de 2020 foi de R$ 656.974,24
(seiscentos e cinquenta e seis mil novecentos e setenta e
guatro reais e vinte e quatro centavos), ou seja, 15,06% do
valor bruto do orcamento que no exercicio de 2020 foi de R$
4.363.474,00




RESULTADOS DA AREA FIM - DIVISAO DE
PROCESSOS ETICOS

e Numero de Processos instaurados e julgados, com detalhamento
das sancbes aplicadas (censura, adverténcias, multas,
suspensdes e cancelamentos de registro, dentre outras).

O trabalho da enfermagem é regido pela Lei n°® 7.489, de 25 de
junho de 1986, regulamentada pelo Decreto n°® 94.406, de 8 de junho
de 1987. Ja4 o Cddigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem
(CEPE) leva em consideragdo a necessidade e o direito de
assisténcia em enfermagem da populacdo, os interesses do
profissional e de sua organizacao.

“ S L

O CEPE esté centrado na pessoa, familia e coletividade e pressupde que os trabalhadores
de enfermagem estejam aliados aos usuéarios na luta por assisténcia sem riscos e danos e
acessivel a toda populacdo. Também é fundamental a existéncia de um 6rgdo que zele pelo
exercicio da ética profissional, com atuacdo educativa e de referéncia nas situacdes que
envolvam conflitos éticos.

As questdes que tratam sobre ocorréncias éticas na enfermagem podem ser realizadas
entre a pessoa que a provocou, a pessoa que foi afetada e o responsavel pela equipe. Essa
também pode ser avaliada pela comissdo de ética de enfermagem da instituicdo e resultar em
acdo educativa para evitar novas ocorréncias ou, ainda, ser encaminhada como uma denudncia ao
Conselho Regional de Enfermagem (Coren). A dendncia podera evoluir para a instauracéo de

Conciliagao
processo ético, caso haja 4.8%
indicios de infragdo ética, Julgados
conforme preconizado na 11 9%

Resolucao Cofen n°
370/2010. Considerando o
gue foi exposto, observa-
se que a Divisdo de
Processos Eticos do
Coren/AL apresentou o0s
dados abaixo, no que se
refere  aos  processos
éticos instaurados e
julgados no exercicio de
2020.

Instaurados
83.3%



No ano de 2020 houve a instauracdo de 35 (trinta e cinco) processos éticos, por terem
indicios de infracdo ética e/ou disciplinar. Além disso, foram julgados 05 (cinco) processos éticos e
02 (duas) conciliacbes. Ressalta-se que o0s processos julgados foram do ano de 2019 e as
conciliacdes foram de processos éticos de 2019 e 2020.

Conforme exposto anteriormente, dos 06 (seis) processos julgados no ano de 2020, 04
(quatro) foram deliberados pela absolvicdo dos denunciados, considerando infundamentacdo e
improcedéncia da denuncia, bem como a falta de provas; enquanto os outras 02 (quatro) processos
éticos foram deliberados pela aplicacdo de penalidades éticas (adverténcia verbal, multa, censura).

Absolvigdo

Aplicagdo de Penalidades

Considerando a Resolugdo Cofen n° 564/2017, que trata do Cédigo de Etica dos Profissionais
de Enfermagem (CEPE), as penalidades previstas no referido codigo podem ser aplicadas,
cumulativamente, quando houver infragdo a mais de um artigo. Deste modo, verificou-se que nos 02
(dois) processos julgados com procedéncia de infracdo, houve infracdo em mais de um artigo, sendo
possivel a aplicacdo de mais de uma sancao disciplinar.

Censura
25%

Adverténcia
50%

Através do grafico acima, nota-se que nos processos julgados no ambito de Coren/AL sé
houve a aplicacdo de trés tipos de sancdes disciplinares, sendo elas: a adverténcia verbal,
multa e censura publica. No primeiro processo julgando procedéncia de infracdo, houve a
aplicacdo cumulativa das penalidades Adverténcia Verbal e Multa. No segundo houve a
aplicacdo de Adverténcia Verbal e Censura Publica.




e Numero de processos instaurados que nao tiveram éxito em sua execu¢ao, com as respectivas
causas identificadas (Exemplos: Processos arquivados por vicio na notificacdo; processos
arquivados por vicio no auto de infracao; processos em que ha envio do auto de infracdo, mas
nao ha confirmacéo da aplicacao da penalidade — sem detalhes dos desdobramentos).

N&o ha processos arquivados por vicio na notificagcao e por vicio no auto de infracdo. Observou-
se que no exercicio 2020, dos 35 (trinta e cinco) processos éticos instaurados, 34 (trinta e quatro)
estdo em tramitagdo (fase de instrugdo), aguardando a conclusdo de instru¢do, 01 (um) houve
conciliacao entre as partes do processo, conforme a descri¢cdo do grafico abaixo.

Ressalta-se que existem 04 (quatro) Processos Eticos de 2019 que estdo em tramitacdo. Destes, 02
(dois) estao na fase de instrucdo e os outros 02 (dois) estéo na fase de julgamento.




RESULTADOS DA AREA FIM - ARRECADACAO

[ —

O Coren/AL tem como principal fonte de receita a arrecadacéao
de anuidades dos profissionais Enfermeiros, Técnicos e
Auxiliares de Enfermagem.

Referente a arrecadacao da anuidade de 2020 a inadimpléncia =

em 31 de dezembro de 2020 foi de 53,85%, levando em conta

todas as categorias. JA em relacdo a todas as anuidades devidas (2012 a 2020), a

inadimpléncia foi de 41,59%.
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Algumas ac¢des para diminuicdo da inadimpléncia, como as re-cobrancas da anuidade corrente,
ndo puderam ser executadas em virtude da pandemia, mas, mesmo com toda adversidade, foi
possivel a realizacdo de 3.873 notificacfes de lancamento em divida ativa, 1.252 inscricdes em
divida ativa e 1.291 execucdes fiscais.

Essas foram acOes bastante positivas, pois nessas cobrancas, inscricbes em divida ativa e
consequente execucao fiscal, estavam os débitos referentes a anuidade de 2012 que, caso nao

fossem judicializados, poderiam atingir o prazo prescricional.



Além da arrecadacédo das anuidades, existe o recebimento de valores referente as multas por
infracdo. Atualmente temos um total de 15 multas por infracdo aplicadas, sendo 0l(uma)
aplicada no exercicio de 2020.

Quanto a adimpléncia/inadimpléncia das multas por infracdo (esses débitos ja4 estdo em

divida ativa executiva), temos o seguinte grafico:

Adimplentes

Inadimplentes

0 2,5 5 7,5 10

RESULTADOS DA AREA FIM - REGISTRO E
CADASTRO

Tipo de Inscrigdo Inscritos
AUXILIAR DE ENFERMAGEM DEFINITIVO 75
AUXILIAR DE ENFERMAGEM REMIDO 4

E 0 departamento responséve| por pe|os AUXILIAR DE ENFERMAGEM SECUNDARIO 1

roCedimentos administrativos dos profissionais de ENFERMEIRO DEFINITIVO 948
enfermagem. As principais atividades realizadas no | ENFERMEIRO REMIDO 24
setor sdo: Andlise de Diploma, Confeccdo de ENFERMEIRO SECUNDARIO 28
carteiras profissionais, registro dos profissionais | TECNICO DE ENFERMAGEM DEFINITIVO 2120
junto do COFEN, transferéncias de inscrigio, | TESNICO DE ENFERMAGEM REMIDO 4
reinscricio, inscricbes secundarias e remidas, | TECNICO DE ENFERMAGEM SECUNDARIO 18
segunda via de carteira, registro de especializacdo, | Total Geral 3218
cancelamentos de inscricbes e outras atividades
correlatas.

Como uma das atividades fim do Conselho ENF - QUANTIDADE DE ENFERMEIROS DEFINITIVOS: 8.706
Regional de Enfermagem, a Unidade de Registro e TEC - QUANTIDADE DE TECNICOS DEFINITIVOS: 18.342
Cadastro é vital para a existéncia da autarquia e de AUX - QUANTIDADE DE AUXILIARES DE FINITIVOS: 4.932

. . B OESP - QUANTIDADE DE ESPECIALISTAS IINSCRITOS: 971
suma importancia para o0s profissionais da NOV - NOVOS INSCRITOS: 3.218
enfermagem exercerem sua profissdo. As principais CANC - CANCELADOS: 385
acbes tomadas foram o cumprimento das VAR - VARIAGAQ ENTRE CANCELADOS E NOVOS INSCRITOS: 11,96%
resolugBes emitidas pelo Conselho Federal visando PATP - PONTOS DE ATENDIMENTOS PRESENCIAIS: 2
a manutencéo das atividades do referido setor. Os QATP - QUANTIDADE DE ATENDIMENTOS PRESENCIAIS: 0
QFUN - QUANTIDADE DE FUNCIONARIOS EM 2020: 0

desafios se resumem a manter em dia o grande
FIN/PROF - QUANTIDADE DE PROFISSIONAIS POR FUNCIONARIOS:  1.040,46

volume de trabalho gerado diariamente pelos
profissionais filiados ao Conselho para que estes
possam usufruir legalmente da sua profissao,
exercendo seus direitos e deveres.

Vale ressaltar que o Coren/AL ndo tem nenhum gasto com a confeccdo das carteirinhas
profissionais, este gasto € custeado pelo Conselho Federal de Enfermagem - Cofen.



GESTAO DE PESSOAS

PERCENTUAL DE FISCAIS

No ano de 2020, o COREN/AL conta com um percentual de Fiscais de 16%. O
Regional possui 24 (vinte e quatro) empregados publicos, atuando na sede do
Regional em Maceio. Deste total, 4 (quatro) sdo fiscais, responsaveis pela
atividade finalistica da Autarquia.

ENFERMEIROS

COLABORADORES -
FISCAIS

ADMINISTRATIVOS

TOTAL DE
COLABORADORES

PERCENTUAL DE
FISCAIS = 16%

DETALHAMENTO DA DESPESA DE PESSOAL

De acordo com o grafico ao lado, pode-se 100
observar que houve um aumento em
relacdo as despesas com pessoas
comprando-se 2019 e 2020, e esta pode

S 75
ser justificada por:
1) Assinatura de ACT concedendo
reajuste a funcionarios.
2) Reajuste no valor de vale e auxilio 50
alimentacao
3) Concessédo de auxilio e vale
alimentacao para comissionados o5
4) Reajuste no valor da bolsa auxilio para
estagiarios ( a mesma esta vinculada ao
salario minimo).

0
FE Y e



GESTAO DE LICITACOES E CONTRATOS

CONTRATACOES MAIS RELEVANTES E CONTRATACOES DIRETAS

A Comissédo Permanente de Licitagdes
(CPL) do Coren/AL, tem por objetivo
trabalhar diariamente para obter mais
transparéncia aos atos da administracao
publica. Seu objetivo é de dar maior clareza
as aquisicbes e contratacbes de empresas
para prestacdo de servicos, primando pelos
principios da legalidade, isonomia,
impessoalidade, moralidade e probidade
administrativa.

De acordo com o inciso XVI do art. 6° e
art. 51, ambos da Lei n° 8.666/93, a
Comissdo Permanente de Licitacdo €
responsavel por receber, examinar e julgar
todos o0os documentos e procedimentos
relativos as licitacbes e ao cadastramento
de licitantes, sendo que dentre esses
documentos estdo os de habilitacdo e
propostas.

A Comissdo Permanente de Licitagdes
(CPL) em conjunto com a Equipe de
Pregdo, nomeados pela portaria n°
012/2021 (CPL) e 165/2019 (pregao),
realizou o0s processos abaixo listados
Analise, por meio de Nota de Andlise dos
atos procedimentais dos contratos listados
abaixo de pregdo eletronico, dispensa de
licitacdo e inexigibilidade.

e em 2020

M pregéo
M dispensa

W inexigibilidade

VALOR ECONOMIZADO COM A UTILIZACAO DE PREGAO ENTRE 2016 E 2020

77

R$SB00.000

R$700.000 -

RS600.000

R$500.000

R$300.000 -
R$200.000

R$100.000 -

W 2016

m 2017

W 2018

H 2019

u 2020

183.808,32

VALOR DE {I)NTHATA{;.EO POR MODALIDADE EM 2020

M PREGAD
M DISPENSA

HINEXIGIBILIDADE




CAPITULO 04 - INFORMAGOES
ORCAMENTARIAS, FINANCEIRAS E
CONTABEIS

O Departamento de Contabilidade realiza a interacdo entre os setores a fim de elaborar a
proposta orcamentaria, assim verifica as alteracdes orcamentarias, acompanha a execucao
orcamentaria e gera relatorios gerenciais.

O contingenciamento de despesas e ampliacao da receita visa garantir recursos suficientes
para o alcance dos objetivos estratégicos. O desempenho financeiro visa demonstrar as
informacdes sobre o fluxo financeiro, no intuito de evidenciar o gerenciamento de entradas e
saidas de recursos e sustentabilidade financeira das atividades do Sistema. Este setor €&
responsavel pela elaboracdo das Demonstrac6es Contabeis, assim como pela divulgacdo dos
relatoérios patrimoniais, pela elaboracdo da prestacdo de contas do Coren/AL e pela
apresentacdo de obrigacfes fiscais acessorias.

Os demonstrativos do Coren/AL sao as seguintes:

e Balanco Patrimonial — evidencia os ativos e passivos do Conselho Regional de Enfermagem
de Alagoas;

e Balanco Orgamentario — demonstra 0 orcamento inicial e suas alteracdes, confrontando-os
com a execucao da receita e da despesa;

e Balanco Financeiro - demonstra a receita e a despesa orcamentarias, bem como os
recebimentos e os pagamentos de natureza extra-orgcamentaria,

e Demonstracdo das VariacOes Patrimoniais — evidencia as alteracdes verificadas no
patrimdénio, classificadas em quantitativas, decorrentes de transacdes que aumentam ou
diminuem o patrimdnio liquido, e as qualitativas, decorrentes de transac¢fes que alteram a
composicao dos elementos

e patrimoniais sem afetar o patriménio liquido, e indicara o resultado patrimonial do exercicio;
Demonstracdo dos Fluxos de Caixa — compreende a movimentacao financeira histérica da
entidade publica, visando a analise em torno da capacidade financeira, bem como a

projecdo e a avaliacdo de cenarios quanto a liquidez, solvéncia e endividamento.



DECLARAC}AO DO CONTADOR

As Demonstracdes Contabeis do exercicio de 2020 foram elaboradas e estdo sendo
apresentadas de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil, em conformidade
com a Lei n° 4.320/64, Resolugbes COFEN n° 340/2008 - Regulamento da administragcéo
financeira e contabil do sistema COFEN/COREN'S e a n° 0504/2016 - Estabelece
procedimentos para a Prestacdo de Contas e da outras providéncias, 8° Edicdo do Manual
de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico - MCASP de 2019 da Secretaria do Tesouro
Nacional - STN com observancia as Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor
Publico - NBCASP e seus Principios Fundamentais.

Os normativos trazem orientacbes quanto aos procedimentos para a elaboracdo e
apresentacao do Relatorio de Gestéo e do processo de Prestacdo de Contas.

Portanto, declaro que as informacdes constantes das demonstracdes contabeis refletem os
seus aspectos mais relevantes a situacdo orcamentaria, financeira e patrimonial do conselho
regional de enfermagem de Alagoas.

Joao Vinicius S. Correia de Melo
Contador
CRC/AL 008486/0-5



GESTAO ORGCAMENTARIA E FINANCEIRA

BALANCO ORCAMENTARIO

O Balango Orgcamentario demonstrara as receitas detalhadas por categoria econbémica e
origem, especificando a previséo inicial, a previsdo atualizada para o exercicio, a receita
realizada e o saldo, que corresponde ao excesso ou insuficiéncia de arrecadacéo.
Demonstrara, também, as despesas por categoria econdbmica e grupo de natureza da
despesa, discriminando a dotacao inicial, a dotacdo atualizada para o exercicio, as
despesas empenhadas, as despesas liquidadas, as despesas pagas e o saldo da dotacéo.
No exercicio de 2020 o COREN/AL arrecadou R$ 4.552.535,00 (Quatro Milhdes e
Quinhentos e Cinquenta e Dois Mil Quinhentos e Trinta e Cinco Reais) de Receitas
Correntes e R$ 171.138,35 (Cento e Setenta e Um Mil e Cento e Trinta e Oito Reais e Trinta
e Cinco Centavos) de receitas de transferéncias intragovernamentais e executou R$
5.434.026,95 (Cinco Milhdes e Quatrocentos e Trinta e Quatro Mil e Vinte e Seis Reais e
Noventa e Cinco Centavos) de despesas correntes e R$ 200.027,25 (Duzentos Mil e Vinte e
Sete Reais e Vinte e Cinco Centavos) de despesa de capital, registrando um déficit
orcamentario no valor de R$ 919.312,18 (Novecentos e Dezenove Mil e Trezentos e Doze
Reais e Dezoito Centavos). Resultado provocado pela restituicdo de convénios para efetuar
a transferéncias dos numeréarios ao COFEN, dos seguintes valores: R$ 31.372,66 (Trinta e
Um Mil e Trezentos e Setenta e Dois Reais e Sessenta e Seis Centavos) e R$ 926.984,31
(Novecentos e Vinte e Seis Mil e Novecentos e Oitenta e Quatro Reais e Trinta e Um
Centavos), do acordo formal de contribuicdo n°® 029/2018 (Projeto Mobiliario) e do convénio
n°® 023/2016 (Projeto Nova Sede), respectivamente. Portanto gerando um impacto negativo
de R$ 958.356,97 (Novecentos e Cinquenta e Oito Mil e Trezentos e Cinquenta e Seis Reais
e Noventa e Sete Centavos), pois como ndo houve deducado de receita, e sim as fases da

despesa publica do empenho, liquidacdo e pagamento gerou o déficit orcamentario.

(+) Receitas Correntes 4.552.535,00 4.299.056,78

(-) Despesas Correntes -5.434.026,95 -4.506.821,81

(=) Resultado Or¢amentario do Exercicio Superavit/Déficit -919.312,18 -323.882,89

Ennte: Ralanrn Nrcamentarin




BALANCO FINANCEIRO

O Balanco Financeiro evidencia as receitas e despesas
orcamentarias, bem como o0s ingressos e dispéndios
extraorcamentarios, conjugados com os saldos de caixa do
exercicio anterior e os que se transferem para o inicio do

exercicio seguinte.

O Balanco Financeiro é composto por um unico quadro que evidencia a movimentacao
financeira das entidades do setor publico, demonstrando: A receita orcamentaria realizada e a
despesa orcamentaria executada, por fonte / destinacdo de recurso, discriminando as ordinarias e
as vinculadas; Os recebimentos e 0s pagamentos extraorcamentarios; As transferéncias
financeiras recebidas e concedidas, decorrentes ou independentes da execugdo orgamentario; e o
saldo em espécie do exercicio anterior e para o exercicio seguinte.

O Balanco Financeiro possibilita a apuragcao do resultado financeiro do exercicio que podem

ser apurados de duas formas, segue a abaixo os resultados:

(+) Recebimentos Orgamentarios 4.714.742,02 8.102.815,80

(-) Despesas Orgamentarios -5.634.054,20 -8.426.698,69

(=) Resultado Financeiro do Exercicio -841.173,20 3.133.229,76
Fonte: Balango Financeiro

(+)Saldo em espécie do Exercicio Anterior 2.743.156,72 5.877.184,80

(=) Resultado Financeiro do Exercicio -841.971,52 3.133.229,76
Fonte: Balango Financeiro

No exercicio de 2020, houve um resultado financeiro POSITIVO entre 0s ingressos
e dispéndios devido a entrada financeira via convénio do COFEN para aquisicdo da sede,

com isso gerou esse resultado tédo distinto entre os exercicios.




Vale ressaltar que o Coren/AL recebeu via transferéncia R$ 4.365.000,00 (Quatro Milhdes e
Trezentos e Sessenta e Cinco Mil Reais), sendo que houve uma devolucdo de R$ 634.052,98
(Seiscentos e Trinta e Quatro Mil e Cinquenta e Dois Reais e Noventa e Oito Centavos) para
o COFEN, pois o valor do objeto do convénio foi adquirido por uma menor do que o

planejado, logo entdo, foi antecipada a devolug¢éo do recurso.

GESTAO PATRIMONIAL E INFRAESTRUTURA

BALANCO PATRIMONIAL

O Balanco Patrimonial, estruturado em Ativo, Passivo e Patriménio Liquido, evidencia
qualitativa e quantitativamente a situacdao patrimonial da Entidade. A classificacdo dos
elementos patrimoniais considera a segregacédo em “circulante” e “ndo circulante”, com base

em seus atributos de conversibilidade e exigibilidade.

Pesiodo: 01/01/2020 a 31/12{2020
Periodo Anterior: 01/01/2019 & 31/12/201%

Balanco Patrimonial

ATIVO CIRCULANTE 19 388 TT3.7 5853 78158 PASSTVO CIRCULANTE 21 464 43 115904, (4
OBRIGADDES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E

CADOA E EQUIVALENTES DE CADA 557158614 2FARAS6TI ecreTrriiie ) PAGAR A CURTD PRAZD 1.075,33) 171,00

CREDITOS A CURTO PRAZO 13435344 3.047.334,57| EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS A CURTD FRAZO 0,00 0,00}

DEMALS CREDITOS E VALORES A CURTO PRAZD 37.933,16 16.681,03] FORMECEDORES E CONTAS A PAGAR A CURTD PRAZO 1.637 35 145,26
ESTOQUES 43,5078 46.605,2¢ OBRIGADDES FISCAES A CURTD PRAZD 21095 93 18,84
VARIAGOES PATRIMONIALS DIMINUTTVAS PAGAS 1
ANTECTACMMENTE 0,00 0,00 OBRIGACDES DE REPARTICAD A OUTROS ENTES 168,47 4.114,001

0,00 0,00 PROVISHES A CURTO PRAZO £5.179,35 185,945, 11]

) 0,00 0,00 DEMAIS CBRIGACDES A CURTOD PRAZD 31.303,29 21.521,7H

ATIVO NAO CIRCULANTE 1.001.215 52| 307241157 PASSIVO NAO-CIRCULANTE ) 15396 35 15.296,14
ATTVO BEALIZAVEL A LONGO PRAZD FH6791, 1.269.163,06] gmﬂ“ﬁﬁ@g‘”“‘ 02,52 502,52
CREDITOS A LONGO FRAZD 696,629, 1.245.000,91( EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS A LONGO PRAZD 0,00/ 0,00
DIVIDA ATTVA TRIBUTARIA L740.277 0,000 FORMECEDORES E CONTAS A PAGAR A LONGO PRAZD 0,00 0,00}

2 RISTE D PERON DE CREON0E X 10D 1,043,647 68 1043647650 DBRIGAQDES FISCAIS A LONGO PRAZO 0,00 0.4

DEMATS CREDITOS E VALORES A LONGO PRAZO 2016215 20.162,15 PROVISOES A LONGO PRAZD 14,890,483 14.893,83
INVESTIMENTOS 0,00 DEMATS DBRIGACHIES A LOMGD PRAZO 0,00 0,00}
IMOBILIZADD 2.284.424,00 RESULTADO DIFERIDOD 0,00 0,001

BENS MOVELS 644.076,90) [ 0,00}

BENS IMOVEIS - 1.933.257.9 lﬂﬁ 0,00

() BEPRECIACAD, EXALSTAD E AMORTIZACAD :

ACUMULADAS TE2.810.560 0 0,00
INTANGIVEL 0,04 0,00 0,00}
DIFERIDG 0,0 0,00 0,04}

| ToTAL DO PASSIVD 106.560.76] 1313123
CD REN!’&L Perdodo: 01/01/2020 a 31/12/2020
Perfodo Antertor: 01/01/2019 & 31/12/2019
]
PATRIMONIO LIQUIDO
[Er—— Exerciclo Atusdl Exerticio Anfterior

Patrimdnio Soclsl & Capitsl Socal 0,00 0,00
Ajusite e avalagio Patrimonisl 0,00 0,00
Demais Reseras 0,00 0,00
Resultacos Acumulados 22.283.128,77] B.7%5.550,50)

TOTAL DO PATRIMONIO LIQUIDD BB,

18.719.043,26

TOTAL
Qadre do Superat DeSat Financess

Superdvit Financeiro

0,00 TOTAL

Exerugdo e Garanties & Contragarantios Recebidas 0,00} 0,00 Execugho de Garantias e Contragaratias Concedidas 0,00 0,0
Exeruan e Direitrss Comvniadis 0,00} 0,00 Everiscio de Obrigagies Corveriarias 0,00 0.00)
Exerucin e Dirslts Contratuaks o0} 0,00 Execigio de Dbrigagdes Contratuak 135.108,00) 135. 108 5}
Execigin de Outms Alos Poterclsls do Ava o0 0,00 Execicao de Outros Atns Potenclals do Passhvg 0,00 0,00

Maceid-AL. 31 de dezembro de 2020




VARIACOES PATRIMONIAIS

A Demonstracdo das Variagcbes Patrimoniais evidencia as variacdes verificadas no
patriménio e indica o resultado patrimonial do exercicio. As variagdes quantitativas séo
decorrentes de transacdes no setor publico que aumentam ou diminuem o patriménio

liquido. O resultado patrimonial do periodo é apurado pelo confronto entre as variacdes

guantitativas aumentativas e diminutivas.

—
Perioda: 01012020 a 31/12{2020

VariagGes Patrimoniais

VARIAGCDES PATRIMONIALS QUANTITATIVAS

Exercicio Atual e

WARLACAO PATRIMONIAL ALMENTATIVA BITCEATTS 6.577.901,58 wARIACAD) PATRIMOMEAL DIMINUTIVA 15.7809.50,79 7.904.756,55
conTREBUIies G047 65 A06090  PESSOAL E ENCARGOS 1.500 K1 88 1.485.10.33
CONTRIRICOES DE INTERESSE DAS CATEGORIAS FROFESSIONATS 608 ATOES 4.041.060,30 REMUMERACAD A PESSOAL 1,047 606 68 1.066.058,91
ECLORACD E VENDA DE BENS, SERVICOS E CIREITOS HE.LESST 10 EEMUNERACKD A PESECAL ATIVO CIVIL - ABRANGIDOS PELO RGPS 1047 505,58 1.0G6.058,91
EFLORACAD DE BENS. E DIRECS E PRESTACAD DE SERVICDS 6. 685,57 100 ENCRRGOS PATRONATS J14ALL9E J27.500 40
%mxmmmznmzm 4668557 e85 ENCAREIS PATROMALS - RGPS 22837258 26.848,02
VARZACDES PATRIMONLALS AUMENTATIVAS FINANCEIRAS LTS 3120513 ENCARGOS PATROMALS - FGTS B1AL 91.060,46
JURDYS E ENCARGOS DE MORA MLATSTS 455,581 66 BENEFICIONS & PESSOM. 140,506, 22 9115194
JURDS E ENCARGOS DE MORA SOBRE CREDITOS TREBUTARICS HLATETS 455,581 68 BENEFICIOS A PESSOAL - ROPS 14054522 91.353.04
WVARIAQGES MONETARIAS E CAMEIALS [ N1 A00 UED DE BEMS, SERVIDOS E CONSUMGD DE CAPTTAL FINO 1075 T4, 00 1485 519 36
OUTRAS VARIACEES MOMETARIAS [ CAMIIATS [ §1] a0 S0 DE MATIRIAL DL CONSUMO 9.4 18,06 [ FL T N
REMURERACAD DE DEPOSITINS BANCARICS E APLICADOES FINANCEIRAS 10045156 2561967 COMSLUMD [ HATERIAL ARG A6.406,32
REMUMERACAD DE APLICADDES FINANCEIRAS 100,451,856 561967 DISTRIBUICAD DE MATERLIL GRATUITO 0,00 36.171,00
TRANSFERENCIAS E DELEGALCES RECEEIDAS ATHGATE 162207 SERVICOS 1.013.573,56 1.361521,72
T NCIAS HENTATS A TMeaT R 162.207.00 DiFTas BESAT 131.319,20
TRANSFERENCIAS RECEBITAS PARA & EXECUCAD QRCAMENTARIA ATHATR 12,2070 SERVICOS TERCEIROS - PF 113029 BO.OM.90
WALORITACAD E GANMHOS C10M ATTVORS E DESINCORPORACAD DE PASSIVOS 4256279 43477 SERVIOS TERCEIRDS - P1 BEOLTI? A0 1i060.537,.72
REAVALIACAD DE ATTVOS 42,5617 ML DEPRICIACAD, MMORTIZACKD € EosTaD 272,38 1R
REAVALIACAD DE IMOEILIZADG I.ITLSE .00 DEFRECIACAD nrais HLID A2
REAVALIACAD DE OUTROS ATIVOS 4790 4MLIT  WARIADDES PATRIMONIAL DIMDAUTIVAS FIMANCIZRAS 5.591,97 1500,00
CLTRAS VARLACSES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 1550620857 175798084 CUTRAS VARLACOES PATRIMOMIALS CIMINUTIVAS - FINANCEIRAS 555197 3.500,00
REVERSAD DE FROVISONES E AJUSTES DE FERDAS 286847 1.143.287,70 JURATS [E ENCARGDS EM SENTENCAS JUDICIATS 555 57 1.500,00
REVERSAO DE PROVISOES A 52.3005  TRANSPERENCIAS E DELEGACDES CONCEDIDAS 104025 40 1001 4£3.26
REVERSAD DE AIUISTES DE PERDAS 280 50756 11E0.5HT, 14 EHCIas INTRAGON NTALS 104030 4 LO7L 463,26
DIVERSAS VARLACDES PATRIMOMIAL ALMENTATIVAS 156307677 L TEASSFIRIMCIAS COMCEDIDAS PARA A EXLCUCAD DRCARENTARLA 104025 A 0] 440,26
E RESTITUIONES 111.038,18 WSS CEVALDRIZACED E FERDA DE ATIVOS E INCORPORACAD DE FASSIVOS 11.581 T35 64 2304 053,31
e Ca L e 155287309 LI REAVAIACAD, REDUCAD A VALOR RECUPERAVIL E AUSTE PARAPERDAS 11.400.004 2RI
COREN/AL Period: 01/01/2020  31/12/2020

C

IMPCETOS 151757 129845
CUTRAS WARIACTIES PATRIMONIALS CIMINUTEVAS S&0.5T3,33 LATBH6.24
FREMIACOES .00 FLTTHA
PREMLAOES CIENTIFICAS 0,00 000,00
CLITRAS PREMIACDES 0.00 ABTTEH
VD DE CORSTITUICAD DE FROVESDES 260297 351 0561
WD DE OUTRAS PROVISDES 564297 IS1.0A56L
DIVERSAS WARIACSES PATRIPAORIALS DBMINUTIVAS 291.000,36 1LN272279
E 29100925 raxem
WARIALTIES PATRIMONLALS CIMIMUTIVAS DICORRINTLS D FATUR a5 o
GERADCRES DIVESSOS
Toral dae Wariaghos Ativas | 20, 176047, 76 G577 POLSE Total das Voriaghos Passivas ; 15 TE.390. 79 TRA4TE6.55
RESULTADO PATRIMONIAL
Deficit de Exercics LI6E85497  Superivit do Exercicio L3AET 34T, 97
Total TITELAT,TE TBAATSE,55 Total 19.I76.647,76 788475055

Maceid-AL, 31 de dezembro de 2020



PRINCIPAIS INVESTIMENTOS
DE CAPITAL

Entre os resultados decorrentes dos
investimentos realizados pelo Conselho,
pode-se destacar os investimentos de capital
nas contas Moveis e Utensilios em Geral,
Equipamentos de Informatica em Geral,
Utensilios de Copa e Cozinha e Maquinas e
Equipamentos em Geral; totalizando um total
de R$ 46.609,26 investidos, proporcionando
aprimoramento da infraestrutura do o6rgéo,
incremento da seguranga dos titulares
atendidos pelo Conselho e melhoria da
qualidade dos ambientes de expediente.

LOCACAO DE IMOVEIS
E EQUIPAMENTOS

No ano de 2020 o Coren/AL possuiu a locagao de
dois iméveis comercias, um em Macei6/AL, onde
funcionava o anexo do regional, e o outro em
Arapiraca/AL, onde funciona a subsecdo do
orgao.

e ANEXO: Imovel comercial situado na Rua
Prof. Angelo Neto, n° 154 - Farol, na cidade
de Maceio, onde estéo localizados os setores
de Fiscalizacdo, Arrecadacdo e Atendimento
e Registro.

e Valor mensal do contrato: R$ 2.500,00, com
vigéncia até 02/12/2020.

e SUBSECAO: Imével comercial situado na Rua
Boa Vista, n® 136, sala 03 - Empresarial Le
Charles, no centro da cidade de Arapiraca,
onde esta localizada a Unica subsecdo deste
Regional.

e Valor mensal do contrato: R$ 870,00, com
inicio em 02/03/2017 sendo renovado em
2018 e 2019, este ultimo com vigéncia até
2020.

DESFAZIMENTO DE
ATIVOS

Em sintese, o desfazimento
de bens mobveis leva em
consideracdo a configuracao
do bem como inservivel para
a Administragéo. No
exercicio de 2020, apds o
levantamento e conclusao do
inventario patrimonial, nao
houve  desfazimento ou
doacdo de nenhum ativo
deste Regional.

MUDANGCAS E DESMOBILIZAGOES

RELEVANTES

No exercicio de 2020, ndo
ocorreu nenhuma desmobili-
zacao.

GESTAO DE CUSTOS

O COREN/AL néo trabalha
com distribuicdo de recursos
consumidos entre as areas
finalisticas e de suporte, mas
atua com o custeio por
absorcdo e  elaboracéo
orgcamentaria por centro de
custos.



DEMONSTRACAO DO FLUXO DE CAIXA

Nossa demonstracdo dos fluxos de caixa permite aos usuarios projetar cenarios de
fluxos futuros de caixa e elaborar analise sobre eventuais mudancas em torno da
capacidade de manutencdo do regular financiamento dos servicos. As aplicacdes
financeiras estdo representadas por depdsitos em caderneta de poupanca em instituicées

financeiras oficiais de primeira linha. A receita gerada por estes investimentos é registrada

como receita no resultadocorrente.

Periodo: 01,01 ,/2020 a 31712/ 3020
Demonstracao dos Fluxos de Caixa
FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DAS (PER@E
INGRESSDS
RECEITAS CORRENTE 4,795,056,78 4.714.742,02
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 3.512.635,77 3.592.163,35
CONTRIBUIGAC DAS CATEGORIAS PROFISSIONALS 0L ECONOMICAS 3.512.635,77 3.692.163,35
ANUTDADES - PESSOAS FISICAS 351263577 3.592.163,35
ANUIDADES D<) EXERCICIO - BF 2.611.341,28 2.458.514,20
ANUIDADES DE EXERCICIOS ANTERIORES - PR 1.200,554,49 1.433,545,15
Anvidades de Exercicios Anteriores - PF - Principal B845.441,60 977.787,01
RECEITAS PATRIMONIATS 100.451,86 235,619,567
RECEITAS DE VALORES MOBILIARIOS 100.451,86 235,619,567
RECEITAS DE APLICACA( FINANCEIRAS 100.451,86 235,619,567
RECEITAS DE SERVICOS 345,685,57 379,025,850
SERVIC(S ADMINISTRATIVIS 345,685,57 379,025,850
TRANSFERENCIAS CORRENTES 0,00 162.207,02
TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS 0,00 162.207,02
TRAMSFERENCIAS DO CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM - COFEN 0,00 162.207,02
PLATEC — RESCHUCAD COFEN 343/2009 0,00 162.207,02
C4UTRAS RECETTAS CORRENTES 39.283,58 45,726,18
INDENIZACOES, RESTITUIGOES E RESSARCIMENTO 38.226,18 31.323,30
DEMAIS RECEITAS CORRENTES 1.057,40 14.402,88
OUTROS TNGRESSOS 405.476,60 455,050,086
DESEMBOLSOS
CREDIT) EMPENHADO LIGUIDADG PAGC - DESPESA CORRENTE 4,081.445,29 5.169.251,73
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 1.5640.,575,51 1.5684,331,01
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 2.440,770,78 3.604,320,72
CREDIT) EMPENHADO LIGUIDADO PAGC - DESPESA CAPITAL 779.557,97 196,443,00
INVESTIMENTOS £.300,00 196,443,00
INVERSOES FINANCEIRAS 773.257,97 0,00
OUTROS DESEMBOLSOS 518.455,70 629.068,5%
FLUXO DE CAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DAS OPERACOES 104.630,39 -645.528,52
FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO
INGRESSOS
TRANSFERENCIAS DE CAPTTAL 3,730,5347,02 0,00
Intragovemamentais 3.730.5947,02 0,00
Transferéncias Do Conselho Federal De Enfermagem — COFEN 3.730,%47,02 0,00
OUTRAS RECEITAS DE CAPTTAL 72.812,00 0,00
DESEMBOLSOS
ALUXO DE CAIXA LiQUIDCI DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO 3.803.759,02 U,[]ﬂ
FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO
INGRESSOS
DESEMBOLSOS
ALUXO DE CAIXA LiQUIDCI DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO 0,00 0,00

APURACAD DO FLUXO DE CAIXA DO PERIODO



Exercicio Atual Exercicio Anterior
GERACAO LIQUIDA DE CATXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 3.908.389,41 -545.528,52

CATXA E EQUIVALENTES DE CAIXA INICIAL 2.743.156,72 3.585.128,24
CATXA E EQUIVALENTES DE CAIXA FINAL 6.651.546,13 2.743.156,72

Maceid-AL, 31 de dezembro de 2020

As demonstracfes contabeis podem ser acessadas através do sitio do Coren/AL, e pode
ser acessada através do link abaixo:
http://ouvidoria.cofen.gov.br/coren-al/transparencia/demonstracoes-contabeis/

Outras informagdes, bem como as notas explicativas acerca das demonstragdes contabeis
podem ser encontradas na Prestacdo de Contas Anual de 2020 que pode ser acessada
através do link abaixo:
http://ouvidoria.cofen.gov.br/coren-al/transparencia/49703/download/PDF

DEMAIS EXPLICACOES

Caso haja alguma duvida ou explicacbes complementares, nos
colocamos a disposicao para esclarecimentos, e também para observacdes de
melhorias nos relatorios e controles contabeis, orcamentarios e financeiros.


http://ouvidoria.cofen.gov.br/coren-al/transparencia/demonstracoes-contabeis/
http://ouvidoria.cofen.gov.br/coren-al/transparencia/49703/download/PDF

