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MENSAGEM DO PRESIDENTE

-

r

O ano de 2019 foi de conquistas e muitas lutas para a enfermagem alagoana. Apesar de
alguns retrocessos e escandalos na politica nacional, que interferiram diretamente na sauide
publica e no fazer da enfermagem, o Conselho Regional de Enfermagem de Alagoas (Coren-AL)
trabalha firmemente na busca para zelar pela qualidade dos servicos ofertados pela categoria,
pelo respeito ao Cédigo de Etica e cumprimento da Lei do Exercicio Profissional.

Intimeros foram os avanc¢os e conquistas, muitos dos quais sdo resultados da iniciativa do
Coren-AL. Todos frutos de acdes planejadas e integradas, a grande missdo de assegurar a
sociedade uma assisténcia de enfermagem ética, cientifica e de qualidade por meio da
fiscalizacdo do exercicio profissional, e se tornar um Conselho, cada vez mais, valorizado pela

sociedade por meio de exceléncia na prestacdao de servicos.

Na esfera legislativa, ainda em 2019, o Conselho solicitou a Assembleia Legislativa de
Alagoas (ALE) e a Camara Municipal de Vereadores de Maceié uma audiéncia publica durante a
2* Semana da Enfermagem, em maio, para discutir as condi¢des mais adequadas para o
desenvolvimento do trabalho dos profissionais da enfermagem.



Durante as audiéncias, o Coren-AL entregou um estudo para servir como Projeto de Lei (PL)
do Descanso Digno da Enfermagem, e, assim, garantir uma sala de repouso em cada instituicao de
saude e evitar cenas que ainda sao comuns em alguns hospitais, dos profissionais deitados no chao.
A conquista veio a nivel estadual, depois de muitas idas a ALE e conversas com os deputados
estaduais e federais, finalmente o descanso digno se tornou Lei para os hospitais da rede publica.
A gestao tem apoiado de perto lutas trabalhistas historicas da categoria, com pleitos determinantes
para melhora da qualidade de vida dos profissionais de enfermagem quem sem nenhuma dudvida
refletiriam numa melhor assisténcia prestada a sociedade. Certos de que todas essas demandas

perpassam a politica, principalmente o poder legislativo, buscou-se aproximacao

Afinal, a politizacdo da Enfermagem € o caminho das conquistas que nao dependem das
entidades de classe e sim dos poderes, em especial do Legislativo. Por isso, o Coren-AL esteve
presente em reunides com prefeitos, vereadores, deputados e até senadores para levar as lutas da
enfermagem que é a profissdo base do Sistema Unico de Satde (SUS), representando mais de 60%
dos profissionais de saiide do Brasil. Por isso, a gestdo fez questdo de estar presente no momento
histérico que foi a criacdo de duas frentes em prol da enfermagem no Congresso Brasileiro: a
Frente Parlamentar das 30 horas e a Frente Parlamentar Mista em Defesa da Enfermagem. 2019
também foi ano de lancamento regional da campanha mundial Nursing Now, que pede o
fortalecimento e valorizacdo da profissdo através de metas globais, nacionais e locais,
estabelecendo 2020 como o ano da enfermagem (e mal poderiamos imaginar o que aconteceria
neste ano traria ndo s6 o reconhecimento para saide publica, como a exposicdo de nossos maiores

medos e angustias. Mas esse € assunto para o préoximo relatorio).

Um assunto que gerou polémica em 2019 foi a insercdo do Dispositivo Intrauterino (DIU)
pela enfermagem. O Coren-AL, em parceria com o Conselho Federal de Enfermagem (Cofen),
realizou em agosto uma capacitacdo para 11 enfermeiros em Penedo e Arapiraca, sobre consultas
ginecoldgicas com o foco na satude reprodutiva e na inser¢ao de DIU por enfermeiros obstetras. O
objetivo era incluir a enfermagem no fluxo de atendimento de satdde reprodutiva, através do
Sistema Unico de Satdde (SUS). A medida foi suspensa por decisdo judicial, mas o Coren-AL
defende que o enfermeiro tem base legal e cientifica para execuc¢do de tal procedimento.
Inviabilizar o acesso das mulheres a Consulta de Enfermagem na atencdo em sadde, com foco no
planejamento reprodutivo, e ndo reconhecer as evidéncias cientificas e o exercicio legal da
enfermagem no ambito do planejamento reprodutivo (incluindo o DIU) é negar o direito a saude
das mulheres. Essa € uma luta que continuara fazendo parte do Coren-AL.

Em novembro do ano passado, o Coren-AL recebeu outra grande noticia que encheu nossos

coracOes de alegria, que foi o anuncio do 23° Congresso Brasileiro dos Conselhos de Enfermagem

(CBCENF) em Macei6. O evento aconteceria em 2020 mas, devido a pandemia do coronavirus, foi
adiado para 2021.




Outros projetos aconteceram em 2019: a 2* Semana da Enfermagem foi o maior de todos,
premiou profissionais de destaque, ofereceu palestras, evento esportivo (corrida na praia), além da
noite magna para convidados; também percorremos diversos municipios alagoanos levando
conhecimento e os servicos do Conselho através do “Coren Alagoas na Estrada”; promovemos
encontros para estimular o empreendedorismo na enfermagem e o encontro apenas com técnicos e
auxiliares. Internamente, realizamos um Semindrio Administrativo para os funciondrios e
colaboradores do Conselho, uma forma de prestar um servi¢o de qualidade para a populacao da
enfermagem.

Nas atividades fins do Conselho também houve muitas conquistas, como o primeiro ato de
desagravo da histéria do regional, que consiste em uma medida em defesa dos direitos do
profissional da enfermagem ofendido durante o exercicio de trabalho. O fato ocorreu apds a
denincia de que vitima, que € profissional de enfermagem, foi ofendida por um médico, no

Hospital Regional Nossa Senhora do Bom Conselho, localizado em Arapiraca.

Seguimos o caminho em busca da exceléncia e nunca perdendo de vista os valores da ética,
exceléncia, confiabilidade e transparéncia. Este relatério quer compartilhar com a sociedade e,
especialmente com a classe da enfermagem, o desenvolvimento de nossas acOes e visando prestar

contas das acOes realizadas e dar transparéncia a este Conselho.

Como vocés perceberdo aqui, muitos objetivos foram alcangados por esta gestdo e quanto
aos demais, estamos trabalhando para implementa-los. A luta estd s6 comecando e pretendemos
levar a Enfermagem alagoana longe, com avancos e crescimentos, deixando nossa marca na

historia.

Boa leitura!

Renné Costa
Presidente do Coren-AL
Coren-AL N.° 371396-ENF




CAPITULO 01 - VISAO GERAL
ORGANIZACIONAL E AMBIENTE EXTERNO

O Conselho Regional de Enfermagem, em observiancia a Lei n® 5.905/1973,
tem a finalidade de fiscalizar e disciplinar o exercicio da profissdo de enfermeiro,
técnico de enfermagem e auxiliar de enfermagem. Tal competéncia é delegada pela
Unido em consondncia com a Constituicdo Federal, artigo 21, inciso XXIV.

Vale salientar que a profissdo regulamentada por Lei tem como prerrogativa
a protecdo da sociedade quando, legalmente, impedem que pessoa nao habilitada e
ndo inscrita no Regional onde ocorre jurisdi¢cdo do exercicio exercam atividades de
Enfermagem, prevenindo possiveis danos materiais, moral, ético e/ou fisico
aqueles que necessitam dos servigcos especializados.

Sua competéncia institucional, definida pela Lei 5.905/73, é deliberar sobre
inscricdo no Conselho e seu cancelamento; disciplinar e fiscalizar o exercicio
profissional, observada as diretrizes gerais do Conselho Federal; fazer executar as
instrucdes e provimentos do Conselho Federal; manter o registro dos profissionais
com exercicio na respectiva jurisdicdo; conhecer e decidir os assuntos atinentes a
ética profissional impondo, as penalidades cabiveis; elaborar a sua proposta
orcamentaria anual e o projeto de seu regimento interno e submeté-los a aprovacao
do Conselho Federal; expedir a carteira profissional indispensdvel ao exercicio da
profissao, a qual terd fé publica em todo o territdrio nacional e servird de
documento de identidade; zelar pelo bom conceito da profissio e dos que a
exercam; publicar relatdrios anuais de seus trabalhos e a relagdo dos profissionais
registrados; propor ao Conselho Federal medidas visando a melhoria do exercicio
profissional; fixar o valor da anuidade; apresentar sua prestacdao de contas ao
Conselho Federal, até o dia 28 de fevereiro de cada ano; eleger sua diretoria e seus
delegados eleitores ao Conselho Federal; exercer as demais atribuicdes que lhes
forem conferidas por Lei ou pelo Conselho Federal e Regimento Interno.

Identificacao da Entidade:




MISSAO, VISAO E VALORES

Missao Visao
Assegurar a sociedade uma Ser um Conselho valorizado pela
assisténcia de enfermagem ética, sociedade por meio de exceléncia na

cientifica e de qualidade por meio da prestacao de servicos.

fiscalizacao do exercicio profissional.

Valores
Economicidade,
Efwetividade,
Eficacia,
Eficiéncia,
Impessoalidade,
Legalidade,
Moralidade,
Publicidades.

Estrutura organizacional

A confec¢@o do organograma tem, basicamente, duas partes interligadas: linhas e retangulos.
Sendo que as primeiras representam o fluxo da autoridade e os ultimos as unidades funcionais e os
cargos entre os quais flui a autoridade. No Brasil, a nomenclatura utilizada nos organogramas ¢
Conselho, Presidéncia, Diretoria, Departamentos, Divisdo, Servico, Secao e Setor. Quanto maior a
autoridade, maior serd a sua representacdo grafica, maior serd o retangulo.

A posi¢ao das unidades funcionais no organograma também indica o tipo de funcdo que essa
unidade desempenha dentro da organizagcdo. Assim se tem, por exemplo, no primeiro nivel as
unidades deliberativas, no segundo nivel as unidades executivas, no terceiro nivel as unidades
técnicas e no quarto nivel, em diante, as unidades operacionais, Além disso, o organograma serve
para estabilizar a estrutura organizacional, o que resulta na diminui¢do de conflitos de jurisdi¢ao
entre dirigentes e departamentos.




Estrutura Organizacional
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O simples fato da elabora¢do do organograma ja permite a andlise de complexidades na estrutura
organizacional. Além disso, o organograma serve para estabilizar a estrutura organizacional, o que resulta na
diminuicdo de conflitos de jurisdicdo entre dirigentes e departamentos. Além do mais, o processo de elaboracao do
organograma necessita que varias outras atividades tenham sido executadas. Esse processo permite a institui¢do ter
uma visdo holistica e pensar e elaborar varios instrumentos de gestdo que sdo necessarios.

Principais canais de comunicacao

A anélise de satisfacao de cidadaos-usudrios dos produtos e/ou servigos decorrentes das acoes do COREN\AL até
o momento foram efetivas pelo portal através de atribuicdes de estrelas (por nimero). Os mecanismos de
transparéncia das informagdes relevantes sobre a atuacdo da unidade podem ser assim referenciados:

e WebSite

e (Quvidoria;

e Facebook;

e Whatsapp;

o (Cartazes;

e Panfletos;

e Didrio Oficial do Estado (publicacdes dos Atos Administrativos e dos Processos Licitatérios de acordo com a
Lei n® 8.666/1993).

e [AI



A Gestao 2018-2020 chegou com o lema “Um Novo Tempo” e a promessa de implantar uma
administracado participativa. Os meios de comunicagao tentam manter um didlogo aberto e incentivar
a participacao popular. Essa prética permite mais eficiéncia, satisfacdo e a criacdo de uma imagem
positiva para o publico. Nesse contexto, realizar um bom gerenciamento dos canais de comunicagao
implementados privilegia o interesse publico, em detrimento do interesse individual. A caracteristica
¢, prioritariamente, um servico voltado a sociedade, indo além dos interesses comerciais nos meios
de comunicacao.

A Ouvidoria € o setor do Coren-AL que tem como atribui¢des ouvir, encaminhar e acompanhar
denuncias, reclamacdes, sugestoes e elogios feitos pela populacio sobre a atuagdo do Conselho. De
forma que as manifestacdes sao decorrentes do exercicio da cidadania e provocam uma melhoria dos
servigos publicos prestados. Como uma forma de tornar essa gestdo mais transparente e inclusiva, a
ouvidoria foi intensificada. A Assessoria de Comunica¢ao continuou o trabalho de fortalecimento da
imagem do Coren-AL nas Redes Sociais (Facebook e Instagram) com o objetivo de criar um canal
mais préximo com a populagdo, em especial com os profissionais de enfermagem.

Através desses meios de comunicacdo, o Coren-AL consegue manter a transparéncia de seus
atos. O site institucional do Coren-AL tem um formato pré-estabelecido pelo Conselho Federal de
Enfermagem (Cofen). Nao se trata de um formato moderno, € simples, mas seu modelo engessado
dificulta a distribui¢cdo das informacgdes bdsicas para um inscrito, como valores e documentos para
anuidade. Talvez tenha sido as redes sociais, o canal de comunicacdo que mais tenha crescido. Em
1° de janeiro de 2019 o Facebook tinha 4.953 curtidas, em 31 de dezembro de 2019 passou a 5.303
curtidas. O Instagram cresceu cerca de 5 mil seguidores em um ano, ultrapassando 10 seguidores no

total.

Ambiente externo

O COFEN em parceria com a Fundacao Oswaldo Cruz (Fiocruz), realizaram uma pesquisa sobre o
perfil da enfermagem no Brasil. A enfermagem hoje no pais é composta por um quadro de 80% de décnicos
e auxiliares e 20% de enfermeiros. A conclusdo € da pesquisa Perfil da Enfermagem no Brasil, lancada nesta
quarta-feira (6/5) em Brasilia, e cujos resultados também apontam desgaste profissional em 66% dos
entrevistados e grande concentracdo da forca de trabalho na Regidao Sudeste (mais da metade das equipes
consultadas). O mais amplo levantamento sobre uma categoria profissional j4 realizado na América Latina é
inédito e abrange um universo de 1,6 milhao de profissionais. O estudo foi realizado pela Fundagdao Oswaldo
Cruz (Fiocruz), por iniciativa do Conselho Federal de Enfermagem (Cofen). De acordo com dados do
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), a area de satide compde-se de um contingente de 3,5
milhdes de trabalhadores, dos quais cerca 50% atuam na enfermagem (cerca de 1,7 milhdo). A pesquisa
sobre o Perfil da Enfermagem, realizada em aproximadamente 50% dos municipios brasileiros e em todos os
27 estados da Federacdo, inclui desde profissionais no comego da carreira (auxiliares e técnicos, que iniciam
com 18 anos; e enfermeiros, com 22) até os aposentados (pessoas de até 80 anos).



Renda mensal
Considerando a renda mensal de todos os empregos e atividades que a equipe de enfermagem exerce,
constata-se que 1,8% de profissionais na A pesquisa encontra um elevado percentual de pessoas (16,8%)
que declararam ter renda total mensal de até R$ 1.000. Dos profissionais da enfermagem, a maioria (63%)
tem apenas uma atividade/trabalho.Os quatro grandes setores de empregabilidade da enfermagem (publico,
privado, filantrépico e ensino) apresentam subsaldrios. O privado (21,4%) e o filantrépico (21,5%) s@o os
que mais praticam saldrios com valores de até R$ 1.000. Em ambos, os vencimentos de mais da metade
do contingente 14 empregado ndo passa de R$ 2.000.
Masculinizaciao
A equipe de enfermagem é predominantemente feminina, sendo composta por 84,6% de mulheres. E
importante ressaltar, no entanto, que mesmo tratando-se de uma categoria feminina, registra-se a presenca
de 15% dos homens. “Pode-se afirmar que na enfermagem esté se firmando uma tendéncia a masculinizagdao
da categoria, com o crescente aumento do contingente masculino na composicdo. Essa situacdo € recente,
data do inicio da década de 1990, e vem se firmando”, afirma a coordenadora.
Profissionais qualificados
O desejo de se qualificar € um anseio do profissional de enfermagem. Os trabalhadores de nivel
médio (técnicos e auxiliares) apresentam escolaridade acima da exigida para o desempenho de suas
atribui¢cdes, com 23,8% reportando nivel superior incompleto e 11,7% tendo concluido curso de graduacao.
O programa Proficiéncia e outras iniciativas de aprimoramento promovidas pelo Sistema Cofen/Conselhos
Regionais revelaram ampla penetracdo, alcangando 94,5% dos enfermeiros e 98% dos profissionais de nivel
médio (técnicos e auxiliares) que relatam participa¢do em atividades de equipe (em torno de 27 mil pessoas)
recebem menos de um saldrio-minimo por més.
Desemprego aberto
Dificuldade de encontrar emprego foi relatada por 65,9% dos profissionais de enfermagem. A drea ja
apresenta situacdo de desemprego aberto, com 10,1% dos profissionais entrevistados relatando situacdes de
desemprego nos ultimos 12 meses.
Concentracio geografica
Mais da metade dos enfermeiros (53,9%), técnicos e auxiliares de enfermagem (56,1%) se concentram
na Regido Sudeste. Proporcionalmente a populagdo, que representa 28,4% dos brasileiros segundo o IBGE,
a Regido Nordeste apresenta a menor concentracdo de profissionais, com 17,2% das equipes de
enfermagem.

Estrutura de Governanca e Identificacao dos principais
dirigentes

O Conselho Regional de Enfermagem de Alagoas, criado pela Lei n® 5.905, de 12 de julho de 1973,
constitui, juntamente com o Conselho Federal de Enfermagem e os demais Conselhos Regionais, o conjunto
das Autarquias Federais Fiscalizadoras do exercicio da profissdo da Enfermagem, e tem por finalidade a

disciplina e fiscalizacdo do exercicio da profissdo, sendo composto por trés 6rgaos que estdo elencados no
Regimento Interno deste Regional aprovado pela Decisdao Coren\AL n® 025\2012.




O COREN/AL realiza uma reunido ordindria mensal do seu Plendrio e outra pela Diretoria, nessas
reunides sdo tomadas as decisdes da alcada de cada drea, cujos resultados sdo levados para decisdo final.
Os Membros do plendrio, sendo eles efetivos e suplentes, sdo eleitos por meio de eleicdo direta,
participando dela todos os profissionais de enfermagem registrados e com inscri¢do definitiva, em
conformidade com o que rege o Cddigo Eleitoral dos Conselhos de Enfermagem aprovado pela Resolugao
Cofen n® 523/2016. A elei¢do acontece a cada trés anos, em época determinada pelo Conselho Federal de
Enfermagem, com o mandato dos membros do Plendrio do Conselho Regional de Enfermagem de Alagoas
de duracdo de trés anos, admitida uma reelei¢do consecutiva.

¢ Informacdes sobre os colegiados
Ha trés 6rgdos na estrutura do Coren: Assembléia Geral, Plendrio e Diretoria.

A Assembléia Geral do Conselho Regional de Enfermagem de Alagoas, constituida pelos
profissionais nele inscritos, € convocada por seu Presidente, para as elei¢cdes dos Conselheiros efetivos e
suplentes, por meio do voto secreto e obrigatdrio, em época determinada pelo Conselho Federal, segundo
as normas estabelecidas em ato resolucional préprio.

O Plendrio do Conselho Regional de Enfermagem de Alagoas € o 6rgao de deliberacao regional
representado pelos Conselheiros Regionais efetivos e composto por 5 (cinco) membros efetivos e igual
nimero de suplentes, de nacionalidade brasileira, na propor¢ao de 3/5 (trés quintos) de Enfermeiros e 2/5
(dois quintos) de Técnicos e/ou Auxiliares de Enfermagem, aos quais € atribuido o titulo de Conselheiro.

A Diretoria do Conselho Regional de Enfermagem de Alagoas € 6rgao executivo Regional do Sistema
responsdvel pelos servigos e atividades administrativas e de apoio, necessdrias ao funcionamento do
Conselho, e pela conservacdo e guarda do patrimdnio. A Diretoria do COREN-AL é composta por 3 (trés)
membros, ocupantes dos cargos de Presidente, Secretdrio e Tesoureiro

Segue abaixo a relacdo dos membros que compuseram o Plendrio e Diretoria no exercicio de 2019:




COMPOSICAO DIRETORIA

COMPOSICAO PLENARIA




CONSELHEIROS TITULARES

Renné Cosmo da Costa - N° 371396-ENF
Decisao Coren/AL n® 045/2017

Paulo Jorge Torres Guimaraes- N° 205404-ENF
Decisdao Coren/AL n° 045/2017

Leidjane Ferreira de Melo- N° 615168 — TEC
Decisao Coren/AL n® 045/2017

Maycon Correia Maximo de Lima -- N°
234598-ENF Decisao Coren/AL n® 008/2019

Margarete Menezes Bispo- N° 609606 — TEC
Decisao Coren/AL n® 045/2017

CONSELHEIROS SUPLENTES

Diego Santos Albuquerque- N° 237504-ENF
Decisdao Coren/AL n°® 003/2018

Alexandre de Souza Lima- N° 355475-ENF
Decisao Coren/AL n® 045/2017

Eluciane Soares da Luz N° 104325-TEC
Decisao Coren/AL n® 045/2017

Iris Vitorino dos Santos N° 850746-TEC
Decisao Coren/AL n® 045/2017

Rildo Bezerra- N° 193296-ENF
Decisao Coren/AL n® 009/2019

RENUNCIAS

Regina Braga Costa- N° 99.439-ENF
Decisdo Coren/AL n°® 008/2019

Paula Barreto Casado de Moraes- N° 234598-
ENF Decisao Coren/AL n® 003/2018




CADEIA DE VALOR

Governanca e
Gestdo de Risco
Gestdo Orcamentaria
Gestdo Estratégica Cidadao
Gerir Comunicagao
Processo Etico
Registro, Cadastro e 2
Inscricao
Fiscalizacao
Normatizagcao
Tecnologia da Informacgao
Controle Interno
Gestao Pessoal
Gestao das atividades
administrativas

GERENCIAIS

VISAO

FINALISTICOS

INSTITUCIONAIS




CAPITULO 02 - GOVERNANCA,
ESTRATEGIA E ALOCACAO DE
RECURSOS

Governanga corporativa € o sistema por meio do qual se exerce e se monitora o controle nas entidades.
E o sistema pelo qual as organizacdes sdo dirigidas, monitoradas e incentivadas, observando-se as
disposicdes do Regimento Interno aprovado pela Decisao COREN/AL n°® 025/2012 e homologado pela
Resolu¢do do COFEN n° 026/2013.

Ja o Planejamento Estratégico estd intimamente ligado a governanga que a gestdo ird implementar em
seu plano de governo. Para isso € elaborado o Plano Plurianual — PPA, sendo este um instrumento que deve
estd em conformidade com a Constituicdo Federal de 1988, art. 165, onde o mesmo sintetiza o esforco da
administracao em planejar sua atuacdo. Apresentando de forma detalhada, a programagao da administracao,
comprometendo-se com a geragdo de resultados e com o alcance das iniciativas.

De acordo com a Lei de Responsabilidade Fiscal, autarquia estabelecerd a compatibilizagdo da Leido
Orcamento — LOA com o PPA e a Lei de Diretrizes Or¢camentérias — LDO,ressaltando a importancia da acao
planejada e transparente como pressuposto de uma gestdo fiscal responsdvel. Assim sendo, o PPA, apoiado
na legislacdo vigente, busca evidenciar a necessidade do planejamento como base de uma gestdo orientada

para resultados.
Missdo Viséo
Assegurar a sociedade uma assisténcia de enfermagem ética, cientifica e de qualidade por Ser um Conselho valorizado pela sociedade por meio de exceléncia na prestagdo de
meio da fiscalizagio do exercicio profissional. servicos.
e
=
2 OE16. Promover as medidas administrativas de p—
5 e e o ST e s
s emolumentos referente a servigos do Conselho Resultados
o Regional.

————

OE15. Deliberar, disciplinar e fiscalizar a conduta ética dos
profissionais de enfermagem, impondo penalidades cabiveis aos

Compromisso
e
Transparéncia

Enfermagem/
Sociedade

infratores do cédigo de ética e dos atos normativos expedidos pelo

do Conselho Federal e/ou Regional.

| —— Th &

OE10. Ampliar a OE11l. Ampliar as relagdes

"
8 § || representatividade da | | institucionais de cooperagéo || OF12. Ampliar a visibilidade | OF13. Conceder honrarias para  homenagear os || articular, propor e apoiar |["Representatividade
£8 || Enfermagem nos || com organizagdes de saude [ institucional e a confianga || profissionais da enfermagem que destacaram ou [ @ elaboragio e a e Cooperagio
2 £ || foruns deliberativos | | no  ambito nacional e || dos profissionais de || contribuiram de forma significativa para o reconheci o, f imp! a de

< || dasuajurisdigdo. internacional. enfermagem e da sociedade. o crescimento e a melhoria da enfermagem. politicas  publicas ~ de

satde.

OE9. Manter o alinhamento da gestdo do Conformidade
Conselho  Regional aos principios da Legal
Administragdo Pablica Federal e as instruges

Administragdo
Publica

e provimentos do Conselho Federal.

OE4. Manter o registro e cadastro
2 de profissionais de Enfermagem e OES. Fiscalizar os profissionais e 056, MEner o TiiEEsE OE7. Aprimorar 3 OE8. Ter um ambiente de trabalho —
g E de empresas com atividade fim de instituigdes formadoras e de fisica, administrativa e comunicag3o institucional. integrado, que promqva a cultyra
&= servicos de enfermagem sob a servicos de satde que exercem tecnolégica do  Conselho de resultados e a qualidade de vida Gestdo
jurisdicdo do Conselho Regional. as atividades de Enfermagem. Regional. no trabalho.
S 2
E é OE1. Promover o desenvolvimento de competéncias OE2. Promover estudos, campanhas, eventos técnico-cientificos e OE3. Promover e controlar a qualidade da Capital
s dos trabalhadores do Conselho Regional. culturais para aperfeigoamento e desenvolvimento dos profissionais | | formago em Enfermagem e atualizagio técnico- Humano
g9 de Enfermagem e dos profissionais que compdem o Conselho cientifica dos profissionais de Enfermagem sob a
&0 Regional. jurisdicgo do Conselho Regional.

Diante da elaboracdo do Planejamento Estratégico foram planejadas agdes para continuidade do
processo de fiscalizacdo, de arrecadagcdo e administracao de contratos internos, processos éticos, reducio da
inadimpléncia, estimulo e assessoria a criacdo das Comissdes de Etica de Enfermagem nas instituicdes de
saude



PLANEJAMENTO MAPA DE ESTRATEGIA
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GOVERNANGA

O COREN/AL realiza
uma reuniao mensal do
seu Plenario e outra
pela Diretoria,
excepcionalmente sao
realizadas reunioes
extraordinarias, nessas
reunioes sao tomadas
as decisoes da alcada
de cada area, cujos
resultados sao levados
para decisao final. Os
atos administrativos sao
autorizados e
acompanhados pelo
Conselheiro Presidente
e Conselheiro

Tesoureiro.

ESTRUTURAS DE GOVERNANCA
NO PLANEJAMENTO
ESTRATEGICO

PLANEJAMENTO
ESTRATEGICO

PRESIDENTE

CHEFE DA UNIDADE ASSESSORIA DE
ADMINISTRATIVA PLANEJAMENTO

PLANO DE AGAO

CONSELHO

DELIBERATIVO
E FISCAL

DIRETORIA EXECUTIVA

PROJETO

GESTOR DO
PROJETO

EQUIPE DO
PROJETO

COORDENADOR
DE AGAD
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PRINCIPAIS PROGRAMAS, Diversos programas projetos ¢ iniciaivas foram

executados para o atingimento dos objetivos neste

PROJETOS E INICIATIVAS Regional, no ano de 2019, os principais projetos foram:
o COREN-AL NA ESTRADA:

O projeto tem como objetivo realizar palestras educativas, rodas
de conversas e um didlogo franco junto aos profissionais e a
gestdo local das unidades de saide e hospitais do estado de
Alagoas, além de levar os servicos do Conselho. foi realizado
em cidades como: Sdao Luis do Quitunde, Penedo, Vicosa e
Piranhas, além de diversos hospitais locais da capital alagoana.
Para participar o enfermeiro responsavel técnico deve entrar em
contato com 0 COREN-AL e agendar uma data para visita. Para
isso, € preciso disponibilizar na Unidade de Saude um local que
comporte a roda de conversa com os profissionais e sala para
disposicido de nossos servicos com ponto de internet e
eletricidade, mesa e cadeiras.

o TERGA DO CONHECIMENTO:

O projeto “Terca do Conhecimento” teve o objetivo de promover o estudo e o debate acerca de
diferentes temas da Enfermagem, houveram 12 palestras até o final do ano. As palestras foram
abertas ao publico, sem necessidade de inscri¢cdo prévia e houve entrega de certificado para quem
solicitasse mediante a lista de frequéncia.

o SEMANA DA ENFERMAGEM:

O projeto Semana da enfermagem foi a mais importante para o Conselho, pois se trata do més do
profissional da enfermagem. Foi realizado cursos e palestras em instituegdes sobre temas
relacionados a Enfermagem.

o REFIS:

O Programa de Recuperacdo Fiscal dos Conselhos de Enfermagem (Refis) pretendeu diminuir as
dividas dos inscritos e aumentar a receita do Conselho. Diante dos descontos e facilidades
instituidas pelo Cofen e diretoria do Coren-AL, a assessoria de Comunicacao aplicou a campanha
utilizando o site, as redes sociais.



Gastos com a fungao de
fiscalizacao do exercicio
profissional

Para este cdlculo, foi considerado
exclusivamente as seguintes rtbricas:
item 01. Salario, encargos e beneficios
dos fiscais;
item 02. Transporte dos fiscais;
item 03. Manutencio, seguro,
estacionamento e peddgio dos veiculos
utilizados oficialmente em nome do
Conselho;
item 04. Equipamentos utilizados na
fiscalizagdo, bem como  seguro,
calibracdo e manutengao destes;
item 05. Didrias para cobrir despesas de
estadia e alimentacdo dos fiscais,
quando em ato de orientacio e
fiscalizacgdo;
item 06. Capacitacdo profissional dos
fiscais;
item 07. Telefonia movel institucional
utilizada pelos fiscalis.

Obs: Nido considerar valor de
aquisicdo/aluguel de iméveis e valor de
aquisicdo de automoveis.
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Obs: No ano de 2019 o Coren-AL ainda ndo possui um centro de custos de forma tdo detalhada, assim, ndo sendo possivel a separacdo total de valores para
determinados itens. Estamos trabalhando para crian¢do de um centro de custos mais completo,. No item 06 estd incluso didrias em capacitagdes (
capacitagdes oferecidas pelo Cofen aos fiscais como o Senafis, encontro dos coordenadores de todo o sistema e etc.). No item 02 estd incluso gasto com

combustivel para fiscalizagdes.

GCGastos com as demais
atividades finalisticas

Para este calculo, foi considerado
os setores de processos éticos e
registro de cadastro e arrecadagfo,
observando as seguintes ribricas:
item 01. Saldrio, encargos e
beneficios dos funcionarios;
item 02: Normatizagao;
item 03: Julgamentos e orientagdes;
item 04. Capacitacdo profissional;
item 0S5. Didrias para cobrir
despesas de estadia e alimentagdo
dos profissionais;
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Obs: No ano de 2019 o Coren-AL ainda ndo possui um centro de custos de forma tdo detalhada, assim, ndo sendo possivel a separacdo total

de valores para determinados itens. Estamos trabalhando para criancdo de um centro de custos mais completos. O valor possivel a ser

separado € o gasto com saldrios, ndo sendo possivel a separacdo dos outros itens, tendo em vista que as normatizacdes sao decididas pelo
Plendrios, publicadas e existindo um fluxo de processos.

Gastos com indenizac¢oes a
conselheiros: didrias, jetons e
auxilios representacao

Considerando as resolucdes
COFEN N*©470/2015 E 491\2015.
Considerando as  decisdes n°
013\2018 e 041\2018 do
COREN\AL
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CAPITULO 03 -
RISCOS,
OPORTUNIDADES
E PERSPECTIVAS

Um dos principios da boa governanca
consiste no gerenciamento de riscos e na
instituicdo de mecanismos de controle interno
necessdrios ao monitoramento e a avaliacdo do

sistema, assegurando a eficdcia e contribuindo

para a melhoria do desempenho
organizacional.

A controladoria do COREN-AL € um dos setores responsdveis por assegurar a conformidade dos atos de
gestdo, a fim de minimizar possiveis riscos e erros, juntamente com outros setores como a Contabilidade, setor
financeiro, Setor Administrativo, Procuradoria e etc. A Controladoria Interna do Coren/AL constitui-se em 6rgao de
assessoramento técnico da Diretoria e Plendrio do Conselho Regional de Enfermagem de Alagoas visando controlar
as atividades administrativas, or¢camentdrio-financeira, contdbil e patrimonial, sob os aspectos da legalidade,
publicidade, legitimidade, economicidade, eficiéncia e eficdcia, das unidades integrantes deste Regional, na forma e
atribui¢des definidas em Decisdo do Coren/AL e homologadas pelo Cofen. O Comité Permanente de Controle
Interno terd, em sua composi¢dao, um Conselheiro regional, indicado pelo Plendrio do COREN/AL.

O Conselho Regional de Enfermagem de Alagoas em seu organograma possui a estrutura da
Controladoria-Geral de forma unica, ndo existindo a unidade de controle interno ou auditoria
interna, apenas a atuacdo de um Controlador de forma geral com o auxilio de um estagidrio.
A Decisdao n® 057\2019 do Coren\AL trés a descri¢do das seguintes competéncias:

1. Atuar, de forma profissional e ética, obedecendo aos principios da legalidade, da
moralidade, da impessoalidade, da publicidade, da economicidade e da eficiéncia.

2. Organizar as prestacdes de contas do ordenador de despesa e apoiar o controle externo no
exercicio da sua missao constitucional.

3. Analisar e emitir de parecer e relatérios em processos de pagamentos da autarquia e prestacao de contas.

4. Monitorar a situacdo perante a autarquia de todos quantos efetuem despesas e administrem ou guardem bens a ela
pertencentes ou confiados.

5. Orientar as diversas areas e Conselhos Regionais de Enfermagem no quer tange as regras da Administracao
Publica.

6. Analisar, revisar e emitir propostas para criagdo de normas para procedimentos e controle internos.

7. Realizar a gestdo fiscal da autarquia.

8. Buscar atingir as metas previstas nas leis orcamentdrias e fiscalizar a observancia da legislacdo e exatidao da
classificagdo das despesas de acordo com o Plano Plurianual e do Or¢amento Anual, contribuindo para o
cumprimento das metas previstas.

9. Auxiliar e avaliar a proposta orcamentdria, suas reformulacdes, bem como a abertura de créditos adicionais,
especiais ou suplementares, para exame da Diretoria e aprovagao do Plendrio.

10. Avaliar os resultados de programas e acdes da Diretoria, quanto a economicidade, eficicia e eficiéncia da
gestao.

11.Emitir pareceres técnicos em matérias de sua competéncia.

12.Emitir o certificado anual de auditoria com base no relatério de auditoria interna das atividades na unidade
auditada e sobre a prestacdo de contas anuais.



13. Atuar, de forma profissional e ética, obedecendo aos principios da legalidade, da moralidade, da
impessoalidade, da publicidade, da economicidade e da eficiéncia.
14. Analisar a documentacdo comprobatoéria da execugdo or¢camentdria e financeira do Coren AL.
15. No Coren AL, acompanhar a elaboracdo e o cumprimento dos atos definidores de modelos organizacionais,
planos, programas e projetos e de estruturacdo de sistemas de funcionamento, com vista a sua legalidade,
viabilidade técnica e eficiéncia.
16. Promover o acompanhamento das despesas com pessoal, bem como planejar e implementar as medidas para
o retorno da despesa total com pessoal ao respectivo limite, quando este seja ultrapassado de acordo com o
Regulamento da Administracdo Financeira e Contdbil do Coren AL, bem como o Regimento Interno do Coren
AL.
17. Orientar, verificar a legalidade e avaliar os resultados de gestdo orcamentdria, financeira, operacional e
patrimonial das unidades funcionais, observando a responsabilidade das autoridades pela guarda e aplicacdo de
dinheiros, valores e bens méveis e imdveis do Coren AL ou a este confiado.
18. Preparar manuais de procedimentos, de rotinas técnicas e administrativas, bem como elaborar e sugerir a
adocdo de formuldrios padronizados, de utilizacao pelo Coren AL.
19. Propor, junto a drea competente, a revisdo de normas internas relativas aos sistemas de pessoal, material,
patrimonial, orcamentdrio, financeiro e outros, de forma a adequarem- se a legislacdo vigente.
20.Exercer o controle sobre as contas “restos a pagar” e despesas de exercicios anteriores.
21.Analisar os processos licitatérios de dispensa e inexigibilidade de licitacio, bem como os contratos,
convénios, ajustes ou termos deles decorrentes, atentando para o cumprimento dos principios basicos da
administracao publica e autenticidade da documentacao suporte.
22 Realizar, sistematicamente, a verificacdo da regularidade dos procedimentos e sistemas adotados pela
institui¢ao auditada na prética da execucao rotineira e suas atividades, bem como avaliar o grau de adequacao as
exigéncias legais e metas estabelecidas.
23.Realizar auditoria nas unidades funcionais do Coren AL, quando solicitada, visando a comprovar a legalidade
ou irregularidades, indicando, quando for o caso, as medidas a serem adotadas para corrigir as falhas
encontradas.
24.Acompanhar o envio trimestral de relatérios, demonstragdes e outros documentos exigidos pelas normas em
vigor.
25.Acompanhar a utilizacdo, contabilizacdo e prestacao de contas dos recursos provenientes de convénios.
26. Realizar auditorias, inspecdes, monitoramentos e levantamentos nos sistemas, administrativo, contébil,
financeiro, operacional e patrimonial no Coren AL, mediante determinacdo da autoridade maxima daquele, com
vistas a verificar a legalidade, a legitimidade, a eficiéncia e a eficdcia dos atos
de gestdo dos responsdveis pela execuc¢do orcamentdrio-financeira e patrimonial.
27.Gerir e manter os contetidos do Portal da Transparéncia do Coren AL de responsabilidade de sua area.
28.Receber fisicamente e no Sistema de Tramitacdo de Documentos os documentos e os PAD-s, proferindo os
despachos necessérios.
29.Solicitar a abertura de PAD a autoridade competente, quando necessdrio.
30.Planejar, coordenar, controlar e executar as atividades referentes a sua drea de atuacao.
31.Atender aos empregados publicos, Conselheiros Regionais e colaboradores no que lhe for atribuicao.
32.Cumprir hordrio de expediente estabelecido em contrato ou determinado pelo ato de nomeagdo em cargo
comissionado.
33. Exercer outras atividades que lhe forem atribuidas na sua drea de atuacao.




Atuacdo da unidade de auditoria interna As auditorias internas sdo realizadas anualmente pelo Conselho
Federal de Enfermagem COFEN, para controle e transparéncia do sistema e da sociedade. No ambito regional sdo
adotadas as recomendacdes emanadas pela auditoria interna do COFEN, além dos pronunciamentos emitidos pela
Controladoria do regional.

Atividades de correicdo e apuragdo de ilicitos administrativos Embora no regional ndo exista um setor
especifico de correicdo, eventuais ilicitos administrativos s@o apurados diretamente por comissdes designadas e
pelo Plendrio de cada autarquia. As dentdncias sdo recebidas ou encaminhadas a autarquia, dado que a autoridade
instauradora das comissdes é o préprio Plendrio. Recebidas as dentncias, inicialmente € realizado o juizo de
admissibilidade, em busca de indicios de autoria e materialidade, ou ainda de eventual prejuizo ao Erdrio. Apés o
juizo prévio de admissibilidade, em caso de sugestao de arquivamento, a dentncia é encaminhada a Procuradoria-
Geral da autarquia, que proferird seu parecer para que a autoridade instauradora decida sobre o caso. Em caso de
decisao favordavel a instauracdo de procedimento investigativo, a diretoria é informada para que indique os
integrantes aptos a compor a respectiva comissido processante. Quando do relatério final dos trabalhos, os autos
seguem para a Presidéncia e posteriormente

A anélise de conformidade de despesa € a que visa regular os processos administrativos e financeiros quanto a
organizacdo processual e os aspectos fiscais e legais dos pagamentos de despesas.

e Priticas desenvolvidas nos seguintes departamentos no ano de 2019:
a) Comissao Permanente de Licitagao — CPL;
b) Departamento Contdbil e Financeiro;
¢) Supervisao de Almoxarifado e Patrimonio;
d) Atividades Administrativas
e) Atividades Financeiras

Para evitar ilegalidades e possiveis prejuizos ao erdrio nos processos de pagamentos dos servigos continuos e
nao continuos, estd Controladoria adotou preventivamente a andlise dos processos antes do pagamento. Todos os
processos de servicos continuos e ndo continuos, didrias, Auxilio de Representagdo e Jetons passam pela
Controladoria:

e No periodo foram emitidas 281 (duzentos e oitenta e um) notas de andlises na categoria de fornecedores
recomendando ou ndo o pagamento.

e No periodo foram emitidas 163 (cento e sessenta e trés) notas de andlises na categoria de Auxilio
Representacdo recomendando ou ndo o pagamento.

e No periodo foram emitidas 74 (setenta e quatro) notas de anélises na categoria de Jetons recomendando ou nao
0 pagamento.

e No periodo foram emitidas 158 (cento e cinquenta e oito) notas de andlises na categoria de didrias
recomendando ou ndo o pagamento.

e No periodo foram emitidas 111 (cento e onze) notas de andlises na categoria de didrias para arquivamento
(prestacdo de constas).

e Nos processos licitatérios foram emitidos 61 (sessenta e um) pareceres técnicos contendo na maioria dos
pareceres recomendacOes. As falhas Encontradas foram identificadas e tomadas as devidas providéncias para
as regularizagdes, através de Memorandos encaminhado para os setores responsdveis, para tomarem medidas
cabiveis.

e Também houve suporte em decisdes do Plendrio, Diretoria, em elaboragdes de Decisdes do Conselho e etc.



CAPITULO 04 - RESULTADOS E
DESEMPENHO DA GESTAO

De acordo com a Lei de Responsabilidade Fiscal a autarquia estabelecerd a compatibilizacdo da Lei do
Orcamento — LOA com o PPA e a Lei de Diretrizes Or¢camentarias — LDO, ressaltando a importancia da agcao
planejada e transparente como pressuposto de uma gestao fiscal responsdvel. Assim sendo, o PPA, apoiado na
legislacdo vigente, busca evidenciar a necessidade do planejamento como base de uma gestdo orientada para
resultados.

A elaboracdo do PPA 2019-2021 pela gestao de 2018-2020 do COREN/AL pauta-se nas disposi¢oes da
Resolucio COFEN N° 503/2016 que estabelece procedimentos para Plano Plurianual, Proposta e alteracdes
orcamentdrias. Estd elaboracdo se deu de maneira participativa e técnica, onde o Conselho Regional de
Enfermagem de Alagoas seguiu as orientacdes estabelecidas na metodologia proposta pelo COFEN que toma
por base a Gestdo Estratégica Orientada para Resultados (GEOR), introduzida no Brasil pelo Ministério do
Planejamento, Or¢camento e Gestdo em fins da década de 90. As metodologias aplicadas para a elaboragcdo do
Planejamento Estratégico foram:

METODOLOGIA DE GESTAO ESTRATEGICA ORIENTADA PARA RESULTADOS (GEOR).

Esta metodologia estd composta pela definicdo de um Plano Plurianual (PPA), o qual € definido pela
Plenéria de Conselheiros do Coren. Este PPA € composto de Programas Temaéticos e Objetivos Estratégicos, os
quais sao constituidos por Iniciativas Estratégicas. As Iniciativas Estratégicas, por sua vez, ddo origem a Planos
de Acdo que serdao detalhados na forma de Projetos. Sdo estes tultimos que concretizam os Objetivos
Estratégicos tragados pela Plendria do Coren — AL

METODOLOGIA 5W2H

Os Planos de Acdo sdo os principais propulsores da institui¢do e sao resultantes do desdobramento das
estratégias de curto, médio e longo prazos. De maneira geral, os Planos de Ac¢do sdo estabelecidos para realizar
aquilo que a organizagdo deve fazer bem feito para que sua estratégia seja bem-sucedida. Portanto, o Plano de
Acdo pode ser definido como sendo o conjunto de atividades necessdrias ordenadas cronologicamente para
serem executadas em um determinado periodo de tempo, identificando os fatores criticos de sucesso e 0s
recursos das atividades para atingir uma meta ou resultado desejado.

MATRIZ GUT

E uma ferramenta utilizada na priorizacdo das estratégias, tomadas de decisdo e solu¢do de problemas
de organizagdes e projetos e, desta maneira, indicar a gestdo por onde comecar a resolvé-los. Também auxilia na
preposicao de sequenciamento das atividades a serem realizadas.

BRAINSTORMING

A técnica de Brainstorming propde que um grupo de pessoas se retna e utilize suas ideias para gerar
ideias inovadoras que visam a obtencdo das melhores solucdes de um grupo de pessoas. Nenhuma ideia deve ser
descartada ou julgada como errada ou absurda, todas devem estar na compila¢do ou anotacdo de todas as ideias
ocorridas no processo, para depois evoluir até a solucao final.



METODOLOGIA BALANCED SCORECARD (BSC)

O BSC pode ser traduzido para o portugués como Indicadores Balanceados de Desempenho. O BSC €
um sistema de objetivos, indicadores, metas e iniciativas interligadas que descrevem a estratégia de uma
organizagdo e de que forma ela serd realizada (ESCOL@ VIRTUAL, 2013). Os passos dessa metodologia
incluem: definicdo da estratégia empresarial, geréncia do negdcio, geréncia de servicos e gestdo da qualidade;
passos estes implementados por indicadores de desempenho. Ela € uma ferramenta muito util para medir,
acompanhar e comunicar a estratégia e auxiliar no processo de tomada de decisdo da organizacdo em direcao a
sua visdo de futuro (CARVALHO, 2012)

O PPA organiza a acdo da instituicdo na busca de um melhor desempenho e estd estruturado com
Programas Temiticos, Objetivos e Iniciativas, tornando-se a agdo uma categoria exclusiva dos or¢camentos. Com
isso, define-se uma relagdo de complementaridade entre os instrumentos, sem prejuizo a integracao. O Plano tem
como foco a organizacdo da acdo institucional nos niveis estratégico e tdtico, e o Orcamento responde pela
organizacdo no nivel operacional. Esta estrutura do PPA permite comunicar a sociedade os principais objetivos
institucionais e suas respectivas Iniciativas Estratégicas de maneira mais simples e direta. Resumindo, na
elaboracdo do plano plurianual, temos as seguintes fases distintas:

Andlise dos recursos disponiveis;

Levantamento e andlise de acdes em andamento;

Definic¢do de diretrizes e objetivas;

Identificacdo dos programas, metas e agdes;

Determinacao dos custos das a¢gdes e programas;

Validacdo dos programas face aos recursos disponiveis;
Os principais resultados alcancados foram:

- Convénio com o Cofen para troca do mobilidrio do Coren-AL, proporcionando um ambiente de trabalho mais
confortdvel e seguro;

- Representacao nos eventos de discussdo e apoio a luta pelas 30 horas, o piso salarial e a defesa do SUS;

- Participacao e incentivo no Projeto NURSING NOW para a valoriza¢dao dos profissionais de enfermagem, que
sd0 essenciais para atingir metas globais, nacionais e locais de satide;

- Realizagdo de palestras para enfermagem Alagoana;

- Incentivo a formagio das Comissdes de Etica de enfermagem nas institui¢des de satide,

- Realizacdo da 2* Semana de Enfermagem do COREN/AL, com o seguinte tema: Enfermagem:Enfermagem,
uma voz para liderar;

- Curso de capacitacao em consulta de enfermagem ginecolégica com implantacao do dispositivo intrauterino -
DIU de cobre;

- Aperfeigoamento na tramitacdo de processos administrativos e de pagamentos no COREN/AL;

- Reconhecer o mérito dos profissionais de Enfermagem em seu exercicio com qualidade e estimular o
desenvolvimento da ado¢ao de praticas assistenciais pela gestao das instituicoes;

- Conquista para realizacao do 23° CBCENF em Alagoas.



RESULTADOS DA AREA FIM - DIVISAO DE
PROCESSOS ETICOS

e Numero de Processos instaurados e julgados, com detalhamento das

sancoes aplicadas (censura, adverténcias, multas, suspensoes e

cancelamentos de registro, dentre outras).

O trabalho da enfermagem ¢é regido pela Lei n° 7.489, de 25 de junho de 1986,
regulamentada pelo Decreto n® 94.406, de 8 de junho de 1987. Ji o Cédigo de Etica dos
Profissionais de Enfermagem (CEPE) leva em consideracdo a necessidade e o direito de
assisténcia em enfermagem da populacdo, os interesses do profissional e de sua organizacido. O
CEPE estd centrado na pessoa, familia e coletividade e pressupde que os trabalhadores de
enfermagem estejam aliados aos usudrios na luta por assisténcia sem riscos e danos e acessivel a
toda populagdo. Também € fundamental a existéncia de um o6rgdo que zele pelo exercicio da
ética profissional, com atuacdo educativa e dereferéncia nas situa¢cdes que envolvam conflitos

éticos.

As questdes que tratam sobre ocorréncias éticas na enfermagem podes ser realizada entre
a pessoa que a provocou, a pessoa que foi afetada e o responsdvel pela equipe. Essa também
pode ser avaliada pela comissdo de ética de enfermagem da instituicdo e resultar em acao
educativa para evitar novas ocorréncias ou, ainda, ser encaminhada como uma denidncia ao
Conselho Regional de Enfermagem (Coren). A dentncia poderd evoluir para a instauracdo de
processo ético, caso haja indicios de infracdo ética, conforme preconizado na Resolug¢do Cofen
n° 370/2010.
No ano de 2019 houve a instauracdo de 12 (doze) processos éticos, por terem indicios de
infracdo ética e/ou disciplinar. Além disso, foram julgados 08 (oito) processos éticos. Ressalta-
se que os processos julgados foram dos anos de 2016, 2017 e 2018.
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Conforme exposto anteriormente, dos 08 (oito) processos julgados no

> ano de 2019, 05 foram deliberados pela absolvicdo dos denunciados,
considerando falta fundamentacdo e improcedéncia da denuncia, bem como a

falta de provas; enquanto os outras 03 (trés) processos éticos foram deliberados

F pela aplicacdo de penalidades éticas (adverténcia verbal, multa, censura,

suspensao e cassacao).

Absolvicéao
29.4%

Aplicacéo de Penalidades
70.6%

Considerando da Resolucdo Cofen n® 564/2017, que trata do Cédigo de Etica dos
Profissionais de Enfermagem (CEPE) as penalidades previstas no referido c6digo podem ser
aplicadas, cumulativamente, quando houver infracdo a mais de um artigo. Deste modo, verificou-
se que nos 03 (trés) processos julgados com procedéncia de infracdo, houve infragdo em mais de
um artigo, sendo possivel a aplicacdo de mais de uma sancao disciplinar.

Adverténcia Verbal

" _
0 0,5 1 15 2

Censura
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Através do grafico acima, nota-se que nos processos julgados em ambito de
Coren/AL s6 houve a aplicacdo de trés tipos de san¢des disciplinares, sendo elas
a adverténcia verbal, multa e censura publica. No primeiro processo julgado
procedéncia de infracdo houve a aplicacdo cumulativa das penalidades multa e
censura publica. No segundo houve a aplicacdo apenas da adverténcia verbal e no
terceiro processo houve a aplicacdo cumulativa das penalidades adverténcia

verbal, multa e censura publica.

J Numero de processos instaurados que ndo tiveram éxito em sua
execucao, com as respectivas causas identificadas (Exemplos:
Processos arquivados por vicio na notificacdo; processos arquivados
por vicio no auto de infracdo; processos em que hd envio do auto de
infracdo, mas ndo hd confirmacdo da aplicacdo da penalidade — sem

detalhes dos desdobramentos).

Nao ha processos arquivados por vicio na notificacdo e por vicio no auto de infracdo.
Observou-se que no final do exercicio 2019, dos 12 (doze) processos éticos instaurados, 10
(dez) estdao em tramitacdo (fase de instruc¢do), aguardando a conclusdo de instrucao e 02 (dois)
estavam aguardando a deliberagdo do plendrio no que se refere a absolvi¢do ou aplicacdo de

penalidades, conforme a descricdo do grafico abaixo.

Fase de Instrucéo

Fase de Julgamento




J  RESULTADOS DA AREA FIM -FISCALIZACAO

_—
/ Para a realizacdao das acdes de fiscalizacdo em todo o estado o COREN-AL
conta com uma equipe de quatro fiscais, sendo um dos fiscais responsdvel pela
coordenacdo do departamento de fiscalizacdo, o departamento também conta com
uma auxiliar de fiscalizacdo e uma estagidria, todos este estdo lotados na sede do
conselho, com carga hordria de 30 horas semanais e um automével exclusivo para
E) - realizacdo das fiscalizagdes.

A rotina de trabalho do DEFIS incluiu fiscalizagdes ordindrias e
extraordindrias. No ano de 2019, o departamento recebeu 114 dentncias realizadas
por email, ouvidoria, telefone e pessoalmente pelos inscritos. Ocorrendo também
denuncias recebidas extras judicialmente e por outros 6rgaos, como sindicatos e
ministério publico estadual. No recebimento das dentncias, realizou-se uma analise
para avaliacdo da necessidade de averiguacdo prévia ou realizacdo da fiscalizacdo de
imediato.

Das fiscaliza¢des realizadas, ocorreram 113 fiscalizacdes em todo o ano,
destas fiscalizacdes encontram-se as fiscalizacdes de cardter ordindrias (novas e
complementares) e as fiscalizacOes extraordindrias (dentncias).

Total de fiscalizacoes

realizadas
123

Fiscalizacoes Fiscalizacoes

extraordinarias
43

ordinarias
80

Nessas 123 fiscalizacdes o DEFIS conseguiu abranger um total de 7.390 profissionais de
enfermagem fiscalizados em 103 instituicdes de satide com servico de enfermagem, pessoa
juridica. Emitindo 98 notificagdes com prazos e recomendag¢des para adequacdes do servico de
enfermagem.

No ano de 2019 ndo houve nenhum processo enviado ao Ministério Publico por exercicio
ilegal da profissdo, devido ao DEFIS ndo ter detectado nenhum exercicio ilegal da profissao.
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RESULTADOS DA AREA FIM ARRECADACA0|”||||||“ ||||

O setor de Arrecadacdo do COREN-AL designou no ano de 2019 as seguintes func¢des:

Diariamente o setor de Arrecadacdo recebe o Retorno Automético C.E.F (Caixa Econdmica), e
verifica os pagamentos, junto a isso, recebe mapa didrio e mapa contdbil com o objetivo de
observar o andamento da arrecadacdo do COREN/AL, isto é, podendo ser retirado também o
boletim mensal e anual, de acordo como for solicitado e necessdrio. Em anexo,Mapa anual referente
o ano 2019.

Quando solicitado, o setor de arrecadacdo, repassa informagcdes a ASCOM, setor responsdvel do
Conselho para divulgacoes:

Processo de emissdo de boletos bancdrios, além de buscar novas modalidades de pagamento das
anuidades (de acordo com o Conselho Federal), Certidao Negativa e outros documentos, para ser
atualizado no site do COREN - AL, para facilitar aos profissionais.

Aperfeicoamos o sistema de cobranca e divida ativa, do qual foi implantado:

De acordo com a Implantacdo do Manual Administrativo de Divida Ativa, onde foi notificado
em 21 de fevereiro 2020, foram enviadas 284 notificacdes via correio, para os profissionais em
débitos, onde, apenas 86 notificacdes foram recebidas na data até 12 de marco 2020, em 17 de
marc¢o retornou ao conselho 34 notificagdes nao recebidas. Devido a Pandemia, ndo temos o valor
total de cartas recebidas, apds a data citada acima. Com isso, atualizando e aperfeicoando o
Cadastro de Divida Ativa. (Resolvemos deixar registrado, a critério de informacao, pois dentro dos
débitos do Manual de Divida Ativa, consta anuidade 2019 para futura negociacao).

Demos Continuidade ao Programa de Recuperacdo Fiscal do Sistema (Refis) com o
parcelamento de débitos atrasados, bem como a isencdo de multas e juros de acordo com o
Programa.

Mantivemos a sistemdtica de emissdo de boletos de pagamentos de anuidade, implantar a
emissdo de certiddo de nada consta e acesso as informacdes inerentes aos seus dados profissionais
em seu prontudrio pelo site do COREN — AL, como de costume do setor de arrecadacdo. Adotamos
estratégias de reducdo do percentual de profissionais inadimplentes, com o objetivo de ampliar a
oferta de melhores servigos aos profissionais de enfermagem e a sociedade:

e Realizamos em 18 de novembro 2019 a 1° Conciliacdo na Justica Federal, onde convocamos 70
profissionais e 14 compareceram para negociacao;

e Implantamos do Manual de Divida Ativa;

o Telefone mével;

e Implantacdo watzap.
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Conselho Regional de Enfermagem - AL

Boletim Anual da Arrecadagio 2019

ANUIDADES Div. ATIVA TAXAS TOTAL

Més Anuidade Multa Juros Anuidade Muita Jurss Multas Inscfiio  CatDipliCert  Diversos BRUTO COTA LiguIDo

jangiro T13.420,54 144445 - 177.831,19 H2450 84 - - 1462606 15.537 31 123673 98555612  246E3003 TIRIT9
feverein 53305375 - - 11521345 46844 52 - - 931890 11.085,26 138358  TE8.398,09 19209977 57620032
marga 315.418,09 - - 97 62978 3936534 - - 1252858 13.7594 59 204578 45076516 12019528 360.588,E7
abei 356,825 61 435063 - 96.562,01 3857755 - - 1278775 13,521 41 47254 4321790 106SSASE 31966347
main 84,597 81 1686,74 - 8286281 3473979 - - 1348165 14,331 69 202196 233EEIAT 5841562 17524685
junho £3.106,12 185242 - £8.334 50 20797 50 - - 959324 10,738 56 107734 18460085 4615017 13845051
june 57.25593 3.582,00 - BA.41771 3624485 - - ITE0295 30.421,15 170948 28143407 T03585 2NOTSES
agosto £4.647,50 332985 - £0.024.72 3036022 - - 1652845 17,706, 43 136373 058613 5148033 154.471,00
setEmin £1.186,55 364744 - 6268187 TIE - - 1735617 18,355 43 315006 19420034 4855008 14565025
ouRDm 55.916,80 426297 - 5002477 2788634 - - 1445189 1539126 138028 18133371 4533343 13600028
nOVEMEND 53.331,35 4.570,99 - 53.020.25 24032 56 — — 1059543 11.710,29 253807 15069505 40746 12052829
dEzEMmOND £7.003 62 £.804,12 - 5121337 2400232 - - 1138632 12107 70 103712 17544457 4386104 13158343
Total do Ano 242178381 35.551,01 000 10TTEIGAS 42450125 000 000 ITIOTTAS 18514508 MO19ET 47926450 10ESAZAEY 320947087

RESULTADOS DA AREA FIM -REGISTRO E CADASTRO

E o departamento responsavel por pelos procedimentos administrativos dos profissionais de enfermagem.
As principais atividades realizadas no setor sdo: Andlise de Diploma, Confec¢do de carteiras profissionais,
registro dos profissionais junto do COFEN, transferéncias de inscri¢do, reinscri¢do, inscricdes secundarias e
remidas, segunda via de carteira, registro de especializacdo, cancelamentos de inscricdes e outras atividades
correlatas.

Como uma das atividades fim do Conselho Regional de Enfermagem, a Unidade de Registro e Cadastro é
vital para a existéncia da autarquia e de suma importancia para os profissionais da enfermagem exercerem sua
profissdo. As principais acdes tomadas foram o cumprimento das resolugdes emitidas pelo Conselho Federal
visando a manutencdo das atividades do referido setor. Os desafios se resumem a manter em dia o grande
volume de trabalho gerado diariamente pelos profissionais filiados ao Conselho para que estes possam usufruir
legalmente da sua profissao, exercendo seus direitos e deveres

ENF - Quantidade de Enfermeiros Definitivos: 6.763
TEC - Quantidade de Técnicos Definitivos: 14.130
AUX - Quantidade de Auxiliares Definitivos: 4.932
OESP - Quantidade de Especialistas Inscritos: 340
NOV - Novos Inscritos: 2965
CANC- Cancelados: 596
VAR - ‘u’ariagﬁc entre Cancelamentos e Novos Inscritos: 20,10%
PATP - Pontos de atendimento presencial: 2
QATP - Quantidades de Atendimentos Presenciais: -
CQFUN - Quantidade de Funcionarios em 2019 2
FIN/PROF - Quantidade de_Profissionais por Funcionarios: 12.912,5




TOTAL DE COLABORADORES

L I
“""l” RESULTADOS - GESTAO DE PESSOAS lll”'ii
I

)
Atualmente, o COREN/AL conta com um percentual de Fiscais de I

PERCENTUAL DE FlSCAlS 16%. O Regional possui 24 (vinte e quatro) empregados publicos,

atuando na sede do Regional em Maceid. Deste total, 4 (quatro) sdo
fiscais, responsdveis pela atividade finalistica da Autarquia.

—_— FISCAIS

COLABORADORES
ADMINISTRATIVOS

DESPESA COM PESSOAL:

Considerando Acordo Coletivo firmado em Maio de 2019, com aumento de 4,94% sobre o salario
dos colaboradores Efetivos e pagamento tinico de VPI - Vantagem Pecunidria Individual, referente
aos ultimos 5 (cinco) anos, e considerando também a contratacdo através de Processo Seletivo
Simplificado de 1 (um) Analista de Sistemas, e aumento no quadro de Cargo de Comissdo com 1
(um) Administrador e 1 (um) Ouvidor, mais a adi¢cdo de 3 (tr€s) novos Estagidrios, conclui-se que

houve um aumento de 28,69% nas Despesas com Pessoal, se comparado ao ano de Exercicio de

2018.

R$ 81.328,04 R$ 97.366,27
INSS R$ 221.826,04 R$ 349.131,58
R$ 9.960,47 R$ 12.170,95
SALARIOS E
OUTRAS R$ 984.959,57 R$ 1.211.860,88
DESPESAS

TOTAL DE

DESPESAS COM
PESSOAL




GESTAO DE LICITACOES E CONTRATOS

A Comissao Permanente de Licitagdes (CPL) do Coren-AL, tem por objetivo
trabalhar diariamente para obter mais transparéncia aos atos da administracdao /
publica. Seu objetivo € de dar maior clareza as aquisicOes e contratacoes de /
empresas para prestacdo de servigos, primando pelos principios da legalidade,
isonomia, impessoalidade, moralidade e probidade administrativa.

De acordo com o inciso XVI do art. 6° e art. 51, ambos da Lei n® 8.666/93, a Comissao Permanente de
Licitacao € responsdvel por receber, examinar e julgar todos os documentos e procedimentos relativos as licitacoes
e ao cadastramento de licitantes, sendo que dentre esses documentos estdo os de habilitacio e propostas. A
Comissdao Permanente de Licitagdes (CPL) em conjunto com a Equipe de Pregdo, nomeados pela portaria n°
015/2019 e 165/2019, realizou os processos abaixo demonstrados, por meio de graficos os procedimentos de pregao
eletronico, dispensa de licitacdo e inexigibilidade. Através da utilizacdo das licitacdes sustentdveis com vistas a
promover o uso mais consciente dos recursos naturais.

Quantidade de processos por modalidade

Pregéo

Dispensa

Inexigibilidade

Adesado Ata

150

Valor economizado por ano com a
utilizacao de pregao 2016 - 2019 100

50

0

2016 2017 2018 2019



GESTAO PATRIMONIAL E INFRAESTRUTURA
"""“'"
CONTA SALDO INICIAL ACRESCIMO SALDO FINAL
NN

I' EQUIPAMENTOS 18.911,54 8.403,00 27.314,54
EM GERAL

P R I N CI PAI s XQSRUET:;: 879,00 3 879,00
DE ESCRITORIO

INVESTIMENTOS

D E CA P I TA L Fr\?FLg::nTé:\lcT:s = 74.036,02 15.900,00 89.936,02

EM GERAL

Entre os resultados decorrentes dos
investimentos realizados pelo Conselho, gﬂ“‘z\éE':AELUTENS"-'OS 32.853,52 168.212,00 201.065,52
pode-se destacar os investimentos de
capital nas contas Modveis e Utensilios
Q P EQUIPAMENTOS PARA

em Geral, Equipamentos de Informatica AUDIO, VIDEO E FOTO 859,00
em Geral, Utensilios de Copa e Cozinha
e Maquinas e Equipamentos em Geral;

. APARELHOS DE 159,84 ! 159,84
totalizando um total de R$ 202.515,00 R
investidos, proporcionando
aprimoramento da infraestrutura do
érgdo, incremento da seguranca dos VEICULOS EM GERAL 412.432,53 412.432,53

titulares atendidos pelo Conselho e

melhoria da qualidade dos ambientes de TS LES PR EERR
2.948,00 10.000,00 d
expediente. HCOZINEA 1294800
Mag. e Equip. Ut.deC.
4.1% .89
T 4.8%
3 , fe . .
IIIIl Através do grafico, é possivel ver que o
maior investimento de capital foi feito na
4 conta Moédveis e Utensilios em Geral,
totalizando 83,1 /o do capital
investido neste Regional, no exercicio de
IIII’ 2019.

Mdveis e Utensilios em Geral
83.1%



DESFAZIMENTO il
DE
ATIVOS

Em sintese, o desfazimento de bens méveis leva em consideracao
a configuracio do bem como inservivel para a Administracao.
No exercicio de 2019, ap6s o levantamento e conclusao do
inventario patrimonial, ndo houve desfazimento ou doacido de
nenhum ativo deste Regional.

LOCAGOES DE IMOVEIS E EQUIPAMENTOS

Atualmente, o COREN-AL possui a locacao de dois Imdveis comerciais,

ambas as locacdes possuem contrato fiscalizado.

IMOVEL I - ANEXO

e Imével comercial situado na Rua Prof. Angelo Neto, n® 154 -
Farol, na cidade de Maceid, onde estdao localizados os setores

de Fiscalizacdo, Arrecadacdo e Atendimento e Registro.

e Valor mensal do contrato:
R$ 2.500,00, com vigéncia

até 02/12/2020 IMOVEL Il - SUBSECAQ ARAPIRACA

¢ Imodvel comercial situado na Rua Boa Vista, n° 136,
sala 03 - Empresarial Le Charles, no centro da
cidade de Arapiraca, onde esta localizada a uUnica
subsecao deste Regional.

e Valor mensal do contrato: R$ 870,00, com inicio
em 02/03/2017 sendo renovado em 2018 e 2019,
este ultimo com vigéncia até 2020.



No exercicio de 2019, ao tempo em que houve mudanca

parcial no endereco da sede desta Autarquia, deslocando os
setores de Arrecadacao, Fiscalizacao e Atendimento e
Registro do endereco R. Dr. José Bento Junior - n® 40 para
Rua Prof. Angelo Neto - n® 154, niio ocorreu nenhuma

desmobilizacao.




GESTAO DE CUSTOS

O COREN/AL ndo trabalha com distribuicdo de recursos consumidos entre as dreas finalisticas e de suporte,
mas atuam com o custeio por absorcao e elaboracdo orcamentdria por centro de custos.

Periodo: 01/01/2019 a 31/12/2019

Participacao de cada centro de custo analitico sobre o centro de custo sintético
DESPESAS GERAIS - CENTRO DE CUSTOS 4.258.912,59 100,00
DIRETORIA/PLENARIO 337.824,64 0,00
Diarias Conselheiros 54.194,20 0,98
JETON 21.910,00 0,00
ROP (Jeton) 13.048,00 0,23
ROD (Jeton) 5.894,00 0,11
REP (Jeton) 2.968,00 0,05
Auxilio Representacdo (Conselheira) 221.688,00 3,99
Passagens de Conselheiros 2.913,94 0,05
Imobilizados 37.118,50 0,00
Bens Mdveis 37.118,50 0,00
Maquinas e Equipamentos 37.118,50 0,67
DESPESAS ADMINISTRATIVAS 2.850.085,17 0,00
MACEIO 2.244.146,68 0,00
Folha de Pagamento/Estagiarios e Encargos 1.654.877,24 0,00
Servidores Ffetivos /90.578.79 12.43
Servidores Comissionados 424.139,76 7,64
Estagirios 28.112,79 0,51
Programa de Alimentacdo do Trabalhador - PAT 42.257,97 0,76
Pis Sobre a Folha 12.018,42 0,22
INSS - Patronal 242.815,39 4,37
139 Salario 85.436,26 1,54
1/3 de Férias Constitucional 32.503,74 0,59
FGTS - Fundo de Garantia por Tempo de Servico 97.014,12 1,75
Despesas com Veiculos (Combustivel, Seguro ,Manutencdo, IPVA, DPVAT, Multas) 24.849,84 0,45
Despesas com Material de Consumo 44.002,28 0,79
Despesas com Material de Expediente 25.455,00 0,00
Material Grafico - Boletos de Anuidade 25.455,00 0,46
Sistemas Informatizados (Incorp, Implanta, Folha 10 e demais) 81.384,73 1,47
Servicos Terceirizados (PF e PJ) 55.710,98 0,00
Servicos Postais - CORREIOS 55.710,98 1,00
Diaria de Servidor 62.833,80 1,13
Capacitacdo/Treinamentos 1.800,00 0,03
Passagens de Servidores 8.539,01 0,15
Pagina:1/3



Centro de Custo Valor Percentua

TARIFAS BANCARIAS 84.521,62 0,00
Cobranca de Boletos 81.221,72 1,46
Outros Servigos Bancarios 3.299,90 0,06

Aluguéis 34.943,33 0,63

Aquisicio de Bens Mdveis 15.293,00 0,28

Sentencas & Custas Judiciais 18.006,74 0,32

Despesas com Informatica 33.769,97 0,61

Propagandas e Publicdidade 26.647,83 048

COMUNICAGAO (Internet e Correios) 17.721,34 0,00
TELEFONE 17.719,18 0,00

Comissa Etica (3302-1923) 1.368,83 0,02
Recepcio (3221-4118) 1.184,81 0,02
Fiscalizag3o/Registro (3326-4855) 3.225,32 0,06
Secretaria (3302-1920) 1.383,22 0,02
Juridico (3326-1023) 3.832,58 0,07
CPL (3302-1922) 1.746,37 0,03
Amrecadacdo (3223-6883) 4.027,63 0,07
Presidéncia (3302-1921) 950,42 0,02
POSTAGEM E COBRANCA 216 0,00
Arrecadacdo e Cobranca 2,18 0,00

Impostos e Taxas de Servigos 1.931,87 0,03

Despesas com Vale-Transporte 8.03%9,80 0,14

Diaria de Colaborador 10.706,30 0,19

Auxilio Representacdo (Colaborador) 33.112,00 0,60

ARAPIRACA 605.938 49 0,00

Folha de Pagamento/Estagidrios e Encargos 26.084,17 0,00

PAT - Programa de Alimentac3o do Trabalhador 26.084,17 0,47

Diarias de Servidor 1.835,20 0,03
Despesa Predial (Manutencao, Seguros, Instalagies, Reparos, Agua, Energia e Taxas) 50.153,46 0,20
Servicos Terceirizados (PF e PJ) 516.299,65 9,30
Aluguéis 6.960,00 0,13
COMUNICACED (Internet e Correio) 4.606,01 0,00
TELEFONE 4.606,01 0,00
Administrativo Arapiraca (3522-5824) 4.606,01 0,08
FISCALIZACAD 368,60 0,00
Diarias (Fiscalizacdao) 369,60 0,01
COTA PARTE 1.070.633,18 19,28
PROJETO MOBILIARIO 1584.544, 35 0,00
Tarifas Bancarias (Projeto Mobilidrio) 508,69 0,01

Aguisicdo de Bens Moveis (Projeto Mobilidrio) 152.963,00 2,75




Centro de Custo Valor Percentua

RestituicSo do Convénio (Projeto Mabiliario)
SEMANA DA ENFERMAGEM ALAGOANA - SENFA 2019

Moite Magna & Encerramento do Evento em Maceio - SENFA 2019

Local {Auditorio) para realizacdo da noite magna e encerramento do evento em Maceic
- SENFA 2019

Locacdo (Palco; Som; Iluminacdo; Video) de equipamentos para realizacdo de abertura
- SENFA 2019

Organizacao (Recepcionista; Seguranca; Ornamentacdo) da noite magna - SENFA 2019
Servigos de Coguetel na noite magna do evento - SENFA 2019
Servicos Graficos e Editoriais - SENFA 2019

Servigos graficos em geral (Folder; Certificados; Cracha; Diplomas e outros) - SENFA
2019

Materiais de Apole Com Distribuigdo Gratuita - SENFA 2019

Materiais (Caneta; Bolsa; Camisas e outros) de apoio com distribuicdo gratuita - SENFA
2018

Premiactes, Condecoracdes; Medalhas e Outras Premiactes - SENFA 2019
Premiacdo "Destagues da Enfermagem Alagoana” - SENFA 2019
Premiagdes dos trabalhos cientificos- SENFA 2019

Locacdo de Veiculos - SENFA 2019

Locacao de veiculos para atender a comiss3o organizadorz & outras demandas - SEMFA
2018

Organizac3o, Assessoria e Consultoria para a Comrida da Enfermagem - SENFA 2019
Corrida na Orla Maritima da Cidade de Maceio/AL, para 500 participantes - SENFA 2019
Tarifas Bancarias - SENF& 2019
NOWA SEDE
Restituicdo do Convénio (Nova Sede)

Total Geral:

31.372,66
183.719,90
74.930,08

7.063,84

11.575,01

22.695,23
33.596,00
30.725,98

30.725,98
36.173,00
36.173,00

9.077,84

920,00
8.157,84
1.161,50

1.161,50

31.000,00
31.000,00
651,50
927.001,81
927.001,81
5.554.478,65

0,56
0,00
0,00

0,13

0,21
0,41
0,50
0,00
0,55
0,00
0,55
0,00
0,02
0,15
0,00
0,02
0,00
0,56
0,01
0,00

16,69




CAPITULO 05 - INFORMACOES
ORCAMENTARIAS, FINANCEIRAS E
CONTABEIS

O Departamento de Contabilidade realiza a interacdo entre os setores a fim de
elaborar a proposta orcamentdria, assim verifica as alteragdes orcamentérias,

acompanha a execucao orcamentdria e gera relatorios gerenciais.
O contingenciamento de despesas e ampliacdo da receita visa garantir recursos suficientes para o alcance dos

objetivos estratégicos. O desempenho financeiro visa demonstrar as informacdes sobre o fluxo financeiro, no intuito
de evidenciar o gerenciamento de entradas e saidas de recursos e sustentabilidade financeira das atividades do
Sistema. Este setor € responsdvel pela elaboragdo das Demonstragdes Contédbeis, assim como pela divulgacdo dos
relatdrios patrimoniais, pela elaboragcao da prestacdo de contas do Coren/AL e pela apresentacdo de obrigagdes fiscais
acessorias.

Os demonstrativos do Coren/AL sdo as seguintes:

¢ Balanc¢o Patrimonial — evidencia os ativos e passivos do Conselho Regional de Enfermagem de Alagoas;

¢ Balan¢o Or¢amentdrio — demonstra o or¢amento inicial e suas alteragdes, confrontando-os com a execugao da
receita e da despesa;

® Balanco Financeiro - demonstra a receita e a despesa orcamentdrias, bem como os recebimentos e os pagamentos
de natureza extra-orcamentdria,

* Demonstra¢do das Variagdes Patrimoniais — evidencia as alteragdes verificadas no patrimonio, classificadas em
quantitativas, decorrentes de transagdes que aumentam ou diminuem o patrimonio liquido, e as qualitativas,
decorrentes de transacOes que alteram a composicao dos elementos

® patrimoniais sem afetar o patrimonio liquido, e indicard o resultado patrimonial do exercicio; Demonstracao dos
Fluxos de Caixa — compreende a movimentacdo financeira histérica da entidade publica, visando a andlise em
torno da capacidade financeira, bem como a projecdo e a avaliacdo de cendrios quanto a liquidez, solvéncia e

endividamento.

4 Declaragdo do Contador 4

As Demonstracdes Contdbeis do exercicio de 2019 foram elaboradas e estdo
sendoapresentadas de acordo com as praticas contdbeis adotadas no Brasil, em
conformidade com alei n® 4.320/64, Resolu¢des COFEN n°® 340/2008 - Regulamento
da administracdo financeirae contdbil do sistema COFEN/COREN’S e a n°® 0504/2016
- Estabelece procedimentos paraa Prestacdo de Contas e d4 outras providéncias, 8°
Edicdo do Manual de ContabilidadeAplicada ao Setor Pablico - MCASP de 2019 da
Secretaria do Tesouro Nacional - STN comobservancia as Normas Brasileiras de

Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico - NBCASP eseus Principios Fundamentais.
Os normativos trazem orientagdes quanto aos procedimentos para a elaboracdo e apresentacdo do Relatério de

Gestao e do processo de Prestacdo de Contas. Portanto, declaro que as informagdes constantes das demonstragdes
contdbeis refletem seus aspectos mais relevantes a situagdo or¢amentdria, financeira e patrimonial do Conselho
Regional de Enfermagem de Alagoas.

Jodo Vinicius Santos Correia de Melo
Contador do Coren/AL
CRC n? 008486/05



BALANCO PATRIMONIAL

O Balango Patrimonial, estruturado em Ativo, Passivo e Patrimoénio Liquido, evidencia qualitativa e
quantitativamente a situag@o patrimonial da Entidade. A classificacdo dos elementos patrimoniais considera a
segregacdo em ‘“‘circulante” e “ndo circulante”, com base em seus atributos de conversibilidade e exigibilidade.

Periodo: 01/01/2018 a 31/12/2018

Balanco Patrimonial

ATIVO CIRCULANTE 651767344 PASSIVO CIRCULANTE 143,624,
CADGA E EQUIVALENTES DE CADG 3.585.128,24 %ﬁmﬂ“ﬁ&mm E 3,675, 69
CREDITOS A CURTO PRAZO 2.887.373,26 EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS A CURTO PRAZO 0,00
DEMAIS CREDITOS E VALORES A CURTO PRAZO 15.773,74) FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR A CURTO PRAZD 0.7
INVESTIMENTOS E APLICACOES TEMPORARIAS A CURTD PRAZO 0,04 OBRIGAOES FISCAIS A CURTO PRAZD 1.100,54
ESTOQUES 29.358,23 OBRIGACOES DE REPARTICAC A OUTROS ENTES 3.263,93
:mmgfmpa%mnm DINIMUTIVAS PAGAS 0,00 PROVISOES A CURTO PRAZO 112.163,67)

0,00 DEMAIS OBRIGAGEES A CURTO PRAZO 23.399,30

ATIVO NAO-CIRCULANTE 270408353 PASSIVO NAO-CIRCULANTE 15306 35

ATIVO REALIZAVEL A LONGD PRAZD 1.989.127,70 %ﬁmﬁﬁﬁmﬂmm E 502,52
CREDITOS A LONGD PRAZO 1.974.233,87) EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS A LONGO PRAZO 0,00
DEMAIS CREDITOS E WALDRES A LONGO PRAZO 14.893,83 FORNECEDORES A LONGO PRAZO 0,00

INVESTIMENTOS 0,00 OBRIGACES FISCAIS A LONGD PRAZO 0,00

IMOBILIZADD: 1.714.955,83 OBRIGACOES DE REPARTICAD A OUTROS ENTES 0,00
BENS MOVEIS 6802.751,99 PROVISOES A LONGO PRAZO 14,893, 53
BENS IMOVETS 1.160.000,04 DEMAIS OBRIGAGEES A LONGO PRAZO 0,00
(-} DEPRECIAGAD, EXALISTAD E AMORTIZAGAD ACUMULADAS 127,796, 160] RESULTADO DIFERIDO 0,00

INTANGIVEL 0,00 0,00

TOTAL DO PASSIVO 153.021,24

Especificagio Exsrciclo Aual

Patrimiinio Sodal e Capital Sodal

Ajuste de avaliagho Patrimonial

Demais Reservas

Resuitados Acumulados

TOTAL DO PATRIMONIO LiQUIDO
TOTAL 10.221.756,97 TOTAL
ATIVO FINAMCEIRO 3.595.621,61 PASSIVO FINANCEIRO
ATIVO PERMAMENTE 6.626.135,36 PASSIVO PERMANENTE
Exerichn de Garantias & Contragarantias Recebidas 0,00 Execican de Garantias & Contragarantizs Contedidas 0,00
Exeruciin de Diretos Convenladas 0,00 Execucio de Obrigacies Comventadas 0,00
Exeruciio de Direlbos Contratuais 0,00 Execugin de Obrigaciies Cortratuals 226.603,880)
Exeriiin de Outras Ales Potencials do Ative 0,00 Execugio de Dulras Mns Patenciais do Pastivg 0,00
TOTAL 0,00 TOTAL 226.603,88|

Cuadre do Superavit/Deficit Financeino

Exercicio Atual
Sugeerdvit Flnanceir 3.269.453,59 2.834.573,65

Maceid-AL, 31 de derembro de 2018

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________|
Periodo: 01/01/2019 a 31/12/201%

Balanco Patrimonial

ATIVO CIRCULANTE
CADA E EQUIVALENTES DE CADA

CREDITOS A CURTO PRAZO

DEMAIS CREDITOS E VALORES A OURTO FRAZD
ESTOQUES

WARLAGOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS PAGAS
ANTECIPADAMENTE

ATIVO NAO CTRCULANTE
ATIVO REALIZAVEL A LONGO PRAZO

CREDITOS A LONGD PRAZD

DEMAIS CREDITOS E VALORES A LONGO PRAZD
INVESTIMENTOS
IMOBILIZADG

BENS MOVEIS

BENS IMOVEIS

(-} EPRECTIAGAD, EXAUSTAD E AMORTIZACAD ACUMULADAS
INTANGIVEL
DIFERIDD

PASSIVD CIRCULANTE
OBRIGAGOES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E
ASSISTERCIALS A PAGAR & CURTD PRAZD
EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS A CURTO PRAZO
FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR A CURTO PRAZD
DBARIGAGOES FISCAIS A CURTD PRAZO

CBRIGACOES DE REPARTICAD A OUTROS ENTES

PROVISOES A CURTO PRAZO
DEMAIS DBRIGACOES A CURTD PRAZD

PASSIVO NAO-CIRCULANTE
OBRIGAGOES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E
ASSISTENCIALS A PAGAR A LONGO PRAZO
EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS A LONGO PRAZO
FORNECEDIORES E CONTAS A PAGAR A LOMGD PRAZD
OBRIGAGOES FISCAIS A LOMGO PRAZO
PROVISOES A LONGD PRAZD
DEMAIS OBRIGACOES A LONGD PRAZD
RESULTADO DIFERIDO

115 918,00
171,00

0,00

145,24
18,84
4.114,00

B9.945, 10
21.521,78
15.396 3
502,52
0,00

0,00

0,04
14.853 &5
0,00

0,04

0,00

0,04

0,00

[ TOTAL 0O PAssIVDY

131.312,3




PATRIMONIO LIQUT
Especificagia Exercicio Atual

Palrimdnio Sodal @ Capital Social

Ajuste de avaliagio Patrimonial

Demais Reservas

Resultados Acumuladas

TOTAL DO PATRIMONIO LEQUIDO
TOTAL 8.927.193,15 TOTAL 8.927.193,15
ATIVO FINAKCEIRD 2.764.062,55 PASSIVO FINAKCEIRD 245.960,34
ATIND PERMAMENTE 6.163.130,600 PASSIVD PERMAMENTE 126.827.32

do do Atos Potendais Passivo

Exerugho de Garantias e Confragaranties Recebidas 0,000 Execucso de Garantas e Contragaranties Concedidas 0,00

Execugio de Direibos Conveniados 0,000 Execucso de Obrigaciies Corveniadas 0,00

Execugio de Dirabos Contratuais 0,000 Execucso de Obrigacies Corftratuais 135, 108,00

Exerugio de Outros Alos Pobencials do Ativo 0,00 Execugso de Outras Alos Potencials do Passivo 0,00

TOTAL 0,00 TOTAL 135.108,00|
uadro do Superavit/ Deficit Financeiro

Superdvt Financein 2.518.102,2

Maceid-AL, 31 de dezembro de 2019

BALANCO ORCAMENTARIO 2019

O Balan¢o Orcamentario evidencia as receitas e as despesas orcamentarias, detalhadas em niveis relevantes
de anélise, confrontando o or¢camento inicial e as suas alteracdes com a execu¢do, demonstrando o resultado

orcamentdrio. O Balanco Or¢camentério € estruturado de forma a evidenciar a integracdo entre o planejamento e a

execucdo or¢amentdria.

Balanco Orcamentario

Periodo: 01/01/2019 a 31/12/2019

RECEITAS CORRENTE 4.154,916,07 4.354.916,07
RECEITAS DE CONTRIBUIGOES 3.630.485,90 3.630.485,90
m DAS CATEGORIAS PROFISSIONALS OU 3.630.485,90 3.630.485,30
ANUIDADES - PESSOAS FISICAS 3.630.485,90 3.630.485,90
ANUIDADES DO EXERCICIO - PF 2.766.500,06 2.766.500,06
Enfermir 1.176.057,86 1.176.057,86

Técnico 1.289.761,86 1.769.761,89

Rudliar 251.516,03 251.516,03

Multz e Juros sfAnuidades do Exercicio - PF 49,164,28 49.164,28
ANUIDADES DE EXERCICIOS ANTERIORES - PF B53.385,84 B63.986,84
Anuidades de Exercicios Anleriares - PF - Pringpal 408,596,868 408,595,885
Enfermeiros 135.517,41 135.517,41

Técnico 191.839,80 191.839,80

Auxiiar 81.739,67 EL.239,57

— Multz e Jurcs sfAnuidades de Evercicios Anteriones - PF - 1471666 11471666
Divida Miva - Pessoa Fisica - Principal 193,463 81 193,963 81

Multa & Jurcs 5 Divida Ativa - Pessoa Fiica - Principal 147.209,49 147.200,49

RECETTAS PATRIMONIAIS 201.681,63 201.581,63
RECEITAS DE VALORES MOBILIARIOS 201.581,63 201.681,63

4.714.742,02
3.892.163,35
3.892.163,35
3.801.163,35
2.458.614,20
|p045.895,71
1.180.451,56
196.713,54
35.553,39
1.433.540,15
977.787,01
203.954,69
488.351,39
105,480,593
395.712,38
34687 49
25.362,37
23561967
23561967

359.835,95

251676,45
25167645
251.676,45
-307.885,86
-130.162,15
-109.310,33
-54.802,49
-13.610,89
550.562,31
569,190,13
158.437,28
296.511,59
114.241,26
280,995,72
-158.776,32
-121.847,22
33.938,04

33.938,04

Pégiaa: 118




PREVISAO PREVISAD RECEITAS

RECETTAS DE APLICACAD FINANCEIRAS 201.681,63 200.681,63 23561967 33.938,04
Aglicagties Fundos de Curip PrazofCDE 201.679,23 200.679,23 235,618,588 33.939,85
Juros & Corrego da Poupanca 240 240 0,79 1,51

RECETTAS DE SERVICOS 31943145 319.431,49 379.025,80 59.594,31
SERVICUS ADMINISTRATIVOS 31943149 319.431,49 379.025,80 59.594,31

Taa de Inscrigho - Pessoas Fiicas 119.339,67 11933967 156,508 63 37.568,02

Expedigio de Carteira 148,657,668 148,657,58 184.506,50 36.148,82

Taa de Inscrigho - Pessoas Juridicas 3.738,47 373847 0,00 37847

Taa de Cancelaments - Pessoas Jurkdicas 299076 2.990,78 0,00 -2.950,78

Anolagio de Responsabiidade Téomica - Pessoas Juridicas 8.224,64 822464 0,00 8.224,64

Inscrigies Secundiirias/Remidass Secunddrias 1.559,49 1.553,49 1.580,55 2,47

Transferéncia de Inscrigio 6.073,13 6.073,13 5.968,18 -104,35

Reinscrigho / Revaidacio 27.189,13 27.189,13 6.614,33 -20,574,80

Oulros Servigos Admiristrativos 1.658,50 1.658,50 73.147,14 21.488,54

TRANSFERENCIAS CORRENTES 0,00 200.000,00 162.207,02 37.752,98
TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS 0,00 200.000,00 162.207,02 37.792,98
mmms&n&laﬁs DO CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM - 000 20000000 16220702 P
PLATEC - RESOLUCAD COFEN 343/2009 0,00 200,000,00 162.207,02 37.792,98
Frograma de Apoio a0s Profissionais de Enfermagem 0,00 200,000,00 162.207,02 37.792,98
OUTRAS RECETTAS CORRENTES 3.316,05 331505 45.726,18 42.410,13
mmg'h";“d’g"mm‘mﬁ CONTRATUAZS- € JUDICIATS: - 1316,05 131605 0,00 131605
Muitas Administrativas, Contratuais e Judiciais 131605 131605 0,00 -1.315,05
INDENIZACDES, RESTITUICDES E RESSARCIMENTD 0,00 0,00 3132330 3L333,30
Indenizaghes & Restituicles. de Didrias 0,00 0,00 2.500,00 2.500,00
Oulras Indenizagies e Restiluicies 0,00 0,00 26.623,30 28.823,30
Pagina: 218

RECEITAS DRCAMENTARIAS %‘T 1 . ns —
DEMATS RECETTAS CDRRENTES 2.000,00 2.000,00 14.402,58 12.402,38
Oulras Variagiies Monetrias 1.000,00 1.000,00 0,00 -1.000,00
Outras Recedtas Comentes 1.000,00 1.000,00 14.402,58 13.402,88
RECURSOS ARRECADADOS EM EXERCICIONS ANTERIDRES 0,00 0,00 0,00 0,00
SUB-TOTAL DAS RECEITAS 4,154.916,07 4.354.916,07 4.714.742.02 359.825,95
DEFICIT 0,00 0,00 919.312,18 919.312,18
TOTAL 4.154.916,07 4.354.916,07 5.634.054,20 -559.486,23
SALDO DE EXERCICIOS ANTERIORES 0,00 2.040.303,18 0,00 2.040.303,18
SUPERAVIT FINANCEIRD DE EXERCICIO ANTERIOR 0,00 2.040.303,18 0,00 2.040.303,18

CREDITO DISPONIVEL - DESPESA CORRENTE 4.111.916,07 6.166.793,90 5.434,026,95 5.196.135,89 5.189.351,73 734.766,95
PESSOAL E ENCARGOS SOCTATS 1.448.069,58 1.717.534,51 1.584.931,01 1.584.931,01 1.584.931,01 132.603,50
APLICACTES DIRETAS 1.448.069,68 1.717.534,51 1.584.931,01 1.564.931,01 1.584.931,01 132.603,50
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 1.105.395,70 1.299.666,53 1.219.591,47 1.219.591,47 1219591 47 £0,075,06
Vencimentos e Sakdrics 847.671,33 990.054,90 088,442,52 98344262 986.442,62 1612,28
Gratificagio Por Exerciio de Cangos & Funglies 65.232,25 5.03,85 72.918,18 72.918,19 72018,19 13.075,67

Firias §2.497,05 104.121,50 57.775,95 57.775,95 57.775,95 46.345,95

13. Sairio B2.497,05 84.121,90 80.942,31 BO.S2.31 80.942,31 3.479,58

Ferias - Abono Constitucional 27.499,02 35.373,97 19.512,40 19.50240 19.512,40 15.861,57
OBRIGACTIES PATRONAIS 342.672,98 403.857,98 351.847,93 351.847,93 351.847,93 52.020,05
ContribuigBes Previdencidrias - INSS 243.187,27 285 626,63 24281539 24281539 24281539 43.111,24
Contribuigo para o PIS sobre Folha de Pagamentn 11.053,97 13.968,02 12.018,42 12.008,42 1201842 1.949,60

FGTS £8.431,74 103.673,33 97.014,12 97.004,12 97.014,12 £.953,21
SENTENCAS JUDICIATS 0,00 14.000,00 13.491,61 13.481,61 1349161 508,39
m_esmmnas{mmﬁammmrms-ﬁmman 0,00 14.000,00 13.491,51 13.491 61 1349161 508,39

OUTRAS DESPESAS CORRENTES 2.663.846,39 4.451.259,39 364909594 3.611.204,88 3.604.320,72 602,163 45
APLICADOES DIRETAS 2.663.846,39 4.451.259,39 3.649.095 34 3.611.204,88 3.604.320,72 602,163 45
DIARIAS 66.000,00 159.000,00 131.319,10 131.319,10 131.319,10 27.580,90
Diérias Pessoal Cvil 30.000,00 73.000,00 66.827,20 £6.827,20 56.627,20 6.172,80
Didrias - Colaboradores Eventuais 6.000,00 12.692,00 9.447 90 9.447,90 9.447,90 3.244,10
Didrias a Conselhires 30.000,00 73.000,00 54,736,00 54.736,00 54.736,00 18.264,00
Dirias - Convidades Homenageados 0,00 308,00 308,00 308,00 308,00 0,00
MATERIAL DE CONSUMO £5.000,00 108.500,00 67.323,99 46.538,41 46.538,41 41,176,01
Combustiveis & Lubrficantes Automatives 30.000,00 30.000,00 19.762,91 1021207 10.212,07 10.237,09

Gés e Oultros Matesiais Engamafados 0,00 2.000,00 0,00 0,00 0,00 2.000,00

Géneros Alimenticios 10.000,00 15.000,00 9.172,56 7.141,23 7141, 5827 44

SEREETEAL R E LTS INICIAL ATUALTZADA REALIZADAS - \




Material para Festividades & Homenagens 3.000,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00

Material de Expedients 14.000,00 20.000,00 16.779,70 16.779,70 16.779,70 3.220,30

Material de Processaments de Dados 2.000,00 4.000,00 247165 247165 247165 152835

Material de Copa e Cozinha 5.000,00 5.500,00 5.431,54 274334 274334 63,46
Material de Limpeza & Prod. de Higienizagio 6.000,00 12.500,00 11.915,63 5.400,42 5.400,42 584,37

Material pf Manutencio de Bens Imdweis | instalaglies 1.000,00 2.000,00 0,00 0,00 0,00 2.000,00

Material pf ManutengSo de Bens Mveis 2.500,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 3.000,00

Material Biitrico & Eletrinico 1.000,00 2.000,00 1.790,00 1.790,00 1.790,00 210,00

Material para Comunicagies 1.500,00 3.000,00 0,00 0,00 0,00 3.000,00

Material para Manutencio de Veicuios 8.000,00 £.000,00 0,00 0,00 0,00 £.000,00
Farramentas 1.000,00 1.500,00 0,00 0,00 0,00 1.500,00
mmm ARTISTICAS, CIENTIFICAS, 0,00 9.179,96 9.077,84 2.077,84 077,84 102,12
Ous m‘g;f“ de Prémios, Gondecormglies, Mecialhas, Trollss e 0,00 1.179,96 307784 3.077,84 107784 102,12
Premiaghes Cientificas 0,00 £.000,00 £.000,00 6.000,00 £.000,00 0,00
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MATERTAL, BEM OU SERVICD AR DISTRIBUICAD GRATUITA 0,00 4285158 42.613,00 42.613,00 £2613,00 338,56
Outros Materiais de Distribuicio Gratuita 0,00 42.051,58 42.613,00 42.613,00 42613,00 338,56
PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGRD 50.000,00 £4.000,00 5761445 57.407,94 57.407,54 6.365,55
Passagens Adreas 50.000,00 £0.000,00 56.452,95 56.245,44 56.246,44 3.547,05
o Locagio de Velculos para Transporte de Passageiros e 0,00 4.000,00 1.161,50 1.161,50 L161,50 2.838,50
OUTROS SERVICOS DE TERCEIRDS - PESSOA FISICA 43.000,00 73.000,00 55.851,57 55.831,57 55.831,57 17.168,43
Estagirios 43.000,00 43.000,00 5857 5.831,57 25.831,57 17.168,43
Locaghes 0,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 0,00
Locagho de Bens Imévels 0,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 0,00
LOCAGRD DE MAD-DE-OBRA 275.000,00 295.000,00 286.422,41 240.385,70 240.29455 8.577,57
Seviges de Sequranga 16.000,00 20.000,00 17.913,70 17.397,45 17.397,45 2.086,30
- Seregos ile: Limpez & Higlenbmgio com LocCfi de Mo de £6.000,00 £6.000,00 59,896, 56 47.061,86 £6.570,61 6.005,54
Qutros Servigos Tercernzados 143.000,00 209.000,00 208.612,17 175.926,39 175.826,30 367,83
OUTROS SERVICOS DE TERCEIRDS - PESSOA JURIDICA 895.537,78 1.117.618,24 757.247,12 626.650,88 £26.596,55 350572,12
DEMALS SERVICOS - PESSOAS JURIDICAS 895.537,78 1.117.618,34 757.247,12 626.650,58 £26.596,55 380.572,12
Servigos de Agua e Esgotn, Energia Biica, Gis e Outros, £2.100,00 £5.600,00 62.100,00 4123357 41.333,57 3.700,00
Agua e Esgato 17.100,00 18.600,00 17.100,00 711837 7.116,37 1.700,00
Enesgia Eidtrica 45.000,00 47.000,00 45.000,00 34.117,20 34.117,20 2.000,00
Senvigos Grificos e Editoriais 57.000,00 77.700,20 64.605,98 53.325,58 5332558 13.084,22
Comespondénda & Cobranga 80.000,00 26.000,00 2539557 1157545 1157545 2.604,43
PUBLICIDADE 9.367,78 387,78 0,00 0,00 0,00 387,76
Propaganda e Publicdade 9.367,78 387,78 0,00 0,00 0,00 387,76
Assinaturas de Peritdicos & Anuidages 46.750,00 150.250,00 58.110,24 3.392,96 2339256 92.139,76
Sarvigos de Cipias e Reprodugia de Documentos 3.000,00 £.000,00 1.200,31 1.100,00 L0995 475967
SERVICOS DE TRANSFORTE 0,00 LB5,00 131,02 131,02 LE3102 13,98
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Fretes 0,00 1.B45,00 181,02 183102 LE 102
Intermediag3o de Estégios 5.000,00 £.000,00 1.441,50 576,50 576,30 4558,50
Locagies B2.000,00 7113384 59.579,84 53.206,50 53.296,60 11.554,00
Locagio de Bens Imdveis 42.000,00 10.063,84 12.283,84 1226384 1238384 £.760,00
Locagho de Bans Mdveis. 20.000,00 52.070,00 47.296,00 4101276 4101276 £774,00
Servigos Relacionados a Tecnologia da Informagio 164.000,00 164.000,00 139.309,36 117.961,53 117.861,53 34.600,64
W £ ComenecBio dz Bens Movets < 50.000,00 66.500,00 28.889,76 23.527,26 2347326 39.610,22
Manutengio e Conservagdo Predial 20.000,00 36.500,00 2.100,00 2.100,00 2.100,00 34.400,00
Manutengio e Conservagio Miguinas e Equipamentos 15.000,00 15.000,00 13,665,561 12.205,58 1215168 133439
Manutengio e Conservagio Veiculos 15.000,00 17.000,00 1312417 222158 9.221,58 387583
SERVIOS DE APOIO DO ENSING 18.000,00 18.000,00 14.830,00 10.100,00 10.100,00 3.120,00
Palestras, Cursos e Capacitagio £.000,00 16.000,00 14,880,00 10.100,00 10.100,00 3.120,00
B = ml : Iﬁhmimmm“ Falestras, 10.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Sequrs em Geral 10.300,00 12.300,00 649444 649444 649444 5.805,56
‘Servigos Técnicns Profissionais 12.000,00 14.000,00 13.835,01 7.576,84 7576, 164,98
Servigns Médico-Haspilalar, Ddontol. & Labaratoriais 12.000,00 12.000,00 7.477,00 481469 4B14,65 £573,00
Telefonia Mivel & Foa 26.000,00 31.500,00 31.500,00 27.054,09 27.054,09 0,00
Sarvigos Bandirios 120.000,00 178.320,00 85.701,47 B5.701,47 B5.701,47 52.618,53
e Congrez0 Braslieiry dos Conzethos de Enfirmagesn - 2.000,00 £000,00 0,00 0,00 0,00 £.000,00
Smpssios & mifurﬁ':ﬁ Comvenglies, Conferénutas, Seminéios, 6.000,00 £.000,00 0,00 0,00 0,00 £.000,00
Festividades & Homenagens 26.000,00 5568342 56.291,73 56.281,23 s6.3191,13 3.582,18
Senvigns Judicidras (P1) 0,00 £.000,00 0,00 0,00 0,00 £.000,00
Confecgio de Uniformes, Bandeiras & Famulas 3.000,00 3.000,00 2.976,00 0,00 0,00 24,00
Honorrios Advocaticios - (nus de Sucumbancia 0,00 780,00 741,31 74131 741,31 38,68
Armazenagem 58.000,00 56.000,00 54.175,51 45.660,38 20.660,38 382466
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QUTROS SERVICOS 8.000,00 42.419,00 31.412,02 3118536 3119536 11.006,98

Taxa de Administragdo de Canties 8.000,00 9,000,00 212,02 19536 195,36 8.567,98

— Agzegaora Téonica e Consultona na Organieacio de 0,00 31.331,00 31.000,00 31.000,00 31.000,00 331,00
Servigo de rética de Gindstica Laboral 0,00 2.088,00 0,00 0,00 o,00 2.088,00

Semvigos de Tntemet 26.000,00 26.000,00 19.299,69 19.200,00 18.200,00 6.700,31
CONTRIBUICHES 968.308,61 1.080.306,61 107146326 1.071.463,26 1066.116,56 8.845,35
TRANSFEREMCIAS INTRAGOVERNAMENTALS 968,308 51 1.080.308 61 1071.463,26 1.071.463,26 LO6E. 116,55 8.845,35
Transferéncia para o COFEN - Cota-Farte (1/4) 968.308,61 1,080,308 61 1071.463,26 1.071.463,26 L066.116,56 8.845,35

APCELIO ALTMENTACRD 99.000,00 99.000,00 8311414 B3.114,14 83.114,14 15.865,86

Audlia Alimentagso [ Refeicso 99.000,00 99.000,00 83.114,14 B3.114,14 83.114,14 15.865,86
OBRIGACOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 9.000,00 3.000,00 189845 189845 LE9EAS 7.101,55

IFTU e Encargos 6.000,00 6.000,00 189845 189845 LE3BAS 410155

Taas Diversas e Encargos 3.000,00 3.000,00 0,00 0,00 0,00 000,00

AUDLICH TRANSPORTE 18.000,00 18.000,00 £.039,50 8.033,40 B035,80 9.960,20

Aundliz Transporte 18.000,00 16.000,00 8.039,50 2.039,80 B.039,60 2,960,20
SENTENGAS JUDICIATS 0,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00 0,00
M_em{mmmmmm-mmmm 0,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00 0,00
INDENIZAGEES E RESTITUICOES 185.000,00 1.372.000,00 127363078 1.733.364,79 122097278 98.369,21
mgﬁ%ﬂs (COM REUNIGES, REPRESENTACOES, PLENARIO E 178.000,00 315.000,00 315.000,00 274.734,00 27134200 0,00
Ao Representacio 150.000,00 287.000,00 287.000,00 253.440,00 250.048,00 0,00

Jetons e Gratificaghes a Conselheirs 28.000,00 28.000,00 28.000,00 21.294,00 2179400 0,00

DEMAIS INDENIZACOES E RESTITUICOES 7.000,00 1.057.000,00 ‘958.630,75 958.530,79 56,630,739 98.369,21

Taxas e Emolumentos - Custas Judicals 5.000,00 5.000,00 73,82 273,82 a2 4.726,16
Ressarcimento de Anuidades de Exercicios Antericres 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 o,00 1.000,00

Restituighs de Convénios 0,00 1.050.000,00 958.356,97 958,355,357 956.356,97 91.643,03
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Demais Indenizagiies & Restinigies 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00
CREDITO DISPONTVEL - DESPESA CAPTTAL 43.000,00 22642535 200.027,25 196.443,00 196.443,00 26.358,10
INVESTIMENTOS 43.000,00 22642535 200.027,25 186.443,00 196.443,00 26.398,10
INVESTIMENTOS - APLICAGOES DIRETAS 43.000,00 226.425,35 200.027,25 196.943,00 196.443,00 26,358,10
EQUIPAMENTOS E MATERTAL PERMANENTE 43.000,00 22642535 200.027,25 195.443,00 196.443,00 26.398,10
mmmﬁfﬁfmﬁ?ﬂ“ Video e Foto (Apareihos e 3.000,00 1,000,040 495,00 495,00 495,00 2.505,00
Bens de Informética 6.000,00 15.500,00 15.900,00 15.900,00 15.500,00 0,00
Miguinas & Equipamentos £.000,00 15.000,00 11.792,00 11.792,00 11.792,00 3.208,00
Maveis e Utensilios 6.000,00 172.658,35 168.256,00 168.256,00 168.256,00 4.602,35
Veiculos 0,00 12.657,00 0,00 0,00 0,00 12.667,00
Apareihas de Copa e Cozinha 6.000,00 2.000,00 1.446,14 0,00 0,00 553,86
Equipaments De Prolegio, Seguranga E Socormo 0,00 5.000,00 2.138,11 0,00 0,00 2.861,89
Softwares e Aquisigin de Licengas 14.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SUB-TOTAL DAS DESPESAS 4.154.916,07 6.395.219,25 5.634.054,20 5.392.578,89 5.385.694,73 761.165,05
SUPERAVIT 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 4.154.916,07 6.393.219,25 5.634.054,20 5.392.578.89 3.385.654,73 761.165,05

Maceio-AL 31 de dezembro de 2019
BALANCO FINANCEIRO

O Balango Financeiro evidencia as receitas e despesas orcamentdrias, bem como os ingressos e dispéndios
extraorcamentarios, conjugados com os saldos de caixa do exercicio anterior e os que se transferem para o inicio do

exercicio Segulnte. Periodo: 01/01/2018 a 31/12/2018
ESPECIFICAGAD Exercicio Ahual ESPECIFICAGAD Exercicio Atual
Ricita Orgamerntaria 4.455.569,07 Despesa Orgamentaa 3.595.683,26
RECETTA REALIZADA. 4.455569,07  CREDITO EMPENHADO A LIQUIDAR 260.078,04
RECETTA CORRENTE 4.704.430,72  CREDITO EMPENHADOD LIQUIDADO B324,83
RECEITAS D CONTRIBUTCHES 2.808.080,07  CREDITO EMPENHADO LIQUIDWDO - PAGD 1.727.280,3%
Wmmm E 2.808.080,07 (CREDITO EMPENHADO LIQUIDADG - PAGO - DESPESAS CORRENTES 3.716.814,45
ANUIDADES - PESSOAS FISICAS 2.508.080,07 WVENCIMENTOS E VANTAGENS - PESSOAL CIVIL 1.373.966,10
ANUIDWEES DO EXERCICIO - BF. 2.402.122,64 PESSDAL E ENCARGOS SOCIALS - APLICACOES DIRETAS 1.373.966,10
ANUIDADES DE EXERCICIOS ANTERIORES - P.F 405.957,43 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIAS - PESSOAL CIVIL 584.559,37
RECETTAS PATRIMONIALS Z11.670,3% OBRIGAQDES PATRONAIS 31310454
RECEITAS DE WALORES MOBILIARIOS 211.670,96 OUTRAS DESPESAS VARLAVELS - PESSOAL CIVIL 74.679,00
RECEITAS DE SERVICOS 352.518,62 DEPOSITOS COMPULSORIDS 1.013,18
SERVICDS ADMINISTRATIVOS 352.518,62 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 2.342.848,35
TRAMSFERENCIAS CORRENTES 177.000,00 TRANSFERENCIAS D INTRAGOVERMAMENTAIS 572.394,05
TRANSFERENCIAS INTRAGOVERMAMENTAIS 177.000,00 CONTRIBUIGHES 972.394,05
g";.‘w D0 CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM - 177.000,00 DUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICAGEES DIRETAS 1.370.454,34
PLATEC — RESOLUGAD COFEN 343/2009 177.000,00 DIARIAS 109. 158,50
OUTRAS RECETTAS CORRENTES 744.961,07 MATERIAL DE CONSUMO 31.003,62
MULTAS E JURDS DE MORA 376.361,38 PREMIAGOES CULT., ART., CIENT., DESPORT,, E QUTRAS 1.250,00

Pagina:1/3




Pericda: 01/01/2018 a 31/12/2018

COREN/AL

ESPECIFICACAD Ahual ESPECIFICACAD Exercicio Ahal

MULTAS E JURDS DE MORA DE CONTRIBUICHES 188.225,30 MATERIAL DE DISTRIBUICAQ GRATUTTA 26.160,46
e URDS DE MORA DA DIVIDA ATIVA DAS 186.164,37 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCKD 52.536,34
=
MULTAS DE QUTRAS ORIGENS 572,31 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 16.905,10
INDENIZAQOES E RESTITUIGEES 284789 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 553.476,02
INDENIZAGOES 1.250,15 INDENIZACOES E RESTITUIGHES 577.5963,20
RESTITUIGOES 1.597,74 CREDITO EMPENHADO LIGUIDADO - PAGD - DESPESAS DE CAPITAL 10.465,30
RECETTA D DIVIDW ATIVA 357.731,35 INVESTIMENTOS 10.465,30
RECETTA DA DIVIDA ATTVA DE QUTRAS CONTRIBUICGES I57.731,35 INVESTIMENTOSS - AFLICACOES DIRETAS 10.465,30
RECEITAS DIVERSAS B019,95 EQUIPAMENTO'S E MATERIAL PERMANENTE 10,465,390
OUTRAS RECEITAS B.013,35
RECEITA DE CAPTTAL 171.138,35
TRANSFERENCIAS DE CAPTTAL 171.138,35
Transferdncias Financeiras Recebidas Trarsferdncias Financeirs Concadidas
Recebimentos Extracrgamentarios 531.279,58 Pagamentos Extracrcamentidios 377.809,20
Inseri3o de Restos a Pagar NS0 Processadas 50.078,04  Pagamentos de Restos & Pagar No Processados 7832123
Inserigio de Mestos a Pagar Processados B32481  Pagamentos de Restos @ Pagar Processados 23.541,08
Dx & Viakores Vi 5875254  Deplaitns Restfuiveis & Valores Vinculados 61.550,65
Outrs Rerebimentos Extracrpamentidrios H3.12408  Outros Pagamentos Extracramentdnios 214.496,25
Saldo em espécie do Exercicio Anterior 206177204 Saldo em espérie para o Exerciclo Seguinte 3.585.128,24
Cabxa & Equivalents de Calxa 2.951.772,04  Cabe e Equivalents de Caixa 3.585.128,24
Depdsitos. Rest. Vies Vinculadas Depdsitos. Rest. Virs Vinculados
Tatal: 7.958.620,70 7.958.620,70

Maceic-AL, 31 de dezembro de 2012

.
Periodo: 01/01/201% a 31/12/201%
Balanco Financeiro

O ™~
Exercicio Ahual ESPECIFIGI:.M]

471474202 Despesa Orcamentania 5.634.054,20
RECEITA REALIZADA 4.714.742,02 CREDITE EMPENHADO A LIQUIDAR 241.475,31
RECEITAS CORRENTE 4.714.742,02 CREDITO EMPENHADD LIGUIDADO A PAGAR B84, 16
RECETTAS DE COMTRIBUTGHES 3.892.163,35 CREDITO EMPEMHADSD LIGUIDADO PAGO 5.385.604,73
%mmmmﬁw 389216335 CREDITO EMPENHADO LIQUIDADO PAGD - DESPESA CORRENTE 5.185.251,73
ANUIDADES - PESSOAS FISICAS 3.892.163,35 PESSOAL E ENCARGOS SDCIAIS L.584.531,01
ANUIDADES DO EXERCICIO - PF 245R.614,20 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 3.604.320,72
ANUIDADES DE EXERCICIOS ANTERIDRES - PF 1.433.549,15 CREDITD EMPENHADO LIQUIDWDO PAGD - DESPESA CAPITAL 196.443,00
Aiddares de Exercicles Anberiores - PF - Principal o77.787,01 IMVESTIMENTOS 196.443,00
RECETTAS PATRIMONIALS FI5.619,67
RECEITAS DE VALORES MOBILIARIDS TI5.619,67
RECEITAS DE APLICACAD FINANCETRAS TI5619,57
RECETTAS DE SERVICOS 179,025,850
SERVI[OS ADMINISTRATIVOS 170.025,90
TRANSFERENCIAS CORRENTES 162.207,02
TRANSFERENCIAS INTRAGOVERMAMENTAIS 162.207,02
Wmmm FEDERAL DE ENFERMAGEM - 162.207,02
PLATELC — RESOLUGAD COFEN 343/2009 162.207,02
Pagina: 12
COREN ." AL Periodo: 01/01/2019 a 31/12/2019
ESPECIFICACAD Exercicio Atual ESPECIFICACAD Exerdicio Atual
OUTRAS RECETTAS CORRENTES 45.726, 18
INDENIZAQOES, RESTITUIQOES E RESSARCIMENTD 31.323,30
DEMAIS RECEITAS CORRENTES 14.402,88
Transferfncies Financeirs Recebidas Trarsferncias Financelras Concedides
Recebinentss Exlratranennings B96.906,30  Pagamentos Extracrpamentins, 61B.257,41
Inscrigao de Restos a Pagar NS0 Processsdos 24147531 Pagamentos de Restos & Pagar Nao Processades. 161.788,72
Inserigan de Redie 4 Pagar Procestanis BEBY,16  Pagamentos de Festos a Pagar Processadas £.996,62
Desplsitos RestRuivels & Valores Vinculsdos 27.659,0  Depdsitos Restuivels & Valorss Vinculados 173.104,46
Dutrers e ebinebos Extracrpamentinos ZATTO0 Dutrs Pagamenlos Extrasramentinis 126,367 61
Saldo e espiole do Exervicio Aatericr TSRS 170,34 Sakle e esplrie para o Exereice Seguinle 2.743.955,04
Cabes & Equivalents de Caixa I5E5.170,24  Cabm e Equivalents de Cabxa 2.743.156,72
Depeisiters. Rest. Vs Vinculadas Depbsiters. st Vs Vincalados 798,32
Taal: B.006.266,65 B.096.266,65

Maceid-AL 31 de dezembro de 2019




DEMONSTRACAO DAS VARIACOES PATRIMONIAIS

A Demonstracao das Variagdes Patrimoniais evidencia as variagdes verificadas no patrimdnio e

indica o resultado patrimonial do exercicio. As variagdes quantitativas sdo decorrentes de transacoes

no setor publico que aumentam ou diminuem o patrimdnio liquido. O resultado patrimonial do

periodo € apurado pelo confronto entre as variagcdes quantitativas aumentativas e diminutivas.

VARIACHD PATRIMONIAL ALIMENTATIVA
CONTRIBLICOES

CONTRIBUIOSES DE INTERESSE DAS CATEGORIAS FROFISSIONATS
CONTRIBUIOSES DE INTERESSE DAS CATEGORIAS PROFISSIONALS - CONSOLIDACAD
EXPLORACAD E VENDA DE BENS, SERVICOS E DIREITOS
EXPLORACAD) DE BENS E DIREITCS E PRESTACED DE SERVICDS
WALDR BALITO DE EXPLORACED DE BENS E DIREITCS E PRESTACAD DE SERVICES
VARIAGOES PATRIMOMIAIS AUMENTATIVAS FINANCEIRAS

JUROS E ENCARGOS DE MORA
DUTROE LIRCS E ENCARGOS DE MORA

REMUNERACAD DE DEPCSITOS BANCARDOS E APLICACOES FIMANCEIRAS

REMUNERACAD DE APLICADTNES FINANCEIRAS
TRAMSFERENCIAS RECEBIDAS
TRANSFERENCIAS INTRA GOVERNAMENTALS
‘TRANSFERENCIAS INTRA GOVERMAMENTAIS
OUTRAS VARLACOES PATRIMONIATS AUMENTATIVAS
REVERSAD DE PROVISOES E ANISTE DE PERDAS

DOVERSAS VARIACTES FATRIMONIATS AUMENTATIVAS

MULTAS ADMINETRATIVAS

INDENCZACTIES

Periodo: 01/01/2018 a 31/12/2018

VARIACOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS

Exercicio Atual

5543126, 30 WARLACAD PATRIMONIAL DIMINUTIVA

3.551.042,91
3551 042,31
3551 042 31
15151862
382 51862
/151862
SB7.2680,56
375389 67
53 ET
Z11.EM89
11 B89
ME138,35
38.138,35
34813835
i1 56,46
E86.92293
10218302
.73 .91
724353
972,31
B27.22

PESSOAL E ENCARGOS
REMUNERACED DE PESSOAL
REMUNERACKS A FESSOWL - RIGFS
ENCARGOS PATROMAIS
ENCARGOS PATRONALS - RGPS
ENCARGOS FATRONALS - FGTS

BENEFICIOS A FESS0AL - RGPS
S0 DE BENS, SERVIOOS E COMSUMO DE CAFITAL FINO

VARLADOES PATRIMONIALS DIMINUTIVAS FINANCEIRAS
JURCE E ENCARGOS DE MORA
OUTROS RGOS E ENCARGDS DE MORA
TRANSFERENCIAS CONCEDIDAS
TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTALS

Exercicio Atual

TRAMSFERENCIAS INTRAGOVERMAMENTAL - CONSOLIDARCAD

DESVALORIZACAD E PERDH OE ATIVOS

REANALIACHD, REDUCAD A VALOR RECUPERAVEL E AJUSTE FARA FERDAS
VARIACKD PATRIMONIAL DIMINUTIVA COM AJUSTE DE PERDAS DE CREDITOS E DE
FORARICS

INWEST. E AFLIC. TEM

VARTACHAD FATRIMONIAL DEMINUTIVA COM AJUSTE DE PERDAS DE ESTOOQUES

1.2ME43T5
B57 108 )
H57.106, 30
ol
21708 %
TEAN G
PHETS 0
MET 0
95444, 14
58.751,40
TP 550, %4
2518046
802856 58
105,058 &
1505610
6805 m
127.796,16
127.79%¢,16
0,00

0,00

0,00
ATRATIST
IFEETTST
ATSETTST
993080,25

AB4EBETT
a7l
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Exercicio Atual Exerdicio Atual

Maceid-AL, 31 de dezembro de 2013

JOAD VINICIUS 5. CORREIA DE MELD

CONTADOR
CRCTAL 008485/0-5
075, 178.604-70

VARIACDES ATIVAS

OUTRAS VARIAIOES FATRIMONLIATS DIMIMUTIVAS
PREMIACDES
OUTRAS FREMLACDES
WPD DE CORSTITUICAD DE PROVISDES
WPD DE OUTRAS PROVESOES
DIVERSAS VARLACDES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS

VARIADDES PATRIMONIALS DIMINUTIVAS DECORRENTES DE FATOS GERADORES
DIVERSOS

5.543.116,320 Total das Varlagbes Passivas @
RESULTADD PATRIMOMIAL

Superdvit do Exencicho

5.543.13630 Total

RENNE COSMO DA COSTA
COMSELHEIRD PRESIDENTE
CORENJALIT1395-ENF
054.750.564-76

Variactes Patrimoniais Qualitativas
{decorrentes da execucao orcamentaria)

VARIACOES PASSIVAS

Exercicho Atual
VTR ENCORPORACRD DE PASSIVO

Y Spesncomrouio o o

LETDJANE FERREIRA DE MELD
CONSELHEIRA TESOUREIRA
COREM/AL 615168-TEC
007.902.624-10

B4TOTE5G
1.250,00
175000

261 96379

261 943 7

SH1855 0

SH3BGE 0

5.035.905,10

S07. 221,30

5.543. 16,30




Periodo: 01/01/2019 a 31/12/2019
VARIACOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS

Exercicio Atual Exercicio Atual

VARIACED PATRIMONIAL ALIMENTATIVA 6.577.501,58 WARIACAD PATRIMONLAL DIMINUTIVA 7844 TS5 S5
CONTRIBLIGTES 4H1.060,30  PESSOAL E ENCARGOS 1485101, 43
CONTRIBUDGHES DE INTERESSE DWS CATEGORIAS PROFISSIONALS 4.043.080,30 REMUNERACED & PESSOAL 100 058 51
EXPLORACAD E VENDA DE BENS, SERVICOS E DIREITOS 910802 AEMUNERACAD A PESSOAL ATIVO CIVIL — ASRANGIDOS PELO RGPS 1.066.055,51
EXPLORACAD DE BENS E DIREITOS E PRESTACAD DE SERVICOS 9.109,02 EMCARGOS PATROMALS s L]
WALOR BALITE DE EXPLORACED DE BENS E DIRETTOS E PRESTACAD DE SERVICS I9.108,02 ENCARGOS FATROMALS - RGPS 23 8481
VARIAGOES PATRIMONIALS ALUMENTATIVAS FINANCEIRAS 51.201,33 ENCARGOS PATROMATS - FGTS T1080,46
JURCH E ENCARGOS DE MORA 455,581,566 BENEFICICS A FESS0AL 9115354
JURDE E ENCARGOS DE MORA SOBRE CREDITOS TRIBUTARIOS 455,581 66 BENEFICIOS A PESSOAL - RGPS FLIEL5
REMUNERACAD DE DEPOSITOS BANCARIOS £ APLICACDES FINANCEIRAS 561967 USD DE BENS, SERVIQOS E CONSUMO DE CAPITAL FDOD 148553336
FEMUNERACAD DE APUCACDES FINANCETRAS 15 619 67 S0 DE MATERIAL DE CONSLUMO il v
TRANSFERENCIAS E DELEGACTES RECEAIDAS 162,207 02 CONSUMO DE MATERLAL 406,12
TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS 162,207 02 DISTRIBUICAD DE MATERIAL GRATUTTD 3617300
TRAMSFERENCIAS RECEEIDAS FARA A EXECUCED ORCAMENTARLA 162,207 02 SERVICOS 1.261.521,72
VALORIZACAD E GANHDS 00M ATDWIS E DESINCORPORACKD DE PASSIVOS 434327 DIARLAS 13131510
REAVALIACED DE ATIVOS 434327 SERNICIS TERCEIRGS - PR BOLOT4,50
REAVALIACA DE DUTRCES ATIVS 434327 SERNI0S TERCEIRGS - F1 1050527712
OUTRAS VARLACDES PATRIMONLALS AUMENTATIVAS 1257 580 54 DEFRECIACAD, AMORTLZACAD E EXALSTED 141333 1
REVERSAD DE FROVESCES E AJUSTES DE PERDAS 1.431.287,70 DEFRECIACAD 14130050
REVERSAD DE PROVESOES B2I00,56  VARIACOES PATRIMOMLALS DIMINUTIVAS FINANCEIRAS 350000
REVERSAD DE ANUSTES DE PERDAS L1E0.567,14 CUTRAS VARLACTDES FATRIMONLIALS DIMINUTIVAS - FINANCEIRAS 350000
DIVERSAS VARLACTIES FATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 54.842,34 JURCH E ENCARIEOS BM SENTENCAS JUDICTATS 315000
E 050,14 TRANSFERENCIAS E DELEGACOES CORCEDIDNS 1071 463 36
ulﬂwmm FATRINONIAT MMBNTRTROLS DECORRENTES D ANI0S GERADCRES 24.142,80 TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTALS 1071 463,28
TRANSFERENCIAS CONCEDIDAS PARA A EXECUCAD DRCAMENTARLA LO71AE3 3%
DESVALORIZACED E FERDA DE ATTVOS E INCORFORBCAD DE PASSIVOS 2324 053 51
REAVALLAGCAD, REDUCAD A VALOR RECUPERAVEL E ANSTE FARA FERDAS 23M 06551
Wmmﬂmu&mmﬂmmmﬁnsmzuz 233

Pégina: 1,2

CGRENJ’AL Periodo: 01/01/2019 a 31/12/2019

TRIBUTARLES 1EEEAS

IMPOSTIONS, TAXAS E CONTRIBUIONES DE MELMORLA 183845

IMPOSTOS 1EFBAS

CUTRAS VARLAODES FATRIMOKIATS DIMINUTIVAS 1 ATZ 54 24

FREMIACTES SO7T B

PREMIACOES CIENTIFICAS £.000,00

OUTRAS PREMLACOES 07

WPD DE CONSTITUICAD DE PROVISOES 251 045 E1

VPD DE OUTRAS PROVESDES 25104561

DIVERSAS VASIACOES PATRIMONIALS DIMINUTIVAS 1212 T2

INCENIZACDES E RESTITUICDES 1212758

Total das Wariates Ativas 1 6.577.901,58 Total das Variagbes Passivas | 7.844.756,55

RESULTADD PATRIMOMIAL
Duificit do Exercicio LIGEB5497  Superivit do Exercicio

Total 7.B44.756,55 Total 7.844.756,55

Maceid-AL, 31 de dezembro da 2019

JOAD VINICIUS 5. CORREIA DE MELDY

RENNE COSMOD DA DDSTA

LEIDIWNE FERREIRA DE MELD

CONTADOR COMSELHEIRQ PRESIDENTE CONSELHEIRA TESOUREIRA
CRC/AL DO8485/0-5 COREN/ALI71396-ENF CORENJAL 615168-TEC
075.1748.604-70 054.750.984-76 007.902.624-10
Variagoes Patrimoniais Qualitativas
(decorrentes da execucio orcamentaria)

VARIACDES ATIVAS Exercicio Atual VARIAGDES PASSIVAS Exercicio Atual
P > LR NCORPORAGAO DE PASSIVO 0,00
AP csncomomcio o s oot

DEMONSTRACAO DO FLUXO DE CAIXA
Nossa demonstracdao dos fluxos de caixa permite aos usudrios projetar cendrios
de fluxos futuros de caixa e elaborar andlise sobre eventuais mudancas em torno da
capacidade de manutencdo do regular financiamento dos servicos. As aplicacdes
financeiras estdo representadas por

depdsitos em caderneta de poupangca em

instituicdes financeiras oficiais de primeira linha. A receita gerada por estes

7z

investimentos € registrada como receita no resultadocorrente.




Periodo: 01/01/2018 a 31/12/2018
UKD DE CAIXA DAS ATIVIDADES DAS OPERACOES

INGRESSOS
RECEITA CORRENTE 4,294.430,72
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 2.308.080,07
CONTRIBUICAD DAS CATEGORIAS PROFISSIONAIS E ECONOMICAS 2,808.080,07
ANUIDADES - PESSOAS FISICAS 2.308.080,07
ANUIDADES DO EXERCICIO - PUF, 2.402.122,64
ANUIDADES DE EXERCECIOS ANTERIORES - P.F 405.357,43
RECEITAS PATRIMONIALS 211.870,96
RECEITAS DE VALORES MOBILIARIOS 211.870,96
RECEITAS DE SERVIGOS 352.518,62
SERVICOS ADMINISTRATIVOS 352.518,62
TRANSFERENCIAS CORRENTES 177.000,00
TRANSFERENCIAS INTRAGOVERMAMENTAIS 177.000,00
TRANSFERENCIAS DO COMSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM - COFEN 177.000,00
PLATEC - RESOLUCAD COFEN 343/2009 177.000,00
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 744.961,07
MULTAS E JURDS DE MORA 375.361,98
MULTAS E JURDS DE MORA DE CONTRIBUIGDES 189.225,30
MULTAS E JURDS DE MORA D DIVIDA ATIVA DAS CONTRIBUIGOES 186.164,37
MULTAS DE OUTRAS ORIGENS 972,31
INDENIZACOES E RESTITUICOES 2.847.89
INDENIZACOES 1.250,15
RESTITUICOIES 1.597,74
RECEITA DA DIVIDA ATIVA 357.731,25
RECEITA DA DIVIDA ATIVA DE OUTRAS CONTRIBUIGOES 357.731,25
RECEITAS DIVERSAS 8.013,35
OUTRAS RECEITAS 8.019,95
OUTROS INGRESS0S 262.876,72
DESEMBOLSOS
CREDITO EMPENHADC LIQUIDADC - PAGD - DESPESAS CORRENTES 3.716.814,45
VENCIMENTOS E VANTAGENS - PESSOAL CIVIL 1.373.966,10
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS - APLICACTES DIRETAS 1.373.966,10
VERCIMENTOS E VANTAGENS FIAS - PESSOAL CIVIL 934,959,37
(BRIGACOES PATRONAIS 313.114,54
OUTRAS DESPESAS VARIAVELS - PESSOAL CIVIL 74,873,00
DEPOSITOS COMPULSORIOS 1.013,19
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 2.342.848,35
TRANSFERENCIAS DA INTRAGOVERNAMENTAIS 5972.394,05
CONTRIBUIG(IES 972.394,05
OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICACOES DIRETAS 1.370.454,34
DIARIAS 109.158,60
MATERIAL DE CONSUMO 31.003,62
PREMIACOES CULT., ART., CIENT., DESPORT., E OUTRAS 1.250,00
MATERIAL DE DISTRIBUIGAC GRATUTTA 26.160,46
PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGCAD 52.536,34
CWITROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 18.906,10
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROYS - PESSOM JURIDICA 553.476,02

Pagina: 12
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Periodo: 01/01/2019 a 31/12/2019

Exercicio Atual

FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DAS OPERACOES

INGRESS0DS
RECEITAS CORRENTE 4,714.742,02
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 3,892.163,35
CONTRIBUICAD DAS CATEGORIAS PROFISSIONALS OU ECONGMICAS 3.892.163,35
ANUIDADES - PESSOAS FISICAS 3,892.163,35
ANUIDADES D0 EXERCICIO - PF 2,458.614,20
ANUIDADES DE EXERCICIOS ANTERIORES - PF 1.433.549,15
#Anuidades de Exercicios Anteriores - PF - Principal 977.787,01
RECEITAS PATRIMONIAIS 235,619,567
RECEITAS DE VALORES MOBILIARIOS 735,619,567
RECEITAS DE APLICACAC FINANCEIRAS 235.619,67
RECEITAS DE SERVICOS 379.025,50
SERVIGOS ADMINISTRATIVOS 379.025,80
TRANSFERENCIAS CORRENTES 162.207,02
TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTALS 162.207,02
TRANSFERENCIAS Dy CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM - COFEN 162.207,02
PLATEC — RESOLUCAD COFEN 343/2009 162.207,02
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 45.726,18
INDENIZACOES, RESTITUICOES E RESSARCIMENTO 31.323,30
DEMALS RECEITAS CORRENTES 14.402,68
DUTROS INGRESSOS 458.050,08
DESEMBOLSDS
CREDITO EMPENHADG LIQUIDAD PAGD - DESPESA CORRENTE £.189.251,73
PESSOML E ENCARGOS SOCIAIS 1.584.931,01
CHUTRAS DESPESAS CORRENTES 3,604.320,72
CREDITO EMPENHADO LIQUIDADD PAGD - DESPESA CAPTTAL 196.443,00
INVESTIMENTOS 196.443,00
OUTROS DESEMBOLSOS 629.068,69
FLUXD DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTD
INGRESSOS
DESEMBOLSOS
FLUXO DE CAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO 0,00
FLUXD DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO
INGRESS0S
DESEMBOLSOS
FLUXO DE CAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO 0,00

APURACAO DO FLUXO DE CAIXA DO PERIODO

Exerdcio Atual

GERACAO LIQUIDA DE CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA -645.528,52
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA INICIAL 3.585.128,24
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA FINAL 2.939.599,72

Maceic-AL, 31 de dezembro de 2019
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Notas Explicativas |

CAIXA E EQUIVALENTE DE CAIXA
Compreende o somatdrio dos valores em caixa e em bancos, bem como equivalentes, que representam
recursos de livre movimentacao para aplicacdo nas operacdes da entidade e para os quais nao haja restri¢des para
uso imediato, onde sdo mensurados pelo valor original. As aplicacdes financeiras sdo consideras ativos
financeiros com possibilidade de resgate imediato e sujeitos a um baixo risco de mudanca de valor.

2018

Caixas e Equivalentes de Caixa

Banco Conta Moviirento R$ 32.841.82 | RS 67.134.23
Banco Comnta Arrecadacao RS 60.380.65 | RS 41.812.08
Aplicacdes Fimanceiras de Liquidez.| RS  3.491.905.77 | RS 2.634.210.41
Imediata

Total RS 3.585.128.24 | RS 2.743.156,72

Fonte: Balango Patrimomnial

Os recursos financeiros do regional sdo aplicados e resgatados por ordem dos gestores da autarquia via oficio
ao banco. No relatério Comparativo da Receita, verifica-se que o resultado das aplica¢des financeiras gerou uma
receita com rendimentos de aplicacdo no montante de R$ 235.619,67 (Duzentos e Trinta e Cinco Mil e Seiscentos e
Dezenove Reais e Sessenta e Sete Centavos)

CONCILIACAO BANCARIA

As contas bancérias sdo conciliadas mensalmente pelos extratos bancarios. O seu saldo € controlado em
relatérios de conciliacdo bancdria, devidamente anexados a prestacdo de contas anual. Ressalta-se que existe uma
divergéncia entre o extrato bancédrio e o saldo registrado da conta contdbil 1.1.1.1.1.19.04 - CEF Ag.2393
Cta.006-2 Movimento no valor de R$ 677,06 ( Seiscentos e Setenta ¢ Sete Reais, Seis Centavos) correspondente
aos cheques nimeros 900176; 900229; 900232; 900239 nido compensados e nem cancelados no exercicio de
2019 a qual o saldo da divergéncia foi transferido para a conta 2.1.8.9.1.16.01 - Conta Movimento Agéncia 2393
- Conta.006-2 - CEF (Passivo) . As aplicagOes financeiras estdo demonstradas ao custo, acrescidas dos
rendimentos auferidos até a data do fechamento do balanco. Os saldos das contas correntes e aplicagdes
financeiras estdo registrados conforme demonstrado a seguir:

Conciliagdo Bancaria

CONTA SD RAZAO 31/12 SD BC 31/12 Conciliagdao
CEF Ag.2393 Cta.006-2-Mow. RS 52.237,762 R$52.237,76| RS 0,00
CEF Ag.2393 Cta.007-0-Nova Sede R$ 0,00 R$0,00) RS0,00
CEF Ag.2393 Cta. 695-3 - Projeto Imob. RS 298,32 R$298,32 R$0,00 |
BB s;;_x Ag. 1523-7 Cta. 115.400-1 Mais RS 0,00 RS0.00|  RS0,00
Hscalizacdo
E:freﬁ:ﬁﬁ;EZ:iCta. 0071004-3 - Semana da R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00
BB S/A Ag. 1523-7 Cta. 115.371-4-Mow. RS 14.598,15 RS$14.598,15| RS0,00
CEF Ag.2393 Cta.004-6 - Arrec. RS 37.910,03 R$37.910,03| R50,00
BB S/A Ag.1523-7 Cta. 115370-6 - Arrec. RS 3.902,05 R$3.902,05| R$0,00
BB S/A Ag 1523-7 Cta. 115370-6- Poup. R5 18,47 R518,47| RS0,00
CEF CDB Flex Emp-Cta.004-6 Arrec. RS 2.634.191,94 R$2.634.191,94| RS 0,00
CEF CDB Flex Ct2.007-0 Nova Sede R50,00 R$0,00| RS0,00
CEF CDB FLEX Ag.2393 Cta. 695-3 - Proj.Imob. RS 0,00 R$0,00, RS0,00
EEfF CDB FLEX Ag.2393 Cta. 0071004-3 - Sem. da RS 0,00 RE0,00| RS 0,00
TOTAL RS 2.690.918,96 | RS 2.690.918,96 | RS 0,00

Fontes: Balancete e Extratos Bancarios




> CREDITOS A CURTO PRAZO 4

CREDITOS TRIBUTARIOS E DE CONTRIBUICOES A RECEBER

Representado pelo saldo a receber das anuidades do exercicio corrente de 2019 e anteriores, ambas
consideradas de curto prazo a qual existe um provdvel riscos de ndo recebimentos das contribui¢des, sdo
reconhecidos em conta de ajuste onde serd reduzida ou anulada quando ocorrer o recebimento do crédito e quando
deixarem de existir os motivos que a originaram. No momento do reconhecimento do crédito tributério, pode haver
incerteza sobre o montante a ser transferido, devido ao fato de que a obrigacdo de transferir somente existird em
relacdo ao montante arrecadado e parcela da contribuicao pode ndo ser arrecadada. Assim, justifica-se o registro do
ajuste, ja que hd incerteza quanto ao valor que deverd ser transferido. O célculo da provisdo para ajuste foi efetuado
com base nos créditos das contribui¢des ainda ndo arrecadados, deduzidos do respectivo ajuste para perdas.

Logo entdo, para o calculo de ajuste de perdas de créditos a curto prazo foi utilizado o percentual de 42,47%
sobre a previsdo de receita do exercicio de 2019, na conta de Anuidade de Pessoas Fisicas no Exercicio: R$
2.766.500,06 * 0,4247 = R$ 1.174.932,58¢ na conta Anuidade de Pessoas Fisicas - Exercicios Anteriores: R$
703.366,84 * 0,4060 = R$ 285.566,94, totalizando R$ 1.460.499,52. Contudo em 31/12/2018 apurou o célculo do
ajuste e houve necessidade de efetuar a reversao do ajuste de perdas estimadas da conta anuidades de Pessoa Fisica
do Exercicio em R$ 867.046,72 pois o valor estimado foi a maior do que o valor provisionado, e a na conta de
anuidades de Pessoa Fisica dos Exercicios Anteriores uma reversao do ajuste de perdas estimadas de $285.566,94
visto que o valor provisionado foi maior, conforme detalhamento na tabela abaixo:

Nome da Conta Crédito Apurado | Crédito Recebido
1.1.2.2.1.01.01 Anuidades PF Do Exer. RS 276650000 RS 245861420  RS307.88580 8887% 11,13%
1.1.2.2.1.01.02 Anuidades PF de Exer. An RS 408.596,88 R5977.787,00 -R$569.190,12 23930% -139,30%
Total RS 3.175.096,88 RS 3.436.401,20 -RS$ 261.304,32 - -

Fonte: Balango Patrimonial

DEMAIS CREDITOS E VALORES A CURTO PRAZO
Representa os valores a receber pelas demais transacdes como adiantamentos a pessoal, tributos a recuperar,
depdsitos judiciais, recursos originados de reclamacdes trabalhistas e demais créditos com vinculacdo que o

COREN/AL tem junto a terceiros.
ESTOQUES

Compreende o valor dos bens adquiridos pelo Conselho com o objetivo de utilizagdo prépria no curso normal
das atividades, operacionais e administrativas. Os materiais em almoxarifado estdo registrados pelo custo histérico.
O COREN/AL mantém o controle dos materiais de uso € consumo em seu estoque através de sistema informatizado
fornecido pelo COFEN. Mensalmente sdo repassados os saldos das contas por categoria a qual é dado baixo de
acordo com o relatdrio entregue ao setor de contabilidade, sendo que havia uma diferenca dos saldos registrados no
balanco e no relatério do sistema no exercicio de 2018 de R$ 8.373,48, mas que foi ajustado durante o exercicio,
sendo necessdrio zerar o ajuste em 31/12/2019. O saldo do grupo de estoque ficou em conformidade com o valor
constante no Inventdrio de Almoxarifado levantado em 31 de dezembro de 2019, apds o lancamento contdbil de
zerar ajuste de perdas de estoque com relatorio emitido em 31/12/2019.

Conta_____|NomedaConta __________Jsaldo

1.1.5 ESTOQUE RS 46.609,26
1.1.5.6.1.01.01 Material De Consumo RS 46.609,26
1.1.5.9.1.01 (- JAjuste de Perdas de Estoques RS -

Fonte: Balanc¢o Patrimonial



CREDITOS A LONGO PRAZO
Neste grupo estdo registrados os créditos referentes a Divida Ativa de Pessoa Fisica
acumulada. Deve-se considerar que o COREN-AL ainda trabalha para completa regularizacido da

Divida Ativa referente a exercicios anteriores (acumulado).

IMOBILIZADO
Compreendem os direitos que tenham por objeto bens corpdéreos destinados & manutencdo das
atividades da entidade ou exercidos com essa finalidade, inclusive os decorrentes de operagcdes que
transfiram a ela os beneficios, os riscos e o controle desses bens, Os bens patrimoniais do
COREN-AL estdo registrados na contabilidade ao custo de aquisicao.

No exercicio de 2018 o setor de contabilidade por prudéncia efetuou os lancamentos de
depreciacdo a fim de evitar um resultado patrimonial mais efetivo e pr6ximo a realidade, mantendo
os lancamentos de depreciacdo até 2019. O método de depreciagdo deve refletir o padrdo em que
os beneficios econdmicos futuros ou potencial de servi¢cos do ativo sdo consumidos pela entidade.
Logo entdo, o método escolhido pelo setor contdbil foi de cotas constantes onde utiliza-se de taxa
de depreciacdo constante durante a vida util do ativo, pois o seu valor residual ndo ird se alterar,
seguindo as orientacdes do Anexo IIl da IN da RFB n® 1700/2017. Em 2019 foram deprecidveis
apenas os bens registrados no balan¢o acima de R$ 20.000,00 por entender que os saldos dos
valores sdo valores residuais.

Durante o ano de 2019, foram adquiridos diversos bens mdveis que houve aumento
significativo no imobilizado da autarquia, logo entdo a cada trimestre houve cdlculos distintos
sobre o valor deprecidvel, mas mantendo a mesma metodologia apresentada acima. Quanto ao
valor residual dos bens depreciados serd de 20% do valor registrado em 2019 por prudéncia.

Seguem abaixo os quadros comparativos de evolucdo e composi¢do dos bens patrimoniais:

208 | 2019
SALDO INICIAL 1.833.531.25 R$ 1.842.751.99

(+) Aquisicio no exercicio R$ 10.465.90 R$ 230.625.00

(-) Perda Involuntaria -R$ 1.245.16 R$ 0.00
(-) Alienacio de Bens R$ 0.00 R$ 0.00

Nl wsses Rsasas

SALDO FINAL DO
EXERCICIO

Fonte: Balanco Patrimonial

RS 1.714.955,83 RS 1.804.248,51




Os bens patrimoniais estao assim compostos:

BENS MOVEIS 1.842.751,99 2.073.376,99
1.2.3.1.1.01 - MAQUINAS E EQUIPAMENTOS 105.653,05 136.343.05
1.2.3.1.1.02- EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA 106.196.50 130.095.50

1.2.3.1.1.03- MOVEIS E UTENSILIOS 66.788.02 235.044.02

1.1.04- MATERIAIS CULTURALIS, 11.908.64 15.688.64
“ACIONAIS EDE COMUNICACAO

1.1.05- VEICULOS 389.250.00 389.250.00

1.2.3.1.1.06- UTENSILIOS DE COPA, COZINHAE 1.068.01 1.068.01
ENFERMARIA

1.2.3.1.1.08- INSTALACOES 1.847.77 1.847.77

BENS IMOVEIS 1.160.000,00 1.160.000,00

2.3.2.1.01.03 - Edificios 1.160.000.00 1.160.000.00

Fonte: Balan¢o Patrimonial

PASSIVO CIRCULANTE

Representado por valores a pagar decorrentes de obrigacdes trabalhistas, de contratacdo junto a fornecedores
pela aquisicao de materiais e/ou servicos, origindrios de empenhos processados e ndo pagos até 31/12/2019; de
obrigacdes fiscais de curto prazo, impostos e contribui¢des retidas de colaboradores e terceiros. Compreende
também as obriga¢des conhecidas e estimadas que atendam a qualquer um dos seguintes critérios: tenham prazos
estabelecidos ou esperados dentro do ciclo operacional da entidade; sejam mantidos primariamente para
negociacdo; tenham prazos estabelecidos ou esperados no curto prazo; sejam valores de terceiros ou retencoes
em nome deles, quando a entidade do setor publico for fiel depositaria, independentemente do prazo de
exigibilidade. Estd demonstrado pelos valores conhecidos ou calculdveis, acrescidos, quando aplicdvel, dos
correspondentes encargos incorridos. Compde-se dos seguintes grupos de contas:

Passivo Circulante 143.624,85 115.916,01
OBRI GA(;E:ES TRABALHISTAS, PREVI DENCIARIAS E ASSISTENCIAIS A
PAGAR A CURTO PRAZOD aA77,27 171,00
FORMNECEDORES ECONTAS APAGAR A CP 071 145,27
OBRI GAQE':E FISCAIS A CURTO PRAZD G.853,24 18,86
OBRIGACOES DE REPARTICAD A OUTROS ENTES 3.283,92 4,114,000
PROVISOES A CURTO PRAZO 112.163,67 £9.945,10
DEMAIS OBRIGACOES A CURTO PRAZO 21.846,04 21.521,78
PASSIVO NAO CIRCULANTE

Compreende os passivos exigiveis apds doze meses da data das demonstracdes contdbeis. Compreende as
obrigacdes conhecidas e estimadas que ndo atendam a nenhum dos critérios para serem classificadas no passivo

circulante.
PATRIMONIO LIQUIDO

O patrimonio liquido demonstrado no Balango Patrimonial € constituido pelos saldos positivos € negativos

apurados em exercicios anteriores, superdvit patrimonial do exercicio e ajuste de exercicios anteriores, o
patrimonio liquido do COREN/AL em 31/12/2019, est4 assim constituido:




Contas 2019 | 2018 |
PATRIMONIO LIQUIDO RS 8.795.880,79 | RS 10.062.735,77

Superdvits Ou Déficits Do Exercicio Corrente -RS 1.266.854,98 RS 507.221,20
Superavits Ou Déficits Acumulados De Exer. Ant. RS 10.062.735,77 RS 9.555.514,57

RESTOS A PAGAR

Sdo Restos a Pagar todas as despesas regularmente empenhadas, do exercicio atual ou anterior, mas ndo pagas
ou canceladas até 31 de dezembro do exercicio financeiro vigente. Distinguem-se dois tipos de restos a pagar: os
processados (despesas ja liquidadas); e os ndo processados (despesas a liquidar ou em liquidacdo), os montantes
em restos inscritos em restos a pagar estao representados a seguir:

RESTOS A PAGAR VALOR

RESTOS A PAGAR PROCESSADOS RS 6.884,16
RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS RS 241.475,31
TOTAL RS 248.359,47

RESULTADOS APURADOS

O COREN/AL encerrou o exercicio de 2019 com alguns resultados negativos, tendo apurados os seguintes
resultados:

RESULTADO PATRIMONIAL
O resultado patrimonial do exercicio de 2019 foi deficitario no valor de R$ 1.266.854,98 (Um Milhdo e
Duzentos e Sessenta e Seis Mil e Oitocentos e Cinquenta e Quatro Reais e Noventa e Oito Centavos),
correspondente a diferenca entre o total das VariacOes Patrimoniais Aumentativas - VPA e o valor total das
Variagdes Patrimoniais Diminutivas — VPD, com base no regime de competéncia contdbil aplicado as despesas e

de caixa para as receitas, apurado na Demonstracao das Variagdes Patrimoniais do Periodo:

RESULTADO PATRIMONIAL 208 | 2019

Resultado Patrimonial - Superdvit/Déficit RS 507.221,20 -RS$ 1.266.854,98
Variactes Patrimoniais Aumentativas - VPA RS 5.543.126,30 RS 6.577.901,58
Variactes Patrimoniais Diminutivas —VPD RS 5.035.905,10 RS 7.844.756,56

Fonte: Demonstracao das Variacdes Patrimonias

RESULTADO FINANCEIRO
O resultado financeiro € representado pela diferenca entre o ativo financeiro e passivo financeiro, apurado
em conformidade com a lei 4.320/64, onde o Ativo financeiro compreende os valores de numerdrio e os créditos
realizdveis que independam de autorizacdo orcamentdria, € o passivo financeiro compreende as obrigacdes
exigiveis que independam de autorizacdo orcamentdria. No exercicio de 2019 foi apurado o resultado
superavitdrio no valor de R$ 2.518.102,20 (Dois Milhdes e Quinhentos e Dezoito Mil e Cento e Dois Reais e

Vinte Centavos) que podera servir de fonte de recurso para abertura de créditos adicionais ao orcamento de 2020,
conforme o art. 43 da Lei 4.320/64.




RESULTADO FINANCEIRO mm\'

Superavit Financeiro RS 3.269.493,59 RS 2.518.102,20
Ativo Financeiro R5 3.595.621,61 RS 2.764.062,55
(-) Passivo Financeiro RS 326.12802 RS 245.960,35

Fonte: Balango Patrimonial

RESULTADO ORCAMENTARIO

O orcamento do COREN/AL para o exercicio de 2019 foi aprovado por meio da decisdo n°®
055/2018, homologada pela decisdo do COFEN N° 0193/2018, no valor de R$ 4.154.916,07 (Quatro
Milhoes e Cento e Cinquenta e Quatro Mil e Novecentos e Dezesseis Reais e Sete Centavos) e
suplementado conforme legislacdo vigente utilizando-se superdvit de exercicios anteriores no valor
de R$ 2.040.303,18 (Dois Milhdes e Quarenta Mil e Trezentos e Trés Reais ¢ Dezoito Centavos) e
transferéncia intragovernamentais R$ 200.000,00 (Duzentos Mil Reais) totalizando R$ 2.240.303,18
(Dois Milhdes e Duzentos e Quarenta Mil e Trezentos e Trés Reais e Dezoito Centavos), com isso o
valor do orcamento receita total alterou para R$ 4.354.916,07(Quatro Milhdes e Trezentos e
Cinquenta e Quatro Mil e Novecentos e Dezesseis Reais e Sete Centavos), enquanto que o orgamento
total da receita mais a dotagdo adicional por fonte totalizou R$ 6.395.219,25 (Seis Milhdes e
Trezentos e Noventa e Cinco Mil e Duzentos e Dezenove Reais e Vinte e Cinco Centavos) aprovadas
pelas decisdes COREN/AL n° 023/2019 e 072/2019, homologadas pelas decisées COFEN n°
0050/2019 e 0201/2019.

Sendo assim o resultado or¢camentdrio de 2019, calculado pela diferenca entre a receita
arrecadada e a despesa empenhada apresentou um déficit de R$ 919.312,18 (Novecentos e Dezenove
Mil e Trezentos e Doze Reais e Dezoito Centavos). Logo entdo, as despesas empenhadas foram
maiores que as receitas arrecadadas:

RESULTADO ORCAMENTARIO _____oms | 2019 |

Superavit/Défidt Orcame ntario RS 459.885,81 R5919.312,18
Receitas (Correntes + Capital) RS A4.465.562,07 RS 4.714.742,02
Despesas (Carrentes + Capital) RS 3.995.683,26 RS 5.634.054,20

Fonte: Balanco Or¢camentério

BALANCO FINANCEIRO

O Balanco Financeiro evidencia as receitas e despesas orcamentdrias, bem como os
ingressos e dispéndios extraorcamentdrios, conjugados com os saldos de caixa do exercicio
anterior e os que se transferem para o inicio do exercicio seguinte.
O Balan¢co Financeiro é composto por um unico quadro que evidencia a movimentacao
financeira das entidades do setor publico, demonstrando: A receita orcamentdria realizada e a
despesa orcamentdria executada, por fonte / destinacido de recurso, discriminando as ordindrias
e as vinculadas; Os recebimentos e os pagamentos extraorcamentdrios; As transferéncias
financeiras recebidas e concedidas, decorrentes ou independentes da execucdo orcamentdrio; e
o saldo em espécie do exercicio anterior e para o exercicio seguinte.

O Balanco Financeiro possibilita a apuracdao do resultado financeiro do exercicio que podem ser

apurados de duas formas, segue a abaixo os resultados:




CALCULO 1 - RESULTADO FINANCEIRO DO
EXERCICIO b 0t

(+) Recebimentos Orcamentérios RS 4.465.569,07 RS 4.714.742,02
(+) Recebimentos Extra orgamentarios RS 531.279,59 R$ 696.396,39
(-) Despesas Orgamentarias -RS 3.995.683,26 -R$ 5.634.054,20
(-) Pagamento Extra orgamentarios -RS  377.809,20 -RS 618.257,41
(=) Resultado Financeiro Do Exercicio RS 623.356,20 -R$ 841.173,20

Fonte: Balango Financeiro

CALCULO 2 - RESULTADO FINANCHRO DO EXERCIQO 2018 2019
Saldo em espécie para o Exercicio Seguinte RS 358512824 | RS 2.743.15672
(-} 5aldo em Espécie do Exercicio Anterior RS 29651772,04 [-RS 358512824
(=) Resultado Financeiro Do Exercicio RS ©523.355,20 RS B841.971,52

Fonte: Balanco Financeiro

No exercicio de 2019, houve um resultado financeiro negativo entre os ingressos e dispéndios devido a duas
devolucdes de saldos do convénio n® 023/2016 (Projeto Nova Sede) e do acordo formal de contribuicdo n°
029/2018 (Projeto Mobilidrio) onde ambos foram repassados ao COREN/AL em exercicios anteriores. No entanto
para que houvesse a devolug@o do valor era necessdrio que respeitamos a norma vigente a qual o COREN/AL
necessitava de disponibilidade or¢camentdria a fim de empenhar, liquidar e pagar, respeitando as fases da despesa
publica no tocante a Lei Federal n® 4.320/64 ¢ em conjunto com Manual da Contabilidade Aplicada ao Setor
Publica — MCASP, a qual orienta e normatiza procedimentos contdbeis orcamentdrios ndo poderia deixar de seguir
o item 3.6 referente aos das receitas orcamentdrias, pra ser mais preciso referente as dedugdes da receita
orcamentdria, no nosso caso de devolu¢do de saldos de convénios, contratos e congéneres, deve-se adotar os
seguintes procedimentos:

a) Se a restitui¢do ocorrer no mesmo exercicio em que foram recebidas transferéncias do convénio, contrato
ou congénere, deve-se contabilizar como dedugdo de receita orcamentdria até o limite de valor das transferéncias
recebidas no exercicio;

b) Se o valor da restituicdo ultrapassar o valor das transferéncias recebidas no exercicio, o montante que
ultrapassar esse valor deve ser registrado como despesa orcamentdria.

c) Se a restituicdo for feita em exercicio em que ndo houve transferéncia do respectivo convénio/contrato,

deve ser contabilizada como despesa or¢amentdria. (grifo nosso).
Contundo, foi necessério efetuar a reformulacdo orcamentédria no més de outubro de 2019, através da decisao n°
072/2019, homologada pela decisao do Cofen n® 0201/2019 a fim de suplementar a conta orgamentdria
6.2.2.1.1.01.33.90.093.002.004 - Restituicdo de Convénios para efetuar a transferéncias dos numerdrios ao
COFEN, dos seguintes valores: R$ 31.372,66 (Trinta e Um Mil e Trezentos e Setenta e Dois Reais e Sessenta e
Seis Centavos) e R$ 926.984,31 (Novecentos e Vinte e Seis Mil e Novecentos e Oitenta e Quatro Reais e Trinta e
Um Centavos), do acordo formal de contribui¢cdo n°® 029/2018 (Projeto Mobilidrio) e do convénio n® 023/2016
(Projeto Nova Sede), respectivamente. Portanto gerando um impacto negativo de R$ 958.356,97 (Novecentos e
Cinquenta e Oito Mil e Trezentos e Cinquenta e Seis Reais e Noventa e Sete Centavos).

BALANCO ORCAMENTARIO
O Balango Or¢camentario demonstrard as receitas detalhadas por categoria econdmica e origem, especificando
a previsao inicial, a previsao atualizada para o exercicio, a receita realizada e o saldo, que corresponde ao excesso

ou insuficiéncia de arrecadagao.




Demonstrard, também, as despesas por categoria econdmica e grupo de natureza da despesa,
discriminando a dotacdo inicial, a dotacdo atualizada para o exercicio, as despesas empenhadas, as despesas
liquidadas, as despesas pagas e o saldo da dotacao.

No exercicio de 2019 o COREN-AL arrecadou R$ 4.552.535,00 (Quatro Milhdes e Quinhentos e
Cinquenta e Dois Mil e Quinhentos e Trinta e Cinco Reais) de Receitas Correntes e R$ 171.138,35 (Cento e
Setenta ¢ Um Mil e Cento e Trinta e QOito Reais e Trinta e Cinco Centavos) de receitas de
transferéncias intragovernamentais e executou R$ 5.434.026,95 (Cinco Milhdes e Quatrocentos e Trinta e
Quatro Mil e Vinte e Seis Reais e Noventa ¢ Cinco Centavos) de despesas correntes e R$ 200.027,25
(Duzentos Mil e Vinte e Sete Reais e Vinte e Cinco Centavos) de despesa de capital, registrando um déficit
orcamentario no valor de R$ 919.312,18 (Novecentos ¢ Dezenove Mil e Trezentos e Doze Reais e Dezoito
Centavos).

Resultado provocado pela restituicdo de convénios para efetuar a transferéncias dos numerérios ao
COFEN, dos seguintes valores: R$ 31.372,66 (Trinta e Um Mil e Trezentos e Setenta e Dois Reais e Sessenta
e Seis Centavos) e R$ 926.984,31 (Novecentos e Vinte e Seis Mil e Novecentos e Oitenta e Quatro Reais e
Trinta e Um Centavos), do acordo formal de contribui¢ao n® 029/2018 (Projeto Mobilidrio) e do convénio n°
023/2016 (Projeto Nova Sede), respectivamente. Portanto gerando um impacto negativo de R$ 958.356,97
(Novecentos e Cinquenta e Oito Mil e Trezentos e Cinquenta e Seis Reais e Noventa e Sete Centavos), pois
como nao houve deducgdo de receita, e sim as fases da despesa publica do empenho, liquidacdo e pagamento
gerou o déficit orcamentério.

RESULTADO DH{;AMENTJiHI O DO EXERCICIO 2018 2019
(+) Receitas Correntes RS 4.117.430,72 RS 4.552.535,00
[+) Transferé&ncias Intragovernamentais RS 348.138,35 RS 162.207,02
(-) Despesas Correntes -R5 3.944.035,36 |-RS 5.434.026,95
(-) Despesade Capital -RS 51.647,90 |-RS  200.027,25
(=) Resultado Orgcamentdrio Do Exercicio - Superavit/Déficit RS 469,885 81 -R% 919.312,18

Fonte: Balanco Orcamentario
REFORMULACOES ORCAMENTARIA

O orcamento do COREN/AL para o exercicio de 2019 foi aprovado por meio da decisao n® 055/2018,
homologada pela decisdao do COFEN N° 0193/2018, no valor de R$ 4.154.916,07 (Quatro Milhdes e Cento e
Cinquenta e Quatro Mil e Novecentos e Dezesseis Reais e Sete Centavos) e suplementado conforme
legislacdo vigente utilizando-se superavit de exercicios anteriores no valor de R$ 879.678,18 (Oitocentos e
Setenta e Nove Mil e Seiscentos e Setenta e Oito Reais e Dezoito Centavos) e transferéncia
intragovernamentais de R$ 200.000,00 (Duzentos Mil Reais) totalizando R$ 1.079.678,18, com isso o valor
do orcamento total da receita alterou para R$ 4.354.916,07 (Quatro Milhdes e Trezentos e Cinquenta e Quatro
Mil e Novecentos e Dezesseis Reais e Sete Centavos) mais o valor adicional por fonte de R$ 879.678,18
(Oitocentos e Setenta e Nove Mil e Seiscentos e Setenta e Oito Reais e Dezoito Centavos), totalizando em R$
5.234.594,25 (Cinco Milhdes e Duzentos e Trinta e Quatro Mil e Quinhentos e Noventa e Quatro Reais e

Vinte e Cinco Centavos) e o valor do orcamento da despesa alterou para R$ 6.395.219,25 (Seis Milhdes e

Trezentos e Noventa e Cinco Mil e Duzentos e Dezenove Reais e Vinte e Cinco Centavos) aprovada pela
decisao COREN/AL n° 023/2019, homologada pela decisaio COFEN n°® 0050/2019.




Contundo, foi necessdrio efetuar outra reformulagdo or¢amentéria no més de outubro de 2019, através da
decisdao n°® 072/2019, homologada pela decisdo do Cofen n® 0201/2019, no valor de R$ 1.160.625,00 (Um
Milhdo e Cento e Sessenta Mil e Seiscentos e Vinte e Cinco Reais) utilizando-se superavit de exercicios
anteriores, permanecendo o or¢amento da receita R$ 4.354.916,07 (Quatro Milhdes e Trezentos e Cinquenta e
Quatro Mil e Novecentos e Dezesseis Reais e Sete Centavos) mais os valores adicionais por fontes de R$
1.160.625,00 (Um Milhdo e Cento e Sessenta Mil e Seiscentos e Vinte e Cinco Reais) e R$ 879.678,18
(Oitocentos e Setenta e Nove Mil e Seiscentos e Setenta e Oito Reais e Dezoito Centavos), totalizando em R$
6.395.219,25 (Seis Milhoes e Trezentos e Noventa e Cinco Mil e Duzentos e Dezenove Reais e Vinte e Cinco
Centavos). E o valor do orcamento da despesa alterou para R$ 6.395.219,25 (Seis Milhoes e Trezentos e
Noventa e Cinco Mil e Duzentos e Dezenove Reais e Vinte e Cinco Centavos).

Os valores dos créditos abertos por anulagdo parcial/total de dotagdo or¢camentdria representou o percentual
de 7,25% da previsdo inicial no or¢camento de 2019, portanto dentro do limite estabelecido de 25% conforme
decisao COREN/AL n° 055/2018, homologada pela decisao do COFEN N° 0193/2018. Em todas as alteracdes
realizadas no orcamento inicial aprovado para 2019, durante o exercicio, fica claro o interesse da Administra¢ao
pela sua expressa autorizacdo de inclusao dos valores nas respectivas reformulacdes. Ademais, dividas pontuais
com relacdo ao que foi especificamente anulado e/ou suplementado, podem ser verificadas no quadro geral de
reformulacdes do orcamento de 2019 que trata de todas as alteragdes realizadas no or¢amento.

EMPENHOS
Com base na relacdo de empenhos efetuados durante o exercicio de 2018, registramos divergéncias entre a
cronologia e a numeracdo dos seguintes empenhos: Empenho n® 456 e 457 registra-se quebra da ordem
cronoldgica nesses empenhos. Contudo, justificamos a possibilidade de se liquidar esses compromissos
financeiros relevantes razdes de interesse publico.

VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS A PROPRIAR

Houve dois pagamentos antecipados por insuficiéncia de saldo de empenho, ambos da CIA DE EDICAO,
IMPRESSAO E PUBLICACAO — CEPAL, o 1° (Primeiro) valor pago antecipadamente foi referente a fatura n°
19055 de 10/05/2019 no valor bruto de R$ 7.507,63, atestada em 16/05/2019, visto que havia insuficiéncia de
saldo or¢camentario do empenho n° 19 emitido em 02/01/2019, onde restava apenas R$ 2.193,64. O 2°
(Segundo) foi referente a fatura n® 19274 de 03/06/2019 no valor bruto de R$ 3.110,64, atestada em 27/06/2019,
visto que havia insuficiéncia de saldo orcamentario do empenho n° 19 emitido em 02/01/2019 e o que o outro
empenho de n° 200, foi emitido em 19/06/2019 no valor de R$ 8.750,00.

Sendo que a saida financeira foi registrada sem prévio empenho e com isso houve a necessidade de se

registrar o fato através de um VPD a Apropriar na conta 1.1.9.8.1.01.04.01 - Companhia de Edi¢do, Impressao e
Pub - CEPAL - VPD APROPRIAR




CONSIDERACOES FINAIS
Nas Notas Explicativas apresentadas estdo as informac¢des complementares julgadas
necessdrias a andlise e interpretacdo dos atos e fatos escriturados nas Demonstragdes Contdbeis
referentes ao exercicio de 2019. Os valores expressos nos demonstrativos contdbeis constantes na
prestacdo de contas refletem integralmente a situacdo or¢camentdria, financeira e patrimonial do

Conselho Regional de Enfermagem de Alagoas.

As Notas Explicativas sdo parte integrante das demonstracdes contdbeis devem conter
informacoes relevantes, complementares ou simplesmente aquelas nio suficientemente evidenciadas
ou ndo constantes nas demonstracoes contabeis. As notas explicativas incluem os critérios utilizados
na elaboragdo das demonstracdes contdbeis, as informagdes de naturezas patrimonial, orcamentéria,
econdmica, financeira, legal, fisica, social e de desempenho e outros eventos ndo suficientemente
evidenciados ou ndo constantes nas referidas demonstragoes.

Caso haja alguma duvida ou explicacdes complementares, nos colocamos a disposi¢do para
esclarecimentos, e também para observacdes de melhorias nos relatérios e controles contébeis,

orcamentdrios e financeiros.

JOAO VINICIUS SANTOS CORREIA DE MELO
Contador do COREN-AL
CRC/AL 008486/0-5
CPF: 075.178.604-70




DECLARACAO DE INTEGRIDADE DO RELATO INTEGRADO 2019

O Conselho Regional de Enfermagem de Alagoas (COREN/AL) possui o compromisso

com a integridade de seus atos, o que direciona a Autarquia na busca de melhores prdticas para
transparéncia e utilizacdo dos recursos publicos. Nesse cendrio, o COREN/AL empenhou-se para
atender as recomendac¢des da IN TCU n® 63/2010, da DN TCU n® 178/2019, DN TCU n°® 183/2020,
DN TCU n®° 182/2020 e da Portaria TCU n® 378/2019.
As informagdes foram coletadas junto a secretaria da Presidéncia do Conselho Regional de
Enfermagem de Alagoas, bem como coletadas pelos responsdveis departamentais do drgao
fiscalizatorio e através de informacdes repassadas pelos setores deste Conselho. Além disso,
foram utilizadas informac¢des do relatérios disponibilizado pelos departamentos e dados
inseridos no portal da transparéncia.

O relatério buscou além de apresentar as informagdes exigidas pelo TCU, apresentar a
sociedade os resultados dos servigcos prestados pelo Conselho por parte da gestdo, fiscalizagdo,
departamento de registro e cadastro, licitacdo, processo ético, entre outros. A construcio coletiva
do documento em tela permitiu o desenvolvimento de um texto conciso e objetivo, que priorizou a
utilizacao de uma linguagem simples e clara, para facilitar a leitura e compreensdo dos temas
apresentados. Verifica-se também, que muitas acdes estdo sendo desenvolvidas apesar da
estrutura do Conselho ser de pequeno porte, exigir dificuldades no ambiente externo. Apesar de
tudo, o Conselho vem desenvolvendo acdes e projetos voltados a implementacdo da governanca

publica a fim de torna-se referéncia.

Renné Cosmo da Costa Paulo Jorge Torres Guimaraes Silva  Leidjane Ferreira de Melo
Presidente Secretario Tesoureira
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Conseltho Regional de Enfermagem de Alagoas

)

2018-2020 UM NOVO TEMPUO

EXTRATO DE ATA DA 513' REUNIAO ORDINARIA PLENARIA DO CONSELHO
REGIONAL DE ENFERMAGEM DE ALAGOAS

- 513* ROP/2020-

Aos dezenove dias do més de agosto de dois mil e vinte, as oito horas e vinte e oito minutos,
na sede do Conselho Regional de Enfermagem de Alagoas, situado a rua Dr. José Bento
Junior, n°. 40, Farol, nesta cidade, reuniu-se o plenario do COREN-AL, com a presenca dos
seguintes conselheiros: O enfermeiro Renné Cosmo da Costa — Presidente; o enfermeiro Paulo
Jorge Torres Guimarées Silva — Secretario, a Técnica de Enfermagem Leidjane Ferreira de
Melo, o enfermeiro Maycon Correia Maximo de Lima — membro efetivo, além do enfermeiro
Alexandre de Souza Lima e a Técnica de Enfermagem Eluciane Soares da Luz, conselheiros
suplentes convocados para esta reunido. I - Expediente: O Presidente abriu a reunio dando as
boas vindas a todos, apds a verificagdo do quorum com os Conselheiros Efetivos presentes no
momento, conforme Art. 38 do Regimento Interno deste Conselho. I - ORDEM DO DIA —
DELIBERACOES: Item XXX — Outros - 2) Relatério de Gestiao 2019 — O presidente
Renné Costa, solicitou a presenga da controladora Isabelle Afonso, que fez uma breve
explanagdo do Relatorio Anual de Gestdo referente o exercicio de 2019. Apos ampla
discusséo, foi colocadgem votagdo e aprovado por unanimidade. Este extrato ¢ copia da Ata
egfetario e pelo Presidente.

ecretario

Sede: Rua Dr. José Bento Junior, 40, Farol, Maceio-AL — CEP 57021-260 Fone: (82)3221-4118

Subsecdo: Rua Esperidido Rodrigues, 323, 1° andar, Sala 07, Centro, Arapiraca-AL — CEP 57300-060 Fone: (82) 3522-

5824



%?W Cor

fermagem de Alagoas

UM NOVO TEMPO

2018-2020

DECISAO COREN/AL N°. 091/2020

Aprova Relatério Anual de Gestido do exercicio
de 2019.

O Plendrio do Conselho Regional de Enfermagem de Alagoas — COREN-AL,
juntamente com o Primeiro Secretario da Autarquia, no uso de suas atribui¢des legais e regimentais,

conferidas na Decisdo COREN-AL N° 025/2012, que aprova o regimento interno da Autarquia
homologada pela Decisdo COFEN 026/2013;

CONSIDERANDO a delibera¢do do Plenario em sua 513* Reunifo Ordinaria, realizada
em 19 de agosto de 2020;

DECIDE:

Art.1°. Aprovar o Relatério Anual de Gestdo, referente o exercicio de 2019 do
Conselho Regional de Enfermagem de Alagoas.

Art.2°. Esta decisdo entra em vigor na data de sua assinatura.
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Renné Cosmow Paulo Jorge es Guimaries Silva
COREN/AL N.° 371396-ENF

COREN/AL N.° 205404-ENF
Presidente Secretario

Macei6, 20 de agosto de 2020
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