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ATA DA 1 REUNIAO EXTRAORDINARIA DE DIRETORIA DO CONSELHO
REGIONAL DE ENFERMAGEM DE ALAGOAS.

- 1 RED/2021-

Aos cinco dias do més de janeiro de dois mil e vinte e um, as doze horas ¢ quarenta minutos,
na sede do Conselho Regional de Enfermagem de Alagoas, situado a Rua Dr. José Bento
Junior, n°. 40, Farol, nesta cidade, reuniu-se extraordinariamente a Diretoria do COREN-AL,
com a presenga dos seguintes conselheiros: Enfermeiro Renné Cosmo da Costa — Presidente,
Enfermeiro Paulo Jorge Torres Guimardes Silva — Secretario e o Auxiliar de Enfermagem
Esvaldo dos Santos Silva - Tesoureiro. Expediente: O Presidente abriu a reunido dando as
boas vindas a todos, apds a verificagdo de quorum com os Conselheiros Efetivos presentes no
momento, conforme Art. 38 do Regimento Interno deste Conselho, apresentou os pontos de
pauta. Correspondéncias Recebidas: Ndo houve. Comunicacdes: Nio houve. Ordem do
dia — Deliberacdes: Item I — Contratacdo de Comissionados - Compareceu ao Coren a
representante do escritério Juridico a advogada Rayane Tenério para atenuar duvidas da
diretoria referente a CLT, e direcionar pontos importantes para confec¢do dos novos
contratos. O presidente apresentou o parecer que permite contratacdo de 40% do numero de
efetivos para comissionados o que totalizam 09 cargos. O presidente tamém informou que a
grande maioria dos comissionados serdo mantidos e conforme artigo XXII, paragrafo 23
compete ao presidente nomear empregados em comissdo submetendo tais atos a homologagio
do plenario. Afirmou ainda que os novos contratos serdo confeccionados com a ajuda da
advogada trabalhista do escritorio supra citado. Item IT — Calend4rio Anual de Reunides de
Diretoria, o Presidente Renné Costa, sugeriu que as Reunides Ordindrias de Diretoria sejam
realizadas sempre as terceiras segundas-feiras de cada més. Foi aberto a discussio, onde todos
concordaram. Item III — Situagdo do setor Administrativo - O funcionario efetivo Artur Paiva
foi convidado para assumir a Chefia do departamento administrativo, para isso colocou como
dificuldade assumir o departamento pessoal por ndo entender sobre 0 novo programa de folha
salarial, no entanto, solicitou que houvesse um treinamento com o setor contébil para aprender
a manusear o sistema. Apresentou também a listagem de processos em andamento para
defini¢@o de prioridades por esta diretoria, quais sejam: Locacéo de veiculos e operadora de
cartdo de combustivel, vigilancia eletronica, sistema do watsap de atendimento ao cliente;
Ordem de prioridades de processos em andamento a serem retomados: 1- material grafico; 2 —
Leiloeiro; 3 - passagens aéreas; 4 — Buffet; 5 - material de escritorio; 6 - material de copa
cozinha. ITEM IV - Processo de mudanga para nova sede: 1- locagdo de impressora; 2-
empresa de desmontagem e montagem de equipamentos; 3 - empresa de vigilancia eletronica;
4 - empresa de telefonia; 5 - Empresa de programacio da central telefonica; 6 - aditivo para
mudanga de internet; 7 - instalagao de placas na central telefonica; 8 — Mobilidrio; 9 - toten
de senhas; 10 - porta automatica e cortina de ar; 11 -Mudanca de titularidade da agua e
eletricidade; 12 - equipamentos de incéncio 13; desinstalagio de ar condicionados do anexo:
14 - placa de identificagéo das portas. Pendentes de abertura de processos: 1 - Empresa de
qualificagéio de atendimento ao publico; 2 - Crachas para identificacdo de funcionarios; 3 —
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Fardamentos. Em seguida o Presidente Renné Costa convidou o administrador Arthur para
conversar sobre as demandas crescentes do setor, deixando os demais diretores cientes das
dificuldades e desafios, além das propostas de solugdo. Item V - Situacfio do Servidor efetivo
Antonio de Souza Junior, cedido ao Tribunal de Justica - O presidente detalhou o
procedimento de cessdo, apresentou 0s pontos positivos e negativos e defendeu a manutencéo
do servidor cedido por ndo trazer nenhum prejuizo financeiro ao conselho, pois todos os
custos sdo restituidos pelo referido tribunal, os demais conselheiros diretores acompanharam
o entendimento do presidente. Nada mais havendo a tratar, as quatorze horas e dez minutos,
o presidente declarou encerrada g, reunido, da qual, eu Paulo Jorge Torres Guimardes Silva,
Secretdrio, lavrei a/présente que apos leitura e aprovagfo, segue assinada pelos

Esvaldo dos Santos Stva - Tesoureiro
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