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DECISAO COREN/AL N° 021/2022

Determina as estratégias de acles emergenciais em
atencdo as regulamentacbes sanitarias vigentes no
ambito do Conselho Regional de Enfermagem de
Alagoas — Coren/AL e déa outras providéncias.

O PRESIDENTE DO CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE ALAGOAS
— Coren/AL, em conjunto com o Conselheiro Secretario, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais conferidas na Lei n® 5.905 de 12 de julho de 1973.

CONSIDERANDO a Decisdo COREN-AL n° 025/2012 de 24 de setembro de 2012, que
aprova o Regimento Interno do Coren/AL, homologado pela Decisdo COFEN n° 026/2013, de 15 de
marco de 2013;

CONSIDERANDO a declaracdo de pandemia realizada pela Organizacdo Mundial da Satde
(OMS) provocada pelo novo coronavirus (Sars-Cov-2), com gravissimas implicagdes,
principalmente, em relacdo aos profissionais de Enfermagem que se encontram na linha de frente de
atendimento a populacao brasileira nas unidades de saude de todo o pais;

CONSIDERANDO a Portaria n°454/Ministério da Saude, de 20 de marco de 2020, que
declara, em todo o territério nacional, o estado de transmissao comunitaria do Coronavirus (COVID-
19);

CONSIDERANDO que a lei exige o registro profissional para o regular exercicio
profissional da enfermagem, mesmo em casos excepcionais;

CONSIDERANDO o disposto no Decreto n°9.094, de 17 de julho de 2017, que dispde sobre
a simplificacdo do atendimento prestado aos usuarios dos servicos publicos, principalmente no que
se refere a presuncédo de boa-fé e eliminacdo de formalidades e exigéncias;

CONSIDERANDO o disposto na Lei n° 13.726, de 8 de outubro de 2018, que racionaliza
atos e procedimentos administrativos dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios e institui o Selo de Desburocratizacdo e Simplificacéo.

CONSIDERANDO a Resolugéo Cofen n®560/2017, que atualiza o Manual de Procedimentos
Administrativos para registro e inscri¢do de profissionais de Enfermagem;

Sede: Av. Moreira e Silva, 430 - Farol, Maceié — AL — CEP: 57051-530 Fone: (82) 3221-4118
Subsecdo: Rua Esperidido Rodrigues, 323, 12 andar, Sala 07, Centro, Arapiraca-AL — CEP 57300-060 Fone: (82) 3522-
5824



Coren®

UM NOVO YIUPD

o ..

CONSIDERANDO a Resolugéo Cofen n° 580/2018, que estabelece normas administrativas
para registro de titulos, concessdo de inscricdo, inscricdo remida, suspensdo de inscricdo,
cancelamento e reinscricdo, inscricdo secundaria, substituicao e renovacao dacarteira profissional de
identidade e transferéncia de inscrigcdo, que integram o anexo da Resolucédo Cofen n° 560/2017;

CONSIDERANDO a Resolugdo Cofen n® 659/2021, que altera, em carater excepcional, em
virtude da pandemia do novo Coronavirus (SARS-Cov-2), 0s processos administrativos de
atendimento ao profissional referentes ao registro de titulos, concesséo de inscri¢do, inscri¢do remida,
suspensdo de inscrigdo, cancelamento e reinscricdo, inscricdo secundaria, substituicdo e renovacgao
da carteira profissional de identidade e transferéncia de inscri¢do, e da outras providéncias.

CONSIDERANDO o Oficio Circular Cofen n° 0045/2021/GAB/PRES, que encaminha aos
Conselhos Regionais 0 Memorando n° 013/2021 e anexos, de autoria do Comité Gestor de Crise do
Cofen, acerca das orientagdes de contingenciamento frente a Covid-19, que devem ser aplicadas e
atualizadas conforme o cenario epidemioldgico e as caracteristicas de cada Regional.

CONSIDERANDO a Nota Informativa do Ministério da Satde que reduziu o tempo de
isolamento de pacientes com Covid-19 sem sintoma e com teste negativo.

CONSIDERANDO a deliberacédo do Plenario do Coren/AL na xxxx Reunido Ordinaria do
Plenario.

RESOLVEM:

Art. 1°- Manter o trabalho remoto para todos os funcionarios, Estagiarios e Jovens Aprendizes
pertencentes ao grupo de risco.

8§ 1° - Todo afastamento sé serd homologado mediante comprovacéo de atestado médico e nos
casos especificos sera avaliado pela medicina do trabalho institucional;

§ 2°- A Divisdo de Gestdo de Pessoas encaminhara para o Comité Gestor de Crise 0
consolidado semanal de afastamentos;

Art. 2° - As Reunifes Ordinérias e Extraordinarias (ROP/REP/ROD/RED) serdo realizadas
por meio de video conferéncia para o publico externo, com a participacdo presencial dos membros da
Diretoria e Plenario do Coren/AL e das areas afetas, para conducéo dos trabalhos.

Art. 3° - Retomar as atividades das Camaras Técnicas, Comissdes e Grupos Técnicos na
modalidade presencial ou remota de acordo com os indicadores epidemiolégicos.
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8§ 1° - O Departamento de Gestdo do Exercicio Profissional — DGEP ira tentar, na medida do
possivel, viabilizar as audiéncias de instrucao e reunides das comissdes de instrugédo de processo ético
na modalidade virtual,

Art. 4° - Manter atendimentos via WhatsApp, permanecendo o horario das 08h0Omin as
16h00min de atendimento ao publico e até as 17h00min trabalho interno.

Art. 5° - Todos os visitantes serdo atendidos na Recepg¢éo do Conselho.
Art. 6° - Proibe o uso da copa para qualquer situacdo que ndo seja refeicéo.

§ 1° - Fixa o0 tempo de 15 minutos para 0 almogo e 0s 45 minutos restantes de descanso sera
usufruido em outros ambientes, sendo essa supervisdo realizada pela funcionéria responsavel da copa;

8§ 2° - Apos o almocgo de cada funcionéario/colaborador as mesas deverdo ser higienizadas com
alcool a 70% pela funcionaria responsavel da copa;

Art. 7° - A rotina de entrada de alimentos e a limpeza com alcool a 70% ficara sob a
responsabilidade do Agente de Portaria.

Art. 8° - Sera de responsabilidade do Agente de Portaria aferir a temperatura dos profissionais
e dispensar alcool a 70% nas maos desses que adentrarem no conselho.

Art. 9° - Os assentos da recep¢do serdo demarcados para manter o distanciamento entre 0s
inscritos que estdo esperando atendimento.

Art. 10 — E obrigatério o uso continuo de méscara e Equipamentos de Protecdo Individual
(EPI) conforme normas sanitarias vigentes.

Art. 11 — Aprova os anexos I, Il e 11l que sdo partes integrantes dessa decisao.

Art. 12 - Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho Regional de Enfermagem de
Enfermagem de Alagoas — Coren/AL.

Art. 13 — Esta decisdo seré aplicada aos funcionarios terceirizados, ficando os custos referente
a Medicina do Trabalho sob responsabilidade da empresa terceirizada.

Art. 14 — Todos os funcionarios, incluindo os terceirizados, deverdo apresentar, em prazo
estabelecido pela Divisdo de Gestdo de Pessoas, a copia da carteira de vacinagdo, constando a
comprovacéo das doses vacinais para Covid.
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Art. 15- Esta decisdo entrara em vigor na data de sua assinatura, ficando suspensas as
disposicdes em contrario.

Macei0, 31 de janeiro de 2022.

Renné Cosmo da Costa Paulo Jorge Torres Guimaraes Silva
COREN-AL N° 371396 COREN-AL N° 205404-ENF
Presidente Secretario
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ANEXO | - CONDUTA EM RELAGCAO AOS CASOS SUSPEITOS E CONFIRMADOS
DA COVID-19 E SEUS CONTATANTES

1. Considera-se CASO CONFIRMADO o trabalhador com:

a. resultado de exame (RT-PCR ou Sorologia IgM/IgG), confirmando a COVID-19, de
acordocom as orientacdes do Ministério da Saude;

PACIENTES IMUNOCOMPETENTES COM SG POR COVID-19 (QUADROS LEVES OU MODERADOS)

Tempo Tanlamento de S dia halamento de 7 dim Fwlameatn de 10 dias
SEM SINTOMAS SEM SINTOMAS COM SINTOMAS SEM SINTOMAS
Ao T dis, w 0 cavo Ao 1IF dsa, w0 cma
An $° dia compheno, s 0 ca0 extiver SEM over :L:l u.nlum.n estiver tl.\l u:lum.n
ici resparaténios B sem TeSpIraTN ™
Condicio dr vavde sivoma respirmonoes E sem Jebre E som wo de et oxalreasy Ao 7° dia. se estiver COM sintomas respiraticios . " 2
fubee E sem a0 de febre E serm o de
modicamentin mnttermcos E ha pelo menos 24 e febre
e medivamentos medicmmentos
antindenncos K pelo anniermucos E ha pelo
menos 24 horas menos 24 hots
~ = Ndo ¢ mecovsdnm lovtar o Nio € necossana testar
Teste Com textagom oo 3° dis com RT-PCR 0w TR-Ag Com 1estagen po 7 ha com RT-PUR ou TR-Ag
pars sait do wolamenso para sait do polumento
Resubtmdo Resuluado Negative Revltado positive ) Resultado segative Resudtado positivy
Mamor o wolsmens
Sarr do wolamentn Sair do bol Sazr do ol sco | até o 10" dia Saisdo
o apos i extiver SEM woluments v¢ o caea Sair' o ok o
5 dian comprleton ¢ 7 dian cotmp € P estiver SEM sinfomes
- Mamer 0 solamenso ' 10 s @ manter w
Saida do bsolamento manter ay e 10 i manter as E sem fobre B sems wo resperatdeion K sem Ndas 5bo
recomendagbes Evpac dagh de fehee E sem wo do '
adiclonais até v 10° adiclomuly até o 107 anttérmicos apos 24 nedacamentos
dis dia baitas stmiarmacos apin 24
hoves.

2. Considera-se CONTATANTE DE CASO CONFIRMADO da COVID-19 ou Sindrome
Gripais, o trabalhador assintomatico que teve contato com o caso confirmado da COVID-
19, entre 02 (dois) dias antes da confirmacdo por exame/teste, em uma das situa¢fes abaixo

a. compartilhar o mesmo ambiente domiciliar;
b. que esteja cuidando diretamente de uma pessoa com COVID-19 ou Sindromes
Gripais.

3. Considera-se CASO SUSPEITO o trabalhador que apresente quadro respiratorio agudo
qgue tenha pelo menos dois sinais ou sintomas: febre, tosse, dificuldade respiratoria,
disturbios olfativos e gustativos, calafrios, dor de garganta, dor de cabeca, coriza e diarreia

4. Fluxo de acéo:

4.1 Caso confirmado:

Trabalhador devera informar imediatamente sua chefia, a Divisdo de Gestdo de

Sede: Av. Moreira e Silva, 430 - Farol, Maceié — AL — CEP: 57051-530 Fone: (82) 3221-4118
Subsecdo: Rua Esperidido Rodrigues, 323, 12 andar, Sala 07, Centro, Arapiraca-AL — CEP 57300-060 Fone: (82) 3522-
5824



O =

e Coren®

20232023 UM NOVO TEMPO

Pessoas e iniciar o isolamento;

e Divisdo de Gestdo de Pessoas realizara medidas administrativas, seguindo as
normas ministeriais vigentes

4.2 Contactante de caso confirmado da COVID-19 e ou Sindromes Gripais:

e Trabalhador devera informar imediatamente sua chefia e/ou a Divisdo de
Pessoas,iniciar trabalho remoto e aguardar orientacao;

e Trabalhador devera encaminhar atestado e/ou testagem da pessoa contactante;

e Divisdo de Gestdo de Pessoas realizara medidas administrativas, seguindo as
normasministeriais vigentes;

e O prazo de afastamento do contactante sera contabilizado a partir da data de coleta
docaso supeito;

4.3 Caso suspeito de Sindromes Gripais:

e Trabalhador devera informar imediatamente sua chefia e/ou Divisdo de
Pessoas,iniciar trabalho remoto e aguardar orientagao;

e Divisdo de Gestdo de Pessoas realizara medidas administrativas, seguindo as
normasministeriais vigentes;

5 Casos a serem encaminhados a Medicina do Trabalho:

e (Casos positivos ap6s o décimo dia de isolamento;
e Casos contactantes no sétimo dia de isolamento;

e Casos fora da janela de isolamente, apresentando sintomas;

O trabalhador em trabalho remoto devera entrar em contato com sua chefia para
orientacdes quanto a execucdo das atividades de trabalho a serem desenvolvidas
remotamente.

Retorno as atividades seguira as medidas Ministeriais

Sete dias: Se ao 7° dia 0 paciente estiver assintomatico, ele esta liberado do isolamento, sem necessidade
de fazer o teste. Se o paciente continuar com sintomas respiratérios ou febre deve fazer o teste (PCR ou
antigeno). Caso dé negativo, pode sair do isolamento. Se der positivo, deve permanecer resguardado até
10 dias e s6 sair quando nao tiver mais sintomas.

Apos 10 dias: se o paciente estiver sem sintomas respiratorios nao precisa fazer o teste e pode sair do
isolamento.

Apos o término do atestado, caso o funcionario continue com sintomas, devera ser encaminhado
ao médico do trabalho antes de retornar a empresa.

Observagdo: Em caso de atualizagdo de norma interministerial, prevalecera a norma vigente.
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Caso o funcionério apresente atestado com numero de dias maior que o recomendado pela
portaria do Ministério da Saude, o colaborador serda encaminhado pra que o médico do trabalho
avalie este atestado.

8 Os casos testados positivos para COVID-19, ap6s cumprirem o periodo de afastamento
medico, poderdo retornar as atividades presenciais no Coren/AL quando:

a. ASSINTOMATICO ha 72 (setenta e duas) horas; ou
b. SINTOMATICOS poderdo retornar apds autorizacio médica
9 Acordos estdo estabelecidos com medicina do Trabalho:

a. Casos assintomaticos e com testagem positivo serdo encaminhados a Empresa de SST;
b. Acompanhamento de finalizag8o de atestado e sintomaético;
c. Atestado fora das normas da nota ministério;

9 Fluxo de afastamento sintomas gripais:
a) Colaborador tem 24h para entrega de atestado ao RH (Digital);

b) Sintomas gripais? Sim. Entra em contato com RH, Procura unidade de salde, contardias de
validade de atestado dentro da janela (norma ministerial).
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ANEXO Il - AUTODECLARACAO DE SAUDE

Eu, ,Jorasileiro (a), portador do

CPFn.° , declaro para os devidos fins

que estou apto a trabalhar, executando minhas atividades na forma presencial, estando ciente dos

cuidadosnecesséarios que devo adotar e garanto a integridade de minha satde.

Maceio, /120

Nome

Assinatura
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111 - PLANO DE CONTIGENCIA DO COREN/AL DURANTE A PANDEMIA COVID-19 - PROTECAO PARA TODOS

ENCAMINHAMENTOS E
EXEMPLOS

DESCRICAO

ACOES

MEDIDAS SANITARIAS E ADMINISTRATIVAS

1. E Proibida a Entrada na dependéncias do | DECRETO N° 69.722, DE 04 DE MAIO DE 2020 -

COREN-AL e a Permanéncia nas Alagoas

dependéncias sem a utilizagdo de _ _ _ ) ¢ obrigatério

Mascaras de Tecido/Cirlrgica; Determina a obrigatoriedade do uso de mascaras, no o uso de mascaras
2. E expressamente proibido retirar a Estado de Alagoas, em razdo da pandemia de COVID- ::‘(::::"“"""

mascara nas dependéncias do COREN, | 19, causada pelo novo coronavirus. RS =
mesmo que esteja trabalhando -

sozinho(a) na sala. Salvo quando for
realizar refeicbes e/ou beber liquidos.

3. Higienizagédo das Maos Dispensador de alcool 70% em gel na entrada do
COREN/AL
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DESCRIGCAO ENCAMINHAMENTOS E

EXEMPLOS
BARREIRA SANITARIA

4. Respeitar o distanciamento Social de 2| Marcacao de distancia social de 2 metros, necesséria
metros e aglomeragdes em salas e | para ndo disseminar o virus.

°
corredores

Instalacdo ~ de  marcadores _ de

distanciamento para orientar o espaco

necessario para distanciamento em locais

como recepgao e porta de elevador. Marcadores de distanciamento

ACOES DESCRICAO ENCAMINHAMENTOS E

EXEMPLOS

MEDIDAS PREVENTIVAS E ADMINISTRATIVAS
5. Estabelecimento - _RECEPCAQ — Orientacao para coloca¢do da mascara adequada = .
e Avaliacdo eletrbnica de temperatura | - Medicdo da temperatura corporal com termdmetro @ j
corporal; infravermelho digital para leitura em todos os colaboradores
e Controle e Monitoramento de todas as | € Visitantes no momento da entrada no predio. :
pessoas que entram na Sede; - Na presenca T>37,3° ' confirmada com 2
e Divulgacdo de Medidas de orientagdo | medidas (intervalo de 30 segundos entre as aferi¢des), a
sobre sinais e sintomas e uso de | Recepcdo devera encaminhar a pessoa para a Sala de —
mascaras: Acolhimento e acionar a equipe do Comité Gestor de
Crise, na qual conduzirdo o atendimento utilizando o checklist
(App CoronaVirus- SUS/Ministério da Salde)
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ACOES DESCRICAO ENCAMINHAMENTOS E
EXEMPLOS

MEDIDAS PREVENTIVAS E ADMINISTRATIVAS

6. Estabelecer medidas de distanciamento S&o possibilidades:
fissi is d —

- Uso Obrigatorio de Mascaras em todo o periodo de
trabalho, mesmo que esteja sozinho no ambiente;

- Limpeza de Superficies;

- Higienizar as méos frequentemente;

- Deixar a mesa somente com materiais de trabalho.

DESCRICAO ENCAMINHAMENTOS E

EXEMPLOS

MEDIDAS PREVENTIVAS E ADMINISTRATIVAS
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7. Aumento da yentilacdo no ambiente e
reducdo do uso de ventiladores/ar
condicionado e contato constante com a
macaneta para abrir e fechar as portas

Manter “PORTAS SETORIAIS ABERTAS”, SALVO
EXCECOES, durante todo o periodo da pandemia. O
objetivo é melhorar a circulacédo do ar e EVITAR o toque
frequente na maganeta ao abrir e fechar as portas

8. Disponibilizar acesso _a material para
higiene pessoal e dos equipamentos de
trabalho (computadores e telefones, entre
outros) nas salas de trabalho e banheiros.

Dispensadores de alcool 70% em gel em locais de alta
circulacdo e em todas as salas, banheiros, copas,
elevadores, etc.

Garantir que o &lcool
reabastecido.

em gel seja regularmente

ENCAMINHAMENTOS E
EXEMPLOS

g DESCRICAO

MEDIDAS PREVENTIVAS E ADMINISTRATIVAS

9. Reduzir acumulacdo e exposicdo de
objetos ou materiais de escritério nas

estacbes de trabalho, para reduzir
superficies a serem higienizadas

A reducdo de superficies, facilita a limpeza e reduz a
possibilidade de deposicao do virus.

Evitar plantas, porta-retratos, excesso de materiais
de escritério, bolsas e etc na estacédo de trabalho.

Casacos e bolsas devem ser guardados em local
fechado.
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10. refeitori Refeitorios e copas devem ser amplos, MANTENDO 04 Atencaol
. . . !
assentos por mesa com O objetivo de reduzir o Utiliznga G0 rufentoron
- r‘ -——-w‘._‘
adensamento de pessoas no local. +; = f“‘f—_?;:;'

Deve-se evitar o uso de utensilios comunitarios o = —
(xicaras, copos, talheres, etc) ” = "I‘

DESCRICAO Encaminhamentos e
exemplos

MEDIDAS PREVENTIVAS DE EDUCACAO E ORIENTACAO

11. Manutencéo do Comité de | Manutencdo do Comité de Gerenciamento de Crise

Gerenciamento de Crise (CGC) (CGC) do COREN/AL até o encerramento do decreto de
pandemia ou ESPIN (emergéncia de salde publica de

importancia nacional)
DESCRICAO Encaminhamentos e

exemplos

MEDIDAS PREVENTIVAS DE EDUCACAO E ORIENTACAO
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12. Evitar o compartilhamento Utilize sua prépria caneta, carimbos e telefones de uso
de Canetas, Carimbos e coletivo devem ser higienizados antes e depois da sua
Estacao de Trabalho. utilizacao.

DESCRICAO ENCAMINHAMENTOS E
EXEMPLOS

MEDIDAS PREVENTIVAS DE EDUCAGAO E ORIENTACAO

13. Copos descartaveis de Antes de pegar os copos higienize suas maos com alcool e com uma toalha de
agua e café papel umedecida com alcool higiene as torneiras dos bebedouros e a tampa da
garrafa de café. Se possivel: Substituir o copo de agticar/colher e o adogante por
saches
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DESCRICAO

MEDIDAS PREVENTIVAS DE EDUCACAO E ORIENTACAO

ENCAMINHAMENTOS E
EXEMPLOS

14 IMPRESSORAS medidas
e orientacao para
prevengao, higiene e etiqueta
respiratoria.

Higienizar as Maos com alcool gel 70% antes de manusear a
impressora/copiadora

Evitar de passar/borrifar qualquer solugéo liquida para limpeza e
desinfeccdo sob o painel de controle.

Evite espirrar, tossir e falar quando estiver operando o equipamento

15. Divulgar medidas e
orientacao para
comportamentos de

prevengao, higiene e etiqueta
respiratéria

Divulgacdo por meio de informativos internos e treinamentos a COVID
19, sobre medidas como:

- Lavagem das méaos

- Uso de alcool gel

- Etiqueta respirat6ria

- Evitar compartilhamento de objetos

- Evitar aglomeragdes

Sede: Av. Moreira e Silva, 430 - Farol, Maceié — AL — CEP: 57051-530 Fone: (82) 3221-4118

Subsecdo: Rua Esperidido Rodrigues, 323, 12 andar, Sala 07, Centro, Arapiraca-AL — CEP 57300-060 Fone: (82) 3522-5824
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- Reducéo da aproximagéo e contato entre pessoas
-Preferir ambientes ventilados
-Obrigatoriedade do uso de méscaras
-Vacinagdo em dia

Sede: Av. Moreira e Silva, 430 - Farol, Maceié — AL — CEP: 57051-530 Fone: (82) 3221-4118
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