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PARECER TECNICO N° 004/2019 COREN-AL
INTERESSADO: PRESIDENTE DO COREN-AL
REFERENCIA: PAD/COREN-AL N°767/2018

Solicitacdo de que o COREN-AL emita Parecer
Técnico sobre a obrigatoriedade de estagio
supervisionado, carga horaria e momentos
presenciais em especializacdo técnica de nivel
médio em Enfermagem, como: técnico em
enfermagem do trabalho e instrumentacéo
cirurgica.

| RELATORIO:

Trata-se de encaminhamento de documento em epigrafe, de solicitagdo do Presidente
desta egrégia autarquia, de emissdo de Parecer Técnico pelo parecerista nomeado pela
Portaria COREN-AL N° 118/2019, de 20de junho de 2019, sobre a consulta formulada pela
Enfermeira Karla de Amorim Albuquerque de Mesquita — COREN-AL N° 70598-ENF. A
mesma solicita Parecer Técnico sobre a obrigatoriedade de estagio supervisionado, carga
horaria e momentos presenciais em especializacdo técnica de nivel médio em Enfermagem,

como: técnico em enfermagem do trabalho e instrumentacao cirurgica.

Il ANALISE CONCLUSIVA:

CONSIDERANDO a LEI N° 5.905/73, de 12 de JULHO de 1973 - Dispbe sobre a
criacdo dos Conselhos Federal e Regionais de Enfermagem e da outras providéncias. O
Presidente da Republica Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a
seguinte Lei: Art. 1° - Sdo criados o Conselho Federal de Enfermagem (COFEN) e os
Conselhos Regionais de Enfermagem (COREN), constituindo em seu conjunto uma autarquia,
vinculada ao Ministério do Trabalho e Previdéncia Social. Conforme o artigo 15 — Compete

aos Conselhos Regionais de Enfermagem:

I- deliberar sobre inscricdo no Conselho e seu cancelamento;

Il — disciplinar e fiscalizar o exercicio profissional, observadas as diretrizes
gerais do Conselho Federal;

111 — fazer executar as instrucdes e provimentos do Conselho Federal;

IV — manter o registro dos profissionais com exercicio na respectiva
jurisdicdo;
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V — conhecer e decidir os assuntos atinentes a ética profissional, impondo as

penalidades cabiveis;

VI — elaborar a sua proposta or¢camentaria anual e o projeto de seu regimento
interno e submeté-los a aprovagdo do Conselho Federal;

VIl — expedir a carteira profissional indispensavel ao exercicio da profissao, a
qual tera fé publica em todo o territorio nacional e servird de documento de
identidade;

VIII — zelar pelo bom conceito da profissdo e dos que a exercam;

IX — publicar relatérios anuais de seus trabalhos e relacdo dos profissionais
registrados;

X — propor ao Conselho Federal medidas visando a melhoria do exercicio
profissional;

X1 —fixar o valor da anuidade;

X1l — apresentar sua prestacdo de contas ao Conselho Federal, até o dia 28 de
fevereiro de cada ano;

X1 — eleger sua diretoria e seus delegados eleitores ao Conselho Federal;
XIV — exercer as demais atribuicfes que lhes forem conferidas por esta Lei
ou pelo Conselho Federal.

CONSIDERANDO a Lei N° 7.498/1986 que dispde sobre a regulamentacdo do
exercicio da enfermagem, e d& outras providéncias.

CONSIDERANDO o Decreto N° 94.406/1987 que regulamenta a Lei n° 7.498, de 25
de junho de 1986, que dispde sobre o0 exercicio da enfermagem, e da outras providéncias.

CONSIDERANDO a RESOLUCAO COFEN N° 609/2019, atualiza, no dmbito do
Sistema Cofen/Conselhos Regionais de Enfermagem, os procedimentos para registro de
especializacdo técnica de nivel médio em Enfermagem concedida aos Técnicos de
Enfermagem e aos Auxiliares de Enfermagem, revogando a Resolu¢cdo COFEN N° 418/2011,

conforme descricédo abaixo:

RESOLVE:

Art. 1° Atualizar, no ambito do Sistema Cofen/Conselhos Regionais de
Enfermagem, os procedimentos para Registro de Cursos de Especializacdo
Técnica, de nivel médio em Enfermagem, concedida aos Técnicos de
Enfermagem e Auxiliares de Enfermagem.

Paragrafo Unico. As especialidades do Técnico de Enfermagem e do Auxiliar
de Enfermagem, reconhecidas pelo Cofen, encontram-se definidas nos
Anexos | e Il, respectivamente disponiveis no sitio da internet do Conselho
Federal de Enfermagem (www.portalcofen.gov.br).

Art. 2° O Técnico de Enfermagem e o Auxiliar de Enfermagem, detentores de
certificado de Especializagdo, devem, obrigatoriamente, registra-lo no
Conselho Regional de Enfermagem de sua jurisdicéo.

§ 1° Os titulos serdo registrados de acordo com a denominagéo constante do
certificado apresentado, em conformidade com as &reas de abrangéncia
definidas nos anexos da presente Resolucao.
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§ 20 O registro de que trata este artigo sera isento das taxas de inscricio e

carteiras.

§ 3° Os cursos de especializacao para Técnico de Enfermagem e Auxiliar
de Enfermagem deverdo ter, no minimo, 300 (trezentas) horas,
equivalente a 25% da carga minima indicada no Catalogo Nacional de
Cursos de Nivel Técnico para a habilitacéo profissional a que se vincula,
de acordo com a Resolucdo CNE/CEB n° 06/2012. (grifo nosso)

§ 4° A carga horaria destinada a estagio profissional supervisionado, quando
previsto em plano de curso, em quaisquer das formas de oferta do curso
técnico de nivel médio, deverd ser adicionada a carga horaria minima
indicada no Catalogo Nacional de Cursos de Nivel Técnico para a habilitacéo
profissional.

§ 5° Aos profissionais Técnicos de Enfermagem e Auxiliares de Enfermagem
egressos de cursos, devidamente autorizados, com carga hordria inferior a
carga horaria minima proposta de 300 (trezentas) horas, que concluiram o
curso até a data de aprovacdo do Parecer Técnico CNE/CEB n° 02/2016, sera
garantido o direito ao registro junto ao Conselho Regional de Enfermagem.

ANEXO DA RESOLU(;AO COFEN N° 0609/2019
Anexo |

ESPECIALIDADES DO TECNICO DE ENFERMAGEM

AREAS DE ABRANGENCIA - Salde coletiva; satde da crianca e
adolescente; salde do adulto (Salde do Homem e da mulher, saide do
idoso, Urgéncias e Emergéncias).

1. Enfermagem em Centro Cirdrgico
1.1 — Enfermagem Instrumentacéo Cirargica
1.2 — Centro de Material e Esterilizagéo

2. Enfermagem em Nefrologia
2.1 — Enfermagem em Didlise Peritoneal
2.2 — Enfermagem em Hemodiélise

3. Enfermagem em Salde Coletiva

3.1 — Enfermagem ao Idoso

3.2 — Enfermagem da Salde da Mulher

3.3 — Enfermagem da Saude da Crianca e do Adolescente
3.4 — Enfermagem da Saude do Homem

3.5 — Enfermagem em Salde Indigena

3.6 — Enfermagem em Salde Ambiental

4. Enfermagem em Saude Publica
4.1 — Enfermagem em ESF

5. Enfermagem em Salde do Trabalhador
5.1 — Higiene do Trabalho

5.2 — Enfermagem do Trabalho

5.3 — Assisténcia & Saude do Trabalhador
5.4 — Enfermagem Offshore
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6. Enfermagem em Terapia Intensiva

6.1 — Cuidados ao paciente critico adulto

6.2 — Cuidado ao paciente critico pediatrico
6.3 — Cuidado ao paciente critico neonatal

6.4 — Cuidado ao paciente critico cardioldgico

7. Enfermagem em Traumato-Ortopedia
7.1 — Enfermagem em Imobilizagédo Ortopédica

8. Enfermagem em Urgéncia e Emergéncia / APH

9. Enfermagem em Salide Mental

10. Enfermagem em Assisténcia a Queimados

11. Enfermagem em Assisténcia a portadores de Feridas
12. Enfermagem em Imunizagéo

13. Enfermagem em Atendimento Domiciliar

14. Enfermagem em Aleitamento Materno.

15. Enfermagem em Hemoterapia e Hemoderivados

16. Enfermagem na Assisténcia de Politicas de IST/S

Anexo |l

ESPECIALIDADES DO AUXILIAR DE ENFERMAGEM

AREA DE ABRANGENCIA — Satde do Trabalhador
1. Auxiliar de Enfermagem do Trabalho

2. Enfermagem em Centro Cirdrgico
2.1 — Instrumentacé&o Cirdrgica

CONSIDERANDO a Lei N° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, em especial o
capitulo 111 do titulo V que reconfigura a Educacéo Profissional Brasileira;

CONSIDERANDO a Lei N° 11.741 de 16 de julho de 2008, que altera dispositivos da
Lei n® 9.394/96, que estabelece as diretrizes e bases da educacdo nacional, para
redimensionar, institucionalizar e integrar as acdes da educacdo profissional técnica de nivel
médio, da educacdo de jovens e adultos e da educacdo profissional e tecnoldgica.

CONSIDERANDO o0 Decreto N° 5.154 de 23 de julho de 2004, que regulamenta o
paragrafo 2°, do artigo 36 e os artigos 39 a 41 da Lei n® 9.394/96, que estabelece as Diretrizes

e Bases da Educacdo Nacional, e da outras providencias;
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CONSIDERANDO a Resolugdo CNE/CEB n° 1, de 3 de fevereiro de 2005, que

atualiza as Diretrizes Curriculares Nacionais definidas pelo Conselho Nacional de Educacgéo

para 0 Ensino Médio e para a Educacédo Profissional Técnica de nivel médio as disposi¢des do
Decreto n° 5.154/2004;

CONSIDERANDO a Resolugdo CNE/CEB N° 3, de 30 de setembro de 2009, que
dispde sobre a instituicdo do Sistema Nacional de Informacdes da Educacdo Profissional e
Tecnoldgica (SISTEC), em substituicdo ao Cadastro Nacional de Cursos Técnicos de Nivel
Médio (CNCT), definido pela Resolu¢cdo CNE/CEB n° 4/99.

CONSIDERANDO o Capitulo 11, artigos 54, 55 e 56 da Resolucdo N° 564/2017 que
Aprova 0 novo Codigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem, conforme descrito abaixo,

séo deveres dos profissionais de enfermagem:

Art. 54 Estimular e apoiar a qualificacdo e o aperfeicoamento técnico-
cientifico, ético-politico, socioeducativo e cultural dos profissionais de
Enfermagem sob sua supervisdo e coordenacao.

Art. 55 Aprimorar 0s conhecimentos técnico-cientificos, ético-politicos,
socioeducativos e culturais, em beneficio da pessoa, familia e coletividade e
do desenvolvimento da profissdo.

Art. 56 Estimular, apoiar, colaborar e promover o desenvolvimento de
atividades de ensino, pesquisa e extensdo, devidamente aprovados nas
instancias deliberativas.

CONSIDERANDO a Lei do Estagio - Lei N° 11.788/08 | Lei N° 11.788, de 25 de
setembro de 2008, que dispBe sobre o estagio de estudantes; altera a redacdo do art. 428 da
Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei no 5.452, de 1o de
maio de 1943, e a Lei no 9.394, de 20 de dezembro de 1996; revoga as Leis nos 6.494, de 7 de
dezembro de 1977, e 8.859, de 23 de marco de 1994, o paragrafo unico do art. 82 da Lei no
9.394, de 20 de dezembro de 1996, e o art. 60 da Medida Provisdria no 2.164-41, de 24 de

agosto de 2001; e da outras providéncias.

CAPITULO |
DA DEFINICAO, CLASSIFICACAO E RELACOES DE ESTAGIO

Art. 1° Estégio € ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no
ambiente de trabalho, que visa a preparacéo para o trabalho produtivo
de educandos que estejam frequentando o ensino regular em instituicdes
de educacdo superior, de educagdo profissional, de ensino médio, da
educacdo especial e dos anos finais do ensino fundamental, na
modalidade profissional da educacao de jovens e adultos. (grifo nosso)
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§ 1° O estagio faz parte do projeto pedagégico do curso, além de integrar o
itinerario formativo do educando.

§ 2° O estagio visa ao aprendizado de competéncias proprias da atividade
profissional e a contextualizacdo curricular, objetivando o desenvolvimento
do educando para a vida cidada e para o trabalho.

Art. 2° O estagio podera ser obrigatorio ou ndo-obrigatdrio, conforme
determinacdo das diretrizes curriculares da etapa, modalidade e area de
ensino e do projeto pedagogico do curso.

§ 1° Estagio obrigatdrio é aquele definido como tal no projeto do curso,
cuja carga horaria é requisito para aprovacao e obtencédo de diploma.
(grifo nosso)

§ 20 Estagio ndo-obrigatério é aquele desenvolvido como atividade opcional,
acrescida a carga horaria regular e obrigatoria. Ver tépico

[-]
CAPITULO Il
DA INSTITUIGAO DE ENSINO

Art. 7° S8o obrigacgdes das instituicfes de ensino, em relacdo aos estagios
de seus educandos:

11 - indicar professor orientador, da &rea a ser desenvolvida no estagio,
como responsavel pelo acompanhamento e avaliacdo das atividades do
estagiario; (grifo nosso)

[.]
CAPITULO I

Art. 9° As pessoas juridicas de direito privado e os 6rgdos da administracdo
publica direta, autarquica e fundacional de qualquer dos Poderes da Unido,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, bem como profissionais
liberais de nivel superior devidamente registrados em seus respectivos
conselhos de fiscalizacdo profissional, podem oferecer estagio, observadas as
seguintes obrigacdes:

Il - indicar funcionario de seu quadro de pessoal, com formacéo ou
experiéncia profissional na area de conhecimento desenvolvida no curso
do estagiario, para orientar e supervisionar até 10 (dez) estagiérios
simultaneamente;

[.]
CAPITULO IV
DO ESTAGIARIO

Art. 10. A jornada de atividade em estagio sera definida de comum acordo
entre a instituicdo de ensino, a parte concedente e 0 aluno estagiério ou seu
representante legal, devendo constar do termo de compromisso ser
compativel com as atividades escolares e ndo ultrapassar:
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| - 4 (quatro) horas diérias e 20 (vinte) horas semanais, no caso de estudantes
de educacéo especial e dos anos finais do ensino fundamental, na modalidade
profissional de educacéo de jovens e adultos;

Il - 6 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas semanais, no caso de
estudantes do ensino superior, da educacao profissional de nivel médio e
do ensino médio regular. (grifo nosso)

§ 1° O estagio relativo a cursos que alternam teoria e pratica, nos periodos em
gue ndo estdo programadas aulas presenciais, podera ter jornada de até 40
(quarenta) horas semanais, desde que isso esteja previsto no projeto
pedagdégico do curso e da instituicdo de ensino.

CONSIDERANDO o Parecer homologado do Despacho do Ministro, publicado no
D.0.U. de 9/11/2016, Secédo 1, Pag. 14. do Ministério da Educacdo e Conselho Nacional de
Educacéo, sobre o assunto: Consulta sobre a composicdo da carga horaria minima para cursos
de especializacdo de nivel médio solicitado pelo Conselho Regional de Enfermagem de Séo

Paulo, foi decidido que:

A vista do exposto, nos termos deste Parecer:

1) A carga horaria minima a ser integralizada para os cursos de
especializacdo de Técnico de Enfermagem do Trabalho ser4d de 300
horas, correspondentes a 25% de 1.200 horas, que € 0 minimo previsto
para o curso de Técnico de Enfermagem no Catalogo Nacional de Cursos
Técnicos de Nivel Médio. (grifo nosso)

2) De acordo com o previsto no art. 31 da Resolucdo CNE/CEB n°
6/2012, este referencial de 25% da carga horaria minima prevista para a
respectiva habilitacéo profissional deve ser aplicado a todos os cursos de
especializaco técnica de nivel medio. (grifo nosso)

3) Os concluintes de cursos de especializa¢do de Auxiliar de Enfermagem do
Trabalho e de Técnico de Enfermagem do Trabalho, concluidos até a data da
homologacdo deste Parecer, desde que os respectivos cursos tenham sido
devidamente autorizados a funcionar pelos 6érgdos proprios dos
correspondentes sistemas de ensino, fazem jus aos competentes registros
profissionais e regulamentares, independentemente da carga horaria
integralizada nos cursos em questao.

4) Ap6s a homologacdo deste Parecer, encaminhem-se copias do mesmo ao
Conselho Regional de Enfermagem de S&o Paulo (COREN/SP), ao Conselho
Federal de Enfermagem (COFEN), ao Férum Nacional de Conselhos
Estaduais de Educacdo, aos Conselhos de Educacdo dos Estados e do Distrito
Federal e ao Conselho Nacional das Instituicdes da Rede Federal de
Educacdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica (CONIF).

CONSIDERANDO o PARECER NORMATIVO N° 001/2019 - O Plenario do
Conselho Federal de Enfermagem — COFEN, no uso das atribui¢des que lhe foram conferidas
pela Lei n° 5.905, de 12 de julho de 1973, e pelo Regimento Interno da Autarquia, aprovado
pela Resolugdo Cofen n® 421, de 15 de fevereiro de 2012, art. 70, I, §2° c/c art. 72, conforme



D

Conselho Reg

) 2018-2020 . o UM NOVO TEMPO
deliberado em sua 5132 Reunido Ordinaria, aprova e atribui forca normativa ao Parecer de

Conselheiro n® 114/2019 da lavra do Conselheiro Federal Gilvan Brolini, exarado nos autos
do PAD n° 0797/2018, nos termos abaixo reproduzidos.

I - DO FATO

Trata-se do Processo Administrativo n® 797/2018, sob a ementa: Solicita
Carga Horaria Minima lgualitaria para Estadgios de Cursos Técnicos de
Enfermagem para todos os Estados da Federacdo, onde a Coordenadora da
Camara Técnica de Educagdo e Pesquisa (CTEP/Cofen) encaminha
expediente a Presidéncia do Cofen em que, ap6s arrazoado sobre a questéo,
solicita “a esse Egrégio Plenario, para que possa estabelecer gestdo junto aos
Conselhos Regionais de Enfermagem e aos Conselhos Estaduais de Educagéo
e Secretarias Estaduais de Educacéo, visando estabelecer uma carga horéaria
minima igualitaria de Estagios de Cursos Técnicos de Enfermagem para
todos os Estados da Federacdo”.

Em seu documento, a Camara Técnica apresenta como sugestdo, a carga
horaria minima de 400 horas, acrescidas as 1.200 horas minimas de
teoria e teoria/pratica para o curso de Técnico de Enfermagem, e
aproveita para solicitar a possibilidade de impedir o registro de
Auxiliares de Enfermagem, em virtude da auséncia do ndmero do
SISTEC para esse curso.

A Coordenadora da CTEP embasa seu pedido na auséncia de normativo
vigente que estabeleca com clareza a carga horaria minima exigida de estagio
supervisionado para a formacdo de Técnicos de Enfermagem, apoés a
revogacdo da Resolugdo CFE 7/77 pela lei 9394/96, que também extinguiu o
Conselho Nacional de Educacdo, e da edicdo da Lei 12.513/2011 que
instituiu o Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego
(PRONATEC), e ainda da edicdo da Resolugdo CNE/CES 06/2012, que
redefiniu as DCN para a Educacéo Profissional de Técnica de Nivel Médio e
Instituiu o Catalogo Nacional de Cursos Técnicos (CNTC).

Destaca o que esta definido no CNTC que o Estagio Supervisionado, quando
necessario, em funcdo da natureza do itinerario formativo, sera incluido no
Plano de Curso, e que, diante do cenario apresentado, os Conselhos
Regionais de Enfermagem estdo impossibilitados de exigir, no ato do registro
do profissional, a carga horaria anteriormente estabelecida, respectivamente,
de 600 e de 400 horas para Técnicos e Auxiliares de enfermagem, uma vez
gue ndo existe mais dispositivo normativo estipulando-a, ficando essa
definicdo a Instituicdo de Ensino.

Destaca ainda a declaracdo judicial de nulidade da Resolu¢do Cofen n°
441/2103, que dispde sobre participacdo do Enfermeiro na supervisdo de
atividade prética e estagio supervisionado de estudantes dos diferentes niveis
da formacdo profissional de Enfermagem, proferida por medida cautelar no
ano de 2016.

O PAD em tela, em razéo de guardar relacdo com a tematica, teve apensado
aos seus autos, o PAD Cofen 1187/2018, sob a ementa: Questionamento
sobre a Carga Horaria Minima de Estagio (Curso Técnico de Enfermagem),
onde o Departamento Nacional do SENAC solicita posicionamento quanto a
carga horaria minima para o estagio supervisionado recomendada e
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preconizada por esse Conselho, a fim de que possa prestar orientacdo

nacional para a oferta dos cursos de Auxiliar e de Técnico de Enfermagem.

Sobre o tema, instada a se manifestar a Camara Técnica de Educacgdo e
Pesquisa do Cofen, emitiu o Parecer CTEP n° 47/2018, juntado a ambos 0s
PADs, onde conclui pelo entendimento de que “a carga horaria destinada a
realizacdo de estagio profissional supervisionado deve ser adicionada a
carga horaria minima estabelecida prevista no Catalogo Nacional de
Cursos Técnicos” (Técnico de Enfermagem 1.200 horas), sendo indicada
no PPC de cursos Técnico de Enfermagem, e que, acreditam que a carga
horaria ampliada de estagio curricular que possibilita maiores oportunidades
aos alunos para aquisicdo de competéncias e habilidades para um exercicio
profissional seguro e de qualidade, associando os componentes curriculares
do curso.

[.]
111. CONCLUSAO

[]

Considerando a manifestagdo da Camara Técnica de Educacdo e Ensino —
CTEP/Cofen que solicita “a esse Egrégio Plenario, para que possa estabelecer
gestdo junto aos Conselhos Regionais de Enfermagem e aos Conselhos
Estaduais de Educacdo e Secretarias Estaduais de Educacdo, visando
estabelecer uma carga hordria minima igualitaria de Estagios de Cursos
Técnicos de Enfermagem para todos os Estados da Federagdo”, e sugere a
carga horaria minima de 400 horas, acrescida as 1.200 horas minimas de
teoria e teoria/pratica para o curso de Teécnico de Enfermagem, e
aproveita para solicitar a possibilidade de impedir o registro de Auxiliares de
Enfermagem, em virtude da auséncia do nimero do SISTEC para esse curso;

[..]
111 CONCLUSAO:

Diante do exposto, deixa-se claro que ndo compete ao Conselho Regional de
Enfermagem normatizar regras relacionadas a cursos de formacdo de nivel médio e superior,
pois existe legislacdo especifica normatizada pelo Ministério da Educacao (MEC). Portanto, o
que podemos esclarecer é apenas 0 que ja existe a partir do amparo legal publicado.

A partir disso, em resposta ao questionamento da inscrita na solicitacdo desse Parecer
Técnico informa-se que conforme a Lei do Estagio - Lei 11.788/08, nos estagios obrigatorios
descrito no Projeto Politico Pedagdgico do Curso (PPC), os técnicos de enfermagem que
estardo se qualificando em especializacGes deverdo ser obrigatoriamente supervisionados por
profissionais Graduados em Enfermagem, Enfermeiros Especialistas, Mestres ou Doutores.

Assim, o Projeto Politico Pedagdgico do Curso (PPC) das especializa¢des técnica de
nivel médio em Enfermagem devem ser devidamente descritos: a carga horaria teorica e

pratica, se estagio obrigatério ou ndo obrigatorio, se existe carga horaria para Atividades
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Complementares, ou seja, cada instituicdo de ensino deve seguir as diretrizes estabelecidas a

nivel nacional pelos 6rgéos competentes e ficarem atento as atualizagdes.

Dessa forma, conforme disposto no Parecer homologado do Despacho do Ministro,
publicado no D.O.U. de 9/11/2016, Secdo 1, P4g. 14. do Ministério da Educacdo (MEC) e
Conselho Nacional de Educacdo - A carga horaria minima a ser integralizada para os cursos
de especializacdo de Técnico de Enfermagem do Trabalho sdo de 300 horas, correspondentes
a 25% de 1.200 horas, que é 0 minimo previsto para o curso de Técnico de Enfermagem no
Catalogo Nacional de Cursos Técnicos de Nivel Médio.

Corroborando com essa informacéo, pode-se inferir que de acordo com o previsto no
art. 31 da Resolucdo CNE/CEB n° 6/2012, este referencial de 25% da carga horaria minima
prevista para a respectiva habilitacdo profissional deve ser aplicado a todos os cursos de
especializacédo técnica de nivel médio, da mesma forma entende-se que se aplica aos cursos de
especializagao para o nivel médio em “Enfermagem Instrumentacdo Cirtargica” e “Técnico de
Enfermagem do Trabalho” para os Técnicos de Enfermagem, conforme Resolu¢cdo COFEN
N° 609/2019 revogando a Resolucdo COFEN N° 418/2011 - As Especialidades do nivel
médio em Enfermagem reconhecidas pelo Cofen, aponta que: 8 3° Os cursos de
especializacdo para Técnico de Enfermagem e Auxiliar de Enfermagem deverao ter, no
minimo, 300 (trezentas) horas, equivalente a 25% da carga minima indicada no
Catélogo Nacional de Cursos de Nivel Técnico para a habilitacdo profissional a que se
vincula, de acordo com a Resolucdo CNE/CEB n° 06/2012.

Portanto, de acordo a legislacdo vigente no pais e a Resolucdo COFEN N° 609/2019,
dispde que todas as especialidades técnica de nivel médio em Enfermagem (Técnico e
Auxiliares de Enfermagem) devem ter no minimo 300 horas, distribuidas em carga horaria
tedrica e pratica de acordo o PPC da instituicdo, devendo todos os estagios descritos como
obrigatérios do curso serem supervisionados por professores graduados em enfermagem e
preferencialmente especialistas na area de habilitacdo, visando troca de saberes com

especificidade de habilidade, conhecimento e atitudes na area.

E o parecer, salvo melhor juizo.

Macei0, 23 de julho de 2019.
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