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R Conselho Regional de Enfermagem de Alagoas
2021-2023 UM NOVO TEMPO

ATA DA 22 REUNIAO ORDINARIA DE DIRETORIA DO CONSELHO REGIONAL DE
ENFERMAGEM DE ALAGOAS.
- 22R0OD/2022 -

Aos vinte e um dias do més de fevereiro de dois mil e vinte e dois, as dezesseis horas, na sede
do Conselho Regional de Enfermagem de Alagoas, situado & Avenida Moreira e Silva, n° 430,
Farol, nesta cidade, reuniu-se ordinariamente a Diretoria do COREN-AL, com a presenca dos
seguintes conselheiros: Enfermeiro Renné Cosmo da Costa — Presidente, Enfermeiro Paulo
Jorge Torres Guimaraes Silva — Secretario e o Auxiliar de Enfermagem Esvaldo dos Santos
Silva — Tesoureiro. Expediente: O Presidente abriu a reunido dando as boas-vindas a todos e apos
a verificacdo de quorum com os Conselheiros Efetivos presentes no momento, conforme Art. 38 do
Regimento Interno deste Conselho, colocou em discusséo a ata da 122 ROD de 2021 e 12 ROD do
més de janeiro de 2022, que foi aprovada por unanimidade. Em seguida apresentou os pontos de
pauta. 2. Ordem do dia - Deliberacdo. Item | — Envio das CIPES pelo Correio para Macei6 e
Arapiraca /AL — O Presidente iniciou este ponto colocando para os diretores que a entrega de CIPES,
sdo encaminhadas via correio para todos os interiores, menos para Macei6 e Arapiraca. Apos ampla
discussao ficou decidido que as do municipio de Arapiraca sera enviado via malote para a subsecéo
que fard a entrega das CIPES. Item Il — Item Il — Apresentacdo de Projeto de Psicologia
Organizacional - O presidente Renné Costa solicitou a presenca do Coordenador das Camaras
Técnicas Dr. Whiratan Lima, Colaboradora Daiane da Comissdo de Qualidade e da Psicéloga Daise,
que realizou uma apresentacdo sobre o projeto de estruturacdo e desenvolvimento da area de
Recursos Humanos. A mesma falou que a colaboradora Daiane havia Ihe falado sobre algumas
dificuldades na estruturacdo do setor de Recursos Humanos, Departamento de Gestdo de Pessoas,
desenvolvimento de lideranca e a partir disso, foi sugerido o trabalho da Psicologia Organizacional
voltado a melhoria dos processos e clima organizacional. A proposta do trabalho visa obter o
mapeamento da estrutura atual de recursos humanos, bem como identificar como é a hierarquia,
modelo de gestdo e engajamento profissional. Realizar padronizacdo de documentos e fluxos do
setor, definicdo de papéis e responsabilidades, propor iniciativas de melhoria do clima
organizacional, valorizacao profissional, desenvolvimento de liderancas e resolucdo de conflitos,
realizando direcionamentos organizacionais. Apos ampla discussdo, foi colocado em votacdo, o
projeto de estruturacdo e desenvolvimento da area de Recursos Humanos, sendo aprovado por
unanimidade. Item 111 — Jornada de trabalho dos enfermeiros fiscais do Coren-AL - O presidente
Renné Costa iniciou falando que existe uma dificuldade dos enfermeiros fiscais em bater ponto, e
que alguns conselhos estdo seguindo o manual, 60% seriam trabalho externo e 40% para atividades
internas, ou seja 10 horas interno e 18 externa semanal com 08 de banco de horas, o conselheiro
Paulo Guimardes afirmou que uma das atividades seria produzir os relatorios, atividades com os
RTs, etc. e sendo assim s6 conseguem bater o ponto 40 horas. Sendo assim o presidente colocou
duas deliberagdes para serem votadas, uma seria liberar o fiscal de bater o ponto ou bater s6 40 horas
internamente. O conselheiro Esvaldo Silva perguntou se essa divisdo da carga horaria estava no
manual e se orienta. O coordenador do DEFIS, falou que determina e que mesmo sendo uma
Resolucdo precisamos fazer uma deciséo e que os desobriga a bater o ponto. O presidente deu 0
exemplo de um fiscal que viaja para um interior distante, fiscaliza 02 horas e fica 36 horas, ele pode
na justica do trabalho cobrar essas horas. O Presidente perguntou se liberar totalmente do ponto ou
bater sé as 40horas. Ficou deliberado que so batera o ponto internamente com banco de horas mensal
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de 08 horas. Item IV — Programacdo do setor de Fiscalizacdo do Coren-AL para 0 més de
marcgo/2022. A escala ficard aprovada com a ressalva de adaptacdo de acordo com a nova com a
jornada de trabalho. Item V — Programacdo de feriados em 2022 — PAD 026/2022 - O Presidente
iniciou este ponto decidindo feriado por feriado, o qual imprensaria, o qual fechava e o qual optava
por abrir ou fechar. Apos avaliar ponto a ponto, ficou aprovado por unanimidade, o novo
cronograma de feriados e pontos facultativos para 2022, conforme corre¢cdes no referido
Cronograma. VI — Qutros: 1) Contratacdo do menor aprendiz — O presidente passou a palavra para
o tesoureiro Esvaldo Silva, que iniciou informando que os funcionarios da arrecadagdo solicitaram
a contratacdo do menor aprendiz. Falou que sentiu que eles ja tinham visto se havia condicGes de
contratar 0 menor aprendiz e falou que levaria para a diretoria para deliberacdo. O Presidente
perguntou ao conselheiro da pasta se haveria necessidade de contratacdo e o mesmo informou que
sim. Ficou decidido que seria informado que enquanto ndo saisse o0 superavit ndo poderia decidir
nada no momento. Falou também que ja ficou decidido em contratar um motorista e um funcionario
para o setor de contabilidade e até agora ndo foi contratado. 2) Compensacdo Bancaria — Ainda
com a palavra o Tesoureiro Esvaldo Silva que o funcionario Claudio Ricardo necessita chegar ao
Coren-AL as 07h00, para proceder a baixa bancéria, entdo ele pede para que a diretoria reveja o
horéario para as 07h00 do referido funcionario. Apos discussdes, ficou deliberado que o funcionario
Claudio Ricardo chegaré as 07h00. 3) — Causas Judiciais — com a palavra o conselheiro Esvaldo
Silva, preocupado com acdes trabalhistas de 02 funcionarios que entraram na justica; um foi o
motorista Israel e a sua esposa. O Presidente falou com os advogados Rafael e Lucas Gerbase, ambos
afirmaram que esse processo é de 2011, que o Coren em 2011 ganhou na 12 instancia e na 22 instancia
que foi em 2013 ou 2014 o Coren ndo se pronunciou, ndo se manifestou no processo, a justica ira
dar ganho de causa a quem? Mas vamos ter que pagar a qualquer momento. Entdo, ficou certo de
chamar as partes e tentar fazer um acordo para que seja resolvido. Ficou deliberado que sera
chamado as partes para tentar um acordo e finalizar o processo. Nada mais havendo a tratar, as
dezoito horas e trés minutos, o presidente declarou encerrada a reunido, da qual, eu Paulo Jorge
Torres Guimardes Silva, lavrei a presente ata, que ap6s leitura e aprovacdo, segue assinada pelos
conselheiros presentes.

Renné Cosmo da Costa — Presidente

Paulo Jorge Torres Guimaraes Silva — Secretario

Esvaldo dos Santos Silva — Tesoureiro
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