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PARECER TECNICO N.° 026/2022 COREN-AL
INTERESSADO: PRESIDENTE DO COREN-AL
REFERENCIA: PAD/COREN-AL N° 079/2022

| RELATORIO:

Solicitacdo de que o COREN-AL emita Parecer
Técnico (PT) sobre a possibilidade de o profissional
de enfermagem com hepatite B exercer atividades em
qualquer setor do trabalho hospitalar.

Trata-se de encaminhamento de documento em epigrafe, de solicitacdo do Presidente

desta egrégia autarquia, de emissdo de Parecer Técnico pelos pareceristas nomeados pela
Portaria COREN-AL N° 223/2022, de 22 de setembro de 2022, sobre a consulta formulada pela
Enfermeira Milena Coutinho Costa Cruz, Coren - AL n°® 149.910 — ENF. A mesma solicita

Parecer Técnico sobre a possibilidade de o profissional de enfermagem portador de Hepatite B

exercer atividade em qualquer setor de trabalho hospitalar.

Il FUNDAMENTACAO E ANALISE CONCLUSIVA:

CONSIDERANDO a Constituicao Federal da Republica Federativa do Brasil de 1988:

Art. 6° Sdo direitos sociais a educagéo, a salde, a alimentacdo, o trabalho, a
moradia, o transporte, o lazer, a seguranga, a previdéncia social, a prote¢do a
maternidade e a infancia, a assisténcia aos desamparados, na forma desta
Constituicéo.

CONSIDERANDO a Declaragao Universal dos Direitos Humanos, de 1948:

Artigo 23

1. Todo ser humano tem direito ao trabalho, a livre escolha de emprego, a
condigdes justas e favoraveis de trabalho e a protecdo contra o desemprego.
2. Todo ser humano, sem qualquer distingéo, tem direito a igual
remuneracéo por igual trabalho.

3. Todo ser humano que trabalha tem direito a uma remuneracao justa e

satisfatoria que lhe assegure, assim como a sua familia, uma existéncia

compativel com a dignidade humana e a que se acrescentardo, se necessario,

outros meios de protecdo social.
4. Todo ser humano tem direito a organizar sindicatos e a neles ingressar

para protec&o de seus interesses.
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CONSIDERANDO A Recomendacédo 200 da Organizacdo Internacional do Trabalho

(OIT) de 2010:

10. O estado sorol6gico de HIV, real ou suposto, ndo deveria ser motivo de
discriminacdo para a contratacdo ou manutencao do emprego, ou para a busca
da igualdade de oportunidades compativeis com as disposi¢des da Convencao
sobre Discriminagao (Emprego e Ocupacéo), de 1958. 11. O estado sorolégico
de HIV, real ou suposto, ndo deveria ser causa de rompimento da relacdo de
trabalho. As auséncias temporarias do trabalho por motivo de doenca ou para
prestar cuidados relacionadas ao HIV e & Aids devem ser tratadas da mesma
maneira que as auséncias por outros motivos de salde, levando em conta a
Convencéo sobre o Término da Relacéo de Trabalho, de 1982.

13. As pessoas com doengas relacionadas ao HIV ndo deveria ser negada a
possibilidade de continuar a realizar seu trabalho, mediante acomodacGes
razoaveis, se necessario, enguanto sdo clinicamente aptas a fazé-lo. Deveriam
ser estimuladas medidas para realocar essas pessoas em atividades
razoavelmente adaptadas as suas capacidades, oferecer formacéo para o caso
de procurarem outro trabalho ou facilitar o seu retorno ao trabalho por meio
de incentivos, levando em consideracdo os instrumentos pertinentes da
Organizacdo Internacional do Trabalho e das Nagdes Unidas.
[..](ORGANIZACAO INTERNACIONAL DO TRABALHO, 2010)

CONSIDERANDO o Decreto 94.406/ 87 e a Lei n° 7.498/86, que regulamentam o

exercicio profissional de enfermagem;

Art. 11 - O Enfermeiro exerce todas as atividades de enfermagem, cabendo-lhe, |
privativamente, dentre outras acles: a) dire¢do do 6rgdo de enfermagem integrante da
estrutura basica da instituicdo de satde, publica e privada, e chefia de servigo e de
unidade de enfermagem; b) organizac&o e direcéo dos servicos de enfermagem e de suas
atividades técnicas e auxiliares nas empresas prestadoras desses servigos; c)
planejamento, organizacdo, coordenagdo, execucdo e avaliacdo dos servicos da
assisténcia de enfermagem; i) consulta de enfermagem; j) prescri¢do da assisténcia de
enfermagem; I) cuidados diretos de enfermagem a pacientes graves com risco de vida;
m) cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica e que exijam
conhecimentos de base cientifica e capacidade de tomar decisdes imediatas; Il - como
integrante da equipe de salde:

CONSIDERANDO a Lei 14.289/ 2022, que torna obrigatéria a preservacao do sigilo
sobre a condicdo de pessoa que vive com infeccdo pelos virus da imunodeficiéncia humana
(HIV) e das hepatites cronicas (HBV e HCV) e de pessoa com hanseniase e com tuberculose,
nos casos que estabelece; e altera a Lei n® 6.259, de 30 de outubro de 1975:

Art. 1°Esta Lei dispbe sobre a obrigatoriedade de preservacao do sigilo sobre
a condicdo de pessoa que vive com infeccdo pelos virus da imunodeficiéncia

humana (HIV) e das hepatites cronicas (HBV e HCV) e de pessoa com
hanseniase e com tuberculose, nos casos que estabelece.

Art. 2° E vedada a divulgacdo, pelos agentes plblicos ou privados, de
informacBes que permitam a identificacdo da condicdo de pessoa que vive
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com infec¢do pelos virus da imunodeficiéncia humana (HIV) e das hepatites
cronicas (HBV e HCV) e de pessoa com hanseniase e com tuberculose, nos
seguintes ambitos:

I - Servicos de saude;

I - Estabelecimentos de ensino;
111 - locais de trabalho;

IV - Administracdo publica;

V - Seguranga publica;

VI - Processos judiciais;

VII - midia escrita e audiovisual.

CONSIDERANDO os termos da Resolugdo n® 358, de 15 de outubro de 2009, que

dispde sobre a Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem e a implementacdo do Processo

de Enfermagem em ambientes, publicos ou privados, em que ocorre o cuidado profissional de

Enfermagem;

Art. 1° O Processo de Enfermagem deve ser realizado, de modo deliberado e
sistemético, em todos 0s ambientes, publicos ou privados, em que ocorre o cuidado
profissional de Enfermagem.

8 1°— os ambientes de que trata o caput deste artigo referem-se a institui¢bes prestadoras
de servicos de internagdo hospitalar, instituicbes prestadoras de servigos ambulatoriais
de saude, domicilios, escolas, associagdes comunitarias, fabricas, entre outros.

§ 2° — quando realizado em instituicdes prestadoras de servicos ambulatoriais de salde,
domicilios, escolas, associa¢cdes comunitarias, entre outros, o Processo de Saude de
Enfermagem corresponde ao usualmente denominado nesses ambientes como Consulta
de Enfermagem. Art. 2° O Processo de Enfermagem organiza-se em cinco etapas inter-
relacionadas, interdependentes e recorrentes: | — Coleta de dados de Enfermagem; Il —
Diagnostico de Enfermagem; Il — Planejamento de Enfermagem; IV — Implementacéo;
V — Avaliacdo de Enfermagem

Aurt. 3° O Processo de Enfermagem deve estar baseado num suporte tedrico que oriente
a coleta de dados, o estabelecimento de diagndsticos de enfermagem e o planejamento
das a¢des ou intervencdes de enfermagem; e que forneca a base para a avaliacdo dos
resultados de enfermagem alcancados.

CONSIDERANDO os termos da Resolucdo COFEN n° 564/ 2017, que aprova o Novo
Codigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem:

Art. 2 ° (Direitos) Exercer atividades em locais de trabalho livre de riscos e
danos e violéncias fisica e psicolégica a satde do trabalhador, em respeito a
dignidade humana e a prote¢do dos direitos dos profissionais de enfermagem.

Art. 13 (Direitos) Suspender as atividades, individuais ou coletivas, quando
0 local de trabalho ndo oferecer condigdes seguras para 0 exercicio
profissional e/ou desrespeitar a legislacdo vigente, ressalvadas as situagdes
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de urgéncia e emergéncia, devendo formalizar imediatamente sua decisdo por

escrito e/ou por meio de correio eletrdnico a instituicdo e ao Conselho
Regional de Enfermagem.

Art. 22 (Direitos) Recusar-se a executar atividades que ndo sejam de sua
competéncia técnica, cientifica, ética e legal ou que ndo oferegcam seguranca
ao profissional, & pessoa, a familia e a coletividade.

Art. 24 (Deveres) Exercer a profissdo com justica, compromisso, equidade,
resolutividade, dignidade, competéncia, responsabilidade, honestidade e
lealdade.

Art. 28 (Deveres) Comunicar formalmente ao Conselho Regional de
Enfermagem e aos 6rgdos competentes fatos que infrinjam dispositivos
éticos-legais e que possam prejudicar o exercicio profissional e a seguranca
a salde da pessoa, familia e coletividade.

Art. 45 (Deveres) Prestar assisténcia de Enfermagem livre de danos
decorrentes de impericia, negligéncia ou imprudéncia.

Art. 48 (Deveres) Prestar assisténcia de Enfermagem promovendo a
gualidade de vida a pessoa e familia no processo do nascer, viver, morrer e
luto.

Art. 80 (Proibigdes) Executar prescricdes e procedimentos de qualquer
natureza que comprometam a seguranca da pessoa.

CONSIDERANDO o Parecer Técnico n°® 029/ 2013 do Coren-SP sobre o desempenho
profissional por de atividade portador de Hepatite tipo B e Virus da Imunodeficiéncia Humana
(HIV):

Ante o0 acima exposto, tendo em vista a legislacdo vigente, entende-se que néo
ha restricdo para que o profissional de enfermagem portador de Hepatite tipo
B ou Virus da Imunodeficiéncia Humana — HIV, desempenhe livremente suas
funcBes em qualquer setor de atuacéo.

111 CONCLUSAO:

Mediante o exposto, de acordo com a legislacdo trabalhista vigente, que acolheu,
inclusive, padrdes internacionais acerca do direito ao trabalho da pessoa com doencas
infectocontagiosas, como a descrita no presente parecer, ndo ha restricao para que o profissional
de enfermagem portador de Hepatite tipo B desempenhe livremente suas fun¢des em qualquer
setor de atuacdo. A limitacdo da atual profissional nesses casos pode ser compreendida pela
legislacdo, inclusive, discriminagéo.

Caso o profissional de enfermagem, sinta-se inapto ou inseguro para 0 desempenho da
atividade laboral designada, procure a geréncia de enfermagem e o setor de Medicina do

Trabalho para devidas andlises e possibilidades de intersetorialidade.
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Recomenda-se ao Enfermeiro Responsavel Técnico a manutencdo de protocolos de

seguran¢a do trabalhador, juntamente com outros setores responsaveis pela seguranca do
trabalhador e do paciente. O protocolo sera, assim, uma tecnologia que orientara a equipe no
tocante as condutas, devendo ser elaborado e submetido ao Conselho Regional de Enfermagem,
de acordo com o anexo da decisdo n°® 043/ 2018, que aprova 0 Manual para elaboracdo de
Regimento Interno, Normas, Rotinas e Protocolos Operacionais Padrdo (Pop) para a Assisténcia
de Enfermagem do Conselho Regional de Enfermagem de Alagoas.

Enfatiza-se que a Enfermagem deve sempre fundamentar suas a¢cdes em recomendagdes
cientificas atuais, teorias de enfermagem consagradas e realizar seus procedimentos mediante
a elaboracéo efetiva do Processo de Enfermagem, conforme descrito na Resolu¢cdo COFEN n°
358/2009 e a partir do Dimensionamento do Quadro de Pessoal de Enfermagem, descrito na
Resolucdo COFEN n° 543/ 2017.

E o parecer, salvo melhor juizo.

Maceio, 08 de novembro de 2022.
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LUCA \KﬂYZAN BARBOSA DA SILVA!
COREN-AL N°432.278-ENF

L Enfermeiro, Tedlogo, Académico de Direito e de Letras - Licenciatura (Portugués). Mestre em Enfermagem pelo
programa de pos-graduacdo em Enfermagem (PPGENF) da Escola de Enfermagem e Farmécia (ESENFAR) da
Universidade Federal de Alagoas (UFAL). P6s-graduado, latu sensu, pelo programa de Residéncia de Enfermagem
em Psiquiatria e Salde Mental da Universidade Estadual de Ciéncias da Saude de Alagoas (UNCISAL). P6s-
graduado, lato sensu, em Psicopatologia pela Faculdade de Ensino Regional Alternativa (FERA). P6s-graduado,
lato sensu, em Ciéncias da Religido pela Faculdade de Teologia Integrada (FATIN). P6s-graduando em Praticas
Integrativas e Complementares em Sadde (PICS) pela Faculdade Venda Nova do Imigrante (FAVENI). Pos-
graduando em Antropologia Cultural e Social pela Faculdade Focus (FOCUS). Pés-graduando em Gestdo da Salde
pela Faculdade Intervale (INTERVALE). Graduado em Enfermagem pela Universidade Federal de Alagoas
(UFAL) - campus Arapiraca. Bacharel em Teologia pela Faculdade Evangélica de Tecnologia, Ciéncias e
Biotecnologia da CGADB (FAECAD). Graduando em Direito pela Universidade Estadual de Alagoas (UNEAL).
Graduando em Letras (Portugués) pela Universidade Norte do Parana (UNOPAR). Atuou como docente nos cursos
de graduagdo em Enfermagem, Nutri¢do, Biomedicina e Psicologia pela Rede UNIRB em Arapiraca, no periodo
de 2019.1 a 2020.1. Compde a Camara Técnica de Atengdo Psicossocial do Conselho Regional de Enfermagem
de Alagoas (COREN-AL). Atua na Secretaria Municipal de Satde de Junqueiro como Coordenador de Atencéo
Priméria a Satde (APS). Desenvolve estudos e conferéncias com énfase em: Teorias de Enfermagem, Salde do
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Homem, Salde Mental Perinatal, Politicas Publicas de Salde e Espiritualidade no Cuidado. Disponivel:

<http://lattes.cnpq.br/2017832417071397>.
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WBIRATAN DE LIMA SOUZA?
COREN-AL N°214.302 ENF

2 Enfermeiro. Doutorando em Sociedade, Tecnologias e Politicas Publicas pelo programa de pés-graduagio
stricto sensu (SOTEPP) do Centro Universitario Tiradentes (UNIT-AL). Mestre em Enfermagem pelo
programa de pds-graduacao stricto sensu (Mestrado em Enfermagem Assistencial — MPEA) da Universidade
Federal Fluminense (UFF/RJ). Especialista em Emergéncia Geral pelo Programa de p6s-graduagdo lato sensu em
Enfermagem na modalidade Residéncia da Universidade Estadual de Ciéncias da Saude de Alagoas (UNCISAL-
AL). Especialista em Obstetricia pelo programa de pds-graduacéo lato sensu em Enfermagem da Faculdade
Integrada de Patos (FIP-PB). Especialista em Dermatologia pelo programa de pos-graduagdo lato sensu em
Enfermagem da Faculdade Integrada de Patos (FIP-PB). Especialista em Neonatologia e Pediatria pelo programa
de pés-graduacdo lato sensu em Enfermagem da Faculdade Integrada de Patos (FIP-PB). Especialista em
Enfermagem do Trabalho pelo programa de pos-graduagéo lato sensu em Enfermagem do Instituto Brasileiro de
Pds-Graduagdo e Extensdo (IBPEX). Especialista em Satde Publica pelo programa de p6s-graduagdo lato sensu
em Enfermagem do Centro de Ensino Superior Arcanjo Mikael de Arapiraca (CEAP). Especialista em Psiquiatria
e Saude Mental pelo programa de pés-graduacdo lato sensu em Enfermagem da Faculdade da Regido Serrana
(FARESE). Pés-graduando em Enfermagem em Estética pelo programa lato sensu da Faculdade Venda Nova do
Imigrante (FAVENI). Pés-graduando em Enfermagem Forense pelo programa lato sensu da Faculdade Unyleya
(UNYLEYA). Graduado em Enfermagem pela Faculdade CESMAC do Sertdo. Atua como Professor Adjunto |
do Curso de Graduagdo em enfermagem do UNIT/Alagoas. Coordenador da Pds-Graduagdo em Urgéncia,
Emergéncia e UTI do Centro Universitario Tiradentes (UNIT-AL). Coordenador da Pds-Graduacdo em Salde da
Mulher: Ginecologia e Obstetricia do Centro Universitario Tiradentes (UNIT-AL). Presidente da Comissdo de
Gerenciamento das CTs do COREN — AL. Membro da Comissdo Nacional de Urgéncia e Emergéncia do COFEN.
Tutor da Liga Académica em Enfermagem em Emergéncia Geral/LAEEG (UNIT-AL). Membro parecerista do
Comité de Etica e Pesquisa (CEP) — UNIT Alagoas. Docente dos Cursos de Pds-graduacdes do UNIT, GRUPO
CEFAPP, FIP e ATUALIZA. Enfermeiro Plantonista do Hospital de Emergéncia Dr. Daniel Houly. Enfermeiro
Obstétrico do Hospital da Mulher Dra Nise da Silveira. Proprietario e Enfermeiro da Clinica Integrada de Curativos
ENFIMED/Arapiraca. Disponivel: < http:/lattes.cnpq.br/5238394370060297>.
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