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CONTRATO N.006/2023
PAD N.° 033.2023

CONTRATO DE PRESTACAO DE
SERVICOS QUE ENTRE Sl
CELEBRAM ) CONSELHO
REGIONAL DE ENFERMAGEM DE
ALAGOAS — COREN/AL E O CENTRO
DE INTEGRAGAO EMPRESA ESCOLA
—CIEE

Aos 04 (quatro) dias do més setembro de 2023, de um lado 0 CONSELHO REGIONAL DE
ENFERMAGEM DE ALAGOAS — COREN/AL, autarquia federal, inscrito no CNPJ/MF
sob 0 n.° 04.768.671/0001-58, com sede na Avenida Moreira e Silva, n.° 430, bairro Farol,
CEP.: 57051-530, na cidade de Macei6/AL, neste ato presentado por seu presidente Renné
Cosmo da Costa, e por seu tesoureiro Esvaldo dos Santos Silva, no uso de suas atribuicfes
legais e regimentais, conferidas pela Lei n.° 5.905 de 12 de julho de 1973, bem como pelo
Regimento Interno do Regional aprovado pela Decisdio COREN-AL n.° 025 de 24 de
setembro de 2012, homologado pela decisdio COFEN n.° 026 de 25 de marco de 2013 —
doravante denominado simplesmente CONTRATANTE; e de outro lado o CENTRO DE
INTEGRACAO EMPRESA ESCOLA — CIEE, pessoa juridica de direito privado,
constituida como associacdo civil, sem fins econdmicos, que tem por objetivo a assisténcia ao
adolescente e a educacdo profissional, registrada em Conselhos Municipais dos Direitos da
Crianca e do Adolescente — CMDCA em diversos municipios, entidade reconhecida como
beneficente de assisténcia social, certificada pelo Ministério do Desenvolvimento Social-
MDS, com sede na Rua Tabapud n° 445, Itaim Bibi, CEP 04533-001, em S&o Paulo-SP,
inscrita no CNPJ/ME sob n° 61.600.839/0001-55 e com Unidade de Operacdo em Maceid/AL,
inscrita no CNPJ/MF sob o n.° 61.600.839/00010-46, neste ato representado por seu(s)
procurador(es) abaixo-assinado(S), tudo conforme documentos constitutivos anexos -
doravante designada simplesmente CONTRATADA; resolvem celebrar o presente contrato
em consonancia com o que dispde o Processo Administrativo n.° 033/2023 e em observancia a
legislacdo vigente, mediante as clausulas e condi¢Ges que adiante seguem.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. Naquilo em que forem conflitantes, prevalecerdo as disposi¢cdes contratuais, em
detrimento as condi¢des do Termo de Referéncia.

1.2. O presente instrumento estabelece Cooperacdo Reciproca entre as partes, visando o
desenvolvimento de atividades conjuntas, que propiciem a promog¢do da integracdo do
Aprendiz ao mercado de trabalho e a sua formacdo para o trabalho, de acordo com a
Constituicdo Federal vigente Art. 7°, Inciso XXXIIl, com redacdo dada pela Emenda
Constitucional n.° 20, de 15/12/98, Art. 203, Inciso 11l e Art. 214, Inciso 1V, e a Consolidacéo

das Leis do Trabalho — CLT, titulo II, capitulo IV, secdo 1V, entendida a aprendizagem como
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estratégia de formacédo técnico profissional metddica, compativel com o desenvolvimento
fisico, moral e psicoldgico do adolescente/jovem.

1.3. Consigna-se que 0 curso, objeto da Aprendizagem, foi elaborado em conformidade com a
legislacdo vigente e depositado no Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente — CMDCA do municipio em que serd executada a aprendizagem e na
Superintendéncia Regional do Trabalho, conforme resolucdo expedida pelo Conselho
Nacional dos Direitos da Crianga e do Adolescente - CONANDA.

1.4. A atuacdo da CONTRATADA esta fundamentada na hipdtese que trata o artigo 430 da
CLT, Inciso Il do Decreto—Lei n.° 5.452 de 01/05/43, com nova redagdo dada pela Lei n.°
10.097 de 19/12/2000, regulamentada pelo Decreto Federal n® 9.579 de 22 de novembro de
2018, e no artigo 431 da CLT, em que a contratacdo do aprendiz podera ser efetivada
supletivamente pela entidade sem fins lucrativos, caso em que ndo gera vinculo de emprego
com a CONTRATANTE.

CLAUSULA SEGUNDA - DO PRAZO DE VIGENCIA

2.1. A presente contratacdo tem vigéncia de 12 (doze) meses, contados a partir da data de sua
assinatura, com eficacia apos a publicacdo de seu extrato no Diario Oficial, podendo ser
prorrogado nos termos do inciso Il do artigo 57, da Lei n.° 8.666/93, caso a necessidade seja
efetivamente justificada.

2.2. Em razdo da vigéncia determinada de cada Contrato de Aprendizagem, bem como da
equivaléncia da contratacdo do aprendiz, aplicar-se-a também aos aprendizes 0s casos de
estabilidade provisoria nos termos da legislacdo trabalhista e demais normas aplicaveis a
aprendizagem, situagdo em que o encerramento deste Contrato ndo implica na obrigacdo da
CONTRATADA rescindir antecipadamente Contrato(s) de Aprendizagem vigente(s) quando
da data do citado encerramento da parceria, cabendo, consequentemente, a(s)
CONTRATANTE(S) repassar(em) a CONTRATADA, o valor da contribuicdo institucional
de cada aprendiz e todas as verbas trabalhistas, custos e encargos devidos, nos termos da lei
aplicavel e deste instrumento, até o final da vigéncia do(s) Contrato(s) de Aprendizagem
firmado(s), para cumprimento exclusivo da cota de aprendizes de cada CONTRATANTE.

CLAUSULA TERCEIRA - DO PRECO E DO PAGAMENTO

3.1. O valor global estimado deste Contrato é de R$ 37.862,28 (trinta e sete mil, oitocentos e
sessenta e dois reais e vinte e oito centavos), correspondente ao montante de ressarcimento e
contribuicéo assistencial a CONTRATADA, inclusos todos 0s custos e despesas, tais como e
sem se limitar a: custos diretos e indiretos, tributos incidentes, e outros necessarios ao
cumprimento integral do objeto deste Contrato;

3.2. O valor mensal a ser pago 8 CONTRATADA, a titulo de Contribuicdo Institucional por
Aprendiz / més contratado, ao abrigo deste Contrato, é de R$ 350,00 (trezentos e cinquenta
reais), o qual devera ser efetuado pela CONTRATANTE no prazo de 30 (trinta) dias,
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contados do recebimento da Nota Fiscal e/ou do recibo de valores, a qual ser& precedida do
recebimento definitivo do servico, devendo ser remetida com antecedéncia minima de 30
(trinta) dias corridos em relacdo a data de seu vencimento, para que o Fiscal do Contrato
possa realizar sua verificacdo e, ndo havendo problemas, emitir o Atesto;
3.3. A Nota Fiscal da Contribuicdo do CIEE e o Recibo dos valores relativos aos aprendizes,
deverdo ser remetidos com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias em relacdo a data de seu
vencimento, para que o Fiscal do Contrato possa realizar sua verificagdo e, ndo havendo
problemas, emitir o Atesto.
3.3.1. A nota fiscal deve estar preenchida com a descricdo detalhada do objeto, o
namero da Nota de Empenho/Contrato e os dados bancarios da empresa;
3.3.2. Junto com a Nota Fiscal, devera apresentar a comprovacdo de regularidade,
junto ao Sistema da Seguridade Social (CND), ao Fundo de Garantia por Tempo de
Servico (FGTS), as Fazendas Federal, Estadual e Municipal do domicilio ou sede da
Contratada e da certiddo negativa de debitos trabalhistas (CNDT), sem que isso gere
direito a alteracao de precos ou compensacdo financeira;
3.3.3. O ndo envio das certiddes juntamente com as notas fiscais, ou ainda o fato de
gue as mesmas nao estejam disponiveis para emissao, nao desobriga o Coren/AL de
efetuar o pagamento das notas fiscais que constem servicos devidamente prestados e
atestados pelo Fiscal.
3.4. Sendo identificada cobranca indevida, os fatos serdo informados a Contratada e a
contagem do prazo para pagamento sera reiniciada a partir da reapresentacdo da Nota Fiscal
devidamente corrigida;
3.5. O Coren/AL ndo se responsabilizard pelo pagamento de quaisquer servicos realizados
sem a solicitacdo ou autorizacao do fiscal do contrato;
3.6. A Contratada fard jus ao recebimento de pagamento apenas em contraprestacdo a
realizacdo efetiva de algum servico, ndo sendo devida qualquer retribuicdo pecuniaria
unicamente pela existéncia da relagcdo contratual,
3.7. Em caso de atraso no pagamento dos valores, incidirdo sobre os valores em atraso multa
de 2% (dois por cento) e juros de 1% (um por cento) ao més, sem prejuizo da
CONTRATANTE responder por eventuais perdas e danos comprovadamente causados a
CONTRATADA.

EM = Encargos moratérios;N = NUmero de dias entre a data prevista para o pagamento e a
do efetivo pagamento; VP = Valor da parcela em atraso;| = indice de compensacio
financeira = 0,00016438, assim apurado:l = i/365 1= (6/100)/365 |=0,000164380nde i
= taxa percentual anual no valor de 6%

3.8. Os precos sdo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da data limite para a
apresentacdo das propostas.
3.8.1. Dentro do prazo de vigéncia do contrato os precos contratados poderdo sofrer
reajuste ap6s o interregno de um ano, aplicando-se o indice de Precos para o
Consumidor Amplo (IPCA) — ou outro que seja mais favoravel a Administragdo —

para as obrigacdes iniciadas e concluidas apés a ocorréncia da anualidade.
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3.9. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a
partir dos efeitos financeiros do ultimo reajuste.

3.10. No caso de atraso ou ndo divulgacdo do indice de reajustamento, 0 CONTRATANTE
pagara a CONTRATADA a importancia calculada pela tltima variagdo conhecida, liquidando
a diferenca correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo. Fica a
CONTRATADA obrigada a apresentar memoria de calculo referente ao reajustamento de
precos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

3.11. Nas afericdes finais, o indice utilizado para reajuste sera, obrigatoriamente, o definitivo.
3.12. Caso o indice estabelecido para reajustamento venha a ser extinto ou de qualquer forma
ndo possa mais ser utilizado, serd adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado pela
legislacéo entdo em vigor.

3.13. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice
oficial, para reajustamento do pre¢o do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

3.14. Eventual reajuste seréa realizado preferencialmente por apostilamento.

CLAUSULA QUARTA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

4.1. As despesas decorrentes desta licitacdo correrdo por conta do Codigo de Despesas n°.
6.2.2.1.1.01.33.90.037.099.

CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

5.1. Além das obrigacdes resultantes da aplicagdo do Decreto n°® 10.024/19 e subsidiariamente
da Lei n° 8.666/93 e demais normas pertinentes, sao obriga¢des do Contratante:
5.1.1. Proporcionar todas as condi¢fes para que a Contratada possa desempenhar
seus servicos de acordo com as determinacGes do Edital e seus Anexos,
especialmente do Termo de Referéncia.
5.1.2. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela Contratada, de
acordo com as clausulas do Termo de Referéncia e dos termos de sua proposta.
5.1.3. Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo do fornecimento, por servidor
especialmente designado, anotando em registro proprio as falhas detectadas,
indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente
envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as
providéncias cabiveis.
5.1.4. Notificar a Contratada por escrito de quaisquer ocorréncias relacionadas a
execucgédo do objeto, fixando prazo para a sua corregéo, incluindo o descrito abaixo:
5.1.4.1. Comunicar a Contratada eventual falta cometida por aprendiz, por
escrito, a fim de que sejam tomadas as providéncias cabiveis, em caso de falta
capitulada como justa causa para a rescisdo do contrato do jovem com a
Contratada, nos termos da legislacéo trabalhista;
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5.1.5. Rejeitar, no todo ou em parte, o(s) servi¢o(s) executados fora da especificagéo
ou com problemas.
5.1.6. Efetuar o pagamento nas condi¢Oes pactuadas, de acordo com 0s servicos
prestados.
5.1.7. Receber o aprendiz, por meio da Divisdo de Gestdo de Pessoas, que também
realizard o acompanhamento do aprendiz durante o modulo préatico, orientando,
esclarecendo e estimulando o aprendiz durante o processo de aquisicdo de
conhecimentos praticos, observando as limitagdes impostas a prestacdo dos servigos
pelos aprendizes, dentre as quais:
5.1.7.1. E vedada a prorrogacio e a compensacdo de jornada, inclusive nas
hipoteses previstas nos incisos | e 11 do art. 413 da CLT;
5.1.7.2. E vedada a prestacio de servicos pelo aprendiz em ambientes
insalubres, perigosos e ofensivos;
5.1.7.3. E vedada a prestacdo de servicos pelo aprendiz em tarefas penosas,
extenuantes ou que exijam desenvolvimento fisico ou psiquico ndo condizente
com a sua capacidade;
5.1.7.4. E vedada a prestacio de servicos pelo aprendiz em atividades externas;
5.1.7.5. E vedada a prestacdo de servigos pelo aprendiz em atividades diversas
daquelas previstas no programa de aprendizagem;
5.1.7.6. E vedada a prestacdo de servicos pelo aprendiz em horério noturno ou
que ndo permita a frequéncia do jovem a escola;
5.1.7.7. Respeitar a condi¢do peculiar de pessoa em desenvolvimento, na forma
do Estatuto da Crianga e do Jovem;
5.1.8. Prestar atendimento, em carater emergencial, ao aprendiz que vier a sofrer
mal-estar nas dependéncias do Contratante.
5.1.9. Comunicar imediatamente a Contratada todo acidente que ocorrer com 0
aprendiz, no horéario regulamentar, para que sejam tomadas as providéncias cabiveis.
5.1.10. Colaborar com a Contratada no acompanhamento, na supervisdo e na
avaliacdo dos jovens colocados a sua disposicdo, assegurando aos profissionais da
Contratada o0 acesso aos locais de trabalho, de modo a lhes facilitar o desempenho de
suas funcdes de acompanhamento e supervisao.
5.1.11. Preencher, juntamente com o educador da Contratada, a avaliacdo de
desempenho dos aprendizes, que devera ser aplicada semestralmente.
5.1.12. Prestar informagfes a Contratada a respeito do comportamento, atitudes,
eficiéncia, educacdo e progresso dos aprendizes, quando solicitada e sempre que o
julgar necessario.
5.1.13. Dar aos aprendizes todas as oportunidades de aprendizagem pratica possiveis.
5.1.14. Zelar pelo correto cumprimento da préatica de aprendizagem, sendo vedado
exigir do aprendiz o porte de documentos sigilosos ou numerario, ainda que em
circulacdo nos ambientes internos do Coren/AL.
5.1.15. Controlar a frequéncia, remetendo, por meio de relatério, mensalmente a
Contratada até o dia 10 (dez), devidamente assinado e rubricado pelo Contratante. A
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falta de apresentagdo no prazo estabelecido resultard no pagamento integral dos
salarios.

5.1.16. Estabelecer carga horéria de trabalho de, no maximo, vinte horas semanais,
por aprendiz colocado a sua disposi¢do, compativel com a idade e com o horéario
escolar do jovem, de segunda a sexta-feira, entre 08h e 17h.

5.1.17. Colaborar na apuragéo das causas de eventuais extravios, perdas ou furtos de

documentos ou qualquer objeto entregue ao aprendiz.

5.1.18. Assumir todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civel ou
criminal, relativos aos seus empregados relacionada a execucdo do Contrato,
originariamente ou vinculada por prevencdo, conexdo ou continéncia. As demandas
ajuizadas/relativos pelos/aos aprendizes, serd responsabilidade daquele que
comprovadamente, por culpa ou dolo, der causa.

5.1.19. Cabe, exclusivamente, a CONTRATANTE a elaboracdo e a consecugdo dos
programas de seguranca e satde no trabalho previstos nas Normas Regulamentadoras
n°% 7 e 9 (Portaria n° 3.214/1978), em especial o PPRA, por forca da Instrucao
Normativa 146, de 25 de julho de 2018. Sendo verificada condigdo insalubre ou
perigosa nos locais de atividade pratica dos aprendizes maiores de idade contratados
em razdo deste instrumento, uma coOpia desses programas deve ser entregue a
CONTRATADA, antes do inicio do desenvolvimento da aprendizagem, com vistas
ao correto pagamento do adicional devido, dentre outras obrigacdes correlatas;

CLAUSULA SEXTA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

6.1. Além das obrigacbes resultantes da aplicagdo do Decreto n° 10.024/19, e
subsidiariamente da Lei n° 8.666/93 e demais normas pertinentes, sdo obrigacbes da
Contratada:
6.1.1. Indicar, quando da emissdo do contrato, o endereco, telefone fixo, correio
eletronico e celular de contato da sede da entidade ou do escritério de representacao,
qualquer que seja seu endereco.
6.1.2. Executar o objeto de acordo com as condi¢Bes, prazo, especificagdes
qualitativos e quantitativos estipulados no Termo de Referéncia, sem prejuizo dos
demais deveres legais que porventura nao estejam aqui contemplados.
6.1.3. Prestar todos os esclarecimentos e informacBes que forem solicitados pelo
Contratante, de forma clara, concisa e l0gica, atendendo de imediato as reclamagdes.
6.1.4. Levar, imediatamente, ao conhecimento do fiscal do contrato do Coren/AL,
qualquer fato extraordinario ou anormal que ocorrer na execucdo do objeto
contratado, para adoc¢do das medidas cabiveis.
6.1.5. Remover, reparar, corrigir, refazer ou substituir a suas expensas, no todo ou
em parte, o servigo no qual forem constatados falha, defeito, incorrecdo ou qualquer
dano, em até 72 (setenta e duas) horas, sendo que, dependendo da correcéo, as partes
poderdo acordar prazo superior.
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6.1.6. N&o transferir a outrem, no todo ou em parte, a execucdo do objeto, sem prévia
autorizacdo do Coren/AL.

6.1.7. Responder pelos danos causados diretamente a Administracdo ou a terceiros,
decorrentes de sua culpa ou dolo, durante fornecimento do objeto, ndo excluindo ou
reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento pelo
Coren/AL.

6.1.8. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de
fatores futuros e incertos, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em
sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento ao objeto da licitacdo, exceto
quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 1° do art. 57 da Lei n°
8.666, de 1993.

6.1.9. Manter todas as condi¢Oes de habilitacdo e qualificacdo que ensejaram sua
contratacdo, inclusive quanto a qualificacdo econdmico-financeira.

6.1.10. Arcar com todos 0s encargos previdenciarios, sociais, trabalhistas, fiscais e
comerciais previstos na legislacdo vigente, e de quaisquer outros em decorréncia da
sua condicdo de empregadora, no que diz respeito aos seus colaboradores.

6.1.11. Responsabilizar-se por quaisquer acidentes de que venham serem vitimas 0s
seus colaboradores em servico, cumprindo todas as suas obriga¢cdes quanto as leis
trabalhistas e previdenciarias e lhes assegurando as demais exigéncias para o
exercicio das atividades, ainda que acontecidos nas dependéncias do Coren/AL.
6.1.12. Cumprir rigorosamente 0s prazos estipulados no Edital e seus Anexos.

6.1.13. Manter a disposicdo, a qualquer momento, de segunda a sexta-feira preposto
para atender prontamente as solicitagdes decorrentes dos servicos relacionados ao
objeto. O preposto devera ser disponibilizado no prazo de até 10 dias Uteis, contados
a partir da data da assinatura do Contrato, podendo ser alterado com prévia
justificativa aprovada pela fiscalizacdo do Contratante.

6.1.14. Manter um supervisor responsavel pelo acompanhamento dos aprendizes, ao
qual o Coren/AL se reportara sobre todo e qualquer assunto relacionado a eles. Esse
supervisor acompanhara os trabalhos dos aprendizes através de visitas periddicas ao
Coren/AL, que serdo realizadas mensalmente, ou sempre que a Contratante solicitar.
6.1.15. Emitir o documento fiscal, mensalmente, e entrega-lo ao setor de Gestdo de
Pessoas do Coren/AL, junto com copias dos comprovantes de pagamento, bem como
do respectivo recolhimento de encargos incidentes sobre a fatura do més anterior.
6.1.16. Responsabilizar-se por quaisquer danos ou prejuizos que porventura sejam
causados por seus empregados ou prepostos, a qualquer titulo, as instalagdes,
patrimbnio e pessoal do Coren/AL, procedendo, imediatamente, a respectiva
indenizacdo/reembolso, em cada caso. Excluem-se deste itens, os aprendizes
contratados exclusivamente para cumprimento da cota do COREN/AL, considerando
que serdo supervisionados diretamente por monitor determinado pela Contratante,
conforme disposto em lei;
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6.1.17. Recrutar, selecionar os jovens comprovadamente matriculados no ensino
regular e, simultaneamente, em cursos de aprendizagem por ela promovidos, para a
execucao do objeto deste contrato, contratar, preparar, capacitar, encaminha-los ao
Contratante, e realizar o acompanhamento e disponibilizacdo de Aprendizes.
6.1.17.1. ApOs processo de recrutamento e triagem de perfis, a Contratada
devera enviar para o Coren/AL em, no méaximo, 10 (dez) dias uteis, no minimo
03 (trés) candidatos a aprendiz por vaga aberta. O Coren/AL realizard
entrevistas com os 03 (trés) candidatos enviados pela Contratada e indicara
para o cargo o candidato com o perfil mais adequado.
6.1.17.2. Informar ao Coren/AL, por escrito, imediatamente apds a assinatura
do instrumento de Contrato, e apés realizacdo da triagem de perfis, a relacdo
nominal dos aprendizes e demais prepostos utilizados na sua execucédo,
contendo nome completo, carteira de identidade (nUmero/6rgao expedidor/data
de expedicdo), carteira de salde e endereco residencial, devendo as respectivas
alteracdes serem imediatamente comunicadas ao Coren/AL.
6.1.17.3. Formalizar o contrato de aprendizagem com o0s jovens, incluindo
esclarecimentos necessarios aos pais ou responsaveis do jovem e ao proprio
aprendiz, registrando as anotacdes necessarias na Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social do interessado.
6.1.18. Celebrar com o aprendiz contrato de trabalho especial, e assumir a condi¢éo
de empregadora, assinando a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social do Aprendiz,
ajustado por escrito e por prazo determinado, ndo superior a 24 meses.
6.1.19. Responsabilizar-se por todas as obrigacBes sociais, trabalhistas e
previdenciarias que dizem respeito ao aprendiz encaminhado ao Contratante, tais
como: pagamento de salarios, INSS, FGTS, férias, acidente de trabalho, aviso prévio,
rescisdes de contrato de trabalho e outros.
6.1.20. Promover os cursos de aprendizagem para 0S jovens, sem Onus para o
Contratante, e em conformidade com a carga horaria validada, pelo entdo Ministério
do Trabalho e Emprego — MTE, quando do cadastro dos cursos de aprendizagem
oferecidos pela Contratada no Cadastro Nacional de Aprendizagem.
6.1.21. Garantir locais compativeis e meios didaticos apropriados para efetivacao do
Programa de Aprendizagem e do desenvolvimento fisico, psiquico, moral e social do
aprendiz.
6.1.22. Assegurar compatibilidade de horarios para a participacdo do jovem no
Programa de Aprendizagem, sem prejuizo da frequéncia ao ensino regular.
6.1.23. Promover a avaliacdo semestral do aprendiz, no tocante ao Programa de
Aprendizagem.
6.1.24. No caso de problemas de aprendizagem pratica, a orientacdo do aprendiz e
seus representantes legais deverd ser realizada pela Contratada, se sua situacdo no
Contratante ndo apresentar modificacGes, o aprendiz podera ser advertido pela
Contratada, ou ainda suspenso, podendo ser demitido pela Contratada, com anuéncia
do Contratante, na impossibilidade de melhoria.
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6.1.25. Expedir Certificado de Qualificagdo Profissional em nome do aprendiz, ap6s
a conclusao do Programa de Aprendizagem com aproveitamento satisfatdrio, e outros
documentos que se fizerem necessarios, em especial 0s necessarios as atividades
escolares.
6.1.26. Apresentar copia do projeto pedagdgico do Programa de Aprendizagem
ministrado pela entidade, especificando o plano de aula, o curriculo, a metodologia
de formacgdo, bem como a definicdo do cronograma/programacdo geral e detalhada
de execucédo do objeto deste Termo, segundo a organizacdo curricular do Programa
de Aprendizagem, submetendo-a as sugestdes e criticas do Contratante antes do
inicio da execucdo das atividades préaticas, no prazo méaximo de 10 (dez) dias
contados da assinatura do contrato.
6.1.27. Apresentar ao Contratante relagdo contendo todos os dados cadastrais dos
jovens vinculados ao presente contrato, tais como nome, endereco, nome dos pais,
documentacao pessoal e telefone.
6.1.28. Acompanhar a frequéncia escolar dos aprendizes vinculados ao presente
contrato, encaminhando a fiscalizacdo do Contratante, semestralmente, declaracédo de
frequéncia escolar, bem como o desempenho escolar/histérico (ensino regular e/ou
supletivo, ou ainda assemelhado) dos jovens.
6.1.29. Encaminhar ao Contratante a planilha de férias dos aprendizes com
antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias, a qual distribuira as férias nos meses de
janeiro e julho. Preferencialmente as férias dos aprendizes deverdo ser concedidas no
més de janeiro, devendo ser respeitadas as disposicbes da CLT, da Lei da
Aprendizagem e demais normativos pertinentes.
6.1.30. Manter o acompanhamento social dos jovens, repassando ao Contratante
quaisquer dados que venham interferir no desempenho das atividades, exceto em
casos de dados confidenciais dos aprendizes atendidos.
6.1.31. Aceitar, nas mesmas condi¢BGes contratuais, acréscimos ou supressdes, nos
termos do artigo 65, da Lei n° 8.666/1993.
6.1.32. Encaminhar oficialmente ao Coren/AL o0s jovens solicitados e selecionados
pela Contratada.
6.1.33. Desenvolver mecanismos de acompanhamento, supervisdo, avaliacdo e
certificacdo do aprendizado.
6.1.34. Executar o Programa de Aprendizagem, ministrando os conteudos teoricos e
assegurando a articulacdo e complementariedade entre aprendizagem teérica e
pratica, para tanto, acompanhando a execucdo da parte pratica no Coren/AL.
6.1.35. Desenvolver os contetdos teoricos e praticos, desafiando a construcdo de um
entendimento abrangente dos processos de trabalho.
6.1.36. Compreender as referéncias familiares dos jovens atendidos, numa
perspectiva de fortalecimento de vinculos no processo pedagdgico.
6.1.37. Contribuir para o processo de profissionalizacdo e geracdo de renda dos
participantes, através da insercdo no mercado formal de trabalho e/ou
empreendedorismo individual ou coletivo.
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6.1.38. Fomentar o espirito cooperativo e solidario no desenvolvimento dos
conteldos e praticas dos Cursos de Qualificagdo Profissional.

6.1.39. Desenvolver suas atividades baseadas na promogéo da convivéncia cidada e
centradas na disseminacdo de uma cultura de paz, na resolucédo pacifica de conflitos e
de fortalecimento de identidade.

6.1.40. Buscar o fortalecimento da relagdo do (a) jovem com o0 processo de
escolarizacdo, principalmente para aqueles com historico fragil em relacdo a
educacédo formal, no que couber.

6.1.41. Buscar, por meio do trabalho, estimular a auto-organizacao e autonomia dos
jovens com os quais desenvolve suas agdes, compartilhando uma reflexdo critica
sobre a realidade, estimulando e fomentando a elaboracdo de estratégias, acdes e
politicas publicas na construcdo de alternativas autossustentaveis e solidarias.

6.1.42. Desenvolver atividades de formacdo especificas, durante o modulo tedrico,
conforme o curso solicitado Auxiliar de Servigos Administrativos, e atividades de
formacdo geral/transversal, tendo conteddos sobre o mundo do trabalho,
comunicacdo e expressao, inclusdo digital, comunicacdo e expressdo, matematica,
direitos humanos, cidadania e politicas publicas, salde, meio ambiente, seguranca no
trabalho, entre outros.

6.1.43. Desenvolver os contetidos técnicos de forma a apresentar formas alternativas
de geracdo de renda, como o trabalho autbnomo, associativismo e cooperativismo.
6.1.44. A Equipe Técnica da Entidade Contratada, articulada com os demais 6rgédos
de execucdo de politicas publicas sociais realizara a inscricdo dos jovens e a triagem
de perfisdevera obedecer a critérios sociais de vulnerabilidade.

6.1.45. A Contratada deverd desenvolver as metodologias e conteldos da
Qualificacdo Profissional, oferecer material didatico e pedagdgico para a realizacao
da parte tedrica do Programa, viabilizar estrutura, equipamentos, espacos de aula
adequados ao processo de aprendizagem, educadores especializados e profissionais
de area técnica social e educacional, constituindo uma equipe multidisciplinar
(pedagogia, servico social ou area afim) para o acompanhamento, bem como
fornecer os certificados mediante a realizagdo do controle de frequéncia na
capacitacdo tedrica dos jovens matriculados/admitidos no Programa.

6.1.46. A Contratada deve incluir, em seu médulo teérico, contetido especifico sobre
seguranca e saude do trabalhador.

6.1.47. Os programas devem estar inscritos, pela entidade formadora executora, no
Conselho dos Direitos da Crianca e do Adolescente e no Ministério do Trabalho.
6.1.48. Os estudantes devem estar matriculados e com frequéncia regular em
instituicdo de ensino. Aqueles que ainda ndo concluiram o Ensino Médio devem estar
matriculados na escola regular (podendo ser EJA ou NEEJA). E necessario o
atestado de matricula no inicio do curso e, periodicamente, o atestado de frequéncia.
6.1.49. Fornecer cracha e uniforme aos aprendizes, este Ultimo devendo ser composto
por, no minimo, 5 (cinco) camisas/ano. Os itens deverdo ser repostos pela Entidade
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Formadora Contratada sempre que houver necessidade, a qual repassara os valores
das trocas para o devido pagamento da CONTRATANTE.

6.1.50. Conscientizar os aprendizes que devem responsabilizar-se pelo sigilo das
informagdes a que terdo acesso, pertinentes as funcbes que irdo desempenhar, ndo
podendo dar publicidade as consideradas sigilosas.

6.1.51. Considerar que a acdo da fiscalizacdo do Contratante ndo exonera a
Contratada de suas responsabilidades contratuais e legais.

6.1.52. Comunicar ao Contratante, por escrito, qualquer anormalidade de carater
urgente;

6.1.53. A Contratada obriga-se a efetuar o pagamento dos proventos ao aprendiz até
0 quinto dia atil do més subsequente ao de competéncia.

6.1.54. Manter, rigorosamente em dia, 0 pagamento das obrigacdes trabalhistas,
fiscais e sociais devidas aos aprendizes, bem como quaisquer outras que porventura
venham a ser criadas e exigidas pelo Governo.

6.1.55. Assumir todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civel ou
criminal, relativos aos seus empregados, originariamente ou vinculada por
prevencgdo, conexdo ou continéncia. As demandas ajuizadas/relativos pelos/aos
aprendizes, sera responsabilidade daquele que comprovadamente, por culpa ou dolo,
der causa;

CLAUSULA SETIMA — DA EXECUCAO DO CONTRATO

7.1. Os servigos deverdo ser prestados conforme especificagdes técnicas do objeto descritas
no Termo de Referéncia, que faz parte deste instrumento, independentemente de sua
transcricdo. Naquilo em que forem conflitantes, prevalecerdo as disposi¢des contratuais, em
detrimento as condi¢des do Termo de Referéncia.

CLAUSULA OITAVA - DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZACAO

8.1. A fiscalizacdo da execucdo do objeto do contrato sera exercida por servidor nomeado
pelo Contratante, nos termos do artigo 67 da Lei n° 8.666/93;

8.2. O Contratante reserva-se o direito de rejeitar, no todo ou em parte, 0s servicos/itens
fornecidos em desacordo com o estabelecido no Termo de Referéncia;

8.3. A fiscalizacdo exercida pelo Fiscal do Contratante ndo excluird ou reduzira a
responsabilidade da Contratada pela completa e perfeita execucdo dos itens do Termo de
Referéncia.

CLAUSULA NONA - DAS PENALIDADES

9.1. Com fundamento na Lei ficard impedida de licitar e contratar com a Unido e sera

descredenciada do SICAF, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, garantida a ampla defesa, sem
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prejuizo da rescisdo unilateral do contrato e da aplicacdo de multa de até 30% (trinta por
cento) sobre o valor da Contribuicdo Institucional do CIEE, conforme cada caso citados neste
item, a Contratada que:
9.1.1. Apresentar documentagao falsa;
9.1.2. Fraudar a execucdo do contrato;
9.1.3. Comportar-se de modo inidéneo;
9.1.4. Cometer fraude fiscal; ou
9.1.5. Fizer declaracéo falsa.
9.2. Para os fins do subitem “comportar-se de modo inidéneo”, reputar-se-ao inidéneos atos
tais como os descritos nos artigos 92, paragrafo Unico, 96 e 97, paragrafo Unico, da Lei n°
8.666/1993.
9.3. Com fundamento nos artigos 86 e 87, incisos | a IV, da Lei n°® 8.666, de 1993; nos casos
de retardamento, de falha na execucdo do contrato, inexecucao parcial ou de inexecugéo total
do objeto, garantida a ampla defesa, a Contratada podera ser sancionada, isoladamente, ou
juntamente com as multas abaixo definidas, e nas tabelas 1 e 2 relacionadas, com as seguintes
sancoes:
9.3.1. Adverténcia,;
9.3.2. Suspensdo temporaria de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar
com o Conselho Regional de Enfermagem de Alagoas - Coren/AL, por prazo nao
superior a dois anos;
9.3.3. Declaragcdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo
Publica enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja
promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que
serd concedida sempre que a Contratada ressarcir a Administracdo pelos prejuizos
resultantes e apds decorrido o prazo da sanc¢do aplicada com base no inciso anterior;
ou
9.3.4. Impedimento de licitar e contratar com a Unido e descredenciamento no
SICAF, ou nos sistemas de cadastramento de fornecedores conforme dispde a lei,
pelo prazo de até cinco anos.
9.4. Configurar-se-a a inexecucdo total, entre outras hipdteses, quando a Contratada néo
entregar 0 objeto, sem causa justificada, em prazo superior a 30 (trinta) dias apds o
encerramento do prazo estipulado.
9.4.1. No caso de inexecucdo total, garantida a ampla defesa e o contraditério, a
Contratada estara sujeita a aplicacdo de multa de até 30% (trinta por cento) do valor
da contribuicéo do CIEE.
9.5. Configurar-se-a a inexecucdo parcial do objeto, entre outras hipoteses, quando decorridos
20 (vinte) dias do término do prazo estabelecido para a entrega dos produtos, houver entrega
do objeto pela Contratada, mas ndo em sua totalidade.
9.5.1. No caso de inexecucdo parcial, garantida a ampla defesa e o contraditorio, a
Contratada estara sujeita a aplicacdo de multa de até 20% (vinte por cento) do valor
da contribuicdo do CIEE, que falta ser executado do contrato.
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9.6.1. No caso de retardamento ou falha da execucdo, garantida a ampla defesa e o
contraditério, a CONTRATADA podera ser sancionada com multa de 1% (um por
cento) do valor total do contrato, até o limite de 20% (vinte por cento).

9.7. A falha na execucéo do contrato estara configurada quando a Contratada se enquadrar em
qualquer das situacOes previstas na tabela 2 abaixo.

9.8. Pelo descumprimento das obrigacGes contratuais, a Administracdo aplicard multas

conforme a graduacéo estabelecida nas tabelas seguintes:

TABELA 1
GRAU CORRESPONDENCIA % do
valor do contrato/nota de
empenho
1 1%
2 2%
3 3%
4 4%
TABELA 2
ITEM DESCRICAO GRAU | INCIDENCIA
A Entregar objeto de baixa qualidade, paliativo, substitutivo como por 4 Por ocorréncia
carater permanente, ou deixar de providenciar recomposicao
complementar.
B Fornecer informagéo falsa de servigo ou substituir objeto licitado 2 Por ocorréncia
por outro de qualidade inferior
C Destruir ou danificar o patriménio da CONTRATANTE por culpa 3 Por ocorréncia
ou dolo de seus agentes
D Utilizar as dependéncias da CONTRATANTE para fins diversos do 4 Por ocorréncia
objeto do contrato
E Recusar-se a executar a troca de objeto determinado pela 4 Por ocorréncia
fiscalizacdo, sem motivo justificado
F Permitir situacéo que crie a possibilidade de causar ou que cause 3 Por ocorréncia
dano fisico, lesdo corporal ou consequéncias letais.
PARA OS ITENS A SEGUIR, DEIXAR DE:
G Manter a documentacdo de habilitacdo atualizada 1 Por item e por
ocorréncia
H Cumprir determinagéo formal ou instru¢do complementar da 2 Por ocorréncia
fiscalizacdo
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| Cumprir obrigagdo contratual acessdria, a exemplo de solicitagdo 2 Por item e por
escrita e fundamentada do fiscal do Contrato/Ata/Nota de ocorréncia
Empenho.
J Apresentar, quando solicitado, documentac&o fiscal, trabalhista, 2 Por ocorréncia e
previdenciaria e outros documentos necessarios a comprovacdo do por dia
cumprimento dos demais encargos trabalhistas.
K Entregar ou entregar com atraso ou incompleta a documentagdo 1 Por ocorréncia e
exigida por for¢a do contrato por dia
L Entregar ou entregar com atraso os esclarecimentos formais 2 Por ocorréncia e
solicitados para sanar as inconsisténcias ou duvidas suscitadas por dia
durante a analise da documentac&o exigida por forca do contrato
M Cumprir quaisquer dos itens deste contrato ou do termo de 3 Por item e por
referéncia e seus anexos nao previstos nesta tabela de multas, apds ocorréncia
reincidéncia formalmente notificada pela fiscalizacéo.
N Substituir os produtos/servicos que apresentarem defeitos e/ou 2 Por item e dia de
apresentarem rendimento insatisfatério em até 15 (quinze) dias atraso
corridos, contadas da comunicacdo do Fiscal do Contrato/Ata/Nota
Empenho.

9.9. O valor da multa podera ser descontado das faturas devidas a Contratada.
9.9.1. Se os valores das faturas forem insuficientes, fica a Contratada obrigada a
recolher a importancia devida no prazo de 15 (quinze) dias, contados da
comunicacdo oficial.
9.9.2. Esgotados os meios administrativos para cobranca do valor devido pela
Contratada a Contratante, o débito serd encaminhado para inscricdo em divida ativa.
9.10. O contrato, sem prejuizo das multas e demais cominacdes legais previstas no contrato,
podera ser rescindido unilateralmente, por ato formal da Administracdo, nos casos
enumerados no art. 78, incisos | a X1l e XVII, da Lei n° 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA - DA FUNDAMENTAGCAO LEGAL E DA VINCULAGCAO AO
EDITAL E AO CONTRATO

10.1. O presente contrato fundamenta-se na Lei Complementar n® 123/2006 e,
subsidiariamente, na Lei n° 8.666/1993 e vincula-se a proposta da CONTRATADA,
constantes do PAD n.° 033.2023.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA RESCISAO

11.1. Este Contrato podera ser rescindido pelo Contratante, independente de notificacdo ou
interpelacdo judicial, atendido o disposto nos artigos 77 a 80 da Lei n° 8.666/1993,
considerando-se especialmente as seguintes hipoteses:
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a) O ndo-cumprimento, ou o cumprimento irregular, de clausulas contratuais,
especificacbes ou prazos;
b) O atraso injustificado na entrega do objeto;
c) A paralisacdo da execucdo, sem justa causa e prévia comunicacdo ao Contratante;
d) A cessdo ou transferéncia total ou parcial do seu objeto, a associacdo da
Contratada com terceiros, a fusdo, a cisdo ou a incorporacdo, ndo admitidas neste
Contrato;
e) O ndo-atendimento das determinacdes regulares do empregado do Contratante
designado para acompanhar e fiscalizar a execucdo do Contrato;
f) A ocorréncia de caso fortuito e for¢a maior, regularmente comprovada, impeditiva
da execucéo deste Contrato.
PARAGRAFO UNICO - Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados no
processo administrativo correspondente, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DAS VEDACOES

12.1. E vedado 8 CONTRATADA:
12.1.1. Caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer operagdo
financeira;
12.1.2. Interromper a execucdo dos servicos sob alegacdo de inadimplemento por
parte da CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA ALTERACAO SUBJETIVA

13.1. Eventuais alteracdes contratuais reger-se-ao pela disciplina do art. 65 da Lei n° 8.666, de
1993.

13.2. A CONTRATADA ¢ obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, 0s
acréscimos ou supressdes que se fizerem necessaria, até o limite de 25% (vinte e cinco por
cento) do valor inicial atualizado do contrato.

13.3. As supressdes resultantes de acordo celebrados entre as partes contratantes poderédo
exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA REPACTUACAO

14.1. E admitida a repactuacio dos precos nos contratos de servicos continuados com
dedicacdo de mdo de obra exclusiva, que seja observado o interregno minimo de 12 (doze)
meses, contado da data do acordo, ou convencdo coletiva de trabalho ou sentenca normativa
vigente a epoca da apresentacao da proposta e adotados para elaboracdo desta.
14.1.1. Inexistindo sentenga normativa, convencgdo ou acordo coletivo de trabalho, a
repactuacdo dos precos da méo de obra tera como base a pesquisa de precos realizada
na mesma fonte utilizada para a fixacdo da remuneracgdo inicial, devendo ser
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observados 0s mesmos critérios fixados quando da elaboracdo da estimativa de
precos, neste caso contando-se o interregno minimo da data de apresentacdo da
proposta.
14.1.2. As convencBes e 0s acordos coletivos apenas estenderdo suas clausulas
sociais ao aprendiz quando expressamente previsto e desde que ndo excluam ou
reduzam o alcance dos dispositivos tutelares que Ihes sdo aplicaveis.
14.2. Nas repactuacdes subsequentes a primeira, o interregno de 12 (doze) meses seré contado
a partir da data de inicio dos efeitos financeiros da ultima repactuacdo ocorrida.
14.3. Caso a Contratada nédo requeira tempestivamente a repactuacdo e prorrogue o contrato
sem pleited-la, ocorrera a preclusdo do direito, salvo nos casos em que a CONTRATADA
adquira o direito a repactuacdo apds o prazo de prorrogacgdo contratual.
14.4. Ocorrera igualmente a preclusdo do direito a repactuacao caso o pedido seja formulado
depois de extinto o contrato.
14.5. As repactuacdes serdo precedidas de solicitacdo da Contratada, acompanhada de
demonstracdo analitica da alteracdo dos custos, por meio de apresentacdo das planilhas de
composicdo de custos e formacdo de precos, do novo acordo ou convencdo coletiva ou
sentenca normativa da categoria que fundamenta a repactuacdo, e, se for o caso, dos
documentos indispensaveis a comprovacdo da alteracdo dos precos de mercado de cada um
dos itens da planilha a serem alterados.
14.6. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacio, de beneficios ndo previstos na proposta
inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forga de lei, sentenca normativa, acordo
ou convencdo coletiva de trabalho.
14.7. E admitido, por ocasi&o da repactuagio, o reajuste dos custos com insumos, observado o
interregno minimo de 12 (doze) meses, da data limite para apresentacdo da proposta.
14.7.1. Se, no momento da repactuacdo, a Contratada ainda nao fizer jus ao reajuste,
nos termos deste item, ocorrera somente a repactuacdo, podendo, a Contratada, em
momento oportuno, apds o implemento da condicdo (interregno minimo de 12 (doze)
meses), solicitar o reajuste de direito.
14.7.2. Os reajustes de preco envolvendo insumos (exceto quanto a obrigacGes
decorrentes de acordo ou convencéo coletiva de trabalho e de Lei), serdo efetuados
com base em indice setorial oficial, que guarde maior correlacdo com o segmento
econdmico em que esteja inserido, sendo adotado, na auséncia de indice setorial, 0
indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo — IPCA/IBGE.
14.8. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno de 12 (doze) meses sera contado a
partir da data de inicio dos efeitos financeiros do Gltimo reajuste ocorrido.
14.9. Caso a Contratada nédo requeira tempestivamente o reajuste e prorrogue o contrato sem
pleitea-lo, ocorrera a preclusédo do direito.
14.10. A CONTRATANTE declara-se ciente que, anualmente, ocorrerdo as seguintes revisoes
de valores (as quais constam da Planilha de Custos - anexo I):
a) As despesas com Férias, 13° Salario serdo provisionados mensalmente ou ressarcidas
no més do fato gerador, de acordo com o estabelecido no Contrato;
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b) Salario: Atualizagdo em Janeiro de cada ano, de acordo com SALARIO MINIMO
FEDERAL,;

c) Encargos: FGTS 2%; Férias 11,11%; 13° Salario 8,33%, FGTS 2% sobre Férias e 13°
Salario, PIS imune, INSS Isento;

d) O valor do vale transporte sofrerd variagdo de acordo com a quantidade necessaria
para cada aprendiz e possiveis reajustes anuais municipais/estaduais;

e) O valor de Seguro Saude sofrera atualizacdo no més de Agosto de cada ano;

f) O valor de Seguro Odonto sofrera atualizacdo no més de Dezembro de cada ano;

g) O valor de PCMSO sofrera atualizacdo no més de Janeiro de cada ano;

h) O Valor de Uniforme sofrera atualizacdes anuais, se fornecido;

i) A Contribuicdo Institucional seré atualizada anualmente;

J) Variacdes entre os valores estimados e 0s valores pagos serdo apontados na prestacdo
de contas;

k) A CONTRATANTE repassara a CONTRATADA 100% dos valores gastos com
salarios, beneficios (inclusive ao que se refere aos seus custos administrativos e
operacionais), encargos sociais e custos administrativos e operacionais apontados
nesta planilha e suas variagdes na prestacéo de contas.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA PUBLICACAO

15.1. Incumbird a CONTRATANTE providenciar a publicacdo deste instrumento, por extrato,
no Diéario Oficial, no prazo previsto no artigo 61, da Lei n° 8.666, de 1993.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO FORO E DISPOSICOES FINAIS

16.1. Quaisquer duvidas ou controvérsias oriundas da execucdo deste contrato serdo
dirimidas, nos termos do disposto no art. 55, § 2° da Lei n°. 8.666, de 21 de junho de 1993, no
foro da Secdo Judiciaria da sede do Contratante, com exclusdo de qualquer outro, por mais
privilegiado que seja.

16.2. As partes se obrigam a cumprir, ou fazer cumprir, por si, suas afiliadas ou seus
proprietarios, acionistas, conselheiros, administradores, diretores, superintendentes,
funcionarios, agentes ou eventuais subcontratados, enfim, quaisquer representantes
(denominados "Colaboradores™), os termos da Lei Anticorrup¢do (Lei n° 12.846, de 1° de
agosto de 2013), bem como demais leis, normas e regulamentos que versem sobre atos de
corrupcéo e atos lesivos contra a administracdo publica (denominada "Leis Anticorrupg¢ao”).
16.3. As partes se comprometem a tratar os dados pessoais envolvidos necessarios a execucdo
do presente instrumento, exclusivamente para cumprir com a finalidade a que se destinam,
bem como a toda a legislacdo aplicavel sobre seguranca da informacdo, privacidade e
protecdo de dados, inclusive, mas ndo se limitando a Lei Geral de Prote¢do de Dados (Lei
Federal n. 13.709/2018), sob prejuizo da Parte infratora respondera pelas perdas e danos que
comprovadamente der causa.
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16.4. E por estarem justos e contratados, lavram o presente instrumento de contrato em 03
(trés) vias de igual teor, que véo assinados pelas partes, que se comprometem a cumprir o
presente em todas as suas clausulas e condic@es, tudo de acordo com a Lei n°. 8.666, de 21 de
junho de 1993 e suas alteracdes posteriores.

Maceid/AL. 11/10/2023 | 09:44:34 pDT
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ANEXO | - PLANILHA DE CUSTOS
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