PROCESSO ADMINISTRATIVO: N° 034/2024

PARECER FUNDAMENTADO N°003/2024

REFERENCIA:

Revogacdo da Decisdo Coren/AL n° 009/2020, que homologou o Parecer de Conselheiro n®
001/2020 sobre a Anotacédo da Responsabilidade Técnica na Atencdo Primaria a Saude.
CONSELHEIRO RELATOR:

Diego Santos Albuguerque — COREN-AL N° 237.504-ENF

PARECER FUNDAMENTADO

| - DA DESIGNACAO

Em 19 de janeiro de 2024 fui designado relator, pela Presidente do COREN/AL,
Dré Dannyelly Dayane Alves da Silva Costa, através da Portaria COREN/AL N° 026/2024,
para emissdo de parecer fundamentado em resposta ao Oficio Interno — Coren/AL n°
002/2024/DGEP, que recomendou a revogacdo da Decisdo Coren/AL n° 009/2020, pois esta
entrando em discordancia com a Resolucdo Cofen n° 727/2023, quando 0 mesmo concluiu
que as atividades do Enfermeiro RT ja fazem parte do trabalho preexistente e ndo causaria
reflexos na reducdo de suas atividades assistenciais, podendo conciliar a ART com as
atividades de Enfermeiro Assistencial, enquanto a Resolucdo supramencionada determina que

atividades da ART seja de forma exclusiva
Il - DO RELATORIO

Dentre os principais documentos que instrumentalizam o processo, destacam-se:
» Oficio Interno — Coren/AL n° 002/2024/DGEP (fl. 03);
Parecer de Conselheiro n°® 001/2020 — COREN/AL (fls. 04 a 11);
» Extrato de Ata da 508% Reunido Ordinaria Plenaria do Conselho Regional de

A\

Enfermagem de Alagoas (fl. 12);
» Decisdo Coren/AL n°009/2020 (fl. 13);
E o breve relatério. Passa-se a analise do mérito e fundamentaco.

111 - DA ANALISE DO MERITO E FUNDAMENTAGCAO
Em primeiro momento é importante frisar que as competéncias, seja do Cofen,
Conselhos Regionais, ou dos agentes da profissdo de enfermeiros e demais profissdes

compreendidas no servico de enfermagem, sdo definidas pela Lei Federal n° 5.905/73, Lei de
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criacdo do Sistema Cofen/Conselhos Regionais, Lei n°® 7.498/86 e do Decreto n® 94.402/87,
regulamentadores do exercicio profissional, como instrumentos obrigatorios, eis que todo o
arcabouco normativo deve estar em consonancia com seus ditames ali definidos.

A Lei 5905/1973 ainda atribuiu aos Conselhos Regionais de Enfermagem a
competéncia legal de disciplinar e fiscalizar o exercicio profissional, observadas as diretrizes
gerais do Conselho Federal, motivo pelo qual o Coren/AL, no ano de 2020, emitiu o Parecer
de Conselheiro n°® 001/2020 para responder aos questionamentos da Secretaria Municipal de
Saude de Maceio-AL.

Vale destacar que no ano de 2020, a normativa do Cofen que estava vigente era a
Resolucdo Cofen n° 509/2016 e o parecer supramencionado ndo estava em desacordo com a
mesma. Por outro lado, com a publicacdo da Resolucdo Cofen n° 727/2023, que revogou a
Resolucdo Cofen n°® 509/2016, o Parecer de Conselheiro n°® 001/2020 passou a contradizer
alguns pontos da resolugéo do Cofen mais recente.

Ao analisar o caso em tela, observei alguns pontos conflitantes entre o Parecer de
Conselheiro n° 001/2020/COREN/AL e a Resolucdo Cofen n° 727/2023 e para melhor

compreensdo desses pontos conflitantes elaborei o quadro abaixo, vejamos:

Parecer de Conselheiro n® 001/2020 Resolugdo Cofen n® 727/2023

O Enfermeiro Responsavel Técnico poderd | Art. 4°[...] 8 3°0 ERT devera exercer as atividades
acumular as atividades assistenciais com | da ART de forma exclusiva conforme carga horaria da
burocraticas ou somente atuard com atos | CRT, observado o disposto no caput deste artigo.
administrativos?

De acordo com a Lei n° 7.498/1986, em seu artigo 11,
compete ao Enfermeiro a direcdo do 6rgdo de
Enfermagem integrante da estrutura bésica da
instituicdo de salde, publica ou privada, e chefia de
servico e de unidade de Enfermagem; organizacéo e
direcdo dos servicos de Enfermagem e de suas
atividades técnicas e auxiliares nas empresas
prestadoras desses servicos e o0 planejamento,
organizacdo, coordenacao, execucdo e avaliacdo dos
servicos de assisténcia de Enfermagem. Assim,
entendo que o Enfermeiro Assistencial j& exerce as
atividades contidas no artigo 11 da Lei do exercicio
profissional da Enfermagem, que sdo as mesmas
desempenhadas pelo  Enfermeiro  Responsavel

Técnico.
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O Enfermeiro RT poderd acumular suas atividades
com as exercidas na assisténcia em uma mesma
empresa/instituicao?

Considerando o artigo 2 da Resolucdo Cofen n°
509/2016,
Responsavel

em seu pardgrafo IV, o Enfermeiro
Técnico (ERT) é profissional de
Enfermagem de nivel superior, nos termos da Lei n°
7.498, de 25 de junho de 1986 e do Decreto n° 94.406,
de 08 de junho de 1987, que tem sob sua
responsabilidade o planejamento, organizacéo,
direcdo, coordenacdo, execucdo e avaliacdo dos
servigos de Enfermagem, a quem é concedida, pelo
Conselho Regional de Enfermagem, a ART. Deste
modo, entendo que o Enfermeiro RT podera conciliar
as atividades de Enfermeiro Assistencial, visto que
este Gltimo ja exerce o planejamento, organizagdo e

gerenciamento de seus servicos.

Art. 4°[...] § 3° O ERT devera exercer as atividades
da ART de forma exclusiva conforme carga horaria da
CRT, observado o disposto no caput deste artigo. Il —
O ERT podera exercer outras atividades na
empresa/instituicdo/organizacdo, desde que seja em
carga horaria distinta da CRT, ou seja, ndo podendo
atividades

exercer as duas

concomitantemente.

A jornada de trabalho de 20 horas &

exclusivamente para a Anotacéo da
Responsabilidade Técnica?

Consoante a Resolucdo Cofen n® 509/2016 em seu
artigo 4, parégrafo § 2° O Enfermeiro RT requerente
devera firmar de préprio punho, declaracdo de que
RT

Empresas/InstituicGes/ensino ndo coincidem em seus

suas atividades como nas
horérios. 1 — A jornada de trabalho ndo poderad ser
inferior a 20 (vinte) horas semanais para qualquer
instituicdo. Deste modo, entendo que ndo ha
exclusividade de jornada de trabalho para a Anotacéo
da Responsabilidade Técnica. Apenas vejo a exigéncia
do Enfermeiro RT ter um vinculo de 20 horas

semanais na empresa/instituicéo.

Art. 4° [...] 8§ 3° O ERT devera exercer as atividades
da ART de forma exclusiva conforme carga horaria da
CRT, observado o disposto no caput deste artigo. Il —
O ERT poderd exercer outras atividades na
empresa/instituicdo/organizacdo, desde que seja em
carga horéria distinta da CRT, ou seja, ndo podendo
atividades

exercer as duas

concomitantemente.

As atividades do RT faria parte integrante do
processo de trabalho preexistente ou seria um
aditivo, causando sobrecarga e com reflexos na

reducéo das atividades assistenciais?

Art. 2° [.]

Técnica (ART): ato administrativo concedido pelo

Il — Anotacdo de Responsabilidade

Conselho Regional de Enfermagem (Coren), a partir

do preenchimento de requisitos previstos nesta
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De acordo com tudo que foi exposto entendo que as
atividades do Enfermeiro RT ja faz parte do trabalho
preexistente e ndo causaria reflexos na reducdo de

suas atividades assistenciais.

norma, que licencia o ERT para atuar na referéncia e

relacio entre o Servico de Enfermagem da

empresa/instituicdo/organizagéo e o Coren;

Ainda existe amparo legal para que o RT garanta
gue o estagio curricular obrigatério e o nao
obrigatério sejam realizados, somente, sob
supervisdo do professor orientador da instituicéo
de ensino?

Entendo que ndo cabe ao Enfermeiro RT garantir que
0 estagio curricular obrigatorio e o ndo obrigatério
sejam realizados, somente, sob supervisdo do
professor orientador da instituicdo de ensino, uma vez
que Resolugdo Cofen N° 0441/2013 (que trata da
supervisdo de estagios de enfermagem) encontra-se
SUSPENSA JUDICIALMENTE POR MEDIDA
CAUTELAR Agravo  de
Instrumento  n°  0061036-24.2013.4.01.0000/DF,

Processo n° 0046087-77.2013.4.01.3400.

Processo  Judicial:

CONSIDERANDO a Lei n° 11.788/2008, que dispbe
sobre o estagio de estudantes;

Art. 16 Sdo atribuicbes do ERT: [..] XXI -
Certificar que as estratégias educacionais praticas:
estagio curricular, aulas praticas e visitas técnicas
sejam realizadas sob supervisdo do Enfermeiro

professor orientador, preceptor, da instituicdo

proponente e/ou profissional Enfermeiro da instituicio

concedente, respeitando a legislagao vigente;

IV-DOVOTO

Diante do que foi exposto, sou favoravel a revogacdo do Parecer de Conselheiro n°
001/2020/COREN/AL por estd em desacordo com a Resolucdo Cofen n° 727/2023.

Esse é 0 meu parecer, SMJ.

Maceid, 24 de janeiro de 2024.

Diego Santos AThlqUErGue
COREN-AL N° 237.504-ENF
Conselheiro Relator
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