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Apresentamos o Relatorio de Gestao no modelo relato integrado do Conselho Regional de Enfermagem de
Alagoas - Coren AL, referente ao exercicio de 2023. O presente relatorio tem como objetivo demonstrar os
trabalhos desenvolvidos pelo Coren AL no exercicio de 2023, apresentado-0 aos orgaos de controle externo e a
sociedade como prestacao de contas anual a que esta Unidade Jurisdicionada esta obrigada nos termos do

paragrafo unico do art. 70 da Constituicao Federal de 1988, com esteio nas normas correlatas aos Conselhos de
Fiscalizacao Profissional.

O presente relato integrado foi elaborado de acordo com o modelo da International Integrated Reporting
Council - lIRC, além de obedecer as inovacoes trazidas pela Instrucao Normativa TCU n © 84/2020 (Anexo |),
definidas na Decisao Normativa TCU n° 187/2020, as quais buscaram modernizar os instrumentos de controle,
incorporando avancos tecnoldgicos na area da transparéncia publica e facilitando a atuacao do controle social.
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MENSAGEM DA PRESIDENTA

Partindo da ideia de que as organizacoes enfrentam niveis cada vez mais elevados de
competitividade, o presente relatorio tem o cenario de revisao e consideracao dos numeros
para atomada das decisoes tomadas da gestao passada. Com ele, podemos enxergar diversos
pontos que se qualificam como falhas e oportunidades e, assim, tracar novas estratégias para
os anos futuros.

Ao promover a integracao entre todos os setores, podemos deslumbrar um fluxo de dinamico e
fluido, para que assim todos os servicos prestados sejam de bom desenvolvimento, bem como
uma melhor utilizacao dos recursos disponiveis, com o objetivo de atingir os novos objetivos
planejados.

A principal peca para o sucesso de qualquer tipo de organizacao sao as pessoas. Amotivacao e
intenso treinamento técnico e humano sao de fundamental importancia para que os demais
fatores que afetam a produtividade. O gerenciamento em todas as etapas, processos e
resultados fazcom que as metas se tornem realidade.

Sendo assim, o processo de gestao exige um dialogo consistente e continuo entre o gestor e
toda equipe, por meio do fornecimento de feedback sobre o atual desempenho, a
identificacao de possiveis areas de melhoria e o reconhecimento profissional.




Visao Geral, Organizacional e Ambie
Externo



VISAO GERAL, ORGANIZACIONAL E
AMBIENTE EXTERNO

O Conselho Regional de Enfermagem (Coren), € uma entidade autonoma de interesse publico, na esfera da
fiscalizacao do exercicio profissional. O objetivo principal do Conselho € zelar pela qualidade dos servicos
da Enfermagem, pelorespeito ao Codigo de Etica e cumprimento da Lei do Exercicio Profissional.

E uma instituicao essencial para o funcionamento da enfermagem em todos os cantos do Brasil. O orgao
tem um papel muito importante ao garantir a qualidade e seguranca dos servicos prestados a populacao
quando se trata da saude, assim como valoriza e regulamenta a enfermagem.

A principal competéncia do Coren e certificar que todos os profissionais de enfermagem, ou seja, tanto os
proprios enfermeiros quanto os auxiliares e tecnicos de enfermagem, sigam os padroes éticos, legais e
técnicos ao exercerem suas funcoes. Isso resulta em atendimentos e procedimentos de qualidade,
assegurando a seguranca e os cuidados necessarios a populacao.

Também é responsavel pela promocao da educacao continuada e do desenvolvimento profissional,
incentivando renovacao e atualizacao dos procedimentos com o intuito de regular e regulamentar a
enfermagem como um todo. Todos esses procedimentos e cobrancas garantem a pratica segura, com alta
qualidade e com os padroes de etica seguidos da profissao, zelando cada vez mais pelo bem-estar dos
pacientes e da sociedade comoumtodo



O Conselho Regional de Enfermagem de Alagoas - Coren AL,
juntamente ocm o Conselho Federal de Enfermagem, e juntos
constituem um conjunto de autarquias vinculadas ao Ministerio do
Trabalho e Previdéncia Social, criados pela Lein® 5.905 de 12 de julho
de 1973, formando o chamado Sistema Cofen/Conselhos Regionais
de Enfermagem. O Conselho Federal, ao qual ficam subordinados os
Conselhos Regionais de Enfermagem, tem jurisdicao em todo
territorio nacional e sede na capital da Republica. Cada Conselho
Regional possui sede na respectiva capital e atuacao em todo
territorio estadual.

Denominacao Completa: Conselho Regional de
Enfermagem de Alagoas.

Denominacao Abreviada: Coren AL.

Ol. MISSAO

Zelar pela atuacao etica dos profissionais de enfermagem promovendo
servicos de exceléncia e qualidade a sociedade alagoana.

02. VISAO

Serum Conselho comprometido com o saber tecnico-cientifico
promovendo autonomia, empoderamento e visibilidade social e politicaa
categoria profissional.

034. VALORES

Etica, legalidade, impessoalidade, transparéncia, eficiéncia,
resolutividade e economicidade.

Vinculacao a Entidade Federal: Conselho Federal de Enfermagem - Cofen

Natureza Juridica: Autarquia CNPJ: 04.768.671/0001-58
Area de Jurisdicao: ALAGOAS



Rol dos Responsaveis 2023

De acordo com o art. 42 da Decisao Normativa TCU n.2 187/2020, Sao
responsaveis pela Prestacao de contas os responsaveis pela gestao que,
durante o exercicio ou periodo a que se referirem as contas, atuaram na

p gestao da UPC, os quais devem compor o rol de responsaveis das contas de
RENNE COSMO DA COSTA acordo com o disposto no art. 72 da IN TCU n.2 84/2020.

CPF; XXX.750.984-XX
Presidente

renneccosta@hotmail.com
Decisdes Coren/AL 045/2017 e 001/2021, publicacdo no Diario Oficial do Estado de AL no dia 05/01/2021

PAULO JORGE TORRES GUIMARAES SILVA

CPF: XXX.800.544-XX

Secretario

guima813@hotmail.com

Decisdes Coren/AL 045/2017 e 001/2021, publicagao no Diario Oficial do Estado de AL no dia 05/01/2021

ESVALDO DOS SANTOS SILVA
CPF: XXX.538.804-XX
Tesoureiro

es-valdosantos@hotmail.com
Decisdes Coren/AL 001/2021, publicagao no Diario Oficial do Estado de AL no dia 05/01/2021




Plenario do Coren AL 2023

Conselheiros Efetivos Conselheiros Suplentes

Renné Cosmo da Costa Alexandre de Souza Lima

Paulo Jorge Torres G. Silva Diego Santos Albuquerque

Esvaldo dos Santos Silva Ruger Nicleide C. Maziero

Maycon Correia M. de Lima Eleide Batista Ferreira

(AL
Monica Valéria B. Lima CO ren

Conselho Regional de Enfermagem de Alagoas

Iris Vitorino dos Santos




Plenario do Coren AL 2024

Conselheiros Efetivos Conselheiros Suplentes

Ana Paula D. R. de Oliveira
Suplente

Dannyelly Dayane A. S. Costa
Presidenta

Whbiratan Souza de Lima
Secretario

Diego Santos Albuquerque
Suplente

Esvaldo dos Santos Silva
Tesoureiro

Rildo Bezerra
Efetiva

Eleide Batista Ferreira
Efetiva

Hulda A. de A. Tenorio
Suplente

Magda Matos de Oliveira
Suplente

Maria José de O. Silva
Suplente



Estrutura Organizacional

O organograma tem a finalidade de revelar o carater formal e oficial da
organizacao, o que é especialmente importante para o dirigente da
instituicdo e demais pessoas que a compde. Todas as organizacdes
devem ter um organograma. Tanto faz qual seja o seu tamanho, se ela e
grande ou pequena. O organograma transmite a impressao de
organizacao, gera confianca e transmite informacdo que deve ser
conhecida por todos os seus empregados. Cada um dos empregados
gue o visualize, sabera qual é a sua posicdo na organizacdo e as funcdes
inerentes ao seu cargo e a sua unidade funcional.

O organograma representa a estrutura organizacional, a qual mostra
graficamente como estdao dispostas as wunidades funcionais, a
hierarquia, ou seja, quem €& chefe de quem, e as relacdes de
comunicacdo existentes dentro da organizacdao. Também tem a
capacidade de apresentar a distribuicdao de cargos e de autoridade.

As unidades funcionais possuem um responsavel, cujo cargo pode ser
Presidente, Diretor, Chefe, Assessor, Supervisor, Gerente, Coordenador,
Secretario etc. E é também onde estdo lotados os empregados e possui
espaco fisico bem definido dentro da organizacdo. A confeccao de um
organograma envolve uma metodologia para construir uma base sdélida
do Planejamento Estratégico Institucional (PEI). Também pode e deve
ser modificado de acordo com as variacdes que venham a existir na
organizacao.

Se existe mudanca em alguma unidade funcional, essa mudanca deve refletir
integramente no organograma A posicdo das unidades funcionais no organograma
também indica o tipo de funcdo que essa unidade desempenha dentro da
organizagao. Assim se tem, por exemplo, no primeiro nivel as unidades deliberativas,
no segundo nivel as unidades executivas, no terceiro nivel as unidades técnicas e no
quarto nivel, em diante, as unidades operacionais, ver figura 1.

1 Nivel = Deliberativo.

2° Nivel = Executivo.

3% Nivel = Técnico.

4° Nivel = Operacional

Figura 1- Tipo de funcbes conforme o nivel no organograma.
Fonte: Confeccionado pela Assessoria de Planejamento e Gestdo do Cofen.



Organograma

O ultimo organograma atualizado e que esta disposto no site do
Coren é este, conforme informacao do DGEP.

Figura 2 - Organograma Institucional do Coren AL
Fonte: Confeccionado pela Assessoria de Planejamento e Gestao
do Cofen/Coren-AL




Principais normas direcionadoras da Entidade

Todas as decisdes podem ser acessadas na LAl do Coren AL e no portal da transparéncia, e através dos seguintes links:
https://coren-al.implanta.net.br/portaltransparencia/#publico/Listas?id=6f7ba699-406f-425c-831e-bee5afb720e4; e
https://ouvidoria.cofen.gov.br/coren-al/transparencia/decisoes/

Dispde sobre aprovag&o do Planejamento do DFIS do Coren AL para o
exercicio de 2023

. : Disp&e sobre Alteracdo do Projeto Consulta de Enfermagem Ginecolégica com Enfase Deciséio N° 011/2023
Decisdo Coren AL n.° 011/2023 no Planejamento Reprodutivo e Sexual e na Insercéo do Dispositivo Intrauterino
Decis&o Coren AL n.° 012/2023 Dispde sobre Extens&o do Projeto Capacita Coren Decisdo N° 012/2023

Disp&e sobre a reformulagéo orgamentdria ao orcamento do exercicio de 2023
do Conselho Regional de Enfermagem de Alagoas

Decisé&o Coren AL n.° 010,/2023 Decisdo N° 010/2023

Decisé&o Coren AL n.° 015/2023 Decisdo N° 015/2023

Decisé&o Coren AL n.° 019 /2023 Disp3e sobre aprovagéo da Prestagéo de Contas da SENFA-2022 do Coren AL DecisGo N° 019/2023
Decisiio Coren AL n.° 022/2023 ([jieszc’(i)ezéobre aprovacdo do Planejamento do DFIS do Coren AL para o exercicio Decisdio N° 022/2023
Deciséio Coren AL n.° 023,/2023 Siesgc;))ezgobre aprovacdo do Planejamento do DFIS do Coren AL para o exercicio

Decisdo N° 023 /2023


https://coren-al.implanta.net.br/PortalTransparencia/Publico/ArquivosAnexos/Download?idArquivoAnexo=c0c715ff-aec7-4bea-982a-8d9bfa899070
https://coren-al.implanta.net.br/PortalTransparencia/Publico/ArquivosAnexos/Download?idArquivoAnexo=483856d8-9915-47fa-9d2e-ee77ee817b01
https://coren-al.implanta.net.br/PortalTransparencia/Publico/ArquivosAnexos/Download?idArquivoAnexo=c0c715ff-aec7-4bea-982a-8d9bfa899070
https://coren-al.implanta.net.br/PortalTransparencia/Publico/ArquivosAnexos/Download?idArquivoAnexo=c0c715ff-aec7-4bea-982a-8d9bfa899070
https://coren-al.implanta.net.br/PortalTransparencia/Publico/ArquivosAnexos/Download?idArquivoAnexo=c0c715ff-aec7-4bea-982a-8d9bfa899070
https://coren-al.implanta.net.br/PortalTransparencia/Publico/ArquivosAnexos/Download?idArquivoAnexo=c0c715ff-aec7-4bea-982a-8d9bfa899070
https://coren-al.implanta.net.br/PortalTransparencia/Publico/ArquivosAnexos/Download?idArquivoAnexo=c0c715ff-aec7-4bea-982a-8d9bfa899070

Principais normas direcionadoras da Entidade

Disp8e sobre a reformulagéo orgamentdria ao orcamento do exercicio de 2023
do Conselho Regional de Enfermagem de Alagoas

Decis@o Coren AL n.° 024 /2023 Decisdo N° 024 /2023

Decistio Coren AL n® 026,/2023 ([jlspoe sobre a cont/raicac;ao de 01 (um) auxiliar de escritério para o Deciséio N° 026 /2023
epartamento contdbil do Coren AL
Deciséio Coren AL n.° 040 /2023 Cria a/Camara Etlc.:aAdo.Conse|ho Regional de Enfermagem de Alagoas — Coren Decisiio N° 040/2023
AL e d& outrasprovidéncias

Auxilios Representagé&o e Emissdo de Bilhetes de Passagens Aéreas e Terrestres no
ambito do Conselho Regional de Enfermagem de Alagoas — Coren AL, e,
concomitantemente, revoga as Decisées Coren AL n.° 008 /2017 (regulamenta a
concessdo de passagens e didrias no dmbito do Coren AL) e 013 /2018 (regulamenta o
pagamento de jetons e do auxilio de representac&o no dmbito do Coren AL), e suas
alteracdes, e da outras providéncias

: Disp&e acerca da (i) criagdo da Diviséio de Licitagdes e Contratos; (ii) criagéo do D
DECISAO COREN AL N° 052/2023 emprego publico em comissdo de Chefe da Diviséo de Licitagdes e Contratos; (iii) DecisGo N” 052/2025
criag&@o da funcdo de Agente de Contratacdo; (iv) estabelecimento de regras e

diretrizes para a atuag&o dos agentes de licitagdo do Coren AL; (v) alteracéo/
atualizag&o do organograma vigente; (vi) e dd outras providéncias; em decorréncia
da premente necessidade de adequacdo desse Regional & Lei n.° 14.133 /21 (Lei de
Licitacdes e Contratos Administrativos

Deciséio Coren AL n.° 054 /2023 Disp&e sobre indicag&o de Representante para o CES/AL Deciséo N° 054/2023
Decis&o Coren AL n.° 083 /2023 Disp3e sobre indicag&o de profissional ao Prémio Ana Nery 2023 Decisdio N° 083 /2023

Decisdo Coren AL n.° 046 /2023 Decisdo N° 046 /2023



https://coren-al.implanta.net.br/PortalTransparencia/Publico/ArquivosAnexos/Download?idArquivoAnexo=c0c715ff-aec7-4bea-982a-8d9bfa899070
https://coren-al.implanta.net.br/PortalTransparencia/Publico/ArquivosAnexos/Download?idArquivoAnexo=483856d8-9915-47fa-9d2e-ee77ee817b01
https://coren-al.implanta.net.br/PortalTransparencia/Publico/ArquivosAnexos/Download?idArquivoAnexo=c0c715ff-aec7-4bea-982a-8d9bfa899070
https://coren-al.implanta.net.br/PortalTransparencia/Publico/ArquivosAnexos/Download?idArquivoAnexo=c0c715ff-aec7-4bea-982a-8d9bfa899070
https://coren-al.implanta.net.br/PortalTransparencia/Publico/ArquivosAnexos/Download?idArquivoAnexo=c0c715ff-aec7-4bea-982a-8d9bfa899070
https://coren-al.implanta.net.br/PortalTransparencia/Publico/ArquivosAnexos/Download?idArquivoAnexo=c0c715ff-aec7-4bea-982a-8d9bfa899070
https://coren-al.implanta.net.br/PortalTransparencia/Publico/ArquivosAnexos/Download?idArquivoAnexo=c0c715ff-aec7-4bea-982a-8d9bfa899070

Principais normas direcionadoras da Entidade

Decis&o Coren AL n.° 098 /2023

Deciséio Coren AL n.° 118 /2023

Decisdo Coren AL n.° 121/2023

Decisdo Coren AL n.° 129 /2023

Deciséio Coren AL n.° 142/2023

Decisdo Coren AL n.° 143 /2023

Decisé&o Coren AL n.° 153 /2023

Decisdo Coren AL n.° 156/2023

Decisé&o Coren AL n.° 157 /2023

DESCRICAO

Define os procedimentos gerais para o desenvolvimento das atividades de
protocolo (recebimento de documentos externos) no dmbito do Conselho
Regionalde Enfermagem de Alagoas - Coren AL

Disp&e sobre Atualizagdes no Plano de atividades do Projeto de Consulta de
Enfermagem Ginecoldgica com énfase no Planejamento Reprodutivo e Sexual

Altera os valores das gratificacdes do Agente de Contratagdes, Pregoeiro e
Gestor de Contratos do Coren AL e dd& outras providéncias

Altera o valor da remuneragé&o do cargo em comissdo de Controlador Geral do
Conselho Regional de Enfermagem de Alagoas — Coren AL

Estabelece os valores das anuvidades de pessoas fisicas e juridicas referentes ao
Exercicio de 2024

Estabelece sobre os valores das taxas e servicos as pessoas fisicas e juridicas
referentes ao exercicio de 2024, no &mbito do Coren AL

Disp3e sobre aquisicéio de notbooks através de Ata de Registro de Precos do
Conselho Federal de Enfermagem - Cofen

Aprova o orgamento-programa para o exercicio financeiro de 2024 do Conselho

Regional de Enfermagem de Alagoas

Disp3e sobre a aprovacéo da prestacdo de Contas do 3° Trimestre do exercicio
de 2023 do Coren AL

Decisdo N° 098/2023

Decisdo N° 118 /2023

Decisdo N° 121/2023

Deciséio N° 129 /2023

Decisdo N° 142 /2023

Deciséio N° 143 /2023

Decisdo N° 153 /2023

Deciséio N° 156 /2023

Decis&io N° 157 /2023



https://coren-al.implanta.net.br/PortalTransparencia/Publico/ArquivosAnexos/Download?idArquivoAnexo=c0c715ff-aec7-4bea-982a-8d9bfa899070
https://coren-al.implanta.net.br/PortalTransparencia/Publico/ArquivosAnexos/Download?idArquivoAnexo=c0c715ff-aec7-4bea-982a-8d9bfa899070
https://coren-al.implanta.net.br/PortalTransparencia/Publico/ArquivosAnexos/Download?idArquivoAnexo=c0c715ff-aec7-4bea-982a-8d9bfa899070
https://coren-al.implanta.net.br/PortalTransparencia/Publico/ArquivosAnexos/Download?idArquivoAnexo=c0c715ff-aec7-4bea-982a-8d9bfa899070
https://coren-al.implanta.net.br/PortalTransparencia/Publico/ArquivosAnexos/Download?idArquivoAnexo=c0c715ff-aec7-4bea-982a-8d9bfa899070
https://coren-al.implanta.net.br/PortalTransparencia/Publico/ArquivosAnexos/Download?idArquivoAnexo=c0c715ff-aec7-4bea-982a-8d9bfa899070
https://coren-al.implanta.net.br/PortalTransparencia/Publico/ArquivosAnexos/Download?idArquivoAnexo=c0c715ff-aec7-4bea-982a-8d9bfa899070
https://coren-al.implanta.net.br/PortalTransparencia/Publico/ArquivosAnexos/Download?idArquivoAnexo=c0c715ff-aec7-4bea-982a-8d9bfa899070
https://coren-al.implanta.net.br/PortalTransparencia/Publico/ArquivosAnexos/Download?idArquivoAnexo=c0c715ff-aec7-4bea-982a-8d9bfa899070

Principais normas direcionadoras da Entidade

Decisdo Coren AL n.° 165/2023 gggj_ez;ozire a data de Posse do novo Plendrio eleito do Coren AL para o triénio Decisdio N° 165 /2023

Dispde acerca da transferéncia de servidor piblico para o Setor de Fiscalizagéo Decisdo N° 174 /2023

Decisdo C AL n.° 174 /2023
B / da Subsecdo do Coren AL, localizada no Municipio de Arapiraca/AL

Decisdo Coren AL n.° 185 /2023 Aprova o Plano Anual de Atividades da Controladoria Geral do Coren AL Decisdo N° 185/2023

Proclama o resultado da eleigéo e posse dos membros da Diretoria, de Delegado R -
Decisdo Coren AL n.° 186,/2023 Regionale seu Suplente, para o triénio 2024,/2026 Decis&io N° 186 /2023

Decisdio Coren AL n.° 187,/2023 Dispde acerca da criagéo do Cargo de Chefe do Setor de Gerenciamento de Deciséo N° 187 /2023
Manuteng&o do Conselho Regional de Enfermagem de Alagoas - Coren AL

Deciséo Coren AL n.° 188 /2023 Dispde acerca da criagéo do Cargo de Chefe do Setor de Protocolo c'lo : Deciséo N° 188 /2023
Conselho Regional de Enfermagem de Alagoas — Coren AL e da consolidagé&o
das denominagdes, escolaridade /requisitos, quantitativo e descrigéo de
atividades dos cargos e fungdes gratificadas do Conselho Regional de
Enfermagem do Estado de Alagoas, conforme Anexo |



https://coren-al.implanta.net.br/PortalTransparencia/Publico/ArquivosAnexos/Download?idArquivoAnexo=483856d8-9915-47fa-9d2e-ee77ee817b01
https://coren-al.implanta.net.br/PortalTransparencia/Publico/ArquivosAnexos/Download?idArquivoAnexo=c0c715ff-aec7-4bea-982a-8d9bfa899070
https://coren-al.implanta.net.br/PortalTransparencia/Publico/ArquivosAnexos/Download?idArquivoAnexo=c0c715ff-aec7-4bea-982a-8d9bfa899070
https://coren-al.implanta.net.br/PortalTransparencia/Publico/ArquivosAnexos/Download?idArquivoAnexo=c0c715ff-aec7-4bea-982a-8d9bfa899070
https://coren-al.implanta.net.br/PortalTransparencia/Publico/ArquivosAnexos/Download?idArquivoAnexo=c0c715ff-aec7-4bea-982a-8d9bfa899070
https://coren-al.implanta.net.br/PortalTransparencia/Publico/ArquivosAnexos/Download?idArquivoAnexo=c0c715ff-aec7-4bea-982a-8d9bfa899070

Comunicagao

38,4 mil seguidores - 2126 publicagoes

5,8 mil seguidores

569 inscritos - 80 videos




Fatores Externos

Apds décadas de luta da Enfermagem, a lei do piso, de autoria do senador
Fabiano Contarato (PT-ES), foi aprovada por unanimidade no Senado e por ampla
maioria na Camara, unindo parlamentares de diferentes matizes. A implementacao
da lei foi suspensa pelo STF em agosto de 2022, em acdo direta de
inconstitucionalidade movida por entidades patronais.

Desde o inicio das discussdes sobre o PL 2564/20, o sistema Cofen/Corens
articulou apoio junto ao Congresso Nacional para garantir celeridade na aprovacao
da matéria. Foram realizadas inumeras reunides com deputados, senadores,
governo federal e liderancas estaduais, aléem de campanhas e atos nacionais. Com a
san¢ao do projeto e a posterior suspensao da Lei 14.434, o Conselho Federal atuou
para garantir as fontes definitivas de financiamento do piso.

Em setembro de 2022, o STF admitiu o Cofen no processo referente a ADI sob o
status de amicus curiae. Também conhecida como “amigo da corte”, a condicao
possibilitou ao Conselho Federal atuar como um terceiro admitido no processo,
com o papel de fornecer subsidios as decisdes do tribunal e apoiar a
implementacdo do piso da Enfermagem.

Em 2023 O Supremo Tribunal Federal (STF) formou na noite da segunda (18.12)
maioria para vincular o piso a 44 horas semanais e para regionalizar os acordos
para profissionais celetistas. O resultado é considerado negativo para a categoria e
contraria recomendacdo da OMS.

Com isso o sistema Cofen/Corens continuara sua luta pelo piso da enfermagem.

Diante da importéancia do piso salarial para a dignidade e valorizagdo dos
profissionais de enfermagem, o Conselho Regional de Enfermagem de Alagoas
(Coren AL) decidiu abrir um canal de denuncias especifico para questdes
relacionadas ao ndo cumprimento do piso salarial.

Diante da importancia do piso salarial para a dignidade e valorizacdo dos
profissionais de enfermagem, o Conselho Regional de Enfermagem de Alagoas
(Coren-AL) decidiu abrir um canal de denuncias especifico para questdes
relacionadas ao nao cumprimento do piso salarial.

Os profissionais que ndo estao recebendo o piso salarial como esta determinado
na Lei podem enviar suas denuncias para o endereco de e-mail
vaiterpiso@corenalagoas.org.br. As denuncias serdo encaminhadas as autoridades
competentes, visando a correcdo de possiveis desvios e a garantia do cumprimento
da lei.

O entdo presidente Renné Costa enfatizou que a entidade esteve empenhada em
garantir que os direitos dos profissionais fossem respeitados e que as
irregularidades fossem combatidas e enfatizou que o Coren AL é uma autarquia
federal que vai além do cumprimento seu papel regulatério e fiscalizador no ambito
da enfermagem, como preza a Lei 5.905/73, zelando pela qualidade dos servicos
prestados a populacgao.

“O Coren AL tem uma longa histéria de compromisso com a enfermagem em
Alagoas. Nos dedicamos a defesa dos direitos e interesses dos profissionais de
enfermagem em todas as esferas. E apesar de ainda ter algumas questdes que
precisamos melhorar com relacdo ao piso, ndo podemos negar que foi uma grande
vitoria e agora precisamos exigir dos orgaos competentes que a Lei seja cumprida”,
explicou o presidente a época.


https://www.cofen.gov.br/piso-da-enfermagem-ao-retomar-jornada-de-44-horas-stf-contraria-a-oms/

Modelo de Negocios

APRENDIZAGEM E
CRESCIMENTO

Promover o desenvolvimento
dos empregados publicos e

ESTRATEGIA

Exercicio da enfermagem por
profissionais habilitados.

PRODUTOS

954 Enfermeiros

MODELO DE NEGOCIO DO COREN AL

2.704 Técnicos de Enfermagem
61 Auxiliares de Enfermagem
01 Obstretiz

profissionais de Enfermagem.

PROCESSOS

INTERNOS

Manter a infraestrutura fisica,
administrativa e tecnolégica do
Conselho Regional.

Exercicio profissional de
enfermagem com legalidade,
seguranca e qualidade.

PROFISSIONAIS HABILITADOS EM 2023

Assisténcia de enfermagem segura para a popula¢do de Alagoas.

RELACOES
INSTITUCIONAIS

Ampliar a visibilidade
institucional e a confianca das
profissionais de enfermagem e
sociedade.

Emissdo de pareceres e
decisdes..

ENFERMAGEM /
SOCIEDADE

Ter exceléncia na transparéncia
na aplica¢do de recursos para
execucdo dos servicos
prestados.

Padronizacdo e supervisdo das
comissdes de éticas nas
instrucoes

GERENCIAIS
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INSTITUCIONAIS

Processo Etico

Registro, Cadastro e
Inscricdao

Fiscalizacao

Normatizacao




Riscos, Oportunidades e Perspectivas




Riscos, Oportunidades e Perspectivas

No ambito do Coren AL, por meio do Planejamento Estratégico (2022-2024),
foram indicadas a¢Bes para abordar os riscos e oportunidades, integrando e
implementando as iniciativas nos processos, sendo avaliada a eficacia das
acdes e a verificacdo se estas sao apropriadas ao impacto potencial sobre a
conformidade dos produtos, servicos e partes interessadas. Os riscos e
oportunidades da organizacao estao registrados no Planejamento Estrategico.
Os riscos e oportunidades dos processos com impactos relevantes ao sistema
de gestdo estdo registrados em formulario especifico e monitorados pelos
gestores.

Visao geral da gestao de riscos e controles
e Gestdo de riscos estratégicos: Os riscos estratégicos sao identificados no
planejamento institucional, na fase de diagndstico por meio da matriz
SWOT, os quais poderao ser revisados periodicamente pela gestdao. As
analises dos cenarios interno e externo trazem maior assertividade na
definicdo dos objetivos estratégicos, das iniciativas e das metas da gestao.
e Gestdo de riscos financeiros e contabeis: As acdes de supervisao e de
controle aplicaveis aos atos de gestdo financeira, contabil e orcamentaria
ocorrem sistematicamente em quatro etapas:
a) constantemente, pela Controladoria Geral e nas Reunides Ordinarias e
Extraordinarias da Plenaria do Coren-AL, em virtude do monitoramento das
mudancas da legislacdo aplicavel as suas atividades e das nuances que afetam
a proposta orcamentaria durante o exercicio;
b) mensalmente, pela Controladoria Geral e Procuradoria Geral no aspecto
consultivo, preventivo e corretivo;
c) trimestralmente, pela auditoria interna realizada pelo Controle Interno do
Coren AL, a cargo da Controladoria Geral na pessoa de sua Controladora; e
d) anualmente pela auditoria do Conselho Federal de Enfermagem - Cofen.

Periodicamente, os riscos e as oportunidades sao revisados e classificados de
acordo com a severidade, frequéncia e abrangéncia (riscos) e importancia,
abrangéncia e implantacdo (oportunidades).

A Procuradoria Juridica do Coren AL juntamente com o apoio do escritério
juridico contratado realiza a gestdfo e o controle dos processos
administrativos, de fiscalizacdo externos e acdes judiciais que afetem
diretamente movimentacdes internas e no judiciario, prazos e publicacdes,
visando monitorar aquelas que possam impactar o Coren AL nos aspectos
juridico e financeiro.

No que tange a afericdao das chances de perda das a¢fes pelo Coren AL, sdo
avaliados basicamente as normas legais, os entendimentos jurisprudenciais
aplicavel ao caso, existéncia de decisdao concedendo tutela de urgéncia ou
antecipacdao de tutela e risco de dano econdmico em projecao. Ademais, é
realizado todo o processo preventivo (compliance) para evitar/minimizar as
chances de perdas em eventuais processos sofridos pela Autarquia.




Principais Riscos e Oportunidades identificados

OPORTUNIDADES

CATEGORIA

CONSEQUENCIA

RESPOSTA

TRATAMENTO/MIT

IGAGAO DO RISCO

ESTRATEGICO

Condenag¢éo em multa e
outras penalidades;
deficiéncia na fiscaliza¢do
e prejuizo & imagem; atraso na
conclusdo dos projetos e
descumprimento da
proposta orcamentdria

Aprimorar o Controle
Interno; Aperfeicoar a
proposta or¢amentdria;
Impulsionar os processos de
despesas de forma legal para
atingir os objetivos de uma
gestdo eficiente

CONFORMIDADE

Manutengdo irregular do
registro de profissionais,
bem
como perdas de créditos
(ex.: prescri¢do) por
auséncia de controle
efetivo e cobranca

Aperfeicoar o atendimento
e o controle de dados dos
profissionais; conciliar a
arrecadag¢do com a
conciliagdo bancdria e
melhorar os instrumentos
de recuperacdo de crédito

OPERACIONAL

Paralisagdo tempordria da
prestacdo de servigos aos
profissionais da
enfermagem, aos érgdos
publicos e empresas, assim
como & sociedade; prejuizo
aimagem

Contratar link com melhor
qualidade de
fibra éptica com
monitoramento por
ferramenta de alerta.
Destinar percentuais de
or¢amento as atividades
finalisticas

REPUTAGCAO

Desgaste da imagem do
Conselho perante as
autoridades publicas, os
profissionais fiscalizados e
a sociedade civil

Promover e gerir a
imagem, aprimorar a
comunicag¢do e ampliar o
relacionamento com os
profissionais da
enfermagem, a sociedade
e os formadores de opini@o

CATEGORIA

OPORTUNIDADE

CONSEQUENCIA

RESPOSTA

TRATAMENTO DA

OPORTUNIDADE

ESTRATEGICO

Apoiar o Governo, a
Assembleia Legislativa e a
Justica nas questdes
relativas & atuagdo e
valoriza¢do da enfermagem
em AL

Acompanhar as agdes
governamentais
relacionadas as politicas
publicas de saude e
valorizagdo da enfermagem,
promovendo e fortalecendo
o
relacionamento institucional
junto
aos Poderes Executivo,
Legislativo e Judicidrio

ESTRATEGICO/
CONFORMIDADE

Agilidade na confirmagdo
de novos inscritos
facilitando a liberacdo do
registro, bem como no
saneamento das
eficiéncias do registro e
cadastro perdas de
créditos (ex.: prescri¢cdo)
por auséncia de cobranca
efetiva

Estruturar o
Departamento de Registro
e Cadastro, preparando
proposta de
aperfeicoamento do
banco de dados e
controle de registro e
cadastro; conciliar a
arrecadagdio com a
conciliagdo bancdria e
melhorar os instrumentos
de recuperagdo de crédito

OPERACIONAL

Irregularidade da gestdio;
melhoria no processo de
comunicagdio com o
acompanhamento dos
processos em tempo
real; Redug¢do do prazo de
tramitagdo dos processos
administrativos

Investir em solugéo de
Processo Adminis-trativo
Eletrénico e capacitagdo

dos con-selheiros,

empregados publicos e

funciondrios da Autarquia;
Adequar os percentuais de
or¢amento destinados as
atividades finalisticas

REPUTAGAO

Fiscaliza¢do pré ativa,
com divulgag¢do dos
resultados da atuagdo,
atendendo de forma
integral a proposta
or¢amentdria e o
percentual destinado a
fiscalizagdo; Desgaste da
imagem do Conselho
perante os profissionais e
a
sociedade civil

Elaborar um plano anual
de fiscalizagdo
direcionado e flexivel;
Divulgar os resultados
da fiscalizagdo; Ade-quar
os percentuais de
orcamento destinados as
atividades finalis-ticas;
Promover e gerir a
imagem, aprimorar a
comunicag¢do e ampliar o
relacionamento com os
profissionais da
enfermagem, a socie-dade
e os formadores
de opini@o



1. Forgas:

» Alto nicho de profissionais cadastrados no sistema;

« Atendimento de qualidade;

* Referéncia em determinados setores;

» Sede estruturada e localizacao de boa complexidade;
* Responsabilidade de gestao;

* Relacionamento direto com a classe.

2. Fraquezas:

» Organizacdo e planejamento;

« Comunicacao e baixa divulgacao;

* Baixo investimento em outros tipos de midia.

3. Ameacas:

* Ndo se consolidar como imagem positiva;
» Falta de credibilidade;

« Gerenciamento de crises.

4. Oportunidades:

» Organizacao comunicacional;

» Eventos a serem explorados;

* Expandir no ambito comunicacional;
» Completos em servicos;

* Referéncia e autoridade;

* Modernidade.







Governanca, Estrategia e Desempenho

Governanca

PROFISSIONAIS DE ENFERMAGEM CIDADAOS OUTROS

A Estrutura de Governanca no ambito do Coren AL instituida por seu
Regimento Interno, e é a combinacdo de processos e estruturas
implantadas pela alta administracdao, para informar, dirigir,
administrar, avaliar e monitorar atividades organizacionais. A
Governanca tem o propdsito de melhorar o desempenho
organizacional, contribuir para a redug¢do dos riscos, alinhar as a¢6es
a estratégia e prestar contas das atividades desenvolvidas para a
sociedade. A Governanca Corporativa €& exercida pelo Plenario
Colegiado do Coren AL e pela Diretoria, observando-se as disposicdes
do Regimento Interno.

PRESIDENCIA DA REPUBLICA

INSTANCIAS INTERNAS DE
APOIO A GOVERNANCA

INSTANCIAS EXTERNAS DE
APOIO A GOVERNANCA

Controladoria Geral
Procuradoria Geral
Agentes Econdmicos
Ouvidoria

e Controle Social

e Agentes Governamentais
e Agentes Econdmicos

e Auditoria Independente
e MPT

e MPU



Planejamento Estrategico

O Planejamento Estratégico Participativo 2022-2024, validou o
Plano Plurianual e definiu a sistematica de acompanhamento e
avaliacdo. O Plano Estratégico é o processo norteador para a
organizacao alcancar os objetivos tracados pela gestao. O
objetivo € orientar a organizacdo na busca por melhores
resultados, levando em consideracdo assertividades na tomada
de decisdao, tracando forcas e fraquezas, identificando
oportunidades e ameacas, definindo identidade, estabelecendo
objetivos e plano de acdo. Esse planejamento estratégico visa
elaborar estratégias e definir como elas podem ser alcancadas.
Esse documento atende a Resolucdo 503/2016 do COFEN. As
metodologias aplicadas para a elaboracdao do Planejamento
Estratégico foram desenvolvidas através de 4 etapas: Descricao
da Instituicdo, ldentidade institucional (Visdao, Missdao e Valor),
Analise Ambiental (Matriz de SWOT), Mapa Estratégicos
(Perspectiva, Objetivos, Iniciativas, Metas e Plano de Acdo),
Sistematica de Monitoramento e Avaliacao Indicadores
Estratégicos O Plano possui 8 (oito) objetivos estratégicos,
divididos em 6 perspectivas, e 54 iniciativas estratégicas, além de
indicadores classificados entre estratégicos e taticos e projetos e
acdes. Traz, ainda, de forma detalhada metas e responsaveis,
além da estimativa de recurso necessario para a execuc¢ao.

PERSPECTIVAS:

APRENDIZADO E
CRESCIMENTO

PROCESSOS
INTERNOS

ADMINISTRAGCAO
PUBLICA

RELAGOES
INSTITUCIONAIS

ENFERMAGEM
/SOCIEDADE

FINANCEIRA

OBJETIVOS:

OE1. Ampliar o
desenvolvimento de
capacitacoes competéncias
dos profissionais de
enfermagem inscritos no
COREN/AL.

OE2. Ampliar capacitacoes e
desenvolvimento de
colaboradores do COREN/AL.

OE3. Proraover de forma efetiva processcs internos
integrados.

OE4. Cumprir os principios da administracao publica e as

normativas do Conselho Federal de Enfermagem.

OEb. Fortalecer a integracao com
as entidades em defesa dos

OE5. Fortalecer a
imagem do Conselho
Regional de
Enfermagem de
Alagoas.

interesses coletivos dos
profissionais de enfermagem, da
sociedade e usuarios do servico de
saude.

OE7. Garantir ¢ cumprimento da legislacio em seus principios
ético-legal, técnico e cientifico.

OES8. Garantir a sustentabilidade financeira.




Principais Objetivos Estratégicos

0 Objetivo estratégico direciona as acdes para onde uma empresa pretende chegar, a
partir das metas. Os objetivos precisam direcionar a instituicdo de forma clara e
precisa para um determinado caminho. Dessa forma, os objetivos sdao desdobrados
em iniciativas, metas e indicadores que fortalecem as tomadas de decisfes internas.
A seguir os principais objetivos estratégicos definidos para o Conselho Regional de
Enfermagem de Alagoas, alinhados a visao de futuro definida pela Diretoria.

e OE: Ampliar capacitacdes e desenvolvimento de colaboradores do Coren AL
- Indicador: % de palestras e capacitacoes
e OE: Ampliar o desenvolvimento de capacitacdes dos profissionais de enfermagem
inscritos no Coren AL
- Indicador: % de acdes/capacitacdes de inscritos
e OE: Promover processos internos integrados
- Indicador: % de processos internos integrados implantados
e OE: Cumprir os principios da administracéo publica e as normativas do Conselho
Federal de Enfermagem.
- Indicador: % de metas alcancadas do planejamento estratégico
e OE: Fortalecer aimagem do Conselho Regional de Enfermagem de Alagoas
- Indicador: % de postagens nas midias sociais do Coren AL.
o OE: Fortalecer a integracao com as entidades em defesa dos interesses coletivos
dos profissionais de enfermagem, da sociedade e usuarios do Servico de saude.
- Indicador: n° de a¢des, eventos e reunides integradas




Principais Acoes de Supervisao, Controle e Correicao

Supervisao e Controle:

O Coren AL adota procedimentos desenvolvidos pelas Assessorias amparados em sua
politica organizacional e validado com seus Diretores e Plenario, atualizando sempre
que necessario, de forma a prevenir os riscos que possam afetar os propdésitos da
unidade.

Estes controles tém como objetivo fornecer seguranca razoavel quanto a consecucdo de
objetivos relacionados a confiabilidade de informacdes financeiras, ao cumprimento das
leis e regulamentos aplicaveis, a eficacia e eficiéncia de operac¢des, além de proteger o
patriménio contra quaisquer perdas e riscos devidos a erros ou irregularidades.
Adicionalmente, o Coren AL dispde do setor de Controle Interno, Procuradoria Juridica e
Escritério de Integridade para assegurar a legalidade, a legitimidade, a economicidade e
a transparéncia na aplicacao dos recursos arrecadados, ainda tivemos as comissdes que
auxiliaram nos exercicios dessas a¢des, quais sejam:

l) Comissao permanente de licitacdes;

II) Comissdo da Lei de Acesso a Informacao.

As acdes de supervisao e de controle aplicaveis aos atos de gestdo financeira, contabil,
orcamentaria e administrativa ocorrem sistematicamente em quatro etapas:

a. mensalmente pela Controladoria Geral e pela Plenaria;

b. trimestralmente realizada pela Controladoria Geral;

c. anualmente pela auditoria do Conselho Federal de Enfermagem-Cofen;

d. a qualquer momento, em todas as fases dos processos, pelas se¢des do Coren-AL
(contabil e financeiro, judicante, fiscalizatério, cartorial, administrativo, recursos
humanos etc em virtude de mudancas na legislacao e regulamentos aplicaveis as suas
atividades. No tocante as licitacdes para aquisicdes de bens, contratacdes de servicos,
obras e locacbes de bens imodveis, o controle se da na fase interna da licitacdo, com
esteio da Controladoria Geral e Procuradoria Juridica do Conselho.

Atividades de correicéo e apuragéo de ilicitos administrativos

Apds o conhecimento de eventual ilicito administrativo praticado no
ambito interno deste Conselho, h& deliberagéo colegiada em Reunido
de Diretoria acerca da instauracdo de sindicancia administrativa
funcional e, uma vez instaurada, é designado conselheiro instrutor e
procurador juridico responsdvel para a devida conducdo do
procedimento. E dado ciéncia ao sindicato, momento em que ¢
concedida oportunidade de ampla defesa e do contraditério, seguida
da coleta de elementos para concluséo que pode resultar em eventual
abertura de processo administrativo funcional. Em 2023 né&o houve.

Medidas administrativas para apuracéo de responsabilidade por danos
ao erdrio

O Coren AL tem como principal mecanismo para a fase interna da tomada
de contas especial (a instauracdo de sindicancia administrativa, em que um
conselheiro € nomeado como instrutor, sempre com acompanhamento da
Procuradoria Juridica para a garantia da legalidade do feito). No ano de 2023
nao foram instauradas sindicancias administrativas funcionais para
apuracao de fatos envolvendo o comportamento de funcionarios em face da
instituicdo. No exercicio, ndo houve nenhuma tomada de contas especial
instaurada, remetidas e ndao remetidas ao Tribunal de Contas da Uniao.
Também ndo houve nenhuma dispensa de instauracao de TCE, nos termos
doart6°dalINTCUN®712012



Valor Gasto com as Atividades Fins
VALOR TOTAL GASTO COM FISCALIZA(;AO

A fiscalizacao do exercicio profissional da Enfermagem, através de seus
fiscais, exerce suas atividades norteadas por a¢fes educativas, visando a
divulgacdo da legislacdao vigente e o zelo pelo cumprimento das

normativas legais e éticas.

As diretrizes para atuacdo dos agentes fiscalizadores do Departamento
de Fiscalizacdo sao normatizadas pelo Cofen através do Manual de

fiscalizacao, Resolucao Cofen 617/2019.

Foram realizadas as seguintes acoes:

« Atos e procedimentos para prevenir a ocorréncia de infracdes as
legislacdes que regulam o exercicio da Enfermagem, quando
inspecionados os locais onde a Enfermagem é exercida;

« Averiguacdo das denuncias, principalmente relativas a falta de

Equipamentos de Protecdo Individual - EPI;

* Atividades educativas;

» Atendimentos diversos (por telefone e presencial)

» Atualizacao de planilhas de controle.

Para este cdlculo, foi considerado exclusivamente as seguintes rubricas:

item O1. Saldrio, encargos e beneficios dos fiscais;

item 02. Transporte dos fiscais; e, Manutencdo, seguro, estacionamento e peddgio dos
veiculos utilizados oficialmente em nome do Conselho;

item 03. Equipamentos utilizados na fiscalizag¢do, bem como seguro, calibragdo e
manutencdo destes;

item 04. Didrias para cobrir despesas de estadia e alimentacdo dos fiscais, quando em ato
de orientacdo e fiscalizacdo;

item 05. Capacitacdo profissional dos fiscais; (ndo houve)

item 06. Telefonia mével institucional utilizada pelos fiscalis. (nGo ha)

Obs. 01: Cabe mencionar que o valor referente a seguro do veiculo da fiscaliza¢do estd
inserido no item 02, jd que o aluguel do carro inclui o seguro.

Obs. 02: Item 02 inclui, saldrio do motorista, locacdo, seguro e combustivel do viatura do
Coren AL.

Obs. 03: Ndo considerar valor de aquisicdo/aluguel de imdveis e valor de aquisicdo de
automoveis.
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Fonte: Departamento de Fiscalizagao



VALOR GASTO COM AS DEMAIS ATIVIDADES FINALISTICAS

O valor total gasto com na Divisdao de Inscricdo, Registro e Cadastro
Conselho Regional de Enfermagem de Alagoas foi de R$ 268.729,12
(duzentos e sessenta e oito mil setecentos e vinte e nove reais e doze
centavos), conforme informacdes prestadas pelo Oficio Interno Coren AL
n° 040/2024 - Gestao de Contratos, Oficio Interno n° 018/2024 -
Departamento Administrativo e Oficio Interno n° 012/2024 -
Departamento de Gestdao de Pessoas. Outrossim, ndo ha gastos
reconhecidos com normatizacao, julgamento e orientacado.

Item Valor (Reais)

R$ 175.420,98 (cento e setenta e cinco
mil, quatrocentos e vinte reais e
noventa e oito centavos)

05 (cinco) Funcionarios
Terceirizados

R$ 82.336,85 (oitenta e dois mil,
trezentos e trinta e seis reais e oitenta e
cinco centavos)

01 (uma) Funcionaria Efetiva

R$ 3.771,29 (trés mil, setecentos e
setenta e um reais e vinte e nove
centavos)

Material de Expediente

Aluguel de Impressora para a
Divisdo de Inscricdo, Registro e
Cadastro)

R$ 7.200,00 (sete mil e duzentos reais)

R$ 268.729,12 (duzentos e sessenta e

Uil G s oito mil setecentos e vinte e nove reais)

Fonte: DGEP

VALOR GASTO COM INDENIZACOES A CONSELHEIROS

O mandato dos membros dos Conselhos Regionais € meramente honorifico, nao
ensejando remuneracdo pelos servicos dedicados a fiscalizacdao do exercicio profissional.
Para o cumprimento de sua missdo institucional, o Coren AL conta com um corpo de
conselheiros atuantes nas principais cidades do Estado de Alagoas. Quando convocados
para participar de reunides plenarias, de diretoria, de comissdes e outras atividades, os
Conselheiros recebem verbas de carater indenizatoério (jetons e auxilio de representacao),
para custear as despesas com o deslocamento urbano e alimentacao.

Os procedimentos e os valores para pagamento destas atividades estdao normatizados
pela Resolucdo Cofen n.° 701/2022 e pela Decisao Coren AL n.° 046/2023 que trata sobre a
verba de carater indenizatorio de diarias e as indeniza¢Bes relativas ao auxilio
representacdo e jetons.

Os valores empenhados e liquidados no exercicio de 2023 para as atividades de
conselheiros estdao demonstrados no grafico a seguir (valor em R$):

B Valores B Percentual
350

300
Valor percentual em relacdo a receita 250
200
150
100

50

Diarias

Jeton Auxilio Representagéo

Fonte: Contabilidade



Resultados das Areas Fins

NUMEROS DE FISCALIZACOES REALIZADAS

Considerando o carater disciplinador e fiscalizador do Conselho Regional de
Enfermagem, a fiscalizacdo do exercicio profissional se torna cada vez mais
essencial para a melhoria da qualidade dos servicos de Enfermagem prestados a
populagao.

No ano de 2023 foram realizadas 267 fiscalizacdes a pessoas juridicas, destas, 213
foram fiscalizacdes ordinarias ou complementares e planejadas (as proativas) e 54
fiscalizacbes foram extraordinarias (as reativas), provenientes de denuncia. O
tempo médio para apuracdo das denuncias recebidas € no maximo de 30 dias, pois
as denuncias sdo encaixadas no cronograma mensal e realizadas no més seguinte B

para que o planejamento anual de fiscalizacdo seja cumprido.
VISITAS

FISCALIZATORIAS

O numero total de profissionais atingidos pelo DEFIS no ano de 2023 através das
267 fiscalizacBes foi de 6.560 profissionais de enfermagem. Até o ano de 2023 a
cada fiscalizacdoera instaurados autos de infracao e notificacdes. 1
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NUMEROS DE PROCESSOS INSTAURADOS, JULGADOS OU NAO

O trabalho da enfermagem é regido pela Lei n°® 7.489, de 25 de junho de 1986,
regulamentada pelo Decreto n° 94.406, de 8 de junho de 1987. J4 o Codigo de Etica
dos Profissionais de Enfermagem (CEPE) leva em consideracdo a necessidade e o
direito de assisténcia em enfermagem da populacdo, os interesses do profissional e
de sua organizacdao. O CEPE estd centrado na pessoa, familia e coletividade e
pressupde que os trabalhadores de enfermagem estejam aliados aos usuarios na
luta por assisténcia sem riscos e danos e acessivel a toda populacdo. Tambéem &
fundamental a existéncia de um érgao que zele pelo exercicio da ética profissional,
com atuac¢do educativa e de referéncia nas situa¢des que envolvam conflitos éticos.

As questdes que tratam sobre ocorréncias éticas na enfermagem podem ser
realizadas entre a pessoa que a provocou, a pessoa que foi afetada e o responsavel
pela equipe. Essa também pode ser avaliada pela comissado de ética de enfermagem
da instituicdo e resultar em a¢do educativa para evitar novas ocorréncias ou, ainda,
ser encaminhada como uma denuncia ao Conselho Regional de Enfermagem
(Coren). A denuncia podera evoluir para a instauracdo de processo ético, caso haja
indicios de infragcdo ética, conforme preconizado na Resolu¢ao Cofen n°® 706/2022.

Considerando o que foi exposto, observa-se que a Divisdo de Processos Eticos do
Coren AL apresentou os dados abaixo, no que se refere aos processos éticos
instaurados e julgados no exercicio 2023.

I Processos
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Instaurados Julgados

Fonte: DGEP e Divisdo de Processos Eticos do Coren AL

No ano de 2023 houve a instauracdo de 06 (seis) processos éticos, por terem
indicios de infracdo ética e/ou disciplinar. Além disso, foram julgados 12 (doze)
processos éticos. Ressalta-se que os processos julgados foram dos anos de 2020
a 2023.

Conforme exposto anteriormente, dos 12 (doze) processos julgados no ano de
2023, 06 (seis) foram deliberados pela absolvicdo dos denunciados com decisao
transitada em julgado, considerando auséncia de fundamentacdo e
improcedéncia da denuncia, bem como a falta de provas; 06 (seis) processos
foram julgados, deliberando pela procedéncia de infracao.
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Considerando a Resolucdo Cofen n° 564/2017, que trata do Cédigo de Etica dos
Profissionais de Enfermagem (CEPE), as penalidades previstas no referido c6digo
podem ser aplicadas, cumulativamente, quando houver infracdo a mais de um
artigo. Deste modo, verificou-se que dos 06 (seis) processos julgados com
procedéncia de infracdo, em 03 (trés) houve aplicacdo das sancdes,
cumulativamente, de adverténcia verbal e multa, bem como adverténcia verbal
mais multa mais censura



B nstaurados

Em tramitacdo Julgados

Fonte: DGEP e Divis3do de Processos Eticos do Coren AL

Nao houveram processos arquivados por vicio na notificacdo e por vicio no auto de infragao.
Observou-se que em dia 31 de dezembro de 2023, dos 06 (seis) processos éticos instaurados, 04
(quatro) estavam em tramitacdo e 02 (dois) foram julgados, conforme a descricao do grafico ao
lado.

A Divisao de Fiscalizacao do Coren AL nao encaminhou nenhum processo ao Ministério Publico
Federal referente a casos de exercicio ilegal da profissao.

INFORMACAO SOBRE ARRECADACAO DE MULTAS APLICADAS

O Conselho Regional de Enfermagem de Alagoas -
Coren AL arrecadou R$ 1.722,87 (Um mil setecentos e
vinte e dois reais e oitenta e sete centavos), conforme
tabela abaixo. Ja o que se refere a cobranca dos
inadimplentes pela auséncia do pagamento das
Multas de Infracdo, observou-se que 04 (quatro)
profissionais constam na listagem de profissionais
incluidos na Divida Ativa.

Tedal do Cwa

Boletim da arrecadacdo - Multas por Infragio no periodo entr@1/01/2023 a 311212023




GESTAO DE PESSOAS

O Conselho Regional de Enfermagem de Alagoas - Coren AL encerrou 0 ano
de 2023 com um total de 25 (vinte e cinco) colaboradores e 7 (sete)
estagiarios. Sendo que desses colaboradores, 15 (quinze) séo efetivos e 10
(dez) sao comissionados. Dentre os colaboradores efetivos, 3 (trés) ocupam
cargo em comissdo e 1 (um) esta cedido ao Tribunal de Justica de Alagoas,
conforme tabela abaixo:

KX Distribuicido dos Colaboradores
Efetivos em Cargo Comissionados Estagiarios
= =

Dentre os colaboradores efetivos, 4 (quatro) profissionais atuam em atividade
de Fiscalizacao, correspondendo a 16% do total de colaboradores (efetivos e
comissionados).

Entre os anos de 2019 e 2023 a despesa com folha de pagamento (incluindo
seus encargos), ficou entre R$ 1.495.723,82 e R$ 2.308.805,62 anual.

Fonte: Gestdo de Pessoas.

GESTAO DE CONTRATOS

O Coren AL conta com Assessoria Juridica propria (a cargo da Procuradoria Juridica), o
que garante a conformidade das contratacdes com as normas, principalmente com
base nos termos da Lei 10.520 de 17 de julho de 2002, do Decreto n° 10.024 de 20 de
setembro de 2019, do Decreto n°® 7.746 de 05 de junho de 2012, do Decreto n°® 7.892
de 23 de janeiro de 2013, da Instrucao Normativa SLTI/MP n°® 01 de 19 de janeiro de
2010, da Instrucdo Normativa SEGES/MP n° 03 de 26 de abril de 2018, da Lei
Complementar n°® 123 de 14 de dezembro de 2006, da Lei n°® 11.488 de 15 de junho
de 2007, do Decreto n° 8538 de 06 de outubro de 2015, aplicando-se,
subsidiariamente, a Lei n° 8.666 de 21 de junho de 1993.

No ano foram realizados 10 pregdes eletrdnicos.

Fonte: Divisao de LicitacBes e Contratos do Coren AL



As contratacdes mais relevantes e sua associag@o aos objetivos estratégicos
s&o os listados abaixo, também se pode observar as justificativas para as

contratagdes:

N° da dispensa/
inexigibilidade/pregao

Pregdao 004/2023 referente ao
PAD n°® 627/2022

Pregdao 005/2023 referente ao
PAD n°011/2023

OBJETO / JUSTIFICATIVA

Contratacdo de empresa especializada, por meio do Sistema de Registro de Precos para
prestacdo de servi¢cos de implantacao e gerenciamento de cartao magnético via web, em
sistema proéprio da contratada, para fornecimento de combustiveis tais como gasolina comum
ou aditivada, diesel comum S10, para atendimento das necessidades do Coren AL.

A contratacdo ora referida € indispensavel para que o Coren AL, bem como suas Unidades
para que possam executar suas a¢des, necessitando para tanto de empresa especializada no
fornecimento de combustivel para abastecimento de seus veiculos disponibilizando cartdes
magnéticos, visto que devido a realizacdo de atividades de fiscalizacdo é necessario
abastecimento em diversos de postos distribuidos no Estado.

Contratacao de Empresa Especializada para Prestacdo de Servicos de Agenciamento de
Viagens, compreendendo Reserva, Emissao, Endosso, Remarcacdo e Fornecimento de
Passagens Aéreas Nacionais em Tarifas Econdmica, Normal e Promocional.

Acontratacao dos servicosde fornecimento de passagens aéreas tem por finalidade suprir a
demanda do Conselho Regional de Enfermagem de Alagoas - Coren AL, diante da necessidade
de deslocamento de seus diretores, conselheiros, servidores e colaboradores em ambito
nacional, a fim de atender as demandas institucionais do Sistema Cofen/Coren'’s, além de
outras atividades pertinentes a Administracao Publica.

ALINHAMENTO COM O OBJETIVO
ESTRATEGICO

Cumprir os principios da administracao
publica e as normativas do Conselho
Federal de Enfermagem.

Cumprir os principios da administracao
publica e as normativas do Conselho
Federal de Enfermagem.



Pregao 007/2023 referente ao
PAD n° 313/2022

Dispensa de licitacdo referente
ao PAD n°® 713/2022

Inexigibilidade de licitacao
referente ao PAD n° 014/2023

Aquisicao de material grafico.

A produc¢do do material solicitado pela tesoureira visa o desenvolvimento das atividades essenciais dos
setores de arrecadacao e departamento juridico, a impressdo de boletos visa a arrecadac¢ao das anuidades
que constituem um tributo federal e as notificacdes com ar, visam a recuperacdo de receitas do Conselho,
evitando assim a renuncia de receias pelo érgao.

Contratacdo de um servidor backup e hospedagem em nuvem para o Coren AL

Justifica-se a referida contratacao, diante da necessidade de armazenamento de dados em ambiente
remoto com alta disponibilidade e seguranca, a fim de garantir a integridade das informacdes, prevenindo
contra eventuais perdas de dados.

Contrata¢do de prestadora do servico de fornecimento de senha de acesso a ferramenta de pesquisas e
comparacdo de precos praticados pela Administracdo Publica, tendo como referéncia a denominada
Banco de Precos.

Justifica-se a presente contratacdo, tendo em vista que, dentre as responsabilidade dos setores envo-
lvidos diretamente nos procedimentos licitatorios e manutencdo dos contratos desta autarquia, estao as
seguintes atribuicdes; "apresentar custo estimado da contratacdo, com base em pesquisa de pre-¢os
praticados no mercado em contratacdes similares ou por meio da ado¢do de valores constantes de
indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas publicas ou ou-tros
equivalentes"; e ainda, "avaliar as vantagens das prorroga¢fes de contratos firmados com este conselho
nas areas de sua atuacao". Visto que essa fase da pesquisa de mercado quase sempre é demorada, pois
implica numa criteriosa busca de precos perante as empresas do ramo do objeto pre-tendido. Estas, na
maioria das vezes, ndo possuem interesse e boa vontade em atender as solicita-¢des. Assim, varios
contatos precisam ser mantidos para que se consiga finalizar a pesquisa, especial-mente quando diz
respeito a contratacdao de servicos ou do objeto com poucos fornecedores no mer-cado. Tal dificuldade
faz com que a pesquisa de pre¢os se apresente como um entrave para a celeri-dade na tramitacdo dos
procedimentos de contratacdo e prorrogacao, prejudicando, por conseguinte, o cumprimento dos prazos.
Portanto, € necessario para esta Administracdo buscar mecanismos que auxiliem na realizacdo da
pesquisa de precos, imprimindo agilidade aos procedimentos de contrata-¢ao e prorrogacao.

Cumprir os principios da administracao
publica e as normativas do Conselho
Federal de Enfermagem.

Cumprir os principios da administracao
publica e as normativas do Conselho
Federal de Enfermagem.

Cumprir os principios da administracao
publica e as normativas do Conselho
Federal de Enfermagem.



Dispensa de licitacao referente
ao PAD n° 033/2023

Adesdo a Ata de Registro de
Precos n.° 02/2023 do Cofen,
referente ao PAD n° 574/2022

Contratacdo de entidade sem fins lucrativos, inscrita e aprovada no cadastro nacional de aprendiza-gem,
com capacidade técnica e administrativa e que tenha por objetivo a assisténcia ao jovem e a educacdo
profissional para recrutar, selecionar, contratar, preparar, capacitar, encaminhar e realizar o
acompanhamento e disponibilizacao de 01 (um) Jovem aprendiz para o COREN-AL na modalidade de
dispensa de licitacdo em razdo do objeto fracassado/deserto nos pregdes 009 e 003/2023.

Justificativa: A admissdo de jovem aprendiz no Coren AL se da em razdo da necessidade do cumpri-mento
da Lei n°® 10.097/2000; Decreto-Lei n° 5.452/1943 (CLT), ao teor da Decisdao do TST, nos autos do Processo
n° TST-RR-1325-65-2012.5.10.0008, InstrucaoNormativa n°® 146/2018e ao Artigo 429 e 430 incisos | e Il da
CLT.

Também se faz necessaria a contratacdo em tela, em atendimento ao estabelecido no art. 429 da CLT, que
determina que os estabelecimentos, de qualquer natureza, sao obrigados a contratar e matricu-lar
aprendizes nos cursos de aprendizagem, no percentual minimo de 5%, e maximode 15%, das funcdes que
exijam formacao profissional.

Aquisicao de microcomputadores portateis - notebooks.

A aquisicao visa suprir tanto as necessidades dos setores do Coren AL, quanto oa modernizacao do
parque tecnolégico do Coren AL.

Cumprir os principios da administracao
publica e as normativas do Conselho
Federal de Enfermagem.

Cumprir os principios da administracao
publica e as normativas do Conselho
Federal de Enfermagem.



NFORMACOES ORCAMENTARIAS,
“INANCEIRAS E CONTABEIS




Informacoes Orcamentarias, Financeiras

e Contabeis

O Departamento de Contabilidade realiza a interacdo entre os setores a fim de
elaborar a proposta orcamentaria, assim verifica as alteracdes orcamentarias,
acompanha a execuc¢do orcamentaria e gera relatorios gerenciais.

O contingenciamento de despesas e ampliacdo da receita visa garantir recursos
suficientes para o alcance dos objetivos estratégicos. O desempenho financeiro visa
demonstrar as informac¢des sobre o fluxo financeiro, no intuito de evidenciar o
gerenciamento de entradas e saidas de recursos e sustentabilidade financeira das
atividades do Sistema. Este setor é responsavel pela elaboracdao das Demonstra¢des
Contabeis, assim como pela divulgacdao dos relatérios patrimoniais, pela elaboracao
da prestacao de contas do Coren AL e pela apresentacdo de obrigacdes fiscais
assessorias.

Os demonstrativos do Coren AL sao os seguintes:

e Balanco Patrimonial - evidencia os ativos e passivos do Conselho Regional de
Enfermagem de Alagoas;

e Balanco Orcamentario - demonstra o orcamento inicial e suas alteracdes,
confrontando-0s com a execucdo da receita e da despesa;

e Balanco Financeiro - demonstra a receita e a despesa or¢camentarias, bem como
0s recebimentos e os pagamentos de natureza extra-orcamentaria,

e Demonstracdo das Varia¢des Patrimoniais - evidencia as alteracdes verificadas no
patriménio, classificadas em quantitativas, decorrentes de transa¢cdes que
aumentam ou diminuem o patrimoénio liquido, e as qualitativas, decorrentes de
transa¢fes que alteram a composi¢ao dos elementos

e Patrimoniais sem afetar o patriménio liquido, e indicara o resultado patrimonial
do exercicio; Demonstracdao dos Fluxos de Caixa - compreende a movimentacao
financeira histérica da entidade publica, visando a andlise em torno da
capacidade financeira, bem como a proje¢do e a avaliacdo de cenarios quanto a
liquidez, solvéncia e endividamento

DECLARACAO DA CONTADORA

As Demonstracdes Contdbeis do exercicio de 2023 foram elaboradas e estdo
sendo apresentadas de acordo com as prdticas contdbeis adotadas no
Brasil, em conformidade com a Lei n° 4.320/64, Resolucbes Cofen n°
340/2008 - Regulamento da administracdo financeira e contdbil do sistema
Cofen/Coren’s e a n° 504/2016 - Estabelece procedimentos para a Prestacdo
de Contas e dd outras providéncias, 9° Edicdo do Manual de Contabilidade
Aplicada ao Setor Publico - MCASP de 2021 da Secretaria do Tesouro
Nacional - STN com observancia as Normas Brasileiras de Contabilidade
Aplicadas ao Setor Publico - NBCASP e seus Principios Fundamentais.

Os normativos trazem orientacdes quanto aos procedimentos para a
elaboracdo e apresentacdo do Relatério de Gestdo e do processo de
Prestacdo de Contas.

Declaro que as informacdes constantes das demonstracdes contdbeis
refletem os seus aspectos mais relevantes a situacdo orcamentdria,
financeira e patrimonial do conselho regional de enfermagem de Alagoas, e
me coloco & disposi¢cdo para dirimir quaisquer duvidas.




GESTAO ORCAMENTARIA, FINANCEIRA E CONTABIL
BALANCO ORCAMENTARIO

O Balanco Orcamentario demonstrara as receitas detalhadas por categoria
econdmica e origem, especificando a previsao inicial, a previsao atualizada para o
exercicio, a receita realizada e o saldo, que corresponde ao excesso ou
insuficiéncia de arrecadacdo. Demonstrara, também, as despesas por categoria
econdmica e grupo de natureza da despesa, discriminando a dotac¢do inicial, a
dotacdo atualizada para o exercicio, as despesas empenhadas, as despesas
liquidadas, as despesas pagas e o saldo da dotacao.

No exercicio de 2023 o Coren AL arrecadou R$ 7.468.392,32 de Receitas Correntes
e R$ 192.550,17 de receitas de transferéncias intragovernamentais e executou R$
6.513.181,28 de despesas correntes.

Ao fazermos a comparacdo entre os exercicios de 2022 e 2023, quadro 1, o valor
total arrecadado no exercicio de 2022 perfez R$ 6.641.194,90, enquanto em 2023
alcancou R$ 7.468.392,32, caracterizando um aumento na arrecadagao de 12,46%.

Tabela n° 01- Resultado Orcamentario

RESULTADO ORCAMENTARIO
DO EXERCICIO 2022 2023
(+) Receitas Correntes 6.641.194,90 7.468.392,32

(+) Transferéncias
Intragovernamentais 661.680,66 192.550,17

(-) Despesas Correntes 7.011.860,12 6.513.181,28
(-) Despesas de Capital 599.602,60 13.897,23

(=) Resultado Orcamentario do
Exercicio Superavit / Défict 139.564,79 580.826,12

Tabela n°® 02- Balanco Orcamentario

BALANGCO
ORCAMENTARIO

RUBRICA PREVISTO R$ REALIZADO RS PREVISTO R$ REALIZADO R$

RECEITA
RECEITA
CAPITAL
TOTAL DAS
DESPESA CORRENTE 4.922.948,67 6.412.257,52 5.963.266,20 m

DESPESA DE
RESERVA DE
CONTINGENCIA
SUPERAVIT
EXEC. ANT

DEFICIT R$



RESULTADO ORCAMENTARIO

O Balan¢o Orcamentario evidencia as receitas e as despesas orcamentarias,
detalhadas em niveis relevantes de analise, confrontando o orcamento inicial e as
suas alteracdes com a execucdo, demonstrando o resultado orcamentario. O
Balanco Orcamentario é estruturado de forma a evidenciar a integracdo entre o
planejamento e a execu¢do orcamentaria.

As receitas de contribuicdes do orcamento do Coren AL sdo estimadas com base
no cadastro de profissionais ativos (Fisica e Juridica), as receitas de aplicacbes
financeiras sao estimadas com base no saldo da disponibilidade mensal durante o
exercicio e as demais receitas sao estimadas no historico de recebimento do
ultimo exercicio. As despesas sao fixadas com base no ajuste das despesas de
pessoal, encargos e beneficios assistenciais, na aquisicao de materiais de consumo,
na manutencao e reajustesdos contratos de prestacdo de servicos.

O orcamento do Coren AL para o exerciciode 2023 foi estimado em R$
6.046.236,19 (seis milhdes e quarentae seis mil duzentose trinta e seis reais e
dezenove centavos), considerando os Superavits do Exercicio, o orcamento passou
a configurar-se no valor de R$ 8.483.521,26 (oito milhdes quatrocentos e oitenta e
trés mil quinhentos e vinte e um reais e vinte e seis centavos).

As receitas correntes estdao representadas por anuidades (receita de
contribuicBes), Taxa pelo exercicio do poder de Policia (Receita Tributaria)
emolumentos recebidos com inscricdes, certiddes e publicidade (receitas de
exploracdo de servicos), atualizacdo monetaria, multa e juros sobre os créditose
rendimentos de aplicacbes financeiras (receitas patrimoniais), atualizacao
monetaria sobre depdsitos (financeira), multa por infragdes (outras receitas).

As despesas correntes estdo representadas por pessoal e encargos, beneficios
assistenciais, uso de bens e servicos, despesas financeiras tributarias e
contributivas (tributos, cota parte do Cofen).

A Cota parte do Cofen corresponde a 25% da receita bruta das anuidades,
multas, taxas e emolumentos e arrecada¢des com ART, excluindo-se as Receitas
Diversas, a remuneracao de Aplicagdes Financeiras, as Subvencdes e as Receitas
por Alienacdao de Bens (Receita de Capital), de acordo com a Lei n° 5.905/73.

A Cota parte é remetida diariamente, quando do pagamento dos Profissionais,

uma vez que, ja e retirado pelo proprio sistema bancario.




RESULTADO FINANCEIRO

O resultado financeiro é representado pela diferenca entre o ativo financeiro e
passivo financeiro, apurado em conformidade com Lei 4.320/64, onde o Ativo
financeiro compreende os valores de numerario e os créditos realizaveis que
independem de autorizacdo orcamentaria, e o passivo financeiro compreende as
obrigacdes exigiveis que independem de autorizacao orcamentaria. No exercicio de
2023 foi apurado o resultado superavitario no valor de R$ 4.109.791,69 (quatro
milhdes cento e nove mil setecentos e noventa e um reais e sessenta e nove
centavos) que podera servir de fonte de recurso para abertura de créditos
adicionais ao orcamento de 2024, conforme art. 43 da Lei n.° 4.320/64.

Tabela n° 03- Resultado Financeiro

RESULTADO FINANCEIRO DO 2022
EXERCICIO
R$ 373956737 R$ 450021409

(-) Passivo Financeiro R$ 546.518,59 R$ 390.422,40
(+) Superavit Financeiro R$ 3.187.049,28 R$ 4.109.791,69

A7

RESULTADO PATRIMONIAL

Ressalta-se que o regime de competéncia contabil aplicado as despesas e de caixa para
as receitas, apurado na Demonstracao das varia¢cdes Patrimoniais do Periodo:

Tabela n® 04 - DVP

RESULTADO PATRIMONIAL 2022 2023

Variacoes Patrimoniais

Aumentativas VPA R$2.411.112,82 R$2.036.841,24

Variacoes Patrmoniais
Diminutivas VPD

Patrimoénio Liquido -R$ 4.044.427,69 -R$ 4.261.970,92

RESULTADOS APURADOS

R$ 6.455.540,51 R$ 6.298.812,16

O Coren AL encerrou o exercicio de 2023 com saldos orcamentarios e patrimoniais
positivos, com o superavit orcamentario de R$ 275.212,68 (duzentos e setenta e cinco
mil duzentos e dozereais e sessenta e oito centavos).



(]
Periodo: 01,/01/2023 a 31/12/2023

Balanco Patrimonial Periodo Anterior: 01/01/2022 a 31/12/2022

ATIVO CIRCTULANTE
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA

CREDITOS A CURTO PRAZO)

DEMAIS CREDITOS E VALORES A CURTO PRAZO
ESTOQUES

VARIAGOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS PAGAS
ANTECIPADAMENTE

ATIVO NAO CIRCULANTE
ATIVO REALIZAVEL A LONGO PRAZO

CREDITOS A LONGO PRAZO
CREDITOS TRIBUTARIOS A RECEBER
DIVIDA ATIVA TRIBUTARIA

DEMAIS CREDITOS E VALORES A LONGO PRAZO

IMOBILIZADO

BENS MOVEIS

BENS IMOVELS

(-) DEPRECIACAD, EXAUSTAD E AMORTIZACAD

ACUMULADAS

6.469.726,57
4.226.454,95

1.819.848,02
133.357 48

93.610,50

196.455,62

56
0,00
0,00

19.556.705,2

101618.739,41

10.593.556, 26

6.613.703,15

10.595.811,31
3.459.042,0¢

7.019.553,6+

19.774.683,73
10.850.615,13

10.830.452, %

8.613.703,1%9

PASSIVO CIRCULANTE
OBRIGACOES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E
ASSISTENCIAIS A PAGAR A CURTO PRAZO
EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS A CURTO PRAZO
FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR A CURTO PRAZO
OBRIGACOES FISCAIS A CURTO PRAZOD

OBRIGACOES DE REPARTICAC A OUTROS ENTES

PROVISOES A CURTO PRAZO
DEMATS OBRIGACDES A CURTO PRAZD

PASSIVO NAO-CIRCULANTE
OBRIGACOES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E
ASSISTENCIAIS A PAGAR A LONGO PRAZO
EMPRESTIMOYS E FINANCIAMENTOS A LONGO PRAZO
FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR A LONGO PRAZO
OBRIGACOES FISCAIS A LONGOD PRAZO
PROVISOES A LONGO PRAZO
RESULTADO DIFERIDO

9,097,020

21.448,69

168,47

0,00
152.783,1

14.893,83
0,00

0,00
0,00
0,00
14.893,83
0,00
0,00
0,00

14,593 83

0,00

0,00
0,00
0,00
14,893,583
0,00
0,00
0,00

563.986.41




TOTAL

ATIVO FINANCEIRO

SALDO PATRIMONIAL
Compensagdes

E':'F'EIJI'-:-H:I de Garantias e Contragarantias Recebidas
Execucao de Direitos Conveniados
Execucao de Direitos Contratuais

Execucan de Outros Atos Potenciais do Ativo

Quadro do SuperavitDeficit Financero

Superavit Financeiro

4. 5002140

Balanco Patrimonial

Peniodo: 01/01/2023 a 31/12/2023

Periodo Anterior: 01/01/2022 a2 31/12/2022

PASSIVO

Especificacao

Exercico Atual Exercicdo Anterior

PATRIMONIO LIQUIDO

Especificacao
Patrimanio Social & Capital Social
Ajuste de -:|'l.'.:||'-:|:_:|r:'il:l Patrimonial
Demais Reservas
Resultados Acumulados
TOTAL DO PATRIMONIO Lfl',i_'l..lI[Z'H

PASSIVO FINANCEIRD
PASSIVO PERMAMNENTE

00 Execucao de Garantias e Contragarantias Concedidas
00 Execucao de Obrigagbes Conveniadas

00 Execucao de Obrigagbes Contratuais

Ex =l a0 de Owtros Atos Potenciais do Passivo

4.109.791.6

Exercicio Anterior
'L'I 00 0,00
25.644.538, 71 30.106.509,63
25.644.538,71 30.106.509,63
26.026.431,81 30.670.496,04

390,422 40 546,518,559

45.484.051,02 49.591.617,16

3.187.045,2E




Receita (Orgamentaria
RECEITA REALIZADA
RECEITAS CORRENTE

RECEITAS DE CONTRIBUICOES

filf'.l'l'ﬁ'.[Eil..ll;E.U DAS CATEGORIAS
PROFISSIONALS OU ECONOMICAS

ANUIDADES - PESSOAS FISICAS
ANUIDADES D0y EXERCICIO - PF

AMUIDADES DE EXERCICIOS ANTERIORES -

plF

Anuidades de Exercicios Anteriores - PF -
Principal

ANUIDADES - PESSOAS JURIDICAS
ANUIDADES D0 EXERCICIO - P2
RECEITAS PATRIMONIAIS
RECEITAS DE VALORES MOBILIARIOS
RECEITAS DE APLICACAD FINANCEIRAS
RECEITAS DE SERVICOS
SERVICOYS ADMINISTRATIVOS
TRANSFERENCIAS CORRENTES

TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS

7.468.392,32

7.468.392,32
7.468.392,32

6.034.627,11
6.034.627,11

6.034.572,05
3.725.712,69

2,308.859,36

1.360.415,19
55,06

55,06
521.597.85
521.5597,B5
521.5597.85
622.709,22
622.709,22
192.550,17

192.550,17

Balanco Financeiro

7.151.424.91 Despesa Orgamentaria

7.151.424,91
B.641.194,90

.445.882,56
5.445.882,56

.445.882,56
3.077.980,41

2.367.902,15

1.321.087,21

331.369,09

331.369,09
331.369,09

613.831,76
613.831.76

151.778,55

151.450,65

CREDITC EMPENHADD A LIQUIDAR
CREDITC EMPENHADO LIQUIDADC A PAGAR

CREDITC EMPENHADD LIQUIDADD PAGO

CREDITO EMPENHADO LIQUIDADED PAGO -
DESPESA CORRENTE

PESS0AL E ENCARGOS SOCTAIS

DUTRAS DESPESAS CORRENTES

CREDITO EMPENHADO LIQUIDADED PAGO -
DESPESA CAPTTAL

INVESTIMENTOS

JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA

Periodo: 01/01/2023 a 31/12/2023

6.887.566,20

360.487.69

6.527.078,51
6.513.181,28

2,253.494,17
4,259.687,11

13.897.23

13.897.23

7.011.860,12
514.892.47
5.051.26
£.491.916,39

5.892.313,79

1.951.053,78

3.938.068,01

599.602.60

599.602.60

3.192.00




Periodo: 01/01/2023 a 31/12/2023

COREN/AL

. iNeRessos DISPENDIOS

TRANSFEREMNCIAS DO CONSELHO FEDERAL DE

ENFERMAGEM - COFEN

PLATEC — RESOLUCAC COFEN 343/2009

TRANSFEREMNCIAS DE DEPOSITOS NAD
IDENTIFICADOS

OUTRAS RECEITAS CORRENTES

INDENIZACOES, RESTITUIGOES E
RESSARCIMENTO

DEMAIS RECEITAS CORREMTES
RECEITAS DE CAPITAL
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL

Intragovemamentais

Transferancias Do Conselho Federal De
Enfermagem — COFEN

Transferéncias Financeiras Recebidas
Recebimentos Extraorgamentarios
Inscricao de Restos a Pagar Nao Processados
Inscricao de Restos a Pagar Processados
Depasitos Restituiveis e Valores Vinculados
Outros Recebimentos Extraorcamentarios
Saldo em especie do Exercicio Anterior
Caxa e Eguivalentz de Caixa

Depdsitos. Rest. Virs Vinculados

192.550,17

192.550,17

96.907,97
78.128,18

18.779,79

3.172.934, 25
360.487,69

195.247,01
2.617.199,55

3.471.133,37
3.459.042,04

12.091,33

151.450,65

151.450,65
327,90
98.332,94
648.046,92

30.286,02
510.230,01
510.230,01
510.230,01

510.230,01

3.014.396,32
514.892.47
5.051,26
147,146,496
2.347.306,13

3.019.568,97
3.0:07.833,84

11.735,13

Transferéncias Financeiras Concedidas
Pagamentos Extraorcamentarios
Pagamentos de Restos a Pagar Nao Processados
Pagamentos de Restos a Pagar Processados
Depasitos Restituiveis & Valores Vinculados
(utros Pagamentos Extraorcamentarios
Saldo em espécie para o Exercicio Seguinte
Caixa = Equivalente de Caixa

Depasitos. Rest, Virs Vinculados

2.953.447.91
157.22647

183.140,22
2.613.081,22

4.271.445.83
4.226.454,95

44,990,858

2.702.39%6,71
221.824,75

137.848.67
2,342.723.29

3.471.133,37
3.459.042.04

12.091,33

Tatal:

Maceio-AL, 31 de dezembro de 2023

14.112.459,94

13.185.390.20

14.112.459,94

13.185.390,20




- 0 0_00000___0_0____0_0_0______0_0_0__0_0_00U0909V9090 V909 VB9 VUV V V 0000 0 0 0z 000 0 0 0 Uz 0 00 0000090909090 0 00 0000 00—
Periodo: 01/01/2023 a 31/12/2023

Balanco Orcamentario

RECEITAS CORREENTE 6.0M6.236,19 625547576 7.468.392,32 1.212.916.56

RECEITAS DE CONTRIBUICOES

CONTRIBUICAC DAS CATEGORIAS PROFISSIONALS OU
ECOMOMICAS

ANUIDADES - PESSDAS FISICAS
ANUIDADES - PESSDAS JURIDICAS
RECEITAS PATRIMONIAIS
RECEITAS DE VALDRES MOBILIARIDS
RECEITAS DE APLICACAD FINANCEIRAS
RECEITAS DE SERVICDS
SERVICOS ADMINISTRATIVOS
TRANSFERENCIAS CORRENTES

TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS

TRANSFERENCIAS DO CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM -
COFEN

OUTRAS RECEITAS CORRENTES

MLULTAS ADMINISTRATIVAS, CONTRATUAIS E JUDICTALS -
CONSOLIDACAD
INDENIZACDES, RESTITUICOES E RESSARCIMENTO

DEMAIS RECEITAS CORRENTES
RECURSOS ARRECADADDS EM EXERCICIOS ANTERIDRES

SUB-TOTAL DAS RECEITAS

S.447.015,42
S.447.015,42

5.447.015,42
0,00
135.608,29
135.608,29
135.608,29
451.565,74
451.565,74
0,00

0,00

0,00
2.046,74

1.776,72
0,00
270,02

0,00

6.046.236,19

544701542

544701542

5447101542
0,00
135608 29
135608 29
135.608.29
461.565,74
46156574
208239 57

20923957
209239 57
204674

1.7, 72

0,00

270,02

0,00
6.255.475,76

b.034.627,11
6.034.627,11

6.034.572,05
55,06
521.597 85
521.597 85
521.597 85
622.709,22
622.709,21
192.550,17
192.550,17
192.550,17
06907 97
0,00
78.128,18
18.779,79
0,00

7.468.392,32

8761169
s87.611.68
387.556.63
55,06
3859685956
38598556
3859685956
161.143 48
161.143 48
-16.685 40
-16.685,40
-16.685 40
94 B61.23
-1.77b6, 72
7B.12B.18
1B.505, 77

0,00

1.212.916,56

Pagina:1/2




Perioda: 01/01/2023 a 31/12/2023

COREN/AL

RECEITAS ORCAMENTARIAS

DEFICIT

TOTAL

SALDO DE EXERCICIOS ANTERIORES

SUPERAVIT FINANCEIRO DE EXERCICIO ANTERIOR

CREDITO DISPONIVEL - DESPESA CORRENTE
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS
APLICACOES DIRETAS
JURDS E ENCARGOS D DIVIDW
APLICACOES DIRETAS
OUTRAS DESPESAS CORRENTES
APLICACOES DIRETAS
CREDITO DISPONIVEL - DESPESA CAPITAL
INVESTIMENTOS
INVESTIMENTOS - APLICACOES DIRETAS
SUB-TOTAL DAS DESPESAS
SUPERAVIT
TOTAL

5.953.266,40
£2.508.775,13
£.508.775,13
1.316,58
1.316,%8
3453174,
3.453.174,09
§£.959.99
H2.959,549
§£.959.99
6.046.236,19
0,00
6.046.236,19

8302467130
2.759 487 28
2.759.487 28
131698
131698
5.541.867 04
5.541.867 04
180849 96
180,849 96
180849 96
8.483.521,26
0,00
8.483.521,26

PREVISAO
INICIAL

0,00
6.046.236,19
0,00
0,00

b6.737.317,65
£.314.5492,89
£.314.542,589
0,00

0,00

4422 774,76
42 E TR, TG
150. 248,55
150.248,55

150. 248,55
6.887.566,20
580.826,12
7.468.392,32

PREVISAD

0,00
6.255.475,76
2.228.045,50
2.228.045,50

6.513.181 28
225349417
225349417
0,00

000
425968711
425968711
13859723
1389723
13859723
6.527.078,51
0,00
6.527.078,51

RECEITAS

ATUALIZADA REALIZADAS

0,00
7.468.392,32
0,00
0,00

6.513.181.78
£.253.494,17
22535494 17
0,00

o,.0m

4. 250 687,11

4 750 687,11
13.897 23
15.B97 23
13.897 23
6.527.078,51
0,00
6.527.078,51

SALDO

0,00
1.212.916,56
2.228.045,50
2.228.045,50

1.565.353,65
444.944.39
444 944 39
1.316.56
1.316.58
1.1159.092, 28
1.115.0592 28
30.601,41
30.601,41
30.601,41
1.595.955,06
580.826,12
1.015.128,94




e ——
Periodo: 01/01/2023 a 31/01/2023

Variacoes Patrimoniais

VARIACOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS

Exerciclo Atual Exercicio

VARIACAD PATRIMONLAL ALIMENTATIVA
EXPLORACAD E VENDA DE BENS, SERVICOS E DIREITOS
EXPLORACED DE BEMS E DIREITOS E PRESTACAD DE SERVICDS

WALOR BRUTO DE EXPLORACAD DE BENS E DIREITOS E PRESTACAD
DE SERVICOHS

WARLACOES PATRIMONIALS ALIMENTATIVAS FINANCEIRAS
JRDS E ENCARGOS DE MORA
JURGS E ENCARGOS DE MORA SOBRE CREDITOS TRIBUTARIOS
REMUMERACED DE DEPOSITOS BANCARIOS E APLICACTIES FINANCEIRAS
REMUNERACED DE APLICACDES FINANCEIRAS
OIUTRAS VARLACOES PATRIMONLAIS ALIMENTATTVAS
DIVERSAS VARLACOES PATRIMONLAIS ALIMENTATIVAS
INDENIZACOES E RESTITUICHES

VARIACDES PATRIMONIALS AUMENTATIVAS DECORRENTES DE
FATOS GERADDRES DIVERSOS

1459.744,01
48.633,03
48.633,03

48.633,03

53 503,62
51.9492 A3
51.992 A%
40.510,9%
40.510,9%
860736
A8.507,36
2606, 86

0,50

Anterior

B1.751,58 WARLACAD PATRIMOMNLAL DIMINUTIVA

56.250,13
56.250,13

56.250,13

L8 340,60
0, 00

0,00
L8340, 60
L8 340,60
7.163,35
7.163,2%
7.007 16

156,06

PESS0AL E ENCARGOS
REMUNERACAD & PESSOAL

RFMUNERACAD & PESSOAL ATIVO CIVIL - ABRANGIDOS PELD RGPS

ENCARGOS PATRONAIS
ENCARGES PATROMNALS - RGPS
ENCARGOS PATRONALS - FGTS
BEMEFICIOS & PESSOAL
BENEFICICS & PESSOAL - RGPS
LSO DE BENS, SERVICDS E CONSUMD DE CAPITAL FIXOD
SERVICOS
DIARIAS

SERVICOS TERCEIROS - PF

SERVICOS TERCEIROS - P
TRAMSFERENCIAS E DELEGACDES CONCEDIDAS
TRANSFERFNCLAS INTRAGOVERNAMENTAIS
TRANSFERENCIAS COMCBDIDAS PaRA & EXEORCAD ORCAMENTARLA
OUTRAS VARTADOES PATRIMONLALS DIMINUTIVAS
VPD DE COMSTITUICAD DE PROVISOES
VPD DE OUTRAS PROVISOES
DIVERSAS WARTADOES PATRIMOMIALS DIMINUTIVAS
[NDEMIZACOES E RESTITUIOOES

B8 400,23
164 SE0, 27
109.314,. 719

109.314,79

38 545 48
25306, 58
13,240,200
16.716,00
16.716,00
137634 81
137.634,81
755700

11.514,00

118 563 81
ISRA3315
ISRA33.15
ISRA3315
735200
0,00

0,00
7.352.00
735200

1I0%2 413,94
174.024,7%
1A 712 41

1h0. 712 41

36.711,66
27056, 56
9,615,390
16 600,68
16,600, 68
151 640,21
151.640,21
6.171,00

1274800

132 7M 1
307113 88
30711388
307113 88
635,10
388175, 10
BER.175, 10

11456 00

11456 00

Total das VariacSes Ativas : 145, Fd4, 01 81.758%. 58 Total das Variagtes Passivas -
RESULTADD PATRIMONIAL

SE0.E 50, 5 Superawvit do Exercicio

GG8.400,23 LO03241%,54

Deficit do Exercicio 518.656, 22

Periodo: 01/01/2023 a 31/01/2023

COREN/AL

Tatal 668400, 23 1.032.413,94 Total 668400, 23 1.032.413,94




Periado: 01,00 /2023 & 31713 /3023

NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRACOES
CONTABEIS

Demonstracao dos Fluxos de Caixa

E scio Atual E icio Anters

ALUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DAS ﬂPERA{fJE
INGRESSOS
RECEITAS CORRENTE
RECEITAS DE CONTRIBUIGOES
CONTRIBUICAQ DAS CATEGORIAS PROFISSIONAIS OU ECONOMICAS
ANUIDADES - PESSOAS FISICAS
AMUIDADES DO EXERCICIO - PF
ANUIDADES DE EXERCICIOS ANTERIORES - PF
Anvidades de Exerddos Anteriores - PF - Principal
ANUIDADES - PESSOAS JURIDICAS
ANUIDADES D<) EXERCICIO - P]
RECEITAS PATRIMOMIALS
RECEITAS DE VALORES MOBILTARIOS
RECEITAS DE APLICACAC FINANCEIRAS
RECEITAS DE SERVICOS
SERVICOS ADMINISTRATIVOS
TRANSFERENCIAS CORRENTES
TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS
TRANSFERENCIAS DO CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM - COFEN
PLATEC — RESOLUGCAD COFEN 343/2009
TRANSFERENCIAS DE DEPOSITOS MAD IDENTIFICADOS
OUTRAS RECEITAS CORREMTES
INDENIZACOES, RESTITUICOES E RESSARCIMENTO
DEMAIS RECEITAS CORRENTES
OUTROS INGRESSOS
DESEMBOLS0S
CREDITO EMPENHADO LIQUIDADO PAGO - DESPESA CORRENTE
PESSOAL E ENCARGOS SOCIATS
OUTRAS DESPESAS CORRENTES
JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA
OUTROS DESEMBOLSOS
FALUXO DE CAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DAS OPERACOES
ALUXO DE CATXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO

7.468.392,32
6.034.627,11
6.034.627,11
6.034.572,05
3.725. 712,68
2.308.859,36
1.360.415,159
55,06

55,06
521.5597.85
521.597.85
521.597.85
622, 0,22
622, 709,22
152.550,17
152.550,17
152.550,17
1592.550,17
0,00
96,907,937
78.128,18
18,779,739
2.812,444,56

b.513.181,28
2.253.494,17
4,.259.687,11

0,00
2.986.347,46
781.310,14

B.641.1%4, %
5.445.882, 56
5.445.882, 56
5.445.582, 56
3.077.580,41
2.367.902,1%
1.321.087, 21

331.369,09
331,369,009
613.831,76
613.831, 76
151.778,55
151.450,65
151.450,65
151.450,65
327,590
96.332.%4
BE.046, 52
30.286,02
2.494.452,59

5.B92.313,79
1.951.053,78
3.53B.068, 01
3.152,00
L.702.752,91
>40.580,79

1.INFOR MA[;EIES GERAIS

O Conselho Regional de Enfermagem de Alagoas, localizado a Av. Moreira e Silva, n2
430, Farol, Cep: 57.000-000, Maceid/AL, foi criado conforme pela Lei n2 5.905 de 12 de
julho de 1973 e tem como principais atividades registrar, disciplinar e fiscalizar o
exercicio profissional das categorias de enfermagem. E uma Autarquia Federal de direito
publico, presta servigos publicos e tem sua estrutura, organizagao e funcionamento, que
goza de imunidade tributaria total em relagdo aos seus bens, rendas e servigos,
conforme § 22 do art. 150 da Constituigdo Federal.

A Principal fonte de recursos do conselho & a arrecadacdo de anuidades dos
profissionais inscritos e das entidades devidamente registradas, havendo destinacdo de
25% da arrecadacdo de anuidades dos profissionais para ao Conselho Federal de
Enfermagem (COFEN), a titulo de cota parte.

O COREM/ALAL, foi constituido em 2012, de acordo com o Regimento Interno criado
com base na Resolugdo COFEN n2 320/2012 aprovada pela Decisdo COREN/AL.

A Gestdo orgamentaria, Financeira e Patrimonial no exercicio de 2023 foi de
responsabilidade dos seguintes gestores:

Tabela n"01- Gestores

MOME CARGD PERIODO

Renne Cosmo da Costa Presidente 01,/01/2023 a 3171272023

Esvaldo dios Santas Silva Tesoureira 01,/01/2023 a 31/12/2023

TNV T T BTN o

FALUXO DE CAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO
FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO
INGRESS0S

DESEMBOLSOS

FLUXO DE CAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO
APURACAD DO FLUXO DE CAIXA DO PERIODO

T T

2. APRESENTACAO E ELABORACAO

As demonstragfes Contdbeis do exercicio de 2023 foram elaboradas e estdo sendo
apresentadas de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil, em conformidade
com a Lei n24.320/64. Resolugdo COFEN n2 504/2016- Regulamento de administragao
financeira e contabil do sistema COFEN/COREN's e n2 0504/2016- estabelece
procedimentos para prestagao de Contas e da outras providéncias, na 52 Edicdo do
Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico- MPCASP de 2023, da Secretaria do
Tesouro Nacional — 5TN com observancia as Normas Brasileiras de Contabilidade
Aplicadas ao Setor Publico- NPCASP e seus Principios Fundamentais.




2.1 PRINCIPAIS PRATICAS CONTABEIS

O COREN/AL, adota o regime de competéncia para o registro de suas transagdes. Os
registros dos ativos circulantes seguem os critérios de disponibilidades para realizacdo

imediata e a expectativa de realizacdo até 12 (doze) meses apds a data das
demonstragdes contabeis, onde os demais ativos s3o classificados como ndo circulantes.

Quanto ao Passivo circulante correspondem a valores exigiveis até 12 (doze) meses a
data das demonstragdes contabeis, e os demais passivos sdo classificados como nao
circulantes.

3. PRINCIPAIS DIRETRIZES CONTABEIS

Dentre os saldos apresentados no Balanco Patrimonial e Balancete de Verificacdo, com
vistas & prestacdo de contas, informamos abaixo os valores e composigdo dos saldos do
Ativo e do Passivo.

O Balango Patrimonial € a demonstragdo contabil que evidencia qualitativa e
quantitativamente a situagdo patrimonial da entidade publica por meio de contas
representativas do patrimdnio pudblico, bem como os atos potenciais, que sao
registrados e contas de compensagdo, além de permitir diversas analises acerca da
situagdo patrimonial da entidade, como sua liquidez e seu endividamento, dentre
outros.

3.1 CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA

Nossos equivalentes de caixa sdo mantidos com a finalidade de atendimento a
compromissos de caixa de curto prazo, e nao para investimento ou outros fins. Incluem
caixa, depdsitos bancarios & vista e aplicagdes financeiras realizaveis em até 90
(noventa) dias da data original do titulo ou considerados de liquidez imediata ou
conversiveis em um montante conhecido de caixa e que estdo sujeitos a um risco
insignificante de mudanga de valor. Esses valores s3o registrados pelos valores de custo,
acrescidos dos rendimentos auferidos até as datas dos balangos, que nao excedam o seu
valor de mercado ou de realizagdo

Tabela n® 02- CATXA

CAIMA E EQUIVALENTES DE CAIKA 2022 2023

Banco conta movimento R% 50.904 85 RS 5.475,60

Banco conta arrecadagao RS 5.402 16 R% 23 E24 68D

Aplicagbes financeiras RS 3.402.735,03 R& 4.197.154 67D

TOTAL RS 3.4509.042,04 R% 4.226.454,95

Fonte: balancete de verificacac 2023
e 20z2

Os recursos financeiros do regional s3o aplicados e resgatados pela Tesouraria da
autarquia, verifica-se também, que a autarguia tem trabalhado continuamente para
alcangar maior seguranga financeira econdmica, buscando aplicar os recursos de forma
que possa atender a legislagdo, bem como, agregar valor ao Patrimdnio da Instituicao.

3.2 CONCILIACAO BANCARIA

As contas bancarias sdo conciliadas mensalmente pelos extratos bancarios. O seu saldo
e controlado em relatorios e conciliagio bancaria, devidamente anexados a esta
prestacdo de contas. As aplicagOes estdo acrescidas dos rendimentos auferidos até a
data do fechamento do balanco. Salienta-se que em 2023, a Tesouraria encerrou varias
contas bancarias que ja ndo eram utilizadas.




Tabela 0° 03- saldos bancarios

Conta

Saldo 2022

Saldo 2023

CEF - &g 2393 - Cta.006-2 [Movimento)

RS 0,97

RS 664,17

BB - Ag 3557-2 - Cta. 8752-1 [Movimento)

RS 4.664 95

RS 4.811,43

BB-3557-2 Cta_BEBE-9 Capac Consult Enf GINECD

RS

BE-3557-2 Cta.B984-2 SENFA 2022

R: 3317433

BB-3557-2 Cta_.B985-0 AQUIS l;EEI VEICULD

RS 13.064,60

CEF - Ap_2393 - Cta.004-6 [Arrecadacio)

RS 5.402 16

RS 23.E24 68

BB - Ag. 3557-2 - Cta. B753-X (Recebimento)

RS -

RS -

B8 Fundo de Investimento 5 Publico Diferencia - Az 8.753-X - Cta. 8.753-X

RS 655.343 01

R% 973.85E,83

BB Fundo de Investi Capac consulta enf GINECO - Ag 3557-2 - Cta. BE8E-9

R% 28.766,31

R% 154.112 74

BB Fundo de Investimento RF Diferenciada - &g 3557-2-X - Cta. 8752-1

RS 289,30

RS 10.B57 28

BB RF 5D Diferencial E984-2 senfa/2022

RS -

BB FF 5D Diferencial B985-0 veiculos/2022

RS -

CEF CDB Flex Empresarial - Ag.2393 - Cta. 825-5 (Aguisicao de Sede]

RS 410293 74

RS 457.622,04

CEF CAIA FIC 51GMA REF DI &-2

R: 56.01123

RS 62.058.75

Assim, justifica-se o registro do ajuste, ja que ha incerteza quanto ao valor que devera
ser transferido. O calculo da provisao para ajuste foi efetuado com base nos créditos das
contribuigdes ainda ndo arrecadados, deduzidos do respectivo ajuste para perdas.

Salientamos pontos importantes:

1. Observamos um superavit na arrecadacdo de Técnicos;

2. Também se verifica que houve um aumento nas perdas de auxiliares.

O calculo para ajuste de perdas e créditos a curto prazo foi utilizado o percentual por

categoria, sendo:

TABELA n" 04- Perdas estimadas enfermeiros

ENFERMEIRD

VALOR [RS)

CEF CAIA FIC 51GMA REF DI 4-6

RS 2.252.031 44

R% 2.538.645,03

valor do Incorp

RS 1.575.293 B1

Total

RS 3.450.042 04

RS 4.226.454 95

valor orcado na contabilidade

RS 1.771.684 35

3.3 CREDITOS A CURTO A PRAZO

3.3.1 CREDITOS TRIBUTARIOS E DE CONTRIBUICOES A RECEBER

Representado pelo saldo a receber das anuidades do exercicio corrente de 2023 e
anteriores, ambas consideradas de curto prazo a qual existe um provavel risco de ndo
recebimento das contribuigbes, sdo reconhecidos em conta de ajuste onde sera
reduzida ou anulada quando ocorrer o recebimento do crédito e quando deixaram de
existir os motivos que a originaram. No momento do reconhecimento do crédito
tributario, pode haver incerteza sobre o montante a ser transferido, devido ao fato de
que a obrigagdo a transferir somente existird em relagdo ao montante arrecadado e

parcela da contribuigdo pode ndo ser arrecadada.

[-] perdas Estimadas

(RS 196.390,54)

TABELA n° 05- Perdas esiimadas Tecnicos

TECHICOS

VALOR [RS)

valor do Incorp

At 1 928 823 34

walor orcado na contabilidade

At 1 E43.430 B6

Superavit

A 85.392 AB

TABELA ns 06- Perdas estimadas Auxiliar

AUXILIAR

VALOR [RS)

Valor do Incorp

g% 138.631 58

Valor orcado na contabilidade

R 414228 11

(-} perdas Estimadas

RS [ 275.506,53)




3.3.2 DEMAIS CREDITOS E VALORES A CURTO PRAZO

Representa os wvalores a receber pelas demais transagdes como adiantamentos a
pessoal, tributos a recuperar, depdsitos judiciais, recursos originados de reclamagdes
trabalhistas e demais créditos com vinculagdo que o COREN/AL tem junto a terceiros.

Salientamos pontos importantes:

1.

Quanto a Conta 1.1.3.1.1.01- Adiantamentos Concedidos a Pessoal, foram feitos
ajustes de saldo para fins de conciliacdo, e o saldo de RS 696,90 (seiscentos e
noventa e seis reais e noventa centavos), corresponde ao somatorio de Exercicios
anteriores e do Exercicio de 2023, os quais serdo baixados na Folha de Pagamento
de Janeiro de 2024;

Quanto a Conta 1.1.3.1.1.02- Suprimentos de Fundos os saldos existentes sdo
referentes a Exercicios anteriores, que serdo regularizados em 2024. Ha Alguns
ajustes ja foram realizados, mas ainda ha processos a identificar e conciliar;

Quanto a Conta 1.1.3.2.1- Tributos a Recuperar, é referente a Exercicios anteriores,
que esta sendo analisado para verificar a pertinéncia e ajuste, e como antes de 2021
0s processos nao eram bem instruidos, ha uma dificuldade de identificagao;

Quanto a Conta 1.1.3.5.1.05.01- Blogueio Judicial a ldentificar, trata-se de Receita
ndo ldentificada pela Contabilidade, sendo analisada pela Tesouraria e Juridico a fim
de identificar os valores individualizados, salientamos que em 2023 ainda ndo houve
esta resposta a Contabilidade;

CQuanto a Conta 1.1.3.8.1.28- Créditos a Receber de Entidades Federais, os saldos
existentes s3o advindos de exercicios anteriores, que estdo sendo analisados para
devido ajustes pela Contabilidade Atual do Coren/AL;

de identificar os valores individualizados, salientamos que em 2023 ainda ndo houve
esta resposta a Contabilidade;

CQuanto a Conta 1.1.3.8.1.28- Créeditos a Receber de Entidades Federais, os saldos
existentes sdo advindos de exercicios anteriores, que estdo sendo analisados para
devido ajustes pela Contabilidade Atual do Coren/AL;

Quanto as Contas 1.1.3.8.1.99.01.01- Cofen- Devolucdo de Cota Parte e
1.1.3.8.1.99.01.04- Cofen- Devolucdo de Restituicdo de Convénios Pago a Maior, sao
saldos advindos de exercicios anteriores, que estdo sendo verificados pela

Tesouraria e pelos Responsaveis por Convénios, visando a pertinéncia dos valores,
entretanto o saldo devedor de RS 11.569,59 refere-se a devolugio de saldo da

aquisicdo de 02(dois) veiculos com recursos do Cofen;

. Aconta 1.1.3.85.1.9902299 - Devedores da Enfidade a Identifica, possuem saldos de
Exercicios Anteriores, que ja foram ajustados em parte em 2023, e serdo sanados
ainda em 2024.

3.4 ESTOQUES

Os estoques compreendem o valor de bens adquiridos pelo Conselho com o objetivo de
utilizacdo propria no curso normal das atividades, operacionais e administrativas. Os
materiais em almoxarifado estdo pelo custo historico. O COREN/AL mantém o controle
dos materiais de uso e consumo em seu estoque através de sistema informatizado
fornecido pelo COFEN.

Ao final do 2023, foi realizada a baixa de almoxarifado, entretanto ainda se verifica uma
diferenca, no que se referiu a contabilizagdo de itens. Em 2023, a Contabilidade orientou
o Responsavel pelo Almoxarifado, antes de langar no Sispat, entre em consonancia com
a Contabilidade.

Também, ressalte-se que em dezembro, identificamos que alguns itens foram baixados
na Conta Outros estoques, de maneira equivoca, entdo foi feito o ajuste em cada baixa.

TABELA M2 07- Estogues

NOME DA SALDO
CONTA BALANCETE

SALDO IMOKARIFADOD

ESTOOQUES RS 93.610,50 R% 136.647,16




3.5. CREDITOS A LONGO PRAZO

Meste grupo estdo registrados os créditos referentes a Divida ativa de Pessoa Fisica
acumulada. Deve-se considerar que o COREN/AL estd trabalhando pela completa
regularizag3o da Divida Ativa. De acordo com os relatorios da Arrecadagdo em 2023 ndo
houve inscricdo em divida ativa.

3.6. IMOBILIZADO

Mosso imobilizado foi avaliado ao custo de aquisicdo e reduzido pela depreciagdo

acumulada e pelas perdas por “impairment”, quando aplicavel. Os bens moveis e
imoveis estdo demonstrados ao custo sem ser reavaliado o que determina a NBC T 5P

16.9 e 10. Estd demonstrado pelo custo de aquisicdo ou custo de construgdo, que
compreende também os custos diretamente atribuiveis para colocar o ativo em
condigdes de operacdo, bem como, quando aplicdvel, estimativa dos custos com o
imobilizado e deduzido da depreciacdo acumulada e perdas por reducdo ao wvalor

recuperavel de ativos.

Os bens moveis e imoveis registrados no ativo imobilizado ndo passaram pelo processo
de reavaliagdo, em atendimento ao que determina as NBCASP, que estabelece critérios
e procedimentos para o registro contabil da depreciacdo, da amortizagdo e da exaustao;
e estabelece critérios e procedimentos para a avaliagdo e a mensuragdo de ativos e
passivos integrantes do patriménio de entidades do setor publico.

Os bens moveis foram depreciados em Dezembro de 2022, conforme relatério do Setor
de patriménio, permanente de Patrimdnio.

Salienta-se pontos importantes:
1. N3o foram realizadas a depreciagdes no Sispat, pelo setor de Patrimdnio,

realizando de maneira acumulada em Janeiro de 2024, o que impactara apenas
na prestagdo de Contas de 2024, entregue em 2025.

3.7. PASSIVO CIRCULANTE

E registrado pelo valor de liquidacioc em ordem decrescente de exigibilidade
representado por wvalores a pagar decorrentes de obrigagies trabalhistas, de
contratagdes junto a fornecedores pela aquisicdo de materiais efou servigos, originarios
de empenhos processados e ndo pagos até 31/12/2023 de obrigagdes fiscais de curto
prazo e impostos e contribuigdes retidos de colaboradores e terceiros, de acordo com a
legislacdo vigente.

3.8 PASSIVO NAO CIRCULANTE

Compreende o0s passiveis exigiveis apds doze meses da data das demonstragdes
contabeis. Compreende as obrigagdes conhecidas e estimadas que n3o atendam a
nenhum dos critérios para serem classificados no passivo circulante.

3.9 PATRIMONIO LiQUIDO

O Patrimdnio Liquido demonstrado no Balango Patrimonial é constituido pelos saldos
positivos e negativos apurados em exercicio anteriores, superavit patrimonial do
exercicio e ajuste de exercicios anteriores, o patrimdnio liquido do COREN/AL e
31/12/2023, esta constituido da seguinte forma:

TABELA N° 08- SALDO DE PATRIMONIO

PATRIMONIO LIGUIDO 2021 2022
RS 30.106.500,63 RS 25,844,538 71

4. RESTOS A PAGAR

530 restos a pagar todas as despesas regularmente empenhadas, do exercicio atual ou
anterior, mas n3o pagas ou canceladas até 31 de dezembro do exercicio financeiro
vigente. Distinguem-se dois tipos: Restos a pagar. Processados e nao processados, e
estdo representados da seguinte forma:

TABELA N 08- RESTOS & PAGAR 2023
RESTOS A PAGAR PROCESSADDS BS 0,0
RESTOS A PAGAR NAD PROCESSADODS A5 360,487 69




5.6 BALANCO ORCAMENTARIO

5. RESULTADOS APURADOS N f | | o

O COREN/AL encerrou o exercicio de 2023 com saldos orgamentarios e patrimoniais G.Balaﬁ:;c: nr:;_amentarm demcﬁjst.retrg a3 rE":E't_ai dE-tE:'h-i?d-ElS por EEtEE‘:'”aaE_m”Dm'CE_' €

positivos, com o superavit orcamentério de RS 275.212,68 (duzentos e setenta e cinco origem, especificando a previsdo inicial, a previsao atuallz_ada para o exercicio, a receita

mil duzentos e doze reais e sessenta e oito centavos). realizada e o saldo, que corresponde ao excesso ou insuficiéncia de arrecadagdo.
Demonstrard também, as despesas por categoria econdmica e grupo de natureza de

& 1 RESULTADO PATRIMONIAL despesa, discriminando a dotag3o inicial, a dotag3o atualizada para o exercicio, as
despesas empenhadas, as despesas liquidadas, as despesas pagas e o saldo da dotagao.

Ressalta-se que o regime de competéncia contabil aplicado as despesas e de caixa para

. - . o . 6. REFORMULACOES ORCAMENTARIAS
as receitas, apurado na Demonstragdo das variages Patrimoniais do Periodo:

TABELA NE 09- DUP Os wvalores das reformulagdes abertas por anulagdo parcialftotal representam o
— E— =z montante de RS 4.849.300,05 (quatro milhdes oitocentos e quarenta & nove mil e

variagBes Patrimoniais VPA RS 2.411.112 82 RS 2.036.841 24 trezentos reais e cinco centavos, todas devidamente autorizadas por Decistes do
Variagbes Patrimoniais R% 6.455.540,51 RS 6.29E.B12 16 I:':'HEN!AL.

Diminutivas- VPD
PATRIMOMIO LiOUIDO -R% 4.044 42769 -R% 4.261.970.92

5.4 ATOS POTENCIAIS PASSIVOS A EXECUTAR _ —

EMEITR 1T [ i EI4EIIE 19

O COREN/AL ndo mantém controle dos atos potenciais ativos e passivos registrados na R — SRR SRR S
conta contabil utilizada, visto que efetuar estes langamentos de forma manual seria i i T o
ineficiente, & com isso estdo no aguardo de atualizacdo do sistema para proceder o BTG AL
controle nos proximos exercicios. e 2 mmnensn

TOTAL BRORTS, + DaITaCAD AISTI0M AL FOR FIRTE LaE1TL e

/. EMPENHOS

Com base na relacdo de empenhos efetuados, durante o exercicio de 2023, registramos
em ordem cronoldgica em conformidade com os empenhos.




ANEXOS, APENDICES E LINKS

As demonstrac¢des contabeis podem ser acessadas atraveés do sitio do Coren/AL, e pode ser acessada através do link abaixo:
http://ouvidoria.cofen.gov.br/coren-al/transparencia/demonstracoes-contabeis/

Outras informacdes, bem como as notas explicativas acerca das demonstracdes contabeis podem ser encontradas na Prestacdo de Contas Anual de 2023
que pode ser acessada atraveés do link abaixo:

https://ouvidoria.cofen.gov.br/coren-al/transparencia/prestacoes-de-contas/

DEMAIS EXPLICACOES:

Caso haja alguma duvida ou explicagbes complementares, nos colocamos a disposi¢ao para esclarecimentos, e também para observa¢des de melhorias
nos relatdrios e controles contabeis, orcamentarios e financeiros.

O Conselho Regional de Enfermagem de Alagoas - Coren AL, tem o compromisso com a integridade de seus atos, o que direciona a Autarquia na busca de
melhores praticas para transparéncia e utilizacdo dos recursos publicos. Nesse cenario, o Coren AL empenhou-se para atender as recomendac¢des do
Tribunal de Contas da Uniao.

As informacdes foram coletadas junto aos gestores dos diversos setores do CorenAL e reunides com a alta administracdo. Nesse contexto, o Coren AL
envidou esfor¢os para assegurar a integridade do Relatorio de Gestao 2023, no formato relato integrado, obedecendo a DN TCU n°® 170/2018. Alem disso,
foram utilizadas informac¢bes da Prestacdo de Contas Anual, dados inseridos no portal da transparéncia através do link:
https://ouvidoria.cofen.gov.br/coren-al/transparencia/prestacoes-de-contas/

O relatorio buscou além de apresentar as informacdes exigidas pelo TCU, trazer a sociedade os resultados dos servicos prestados pelo Conselho, de
modo a oferecer uma ampla visdo das estratégias para alcance dos resultados pretendidos. A construcdo coletiva do documento em tela permitiu o
desenvolvimento de um texto conciso e objetivo, que priorizou a utilizacdo de uma linguagem simples, clara e objetiva, para facilitar a leitura e
compreensao dos temas apresentados.


http://ouvidoria.cofen.gov.br/coren-al/transparencia/demonstracoes-contabeis/
http://ouvidoria.cofen.gov.br/coren-al/transparencia/49703/download/PDF

