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APRESENTAGAO

O Relatorio de Gestdo do Exercicio 2017 foi estruturado conforme disposi¢des contidas nos
Normativos do Tribunal de Contas da Unido — TCU (Instrugdo Normativa n° 63/2010, Instrucéo
Normativa TCU n° 72/2013, Decisdo Normativa TCU n° 161/2017 e da Portaria TCU n° 65/2018,
no que compete aos Conselhos de Fiscalizagdo Profissional.

As informacdes apresentadas neste documento foram levantadas e consolidadas pelo
Plenario do COREN-AM com base nos documentos e relatérios produzidos no ambiente interno da
ingtituicdo, sendo dispostas no Relatério em 08 (oito) capitulos, subdivididos em 57 itens e
subitens aplicaveis a natureza juridica da UJ, conforme Anexo Unico da Portaria-TCU N° 59/2017.

No capitulo 1 — Visdo Geral da Unidade é possivel observar claramente a estrutura e
finalidade do 6rgéo.

No capitulo 2 — Plangiamento organizacional e resultados todos os subitens foram
preenchidos, apresentando informagdes sobre a elaboracdo e desempenho do Plangamento
Estratégico e de seus indicadores. O desempenho orcamentario podera ser observado através do
preenchimento de planilhas e demais documentos anexos para melhor andlise das realizacbes de
receitas e despesas no exercicio.

No capitulo 3 — Governanca, gestdo de riscos e controles internos, no subitem 3.1 foram
descritos a estrutura de governanca gque é exercida pelo Plenario Colegiado do COREN-AM e pela
Diretoria, observando-se as disposi¢oes do Regimento Interno aprovado pela Decisdo COREN-AM
N° 01/2013 e homologado pela Decisdo COFEN N° 27/2013. No subitem 3.2 foi informada a
relagdo de dirigentes de acordo com a estrutura citada no item 3.1. E importante observar que o
Plendrio do COREN-AM em 2017 era composto por uma Junta Governativa designada pelo
COFEN em 2015 e que em 2016 sofreu nova reestruturagao.

Os itens 3.3 e 3.5 foram preenchidos parciamente. O item 3.6. do Relatério ndo foi
preenchido considerando ndo ser aplicavel, visto que os cargos dos conselheiros e membros da
diretoria do COREN-AM sdo honorificos, conforme estabelecido na Lei 5905/73 e Regimento
Interno do 6rgdo. Quanto ao item 3.7 também ndo houve contratacdo de empresa independente de
auditoria no exercicio.

No capitulo 4 — Areas especiais da gestdo em seu item 4.1 de Gestdo de pessoas, foram
informadas a atual situacdo de recursos humanos da entidade. No item 4.2 foram demonstrados a
estrutura patrimonial do COREN-AM e no item 4.3 os principais sistemas de informagéo utilizados
pelo 6rgéo e seus contratos de manutencgao.

No capitulo 5 — Relacionamento com sociedade foram demonstrados os principais
mecanismos de comunicacdo utilizados pelo COREN-AM para atendimento as demandas de
servigos de profissionais de enfermagem e da sociedade em geral quanto ao atendimento da Lei de
Acesso aInformacgdo N° 12.527/2011.

No capitulo 6 foram informados o desempenho econdmico e financeiro do COREN-AM.

Nos itens 7.2 — Tratamento de Recomendacfes do 6rgdo de controle interno e seus subitens
ndo foram apresentadas tendo em vista a implantacdo de Comité de Controle Interno ter a
dificuldade de montar uma equipe da unidade devido o quadro reduzido de pessoa, limitacoes
financeiras e orcamentérias.

O item 7.4 também ndo foi preenchido tendo em vista que em 2017, ndo houve a adocéo de
medidas administrativas para apurar responsabilidade por ocorréncia de dano ao Eréario.

Nos demais itens do Relatério, foram evidenciados os resultados das acdes e procedimentos
afetos a competéncia legal do COREN-AM e os resultados dos esforcos empregados no sentido de
assegurar a boa e regular aplicacdo dos recursos publicos para o cumprimento de sua missao
institucional.
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No gue se refere a gestédo administrativa do COREN-AM, o exercicio de 2017 caracterizou-
se por uma situagao atipica (excepcional), considerando que em 31 de dezembro de 2014 ocorreu o
término do mandato do Plenério eleito para exercicio 2012-2014, ndo havendo a posse de um novo
Plenério para o exercicio do mandato de 2015- 2017 devido a suspensdo do pleito eleitoral através
de decisdo judicial.

Devido a este fato, 0 Conselho Federal de Enfermagem - COFEN, 6rgédo ao qual o Conselho
Regional de Enfermagem do Amazonas- COREN-AM esta subordinado hierarquicamente conforme
artigo 3° da Lei 5.905/73, realizou a nomeacao de 03(trés) Juntas Governativas em 2015 e em 2016
nova restruturacé@o da junta, ficando este grupo até o final de 2017, ou sgja, plendrios provisorios
para garantir a gestdo administrativa, financeira e contabil do COREN-AM com base no Regimento
Interno do COFEN, aprovado pela Resolugdo COFEN n° 421/2012, em seu artigo 22, inciso XII no
qual compete a0 COFEN zelar pela manutencéo, uniformidade de procedimentos, regularidade
administrativa e financeira, adotando, quando necessario, providéncias convenientes a bem da sua
eficiéncia, inclusive com a designacéo de Plenarios Provisorios.

A atuacdo das Juntas Governativas pautou-se na priorizacdo das atividades de competéncia
legal do COREN-AM e as necessarias a0 funcionamento do érgéo, ou seja, 0s servigos prestados
aos profissionais de enfermagem, a disciplina e fiscalizacdo do exercicio profissional e a gestdo
financeira e contabil dainstituicao.

Em relacdo a gestdo administrativa do 6rgdo, a atuacéo do Plenario do COREN-AM pode ser
observada através do cumprimento do calendério de reunifes da Diretoria e do Plenario, além da
emissao de diversos atos, normas e procedimentos decisorios com o objetivo de orientar as acdes a
serem realizadas pelos setores e departamentos que compdem a instituicdo, e em cumprimento as
leis que regem o funcionamento do Sistema COFEN/Conselhos Regionais de Enfermagem e da
Administracgo Publicaem geral.

Portanto, vale salientar que, apesar de todas as adversidades enfrentadas pela Gestdo no
exercicio de 2017, e que serdo demonstradas com mais detalhes neste relatério, sdo evidentes os
esforcos do Plenario em buscar cumprir as legislacbes aplicaveis ao cumprimento de suas
obrigacOes regimentais e legais de forma a honrar os compromissos com os profissionais de
enfermagem e a sociedade em geral.



1. VISAO GERAL DO COREN-AM

1.1. Identificacdo da Unidade

TABELA 1 —IDENTIFICACAO DA UJ—RELATORIO DE GESTAO INDIVIDUAL

Poder e Orgao de Vinculacio

Poder: Sem vinculo

Orgao de Vinculacdo: Sem vinculacdo ministerial Cdédigo SIORG: nédo
aplicavel

| dentificacdo da Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa: Conselho Regional de Enfermagem do Amazonas

Denominacdo Abreviada: COREN — AM

Codigo SIORG: ndo aplichvel | Cédigo LOA: ndo aplicavel | Cédigo SIAFI: ndo aplicavel

Situacdo: Ativa

Natureza Juridica: Autarquia Federal | CNPJ: 04.667.846/0001-30
Principal Atividade: Administragéo Publica Federa | Cédigo CNAE: 110-4
Telefones/Fax decontato: | (92) 3232-9924 | (92) 3233-5053 | Ramal 200

Ender eco Eletr6nico: secretariaexecutiva@corenam.gov.br

Pagina na | nter net: http://www.corenam.gov.br

Endereco Postal: Av. André Araljo, N° 619, Aleixo — CEP: 69060-000 — Manaus— AM

Unidades Gestoras e Gestoes rel acionadas a Unidade Jurisdicionada

Unidades Gestor as Relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Caodigo SIAFI Nome

N&o aplicavel ndo aplicavel

Gestdes Relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Caodigo SIAFI Nome

N&o aplicével nado aplicavel

Relacionamento entre Unidades Gestor as e Gest6es

Cadigo SIAFI da Unidade Gestora Cadigo SIAFI da Gestdo
N&o aplicavel ndo aplicavel

1.2. finalidade e competéncias

O Conselho Regiona de Enfermagem do Amazonas (COREN-AM) é uma autarquia federal
criada pela Lei N° 5.905 de 12 de julho de 1973. Como todos os outros Conselhos de Enfermagem
representados no territério nacional, o 6rgdo tem a finalidade de executor da disciplina, legalizacéo
e fiscalizagdo profissional da Enfermagem e de suas atividades auxiliares, observada a legislagcéo
em vigor e as diretrizes gerais do COFEN, cabendo-lhe o julgamento e aplicacéo de penalidades nos
casos de infragio ao Codigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem, além de cuidar para que as
empresas do ramo assegurem as condicdes necessarias a realizacdo das acdes de enfermagem em
termos compativeis com suas exigéncias éticas.

Ao COREN-AM ¢ assegurada a sua autonomia administrativa e financeira, observando a
subordinagdo hierérquica ao COFEN, mediante o Art. 3° da Lei n°5.905/73.

As competéncias do Conselho Regional de Enfermagem do Amazonas estdo previstas nos
termos do artigo 15° da Lel 5.905 de 12 de Julho de 1973 e artigo 16° do Regimento Interno do
Conselho Regional de Enfermagem do Amazonas, o qua foi homologado por pela Deciséo
COREN-AM N° 01/2013 e Decisdo COFEN N° 27/2013, sendo as seguintes:
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| — deliberar sobre inscrigcéo no Conselho Regional do Amazonas e seu cancelamento;

Il — disciplinar e fiscalizar 0 exercicio profissional, observadas as diretrizes gerais do Cofen e
legislacOes em vigor;

[l —fazer executar asinstrucdes e provimentos do Conselho Federal de Enfermagem;

IV —manter o registro dos profissionais com exercicio na respectiva jurisdicao;

V — elaborar a sua proposta orcamentaria anual e o projeto de seu regimento interno e submeté-los a
aprovacéo do Cofen;

VI - expedir a carteira profissional indispensavel ao exercicio da profissdo, a qual terafé puablicaem
todo o territorio nacional e servira de documento de identidade;

VI - zelar pelo bom conceito da profisséo e dos que a exercam;

VIII - publicar relatérios anuais de seus trabal hos e relacdo dos profissionais registrados;

IX - propor a0 Conselho Federal de Enfermagem medidas visando a melhoria do exercicio
profissional;

X - propor os valores das anuidades e solicitar homologac&o dos valores das anuidades e das taxas
de servicos e emolumentos ao Conselho Federal de Enfermagem.

X1 - apresentar sua prestacdo de contas ao Conselho Federal de Enfermagem, até o dia 28 de
fevereiro de cada ano subsequente;

XI1 - eleger suadiretoria e seu delegado eleitor junto ao Conselho Federal de Enfermagem,

X111 - baixar decisdes e demais instrumentos normativos legais no ambito da Autarquia;

X1V - dar publicidade de seus atos, preferencialmente, por meio eletrénico e por publicagdo no
Diario Oficial do Estado e da Unido, nos casos exigidos em lei;

XV - prestar assessoria técnico-cientifica aos 6rgaos e institui¢des publicas ou privadas, em matéria
de Enfermagem;

XVI1 — auxiliar, no que couber, 0 sistema educacional estadual, tanto na promogédo e controle de
gualidade do ensino superior e da educacao profissional, quanto no aprimoramento permanente da
formacdo em Enfermagem e atualizacdo técnico-cientifica, em especial, no que se refere aos
aspectos éticos e legais da profissio;

XVII — redlizar pesquisas, estudos técnico-cientificos, campanhas, eventos técnico-cientificos e
culturais para aperfeicoamento dos profissionais de Enfermagem e dos profissionais que compdem
0 Conselho Regional de Enfermagem do Amazonas;

XVIII - apoiar o desenvolvimento da profissdo e a dignidade dos que a exercem,

XIX - promover articulacdo com érgaos ou entidades publicas e privadas, bem como com entidades
profissionais que atuam no campo da salde e da educac&o ou que concorram para elas;

XX - defender os interesses do Conselho Regional de Enfermagem do Amazonas, da sociedade e
dos usuérios dos servicos salde e de enfermagem;

1.3. normas e regulamentos de criacdo, alteracao e funcionamento da entidade.

TABELA 2—-NORMAS RELACIONADAS A UNIDADE JURISDICIONADA

Nor mas Relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Normas de criagdo e alteracdo da Unidade Jurisdicionada

Lei Federal 5.905/73 Lel de Criagdo dos Conselhos Federal e Regionais de Enfermagem
e da outras providéncias

Decisdo COREN- 01/2013 Aprova Regimento Interno do COREN-AM

AM

Outras normas infralegai s rel acionadas a gestdo e estrutura da Unidade Jurisdicionada

10




b

Coren®

Decisdo COFEN

Decisdo COFEN

Deciséo COFEN

Decisdo COFEN

Decisdo COFEN

Decisdo COFEN

Deciséo COFEN

Decisdo COREN-
AM

Decisdo COREN-
AM
Decisdo COREN-
AM

Deciséo COREN-
AM

Decisdo COREN-
AM
Decisdo COREN-
AM
Decisdo COREN-
AM
Decisdo COREN-
AM
Decisdo COREN-
AM
Decisdo COREN-
AM

315/2014

046/2015

047/2015

063/2015

072/2015

47/2016

241/2016

01/2012

031/2017

012/2017

026/2017

27/2017

10/2017

13/2017

30/2017

41/2017

43/2017

Dispbe sobre a Junta Governativa do Conselho Regiona de
Enfermagem do Amazonas e dé outras providéncias.

DispOe sobre alteracbes na Junta Governativa do COFEN no
COREN/AM, instituida nos termos da Decissto COFEN N°
315/2014.

Dispbe sobre a Junta Governativa do Conselho Federal de
Enfermagem no Conselho Regiona de Enfermagem do
Amazonas, e da outras providéncias.

Reformular a Junta Governativa do Conselho Regional de
Enfermagem do Amazonas a partir de 01 de junho de 2015 até o
trnsito do Processo Judicial m. 10719-88.2014.4.01.3200 ou até
o término do Pleito Eleitoral 2015/2017.

Nomear o Enfermeiro, Dr. Celso Rogério de Araljo, COREN-RO
n.274.388, e, a Enfermeira, Dra. Neuza Maria Corréa Paula,
COREN-AM 12.623-R, ambos como membro da Junta
Governativado COFEN no COREN/AM.

Dispde sobre a reformulagéo da Junta Governativa do Conselho
Federal de Enfermagem no Conselho Regional de Enfermagem
do Amazonas, e da outras providéncias.

Dispde sobre a alteragdo na composicéo da Junta Governativa do
COFEN no COREN-AM, ingtituida nos termos das Decisdes
COFEN n° 63/2015 e 72/2015. Substituicdo do Membro da Junta
Governativa Dr. Celso Rogério de Araljo pela Dra. Maria Alex
Sandra Lima Leocédio.

Revoga a Decisdo COREN-AM n°002/2010 e institui os valores
para 0 pagamento de Jetons, auxilio representacdo, didrias e
concessao de passagens no ambito do Conselho Regional de
Enfermagem.

Aprova o Orcamento do Conselho Regional de Enfermagem do
Amazonas para o0 exercicio de 2018.

Estabelece critérios para prescricdo de débitos dos profissionais
de enfermagem decorrente de anuidades vencidas até 2012 do
exercicio profissional, multas aplicadas aos profissionais e
parcelamento anterior, ndo integralmente quitado, ainda que
cancelado

Concede beneficios aos empregados publicos efetivos e
comissionados do Coren-AM, adltera valores e da outras
providéncias.

Dispde sobre o regjuste dos beneficios dos estagiarios do Coren-
AM, e daoutras providéncias.

Institui normas para o pagamento auxilio representacdo e jeton no
ambito do Conselho Regional de Enfermagem.

Institui normas para 0 pagamento de diarias e concessdo de
passagens no ambito do Conselho Regional de Enfermagem.
Homol ogacéo da eleicao pleito 2018-2020

Cria cargos em comissdo e institui organograma do COREN-AM

ANUIDADES 2018

11
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e,

Decisdo COREN- 44/2017 TAXASEEMOLUMENTOS 2018

AM

Decisdo COREN- 48/2017 Homologa eleicdo interna

AM

Manuais e publicagdes rel acionadas as atividades da Unidade Jurisdicionada

Resolucéo
COFEN
Resolucéo
COFEN

Resolucéo
COFEN

Resolucéo
COFEN

Resolucéo
COFEN

Resolucéo
COFEN

Resolucéo
COFEN

Resolucéo
COFEN

Resolucéo
COFEN

504/2016

563/2017

562/2017 —
REVOGADA
PELA
RESOLUCAO
COFEN Ne°
563/2017

560/2017

0558/2017

0555/2017
(MANUAL DE
ACORDOS E
CONVENIOS
ALTERADO

PELA RES.

COFEN N°

0574/2018)

0553/2017

540/2017

540/2017

Estabel ece procedimentos para a Prestacéo de Contas e da outras
providéncias.

Fixa o valor das anuidades, taxas e emolumentos para o exercicio de
2018, devidas aos conselhos regionais de enfermagem pelas pessoas
fisicas e juridicas inscritas e d& outras providéncias.

Fixa o valor das anuidades, taxas e emolumentos para o exercicio de
2018, devidas aos conselhos regionais de enfermagem pelas pessoas
fisicas e juridicas inscritas e d& outras providéncias.

Altera o anexo da resolucéo cofen n° 536/2017, que atualiza 0 manual
de procedimentos administrativos para registro e inscricdo de
profissionais.

Prorroga, "ad referendum™ do plenario, por 90 (noventa) dias o prazo
previsto no § 1° do art. 2° da resolucéo cofen n° 542/2017, que dispde
sobre o programa de recuperacdo fiscal dos conselhos de enfermagem
2017, e da outras providéncias.

Altera, no ambito do conselho federal de enfermagem - cofen, o plano
de trabaho especid - platec; fundo de apoio a atividades
administrativas dos conselhos regionais - funad e outras modalidades
de transferéncias voluntérias, na forma de acordo de contribuicéo,
acordo de empréstimo, patrocinios, doagdes e subvencoes.

Institui o programa de recuperacdo fiscal - refis enfermagem - 2017 no
ambito do sistema cofen/conselhos regionais de enfermagem,
destinado a regularizacéo dos débitos dos profissionais de enfermagem
e daoutras providéncias.

Altera 0 anexo i, da resolugdo cofen n® 471/2015, que institui normas
gerais para o pagamento de didrias e concessdo de passagens no
ambito do sistema cofen/conselhos regionais, e da outras providéncias.

Altera 0 anexo i, da resolugdo cofen n® 471/2015, que institui normas
gerais para o pagamento de didrias e concessdo de passagens no
ambito do sistema cofen/consel hos regionais, e da outras providéncias.
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Resolucéo
COFEN

Resolucéo
COFEN

Resolucéo
COFEN
Resolucéo
COFEN

Resolucéo
COFEN

Resolucéo
COFEN
Resolucéo
COFEN

Resolucéo
COFEN

Resolucéo
COFEN

Resolucéo
COFEN

Resolucéo
COFEN

Resolucéo
COFEN

Resolucéo
COFEN

Resolucéo
COFEN

Resolucéo
COFEN

538/2017

535/2017

536/2017

533/2017

532/2017

505/2016

503/2016

340/2008

553/2017

491/2015

495/2015

502/2015

526/2016

442/2013

470/2015

Aprova e implementa a politica de comunicagdo interna e externa para
0 sistema cofen/conselhos regionais de enfermagem e o guia de
comunicagdo do sistema cofen/conselhos regionais.

Revoga a resolugdo cofen n° 250/2000 e estabelece a forma de
atualizacdo dos débitos ndo tributarios dentro do sistema
cofen/conselhos regionais.

Institui 0 manual de procedimentos administrativos para registro e
inscricdo de profissionais.

Alteraoitem 16.1, subitem 2, anexo i, daresolucéo cofen n°® 484/2015
gue ingtitui e implementa o manua de patriménio do sistema
cofen/conselhos regionais.

Altera 0 artigo 3.° da resolucdo cofen n.° 503/2016, que estabelece
procedimentos para plano plurianual, proposta e ateragdes
orcamentarias e da outras providéncias.

Estabelece procedimentos do Comité Permanente de Controle
Interno e da outras providéncias.

Estabelece procedimentos para Plano Plurianual, Proposta e
alteracOes orcamentérias e da outras providéncias.

Regulamento da Administragdo Financeira e Contébil do
Sistema Cofen/Conselhos Regionais

Institui o Programa de Recuperagdo Fisca - REFIS
Enfermagem - 2017 no ambito do Sistema Cofen/Conselhos
Regionais de Enfermagem, destinado a regularizacéo dos débitos
dos profissionais de enfermagem e da outras providéncias.

Estabelece normas gerais para concessdo de auxilio
representagdo no ambito do Sistema Cofen/Conselhos Regionais
de Enfermagem, revoga dispositivos da Resolugdo Cofen n°
470/2015, e da outras providéncias.

Institui e implementa o Manual para Uso de Suprimentos de
Fundos e Cartdo Corporativo do Sistema Cofen/Conselhos
Regionais.

Fixa valores maximos dos precos de servicos no ambito do
Sistema Cofen/Conselhos Regionais de Enfermagem para o
exercicio de 2016.

Fixa o vaor das anuidades, para o exercicio de 2016, devidas
aos Conselhos Regionais de Enfermagem pelas pessoas fisicas e
juridicas inscritas e da outras providéncias.

Aprova 0 Plano de Contas Unificado do Sistema
Cofen/Conselhos Regionais e da outras providéncias.

Dispbe sobre normas gerais para o pagamento do auxilio
representacdo e de jeton no ambito do Sistema
COFEN/Conselhos Regionais de Enfermagem, e da outras
providéncias.
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Resolucdo Institui e implementa Codigo de éticas os Empregados Publicos
COFEN 507/2016 do Sistema Cofen-Conselhos Regionais de Enfermagem.
Resolucéo
COFEN 485/2015 Manual de Auditoria de Sistema Cofen-Conselhos Regionais.
Resolucéo
COFEN 484/2015 Manual de Patrimonio do Sistema Cofen-Conselhos Regionais.
(R:ESEEJN@O Altera redacéo do § 2° do art. 156 da Resolugdo Cofen nr 370-
10-Dispbe Codigo de Processo ético Disciplinar do Conselhos
483/2015 de Enfermagem.
Resolucgo Institui normas para o0 pagamento de Didrias e a concessdo de
COFEN 471/2015 Passagens no ambito do Sistema Cofen-Conselhos Regionais
Resolucéo
COFEN 470/2015  Dispde sobre 0 pagamento de auxilio representacio e jeton.
Resolucao Dispde sobre o processo Fiscal no ambito do Sistema Cofen
COFEN 467/2014  Conselhos Regionais.
Egg:guNgao Estabelece normas e padroes para a fabricacdo, expedicéo,
utilizacdo e controle das carteiras de identidade profissional do
460/2014 Sistema Cofen-Conselhos Regionais.
Resolucéo Estabel ece os requisitos minimos para o registro de Enfermeiro
COFEN 459/2014 Especidista, na modalidade de Residéncia em Enfermagem.
Resolucéo Aprova e adota 0 manual de procedimentos administrativos para
COFEN 448/2013 registro e inscric¢ao dos profissionais de enfermagem.
Resolucéo Aprova e adota 0 manual de procedimentos para padronizaco as
COFEN 447/2013 rotinas de atendimento aos profissionais de enfermagem.
Resolucéo Aprova Manual de Ouvidoria do Sistema Cofen-Conselhos
COFEN 444/2013 Regionais de Enfermagem.
Resolucdo Aprova Manual de Cerimonial e Protocolo do Sistema Cofen-
COFEN 431/2012 Conselhos Regionais.
Resolucgo Institui 0 Manual de Uniformizacgo dos Atos Normativos do
COFEN 365/2010 Sistema Cofen-Consel hos Regionais.

Manuais e publicacdes relacionadas as atividades da Unidade Jurisdicionada em 2017

APENDI CE 1 — Publicacdes relacionadas as atividades da unidade jurisdicionada em 2017

1.4. Breve histérico do 6rgéo

O Conselho Regional de Enfermagem do Amazonas (COREN-AM) foi criado em 12 de
julho de 1973 através da Lei N° 5905, formando, junto com o COFEN, o Sistema
COFEN/Conselhos Regionais.

A instalacdo da sua sede em Manaus-AM, ocorreu apos designacdo da Junta Especial do
Conselho Federal de Enfermagem no Amazonas (JE-COFEN-AM) através da Portaria COFEN N°
01 — AM de 04/08/75 que compbs o 1° Plenario do COREN-AM.
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Em 21/10/75 ocorreu o 1° Pleito Eleitoral do COREN-AM de acordo com a Resolugdo
COFEN N° 05/ de 04/08/1975, sendo empossado o 1° Plenario Eleito do COREN-AM.

1.5. Ambiente de atuagdo

O Conselho Federal de Enfermagem (COFEN), com sede na capital federal e jurisdicdo em
todo territorio nacional, € unidade central do Sistema Cofen/Conselhos Regionais, e os Conselhos
Regionais de Enfermagem (CORENS) sdo unidades a ele vinculadas.

O COREN-AM, estando vinculado ao Conselho Federal de Enfermagem e Ministério do
Trabalho e Emprego, conforme o artigo 1° da Lei 5905/73, exerce acgOes deliberativas,
administrativas, executivas, normativo regulamentares, contenciosas e disciplinares com sede e foro
em Manaus, Capital do Estado do Amazonas e jurisdicdo no Distrito Federal e em territorio
estadual .

O COREN-AM também é dotado de personalidade juridica de direito publico, com
autonomia administrativa, financeira, patrimonial, orcamentéria e politica, sem qualquer vinculo
funcional ou hierarquico com os érgaos da Administracéo Publica.

1.6. Organograma

De acordo com o art. 20 do Regimento Interno do COREN-AM homologado pela Decisao
COREN-AM N° 01/2013 e Decisao COFEN N° 27/2013, o COREN-AM possui a seguinte estrutura
organizacional:

| - Orgaos da Administragio Superior:
a) Plenario.
b) Diretoria.

Il - OrgZos de Assessoramento:
a) Controladoria Geral.

b) Procuradoria Geral.

c) Camaras Técnicas.

d) Grupos de Trabalho.

111 - Orgdos de Gerenciamento do Exercicio Profissional
a) Departamento de Registro e Cadastro.

b) Departamento de Fiscalizacéo.

c)Corregedoria de Processos Etico-Disciplinares

IV - Orgdos de Gerenciamento Administrativo
a) Departamento de Administracao.
b) Departamento Financeiro.

V - Servigos de Apoio Operacional

a) Secretaria Executiva.

b) Setor de LicitagOes e Contratos.

) Setor Processos Administrativos e Contenciosos.
d) Setor de Inscricéo de Profissionais.

€) Setor de Expedicéo de Carteiras Profissionais.

f) Setor de Protocolo.
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g) Setor de Servigos Gerais.

h) Setor de Recursos Humanos.

i) Setor de Materiais e Patriménio.

j) Setor Financeiro.

k) Setor de Contabilidade.

|) Setor de Cobrancga e Divida Ativa

m) Setor de Tecnologia da Informag&o e Comunicagéo.
n) Setor de Controle Interno

0) Setor de Auditoria Interna

p) Ouvidoria

16



W Coren®

Conselho Regional de Enfermagem do fArmaranas

FIGURA 1- ORGANOGRAMA FUNCIONAL

-ontraladoria G

Auditoria
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1.6.1. Areas/ subunidades estr atégicas

A estrutura do organograma funcional estd disposta no Regimento Interno do Conselho
Regional de Enfermagem do Amazonas, o qual foi homologado pela Decisdo COREN-AM N° 01/2013
e Decisdo COFEN N° 27/2013. As éreas de subunidades estratégicas do COREN-AM sdo:

TABELA 3—INFORMACOES SOBRE AREAS OU SUBUNIDADES ESTRATEGICAS

AREA COMPETENCIAS TITULAR CARGO PERiDO~DE
ATUACAO
Plendrio E o o6rgdo deliberativo méximo da | Paulo Jorge Pinheiro | Presidente da | 01/06/2015 até
entidade, constituindo-se em Tribunal | deLima Junta Governativa | 31/12/2017
de FEtica para o julgamento das do COREN-AM
infragbes a0 Codigo de Etica dos
Profissionais de Enfermagem.
Diretoria E 0 6rgdo executivo responsavel pelos | Paulo Jorge Pinheiro | Presidente da | 01/06/2015 até

servicos e atividades administrativas e
de apoio, necessarias ao funcionamento
do Conselho, e pela conservacdo e
guarda do patrimdnio.

deLima

Junta Governativa
do COREN-AM

31/12/2017

Controladoria
Gerd

Constitui-se em 0rgdo de
assessoramento técnico da Diretoria e
Plendrio do Coren-AM, visando
controlar as atividades administrativas,
orcamentério-financeira, contabil e
patrimonial, sob os aspectos da
legalidade, publicidade, legitimidade,
economicidade, eficiéncia e eficécia,
na forma e atribuicbes definidas em
Decisao do Coren-AM.

Sem Titular

Auditoria
Interna

Ao compete andisar 0S processos
licitatbrios o0s de dispensa e
inexigibilidade de licitacdo, bem como
0S contratos, convénios, agustes ou
termos deles decorrentes, atentando para
0 cumprimento dos principios basicos da
administracdo publica e autenticidade da
documentagdo suporte ; redizar,
sistematicamente, a verificagdo da
regularidade dos procedimentos e
sistemas adotados pela instituicio
auditada na prética da execucdo rotineira
de suas atividades, bem como avaliar o
grau de adequagdo as exigéncias legais e
metas estabelecidas,

Sem Titular

Controle
Interno

Tendo por objetivo 0 exame e a confer
éncia dosatos em elaboracdo, a orientag
80 geral dos servidores e das atividades
e cada unidade visando a0 exato
cumprimento das decisBes superiores e
das normas reguladoras da espécie.

Sem Titular
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Quvidoria

Responsavel por receber, andisar e
encaminhar

a0 setor competente reclamagdes, dend
ncias, sugestbes , informagbes
guestionamentos e elogios do publico
externo e interno , acompanhando a
tramitacdo até arespostafinal.

Waldemberg

Guimardes Tiago

OUVIDOR

14/11/2017 a
até a presente
data.

Procuradoria
Gera

Constitui-se em 6rgdo de
assessoramento  técnico-juridico  da
Diretoria e Plenario do Coren-AM,
visando orientar assuntos de natureza
juridica, promover a representacdo e
defesajudicial e extrgjudicial nos feitos
em que o 6rgdo for autora, ré, oponente
ou de qualquer maneira interessada e
prestar assisténcia por meio de
pareceres a fim de ordenar todos os
atos necessarios quanto a parte juridica
das deliberacbes do Plenario e dos
6rgdos do Coren-AM;

Marcos Paulo Coelho
De Souza

Procurador
Juridico

28/01/2015 até
apresente data.

Departamento
de Registro e
Cadastro

Orgdo de competéncia gerencial do
exercicio das profissdes de
enfermagem observadas a legislacéo
em vigor e as diretrizes gerais do
Cofen, de forma a garantir o exercicio
legal, por meio da Inscricéo e Registro
de profissionais que exercam suas
atividades dentro da jurisdicdo do
COREN-AM.

Claudia Maria Da
SilvaReis

Chefe
Departamento
Registo
Cadastro

do
de
e

22/04/2015 até
apresente data

Departamento
de Fiscalizacdo

Constitui-se em 6rgdo de competéncia
executora da discipling, legalizacdo e
fiscalizag@o profissional da
Enfermagem e de suas atividades
auxiliares, observada a legislagdo em
vigor e as diretrizes gerais do Cofen,
tendo como base a concepcdo do
processo educativo, de estimulos aos
valores €ticos e de vaorizagdo do
processo de trabalho em enfermagem.

Juliana

Barbosa

Pereira

Departamento
Fiscalizacdo

De

22/04/2015 até
apresente data

Corregedoria de
Processos
Eticos
Disciplinares

Orgdo de natureza administrativa e
operacional, que possui a finalidade de
gerenciar toda a tramitagdo de
processos éticos e disciplinares no
ambito do Coren-AM.

Departamento
de
Administracéo

Constitui-se em 6rgdo de competéncia
gerencial operacional que tem como
objetivo central auxiliar a Diretoria por
meio de suas &reas de apoio, aplangjar,
coordenar, controlar e executar as
atividades relativas a administracdo de
material e  patrimbnio,  recursos
humanos, servicos gerais e compras.

Carla Andreza De
Melo Costa Ferreira

Chefe
Departamento
Administrativo

do

22/04/2015 até
apresente data

Departamento
Financeiro

Constitui-se em 6érgéo de gestdo técnica
responsavel pela realizagdo de estudos
econdmico-financeiros, coordenacdo e

Ary

V asconcelos

Renato
De

Chefe
Departamento

Do

29/05/2015 até
apresente
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elaboracdo de orcamento e o
acompanhamento do seu cumprimento,
visando a execucdo apropriada dos
recursos financeiros do Coren-AM por
meio das atividades de programac&o
financeira, controle de receitas, da
formalizacdo e  disciplina  dos
recolhimentos e obrigacOes legais e o
adimplemento dos  compromissos
contratuais.

Souza

Financeiro

Setor
Financeiro

Compreende a atividade de gerir a
programagdo  financeira  visando
assegurar 0 cumprimento de todas as
obrigactes financeiras e o]
adimplemento do 6rgéo.

Auliane
Coelho

Tavares

Auxiliar
Contabilidade

de

22/04/2015 até
apresente data

Setor de
Contabilidade

Compreende os principios de ordem
técnica e legal a que se subordinam o
registro e o controle sistemético dos
atos e fatos da gestéo, em seus aspectos
orcamentérios, financeiro e
patrimonial, de forma a permitir o
estudo e o conhecimento do patriménio
publico, demonstrando todas as
incidéncias e repercussbes da acdo
administrativa.

Ary
V asconcelos
Souza

Renato

Chefe
Departamento
Financeiro

Do

29/05/2015 até
apresente

Secretaria
Executiva

Constitui-se em servico de
competéncia operacional que tem como
objetivo central auxiliar a Diretoria por
meio de suas éreas de apoio, aplangar,
coordenar, controlar e executar as
atividades relativas a comunicagdo e
informag&o institucional .

Sem Titular

Setor de
Licitagdes e
Contratos

Constitui-se em servico de
competéncia operacional que tem como
objetivo central auxiliar a Diretoria por
meio de suas &eas de apoio, a
organizar, a plangjar, coordenar,
controlar e executar as atividades
relativas aos processos licitatrios da
instituicdo.

Marlice
Rodrigues

Cristina

ASSESSOR DE

LICITACOES
CONTRATOS

E

03/01/2017 até
apresente data

Setor de
Processos
Administrativos
e Contenciosos

Constitui-se em Servico de
competéncia operacional que tem como
objetivo central auxiliar a Diretoria por
meio de suas &eas de apoio, a
organizar, a plangjar, coordenar,
controlar e executar as atividades
relativas aos processos administrativos
e contenci0sos da instituicao.

Sem Titular

Setor de
Inscricéo de
Profissionais

Constitui-se em Servico de
competéncia operacional que tem como
objetivo central auxiliar a Diretoria por
meio de suas &eas de apoio, a
organizar, a plangjar, coordenar,
controlar e executar as atividades

Sem Titular
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relativas aos processos de inscri¢des no
ambito dainstituicao.

Setor de
Emissgo de
Carteiras
Profissionais

Constitui-se em Servico de
competéncia operacional que tem como
objetivo central auxiliar a Diretoria por
meio de suas &eas de apoio, a
organizar, a plangjar, coordenar,
controlar e executar as atividades
relativas a expedicdo de carteiras de
inscritos no &mbito dainstituicao.

Sem Titular

Setor de
Protocolo

Constitui-se em Servico de
competéncia operacional que tem como
objetivo organizar, plangjar, coordenar,
controlar e executar as atividades
relativas a0 recebimento, numeragéo,
catalogacdo e  distribuicdo  de
documentos e correspondéncias entre
0s setores do Coren-AM.

Patricia Elene Dias

Fontes

Chefe do Setor de

Arquivo e
Protocolo

29/12/2016 até
apresente data

Setor de
Servicos Gerais

Constitui-se em Servico de
competéncia operacional que tem como
objetivo central administrar, orientar,
executar e controlar as atividades
relacionadas a manutencdo predia e
servicos gerais nho  ambito da
instituicao.

VeralLuciaGallio

Auxiliar De

Servicos Gerais

22/04/2015 até
28/11/2017

Setor de
Recursos
Humanos

Constitui-se em servico de
competéncia operacional que tem como
objetivo central administrar, orientar,
executar e controlar as atividades
relacionadas a gestdo de pessoas no
ambito dainstituicao.

Carla Andreza De
Melo Costa Ferreira

Chefe
Departamento
Administrativo

do

22/04/2015 até
apresente data

Setor de
Materiais e
Patrimonio

Constitui-se em servico de
competéncia operacional que tem como
objetivo central administrar, orientar,
executar e controlar as atividades
relacionadas ao patriménio imobiliério
e mobiliario no &mbito dainstitui¢éo.

Carla Andreza De
Melo Costa Ferreira

Chefe
Departamento
Administrativo

do

22/04/2015 até
apresente data

Setor de
Caobranca e
Divida Ativa

Constitui-se em Servico de
competéncia operacional que tem como
objetivo central orientar, administrar,
orientar, executar e controlar as
atividades relacionadas aos tributos e
débitos no &mbito da instituicao.

Sem Titular

Setor de
Tecnologia da
Informacdo e
Comunicagdo

Constitui-se em Orgdo de competéncia
executiva e operaciona gque tem como
objetivo central auxiliar a Diretoria por
meio de suas éreas de apoio, aplangar,
coordenar, controlar e executar as
atividades relativas a tecnologia da
informagdo e comunicagcdo corporativa
do Coren-AM.

Waldemberg
Guimaraes Tiago

Andista De

Sistemas

22/09/2008 até
apresente data.

21




W Coren®

1.7. Macr opr ocessos finalisticos

Considera-se macroprocesso finalistico o conjunto de processos de trabalho que produzem
certo produto ou servico diretamente conectado ao cidaddo-usuario, relacionando-se com a missio
institucional da Unidade Jurisdicionada.

Os principais usuarios dos servicos do COFEN sdo os profissionais de enfermagem, a
sociedade e 0 COFEN que fazem uso dos servicos disponibilizados pelo COREN-AM, bem como de
suas estrutura funcional .

TABELA 4 —MACROPROCESSOS FINALISTICOS DA UJ

M acr opr ocessos Descricéo Produtose Servicos | PrincipaisClientes Subunidades
Responsave's

Deliberar sobre | Deliberar sobre | Conferir  habilitagdo | Profissionais de | Departamento de
inscricdo no COREN- | inscricéo de | legal a0 profissional | enfermagem Registro e Cadastro
AM e Seu | profissionais de | para 0 exercicio da
cancelamento. enfermagem na | atividade de Setor  de  Inscricdo

jurisdicdo do Estado | enfermagem. Profissional

do Amazonas e seus

cancelamentos.
Manter o registro dos | Redlizar o registro e | Andlise de | Profissionais de | Departamento de
profissionais com | manutencéo em | documentos e geragcdo | enfermagem Registro e Cadastro
exercicio na | sistema de selo de registro
respectivajurisdicdo. | informatizado,  de | com nlimero Setor  de  Inscricéo

todos os dados do | fornecido pelo Profissional

profissional COFEN de forma

estabelecidos em | sequencia e nacional.

norma.
Expedir a carteira | Emitir cédulas | Expedicdo de carteira | Profissionais de | Departamento de
profissional profissionais de | profissiona enfermagem Registro e Cadastro

identidade com fé | necessé&ria ao

plblica em todo | exercicio da profissio Setor_ de Emisséo de

territdrio nacional. de enfermagem. Carteiras

Profissionais

Disciplinar e | Fiscalizar o exercicio | Garantir o exercicio | Profissionais de | Departamento de
fiscalizar o exercicio | das profissbes de | regular das profissdes | Enfermagem e | Fiscalizacdo
profissional enfermagem em todas | de enfermagem e suas | Sociedade

as indtituigdes de | atividades auxiliares,

salide, publicas e | observadas as

privadas legislacBes em vigor e

diretrizes gerais do
COFEN.

22




2. PLANEJAMENTO ORGANIZACIONAL E RESULTADOS

2.1. Plangjamento or ganizacional

A diretoriado COREN-AM, no exercicio de 2015, elaborou o Plano Plurianua (PPA) juntamente
com o grupo de trabalho designado pelo COFEN através da Portaria COFEN N° 950 de 14/07/2015, o
qual deu origem ao Plangjamento Estratégico Ingtuciona (PEI) do COREN-AM.

O Plano foi constituido a partir de informagdes coletadas durante a Oficina de Plangjamento
Estratégico realizada na sede do COREN-AM em Manaus nos dias 28 e 29/09/2015 onde também foi
realizada uma consulta sistémica a todos os integrantes do 6rgao.

O Plangjamento Estratégico Institucional (PEI) do Conselho Regional de Enfermagem do
Amazonas — COREN-AM é a Metodologia de Gestdo Estratégica Orientada para Resultados
(GEOR). Esta metodologiafoi adotadaem diversos paises, tais como Canadd, Estados Unidos,
Reino Unido, Chile, México, Hungria entreoutros, inclusive oBrasil. A Metodologia GEOR foi
introduzida no Brasil pelo Ministériodo Plangamento, Orcamento e Gestdo (MPOG) no
final dadécada de 90. Desde entdo diversos governos estaduais e agéncias  governamentais e ndo-
governamentai s nacionai s tem-na adotado.

O principio que norteia a Metodologia GEOR € o de davancar, em curto prazo, a capacidade de
produzir e medir beneficios relevantes para a sociedade, no nosso caso, para a Enfermagem brasileira.

A Metodologia GEOR traduz o compromisso dos Consalheiros Federais de explicitar e
cristalizar  0s seus compromissos com a Enfermagem com o acance de resultados, transparéncia e
prestacéo de contas em beneficio da classe que representam.

A Metodologia GEOR estd4 implementada em cima de quatro eixos. foco na Enfermagem
brasileira, transparéncia da gestdo, flexibilidade e simplicidade. Desta forma, o Coren-AM tem
mecanismos para multiplicar e melhorar o atendimento a Enfermagem e a sociedade. Resumindo, pode-
se dizer que o ponto central da Metodologia GEOR é transformar intencéo eideia em realidade.

Esta metodologia esta composta pela definicdo de um Plano Plurianua (PPA), o qua é definido
pela Plen&ria do COREN-AM. Este PPA é composto de Programas Tematicos que se desdobram em
Objetivos e Iniciativas Estratégicas.

As Iniciativas Estratégicas, por sua vez, ddo origem a Planos de A¢do que serdo detalhados na
forma de Projetos. S&o estes Ultimos que concretizam os Objetivos Estratégicos tracados pela Plenaria do
COREN-AM.

Conforme o exposto, para que o COREN-AM a cance seus Objetivos Estratégicos e cumpra a sua
Missdo, o PPA auxilia dando o direcionamento estratégico e estruturando de forma sistemética o caminho
aser trilhado.

Os Programas Tematicos sdo um conjunto de Iniciativas Estratégicas relacionados entre si para
0 acance dos resultados propostos e podem ter mais de um Objetivo Estratégico vinculado. O
Programa Temético retrata no PPA a agenda institucional e orienta aacdo ingtitucional (TCU, 2015).

Sua abrangéncia deve ser a necessaria para representar os desafios e organizar a gestéo, o
monitoramento, a avaliagao, as transversalidades, as multisetorialidades e a territorialidade do que vai
ser feito.

Os Objetivos Estratégicos expressam as escolhas da instituicdo para a implementacdo da sua
politica. Por intermédio deles, o PEI relaciona o “plangjar” ao “fazer”. Os Objetivos Estratégicos
podem ter uma ou mais Iniciativas Estratégicas a eles relacionados, as quais abrangem projetos,
atividades ou operacdes especiais, e apresenta as seguintes caracteristicas:

Define a escolha para a implementacdo da politica institucional desgjada, levando em
conta os aspectos politicos, sociais, econdmicos, institucionais, tecnolégicos, legais e
ambientais;
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Orienta taticamente a acéo dainstituicdo no intuito de garantir a entrega a sociedade dos
bens e servigos necessarios para o al cance das metas estipul adas;

Expressa um resultado transformador da situacdo atual em que se encontra um
determinado tema;

E exequivel, estabel ecendo metas factiveis e realistas para a institui¢o, considerando a
conjuntura econdmica, politica e social existente;

Define iniciativas que declaram aguilo que deve ser ofertado na forma de bens e
servigos ou pela incorporacdo de novos valores a politica institucional, considerando
COMO organizar 0s agentes e os instrumentos que a materializam;

Declara as informagdes necessérias para a eficacia da Iniciativa Estratégica, além de
indicar os impactos esperados na sociedade;

A iniciativa estratégia, por sua vez, declara as entregas a sociedade de bens e servicos,
resultantes da coordenacdo de agdes institucionais e normativas. Ela norteia a atuagcdo institucional e
estabelece um elo entre o PPA e o Orcamento. Umainiciativa estratégica € uma reflexdo resumida de
um projeto.

A metodologia GEOR permite a sociedade e a Enfermagem saber dos gestores do COREN-AM
como, onde e com gue beneficios 0s seus recursos estao sendo aplicados.

A metodologia GEOR agrega valor nos varios niveis dainstitui¢céo, por exemplo:

Nivel Estratégico: proporciona maior clareza e visibilidade e amplia a capacidade da
organizacao de demonstrar resultados para a sociedade, parceiros, governo e 6rgaos de
controle;

Nivel Téatico: integra esforco das diversas éreas da organizacdo para a obtencdo de
resultados, tornam explicitos os compromissos e responsabilidades e estimula a
convergéncia das parcerias internas e externas para uma agenda concreta de resultados e
de ages pactuadas,

Nivel Operacional: amplia a capacidade de resposta da organizacdo, por meio de
projetos focados em demandas locais bem definidas, melhora a interlocucéo das equipes
de trabalho com os demais nivels da organizacdo; valoriza e fortalece os gestores de
projetos e estimula o desenvolvimento profissional, aém de potencializar o uso do
conhecimento disponivel na organizacdo e de seus parceiros em prol da obtencdo de
resultados;

2.1.1. Descricdo sintética dos obj etivos do exercicio

Cada Objetivo Estratégico possui diversas Iniciativas Estratégicas que se realizam através de
um Plano de Acdo, o qual evolui para a elaboracéo de Projeto e, quando necessério, para elaboracao de
Termo de Referéncia/Projeto Basico para contratagdo de servicos ou aguisi ¢oes de bens.

Os Objetivos Estratégicos (OE) foram concebidos a partir da andlise das atividades de Gestéo
Administrativa e pela Andlise de Processos Administrativos (PAD’S), aLei n°5.903/73 e 0 Regimento
Interno do COREN-AM (Decisdo COREN-AM N° 01/2013 homologado pela Decisio COFEN N°
27/2013).

Assim foram concebidos os 20(vinte) Objetivos Estratégicos da Junta Governativa do
COREN-AM, os quais sdo listados a seguir com o enquadramento nas perspectivas da Metodologia do
BSC.

Per spectiva: Aprendizado e Crescimento
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OEL. Promover o desenvolvimento de competéncias dos trabalhadores do Conselho Regional.

OE2. Promover estudos, campanhas, eventos técnico-cientificos e culturais para aperfei coamento
e desenvolvimento dos profissionais de enfermagem.

OE3. Contribuir com a qualidade da formagéo em enfermagem.
Per spectiva: Processos Internos

OE4. Manter o registro e cadastro de profissionais de enfermagem e de empresas com atividade
fim de servicos de enfermagem.

OES. Fiscalizar o exercicio profissional de enfermagem.
OE6. Manter ainfraestrutura fisica, administrativa e tecnol 6gica do Conselho Regional.
OE7. Aprimorar acomunicagao institucional.

OES8. Ter um ambiente de trabalho integrado, que promova a cultura de resultados e a qualidade
de vida no trabal ho.

Per spectiva: Administracao Publica

OE9. Manter o alinhamento da gestdo do Conselho Regional aos principios da Administragdo
PUblica e as instrugdes e provimentos do Conselho Federal.

Per spectiva: Relagbes Institucionais

OE10. Ampliar a representatividade da enfermagem nos foruns sociais relativos a salde e
educacdo e relacionados a enfermagem.

OE11. Ampliar as relagdes institucionais de cooperacao.

OE12. Ampliar a visibilidade institucional e a confianca dos profissionais de enfermagem e da
sociedade.

OE13. Conceder honrarias para homenagear os profissionais da enfermagem que destacaram ou
contribuiram de forma significativa para o reconhecimento, o crescimento e a melhoria da
enfermagem.

OE14. Acompanhar, articular, propor e apoiar a elaboracdo e a implementacdo de politicas
publicas de salde.

Per spectiva: EnfermagenyvSociedade

OE15. Zelar pelo bom conceito da profissdo de enfermagem e dos que a exercam.
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OE16. Deliberar, disciplinar e fiscalizar a conduta ética dos profissionais de enfermagem,
aplicando as penalidades cabiveis aos infratores do codigo de ética e dos atos normativos
expedidos pelo Conselho Federal e/ou Conselho Regional.

OE17. Disciplinar e fiscalizar as atividades dos profissionais de enfermagem, utilizando alei do
exercicio profissional, do Cddigo de Etica e das normas disciplinares como instrumentos de
orientacdo da pratica dos profissionais de enfermagem.

OE18. Defender os interesses coletivos dos profissionais de enfermagem, da sociedade e dos
usuarios dos servigos de enfermagem e de salde.

Per spectiva: Orcamentéria

OE19. Ter exceléncia e transparéncia na aplicacdo dos recursos necessarios para a execucao dos
servicos prestados pelo Conselho Regional.

OE20. Promover as medidas administrativas de lancamento e recuperacéo de créditos.

2.1.2. Vinculagéo dos Planos da Unidade com as competéncias institucionais e outr os planos

A formulacdo dos Objetivos Ingtitucionais € umas das etapas mais complexas do processo de
Plangjamento Estratégico Institucional. Eles sdo a descricdo clara, precisa e sucinta dos alvos a atingir
para se chegar a Visdo de Futuro.

Ou sga, representam os resultados que a organizacéo deve alcancar, em prazo determinado, para
concretizar sua Visdo de Futuro e, também, servem para indicar se o caminho escolhido esta sendo
percorrido Nno espago e no tempo previsto.

Todas essas agdes compde 0 PPA gue deve conter a descricdo sintética das Iniciativas Estratégicas
que orientam sua atuacdo, identificando os Objetivos Estratégicos e as unidades administrativas
responsaveis pela sua execucao.

Desta maneira, 0 PPA demonstra sua vinculagdo com as competéncias institucionais, ou sgja,
Missdo e Visdo de Futuro, adém da conformidade legal e normativa. Abaixo segue a descricdo
principiosinstitucionais do COREN-AM:

MISSAO

Assegurar a sociedade uma assisténcia de enfermagem ética, cientifica e de qualidade por meio
dafiscalizacdo do exercicio profissional.

VISAO
Ser um Conselho valorizado pela sociedade por meio de exceléncia na prestacéo de servicos.
VALORES

V1. Economicidade: € a promocdo de resultados esperados por meio da unido da qualidade,
celeridade e menor custo na prestacdo do servico ou ho trato com os bens publicos.

V2. Efetividade: é realizar a coisa certa paratransformar a situacdo existente.
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V3. Eficacia é a capacidade de fazer aquilo que é preciso, que é certo para se alcancar
determinado objetivo, escolhendo os melhores meios. A eficacia se refere ao resultado de uma
atividade ou processo. E a capacidade de realizar objetivos.

V4. Eficiéncia: é a capacidade de obter resultados utilizando a menor guantidade de recursos
possiveis, como tempo, méo-de-obra e material, ou mais produtos utilizando a mesma
quantidade de recursos. Envolve a forma com que um processo ou atividade é feita. E utilizar
produtivamente oS recursos.

V5. Impessoalidade: € aquilo que ndo se direciona a alguém em particular; que ndo pertence a
ninguém em especial. S8o atos que devem ter como finalidade o interesse puablico.

V6. Legalidade: é aquilo que é permitido por lei, de acordo com os meios e formas que por ela
estabel ecidos e segundo os interesses publicos.

V7. Mordidade: é o conjunto de regras de conduta que disciplinam o comportamento dos entes
publicos para agirem com honestidade, retiddo, equilibrio, justica, respeito a dignidade do ser
humano, a boafé, ao trabaho, a ética das institui ¢oes.

V8. Publicidade: é obrigacdo de dar publicidade, levar ao conhecimento de todos os seus atos,
contratos ou instrumentos juridicos como um todo, com transparéncia e possibilidade de
gualquer pessoa questionar e controlar a atividade administrativa da instituicdo que representar o
interesse publico.

Portanto, com base nas competéncias ingtitucionais, os 20(vinte) Objetivos Estratégicos do
COREN-AM foram elaborados com as respectivas fundamentactes legais, regimentais e
enguadramento nas perspectivas da Metodologia do BSC:

Per spectiva: Aprendizado e Crescimento

OEL. Promover o desenvolvimento de competéncias dos trabalhadores do Conselho Regional.
OE2. Promover estudos, campanhas, eventos técnico-cientificos e culturais para aperfel coamento
e desenvolvimento dos profissionais de enfermagem.
RI. Art. 17. XI- Promover estudos, campanhas, eventos técnico-cientificos e culturais para
aperfeicoamento dos profissionais de Enfermagem e dos profissionais que compdem o
Conselho Regional de Enfermagem.
OES3. Contribuir com a qualidade da formacéo em enfermagem.
RI. Art. 17. IX- Prestar assessoria técnico-consultiva aos 6rgaos e institui¢cdes publicas ou
privadas, em matéria de Enfermagem.
RI. Art. 17. X— Auxiliar, no que couber, 0 sistema educacional, tanto na promocgéo e
controle de qualidade quanto no aprimoramento permanente da formacéo em Enfermagem
e atualizacdo técnico-cientifica, em especial no que se refere aos aspectos éticos.

Per spectiva: Processos I nternos

OE4. Manter o registro e cadastro de profissionais de enfermagem e de empresas com atividade
fim de servicos de enfermagem.
L5905. Art 15. i - deliberar sobre inscri¢céo no Conselho e seu cancelamento;
L5905. Art 15. iv - manter o registro dos profissionais com exercicio na respectiva
jurisdicéo;
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L5905. Art 15. vii - expedir a carteira profissional indispensavel ap exercicio da profisséo,
aqual terafé pablica em todo o territorio nacional e servira de documento de identidade;
RI. Art. 17. IV - Cumprir e fazer cumprir o normatizado pelo Cofen sobre a inscri¢céo dos
profissionais, obedecendo o modelo das carteiras de identidade profissiona e as insignias
da profisséo.

OES. Fiscalizar o exercicio profissional de enfermagem.

OE6. Manter ainfraestrutura fisica, administrativa e tecnol 6gica do Conselho Regional.

RI. Art. 17. VII - Zelar pelo funcionamento, manutencdo, uniformidade de procedimentos,
regularidade administrativa e financeirado COREN-PI.

OE7. Aprimorar a comunicagdo institucional .

L5905. Art 15. ix - publicar relatérios anuais de seus trabalhos e arelacéo dos profissionais
registrados.

RI. Art. 17. VIII - Dar publicidade de seus atos, preferencialmente por meio eletrénico, e
por publicacdo no Diario Oficial, nos casos exigidos em lei.

OES8. Ter um ambiente de trabalho integrado, que promova a cultura de resultados e a qualidade

de vida no trabal ho.

Per spectiva: Administracao Publica

OE9. Manter o alinhamento da gestdo do Conselho Regional aos principios da Administragdo
PUblica e as instrugdes e provimentos do Conselho Federal.
L5905. Art 15. iii - fazer executar as instrucdes e provimentos do Conselho Federal;
L5905. Art 15. vi - elaborar a sua proposta orcamentéria anual e o projeto de seu regimento
interno e submeté-los a aprovacao do Conselho Federal;
L5905. Art 15. xiv - exercer as demais atribuic¢des que |hes forem conferidas por esta Lei
ou pelo Conselho Federal.
RI. Art. 17. XVI - Exercer as demais atribuicdes que |he forem conferidas por lei.

Per spectiva: Relagbes Institucionais

OE10. Ampliar a representatividade da enfermagem nos foruns sociais relativos a salde e
educacdo e relacionados a enfermagem.
OE11. Ampliar as relacdes institucionai's de cooperacéo.

RI. Art. 17. XIII - Promover articulagdo com 6rgdos ou entidades publicas ou privadas,

bem como com entidades profissionais que atuam no campo da salide ou que concorram

paraela.
OE12. Ampliar a visibilidade institucional e a confianca dos profissionais de enfermagem e da
sociedade.

L5905. Art 15. xiii - eleger sua diretoria e seus delegados eleitores ao Conselho Federal;
OE13. Conceder honrarias para homenagear os profissionais da enfermagem gue destacaram ou
contribuiram de forma significativa para o reconhecimento, o crescimento e a melhoria da
enfermagem.!

OE14. Acompanhar, articular, propor e apoiar a elaboracdo e a implementacdo de politicas
publicas de salde.

RI. Art. 17. 1l - Colaborar com o Cofen no plangamento estrategicamente de macro

politicas para o desenvolvimento da Enfermagem brasileira.
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Per spectiva: EnfermagenvSociedade

OEL15. Zelar pelo bom conceito da profisso de enfermagem e dos que a exercam.

L5905. Art 15. viii - zelar pelo bom conceito da profissdo e dos que a exercam;

RI. Art. 17. XI1 - Apoiar o desenvolvimento da profissdo e a dignidade dos que a exercem.
OE16. Deliberar, disciplinar e fiscalizar a conduta ética dos profissionais de enfermagem,
aplicando as penalidades cabiveis aos infratores do codigo de ética e dos atos normativos
expedidos pelo Conselho Federal e/ou Conselho Regional.

L5905. Art 15. ii - disciplinar e fiscalizar o exercicio profissional, observadas as diretrizes

gerais do Conselho Federal;

L5905. Art 15. v - conhecer e decidir os assuntos atinentes a ética profissional impondo as

penalidades cabiveis;

L5905. Art 15. x - propor a0 Conselho Federal medidas visando a melhoria do exercicio

profissional;

RI. Art. 17. VI - Cumprir e fazer cumprir as Resolugbes, Decisdes e demais instrumentos

legais do Cofen e deste Regimento.

OEL7. Disciplinar e fiscalizar as atividades dos profissionais de enfermagem, utilizando alei do
exercicio profissional, do Codigo de Etica e das normas disciplinares como instrumentos de
orientacdo da pratica dos profissionais de enfermagem.

L5905. Art 15. ii - fiscalizar o exercicio profissional, observadas as diretrizes gerais do

Conselho Federal;

RI. Art. 17. | - Orientar, disciplinar, normatizar e defender o exercicio da profissdo
Enfermagem.

RI. Art. 17. Il - Colaborar com o Cofen na elaboragdo do Caddigo de Etica dos

Profissionais de Enfermagem, Cadigo de Processo Etico da Enfermagem, Codigo Eleitoral
e instrumentos complementares.
OE18. Defender os interesses coletivos dos profissionais de enfermagem, da sociedade e dos
usudrios dos servicos de enfermagem e de salde.
RI. Art. 17. X1V - Defender os interesses dos profissionais de enfermagem, da sociedade e
dos usuarios dos servicos de enfermagem.
RI. Art. 17. XV - Representar em juizo ou fora dele os interesses tutelados pelo Conselho
de Enfermagem, individuais e coletivos dos integrantes da categoria, independente de
autorizacdo, podendo ajuizar acdo civil publica, mandado de seguranca individual e
coletivo, mandado de injuncéo e demais agdes cuja legitimacao |he seja outorgada.

Per spectiva: Orcamentaria

OE19. Ter exceléncia e transparéncia na aplicacdo dos recursos necessarios para a execucao dos
servigos prestados pelo Conselho Regional.
L5905. Art 15. vi - elaborar a sua proposta orcamentéria anual e o projeto de seu regimento
interno e submeté-los a aprovacao do Conselho Federal;
L5905. Art 15. xi - fixar o valor da anuidade;
L5905. Art 15. xii - apresentar sua prestacéo de contas ao Conselho Federal, até o dia 28 de
fevereiro de cada ano;
RI. Art. 17. V - Seguir os valores das anuidades fixado pelo Cofen, bem como valores de
taxas de servicos e emolumentos homol ogados pelo Conselho Federal de Enfermagem.
OE20. Promover as medidas administrativas de langcamento e recuperacdo de créditos.
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2.1.3. Formas einstrumentos de monitoramento da execucao e resultados dos planos

De forma a orientar a elaboragéo do Plano Plurianual das autarquias integrantes do Sistema
COFEN/Conselhos Regionais de Enfermagem, o COFEN homologou a Resolugdo N° 473/2015,
porém a citada norma foi suspensa através da Resolucdo COFEN N° 490/2015, sendo posteriormente,
estabelecidas novas regras através da Resolucdo COFEN N° 503/2016 para elaboracdo do PPA
somente a partir de janeiro de 2016.

Devido as mudancas nas Resolucdes e o fato da Proposta Orcamentaria de 2016 ter sido
encaminhada ao Plenério do COFEN no més de outubro de 2015 em atendimento a Resolucéo COFEN
473/2015 antes de sua suspensdo, ndo foi possivel atrelar o PPA a Proposta Orcamentéria para ano de
2016, prejudicando assim afinalizagdo do PPA 2016-2018.

Uma outra situacdo atipica (excepcional) também contribuiu para ndo finalizacdo do PPA,
considerando que em 31 de dezembro de 2014 ocorreu o término do mandato do Plenério eleito para
exercicio 2012-2014, ndo havendo a posse de um novo Plenario para o exercicio do mandato de 2015-
2017 devido a suspensdo do pleito eleitoral através de decisdo judicial.

Devido a este fato, 0 Conselho Federal de Enfermagem - COFEN, 6rgdo ao qual o Conselho
Regiona de Enfermagem do Amazonas- COREN-AM esté subordinado hierarquicamente conforme
artigo 3° da Lel 5.905/73, realizou a nomeacdo de Juntas Governativas em 2015, ou sgja, plenarios
provisorios para garantir a gestdo administrativa, financeira e contabil do COREN-AM com base no
Regimento Interno do COFEN. Ocorre que em 2017, ainda permaneceu a atuagdo de uma Junta
Governativa no COREN-AM que sofreu 02(duas) reestruturagdes com mudangas e agregacoes de
novos membros conforme Decisdo COFEN N° 47/2016 e Decisdo COFEN N° 241/2016 .

A formulacdo do PPA ocorreu de forma bem simples com o auxilio de equipe de trabalho
designada pelo COFEN e com a participagdo de Conselheiros e Empregados do COREN-AM, sendo
estabelecidas apenas 0s objetivos e iniciativas estratégicas (Apéndice 3 — Plangamento Estratégico
Institucional) e seus indicadores de desempenho (Apéndice 4 — Caderno de I ndicadores), porém sem
as definigdes orcamentarias atreladas a cada item, apesar disso as informacdes permitiram obter uma
visdo clara das ag0es a serem tomadas ao longo da gestéo.

2.2. Desempenho or gcamentario

2.2.1. Execucdo fisica e financeira das acdes da Lei Orcamentéria Anual de responsabilidade da
unidade

Conforme informagdo fornecida pelo Departamento Financeiro, este item néo se aplica ao
COREN-AM com amparo na Lel N° 13.242, de 30 de dezembro de 2015, a qual prevé:

DispGe sobre as diretrizes para a el aborago e execucdo da Lel Orcamentéria de 2016 e da outras providéncias.
Art. 6° Os orcamentos Fiscal e da Seguridade Social compreenderdo o conjunto das receitas piblicas, bem como
das despesas dos Poderes, do Ministério Publico da Unido e da Defensoria Plblica da Unido, seus fundos,
orgéos, autarquias, inclusive especiais, e fundages instituidas e mantidas pelo Poder Piblico, bem como das
empresas publicas, sociedades de economia mista e demais entidades em que a Unido, direta ou indiretamente,
detenha a maioria do capital social com direito a voto e que dela recebam recursos do Tesouro Nacional,
devendo a correspondente execucdo orcamenté&ria e financeira, da receita e da despesa, ser registrada na
modalidade total no Sistema Integrado de Administracéo Financeira do Governo Federal — SIAFI.

Paragrafo Unico. Excluem-se do disposto neste artigo:

| — os fundos de incentivos fiscais, que figurardo exclusivamente como informagdes complementares ao Projeto
de Lei Orgamentéria de 2015;

Il —os conselhos de fiscalizagdo de profissdo regulamentada, constituidos sob a for ma de autar quia.
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2.2.2. Execucao descentralizada com transfer éncia de recur sos

Para demonstrar a execucdo descentralizada de recurso no COREN-AM, o Departamento
Financeiro apresentou as tabel as constantes abaixo.

TABELA 5- RESUMO DOS INSTRUMENTOS CELEBRADOS E DOS MONTANTES TRANSFERIDOS NOS
ULTIMOS TRES EXERCICIOS

Unidade concedente ou contratante

Nome: Conselho Feral de Enfermagem

_ Quantidade de instrumentos celebrados | Montantes repassados no exercicio (em R$ 1,00)
Modalidede 2017 2016 2015 2017 2016 2015
Convénio

Contrato de repasse

Termo de
Cooperacéo

Totais

Fonte: Departamento Financeiro

TABELA 6 — RESUMO DA PRESTACAO DE CONTAS SOBRE TRANSFERENCIAS CONCEDIDAS PELA UJNAS

MODALIDADES DE CONVENIO, CONTRATOS DE REPASSE E INSTRUMENTOS CONGENERES.

Unidade Concedente

Nome: Conselho Federal de Enfermagem

Exercicio I nstrumentos
da I (Quantidade e Montante Repassado)
Pr = Quantitativos e montante repassados
estacdo
das Cont CoreT e Contratos de
as Contas oo
Quantidade - - -
" Contas Prestadas
Exercicio Montante Repassado - - ]
do relatério :
degestdo | Contas NAO | Quantidade . ] ]
Prestadas Montante Repassado - . ]
Exercicios |Contas ~ NAO | Quantidade . . ]
SUElEE ) PresRiis Montante Repassado - . ]

Fonte: Departamento Financeiro

TABELA 7 —-SITUACAO DA ANALISE DAS CONTAS PRESTADASNO EXERCICIO DE REFERENCIA DO
RELATORIO DE GESTAO

Unidade Concedente ou Contratante

Nome:
Instrumentos
Contas apresentadas ao repassador no exercicio de
referéncia do relatério de gestéo S ETIES Contratos de

repasse

Contas analisadas Quantidade aprovada - - -
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Quantidade reprovada - - -
Quantidade de TCE instauradas - - -
Montante repassado (R$) - - -
Contas NAO | Quantidade - - -
analisadas Montante repassado (R$) - ; .

Fonte: Departamento Financeiro

2.2.3. Informagoes sobre arealizacdo dasreceitas

Apéndice 15 — Comparativo da Receita e Despesa Prevista/Orcada com a Realizada

2.2.4. Informacdes sobr e a execucéo das despesas

O Departamento Financeiro encaminhou as tabelas abaixo contendo as informagdes a

respeito deste item.

TABELA 8 — DESPESAS POR MODALIDADE DE CONTRATACAO

Despesa executada Despesa paga
M odalidade de Contratacdo 2017
2017 % 2016 % % 2016 %
1. Moddidade de  Licitagio
(atb+ctd+etf+g) 1.473.677,59 | 44,54% | 867.57593 | 27,03% | 1.430.641,09 |44,27%
a) Convite 0,00% 0,00 0,00% 0,00% 0,00 0,00%
b) Tomadade Precos
¢) Concorréncia
d) Pregio 1.473.677,59 | 44,54% | 867.57593 | 27,03% | 1.430.641,09 841.776,41 |25,84%
e) Concurso
f) Consulta
g) Regime Diferenciado de
Contratagdes Publicas
2. Contratagdes Diretas (h+i) 761.76856 | 23,02% | 323.106,46 | 14,32% | 727.03256 | 22,50% | 322.599,27 | 12,25%
h) Dispensa 427.817,14 152.409,80 | 6,01% | 401.089,08 151.283,86 | 6,12%
i) Inexigibilidade 333.951,42 325.943,48
3. Regime de Execugao Especial 437829 | 013% | 1196226 | 027% | 437829 | 013% | 11.962,26 | 0,29%
j)  Suprimento de Fundos 4.378,29 4.378,29
4. Pagamento de Pessodl (k+l) 1.068.864,99 | 32,30% | 1.359.602,14 | 50,00% | 1.068.864,99 | 33,08% | 1.287.425,02 | 52,90%
k)  Pagamento em Folha 928.352,49 69.651,00 | 2,37% | 928.352,49 69.651,00 | 2,60%
I) Dirias 140.512,50 140.512,50
?i " +31‘Zt)a' das Despesas aima | 30868943 | 1000 | 278430750 | 100% | 3230.916,93 | 100% |2.684.697,82 | 100%
6. Total das Despesas da UPC 3.308.689,43 | 100% |2.784.307,59 | 100% | 3.230.916,93 | 100% | 2.684.697,82 | 100%
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TABELA 9 - DESPESAS POR GRUPO DE DESPESA

DESPESAS CORRENTES
Empenhada Liquidada RP n&o processados Valores Pagos
Grupos de Despesa 2016 2015 2017 2016 2017 2016 2017 2016 2017

4.802.470,25 | 4.962.782,32 | 6.578.036,19 | 4.765.669,97 | 6.566.617,74 | 36.800,28 | 38.026,09 | 4.666.060,20 | 6.452.251,41
1. Despesasde Pessoal | 1.359.602,14 | 1.523.359,22 | 1.340.605,65 | 1.359.602,14 | 1.340.605,65 0,00 1.287.425,02 | 1.303.551,52
Vencimentos e Vantagens 920.952,29 | 1.065.012,49 | 928.352,49 | 920.952,29 | 928.352,49 0,00 896.552,08 | 916.232,13
Despesas Varidveis 153.233,35 | 183.764,30 | 150.099,34 | 153.233,35| 150.099,34 0,00 153.233,35 | 150.099,34
ObrigacOes Patronais 27112423 | 27458243 | 233.732,66 | 27112423 | 233.732,66 0,00 236.530,84 | 214.264,69
Indenizacoes Trabalhistas 14.292,27 28.421,16 14.292,27 28.421,16 0,00 1.108,75 22.955,36
2.’ ~ Juros e Encargos da 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Divida
1° elemento de despesa 0,00
2° elemento de despesa 0,00
3° demento de despesa 0,00
Demais elementos do grupo 0,00
?éor o tg”"as Despesas | 3 442 868,11 | 3.439.423,10 | 5.237.430,54 | 3.406.067,83 | 5.226.012,0 | 36.800,28 | 38.026,00 | 3.378.635,18 | 5.148.699,89
Cota-Parte 1.438.672,85 | 1.286.971,46 | 1.943.563,82 | 1.438.672,85 | 1.943.563,82 0,00 1.438.672,85 | 1.943.563,82
Aplicagdo Direta 2.004.195,26 | 2.152.451,64 | 3.293.866,72 | 1.967.394,98 | 3.282.448,27 | 36.800,28 | 38.026,09 | 1.939.962,33 | 3.205.136,07
2° dlemento de despesa 0,00
3° elemento de despesa 0,00
Demais elementos do 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
grupo

DESPESAS DE CAPITAL
Empenhada Liquidada RP n&o processados Valores Pagos
Grupos de Despesa 2016 2015 2017 2016 2017 2015 2017 2016 2017
15.651,60 29.086,69 | 183.678,56 15.651,60 | 157.070,92 0,00 15.651,60 | 157.070,92

4, I nvestimentos 15.651,60 29.086,69 | 183.678,56 15.651,60 | 157.070,92 0,00 15.651,60 | 157.070,92
Eouipamento e - Materidl | 15651 60| 2008660 | 18367856 | 1565160 | 157.070,92 0,00 15651,60 | 157.070,92
Permanente
2° elemento de despesa
3° elemento de despesa
Demais elementos do grupo
5 Inversdes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Financeras
1° elemento de despesa
2° elemento de despesa
3° elemento de despesa
Demais elementos do grupo
6. Amortizaggo da 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Divida
1° elemento de despesa
2° elemento de despesa
3° elemento de despesa
Demais elementos do grupo

2.3. Desempenho operacional

2.3.1. Apresentacao de andlise de indicador es de desempenho

O PPA do COREN-AM ¢é acompanhado, gerenciado e avaliado por meio de indicadores que
sinalizam o desempenho do PEI estabelecido. Para isso, € utilizada a Metodologia do Balanced
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Scorecard (BSC) para avaliar 0 quanto se avancou na concretizacdo dos Objetivos Estratégicos do
COREN-AM. O PEI atua possui 20(vinte) Objetivos Estratégicos e 139(cento e trinta e nove)
Iniciativas Estratégicas (Apéndice 3 — Plangjamento Estratégico Institucional - PEI do COREN-AM).

Os indicadores utilizados pela entidade para monitorar e avaliar a gestédo, acompanhar o alcance
de metas, identificar os avancos e as melhorias na qualidade dos servigcos prestados, identificar
necessidades de correcdes e de mudanca de rumo etc., foram elaborados no documento denominado
Caderno de Indicadores Institucionais (Apéndice 4).

Como jé citado no item 2.1.3 deste Relatério, a formulacdo do PPA ocorreu de forma bem
simples com o auxilio de equipe de trabalho designada pelo COFEN e com a participacdo de
Conselheiros e Empregados do COREN-AM, sendo estabelecidas apenas os objetivos e iniciativas
estratégicas (Apéndice 3 — Plangiamento Estratégico Institucional) e seus indicadores de desempenho
(Apéndice 4 — Caderno de Indicadores), porém sem as defini¢es orcamentérias atreladas a cada item.

Apesar disso, as informagdes permitiram obter uma viséo clara das agfes a serem tomadas ao
longo da gestéo.

Em 2017, ndo foi possivel ser definido grupo de trabalho para aprimoramento das ferramentas
de monitoramento e a definicdo de metas para o controle mais efetivo dos resultados, aém do
atrelamento do PPA ao Plano Orcamentario.

Porém em 2017, apesar das dificuldades enfrentadas pelo quadro reduzido de empregados
publicos e demais dificuldades fisicas e financeiras enfrentadas pelo 6rgéo, foram realizados varios
esforcos em busca do monitoramento da execucdo do plano que se deu por meio de planilhas e
relatorios de atividades dos setores, nos quais foram col etadas informacdes para registro da situacdo de
cada iniciativa estratégica através do Relatério de Desempenho de Indicadores (Apéndice 6 —
Desempenho de I ndicadores 2017)

3. GOVERNANCA, GESTAO DE RISCOSE CONTROLESINTERNOS

3.1. Descricao das estrutur as de gover nanca

A Governanca Corporativa € exercida pelo Plenario Colegiado do COREN-AM e pela
Diretoria, observando-se as disposi¢des do Regimento Interno aprovado pela Decisio COREN-AM N°
01/2013 e homol ogado pela Decisdo COFEN N° 27/2013.

| - Plenario

O Plenario, integrado pelos membros efetivos do COREN-AM, é o 6rgdo maximo de
deliberacdo Regional da entidade, constituindo-se em Tribunal de Etica para o julgamento das
infracdes a0 Codigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem e de questdes administrativas. E
composto por 7(sete) membros efetivos e igual nimero de suplentes aos quais sdo atribuidos o titulo de
Conselheiros, sendo eleitos através de Assembleia realizada com os profissionais de enfermagem.

Compete ao Plenario do COREN-AM:

| — deliberar, em nivel estadual, sobre 0s assuntos de interesse do Coren-AM;

Il - aprovar o Regimento Interno e submeté-lo a homologag&o do Cofen;

[11 - aprovar 0 plangamento estratégico e institucional do Coren-AM em consonancia com as macro
politicas estabel ecidas pelo Cofen;

IV - aprovar e avaiar, anualmente, o plano de trabalho do Coren-AM;

V - dirimir davidas suscitadas ao Conselho Regional de Enfermagem do Amazonas quanto as
finalidades e aos atos baixados pelo Coren-AM;

VI - homologar, suprir ou anular atos do Conselho Regional de Enfermagem do Amazonas,
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VIl - funcionar como Tribunal Estadual de Etica Profissional, julgando os processos éticos de sua
competéncia originaria;

VIII - participar de féruns representativos de Enfermagem, contribuindo na formulagdo de politicas
publicas de salde e éreas &fins;

IX - deliberar sobre a Politica do Sistema Cofen/Conselhos Regionais de Enfermagem no que diz
respeito a normatizacao e disciplinamento do exercicio profissional e ocupacional;

X - deliberar sobre realizacdo de eventos técnicos, cientificos e culturais para o desenvolvimento da
Enfermagem no Estado do Amazonas;

Xl - deliberar sobre pareceres e instrugdes para uniformidade de procedimentos, e regular o
funcionamento do Conselho Regiona de Enfermagem do Amazoneas;

X1l - processar eleicbes, em nivel estadual, dos Conselheiros efetivos e suplentes do Conselho
Regiona de Enfermagem do Amazonas de acordo com as normas e época fixadas pelo Conselho
Federal de Enfermagem para suas realizacOes, e submeter & homologacéo do Conselho Federal de
Enfermagem as elei¢des da autarquia;

X1 - eleger os dirigentes do Conselho Regional de Enfermagem do Amazonas em eleicao interna, em
conformidade ao Caodigo Eleitoral do Conselho Federa de Enfermagem;

X1V - apreciar e deliberar sobre renlincia, vacéncia e licenca de Conselheiro, suplente ou efetivo do
Coren-AM, e arespectiva substituicao;

XV - acompanhar arealizacdo das elei¢des no Conselho Regional de Enfermagem do Amazonas,

XVI - autorizar a celebracdo de acordos, filiagdo, convénios, termos de cooperacdo e contratos de
assisténcia técnica e financeira entre o Conselho Regional de Enfermagem do Amazonas e Orgaos ou
Entidades Privadas e Publicas. Federais, Estaduais e Municipais;

XVII - autorizar a compra e alienacdo de bens moveis eimoveis do Coren-AM;

XVIII - autorizar a contratacdo de locacdo de imdéveis, servicos de terceiros e aquisicao de material
permanente;

XIX - autorizar a criag@o e extincdo de comissdes, assessorias, grupos, nucleos de trabalhos e de
camaras técnicas do Coren-AM;

XX — aprovar, anualmente, a proposta orcamentaria do Coren-AM e solicitar homologacdo pelo
Cofen;

XXI - aprovar as aberturas de créditos orcamentarios adicionais, especiais ou suplementares do Coren-
AM e submeté-los a homologacdo do Cofen ;

XXII - aprovar os Relatorios de Gestao e prestacdo de contas anual do Coren-AM, encaminhando para
0 COFEN para disponibilizacdo aos 6rgéos competentes;

XXIII - aprovar a Politica de Recursos Humanos do Coren-AM, criar cargos, funcfes e assessorias,
fixar salarios e gratificagdes, autorizar a execucdo de Servigos especiais e a contratacdo de servigos
técnicos especializados,

XXIV - autorizar a contratagao de servigos de consultoria e assessoria externas;

XXV - homologar as tabelas de cargos, salarios, honorérios no ambito do Coren-AM bem como
valores de diarias, auxilio representacdo e congéneres elaboradas com base em Decisdes do Coren-
AM.

XXV - deliberar sobre proposituras de agdes judiciais em defesa da classe e do COREN-AM;

XXVII — estabelecer a programacdo anual de suas reunides ordinérias de plenario e reunides ordinérias
dediretoria;

XXV —aprovar adesignacdo de Chefes e Coordenadores indicados pela Diretoria do Coren-AM;
XXIX — aprovar a designacdo dos representantes dos municipios indicados pela Diretoria do Coren-
AM ou eleitos pela comunidade de enfermagem local do respectivo municipio;

XXX-dirimir davidas, suprir lacunas e omissdes deste Regimento.
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Il —Diretoria.

A Diretoria é 6rgdo executivo responsavel pelas atividades administrativas e de apoio
necessarias ao funcionamento do Conselho. E composta pelo Presidente, Secretério e Tesoureiro,
admitida a criacdo de cargos de Vice-Presidente, Segundo-Secretario e Segundo-Tesoureiro para 0s
Conselhos com 13 membros efetivos ou mais.

A Diretoria compete:

| —administrar o Coren-AM;

Il - aprovar as atas de suas reuni 0es;

[11 - fixar 0 horério de expediente da Entidade;

IV - promover a execucdo dos procedimentos necess&rios ap Plendrio para o exercicio de sua
competéncialegal e regimental;

V - promover ainstrucdo dos processos a serem submetidos a deliberacéo do Plenario;

VI - cumprir e fazer cumprir as deliberacdes do Plenario;

VI - fazer a gestdo administrativo-financeira do Conselho Regional de Enfermagem;

VIII - acompanhar a execucao orcamentaria e financeirado Coren-AM;

IX - elaborar o projeto de orcamento plurianual de investimentos, com assessoria do setor técnico
competente, encaminhando para apreciacdo e aprovacao do Plenério;

X — coordenar a elaboracdo do plangjamento estratégico e institucional com definicdo de metas anuais,
submetendo-o a aprovacdo do Plenario;

X1 - criar Comissdes, Nucleos e Grupos de Trabalho de natureza transitoria;

X1l - designar consultor "ad hoc" para desempenho de atividade especifica;

X1l - propor a criacdo e alteracdo do Plano de Cargos e Salarios dos empregados publicos,
submetendo-o0 a homol ogagdo do Plenario;

X1V - fixar valores de vencimentos e vantagens dos servidores, concesséo de subvencao ou auxilios,
XV - julgar recurso de empregado do Coren-AM, em caso de penalidade aplicada pela Presidéncia;
XV — submeter, anualmente, ao Plenario o relatério de atividades e de gestdo do COREN-AM;

XVII - padronizar osimpressos de uso do Coren-AM em conformidade com defini¢gdes do Sistema
Cofen/Conselhos Regionais de Enfermagem;

XVIII - coordenar e manter atualizado o cadastro, em ambito estadual, relativo aos profissionais
inscritos, definitivos e remidos, além dos autorizados,

XIX — propor ao Plenério, os valores das taxas e emolumentos relativos aos servicos do Coren-AM
para o exercicio subsequente;

XX —submeter a aprovacdo do Plenario proposta para ainstalacéo de Representacfes e/ou Subsecoes,
comprovando a existéncia dos indispenséveis recursos financeiros;

XX — elaborar, anuamente, o Relatorio Anual de Gestdo e prestacéo de contas;

XXII — proceder a arrecadacéo dos elementos da receita e a transferéncia, ao COFEN, da quota-parte
gue Ihe é legalmente destinada;

XXII1 —deferir, “ad referendum” do Plenario, os pedidos de:

a) inscricdo dos profissionais de enfermagem, nos quadros respectivos, autorizando a emissdo de
carteiras e cédulas profissionais de identidade;

b) registro de empresas em atuacdo na area da Enfermagem, autorizando a emissao dos respectivos
certificados,

C) autorizacdo, remissao, transferéncias e cancelamento de inscricéo.

XXV — submeter & aprovacdo do Plenério a criagdo de consultorias, assessorias e comissdes, que de
natureza transitoria, desde que ndo impliquem em despesas ou 6nus de qualquer natureza para o
CORENAM;
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A aprovacao das contas do COREN-AM, conforme dispbe o art. 8°, inciso IX e artigol5, inciso
Xll da Lel 5905/1973, e demais normas legais, € precedida de andlise e parecer técnico da
Controladoria Geral, antes de ser submetida a deliberacdo do Plenario do COREN-AM.

A Controladoria Gera do COREN-AM constitui-se em 6érgdo de assessoramento técnico da
Diretoria e Plenario, visando controlar as atividades administrativas, or¢camentario, financeira, contabil
e patrimonial, sob os aspectos da legalidade, publicidade, legitimidade, economicidade, eficiéncia e
eficacia, das unidades integrantes do COREN-AM, naforma e atribui¢des definidas na legislacéo.

Existe ainda na estrutura de Governanca Corporativa do COREN-AM o Comité Permanente de
Controle Interno, estabelecido pela Resolucdo COFEN N° 505/2016 que € o €lo entre o Plenario e a
Controladoria Geral e sera composto, por no minimo 03 (trés) integrantes, sendo destes,
obrigatoriamente, 01 (um) Conselheiro, tendo as seguintes atribuicoes:

| —assessorar a Controladoria-Geral em temas relativos a implementacéo e diretrizes do sistema de
controle interno;

Il — proceder a discussdo de assuntos técnicos, objetivando a padronizacéo das decisdes adotadas para
cada matéria;

[l —analisar e emitir parecer final sobre os normativos indicados pelas areas e Controladoria-Geral
antes de sua aprovagao;

IV —recomendar as medidas necessarias ao regular funcionamento do Sistema Integrado de
Fiscalizac&o Financeira, Contabilidade e Auditorig;

V —atuar de forma independente e com apoio da Controladoria-Geral na fiscalizagdo dos atos de
gestao quanto a observancia dalegislacdo aplicavel aos procedimentos de aquisicao de bens e servicos,
bem como alienacdo de qualquer bem moével ou imoével e pagamentos, inclusive convénios.

§1° O Comité Permanente de Controle Interno deverd ainda emitir relatério anual sobre os trabalhos
desenvolvidos no exercicio no que se refere ao controle interno da Autarquia.

3.2. Infor magdes sobr e dirigentes e colegiados

De acordo com o Regimento do COREN-AM o Plenério da Autarquia Federal € composto por
07 (sete) Conselheiros efetivos e 07 (sete) conselheiros suplentes, todos de nacionalidade brasileira, na
proporcdo de 3/5 (trés quintos) de Enfermeiros e 2/5 (dois quintos) de Técnicos €/ou Auxiliares de
Enfermagem, e 0 nimero sera sempre impar, observando-se a legislagcdo em vigor e a quem sdo
atribuidos o titulo de Conselheiros.

O mandato dos membros do Plenario do Conselho Regional de Enfermagem do Amazonas é
honorifico e tem duracdo de trés anos, admitida uma reelei¢do consecutiva.

Porém, o exercicio de 2015 se caracterizou por uma Situacdo atipica (excepcional),
considerando que em 31 de dezembro de 2014 ocorreu o término do mandato do Plenério eleito para
exercicio 2012-2014, ndo havendo a posse de um novo Plenario para o exercicio do mandato de 2015-
2017, devido a suspensdo do pleito eleitoral através de decisdo judicial.

Devido a este fato, 0 Conselho Federal de Enfermagem - COFEN, 6rgdo ao qual o Conselho
Regiona de Enfermagem do Amazonas- COREN-AM esté subordinado hierarquicamente conforme
artigo 3° da Lei 5.905/73, redlizou a nomeacdo de 03(trés) Juntas Governativas em 2015, ou sgja,
plenarios provisorios compostos por 5(cinco) Conselheiros para garantir a gestdo administrativa,
financeira e contabil do COREN-AM com base no Regimento Interno do COFEN, aprovado pela
Resolugcdo COFEN n° 421/2012, em seu artigo 22, inciso X1l no qual compete a0 COFEN zelar pela
manutencdo, uniformidade de procedimentos, regularidade administrativa e financeira, adotando,
quando necessario, providéncias convenientes a bem da sua eficiéncia, inclusive com a designacéo de
Plenérios Provisorios.

Ocorre que até 2017 ndo houve mudanca na decisdo judicial, permanecendo ainda a atuacdo de
uma Junta Governativa no COREN-AM que sofreu 02(duas) reestruturacbes com mudancas e
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agregacOes de novos membros conforme Decisio COFEN N° 47/2016 e Decisdo COFEN N°

241/2016.
Portanto, abaixo est&o relacionados a composi¢do das Juntas Governativas nomeadas durante o
exercicio 2017.
TABELA 10— PRINCIPAIS DIRIGENTES E MEMBROS DE COLEGIADOS 2017
Periodo de
~ ~ Atode
Nome Cargo Atuacéo no Ato de Nomeacédo ~
. Exoneracao
Exercicio
Paulo Jorge Pinheiro de Presidente 01/06/2015 até Decisdo COFEN
Lima 31/12/2017 N° 63/2015
Jorge Fernando Fecury da TesOUreiro 01/06/2016 até Decisdo COFEN
Gama 31/12/2017 N° 63/2015
01/06/2015 a Decisdo COFEN
i _ 10/10/2016 N° 63/2015
José Maria Barreto de Jesus Membro - —
11/10/2016 até Decisdo COFEN
31/12/2017 N° 241/2016
09/06/2015 a Decisdo COFEN
Neuza Maria Correa de 10/10/2016 N° 72/2015
Membro 9 —
Paula 11/10/2016 até  Decisiio COFEN
31/12/2017 N° 241/2016
Maria Alexsandra Costa Membro 19/02/2016 até Decisdo COFEN
LimaLeocadio 31/12/2017 N° 47/2016
Miriam Santos da Silva Mermbro 11/10/2016 até Decisdo COFEN
Lopes 31/12/2017 N° 241/2016
. . 11/10/2016 até Decisdo COFEN
Roziane Crubellati Nunes Membro 31/12/2017 NC 241/2016

3.3. Atuacdo da unidade de auditoria interna

Para 0 apoio do Plenério e da Diretoria foi criado a Controladoria-Geral, sendo incorporada a
estrutura administrativa do COREN-AM através da aprovacdo do novo Regimento Interno, que em
seus artigos 44 e 47, definiu as competéncias e a composi ¢do deste novo 6rgéo.

“Art. 44. A Controladoria-Geral do Coren-AM constitui-se em érgéo de
assessoramento técnico da Diretoria e Plenario do Coren-AM, visando
controlar as atividades administrativas, orcamentario-financeira, contabil
e patrimonial, sob os aspectos da legalidade, publicidade, legitimidade,
economicidade, eficiéncia e eficacia, na forma e atribuicdes definidas em
Decisdo do Coren-AM.

Art. 47. A Controladoria Geral esta vinculada a Diretoria e ao Plenario do
Coren-AM, consubstanciada em um sistema composto pelo Setor de
Auditoria Interna, Setor de Controle Interno e Setor de Ouvidoria, visando
controlar as atividades administrativas, orcamentario-financeira, contabil
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e patrimonial, sob os aspectos da legalidade, legitimidade, economicidade,
eficiéncia e eficacia das acbes do Coren-AM.”

Em 2015 a Controladoria Geral do COREN-AM iniciou suas atividades através da nomeacao
de um profissional da area de contabilidade para o Cargo de Controlador Geral.

Tendo em vista o quadro reduzido de empregados publicos, ndo foi possivel o preenchimento
dos demais cargos que compde a estrutura da Controladoria Geral, porém foi dado o passo inicial para
a adequacdo do COREN-AM as normas estabel ecidas pelo COFEN.

Com o intuito de orientar os trabalhos da &rea, em 2015, o COFEN realizou na sua sede em
Brasilia, treinamento voltado para a implantacdo da Controladoria Geral no ambito dos Regionais e
para a qualificacdo dos profissionais que atuardo na érea, de acordo com as normas estabelecidas para
o Sistema COFEN/Conselhos Regionais de Enfermagem.

A partir dessas agOes foi possivel dar inicio aos trabalhos da Controladoria no ambito do
COREN-AM, porém devido as mudancas politicas e administrativas do 6rgéo no exercicio 2016, com
a nomeacdo de 03(trés) Juntas Governativas diferentes, acarretou no desligamento da Controladora
Geral.

Somente em outubro de 2016, a composi¢cdo da Junta Governativa do COREN-AM foi aterada
através da Decisdo COFEN N° 241/2016, sendo designada a Conselheira Miriam Santos da Silva
Lopes. Através da Portaria COREN-AM N° 159/2016 posteriormente assumiu a Coordenacdo do
Comité de Controle Interno do COREN-AM.

Apesar a elaboragio do Plano Anual de Atividades do Setor de Controle Interno (APENDICE
7), em 2017 ndo foi possivel executar as atividades relacionadas ao controle interno, considerando as
limitagOes de pessoal.

3.4. Atividades de correicdo e apuracao deilicitos administrativos

A correicdo é uma das areas de atuacdo fundamental do COREN-AM e consiste nas atividades
relacionadas ao poder disciplinador do érgéo para apuracdo de possiveis irregul aridades cometidas por
profissionais de enfermagem e a aplicacdo das devidas penalidades. A unidade do COREN-AM
responsavel pelas atividades relacionadas a “correicdo” de profissonais de enfermagem é a
Corregedoria de Processos Etico-Disciplinares.

A Corregedoria de Processos Etico-Disciplinares € um 6rgdo de natureza administrativa e
operacional, que possui a finalidade de gerenciar toda a tramitac@o de processos éticos e disciplinares
de profissionais de enfermagem no ambito do Coren-AM.

Em 2017, foi designada uma Conselheira da Junta Governativa para coordenacéo das
atividades do setor de Corregedoria, sendo também nomeados Colaboradores para composicdo das
Comissdes responsaveis pelainstrucio de Processos Eticos.

TABELA 11 — PROCESSOS ETICOS CLASSIFICADOS POR SITUACAO EM 2017

PROCESSOSETICO-DISCIPLINARES QTDE
FINALIZADOS 4
AGENDAR JULGAMENTO 6
CHAMADO FEITO A ORDEM 11
ARQUIVAMENTO 18
COMISSAO DE INSTRUGCAO 3
DELIBERACAO EM PLENARIO 5
PROCESSO ETICO DISCIPLINAR 17
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PROCESSO ADMINISTRATIVO 6

TOTAL 70

GRAFICO 1 — PROCESSOS ETICOS CLASSIFICADOS POR SITUACAO EM 2017
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A Corregedoria de Processos Etico-Disciplinares também tem a fungo de assessorar 0 processo de
criacdo de Comissdes de Etica de Enfermagem nas Instituicdes de Salide no Estado do Amazonas, e
prestar orientacdo em todas as etapas da organizacéo, implantacdo e funcionamento das Comissoes de
Etica existentes. Conforme levantamento, até 2017 foram criadas 21 (vinte e uma) Comissdes de Etica
de Enfermagem na Capital e Interior do Estado do Amazonas, porém em 2018 sera realizado um
trabalho de verificacdo da continuidade da atuagao destas comissoes.

TABELA 12 — COMISSOES DE ETICA DE 2017

NR I nstituicdo de Saude Municipio
1 | SERVICO DE PRONTO ATENDIMENTO DO COROADO - SPA MANAUS
2 HOSPITAL SANTA JULIA MANAUS
3 HOSPITAL UNIMED PARQUE DAS LARANJEIRAS MANAUS
, | HOSPITAL GERAL DE MANQEIASPURU, HOSPITAL LAZARO | 1) oy o
5 MATERNIDADE CECILIA CABRAL MANACAPURU
. HOSPITAL E PRONTO SOCORRO DR. ARISTOTELES MANAUS
PLATAO BEZERRA DE ARAUJO
7 HOSPITAL MATERNIDADE UNIMED MANAUS
SERVICO DE PRONTO ATENDIMENTO ELIAMEME
8 RODRIGUES MADY MANAUS
SERVICO DE PRONTO ATENDIMENTO E POLICLINICA
9 DANILO CORREA MANAUS
1o | FUNDAGAO CENTRO DE CONTROLE DE ONCOLOGIA DO TANAUS
ESTADO DO AMAZONAS - FCECOM
11 INSTITUITO DA CRIANCA DO AMAZONAS MANAUS
12 MATERNIDADE ALVORADA MANAUS
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13 HOSPITAL INFANTIL DR. FARJADO MANAUS
14 HOSPITAL UNIVERSITARIO GETULIO VARGAS MANAUS
15 HOSPITAL UNIVERSITARIO FRANCISCA MENDES MANAUS
16 HOSPITAL ADVENTISTA DE MANAUS MANAUS
17 HOSPITAL PRONTOCORD MANAUS
18 MATERNIDADE ESTADUAL BALBINA MESTRINHO MANAUS
19 MATERNIDADE ANA BRAGA MANAUS
20 HOSPITAL E PRONTO SOCORRO DA CRIANCA MANAUS
21 MATERNIDADE AZILDA DA SILVA MARREIRO MANAUS

Em relacdo as atividades de “correicdo” aplicadas aos empregados publicos do COREN-AM,
no Sistema COFEN/Conselhos Regionais de Enfermagem foi homologado através da Resolucéo
COFEN N° 057/2016 o Caédigo de Etica dos Empregados Publicos do Sistema COFEN/Conselhos
Regionais de Enfermagem.

A norma regulamenta a conduta ética dos empregados publicos do COREN-AM e as atividades
relacionadas a correi¢éo dos empregados publicos do COREN-AM

No exercicio 2017, foram gerados apenas 1 processo administrativo disciplinar, conforme
abaixo:

TABELA 13 - PROCESSOS ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR EMPREGADOS 2017

TIPO DE PROCESSO PAD TIPO DE SANCAO NOME DO EMPREGADO
Conduta de empregado 104/2016 Adverténcia Auliane Tavares Coelho

3.5. Gestao de Riscos e controlesinter nos

Avaliar riscos significa identificar, medir e priorizar os riscos, possibilitando identificar as
areas mais importantes a serem auditadas, permitindo tracar um plangjamento capaz de testar os
controles mais significativos para as questdes de auditoria que se mostrarem materialmente e
criticamente relevantes.

Porém tendo em vista o quadro reduzido de empregados publicos do COREN-AM houve uma
dificuldade em designar a equipe de Controle Interno para realizacdo dessas atividades.

Portanto em 2017 ndo foi possivel executar as atividades relacionadas ao controle interno.

Previsdo de implantagdo em 2018.

3.6. Poalitica de remuner acdo dos administrador es e membr os de colegiados

N&o se aplica a natureza juridica da UJ, conforme artigo 14 do Regimento Interno do COFEN
aprovado pela Resolugéo 421/2012 e artigo 7° do Regimento Interno do COREN-AM aprovado pela
Decisdo COREN-AM N° 01/2013 e Decisdo COFEN N°27/2013, o mandato dos membros do Plenario
do COFEN e Conselhos Regionais sdo honorificos, tendo duracdo de 03 anos, admitindo-se uma
reelei¢cdo consecutiva.

3.7. Infor magdes sobr e a empresa de auditoria independente contratada

N&o ha disposicéo nalegislacdo arespeito da obrigatoriedade, sendo, portanto, ndo aplicavel.
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4. AREASESPECIAISDA GESTAO
4.1. Gestdo de pessoas
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TABELA 14— COMPOSICAO DA FORGCA DE TRABALHO — EMPREGADOS PUBLICOS ATIVOS EM 2017

MAT. NOME ADMISSAO FUNCAO ESCOLQR' DAD TC':F?GDOE CH LOTACAO DEMO'SSA
0 a ARYRENATO qieoois  DEPARTAMENTO  Nive Spior  COMISSONADO  sH  SETORDE
FINANCEIRO
22 AULIANE TAVARES COELHO  25/06/2007 CSQJTXA'LB'Q N Nivel Médio EFETIVO 4H o NiEJ ggRO
3 CARLLARDREZADEMELO  o506i2007  APMIM ST) RADOR(A  \jivel superior EFETIVO W ENTO
ADMINISTRACAO
o  CLAUDIA Me DASILVA T ag0sn0m  ASERTE O Nivel Médio EFETIVO 64  DEREGISTROE
CADASTRO
37 N 101102007 EN FEFng"CEA'E*O(A) Nivel Superior EFETIVO 8H DDEEEQETAAL'I\"ZEA'\&%
35 AN O e 1O PF 17002007 ENFERNEIROA) - Nivel superior EFETIVO 8H DDEEFPgFéTA’I*_'l\"ZEA'\&%
33 JULIANA BARBOSA PEREIRA  20/08/2007 =V FI?:TQACI,EOI\EO(A) Nivel Superior EFETIVO gH DDEEEQE;?_IIVIZEAI\&%%
64 AR o A 03/01/2017 G?:?Eisé%ig e Nivel Superior  COMISSIONADO  8H LégJ¢§S$§§
CONTRATOS
19 PATRICIA TLENEDIAS 25/06/2007 SE’Q\lfl)g(L)'SAgE%iI < Nivel Fundamenta EFETIVO 8H RS A
50 SABR'NAA\Q'\('J'”SIAON DA DE ovo42009 =N FEFng'CEA'ﬁO(A) Nivel Superior EFETIVO gH DDEEEIASFéTA?_'l\"ZEA'\&%
2 s PSSR o 22082017 CONTEOUEDORA T ive superior comissionapo gH CONTROLAPDORIA
21 VERA LUCIA GALLIO 25/06/2007 SE?e\lfl)ch)lsAgEgEAls Nivel Fundamental EFETIVO gH F{E%%%XSL%
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WALDEMBERG GUIMARAES ANALISTA DE . .
45 TIAGO 22/09/2008 SISTEMAS Nivel Superior EFETIVO 8H TI
58 MARCOS PAULO COELHO DE 28/01/2015 PROCURADOR Nivel Superior COMISSIONADO 8H CONTROLADORIA

SOUZA GERAL GERAL
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4.1.1. Estrutura de Pessoal da Unidade

W Coren®

TABELA 15-FORCA DE TRABALHO DO COREN-AM NO EXERCICIO DE 2017

_ _ L otacdo I ngressos Egressos no
Tipologias dos Cargos no .
Autorizada Efetiva Exercicio Exercicio
1. Servidoresem Cargos Efetivos (1.1 + 1.2) 19 10 0 0
1.1. Membros de poder e agentes politicos
1.2. Servidoresde Carreira(1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) 19 10
1.2.1. Servidores de carreiravinculada ao 6rgéo 19 10
1.2.2. Servidores de carreiraem exercicio
descentralizado
1.2.3. Servidoresde carreiraem exercicio provisorio
1.2.4. Servidores requisitados de outros 6rgaos e esferas
2. Servidorescom Contratos Temporarios 0
3. Servidoressem Vinculo com a Administracdo Publica
4. Total de Servidores (1+2+3) 25 13

Fonte: Departamento de Administragdo

TABELA 16 - DETALHAMENTO DA ESTRUTURA DE CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES GRATIFICADAS

EM 2017
L otacéo Ingressos | Egressos
no no
Tipologias dos Cargos em Comissdo e das Funcgdes Gratificadas | Autorizada | Efetiva Exercicio | Exercicio
1. Cargosem Comissdo 6 3 1 2
1.1. Cargos Natureza Especia
1.2. Grupo Direcéo e Assessoramento Superior
1.2.1. Servidores de CarreiraVinculada ao Orgéo
1.2.2. Servidores de Carreiraem Exercicio Descentralizado
1.2.3.  Servidores de Outros Orgdos e Esferas
1.2.4. SemVinculo 6 3 1 2
1.2.5. Aposentados
2. Funcdes Gratificadas 6 6 0 0
2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgéo 6 6 0 0
2.2. Servidores de Carreiraem Exercicio Descentralizado
2.3. Servidores de Outros 0rgéos e Esferas
3. Total de Servidoresem Cargo e em Funcéo (1+2) 12 9 1 2

Fonte: Departamento de Administracdo

TABELA 17 - QUANTIDADE DE SERVIDORES DA UJ POR NiVEL DE ESCOLARIDADE (SITUACAO EM

31/12)
Quantidade de Pessoas por Nivel de Escolaridade
Tipologias do Cargo 1 2 3 4 5 6 7 8 9
1.  Provimento de Cargo Efetivo 0 0 0 2 2 6 0 0 0
Nao [N&o |N& |Ndo [N&o |N& |Ndo |N&o |Néo
aplic | aplic | aplic | aplic | aplic | aplic | aplic | aplic | aplic
1.1. Membros de Poder e Agentes Politicos avel |avel |avel |&vel |&vel |&vel |ével |ével | ave
1.2. Servidoresde Carreira 0 0 0 2 2 6 0 0 0
Nao [N&o |N& |Ndo [N&o |N& |Ndo |N&o |Néo
aplic | aplic | aplic | aplic | aplic | aplic | aplic | aplic | aplic
1.3.  Servidores com Contratos Temporarios avel |avel |avel |&vel |&vel |&vel |ével |ével | ave
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2. Provimento de Cargo em Comissao 0 0 0 0 0 3

Né&o [Na&o [Nao [Nao |Nao |Nao |Nao |Nao | Né&o
aplic | aplic | aplic | aplic | aplic | aplic | aplic | aplic | aplic

2.1. Cargos de Natureza Especial avel |&vel |&vel |&vel |avel |&vel |&vel |&vel | ave
2.2.  Grupo Direcéo e Assessoramento Superior 0 0 0 0 0 3 0 0 0
2.3.  Funcdes Cratificadas 0 0 0 0 0 0 0 0 0
3.  Totais(1+2) 0 0 0 2 2 9 0 0 0
LEGENDA

Nivel de Escolaridade

Doutorado/Pés Doutorado/PhD/Livre Docéncia; 10 — Nao Classificada.

1 - Analfabeto; 2 - Alfabetizado sem cursos regulares; 3 - Primeiro grau incompleto; 4 - Primeiro grau; 5 - Segundo
grau ou técnico; 6 - Superior; 7 - Aperfeicoamento / Especializacdo / Pés-Graduacdo; 8 — Mestrado; 9 —

Fonte: Departamento de Administragdo

TABELA 18— DISTRIBUICAO DA LOTACAO EFETIVA DO COREN-AM NO EXERCICIO DE 2017

L otacdo Efetiva

Tipologias dos Cargos

AreaMeio AreaFim
1. Servidoresde Carreira (1.1) 5 5
1.1. Servidoresde Carreira(1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4)
1.1.2. Servidores de carreiravinculada ao 6rgéo 5 5

1.1.3. Servidores de carreira em exercicio descentralizado

1.1.4. Servidores de carreiraem exercicio provisorio

1.1.5. Servidores requisitados de outros 6rgéos e esferas

2. Servidores com Contratos Temporarios

3. Servidores sem Vinculo com a Administracgéo Publica

4. Total de Servidores (1+2+3)

Fonte: Departamento de Administragdo

TABELA 19 — SITUACOES QUE REDUZEM A FORCA DE TRABALHO DA UJ

Tipologias dos afastamentos

Quantidade de Pessoas
na Situacdo em 31 de
Dezembro

1. Cedidos(1.1+1.2+1.3) 0
1.1. Exercicio de Cargo em Comissdo 0
1.2. Exercicio de Funcdo de Confianca 0
1.3. Outras Situacdes Previstas em Leis Especificas (especificar asleis) 0

2. Afastamentos (2.1+2.2+2.3+2.4) 0
2.1. ParaExercicio de Mandato Eletivo 0
2.2. ParaEstudo ou Missdo no Exterior 0
2.3.  Para Servico em Organismo Internacional 0
2.4. ParaParticipacdo em Programa de Pés-Graducdo Stricto Sensu no Pais 0

3. Removidos (3.1+3.2+3.3+3.4+3.5) 0
3.1. DeOficio, no Interesse da Administracdo 0
3.2. A Pedido, aCritério da Administracdo 0
3.3. A pedido, independentemente do interesse da Administracdo para acompanhar 0

cdnjuge/companheiro
3.4. A Pedido, |ndependentemente do I nteresse da Administragdo por Motivo de salide 0
3.5. A Pedido, Independentemente do I nteresse da Administrac8o por Processo Seletivo 0

4. Licenca Remunerada (4.1+4.2) 0
4.1. Doencaem Pessoada Familia 0
4.2. Capacitacdo 0

5. Licenca ndo Remunerada (5.1+5.2+5.3+5.4+5.5) 0
5.1. Afastamento do Cénjuge ou Companheiro 0
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6. Outras Situacdes (Especificar o ato normativo)

5.2. Servico Militar 0
5.3. Atividade Politica 0
5.4. Interesses Particulares 0
5.5. Mandato Classista 0
0
0

7. Total de Servidores Afastados em 31 de Dezembr o (1+2+3+4+5+6)

Fonte: Departamento de Administracéo

TABELA 20— QUANTIDADE DE SERVIDORES DA UJ POR FAIXA ETARIA (SITUACAO EM 31/12)

Quantidade de Servidores por Faixa Etéria
Tipologias do Cargo Até 30|De 31 a|De 41 a|De 51 a|Acimade
anos 40 anos 50 anos 60 anos 60 anos
1 Provimento de Cargo Efetivo 0 6 3 1 0
1.1. Membros de Poder e Agentes Politicos 0 0 0 0 0
1.2. Empregados publicos de Carreira 0 6 3 1 0
13 Empregados publicos com  Contratos 0 0 0 0
Temporarios 0
2. Provimento de Cargo em Comissdo 0 1 2 0 0
2.1. Cargosde Natureza Especial 0 0 0 0
2.2.  Grupo Direc8o e Assessoramento Superior 0 1 2 0 0
2.3.  Funcbes Gratificadas 0 0 0 0 0
3. Totais (1+2) 0 7 5 1 0

Fonte: Departamento de Administragdo
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TABELA 21 - CUSTOS DO PESSOAL EM 2017

4.1.2. Demonstr ativo das despesas com pessoal

Vencimentos e

! Despesas Variaweis
Vantagens Fixas pesi

Tipologias/ Exercicios Salérios Férias Gr atificagdes | ASua)L(.:l;; Alipr‘r:le):lllt;éo Auxilio Refeigéo| HoraExtra IRRF Férias | IRRF 13° | IRRFFolha | INSSFérias | INSS 13° | INSS Folha | 13° Salédrio | Resciséo | Tréanu;(lpl:te
Membr os de poder e agentes paliticos
Brercicios | 2016 | | [ | | [ | [ [ [ | | | | | |
Ser\idor es de carreiravinculados ao 6r géo da unidade jurisdicionada
Exercicios | 2017 | R$508.64140 | R$5170039 [ R$58537.82 [R$14.10620] R$20.801,12 | R$67.26282 | R$1969,11 | R$549354 | [ Re58.474,05 | R$3450,03 | [Rs$47.42157 [ R$40.782,18] [ R$6.917,20

Servidores de carreira SEM VINCULO com o 6r g&o da uni dade j urisdicionada

Exercicios | 2017 | R$24366546 | R$2081756 | [ | Rso78ss2 | Rs2243012 |

[ Rs198801 | R$281455 | R$20.04434 | R$81931 | R$1.61348 |[R$18.886,33[R$17.082,49 [R$6.315:36 |

Servidores SEM VINCUL O com a administr ag&o pabli ca (exceto tempor &rios)

Exercicios | 2016 | [ [ [ [ | [ [ [ [

Ser vidor es cedidos com dnus

Exercicios | 2016 | [ [ [ [ | [ [ [ [

Servidor es com contr ato tempor &rio

Bxercicios | 2016 | [ [ [ [ | [ [ [ [

TOTAL

Exercicios | 2016 | R$70592268 | R$70.15685 | R$47.28342 [R$12.66269] R$38.30250 | R$89.77077 | R$70042 | R$9.750,90 |

[ Re75.580.85 | R$5.976,16 |

[R$59.814,85 | R$83.549,14 ] R$140,70 [ R$5.991,00
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4.1.2.1. Informacdo quanto a concessao de gratificacdes, adicionais, auxilios, reajustes e aumentos salariais

De acordo com a Decisdto COREN-AM N° 26/2016, que concede beneficios aos empregados publicos do COREN-AM, abaixo, estdo
contempladas informacdes em observancia ao que dispde o Acorddo TCU3438/2013 - TCU-Plen&rio que trata da concessdo de gratificacoes,
adicionais, auxilios, regjustes e aumentos salariais do COREN-AM em 2017:

TABELA 22 - DEMONSTRATIVO DE GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS, REAJUSTES E AUMENTOS SALARIAIS (SITUACAO EM 31/12)

= REAJUSTE AUXILIO
NR FUNCIONARIO AUA)\(Illl_I\I/I?EEEE(E;Ig\;gO/ AUXILIO SAUDE DIARIAS REFEI(;AO[ giﬁ%ﬂf TOTAL
ALIMENTACAO
2 CLAUDIA MARIA DA SILVA REIS R$ 9.785,24 R$ 797,95 R$ 6.912,00 R$ 99,87 R$ 201,69 R$ 17.796,75
19 | PATRICIA ELENE DIAS FONTES R$ 9.785,24 R$ 717,20 R$ 99,87 R$ 150,21 R$ 10.752,52
21 | VERA LUCIA GALLIO R$ 9.785,24 R$ 653,64 R$ 99,87 R$ 150,21 R$ 10.688,96
22 | AULIANE TAVARES COELHO R$ 9.785,24 R$ 2.703,40 R$ 99,87 R$ 147,09 R$ 12.735,60
32 | CARLA ANDREZA DE MELO COSTA R$ 9.785,24 R$ 2.481,80 R$ 1.260,00 R$ 99,87 R$ 646,74 R$ 14.273,65
FERREIRA

33 | JULIANA PEREIRA LOPES R$ 9.785,24 R$ 2.481,80 R$ 7.236,00 R$ 99,87 R$ 857,94 R$ 20.460,85
35 | GEAN MOTA BRITO DE FARIAS R$ 9.785,24 R$ 1.950,84 R$ 3.816,00 R$ 99,87 R$ 857,94 R$ 16.509,89
37 | EBEDE GONCALVES SHIRAYANAGUI R$ 9.785,24 R$ 2.016,00 R$ 99,87 R$ 857,94 R$ 12.759,05
45 | WALDEMBERG GUIMARAES TIAGO R$ 9.785,24 R$ 921,76 R$ 5.724,00 R$ 99,87 R$ 570,42 R$ 17.101,29
50 | SABRINA MIRANDA DE AQUINO R$ 5.690,85 R$ 1.108,00 R$ 99,87 R$ 857,94 R$ 7.756,66
64 | MARLICE CRISTINA RODRIGUES R$ 9.785,24 R$ 3.240,00 R$ 99,87 R$ 1.424,31 R$ 14.549,42
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Conselha Regional de Enfermasem do Arnatanas
60 QSEZENATO VASCONCELOS DE R$ 9.785.24 R$ 1.260,00 R$ 99,87 R$ 525,87 R$ 11.670,98
58 | MARCOS PAULO COELHO DE SOUZA R$ 9.785.24 R$ 1.008,00 R$ 99,87 R$ 525,84 R$ 11.418,95
GLEIDE ALESSANDRA PINHEIRO LIMA
92 | oo R$ 790,45 R$ 790,45
SUB TOTAL R$ 123.904,18 R$ 13.816,39 R$ 32.472,00 R$ 1.298,31 R$7.774,14 R$ 179.265,02
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4.1.3. Gestao deriscos relacionados ao pessoal

Devido ao quadro reduzido de pessoal, ainda ndo foi possivel formalizar as atribuigcdes de cada
unidade administrativa do COREN-AM. Existe um estudo em andamento com previsao para conclusdo
em 2018. Somente a partir desta consolidacdo, serd possivel realizar 0 mapeamento de processos de
forma que sgjam criados indicadores de desempenho das &areas. Além dos controles efetuados
internamente, espera-se que em 2018 o Comité de Controle Interno inicie os trabalhos de verificacdo
de conformidades para revisao permanente de processos.

TABELA 23 -CARGOSE ATIVIDADES INERENTES A CATEGORIAS FUNCIONAIS DO PLANO DE CARGOS

DA UJ
Descricéo dos Cargos e Atividades do Plano de CuEmiEEsE no il 2
: . ~ EXxercicio Ingressos no | Egressos no
Cargos ou Quadro do Efetivo em que ha Ocorréncia Exer cicio Exercicio

de Servidores Terceirizados 2017 2016 2015
1. Assistente Administrativo 13
2. Motorista 2
3. Secretaria
4. Total de Cargos no periodo (1+2+3) 16 2 0 0 0

Andlise Critica da Situagéo da Ter ceirizagdo no Orgéo

Fonte: Departamento de Administragdo
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4.1.4. Contratacdo de méo de obra temporaria

TABELA 24— CONTRATACAO DE PRESTACAO DE SERVICOS DE LIMPEZA E HIGIENE E VIGILANCIA

Unidade Contr atante

Nome: Conselho Regional de Enfer magem do Amazonas

UG/Gestao: Néo aplicavel | CNPJ: 04.667.846/0001-30
I nfor macGes sobr e os Contratos
EPEf iodo (éont;a_lu_zl Ccije Nivel de Escolaridade Exigido dos Trabalhador es Contratados
Anodo | | dentificagdo do Empresa Xecucao das Atividades
Cuiew| UER || NENREL Contrato Contratada (CNPJ) Contratadas F M S
Inicio Fim P C P C P C
Amazontec
2016 | L o | PADCOREN- | o\ icos Técnicos | 00/05/2016 | 08/11/2018 | 2 2
AM 35/2016
Ltda—mE
PAD COREN- | Tawrus Seguranca
2016 V (e} AM 192/2015 e Vigilancia 30/09/2016 | 29/09/2018 4 4
Observacoes:
LEGENDA

Area: (L) Limpezae Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.

Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.

Situagdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.

Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contratada.
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TABELA 25 - CONTRATOS DE PRESTACAO DE SERVICOS COM LOCAGAO DE MAO DE OBRA

Unidade Contr atante

Nome: Conselho Regional de Enfer magem do Amazonas

UG/Gestdo: N&o aplicavel | CNPJ: 04.667.846/0001-30

I nfor macGes sobr e os Contratos

EPef iodo %Ont'g?tl{zj <(jje Nivel de Escolaridade Exigido dos Trabalhador es Contratados
An q I dentificaca Empr ntr Xecucao das Atividades !
Con(t)rg\?o AUE || e detgon(t:?gtag % P %SSJ; ada Contratadas F M S Sl
Inicio Fim P C P C P C
1,2,34, PAD  COREN-| Amazontec Servigos
2017 5 @) AM N° 2482017 | Técnicos Ltda 31/10/2017 |30/10/2018 25 25 A
CEAT — Centro de
2014 12 O P’jD COREN-AM Estudos Avancados e [ 06/01/2014 | 04/04/2018 6 6 P
N° 235/2013 .
Treinamento
Observacoes:
LEGENDA Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.
Area: Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S)
1. Administrativo/Escritério; Ensino Superior.
2. Transportes; Situacdo do Contrato: (A) Ativo Normad; (P) Ativo Prorrogado; (E)
3. Informética; Encerrado.
4.  Copeiragem; Quantidade de trabalhador es. (P) Prevista no contrato; (C)
5. Recepcao; Efetivamente contratada.
6.  Reprogréfia;
7.  Telecomunicagdes;
8.  Manutencdo de bens méveis
9.  Manutencdo de bensiméveis
10. Brigadistas
11. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes
12. Outras— Selecao, Integracdo e Administragdo de Estagiérios

Fonte: Departamento de Administragéo




4.1.5. Contratacédo de pessoal de apoio e de estagiarios

Coren®

TABELA 26 —- CONTRATACAO DE ESTAGIARIOS ATE 31/12

) Quantitativo de contratos de estagio vigentes Despesa no exercicio
Nivel de escolaridade
1°Trimestre | 2 Trimestre [ 3° Trimestre | 4° Trimestre (em R$ 1,00)
1. Nivel superior 21 17 18 9 R$ 180.929,16
1.1 AreaFim 11 10 11 4
1.2 AreaMeio 10 5
2. Nivel Médio 0 0 0,00
2.1 AreaFim
2.2 AreaMeio
3. Total (1+2) 21 17 18 9 R$ 180.929,16

Fonte: Departamento de Administracéo

4.2. GESTAO DO PATRIMONIO E INFRAESTRUTURA

4.2.1. Gestao de frota de veiculos propria e terceirizada

A gestéo dafrota de veiculos do COREN-AM, que € propria, € feita pelo Setor de Servicos
Gerais. Segue abaixo as informacdes a respeito dos veicul os.

TABELA 27 —RELACAO DE VEICULOS PROPRIOS

Veiculo Patriménio Placa Valor Ano Aquisicdo
Ford Ranger 624 NOQ 4980 R$ 74.000,00 2008 25/09/2008
Nissan Frontier 625 PHE 4747 R$ 113.790,00 2015 14/05/2015

Fonte: Departamento de Administracdo

4.2.2. Gestdo do patriménio mobiliario do COREN-AM
APENDICE 16 — INVENTARIO PATRIMONIAL

4.2.3. Informagdes sobreiméveislocados de ter ceiros

TABELA 28— DISTRIBUICAO ESPACIAL DOS BENS DE USO ESPECIAL LOCADOS DE TERCEIROS

QUANTIDADE DE IMOVEIS
LOCADOSDE TERCEIROS

LOCALIZACAO GEOGRAFICA

PELO COREN-AM

DEZ/17 JAN/18
UF AMAZONAS 1 1
BRASIL M Unicinio 1: Manaus Imével 1: Avenida André 1
pio L. Araljjo, 619 — Aleixo 1
Subtotal Brasil 1 1
PAIS1 0
EXTERIOR [— - - -
Cidade 1: Nao ha | Imével 1: Néo ha
Subtotal Exterior 0
Total (Brasil + Exterior)

Fonte: Departamento de Administragdo
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4.3. GESTAO DE TECNOLOGIA DA |NFORMACAO

O Departamento de Tecnologia da Informagdo e Comunicacado esta subordinado diretamente a
Presidéncia do COREN-AM e dela recebe ordens e como as demais unidades administrativas colabora
e apoia as atividades onde a Tecnologia de Informacéo e Comunicagao seja necesséria.

A atuacdo estrutura funcional conta com 01(um) empregado publico efetivo e 02(dois)
estagi&rios na area de suporte técnico e outra na comuni cagao.

Devido o quadro reduzido, ainda néo foi possivel elaborar normas e politicas especificas para a
areade Tl, com previsdo de estudos para 2017.

4.3.1. Principais sistemas de infor magoes

Os sistemas de informagdo utilizados no COREN-AM foram classificado em 4 grupos para
melhor andlise:

Servigos: sdo atividades desenvolvidas com o auxilio de softwares e suporte de técnicos;
Sistema: é aguele que automatiza ou apoia a realizacdo de atividades humanas através do
processamento de informacfes. Nessa classificagdo devido sua complexidade e criticidade
ficam instalados em servidores;

Aplicativos. é aguele que automatiza ou apoia a realizacéo de atividades humanas através do
processamento de informacOes. Nessa classificagdo devido sua menor complexidade e
criticidade estdo fisicamente instalados em computadores locais;

Site: apesar de ndo ser um sistema propriamente dito, € um conjunto de hipertextos que requer
codificagdo, manutencéo e constante atualizacao.

Atualmente o COREN-AM utiliza 25 “Solucdes em TI1”, dentre elas: servicos, sistemas, sites e
aplicativos relacionados abaixo:

TABELA 29— RELACAO DE SOLUCOES EM Tl DO COREN-AM

ltem Ser vi¢o/Sistema/Site/ Softw Classificagio Desenvolvimento I(rll:ttzlri‘i)as Supor te/Manutengéo Willizado par
are (Inter no x Exter no) (Inter no x Exter no)
Exter no)
1 Incorpware Sistema BExterno Interno Externo DRC, DEFIS
2 IncorpWeb Sistema Externo Externa Externo Contabilidade, Financeiro
3 [|Alterdata Sistema Bxterno Interna Externo RH
6 |Sigep (Correios) Servigo Bxterno Interno Externo Protocolo, Divida Ativa
07 |SPE- Escritério Servigo BExterno Interno Bxerno Protocolo
8 |Top Ponto Servigo Bxterno Interno Interno RH
9  [CGerenciador REPWin Servico Bxterno Interno Interno RH
12 |OCSInverntory Servico Bxterno Interno Interno TI
23 Siste.rr'ad? Gerenciamento Aplicativo Bterno Interno Interno COREN-AM
de LicitagOes
24 |ELPI Aplicativo Bterno Interno Interno COREN-AM
25 |VALID Aplicativo Bxterno Interno Interno COREN-AM
26 |GLP Sistema Bxerno Interno Interno Tl
TABELA 30— CONTRATOS NA AREA DE TECNOLOGIA DA INFORM A(;AO EM 2017
N° do _ . Fornecedores Valores
Contrato Objeto Vigéncia - N Custo Desembol sados
CNPJ Denominacao 2017
Manutencdo do Sistema| 15/06/2016
099/2015 Folha de?:’agamento 14/06/2017 36.462.778/0001-60 |JH — ALTERDATA R$ 253,60 R$ 1.521,62
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Manutencdo do Sistema| 15/06/2017
099/2015 Folha de Pagamento 14/06/2018 36.462.778/0001-60 |JH —ALTERDATA R$ 375,68 R$ 2.629,82
. . INCORP
Prestacdo de Servico —
172/2014 X o 01/03/2016 a TECHNOLOGY
2512016 M,od_ulo de Contabilidade 28/02/2017 41.069.964/0001-73 INFORMATICA R$1.905,53 R$ 5.716,59
Publica
LTDA
. . INCORP
Prestacdo de Servico —
172/2014 , - 01/03/2017 a TECHNOLOGY
25/2016 M,od'ulo de Contabilidade 28/02/2018 41.069.964/0001-73 INFORMATICA R$2.008,17 R$ 12.049,02
Publica
LTDA
. . INCORP
Prestacdo de Servico —
172/20140 2 ~ 01/03/2016 a TECHNOLOGY
252016 Modl_JIo de Gestdo das 28/02/2017 41.069.964/0001-73 INFORMATICA R$2.465,98 R$ 7.397,94
Receitas e do Estoque.
LTDA
. . INCORP
Prestacdo de Servico —
172/20140 X ~ 01/03/2017 a TECHNOLOGY
25/2016 Modl_JIo de Gestéo das 28/02/2018 41.069.964/0001-73 INFORMATICA R$2.598,80 R$ 15.592,80
Receitas e do Estoque.
LTDA
~ . INCORP
Prestacéo de Servico —
028/2014 ~ 01/09/2016 a TECHNOLOGY
026/2016 M,anl_Jteng?o e Suporte 31/08/2017 41.069.964/0001-73 INFORMATICA R$1.698,13 R$ 15.283,17
Técnico vialnternet
LTDA
Prestacdo de Servico —
. ~ INCORP
Médulo de Gestdo das
026/2016 | Receitas e do Estoque/ 01/09/2017 & 41.069.964/0001-73 TECHNOLOGY R$ 6.305,10 R$ 18.915,30
> o 31/08/2018 INFORMATICA
Contabilidade Publica /
; LTDA
Vialnternet
4.4. GESTAO AMBIENTAL E SUSTENTABILIDADE

Devido ao quadro reduzido de empregados ainda ndo foi possivel aimplantacdo de politicas
voltadas para 0 meio ambiente e sustentabilidade.
A criacdo de um grupo de trabalho esta prevista para 2018.

4.5. GESTAO DE FUNDOSE PROGRAMAS

Em 2017, ndo houve firmagdo de contratos de convénios, termos de parceria e agdes de
patrocino.

4.6. INFORMAQOES SOBRE DEPOSITOS JUDICIAISE EXTRAJUDICIAIS
Em 2017 n&o houve langcamentos pertinentes a depdsitos judiciais e extragjudiciais.
5. RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE

5.1. Canaisde acesso do cidaddo

A principa forma de atendimento aos cidadaos sobre os servicos prestados pelo COREN-AM é
por meio do site (www.corenam.gov.br). No site o profissonal de enfermagem pode buscar
informagdes de acordo com sua necessidade.
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FIGURA 2- SITE DO COREN-AM
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Outro canal que o COREN-AM também coloca a disposicao da sociedade e dos profissionais
de enfermagem € a Ouvidoria através do endereco (http://ouvidoria.cofen.gov.br/coren-am/) ou ta
presencialmente na sede da autarquia (Av. André Araljo, 619 — Aleixo) das 9h as 16h.

FIGURA 3 - CANAL DE OUVIDORIA
AL T ——— = .

W hsviduria (TR H b

Ouvidoria COREN AM
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A ouvidoria é responsavel por receber sugestdes, reclamacdes e elogios aos servicos prestados
pelo Conselho. Estabelece um canal entre os profissionais, empresas, cidadédos e COREN-AM visando
0 estreitamento desta relacdo. Além das caracteristicas de imparcialidade na apuracdo dos fatos a
Ouvidoria pretende agilizar as demandas ndo solucionadas nos demais canais de atendimento do
COREN-AM.

O inscrito/cidad@o deve recorrer a Ouvidoria SOMENTE na auséncia de resposta de qualquer
unidade de atendimento ou quando esta for considerada uma resposta indevida ou insatisfatoria, bem
como nas situagdes em que o inscrito/cidadao sentir-se maltratado, ofendido ou desrespeitado em seus
direitos.

O inscrito/cidaddo tem acesso a toda a tramitacdo da sua demanda até sua conclusdo, através do
nimero do protocolo gerado automaticamente apds o0 preenchimento de sua manifestacdo no
formulério, e pode, a qualquer momento, apresentar novos questionamentos.

A Ouvidoria tem o prazo de 15 (quinze) dias para responder as manifestacOes recebidas,
podendo ser prorrogado por mais 15 dias conforme a complexidade destas.

O COREN-AM também disponibiliza o Portal de Acesso a Informacdo
(http://ouvidoria.cofen.gov.br/coren-am/transparencia/), o qual atende as demandas estipuladas pela
Lei denominada “Lei de Acesso a Informacdo”, Lei N° 12.527/2011 e seu decreto regulamentador n®
7724/2012, que parte do principio de que as informagdes referentes a atividade do 6rgéo sdo publicas,
salvo excecoes expressas nalegislacdo.

TABELA 31— SOLICITACOES OUVIDORIA EM 2017

TIPOS DE SOLICITACAO Quantidade
Informagao (COFEN) 2
Reclamacéo (COFEN) 5
Denuncia (COFEN) 1
Reclamacao (COREN-CE) 1
Informac@es /Davidas (COREN-SE) 1
Informagao 31
Sugestédo 2
Reclamacéo 21
Dendncia (COFEN) 6

GRAFICO 2 - SOLICITACOES OUVIDORIA EM 2017

QUIDORA
i 11
o
21
20
15
10 K
=y - & = =
= = i (=] ")
P o ;‘c-,"\; o ¥ I SR o
T > & o : o %)
. &_, _-: ._-:_} __\\{fﬂ F ‘\d. ‘,__L_g_ ':\-\ ) "5..\
i bl & T 2 E o pray
& T ¥ = o >
2 P < &
i 7 s e £ <
v, Pr o B

58


http://ouvidoria.cofen.gov.br/coren-am/transparencia/

W Coren®

FIGURA 4 — PORTAL TRANSPARENCIA
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5.2. Afericdo do grau de satisfacao dos cidadaos-usuérios

A mensuracdo da satisfacdo dos cidaddos-usuérios ou clientes dos produtos e/ou servicos
resultantes da atuacéo o Coren-am faz parte do Plangjamento Estratégico 2016-2018, com a Estratégia
n° 30 —realizar pesquisa e satisfacdo do cliente, a qual serd realizada no decorrer do ano de 2017.

5.3. M ecanismos de transpar éncia das infor macdes r el evantes sobre a atuacao da unidade

O Coren-am criou um Grupo de Trabaho para acompanhar as agdes da implantacéo da Lei de
Acesso a Informacdo (lei n° 12.527/2011), através da Portaria COREN-AM N° 116 de 29/07/2016. O
mecanismo utilizado pelo Coren-am € um Servico de Informagdes ao Cidadéo (SIC) desenvolvido pelo
Cofen, no qual sdo publicadas as informagfes da autarquia: (http://ouvidoria.cofen.gov.br/coren-
am/transparencia/).

5.4. Medidas para garantir a acessibilidade aos produtos, servicos e instalagoes

Ainda ndo foi possivel a implantagcdo de medidas estruturais nas instalagdes da Sede para
melhorar a acessibilidade de produtos e servicos do COREN-AM.

Encontra-se em andamento estudo iniciado em 2015 para reforma de Sede do COREN-AM
situada na Morada do Sol com previsdo para 2018.

Porém outro mecanismo que auxilia o profissional de enfermagem no acesso a determinados
produtos e servicos do COREN-AM é o “COREN 24H". Neste link € possivel através do nimero de
CPF e Inscricdo do Profissional, consultar informagbes de cadastro, emitir boletos e demais
informacoes.

Encontra-se em estudo a possibilidade de ampliar os servicos online.
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FIGURA 5—LINK COREN 24H ON LINE
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6. DESEMPENHO FINANCEIRO E INFORMACOES CONTABEIS

6.1. Desempenho financeir o no exer cicio

API:ENDICE 08 BALANCETE DE VERIFICACAO
APENDICE 09 BALANCO FINANCEIRO ANALITICO

6.2. Tratamento contabil da depreciacdo, da amortizacdo e da exaustdo de itens do patrimonio e
avaliacdo e mensuracdo de ativos e passivos

APENDICE 14_DEPRECIACAO E AMORTIZAGAO
APENDICE 18 NOTASEXPLICATIVAS

6.3. Sistemética de apuracéo de custos no ambito da unidade

Em 2017 n&o houve apuracdo de custos no ambito da unidade.

6.4. Demonstracfes contabeis exigidas pela L ei 4.320/64 e notas explicativas

APENDICE 10 - BALANCO ORCAMENTARIO ANALITICO

APENDICE 11 - BALANCO PATRIMONIAL COMPARADO ANALITICO
APENDICE 12 - COMPARATIVO DA RECEITA E DESPESA PREVISTA/ORCADA COM A REALIZADA
APENDICE 13 - DEMOSTRACAO DE FLUXO DE CAIXA

APENDICE 14 —- DEPRECIACAO E AMORTIZACAO

APENDICE 15 — INVENTARIO DO ALMOXARIFADO

APENDICE 16 — INVENTARIO PATRIMONIAL

APENDICE 17 - DEMOSTRACAO DA VARIACAO PATRIMONIAL ANALITICO
APENDICE 18 - NOTAS EXPLICATIVAS

APENDICE 19 — PROPOSTA ORCAMENTARIA

APENDICE 20 —- RELACAO DE EMPRENHOS 2017

APENDICE 21 - RELACAO DE LIQUIDACOES 2017
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APENDICE 22 — RELACAO DE PAGAMENTOS 2017
APENDICE 23 - RELATORIO DE PRESTACAO DE CONTAS ANUAL 2017

TABELA 32 - DEMONSTRACAO DE EXECUCAO DA RECEITA

ANO 2016 2017

a) C?rigemNdas receitas (anuidades; taxas de servico; 5.883.410,08 7.925.367,09
multas; doacgdes etc.)
CONTRIBUICOES ANUIDADE DE PESSOAS FISICAS 4.222551,24 5.552.074,71
\?LJOI?I{\:E?(I.‘, i% ICOES ANUIDADE DE PESSOAS 44.958.21 70.628.07
RECEITASIMOBILIARIAS 0,00 0,00
RECEITAS DE VALORES MOBILIARIOS 125.049,13 150.787,79
JUROS E MULTAS SOBRE EMPRESTIMOS
RECEITAS DE SERVICOS 1.126.402,42 1.486.752,60
TRANSFERENCIAS CORRENTES 0,00 0,00
II\D/I EJ IIS-IE-QSS(') iug(sjlsc E CORRECOES SOBRE ANUIDADE 351.263.28 575.896,91
MULTAS, JUROS E CORRECOES SOBRE DE PESSOA 0,00 0,00
JURIDICA , :
INDENIZACOES e RESTITUICOES 0,00 0,00
RECEITAS DA DIVIDA ATIVA 9.518,78 88.897,00
RECEITAS DIVERSAS (ESPECIFICAR) 3.667,02 330,01
b)  Previsio earrecadacdo por natureza, justificando Previsdo Arrecadacéo

eventuais oscilacdes significativas.

5.883.410,08 7.925.367,09

CONTRIBUICOES ANUIDADE DE PESSOAS FiSICAS 4.222.551,24 5.552.074,71
JCL?FIQ\:E% ilé ICOES ANUIDADE DE PESSOAS 44.958.21 70.628.07
RECEITASIMOBILIARIAS 0,00
RECEITAS DE VALORES MOBILIARIOS 125.049,13 150.787,79
JUROS E MULTAS SOBRE EMPRESTIMOS
RECEITAS DE SERVICOS 1.126.402,42 1.486.752,60
TRANSFERENCIAS CORRENTES 0,00
II\D/I EJ IIS-IE-QSS(') iu E(SDFC i CORRECOES SOBRE ANUIDADE 351.263,28 575.806,91
MULTAS, JUROS E CORRECOES SOBRE DE PESSOA 0,00
JURIDICA
INDENIZACOES e RESTITUICOES 0,00
RECEITAS DA DiVIDA ATIVA 9.518,78 88.897,00
RECEITAS DIVERSAS (ESPECIFICAR). 3.667,02 330,01
¢) Forma de partilha da receita entre as unidades
central, regionais ou estaduais, caso 0 montante 2016 2017
apresentado refira-se ao total arrecadado pela entidade
defiscalizacdo do exercicio profissional.
Receita Total Arrecadada 5.754.693,93 7.774.249,29
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Receita Total Compartilhada

Valor da Cota Parte ao Federal 25%

1.438.672,85

1.943.563,82

6.5. Demonstracéao e analise do desempenho da entidade na execugdo or camentaria e financeira

TABELA 33 - PROGRAMACAO DE DESPESAS

Unidade Orcamentéria: Cédigo UO: [ UGO:
Grupos de Despesa Correntes
Origem dos Créditos Orcamentérios 1 — Pessod e 2 - dles @ 3- Outras Despesas
Encargos Sociais Er)cgr gos e Correntes
Divida
DOTACAO INICIAL
Suplementares N&o houve N&o houve N&o houve
" Especiais Abertos N&o houve N&o houve N&o houve
o) Reabertos [ N&o houve N&o houve N&o houve
E Extraordinarios Abertos N&o houve N&o houve N&o houve
| Reabertos | N&o houve N&o houve N&o houve
% Créditos Cancelados N&o houve N&o houve N&o houve
Outras Operacdes
Dotacdo final 2017 (A)
Dotaco final 2016 (B)
Variacdo (B/A-1)*100
Grupos de Despesa Capital 9 - Reserva
Origem dos Créditos Orgcamentéarios 4 — Investimen 5 - Invgrsﬁes imortizagéo (Cj:?)nti ngéndi
tos Financeiras .
daDivida a
DOTACAO INICIAL
Suplementares N&o houve N&o houve N&o houve | N&o houve
" Especiais Abertos N&o houve N&o houve N&o houve | N&o houve
o) Reabertos [ N&o houve N&o houve | N&o houve | Ndo houve
E Extraordinarios Abertos N&o houve N&o houve N&o houve | N&o houve
| Reabertos | N&o houve N&o houve N&o houve | N&o houve
% Créditos Cancelados N&o houve N&o houve N&o houve | N&o houve
QOutras Operacoes
Dotacdo final 2017 (A)
Dotaco final 2016 (B)
Variacdo (A/B-1)*100
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7. CONFORMIDADE DA GESTAO E DEMANDASDOS ORGAOS DE CONTROLE

7.1 Tratamento das deter minacoes e recomendacdes do TCU

7.1.1 Deliberacbes do TCU Atendidas no Exercicio

TABELA 34 - CUMPRIMENTO DAS DELIBERACOES DO TCU ATENDIDAS NO EXERCICIO

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cddigo SIORG
. NAO

Conselho Regional de Enfermagem do Amazonas APLICAVEL

Deliberacbesdo TCU

Deliber aces Expedidas pelo TCU

Ordem |Processo Acordao Item | Tipo Comunicacdo Expedida

1 TC 010.955/2013- |3438/2013  —  TCU-|g4 | peerminecio |OfiCi0 ™ 3178/2013 -

) 5 Plenario ' %0 | TCUISECEX-SP, de 11/12/2013

Orgao/Entidade Objeto da Deter minacéo e/ou Recomendacao Cddigo SIORG

o NAO
COFEN/Conselhos Regionais de Enfer magem APLICAVEL

Descricéo da Deliberacdo

“ 9.3. determinar aos conselhos federais e regionais de fiscalizag&o profissional que incluam em seus
relatorios de gestdo informacdo especifica quanto a concessdo de gratificagbes, adicionais, auxilios,
regjustes e aumentos salariais.”

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela | mplementacdo Caodigo SIORG
NAO
Setor de Contabilidade APLICAVEL

Sintese da Providéncia Adotada

A partir do Relatério de Gestéo referente ao exercicio 2014 foram incluidas informacfes conforme o
Acordéo do TCU. No exercicio de 2017 também foram incluidas as informacdes.

Sintese dos Resultados Obtidos

Cumprimento da determinacdo do item 9.3. do Acordédo n° 3438/2013-TCU-Plenério por parte do
Conselho Regiona de Enfermagem do Amazonas

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de
Providéncias pelo Gestor

Para 0 atendimento da determinacdo do Acoérddo supracitado foi realizado o levantamento de
informagdes por planilha eletrénica, o que facilitou a coleta de dados.

Um ponto positivo do levantamento deve-se ao conhecimento do impacto orcamentario referente as
despesas de concessdo de gratificacBes, adicionais, auxilios, regjustes e aumentos salariais, que
servira de base para o plangamento de agBes voltadas para a estrutura de recursos humanos do
COREN-AM e a necessidade de melhoria dos sistemas de controle de informacdes de pessoal,
principal mente para a contratacdo de novos empregados publicos por meio de concurso publico.
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Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cddigo SIORG
. NAO

Conselho Regiona de Enfermagem do Amazonas APLICAVEL

Deliberacbesdo TCU

Deliber aces Expedidaspelo TCU

Ordem |Processo Acordao |Item Tipo Comunicacao Expedida

96/2016  — . .~ |Oficio Circuar COFEN N°
2, 014.856/2015-8 TCU-Plengio 9.1aé914 Determinacdo 0032/2016/GAB/PRES
Orgéao/Entidade Objeto da Deter minacdo e/ou Recomendacdo Cddigo SIORG
o NAO
COFEN/Conselhos Regionais de Enfer magem APLICAVEL

Descricdo da Deliber acdo

9.1. determinar aos conselhos federais de fiscalizagdo profissional, em articulagdo com 0s seus
regionais vinculados, em prazo ndo superior a 180 (cento e oitenta) dias da ciéncia deste acorddo,
que:

9.1.1. instituam procedimentos para que seus sitios eletrénicos, tanto dos conselhos federais quanto
regionais, contenham 0s seguintes conteGdos minimos divulgados ativamente, isto €,
independentemente de solicitago:

9.1.1.1. informagdes relativas ao registro das competéncias e estrutura organizacional, enderecos e
telefones das respectivas unidades e hor&rios de atendimento ao publico (art. 8°, 8§1° I, da Lei
11.527/2011) (item I11.2 do relatério);

9.1.1.2. informagdes dos conselhos referentes a dados gerais para 0 acompanhamento de programas,
acOes, projetos e obras (art. 8°, 81°, inciso V, daLei 12527/2011) (item I11.3 do relatério);

9.1.1.3. prazo maximo para a prestacdo dos servicos oferecidos ao publico (art. 7°, V, da Lei
12527/2011) (item 111.4 do relatério);

9.1.1.4. informagdes sobre a estrutura, legislacdo, composicdo, data, horério, local das reunides,
contatos, deliberacfes, resolucdes e atas de seus 6rgdos colegiados (art. 7°, V, e 9, 1l, da Lel
12.527/2011) (item I11.5 do relatério);

9.1.1.5. informaces relativas a relatorios de auditoria, ou de inspegdes, prestacdes de contas, dos
0rgaos de controle interno e externo (art. 7°, VI, b, daLei 12.527/2011) (item I11.6 do relatério);

9.1.1.6. informacdes de quaisquer repasses ou transferéncias de recursos financeiros (nome do
beneficiario, nUmero da transferéncia, motivo/objeto da transferéncia, valor datransferéncia, valor da
contrapartida, valor total, periodo de vigéncia) (art. 8° 81° Il, da Lei 12.527/2011) (item 111.7 do
relatorio);

9.1.1.7. divulgacdo nominal, integral e mensa das informagbes referentes a remuneragdo dos
empregados, efetivos ou ndo, do Conselho (art. 8°, 81° Ill, da Le 12.527/2011 e O recurso
extraordinario STF ARE 652.777/2015 - Tema 483 da repercussao geral) (item I11.9 do relatério);

9.1.1.8. divulgacBo nominal, integral e detalhada de informagbes relativas a pagamentos a
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empregados, efetivos ou ndo, de auxilios e gjudas de custo e quaisguer outras vantagens pecuniarias,
bem como jetons (art. 8°, 819, 111, daLei 12.527/2011) (itens111.1 e 111.10 do relatorio);

9.1.1.9. divulgacdo detalhada dos registros das despesas, inclusive do exercicio anterior (valores de
empenho, liquidacdo, pagamento, beneficiario e objeto da despesa, data; bem como valores das
diérias e passagens, data de ida e volta, beneficiario da viagem, destino e motivo da viagem) (art. 8°,
819 |1, daLel 12.527/2011) (itens111.1 e 111.11 do relatério);

9.1.1.10. informagbes concernentes a procedimentos licitatérios, inclusive os respectivos editais e
resultados, bem como de todos os contratos celebrados (art. 8°, §1°, IV, da Lel 12.527/2011) (item
[11.12 do relatorio);

9.1.1.11. divulgacdo da relagdo nomina de empregados e cargos (art. 7°, V, da Lel 12.527/2011)
(item 111.13 do relatorio);

9.1.1.12. divulgacdo das respostas as perguntas mais frequentes da sociedade (art. 8°, 81°, VI, da Le
12.527/2011) (item I11.14 do relatorio);

9.1.1.13. divulgagéo anual do rol das informagdes que tenham sido desclassificadas nos dltimos 12
(doze) meses e do rol de documentos classificados em cada grau de sigilo, com identificacéo para
referéncia futura, e a publicacdo de relatério estatistico contendo a quantidade de pedidos de
informacao recebidos, atendidos e indeferidos, bem como informacfes genéricas sobre os solicitantes
(art. 30°, 1, Il elll, daLei 12.527/2011) (item 111.15 do relatorio);

9.1.2. instituam procedimentos para que seus sitios eletronicos, tanto dos conselhos federais quanto
regionais:

9.1.2.1. apresentem as informagdes contidas em registros ou documentos com os atributos que a LAI
exige: primariedade (com o méximo de detalhamento possivel), integridade, disponibilidade e
atualidade, de modo a atender o disposto no art. 8°, 81°, Il1, 83° V e VI, da Le 12.527/2011 (item
[11.1 do relatério);

9.1.2.2. disponibilizem as informacdes do Conselho em formatos abertos, estruturados e legiveis por
maquina, conforme o art. 8°, 83°, Il elll, daLei 12.527/2011;

9.1.3. instituam o servi¢o de informacéo ao cidadao — SIC (art. 9°, |, daLe 12.527/2011) (item I11.16
do relatério);

9.1.4. designem autoridade para assegurar 0 cumprimento das normas relativas ao acesso a
informag&o, monitorar a implementacdo, recomendar as medidas indispensaveis a implementacdo e
ao aperfeicoamento das normas e procedimentos necessarios ao correto cumprimento do disposto na
LAI e orientar as respectivas unidades no que se refere ao cumprimento do disposto nesta Lei e seus
regulamentos (art. 40, I, II, 1l eIV, daLei 12.527/2011) (item 111.16 do relatério);

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela | mplementacdo Cddigo SIORG
NAO
Setor de Contabilidade / Administracéo / Tl APLICAVEL

Sintese da Providéncia Adotada
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A partir do exercicio de 2016 foram implantadas agdes de atendimento a Lei N° 12.527/2011 e
conforme determinacdo do Acdérdao.

Sintese dos Resultados Obtidos

Cumprimento das determinacdes dos itens 9.1 até 9.1.4 do Acdrdao n° 96/2016 — TCU-Plenario por
parte do Conselho Regional de Enfermagem do Amazonas, podendo ser observado através do link
(http://ouvidoria.cofen.gov.br/coren-am/transparencia/),

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogdo de
Providéncias pelo Gestor

N&o ha

7.1.2 Deliberacbes do TCU Pendentes de Atendimento ao Final do Exercicio

TABELA 35— SITUACAO DAS DELIBERACOES DO TCU QUE PERMANECEM PENDENTES DE
ATENDIMENTO NO EXERCICIO

Unidade Jurisdicionada

Denominacao Completa Cddigo SIORG
N&o ha NAO APLICAVEL
Deliberactes do TCU

Deliber acbes Expedidas pelo TCU

Ordem | Processo Acordao Item Tipo Comunicacéo Expedida
Orgéo/Entidade Objeto da Deter minagéo e/lou Recomendacio Cddigo SIORG
NAO APLICAVEL

Descricéo da Deliberacdo

N&o ha

Justificativa Apresentada pelo seu hdo Cumprimento

Setor Responsavel pela | mplementacéo Cddigo SIORG
NAO APLICAVEL

Justificativa para o seu ndo Cumprimento:

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de Providéncias pelo
Gestor
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7.2. Tratamento de Recomendactes do Orgéo de Controle I nterno

7.2.1. Recomendagcdes do Orgao de Controle I nterno Atendidas no Exer cicio

Informagbes originadas da atuacéo da Controladoria Geral do Conselho Regional de Enfermagem do
Amazonas.

TABELA 36 —- RELATORIO DE CUMPRIMENTO DAS RECOMENDAGCOES DO OCI

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cdbdigo SIORG
Conselho Regional de Enfermagem do Amazonas NAO APLICAVEL
Recomendactes do OCI

Recomendactes Expedidas pelo OCI

Ordem |ldentificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunlca(;ao
Expedida

N&o hd. | N&o ha N&o ha. N&o ha.

Orgao/Entidade Objeto da Recomendacio Caodigo SIORG

Conselho Regional de Enfermagem do Amazonas NAO APLICAVEL

Descricéo da Recomendacéo

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela | mplementacdo Caodigo SIORG

NAO APLICAVEL

Sintese da Providéncia Adotada

Sintese dos Resultados Obtidos

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de
Providéncias pelo Gestor

7.2.2. Recomendagdes do Orgdo de Controle Interno Pendentes de Atendimento ao Final do
Exercicio

N&o houve

TABELA 37 - SITUACAO DAS RECOMENDACOES DO OCl QUE PERMANECEM PENDENTES DE
ATENDIMENTO NO EXERCICIO

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cdbdigo SIORG
N&o ha NAO APLICAVEL
Recomendacdes do OCI

Recomendactes Expedidas pelo OCI

Ordem |ldentificacdo do Relatério de Auditoria  |Item do RA | Comunicagcéo
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S
Expedida
Orgao/Entidade Objeto da Recomendacio Caodigo SIORG
N&o ha NAO APLICAVEL

Descricdo da Recomendacéao

Providéncias Adotadas
Setor Responsavel pela | mplementacdo Caodigo SIORG
NAO APLICAVEL

Justificativa para o seu hdo Cumprimento

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogdo de
Providéncias pelo Gestor

7.3. Tratamento das recomendacoes feitas pela auditoria interna ou por entidade superior que
por forca de normativo, tenha competéncia para exercer a fiscalizacdo contabil, financeira,
or camentaria ou operacional.

TABELA 38 — RELATORIO DE CUMPRIMENTO DAS RECOMENDACOES DA AUDITORIA DO COFEN

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa

CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO AMAZONAS
Recomendactes Expedidas pelo COFEN

| dentificacdo do Relatério - o .
Ordem de Auditoria Item do Relatorio Comunicacao Expedida
1 Certificado N°: PC18/2016 | +1- Ressalvas :

Descricdo da Recomendacéo

ITEM APONTAMENTOS

411 Apresentacdo de intempestiva da Prestacdo de Contas Ordinaria, conforme Decisdo
Cofen n® 009/2016 que prorrogou para 31/03/2016, o prazo estabelecido na Lei
5.905/73, quer sgja, 28 de fevereiro de cada exercicio.

4.1.2 Auséncia de medidas efetivas para cobranca relativa a inadimpléncia, Lel 4320/64,
artigo 39;

4.1.3 Auséncia de informacdes e documentos relativos aos créditos adicionais abertos ao
longo de exercicio, previstos na Lei 4.320/64, quanto a autorizacdo para abertura de
créditos adicionais ao orcamento (art. 42) e demonstracdo dos resultados ferais do
exercicio (art. 101).

4.1.4 Auséncia de quadro detalhado referente a execucdo dos restos a pagar ndo
processado, que deve acompanhar o balanco orcamentério, conforme Manual de
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP v.6).

415 O sistema contabil adota no balanco financeiro, a despesa executada como sendo
aquela liquidada no exercicio, quando a interpretacéo prevista na Lei 4.320/64 e no
MCASP. V6, determina que a despesa executada é aguel a empenhada no exercicio.
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4.1.6 Divergéncia entre os extratos bancarios e os saldos registrados no baanco
patrimonial — Lel 4.320, artigo 101;

4.17  Ausénciade quadro detalhado referente a variagdo patrimonial qualitativa, que deve
acompanhar o0 Demonstrativo das Variaghes Patrimoniais — DVP —conforme
Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP v.6).

4.1.8 Auséncia de contabilizagdo de material em almoxarifado — Lel 4.320, artigo 106,
inciso I11.

4.1.9 Divergéncia entre os valores escriturados no balanco patrimonial e o inventario
patrimonial — Lei 4320/64, artigo 96;

4.1.10 Movimentacdo de restos a pagar do exercicio anterior sem a devida escrituracéo no
Balanco Patrimonial, conforme estabelece 0 Manual de Contabilidade Aplicada ao
Setor Pdblico (MCASP v.6).

4.1.11 Auséncia de contabilizacdo da divida ativa consolidada por exercicio — Lei
4.320/64, artigo 39 § 1

4.1.12 Demonstracdo do Fluxo de Caixa sem 0 necessario detalhamento de ingressos e
dispéndios — Resolucéo Cofen n°® 504/2016.

4.1.13 Notas explicativas insuficientes para dirimir dividas suscitadas ao longo da analise
das demonstragBes contabeis apresentadas — NBC T 16 — Normas Brasileiras
Aplicadas a0 Setor Piblico -NBC T 16.6 — Demonstracdes Contabeis — itens 39 a
41.

4.1.14 Divergéncias no Quadro de Verificacdo e Consolidacdo dos Saldos Contabeis,
originadas por parametrizagdes incorretas no sistema contébil — Lel 4.320/64, artigo
101.

RECOMENDACAO:

a) Recomenda-se observar os preceitos da Lei de Financas Publicas (4.320/64), em
especia os dispositivos citados em aludidas recomendacdes e ressalva, de forma a se
evitar reincidéncias, que podem ensgjar reprovacdo de contas, nos termos do artigo 16
dalei 8.443/92.

b) Recomenda-se fazer constar no Relatorio de Gestdo 2016, em campo especifico,
TRATAMENTO DAS RECOMENDAGCOES EXARADAS PELO ORGAO DE
CONTROLE INTERNO, as ressalvas supra e recomendacOes a seguir, com as
respectivas providéncias adotadas;

c) Observar os dispositivos legais apontados nas ressalvas abstendo-se de reincidéncias a
fim de evitar reprovacdo de contas, conforme prevé o artigo da Lei 8443/92.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela | mplementacdo

Setor de Administracdo, Setor Financeiro e Setor Contabil.

Sintese da Providéncia Adotada

ITEM ACOESPREVISTAS

4.1.1 Criac8o de Comité de Controle Interno de forma sanar a falta de Controlador Geral
no COREN-AM;

4.1.2 Criacdo do Setor de Divida Ativa e Cobranca e identificacdo de profissionais
inadimplentes;

413 Observar a Lel 4320/64 e a Resolugdo COFEN 503/2016 para encaminhar
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414,
4.1.5
4.1.7
4.1.10
4.1.12

4.1.6

4.1.8,
4.1.9,
4111
e
4.1.14

4.1.13

informagdes e documentos de créditos adicionais nos proximos exercicios,
Melhorias no Sistema de Contabilidade Publica para adequacdo ao Manual de
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP v.6);

Solicitar extrato detalhado do Banco Caixa Econdmica Federal para verificagcéo das
divergéncias de saldo;

Sera designado uma Comissao especifica para realizacéo de levantamento e ajuste
na contabilidade;

Realizar o melhoramento das informagdes apresentadas nas Notas Explicativas nos
proximos exercicios,

Sintese dos Resultados Obtidos

ITEM
41.1

4.1.2

4.1.3

4.1.4

4.1.10

4.1.5

4.1.6

4.1.7

RESULTADOS

Através da Portaria COREN-AM N° 159/2016 foi homeada a equipe de Comité de
Controle Interno do COREN-AM gue realizou a avaliacéo da Prestacdo de Contas
de 2015 e elaborou Plangjamento de Atividades para 2017 de forma a cumprir 0s
prazos estabel ecidos; (Anexo 1 do Memorando N° 60/2017 — Contabilidade, pagina
119-122 do PAD COREN-AM 288/2017)

Em 2016 foi criada o Setor de Cobranca e Divida Ativa do COREN-AM que
iniciou os trabalhos com aidentificagcdo de inadimplentes a partir de 2012 de forma
a evitar a prescricdo dos débitos. Com base neste levantamento foram realizadas
inscri¢gBes em divida ativa de diversos profissionais.

Em 2017 o Setor de Contabilidade juntamente com o Comité de Controle Interno
implantar4 metodol ogia de informagdes de créditos adicionais de acordo com a Lei
4320/64 e a Resolugéo COFEN 503/2016; (Anexo 2 do Memorando N° 60/2017 —
Contabilidade pagina 123-129 do PAD COREN-AM 288/2017)

Foi redlizada adequacdo no Balaco Orcamentario referente a execucdo restos a
pagar ndo processado e processados, cujo 0s demonstrativos contébeis em anexo ja
demonstram a acdo; (Anexo 3 do Memorando N° 60/2017 — Contabilidade pagina
130-142 do PAD COREN-AM 288/2017)

Foi realizada adequacdo no Balago Financeiro referente a execucdo das despesas
empenhadas, cujo os demonstrativos contdbels em anexo ja demonstram a agao;
(Anexo 4 do Memorando N° 60/2017 — Contabilidade, pagina 143-181 do PAD
COREN-AM 288/2017)

Em andlise foi verificado um saldo de R$182,26 na Contabilidade e no extrato
bancério saldo zerado. Com base nesta informacéo foi identificado o Banco Caixa
Econdbmica Federal com causador da divergéncia, sendo solicitado extrato
detalhado para verificacdo. Apos o recebimento serarealizado as devidas corregoes;
Foi realizada adequacdo na Demonstracdo da Variagdo Patrimonial Qualitativa,
cujo os demonstrativos contabeis em anexo ja demonstram a acdo; (Anexo 4 do
Memorando N° 60/2017 — Contabilidade, pagina 143-181 do PAD COREN-AM
288/2017)
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4.1.8, Esta sendo instauradas Comissoes especificas para realizacdo de levantamento do

4.1.9, invent&io patrimonia e regularizacdo dos saldos, buscando apoio do Conselho

4.1.11 Federa de Enfermagem. (Anexo 5 do Memorando N° 60/2017 — Contabilidade,

e péagina 182-189 do PAD COREN-AM 288/2017)

4.1.14

4.1.12 Foi realizada adequacdo na Demonstragéo do Fluxo de Caixa com o detalhamento
dos ingressos e dispéndios, cujo os demonstrativos contdbeis em anexo ja
demonstram a agdo; (Anexo 4 do Memorando N° 60/2017 — Contabilidade, pagina
143-181 do PAD COREN-AM 288/2017)

4.1.13 Em 2017 o Setor de Contabilidade juntamente com o Comité de Controle Interno
implantard metodologia de informagBes detalhadas nas Notas explicativas de
acordo com a Lei 4320/64 e NBC T 16.6 — Demonstraces Contabel's; (Anexo 6 do
Memorando N° 60/2017 — Contabilidade , pagina 190-202 do PAD COREN-AM
288/2017)

Em cumprimento as determinagbes enumeradas por meio do CERTIFICADO DE
AUDITORIA N° PC 18/2016 — COFEN, na qual trata da Prestacéo de Contas 2015
— COREN-AM, foram observadas as recomendacOes com as seguintes
providencias, com apontamento no Relatério de Gestdo 2016 — COREN-AM
(ANEXO 07 do Memorando N° 60/2017 — Contabilidade, pagina 203-281 do PAD
COREN-AM 288/2017).

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de
Providéncias pelo Gestor

A falta de Controlador Gera dificultou a andlise mais detalhada da Prestacdo de Contas,
porém a situacdo foi sanada com a nomeacdo de Comité de Controle Interno. O COREN-AM
ainda sofre com a falta de recursos humanos, porém, apesar da dificuldade vem se
empenhando em realizar as adequacfes do Sistema de Contabilidade Publica para resolucéo
de diversas divergéncias apontadas no Relatério de Auditoria e a redlizacdo de Inventério
Patrimonial.

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa

CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO AMAZONAS

Recomendactes Expedidas pelo COFEN

I dentificacdo do - L .

Ordem Relatorio de Auditoria Item do Relatorio Comunicacéo Expedida
Termo de Justificativa N°| Memorando Extraordinério

2 Relatério AR N°002/2017 | 001 - Escopo: Escrituracdo| N°©00/2017 — Auditoria
Contabil Interna de 06/10/2017

Descricdo da Recomendacéo

ITEM APONTAMENTOS

A) Anexo 2 — Balango Patrimonial

BO.2.C Veificase que a receita corrente realizada foi inferior a receita corrente prevista
em -34,61%, fazendo-se necessario esclarecimento pontual por parte do gestor da
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entidade quanto aos critérios de plangjamento adotados.

BO.3.C Veificase que areceita de capita realizada foi inferior areceita de capital prevista
em -100,00%, fazendo-se necessario esclarecimento pontual por parte do gestor da
entidade quanto aos critérios de plangjamento adotados.

BO.5.C Veifica-se que a despesa de capital realizada foi inferior a despesa de capital fixada
em -65,55%, fazendo-se necessario esclarecimento pontual por parte do gestor da
entidade quanto aos critérios de plangjamento adotados.

B) Anexo 13 — Balango Financeiro

1 Solicita-se justificativas para os seguintes itens de analise do Balanco Financeiro:
Elevado montante apurado de recebimentos e pagamentos extraor¢camentarios no
exercicio de 2017 (apresentar quadro detalhado da composi¢do dos valores)

C) Anexo 15— Demonstragdes das variagdes Patrimoniais Compar adas

1 Solicita-se judtificativas para os seguintes itens de andlise da Demonstracéo das
Variagdes Patrimoniais:

DVP.3.B Comparando-se 0 resultado patrimonial do exercicio atual com o resultado
patrimonial do exercicio anterior verifica-se uma variacdo patrimonial negativa, -
5,33, fazendo-se necessario esclarecimento pontual por parte do gestor da entidade
quanto aos critérios de plangjamento adotados.

D) Anexo 18 — Demonstracdo dos Fluxos de Caixa

1 Solicita-se justificativas para os seguintes itens de analise do Demonstrativo dos
Fluxos de Caixa:

Divergéncia entre os saldos de caixa apurados pelo sistema e aqueles escriturados
nas respectivas pecas contabeis.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela | mplementacdo

Setor Contabil.

Sintese da Providéncia Adotada

ITEM ACOESPREVISTAS

A) Foram realizadas adequagdes no Balango Orcamentario, Balanco Financeiro,
Balanco Patrimonial, Demonstracéo das Variagbes Patrimoniais e Demonstracéo
dos Fluxos de Caixa, cujo os demonstrativos contéaveis em anexo ja demonstraram
as acoes (anexos). Ademais, déficit orcamentério representa os empenhos globais e
estiméveis que serdo executados durante o exercicio o exercicio de 2017. (Anexos
do Memorando N° 61/2017 - Contabilidade, pagina 74 a 102 do PAD COREN-AM
288/2017)

BO.2.C

BO.3.C

BO.5.C

Sintese dos Resultados Obtidos

ITEM RESULTADOS
Ac0es para saneamento dos apontamentos serdo verificados em 2018

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prgudicaram a Adocdo de
Providéncias pelo Gestor
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O Coren-am inda sofre com afalta de recursos, porém, apesar da dificuldade vem se empenhando em
realizar as adequactes do Sistema de Contabilidade Publica para resolucdo de diversas divergéncias
apontadas no Relatorio de Auditoria e a realizacdo de Inventario Patrimonial.

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa

CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO AMAZONAS

Recomendactes Expedidas pelo COFEN

I dentificacdo do Relatorio

Ordem de Auditoria Item do Relatorio Comunicacéo Expedida
— S

Tgsrcng ((jf I‘ig&'g:;imaﬁgs Memorando Extraordinario

3 Relatério AR N° 002/2017 | -~ 0P, Pegamanto dos|  \° 0072017 ~ Auditoria

Interna de 06/10/2017

Empregados

Descricéo da Recomendacao

ITEM APONTAMENTOS

A) Cobranca de contribuicdo sindical de apenas uma servidora lotada no regional.

Marlice Cristina Rodrigues. Totalizando R$ 170,84
B) Auséncia de numeracdo das paginas do processo de pagamento, meses

fevereiro/2017 e agosto/2017, comprometendo a verificagdo da fidedignidade das
informacoes ali registradas

C) Realizacdo parcial de exames médicos periddicos, ndo abrangendo a totalidade de
empregados publicos da entidade;
D) Autorizagdo de horas extras com a fixacdo apenas do carimbo do gestor da

entidade, sem a necessaria assinatura indispensavel aratificacéo do ato;

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela | mplementacdo

Departamento de Administragéo / Setor de RH

Sintese da Providéncia Adotada

ITEM ACOESPREVISTAS

A) Informac&o deve ser repassado pelo setor de contabilidade, tendo em vista ser o
responsavel pelo célculo e providéncias de pagamentos referente aos impostos da
folha de pagamento

B) O Departamento de Administracéo fard a revisdo dos processos que ndo estdo
numerados para correcdo da inconformidade e aprimorar a rotina de trabalho para
gue os futuros processos atendam aos requisitos dalei.

C) Dos 13 empregados publicos do COREN-AM, 8 ja reaizaram os exames periodicos
ao qual foram encaminhados. O departamento de administracdo estara reiterando 0s
encaminhamentos dos exames dos demais empregados para conclusdo de 100% de
exames periédicos até o final do ano de 2017.
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D) O procedimento de autorizacdo de horas extras sera modificado para atendimento
das orientacOes da auditoria e para validagdo dos atos do gestor da entidade.
(Anexos do Memorando Administracdo N° 171/2017, pagina 72 a 73 do PAD
COREN-AM 288/2017)

Sintese dos Resultados Obtidos

ITEM RESULTADOS
Ac0es para saneamento dos apontamentos serdo verificados em 2018

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prgudicaram a Adocdo de
Providéncias pelo Gestor

Estas informacdes seréo verificadas em 2018.

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa

CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO AMAZONAS

Recomendactes Expedidas pelo COFEN

Ordem Identlfl_ca(;_ao 10 REAETIE Item do Relatorio Comunicagao Expedida
de Auditoria
Termo de Justificativa N° 003| Memorando Extraordinario
4 Relatério AR N°002/2017 |- Escopo: Ativo Néo N° 00/2017 — Auditoria
Circulante Interna de 06/10/2017
Descricéo da Recomendacao
ITEM APONTAMENTOS
1,1 a) Auséncia de efetivo controle fisico sobre os bens moveis do regional, ndo

sendo localizada a etiqueta de identificacdo de diversos bens da entidade

b) Auséncia de ficha de controle individualizado do bem, informando o montante
depreciado, bem como seu saldo residual.

c) Manutencdo de bens registrados no invent&rio com a informagdo de situacéo
“com defeito ou quebrado”, sem a efetivacdo da necessaria baixa, distorcendo,
por conseguinte, a situagcdo patrimonial da entidade;

1.2 a) Manutencdo de direitos no Ativo da entidade referentes a inscricdo de Divida
Ativa, compreendendo o periodo de 1997 2007, sem a hecessaria comprovacao
do direito, totalizando R$ 280.349,80, distorcendo, por conseguinte, a situacdo
patrimonial da entidade;

b) Ausénciade registro atinentes ao Controle da Divida Ativa referente ao periodo
de 2008 a 2015.

1.3 a) Auséncia de assinaturas referentes a autorizac8o para utilizacdo dos veiculos,
bem como denominacBes genéricas quanto a identificacdo do usuério
impossibilitando-se uma efetiva analise atinente a correta utilizacéo do bem.

1.4 a) Bem imdvel registrado no ativo imobilizado, Edificio Lobras, sem a necessdria
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comprovacado do direito, hgja vista a escrituracdo apresentar terceiros como
efetivos proprietarios;

15 a) Auséncia de efetivo controle fisico sobre os bens do almoxarifado, hgja vista
ocorrer a contabilizagdo por meio das guias de requisicdo sem a confrontagéo
com o saldo fisico existente no estoque, motivo pelo qual registra-se frustrada a
conferéncia prevista no escopo do PAINT

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela | mplementacdo

Setor de Contabilidade

Sintese da Providéncia Adotada

ITEM ACOESPREVISTAS
Ac0es para saneamento dos apontamentos serdo verificados em 2018

Sintese dos Resultados Obtidos

ITEM RESULTADOS
Estas informacdes seréo verificadas em 2018.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prgudicaram a Adocdo de
Providéncias pelo Gestor

Estas informagdes serdo verificadas em 2018.

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa

CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO AMAZONAS

Recomendactes Expedidas pelo COFEN

I dentificacdo do Relatério - o .

Ordem de Auditoria Item do Relatorio Comunicacao Expedida
Termo de Justificativa N° 004| Memorando Extraordinario

5 Relatério AR N°002/2017 |- Escopo: Processos de N°00/2017 — Auditoria
Pagamento Interna de 06/10/2017

Descricéo da Recomendacao

ITEM APONTAMENTOS

11 ConstatacOes — PAD 164/2015 (Servicos terceirizados) /PAD 305/2012 (Trevo

Turismo)/ PAD 152/2013 (locagéo Imovel) / PAD 005/2017 (Dié&rias):

a) Auséncia de assinaturas nota de empenho, nota de liquidacdo e nota de
pagamento dos reponsaveis pela gestdo orcamentdria da entidade,
descumprindo o quanto previsto na Lei 4320/1964, artigos 58 a 64, bem
como comprometendo a fidedignidade do ato;
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1.2

1.3

14

15

1.6

1.7

ConstatacOes — PAD 164/2015 (Servicos Terceirizados) / PAD 305/2012 (Trevo
Turismo) / PAD 152/2013 (Locagdo Imovel) / PAD 005/2017 (Diéarias);

a) Auséncia de identificacdo do contador responsavel pela escrituracéo
contdbil das fases de empenho, liquidacdo e pagamento, descumprindo o
quanto previsto na Lei 4320/1964, artigos 58 a 64, bem como inobservando-
se preceito fundamental do Decreto Lei 9295/46, o qual regulamenta a
profissdo contabil.

ConstatacOes — PAD 164/2015 (Servicos Terceirizados) / PAD 305/2012 (Trevo
Turismo) / PAD 152/2013 (Locagdo Imovel) / PAD 005/2017 (Diarias)

a) Auséncia de nota de andlise ou manifestacéo expressa do 6rgéo de controle
interno quanto a conformidade da documentacdo no que tange ao processo
de pagamento, descumprindo determinacéo contida na Resolucéo 373/2011,
artigos, ©, 1, e 50, [;
Constatagoes — PAD 305/2012 (Trevo Turismo)

a) Auséncia de atesto em documento fiscal, indispensavel a comprovacéo da
prestacdo de servico, descumprindo o quanto previsto na Lei 4320/1964,
artigos 58 e 64

Constatagdes — PAD 164/2015 (Servicos Terceirizados) / PAD 305/2012 (Trevo
Turismo) / PAD 005/2017 ( Diarias)

a) Auséncia de numeragdo das péaginas do processo de pagamento,
comprometendo a verificagdo da fidedignidade das informagbes ali
registradas

Constatagbes — PAD 005/2017 — Vol. Il ( Diérias) / PAD 006/2017 — Vol. VI
(Di&rias)

a) Auséncia de assinaturas no documento de requisicéo de diarias, auséncia de
relatério de viagem, auséncia de notificacdo ao benefici&rio quanto a
pendencia na prestacdo de contas, descumprindo a Resolugdo COFEN
471/2015, artigos 9° e 10.

Constatagfes — PAD 23/2017 / 25/2017 / 26/2017 / 28/2017 — (jeton)

a) Ausénciade convocatéria— Decisdo COREN-AM , artigo 19

b) Auséncia de cdpia da ata com a devida comprovacdo da participacdo na
reunido plenaria— Decisdo COREN-AM, artigo 1°

c) Auséncia de copia da ata com a devida comprovacdo da participacdo na
reunido plenaria-Decisdo COREN-Am, anexo 1, artigo 4°

d) Beneficidrio atestando a propria despesa ( PAD 25/2017) — Segregacéo de
funcéo;

€) Auséncia de assinatura do autorizador na requisicdo — Decisdo COren-am,
Anexo 1, artigo 7°.
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18 Constatagcdes — PAD 14/2017 / 11/2017 / 48/2017 — (Auxilio Representacdo)

a) Ausénciade convocatéria— Decisdo COREN-AM , Anexo 1, artigo 3°, I1;

b) Auséncia de documentacdo comprobatéria da realizacdo da atividade ( atas,
portarias, documentos produzidos, copias de reunido) — Decisdo COREN-
Am, anexo 1, artigo 3°, IV;

c) Benefici&rio atestando a propria despesa ( PAD 11/2017) — Segregacdo de
funcéo;

d) Auséncia de assinatura do autorizador na requisicdo (PAD 11/2017) —
Decisdo Coren-Am, Anexo 1, artigo 7

€) Redlizacdo de pagamentos a colaborador com grau de parentesco com
membro com membro da diretoria nos exercicios de 2015, 2016 e 2017,
totalizando R$ 41.937,10, descumprindo o quanto estabelecido no Decreto
Federal 7.203/2010.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela | mplementacdo

Setor Financeiro

Sintese da Providéncia Adotada

ITEM ACOESPREVISTAS
Ac0es para saneamento dos apontamentos serdo verificados em 2018

Sintese dos Resultados Obtidos

ITEM RESULTADOS

Estas informacdes seréo verificadas em 2018.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prgudicaram a Adocdo de
Providéncias pelo Gestor

Estas informagdes serdo verificadas em 2018.

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa

CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO AMAZONAS

Recomendactes Expedidas pelo COFEN

I dentificacdo do Relatorio - L :
Ordem de Auditoria Item do Relatorio Comunicacéo Expedida
S Memorando Extraordinario
[0}
6 Relat6rio AR N° 002/2017 | T &m0 de WSCAvaN® 0051 o g/2017 — Auditoria
po- Licitas Interna de 06/10/2017

Descricéo da Recomendacao

ITEM  APONTAMENTOS
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1 Justificativa para néo realizacdo da Modalidade Pregdo na forma eletronica (
Art. 4 e parégrafo 1 do Decreto 5450/2005;

2 Justificativa por ndo apresentar a disponibilidade / reserva orcament&ria em
documento diretamente do sistema de orcamento ( Incorp ), com demonstragao
do saldo anterior disponivel, e saldo final apds reserva orcamentéria

3 Justificar a fundamentagao legal/ normativa que autoriza e emissao de Parecer
Juridico com assinatura de estagiario.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela | mplementacdo

Setor de Licitagdes e Contratos

Sintese da Providéncia Adotada

ITEM ACOESPREVISTAS
1 De acordo com o art. 1° do Decreto N° 5450 de 31 de Maio de 2005, a
modalidade de licitagéo pregdo, na forma eletronica, de acordo com o disposto no §
1° do art. 2° da Lei 10520, de 17/07/2002, destina-se a aquisi¢ao de bens e servicos
comuns, no ambito da Unido, e submete-se a0 regulamento estabelecido neste
Decreto. Também de acordo com o Pardgrafo Unico do mesmo decreto,
subordinam-se ao disposto neste Decreto, além dos 6rgdos da administracéo publica
federal direta, os fundos especiais, as autarquias, as fundagbes publicas, as
empresas publicas, as sociedades de economia mista e as demais entidades
controladas direta ou indiretamente pela Unido. O Conselho Regional de
Enfermagem do Amazonas, portanto, enquadra-se no rol de entidades publicas que
se subordinam a esse decreto. A licitacdo na modalidade pregdo eletrénico, de
acordo com a art. 2° do Decreto N° 5450 de 31/05/05, realizar-se-a4 quando a disputa
pelo fornecimento de bens e servicos comuns for feita a distancia em sessdo
publica, por meio de sistema que promova a comunicacdo pela internet. Diante
deste fato, ressaltamos que este COREN-AM enfrenta a instabilidade do acesso a
internet, ocasionando frequentes quedas na conexdo, e que esta buscando a
contratagcdo de um servico mais eficiente e equipamentos com melhor tecnologia.
Também, ainda no disposto dos § 4° § 5° do art. 2° do Decreto N° 5450 de
31/05/05, o pregdo na forma eletrénica, serd conduzido pelo 6rgdo ou entidade
promotora da licitacdo, com o0 apoio técnico e operacional da Secretaria de
Logistica e Tecnologia da Informacéo do Ministério do Plangjamento, Orcamento e
Gestéo, que atuara como provedor do sistema eletrénico para 0s 6rgaos integrantes
do Sistema de Servicos Gerais — SIASG. A Secretaria de Logistica e Tecnologia da
Informagdo podera ceder o uso do seu sistema eletrénico a 6rgao ou entidade dos
Poderes da Uni&o, Distrito Federal e Municipios, mediante celebracdo de termo de
adesdo. Em atendimento a legislacdo, o Conselho celebrou o Termo de Adeséo
SLTI/MP N° 44/2009, autuado pelo gestor anterior, porém ndo foi dada a devida
continuidade aos tramites que sucedem a celebragdo do documento, como o
credenciamento, de acordo com o art. 3° do Decreto N° 5450 de 31/05/05, que
determina que deverdo ser previamente credenciados perante o provedor do sistema
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eletrénico a autoridade competente do 6rgdo promotor da licitacdo, o pregoeiro, 0s
membros da equipe de apoio e os licitantes que participam do pregédo na forma
eletrébnica. Portanto, como prerrogativa para o atendimento da legisacdo esta
Assessoria de Licitagdo deu continuidade ao processo de credenciamento do 6rgéo
solicitacdo adesdo ao SIASG — Sistema Integrado de Administracéo de Servigos
para utilizacao e suas funcionalidade através dos Oficios COREN-AM N° 242/2017
GAB/PRES de 06/07/2017 e o cadastramento da Pregoeira, Autoridade competente
que realizara as sessdes de pregéo eletrénico e do Ordenador de Despesas, através
do Oficio COREN-AM N° 334/2012/GAB/PRES de 19/09/2017. Informamos
também que, ocorreu a troca de gestdo deste Conselho, e por este motivo, 0
processo esta passando por alteracbes de dados do novo Ordenador de Despesas
junto ao SIASG, para que possamos ter acesso aos TOKENS, e assim darmosinicio
a0 processo na modalidade Pregdo Eletrénico. Portanto, para conclusdo do processo
de credenciamento de todos os membros faz-se também necessdria a aquisi¢éo do
Certificado Digital de Pessoa Fisica junto a SERPRO para atribuicdo de chave de
identificacdo e de senha pessoal e intransferivel para acesso ao Sistema de Pregéo
Eletrénico através do Comprasnet, conforme § 1° do art. 3° do Decreto N° 5450 de
31/05/05. Portanto, o Conselho Regional de Enfermagem esta tomando as devidas
providéncias para uma infra-estrutura necesséria, para redlizacdo de Pregdo
Eletronico, conforme justificativas acima, optando, portanto pela realizacdo de
Pregéo Presencial, mas Diante, dos compromissos e atividades realizadas pelos
Gestores, ja estdo sendo providenciados aquisicdo dos respectivos certificados.
(Anexos do Relatério Auditoria, Setor: Licitacdes e Contratos, pagina 56 a 57 do
PAD COREN-AM 288/2017)

Ac0es para saneamento dos apontamentos serdo verificados em 2018

Informa-se que em relacdo ao referido assunto existe normatizacdo expressa no
artigo 29, paragrafo 2°, do Estatuto da Advocacia, o que tem sido observado. Este
dispositivo concede a0 estagiario de Direito a prerrogativa de participar na
elaboracdo de pareceres ou na conclusdo de negdcios juridicos, em conjunto ou sob
responsabilidade de advogado credenciado na Ordem dos Advogados do Brasil. No
caso em tela todos os pareceres séo de autoria e responsabilidade do procurador e
t&o somente levam assinatura em conjunto do estagiério para efeito de comprovacao
de carga horéria. (Justificativa 5, Constatacéo 03 — Procuradoria Juridica, pagina 59
do PAD COREN-AM 288/2017)

wN

Sintese dos Resultados Obtidos

ITEM RESULTADOS
Ac0es para saneamento dos apontamentos serdo verificados em 2018

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Pregjudicaram a Adocdo de
Providéncias pelo Gestor

Estas informacdes seréo verificadas em 2018.

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa
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CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO AMAZONAS

Recomendactes Expedidas pelo COFEN

Ordem

I dentificacdo do Relatério
de Auditoria

Item do Relatorio

Comunicacao Expedida

7

Relatério AR N° 002/2017

Termo de Justificativa N° 006
- Escopo: Devolucdo de
Anuidade

Memorando Extraordinario

N° 00/2017 — Auditoria
Interna de 06/10/2017

Descricéo da Recomendacao

ITEM

1

APONTAMENTOS

a) Processo 107/11: Justificativa pela inercia da administracdo, tendo em vista

que a solicitacdo pelo profissiona da devolugdo da anuidade do exercicio
de 2008 ocorreu ainda dentro do prazo prescricional (2011), mas devido a
um lapso temporal a efetiva restituicéo so ocorreu em 2016;

b) Processo 51/2017: Justificativa pela devolucdo do recurso, visto que neste

caso o0 requerente solicitou uma devolucdo da anuidade do exercicio de
2008 somente no ano de 2017 e o COREN n&o observou o prazo
prescricional

c) Processo 123/2016: solicita-se justificativa quanto ao fato de o requente

motivar o pedido apenas com a expressdo “paguei em duplicidade” e o
Memorando do registro e cadastro informar que a duplicidade é de uma
categoria de enfermeiro que néo existe, sem nlimero registrado, bem como
o juridico refere-se a valor pago a uma inscricdo néo finalizada e de uma
anuidade de 2016 dessa mesma inscrigao.

d) Processo 64/2016: Solicita-se justificativa quanto ao fato de o requerente

apresentar apenas um demonstrativo com a indicagdo da deducdo da
anuidade, sem o efetivo comprovante bancario;

e) Salicita-se justificativa sobre como € apresentada (estabelecido no contrato)

ainformacdo do banco do Brasil / BB para o COREN da efetiva baixa de
boletos pagos, visto que:

| — Processo 47/2016: o relatério de retorno do BB informa sobre o
pagamento de 31 de marco que o valor de R$ 171,39 é divergente do que
deveria ser pago corretamente no boleto ( R$ 190,43 -Aviso3487)

Il — Processo 56/2017: relatério retorno /BB (Aviso Crédito 3698) informa
gue no pagamento do dia 31/jan o boleto ja esta pago; bem como o proprio
relatdrio do COREN denominado “extrato de pagamento” ndo informa
sobre a duplicidade. E os extratos anexados a0 processo com o total da
movimentacado dos créditos do dia ndo sdo suficientes para demonstrar que
o valor tenha sido pago em duplicidade.

11 — Processo 127/ 2017: Documento emitido pelo gerente do setor de Tl
infforma que nd foi localizado no extrato emitido pelo COREN o
pagamento do tributo pelo profissional, devido o referido profissional ter
cancelado sua inscricdo antes do pagamento; bem como o aviso de retorno
nimero 3450 do banco brasil constar ainformacéo de que o boleto ja estava
cancelado.
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Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela | mplementacdo

Setor Financeiro

Sintese da Providéncia Adotada

ITEM ACOESPREVISTAS

a)

b)

No processo 107/2011, a profissional Maria Antdnia Gomes de Souza, obteve 0
direito creditorio ao ressarcimento da anuidade do ano de 2008, que havia sido paga
em duplicidade, no dia 14/06/2012, através do memorando © 461/2012, emitido pela
Presidéncia do COREN-AM, isto €, em periodo anterior a prescricdo do débito. A
partir dai, houve tentativa infrutifera de pagamento e liquidacéo do valor naquele
ano. Pagamento este que veio se concretizar somente no ano de 2016, por razbes
aheias a esta Procuradoria. E mais, como se ja ndo bastasse, em fls. 17/18, dos
autos ha parecer do procurador que me antecedeu, opinando pela pagamento, logo,
esta procuradoria diante de tal prova se desvencilha das suas obrigacdes. Cumpre
observar que o artigo 174, incico 1V, do Codigo Tributario Nacional, afirma que a
prescricdo para 0 exercicio da pretensdo de cobranca de credito tributario se
interrompe por qualquer ato inequivoco ainda que extrgjudicial, que importe em
reconhecimento do debito pelo devedor. Necessario lembrar que ha nos autos em
testilhaem fls. 11, parecer contébil indicando a publicidade arguida pela requerente,
logo, fazendo jus ao recebimento, também com base no principio da boa-fé. Nesse
sentido, ao emitir ordem de pagamento a profissional Maria Antonia Gomes de
Souza, no ano de 2012, este Regional reconheceu o debito que Ihe era cobrado e,
consequentemente, interrompeu 0 prazo prescricional de que trata o artigo 6°, da
resolucdo COFEN NP° 232/2000. Portanto, no caso em testilha, ndo ha que se falar
em pagamento de debito prescrito.

No processo 51/2011, constatou-se que a profissional de Enfermagem Mari Goreti
Ribeiro da Silva realizou, em duplicidade, 0 pagamento da anuidade referente ao
ano de 2008, em 5(cinco) parcelas, nos dias 31/03, 30/04, 31/05, 30/06 e
30/09/2012, obtendo o ressarcimento do valor da anuidade paga em duplicidade em
02/05/2017. Para tanto, a requerente anexou comprovante de quitacdo da anuidade
de 2008, na data de 31/03/2008, e do pagamento da mesa anuidade, em uplicidade,
cuja ultima parcela fora quitada em 30/09/2012. Necessario lembrar que, consta nos
autos em testilha comprovante de ingresso da receita em duplicidade, conforme
memorando n° 013/2017, fls. 15 dos autos, logo, sendo pertinente a devolucdo. N&o
ha que se falar em pagamento de credito prescrito no caso em tela, hgja vista que o
credito pleiteado pela requerente havia sido agquele pago em duplicidade, ou sgja, o
segundo pagamento realizado para anuidade do ano de 2008, que prescreveria téo
somente em 30/09/2017. Assim, houve pleno cumprimento do disposto no artigo 6°
da Resolugdo COFEN n° 232/2000.

Em atendimento as constatacies acima acerca do processo administrativo n°
123/2013, formulada Divisdo de Auditoria do COFEN, cumpre mencionar
inicialmente, que a requerente utilizou o campo de justificativa do formulério de
forma objetiva, embora pobre de informacfes, hagja vista que 0 pagamento em
duplicidade, por si sO, € motivacdo bastante para o ressarcimento de valores pagaos
a titulo de anuidade profissional. Ademais, no exame de requerimentos desta
natureza, costuma-se analisar a totalidade da documentacéo constante nos autos,
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principalmente os comprovantes de pagamentos anexos, que fazem prova dos
pagamentos realizados, de modo aidentificar precisamente o direito do requerente e
o dever da Administracéo, em atendimento aos principios da legalidade, moralidade
administrativa e boa-fé, que devem reger os atos administrativos publicos. No
tocante as informagdes constantes no Memorando n° 104/2016, do Departamento de
Registro e Cadastro, merece mencao o fato de aquele departamento referir-se auma
inscricdo ndo finalizada pela requerente, cujo numero ndo constava no Sistema
INCORP do COREN-AM. Embora a referida inscricéo definitiva de Enfermeira da
requerente ndo houvesse sido concluida, a mesma comprovou 0 pagamento de
valores referentes as anuidades daquela matricula, anteriormente ao indeferimento
da inscricdo definitiva, fazendo jus ao ressarcimento. Necessario lembrar que,
consta nos autos em testilha comprovante de ingresso da receita em duplicidade,
conforme memorando n026/2016, fls. 16 dos autos, logo, sendo pertinente a
devolucdo. Por fim, cumpre destacar que o Parecer Juridico n° 224/2016, quando se
refere avalor pago aumainscricéo néo finalizada, faz mengéo ao fato darequerente
haver quitado valores em uma inscricdo profissional que ndo se efetivou, isto €, a
requerente realizou pagamentos condicionalmente, de modo gque o indeferimento do
pedido de inscricdo definitiva implicaria na imediata constituicdo do direito
creditorio.

Em resposta a constatag&o informamos que a requerente se desvencilhou do 6nus da
prova, anexando em seu requerimento documento probatério, fazendo, assim, prova
de fatos alegados. De acordo com aresolugdo COFEN n° 232/200, em seu artigo 3°,
cita que “tendo o comprovante original do recolhimento que originou o pagamento
em duplicidade”, comprovacdo esta que foi feita e anexada ao processo. Necessario
lembrar que, consta nos autos em testilha comprovante de ingresso da receita em
duplicidade, conforme memorando n° . 12/2016, fls. 14 dos autos, logo, sendo
pertinente a devolugdo. Faz-se prova, também, o Memorando do setor de
Contabilidade, que atesta o pagamento, no qual foi confirmados os pagamentos e 0
ingresso de receitas neste Conselho.

No processo 47/2016 constatou-se que 0 pagamento da anuidade do ano de 2016,
realizado pela profissional Rozenilda da Silva Dolzane, havia sido agendado para a
data de 31/03/2016, em valor agendado de R$ 171,39, divergente do valor a ser
pago corretamente, que equivalia a R$ 190,43. Eventualmente, a requerente havia
feito a quitacdo deste débito na data correspondente ao desconto, mas por se tratar
de pagamento agendado o mesmo foi debitado, fazendo prova o Memorando do
setor de Contabilidade, que consta o ingresso da receita, por este motivo fazendo a
devolucdo requerida. Necessario lembrar que, consta nos autos em testilha
comprovante de ingresso da receita em duplicidade, conforme memorando n°
7/2016, fls. 12 dos autos, logo, sendo pertinente a devolucéo.

No processo, 56/2017, o extrato de movimentagcdes bancérias do banco do brasil,
juntamente com o Memorando do setor de Contabilidade, faz prova que sim houve
0 pagamento em duplicidade, pela justificativa que: a empresa responsavel pela
requerente, sem sua autorizacéo e sem lhe dar ciéncia, fez a quitacdo do seu debito
de anuidade, logo, em seguida, a requerente para cumprir com suas obrigacoes
perante este Conselho, efetuou o pagamento do mesmo titulo, sem saber que se
tratava de pagamento em duplicidade. Posteriormente, a0 obter ciéncia do
pagamento em duplicidade, a mesma requereu o seu direito creditorio. Necessario
lembrar que, consta nos autos em testilha comprovante de ingresso da receita em
duplicidade, conforme memorando n°® 008/2016, fls. 15 dos autos, logo sendo
pertinente a devolucéo.
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e Ill  Em atencdo a solicitagdo da Divisdo de Auditoria do COFEN o qual solicita
informagdo quanto ao documento emitido pelo gerente do setor de TI informa que
nao foi localizado no extrato emitido pelo COREN o pagamento do tributo pelo
profissional, devido o referido profissional ter cancelado sua inscricdo antes do
pagamento, informa-se que foi encontrado sim o pagamento referente ao numero do
boleto da profissional em questdo, a observacdo do gerente do setor de Tl foi de que
0 pagamento foi encontrado, sb ndo foi atribuido ao extrato da requerente, em razéo
de a mesma se encontrar com sua inscricdo cancelada perante este Conselho.
Necessario lembrar que, consta nos autos em testilha comprovante de ingresso da
receita em duplicidade, conforme memorando n° 08/2017, fls. 15 dos autos, 1ogo,
sendo pertinente a devolucdo. No tocante ao aviso de retorno de numero 3450 do
Banco do Brasil, informamos que as informacdes fornecidas pelo Banco referem-se
ao fato de o debito relativo ao boleto da requerente ter sido cancelado em razéo do
cancelamento de sua inscricéo, anterior ao pagamento. No entanto, isto ndo implica
em perda do direito ao ressarcimento por parte da requerente, uma vez que o
préprio banco promoveu o ingresso da receita rel ativa aquel e bol eto.

Justificativa 6, Constatagdo 01-07 — Procuradoria Juridica, pagina 60-67 do PAD
COREN-AM 288/2017)

Sintese dos Resultados Obtidos

ITEM RESULTADOS
Ac0es para saneamento dos apontamentos serdo verificados em 2018

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de
Providéncias pelo Gestor

Estas informagdes seréo verificadas em 2018.

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa

CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO AMAZONAS

Recomendactes Expedidas pelo COFEN

I dentificacéo do

Ordem Relat6rio de Auditoria Item do Relatorio Comunicacao Expedida
RELATORIO N° PC
3 018/2017 - DIVISAO DE | Termo de Diligéncia

AUDITORIA INTERNA. |145/2017 - COFEN

Descricdo da Recomendacéo

ITEM APONTAMENTOS

1 3.4.2.e) Registre-se que ndo foi possivel verificar se houve remangjamento ou
abertura de créditos adicionais, bem como confrontéa-|os com os respectivos atos de
autorizacdo, conforme prevé a Lei 4320/64, pois ndo ha documentos autuados no
referido PAD de prestacdo de contas nem no PAD de proposta or¢camentaria de
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2016. Descumprindo, portanto, ao quanto estabelecido nos artigos 42, 46 e 101, da
citada norma.

3.4.2.f) Foi verificada divergéncia entre o valor da despesa, apurado no Balanco
Orcamentario R$ 3.073.048,85 (fl. 125) e aquele registrado na Listagem Eletrénica
de Empenho, R$ 3.359.265,05 (fl. 292). Destaca-se 0 montante de R$ 286.297,30
de empenhos cancelados ao longo do ano de 2016. Descumprindo, portanto, ao
quanto estabelecido na Lei 4320/1964, artigo 59, o qual estabelece que o empenho
da despesa ndo podera exceder o limite dos créditos concedidos, combinado com o
artigo 60 o qual prevé que é vedada a realizacdo de despesa sem prévio empenho.
Foi verificado que alguns empenhos ndo seguiram a ordem cronoldgica, tais como
0s empenhos de nimeros 147, 148, 269 (fl. 310-311), vide nota explicativa as fls.
247.

4.1.3 Néo foi possivel verificar a consonancia entre os créditos adicionais abertos
com a dotacdo autorizada registrada no Balango Orcamentério (fls.126-132). Pois
ndo foi informado nos autos se houve, ou ndo, abertura de créditos adicionais.

4.2.1.b) Destaca-se que o Balanco Financeiro auditado na prestacdo de contas de
2015, possui como saldo, de ingressos e dispéndios, o montante de R$
10.307.800,12, fls. 157 a 158. No Balangco Financeiro de 2016, fls. 149 a 155, o
total do exercicio anterior (2015), ingressos e dispéndios, foi de R$ 10.317.001,74.
Pede-se judtificativa quanto a alteracdo da peca contabil, apds a realizacdo da
auditoria.

4.2.1.b) Registre-se que ndo foi verificada divergéncia entre os extratos bancarios
(fls.269-357) e saldos registrados no Razdo Anaitico (fls.043-072) N&o foi
encaminhada conciliacdo banc&ria e o extrato da conta bancéria da Caixa
Econémica Federal 2551-7.

4.3.2.b) Registre-se 0 ndo encaminhamento do quadro detalhado referente a
variagdo patrimonial qualitativa (fl. 181), o qual sera consolidado com as demais
demonstragtes apresentadas.

4.4.1.a) Registre-se que ndo foi contabilizada provisdo para perda referente ao
montante escriturado em divida ativa (curto e longo prazo) o qua correspondeu a
21,29% do total do ativo, inobservando-se determinacdo esculpida no MCASP - 6a
Edicdo, 5.3.5. Ajuste para Perdas da Divida Ativa, p. 267. Alerta-se para o fato de
gue sem o cumprimento de tal determinacdo o mencionado demonstrativo contabil
caracteriza valor superestimado do ativo total e, por conseguinte, resultado
patrimonial equivocado.

4.4.1.b) Registre-se a diferenca encontrada na depreciacdo dos bens moveis e
imovels, no ano de 2015, de R$ 4.727,67 (R$ 901.659,30 - R$ 896.931,63),
causando um desgjuste entre os saldos do ativo e do passivo. Essa diferenca refere-
se a amortizacdo acumulada de Softwares e Aquisicdo de Licencgas, identificada no
Quadro de Detalhamento da Depreciacdo e Amortizacdo Acumulada /2016, fls.
208. Cabe destague que esse montante ndo foi contabilizado nas pegas contébeis
Balancete de Verificagdo, fls. 045, e Balanco Patrimonial Comparado, fls. 104,
gerando duvidas quanto a fidedignidade de tais pecas.
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4.4.2.a) Registre-se 0 encaminhamento do quadro detalhado referente a execugdo
dos restos a pagar (fls.134-135), relatando-se divergéncia naqueles Restos a Pagar
Processados no valor de R$ 86.152,23 em relacdo a0 montante escriturado no
Balancete de Verificagdo (fls.59-115) e de R$ 36.800,28 de restos a pagar ndo
processados. Pede-se justificativa paratais diferencas.

4.4.2.b) Registre-se que foram verificadas divergéncias entre os saldos do Ativo
escriturados no Balancete de Verificagdo com agueles consolidados por meio da
execucdo orcamentaria e financeira do periodo. Pede-se justificativa quanto as
divergéncias apontadas abaixo, totalizando R$ 209.971,13.

4.4.3 O regional ndo apresentou as informacgdes inerentes a composi¢cao da Divida
Ativa consolidada no exercicio de 2016, porém apresentou informacdes fracionadas
sem totalizacdo de valores por periodo (244-267), e ndo encaminhou o respectivo
inventério, inviabilizando-se uma andlise detalhada, quanto a respectiva liquidez de
tais créditos, observando-se, sobretudo, que o montante a receber referente ao
periodo de 2001 a 2010 ndo pode ser quantificado, muito menos constatado no
balango patrimonial do exercicio provisdo para possiveis perdas, haja vista tratar-se
de créditos pendentes por periodo superior a 15 anos, descumprindo, portanto, a
determinacé@o contida na Resolucdo Cofen no 504/2016, art.12, XI, bem como
quanto ao estabelecido no MCASP - 6a Edicao, 5.3.5. Ajuste para Perdas da Divida
Ativa, p. 267.

4.8 Registre-se que foram detectadas as diferencas elencadas a seguir, apuradas no
Quadro de Verificagcdo e Consolidacéo dos Saldos Contébeis (Quadro 17), as quais
ndo foram justificadas pela érea responsavel, conforme abaixo:

Itens 03 e 05: A diferenca de despesa corrente fixada refere-se a contingéncia de R$
3.000.000,00 que foi recomendada na elaboracdo da proposta orcamentéria, PAD
745/2015. Item 019: Os pagamentos extra or¢camentarios constantes da DFC e do
Balanco Financeiro estdo divergentes. Item 020: A diferenca de Créditos
Tributéarios e Contribuicdes a Curto Prazo refere-se a Divida Ativa. Itens 031, 032,
033: Diferenca ndo pode ser identificada. Itens 049 e 050 também carecem de
justificativas quanto as diferencas de saldos.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela | mplementacdo

Setor de Contabilidade

Sintese da Providéncia Adotada

ITEM

1

ACOESPREVISTAS

3.4.2.€) Em 2017 o Setor de Contabilidade juntamente com o Comité de Controle Interno
implantou metodologia de informagdes de créditos adicionais de acordo com a Lei
4320/1964 e a Resolugdo COFEN 503/2016 (ANEXO 01 do Memorando N° 59/2017 —

Contabilidade, pagina 363-369 do PAD COREN-AM 288/2017)
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3.4.2.f) Solicito uma reanalise, as informacdes acima ndo pertencem ao COREN/AM,
ademais, informo que os empenhos cancelados por esta Regiona refere-se a servicos
continuados, sendo lancados em restos a pagar 0S servicos executados até o0 més de
dezembro de 2016, estabelecido na Lel 4320/1964, artigos 36 e 38.

4.1.3 Em 2017 o Setor de Contabilidade juntamente com o Comité de Controle Interno
implantou metodologia de informacdes de créditos adicionais de acordo com a Lei
4320/1964 e a Resolucdo COFEN 503/2016 (ANEXO 01 do Memorando N° 59/2017 —
Contabilidade, pagina 363-269 do PAD COREN-AM 288/2017)

4.2.1.b) Foi redlizada adequacéo no Balaco Financeiro referente a execucdo das despesas
empenhadas no exercicio de 2015, cujo o demonstrativo contdbil em anexo ja demonstram
aacdo (ANEXO 02 do Memorando N° 59/2017 — Contabilidade, pagina 370-376 do PAD
COREN-AM 288/2017)

4.2.1.b) Em andlise foi verificado um saldo de R$ 182,26 na Contabilidade e no extrato
bancario saldo zerado. Com base nesta informacdo foi identificado o Banco Caixa
Econdmica Federal com causador da divergéncia, sendo solicitado extrato detalhado para
verificacdo. Apds o recebimento sera realizado as devidas correcdes.

4.3.2.b) Foi redizada adequacdo na Demonstracdo da Variagdo Patrimonial Qualitativa,
cujo o demonstrativo contabil em anexo ja demonstram a acdo (ANEXO 03 do
Memorando N° 59/2017 — Contabilidade, pagina 377-381 do PAD COREN-AM 288/2017)

4.4.1.a) Resposta: Est4 sendo Instauradas Comissdes Especificas para redizacdo de
levantamento do Inventario Patrimonial e regularizacdo dos saldos, buscando apoio do
Conselho Federal de Enfermagem (ANEXO 04 do Memorando N° 59/2017 -
Contabilidade, pagina 385-392 do PAD COREN-AM 288/2017)

4.4.1.b) Foi realizada adequacdo no Balanco Patrimonial, cujo o demonstrativo contébil
em anexo ja demonstram aacdo (ANEXO 05 do Memorando N° 59/2017 — Contabilidade,
pagina 393-398 do PAD COREN-AM 288/2017)

). Uma vez que o sistema ocultou esse valor na demonstragdo, contudo, ndo
comprometendo o Total do Ativo.

4.4.2.a) Registre-se 0 encaminhamento do quadro detalhado referente a execucdo dos
restos a pagar (ANEXO 06 do Memorando N° 59/2017 — Contabilidade, pagina 399-412
do PAD COREN-AM 288/2017), observando-se que ndo foram verificadas divergéncias
com os saldos escriturados no Balancete de Verificagdo (ANEXO 07 - fls. 040 e 054).
Solicito umareanalise.

4.4.2.b) Registre-se que ndo foram verificadas divergéncias entre os saldos do Ativo
escriturados no Balancete de Verificacdo (ANEXO 07 do Memorando N° 59/2017 —
Contabilidade, pagina 413-445 do PAD COREN-AM 288/2017) com aqueles consolidados
por meio da execucdo orcamentaria (ANEXO 06 - fls. 114), financeira do periodo eNotas
Explicativas (ANEXO 08 —fls. 347)
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4.4.3 Estd sendo Instauradas Comissdes Especificas para realizacdo de levantamento do
Inventario Patrimonial e regularizagdo dos saldos, buscando apoio do Conselho Federal de
Enfermagem (ANEXO 04 do Memorando N° 59/2017 — Contabilidade, pagina 385-392 do
PAD COREN-AM 288/2017).

4.8. Itens 03 e 05: foi elaborada a nova proposta orcamentaria (ANEXO 09 do
Memorando N° 59/2017 — Contabilidade, pagina 460-482 do PAD COREN-AM
288/2017). Item 019: solicito que fagca uma reanalise por ndo foi encontrada divergéncia
nas informacgdes. Item 020: solicito que faga uma reanalise por ndo foi encontrada
divergéncia nas informacdes. Itens 031, 032, 033: solicito que faca uma reanalise por ndo
foi encontrada divergéncia nas informagdes. (ANEXO 07 do Memorando N° 59/2017 —
Contabilidade, pagina 413-445 do PAD COREN-AM 288/2017). Itens 049 e 050: Notas
Explicativas (ANEXO 08 do Memorando N° 59/2017 — Contabilidade, pégina 446-459 do
PAD COREN-AM 288/2017), uma vez que o valor da Demonstracdo da Variagdo
Patrimonial R$ 1.265.946,83 e Ajuste de Exercicios Anteriores R$ 51.318,44 no ndo sendo
possivel alocar AUDITA | - PC 2015-2016.

Sintese dos Resultados Obtidos

ITEM RESULTADOS
Ac0es para saneamento dos apontamentos serdo verificados em 2018

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Preudicaram a Adocdo de
Providéncias pelo Gestor

A falta de Controlador Geral dificultou a andlise mais detalhada da Prestacdo de Contas, porém a
situacdo foi sanada com a nomeacdo de Comité de Controle Interno. O COREN-AM ainda sofre com
a fata de recursos humanos, porém, apesar da dificuldade vem se empenhando em realizar as
adeguacdes do Sistema de Contabilidade Publica para resolucéo de diversas divergéncias apontadas
no Relatdrio de Auditoria e arealizacdo de Inventério Patrimonial.

7.4. Medidas administrativas para apuracao de responsabilidade por dano ao Erario.

TABELA 39 - MEDIDAS ADOTADAS EM CASO DE DANO AO ERARIO EM 2017

Tomadas de Contas Especiais
Casos de dano | Ndo instaur adas Instauradas
objeto de
medidas : - ]
adminisrativa | PisPensadas N&o remetidasao TCU
sinternas Débito Arquivamento N&o enviadas | Remetidas
< R$|prazo Outros Casos* > 180 dias do | 5o TCU
75.000 |>10anos Recebimento | N&o Débito < R$ | exercicio
Débito Comprovagdo | 75.000 instaur agao*
N&o N&o h&
N&o h& h& Ndo hd | N&o h& N&o h& N&o ha N&o h& N&o h&
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8. OUTRASINFORMACOESRELEVANTES
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