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Conselho Regional de Enfermagem do Amazonas

CONTRATO N°.010/2018

CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA NA PRESTACAO
DE SERVICOS DE AGENTE DE
INTEGRACAO DE ESTAGIO PARA
O COREN-AM, QUE ENTRE SI
CELEBRAM O  CONSELHO
REGIONAL DE ENFERMAGEM DO
AMAZONAS-COREN-AM E O
INSTITUTO  TRIMONTE  DE
DESENVOLVIMENTO - ITD.

O CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO AMAZONAS - COREN-
AM, entidade fiscalizadora do exercicio profissional ex v/ da Lei n°. 5.905,
de 12 de julho de 1973, com sede & Rua Ramos Ferreira, 1288 — Centro —
CEP: 69020-080, CNPJ n°. 04.667.8946/0001-30, representado, neste ato,
por seu Presidente Dr. SANDRO ANDRE DA SILVA PINTO, brasileiro,
casado, enfermeiro, inscrito no COREN-AM sob o registro n°® 128.090,
portador da cédula de identidade de n° 1344870-6 SSP-AM e CPF
634.525.292-15, doravante denominado CONTRATANTE e o INSTITUTO
TRIMONTE DE DESENVOLVIMENTO - ITD, com sede na Avenida Borba,
n° 1136, 2° andar, Bairro: Cachoeirinha, CEP: 69065-030, nesta cidade,
inscrita no CNPJ sob o n°. 28.023.581/0001-04, neste ato representada por
RODRIGO DE BARROS NEVES, doravante denominada CONTRATADA,
resolvem celebrar o presente contrato, realizado mediante dispensa de
procedimento licitatério, decorrente do Processo Administrativo COREN-
AM n°. 311/2017, observadas as especificagbes constantes do Edital,
regido pela Lei n° 10.520/02, Decreto n°. 5.450/05, Lei n°. 8.666/93 e suas
alteragdes, e legislagéo pertinente, bem como pelas normas e condicdes
abaixo:
Py

CLAUSULA PRIMEIRA:; OBJETO
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1.1, Contrata(;,ao de empresa especializada na prestacédo de servigos de

Agente de Integragdo de Estagios, que devera atuar em conjunto com o
Conselho Regional de Enfermagem do Amazonas - Coren-AM e

instituicdes de ensino de todo o Pais, visando atender estudantes de
educacgéo superior, ensino médio, de educacdo profissional ou de
educacéo especial, vinculados a estrutura do ensino publico e privados do
pais para preenchimento de oportunidades de estagio nesta Autarquia.

CLAUSULA SEGUNDA: QUANTITATIVO MAXIMO DE VAGAS DE
ESTAGIO

2.1 O quantitativo de estagiarios para nivel médio e superior sera definido
em relagdo ao quadro de pessoal do COREN-AM, conforme DECISAO
COREN-AM NP° 024/2015 em consonancia com a Lei n.° 11.788 de 25 de
setembro de 2008.

2.2. No que se refere aos estudantes com deficiéncia esta assegurado o
direito de participar do programa de estdgio do Coren/AM, cujas
atividades dever&o ser compativeis com a deficiéncia, com a reserva de
10% (dez por cento) das vagas, nos termos da Lei n.°11.788/2008.

CLAUSULA TERCEIRA: CONDICOES DO PROGRAMA DE ESTAGIO

3.1. A CONTRATADA devera ser veiculo para intercambio entre o
CONTRATANTE e as instituicbes de ensino, objetivando a oferta de
oportunidades de estagio a estudantes regularmente matriculados e com
frequéncia em cursos de educagéo superior, ensino médio, de educacéo
profissional ou de educagéo especial, de forma a viabilizar a indicac&o de
estudantes e o acompanhamento da execugdo do Programa de Estagio.

3.2. O contrato a ser firmado com o Agente de Integragéo visa atender a
estudantes de estagio ndo obrigatdrio, conforme definicdo constante no §
2° do art. 2° da Lei n.° 11.788/2008. /
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3.3. A execugéo do programa de estagio ficara a cargo do CONTRATANTE,

num processo dinamico e integrado, observando as seguintes condigdes:

3.4. A concessdo de bolsa de estagio devera obedecer aos critérios
9

previamente estabelecidos na legislacdo pertinente, especialmente no

que diz respeito ao campo de formagéo profissional do estagiario;

3.5. A prorrogagéo de estagio, substituigdo e novas contratagées de
estudantes como estagiarios deverdo obedecer a previsdo e
disponibilidade de dotag&o orgamentaria para essa finalidade;

3.6. O estagio néo acarretara vinculo empregaticio de qualquer natureza
com a CONTRATADA ou com o CONTRATANTE;

3.7. Os estagiarios receberdo vale-transporte, auxilio-alimentag&o
(somente para carga horaria de 06 horas) do CONTRATANTE, sendo
vedada a concessao de assisténcia a satude, bem como outros beneficios
diretos e indiretos aos estagiarios;

3.8. Os estagiarios deverdo desenvolver suas atividades na sede
administrativa do CONTRATANTE, em ambiente adequado, bem como
condigdes que favoregcam a aquisigdo de experiéncias praticas na linha de
formacgé&o do estudante;

3.9. A selegdo dos estudantes sera realizada pela unidade do
CONTRATANTE, ap6s autorizada a contratag&o do estagiario e conforme
perfil previamente definido para a abertura de oportunidade de estagio
junto ao agente de integragdo, com a interveniéncia prévia obrigatéria do
CONTRATANTE;

3.10. A CONTRATADA devera providenciar, atendendo solicitagdo do
CONTRATANTE, a pré-selegédo e recrutamento de estudantes a serem
encaminhados para entrevista, conforme perfil definido para a
oportunidade de estagio, observada a prioridade para realizagéo de
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estagio dos estudantes de nivel superior contemplados pelo ProUni e

FIES:;

3.11. Observado o interesse da Administrag&o, a duragéo do estagio sera
de no maximo 4 (quatro) semestres letivos, ou seja 2 (dois) anos,
obedecido o perfodo minimo de 1 (um) semestre, exceto quando se tratar
de estagiario com deficiéncia, que podera estagiar até o término do curso
na instituicdo de ensino a que pertenga;

3.12. O estagiario devera cumprir a carga horaria semanal de 20 (vinte) ou
30 (trinta) horas semanais, distribuidas nos horarios de funcionamento do
CONTRATANTE e compativel com o horario escolar;

3.13. O desligamento do estagiario ocorrera em qualquer das situaces
abaixo:

3.13.1. automaticamente ao término do periodo maximo de estagio;
3132, a qualquer tempo no interesse e conveniéncia do
CONTRATANTE;

3.13.3. depois de decorrida a terga parte do tempo previsto para
duragéo do estagio, se comprovada a insuficiéncia na
avaliagdo de desempenho;

3.13.4. a pedido do estagiario;

3.13.5. em decorréncia do descumprimento de qualquer compromisso
assumido na oportunidade da assinatura do Termo de
Compromisso de Estagio;

3.13.6. pelo ndo comparecimento a unidade onde estiver realizando o
estagio, sem motivo justificado, por mais de cinco dias,
consecutivos ou nédo, no periodo de um més, ou por trinta dias
durante todo o perfiodo do estagio;

3.13.7. pela interrupcdo do curso na instituicdo de ensino a que
pertenga;
3.13.8. por conduta incompativel com a exigida pelo CONTRATANTE.
/
CLAUSULA QUARTA: FISCALIZACAO DO CONTRATO
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41. Durante a execugdo do contrato serd designado servidor do
CONTRATANTE para acompanhar e fiscalizar os servigos prestados pelo
CONTRATADO.

CLAUSULA QUINTA: OBRIGACOES DO CONTRATANTE

5.1. coordenar, acompanhar e avaliar a execugdo do Programa de Estagio;

5.2. promover articulagao permanente com o Agente de Integragéo, com a
finalidade de oferecer oportunidades de estagio;

5.3. solicitar ao Agente de Integracédo a indicagdo de estudantes que
preencham o perfil e requisitos exigidos pelas oportunidades de
estagio;

5.4. avaliar o tipo de deficiéncia e sua compatibilidade com as atividades a
serem realizadas no estagio, quando do encaminhamento de
estudantes com deficiéncia;

5.5. estabelecer mecanismos de acompanhamento, controle e avaliag&o
do Programa de Estagio;

5.6. proporcionar instalagdes e condigdes ambientais adequadas para a
alocagéao do estagiario;

5.7. manter banco de dados atualizados dos estagiarios;

5.8. encaminhar os estagiarios as unidades solicitantes, verificando a
compatibilidade entre as atividades a serem desenvolvidas com a
area de formacéo do estudante;

59. lavrar o Termo de Compromisso de estagio a ser assinado pelas
partes e o Termo Aditivo;

5.10. emitir o cracha de identificagdo do estagiario, para acesso as
dependéncias do CONTRATANTE;

5.11. acompanhar a frequéncia mensal dos estagiarios;

5.12. indicar servidor de seu quadro de pessoal, com formacdo ou
experiéncia profissional na area de conhecimento desenvolvida no
curso do estagiario, para orientar e supervisionar até 10 (dez)
estagiarios simultaneamente;

5.13. assegurar ao estagiario, sempre que o estagio tenha duragao igual
ou superior a 1 (um) ano, periodo de recesso de 30 (trinta) dias, a ser
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gozado preferencialmente durante suas férias escolares, nos termos

do Art. 13 da Lei n.© 11.788/2008;
5.14. conceder auxilio transporte ao estagiario;

5.15. reduzir pela metade a jornada de estagio nos periodos de avaliagao
previamente informados e comprovados pelos estagiarios;

5.16. receber as comunicagées de desligamento e comunicar o fato ao(s)
Agente(s) de Integracéo, nas hipoteses previstas nos itens 3.13.2,
3.133;3.134., 3135, 3136 = 3.138;

5.17. entregar, por ocasiéo do desligamento do estagiario, termo de
realizagdo do estagio com indicagdo resumida das atividades
desenvolvidas, dos periodos e da avaliagéo de desempenho;

5.18. expedir o Certificado aos estudantes que tenham concluido o estagio
com aproveitamento satisfatorio;

5.19. manter a disposigéo da fiscalizagdo documentos que comprovem a
relagéo de estagio.

CLAUSULA SEXTA: OBRIGACOES DA CONTRATADA

6.1. prestar os servigos descritos em sua proposta, em conformidade com
as especificagBes e nas condigdes previstas neste Contrato;

6.2. estabelecer mecanismos de acompanhamento, controle e avaliagdo
do Programa de Estagio;

6.3. informar ao CONTRATANTE sobre exigéncias especificas dos
Conselhos Fiscalizadores de Profissdo quanto a superviséo de
estagio;

6.4. recrutar, pré-selecionar e encaminhar os estudantes candidatos a
estagio, de acordo com as condigdes estabelecidas pelo
CONTRATANTE, tendo em vista as areas de interesse do mesmo, em
numero minimo de 3/1 (trés candidatos por vaga), observado o prazo
maximo de 48 (quarenta e oito) horas Uteis contados da solicitac&o
do CONTRATANTE;

6.5. encaminhar estudantes com deficiéncia, para fins de cumprimento da
reserva de vagas prevista na legislacéo;

6.6. efetivar a contratacdo do estagiario no prazo de 10 (dez) dias a partir
da informagdo do CONTRATANTE, acerca da escolha do candidato,
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salvo se o CONTRATANTE expressamente solicitar a contratagdo em

periodo inferior;

6.7. informar aos estagiarios sobre os documentos e providéncias
necessarios para efetivagdo do Termo de Compromisso de Estagio,
sobre as regras a serem observadas durante o estagio e sobre a
finalidade e funcionamento do Seguro Contra Acidentes Pessoais;

6.8. informar ao Contratante imediatamente sobre qualquer alteracéo na
situagdo académica do estudante que tenha impacto na realizagdo
do estagio, inclusive sobre o previsto no item 3.13.7, quando
informado pelo préprio estudante ou pela Instituicdo de Ensino;

6.9. providenciar a contratagdo de Seguro Contra Acidentes Pessoais em
favor dos estagiarios e informar o nimero da apdlice e o nome da
companhia seguradora no contrato de prestagao de servigos;

6.10. oferecer Ajuda de Custo em favor dos estagiarios para
cobertura/reembolso de despesas médico-hospitalares, em caso de
acidentes pessoais no local do estagio.

6.11. comunicar ao CONTRATANTE, com antecedéncia minima de 30
(trinta) dias, os desligamentos em virtude do término do periodo
maximo de estagio, conforme previsto no item 3.13.1;

6.12. apresentar até o 5° dia util do més seguinte a Fatura/Nota Fiscal com
o valor a ser pago pelo CONTRATANTE, acompanhada de relatdrio
nominal dos estagiarios;

6.13. realizar, no minimo, 1 (uma) reunido semestral de acompanhamento
de estagio, com profissional devidamente capacitado para esse fim,
com o objetivo de colher informagdes sobre as atividades realizadas
pelos estudantes, bem como orienta-los quanto a possiveis dlvidas
existentes e sobre a conduta a ser adotada durante a pratica do
estagio;

6.14. assumir inteiramente a responsabilidade por e arcar total e
exclusivamente com todos o0s custos, despesas, encargos e
obrigagdes trabalhistas, sociais, previdenciarios, fiscais e comerciais
resultantes da execug&do do contrato, conforme exigéncia legal,
obrigando-se a salda-los na época propria, visto que seus
empregados ndo estabelecerdo nenhuma espécie de vinculo
empregaticio com o CONTRATANTE; /'!
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6.15. ndo transferlr a outrem a execugao do objeto do Contrato, sem a

prévia e expressa anuéncia do CONTRATANTE;

6.16. manter, durante todo o periodo de vigéncia do Contrato,
representante para atuar como interlocutor a fim de representa-la
administrativamente nos assuntos afetos a execug&o do objeto do
contrato, devendo ser indicado mediante declaracéo, na qual deveréo
constar seus dados, tais como: nome completo, nimero de
identidade e CPF, endereco, telefone residencial e nimero de celular,
aléem dos dados relacionados a sua qualificag&o profissional, entre
outros.

6.17. oferecer ao CONTRATANTE ferramenta tecnolégica on-line que
facilitem a gestdo dos contratos de estagios, suporte, avaliagdo e
emissdo de relatérios.

6.18. oferecer cursos gratuitos, a distancia ou presenciais, que contribuam
para o desenvolvimento pessoal e profissional dos estagiérios.

CLAUSULA SETIMA: OBRIGACOES DO ESTAGIARIO:

7.1. assinar o Termo de Compromisso de Estagio, pelo qual se obrigara a
cumprir as condigSes de estagio;

7.2. comunicar imediatamente ao Agente de Integracdo sobre qualquer
alteragado em sua situacéo académica;

7.3. acatar a legislagdo e as normas disciplinares de trabalho do
CONTRATANTE, além de preservar sigilo referente as informacdes a
que tiver acesso;

7.4. participar das reunides promovidas pelo CONTRATANTE ou pelo
Agente de Integracéo;

7.5. executar as atividades que lhe forem atribuidas, que estejam
relacionadas ao seu aprimoramento profissional, conforme definido
no Termo de Compromisso de Estagio;

7.6. registrar diariamente a frequéncia de entrada e saida e intervalo, se
houver, no ponto digital da CONTRATADA, para fins de pagamento da
bolsa de estagio;

7.7. apresentar exame médico que comprove a aptiddo para a realizagéo
do estagio.

e
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CLAUSULA OITAVA: VIGENCIA.

8.1. O Contrato terd vigéncia de 12 (doze) meses, contados a partir da data
de sua assinatura, tendo eficacia a partir da publicagéo de seu extrato no
Diario Oficial da Unido, podendo ser prorrogado por iguais periodos até o
limite de 60 (sessenta) meses, demonstrada a vantagem para a
administragéo, mediante Termo Aditivo, de acordo com o inciso II, do art.
57, da Lei n.° 8.666/1993, e suas alteracdes.

CLAUSULA NONA: PRECO, PRAZO E CONDICOES DE PAGAMENTO.

9.1. O Agente de Integrag&o devera receber pelos servicos prestados,
mensalmente, o valor fixo predeterminado de R$ 29,00 (vinte e nove) reais,
por estagiario contratado, considerando as vagas efetivamente ocupadas.
Deveréo estar inclusas nesse valor todas as despesas relativas ao seguro
de acidentes pessoais dos estagiarios, além de todas aquelas
relacionadas a plena execugéo das atividades relacionadas ao programa
de estagio.

9.2. Deverdo ser apresentadas, no Departamento Administrativo do
CONTRATANTE, as Notas Fiscais/Faturas, emitidas em duas (2) vias,
acompanhadas dos respectivos comprovantes de regularidade para com
a fazenda federal, estadual e municipal, regularidade relativa a seguridade
social, ao fundo de garantia por tempo de servigo (FGTS) e débitos
trabalhistas; devidamente certificadas e atestadas pelo servidor
responsavel para acompanhamento dos servigos, devendo conter no
corpo das Notas Fiscais/Faturas, a descricdo do objeto, o numero do .
Contrato e o nimero da conta bancaria da Contratada, para deposito do | (

, .\\

pagamento, o qual devera ser efetuado no prazo de até dez (10) dias Uteis
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93 - O CNPJ constante da Nota Fiscal/Fatura devera ser o mesmo

iIndicado na Proposta apresentada pela CONTRATADA e da nota de
empenho emitida pelo CONTRATANTE, mesmo que sejam empresas
consideradas matriz e filial ou vice-versa, ou pertencente ao mesmo grupo

ou conglomerado, sob pena de nao ser efetuado o pagamento.

9.4. Na hipoétese de Nota Fiscal/Fatura apresentar erros ou duvidas quanto
a exatidao ou documentagdo, o CONTRATANTE podera pagar apenas a
parcela ndo controvertida no prazo fixado para pagamento, de acordo
com o relatério emitido pela Tesouraria, ressalvado o direito da Contratada
de reapresentar para cobranga as partes controvertidas com as devidas
justificativas (nestes casos o Contratante tera o prazo de cinco (5) dias
Uteis, a partir do recebimento, para efetuar uma analise e o pagamento).

9.5. O pagamento somente podera ser efetuado se a CONTRATADA estiver
em situagéo fiscal regular.

9.6. O CONTRATANTE podera deduzir do montante a pagar os valores
correspondentes a multas, ressarcimentos ou indenizagdes devidas pelo
CONTRATADO.

CLAUSULA DECIMA: VALOR DA BOLSA DE ESTAGIO E AUXILIO-
TRANSPORTE

10.1. Conforme previsto na DECISAO COREN-AM N° 024/2015, os valores
da bolsa de estagio sdo os seguintes:

10.1. Jornada 30 horas semanais:
10.1.1. Nivel Superior = R$ 650,00 - (seiscentos e cinquenta) reais;
10.1.2. Nivel Médio = R$ 500,00 - (quinhentos) reais.

10.2. Jornada de 20 horas semanais:
10.2.1. Nivel Superior = R$ 550,00 - (quinhentos e cinquenta) reais; /
10.2.2. Nivel Médio = R$ 350,00 - (trezentos e cinquenta) reais
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10.2. As alteragdes dos valores da bolsa de estagio, promovidas por meio
de normativo préprio a ser editado pelo CONTRATANTE, seréo
incorporadas ao contrato por intermédio de termo aditivo. O estagiario
recebera vale transporte por dia, no valor da tarifa homologada pela
Prefeitura de Manaus, na quantidade proporcionalmente aos dias
efetivamente estagiados, sendo o pagamento/crédito efetuado no més
anterior ao de sua utilizagéo.

CLAUSULA ONZE: PENALIDADES.

11.1. A adjudicataria estara sujeita as penalidades abaixo estipuladas, que
sO deixar&o de ser aplicadas nas seguintes hipéteses:

a) comprovagao, pela CONTRATADA, anexada aos autos, da ocorréncia
de forga maior impeditiva do cumprimento contratual, e/ou

b) manifestagdo da unidade requisitante, informando que o ocorrido
derivou de fatos imputaveis ao CONTRATANTE.

11.2. A CONTRATADA serd punida com o impedimento de licitar e
contratar com a Uniédo, Estados, Distrito Federal ou Municipios e ser
descredenciado no Sicaf e no cadastro de fornecedores do
CONTRATANTE, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, sem prejuizo das multas
previstas neste contrato e demais cominagdes legais, nos seguintes
casos:

a) apresentagdo de documentacgéao falsa;

b) retardamento da execugéo do objeto;

c) falhar na execugéo do contrato;

d) fraudar na execucgéo do contrato;
e) comportamento inidéneo; /-

f) declaracéo falsa;

g) fraude fiscal. &j/
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11.3. Para os fms do item “e" do art. 11.2, reputar-se-&o inidéneos atos tais

como os descritos nos artigos 92, paragrafo Unico, 96 e 97, paragrafo
Unico, da Lei n.° 8.666/1993.

11.4. Para condutas descritas nos itens “a”, “d", “e""f " e “g" do art. 11.2., sera
aplicada multa de no maximo 30% do valor do contrato.

11.5 - Para os fins dos itens “b" e “c”, sera aplicada multa nas seguintes
condig¢des:

a) adverténcia, que devera ser feita através de notificagdo por meio de
oficio, mediante contra-recibo do representante legal da CONTRATADA,
estabelecendo prazo para cumprimento das obrigacées assumidas;

b) multa de vinte por cento (20%) sobre o valor da quantidade estimada
do objeto, pela recusa da assinatura do contrato ou pela falta da
apresentagéo da documentagéo necessaria para tal.

b) 0,03 % (trés centésimos por cento) por dia de atraso, sobre o valor do
Contrato, no caso de atraso injustificado no fornecimento do objeto,
limitada a incidéncia até o 30° (trigésimo) dia;

c) 0,05% (cinco centésimos por cento) por dia de atraso sobre o valor do
Contrato, apés o 30° (trigésimo) dia de atraso injustificado do
fornecimento do objeto;

d) 10% (dez por cento) sobre o valor do Contrato, no inadimplemento total
do Contrato e/ou no descumprimento das obrigaces assumidas.

11.6 - Esgotados os meios administrativos para cobranga do valor devido
pela CONTRATADA ao CONTRATANTE, este sera encaminhado para
Inscrigéo em divida ativa.

11.7. A aplicacio de uma penalidade néo exclui a aplicacéo das outras,
quando cabiveis.

11.8. Das decisdes de aplicagédo de penalidade cabera recurso nos termos
do artigo 109 da Lei Federal n°. 8.666/93, observados os prazos ali fixados.
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11.8.1. Recursos contra decisdes de aplicagdo de penalidade devem

ser dirigidos a Presidéncia do CONTRATANTE.

11.9. N&o serédo conhecidos recursos enviados pelo correio, telex, fac-
simile, correio eletrdnico ou qualquer outro meio de comunicacao, se,
dentro do prazo previsto em lei, sua peticdo de interposigéo original nao
tiver sido protocolizada.

CLAUSULA DOZE: ALTERACOES CONTRATUAIS

12.1. A CONTRATADA obriga-se a aceitar, nas mesmas condi¢des
contratuais, os acréscimos ou supressdes de servigos que se fizerem
necessarios, até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial constante do
Contrato, devidamente atualizado, sendo firmados, para tanto, Termos
Aditivos, prevalecendo, obrigatoriamente, o0s precos unitarios do
orgamento constante da proposta da CONTRATANTE.

12.2. As alteragBes ou revisbes das obrigagbes estabelecidas neste
Contrato deveréo ser formalizadas mediante a lavratura de Termo Aditivo,
e em conformidade com os pregos e condigdes vigentes neste Contrato.

12.3. Na hipotese de alteragéo das condi¢cdes econémicas fundamentais
prevalecentes na assinatura deste contrato, as partes ajustaréo, ent&o, as
clausulas que assegurardo a recuperacdo dos valores ora contratados,
objetivando a manutencdo do equilibrio econdmico-financeiro do
contrato, mediante negociagao entre as partes.

12.4. A CONTRATADA devera comunicar a CONTRATANTE quaisquer
alteragdes em seu Contrato Social, razdo ou denominacg&o social, objeto,
CNPJ e outros e ainda seus dados bancéarios, enderecos, telefones, fax, e
demais dados que porventura, venham interferir na alteracdo da
habilitagéo e qualificagdo exigidas para execugdo das obrigagdes
contratuais.

CLAUSULA TREZE: RESCISAO DO CONTRATO /
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13.1. O presente contrato podera ser resilido unilateralmente, sem que
caiba qualquer indenizacéo por parte do CONTRATANTE a CONTRATADA,
caso ocorra uma ou mais das seguintes hipoteses:

a) O ndo cumprimento das clausulas contratuais ou prazos estabelecidos;
b) Paralisag&o dos servigos por parte da CONTRATADA, sem justificativa
aceita pela CONTRATANTE e/ou existéncia de forca maior;

c) Cesséao ou transferéncia total das obriga¢des contraidas, bem como a
fusé&o, ciséo ou incorporagdo da CONTRATADA que afetem a execugéo
deste contrato;

d) A decretagdo de faléncia, o pedido de recuperagdo judicial ou a
instauragao de insolvéncia civil de qualquer uma das partes;

e) A alteragdo social ou a modificagédo da finalidade ou da estrutura da
CONTRATADA que prejudique a execugao do contrato;

f) Inobservancia, por parte da CONTRATADA, das recomendagdes, por
escrito, para correcao das irregularidades apontadas pelo CONTRATANTE;
g) O néo recolhimento de todo e qualquer tributo, contribuigdo social,
fiscal ou parafiscal decorrente direta ou indiretamente ao presente
contrato.

13.2. No caso de ser rescindido o presente instrumento, somente seréo
devidos os pagamentos proporcionais aos servigos prestados, até a data
da sua rescisao.

CLAUSULA QUATORZE. DOTACAO ORCAMENTARIA:

14.1. As despesas decorrentes da execugdo do contrato correrdo a conta
do orgamento do CONTRATANTE, na conta n® 3.1.3.01.003- Estagiarios.

CLAUSULA QUINZE: CONDICOES GERAIS

15.1. A proposta da CONTRATADA fazem parte integrante do presente
contrato, independentemente de transcrigéo.
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15.2. Todas as comumca(;oes referentes a execugdo dos servigos

contratados seréo consideras regularmente feitas, entregas ou remetidas
pela empresa CONTRATADA, através de protocolo, carta, telegrama ou
fax, inclusive qualquer alteragdo de estatuto social, razdo social, CNPJ,
dados bancérios, enderego, telefone, fax ou outros dados pertinentes;

CLAUSULA DEZESSEIS: FORO

16.1. As partes elegem o foro da Justica Federal da sede do contratante
para dirimir quaisquer questdes oriundas do presente contrato, com
rendncia expressa de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E por estarem justos e acertados, assinam o presente contrato em duas

vias, perante duas testemunhas.

Manaus-AM, )7 de _cthp ¢ de20 1 x.

Sand’o André da Silva Plnto
Presidente

Mo P, drorogan 5 e,
Andréia Pedroso da Silva
Tesoureira do COREN-AM
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