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Autarquia Federal — Lei N° 5.905/73

Processo Administrativo — PAD n° 395/2018
Pregédo Eletrdnico n° 4/2020

CONTRATO n° 018/2020

CONTRATAGCAO DE ENTIDADE CIVIL
SEM FINS LUCRATIVOS PARA
AGENCIAMENTO DE MENOR
APRENDIZ QUE AJUSTAM ENTRE O
CONSELHO REGIONAL DE
ENFERMAGEM DO AMAZONAS -
COREN-AM, NA FORMA ABAIXO:

CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO AMAZONAS/COREN-AM,
doravante denominado CONTRATANTE, entidade fiscalizadora do exercicio
profissional ex vi da Lei n°. 5.905, de 12 de julho de 1973, com sede na Rua Tapajos,
350, Centro, Manaus/AM, CEP: 69.010- 150 CNPJ n°. 04.667.846/0001-30,
representado, neste ato, por seu Presidente Dr. SANDRO ANDRE DA SILVA PINTO,
brasileiro, casado, enfermeiro, inscrito no COREN-AM sob o registro n° 128.090,
portador da cédula de identidade de n°. 1344870-6 SSP-AM e CPF 634.525.292-1 5,
€ REDE NACIONAL DE APRENDIZAGEM, PROMOCAO SOCIAL E INTEGRACAO,
doravante denominada CONTRATADA, com sede na Q SCS Quadra 6, Bloco A, Lote
157, 157, Asa Sul, Edif Bandeirantes Sala 501 a 504 601 a 607, Brasilia/DF, CEP n°
70.300-910, no CNPJ sob n° 37.381 -902/0001-25, representada neste ato por LUCAS
VIEIRA DA SILVA MEIRA, inscrito no CPF/AM n° 014.474.171-78, resolvem assinar
O presente contrato, realizado mediante procedimento de licitagdo, na modalidade
Pregao Eletronico, decorrente do Processo Administrativo n° 395/2018, observadas
as especificagbes constantes do Termo de Referéncia, regido pela Lei n°. 8.666/93 e
Suas alteragbes, e legislagdo pertinente, bem como pelas normas e condigdes abaixo:

CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO

1.1. Contratagdo de entidade civii sem fins lucrativos, especializada no
rescrutamento, selegéo, treinamento, capacitagso, contratagdo e acompanhamento de
jovens e adolescentes aprendizes, para ministrar o programa de Aprendizagem, de
forma a atender:..as. necessidades do Conselho Regional de Enfermagem do
Ammazonas — COREN/AM, conforme condicdes, quantidades e exigéncias
esstabelecidas neste instrumento: '

ITEM DESCRIGAO/ U"i:ade Quantidade |  yajor
& e i
ESPECIFICAGAO Medida | Maxima | Unitario
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1 Recrutamento, selecao, Und. 03 R$ 999,99
treinamento, capacitagao,
contratagdo e acompanhamento de
jovens e adolescentes aprendizes.

1.2. O objeto da licitagdo tem a natureza de servico comum de forma continuada,
de acordo com o art. 15 da IN 05/17.

1.3.  Os quantitativos e respectivos cédigos dos itens sdo os discriminados na tabela
acima.

1.4. A presente contratagdo adotara como regime de execucdo a Empreitada por
Precgo Unitario.

1.5. O prazo de vigéncia do contrato é de 24 (vinte e quatro) meses, podendo ser
prorrogado por interesse das partes até o limite de 60 (sessenta) meses, com base no
artigo 57, Il, da Lei 8.666, de 1993.

CLAUSULA SEGUNDA: FUNDAMENTO LEGAL

21. A prestag&o dos servigos objeto deste contrato obedecera, integralmente, as
disposicdes da Lei n° 10.520 de 17/07/2002, da Lei Complementar n° 123 de
14/12/2006, dos Decretos n° 3.555 de 08/08/2000, n° 5.450 de 31/05/2005, n° 8.538
de 06/10/15 e n°® 2.271 de 07/07/97, Instrugdo Normativa MPOG n° 05/2017, Lei n°
11.788 de 25/09/08, aplicando-se, subsidiariamente, a Lei n° 8.666 de 21/06/93, e
Suas alteragdes.

CLAUSULA TERCEIRA: DESCRICAO DA SOLUCAO:

3.1. A descri¢do da solugdo como um todo, conforme minudenciado nos Estudos
P reliminares, abrange a prestagéo do servico de recrutamento, selecdo, treinamento,
Capacitagéo, contratagdo e acompanhamento de jovens e adolescentes aprendizes
para o Coren-AM.

3.2. De forma a atender o item 01, a instituigio devera:

3.2.1. Possuir programa e curso de aprendizagem elaborados em
conformidade com as Portarias do Ministério do Trabalho e Emprego n° 723 de
23/04/2012 e Portaria MTE n° 1.005 de 01/07/2013, validados, pela Secretaria

- de Politicas Publicas de Emprego - SPPE, no. Cadastro Nacional da
‘Aprendizagem Profissional — CNAP, inscrigdo no Conselho Municipal dos
Direitos da Crianga e do Adolescente do Amazonas.

3.2.2. Possuir a atuagéo fundamentada na hipétese que trata o artigo 430,
Inciso Il do Decreto — Lei n.° 5.452 de 01/05/1943, com nova redacio dada pela
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Lei n® 10.097 de 19/12/2000, regulamentada pelo Decreto Federal n°® 9.579 de
22/11/2018, e no artigo 431, em que a contratagdo do Aprendiz podera ser
efetivada pela entidade sem fins lucrativos, caso em que nao gera vinculo de
emprego com a empresa tomadora dos servigos.

3.2.3. A instituicdo ofertante de cursos em nivel técnico médio de ensino
devera ter inscricdo regular de um Programa Aprendizagem no Catalogo
Nacional de Programas de Aprendizagem Profissional — CONAP.

3.2.4. Pagar, pontualmente, todos os encargos legais decorrentes da
prestacao das atividades, sejam fiscais, trabalhistas, previdenciarias, de
acidentes de trabalho ou indenizagdes devidas aos aprendizes.

3.2.5. Emitir o documento fiscal, mensalmente, e entrega-la ao Coren-AM,
junto com cdpias das folhas de ponto dos aprendizes, utilizados na execugao
das atividades, e copias dos comprovantes de pagamento, bem como do
respectivo recolhimento de encargos incidentes sobre a nota fiscal/fatura do més
anterior, observando que deverdo ser descontados na nota fiscal emitida, os
valores referentes a folha de pagamento do aprendiz nos casos de existirem
faltas injustificadas, ou ainda em gozo de auxilio doenga quando ultrapassar
quinze dias.

3.2.6. Responsabilizar-se integralmente para que os aprendizes recebam
aprendizagem tedrica, através de palestras efou cursos de qualificagao
profissional, ndo havendo, em hipétese alguma a possibilidade de realizacdo de
horas extras, em conformidade com o paragrafo 1°, do Art. 432 da CLT.

3.2.7. Providenciar a realizagdo do exame médico admissional do aprendiz,
com emissao de atestado de salde ocupacional- ASO.

3.2.8. Acompanhar o processo de adaptacgdo o desenvolvimento do programa
de aprendizagem e manter mecanismos de controle da frequéncia e
aproveitamento do(a) aprendiz nas atividades tedricas e praticas, de forma a
garantir que as atividades praticas estejam em conformidade com o programa
de aprendizagem previamente tragado.

3.2.9. Conceder ao(a) aprendiz a certificacdo do aprendizado, na forma da
legislagao.

+~3.2.10. Encaminhar ao CONTRATANTE a planilha de férias dos adolescentes
-aprendizes com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias, sendo vedado ¢ %
/

TS

-_parcelamento e a conversdo em abono pecuniario, ainda que parcialmente.

3.2.11. Encaminhar para o CONTRATANTE, o contrato de trabalho
devidamente assinado pelas partes antes do inicio do desenvolvimento das
atividades pelo aprendiz nas dependéncias da CONTRATANTE.
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3.2.12. Informar ao Coren-AM, por escrito e em papel timbrado da
CONTRATADA, imediatamente apds a assinatura deste Contrato, a relagcéo
nominal dos aprendizes e demais prepostos utilizados na sua execugao,
contendo nome completo, enderego residencial, nome dos pais, documentagao
pessoal e telefone, devendo as respectivas alteracées serem imediatamente
comunicadas ao Coren-AM.

3.3. Em relagdo ao aprendiz devera:

3.3.1. O Aprendiz tera vinculo empregaticio com a entidade contratada,
conforme o citado no inciso I, § 2°, Art. 57 do Decreto n° 9.579/2018.
3.3.2. Os aprendizes colocados a disposi¢do do Coren-AM deverio ter

no minimo 14 (quatorze) anos.

3.3.3. O contrato de aprendizagem sera celebrado entre a contratada e
o Aprendiz por prazo determinado de 24 (vinte e quatro meses), o qual se
reputara reduzido em caso de rescisdo antecipada nos casos previstos na
legislacao.

3.34. A distribuicdo dos aprendizes nos setores é de responsabilidade
exclusiva do Coren-AM.

3.3.5. O Aprendiz cumprira jornada de trabalho de 4 (quatro) horas
diarias, de segunda a sexta-feira, sendo 3 (trés) dias no Coren-AM, e 2 (dois) dia
nas dependéncias da contratada, vedadas a prorrogacéo e a compensagédo de
jornada, devendo constar do contrato de aprendizagem e ser compativel com a
area de capacitagéo tedrica do Aprendiz.

3.3.6. A jornada de aprendizagem ficara compreendida entre 8h e 17h,
devendo ser compativel com o horario escolar do Aprendiz.

3.3.7. Os candidatos selecionados deverdo ser encaminhados ao
Coren-AM no prazo maximo de 30 (trinta) dias apés a solicitacao.

3.3.8. As Atividades Praticas serdo desenvolvidas no Conselho
Regional de Enfermagem do Amazonas — Coren-AM, localizado na Rua Tapajos,
350, Centro, Manaus/AM, CEP n.° 69.010-150.

3.3.9. Os aprendizes devergo portar craché de identificacdo funcional
que identifique a contratada assim como uniforme. Devera ser fornecido uniforme
a cada periodo maximo de 06 (seis) meses: 02 (duas) camisstas/coletes para o

aprendiz. ‘ :

3.3.10. Assegurar que durante as folgas das atividades tedricas, os
adolescentes aprendizes deverdo cumprir jornada de trabalho na
CONTRATANTE.
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3.3.11. Propiciar condigdes para que o (a) aprendiz permaneca
matriculado(a) e frequentando regularmente as atividades tedricas do programa
de aprendizagem profissional/curso nos dias e horarios pré-definidos, constantes
do cronograma/calendario letivo.

3.4. Em relagdo a remuneragio do aprendiz:
3.4.1. Ao Aprendiz sera garantido o salario minimo hora.

3.4.2. Conforme o disposto no Art. 70, do Decreto n® 9.579/2018, é
assegurado ao Aprendiz o direito ao beneficio da Lei n® 7.418/85, que institui o
vale transporte.

3.4.3. A contratada obrigar-se-a a efetuar o pagamento dos proventos
ao Aprendiz até o 5° (quinto) dia Gtil do més subsequente ao de competéncia.

3.4.4. A falta injustificada implicara o desconto de 1/30 (um trinta avos)
do salario do Aprendiz em caso de dia em que se verificar a auséncia.

3.4.5. A falta injustificada acarretara o desconto no salario, vale-refeigao
e transporte antecipados ao Aprendiz, com base no célculo proporcional ao(s)
dia(s) de efetiva auséncia. O débito correspondente sera deduzido das
respectivas verbas salariais constantes da fatura de servicos do més
subsequente, apresentada para fins de ressarcimento pela contratada.

3.4.6. A empresa contratada disponibilizara mensalmente Relatério de
Controle de Auséncias com a finalidade de subsidiar a contratante no processo
de ressarcimento das despesas, uma vez que o documento relaciona o histérico
de auséncias de todos os Aprendizes.

3.4.7. A folha de frequéncia do Aprendiz sera disponibilizada a
contratada, ficando cépia da mesma no Coren-AM.

3.4.8. N&o serdo descontadas do salario do Aprendiz, nem acarretario
a perda do repouso semanal remunerado, as auséncias decorrentes dos motivos
abaixo, limitadas aos periodos ali indicados:

3.4.8.1. 02 (dois) dias consecutivos, contados da data do evento,
em caso de falecimento de ascendente, de descendente ou de irmao;

3.4.8.2. 03 (trés) dias corridos, a contar do evento, no caso de
casamento; - ‘

3.4.8.3. 05 (cinco) dias corridos contados da data do nascimento do
filho, inclusive na condigdo de natimorto;

3.4.8.4. 01 (um) dia, na ocorréncia de prova escolar em horario
coincidente com a aprendizagem, exigida apresentacio de
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comunicagéo formal da escola, firmada pelo coordenador do curso ou
responsavel pela contratada;

3.4.8.5. 02 (dois) dias para alistamento eleitoral ou transferéncia de
titulo de eleitor;

3.4.8.6. 01 (um) dia para alistamento militar;

3.4.8.7. 01 (um) dia para realizagdo de exame/consulta médica em

horario coincidente com o da aprendizagem, mediante apresentagdo
de "Atestado de Comparecimento";

3.4.8.8. Pelo prazo necessario, mediante documentagdo
comprobatéria, que devera ser arquivada, por cépia, no dossié do
Aprendiz existente na Contratada, nas seguintes hipdteses:

3.4.8.8.1. Licenciamento compulsério por motivo de
maternidade ou aborto;

3.4.8.8.2. Acidente de trabalho ou enfermidade comprovada
por atestado médico.

3.4.9. O retorno do Aprendiz a aprendizagem ap6s o término da licenca-
maternidade ainda em estado de amamentagao ensejara a redugéo da jornada
em 1 (uma) hora, a titulo de descanso e exercicio do direito  lactacgo, até que
seu(sua) dependente complete 6 (seis) meses de idade. Esse beneficio sera
concedido preferencialmente no inicio ou fim da jornada de aprendizagem.

3.4.10. Apds o periodo de 12 (doze) meses de vigéncia do contrato de
aprendizagem, o Aprendiz tera direito a férias, na forma da Consolidagéo das
Leis do Trabalho e legislagdo complementar.

3.4.11. As férias do Aprendiz dever&o coincidir com um dos periodos das
férias escolares, e serdo comunicadas com antecedéncia minima de 30 (trinta)
dias, conforme determina a legislagdo, sendo vedado o parcelamento.

3.5. No caso de desligamento do aprendiz, deve ser observado:

3.5.1. O contrato de aprendizagem extinguir-se-4 no seu termo ou
quando o Aprendiz completar 24 (vinte e quatro) anos, ou, ainda
antecipadamente, nas seguintes hipéteses: ﬁ)

3.5.1.1. Desempenho insuficiente ou inadaptacdo do Aprendiz;
2.5.1.2. Falta disciplinar grave; '

3.5.1.3. - Auséncia injustificada a escola que implique perda do ano
letivo;

3.5.14. A pedido do Aprendiz.
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3.5:2; A hipdtese do item "3.5.1.1" sera caracterizado por meio de laudo

de avaliagéo elaborado pela entidade qualificada em formacdo técnico-
profissional metddica.

3.5.3. A hipdtese do item "3.5.1.2" sera caracterizada por quaisquer das
hipéteses previstas no art. 482 da CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de
1943.

3.5.4. A hipétese do item "3.5.1.3" sera caracterizada por meio de

declaragéo da instituicdo de ensino.

3.5.5. Nas hipéteses de rescisdo antecipada do contrato de
aprendizagem néo se aplicam os artigos 479 e 480 da CLT, que tratam da
indenizagdo, por metade, da remuneragéo a que teria direito até o termo do
contrato.

3.5.6. Por ocasi&@o do desligamento é obrigatéria a realizacdo de exame
de satde demissional, devendo a contratada encaminhar ao contratante a copia
do Atestado de Saude Ocupacional correspondente.

3.5.7. E vedado ao Aprendiz dar quitagéo pelo recebimento das verbas
rescisorias sem assisténcia de seu responsavel legal.

3.5.8. O desligamento do Aprendiz dar-se-a, impreterivelmente, na data
fim estabelecida no contrato de aprendizagem, ainda que em gozo de quaisquer
faltas abonaveis ou tipos de afastamento.

3.5.9. A contratada providenciard, no prazo legal, a homologagao
rescisoria junto & Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego - SRTE
jurisdicionalmente ou da respectiva entidade sindical, apresentando ao
contratante junto com a planilha de ressarcimento de acerto, a cépia da pagina
da CTPS, com:

3.5.9.1. O registro da baixa do contrato de aprendizagem;

3.5.9.2. O Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho — TRCT
correspondente até o 15° (décimo quinto) dia util do més subsequente
ao més de desligamento do Aprendiz do Programa.

3.5.10. Em caso de dentncia do contrato, a contratante e a contratada
envidardo esfor¢cos para manter os adolescentes com aprendizagem em //\ /
andamento até o encerramento do contratc de aprendizagem. N3o sendo / 1‘
possivel a manuteng&o dos aprendizes, a contratada devera: : o %

3.5.10.1.. . ‘Regularizar o pagamento dos direitos trabalhistas,
sopesando, inclusive, os valores antecipados pela contratante a titulo
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de provis&o, dando plena quitagéo correspondente ao periodo em que
administrou o contrato de aprendizagem;

3.5.10.2. Encerrar o contrato de aprendizagem com o adolescente
na respectiva CTPS;

3.5.10.3. Antecipar a contratante os relatérios de acompanhamentos
de atividades, com registro dos cursos por Aprendiz;

3.5.10.4. Fornecer cépia de toda documentagéo referente ao acerto
da regularizagdo trabalhista;

3.5.10.5. Comunicar formalmente o ntcleo familiar sobre o processo
de dendncia contratual e acerto dos direitos trabalhistas.

3.6. Emrelagdo ao programa de aprendizagem:

3.6.1. De acordo com o § 2° do art. 10 da portaria 723/2012 do MTE, a
carga horaria minima tedrica de um programa de aprendizagem é calculada com
base na carga horaria do curso de nivel técnico médio correspondente, conforme
classificagéo do Catéalogo Nacional de Cursos Técnicos - CNCT, instituido pela
Resolugéo n°3, de 9 de Julho de 2008 da Camara de Educacdo Basica do
Conselho Nacional de Educagéo; em caso de ndo existir curso para 0 mesmo
itinerario formativo no referido Catalogo, as horas destinadas a teoria na
entidade formadora deverdo somar o minimo de 400h (quatrocentas horas).

3.6.2. A entidade formadora contratada devera ser responsavel pelo
Programa, assim como pelo planejamento, a elaboragéo e a administragdo de
todo o Processo de Selegdo direcionado a estudantes regularmente
matriculados em Instituicdes de Ensino, cursando o ensino fundamental ou o
ensino médio, de acordo com as necessidades do contratante.

3.6.3. A contratada deveré fornecer o plano de curso e a respectiva
orientagdo para compatibilizacdo do desenvolvimento da pratica a teoria
ministrada.

3.6.4. A formagé&o tedrica devera seguir as diretrizes estabelecidas no

Catalogo Nacional de Cursos Técnicos, instituido pela Resoluggo n° 3, de 9 de
julno de 2008 da Céamara de Educagdo Basica do Conselho Nacional de
Educagéo, devendo ser acrescidas das horas praticas.

3.6.5. O Programa de Aprendizagem & o conjunto de atividades teéricas
e praticas; metodicamente organizadas em tarefas ~de complexidade
progressiva, desenvolvidas no ambiente de trabaiho. A organizagdo curricular do
Programa devera ter como objetivos: ‘
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- 3.6.5.1. Desenvolver as competéncias essenciais para o trabalho,
tornando o Aprendiz mais auténomo e proativo;

3.6.5.2. Preparar o adolescente para o exercicio das atividades
profissionais de acordo com sua area de atuagso.

3.6.6. A durag&o dos programas de aprendizagem para o nivel médio técnico
deve coincidir com a vigéncia do contrato de trabalho do aprendiz; porém,
excepcionalmente podera ocorrer que o contrato de trabalho seja celebrado
apds o inicio do curso regular, ou terminar antes, desde que observadas as
seguintes condigdes:

3.6.6.1. O inicio e o término do contrato e do programa deverdo
coincidir com o inicio e término de um dos mddulos em que se
organizam esses cursos;

3.6.6.2. O contrato de trabalho devera englobar o minimo de horas
que assegurem a certificagdo do curso de aprendizagem
correspondente a uma ocupagéo prevista na Classificacdo Brasileira
de Ocupagdes — CBO, independente de tratar-se de uma saida
intermediéria do referido curso de nivel técnico;

3.6.6.3. O plano de atividades préaticas devera seguir a descrigdo
com base no Codigo CBO correspondente a(s) ocupagio(s); e

3.6.6.4. A carga horéria tedrica ndo podera ser inferior a
quatrocentas horas no momento da assinatura do contrato do
aprendiz.

3.6.7. A critério das instituigbes ofertantes, as atividades praticas
realizadas durante a vigéncia do contrato de aprendizagem poderdo ser
reconhecidas para efeitos de contagem da horéria de estégio obrigatdrio desde
que explicitada tal previsdo na proposta pedagdgica de adaptagdo do curso
regular a modalidade de Aprendizagem Profissional.

3.6.8. O programa de aprendizagem a direcionada para contratacao do
COREN-AM sera o seguinte:
C&digo CBO - Arco Carga Horaria Perfil de formagao
C lassificagdo | Ocupacional | Total do Programa profissional (Descrigdo
- BBrasileira de shot ’ . CBO)
Ocupagodes A o (AR L
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CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO AMAZONAS

Autarquia Federal — Lei N° 5.905/73

Processo Administrativo — PAD n°® 395/2018
Pregéo Eletrénico n°® 4/2020

Contrato n° 18/2020

Agentes, Arco Minimo — 800 horas | Executam servigos de apoio
assistentes e | Administrativo |e Maximo — 1280 |nas 4areas de recursos
auxiliares horas humanos, administracgao,
administrativos financas e logistica; atendem
fornecedores e clientes,

Teoria: =2 400 horas | fornecendo e recebendo

411010 = e <640 horas informagdes sobre produtos e
Assistente servigos; tratam de
administrativo documentos variados,
Pratica: = 400 horas cumprindo todo 0

e < 880 horas procedimento necessario

referente aos mesmo.

CLAUSULA QUARTA - DA CLASSIFICACAO DOS SERVICOS E FORMA DE

SELECAO DO FORNECEDOR

4.1. Trata-se de servigo comum, nos termos do paragrafo Unico, do artigo 1°, da Lei
10.520, de 17 de julho de 2002, a ser contratado mediante licitagdo, na
modalidade pregéo, em sua forma eletrénica.

4.2. Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto
n°® 9.507, de 21 de setembro de 2018, ndo se constituindo em quaisquer das
atividades, previstas no art. 3° do aludido decreto, cuja execucio indireta é vedada.

4.3. A prestagao dos servigos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados
da Contratada e a Administragdo Contratante, vedando-se qualquer relagao entre
e stes que caracterize pessoalidade e subordinagéo direta.

CLAUSULA QUINTA — DOS REQUISITOS DA CONTRATAGCAO

5.1.Conforme Estudos Preliminares, os requisitos da contratagdo abrangem o
seguinte:

5.1.1.

De acordo com o art. 15 da IN 05/17, os servigos prestados de forma continua
sao aqueles que, pela sua essencialidade, visam atender a necessidade publica
de :forma permanente e continua, por mais de um exercicio financeiro,
assegurando - a- integridade do patriménio publico ou o funcionamento das

. atividades finalisticas do 6rg3o ou entidade, de modo que sua interrupgao possa
comprometer a prestagéo de um servigo publico ou o cumprimento da miss&o
institucional.

Natureza da Contratagao:
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O Programa de Aprendizagem, estabelecido pelo Lei n° 10.097, de
19/12/2000, & o programa técnico-profissional que prevé a execucdo de
atividades tedricas e praticas, sob a orientagdo de entidade qualificada em
formacé&o técnico-profissional metodica, com especificagdo do publico alvo, dos
contetidos programaticos a serem ministrados, do periodo de durac&o, da carga
horéria tedrica e pratica, de mecanismos de acompanhamento, avaliacéo e
certificagdo do aprendizado, observando os parametros estabelecidos na
Portaria MTE n°® 723, de 23/04/2012, alterado pela Portaria MTE n° 1.005, de
01/07/2013.

Os estabelecimentos de qualquer natureza, que tenham pelo menos 7 (sete)
empregados, sdo obrigados a contratar aprendizes, no percentual minimo de
cinco e maximo de quinze por cento das fungdes que exijam formacéo
profissional, de acordo com o percentual exigido por lei (art. 429 da CLT).

Assim, tem-se que a contratagdo da entidade sem fins lucrativos para
intermédia a contratagédo do aprendiz deve ser continuada, tendo em vista que a
necessidade do menor aprendiz no Conselho ndo é discricionario e sim
obrigatdrio.

5.1.2. Duragéo Inicial do Contrato:

24 (vinte e quatro) meses, contados a partir da data da assinatura do contrato,
podendo ser renovado, por até o limite de 60 (sessenta) meses, nos termos do
art. 97, I, da Lei 8.666/93, mediante assinatura de Termo Aditivo.

O prazo de vigéncia mencionado é necessario no periodo de 24 (vinte e
quatro) meses, considerando que o curso de capacitagdo do menor aprendiz
atende o mesmo periodo.

5.1.3. Sustentabilidade:
N&o se aplica.
5.14. Transigcao Contratual:

N&o ha necessidade de promover transigdo contratual, pois nio ha
transferéncia de conhecimento, tecnologia ou técnicas empregadas.

5.1.5. Relevancia dos requisitos estipulados:

- ..Todos os requisitos estipulados sdo necessarios para uma definigdo precisa
.e completa do objeto, sem provocar restricdo da quantidade de possiveis W
fornecedores dos servigos. e s

5.2.Declara<;éo do licitante de que tem pleno conhecimento das condigdes

necessarias para a prestagéo do servico.
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CLAUSULA SEXTA - MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS

6.1. Para a perfeita execucéo dos servigos, a Contratada devera dispor de recursos
Materiais, tecnolégicos e humanos necessarios, nas quantidades estimadas e
qualidades suficientes para a execugdo do objeto do presente Termo de Referéncia.

CLAUSULA _SETIMA - INFORMAGCOES RELEVANTES PARA O
DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA

7.1. A empresa contratada para gestio do programa jovem aprendiz sera
responsavel por todos os custos de contratagdo do colaborador, incluindo encargos
Sociais, pagamento de salario, 13° salario, férias e todos os encargos exigidos pela
legislagdo. A relagdo contratual sera do Coren-AM com a empresa contratada, que
devera arcar com todos os custos na contratagdo do jovem aprendiz.

CLAUSULA OITAVA - OBRIGACOES DA CONTRATANTE

8.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela Contratada, de
acordo com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

8.2. Esclarecer eventuais davidas sobre detalhes dos servigos a serem executados
e possiveis interferéncias que porventura ndo tenham sido suficientemente
esclarecidas ou previstas;

8.3. Permitir acesso dos empregados da CONTRATADA &s suas dependéncias,
SSmpre que necessario a execugdo dos servigos, nos horarios previamente
acordados;

8.4. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por servidor
especialmente designado, anotando em registro préprio as falhas detectadas,
in dicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente
envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as
providéncias cabiveis;

8.5. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicoes,
farlhas ou irregularidades constatadas no curso da execugao dos servigos, fixando
pr-azo para a sua corregao;

8. 6. Pagar & Contratada o valor resultante da prestagdo do servigo, no prazo e
. cOndigGes estabelecidas neste Termo de Referéncia; -

' 8.7. Efetuar as retenges tributrias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da QR)
CcOntratada, no que couber, em conformidade com o item 6 do Anexo XlI da IN -
SEEGES/MP n. 5/2017.
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'8.8. Observar as limitagdes impostas 2 prestacdo dos servicos executados pelos
Jovens Aprendizes:

8.8.1. E vedada a prorrogagéo e a compensacao da jornada de trabalho,
inclusive nas hipéteses previstas nos incisos | e Il, do Art. 413, da CLT:

8.8.2. E vedado o labor em horério noturno;

8.8.3. E vedado o labor em ambientes insalubres, perigosos e ofensivos
a moral dos aprendizes;

8.8.4. E vedado o labor em servigos penosos, constituidos por tarefas

extenuantes ou que exijam desenvolvimento fisico e psiquico ndo condizentes
com a capacidade do aprendiz;

8.8.5. E vedado o labor em locais de dificil acesso e ndo servidos por
transporte em horarios compativeis com a jornada de trabalho, exceto se
fornecido transporte gratuito &8 CONTRATADA.

8.9. Dar ciéncia a CONTRATADA sobre o comportamento, atitudes e
desenvolvimento do adolescente, quando solicitada e sempre que julgar necessario,
assim como assegurar a CONTRATADA o acesso aos locais de trabalho dos
adolescentes, de modo a lhes facilitar o desempenho de suas fungdes de
acompanhamento e supervisio;

8.10. Comunicar 8 CONTRATADA, por escrito e imediatamente, os casos de faltas
funcionais enquadradas como justa causa para a rescisdo do Contrato de Trabalho
do Jovem Aprendiz, nos termos da Legislagdo Trabalhista, a fim de que sejam
tomadas as providéncias cabiveis;

8-.11. Comunicar, por escrito, qualquer ocorréncia elencada nos Art. 71 e seguintes,
do Decreto Federal n° 9579/2018, dentro de um prazo de 30 (trinta) dias de
antecedéncia, para que a CONTRATADA tome as medidas cabiveis para a
adverténcia e/ou desligamento do jovem aprendiz.

8-12. Receber, acompanhar, orientar, esclarecer e estimular o Jovem Aprendiz e o
estagiario durante o processo de aquisigdo de conhecimentos praticos, garantindo que
O processo de transmisséo de conhecimento se faga por etapas metodicamente
organizadas, das mais simples para as mais complexas.

- CLAUSULA NONA - OBRIGACOES DA CONTRATADA

| /71‘*@, .

9.1. A CONTRATADA, além das obrigacdes estabelecidas nos demai's itens deste . "
cOntrato, deve:
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9.2; Executar os servigos conforme especificagdes do Edital e seus anexos, e de
Sua proposta, com a alocagdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento
das clausulas contratuais;

9.3. Reparar, corrigir, remover ou substituir, &s suas expensas, no total ou em parte,
no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servigos efetuados em que se verificarem
vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execugdo ou dos materiais empregados;

9.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucéo do objeto,
bem como por todo e qualquer dano causado & Uni&o ou & entidade federal, devendo
ressarcir imediatamente a Administragdo em sua integralidade, ficando a Contratante
autorizada a descontar da garantia, caso exigida no edital, ou dos pagamentos
devidos a Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos;

9.5. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servicos a
Serem executados, em conformidade com as normas e determinagdes em vigor;

9.6. Vedar a utilizagéo, na execugéo dos servicos, de empregado que seja familiar
de agente publico ocupante de cargo em comissdo ou fungdo de confianga no 6rgao
Contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010;

9.7. Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e
identificados por meio de cracha;

9.8. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme
disposto neste Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

9.9. Apresentar a Contratante, quando for o caso, a relacdo nominal dos
e mpregados que adentrardo o 6rgao;

9.10. As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolidagdo das Leis do
T rabalho (CLT) deverdo apresentar a seguinte documentagdo no primeiro més de
prestagcdo dos servigos, conforme alinea "g" do item 10.1 do Anexo VIII-B da IN
S EGES/MP n. 5/2017:

9.10.1. relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou
fungéo, salario, horéario do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade
(RG) e da inscrigédo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);

9.10.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos
empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos,
- quando for.o caso, devidamente assinada pefa contratada; e

9.10.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada

que prestarao os servigos; - :

9.104. declaragdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a
quitag&o dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato;
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9.10.5. Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados
para cada novo empregado que se vincule a prestagio do contrato
administrativo. De igual modo, o desligamento de empregados no curso do
contrato de prestagéo de servigos deve ser devidamente comunicado, com toda
a documentag&o pertinente ao empregado dispensado, a semelhancga do que se
exige quando do encerramento do contrato administrativo.

9.11. Quando n&o for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro
de Fornecedores — SICAF, a empresa contratada cujos empregados vinculados ao
Servigo sejam regidos pela CLT devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagao
do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servigos, os
Seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa & Seguridade Social; 2)
Certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certidoes
que comprovem a regularidade perante as Fazendas Distrital e Municipal do domicilio
Ou sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF: e 5) Certidao
Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, conforme alinea "c" do item 10.2 do Anexo
V11I-B da IN SEGES/MP n. 5/2017;

9.12. Responsabilizar-se por todas as obrigagbes trabalhistas, sociais,
previdencirias, tributarias e as demais previstas em legislagdo especifica, cuja
inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade & Contratante:

9.13. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execugéo
contratual mediante depésito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em
agéncia situada na localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestacao dos
servigos, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da Contratante.
Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposicado, a contratada devera
apresentar justificativa, a fim de que a Administragdo analise sua plausibilidade e
possa verificar a realizagdo do pagamento.

9-.14. Autorizar a Administragdo contratante, no momento da assinatura do contrato,
a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas
trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuigdes
previdenciarias e do FGTS, quando n&o demonstrado o cumprimento tempestivo e
resgular dessas obrigagdes, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das
sancgobes cabiveis.

9.14.1. Quando. n&o for possivel a realizagdo desses pagamentos pela

propria Administragéo (ex.: por falta da documentacao pertinente, tais como folha -

de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores
retidos cautelarmente serdo depositados junto & Justia do Trabalho, com o
objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das
demais verbas trabalhistas, bem como das contribuicbes sociais e FGTS

decorrentes.
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9.15. - Atender as solicitagdes da Contratante quanto a substituicdo dos empregados
alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado
descumprimento das obrigagdes relativas & execucdo do servigo, conforme descrito
neste Termo de Referéncia;

9.16. Instruir seus empregados quanto & necessidade de acatar as Normas Internas
da Administrago;

9.17. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas,
alertando-os a ndo executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a
Contratada relatar & Contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de
evitar desvio de fungao;

9.18. Instruir seus empregados, no inicio da execugao contratual, quanto & obtengédo
das informagdes de seus interesses junto aos orgdos publicos, relativas ao contrato
de trabalho e obrigagdes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes
medidas:

9.18.1. viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de
senha prépria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com
o objetivo de verificar se as suas contribuigdes previdenciarias foram recolhidas,
no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacao dos
servigos ou da admiss@o do empregado;

9.18.2. viabilizar a emiss&o do cartdo cidaddo pela Caixa Econdémica
Federal para todos os empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias,
contados do inicio da prestacéo dos servigos ou da admisséo do empregado;

9.18.3. oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para
a obtengdo de extratos de recolhimentos de seus direitos sociais,
preferencialmente por meio eletrénico, quando disponivel.

9-19. Manter preposto, aceito pela Administragdo, para representa-la na execucéo
do contrato;

9.20. Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da
prestacdo dos servigos;

9-.21. Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do

cumprimento das obrigagdes previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de

Seervico - FGTS, e do.pagamento dos salarios e demais beneficios trabalhistas dos
. ermpregados colocados a disposigédo da Contratante; ¥ iy

; 9.21.1. ~-"A-auséncia da documentagdo pertinente ou da comprovagao do

- cumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e relativas ao FGTS

implicara a retencédo do pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao
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~ inadimplemento, mediante prévia comunicacdo, até que a ‘situagdo seja
regularizada, sem prejuizo das demais sangdes cabiveis.

9.21.2. Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias, contados na
comunicagdo mencionada no subitem anterior, sem a regularizacéo da falta, a
Administracdo podera efetuar o pagamento das obrigagbes diretamente aos
empregados da contratada que tenham participado da execucao dos servicos
objeto do contrato, sem prejuizo das demais sangées cabiveis.

9.22. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as
ObrigacGes assumidas, todas as condigées de habilitagdo e qualificacdo exigidas na
licitagdo;

9.23. Guardar sigilo sobre todas as informagbes obtidas em decorréncia do
cumprimento do contrato;

9.24. Arcar com o énus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de
fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale
transporte, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta
N3o seja satisfatorio para o atendimento do objeto da licitac&o, exceto quando ocorrer
algum dos eventos arrolados nos incisos do § 1° do art. 57 da Lei n° 8.666, de 1993;

9.25. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas,
qualquer ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos Servicos;

9.26. Prestar todo esclarecimento ou informacdo solicitada pela Contratante ou por
S€us prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos,
bem como aos documentos relativos & execugao do servigo.

9.27. Paralisar, por determinagdo da Contratante, qualquer atividade que n&o esteja
sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga
de pessoas ou bens de terceiros.

9.28. Promover a organizacdo técnica e administrativa dos servigos, de modo a
conduzi-los eficaz e eficientemente, de acordo com os documentos e especificacoes
quie integram este Termo de Referéncia, no prazo determinado.

9.29. Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para andlise e aprovagao,
quialquer mudanga no método de execugdo do servico que fuja das especificagcoes
cOnstantes deste Termo de Referéncia. ; :

19..30. -Cumprir; além dos postulados legais vigenfes ‘de ambito federal, estadual ou
mMeunicipal, as normas de seguranga da Contratante; : :

9..31. N&o reproduzir, divulgar ou utilizar em beneficio proprio, ou de terceiros,
quiaisquer informagdes de que tenha tomado ciéncia em razdo da execugao dos

Pagina 17 de 32
Rusa Tapajés, 350 - Centro, Manaus - AM, 69010-150
Ho «rério: 8h as 16 horas.
TeMefone: (92) 3232-9924

httgp://www.corenam.gov.br/ =2

e-nmnail: seli .gov. A
ail Se“c@corenam go br Conselho Regional de Enfermagem do Amazonas




Autarquia Federal — Lei N° 5.905/73

Processo Administrativo — PAD n° 395/2018
Pregao Eletrdnico n° 4/2020
Contrato n° 18/2020

Servicos™ “discriminados, sem o consentimento, prévio- e por escrito, do

CONTRATANTE;

CLAUSULA DECIMA - DA SUBCONTRATACAO
10.1. Nao sera admitida a subcontratagdo do objeto licitatorio;

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ALTERACAO SUBJETIVA

11.1. E admissivel a fus&o, ciséo ou incorporagéo da contratada com/em outra pessoa
juridica, desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos
de habilitagao exigidos na licitagao original; sejam mantidas as demais clausulas e
condi¢des do contrato; ndo haja prejuizo a execucéo do objeto pactuado e haja a
anuéncia expressa da Administracédo a continuidade do contrato.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUCAO

12.1. O acompanhamento e a fiscalizagdo da execugéo do contrato consistem na
verificagdo da conformidade da prestagdo dos servigos, dos materiais, técnicas e
equipamentos empregados, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste,
que seréo exercidos por um ou mais representantes da Contratante, especialmente
designados, na forma dos arts. 67 e 73 da Lei n° 8.666, de 1993.

12.2. As atividades de gestdo e fiscalizagdo da execucdo contratual séo o conjunto
de agdes que tem por objetivo aferir o cumprimento dos resultados previstos pela
Administragdo para o servigo contratado, verificar a regularidade das obrigagbes
previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como prestar apoio a instrugdo processual
€ o encaminhamento da documentagéo pertinente ao setor de contratos para a
formalizagdo dos procedimentos relativos a repactuagdo, alteragdo, reequilibrio,
prorrogacao, pagamento, eventual aplicagio de sangdes, extingdo do contrato, dentre
Outras, com vista a assegurar o cumprimento das clausulas avencgadas e a solugdo de
pr-oblemas relativos ao objeto.

12.3. O conjunto de atividades de gestéo e fiscalizagdo compete ao gestor da
e>ecucao do contrato, podendo ser auxiliado pela fiscalizagdo técnica, administrativa,
S&torial e pelo publico usuério, de acordo com as seguintes disposicdes:

| = Gestdo do Contrato: é a coordenagdo das atividades relacionadas a
. fiscalizagdo técnica, administrativa, setorial e pelo ptblico usuario, bem
como dos atos preparatorios a instrugdo processual e ao encaminhamento
da documentagédo pertinente ao setor de contratos para formalizagdo dos
procedimentos quanto aos aspectos que envolvam a prorrogacao,
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alteragdo, reequilibrio, pagamento, eventual aplicacdo de sangdes,
extingdo do contrato, dentre outros;

Il — Fiscalizag&o: € o acompanhamento com o objetivo de avaliar a execugao do
objeto nos moldes contratados e, se for o caso, aferir se a quantidade,
qualidade, tempo e modo da prestagédo dos servigos estdo compativeis com
os indicadores de niveis minimos de desempenho estipulados no ato
convocatorio, para efeito de pagamento conforme o resultado, além do
acompanhamento dos aspectos administrativos da execug&o dos servicos,
quanto as obrigagbes previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como
quanto as providéncias tempestivas nos casos de inadimplemento, sendo
auxiliado pelo demandante.

12.4. As atividades de gestdo e fiscalizagdo da execugdo contratual devem ser
realizadas de forma preventiva, rotineira e sistematica, podendo ser exercidas por
Servidores, equipe de fiscalizagdo ou Unico servidor, desde que, no exercicio dessas
atribuicdes, fique assegurada a disting&o dessas atividades e, em razio do volume de
trabalho, ndo comprometa o desempenho de todas as acoes relacionadas a Gestdo
do Contrato.

12.5. A fiscalizagdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios
estatisticos, levando-se em consideracéo falhas que impactem o contrato como um
todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um
determinado empregado.

12.6. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas e sociais exigir-se-
a, dentre outras, as seguintes comprovacdes (os documentos poderdo ser originais
Ow copias autenticadas por cartério competente ou por servidor da Administragio), no
Caso de empresas regidas pela Consolidaco das Leis do Trabalho (CLT):

a) no primeiro més da prestagdo dos servicos, a CONTRATADA devera
apresentar a seguinte documentacgéo:

a.1. relagédo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou
funcdo, horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de
identidade (RG) e da inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF),
com indicag&o dos responsaveis técnicos pela execugao dos servicos,
quando for o caso;

a.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados
admitidos e dos responsaveis técnicos pela execucio dos servigos,
quando for o caso, devidamente assinada pela CONTRATADA: e

a.3. exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA
que prestardo os servigos.
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b) entrega até o dia trinta do més' seguinte ao da prestacdo dos servigcos ao
setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato dos seguintes documentos,
quando n&o for possivel a verificagdo da regularidade destes no Sistema
de Cadastro de Fornecedores (SICAF):

b.1. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios
Federais e a Divida Ativa da Unido (CND);

b.2. certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas
Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado:

b.3. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e
b.4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

c) entrega, quando solicitado pela CONTRATANTE, de quaisquer dos
seguintes documentos:

c.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a
critério da CONTRATANTE;

c.2. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagcéo
dos servigos, em que conste como tomador CONTRATANTE;

c.3. copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més
da prestagéo dos servigos ou, ainda, quando necessario, copia de
recibos de depdsitos bancarios;

c.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-
transporte, vale-alimentagao, entre outros), a que estiver obrigada por
forga de lei, relativos a qualquer més da prestacdo dos servigos e de
qualquer empregado; e

¢.5. comprovantes de realizagdo do curso exigido por lei.

d) entrega de copia da documentag&o abaixo relacionada, quando da extingdo ou
rescisdo do contrato, apds o Ultimo més de prestacdo dos servigos, no
prazo definido no contrato:

d.1. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados
prestadores de servigo, devidamente homologados;

d.2. guias de recolhimento da contribuigdo previdenciaria e do FGTS,
referentes as rescisdes contratuais; ‘ ' s ¥

d.3. extratoz dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais
do FGTS de cada empregado dispensado;

d.4. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.
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12.7. A*CONTRATANTE devera analisar a documentagdo~Solicitada na alinea “d”
acima no prazo de 30 (trinta) dias apés o recebimento dos documentos, prorrogaveis
por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

12.8. No caso de sociedades diversas, tais como as Organizagdes Sociais, sera
exigida a comprovagdo de atendimento a eventuais obrigacdes decorrentes da
legislagdo que rege as respectivas organizacgoes.

12.8. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os
documentos elencados no subitem 15.6 acima deverdo ser apresentados.

12.9. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢des
Previdenciarias, os fiscais ou gestores do contrato deverso oficiar a Receita Federal
do Brasil (RFB).

12.10. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuigdo para o
FGTS, os fiscais ou gestores do contrato deverio oficiar ao Ministério do Trabalho.

12.11. O descumprimento das obrigacdes trabalhistas ou a ndo manutengdo das
condi¢oes de habilitagdo pela CONTRATADA poderé dar ensejo arescisdo contratual,
Sem prejuizo das demais sangdes.

12.12. A CONTRATANTE podera conceder prazo para que a CONTRATADA
regularize suas obrigagbes trabalhistas ou suas condi¢bes de habilitagdo, sob pena
de rescisdo contratual, quando n3o identificar ma-fé ou a incapacidade de corregao.

12.13. Durante a execucao do objeto, o fiscal técnico devera monitorar
CoOnstantemente o nivel de qualidade dos servicos para evitar a sua degeneracio,
devendo intervir para requerer 8 CONTRATADA a corregéo das faltas, falhas e
irregularidades constatadas.

12.14. O representante da CONTRATANTE devera promover o registro das
ocorréncias verificadas, adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento
das clausulas contratuais, conforme o disposto nos §§ 1° e 2° do art. 67 da Lei n°
8..666, de 1993.

12.15. O descumprimento total ou parcial das obrigagdes e responsabilidades
asssumidas pela CONTRATADA, incluindo o descumprimento das obrigacdes
trabalhistas, ndo recolhimento das contribui¢des sociais, previdenciarias ou para com
0 FGTS ou a ndo manutengéo das condigbes de habilitac&o, ensejara a aplicagdo de
S&ngdes administrativas, previstas no instrumento convocatério e na legislagao
viggente, podendo culminar em rescisio contratual, por ato unilateral e escrito da
CE@NTRATANTE, conforme disposto nos arts. 77 e 80 da Lei n° 8.666. de 1993.

12.16. Caso nao séja apresentada a documentagdo comprobatdria do cumprimento
daas obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, a CONTRATANTE
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Comunicara o fato 8 CONTRATADA e retera o pagamento’ da fatura mensal, em valor
proporcional ao inadimplemento, até que a situagdo seja regularizada.

12.16.1. Nao havendo quitagdo das obrigagdes por parte da CONTRATADA
no prazo de quinze dias, a CONTRATANTE podera efetuar o pagamento das
obrigagbes diretamente aos empregados da contratada que tenham participado
da execugéo dos servigos objeto do contrato.

12.16.2. Tais pagamentos n&o configuram vinculo empregaticio ou implicam
a assungao de responsabilidade por quaisquer obrigacdes dele decorrentes
entre a contratante e os empregados da contratada.

12.17. O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apés a comprovagéo,
pela CONTRATADA, do pagamento de todas as obrigagdes trabalhistas, sociais e
Previdenciarias e para com o FGTS referentes & m3o de obra alocada em sua
execugao, inclusive quanto as verbas rescisoérias.

12.18. A fiscalizagéo de que trata este Termo de Referéncia nio exclui nem reduz a
responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer
irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢cdes técnicas, vicios redibitérios, ou
emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo
implica corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus agentes, gestores e
fiscais, de conformidade com o art. 70 da Lei n° 8.666, de 1993.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO PAGAMENTO

13.1. O pagamento sera efetuado pela Contratante no prazo de até 5 (cinco) dias
Uteis, contados do recebimento da Nota Fiscal/Fatura.

13.2. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento definitivo do
servigo, conforme este Termo de Referéncia

13.3. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da
comprovacao da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao
S ICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos
Si'tios eletronicos oficiais ou & documentagdo mencionada no art. 29 da Lei n° 8.666,
de 1993.

13.3.1. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade do

fornecedor contratado, deveréo ser tomadas as providéncias previstas no do art.

31 da Instrugdo Normativa n° 3, de 26 de abril de 2018.

13.4. O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal
Ous Fatura apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do
documento, tais como:
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13.4.1.. o prazo de validade;
13.4.2. a data da emissao;
13.4.3. os dados do contrato e do 6rgéo contratante;
13.4.4. o periodo de prestagdo dos servigos;
13.4.5. o valor a pagar; e
13.4.6. eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

13.5. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que
impega a liquidagdo da despesa, o pagamento ficara sobrestado até que a Contratada
providencie as medidas saneadoras. Nesta hipétese, o prazo para pagamento iniciar-
Se-a apos a comprovagéo da regularizagdo da situacdo, ndo acarretando qualquer
Onus para a Contratante;

13.6. Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instrugdo Normativa SEGES/MP n°
05, de 2017, sera efetuada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a
irregularidade verificada, sem prejuizo das sangoOes cabiveis, caso se constate que a
Contratada:

13.6.1. nao produziu os resultados acordados;

13.6.2. deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou
com a qualidade minima exigida;

13.6.3. deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para
a execugao do servigo, ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a
demandada.

13.7. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a
ordem bancéria para pagamento.

13.8. Antes de cada pagamento a contratada, sera realizada consulta ao SICAF para
verificar a manuteng&o das condigées de habilitagéo exigidas no edital.

13.9. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade da contratada,
s&ra providenciada sua notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias
UEeis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo
podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da contratante.

13.10. Previamente & emissdo- de nota de empenho e a cada pagamento, a
A«dministragdc devera realizar consulta ao SICAF para identificar possivel suspensao
te=mporaria de participagéio em licitacdo, no ambito do orgao ou entidade, proibi¢do de .
COntratar com o "Poder Pdblico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas, @/)
oboservado o disposto no art. 29, da Instrugdo Normativa n° 3, de 26 de abril de 2018.
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13.11.Nao havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a
Contratante devera comunicar aos orgdos responsaveis pela fiscalizagédo da
regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da contratada, bem como quanto a
existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios
pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

13.12. Persistindo a irregularidade, a contratante deverd adotar as medidas
Necessarias a rescisdo contratual nos autos do processo administrativo
Correspondente, assegurada a contratada a ampla defesa.

13.13.Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados
normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso a contratada nao
regularize sua situacgao junto ao SICAF.

13.13.1.  Sera rescindido o contrato em execugdo com a contratada
inadimplente no SICAF, salvo por motivo de economicidade, seguranga nacional
ou outro de interesse publico de alta relevancia, devidamente justificado, em
qualquer caso, pela maxima autoridade da contratante.

13.14.Quando do pagamento, sera efetuada a retencdo tributaria prevista na
legislacao aplicavel, em especial a prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de 1993, nos
termos do item 6 do Anexo Xl da IN SEGES/MP n. 5/2017, quando couber.

13.15.E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servigos prestados, & empresa
privada que tenha em seu quadro societario servidor publico da ativa do orgao
Contratante, com fundamento na Lei de Diretrizes Orgamentarias vigente.

13.16. A parcela mensal a ser paga a titulo de aviso prévio trabalhado e indenizado
correspondera, no primeiro ano de contratagdo, ao percentual originalmente fixado na
planilha de pregos.

13.16.1. N&o tendo havido a incidéncia de custos com aviso prévio
trabalhado e indenizado, a prorrogagdo contratual seguinte devera prever o
pagamento do percentual maximo equivalente a 03 (trés) dias a mais por ano de
servigo, até o limite compativel com o prazo total de vigéncia contratual.

13.16.2. A adequagdo de pagamento de que trata o subitem anterior
devera ser prevista em termo aditivo.

13.16.3. .Caso tenha ocorrido a incidéncia parcial ou total dos custos com

_ aviso prévio trabalhado e/ou indenizado no primeiro ano de contratacao, tais

" rubricas deverao ser mantidas na planilha de forma complementar/proporcional,
devendo o 6rg&o contratante esclarecer a metodologia de calculo adotada.

13.17.Nos casos de eventuais atrasos de pagamentc, desde que a Contratada ndo
te=nha concorrido, de alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de
COmpensagao financeira devida pela Contratante, entre a data do vencimento e o
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efetivo-adimplemento da parcela é calculada mediante a ‘aplicagdo da seguinte
formula:

EM=1xN x VP, sendo:

EM = Encargos moratérios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo
pPagamento;

VP = Valor da parcela a ser paga.
| = indice de compensacéo financeira = 0,00016438, assim apurado:

(6/100) 1=0,00016438
I =(TX) |= 365 TX = Percentual da taxa anual = 6%

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA

14.1. Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MP N. 5/2017, as regras
acerca da Conta-Depésito Vinculada a que se refere o Anexo Xll da IN SEGES/MP n.
572017 s&o as estabelecidas neste Termo de Referéncia.

14.2. A futura Contratada deve autorizar a Administragdo contratante, no momento da
asssinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos
salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das
contribuigdes previdenciarias e do FGTS, quando n3o demonstrado o cumprimento
tempestivo e regular dessas obrigagdes, até o momento da regularizagdo, sem
prejuizo das sangbes cabiveis.

14.2.1. Quando néo for possivel a realizagdo desses pagamentos pela prépria
Administrag&o (ex.: por falta da documentagdo pertinente, tais como folha de
pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos
cautelarmente ser&o depositados junto & Justiga do Trabalho, com o objetivo de
serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas
trabalhistas, bem como das contribuicdes sociais e FGTS decorrentes.

144.3. A CONTRATADA autorizara o provisionamentc de valores. para o pagamento
d=as férias; 13° salario e rescisdo contratual dos trabalhadores da: contratada, bem /‘
- COmo ‘de suas-repercussoes trabalhistas; fundiarias e previdencidrias, que serdo m /.
depositados pela contratante em conta-de/pésit_o vinculada especifica, em nome do
prestador dos servigos, bloqueada para movimentagao, conforme disposto no anexo
XMl da Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 5, de 2017, os quais somente serdo
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liberados para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condigdes
estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da referida norma.

14.4. O montante dos dep6sitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo XlI da
IN SEGES/MP n. 5/2017 seré igual ao somatério dos valores das provisdes a seguir
discriminadas, incidentes sobre a remunerago, cuja movimentagdo dependera de
autorizacdo do 6rgéo ou entidade promotora da licitacdo e ser4 feita exclusivamente
para o pagamento das respectivas obrigagdes:

14.4.1. 13° (décimo terceiro) salario;
14.5. Férias e um terco constitucional de férias;

14.5.1. Multa sobre o FGTS e contribui¢éo social para as rescisdes sem justa
causa; e

14.5.2. Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.

14.6. Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdo aqueles indicados
no Anexo Xll da IN SEGES/MP n. 5/2017.

14.7. O saldo da conta-depdsito sera remunerado pelo indice de corregdo da
Poupanga pro rata die, conforme definido em Termo de Cooperagdo Técnica firmado
entre o promotor desta licitagdo e instituigao financeira. Eventual alteragao da forma
de corregdo implicara a revisdo do Termo de Cooperagao Técnica.

14.8. Os valores referentes as provisées mencionadas neste edital que sejam retidos
Por meio da conta-depdsito, deixardo de compor o valor mensal a ser pago
diretamente & empresa que vier a prestar os servigos.

14.9. Em caso de cobranga de tarifa ou encargos bancarios para operacionalizagéo
da conta-depdsito, os recursos atinentes a essas despesas serdo debitados dos
valores depositados.

1<4.10. A empresa contratada podera solicitar a autorizagdo do 6rgdo ou entidade
COntratante para utilizar os valores da conta-depésito para o pagamento dos encargos
trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais indenizagdes trabalhistas
aos empregados, decorrentes de situagdes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

14.10.1. Na situagdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os
documentos comprobatérios da ocorréncia das obrigagdes trabalhistas e seus
respectivos prazos de vencimento. Somente apés a confirmagdo da ocorréncia

.. da situacdo  pela Administracdo, sera. expedida a autorizacdo para a
~.mavimentac&o dos recursos creditados na conta-depdsito vinculada, que sera
encaminhada & Instituicdo Finariceira no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis, a
contar da data da apresentagéo dos documentos comprobatérios pela empresa.
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14.10.2. A autorizagdo de movimentagdo devera especificar que se destina
exclusivamente para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual
indenizacao trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

14.10.3. A empresa devera apresentar ao 6rgéo ou entidade contratante, no
prazo maximo de 3 (trés) dias Gteis, contados da movimentagdo, o comprovante
das transferéncias bancarias realizadas para a quitagdo das obrigagoes
trabalhistas.

14.11. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito sera
liberado a respectiva titular no momento do encerramento do contrato, na presenca
do sindicato da categoria correspondente aos servigos contratados, quando couber, e
apos a comprovagdo da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios
relativos ao servigo contratado, conforme item 15 da IN SEGES/MP n. 5/2017.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO REAJUSTAMENTO DE PRECOS EM SENTIDO
AMPLO

15.1. Os valores consignados no contrato serzo fixos e irreajustaveis pelo prazo de
12 (doze) meses.

15.2. Apos 12 (doze) meses a CONTRATADA poderé solicitar correcdo de acordo
com a variag&o do indice de Pregos ao Consumidor Amplo — IPCA, em conformidade
com a legislagédo em vigor, tomando-se por base o indice vigente no més de
apresentacdo da proposta ou do orgamento a que essa se referir.

1%5.3. Na hipétese de redugéo de tarifas ou precos, a CONTRATADA devera repassar
a CONTRATANTE as tarifas ou precgos reduzidos.

C LAUSULA DECIMA SEXTA — DA GARANTIA DA EXECUCAO
16.1. N3o se aplicar.

CHLAUSULA DECIMA SETIMA - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

1&.1. Comete infragdo administrativa nos termos da Lei n° 10.520, de 2002, a
C®ONTRATADA que: S

== "17.1.1. inexecutar totai ou parcialmente qualquer das obrigagbes assumidas =~ 3 /"

~ “em decorréncia da contratagéo; ' o

17.1.2. ensejar o retardamento da execucéo do objeto; tﬂ//
17.1.3. falhar ou fraudar na execugéo do contrato;
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17.1.4. comportar-se de modo inidéneo; ou
17.1.5. cometer fraude fiscal.

17.2. Pela inexecugao total ou parcial do objeto deste contrato, a Administragdo pode
aplicar a CONTRATADA as seguintes sangdes:

17.2.1. Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer
das obrigagdes contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas
que nado acarretam prejuizos significativos para o servico contratado:

17.3. Multa de:

17.3.1. 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia
sobre o valor adjudicado em caso de atraso na execucgdo dos servigos, limitada
a incidéncia a 15 (quinze) dias. Apés o décimo quinto dia e a critério da
Administrac&o, no caso de execugdo com atraso, podera ocorrer a nao-aceitagao
do objeto, de forma a configurar, nessa hipétese, inexecucgéao total da obrigacdo
assumida, sem prejuizo da resciséo unilateral da avenga;

17.3.2. 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor
adjudicado, em caso de atraso na execugédo do objeto, por periodo superior ao
previsto no subitem acima, ou de inexecugéo parcial da obrigagdo assumida;

17.3.3. 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor
adjudicado, em caso de inexecugao total da obrigacdo assumida;

17.3.4. 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme
detalhamento constante das tabelas 1 e 2, abaixo; e

17.3.5. 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de
atraso na apresentacdo da garantia (seja para reforco ou por ocasidao de
prorrogagao), observado o méximo de 2% (dois por cento). O atraso superior a
25 (vinte e cinco) dias autorizara a Administragdo CONTRATANTE a promover a
rescisdo do contrato;

17.3.6. as penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo
consideradas independentes entre si.

1'7.4. Suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o orgao, entidade ou
umidade administrativa pela qual a Administracéo Publica opera e atua concretamente,
pelo prazo de até dois anos; ,

= 17.4.1. Sangdo de impedimento de licitar € contratar com orgaos e ehtidades da

Unido, com o consequente descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco

anos.
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17.4.1.1. A Sancdo de impedimento de licitar ‘e contratar prevista neste
subitem também ¢é aplicavel em quaisquer das hipéteses previstas como infragao
administrativa.

17.5. Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragao
Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigcdo ou até que seja
promovida a reabilitagdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que
Sera concedida sempre que a Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos
Causados;

17.6. Para efeito de aplicagdo de multas, as infragbes sdo atribuidos graus, de acordo
com as tabelas 1 e 2:

Tabela 1
GRAU CORRESPONDENCIA

1 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato

2 0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato

3 0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato

4 1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato

B 3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
Tabela 2
INFRAGAO

ITEM DESCRIGAO GRAU
Permitir situag&o que crie a possibilidade de - Bl
1 causar dano fisico, leso corporal ou 05 ... : 5
conseqiiéncias letais, por ocorréncia; j}jp)/

Pégina 29 de 32

Ruza Tapajés, 350 - Centro, Manaus -AM, 69010-150

Horwrario: 8h as 16 horas. st @
Telslefone: (92) 3232-9924 A
httr>://www.corenam.gov.br/ g N

€-nmail: selic@corenam.gov.br &%g%a

Conselho Regional de Enfermagem do Amazonas <y
J



CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO AMAZONAS
Autarquia Federal — Lei N° 5.905/73

Processo Administrativo — PAD n° 395/2018
Pregao Eletrénico n° 4/2020
Contrato n° 18/2020

Suspender ou interromper, salvo motivo de
forga maior ou caso fortuito, os servigos
contratuais por dia e por unidade de
atendimento;

04

Manter funcionario sem qualificacdo para
3 executar os servigos contratados, por
empregado e por dia;

03

Recusar-se a executar servigo determinado
pela fiscalizagéo, por servigo e por dia;

02

Para os itens a seguir, deixar de:

Cumprir determinagéo formal ou instrugdo
5 complementar do 6rgéo fiscalizador, por
ocorréncia;

02

Substituir empregado que se conduza de
modo inconveniente ou ndo atenda as
necessidades do servigo, por funciondrio e
por dia;

01

Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus
Anexos nao previstos nesta tabela de
7 multas, apds reincidéncia formalmente
notificada pelo érgao fiscalizador, por item e
por ocorréncia;

03

Indicar e manter durante a execugdo do
8 contrato os prepostos previstos no
edital/contrato;

01 M/,/
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Providenciar treinamento para seus
9 funcionarios conforme previsto na relagéo de 01
obrigagdes da CONTRATADA

17.7. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, Ill e IV da Lei n° 8.666, de
1993, as empresas ou profissionais que:

17.7.1. tenham sofrido condenagao definitiva por praticar, por meio dolosos,
fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;

17.7.2. tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da
licitagao;

17.7.3. demonstrem n&o possuir idoneidade para contratar com a
Administragdo em virtude de atos ilicitos praticados.

17.8. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a4 em processo
administrativo que assegurara o contraditério e a ampla defesa a CONTRATADA,
Observando-se o procedimento previsto na Lei n° 8.666, de 1993, e subsidiariamente
a Lein®9.784, de 1999.

17.9. As multas devidas e/ou prejuizos causados & Contratante serdo deduzidos dos
valores a serem pagos, ou recolhidos em favor do Coren-AM, ou deduzidos da
garantia, ou ainda, quando for o caso, serdo inscritos na Divida Ativa da Unido e
cobrados judicialmente.

17.9.1. Caso a Contratante determine, a multa devera ser recolhida no prazo
maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data do recebimento da comunicagao
enviada pela autoridade competente.

177.10. A autoridade competente, na aplicagdo das sangoes, levara em consideragédo
a gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano
Causado a Administragéo, observado o principio da proporcionalidade.

17.11. Se, durante o processo de aplicagdo de penalidade, se houver indicios de
pratica de infragdo administrativa tipificada pela Lei n® 12.846, de 1° de agosto de
2013, como ato lesivo & administracéo publica nacional ou estrangeira, cépias do
processo administrativo necessarias a apuragdo da responsabilidade da empresa
deverdo ser remetidas & autoridade competente, com despacho fundamentado, para
--ci<encia-e decis&o sobre a eventual instauragio de investigacao preliminar ou Processo
-A«dministrativo de Responsabilizagdo - PAR. ;

- 1&.12. A apuragdo e o julgamento das demais infragdbes administrativas nao
COnsideradas como ato lesivo 8 Administragdo Publica nacional ou estrangeira nos
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termos da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013, seguirdo seu rito normal na unidade
administrativa.

17.13. O processamento do PAR néo interfere no seguimento regular dos processos
administrativos especificos para apuragdo da ocorréncia de danos e prejuizos a
Administragdo Publica Federal resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica,
com ou sem a participagdo de agente publico.

17.14. As penalidades ser&o obrigatoriamente registradas no SICAF.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - RECURSOS ORCAMENTARIOS

18.1. Os recursos orgamentarios necessarios ao atendimento do objeto deste contrato
Correrdo pelo cddigo de despesa: 6.2.2.1.1.01.33.90.037.099 — Outros Servigos
Terceirizados.

CLAUSULA DECIMA NONA: DO VALOR

19.1. O valor anual estimado para este Contrato é de R$ 35.999,64 (trinta e cinco
mil e novecentos e noventa e nove reais e sessenta e quatro centavos).

Manaus/AM, 20 de :Jl)\,(,;'ﬁ,p/ de 2020.

CONTRATANTE/, CONTRATADA ;‘;‘;ffc:ﬂfwés'w“ﬂﬂ";s I
Sandro gndréda Silka Pinto 5?1?.‘?.71?51&?3«;@45;«coaﬁzgggag’rsﬁe
4 \DEN <http://www.serpro.gov.br/assinador-digital>
Sandros ré’ iNaPinto Lucas Vieira da Silva Meira
Presidepte Representante Legal

/
r"\/wdwu@\ \ Lohono  da l\w(‘vt‘s
Andréia Pedroso da Silva
Tesoureira do/ CQREN-AM
// “;’} // ;/l/\/ ///

Davi Man"tin's’/da Si va{t'mior
Procurador-Geral do COREN-AM
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