@ Coren”

CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM
CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO AMAZONAS
Autarquia Federal — Lei n°. 5.905

RELATORIO DE GESTAO DO EXERCICIO DE 2016

MANAUS - AM
MAIO/2017



@Coren®

CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM
CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO AMAZONAS
Autarquia Federal — Lei n°. 5.905

RELATORIO DE GESTAO DO EXERCICIO DE 2016

Relatério de Gestdo do exercicio de 2016, apresentado aos érgéos de
controle interno e externo e a sociedade como prestacdo de contas anua a
gue esta Unidade Jurisdicionada est4 obrigada nos termos do paragrafo
anico do art. 70 da Congtituicdo Federal, elaborado de acordo com as
disposigdes da Instrugdo Normativa TCU n° 63/2010 e 72/2013, da
Decisdo Normativa TCU n° 154/2016 e da Portaria TCU n° 59/2017, e
das orientagcbes do 6rgdo de controle interno contidas no Regimento
Interno.

MANAUS - AM
MAIO/2017



& Coren®

e,

RELACAO DE TABELAS

TABELA 1 —IDENTIFICACAO DA UJ—RELATORIO DE GESTAO INDIVIDUAL ...oovvveeveeeeeeeeeeeeeeseeeessseeseenessesnesnens 1
TABELA 2 — NORMAS RELACIONADAS A UNIDADE JURISDICIONADA ...ttt eeeeeeeeee e sesese s esenenen. 1
TABELA 3 - INFORMAGCOES SOBRE AREAS OU SUBUNIDADES ESTRATEGICAS.......cooeveeeeereeeeeeesesssesesessessenenes 1
TABELA 4 — MACROPROCESSOS FINALISTICOS DA UJ oot eeeeeeeeeeeeee et eeeseseeessesesesesesesesesesesseneseseseenenesenes 2
TABELA 5- RESUMO DOS INSTRUMENTOS CELEBRADOS E DOS MONTANTES TRANSFERIDOS NOS
ULTIMOS TRES EXERCICIOS. ... eteeeee et eeteeeeeeeeeeseseseeseseseseesesesessssesesessesesesesessesesssseseseseseesesesssesesesesesessesesesessaneseseseanaeen 3
TABELA 6 — RESUMO DA PRESTACAO DE CONTAS SOBRE TRANSFERENCIAS CONCEDIDAS PELA UJ

NAS MODALIDADES DE CONVENIO, CONTRATOS DE REPASSE E INSTRUMENTOS CONGENERES. ..........o....... 3
TABELA 7 —SITUACAO DA ANALISE DAS CONTAS PRESTADAS NO EXERCICIO DE REFERENCIA DO
RELATORIO DE GESTAD ..o ieeeeeeeeeeeeeee e eeeeeeeeeeeseasesssssssssesesssesesesssasesesssesesesssssssssssssssssssssssssssssssesessssessssesssssesssssssssssssesens 3
TABELA 8 — DESPESAS POR MODALIDADE DE CONTRATAGAO.........coiiieeeeeeeereesessesseseessssessesssssessssessssssesssssesssssenns 3
TABELA 9 — DESPESAS POR GRUPO DE DESPESA ...oeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeseseesessssessssesssssssssesesasesesssssssesssesssssssessssssesssssssasns 3
TABELA 10— PRINCIPAIS DIRIGENTES E MEMBROS DE COLEGIADOS 2016 .......cveveeeeveeeeeveveveveeeseresesesesesesesesesseeeees 3
TABELA 11 — PROCESSOS ETICOS CLASSIFICADOS POR SITUACAQ EM 2016..........oomvereereeeereereiesssessseneessessensenn. 3
TABELA 12— INSTALACAO DE COMISSOES DE ETICA NASINSTITUICOES DE SAUDE EM 2016.........cccovoerenenee. 4
TABELA 13 - COMPOSICAO DA FORCA DE TRABALHO — EMPREGADOS PUBLICOS ATIVOSEM 2016............... 4
TABELA 14 — FORCA DE TRABALHO DO COREN-AM NO EXERCICIO DE 2016..........ccoevereerrrenenressseseissnsssssessnsens 4
TABELA 15-DETALHAMENTO DA ESTRUTURA DE CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES

GRATIFICADAS EM 2016.....eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e eeeeeeeeeeeeeeeeeseeseeesteseseseseseesesessesesesesessesesesseseseseaseseseseeeesessaeeseseseseeseseseenesesesesnaseneses 4
TABELA 16 — QUANTIDADE DE SERVIDORES DA UJ POR NiVEL DE ESCOLARIDADE (SITUACAO EM

31 7 YOO 4
TABELA 17 —DISTRIBUICAO DA LOTACAO EFETIVA DO COREN-AM NO EXERCICIO DE 2016...........cccccvevenneee. 4
TABELA 18 — SITUACOES QUE REDUZEM A FORCA DE TRABALHO DA Ul.......ovoieiieeeeeeeeeeeeeeesreseses s senenes 4
TABELA 19 —- QUANTIDADE DE SERVIDORES DA UJPOR FAIXA ETARIA (SITUACAO EM 31/12)........coovvernnnee. 4
TABELA 20 — CUSTOS DO PESSOAL EM 2016......ceceeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeeeeeeeeeeeesesesessesesessesesesesessesesessesesesesssesesssseseseseseseseses 4
TABELA 21 — CARGOS E ATIVIDADES INERENTES A CATEGORIAS FUNCIONAIS DO PLANO DE CARGOS

DA U et e e e e et e e e et et e e et et e e eeee et aeeeeeeeeeeeeeeeeeaseeeeeeeeeeeeeeaeeeeeeeeaeeeeee et et eeeeeeeseeeeeeneeeeeeeeneeeeeeeeneseeeeneneneeenaneees 5.
TABELA 22 - CONTRATACAO DE PRESTACAO DE SERVICOS DE LIMPEZA E HIGIENE E VIGILANCIA ............. 5
TABELA 23 - CONTRATOS DE PRESTACAO DE SERVICOS COM LOCACAO DE MAODE OBRA ......ccccocevevnrenne. 5!
TABELA 24 — CONTRATACAQO DE ESTAGIARIOS.........ovoeeeeeeieeesieeiesseseessessessessssssessssssssss s ssssssssssssssssssssssssssssssessnsans 5
TABELA 25 —RELACAQ DE VEICULOS PROPRIOS .........ooeieeeeeeieeessiesesseessessessesssssss s sssssssss s ssssssssssssssssssssssssassssssnss 5
TABELA 26 —DISTRIBUICAO ESPACIAL DOS BENS DE USO ESPECIAL LOCADOS DE TERCEIROS............co........ 5
TABELA 27 —RELACAO DE SOLUCOES EM Tl DO COREN-AM .......coeverreireseeeeseseieessessssssssessessssesssssssssssssssssssesssanens 5
TABELA 28 — CONTRATOS NA AREA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGCAQ EM 2016..........cocermeerereereereereereenesnennenees 5
TABELA 29 — DEMONSTRACAO DE EXECUCAQO DA RECEITA ...ooviteieeeeteeeeeeeeteetseessesssseseenessassssssssessnss s sesssssnsensans 6
TABELA 30 — PROGRAMAGAO DE DESPESAS ......covuieeieeietctee st s sesesssssssssssessesss s sessassssssssssssssnssssssssssssssssnsssssssssases 6
TABELA 31— CUMPRIMENTO DAS DELIBERACOES DO TCU ATENDIDAS NO EXERCICIO........ocoevererreceeenrenens 6
TABELA 32 -SITUACAO DAS DELIBERACOES DO TCU QUE PERMANECEM PENDENTES DE

ATENDIMENTO NO EXERCICIO ...ttt ee e eeeeeeeeeseeeeeesesesseseseseseasesesessesesessasesesessseasesesssesesesessesesesessesesesnesesesees 6
TABELA 33 -RELATORIO DE CUMPRIMENTO DAS RECOMENDAGCOES DO OCl ......oovveveeeeeeeeesesesseeseesssssessensenns 6
TABELA 34— SITUACAO DAS RECOMENDACOES DO OCl QUE PERMANECEM PENDENTES DE
ATENDIMENTO NO EXERCICIO ..o eeeeeeeee e et evevevevevesesesesesesesesesesesesesesesessssesssssseasssssssssssssssssesssssssssssesssesessssssssssssssaens 7
TABELA 35—-RELATORIO DE CUMPRIMENTO DAS RECOMENDAGOES DA AUDITORIA DO COFEN................... 7
TABELA 36 —- MEDIDAS ADOTADASEM CASO DE DANO AO ERARIO EM 2015 .....ooooeeeeeeeeeeeeeeeeeeeverseserseseeeeeeeeees 7.



AN Coren®

Conselho Regional de Enfarmagam do Armazanas

RELACAO DE FIGURAS

FIGURA 1 — ORGANOGRAMA FUNCIONAL ..ottt sn e 1
FIGURA 2 — SITE DO COREN-AM ... oootiiteiiietiitii ettt b s h e bbb sh e sa e sr s 6
FIGURA 3 — CANAL DE OQUVIDORIA ..ottt et et s r s 6
FIGURA 4 — PORTAL TRANSPARENCIA.......co.oiteiteitetes et sses sttt 6.
FIGURA 5—LINK COREN 24H ON LINE ....ooiiiiii et s 6.



AN Coren®

Conselho Regional de Enfarmagam do Armazanas

RELACAO DE GRAFICOS

GRAFICO 1 — PROCESSOS ETICOS CLASSIFICADOS POR SITUACAO EM 2016.........cooveeeeeeeeeeeieesnesresseseseeseessessasennes 3



W Coren®

RELACAO DE APENDICES

APENDICE 1 - PUBLICACOES RELACIONADAS AS ATIVIDADES DA UJ
APENDICE 2 — ROL DE RESPONSAVEIS

APENDICE 3 - PLANEJAMENTO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2016
APENDICE 4 — CADERNO DE INDICADORES 2016

APENDICE 5— ACOMPANHAMENTO DE PLANEJAMENTO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2016
APENDICE 6 — DESEMPENHO DE INDICADORES 2016

APENDICE 7 — PLANO ANUAL DE ATIVIDADES DO SETOR DE CONTROLE INTERNO
APENDICE 8 - BALANCETE DE VERIFICACAO

APENDICE 9 - BALANCO FINANCEIRO ANALITICO

APENDICE 10 - BALANCO FINANCEIRO SINTETICO

APENDICE 11 - BALANCO ORCAMENTARIO ANALITICO

APENDICE 12 - BALANCO ORCAMENTARIO SINTETICO

APENDICE 13 - BALANCO PATRIMONIAL COMPARADO ANALITICO
APENDICE 14 - BALANCO PATRIMONIAL COMPARADO SINTPETICO
APENDICE 15 - COMPARATIVO DA RECEITA PREVISTA COM A REALIZACAO
APENDICE 16 — COMPARATIVO DE DESPESA REALIZADA COM A ORCADA
APENDICE 17 - DEMOSTRACAO DE FLUXO DE CAIXA

APENDICE 18 —- DEPRECIACAO E AMORTIZAGAO

APENDICE 19 — INVENTARIO DO ALMOXARIFADO

APENDICE 20 — INVENTARIO PATRIMONIAL

APENDICE 21 - DEMOSTRACAO DA VARIACAO PATRIMONIAL ANALITICO
APENDICE 22 - NOTA DE EMPENHO - NE

APENDICE 23 - NOTASEXPLICATIVAS

APENDICE 24 — PROPOSTA ORCAMENTARIA

APENDICE 25 — RELACAO DE EMPRENHOS 2016

APENDICE 26 — RELACAO DE LIQUIDACOES 2016

APENDICE 27 - RELACAO DE PAGAMENTOS 2016



& Coren®

e,

SUMARIO

APRESENTAGAOD . .....ooceeeeeeeeetee e stes e sass s sssas s s ssss s s s s s s s s ssssssas s s sse st as s st s s e s s as s s ssnsaes s st s ssesssnsassnssessanssnsanssnssanennes '

1. VISAO GERAL DO COREN-AM .....oosvuiiiiieieieeiesies s sesseesssssss st sssss s bbbt st saessenns

1.1. IDENTIFICAGAO DA UNIDADE ......ouoeeeeeeieeeeetee s seesses s ses s sss s ses s ssss s s sasssss s e sssssss s sssssssss s ssssssssssonsas
1.2. FINALIDADE E COMPETENCIAS. ......ooteititeiaeetes ettt bbb sss st sanns
1.3. NORMAS E REGULAMENTOS DE CRIACAO, ALTERACAO E FUNCIONAMENTO DA ENTIDADE..................
1.4. BREVE HISTORICO DO ORGAOQ..........coueveeieeiiesiessesis e sss s ess s ss s ssss s sss s ssss st s sasssnsssssanns
1.5. AMBIENTE DE ATUAGAO ...ttt sttt et
1.6. ORGANOGRAMA ..ottt b L b e e b e b s b e b e b e s e e b e R e R e se e se e e e b e s b e s b se e b e n e ere s
1.6.1. AREAS/ SUBUNIDADES ESTRATEGICAS ......coriiiuiieieiesisess s ssssss s ss st sss st
1.7. MACROPROCESSOS FINALISTICOS........oovueeeieeeeeteeeeesssssses s sesssss s sessss s s ssssssssssssssssssss s ssssssssssssssasssssssssssasssssons

2. PLANEJAMENTO ORGANIZACIONAL E RESULTADOS. ... s

2.1. PLANEJAMENTO ORGANIZACIONAL ..o, b
2.1.1. DESCRICAQ SINTETICA DOS OBJETIVOS DO EXERCICIO........ooiiiiiiiiiiiis
2.1.2. VINCULACAO DOS PLANOS DA UNIDADE COM AS COMPETENCIAS INSTITUCIONAIS E OUTROS

2.1.3. FORMAS E INSTRUMENTOS DE MONITORAMENTO DA EXECUGCAO E RESULTADOS DOS PLANOS.........
2.2. DESEMPENHO ORGAMENTARIO ..ottt sttt st
2.2.1. EXECUCAO FiSICA E FINANCEIRA DAS ACOES DA LEI ORCAMENTARIA ANUAL DE
RESPONSABILIDADE DA UNIDADE.........oooieieeieieeeeeeieeiessesses s ssssss s s sssssssss s sssssss s ssssssssssssssssssssassssssssssssssssssssnsas
2.2.2. EXECUCAO DESCENTRALIZADA COM TRANSFERENCIA DE RECURSOS.......ccoovuieveieeieeesetesseseessss s sessasnens
2.2.3. INFORMAGCOES SOBRE A REALIZACAO DASRECEITAS .....vvcieeeeeteevee et ssss s sssssssss s sessss s saes s
2.2.4. INFORMACOES SOBRE A EXECUGCAQO DASDESPESAS.......oouiieeieeeeeeeieeesess s s sssssssss s ssssss s sass s snsons
2.3. DESEMPENHO OPERACIONAL .....ovueviveeieeeeseeeiseeesses s sesses s sesssessessss s ssassss s s ssss s s ssssssssssssssassassssssssssssssssssssssns
2.3.1. APRESENTACAO DE ANALISE DE INDICADORES DE DESEMPENHO.........cc.coouiueiierie e

3. GOVERNANCA, GESTAO DE RISCOSE CONTROLESINTERNOS.........oooviereeeeeeeeieeeeessesessessss s sesssss s sessasnens

3.1. DESCRICAO DAS ESTRUTURAS DE GOVERNANG A ........ooueiieetesesies et sss s
3.2. INFORMAGCOES SOBRE DIRIGENTES E COLEGIADOS..........oooiueeeereeeeeiessssesssssesssssssssessssssssss s sssssss s sassss o
3.3. ATUACAO DA UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA .......ourieieeeeeeeeieseesseseessssses s sssssssss s ssesssssss s ssesssssss s ssesssens
3.4. ATIVIDADES DE CORREICAO E APURACAO DE ILICITOS ADMINISTRATIVOS......ooomveeerereeeeeesessseessesennon.
3.5. GESTAO DE RISCOS E CONTROLES INTERNOS ........ooiiuieeieeiieseeee s seesssssessesssssss s sssssss s sssssss s s ssasssssssssesssens
3.6. POLITICA DE REMUNERACAO DOS ADMINISTRADORES E MEMBROS DE COLEGIADOS..........cccooeueeverennnes
3.7. INFORMACOES SOBRE A EMPRESA DE AUDITORIA INDEPENDENTE CONTRATADA........cccosveieieeieeienann.

4, AREASESPECIAIS DA GESTAOD oot eeev v s e eveee s s s s s esesssessssssasssseasasssesasssesesssesesesesesssessssesssssessesesessassanaes

4.1. GESTAO DE PESSOAS.......cooiiieeeteeesesesssessissssssss s sssasssasssssssssssssssssssssssssssasssssssssssssssasssssssssssssssssssssssssssssssssssnssesssseas
4.1.1. ESTRUTURA DE PESSOAL DA UNIDADE .......ooiiteeerteeessessessessesesesssssssssssssssessessassasssssssssssssssassssssssssssssssssesssssssanns
4.1.2. DEMONSTRATIVO DAS DESPESAS COM PESSOAL ....ooeieveeeeeeeseesss s tesestsssssesssssssssssssssssssssssssssssessessessassssenees
4.1.2.1. INFORMACAO QUANTO A CONCESSAO DE GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS,

REAJUSTES E AUMENTOS SALARIAIS. ....cooeeeeeeeereeeeeeesees s ees s sestsssesssssssesssessessssssssssssssssssssssassssssssssssssssssssssssssssesssssssanes
4.1.3. GESTAO DE RISCOS RELACIONADOS AO PESSOAL ......oveveeseeeeesieeesestesiessssessessessssssssssssssssssssssssessasssssssssssssneas
4.1.4. CONTRATACAQO DE MAO DE OBRA TEMPORARIA ........ovcieveeeeeeeeeieesestes e sss s ses s ssss s sasssss s ssnssss s saessans
4.1.5. CONTRATACAO DE PESSOAL DE APOIO E DE ESTAGIARIOS........c.ovveeeieeeiereeeseeessessessssssessssassssssessssssessssssnees
4.2. GESTAO DO PATRIMONIO E INFRAESTRUTURA .......ovueiieeeeeetestessesseesses s ssssssssssesssssssssssssssssssssssssnssssssssnsssssssenns
4.2.1. GESTAO DE FROTA DE VEICULOS PROPRIA E TERCEIRIZADA .......covveeeeeeeeieseesisseessessesssssssssesssssssssssssssssssnneos
4.2.2. GESTAO DO PATRIMONIO MOBILIARIO DO COREN-AM.....oovurreierenseereissssssssessessssssssessssassssssossssssssssssssseseans
4.2.3. INFORMACOES SOBRE IMOVEIS LOCADOS DE TERCEIROS........oviveceeieeeeseiessesssssessessssssssssssssssssssssssssssssssens
4.3. GESTAO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO........ooeeeeeeteeeersesseseessessessesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnsans
4.3.1. PRINCIPAIS SISTEMAS DE INFORMAGOES. ........ooieieieieeiesseseeseesessessessessesss s s sesssssssssssssssssssssssssssassassessssssanes
4.4, GESTAO AMBIENTAL E SUSTENTABILIDADE ......ooiuiieieseeieeeeteeteeteeessesss s eesesssssssssssasssss s sassssssssssssssnesnsssssnsssanes
4.5. GESTAO DE FUNDOS E PROGRAMAS.........oootuiieieeeeesistestestsssssessessessississsssssssssssssssssssssssassssssssssnsssssssssssssssssssssnssssssenns
4.6. INFORMACOES SOBRE DEPOSITOS JUDICIAIS E EXTRAJUDICIAIS ...t sessssses s

5. RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE ...ttt e e
5.1. CANAIS DE ACESSO DO CIDADAOQ ......ooieeieeeeeteete st sess st
5.2. AFERICAO DO GRAU DE SATISFACAO DOS CIDADAOS-USUARIOS ........ovuereeieeiesesieesss e
5.3. MECANISMOS DE TRANSPARENCIA DAS INFORMACOES RELEVANTES SOBRE A ATUACAO DA

UNIDADE ...ttt r ettt h b8 E e e e a e e b e R e £ e A8 e e ea e eh £ R e 4R eS8 e s e R e e R SR e e R £ R e e e e e R e eR e ARt ARt e R e e e n e e Rt e Rt R e R n e e neerenrs



W Coren®

5.4. MEDIDAS PARA GARANTIR A ACESSIBILIDADE AOS PRODUTOS, SERVICOSE INSTALACOES...............
6. DESEMPENHO FINANCEIRO E INFORMAGOES CONTABEIS........coooieieeteeiese e sssss s
6.1. DESEMPENHO FINANCEIRO NO EXERCICIO........coiiiiieiiesieieiesisssess sttt es s ssenes

6.2. TRATAMENTO CONTABIL DA DEPRECIACAO, DA AMORTIZAGCAO E DA EXAUSTAO DE ITENSDO

PATRIMONIO E AVALIACAO E MENSURAGCAOQO DE ATIVOS E PASSIVOS ..ot eseeseesesssssssses s
6.3. SISTEMATICA DE APURACAO DE CUSTOS NO AMBITO DA UNIDADE..........oiveeeeereereseesesessessesseseessanseseneens
6.4. DEMONSTRACOES CONTABEIS EXIGIDAS PELA LEI 4.320/64 E NOTAS EXPLICATIVAS.....coovvvveveeererinns

6.5. DEMONSTRACAO E ANALISE DO DESEMPENHO DA ENTIDADE NA EXECUCAO ORCAMENTARIA E

FINANGCEIRA .ottt r b e et a bt E e e e a8 e s e s e e s e e Rt e R £ R e R e e e e e R e AR e R A8 e s e s e e R e e R e e R e e R e R e s et eneeb e n b e neennennenenns
7. CONFORMIDADE DA GESTAO E DEMANDAS DOS ORGAOS DE CONTROLE ......ccoevveereieereeeeeieeseaae,

7.1 TRATAMENTO DAS DETERMINACOES E RECOMENDAGCOES DO TCU .....vvuvieeceeeeseseesesesseessssessssseessssesnsennes
7.1.1 DELIBERACOES DO TCU ATENDIDAS NO EXERCICIO.......ovueeceeeieerereeeeesseesseseessesssssssssessssssssssssessssssessssssssens
7.1.2 DELIBERACOES DO TCU PENDENTES DE ATENDIMENTO AO FINAL DO EXERCICIO......cc.cooovveereeernreenn.
7.2. TRATAMENTO DE RECOMENDAGOES DO ORGAO DE CONTROLE INTERNO .......oovveveeeeieeeeeseseseeresnesnens
7.2.1. RECOMENDAGOES DO ORGAO DE CONTROLE INTERNO ATENDIDAS NO EXERCICIO......ccoevverernnee.

7.2.2. RECOMENDACOES DO ORGAO DE CONTROLE INTERNO PENDENTES DE ATENDIMENTO AO

FINAL DO EXERCICIO . eeeeeeeeeeeeeeee e e eeeeeeeeeteeeeseesesssesesasesesesesesesssesesssessssssssssssassssssessssssssssasssssssssssssesessesssssssessssssssessseseaens

7.3. TRATAMENTO DAS RECOMENDACOES FEITAS PELA AUDITORIA INTERNA OU POR ENTIDADE
SUPERIOR QUE POR FORCA DE NORMATIVO, TENHA COMPETENCIA PARA EXERCER A

FISCALIZACAO CONTABIL, FINANCEIRA, ORC}AM~ENTARIA OU OPERACIONAL. ..ot
7.4. MEDIDAS ADMINISTRATIVAS PARA APURACAO DE RESPONSABILIDADE POR DANO AO ERARIO.......

8. OUTRASINFORMAGOESRELEVANTES........ooieieeeeeeeeie sttt sss s ssss s s s ssss s ssessas e

e B

w7

7



APRESENTAGAO

O Relatorio de Gestdo do Exercicio 2016 foi estruturado conforme disposi¢des contidas nos
Normativos do Tribunal de Contas da Unido — TCU (Instrugdo Normativa n° 63/2010, Instrucéo
Normativa TCU n° 72/2013, Decisdo Normativa TCU n° 154/2016 e da Portaria TCU n° 59/2017,
no que compete aos Conselhos de Fiscalizagdo Profissional.

As informacdes apresentadas neste documento foram levantadas e consolidadas pelo
Plenario do COREN-AM com base nos documentos e relatérios produzidos no ambiente interno da
instituicdo, sendo dispostas no Relatério em 08 (oito) capitulos, subdivididos em 56 itens e subitens
aplicaveis a natureza juridica da UJ, conforme Anexo Unico da Portaria-TCU N° 59/2017.

No capitulo 1 — Visdo Geral da Unidade é possivel observar claramente a estrutura e
finalidade do 6rgéo.

No capitulo 2 — Plangiamento organizacional e resultados todos os subitens foram
preenchidos, apresentando informagdes sobre a elaboracdo e desempenho do Plangamento
Estratégico e de seus indicadores. O desempenho orcamentario podera ser observado através do
preenchimento de planilhas e demais documentos anexos para melhor andlise das realizacbes de
receitas e despesas no exercicio.

No capitulo 3 — Governanca, gestdo de riscos e controles internos, no subitem 3.1 foram
descritos detalhamente a estrutura de governanca que é exercida pelo Plenario Colegiado do
COREN-AM e pela Diretoria, observando-se as disposicdes do Regimento Interno aprovado pela
Decisdo COREN-AM N° 01/2013 e homologado pela Decisdo COFEN N° 27/2013. O subitem 3.2
foi informada a relagdo de dirigentes de acordo com a estrutura citada no item 3.1. E importante
observar que o atual Plenario do COREN-AM é composto por Junta Governativa designada pelo
COFEN e que em 2016 sofreu nova reestruturagéo.

Os itens 3.3 e 3.5 foram preenchidos parciamente, tendo em vista que somente ao final de
2016 foi designado Comité de Controle Interno cuja as atividades estdo previstas para 2017.

O item 3.6. do Relatério ndo foi preenchido considerando ndo ser aplicavel, visto que os
cargos dos conselheiros e membros da diretoria do COREN-AM sdo honorificos, conforme
estabelecido na Lei 5905/73 e Regimento Interno do érgdo. Quanto ao item 3.7 também ndo houve
contratacdo de empresa independente de auditoria no exercicio.

No capitulo 4 — Areas especiais da gestdo em seu item 4.1 de Gestdo de pessoas, foram
informadas a atual situacéo de recursos humanos da entidade e suas dificuldades em preenchimento
do quadro efetivo. O item 4.2 foram demonstrados a estrutura patrimonial do COREN-AM e no
item 4.3 os principais sistemas de informacao utilizados pelo érgdo e seus contratos de manutencao.

No capitulo 5 — Relacionamento com sociedade foram demonstrados 0s principais
mecanismos de comunicagdo utilizados pelo COREN-AM para atendimento as demandas de
servicos de profissionais de enfermagem e da sociedade em gera quanto ao atendimento da Lei de
Acesso a Informagédo N° 12.527/2011.

Nos itens 7.2 — Tratamento de Recomendacfes do 6rgdo de controle interno e seus subitens
ndo foram apresentadas tendo em vista a implantagdo de Comité de Controle Interno somente no
final do exercicio de 2016 e a dificuldade de montar uma equipe da unidade devido o quadro
reduzido de pessoal, limitagOes financeiras e orcamentérias.

O item 7.4 também ndo foi preenchido tendo em vista que em 2016, ndo houve a adocéo de
medidas administrativas para apurar responsabilidade por ocorréncia de dano ao Eréario.

Nos demais itens do Relatério, foram evidenciados os resultados das acdes e procedimentos
afetos a competéncia legal do COREN-AM e os resultados dos esforcos empregados no sentido de
assegurar a boa e regular aplicacdo dos recursos publicos para o cumprimento de sua missao
institucional.
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No gue se refere a gestédo administrativa do COREN-AM, o exercicio de 2016 caracterizou-
se por uma situagao atipica (excepcional), considerando que em 31 de dezembro de 2014 ocorreu o
término do mandato do Plenério eleito para exercicio 2012-2014, ndo havendo a posse de um novo
Plenério para o exercicio do mandato de 2015- 2017 devido a suspensdo do pleito eleitoral através
de decisdo judicial.

Devido a este fato, 0 Conselho Federal de Enfermagem - COFEN, 6rgéo ao qual o Conselho
Regional de Enfermagem do Amazonas- COREN-AM esta subordinado hierarquicamente conforme
artigo 3° da Lei 5.905/73, realizou a nomeacao de 03(trés) Juntas Governativas em 2015 e em 2016
nova restruturacdo da junta, ou sgja, plenarios provisorios para garantir a gestdo administrativa,
financeira e contdbil do COREN-AM com base no Regimento Interno do COFEN, aprovado pela
Resolugéo COFEN n° 421/2012, em seu artigo 22, inciso X11 no qual compete ao COFEN zelar pela
manutengdo, uniformidade de procedimentos, regularidade administrativa e financeira, adotando,
guando necessario, providéncias convenientes a bem da sua eficiéncia, inclusive com a designacéo
de Plenarios Provisorios.

A atuacdo das Juntas Governativas pautou-se na priorizacdo das atividades de competéncia
legal do COREN-AM e as necessarias a0 funcionamento do érgéo, ou seja, 0s servigos prestados
aos profissionais de enfermagem, a disciplina e fiscalizacdo do exercicio profissional e a gestdo
financeira e contabil dainstituicao.

Dentre os servicos prestados pelo COREN-AM aos profissionais de enfermagem em 2016,
foram efetuados 1084 novos registros profissionais nas seguintes categorias. 86 enfermeiros, 4
enfermeiro secundario, 197 técnicos de enfermagem, 8 técnicos em enfermagem secundarios, 7
auxiliar de enfermagem, 264 transferéncias para outros regionais, 196 transferéncias para o
Amazonas, 217 cancelamentos e 105 atualizaces de enderecos

A emissdo de cédulas profissionais alcangou um total de 4341 das seguintes categorias
profissionais: 57 de auxiliares de enfermagem, 2697 de técnicos de enfermagem, 1535 de
enfermeiros, 7 de especialista de nivel médio e 45 de especialista de nivel superior.

No ambito da fiscalizacdo do exercicio profissional de enfermagem, foram realizadas 234
fiscalizagBes e emitidas 37 novas inscricdes de Responsabilidade Técnica e 65 renovactes e o
recebimento de 32 denuincias.

A Corregedoria de Processos Eticos Disciplinares, 6rgdo criado na estrutura do COREN-AM
para tratar de assuntos relativo a disciplina do exercicio profissional de enfermagem, iniciou os
trabalhos em 2016 com a abertura de 13 processos administrativos de dendncia, sendo que, 23
encontram-se em andamento, 13 foram arquivadas, 03 encaminhados para julgamento ético,
demonstrando o comprometimento do Conselho em defesa da sociedade e dos usuarios dos servicos
sallde e de enfermagem;

Ainda como parte do esfor¢co de disciplinar o exercicio profissional de enfermagem, em 2016
foram mantidas 36 Comissdes de Etica de Enfermagem nas Instituicdes de Saride na Capital do
Amazonas e 3 no interior do Estado instaladas até o final de 2014.

Em relacdo a gestdo administrativa do 6rgdo, a atuacdo do Plenario do COREN-AM pode ser
observada através do cumprimento do calendario de reunides da Diretoria e do Plenario, adém da
emissdo de diversos atos, normas e procedimentos decisorios com o objetivo de orientar as acfes a
serem realizadas pelos setores e departamentos que compdem a instituicdo, e em cumprimento as
leis que regem o funcionamento do Sistema COFEN/Conselhos Regionais de Enfermagem e da
Administracdo Publicaem geral.

Em sua atuagdo educativa, 0 COREN-AM n&o promoveu eventos durante o exércicio de 2016
devido uma reestruturacao orcamentaria.

No que se refere as atividades relacionadas a diminui¢do da inadimpléncia, 0 COREN-AM
criou 0 Setor de Divida Ativa e Cobranca que fez a inscricdo de 225 inadimplentes e 39
negociacdes. O Coren-am também aderiu a0 Programa de Recuperacdo Fiscal — REFIS 2016
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gional de Enfermacem do f

destinado a regularizacdo dos débitos dos profissionais de enfermagem, instituido através da
Resolucdo COFEN N° 419/2016 sendo registradas 1228 adesdes de profissionais ao Programa.

Portanto, vale salientar que, apesar de todas as adversidades enfrentadas pela Gestdo no
exercicio de 2016, e que serdo demonstradas com mais detalhes neste relatério, sdo evidentes os
esforcos do Plenario em buscar cumprir as legislacbes aplicaveis ao cumprimento de suas
obrigacOes regimentais e legais de forma a honrar os compromissos com 0s profissionais de
enfermagem e a sociedade em geral.



1. VISAO GERAL DO COREN-AM

1.1. Identificacdo da Unidade

TABELA 1 —IDENTIFICACAO DA UJ—RELATORIO DE GESTAO INDIVIDUAL

Poder e Orgao de Vinculacio

Poder: Sem vinculo

Orgao de Vinculacdo: Sem vinculacdo ministerial Cdédigo SIORG: nédo
aplicavel

| dentificacdo da Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa: Conselho Regional de Enfermagem do Amazonas

Denominacdo Abreviada: COREN — AM

Codigo SIORG: ndo aplichvel | Cédigo LOA: ndo aplicavel | Cédigo SIAFI: ndo aplicavel

Situacdo: Ativa

Natureza Juridica: Autarquia Federal | CNPJ: 04.667.846/0001-30
Principal Atividade: Administragéo Publica Federa | Cédigo CNAE: 110-4
Telefones/Fax decontato: | (92) 3232-9924 | (92) 3233-5053 | Ramal 200

Ender eco Eletr6nico: secretariaexecutiva@corenam.gov.br

Pagina na | nter net: http://www.corenam.gov.br

Endereco Postal: Av. André Araljo, N° 619, Aleixo — CEP: 69060-000 — Manaus— AM

Unidades Gestoras e Gestoes rel acionadas a Unidade Jurisdicionada

Unidades Gestor as Relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Caodigo SIAFI Nome

N&o aplicavel ndo aplicavel

Gestdes Relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Caodigo SIAFI Nome

N&o aplicével nado aplicavel

Relacionamento entre Unidades Gestor as e Gest6es

Cadigo SIAFI da Unidade Gestora Cadigo SIAFI da Gestdo
N&o aplicavel ndo aplicavel

1.2. finalidade e competéncias

O Conselho Regiona de Enfermagem do Amazonas (COREN-AM) é uma autarquia federal
criada pela Lei N° 5.905 de 12 de julho de 1973. Como todos os outros Conselhos de Enfermagem
representados no territério nacional, o 6rgdo tem a finalidade de executor da disciplina, legalizacéo
e fiscalizagdo profissional da Enfermagem e de suas atividades auxiliares, observada a legislagcéo
em vigor e as diretrizes gerais do COFEN, cabendo-lhe o julgamento e aplicacéo de penalidades nos
casos de infragio ao Codigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem, além de cuidar para que as
empresas do ramo assegurem as condicdes necessarias a realizacdo das acdes de enfermagem em
termos compativeis com suas exigéncias éticas.

Ao COREN-AM ¢ assegurada a sua autonomia administrativa e financeira, observando a
subordinagdo hierérquica ao COFEN, mediante o Art. 3° da Lei n°5.905/73.

As competéncias do Conselho Regional de Enfermagem do Amazonas estdo previstas nos
termos do artigo 15° da Lel 5.905 de 12 de Julho de 1973 e artigo 16° do Regimento Interno do
Conselho Regional de Enfermagem do Amazonas, o qua foi homologado por pela Deciséo
COREN-AM N° 01/2013 e Decisdo COFEN N° 27/2013, sendo as seguintes:
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| — deliberar sobre inscrigcéo no Conselho Regional do Amazonas e seu cancelamento;

Il — disciplinar e fiscalizar 0 exercicio profissional, observadas as diretrizes gerais do Cofen e
legislacOes em vigor;

[l —fazer executar asinstrucdes e provimentos do Conselho Federal de Enfermagem;

IV —manter o registro dos profissionais com exercicio na respectiva jurisdicao;

V — elaborar a sua proposta orcamentaria anual e o projeto de seu regimento interno e submeté-los a
aprovacéo do Cofen;

VI - expedir a carteira profissional indispensavel ao exercicio da profissdo, a qual terafé puablicaem
todo o territorio nacional e servira de documento de identidade;

VI - zelar pelo bom conceito da profisséo e dos que a exercam;

VIII - publicar relatérios anuais de seus trabal hos e relacdo dos profissionais registrados;

IX - propor a0 Conselho Federal de Enfermagem medidas visando a melhoria do exercicio
profissional;

X - propor os valores das anuidades e solicitar homologac&o dos valores das anuidades e das taxas
de servicos e emolumentos ao Conselho Federal de Enfermagem.

X1 - apresentar sua prestacdo de contas ao Conselho Federal de Enfermagem, até o dia 28 de
fevereiro de cada ano subsequente;

XI1 - eleger suadiretoria e seu delegado eleitor junto ao Conselho Federal de Enfermagem,

X111 - baixar decisdes e demais instrumentos normativos legais no ambito da Autarquia;

X1V - dar publicidade de seus atos, preferencialmente, por meio eletrénico e por publicagdo no
Diario Oficial do Estado e da Unido, nos casos exigidos em lei;

XV - prestar assessoria técnico-cientifica aos 6rgaos e institui¢des publicas ou privadas, em matéria
de Enfermagem;

XVI1 — auxiliar, no que couber, 0 sistema educacional estadual, tanto na promogédo e controle de
gualidade do ensino superior e da educacao profissional, quanto no aprimoramento permanente da
formacdo em Enfermagem e atualizacdo técnico-cientifica, em especial, no que se refere aos
aspectos éticos e legais da profissio;

XVII — redlizar pesquisas, estudos técnico-cientificos, campanhas, eventos técnico-cientificos e
culturais para aperfeicoamento dos profissionais de Enfermagem e dos profissionais que compdem
0 Conselho Regional de Enfermagem do Amazonas;

XVIII - apoiar o desenvolvimento da profissdo e a dignidade dos que a exercem,

XIX - promover articulacdo com érgaos ou entidades publicas e privadas, bem como com entidades
profissionais que atuam no campo da salde e da educac&o ou que concorram para elas;

XX - defender os interesses do Conselho Regional de Enfermagem do Amazonas, da sociedade e
dos usuérios dos servicos salde e de enfermagem;

1.3. normas e regulamentos de criacdo, alteracao e funcionamento da entidade.

TABELA 2—-NORMAS RELACIONADAS A UNIDADE JURISDICIONADA

Nor mas Relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Normas de criagdo e alteracdo da Unidade Jurisdicionada

Lei Federal 5.905/73 Lel de Criagdo dos Conselhos Federal e Regionais de Enfermagem
e da outras providéncias

Decisdo COREN- 01/2013 Aprova Regimento Interno do COREN-AM

AM

Outras normas infralegai s rel acionadas a gestdo e estrutura da Unidade Jurisdicionada
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Decisdo COFEN

Decisdo COFEN

Deciséo COFEN

Decisdo COFEN

Decisdo COFEN

Decisdo COFEN

Deciséo COFEN

315/2014

046/2015

047/2015

063/2015

072/2015

47/2016

241/2016

Decisdo COREN- 01/2012

AM

Decisdo COREN- 041/2015

AM

Dispbe sobre a Junta Governativa do Conselho Regiona de
Enfermagem do Amazonas e dé outras providéncias.

DispOe sobre alteracbes na Junta Governativa do COFEN no
COREN/AM, instituida nos termos da Decissto COFEN N°
315/2014.

Dispbe sobre a Junta Governativa do Conselho Federal de
Enfermagem no Conselho Regiona de Enfermagem do
Amazonas, e da outras providéncias.

Reformular a Junta Governativa do Conselho Regional de
Enfermagem do Amazonas a partir de 01 de junho de 2015 até o
trnsito do Processo Judicial m. 10719-88.2014.4.01.3200 ou até
o término do Pleito Eleitoral 2015/2017.

Nomear o Enfermeiro, Dr. Celso Rogério de Araljo, COREN-RO
n.274.388, e, a Enfermeira, Dra. Neuza Maria Corréa Paula,
COREN-AM 12.623-R, ambos como membro da Junta
Governativado COFEN no COREN/AM.

Dispde sobre a reformulagéo da Junta Governativa do Conselho
Federal de Enfermagem no Conselho Regional de Enfermagem
do Amazonas, e da outras providéncias.

Dispde sobre a alteragdo na composicéo da Junta Governativa do
COFEN no COREN-AM, ingtituida nos termos das Decisdes
COFEN n° 63/2015 e 72/2015. Substituicdo do Membro da Junta
Governativa Dr. Celso Rogério de Araljo pela Dra. Maria Alex
Sandra Lima Leocédio.

Revoga a Decisdo COREN-AM n°002/2010 e institui os valores
para 0 pagamento de Jetons, auxilio representacdo, didrias e
concessao de passagens no ambito do Conselho Regional de
Enfermagem.

Aprova o Orcamento do Conselho Regional de Enfermagem do
Amazonas para o0 exercicio de 2016.

Manuais e publicagdes relacionadas as atividades da Unidade Jurisdicionada

Resolucéo
COFEN
Resolucéo
COFEN
Resolucéo
COFEN
Resolucéo
COFEN
Resolucéo
COFEN

Resolucéo
COFEN

504/2016

505/2016

503/2016

340/2008

519/2016

491/2015

Estabel ece procedimentos para a Prestacdo de Contas e da outras
providéncias.

Estabel ece procedimentos do Comité Permanente de Controle
Interno e da outras providéncias.

Estabel ece procedimentos para Plano Plurianual, Proposta e
alteracOes orcamentérias e da outras providéncias.

Regulamento da Administracdo Financeira e Contébil do Sistema
Cofen/Conselhos Regionais

Institui o Programa de Recuperacéo Fisca — REFIS Enfermagem
- 2016 no ambito do Sistema Cofen/Conselhos Regionais de
Enfermagem, destinado a regularizacdo dos débitos dos
profissionais de enfermagem e da outras providéncias.

Estabelece normas gerais para concessao de auxilio representacéo
no ambito do Sistema Cofen/Conselhos Regionais de
Enfermagem, revoga dispositivos da Resolucdo Cofen n°
470/2015, e da outras providéncias.
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Resolucéo 495/2015 Institui e implementa o0 Manual para Uso de Suprimentos de

COFEN Fundos e Cartdo Corporativo do Sistema Cofen/Conselhos
Regionais.

Resolucéo 502/2015 Fixa valores maximos dos precos de servicos no ambito do

COFEN Sistema Cofen/Conselhos Regionais de Enfermagem para o
exercicio de 2016.

Resolucéo 526/2016 Fixa o valor das anuidades, para o exercicio de 2016, devidas aos

COFEN Conselhos Regionais de Enfermagem pelas pessoas fisicas e
juridicas inscritas e da outras providéncias.

Resolucéo 442/2013 Aprova o Plano de Contas Unificado do Sistema

COFEN Cofen/Conselhos Regionais e da outras providéncias.

Resolucéo 470/2015 Dispde sobre normas gerais para 0 pagamento do auxilio

COFEN representacdo e de jeton no ambito do Sistema
COFEN/Conselhos Regionais de Enfermagem, e da outras
providéncias.

Resolucado 507/2016 Ingtitui e implementa Cédigo de éticas os Empregados Publicos

COFEN do Sistema Cofen-Conselhos Regionais de Enfermagem.

Resolucéo 504/2016 Estabelece procedimentos para a Prestacéo de Contas.

COFEN

Resolucéo 503/2016 Estabelece procedimentos para Plano Plurianual, proposta e

COFEN alteragdes orcamentarias.

Resolucéo 485/2015 Manual de Auditoria de Sistema Cofen-Conselhos Regionais.

COFEN

Resolucéo 484/2015 Manual de Patrimonio do Sistema Cofen-Conselhos Regionais.

COFEN

Resolucéo 483/2015 Alteraredacdo do 8§ 2° do art. 156 da Resolucéo Cofen nr 370-10-

COFEN Dispbe Codigo de Processo ético Disciplinar do Conselhos de
Enfermagem.

Resolucéo 471/2015 Institui normas para o pagamento de Diérias e a concessdo de

COFEN Passagens no ambito do Sistema Cofen-Conselhos Regionais

Resolucéo 470/2015 Dispbe sobre o pagamento de auxilio representacao e jeton.

COFEN

Resolucéo 467/2014 Dispbe sobre o processo Fiscal no ambito do Sistema Cofen

COFEN Conselhos Regionais.

Resolucéo 460/2014 Estabelece normas e padroes para a fabricacdo, expedicéo,
COFEN utilizacdo e controle das carteiras de identidade profissional do
Sistema Cofen-Conselhos Regionais.

Resolucéo 459/2014 Estabelece os requisitos minimos para o registro de Enfermeiro

COFEN Especidista, na modalidade de Residéncia em Enfermagem.
Resolucéo 448/2013 Aprova e adota 0 manual de procedimentos administrativos para
COFEN registro e inscricdo dos profissionais de enfermagem.

Resolucéo 447/2013 Aprova e adota o manual de procedimentos para padronizagéo as
COFEN rotinas de atendimento aos profissionais de enfermagem.
Resolucéo 444/2013 Aprova Manua de Ouvidoria do Sistema Cofen-Conselhos
COFEN Regionais de Enfermagem.

Resolucéo 431/2012 Aprova Manual de Cerimonial e Protocolo do Sistema Cofen-
COFEN Conselhos Regionais.

Resolucéo 365/2010 Institui 0 Manual de Uniformizagdo dos Atos Normativos do
COFEN Sistema Cofen-Conselhos Regionais.

M anuais e publicacdes relacionadas as atividades da Unidade Jurisdicionada em 2016
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APENDICE 1 — Publicac@es relacionadas as atividades da unidade jurisdicionada em 2016

1.4. Breve histérico do 6rgao

O Conselho Regional de Enfermagem do Amazonas (COREN-AM) foi criado em 12 de
julho de 1973 através da Lei N° 5905, formando, junto com o COFEN, o Sistema
COFEN/Conselhos Regionais.

A instalacdo da sua sede em Manaus-AM, ocorreu apos designacdo da Junta Especial do
Conselho Federal de Enfermagem no Amazonas (JE-COFEN-AM) através da Portaria COFEN N°
01 — AM de 04/08/75 que compbs o 1° Plenario do COREN-AM.

Em 21/10/75 ocorreu o 1° Pleito Eleitoral do COREN-AM de acordo com a Resolugdo
COFEN N° 05/ de 04/08/1975, sendo empossado o 1° Plenario Eleito do COREN-AM.

1.5. Ambiente de atuagao

O Conselho Federal de Enfermagem (COFEN), com sede na capital federal e jurisdicdo em
todo territério nacional, é unidade central do Sistema Cofen/Conselhos Regionais, e os Conselhos
Regionais de Enfermagem (CORENS) sdo unidades a ele vincul adas.

O COREN-AM, estando vinculado ao Conselho Federal de Enfermagem e Ministério do
Trabalho e Emprego, conforme o artigo 1° da Le 5905/73, exerce acgOes deliberativas,
administrativas, executivas, normativo regulamentares, contenciosas e disciplinares com sede e foro
em Manaus, Capital do Estado do Amazonas e jurisdicdo no Distrito Federal e em territério
estadual.

O COREN-AM também é dotado de personaidade juridica de direito publico, com
autonomia administrativa, financeira, patrimonial, orcamentaria e politica, sem qualquer vinculo
funcional ou hierérquico com os 6rgaos da Administracdo Publica.

1.6. Organograma

De acordo com o art. 20 do Regimento Interno do COREN-AM homologado pela Decisao
COREN-AM N° 01/2013 e Decisao COFEN N° 27/2013, o COREN-AM possui a seguinte estrutura
organizacional:

| - Orgaos da Administragio Superior:
a) Plenério.
b) Diretoria.

Il - OrgZos de Assessoramento:
a) Controladoria Geral.

b) Procuradoria Geral.

c) Camaras Técnicas.

d) Grupos de Trabal ho.

111 - Orgos de Gerenciamento do Exercicio Profissional
a) Departamento de Registro e Cadastro.
b) Departamento de Fiscalizagéo.
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c)Corregedoria de Processos Etico-Disciplinares

IV - Orgaos de Gerenciamento Administrativo
a) Departamento de Administracéo.
b) Departamento Financeiro.

V - Servicos de Apoio Operacional

a) Secretaria Executiva.

b) Setor de Licitagbes e Contratos.

c) Setor Processos Administrativos e Contenciosos.
d) Setor de Inscricéo de Profissionais.

€) Setor de Expedicdo de Carteiras Profissionais.

f) Setor de Protocolo.

g) Setor de Servicos Gerais.

h) Setor de Recursos Humanos.

1) Setor de Materiais e Patrimonio.

J) Setor Financeiro.

k) Setor de Contabilidade.

|) Setor de Cobranca e Divida Ativa

m) Setor de Tecnologia da Informagéo e Comunicagao.
n) Setor de Controle Interno

0) Setor de AuditoriaInterna

p) Ouvidoria
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Conselho Regional de Enfermagem do fArmaranas

FIGURA 1- ORGANOGRAMA FUNCIONAL
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1.6.1. Areas/ subunidades estr atégicas

A estrutura do organograma funcional estd disposta no Regimento Interno do Conselho
Regional de Enfermagem do Amazonas, o qual foi homologado pela Decisdo COREN-AM N° 01/2013
e Decisdo COFEN N° 27/2013. As éreas de subunidades estratégicas do COREN-AM sdo:

TABELA 3—INFORMACOES SOBRE AREAS OU SUBUNIDADES ESTRATEGICAS

AREA COMPETENCIAS TITULAR CARGO PERiDO~DE
ATUACAO
Plendrio E o o6rgdo deliberativo méximo da | Paulo Jorge Pinheiro | Presidente da | 01/06/2015 até
entidade, constituindo-se em Tribunal | deLima Junta Governativa | apresente data
de Etica para o0 julgamento das do COREN-AM

infragdes a0 Codigo de Etica dos
Profissionais de Enfermagem.

Diretoria E 0 6rgdo executivo responsavel pelos | Paulo Jorge Pinheiro | Presidente da | 01/06/2015 até
servicos e atividades administrativas e | deLima Junta Governativa | apresente data
de apoio, necessarias ao funcionamento do COREN-AM

do Conselho, e pela conservacdo e
guarda do patrimdnio.

Controladoria Constitui-se em 0rgdo de Sem Titular - -
Gerd assessoramento técnico da Diretoria e
Plendrio do Coren-AM, visando
controlar as atividades administrativas,
orcamentério-financeira, contabil e
patrimonial, sob os aspectos da
legalidade, publicidade, legitimidade,
economicidade, eficiéncia e eficacia,
na forma e atribuicbes definidas em
Deciso do Coren-AM.

Auditoria Ao compete analisar 0s processos Sem Titular - -
Interna licitatbrios o0s de dispensa e
inexigibilidade de licitacdo, bem como
0S contratos, convénios, agustes ou
termos deles decorrentes, atentando para
0 cumprimento dos principios basicos da
administracdo publica e autenticidade da
documentagdo suporte ; redizar,
sistematicamente, a verificagdo da
regularidade dos procedimentos e
sistemas adotados pela instituicio
auditada na prética da execucdo rotineira
de suas atividades, bem como avdliar o
grau de adequagdo as exigéncias legais e

metas estabel ecidas;
Controle Tendo por objetivo 0 exame e a confer Sem Titular - -
Interno éncia dosatos em elaboracdo, a orientag

80 geral dos servidores e das atividades
e cada unidade visando a0 exato
cumprimento das decisBes superiores e
das normas reguladoras da espécie.

17




W Coren®

Quvidoria

Responsavel por receber, andisar e
encaminhar

a0 setor competente reclamagdes, dend
ncias, sugestbes , informagbes
guestionamentos e elogios do publico
externo e interno , acompanhando a
tramitacdo até arespostafinal.

Sem Titular

Procuradoria
Gera

Constitui-se em 6rgdo de
assessoramento  técnico-juridico  da
Diretoria e Plenario do Coren-AM,
visando orientar assuntos de natureza
juridica, promover a representacdo e
defesajudicial e extrgjudicial nos feitos
em que o 6rgdo for autora, ré, oponente
ou de qualquer maneira interessada e
prestar assisténcia por meio de
pareceres a fim de ordenar todos os
atos necessarios quanto a parte juridica
das deliberacbes do Plenario e dos
6rgdos do Coren-AM;

Marcos Paulo Coelho
De Souza

Procurador
Juridico

28/01/2015 até
apresente data.

Departamento
de Registro e
Cadastro

Orgdo de competéncia gerencial do
exercicio das profissdes de
enfermagem observadas a legislacéo
em vigor e as diretrizes gerais do
Cofen, de forma a garantir o exercicio
legal, por meio da Inscricéo e Registro
de profissionais que exercam suas
atividades dentro da jurisdicdo do
COREN-AM.

Claudia Maria Da
SilvaReis

Chefe do
Departamento de
Registo e
Cadastro

22/04/2015 até
apresente data

Departamento
de Fiscalizacdo

Constitui-se em 6rgdo de competéncia
executora da discipling, legalizacdo e
fiscalizag@o profissional da
Enfermagem e de suas atividades
auxiliares, observada a legislagdo em
vigor e as diretrizes gerais do Cofen,
tendo como base a concepcdo do
processo educativo, de estimulos aos
valores €ticos e de vaorizagdo do
processo de trabalho em enfermagem.

Juliana

Barbosa

Pereira

Departamento De
Fiscalizacdo

22/04/2015 até
apresente data

Corregedoria de
Processos
Eticos
Disciplinares

Orgdo de natureza administrativa e
operacional, que possui a finalidade de
gerenciar toda a tramitagdo de
processos éticos e disciplinares no
ambito do Coren-AM.

Maria

Alexsandra

Costa Lima Leocadio

Conselheira
Corregedora

Departamento
de
Administracéo

Constitui-se em 6rgdo de competéncia
gerencial operacional que tem como
objetivo central auxiliar a Diretoria por
meio de suas &reas de apoio, aplangjar,
coordenar, controlar e executar as
atividades relativas a administracdo de
material e  patrimbnio,  recursos
humanos, servicos gerais e compras.

Carla Andreza De
Melo Costa Ferreira

Administradora

22/04/2015 até
apresente data

Departamento
Financeiro

Constitui-se em 6érgéo de gestdo técnica
responsavel pela realizagdo de estudos
econdmico-financeiros, coordenacdo e

Ary

V asconcelos

Renato
De

Chefe
Departamento

Do

29/05/2015 até
apresente
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elaboracdo de orcamento e o
acompanhamento do seu cumprimento,
visando a execucdo apropriada dos
recursos financeiros do Coren-AM por
meio das atividades de programac&o
financeira, controle de receitas, da
formalizacdo e  disciplina  dos
recolhimentos e obrigacOes legais e o
adimplemento dos  compromissos
contratuais.

Souza

Financeiro

Setor
Financeiro

Compreende a atividade de gerir a
programagdo  financeira  visando
assegurar 0 cumprimento de todas as
obrigactes financeiras e o]
adimplemento do 6rgéo.

Auliane Tavares

Coelho

Auxiliar
Contabilidade

de

22/04/2015 até
apresente data

Setor de
Contabilidade

Compreende os principios de ordem
técnica e legal a que se subordinam o
registro e o controle sistemético dos
atos e fatos da gestéo, em seus aspectos
orcamentérios, financeiro e
patrimonial, de forma a permitir o
estudo e o conhecimento do patriménio
publico, demonstrando todas as
incidéncias e repercussbes da acdo
administrativa.

Sem Titular

Secretaria
Executiva

Constitui-se em servico de
competéncia operacional que tem como
objetivo central auxiliar a Diretoria por
meio de suas éreas de apoio, aplangar,
coordenar, controlar e executar as
atividades relativas a comunicagdo e
informag&o institucional .

Sem Titular

Setor de
Licitagdes e
Contratos

Constitui-se em servico de
competéncia operacional que tem como
objetivo central auxiliar a Diretoria por
meio de suas &eas de apoio, a
organizar, a plangjar, coordenar,
controlar e executar as atividades
relativas aos processos licitatrios da
instituicdo.

Amanda Nunes

Machado

Chefe
Comissdo
Permanente
Licitagdo

Da

De

15/06/2015 até
29/12/2016

Setor
Processos
Administrativos
e Contenciosos

de

Constitui-se em Servico de
competéncia operacional que tem como
objetivo central auxiliar a Diretoria por
meio de suas &eas de apoio, a
organizar, a plangjar, coordenar,
controlar e executar as atividades
relativas aos processos administrativos
e contenci0sos da instituicao.

Sem Titular

Setor
Inscricéo
Profissionais

de
de

Constitui-se em Servico de
competéncia operacional que tem como
objetivo central auxiliar a Diretoria por
meio de suas &eas de apoio, a
organizar, a plangjar, coordenar,
controlar e executar as atividades

Sem Titular
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relativas aos processos de inscri¢des no
ambito dainstituicao.

Setor de
Emissgo de
Carteiras
Profissionais

Constitui-se em Servico de
competéncia operacional que tem como
objetivo central auxiliar a Diretoria por
meio de suas &eas de apoio, a
organizar, a plangjar, coordenar,
controlar e executar as atividades
relativas a expedicdo de carteiras de
inscritos no &mbito dainstituicao.

Sem Titular

Setor de
Protocolo

Constitui-se em Servico de
competéncia operacional que tem como
objetivo organizar, plangjar, coordenar,
controlar e executar as atividades
relativas a0 recebimento, numeragéo,
catalogacdo e  distribuicdo  de
documentos e correspondéncias entre
0s setores do Coren-AM.

Patricia Elene Dias

Fontes

Chefe do Setor de

Arquivo e
Protocolo

29/12/2016 até
apresente data

Setor de
Servicos Gerais

Constitui-se em Servico de
competéncia operacional que tem como
objetivo central administrar, orientar,
executar e controlar as atividades
relacionadas a manutencdo predia e
servicos gerais nho  ambito da
instituicao.

VeralLuciaGallio

Auxiliar De

Servicos Gerais

25/06/2007 até
apresente data.

Patricia Elene Dias

Fontes

Auxiliar De

Servigos Gerais

25/06/2007 até
apresente data.

Setor de
Recursos
Humanos

Constitui-se em servico de
competéncia operacional que tem como
objetivo central administrar, orientar,
executar e controlar as atividades
relacionadas a gestdo de pessoas no
ambito dainstituicao.

Sem Titular

Setor de
Materiais e
Patrimonio

Constitui-se em servico de
competéncia operacional que tem como
objetivo central administrar, orientar,
executar e controlar as atividades
relacionadas ao patriménio imobiliério
e mobiliario no &mbito dainstitui¢éo.

Sem Titular

Setor de
Caobranca e
Divida Ativa

Constitui-se em Servico de
competéncia operacional que tem como
objetivo central orientar, administrar,
orientar, executar e controlar as
atividades relacionadas aos tributos e
débitos no &mbito da instituicao.

Sem Titular

Setor de
Tecnologia da
Informacdo e
Comunicagdo

Constitui-se em Orgdo de competéncia
executiva e operaciona gque tem como
objetivo central auxiliar a Diretoria por
meio de suas éreas de apoio, aplangar,
coordenar, controlar e executar as
atividades relativas a tecnologia da
informagdo e comunicagcdo corporativa
do Coren-AM.

Waldemberg
Guimaraes Tiago

Andista De

Sistemas

22/09/2008 até
apresente data.
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1.7. Macr opr ocessos finalisticos

Considera-se macroprocesso finalistico o conjunto de processos de trabalho que produzem
certo produto ou servico diretamente conectado ao cidaddo-usuario, relacionando-se com a missio
institucional da Unidade Jurisdicionada.

Os principais usuarios dos servicos do COFEN sdo os profissionais de enfermagem, a
sociedade e 0 COFEN que fazem uso dos servicos disponibilizados pelo COREN-AM, bem como de
suas estrutura funcional .

TABELA 4 —MACROPROCESSOS FINALISTICOS DA UJ

M acr opr ocessos Descricéo Produtose Servicos | PrincipaisClientes Subunidades
Responsave's

Deliberar sobre | Deliberar sobre | Conferir  habilitagdo | Profissionais de | Departamento de
inscricdo no COREN- | inscricéo de | legal a0 profissional | enfermagem Registro e Cadastro
AM e Seu | profissionais de | para 0 exercicio da
cancelamento. enfermagem na | atividade de Setor  de  Inscricdo

jurisdicdo do Estado | enfermagem. Profissional

do Amazonas e seus

cancelamentos.
Manter o registro dos | Redlizar o registro e | Andlise de | Profissionais de | Departamento de
profissionais com | manutencéo em | documentos e geragcdo | enfermagem Registro e Cadastro
exercicio na | sistema de selo de registro
respectivajurisdicdo. | informatizado,  de | com nlimero Setor  de  Inscricéo

todos os dados do | fornecido pelo Profissional

profissional COFEN de forma

estabelecidos em | sequencia e nacional.

norma.
Expedir a carteira | Emitir cédulas | Expedicdo de carteira | Profissionais de | Departamento de
profissional profissionais de | profissiona enfermagem Registro e Cadastro

identidade com fé | necessé&ria ao

plblica em todo | exercicio da profissio Setor_ de Emisséo de

territdrio nacional. de enfermagem. Carteiras

Profissionais

Disciplinar e | Fiscalizar o exercicio | Garantir o exercicio | Profissionais de | Departamento de
fiscalizar o exercicio | das profissbes de | regular das profissdes | Enfermagem e | Fiscalizacdo
profissional enfermagem em todas | de enfermagem e suas | Sociedade

as indtituigdes de | atividades auxiliares,

salide, publicas e | observadas as

privadas legislacBes em vigor e

diretrizes gerais do
COFEN.
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2. PLANEJAMENTO ORGANIZACIONAL E RESULTADOS

2.1. Plangjamento or ganizacional

A diretoriado COREN-AM, no exercicio de 2015, elaborou o Plano Plurianua (PPA) juntamente
com o grupo de trabalho designado pelo COFEN através da Portaria COFEN N° 950 de 14/07/2015, o
qual deu origem ao Plangjamento Estratégico Ingtuciona (PEI) do COREN-AM.

O Plano foi constituido a partir de informagdes coletadas durante a Oficina de Plangjamento
Estratégico realizada na sede do COREN-AM em Manaus nos dias 28 e 29/09/2015 onde também foi
realizada uma consulta sistémica a todos os integrantes do 6rgao.

O Plangjamento Estratégico Institucional (PEI) do Conselho Regional de Enfermagem do
Amazonas — COREN-AM é a Metodologia de Gestdo Estratégica Orientada para Resultados
(GEOR). Esta metodologiafoi adotadaem diversos paises, tais como Canadd, Estados Unidos,
Reino Unido, Chile, México, Hungria entreoutros, inclusive oBrasil. A Metodologia GEOR foi
introduzida no Brasil pelo Ministériodo Plangamento, Orcamento e Gestdo (MPOG) no
final dadécada de 90. Desde entdo diversos governos estaduais e agéncias  governamentais e ndo-
governamentai s nacionai s tem-na adotado.

O principio que norteia a Metodologia GEOR € o de davancar, em curto prazo, a capacidade de
produzir e medir beneficios relevantes para a sociedade, no nosso caso, para a Enfermagem brasileira.

A Metodologia GEOR traduz o compromisso dos Consalheiros Federais de explicitar e
cristalizar  0s seus compromissos com a Enfermagem com o acance de resultados, transparéncia e
prestacéo de contas em beneficio da classe que representam.

A Metodologia GEOR estd4 implementada em cima de quatro eixos. foco na Enfermagem
brasileira, transparéncia da gestdo, flexibilidade e simplicidade. Desta forma, o Coren-AM tem
mecanismos para multiplicar e melhorar o atendimento a Enfermagem e a sociedade. Resumindo, pode-
se dizer que o ponto central da Metodologia GEOR é transformar intencéo eideia em realidade.

Resumindo, pode-se dizer que o ponto central da Metodologia GEOR é transforma intencéo e
idéaem realidade.

Esta metodologia esta composta pela definicdo de um Plano Plurianua (PPA), o qua é definido
pela Plendria do COREN-AM. Este PPA é composto de Programas Teméticos e Objetivos Estratégicos,
0S quais sdo constituidos por Iniciativas Estratégicas. As Iniciativas Estratégicas, por sua vez, déo origem
a Planos de Acdo que serdo detalhados na forma de Projetos. S8o estes Ultimos que concretizam os
Objetivos Estratégicos tragados pela Plenaria do COREN-AM.

Conforme o exposto, para que 0 COREN-AM a cance seus Objetivos Estratégicos e cumpra a sua
Missdo, o PPA auxilia dando o direcionamento estratégico e estruturando de forma sistemética o caminho
aser trilhado.

Os Programas Tematicos sdo um conjunto de Iniciativas Estratégicas relacionados entre si para
o alcance dos resultados propostos e podem ter mais de um Objetivo Estratégico vinculado. O
Programa Temadtico retrata no PPA a agendainstituciona e orientaa acdo ingtitucional (TCU, 2015).

Sua abrangéncia deve ser a necessaria para representar os desafios e organizar a gestdo, o
monitoramento, a avaliagdo, as transversalidades, as multissetorialidades e a territorialidade do que vai
ser feito. O Programa Tematico se desdobra em Objetivos e Iniciativas Estratégicas.

Os Objetivos Estratégicos expressam as escolhas da instituicdo para a implementacéo da sua
politica. Por intermédio deles, o PEI relaciona o “plangjar” ao “fazer”. Os Objetivos Estratégicos
podem ter uma ou mais Iniciativas Estratégicas a eles relacionados, as quais abrangem projetos,
atividades ou operacdes especiais, e apresenta as seguintes caracteristicas:
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Define a escolha para a implementacdo da politica institucional desgjada, levando em
conta 0s aspectos politicos, sociais, econémicos, institucionais, tecnoldgicos, legais e
ambientais;

Orienta taticamente a acéo dainstituicdo no intuito de garantir a entrega a sociedade dos
bens e servigos necessarios para o al cance das metas estipul adas;

Expressa um resultado transformador da situacdo atual em que se encontra um
determinado tema;

E exequivel, estabel ecendo metas factiveis e realistas para a institui¢o, considerando a
conjuntura econdmica, politica e social existente;

Define iniciativas que declaram aguilo que deve ser ofertado na forma de bens e
servigos ou pela incorporacdo de novos valores a politica institucional, considerando
COmo organizar 0s agentes e 0s instrumentos que a materializam;

Declara as informagfes necessarias para a eficacia da Iniciativa Estratégica, além de
indicar os impactos esperados na sociedade;

A iniciativa estratégia, por sua vez, declara as entregas a sociedade de bens e servicos,
resultantes da coordenacdo de agdes institucionais e normativas. Ela norteia a atuagcdo institucional e
estabelece um elo entre o PPA e 0 Orcamento. Uma iniciativa estratégica € uma reflexéo resumida de
um projeto.

A metodologia GEOR permite a sociedade e a Enfermagem saber dos gestores do COREN-AM
como, onde e com gue beneficios 0s seus recursos estao sendo aplicados.

A metodologia GEOR agrega valor nos varios niveis dainstitui¢céo, por exemplo:

Nivel Estratégico: proporciona maior clareza e visibilidade e amplia a capacidade da
organizacao de demonstrar resultados para a sociedade, parceiros, governo e 6rgaos de
controle;

Nivel Tético: integra esforco das diversas éreas da organizacdo para a obtencdo de
resultados, tornam explicitos os compromissos e responsabilidades e estimula a
convergéncia das parcerias internas e externas para uma agenda concreta de resultados e
de agbes pactuadas,

Nivel Operacional: amplia a capacidade de resposta da organizacdo, por meio de
projetos focados em demandas locais bem definidas, melhora a interlocucéo das equipes
de trabalho com os demais nivels da organizacdo; valoriza e fortalece os gestores de
projetos e estimula o desenvolvimento profissional, aém de potencializar o uso do
conhecimento disponivel na organizacdo e de seus parceiros em prol da obtencdo de
resultados;

2.1.1. Descricdo sintética dos obj etivos do exercicio

Cada Objetivo Estratégico possui diversas Iniciativas Estratégicas que se realizam através de
um Plano de Acdo, o qual evolui para a elaboracéo de Projeto e, quando necessério, para elaboracao de
Termo de Referéncia/Projeto Basico para contratagdo de servicos ou aguisi ¢coes de bens.

Os Objetivos Estratégicos (OE) foram concebidos a partir da andlise das atividades de Gestao
Administrativa e pela Andlise de Processos Administrativos (PAD’S), aLei n°5.903/73 e 0 Regimento
Interno do COREN-AM (Decisdo COREN-AM N° 01/2013 homologado pela Decisio COFEN N°
27/2013).

Assim foram concebidos os 20(vinte) Objetivos Estratégicos da Junta Governativa do
COREN-AM, os quais sdo listados a seguir com o enquadramento nas perspectivas da Metodologia do
BSC.
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Per spectiva: Aprendizado e Crescimento
OE1. Promover o desenvolvimento de competéncias dos trabal hadores do Conselho Regional .

OE2. Promover estudos, campanhas, eventos técnico-cientificos e culturais para aperfel coamento
e desenvolvimento dos profissionais de enfermagem.

OES3. Contribuir com a qualidade da formacéo em enfermagem.
Per spectiva: Processos I nternos

OE4. Manter o registro e cadastro de profissionais de enfermagem e de empresas com atividade
fim de servicos de enfermagem.

OES. Fiscalizar o exercicio profissional de enfermagem.
OE6. Manter ainfraestrutura fisica, administrativa e tecnol 6gica do Conselho Regional.
OE7. Aprimorar a comunicagdo institucional .

OES8. Ter um ambiente de trabalho integrado, que promova a cultura de resultados e a qualidade
de vida no trabalho.

Per spectiva: Administracdo Publica

OE9. Manter o alinhamento da gestdo do Conselho Regional aos principios da Administracéo
Publica e as instrucdes e provimentos do Conselho Federal.

Per spectiva: RelagOes Institucionais

OE10. Ampliar a representatividade da enfermagem nos féruns sociais relativos a salde e
educacéo e relacionados a enfermagem.

OE11. Ampliar as relacdes institucionai s de cooperacéo.

OE12. Ampliar a visibilidade institucional e a confianca dos profissionais de enfermagem e da
sociedade.

OE13. Conceder honrarias para homenagear os profissionais da enfermagem gue destacaram ou
contribuiram de forma significativa para o reconhecimento, o crescimento e a melhoria da
enfermagem.

OE14. Acompanhar, articular, propor e apoiar a elaboracdo e a implementacdo de politicas
publicas de salde.

Per spectiva: EnfermagenySociedade

OEL15. Zelar pelo bom conceito da profisso de enfermagem e dos que a exercam.
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OE16. Deliberar, disciplinar e fiscalizar a conduta ética dos profissionais de enfermagem,
aplicando as penalidades cabiveis aos infratores do codigo de ética e dos atos normativos
expedidos pelo Conselho Federal e/ou Conselho Regional.

OELY7. Disciplinar e fiscalizar as atividades dos profissionais de enfermagem, utilizando alei do
exercicio profissional, do Codigo de Etica e das normas disciplinares como instrumentos de
orientacdo da pratica dos profissionais de enfermagem.

OE18. Defender os interesses coletivos dos profissionais de enfermagem, da sociedade e dos
usuarios dos servicos de enfermagem e de salde.

Per spectiva: Orcamentaria

OE19. Ter exceléncia e transparéncia na aplicacdo dos recursos necessarios para a execucao dos
servigos prestados pelo Conselho Regional.

OE20. Promover as medidas administrativas de langcamento e recuperacéo de créditos.

2.1.2. Vinculacéo dos Planos da Unidade com as competéncias institucionais e outr os planos

A formulacdo dos Objetivos Institucionais € umas das etapas mais complexas do processo de
Plangjamento Estratégico Institucional. Eles sdo a descricéo clara, precisa e sucinta dos alvos a atingir
para se chegar a Visdo de Futuro.

Ou sga, representam os resultados que a organizagao deve alcancgar, em prazo determinado, para
concretizar sua Visdo de Futuro e, também, servem para indicar se 0 caminho escolhido esta sendo
percorrido no espaco e no tempo previsto.

Todas essas agdes compde 0 PPA gue deve conter a descricdo sintética das Iniciativas Estratégicas
gue orientam sua atuacgdo, identificando os Objetivos Estratégicos e as unidades administrativas
responsaveis pela sua execucao.

Desta maneira, 0 PPA demonstra sua vinculagdo com as competéncias institucionais, ou sgja,
Missdo e Visdo de Futuro, aém da conformidade lega e normativa. Abaixo segue a descricdo
principios institucionais do COREN-AM:

MISSAO

Assegurar a sociedade uma assisténcia de enfermagem ética, cientifica e de qualidade por meio
dafiscalizagcdo do exercicio profissional.

VISAO
Ser um Conselho valorizado pela sociedade por meio de excel éncia na prestacéo de servicos.

25



VALORES

V1. Economicidade: é a promocao de resultados esperados por meio da unido da qualidade,
celeridade e menor custo na prestacdo do servico ou no trato com os bens publicos.

V2. Efetividade: € realizar a coisa certa paratransformar a situacdo existente.

V3. Eficacia é a capacidade de fazer aguilo que é preciso, que é certo para se alcancar
determinado objetivo, escolhendo os melhores meios. A eficacia se refere ao resultado de uma
atividade ou processo. E a capacidade de realizar objetivos.

V4. Eficiéncia: é a capacidade de obter resultados utilizando a menor guantidade de recursos
possiveis, como tempo, méo-de-obra e material, ou mais produtos utilizando a mesma
quantidade de recursos. Envolve a forma com que um processo ou atividade é feita. E utilizar
produtivamente oS recursos.

V5. Impessoadidade: € aquilo que ndo se direciona a alguém em particular; que ndo pertence a
ninguém em especial. S&o atos que devem ter como finalidade o interesse publico.

V6. Legalidade: é aquilo que é permitido por lei, de acordo com os meios e formas que por ela
estabel ecidos e segundo os interesses publicos.

V7. Mordidade: é o conjunto de regras de conduta que disciplinam o comportamento dos entes
publicos para agirem com honestidade, retiddo, equilibrio, justica, respeito a dignidade do ser
humano, a boafé, ao trabaho, a ética das institui ¢coes.

V8. Publicidade: é obrigagdo de dar publicidade, levar ao conhecimento de todos os seus atos,
contratos ou instrumentos juridicos como um todo, com transparéncia e possibilidade de
qualquer pessoa questionar e controlar a atividade administrativa da instituicdo que representar o
interesse publico.

Portanto, com base nas competéncias ingtitucionais, os 20(vinte) Objetivos Estratégicos do
COREN-AM foram elaborados com as respectivas fundamentactes legais, regimentais e
enguadramento nas perspectivas da Metodologia do BSC:

Per spectiva: Aprendizado e Crescimento

OEL. Promover o desenvolvimento de competéncias dos trabalhadores do Conselho Regional.
OE2. Promover estudos, campanhas, eventos técnico-cientificos e culturais para aperfel coamento
e desenvolvimento dos profissionais de enfermagem.
RI. Art. 17. XI- Promover estudos, campanhas, eventos técnico-cientificos e culturais para
aperfeicoamento dos profissionais de Enfermagem e dos profissionais que compdem o
Conselho Regional de Enfermagem.
OES3. Contribuir com a qualidade da formacéo em enfermagem.
RI. Art. 17. IX- Prestar assessoria técnico-consultiva aos 6rgaos e institui¢cdes publicas ou
privadas, em matéria de Enfermagem.
RI. Art. 17. X— Auxiliar, no que couber, 0 sistema educacional, tanto na promogéo e
controle de qualidade quanto no aprimoramento permanente da formacéo em Enfermagem
e atualizacao técnico-cientifica, em especial no que se refere aos aspectos éticos.
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Per spectiva: Processos I nternos

OEA4.

Manter o registro e cadastro de profissionais de enfermagem e de empresas com atividade

fim de servicos de enfermagem.

OES.
OE®6.

OE7.

OES8.

L5905. Art 15. i - deliberar sobre inscri¢céo no Conselho e seu cancelamento;

L5905. Art 15. iv - manter o registro dos profissionais com exercicio na respectiva
jurisdicéo;

L5905. Art 15. vii - expedir a carteira profissional indispensavel ao exercicio da profissao,
aqual terafé publica em todo o territorio nacional e servird de documento de identidade;
RI. Art. 17. IV - Cumprir e fazer cumprir o normatizado pelo Cofen sobre ainscri¢éo dos
profissionais, obedecendo 0 modelo das carteiras de identidade profissional e as insignias
da profisséo.

Fiscalizar o exercicio profissional de enfermagem.

Manter ainfraestrutura fisica, administrativa e tecnol 6gica do Conselho Regional.

RI. Art. 17. VII - Zelar pelo funcionamento, manutenc&o, uniformidade de procedimentos,
regul aridade administrativa e financeirado COREN-PI.

Aprimorar a comunicagdo institucional.

L5905. Art 15. ix - publicar relatérios anuais de seus trabalhos e a relacdo dos profissionais
registrados.

RI. Art. 17. VIII - Dar publicidade de seus atos, preferencialmente por meio eletrénico, e
por publicacdo no Diério Oficial, nos casos exigidos em lei.

Ter um ambiente de trabalho integrado, que promova a cultura de resultados e a qualidade

de vida no trabalho.

Per spectiva: Administracdo Publica

OE9.

Manter o alinhamento da gestédo do Conselho Regional aos principios da Administracdo

Publica e as instrucdes e provimentos do Conselho Federal.

L5905. Art 15. iii - fazer executar asinstrucoes e provimentos do Conselho Federadl;

L5905. Art 15. vi - elaborar a sua proposta orcamentéria anual e o projeto de seu regimento
interno e submeté-los a aprovacéo do Conselho Federal;

L5905. Art 15. xiv - exercer as demais atribuicdes que Ihes forem conferidas por esta Lel
ou pelo Conselho Federal.

RI. Art. 17. XV - Exercer as demais atribuicdes que Ihe forem conferidas por lei.

Per spectiva: Relagbes Institucionais

OE10. Ampliar a representatividade da enfermagem nos foruns sociais relativos a salde e
educacdo e relacionados a enfermagem.
OE11. Ampliar as relacdes institucionais de cooperacéo.

RI. Art. 17. XIII - Promover articulagdo com 6rgdos ou entidades publicas ou privadas,
bem como com entidades profissionais que atuam no campo da salide ou que concorram
paraela

OE12. Ampliar a visibilidade instituciona e a confianga dos profissionais de enfermagem e da
sociedade.

L5905. Art 15. xiii - eleger sua diretoria e seus delegados eleitores ao Conselho Federadl;
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OE13. Conceder honrarias para homenagear os profissionais da enfermagem gue destacaram ou
contribuiram de forma significativa para o reconhecimento, o crescimento e a melhoria da
enfermagem.t
OE14. Acompanhar, articular, propor e apoiar a elaboracdo e a implementacdo de politicas
publicas de salde.
RI. Art. 17. 1l - Colaborar com o Cofen no plangamento estrategicamente de macro
politicas para o desenvolvimento da Enfermagem brasileira.

Per spectiva: EnfermagenySociedade

OEL15. Zelar pelo bom conceito da profisso de enfermagem e dos que a exercam.

L5905. Art 15. viii - zelar pelo bom conceito da profissdo e dos que a exercam;

RI. Art. 17. XI1 - Apoiar o desenvolvimento da profissdo e a dignidade dos que a exercem.
OE16. Deliberar, disciplinar e fiscalizar a conduta ética dos profissionais de enfermagem,
aplicando as penalidades cabiveis aos infratores do codigo de ética e dos atos normativos
expedidos pelo Conselho Federal e/ou Conselho Regional.

L5905. Art 15. ii - disciplinar e fiscalizar o exercicio profissional, observadas as diretrizes

gerais do Conselho Federdl;

L5905. Art 15. v - conhecer e decidir os assuntos atinentes a ética profissional impondo as

penalidades cabiveis;

L5905. Art 15. x - propor a0 Conselho Federal medidas visando a melhoria do exercicio

profissional;

RI. Art. 17. VI - Cumprir e fazer cumprir as Resolugbes, Decisdes e demais instrumentos

legais do Cofen e deste Regimento.

OEL7. Disciplinar e fiscalizar as atividades dos profissionais de enfermagem, utilizando alei do
exercicio profissional, do Cddigo de Etica e das normas disciplinares como instrumentos de
orientacdo da pratica dos profissionais de enfermagem.

L5905. Art 15. ii - fiscalizar o exercicio profissional, observadas as diretrizes gerais do

Conselho Federal;

RI. Art. 17. | - Orientar, disciplinar, normatizar e defender o exercicio da profissdo
Enfermagem.

RI. Art. 17. Il - Colaborar com o Cofen na elaboragdo do Caddigo de Etica dos

Profissionais de Enfermagem, Cadigo de Processo Etico da Enfermagem, Codigo Eleitoral
e instrumentos complementares.
OE18. Defender os interesses coletivos dos profissionais de enfermagem, da sociedade e dos
usuarios dos servicos de enfermagem e de salde.
RI. Art. 17. X1V - Defender os interesses dos profissionais de enfermagem, da sociedade e
dos usuarios dos servicos de enfermagem.
RI. Art. 17. XV - Representar em juizo ou fora dele os interesses tutelados pelo Conselho
de Enfermagem, individuais e coletivos dos integrantes da categoria, independente de
autorizacdo, podendo gjuizar acdo civil publica, mandado de seguranca individual e
coletivo, mandado de injuncdo e demais agOes cuja legitimacao |he sga outorgada.

Per spectiva: Orcamentaria

OE19. Ter exceléncia e transparéncia na aplicacdo dos recursos necessarios para a execucao dos
servigos prestados pelo Conselho Regional.
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L5905. Art 15. vi - elaborar a sua proposta orcamentéria anual e o projeto de seu regimento

interno e submeté-los a aprovacdo do Conselho Federal;

L5905. Art 15. xi - fixar o valor da anuidade;

L5905. Art 15. xii - apresentar sua prestacéo de contas ao Conselho Federal, até o dia 28 de

fevereiro de cada ano;

RI. Art. 17. V - Seguir os valores das anuidades fixado pelo Cofen, bem como valores de

taxas de servicos e emolumentos homol ogados pelo Conselho Federal de Enfermagem.
OE20. Promover as medidas administrativas de lancamento e recuperacdo de créditos.

2.1.3. Formas e instrumentos de monitoramento da execucao e resultados dos planos

De forma a orientar a elaboragdo do Plano Plurianual das autarquias integrantes do Sistema
COFEN/Conselhos Regionais de Enfermagem, o COFEN homologou a Resolugéo N° 473/2015,
porém a citada norma foi suspensa através da Resolugdo COFEN N° 490/2015, sendo posteriormente,
estabelecidas novas regras através da Resolucdo COFEN N° 503/2016 para elaboracdo do PPA
somente a partir de janeiro de 2016.

Devido as mudancas nas Resolugdes e o fato da Proposta Orcamentéria de 2016 ter sido
encaminhada ao Plenario do COFEN no més de outubro de 2015 em atendimento a Resolucdo COFEN
473/2015 antes de sua suspensao, ndo foi possivel atrelar o PPA a Proposta Orcamentéria para ano de
2016, prejudicando assim afinalizacdo do PPA 2016-2018.

Uma outra situacdo atipica (excepcional) também contribuiu para ndo finalizacdo do PPA,
considerando que em 31 de dezembro de 2014 ocorreu o0 término do mandato do Plenério eleito para
exercicio 2012-2014, ndo havendo a posse de um novo Plenario para o exercicio do mandato de 2015-
2017 devido a suspensdo do pleito eleitoral através de decisdo judicial.

Devido a este fato, o Conselho Federal de Enfermagem - COFEN, 6rgdo ao qual o Conselho
Regional de Enfermagem do Amazonas- COREN-AM esta subordinado hierarquicamente conforme
artigo 3° da Lei 5.905/73, realizou a nomeacdo de Juntas Governativas em 2015, ou sgja, plenérios
provisorios para garantir a gestdo administrativa, financeira e contdbil do COREN-AM com base nho
Regimento Interno do COFEN. Ocorre que em 2016, ainda permaneceu a atuacdo de uma Junta
Governativa no COREN-AM que sofreu 02(duas) reestruturagbes com mudancas e agregacoes de
novos membros conforme Decisdo COFEN N° 47/2016 e Decisdo COFEN N° 241/2016 .

A formulacdo do PPA ocorreu de forma bem simples com o auxilio de equipe de trabalho
designada pelo COFEN e com a participacdo de Conselheiros e Empregados do COREN-AM, sendo
estabelecidas apenas 0s objetivos e iniciativas estratégicas (Apéndice 3 — Plangjamento Estratégico
Institucional) e seus indicadores de desempenho (Apéndice 4 — Caderno de Indicadores), porém sem as
definicbes orcamentarias atreladas a cada item, apesar disso as informacfes permitiram obter uma
Visdo clara das agdes a serem tomadas ao longo da gestéo.

2.2. Desempenho or camentério

2.2.1. Execucao fisica e financeira das acOes da Lei Orcamentaria Anual de responsabilidade da
unidade

Conforme informagdo fornecida pelo Departamento Financeiro, este item néo se aplica ao
COREN-AM com amparo na Lel N° 13.242, de 30 de dezembro de 2015, a qual prevé:

Dispde sobre as diretrizes para a elaboracéo e execucdo da Lei Orcamentaria de 2016 e d4 outras providéncias.

Art. 6° Os orcamentos Fiscal e da Seguridade Social compreenderdo o conjunto das receitas publicas, bem como
das despesas dos Poderes, do Ministério Publico da Unido e da Defensoria Plblica da Unido, seus fundos,
orgéos, autarquias, inclusive especiais, e fundages instituidas e mantidas pelo Poder Piblico, bem como das
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empresas publicas, sociedades de economia mista e demais entidades em que a Unido, direta ou indiretamente,
detenha a maioria do capital social com direito a voto e que dela recebam recursos do Tesouro Nacional,
devendo a correspondente execugdo orcamentdria e financeira, da receita e da despesa, ser registrada na
modalidade total no Sistema Integrado de Administracéo Financeira do Governo Federal — SIAFI.

Parégrafo unico. Excluem-se do disposto neste artigo:

| — os fundos de incentivos fiscais, que figurardo exclusivamente como informaces complementares ao Projeto
de Lei Orcamentaria de 2015;

Il —os conselhos de fiscalizagédo de profissdo regulamentada, constituidos sob a forma de autar quia.

2.2.2. Execucéo descentralizada com transferéncia de recur sos

Para demonstrar a execucao descentralizada de recurso no COREN-AM, o Departamento
Financeiro apresentou as tabel as constantes abaixo.

TABELA 5-RESUMO DOS INSTRUMENTOS CELEBRADOS E DOS MONTANTES TRANSFERIDOS NOS

ULTIMOS TRES EXERCICIOS

Unidade concedente ou contratante

Nome:

Conselho Fera de Enfermagem

Modalidade

Quantidade de instrumentos celebrados

Montantes repassados no exercicio (em R$ 1,00)

2016 2015

2014

2016

2015

2014

Convénio

Contrato de repasse

Termo
Cooperacao

de

01

R$380.000,00

Totais

Fonte: Departamento Financeiro

TABELA 6 —-RESUMO DA PRESTA:C}AO DE CONTAS SOBRE TRANSFERENCIAS CONCEDI DASPELA UJINAS
MODALIDADES DE CONVENIO, CONTRATOS DE REPASSE E INSTRUMENTOS CONGENERES.

Unidade Concedente
Nome: Conselho Federal de Enfermagem
Exercicio Instrumentos
da _— (Quantidade e Montante Repassado)
~ Quantitativos e montante repassados
Rlstrss Contratos de
das Contas Convénios
repasse
Quantidade - - -
- Contas Prestadas

Exercicio Montante Repassado - - -
do relatério :
degestio |Contas ~ NAO | Quantidade , _ i

Prestadas Montante Repassado - - -
Exercicios |Contas  NAO | Quantidade - - -
anteriores | Prestadas Montante Repassado . _ )
Fonte: Departamento Financeiro

TABELA 7 —SITUACAO DA ANALISE DAS CONTAS PRESTADAS NO EXERCICIO DE REFERENCIA DO
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RELATORIO DE GESTAO

Unidade Concedente ou Contratante

Nome:
Instrumentos
Contas apresentadas ao repassador no exercicio de
referéncia do relatorio de gestéo T Contratos de
repasse

Quantidade aprovada - - -

Quantidade reprovada - - -
Contas analisadas - ep .

Quantidade de TCE instauradas - - -

Montante repassado (R$) - - -
Contas NAO | Quantidade - - -
analisadas M ontante repassado (R$) - ; .

Fonte: Departamento Financeiro

2.2.3. Informagoes sobre arealizacdo dasreceitas
Apéndice 16 — Comparativo da Receita Prevista com a Realizada
2.2.4. InformacOes sobr e a execucao das despesas

O Departamento Financeiro encaminhou as tabelas abaixo contendo as informagdes a
respeito deste item.

TABELA 8 — DESPESAS POR MODALIDADE DE CONTRATACAO

Despesa executada Despesa paga

Modalidade de Contratacéo
2016 % 2015 % 2016 % 2015 %

1. Modalidade de Licitagdo
(atbt+ctd+etf+Q)

a) Convite 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00%

b) Tomada de Pregos

c¢) Concorréncia

d) Pregdo 867.575,93 | 31,16% | 823.578,92 | 27,03% | 841.776,41 |31,35% | 716.799,63 | 25,84%

e) Concurso

f) Consulta

g) Regime Diferenciado
de Contratagdes Plblicas

2. Contratacbes Diretas (h+i) 323.106,46 | 11,60% | 436.314,04 | 14,32% | 322.599,27 |12,02% | 339.907,73 | 12,25%

h) Dispensa 152.400,80 | 547% | 183.249,06 | 6,01% | 151.283,86 | 564% | 169.647,10 | 6,12%
i) Inexigibilidade
3. Regime de Execucéo

11.962,26 | 0,43% 8.130,99 027% | 11.962,26 | 0,45% 8.130,99 0,29%

Especia
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j)  Suprimento de Fundos
4. Pagamento de Pessoal (k+|) | 1.359.602,14 | 48,83% | 1.523.359,22 | 50,00% | 1.287.425,02 | 47,95% | 1.467.496,39 | 52,90%
k) PagamentoemFolha | 69.651,00 | 2,50% | 7208400 | 2,37% | 69.651,00 | 259% | 72.08400 | 2,60%
) Didrias
5. Totd das Despesas acima 2.784.307,59 | 100% | 3.046.716,23 | 100% | 2.684.697,82 | 100% | 2.774.065,84 | 100%
(1+2+3+4)
6. Total das Despesasda UPC |2.784.307,59 | 100% | 3.046.716,23 | 100% |2.684.697,82 | 100% | 2.774.06584 | 100%
TABELA 9 —-DESPESAS POR GRUPO DE DESPESA
DESPESAS CORRENTES
Empenhada Liquidada RP n&o processados Valores Pagos
Grupos de Despesa 2016 2015 2014 2016 2015 2016 2015 2016 2015
4.802.470,25 | 4.962.782,32 | 1.298.080,65 | 4.765.669,97 | 4.953.580,70 | 36.800,28 | 9.201,62 | 4.666.060,20 | 4.884.670,99
%,' Despesas de | 4 359 600 14 | 1.523.359,22 | 1.298.080,65 | 1.359.602,14 | 1.523.359,22 0,00 0,00 | 1.287.425,02 | 1.467.496,39
32”5;;,”;‘!2"5 €1 92095229 | 1.065.012,49 | 879.37054 | 920.952,29 | 1.065.012,49 0,00 000 | 896.552,08 | 1.040.34570
Despesas Variaveis 15323335 | 183.764,30 | 165.657,57 | 153.233,35| 183.764,30 0,00 0,00| 153.23335| 183.764,30
ObrigacBes Patronais | 27112423 | 27458243 | 25305254 | 27112423 | 27458243 0,00 0,00| 23653084 | 243.386,39
Indenizacoes
Trabainictae 14.292,27 14.292,27 0,00 1.108,75
2 Juros e 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Encargosda Divida
1° eemento de 0,00
despesa
2°  demento de 0,00
despesa
3° demento de
despesa 0,00
Demais elementos do 0,00
grupo
N outras | 5 11> 868,11 | 3.439.423,10 0,00 | 3.406.067,83 | 3.430.221,48 | 36.800,28 | 9.201,62 | 3.378.635,18 | 3.417.174,60
Despesas Correntes
Cota-Parte 1.438.672,85 | 1.286.971,46 1.438.672,85 | 1.286.971,46 0,00 0,00 | 1.438.672,85 | 1.286.971,46
Aplicaio Direta 2.004.195,26 | 2.152.451,64 1.967.394,98 | 2.143.250,02 | 36.800,28 | 9.201,62 | 1.939.962,33 | 2.130.203,14
2°  demento de 0,00
despesa
3° demento de 0,00
despesa
Demais elementos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
do grupo
DESPESAS DE CAPITAL
Empenhada Liquidada RP n&o processados Valores Pagos
Grupos de Despesa 2016 2015 2014 2016 2015 2015 2015 2016 2015
1565160 | 29.086,69 | 91.147,00| 15651,60| 29.086,69 0,00 0,00| 15.651,60| 29.086,69
4. Investimentos 1565160 | 29.086,69 | 91.147,00| 15651,60| 29.086,69 0,00 0,00| 15651,60| 29.086,69
Equipamento €| 1565160 2908669 91.14700| 15651,60| 29.086,69 0,00 0,00| 15651,60| 29.086,69
Material Permanente
2°  demento de
despesa
3° demento de
despesa
Demais elementos do
grupo
o . Inversoes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Financeiras
1° ¢demento de
despesa

32




/

W Coren®

2  demento de
despesa

3° eemento de
despesa

Demais elementos do
grupo

6. Amortizacao
da Divida

1° edemento de
despesa

2  demento de
despesa

3° eemento de
despesa

Demais elementos do
grupo

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2.3. Desempenho operacional

2.3.1. Apresentacao de andlise de indicador es de desempenho

O PPA do COREN-AM ¢é acompanhado, gerenciado e avaliado por meio de indicadores que
sinalizam o desempenho do PEI estabelecido. Para isso, € utilizada a Metodologia do Balanced
Scorecard (BSC) para avaiar o quanto se avancou na concretizacdo dos Objetivos Estratégicos do
COREN-AM. O PEI atual possui 20(vinte) Objetivos Estratégicos e 139(cento e trinta e nove)
Iniciativas Estratégicas (Apéndice 3 — Plangjamento Estratégico Instituciona - PEl do COREN-AM).

Os indicadores utilizados pela entidade para monitorar e avaliar a gestéo, acompanhar o alcance
de metas, identificar os avangos e as melhorias na qualidade dos servicos prestados, identificar
necessidades de corregdes e de mudanca de rumo etc., foram elaborados no documento denominado
Caderno de Indicadores Institucionais (Apéndice 4).

Como ja citado no item 2.1.3 deste Relatério, a formulacdo do PPA ocorreu de forma bem
simples com o auxilio de equipe de trabalho designada pelo COFEN e com a participacdo de
Conselheiros e Empregados do COREN-AM, sendo estabelecidas apenas os objetivos e iniciativas
estratégicas (Apéndice 3 — Plangiamento Estratégico Institucional) e seus indicadores de desempenho
(Apéndice 4 — Caderno de Indicadores), porém sem as defini¢cbes orcamentérias atreladas a cada item.

Apesar disso, as informagdes permitiram obter uma visdo clara das agdes a serem tomadas ao
longo da gestéo.

Em 2017 sera definido grupo de trabalho para aprimoramento das ferramentas de
monitoramento e a definicdo de metas para o controle mais efetivo dos resultados, além do atrelamento
do PPA ao Plano Orgamentério.

Porém em 2016, apesar das dificuldades enfrentadas pelo quadro reduzido de empregados
publicos e demais dificuldades fisicas e financeiras enfrentadas pelo érgéo, foram realizados vérios
esforcos em busca do monitoramento da execucdo do plano que se deu por meio de planilhas e
relatorios de atividades dos setores, nos quais foram col etadas informacfes para registro da situagéo de
cadainiciativa estratégica através do Relatorio de Desempenho de Indicadores (Apéndice 6)
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3. GOVERNANCA, GESTAO DE RISCOSE CONTROLESINTERNOS

3.1. Descricao das estruturas de gover nanca

A Governanca Corporativa € exercida pelo Plenario Colegiado do COREN-AM e pela
Diretoria, observando-se as disposi¢des do Regimento Interno aprovado pela Decisio COREN-AM N°
01/2013 e homol ogado pela Decisdo COFEN N° 27/2013.

| - Plenario

O Plenario, integrado pelos membros efetivos do COREN-AM, é o 6rgdo maximo de
deliberacdo Regiona da entidade, constituindo-se em Tribunal de Etica para o julgamento das
infracdes a0 Codigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem e de questdes administrativas. E
composto por 7(sete) membros efetivos e igual nimero de suplentes aos quais sdo atribuidos o titulo de
Conselheiros, sendo eleitos através de Assembleia realizada com os profissionais de enfermagem.

Compete ao Plenario do COREN-AM:

| — deliberar, em nivel estadual, sobre 0s assuntos de interesse do Coren-AM;

Il - aprovar o Regimento Interno e submeté-lo a homologag&o do Cofen;

[l - aprovar 0 plangamento estratégico e institucional do Coren-AM em consonancia com as macro
politicas estabel ecidas pelo Cofen;

IV - aprovar e avaliar, anualmente, o plano de trabalho do Coren-AM;

V - dirimir dividas suscitadas a0 Conselho Regional de Enfermagem do Amazonas quanto as
finalidades e aos atos baixados pelo Coren-AM;

V1 - homologar, suprir ou anular atos do Conselho Regional de Enfermagem do Amazonas;

VII - funcionar como Tribunal Estadual de Etica Profissional, julgando os processos éticos de sua
competéncia originaria;

VIII - participar de féruns representativos de Enfermagem, contribuindo na formulagdo de politicas
publicas de salde e éreas &fins;

IX - deliberar sobre a Politica do Sistema Cofen/Conselhos Regionais de Enfermagem no que diz
respeito a normatizacao e disciplinamento do exercicio profissional e ocupacional;

X - deliberar sobre realizacdo de eventos técnicos, cientificos e culturais para o desenvolvimento da
Enfermagem no Estado do Amazonas;

Xl - deliberar sobre pareceres e instrugdes para uniformidade de procedimentos, e regular o
funcionamento do Conselho Regiona de Enfermagem do Amazonas;

X1l - processar eleicbes, em nivel estadual, dos Conselheiros efetivos e suplentes do Conselho
Regiona de Enfermagem do Amazonas de acordo com as normas e época fixadas pelo Conselho
Federal de Enfermagem para suas realizacOes, e submeter & homologacéo do Conselho Federal de
Enfermagem as elei¢des da autarquia;

X1 - eleger os dirigentes do Conselho Regional de Enfermagem do Amazonas em eleicao interna, em
conformidade ao Caodigo Eleitoral do Conselho Federa de Enfermagem;

X1V - apreciar e deliberar sobre renlincia, vacéncia e licenca de Conselheiro, suplente ou efetivo do
Coren-AM, e arespectiva substituicao;

XV - acompanhar arealizacdo das elei¢des no Conselho Regional de Enfermagem do Amazonas,

XVI - autorizar a celebracdo de acordos, filiagdo, convénios, termos de cooperacdo e contratos de
assisténcia técnica e financeira entre o Conselho Regional de Enfermagem do Amazonas e Orgaos ou
Entidades Privadas e Plblicas. Federais, Estaduais e Municipais,

XVII - autorizar acompra e alienacdo de bens moéveis e iméveis do Coren-AM;
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XVIII - autorizar a contratacdo de locacdo de imdéveis, servicos de terceiros e aquisicdo de material
permanente;

XIX - autorizar a criacdo e extingdo de comissdes, assessorias, grupos, nucleos de trabalhos e de
camaras técnicas do Coren-AM;

XX — aprovar, anuamente, a proposta orcamentaria do Coren-AM e solicitar homologacéo pelo
Cofen,

XXI - aprovar as aberturas de créditos orcamentarios adicionais, especiais ou suplementares do Coren-
AM e submeté-los a homologacéo do Cofen ;

XXII - aprovar os Relatorios de Gestao e prestacdo de contas anual do Coren-AM, encaminhando para
0 COFEN para disponibilizagdo aos 6rgaos competentes;

XXIII - aprovar a Politica de Recursos Humanos do Coren-AM, criar cargos, funcdes e assessorias,
fixar salérios e gratificagdes, autorizar a execugcdo de servicos especiais e a contratacdo de servigos
técnicos especializados,

XXIV - autorizar a contratagao de servigos de consultoria e assessoria externas;

XXV - homologar as tabelas de cargos, salarios, honorérios no ambito do Coren-AM bem como
valores de didrias, auxilio representacdo e congéneres elaboradas com base em Decisdes do Coren-
AM.

XXV - deliberar sobre proposituras de agdes judiciais em defesa da classe e do COREN-AM;

XXVII — estabelecer a programacdo anual de suas reunides ordinérias de plenario e reunides ordinérias
dediretoria;

XXVIII —aprovar adesignacdo de Chefes e Coordenadores indicados pela Diretoria do Coren-AM;
XXIX — aprovar a designacdo dos representantes dos municipios indicados pela Diretoria do Coren-
AM ou eleitos pela comunidade de enfermagem local do respectivo municipio;

XXX-dirimir davidas, suprir lacunas e omissdes deste Regimento.

Il —Diretoria.

A Diretoria € 6rgdo executivo responsavel pelas atividades administrativas e de apoio
necessérias ao funcionamento do Conselho. E composta pelo Presidente, Secretério e Tesoureiro,
admitida a criaco de cargos de Vice-Presidente, Segundo-Secretério e Segundo-Tesoureiro para 0s
Conselhos com 13 membros efetivos ou mais.

A Diretoria compete:

| —administrar o Coren-AM;

Il - aprovar as atas de suas reuni 0es;

[11 - fixar 0 horério de expediente da Entidade;

IV - promover a execucdo dos procedimentos necessarios ap Plendrio para o exercicio de sua
competéncialegal e regimental;

V - promover ainstrucdo dos processos a serem submetidos a deliberacdo do Plenario;

VI - cumprir e fazer cumprir as deliberacdes do Plenario;

VI - fazer a gestdo administrativo-financeira do Conselho Regional de Enfermagem;

VIII - acompanhar a execucao orcamentaria e financeirado Coren-AM;

IX - elaborar o projeto de orcamento plurianual de investimentos, com assessoria do setor técnico
competente, encaminhando para apreciacdo e aprovacao do Plenério;

X — coordenar a elaboracdo do plangjamento estratégico e institucional com definicdo de metas anuais,
submetendo-o a aprovacdo do Plenario;

X1 - criar Comissdes, Nucleos e Grupos de Trabalho de natureza transitoria;

XII - designar consultor "ad hoc" para desempenho de atividade especifica;
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X1l - propor a criacdo e alteracdo do Plano de Cargos e Salarios dos empregados publicos,
submetendo-o0 a homol ogacdo do Plenario;

X1V - fixar valores de vencimentos e vantagens dos servidores, concesséo de subvencao ou auxilios,
XV - julgar recurso de empregado do Coren-AM, em caso de penalidade aplicada pela Presidéncia;
XV — submeter, anualmente, ao Plenario o relatério de atividades e de gestdo do COREN-AM;

XVII - padronizar osimpressos de uso do Coren-AM em conformidade com defini¢gdes do Sistema
Cofen/Conselhos Regionais de Enfermagem;

XVIII - coordenar e manter atualizado o cadastro, em ambito estadual, relativo aos profissionais
inscritos, definitivos e remidos, além dos autorizados,

XIX — propor ao Plenério, os valores das taxas e emolumentos relativos aos servicos do Coren-AM
para o exercicio subsequente;

XX — submeter a aprovacdo do Plenario proposta para ainstalacdo de Representacdes e/ou Subsecoes,
comprovando a existéncia dos indispensaveis recursos financeiros,

XXI —elaborar, anualmente, o Relatério Anual de Gestéo e prestacdo de contas;

XXII — proceder a arrecadacéo dos elementos da receita e a transferéncia, ao COFEN, da quota-parte
que Ihe é legalmente destinada;

XXl — deferir, “ad referendum’ do Plenério, os pedidos de:

a) inscricdo dos profissionais de enfermagem, nos quadros respectivos, autorizando a emissdo de
carteiras e cédulas profissionais de identidade;

b) registro de empresas em atuacdo na area da Enfermagem, autorizando a emissdo dos respectivos
certificados,

C) autorizacdo, remissao, transferéncias e cancelamento de inscricao.

XXV —submeter a aprovacdo do Plenério a criacdo de consultorias, assessorias e comissdes, que de
natureza transitoria, desde que ndo impliguem em despesas ou 6nus de qualquer natureza para o
CORENAM,;

A aprovagdo das contas do COREN-AM, conforme dispde o art. 8°, inciso IX e artigol5, inciso
X1l da Lel 5905/1973, e demais normas legais, é precedida de andlise e parecer técnico da
Controladoria Geral, antes de ser submetida a deliberacéo do Plenario do COREN-AM.

A Controladoria Geral do COREN-AM constitui-se em 6rgédo de assessoramento técnico da
Diretoria e Plenério, visando controlar as atividades administrativas, orcamentério, financeira, contabil
e patrimonial, sob os aspectos da legalidade, publicidade, legitimidade, economicidade, eficiéncia e
eficécia, das unidades integrantes do COREN-AM, naforma e atribuic6es definidas na legislago.

Existe ainda na estrutura de Governanca Corporativa do COREN-AM o Comité Permanente de
Controle Interno, estabelecido pela Resolucdo COFEN N° 505/2016 que € o €lo entre o Plen&rio e a
Controladoria Geral e serd composto, por no minimo 03 (trés) integrantes, sendo destes,
obrigatoriamente, 01 (um) Conselheiro, tendo as seguintes atribuicoes:

| —assessorar a Controladoria-Geral em temas relativos a implementacéo e diretrizes do sistema de
controle interno;

Il — proceder a discussdo de assuntos técnicos, objetivando a padronizacéo das decisdes adotadas para
cada matéria;

[l —analisar e emitir parecer final sobre os normativos indicados pelas areas e Controladoria-Geral
antes de sua aprovagao;

IV —recomendar as medidas necessarias ao regular funcionamento do Sistema Integrado de
Fiscalizag&o Financeira, Contabilidade e Auditoria;

V —atuar de forma independente e com apoio da Controladoria-Geral na fiscalizagdo dos atos de
gestao quanto a observancia da legislacdo aplicavel aos procedimentos de aquisicao de bens e servicos,
bem como alienacdo de qualquer bem moével ou imoével e pagamentos, inclusive convénios.

§1° O Comité Permanente de Controle Interno deverd ainda emitir relatério anual sobre os trabalhos
desenvolvidos no exercicio no que se refere ao controle interno da Autarquia.
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3.2. Infor magdes sobr e dirigentes e colegiados

De acordo com o Regimento do COREN-AM o Plenério da Autarquia Federal € composto por
07 (sete) Conselheiros efetivos e 07 (sete) conselheiros suplentes, todos de nacionalidade brasileira, na
proporcdo de 3/5 (trés quintos) de Enfermeiros e 2/5 (dois quintos) de Técnicos €/ou Auxiliares de
Enfermagem, e 0 nimero sera sempre impar, observando-se a legislacdo em vigor e a quem sdo
atribuidos o titulo de Conselheiros.

O mandato dos membros do Plenario do Conselho Regional de Enfermagem do Amazonas é
honorifico e tem duracdo de trés anos, admitida uma reelei¢do consecutiva.

Porém, o exercicio de 2015 se caracterizou por uma Situacdo atipica (excepcional),
considerando que em 31 de dezembro de 2014 ocorreu o término do mandato do Plenério eleito para
exercicio 2012-2014, ndo havendo a posse de um novo Plenario para o exercicio do mandato de 2015-
2017, devido a suspensdo do pleito eleitoral através de decisdo judicial.

Devido a este fato, 0 Conselho Federal de Enfermagem - COFEN, 6rgdo ao qual o Conselho
Regiona de Enfermagem do Amazonas- COREN-AM esté subordinado hierarquicamente conforme
artigo 3° da Lei 5.905/73, redlizou a nomeacdo de 03(trés) Juntas Governativas em 2015, ou sga,
plenarios provisorios compostos por 5(cinco) Conselheiros para garantir a gestdo administrativa,
financeira e contabil do COREN-AM com base no Regimento Interno do COFEN, aprovado pela
Resolucdo COFEN n° 421/2012, em seu artigo 22, inciso XIl no qual compete a0 COFEN zelar pela
manutencdo, uniformidade de procedimentos, regularidade administrativa e financeira, adotando,
quando necessario, providéncias convenientes a bem da sua eficiéncia, inclusive com a designacéo de
Plenérios Provisorios.

Ocorre que até 2016 ndo houve mudanca na decisdo judicial, permanecendo ainda a atuagdo de
uma Junta Governativa no COREN-AM que sofreu 02(duas) reestruturacbes com mudancas e
agregacoes de novos membros conforme Decisdio COFEN N° 47/2016 e Decisdo COFEN N°
241/2016.

Portanto, abaixo estéo relacionados a composicdo das Juntas Governativas nomeadas durante o
exercicio 2016.

TABELA 10 - PRINCIPAIS DIRIGENTES E MEMBROS DE COLEGIADOS 2016

Periodo de

Nome Cargo Atuacao no Ato de Nomeacao Ato de~
. Exoneracao
Exercicio
Paulo Jorge Pinheiro de Presidente 01/06/2015 atéa  Decisdo COFEN
Lima presente data N° 63/2015
Jorge Fernando Fecury da Tesoureiro 01/06/2016 atéa  Decisdo COFEN
Gama presente data. N° 63/2015
01/06/2015 a Decisdo COFEN
i _ 10/10/2016 N° 63/2015
José Maria Barreto de Jesus Membro - —
11/10/2016 atéa  Decisdo COFEN
presente data N°241/2016
09/06/2015 a Decisdo COFEN
Neuza Maria Correa de 10/10/2016 N° 72/2015
Membro . —
Paula 11/10/2016 atéa  Decisdo COFEN
presente data N° 241/2016
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Maria Alexsandra Costa Membro 19/02/2016 atéa  Decisdo COFEN
Lima Leocadio presente data N° 47/2016
Miriam Santos da Silva Mermbro 11/10/2016 atéa  Decisdo COFEN
Lopes presente data N° 241/2016

. . 11/10/2016 atéa  Decisdo COFEN
Roziane Crubellati Nunes Membro presente data NC 241/2016
Celso Roaério de Aralio Membro 09/06/2015 a Decisdo COFEN Decisdo COFEN

9 J 18/02/2016 Ne 72/2015 N° 47/2016

3.3. Atuacao da unidade de auditoria interna

Para 0 apoio do Plenario e da Diretoria foi criado a Controladoria-Geral, sendo incorporada a
estrutura administrativa do COREN-AM através da aprovacdo do novo Regimento Interno, que em
seus artigos 44 e 47, definiu as competéncias e a composi¢ao deste hovo orgao.

“Art. 44. A Controladoria-Geral do Coren-AM constitui-se em érgéao de
assessoramento técnico da Diretoria e Plenario do Coren-AM, visando
controlar as atividades administrativas, orcamentario-financeira, contabil
e patrimonial, sob os aspectos da legalidade, publicidade, legitimidade,
economicidade, eficiéncia e eficacia, na forma e atribuicfes definidas em
Decisdo do Coren-AM.

Art. 47. A Controladoria Geral esta vinculada a Diretoria e ao Plenario do
Coren-AM, consubstanciada em um sistema composto pelo Setor de
Auditoria Interna, Setor de Controle Interno e Setor de Ouvidoria, visando
controlar as atividades administrativas, orcamentario-financeira, contabil
e patrimonial, sob os aspectos da legalidade, |egitimidade, economicidade,
eficiéncia e eficacia das a¢bes do Coren-AM.”

Em 2015 a Controladoria Geral do COREN-AM iniciou suas atividades através da nomeacéo
de um profissional da area de contabilidade para o Cargo de Controlador Geral.

Tendo em vista 0 quadro reduzido de empregados publicos, ndo foi possivel o preenchimento
dos demais cargos que compde a estrutura da Controladoria Geral, porém foi dado o passo inicial para
a adequacéo do COREN-AM as normas estabel ecidas pelo COFEN.

Com o intuito de orientar os trabalhos da area, em 2015, o COFEN realizou na sua sede em
Brasilia, treinamento voltado para a implantacéo da Controladoria Geral no ambito dos Regionais e
para a qualificacdo dos profissionais que atuardo na area, de acordo com as normas estabel ecidas para
0 Sistema COFEN/Conselhos Regionais de Enfermagem.

A partir dessas acdes foi possivel dar inicio aos trabalhos da Controladoria no ambito do
COREN-AM, porém devido as mudangas politicas e administrativas do 6rgéo no exercicio 2016, com
a nomeacdo de 03(trés) Juntas Governativas diferentes, acarretou no desligamento da Controladora
Geral.

Somente em outubro de 2016, a composi¢éo da Junta Governativa do COREN-AM foi alterada
através da Decisdo COFEN N° 241/2016, sendo designada a Conselheira Miriam Santos da Silva
Lopes. Através da Portaria COREN-AM N° 159/2016 posteriormente assumiu a Coordenacdo do
Comité de Controle Interno do COREN-AM.
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Portanto em 2016 ndo foi possivel executar as atividades relacionadas ao controle interno,
sendo planejado para o exercicio de 2017 aimplantacdo de uma Plano Anual de Atividades do Setor
de Controle Interno (APENDICE 7)

3.4. Atividades de correicdo e apuracao de ilicitos administrativos

A correicdo € uma das areas de atuacéo fundamental do COREN-AM e consiste nas atividades
relacionadas ao poder disciplinador do 6rgdo para apuracéo de possiveis irregularidades cometidas por
profissionais de enfermagem e a aplicacdo das devidas penaidades. A unidade do COREN-AM
responsavel pelas atividades relacionadas a “correicdo” de profissionais de enfermagem é a
Corregedoria de Processos Etico-Disciplinares.

A Corregedoria de Processos Etico-Disciplinares é um 6rgdo de natureza administrativa e
operacional, que possui a finalidade de gerenciar toda a tramitag@o de processos éticos e disciplinares
de profissionais de enfermagem no ambito do Coren-AM.

Em 2016, foi designada uma Conselheira da Junta Governativa para coordenacdo das
atividades do setor de Corregedoria, sendo também nomeados Colaboradores para composicdo das
Comissdes responsaveis pelainstrucio de Processos Eticos.

TABELA 11 — PROCESSOS ETICOS CLASSIFICADOS POR SITUACAO EM 2016

PROCESSOS QTDE
PROCESSO ADMINISTRATIVO DENUNCIA 3
PROCESSO ETICO EM ANDAMENTO 23
PROCESSO ARQUIVADO 13
JULGAMENTO ETICO 3

GRAFICO 1 — PROCESSOS ETICOS CLASSIFICADOS POR SITUACAO EM 2016

MNumero de processas éticos por situagdo

20

1>

10

r 3 3

o .

RLCESSU RO _b:UI:I KL EM FROCESSU ARUU VAL JULGAMENTO ETICD
ADMINISTRATIVO ANDAMENTO
DEMUMNCIA

A Corregedoria de Processos Etico-Disciplinares também tem a fungo de assessorar 0 processo de
criacdo de Comissdes de Etica de Enfermagem nas Instituicdes de Salide no Estado do Amazonas, e
prestar orientacdo em todas as etapas da organizacéo, implantacdo e funcionamento das Comissoes de
Etica existentes. Conforme levantamento, até 2016 foram criadas 36 (trinta e seis) Comissdes de Etica
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de Enfermagem na Capital e Interior do Estado do Amazonas, porém em 2017 serd realizado um
trabalho de verificagdo da continuidade da atuagéo destas comissdes.

TABELA 12— INSTALACAO DE COMISSOES DE ETICA NASINSTITUICOES DE SAUDE EM 2016

NR Instituicdo de Saude Municipio
1 Hospital Lazaro Reis Manacapuru
2 Hospital Jofre Cohen Parintins
3 Hospital Gera de Itacoatiara Itacoatiara
4 Hospital Infantil Dr. Fgjardo Manaus

5 Maternidade Balbina Mestrinho Manaus

6 Servico de Pronto Atendimento Joventina Dias Manaus

7 Maternidade Municipal Dr. Moura Tapaj6s Manaus

8 Maternidade Alvorada Campi | Manaus

9 Centro Psiquiétrico Eduardo Ribeiro Manaus
10 Hospital Universitario Francisca Mendes Manaus
11 Fundag&o de Medicina Tropical Dr.Heitor Dourado Manaus
12 Servico de Pronto Atendimento Platdo Araljo Manaus
13 Fundacéo CECON Manaus
14 Hospital Pronto Socorro da Crianga Zona leste Manaus
15 Pronto Socorro da Crianca da Zona Sul Manaus
16 Policlinica Codajas Manaus
17 Hospital Pronto Socorro da Crianga Zona Oeste Manaus
18 Fundac&o Hospital Adriano Jorge Manaus
19 Assisténcia de Alta Resolutividade Arthur Virgilio Manaus
20 Fundacdo HEMOAM Manaus
21 Servico de Pronto Atendimento Eliameme Mady Manaus
22 Maternidade Azilda Marreiros Manaus
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s,
23 Hospital Universitario Getulio Vargas Manaus
24 Hospital Adventista de Manaus Manaus
25 Maternidade Hospital Santo Alberto Manaus
26 Hospital e Pronto Socorro Dr. Jo&o Lucio Pereira Machado Manaus
27 Servico de Pronto Atendimento da Redencdo Manaus
28 Instituto de Salide da Crianca— ICAM Manaus
29 Servico de Pronto Atendimento da Alvorada Manaus
30 Unidade Bésica de Salde Gebes Medeiros Manaus
31 Hospital Pronto Socorro 28 de Agosto Manaus
32 Maternidade Ana Braga Manaus
33 Maternidade Nazira Daou Manaus
34 Hospital Maternidade Chapot Prevot Manaus
35 Hospital Santa Julia Manaus
36 Hospital e Pronto Socorro Dr. Aristételes Platéo Manaus

Em relacdo as atividades de “correicdo” aplicadas aos empregados publicos do COREN-AM,
no Sistema COFEN/Conselhos Regionais de Enfermagem foi homologado através da Resolucéo
COFEN N° 057/2016 o Caédigo de Etica dos Empregados Publicos do Sistema COFEN/Conselhos
Regionais de Enfermagem.

A norma regulamenta a conduta ética dos empregados publicos do COREN-AM e as atividades
relacionadas a correi¢éo dos empregados publicos do COREN-AM

No exercicio 2016, ndo foram gerados processos administrativos disciplinares.

3.5. Gestao de Riscos e controlesinter nos

Avaliar riscos significa identificar, medir e priorizar os riscos, possibilitando identificar as
areas mais importantes a serem auditadas, permitindo tracar um plangjamento capaz de testar os
controles mais significativos para as questdes de auditoria que se mostrarem materialmente e
criticamente relevantes.

Porém tendo em vista o quadro reduzido de empregados publicos do COREN-AM houve uma
dificuldade em designar a equipe de Controle Interno para realizagdo de dessas atividades.

Portanto em 2016 ndo foi possivel executar as atividades relacionadas ao controle interno,
porém com adesignacéo do Comité de Controle Interno do COREN-AM, através da Portaria COREN-
AM N° 159/2016 em outubro de 2016 foi elaborado um plangado de trabalho para o exercicio de
2017, cujos os resultados s6 poderdo ser observados no proximo relatorio.
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3.6. Politica de remuner acdo dos administrador es e membr os de colegiados

N&o se aplica a natureza juridica da UJ, conforme artigo 14 do Regimento Interno do COFEN
aprovado pela Resolugdo 421/201 e artigo 7° do Regimento Interno do COREN-AM aprovado pela
Decisdo COREN-AM N° 01/2013 e Decisdo COFEN N©27/2013, o mandato dos membros do Plenério
do COFEN e Conselhos Regionais sdo honorificos, tendo duracdo de 03 anos, admitindo-se uma
reeleicdo consecutiva.

3.7. Infor magdes sobr e a empr esa de auditoria independente contratada

N&o ha disposicdo na legislacdo arespeito da obrigatoriedade, sendo, portanto, ndo aplicavel.

4. AREASESPECIAISDA GESTAO

4.1. Gest&o de pessoas
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TABELA 13 - COMPOSICAO DA FORCA DE TRABALHO — EMPREGADOS PUBLICOS ATIVOS EM 2016
RELACAO DE EMPREGADOS FUNCAO GRATIFICADA / DATA DE

NR MAT. PUBLICOS CARGO/FUNCAO ESCOLARIDADE TIPO DE CARGO  CARGO COMISSIONADO LOTACAO ADMISSAO

] CHEFE DO DEPARTAMENTO DE
1 2 CLAUDIA MRAET;A DASILVA ADMﬁ?&E\TNO Nivel Médio EFETIVO DEPARTAMENTO DE REGISTRO E 13/05/1991

REGISTRO E CADASTRO CADASTRO
PATRICIA ELENE DIAS AUXILIAR DE SERVICOS ] CHEFE DO SETORDE  SETOR DE EMISSAO DE

219 FONTES GERAIS Nivel Fundamental EFETIVO ARQUIVO E PROTOCOLO CARTEIRAS 25/06/2007

AUXILIAR DE SERVICOS ] CHEFE DO SETOR DE SETOR DE SERVICOS
3 21 VERA LUCIA GALLIO GERAIS Nivel Fundamental EFETIVO SERVICOS GERAIS GERAIS 25/06/2007

AUXILIAR DE ] L CHEFE DO SETOR

4 22 AULIANE TAVARES COELHO CONTABILIDADE Nivel Médio EFETIVO FINANCEIRG SETOR FINANCEIRO 25/06/2007

CARLA ANDREZA DE MELO CHEFE DO DEPARTAMENTO DE
5 32 COSTA FERREIRA ADMINISTRADOR(A) Nivel Superior EFETIVO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO 25/06/2007

ADMINISTRACAO
CHEFE DO
6 33 JULIANA BARBOSA PEREIRA  ENFERMEIRO(A) FISCAL Nivel Superior EFETIVO DEPARTAMENTO DE DEPARTAMENTO DE 20/08/2007
~ FISCALIZACAO
FISCALIZACAO

GEAN MOTA BRITO DE ] . DEPARTAMENTO DE
7 35 FARIAS ENFERMEIRO(A) FISCAL Nivel Superior EFETIVO FISCALIZACAO 17/09/2007

EBEDE GONCALVES ] . DEPARTAMENTO DE
8 37 SHIRAYANAGUI ENFERMEIRO(A) FISCAL Nivel Superior EFETIVO FISCALIZACAO 10/10/2007

SABRINA MIRANDA DE ] . DEPARTAMENTO DE
9 50 AQUINO ENFERMEIRO(A) FISCAL Nivel Superior EFETIVO FISCALIZACAO 01/04/2009
10 45 WALDEMBE&%S)U'MARAES ANALISTA DE SISTEMAS Nivel Superior EFETIVO CHFE DO SETOR DE Tl SETOR DE TI 22/09/2008

CHEFE DO
1 e M RENATO VASCONCELOS DEPARTAMENTO Nivel Superior COMISSIONADO SETOR DE 29/05/2015
DE SOUZA CONTABILIDADE
FINANCEIRO
12 58 MARCOS PAULO COELHO DE PROCURADOR JURIDICO Nivel Superior COMISSIONADO PROCURADORIA 28/01/2015
SOUZA GERAL
CHEFE DA COMISSAQO .
13 61 AMANDA NUNES MACHADO PERMANENTE DE Nivel Superior COMISSIONADO SETOR DE LICITACOES 15/06/2015
LICITACAO E CONTRATOS
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4.1.1. Estrutura de Pessoal da Unidade

TABELA 14 - FORCA DE TRABALHO DO COREN-AM NO EXERCICIO DE 2016

_ _ L otacdo I ngressos Egressos no
Tipologias dos Cargos no .
Autorizada Efetiva Exercicio Exercicio

1. Servidoresem Cargos Efetivos (1.1 + 1.2) 19 10 0 2

1.1. Membros de poder e agentes politicos 0 0 0 0

1.2. Servidoresde Carreira(1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) 19 10 0 2

1.2.1. Servidores de carreiravinculada ao 6rgéo 19 10 0 2

1.2.2. Servidoresde carreiraem exercicio 0 0
descentralizado 0 0

1.2.3. Servidores de carreiraem exercicio provisorio 0 0 0 0

1.2.4. Servidores requisitados de outros 6rgaos e esferas 0 0 0 0

2. Servidores com Contratos Temporarios 0 0 0 0

3. Servidoressem Vinculo com a Administragéo Publica 6 2 0 1

4. Total de Servidores (1+2+3) 25 12 0 3

Fonte: Departamento de Administragdo

Obs.: A lotagdo autorizada informada em relagdo ao item 1. Servidores em Cargos Efetivos refere-se
ao Concurso Publico de 2007. Até a presente data ndo foi realizado novo concurso e, portanto, ndo
houve alteracdo no quantitativo autorizado. Ja em relacdo a lotacdo autorizada no item 3. Servidores
sem Vinculo com a Administragdo Publica refere-se ao exercicio de 2016.

Andlise Critica;

Ao analisar o Tabela 14, percebe-se que houve uma diminuicdo do nimero de servidores de carreira
vinculada ao 6rgéo desde a realizacdo do Concurso Publico em 2007. Todos os desligamentos foram
feitos a pedido dos interessados sendo identificado 02 principais motivos. nomeacdo em outro cargo
publico via concurso e por interesse particular.

Algumas dificuldades administrativas e financeiras do 6rgéo prejudicaram a realizacdo de novo
concurso publico para recomposicdo do quadro de pessoal, acarretando com isso o0 acumulo de
atividades dos servidores remanescentes e a vacancia de diversos cargos em areas estratégicas.

Devido ao quadro reduzido de pessoal, ainda ndo foi possivel realizar um estudo mais aprofundado
sobre a real necessidade de pessoa do 6rgdo e a implantacdo de uma politica de recursos humanos
voltada principalmente para a retencéo de talentos e planos de cargos e salarios.

TABELA 15-DETALHAMENTO DA ESTRUTURA DE CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES GRATIFICADAS

EM 2016

L otacdo Ingressos | Egressos
no no

Tipologias dos Cargos em Comissio e das Funcdes Gratificadas | Autorizada | Efetiva Exercicio | Exercicio
1. Cargosem Comissdo 6 2 0 1
1.1. Cargos Natureza Especial 0 0 0 0
1.2. Grupo Diregdo e Assessoramento Superior 0 0 0 0
1.2.1. Servidores de CarreiraVinculada ao Orgéo 0 0 0 0
1.2.2.  Servidores de Carreiraem Exercicio Descentralizado 0 0 0 0
1.2.3.  Servidores de Outros Orgéos e Esferas 0 0 0 0
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1.2.4. SemVinculo 0 2 0 0
1.25. Aposentados 0 0 0 0

2. Funcbes Gratificadas 7 7 0 0
2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgéo 6 6 0 0
2.2. Servidores de Carreira em Exercicio Descentralizado 0 0 0 0
2.3. Servidores de Outros érgéos e Esferas 0 0 0 0

3. Total de Servidoresem Cargo e em Funcéo (1+2) 12 9 0 1

Fonte: Departamento de Administrag@o

TABELA 16 — QUANTIDADE DE SERVIDORES DA UJPOR NiVEL DE ESCOLARIDADE (SITUACAO EM

31/12)

Quantidade de Pessoas por Nivel de Escolaridade
Tipologiasdo Cargo 1 2 3 4 5 6 7 8 9
1.  Provimento de Cargo Efetivo 0 0 0 2 2 6 0 0 0

Ndo [N& |N& |Na& [N& |N& |Nad |[N&o |Né&o
aplic | aplic | aplic | aplic | aplic | aplic |aplic | aplic | aplic
1.1. Membrosde Poder e Agentes Politicos avel |avel |&vel |avel |avel |&vel |&vel |avel | avel
1.2.  Servidoresde Carreira 0 0 0 2 2 6 0 0 0
Ndo [N& |N& |Na& [N& |N& |Nd |N&o |Néo
aplic | aplic | aplic | aplic | aplic | aplic |aplic | aplic | aplic
1.3.  Servidores com Contratos Temporarios avel |avel |&vel |avel |avel |&vel |&vel |avel | avel
2. Provimento de Cargo em Comissio 0 0 0 0 0 2 0 0 0
N& |[N& |N& |[Nd |[N& |N& |N& |[Nd |Néo
aplic | aplic | aplic | aplic | aplic | aplic | aplic | aplic | aplic

2.1. Cargos de Natureza Especial avel |&vel |&vel |&vel |avel |&vel |&vel |&vel | avel
2.2.  Grupo Direc8o e Assessoramento Superior 0 0 0 0 0 2 0 0 0
2.3.  Funcbes Gratificadas 0 0 0 0 0 0 0 0 0
3. Totais(1+2) 0 0 0 2 2 8 0 0 0
LEGENDA

Nivel de Escolaridade

1 - Analfabeto; 2 - Alfabetizado sem cursos regulares; 3 - Primeiro grau incompleto; 4 - Primeiro grau; 5 - Segundo
grau ou técnico; 6 - Superior; 7 - Aperfeicoamento / Especidlizacdo / Pés-Graduagdo; 8 — Mestrado; 9 —
Doutorado/P6s Doutorado/PhD/Livre Docéncia; 10 — N&o Classificada.

Fonte: Departamento de Administragdo

TABELA 17 — DISTRIBUICAO DA LOTACAO EFETIVA DO COREN-AM NO EXERCICIO DE 2016

) ) L otacéo Efetiva
Tipologias dos Cargos . - . -
AreaMeio AreaFim

1. ServidoresdeCarreira(1.1) 5 5
1.1. Servidoresde Carreira(1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) 0 0
1.1.2. Servidores de carreiravinculada ao 6rgéo 5 5
1.1.3. Servidores de carreiraem exercicio descentralizado 0 0
1.1.4. Servidores de carreiraem exercicio provisorio 0 0
1.1.5. Servidores requisitados de outros 6rgéos e esferas 0 0

2. Servidores com Contratos Temporarios 0 0
3. Servidores sem Vinculo com a Administracdo Pablica 2 0
4. Total de Servidores (1+2+3) 7 5

Fonte: Departamento de Administracéo

Andlise Critica:

Ao anadlisar a Tabela 17 percebe-se um guadro extremamente reduzido de servidores tanto na area
meio quanto na area fim. Como ja citado anteriormente em relacdo a Tabela 14, tendo em vista a
impossibilidade de realizacdo de concurso publico até o presente momento, o quadro atual de
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servidores ndo supri as necessidades de todos os setores, prejudicando algumas vezes a realizacdo de
atividades essenciais ao funcionamento do 6rgdo, apesar dos esforcos dos remanescentes na
instituicdo. Espere-se que em 2017 sgja possivel realizar um estudo para recomposicao do quadro de

pessoal.

TABELA 18 — SITUACOES QUE REDUZEM A FORCA DE TRABALHO DA UJ

Quantidade de Pessoas
Tipologias dos afastamentos na Situacdo em 31 de
Dezembro
1. Cedidos(1.1+1.2+1.3) 0
1.1. Exercicio de Cargo em Comissdo 0
1.2. Exercicio de Funcdo de Confianca 0
1.3. Outras Situacdes Previstas em Leis Especificas (especificar asleis) 0
2. Afastamentos (2.1+2.2+2.3+2.4) 0
2.1. ParaExercicio de Mandato Eletivo 0
2.2.  ParaEstudo ou Missdo no Exterior 0
2.3.  Para Servico em Organismo Internacional 0
2.4. ParaParticipacdo em Programa de Pés-Graducdo Stricto Sensu no Pais 0
3. Removidos (3.1+3.2+3.3+3.4+3.5) 0
3.1. DeOficio, no Interesse da Administracdo 0
3.2. A Pedido, aCritério da Administracdo 0
3.3. A pedido, independentemente do interesse da Administracdo para acompanhar 0
cdnjuge/companheiro
3.4. A Pedido, Independentemente do I nteresse da Administracdo por Motivo de sallde 0
3.5. A Pedido, Independentemente do | nteresse da Administracio por Processo Seletivo 0
4. Licenca Remunerada (4.1+4.2) 0
4.1. Doencaem Pessoada Familia 0
4.2. Capecitacdo 0
5. Licenca ndo Remunerada (5.1+5.2+5.3+5.4+5.5) 0
5.1. Afastamento do Cdnjuge ou Companheiro 0
5.2. Servico Militar 0
5.3. Atividade Palitica 0
5.4. Interesses Particulares 0
5.5. Mandato Classista 0
6. Outras Situacdes (Especificar o ato normativo) 0
7. Total de Servidores Afastados em 31 de Dezembr o (1+2+3+4+5+6) 0

Fonte: Departamento de Administracéo

TABELA 19 - QUANTIDADE DE SERVIDORES DA UJPOR FAIXA ETARIA (SITUACAO EM 31/12)

Quantidade de Servidores por Faixa Etéria
Tipologias do Cargo Até 30|De 31 a|De 41 a|De 51 a|Acimade
anos 40 anos 50 anos 60 anos 60 anos
1 Provimento de Cargo Efetivo 0 7 2 1 0
1.1. Membros de Poder e Agentes Politicos 0 0 0 0 0
1.2. Empregados publicos de Carreira 0 7 3 1 0
13 Empregados publicos com  Contratos 0 0 0 0
Temporarios 0
2. Provimento de Cargo em Comissdo 0 0 2 0 0
2.1. Cargos de Natureza Especial 0 0 0 0
2.2.  Grupo Direcdo e Assessoramento Superior 0 0 2 0 0
2.3.  Funcdes Gratificadas 0 0 0 0 0
3. Totais (1+2) 0 7 4 1 0

Fonte: Departamento de Administragdo
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4.1.2. Demonstr ativo das despesas com pessoal

3 HETARINAS

n®

TABELA 20 - CUSTOS DO PESSOAL EM 2016

Vencimentos e
Vantagens Despesas Variavei s
Civac
Salérios Férias Gratificagdes | Auxilio Saude .AUXI|IO~ Aux!I|~o HoraExtra |IRRF Férias||IRRF Folha| INSSFérias | INSSFolha | 13° Salé&rio IN.$~ Awilio

) } . Alimentacéo Refei¢éo Rescisdo | Transporte

Tipol ogias/ Exercicios
M embr os de poder e agentes pol iti cos
Exercicios | 2016 | | | | | | | | | | |
Ser vidor esde carreiravincul ados ao ér géo da uni dade jur i sdi ci onada
Exercicios | 2016 | R$469.23541 | R$47.572,64 | R$47.28342 | R$12.662,69 | R$29.085,42 | R$68.10587 | R$70042 | R$7.816,74 |R$45.876,46 | R$4.854,17 | R$43.782,77 | R$60.863,76 | R$2378 | R$5.991,00
Servidoresde carreiraSEM VINCUL O com o ér g&o da uni dade juri sdi ci onada
Exercicios | 2016 | | | | | | | | |
Servidor es SEM VINCUL O com a admi ni str agdo publi ca (exceto tempor &ri 0s)
Exercicios | 2016 | R$236.687,27 |R$2258421| R$000 | R$000 | R$9.217.08 | R§21.66490 | R$0,00 | R$1.934,16 |R$29.713,39 | R$1.121,99 |R$16.032,08 | R$22.68538 | R$116,92 | R$0,00
Ser vi dor es cedi dos com 6nus
Exercicios | 2016 | [ [ [ [ | | | | | |
Ser vi dor es com contr ato tempor &rio
Exercicios | 2016 | | | [ [ | | | | | |
TOTAL

Exercicios | 2016 | R$705.922,68 | R$70.156,85 | R$47.28342 | R$12.662,69 | R$38.30250 | R$89.77077 | R$70042 | R$9.750,90 |R$75.589,85| R$5.976,16 |R$59.814,85 | R$83.549,14 | R$140,70 | R$5.991,00
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4.1.2.1. Informacdo quanto a concessao de gratificacdes, adicionais, auxilios, reajustes e aumentos salariais

De acordo com a Decisdto COREN-AM N° 26/2016, que concede beneficios aos empregados publicos do COREN-AM, abaixo, estdo
contempladas informacdes em observancia ao que dispde o Acorddo TCU3438/2013 - TCU-Plen&rio que trata da concessdo de gratificacoes,
adicionais, auxilios, regjustes e aumentos salariais do COREN-AM em 2016:

TABELA 21 - DEMONSTRATIVO DE GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS, REAJUSTES E AUMENTOS SALARIAIS (SITUACAO EM 31/12)

Eventos JAN FEV MAR | ABR | MAI JUN JUL AGO | SET ouT NOV | DEZ Total

Amanda Nunes M achado

Awxlio 21083 | 21083 | 21083 | 210,83 | 21083 | 21083 | 210,83 | 23154 | 231,54 | 231,54 | 23154 | 46308 | R$2865,05

Alimentacéo

Auxilio Refeicéo 531,93 | 58259 | 506,60 | 531,93 | 557,26 | 531,93 | 58259 | 55640 | 52858 | 556,40 612,04 | 612,04 | R$6690,29

Didrias 360,00 R$ 360,00
Total R$ 9915,34

Ary Renato Vasconcelos de Souza

Auxilio

. N 210,83 | 210,83 | 210,83 | 210,83 | 210,83 | 210,83 | 210,83 | 23154 | 23154 | 23154 23154 | 463,08 | R$2865,05
Alimentacéo

Auxilio Refeicéo 531,93 | 58259 | 506,60 | 531,93 | 557,26 | 531,93 | 58259 | 55640 | 52858 | 556,40 612,04 | 612,04 | R$6690,29

Diarias éGZ0,0 1260,0 R$ 2880,00

Total R$ 12435.34

Auliane Tavares Coelho

Funga_o 500,00 | 500,00 | 500,00 | 500,00 | 500,00 | 500,00 | 500,00 | 500,00 | 500,00 | 500,00 500,00 | 500,00 | R$6000,00
Gratificada
Se Sal? c(j) ‘I:D Plano 6861 | 201,77 | 201,77 | 200,77 | 200,77 | 201,77 221,60 | 221,60 221,60 R$ 1742,26
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Auxilio 21083 | 21083 | 21083 | 210,83 | 21083 | 21083 | 21083 | 23154 | 231,54 | 231,54 | 23154 | 46308 | R$2865,05

Alimentagéo

Auxilio Refeicgo 111452 | 506,60 | 531,93 | 557,26 | 531,93 | 582,59 | 556,40 | 52858 | 556,40 612,04 | 612,04 | R$6690,29

Diarias 1260,0 R$ 1260,00
Total R$ 18557,60

CarlaAndrezade Melo Costa Ferreira

Funcéo

8 700,00 | 700,00 | 700,00 | 700,00 | 700,00 | 700,00 | 700,00 | 700,00 | 700,00 | 700,00 700,00 | 700,00 | R$8400,00

Gratificada

Reen PO'SO Plano 201,77 | 201,77 | 201,77 | 201,77 | 201,77 | 201,77 | 201,77 | 221,60 | 221,60 | 221,60 22160 | 221,60 | R$2520,39

de Salde

Auxilio

X - 210,83 | 210,83 | 210,83 | 210,83 | 210,83 | 210,83 | 210,83 | 23154 | 23154 | 23154 23154 | 463,08 | R$2865,05

Alimentacéo

Auxilio Refeicdo 531,03 | 58259 | 506,60 | 531,93 | 557,26 | 531,93 | 582,59 | 556,40 | 52858 | 556,40 612,04 | 612,04 | R$6690,29

Didrias 20200 360,00 RS 1980,00
Total R$ 22455,73

ClaudiaMaria da Silva Reis

Funcéo

< 233,33 | 490,00 | 700,00 | 700,00 | 700,00 | 536,66 700,00 | 700,00 700,00 | 700,00 | R$6159,99

Gratificada

Reenpolso Plano 4428 | 4428 | 4428 | 4428 | 44,28 44,28 45,36 88,56 61,40 | 60,00 R$ 521,00

de Salide

Auxilio

X - 210,83 | 210,83 | 210,83 | 210,83 | 210,83 | 210,83 23154 | 23154 | 23154 23154 | 463,08 | R$2654,22

Alimentagéo

Auxilio Refeicdo 531,93 | 582,59 | 506,60 | 531,93 | 557,26 | 531,93 556,40 | 52858 | 556,40 612,04 | 612,04 | R$6107,70

Diérias 720,00 900,00 R$ 1620,00
Total R$ 17062,91

Ebede Goncalves Shirayanagui
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AL?X'I'O ~ 21083 | 210,83 | 21083 | 21083 | 210,83 | 21083 | 21083 | 23154 | 23154 | 231,54 231,54 | 463,08 | R$2865,05

Alimentagéo

Auxilio Refeicéo 531,93 | 58259 | 506,60 | 531,93 | 557,26 | 531,93 | 58259 | 55640 | 52858 | 556,40 612,04 | 612,04 | R$6690,29

Diérias 144,00 R$ 144,00
Total R$9699,34

Filipe Beltrao Dantas

AQX'I'O N 210,83 R$210,83

Alimentacéo

Auxilio Refeicgio 531,93 R$531,93
Total R$ 742,76

Gean Mota Brito De Farias

Funcéo

- 700,00 | 700,00 | 46,66 R$ 1446,66

Gratificada

Reen POISO Plano 163,93 | 16213 | 160,63 | 161,28 | 162,28 161,18 161,38 21000 | 21000 | R$1552,81

de Saide

Auxilio

. ~ 21083 | 210,83 | 21083 | 21083 | 210,83 | 21083 | 21083 | 23154 | 23154 | 231,54 231,54 | 463,08 | R$2865,05

Alimentacéo

Auxilio Refeicdo 531,93 | 58259 | 506,60 | 531,93 | 557,26 | 531,93 | 58259 | 556,40 | 52858 | 556,40 612,04 | 61204 | R$6690,29

Diérias 1296,00 720,00 R$ 2016,00
Total R$ 14571,81

Juliana Pereira L opes

Funcéo

e 653,34 | 700,00 | 700,00 | 700,00 | 700,00 | 700,00 | 700,00 | 700,00 700,00 | 700,00 | R$6953,34

Gratificada

Reen ?0'30 Plano 201,77 | 201,77 | 201,77 | 201,77 | 201,77 | 221,60 | 221,60 | 221,60 221,60 | 22160 | R$2116,85

de Salde

Auxilio

. N 210,83 | 210,83 | 210,83 | 210,83 | 210,83 | 21083 | 210,83 | 23154 | 23154 | 23154 231,54 | 463,08 | R$2865,05

Alimentacéo
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Auxilio Refeicdo 531,93 | 582,59 | 506,60 | 531,93 | 557,26 | 531,93 | 582,59 | 556,40 | 528,58 | 556,40 61204 | 61204 | R$6690,29

Diarias 900,00 | 720,00 R$ 1620,00
Total R$ 20245,53

M ar cos Paulo Coelho de Souza

Auxilio

. N 210,83 | 210,83 | 210,83 | 210,83 | 210,83 | 210,83 | 210,83 | 23154 | 231,54 | 23154 231,54 | 46308 | R$ 286505

Alimentacéo

Auxilio Refeicdo 531,93 | 582,59 | 506,60 | 531,93 | 557,26 | 531,93 | 582,59 | 556,40 | 528,58 | 556,40 61204 | 61204 | R$6690,29

Diarias 1260,0 720,00 1260,00 R$ 3240,00
Total R$ 12795,34

Patricia Elene Dias Fontes

Funcéo

Gratificada 466,67 | 210,00 163,33 | 700,00 | 700,00 R$ 2240,00

Reembolso Plano 90,45 | 44,28 4533 45,68 91,07 91,07 140,91 R$ 548,79

de Salde

Auxilio

! N 210,83 | 210,83 | 210,83 | 210,83 | 210,83 | 210,83 | 210,83 | 23154 | 231,54 | 23154 231,54 | 46308 | R$ 286505

Alimentagéo

Auxilio Refeicso 531,93 | 582,59 | 506,60 | 531,93 | 557,26 | 531,93 | 582,59 | 556,40 | 528,58 | 556,40 61204 | 61204 | R$6690,29

Didrias 900,00 R$ 900,00
Total R$ 13244,13

Sabrina Miranda de Aquino

Funcéo

Gratificada 560,00 | 140,00 | R$ 700,00

Reen POISO Plano 201,77 | 201,77 | 201,77 | 201,77 | 201,77 | 201,77 | 201,77 | 22160 | 221,60 | 221,60 221,60 | 221,60 | R$2520,39

de Salide

Auxilio

. N 210,83 | 210,83 | 210,83 | 210,83 | 210,83 | 210,83 | 210,83 | 23154 | 231,54 | 23154 23154 | 463,08 | R$ 286505

Alimentacéo
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Auxilio Refeicdo 531,93 | 582,59 | 506,60 | 531,93 | 557,26 | 531,93 | 582,59 | 556,40 | 528,58 | 556,40 61204 | 61204 | R$6690,29
Total R$ 12775,73

VeralLuciaGallio

Funcéo

- 500,00 | 500,00 | 500,00 500,00 | 500,00 | 500,00 | 500,00 | 500,00 | 500,00 500,00 | 500,00 | R$5500,00

Gratificada

Ree“pdso Plano 181,87 | 91,86 91,74 | 89,68 91,92 91,95 91,98 | 91,92 R$ 822,92

de Salde

Auxilio

X N 210,83 | 210,83 | 210,83 | 210,83 | 210,83 | 210,83 | 210,83 | 23154 | 23154 | 231,54 231,54 | 463,08 | R$ 286505

Alimentacéo

Auxilio

Refeicio 531,93 | 582,59 | 506,60 | 531,93 | 557,26 | 531,93 | 582,59 | 556,40 | 52858 | 556,40 61204 | 612,04 | R$6690,29

Diarias 1260,00 R$ 1260,00
Total R$ 1713826

Waldemberg Guimaraes Tiago

Funcéo

- 500,00 | 500,00 | 500,00 | 500,00 | 500,00 | 500,00 | 500,00 | 500,00 | 500,00 | 500,00 500,00 | 500,00 | R$6000,00

Gratificada

Auxilio

. N 210,83 | 210,83 | 210,83 | 210,83 | 210,83 | 210,83 | 210,83 | 23154 | 23154 | 231,54 231,54 | 463,08 | R$ 286505

Alimentacéo

Auxilio Refeicdo 531,93 | 582,59 | 506,60 | 531,93 | 557,26 | 531,93 | 582,59 | 556,40 | 52858 | 556,40 61204 | 612,04 | R$6690,29

Diarias 1260,0 1296,00 900,00 1260,00 R$ 4716,00
Total R$ 20271,34

TOTAL GERAL | R$ 201911,16
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4.1.3. Gestao deriscos relacionados ao pessoal

Devido ao quadro reduzido de pessoal, ainda ndo foi possivel formalizar as atribuigcdes de cada
unidade administrativa do COREN-AM. Existe um estudo em andamento com previsao para conclusdo
em 2017. Somente a partir desta consolidacdo, serd possivel realizar 0 mapeamento de processos de
forma que sgjam criados indicadores de desempenho das &areas. Além dos controles efetuados
internamente, espera-se que em 2017 o Comité de Controle Interno inicie os trabalhos de verificacdo
de conformidades para revisao permanente de processos.

TABELA 21 -CARGOS E ATIVIDADES INERENTES A CATEGORIAS FUNCIONAIS DO PLANO DE CARGOS
DA UJ

Quantidade no Final do

Descricdo dos Cargos e Atividades do Plano de Car gos e Ingressos | Egressos
A 2 At ] Exercicio
do Orgéo em que hé& Ocorréncia de Servidores no no
Terceirizados 2016 2015 2015 | Exercicio | Exercicio
N&o ha 0 0 0 0 0

Andlise Critica da Situacéo da Ter ceirizagéio no Orgéo

Fonte: Departamento de Administrag@o
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4.1.4. Contratacdo de méo de obra temporaria

TABELA 22 - CONTRATACAO DE PRESTACAO DE SERVICOS DE LIMPEZA E HIGIENE E VIGILANCIA

Unidade Contr atante

Nome: Conselho Regional de Enfer magem do Amazonas

UG/Gestdo: Né&o aplicavel | CNPJ: 04.667.846/0001-30

I nfor macGes sobr e os Contratos

EPEf iodo (éont;a_lqzl Ccije Nivel de Escolaridade Exigido dos Trabalhador es Contratados
Anodo | « | dentificagdo do Empresa Xecucao das Atividades :
e AT || helie Contrato Contratada (CNPJ) Contratadas F M S 2l
Inicio Fim P
Porto Seguro
2016 | V PAD COREN-| o ancae | 01/02/2016 | 30/09/2016 E
AM 192/2015 .y -
Vigilancia Ltada
PAD COREN- | Tawrus Seguranca
2016 V O AM 192/2015 e Vigilancia 30/09/2016 | 29/09/2017 A
PAD COREN- | Rm CostaBrito—
2015 L O AM 207/2015 ME 01/01/2016 | 30/01/2016 E
PAD COREN- | Rm CostaBrito—
2015 L O AM 207/2015 ME 01/02/2016 | 29/02/2016 E
Amazontec
2016 L O PAD COREN- Servicos Técnicos | 09/05/2016 | 08/05/2017 P
AM 35/2016
Ltda—mE
Observacoes:
LEGENDA

Area: (L) Limpezae Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.

Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.

Situag&o do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.

Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contratada.




w

*
*

G, X 0

TABELA 23 - CONTRATOS DE PRESTACAO DE SERVICOS COM LOCAGAO DE MAO DE OBRA

Coren®

Unidade Contr atante

Nome: Conselho Regional de Enfer magem do Amazonas

UG/Gestdo: N&o aplicavel | CNPJ: 04.667.846/0001-30

I nfor macGes sobr e os Contratos

Periodo Contratual de

Nivel de Escolaridade Exigido dos Trabalhadores Contratados

Ano do q Identificaciodo | EmpresaContratada | EXxecucéo das Atividades .
Contrato | Ared | Natureza Contrato (CNPJ) Contratadas F S Sl
Inicio Fim P C P C
Imperial Servicos de
PAD COREN- | Apoio
2015 2,45 | 0O AM N° 164/2015 | Administrativos Ltda 13/10/2015 |12/10/2016 9 9 A
—EPP
Imperial Servicos de
2016 |245 |0 PAD ~ COREN-|Apoio 13/10/2016 | 12/10/2017 13 13 P

AM N°164/2015 |Administrativos Ltda

— EPP
Observacoes:
LEGENDA Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.
Area: Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S)
1. Seguranca Ensino Superior.
2. Transportes, Situagdo do Contrato: (A) Ativo Norma; (P) Ativo Prorrogado; (E)
3. Informética; Encerrado.
4.  Copeiragem; Quantidade de trabalhador es. (P) Prevista no contrato; (C)
5. Recepcao; Efetivamente contratada.
6. Reprografia;
7. Telecomunicagdes;
8.  Manutencdo de bens mévies
9.  Manutencdo de bensiméveis

10. Brigadistas
11. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes
12. Outras— Selecao, Integracdo e Administragéo de Estagiérios

Fonte: Departamento de Administragéo
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TABELA 24 — CONTRATACAO DE ESTAGIARIOS

) Quantitativo de contratos de estagio vigentes Despesa no exercicio
Nivel de escolaridade
1°Trimestre | 2 Trimestre [ 3° Trimestre | 4° Trimestre (em R$ 1,00)
1. Nivel superior 15 14 14 13 R$ 145.261,73
1.1 AreaFim
1.2 AreaMeio
2. Nivel Médio 0,00
2.1 AreaFim
2.2 AreaMeio
3. Total (1+2) 15 14 14 13 R$ 145.261,73

Fonte: Departamento de Administracéo

4.2. GESTAO DO PATRIMONIO E INFRAESTRUTURA

4.2.1. Gestao de frota de veiculos propria eterceirizada

A gestéo dafrota de veiculos do COREN-AM, que € propria, € feita pelo Setor de Servicos
Gerais. Segue abaixo as informagdes a respeito dos veiculos:

TABELA 25— RELACAO DE VEICULOS PROPRIOS

Veiculo Patriménio Placa Valor Ano Aquisicdo
Ford Ranger 624 NOQ 4980 R$ 74.000,00 2008 25/09/2008
Nissan Frontier 625 PHE 4747 R$ 113.790,00 2015 14/05/2015

Fonte: Departamento de Administracdo

4.2.2. Gestdo do patriménio mobiliario do COREN-AM

APENDICE 24 — INVENTARIO PATRIMONIAL

4.2.3. Informagdes sobr e iméveislocados de ter ceiros

TABELA 26 — DISTRIBUICAO ESPACIAL DOS BENS DE USO ESPECIAL LOCADOS DE TERCEIROS

QUANTIDADE DE IMOVEIS
LOCADOSDE TERCEIROS

LOCALIZACAO GEOGRAFICA PELA UJ
EXERCICIO EXERCICIO
2016 2015
UF AMAZONAS 1 1
municipio 1 — Manaus — Avenida André Araljo, 619 1
—Aleixo 1
BRASIL municipio 2
municipio “n”
UF“n” 0 0
municipio 1
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municipio 2

municipio “n”
Subtotal Brasil

PAIS1
cidade 1
cidade 2
cidade“n”
PAIS“n” 0 0
cidade 1
cidade 2
cidade “n”
Subtotal Exterior 0 0
Total (Brasil + Exterior)
Fonte: Departamento de Administracéo

EXTERIOR

4.3. GESTAO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

O Departamento de Tecnologia da Informagdo e Comunicacao esta subordinado diretamente a
Presidéncia do COREN-AM e dela recebe ordens e como as demais unidades administrativas colabora
e apoia as atividades onde a Tecnologia de Informacéo e Comunicagao seja necesséria.

A atuacdo estrutura funcional conta com 01(um) empregado publico efetivo e 02(dois)
estagi&rios na area de suporte técnico e outra na comuni cagao.

Devido o quadro reduzido, ainda néo foi possivel elaborar normas e politicas especificas para a
areade Tl, com previsdo de estudos para 2017.

4.3.1. Principais sistemas de infor magoes

Os sistemas de informagdo utilizados no COREN-AM foram classificado em 4 grupos para
melhor andlise:

Servigos: sdo atividades desenvolvidas com o auxilio de softwares e suporte de técnicos;
Sistema: é aguele que automatiza ou apoia a realizacdo de atividades humanas através do
processamento de informages. Nessa classificagdo devido sua complexidade e criticidade
ficam instalados em servidores,

Aplicativos. é aquele que automatiza ou apoia a realizacdo de atividades humanas através do
processamento de informacOes. Nessa classificagdo devido sua menor complexidade e
criticidade estdo fisicamente instalados em computadores locais;

Site: apesar de ndo ser um sistema propriamente dito, € um conjunto de hipertextos que requer
codificagdo, manutencao e constante atualizacao.

Atualmente o COREN-AM utiliza 25 “Solucdes em TI1”, dentre elas: servicos, sistemas, sites e
aplicativos relacionados abaixo:
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TABELA 27 —RELACAO DE SOLUCOES EM TI DO COREN-AM

Suporte/Man
utencéo
Desenvolvim Instalacio (Interno x
Servigo/Sistema/Site/S L ento G Externo) .
Item Classificacéo (Interno x Utilizado por
oftware (Interno x
Externo)
Externo)
01 Incorpware Sistema Externo Interno Externo DRC, DEFIS
02 IncorpWeb Sistema Externo Externa Externo C_ontabl I idade,
Financeiro

03 Alterdata Sistema Externo Interna Externo RH

SGBD (Microsoft SQL .
04 Server 2008) Servico Externo Interno Interno TI
05 SPW - Spiderware Sistema Externo Externo Interno Contabilidade
06 Sigep (Correios) Servico Externo Interno Externo Zrt?\t/(;colo, Divida
07 SPE - Escritorio Servico Externo Interno Externo Protocolo
08 Top Ponto Servico Externo Interno Interno RH
09 Gerenciado REP Win Servico Externo Interno Interno RH
10 GPLI —Help Desk Servico Externo Interno Interno TI

Servidor de Aplicacéo .
11 XAMPP Servico Externo Interno Interno TI
12 OCS Inverntory Servico Externo Interno Interno TI

Dominio (Windows .
13 Server 2008) Servico Externo Interno Interno TI

DHCP (Windows .
14 Server 2008) Servico Externo Interno Interno TI
15 Backup (Cobian 11) Servico Externo Interno Interno TI
16 DNS (Windows Server Servico Externo Interno Interno TI

2008)
17 Google Chrome Aplicativo Externo Interno Interno COREN-AM
18 Microsoft Office Aplicativo Externo Interno Interno COREN-AM
19 Mozilla Firefox Aplicativo Externo Interno Interno COREN-AM
20 VNC Aplicativo Externo Interno Interno COREN-AM
21 g/llllc(:)rosoft Windows Aplicativo Externo Interno Interno COREN-AM
22 Internet Explorer Aplicativo Externo Interno Interno COREN-AM

Sistema de
23 Gerenciamento de| Aplicativo Externo Interno Interno COREN-AM

Licitacdes
24 Pdf Factory Aplicativo Externo Interno Interno COREN-AM
25 DIRF Aplicativo Externo Interno Interno COREN-AM
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TABELA 28 - CONTRATOS NA AREA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO EM 2016

Ne do Fornecedores Valores
Contrato Objeto Vigéncia Custo Desembolsados
CNPJ Denominacéo 2016
Prestacéo de Servicosde | 06/05/2015 a
Hospedagem de E-mail 05/05/2016 SANTO DIGITAL
071/2015 empresarial 06/05/2016 a 16.895.942/0001-15 INFORMATICA R$ 7.323,60 R$ 7.323,60
05/05/2017
29/06/2015 a
Manutencdo do Sistema| 28/06/2016
099/2015 Folha de Pagamento 29/06/2016 & 36.462.778/0001-60 |JH —ALTERDATA R$ 214,42 R$ 2.292,20
28/06/2017
. . 01/03/2015 a INCORP
Prestacdo de Servico —
172/20140 . - 28/02/2016 TECHNOLOGY
25/2016 l;)/lu%(ljlu(lg de Contabilidade 01/03/2016 a 41.069.964/0001-73 INFORMATICA R$1.905,53 R$ 20.549,77
28/02/2017 LTDA
. . 01/03/2015 a INCORP
Prestacdo de Servico —
172/20140 2 ~ 28/02/2016 TECHNOLOGY
25/2016 IEQ/I e?:delijtl ;)s ggo(ée;%aca edas 01/03/2016 a 41.069.964/0001-73 INFORMATICA R$2.465,98 R$ 26.993,82
que- | 2si02/2017 LTDA
. . 01/09/2015 a INCORP
Prestacdo de Servico —
028/2014 ~ 31/08/2016 TECHNOLOGY
026/2016 'IM é?:?]ﬁin\(/;ﬁfl nteemSe;Jporte 01/09/2016 a 41.069.964/0001-73 INFORMATICA R$1.522,90 R$ 17.277,59
31/08/2017 LTDA
Licenca de Software 22/08/2016 ESYWORLD
083/2016 | Antivirus 21/08 /2017a 03.899.222/0001-86 | SISTEMAS R$ 3.750,00 R$ 3.750,00
INFORMATICA

4.4. GESTAO AMBIENTAL E SUSTENTABILIDADE
Devido ao quadro reduzido de empregados ainda ndo foi possivel aimplantacdo de politicas

voltadas para 0 meio ambiente e sustentabilidade.
A criacdo de um grupo de trabalho esta prevista para 2017.

4.5. GESTAO DE FUNDOSE PROGRAMAS

Em 2016, n&o houve firmagdo de contratos de convénios, termos de parceria e agoes de
patrocino.

4.6. INFORMACOES SOBRE DEPOSITOS JUDICIAISE EXTRAJUDICIAIS

Em 2016 ndo houve langcamentos pertinentes a depdsitos judiciais e extrgjudiciais.

5. RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE

5.1. Canaisde acesso do cidaddo

A principa forma de atendimento aos cidadaos sobre os servicos prestados pelo COREN-AM é
por meio do site (www.corenam.gov.br). No site o profissonal de enfermagem pode buscar
informagdes de acordo com sua necessidade.
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FIGURA 2- SITE DO COREN-AM
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Outro canal que o COREN-AM também coloca a disposicao da sociedade e dos profissionais
de enfermagem € a Ouvidoria através do endereco (http://ouvidoria.cofen.gov.br/coren-am/) ou ta
presencialmente na sede da autarquia (Av. André Araljo, 619 — Aleixo) das 9h as 16h.

FIGURA 3 - CANAL DE OUVIDORIA
AL T ——— = .

W hsviduria (TR H b

Ouvidoria COREN AM
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A ouvidoria é responsavel por receber sugestdes, reclamacdes e elogios aos servicos prestados
pelo Conselho. Estabelece um canal entre os profissionais, empresas, cidadédos e COREN-AM visando
0 estreitamento desta relacdo. Além das caracteristicas de imparcialidade na apuracdo dos fatos a
Ouvidoria pretende agilizar as demandas ndo solucionadas nos demais canais de atendimento do
COREN-AM.

O inscrito/cidad@o deve recorrer a Ouvidoria SOMENTE na auséncia de resposta de qualquer
unidade de atendimento ou quando esta for considerada uma resposta indevida ou insatisfatoria, bem
como nas situagdes em que o inscrito/cidadao sentir-se maltratado, ofendido ou desrespeitado em seus
direitos.

O inscrito/cidaddo tem acesso a toda a tramitacdo da sua demanda até sua conclusdo, através do
nimero do protocolo gerado automaticamente apds o0 preenchimento de sua manifestacdo no
formulério, e pode, a qualquer momento, apresentar novos questionamentos.

A Ouvidoria tem o prazo de 15 (quinze) dias para responder as manifestacOes recebidas,
podendo ser prorrogado por mais 15 dias conforme a complexidade destas.

O COREN-AM também disponibiliza o Portal de Acesso a Informacdo
(http://ouvidoria.cofen.gov.br/coren-am/transparencia/), o qual atende as demandas estipuladas pela
Lei denominada “Lei de Acesso a Informacdo”, Lei N° 12.527/2011 e seu decreto regulamentador n®
7724/2012, que parte do principio de que as informagdes referentes a atividade do 6rgéo sdo publicas,
salvo excecoes expressas nalegislacdo.

FIGURA 4 — PORTAL TRANSPARENCIA

& 4T
B rampwinis

5.2. Afericdo do grau de satisfacao dos cidaddos-usuérios

A mensuracdo da satisfacdo dos cidaddos-usuérios ou clientes dos produtos e/ou servicos
resultantes da atuacéo o Coren-am faz parte do Plangjamento Estratégico 2016-2018, com a Estratégia
n° 30 —realizar pesquisa e satisfacdo do cliente, a qual serd realizada no decorrer do ano de 2017.
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5.3. M ecanismos de transpar éncia das infor macdes r el evantes sobre a atuacao da unidade

O Coren-am criou um Grupo de Trabaho para acompanhar as agdes da implantacéo da Lei de
Acesso a Informacdo (lei n° 12.527/2011), através da Portaria COREN-AM N° 116 de 29/07/2016. O
mecanismo utilizado pelo Coren-am € um Servico de Informagdes ao Cidadéo (SIC) desenvolvido pelo
Cofen, no qual sdo publicadas as informagbes da autarquia: (http://ouvidoria.cofen.gov.br/coren-
am/transparencia/).

5.4. Medidas para garantir a acessibilidade aos produtos, servicos e instalagoes

Ainda ndo foi possivel a implantacdo de medidas estruturais nas instalaces da Sede para
melhorar a acessibilidade de produtos e servicos do COREN-AM.

Encontra-se em andamento estudo iniciado em 2015 para reforma de Sede do COREN-AM
situada na Morada do Sol com previséo para 2017.

Porém outro mecanismo que auxilia o profissional de enfermagem no acesso a determinados
produtos e servicos do COREN-AM é o “COREN 24H”. Neste link é possivel através do nimero de
CPF e InscricBo do Profissional, consultar informagbes de cadastro, emitir boletos e demais
informagoes.

Encontra-se em estudo a possibilidade de ampliar os servigos online.

FIGURA 5- LINK COREN 24H ON LINE
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6. DESEMPENHO FINANCEIRO E INFORMACOES CONTABEIS

6.1. Desempenho financeir o no exer cicio

APENDICE 09 BALANCO FINANCEIRO ANALITICO

6.2. Tratamento contébil da depreciacdo, da amortizacdo e da exaustédo de itens do patriménio e
avaliacdo e mensuracao de ativos e passivos

APENDICE 18 DEPRECIACAO E AMORTIZACAO
APENDICE 23 NOTASEXPLICATIVAS

6.3. Sistemética de apuracédo de custos no ambito da unidade

Em 2016 n&o houve apuracdo de custos no ambito da unidade.

6.4. Demonstracfes contabeis exigidas pela L ei 4.320/64 e notas explicativas

APENDICE 10 - BALANCO FINANCEIRO SINTETICO

APENDICE 11 - BALANCO ORCAMENTARIO ANALITICO

APENDICE 12 - BALANCO ORCAMENTARIO SINTETICO

APENDICE 13 - BALANCO PATRIMONIAL COMPARADO ANALITICO
APENDICE 14 - BALANCO PATRIMONIAL COMPARADO SINTPETICO
APENDICE 15 - COMPARATIVO DA RECEITA PREVISTA COM A REALIZACAO
APENDICE 16 — COMPARATIVO DE DESPESA REALIZADA COM A ORCADA
APENDICE 17 - DEMOSTRACAO DE FLUXO DE CAIXA

APENDICE 18 —- DEPRECIACAO E AMORTIZACAO

APENDICE 19— INVENTARIO DO ALMOXARIFADO

APENDICE 20 — INVENTARIO PATRIMONIAL

APENDICE 21 - DEMOSTRACAO DA VARIACAO PATRIMONIAL ANALITICO
APENDICE 22 — NOTA DE EMPENHO - NE

APENDICE 23— NOTASEXPLICATIVAS

APENDICE 24 — PROPOSTA ORCAMENTARIA

APENDICE 25 - RELACAO DE EMPRENHOS 2016

APENDICE 26 — RELACAO DE LIQUIDACOES 2016

APENDICE 27 — RELACAO DE PAGAMENTOS 2016

TABELA 29 - DEMONSTRACAO DE EXECUCAO DA RECEITA

ANO 2015 2016
aul tagr(;?ggﬁ;a;ge”as (EMUREBIES (EES 0D eI 5.210.827,90 5.883.410,08
CONTRIBUICOES ANUIDADE DE PESSOAS FiSICAS 3.816.394,10 4.222551,24
?SFIQ\:EFJ: ilé ICOES ANUIDADE DE  PESSOAS 2299983 1095821
RECEITAS IMOBILIARIAS 0,00 0,00
RECEITAS DE VALORES MOBILIARIOS 46.427,71 125.049.13
JUROS E MULTAS SOBRE EMPRESTIMOS 0,00
RECEITAS DE SERVICOS 1.016.638,97 1.126.402,42
TRANSFERENCIAS CORRENTES 0,00 0,00
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MULTAS, JUROS E CORREGOES SOBRE ANUIDADE

DE PESSOA FiSICA 281.853,44 351.263,28
MULTAS, JUROS E CORRECOES SOBRE DE PESSOA 0.00 0.00
JURIDICA ' '
INDENIZACOES e RESTITUICOES 0,00 0,00
RECEITAS DA DIVIDA ATIVA 0,00 9.518,78
RECEITAS DIVERSAS (ESPECIFICAR) 16.513,85 3.667,02
b)  Previsdo earrecadacdo por natureza, justificando Previsdo Arrecadacéo
eventuais oscilacdes significativas.

8.596.466,41 5.883.410,08
CONTRIBUICOES ANUIDADE DE PESSOASFiSICAS 3.933.689,92 4.222.551,24
CONTRIBUIQOES ANUIDADE DE PESSOAS
JURIDICAS 31.728,93 44.958,21
RECEITASIMOBILIARIAS 0,00
RECEITAS DE VALORES MOBILIARIOS 70.251,73 125.049,13
JUROS E MULTAS SOBRE EMPRESTIMOS
RECEITAS DE SERVICOS 969.552,13 1.126.402,42
TRANSFERENCIAS CORRENTES 0,00 0,00
MULTAS, JU ROS E CORRECOES SOBRE ANUIDADE 259.595,83 351.263.28
DE PESSOA FISICA
MULTAS, JUROS E CORRECOES SOBRE DE PESSOA 0.00 0.00
JURIDICA ’ ’
INDENIZACOES e RESTITUICOES 0,00 0,00
RECEITAS DA DiVIDA ATIVA 3.331.647,87 9.518,78
RECEITAS DIVERSAS (ESPECIFICAR). 0,00 3.667,02
c) Forma de partilha da receita entre as unidades
central, regionais ou estaduais, caso 0 montante 2015 2016
apresentado refira-se ao total arrecadado pela entidade
defiscalizacdo do exercicio profissional.
Receita Total Compartilhada

6.5. Demonstracao e analise do desempenho da entidade na execucao or camentéria e financeira

TABELA 30 - PROGRAMACAO DE DESPESAS

Unidade Or camentaria: Cédigo UO: |UGO:
Grupos de Despesa Correntes
Origem dos Créditos Or camentéarios 1 — Pessoal e 2 = s © 3- Outras Despesas
.. | Encargos da
Encargos Sociais | . . Correntes
Divida
DOTACAO INICIAL
= Suplementar es N&o houve N&o houve N&o houve
E 8 Especiais Abertos N&o houve N&o houve N&o houve
O E > Reabertos | N&o houve N&o houve N&o houve
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Extraor dinarios Abertos N&o houve N&o houve N&o houve
Reabertos | N&o houve N&o houve N&o houve
Créditos Cancelados N&o houve N&o houve N&o houve
Outras Oper acoes
Dotacdo final 2015 (A)
Dotacéo final 2014 (B)
Variacdo (B/A-1)*100
Grupos de Despesa Capital 9 - Reserva
. - - . . | 6- de
Origem dos Créditos Or camentarios 4—Investimen | 5 — Inversoes Amortizaga | Contingénc
tos Financeiras o .
odaDivida |ia
DOTACAO INICIAL
Suplementar es N&o houve N&o houve N&o houve | N&o houve
. Especiais Abertos Nao houve Nao houve Nao houve | Nao houve
O Reabertos | Nao houve Nao houve Nao houve | Nao houve
E Extraordinarios Abertos Nao houve Nao houve Nao houve | Nao houve
‘L Reabertos | Nao houve Nao houve Nao houve | Nao houve
% Créditos Cancelados N&o houve N&o houve N&o houve | N&o houve
Outras Oper acoes
Dotacdo final 2015 (A)
Dotacéo final 2014 (B)
Variacdo (A/B-1)*100

7. CONFORMIDADE DA GESTAO E DEMANDASDOS ORGAOS DE CONTROLE

7.1 Tratamento das deter minacoes e recomendacdes do TCU

7.1.1 Deliberagdes do TCU Atendidas no Exercicio

TABELA 31 - CUMPRIMENTO DAS DELIBERACOES DO TCU ATENDIDAS NO EXERCICIO

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cddigo SIORG
. NAO
Conselho Regional de Enfermagem do Amazonas APLICAVEL

Deliberacbesdo TCU

Deliber aces Expedidaspelo TCU

Ordem |Processo Acordao Item | Tipo Comunicacao Expedida

1 TC 010.955/2013-3438/2013  ~  TCU-|go | poerminacio | OfiCi0  m°  3178/2013

) 5 Plendio ' %0 | TCUISECEX-SP, de 11/12/2013

Orgéao/Entidade Objeto da Deter minacdo e/ou Recomendacdo Cddigo SIORG
o NAO

COFEN/Conselhos Regionais de Enfer magem APLICAVEL

Descricéo da Deliber acdo

“ 9.3. determinar aos conselhos federais e regionais de fiscalizagdo profissional que incluam em seus
relatorios de gestdo informacdo especifica quanto a concesséo de gratificagbes, adicionals, auxilios,

regjustes e aumentos salariais.”

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela | mplementacdo

Cddigo SIORG

Setor de Contabilidade

NAO
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| APLICAVEL

Sintese da Providéncia Adotada

A partir do Relatério de Gestéo referente ao exercicio 2014 foram incluidas informacfes conforme o
Acordéo do TCU. No exercicio de 2016 também foram incluidas as informacdes.

Sintese dos Resultados Obtidos

Cumprimento da determinacdo do item 9.3. do Acordao n° 3438/2013-TCU-Plenério por parte do
Conselho Regiona de Enfermagem do Amazonas

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogdo de
Providéncias pelo Gestor

Para 0 atendimento da determinacdo do Acérddo supracitado foi realizado o levantamento de
informagdes por planilha eletrénica, o que facilitou a coleta de dados.

Um ponto positivo do levantamento deve-se ao conhecimento do impacto orcamentario referente as
despesas de concessdo de gratificacBes, adicionais, auxilios, regjustes e aumentos salariais, que
servira de base para o plangamento de agBes voltadas para a estrutura de recursos humanos do
COREN-AM e a necessidade de melhoria dos sistemas de controle de informacdes de pessoal,
principal mente para a contratacdo de novos empregados publicos por meio de concurso publico.

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cddigo SIORG
. NAO

Conselho Regiona de Enfermagem do Amazonas APLICAVEL

Deliberacbesdo TCU

Deliber aces Expedidaspelo TCU

Ordem |Processo Acordao |Item Tipo Comunicacao Expedida

96/2016  — . .~ |Oficio Circuar COFEN N°
2, 014.856/2015-8 TCU-Plengio 9.1aé914 Determinacdo 0032/2016/GAB/PRES
Orgéao/Entidade Objeto da Deter minacdo e/ou Recomendacdo Cddigo SIORG
o NAO
COFEN/Conselhos Regionais de Enfer magem APLICAVEL

Descricdo da Deliberacdo

9.1. determinar aos conselhos federais de fiscalizag&o profissional, em articulagdo com 0s seus
regionais vinculados, em prazo ndo superior a 180 (cento e oitenta) dias da ciéncia deste acorddo,
que:

9.1.1. instituam procedimentos para que seus sitios eletrénicos, tanto dos conselhos federais quanto
regionais, contenham 0s seguintes conteGdos minimos divulgados ativamente, isto €,
independentemente de solicitagéo:

9.1.1.1. informagdes relativas ao registro das competéncias e estrutura organizacional, enderecos e
telefones das respectivas unidades e horérios de atendimento ao publico (art. 8°, 8§1° I, da Lei
11.527/2011) (item I11.2 do relatério);

9.1.1.2. informacgdes dos conselhos referentes a dados gerais para 0 acompanhamento de programas,
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acOes, projetos e obras (art. 8°, 81°, inciso V, daLei 12527/2011) (item I11.3 do relatério);

9.1.1.3. prazo maximo para a prestacdo dos servicos oferecidos ao publico (art. 7°, V, da Lei
12527/2011) (item 111.4 do relatério);

9.1.1.4. informagdes sobre a estrutura, legislacdo, composicdo, data, horério, local das reunides,
contatos, deliberacfes, resolucdes e atas de seus 6rgdos colegiados (art. 7°, V, e 9, 1l, da Lel
12.527/2011) (item I11.5 do relatério);

9.1.1.5. informaces relativas a relatorios de auditoria, ou de inspegdes, prestacdes de contas, dos
0rgaos de controle interno e externo (art. 7°, VI, b, daLei 12.527/2011) (item I11.6 do relatério);

9.1.1.6. informacdes de quaisquer repasses ou transferéncias de recursos financeiros (nome do
beneficiario, nUmero da transferéncia, motivo/objeto da transferéncia, valor datransferéncia, valor da
contrapartida, valor total, periodo de vigéncia) (art. 8° 81° Il, da Lei 12.527/2011) (item 111.7 do
relatorio);

9.1.1.7. divulgacdo nominal, integral e mensa das informagbes referentes a remuneragdo dos
empregados, efetivos ou ndo, do Conselho (art. 8°, 81° Ill, da Le 12.527/2011 e 0O recurso
extraordinario STF ARE 652.777/2015 - Tema 483 da repercusséo geral) (item 111.9 do relatério);

9.1.1.8. divulgacdo nominal, integral e detalhada de informagdes relativas a pagamentos a
empregados, efetivos ou ndo, de auxilios e gjudas de custo e quaisgquer outras vantagens pecuniarias,
bem como jetons (art. 8°, 819, 111, daLei 12.527/2011) (itens I11.1 e 111.10 do relatério);

9.1.1.9. divulgacdo detalhada dos registros das despesas, inclusive do exercicio anterior (valores de
empenho, liquidacdo, pagamento, beneficiario e objeto da despesa, data; bem como valores das
diérias e passagens, data de ida e volta, beneficiario da viagem, destino e motivo da viagem) (art. 8°,
81° |11, daLe 12.527/2011) (itens111.1 e 111.11 do relatério);

9.1.1.10. informagBes concernentes a procedimentos licitatérios, inclusive os respectivos editais e
resultados, bem como de todos os contratos celebrados (art. 8°, 81°, IV, da Lel 12.527/2011) (item
[11.12 do relatorio);

9.1.1.11. divulgacdo da relacdo nomina de empregados e cargos (art. 7°, V, da Lel 12.527/2011)
(item 111.13 do relatorio);

9.1.1.12. divulgacao das respostas as perguntas mais frequentes da sociedade (art. 8°, 81°, VI, da Le
12.527/2011) (item I11.14 do relatorio);

9.1.1.13. divulgagéo anual do rol das informagdes que tenham sido desclassificadas nos dltimos 12
(doze) meses e do rol de documentos classificados em cada grau de sigilo, com identificagcéo para
referéncia futura, e a publicacdo de relatério estatistico contendo a quantidade de pedidos de
informacao recebidos, atendidos e indeferidos, bem como informacfes genéricas sobre os solicitantes
(art. 30°, 1, Il elll, daLei 12.527/2011) (item 111.15 do relatorio);

9.1.2. instituam procedimentos para que seus sitios eletronicos, tanto dos conselhos federais quanto
regionais:

9.1.2.1. apresentem as informagdes contidas em registros ou documentos com os atributos que a LA
exige: primariedade (com o méximo de detalhamento possivel), integridade, disponibilidade e
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atualidade, de modo a atender o disposto no art. 8°, 819, I1I, 83° V e VI, da Le 12.527/2011 (item
[11.1 do relatério);

9.1.2.2. disponibilizem as informacdes do Conselho em formatos abertos, estruturados e legiveis por
maquina, conforme o art. 8°, 83°, Il elll, daLei 12.527/2011;

9.1.3. instituam o servi¢o de informacéo ao cidadao — SIC (art. 9°, |, daLe 12.527/2011) (item I11.16
do relatério);

9.1.4. designem autoridade para assegurar 0 cumprimento das normas relativas ao acesso a
informag&o, monitorar a implementacdo, recomendar as medidas indispensaveis a implementacdo e
ao aperfeicoamento das normas e procedimentos necessarios ao correto cumprimento do disposto na
LAI e orientar as respectivas unidades no que se refere ao cumprimento do disposto nesta Lei e seus
regulamentos (art. 40, I, I1, 1l eIV, daLei 12.527/2011) (item 111.16 do relatério);

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela | mplementacdo Cddigo SIORG
NAO
Setor de Contabilidade / Administracéo / Tl APLICAVEL

Sintese da Providéncia Adotada

A partir do exercicio de 2016 foram implantadas acdes de atendimento a Lei N° 12.527/2011 e
conforme determinacdo do Acdérdao.

Sintese dos Resultados Obtidos

Cumprimento das determinacfes dos itens 9.1 até 9.1.4 do Acordao n° 96/2016 — TCU-Plenério por
parte do Conselho Regional de Enfermagem do Amazonas, podendo ser observado através do link
(http://ouvidoria.cofen.gov.br/coren-am/transparencia/),

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogdo de
Providéncias pelo Gestor

N&o ha

7.1.2 Deliberagdes do TCU Pendentes de Atendimento ao Final do Exercicio

TABELA 32 - SITUACAO DAS DELIBERACOES DO TCU QUE PERMANECEM PENDENTES DE
ATENDIMENTO NO EXERCICIO

Unidade Jurisdicionada

Denominacao Completa Cddigo SIORG
N&o ha NAO APLICAVEL
Deliberactes do TCU

Deliber acbes Expedidas pelo TCU
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Ordem | Processo Acordao Item Tipo Comunicacdo Expedida
Orgao/Entidade Objeto da Deter minacéo e/lou Recomendagio Cddigo SIORG
NAO APLICAVEL

Descricéo da Deliberacdo

N&o ha

Justificativa Apresentada pelo seu hdo Cumprimento

Setor Responsavel pela | mplementacéo Cddigo SIORG
NAO APLICAVEL

Justificativa para o seu ndo Cumprimento:

Analise Critica dos Fator es Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogédo de Providéncias pelo
Gestor

7.2. Tratamento de Recomendactes do Orgéo de Controle I nterno

7.2.1. Recomendagcdes do Orgao de Controle I nterno Atendidas no Exer cicio

Informagbes originadas da atuacéo da Controladoria Geral do Conselho Regional de Enfermagem do
Amazonas.

TABELA 33 -RELATORIO DE CUMPRIMENTO DAS RECOMENDAGCOES DO OCI

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cbdigo SIORG
Conselho Regiona de Enfermagem do Amazonas NAO APLICAVEL
Recomendactes do OCI

Recomendactes Expedidas pelo OCI

Ordem |ldentificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunlcac;ao
Expedida

Ndo h4 |N&o ha N&o ha. N&o ha.

Orgao/Entidade Objeto da Recomendacio Caodigo SIORG

Conselho Regional de Enfermagem do Amazonas NAO APLICAVEL

Descricdo da Recomendacéao

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela | mplementacdo Caodigo SIORG

NAO APLICAVEL

Sintese da Providéncia Adotada
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Sintese dos Resultados Obtidos

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogdo de
Providéncias pelo Gestor

7.2.2. Recomendagdes do Orgdo de Controle Interno Pendentes de Atendimento ao Final do
Exercicio

N&o houve

TABELA 34— SITUACAO DAS RECOMENDACOES DO OCl QUE PERMANECEM PENDENTES DE
ATENDIMENTO NO EXERCICIO

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cdbdigo SIORG
N&o ha NAO APLICAVEL
Recomendacdes do OCI

Recomendactes Expedidas pelo OCI

Ordem |ldentificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comumcagao
Expedida

Orgao/Entidade Objeto da Recomendacéio Cdbdigo SIORG

N&o ha NAO APLICAVEL

Descricdo da Recomendacéo

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela | mplementacdo Cdédigo SIORG

NAO APLICAVEL

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de
Providéncias pelo Gestor
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7.3. Tratamento das recomendacoes feitas pela auditoria interna ou por entidade superior que
por forca de normativo, tenha competéncia para exercer a fiscalizacdo contabil, financeira,
or camentaria ou operacional.

TABELA 35 - RELATORIO DE CUMPRIMENTO DAS RECOMENDACOES DA AUDITORIA DO COFEN

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa

CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO AMAZONAS

Recomendactes Expedidas pelo COFEN

I dentificacdo do Relatério - o .
Ordem de Auditoria Item do Relatorio Comunicacao Expedida
1 Certificado N°: PC18/2016 | +1- Ressalvas :

Descricdo da Recomendacéo

ITEM APONTAMENTOS

411 Apresentagdo de intempestiva da Prestacdo de Contas Ordinaria, conforme Decisdo
Cofen n® 009/2016 que prorrogou para 31/03/2016, o prazo estabelecido na Lei
5.905/73, quer sgja, 28 de fevereiro de cada exercicio.

4.1.2 Auséncia de medidas efetivas para cobranca relativa a inadimpléncia, Lel 4320/64,
artigo 39;

4.1.3 Auséncia de informacdes e documentos relativos aos créditos adicionais abertos ao
longo de exercicio, previstos na Lei 4.320/64, quanto a autorizacdo para abertura de
créditos adicionais ao or¢camento (art. 42) e demonstracdo dos resultados ferais do
exercicio (art. 101).

4.1.4 Auséncia de quadro detalhado referente a execucdo dos restos a pagar ndo
processado, que deve acompanhar o balanco orcamentério, conforme Manual de
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP v.6).

415 O sistema contabil adota no balanco financeiro, a despesa executada como sendo
aquela liquidada no exercicio, quando a interpretacéo prevista na Lei 4.320/64 e no
MCASP. V6, determina que a despesa executada é aquela empenhada no exercicio.

4.1.6 Divergéncia entre os extratos bancarios e os saldos registrados no baanco
patrimonial — Lei 4.320, artigo 101,

4.17  Ausénciade quadro detalhado referente a variagdo patrimonial qualitativa, que deve
acompanhar o Demonstrativo das Variagdes Patrimoniais — DVP —conforme
Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Piblico (MCASP v.6).

4.1.8 Auséncia de contabilizagdo de material em almoxarifado — Lel 4.320, artigo 106,
inciso I11.

4.1.9 Divergéncia entre os valores escriturados no balango patrimonial e o inventario
patrimonial — Lei 4320/64, artigo 96;

4.1.10 Movimentacdo de restos a pagar do exercicio anterior sem a devida escrituracéo no
Balanco Patrimonial, conforme estabelece 0 Manual de Contabilidade Aplicada ao
Setor Pablico (MCASP v.6).

4.1.11 Auséncia de contabilizacdo da divida ativa consolidada por exercicio — Lei
4.320/64, artigo 39 § 1

4.1.12 Demonstracdo do Fluxo de Caixa sem 0 necessario detalhamento de ingressos e
dispéndios — Resolucéo Cofen n°® 504/2016.

4.1.13 Notas explicativas insuficientes para dirimir dividas suscitadas ao longo da analise
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das demonstracdes contabeis apresentadas — NBC T 16 — Normas Brasileiras
Aplicadas ao Setor Publico -NBC T 16.6 — Demonstragdes Contébeis — itens 39 a
41.

4.1.14 Divergéncias no Quadro de Verificagdo e Consolidacdo dos Saldos Contabeis,
originadas por parametrizacfes incorretas no sistema contabil — Lei 4.320/64, artigo
101.

RECOMENDACAO:

a) Recomenda-se observar os preceitos da Lei de Financas Publicas (4.320/64), em
especial os dispositivos citados em aludidas recomendacoes e ressalva, de forma a se
evitar reincidéncias, que podem ensgjar reprovacdo de contas, nos termos do artigo 16

b)

c)

dalei 8.443/92.

Recomenda-se fazer constar no Relatorio de Gestdo 2016, em campo especifico,
TRATAMENTO DAS RECOMENDAGCOES EXARADAS PELO ORGAO DE
CONTROLE INTERNO, as ressalvas supra e recomendacbes a seguir, com as

respectivas providéncias adotadas,

Observar os dispositivos legais apontados nas ressalvas abstendo-se de reincidéncias a

fim de evitar reprovacdo de contas, conforme prevé o artigo da Lel 8443/92.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela | mplementacdo

Setor de Administracéo, Setor Financeiro e Setor Contabil.

Sintese da Providéncia Adotada

ITEM
41.1

4.1.2
4.1.3

414,
4.1.5
4.1.7
4.1.10
4.1.12

4.1.6

4.1.8,
4.1.9,
4111
e
4.1.14

4.1.13

ACOESPREVISTAS

Criagdo de Comité de Controle Interno de forma sanar a falta de Controlador Geral
no COREN-AM;

Criagdo do Setor de Divida Ativa e Cobranca e identificacdo de profissionais
inadimplentes,

Observar a Lei 4320/64 e a Resolugdo COFEN 503/2016 para encaminhar
informagdes e documentos de créditos adicionais nos proximos exercicios,
Melhorias no Sistema de Contabilidade Publica para adequacdo ao Manual de
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP v.6);

Solicitar extrato detalhado do Banco Caixa Econdmica Federal para verificagéo das
divergéncias de saldo;

Sera designado uma Comisséo especifica para realizacéo de levantamento e ajuste
na contabilidade;

Realizar o melhoramento das informagdes apresentadas nas Notas Explicativas nos
proximos exercicios,
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Sintese dos Resultados Obtidos

ITEM RESULTADOS

4.1.1 Através da Portaria COREN-AM N° 159/2016 foi nomeada a equipe de Comité de
Controle Interno do COREN-AM gue realizou a avaliagcéo da Prestagdo de Contas
de 2015 e elaborou Plangjamento de Atividades para 2017 de forma a cumprir os
prazos estabel ecidos;

4.1.2 Em 2016 foi criada o Setor de Cobranca e Divida Ativa do COREN-AM que
iniciou os trabalhos com aidentificagcdo de inadimplentes a partir de 2012 de forma
a evitar a prescricdo dos débitos. Com base neste levantamento foram realizadas
inscri¢es em divida ativa de diversos profissionais, cujo o relatério encontra-se em
anexo a este documento;

4.1.3 Em 2017 o Setor de Contabilidade juntamente com o Comité de Controle Interno
implantard metodologia de informacfes de créditos adicionais de acordo com a Lei
4320/64 e a Resolugéo COFEN 503/2016;

4.1.4 Foi redlizada adequacdo no Balaco Orcamentario referente a execucdo restos a

e pagar ndo processado e processados, cujo 0s demonstrativos contébeis em anexo ja

4.1.10 demonstram a acao;

4.15 Foi realizada adequacdo no Balago Financeiro referente a execucdo das despesas
empenhadas, cujo 0s demonstrativos contabeis em anexo ja demonstram a agéo;

41.6 Em andlise foi verificado um saldo de R$182,26 na Contabilidade e no extrato
bancério saldo zerado. Com base nesta informacéo foi identificado o Banco Caixa
Econdbmica Federal com causador da divergéncia, sendo solicitado extrato
detalhado para verificacdo. Apos o recebimento serdrealizado as devidas corregoes;

4.1.7 Foi realizada adequacdo na Demonstracdo da Variagdo Patrimonial Qualitativa,
cujo os demonstrativos contdbeis em anexo ja demonstram a agao;

4.1.8, Em 2017 sera designada Comissdes especificas para realizacdo de levantamento e

4.1.9, ajuste nacontabilidade;

4111

4.1.14

4.1.12 Foi realizada adequacdo na Demonstragéo do Fluxo de Caixa com o detalhamento
dos ingressos e dispéndios, cujo os demonstrativos contdbeis em anexo ja
demonstram a acgéo;

4.1.13 Em 2017 o Setor de Contabilidade juntamente com o Comité de Controle Interno
implantard metodologia de informacdes detalhadas nas Notas explicativas de
acordo com aLei 4320/64 e NBC T 16.6 — Demonstracdes Contébels,

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Preudicaram a Adocdo de
Providéncias pelo Gestor

A falta de Controlador Geral dificultou a analise mais detalhada da Prestacdo de Contas,
porém a situacdo foi sanada com a nomeagdo de Comité de Controle Interno. O COREN-AM
ainda sofre com a falta de recursos humanos, porém, apesar da dificuldade vem se
empenhando em readlizar as adequacdes do Sistema de Contabilidade Publica para resolugdo
de diversas divergéncias apontadas no Relatério de Auditoria e a realizacdo de Inventério
Patrimonial.
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7.4. Medidas administrativas para apuracéo de responsabilidade por dano ao Erério.

TABELA 36 - MEDIDAS ADOTADAS EM CASO DE DANO AO ERARIO EM 2015

Tomadas de Contas Especiais
Casos de dano | Ndo instaur adas Instauradas
objeto de
medidas . d ~ id
administrativa Dispensadas N&o remetidasao TCU
sinternas Débito Arquivamento N&o enviadas | Remetidas
< R$|prazo Outros Casos* > 180 dias do | 5o TCU
75.000 | >10anos Recebimento | N&o Débito < R$ | exercicio
Débito Comprovacéo | 75.000 instaur acao*
Nao N&o h&
N&o h& ha Naohad | Ndoh&a N&o h& N&o ha N&o h& N&o h&

8. OUTRASINFORMACOESRELEVANTES
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