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APRESENTACAO

Apresentamos o Relatério de Gestao no modelo de
relato integrado do Conselho Regional de Enfermagem
do Amazonas (Coren-AM), referente ao exercicio de
2023. O presente relatério tem como objetivo
demonstrar os trabalhos desenvolvidos pelo Coren-AM
no exercicio de 2023, apresentando-o aos 6rgaos de
controle externo e aos usuarios das informagdes em
geral, conforme exigido no artigo 70 da Constituicao da
Republica de 1988, com esteio nas normas correlatas
aos Conselhos Profissionais.

O relato integrado foi desenvolvido de acordo com o
modelo da International Integrated Reporting Council -
IIRC, além de obedecer as inovagdes trazidas pela
Instrucdo Normativa TCU n.° 84/2020 (Anexo 1), de nidas
na Decisdo Normativa TCU n.° 187/2020, as quais

buscaramm modernizar os instrumentos de controle,
incorporando avangos tecnoldégicos na darea da
transparéncia publica e facilitando a atuacao do
controle social.




FALA DA PRESIDENTE

Este Relatdrio Integrado tem o objetivo principal
de disponibilizar de maneira agregada as
informacdes de maior relevancia sobre a¢des do
Conselho de Regional de Enfermagem do
Amazonas no ano de 2023, apresentando aos
usuarios do sistema Cofen/Conselhos Regionais e
ao publico em geral, por meio transparente e
inteligivel, o gerenciamento da autarquia. As
informacdes também objetivam demonstrar os
processos de trabalhos, a efciéncia adquirida e as
acoes analisticas na compilagao de dados e na
promocao de indicadores estatisticos da entidade, mostrando as conquistas
e os desafios enfrentados.

E imperioso, por este Relatério, inserir na comunidade da Enfermagem
a consciéncia e a importancia do conhecimento sobre as atividades
analisticas da autarquia, correspondentes a fiscalizar, disciplinar e normatizar
o exercicio profissional de enfermagem no estado do Amazonas. Assim,
propomos neste Relatério Integrado a referéncia do planejamento e da
execucao de agdes da gestao no exercicio 2023, totalmente intuitivo e
estruturado nas diretrizes do Tribunal de Contas da Unido (Instrucao
Normativa no 63/2010, Decisdo Normativa TCU no 178/2019 e a Portaria TCU
no 378/2019), no que compete aos Conselhos de Fiscalizagdo Profissional.

As informagcdes apresentadas neste documento, receberam
tratamento interno de forma independente e consolidadas na base de
informacdes e extraida dos relatdrios produzidos pelos departamentos e
setores internos da autarquia, sob coordenagao e supervisao da Alta
Administracao do Coren-AM.

O ambiente continua desafiador para o exercicio profissional da
Enfermagem e a busca de uma necessaria valorizagao e reconhecimento é
continuo. A luta pelo piso salarial e de melhores condi¢cdes pelo Poder
Publico para os profssionais de enfermagem exercerem de forma segura e
ética a profissao € uma das missoes institucionais da autarquia. Certamente
que, a defesa por uma integridade no sistema de saude frente aos desafos da
pandemia é um dos principais objetivos para defesa da assisténcia de saude
publica.



FALA DA PRESIDENTE

O sistema Cofen/Conselhos Regionais é o contraponto nesse
contexto, de um lado protegendo a sociedade contra falhas no servico
de enfermagem oferecido pelos estabelecimentos de saude, e de outro,
promove as medidas necessarias para exigir do Estado melhores
condicées de oferta de servicos de saude pelos profissionais.
Entendemos que nossas acgdes analisticas enquanto entidade
fiscalizadora do exercicio profissional é zelar pelo conceito da
Enfermagem, ampliamos as estratégias de performance.

E possivel evidenciar os resultados desses esforcos por meio das
acdes de fscalizagbes realizadas junto aos estabelecimentos
hospitalares, o restabelecimento de fiscalizagcdes em estabelecimentos
de saude nao prioritarios no ponto mais critico da pandemia no Estado
do Amazonas, bem como adog¢ao de novos parametros para definicao
dos trabalhos da area analistica.

Hoje, baseada na experiéncia das situagdes vivenciadas no periodo
mais critico de assisténcia de saude, novas metodologias de fiscalizacao,
julgamento ético, normatizacao dos processos de enfermagem sao
tratados com maior profundidade e especificagao das questdes pelos
quais & necessario agir dentro das atribui¢cdes legais. Continuamos
agindo com a necessidade de entender que a administragao gerencial
adotada € um processo de constante evolugcao e aprimoramento de
técnicas de governancga.

As acoes e procedimentos, assim como os resultados dos esforcos
empregados no sentindo de assegurar a correta e aplicagao dos recursos
publicos no ano de 2023 sao demonstradas por meio de ac¢des efetivas
visando cumprimento da missao institucional.

Os servicos essenciais da autarquia foram reforcados e ampliados,
primando por uma maior publicizagao dos servigos publicos, a exemplo de
uma maior presenca e interagcao nas redes sociais, sob justificativa de
atingir diretamente o publico de interesse do Coren-AM.




FALA DA PRESIDENTE

Neste periodo, considerando os conteudos de interesse das
categoriais de interesse publico em geral, atingimos um numero
expressivo de 34 (trinta e quatro mil) novos seguidores em uma rede
social diante de 1.172 (um mil, cento e sessenta e dois) publicacdes de
relevancia ao exercicio profissional.

Os outros indicadores de desempenho estao especificados no
Relatério e mostram um alcance significativo em todo o Estado do
Amazonas. A Ouvidoria foi reestruturada e estimulada aos usuarios do
Coren-AM, de modo que seja aproveitada como parametros para
constante melhoria dos meios de atendimento ao profssionais.

A gestao do servico publico é desafiante, mas & possivel
demonstrar neste Relatério Integrado os avangos e conquistas que
objetivam sempre priorizar o desenvolvimento das atividades analisticas
e preservar as circunstancias necessarias para ndao comprometer os
servicos essenciais do Conselho, relacionados nas atividades de
fiscalizacao, normatizacgao, registro e de julgamento ético disciplinar.

Porém, na certeza de constante aprimoramento da Alta
Administragao na condugao dos negdcios de interesse dos profissionais
de enfermagem do estado do Amazonas, apresentamos 0S Nnossos
resultados a sociedade brasileira, pautados no interesse publico e em
busca de uma boa gestao da coisa publica.

Hawa k/AA:&- Socmctur Covla Lina e o adetio

Maria Alex Sandra Costa Lima Leocadio
Presidente do Coren-AM
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IDENTIFICACAO DE ENTIDADE

O Conselho Regional de Enfermagem do
Amazonas (COREN/AM) juntamente com o
Conselho Federal de Enfermagem (COFEN),
constituem se em um conjunto de autarquias
vinculadas ao Ministério do Trabalho e Previdéncia
Social criados pela Lei n° 5 905 de 12 de julho de
1973 formando o chamado Sistema
COFEN/Conselhos Regionais de Enfermagem O
Conselho Federal, ao qual estao subordinados os
Conselhos Regionais de Enfermagem, tem
jurisdicdao em todo territério nacional e sede na
capital da Republica, havendo um Conselho
Regionalem cada Estado e Territério com sede na
respectiva capital Conforme competéncias
estabelecidas na Lei de criacao, este conjunto de
autarquias sao orgaos disciplinadores e
fiscalizadores do exercicio de todas as pro ssoes
compreendidas no servico de enfermagem,
divididas em trés categorias funcionais conforme
infra destacado

Quadro |I: enfermeiros e obstetrizes ou
enfermeiros(a) obstétricas;

Quadro |l: técnicos de enfermagem;

Quadro lll: auxiliares de enfermagem, praticas de
enfermagem e parteiras praticas.

O COREN AM possui jurisdicdo no Estado do
Amazonas, e seus normativos internos de
regulacdao administrativa estdao de nidos no
Regimento Interno homologado pela Decisao
COFEN n° 27/2013. J& suas diretrizes institucionais
foram formatadas no Planejamento Estratégico de
2022-2024.



Em 2023, o Coren-AM manteve suas atividades em
3 (trés) municipios do estado do Amazonas, sendo
a sede localizada em Manaus, capital, e 2 (duas)
Unidades de Representacao instaladas nos
municipios de Parintins e Tabatinga, conforme o
cartograma ao lado:

SEDE

Unidades de Representacao







Membros do Conselho

Gestao 2024-2026
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METODOLOGIA DE GESTAO ESTRATEGICA
ORIENTADA PARA RESULTADOS (GEOR)

O principio que norteia a Metodologia GEOR é o de alavancar, em curto
prazo, a capacidade de produzir e medir beneficios relevantes para a
sociedade, no nosso caso, para a enfermagem brasileira. A Metodologia GEOR
traduz o compromisso dos Conselheiros de explicitar e cristalizar os seus
compromissos com a enfermagem com o alcance de resultados,
transparéncia e prestacao de contas em beneficio da classe que representam.
Esta metodologia esta composta pela de nicao de um Plano Plurianual (PPA),
o qual é de nido pela Plenaria do COREN-AM. Este PPA é composto de
Programas Tematicos e Objetivos Estratégicos, os quais sao constituidos por
Iniciativas Estratégicas. As Iniciativas Estratégicas, por sua vez, dao origem a
Planos de Acao que serao detalhados na forma de Projetos. Sao estes ultimos
que concretizam os Objetivos Estratégicos tracados pela Plenaria do Coren-
AM.

METODOLOGIA SW2H

Os Planos de Agao sao os principais propulsores da instituicao e sao
resultantes do desdobramento das estratégias de curto, médio e longo
prazos. De maneira geral, os Planos de A¢ao sao estabelecidos para realizar
aquilo que a organizacao deve fazer bem feito para que sua estratégia seja
bem-sucedida. Sem a implementacao efetiva das estratégias, as instituicdes
sdao incapazes de obter os beneficios do processo de elaboragcdao do
Planejamento Estratégico. Portanto, o Plano de Agcao pode ser de nido como
sendo o conjunto de atividades necessarias ordenadas cronologicamente
para serem executadas em um determinado periodo de tempo, identi cando
os fatores criticos de sucesso e os recursos das atividades para atingir uma
meta ou resultado desejado. Para a confec¢ao do Plano de Ag¢ao o Coren-AM
utiliza a metodologia 5W2H, a qual se refere a sete perguntas fundamentais a
serem respondidas: O que? Quem? Como? Onde? Quando? Por que? Quanto
custa?
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PRINCIPAIS NORMAS DIRECIONADAS DA
ENTIDADE

Comprometidos com ética e o zelo do exercicio pro ssional de Enfermagem no
Estado do Amazonas, a Gestao do Coren-AM eleita para o triénio 2021-2023,
langcou o Manual de Legislacdo de Enfermagem. Nesta versdao, foram
compiladas as Leis, Decretos e o Cédigo de Etica atualizado dos Pro ssionais de
Enfermagem, com o objetivo de proporcionar uma consulta rapida e dinamica
sobre os principios da pro ssao, atendendo as necessidades da categoria, pois
todo pro ssional deve exercer a pro ssao com zelo, honestidade e diligéncia.
Seguem abaixo as principais normas que regem a atuacao do sistema
Cofen/Conselhos Regionais e do Coren-AM:

LEI N.° 5.905, DE 12 DE JULHO DE 1973

- — Dispde sobre a criagcdao dos Conselhos Federal e Regionais de
Enfermagem e da outras providéncias.

LEI N.° 7.498, DE 25 DE JUNHO DE 1986

- — Dispde sobre a regulamentagao do exercicio da enfermagem, e da
outras providéncias.

LEI N.° 8.080, DE 19 DE SETEMBRO DE 1990

— Dispde sobre as condi¢cdées para a promogao, protecao e
recuperagao da saude, a organizagcao e o funcionamento dos servigos
correspondentes e da outras providéncias.

LEI N.° 8.967, DE 28 DE DEZEMBRO 1994

- — Altera a redacao do paragrafo unico do art. 23 da Lei n° 7.498, de 25
de junho de 1986, que dispde sobre a regulamentagao do exercicio da
enfermagem e da outras providéncias.

DECRETO N.° 94.406, DE 08 DE JUNHO DE 1987

- — Regulamenta a Lei n°® 7.498, de 25 de junho de 1986, que dispode
sobre o exercicio da enfermagem, e da outras providéncias.



RESOLUCAO COFEN N.° 564/2017

. — Cédigo de Etica dos Pro ssionais de Enfermagem, conforme o anexo
desta Resolucao, para observancia e respeito dos pro ssionais de
Enfermagem, abrangendo Enfermeiros, Técnicos de Enfermagem,
Auxiliares de Enfermagem, Obstetrizes e Parteiras, bem como os
atendentes de Enfermagem.

RESOLUCAO COFEN N.° 617/2019

- — Atualiza o Manual de Fiscalizacdo do Sistema Cofen/Conselhos
Regionais de Enfermagem, o quadro de Irregularidades e llegalidades e
da outras providéncias

RESOLUCAO COFEN N.° 444/2013
- — Manual das Ouvidorias do Sistema Cofen/Conselhos Regionais de
Enfermagem.

RESOLUCAO COFEN N.° 576/2018

- - Manual de Acesso a Informacao dos Conselhos Federal e Regionais de
Enfermagem, em conformidade com a Lei n°®12.527, de 18 de novembro de
2011, e com o Decreto n° 7.724, de 16 de maio de 2012. Regimento Interno
do Conselho Regional de Enfermagem do Amazonas (COREN-AM)




REDES SOCIAIS

Entre os servicos disponibilizados pelo Coren-AM, a Carta de Servicos ao Cidadao
se tornou a publicagao mais importante com o objetivo de informar a sociedade
sobre os servi¢cos disponibilizados pelo Conselho, como podem ser acessados, a
forma de avaliar o seu desempenho, sugerir melhorias, tecer criticas e fazer
elogios. Este documento con gura-se como uma verdadeira declaracao de
compromisso com a gestdao de qualidade e da exceléncia na prestagao de

servigos.

Da mesma forma, o Coren-AM conta com as seguintes ferramentas de
comunicagao:

INSTAGRAM - @CORENAM

33 MIL 2226 @ 5.306 ﬂﬁ 75.988 fﬂﬁwwoo

Novos seguidores Publicacbes Comentarios Curtidas Alcance

n FACEBOOK - COREN-AM

35,4 MIL 2.567 @ 15.456 ﬂﬁ) 97.913 fﬂﬁ488,4

Novos seguidores Publicacbes Comentarios Curtidas Alcance




COMUNICACAO

u YOUTUBE - @CORENAM

— I]ﬁ
33 MIL 5.306 @ 5.306 Dﬁ 75.988 | 198.700

Novos seguidores Publicagées Comentarios Curtidas Alcance

:‘ SITE- WWW.CORENAM.GOV.BR

35,4 MIL 2.567 @ 15.456

Novos seguidores Publicacdes Comentarios




OUVIDORIA

O presente relatério contém informagdes das manifestagcdes recebidas na
ouvidoria no periodo compreendido entre janeiro a dezembro de 2022, tais
manifestagdes sao recebidas via sistema portal Cofen, por e-mail e presencial.
A normatizagcao do processo de trabalho da ouvidoria do Coren-AM segue o
disposto na Resolugdo Cofen n° 0444/2013 que aprova o “Manual das
ouvidorias do Sistemas Cofen/Conselhos Regionais de Enfermagem”.
Consideram-se demandas todas as manifestacdes, de qualquer natureza,
apresentadas pelos usuarios. A ouvidoria responsabiliza-se pelo sigilo com
relacao a identidade de quem utiliza seu servico. O manifestante registra sua
manifestacdao e podera, caso solicitado, tramitar o processo de forma sigilosa,
sendo seu nome nao divulgado no momento da averiguacao. Importante
salientar que a Ouvidoria do Coren - AM dara um tratamento diferente as
denuncias anénimas, com foco na observag¢ao do fato relatado e ndo na autoria
da denuncia. Antes da instauracao de qualquer procedimento formal, é
necessaria a adogcao de procedimentos preliminares que permitam veri car a
admissibilidade das alegagdes. A Ouvidoria do Coren-AM recepciona e
encaminha elogios, pedidos de informacdo, sugestdes, reclamacdes e
denuncias apresentadas pelos pro ssionais de enfermagem e pela comunidade,
conforme previsto no nosso Regimento do Cofen da Ouvidoria e apresentado
no portal www.corenam.gov.br.

Apods a anadlise, a demanda seguira um uxo diferenciado, conforme o assunto, e
sera encaminhada a area competente para a solugao da questdo. Existem
demandas que, em fungao de sua recorréncia, a ouvidoria ja dispde de
respostas. Nesse caso, ndo ha impeditivo para que a Ouvidoria responda
diretamente ao usuario, sem que necessite do encaminhamento da demanda
a area competente. Cabe a ouvidoria acompanhar as providéncias solicitadas
as unidades pertinentes, informando aos interessados os resultados,
garantindo-lhes orientagao, informacgao e resposta, no prazo de 10 (dez) dias
ﬁ) A ouvidoria informa ao solicitante dentro deste prazo os transmites do
rocesso.

OBJETIVO GERAL

- Contribuir para a melhoria do desempenho e da imagem da instituicao;

- Contribuir para o aprimoramento dos servigos prestados;

- Receber, analisar e identi car a pertinéncia das solicitagdes, localizando a
area competente e requisitando esclarecimentos e solugcdes aos usuarios;

- Dar ampla publicidade e visibilidade ao setor de Ouvidoria com nalidade
de melhorar a comunicagao entre os pro ssionais de enfermagem com o
Conselho.




@ DIAGNOSTICO SITUACIONAL DA
OUVIDORIA DO COREN-AM

Atualmente as demandas sao recebidas via sistema portal Cofen, por e-mail e
presencial. Vale ressaltar gue no momento ainda estamos com problemas em
nossa linha telefénica, ocasionando difculdades em fornecer atendimento
telefénico

Anos 2023
jan
TELEFONE
SITE 18
EMAIL 28
PRESENCIAL 4
fev
TELEFONE
SITE 18
EMAIL 25
PRESENCIAL 3
mar
TELEFONE
SITE 28
EMAIL 28
PRESENCIAL 4
abr
TELEFOMNE
SITE 27
EMAIL 15
PRESENCIAL 2
mai
TELEFONE
SITE 25
EMAIL 46
PRESENCIAL 8
jun
TELEFONE
SITE 18
EMAIL 29
PRESENCIAL 9
jul
TELEFONE
SITE 22
EMAIL 22
PRESENCIAL 9
ago
TELEFONE
SITE 25
EMAIL 25
PRESENCIAL 2
set
TELEFONE
SITE 32
EMAIL 37
PRESENCIAL 3
out
TELEFONE
SITE 36
EMAIL 35
PRESENCIAL 4
nov
TELEFONE
SITE 19
EMAIL 33
PRESENCIAL 5
dez
TELEFONE
SITE 18
EMAIL 12
PRESENCIAL 2
Total TELEFONE OBS: SETOR SEM LINHA TELEFONICA
Total SITE 286
Total EMAIL 335
Total
PRESEMNCIAL 55




- DEMANDAS DA OUVIDORIA

___ANDAM

Anos 2023

MES (Tudo)

Rotulos de Linha Contagem de STATUS
ANDAMENTO 3
CONCLUIDO 341
PENDENTE 133
Total Geral 677

TIPOS DE DEMANDANTES

Consideram-se demandantes todos os cidadaos, pro ssionais de
enfermagem, colaboradores, alunos, docentes e demais interessados.
Quanto o quantitativo de “nao informados”, isto ocorre devido a maioria
entrar em contato apenas para obter informacdes.

OUTROSCOMUNI EDIHRES ALIIOA Anos 2023
. 40; 6% DADE; ~ : MES {Tudo)
. ERHFERRA
NGRS Contagem de TIPO DE
Rotulos de Linha DEMANDANTE
ALUNC DE ENFERMAGEM 15
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 4
COMUNIDADE 20
EMPRESA 14
ENFERMEIRD 173
NAO INFORMADO 248
TECNICO DE ENFERMAGENM 162
ENFERM OUTROS 40
AGEM:; POLITICO 1
Total Geral 677

162;
24%




@ 11pOsS DE DEMANDA

Informacgdes e denuncias apresentaram os maiores percentuais dos tipos
de demandas, sendo que as informagdes chegam na ouvidoria devido aos
solicitantes nao terem conseguido na maioria das vezes contato com o
setor responsavel em oferecer a informacgao.

SERVICOS; SUGESTOES; 2; ELOGIOS; 1; 0% ASSUNTOS

52; 8% 0% \ 0s;
RECLAMACAO; Bt
37; 5%
Anos 2023
MES (Tudo)
Roétulos de Linha Contagem de TIPO DE DEMANDA
ASSUNTOS FINANCEIROS 27
CERTIDOES 13
DENUNCIA 255
INFORMACOES 250
RECLAMACAD 37
SERVICOS 52
SUGESTOES 2
ELOGIOS 1

Total Geral 677




Ml QUANTIDADES DE DEMANDAS POR

MES

O guantitativo de demandas varia ao longo do ano devido a processos seletivos
qgue sao realizados no Estado, eventuais acontecimentos na saude publica.
Ressalta-se que no més de agosto houve diversas manifestacdes e denudncias a
respeito do nao pagamento do Piso Salarial da Enfermagem.

79

mai

60

mar

Fis
72
% S 7
I | | | | |
jan  fev abr jun jul apo set out

57
| 32

nov dez

Anos 2023

Rotulos de

Linha Contagem de MES

jan 50
fev 46
mar 60
abr 44
mai 79
jum 56
jul 53
ago 52
set 72
out 76
nov 57
dez 32
Total Geral 077

FLUXOGRAMA DE ATENDIMENTO

Manifestagdes recebidas Ouvidoria gnallseéﬂa
pelos sistemas emn a

Encaminha Manifestacao
para os responsaveis

Presidéncia
Fiscalizagdo
Procuradoria
Negociocdo

Corregidoria
Secretaria Executiva
Camaras Técnicas

DRC

Responsavel pela demanda

tem prazo de 10 dias Uteis

para enviar uma resposta a
ouvidoria

Apods o prazo cobranga de
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a FATOS EXTERNOS
RELEVANTES

O Coren-AM esta inserido no complexo setor da Saude no Brasil. Além das suas
competéncias legais, a entidade procura se relacionar com seu publico prioritario,
0s pro ssionais da enfermagem, e também com seus outros stakeholders,
incluindo instituicdées da area da Saude, demais Conselhos pro ssionais, governo,
escolas de enfermagem, imprensa e sociedade, entre outras, no intuito de
estabelecer um relacionamento, fortalecer-se politicamente e comunicar-se de
forma efetiva. No exercicio de 2020, alguns dos fatos externos relevantes do
ambiente ao qual o Coren-AM esta inserido e que tiveram in uéncia no resultado
da gestao, foram:

Pandemia gerada pelo novo coronavirus - o ano de 2020 foi marcado pela
decretacao do estado de urgéncia da saude publica no Brasil em fevereiro de 2020
(VIDE PORTARIA N.° 188/2020, do Ministério da Saldde e a LEI N.° 13.979/2020, da
Presidéncia da Republica), ocasionado pela pandemia gerada com a disseminacao
do Covid-19 (CORONAVIRUS). O mundo entrou em alerta maximo em marc¢o/2020,
guando o lockdown foi decretado em diversos paises, especialmente na Europa. O
consequente colapso na saude tornou a situagao ainda mais grave e o isolamento
social acometeu, principalmente, os setores de aviagcao e turismo, afetando
consideravelmente, e em grande velocidade, o Brasil.

Mercado Financeiro - No mesmo periodo, o preco do petréleo sofreu uma forte
queda, agravando o cenario. A bolsa brasileira teve a maior baixa entre as bolsas
globais, recuando 42% no més de marco e gerando forte problema de falta de
liquidez nanceira. O ano de 2020 envolveu, portanto, uma das maiores crises
nanceiras de todos os tempos. Além dos efeitos da crise na bolsa, em 2020 a taxa
Selic chegou ao menor patamar histérico, alcangando 2% (dois por cento) ao ano.
Isso ocorreu apds uma sequéncia de cortes que ja vinham ocorrendo nos ultimos
anos. Um dos objetivos da reducao foi estimular a economia e o acesso ao crédito

Inicio do isolamento e quarentena - Em meados de margo de 2020 o Ministério da
Saude regulamentou critérios de isolamento e quarentena que foram aplicados
pelas autoridades sanitarias em pacientes com suspeita ou con rmacgao de
infeccdo por coronavirus, principalmente em decorréncia do registro da primeira
morte por Covid-19 no Brasil. Apds isso, o Governo Federal publicou portaria que
tornou crime contra a saude publica a recusa ao isolamento e a quarentena,
determinada pelas autoridades em carater emergencial, o que foireplicado pelos
demais Estados da federagao.

Situagcdo de emergéncia no Estado do Amazonas - o Governo do Estado do
Amazonas publicou o Decreto n,° 42.061, de 16 de margo de 2020, que estabeleceu
situacao de emergéncia na saude publica do Estado do Amazonas, em razao da
disseminagcao do novo coronavirus (2019-nCoV), suspendendo as atividades
laborais no periodo de 15 (quinze) dias. No dia 23 de margo de 2020, foi instituido o
Decreto n.° 42.101, que dispos sobre medidas complementares temporarias para o
enfrentamento de emergéncia de saude publica de importancia internacional,

suspendendo as atividades



por mais 15 (quinze) dias. Ao seu turno, o Decreto n° 42,193, de 15 de abril de 2020,
declarou calamidade publica em todo o Estado do Amazonas, decorrente de
desastre natural classi cado como grupo biolégico/epidemias e tipo doencas
infecciosas virais (Covid-19) por um periodo de 180 (cento e oitenta) dias.

Atuagao do Coren-AM - A pandemia do Covid-19 impds novos paradigmas diante
dos enormes desa os atravessados entre 2020 a 2022. O Coren-AM atuou em
diversas frentes, a m de amparar os pro ssionais da enfermagem em suas lutas
diarias pela vida dos cidadaos que necessitavam de atendimento, assim como em
fornecer informacdes técnico-cienti cas e de qualidade para a populagao,
distribuindo gratuitamente kits de protecao individual contra o coronavirus, EPIs
entre outro equipamentos, bem como promovendo a Campanha dia D de
testagem em pro ssionais da enfermagem e seus familiares.

Impacto positivo na arrecagao do Coren-AM - Em relagcao a arrecadagao, o Coren-
AM conseguiu superar os efeitos negativos oriundos da Pandemia gerada pelo
COVID-19, o que fomentou o aumento do valor global orcamentario previsto para
2022, possibilitando que nosso projetos e eventos destinados aos pro ssionais de
enfermagem fossem executados nesse exercicio. Aliado a isso,ressalta-se que o
Coren-AM ultrapassou o valorinicialmente previsto para arrecadagao em 2022.

Reformulagdes orcamentdrias - Com o intuito de manter o equilibrio do
orcamento do Conselho, para os casos de insu ciéncia de dota¢des orcamentarias
em determinadas rubricas, o Plendrio do Coren-AM autorizou 06 (seis)
Reformula¢gdes orcamentdrias alterando a totalidade do orcamento xado e
movimentando as contas obsoletas para as contas com saldos insu cientes, com o
to de cumprir a programacao nanceira da gestao através das decisdes Coren-AM
n° 030/2022, n° 048/2022, n° 137/2022, n° 132/2022, n° 173/2022, e n° 105/2022,que
suprimiram R$ 1.618.374,55 e suplementaram R$ 3.300.780,19.




a MODELOS DE NEGOCIOS

A missdao do Coren-AM se desdobra em processos e agdes para dar respostas
efetivas e Uteis as demandas de interesse publico. Utilizando o conceito da cadeia
de valor, os macroprocessos foram alocados em trés grupos para demonstrar o
modelo de negdcio da instituicao: (i) Relacionamentos institucionais (como faz

para cumprir sua missao);

Organizacao interna (areas)

(i) Finalisticos

(suas competéncias

(iii)

legais);

RELACIONAMENTO FINALISTICO ORGANIZACAQ INTERNA
INSTITUCIONAL
Atividades Principais Proposta de Valor Impactos Positivos | Relacionamento com Segmentos de
clientes clientes
Cadastro, Registro e Inscricio | Produtos/Servigos Ofertados | Participantes em Eventos cientificos Auxiliares de
eventos da categoria | realizados enfermagem
Disciplicar e fiscalizar ARTs emitidas Municipios Acgdes Sociais Técnicos de
Fizcalizados enfermagem
Processo ético Instituigdes fizcalizadas Convénios firmados | Profissionais Enfermeiros
homenageados
Execugio de Normativos BEegistros de empreszas Profizsionais Postagem no Porteiros
emitidos habilitados Instagram
Valorizagdo da profissdo Inscrigtes de profissionais Postagem no Inzcritos em
realizadas Facebook MManaus
Orientagdo e Capacitagio Processos Eticos Julgados Solicitagdes Inzcritos nos
atendidaz municipios do AM

Eventos Técnicos realizados

Acbes Itinerantes

Carteiras emitidas

B a Empragados Piblicos Terceinzados’ w2 | Magoriapdes realizadas E Es;_:tn!. Di“rj.d_a Ativa o
E‘ Estamanos Convénies Fomecadores g Total da profizsionais I 6 - 2
. i e - ertifirados Falzos
g Consslheiros inseritos Comizsdes de Etica 5 identificados 5
2 é Veiculos Sede locada Sede Propria = ﬁ Tnstaladas Representates | & Am'ﬁ’i i | O
BB | Bens Patrimoniais =Y | 2m Mmicipios B | AvtusgSes de profissionais

Deszvalorizagdo da profissio

Instagram com
segmidores Facebook
com amizades
Site x aceszos
Chradona = solicttapdes
Zervigos cnlme Correlos




MAPA ESTRATEGICO

Protecdo dos servicos de salide de enfermagem para a Sociedade.

Capacitacdo, desenvolvimento, retencido de talentos
Aperfeicoamento de Processos

Gestdo administrativa

Relacdes Institucionais

Valorizacao da Enfermagem

Gestdo + nanceira e Orcamentaria

Infraestrutura e Tecnologia

Finalidade Pablica

Principios normativos e legais

m Seguranca e bem-estar no trabalho

VALORES

PROGRAMA DE QUALIDADE DOS SERVICOS

Manter o registro e cadastro de pro- ssionais de
enfermagem e de empresas com atividade «+ m de
servigos de enfermagem.

Aprimoramento e modemnizacgo de processos
de trabalho do COREN-AM.

Pro7 PROGRAMA DE TREINAMENTO E DESENVOLVIMENTO

Zelar pelo bom conceito da pro-ssdo de
enfermagem e dos que a exergam.

oe1s

Desenvolver a consciéncia social dos

pro* ssionais de enfermagem perante a
comunidade ac qual estdo inseridos visando
contribuir para a reducdo de maselas sociais.

oez3

PROGRAMA DE REESTRUTURACAD ORGANIZACIOMAL

PROGRAMA DE REDUCAG DA INADIMPLENCIA

Promover as medidas administrativas de
langamento e recuperacao de creditos.

PROGRAMA DE VALORIZACAQ = Pnnnssnn
E CONSCIENTIZACAD

Promover e participar de estudos, campanhas,

everlus técnico-cienti+ co e culturais para
amento e desmvuhlllnentn dos

pm- ssionais de en

o di i de
pessoal para desempenho das atividades - ns e
meio do COREN-AM

PROGRAMA DE TRANSPARENCIA ORGANIZACIONAL

Manlero all'nentn da gstau do Conselho Regional
principios da inistragdo publica e as
|nstru;use pmlmenlusdu(unselho ral.

Pro14 PROGRAMA DE GESTAD ADMIMISTRATIVA E FIMANCEIRA

Aprimorar a comunicacao institucional.

Ter um ambiente de trabalho integrado, que
cultura de ea i de
vida no trabalho.

Ter excelénda eh’ma'encla na a)llmc;ao dos

recursos Necessarios
lunal

servigos prestados

Fro1s PROGRAMA DE GESTAD DE PARCERIAS E COMVENIOS

P*H  Ampliar as relagbes institucionais de cooperacio

Prois PROGRAMA DE GESTAD PATRIMONIAL

Promover a melhoria continua da infraestrutura
« sica e tecnoldgica do Conselho Regional.

NO TRABALHO

Promover o desenvolvimento de competéncias dos

Pro13

Contribuir com a qualidade da formacao em
enfermagem.

Fiscalizar o exercicio pro- ssional de enfermagem.
Aprimorar a cmu.lnicaa;én institucional.
Ampliar a

foruns swals relativos a saude e educacan &
a enfermagem.

Ampllaa visibilidade institucional e a con* anga
dos pro+ ssionais de enfermagem na sociedade.

Conceder honrarias para homenagear os

pro- ssionais da er{errnagem que destacam ou
contribuiram de forma signi- cativa para o
reconhecimento, o crescimento e a melhoria da
enfermagem.

Acompanhar, articular, propor e apolar a

Oe6

elaboracio e a implementacio de politicas trabalhadores do Conselho Regional.
publicas de salide.
; = Promover a medhoria continua da infraestrutura
Zelar pelo bom conceito da pro- ssdo de . : :
enfermagem e dos que a exercam. sica e tecnoldgica do Conselho Regional.

Defender os interesses coletivos dos pro- ssionais
de enfermagem, da sociedade e dos usurios dos
servigos de enfermagem e de sadde.

PROGRAMA DE APOIO OPERACIONAL

Promover a melhoria continua da infraestrutura
« sica e tecnoldgica do Conselho Regional.

Frote

PROGRAMA DE REGULARIZACAD CADASTRAL

Manter o registro e cadastro de pro- ssionals
de el e das empresas com
atividade + m de servicos de enfermagem.

de Sadide Fiscalizad.

Pro- ssdo de Enfermagem Valorizada

Exercicio Etico da Pro- ssio de Enfer Pro- de Enfer Habilitados

PROGRAMA DE TREINAMENTO E DESENVOLVIMENTO

Promover o desenvolvimento de competéncias
dos trabalhaderes do conselho regional

Ter um ambiente de trabalho inteqrado, aue
promova a cultura de resultados e a qualidade
devida notrabalha.

PROGRAMA DE DISCALIZACAD

Promover o desenvolvimento de competéncias
dos trabalhadores do conselho regional

Ter um ambiente de trabalho inteqrado, aue
promava a cultura de resultados e a qualidade
de vida no trabalho.

Deliberar, - scalizar e discipliinar a conduta ética
proe ssionais de 2gem, aplicando as
penalidades cabiveis aois infratores ¢ codigo
de ética e dos atos normativos expedidos pelo
conselho federal efou conselho regional.

Disciplinar e ' scalizar as atividades dos
pro- ssionais de enfermagem, utilizando a lei do
exencicio pro- ssional, do codigo de ética e das
normas disciplinares como instrumento de
orientagdo da pritica dos pro ssionais de
enfermagem.

PROGRAMA DE COMUNICACAD E RELACDES INSTITUCIONALS

Promover a melhoria continua da infraestrutura
« sica e tecnoldgica do Conselho Regional.

Aprimorar a comunicacao institucional

PROGRAMA DE MODERNIZACAD TECHOLOGICA

Promover a melhoria continua da infraestrutura
« sica e tecnoldgica do Conselho Regional.

Aprimoramento e modernizacao de processos
detrabalho do COREN-AM.

PROGRAMA DE GESTAD DE PROCESSOS
Promover o desenvolvimento de competéncias
dos trabalhadores do Conselho Regional.

Ter um ambiente de trabalho integrado, que
promova a cultura de resultados e a qualidade
devida no trabalho.

Aprimoramento & modemizacio de processos
detrabalho do COREN-AM.
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@ Riscos, OPORTUNIDADES
E PERSPECTIVA

No ambito do Coren-AM, por meio do Planejamento Estratégico (2022-2024),
foram indicadas a¢des para abordar os riscos e oportunidades, integrando e
implementando as iniciativas nos processos, sendo avaliada periodicamente a e
cacia das acdes e a veri cagao se estas sao apropriadas ao impacto potencial
sobre a conformidade dos produtos, servigcos e partes interessadas. Os riscos e
oportunidades da organizagcao estao registrados no Planejamento Estratégico.
Os riscos e oportunidades dos processos com impactos relevantes ao sistema de
gestao estao registrados em formulario especi co e monitorados pelos gestores.

. VISAO GERAL DA GESTAO DE RISCOS E CONTROLES

Gestao de riscos estratégicos

Os riscos estratégicos sao identi cados no planejamento institucional, na
fase de diagndstico por meio da matriz SWOT e analise PESTEL, os quais
poderao ser revisados periodicamente pela gestao. As analises dos cenarios
interno e externo trazem maior assertividade na de nicao dos objetivos
estratégicos, das iniciativas e das metas da gestao.

Gestao de riscos nanceiros e contabeis

As acdes de supervisao e de controle aplicaveis aos atos de gestao
nanceira, contabil e orcamentaria ocorrem sistematicamente em quatro
etapas:

a) constantemente, pela Controladoria-Geral e nas Reunidées Ordinarias e
Extraordinarias da Plenaria do Coren-AM, em virtude do monitoramento
das mudancas da legislagao aplicavel as suas atividades e das nuances que
afetam a proposta orcamentaria durante o exercicio;

b) mensalmente, pela Contabilidade, pela Administracdo e pela
Controladoria-Geral, no aspecto consultivo, preventivo e corretivo;;

c) trimestralmente, pela auditoria interna realizada pelo Controle Interno
do Coren-AM, a cargo da Controladoria-Geral na pessoa de seu Controlador;

d) anualmente pela auditoria do Conselho Federal de Enfermagem (Cofen).



Gestao de riscos administrativos

A gestao de riscos em processos foi disseminada por meio do Departamento de
Administracao, visando sistematizar atividades preventivas e incorporar a
mentalidade de riscos na rotina da organizagcao. Durante o planejamento para o
exercicio de 2022, foram determinados os riscos e oportunidades para assegurar
o0 alcance dos resultados pretendidos, aumentando os efeitos desejaveis,
prevenindo ou reduzindo os efeitos indesejaveis e alcangando a melhoria dos
processos de contratacao e atividades ns do Conselho. Periodicamente, os riscos
e as oportunidades sao revisados e classi cados de acordo com a severidade,
frequéncia e abrangéncia (riscos) e importancia, abrangéncia e implantagao
(oportunidades).

Gestao de riscos em demandas judiciais e administrativas

A Procuradoria Geral - PROGER do Coren-AM realiza a gestao e o controle dos
processo administrativos, de scalizacao externos e acoes judiciais que afetem
diretamente a Autarquia, acompanhando as movimentacdes internas e no
judiciario, prazos e publicagdes, visando monitorar aquelas que possam
impactar o Coren-AM nos aspectos juridico e nanceiro. No que tange a afericao
das chances de perda das ag¢des pelo Coren-AM, sao avaliados basicamente os
elementos de jurisprudéncia da acao, existéncia de decisao concedendo tutela
de urgéncia ou antecipacao de tutela e risco de dano econdmico em projecao,
senao vejamos:

da | - DOS PROCESSOS
ADMINISTRATIVOS

Em apresentagcao, no ano de 2023 foram analisados: 70 inscri¢cdes remidas,
sendo 43 deferidas e 27 indeferidas; 65 isencdes de anuidades, sendo 33
deferidas e 32 indeferidas; O1 cancelamentos de inscricoes, sendo deferidos;
08 cancelamentos de inscricoes por Obitos, sendo todos deferidos; 02
suspensodes de inscricdo, sendo todas indeferidas, 19 licitagdes-dispensa,
sendo todas favoraveis a dispensa; 01 licitacdes- penalidades sendo deferida;
28 licitagcdes pregao eletronico, sendo todas 28 licitagdes favoraveis por essa
Procuradoria; 04 contratos locagcao, sendo os 04 favoraveis a locagcao; 01 termo
de convenio, 34 ressarcimentos, sendo 26 deferidos e 8 indeferidos; O]
condutas criminais; 14 analises contratuais sendo as 14 deferidas pela
PROGER, totalizando 247 processos administrativos recebidos no ano de 2023.

Controle PAD - Exercicio 2023

= Remidas
Isencoes
m Cancelamentos
W Suspensdo
m Licitagdo Dispensa
M Licitagdo Penalidade
m Pregdo Eletrénico
Locagdo
Termo de Convénio
B Ressarcimentos

= Criminal

® Analise Contratual




(] Il - DOS PROCESSOS
ADMINISTRATIVOS FISCAIS

No que concerne aos PADs fiscais, no ano de 2023 foram analisados:03
denuncias de irregularidades na UBS da Familia Noemia Maciel; 03 fiscaliza¢des,
sendo as 03 das respectivas unidades basicas de saude: UBS Almir Pedreira; UBS
Anizio Ferreira da Silva; UBS Sao Francisco (irregularidades nessas unidades
basica e auséncia de enfermagem). Sendo todos os processos finalizados nesta
Procuradoria no ano de 2023..

CONTROLE DE PAD FISCAL - EXERCICIO 2023

= Dendncias

Fiscalizagbes

(] 111 - DOS PROCESSOS
JUDICIAIS

No tocante aos processos judiciais do exercicio de 2022, foram analisados e
movimentados o total de 38 processos , quais sejam:

N PROCESSO VARA STATUS N PROCESSO VARA STATUS
1 0010069-02.2018.4.01.3200 50 SJAM SUSPENSD 11| 0010073-39.2018.4.01.3200 53 5]AM SUSPENSO
2| 0010087-23.2018.4.01.3200 | 53 SJAM | ANDAMENTO 12} 0010072-54.2018.4.01.3200 | 5% SIAM | SUSPENSO
3| 0010086-38.2018.4.01.3200 | 53 SIAM | ARQUIVADO 13| 0010071-69.2018.4.01.3200 | 52 SJAM | ARQUIVADO
| 0010084-68 2018.4.01.3200 | 5 S1AM | ANDAMENTO 14| 0010073-73.2017.4.01.3200 | 52 51AM | ANDAMENTO
15| 0003807-17.2010.4.01.3200 | 52 SJAM | SUSPENSO
5| 0010080-31.2018.4.01.3200 | 5% SJAM | SUSPENSO 16| 0010074-24.2018.4.01.3200 | 53 SJAM | ANDAMENTO
6| 0010079-46.2018.4.01.3200 53 5)AM | ARQUIVADO 17| 0010088-08.2018.4.01.3200 | 52 SIAM | ARQUIVADO
7| 0010077-76.2018.4.01.3200 58 5JAM [ ARQUINMADO 18| 0010078-61.2018.4.01.3200 58 51AM SUSPENSO
8| 0010076-91.2018.4.01.3200 | 52 SJAM | ARQUIVADO 19| 0010085-53.2018.4.01.3200 | 53 5JAM | ANDAMENTO
o 0010075-09.2018.4.01.3200 5a 5JAM SISPENSD 20( 0010083-83.2018.4.01.3200 58 5JAM | ARQUIVADO
10| 0010074-24.2018.4.01.3200 | 53 SJAM [ ANDAMENTO 211 0010081-16.2018.4.01.3200 | 5% SIAM | ANDAMENTO

22| 0010070-84.2018.4.01.3200 58 5JAM SUSPENSO
23| 003808-02.2010.4.01.3200 53 5JAM | ARQUIVADOD

Com isso, essa Procuradoria Geral possui 23 processos de execu¢ao no ano de
2023, sendo 8 arquivados provisoriamente, dentre eles 1 com decisao
desfavoravel; 8 processos suspensos € 7 em andamento.




. PRINCIPAIS ACOES DE SUPERVISAO, CONTROLE
E CORREICAO

Supervisao e Controle

O Coren-AM adota procedimentos desenvolvidos pelos gestores amparados em
sua politica organizacional e validado com seus Diretores, atualizando sempre
gue necessario, de forma a prevenir os riscos que possam afetar os propdsitos da
unidade. Estes controles tem como objetivo fornecer segurancga razoavel quanto a
consecucao de objetivos relacionados a con abilidade de informagdes nanceiras,
ao cumprimento das leis e regulamentos aplicaveis, a e cacia e e ciéncia de
operacgoes, além de proteger o patriménio contra quaisquer perdas e riscos
devidos a erros ou irregularidades. Adicionalmente, o Coren-AM dispde do setor
de Controle Interno e de comissdes internas para assegurar a legalidade, a
legitimidade, a economicidade e a transparéncia na aplicagdao dos recursos
arrecadados, dentre elas: I) Comissao permanente de licitagdes; II) Comissao de
Prestacao de Contas; Ill) Comissao de Inventario;lV) Comissao da Lei de Acesso a
Informacao; e V) Comité de Gestao de Crises. As agdes de supervisao e de controle
aplicaveis aos atos de gestao nanceira, contabil, orcamentaria e administrativa
ocorrem sistematicamente em quatro etapas: a) mensalmente pela
Controladoria-Geral e pela Plenaria; b) trimestralmente pela auditoria interna
realizada pela Controladoria-Geral; c) anualmente pela auditoria do Conselho
Federal de Enfermagem (Cofen); d) a qualquer momento, em todas as fases dos
processos, pelas se¢des do Coren-AM (juridico, contabil e nanceiro, judicante,
scalizatdrio, cartorial, administrativo, recursos humanos etc.), em virtude de
mudancas na legislagao e regulamentos aplicaveis as suas atividades. No tocante
as licitagdes para aquisicdes de bens, contratagcdes de servicos, obras e locacdes
de bens imodveis, o controle se da na fase interna da licitagdao, com esteio da
Procuradoria Juridica e de controle interno do Conselho.

Atividades de correi¢cdo e apuracgao de ilicitos administrativos

Apds o conhecimento de eventual ilicito administrativo praticado no ambito
interno deste Conselho, ha deliberacao colegiada em Reunidao de Diretoria acerca
da instauracao de sindicancia administrativa funcional e, uma vez instaurada, é
designado conselheiro instrutor e advogado responsavel para a devida conducao
do procedimento. E dada ciéncia ao sindicado, momento em que é concedida
oportunidade de ampla defesa e do contraditério, seguida da coleta de elementos
para conclusao que pode resultar em eventual abertura de processo
administrativo funcional.



Medidas administrativas para apura¢ao de responsabilidade por
danos ao erario

O Coren-AM tem como principal mecanismo para a fase interna da tomada de
contas especial (TCE) a instauragcao de sindicancia administrativa, em que um
conselheiro € nomeado como instrutor, sempre com acompanhamento da
Procuradoria Juridica para a garantia da legalidade do feito. No ano de 2022 foram
instaurados dois processos de sindicAncia administrativa funcionais para
apuragao de fatos envolvendo o comportamento de funcionarios em face da
instituicdo. No exercicio, nao houve nenhuma tomada de contas especial
instaurada, remetidas e nao remetidas ao Tribunal de Contas da Unido. Também
nao houve nenhuma dispensa de instauragcao de TCE, nos termos do art. 6° da IN
TCU n.° 71/2012.




@ CONTROLE INTERNO

A Controladoria Geral do Coren-AM atuou em 2023 conforme o seu limite de
competéncias definido nos artigos 44 a 66 do Regimento Interno do Coren-AM.
Em 2022, a Controladoria Geral implantou a unidade da Auditoria de Controle
Interno, a fim de dar inicio aos trabalhos necessarios para estruturacao da
unidade e elaboragcao do Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna -
PAINT. Durante o exercicio de 2023, o setor de Auditoria Interna procedeu a
duas auditoras, gerando dois relatoérios de auditoria; bem como emissao de
RAINT sobre suas atividades.

Para bem realizar as fun¢gdées no ambito do Coren-AM, no exercicio de 2023, o
quadro da Controladoria Geral foi composto de um empregado publico
comissionado, um empregado publico efetivo, trés auxiliares administrativas e
uma conselheira suplente (responsavel por acompanhar os trabalhos do
controle interno do Conselho).

ATUAGCAO DO CONTROLE INTERNO

A Controladoria Geral atuou diretamente em acgdes preventivas, corretivas e
orientativas as unidades do Conselho Regional de Enfermagem do Amazonas,
com o intuito de colaborar para assegurar a legalidade, publicidade,
legitimidade, economicidade, eficiéncia e eficacia, nas gestdes administrativas,
orcamentario-financeiro, contabil e patrimonial sobre o uso dos recursos
publicos do Regional, considerando sempre a legislacao aplicavel e a natureza
juridica dos Conselhos de Fiscalizagao Profissional emitindo: ) Notas de Analise;
Il) Pareceres técnicos; Ill) Relatdrios trimestrais e anual sobre os Demonstrativos
Orcamentarios, Patrimoniais, Contabeis e Financeiros; |IV) Pareceres de controle
Interno; V) Relatério de Conformidade, sobre os processos de contas vinculadas
e congéneres.

Atividades desenvolvidas em 2023

Notas de Analise 1688
Pareces (Conclusivos, Preventivos e Onentador) 105
Parecer do Controle Interno 11

Eelatorios Trimestrais e Anunal

L

Nota de Orientacio 0
Relatorio de Conformidade 10




SITUACAO DE PROCESSOS
ETICOS

B0

&0

40

20

PROCESS0S CAMARA DE ETICA (CORREGEDORIA)
EXERCICIO 2023

PAD ETICO

PAD
ETICO

PROCESS0S ADMINISTRATIVOS ETICOS EM ROP E CAMARA ETICA 2023

ADMITIDOS

NAQ ADMITIDOS

22

PROCESS0S CONDUZIDOS EM ROP E CAMARA ETICA ADMITIDOS OU NAQ ADMITIDOS 2023
PROCESS0S CONDUZIDOS EM 2023

ANO QUANTIDADE ADMITIDO NAD ADMITIDO
PAD'S 2019 1 0 1
PAD'S 2020 5 3 2
PAD'S 2021 11 1 10
PAD'S 2022 32 135 17
PAD'S 2023 5 3 2

TOTAL: 54 CONDUZIDOS EMROFP E TOTAL- 22 TOTAL: 32
CAMARA ETICA
PENALIDADES APLICADAS
ANO | PROCESS0S | ADVERTENCI MULTA CENSURA SUSPENSAO CASSACAO |ABSOLVIDO
A VERBAL

PED'S 3 1 2 1 1 _ 1
2019

PED’'S 6 2 1 _ _ _ 3
2020

PED'S 5 3 _ _ _ _ 3
2021

PED'S 0 . . . . . .
2022

PED'S 0 . . . . . .
2023

TOTAL: 14

PROCESSOS ENTREGUES PELA COMISSAO DE INSTRUCAQ EM 2023

TOTAL: 11 Processos
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@ GOVERNANCA, ESTRATEGIA
E DESEMPENHO

A Estrutura de Governanca no ambito do COREN-AM instituida pelo Regimento
Interno € a combinagao de processos e estruturas implantadas pela alta
administracao, para informar, dirigir, administrar, avaliar e monitorar atividades
ASSEMBLEIA GERAL organizacionais,, a A Goverhanca tem o propdsito de
melhorar o desempenho organizacional, contribuir para a reducao dos riscos,
alinhar as acdes a estratégia do Coren- AM e prestar contas das atividades
desenvolvidas para a sociedade. A Governanca Corporativa é exercida pelo
Plenario Colegiado do Coren-AM e pela Diretoria, observando-se as INSTANCIAS
EXTERNAS DE APOIO A GOVERNANCA Controle Social Agentes
Governamentais Agentes Econ6émicos GRUPOS DE TRABALHO ALTA
ADMINISTRAQAO PLENARIO DIRETORIA PRESIDENCIA SECRETARIA
TESOURARIA CAMARAS TECNICAS INSTANCIAS INTERNAS DE APOIO A
GOVERNANCA Corregedoria de Processos Eticos-Disciplinares Procuradoria
Geral disposi¢cdées do Regimento Interno do Coren-AM aprovado pela Decisao
Coren-AM N° n.° 01/2013 e homologado pela Decisdo Cofen N° n.° 27/2013.

SOCIEDADE

PROFISSIONALS DE ENFERMAGEM CIDADAES OUTROS

INSTANCIA EXTERNAS

COFEN TCU PRESIDENCIA DA REPUBLICA

ASSEMBLEIA GERAL

PLENARIO

COMITE PERMANINTE
OF CONTRO INTERNG

INSTANCIAS INTERNAS DE APCIO A
GOVERNANGCA

Corregedoria de Processos Eticos-
Disciplinares

Procuradoria Geral

Controladoria Geral

Ouvidoria

INSTANCIAS EXTERNAS DE APOIO A
GOVERNANCA

Controle Social

Agentes Governamentais
Agentes Econémicos
Auditoria Independente
MPT

MPU

ORGAOS DE

ORGAOS DE

GERENCIAMENTO GERENCIAMENTO
DO EXERCICIO SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO

PROFISSIONAL (NIVEL OPERACIONAL)

, d (NIVEL TATICO)
(NIVEL TATICO)




ATIVIDADE FINALISTICA

DE FISCALIZACAO

Valor total efetivamente gasto com a funcao de
fiscalizacdao do exercicio profissional

No orcamento do COREN foi provisionado o valor de R$ 1.731.913,06 reais, 17,09%
da receita liquida do regional para ser utilizado para o desenvolvimento das
atividades de fiscalizagcao. Podemos verificar na tabela abaixo que o gasto anual
foi de 50,44% do valor destinado para o departamento, tal fato justifica-se pelo
numero reduzido de fiscais para a realizagao das suas atividades.

B Coren@ Conselho Regional de Enfermagem do Amazonas g Coren@
Quadro de ndicadores
INDICADORES ESTRATEGICOS
Nome do indicador: FERCENTUAL CE EXECUC;\D DRQAMENTARIA DOS RECURSOS DAFISCAHZAQADEOEB Responsavel: CEFIS
Formula Fonte de dados Unidade Periodicidade Polaridade
Recurso executa.do no tnmgstrex 100 Planejamento Amial/Dados do cenro Percentul Trimestal
Recurso destinado no mimesoe de custo.
Metas: Executar timestralmente 25% do total de recurso destinado annalmente as atvidades de fiscalizacdo
Jan Fev Mar Ahr Mai Jun Jul Ago Set out Nov Dez Total
P 14432608 | 144326.08 | 14432608 | 144326,08 | 14432608 | 14432608 | 14432608 | 14432608 | 14432608 | 14432608 | 144326,08 | 14432608 |ms L71913,06
R | 6134844 | 5716408 | 4734685 54,824,56 69,546, 36 87.385,70 63.471,07 66.844,52 8103131 7604488 | 9321861 |RS114892,64| RS $7351897
% 42,51% 3561% 32,81% 37,%% 48,19% 60,55% M35 46,31% 56,14% 50,6%% 64,5% 79,61% 50,44%

Tabela comparativa do percentual de fiscaliza¢bes
planejadas e realizada

A meta é alcancgar acima de 80% da quantidade de fiscalizagdes programadas.
Contudo devido ao quantitativo grande de atestados médicos, e a entrada de
demandas reativas (denuncias, solicitacées do MPE e outras) foi possivel o
alcance de 75% da meta estipulada pelo COFEN.

;E Corer

Conselho Regional de Enfermagem do Amazonas

Quadro de Indicadores

N Coren®

INDICADORES OPERACIONAIS
Nome do indicador: PERCENTUAL DE FISCALIZACOES ) .
PLANEJADAS REALIZADAS Responsivel: DEFIS
Formula Fonle de dados Unidade |Periodicidade | Polaridade
Cronograma
Mensal de
i [ Fiscalizacdo/TF _y
gquantidade planejada emilidos. Percentual | - Trimestral ¢
{Estatistica
mensal)
Metas: Acima de 80% da quantidade de fiscalizacdes programadas
Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez Total
Previsdo| 28 33 (36| 26| 33 | 33 36 24 | 24 | 36 36 27 372
P.meta| 224 |264 288208264264 | 288 | 192 [ 192|288 | 288 | 21.6 297.6
R 24 22 23 | 21 | 32 | 27 22 29 14 | 26 26 14 280
Yo B6% 67% | 6d% | B1% | 97% | 82% | 61% | 121% | 58% | 72% | 72% 52% 75%




Grafico demonstrativo das
fiscalizagcbes planejadas e realizada

Acompanhamento de indicadores
40
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1 2 3 R

mmmm Ma meta  meem Proximo da meta  ssssm Abaivo da meta  —e—Flangjado

5 & 7 8 9 10 11 12

Fiscalizacdes proativas 216
Fiscalizacoes reativas 64
Total 280

Tabela comparativa do percentual de
denuncias recebidas e atendidas pelo

DEFIS.
Conselho Regional de Enfermagem do Amazonas

u COfEﬂ@ Quadro de Indicadores E CO rE| |

| ]
INDICADORES OPERACIONAIS

Nome do indicador: NUMERO TOTAL DE DENUNCIAS Y
ATENDIDAS PELA FISCALIZACAO SRl L
Formula Fonte de | Unidade |Periodicidade| Polaridade
Protocolo/TF
mmmmlgmmm.nmu emitidos e/ou
N® total de dentncias protocoladas 1o Planilha de  [Percentual Mensal 4\
DEFIS em trés meses controle dos
Processos.
Metas: acima de 70%
Jan | Fev | Mar | Abr| Mai [ Jun | Jul |Ago| Set [Out| Nov | Dez Total
Previsio 1 3 2 4 1 3 10| 0 1 3 4 4 36
P. meta 07 [21 ] 14128 0,7 ] 21 7 0 0,7 1 2,1 2.8 2.8 25,2
R 1 1 4 0 3 4 9 0 1 2 2 4 33
% 100% | 33% | 200% | 0% |500% [133%|90% | 0% [100%| 67% | 50% 100% 92%

Acompanhamento de indicadores

20
15
10

1 2 3 4 5 -] 7 B 9 10 11 12

mmm Na meta  mm Proximo da meta mm Abaixo da meta  —ge—Planejado

QTDE DE QTDE DE
INSCRITOS FISCALIZADOS

62.286 8.709




Numero total de auto de infragcbes e
notificagdes semelhantes

Conforme Resolucdo Cofen N° 617/2019 publicada em 17/10/2019 - N&o existe
mais a previsibilidade para a lavratura do auto de infragdo como conduta a ser
aplicada pela fiscalizagao. Nos moldes da nova Resolucao sdao emitidos os termos
de fiscalizacdo; instrumento a ser utilizado em todas as fiscalizagdes, no qual sao
registradas, pelo agente de fiscalizagao, as a¢des, constatacdes e notificagdes da
fiscalizagdo. No que tange ao registro de notificacao, este se refere a(s)
infracao(des) evidenciada(s) durante a fiscalizagao, notificando os prazos para
saneamento das inconformidades pelo profissional e ou servico de Enfermagem
da instituicdo. Foram emitidas 52 notificagdes por ilegalidade cometidas e 292
por irregularidades, conforme quadro a seguir:

Ilegalidades Quantitative Irregularidades Notificadas Quantitativo
Notificadas
Inexisténcia de 15 Inexisténcia ou inadequacdo de documento(s) 109
Enfermeiro relacionado{s) ac  gerenciamento  dos

processos  de  trabalho do  servige de

Enfermagem.
Exercicio Ilegal 15 Inexisténcia ou inadequacdo dos registros 19

relativos & assisténcia de Enfermagem.

Inexisténcia de BT 22 Inexisténcia de Comissdes de Etica de 2
Enfermagem.
Exercicio irregular da Enfermagem. 114
Profiszsional de Enfermagem executando 3

atividades divergentes das previstas nos atos
administrativos’ normativos baixados pelo
Sistema Cofen’ Conzelhos Regionais.

Subdimenszionamento  de  pesscal  de 45
Enfermagem.
TOTAL 52 102

Quantitativo de Anotacoes de Responsabilidade Técnica
e Registro de Empresa emitidos em 2023

Anotacoes de RT Registro de Empresa

326 23




Quantitativo de atendimentos por telefone
e presencial; e atendimentos por e-mail.

Atendimentos Presenciais e por telefone Atendimentos por e-mail

1.226 1.164

ATIVIDADE CARTORIAL

As atividades cartoriais do Coren-AM estao sob a Coordenacao do
Departamento de Registro e Cadastro (DRC), responsavel por prestar servicos
aos profissionais da enfermagem e ao publico em geral. Tem como atividade
preponderante a realizacao da inscricao e registro dos pretensos profissionais
da enfermagem, com a emissao das respectiva Carteira Profissional, pela
manutencao do banco de dados, registro de especialistas, emissdao de
certiddes, documentos e suas segundas vias, assim como pela efetivagcao de
inscri¢cdes por transferéncia. Seguem abaixo os indicadores do DRC:

NOVAS INSCRICOES REALIZADAS EM 2023 DEMAIS PROCEDIMENTOS REALIZADOS EM 2023
Auxiliar de Enfermagem 21| | Inscrigdes de Especialista 1.067
Técnico de Enfermagem 3.926| | Transferéneias (Recebidas/Enviadas) 7.972
Enfermeiro(a) 1.340| | Cancelamentos 5.345
TOTAL 5.280]| | Carteiras impressas 14.184
ATENDIMENTOS REALIZADOS EM 2023

Presencial 15.803

Whatsapp e chat 140.400

E-mail 102.200

Total 265.405

Numero de Inscritos por Categoria NUMERO DE INSCRITOS POR CATEGORIA

Auxiliares de Enf;

Técnico de Enf.
3.014 44083

Enfermeiros;
15.056

)

Auyiliares de Enf.;
3.014

o

Auniliares de Enf. Técnico de Enf. Enfermeiros

-
—

R

w Auxiliaresde Enf. = Técnico de Enf.  » Enfermeiros




@ COBRANCA DE INADIMPLENTES:

O processo de cobranca atual é regulado pela Resolucdo N°600/2018/COFEN, o
qual orienta acerca das agdes a serem tomadas para a inscricao de débitos em
atraso na divida ativa. O processo se inicia com o encaminhamento das noti
cagoes ao inadimplente, todavia, antes do envio, faz-se necessario a veri cagao
da exigibilidade do débito, visto que, na maioria dos casos, tratam-se de débitos
antigos, os quais estao atingindo o lapso de tempo prescricional e podem
conter vicios, entao, com o objetivo de sanar tais problemas e ter maior e
ciéncia nas cobrancas sdao executadas as veri cacdes apresentadas abaixo no

uxograma desenvolvido pelo setor para que haja melhor compreensao do
mesmo.

D.R.C DIVIDA ATIVA

Realizar
conferéncia de
transferéncia no
sistema VALID.

O pro ssional
esta
transferido?

Corrigir erro
no sistema
incorp.

Veri car se o pro
ssional
negociou a
divida.

O CPF
pertence ao
pro ssional?

Veri car erros
no endereco.

Houve
negociagao?

Veri car se o CPF
informado pelo
sistema INCORP
pertence ao pro
ssional no site da
Receita Federal.

Realizar a
impressao das
noti cagdes e
confeccionar as
correspondéncias.




Apos realizadas as veri cagdes, as noti cagdes sdao enviadas aos inadimplentes com
o prazo de 15 dias corridos para pagamento dos débitos ou apresentacao de
impugnacao. Caso o devedor nao receba a noti cacao, ocorrera a noti cagao por
Edital, publicado no Diario O cial da Unidao, o mesmo, também com o prazo de 15
dias corridos. Passados os 15 dias sem a apresentacao das hipdteses mencionadas,
sera feita a inscricao dos débitos em divida ativa. Feita a ativagcao dos débitos, faz-
se necessario informar a Contabilidade para que seja feita a conferéncia e o
registro contabil. De acordo com a resolucdo (N°600/2018/COFEN Art.16) Cabe ao
Departamento Financeiro junto a Procuradoria Geral a emissao do termo de
inscricao em Divida Ativa, assim como a emissao da certidao de Inscricdo em
Divida Ativa, entao, apds a emissao da certidao de Divida Ativa, sera efetuada a
cobranca judicial, assim como protesto em cartério competente.

Solicitar lista de
inadimplentes

Realizar
conferéncia de
dados cadastrais

Enviar noti cacdo
(Art. 25)

O inadimplente
recebeu a noti cagdo?

NAO

Enviar noti
cagao (Art. 25)

Emitir termo de

inscrigdo em Divida

Ativa (Art. 44)

Emitir termo de

NAO

Houve pagamento
ou negociagao?

SIM

]

inscrigdo em Divida
Ativa (Art. 44)

[r—

Realizar a ativagdo
do débito (Art.43)

Finalizar
processo
NAO

Houve pagamento
ou negociagao?

NAO

Houve
impugnacgéo?

Protocolar
requerimento
preenchido pelo pro
ssional

Aguardar 15 dias
(Art. 26)

Realizar a conferéncia
e informara _
contabilidade (Art. 43) Realizar

cobranga judicial
(Art. 48)

Retirar débitos
do sistema

Fim

Pedido deferido?

Instaurar fase
Litigiosa (Art 27-
40)




a ARRECADAGAO DIiVIDA
ATIVA

Os valores de arrecadacao de débitos em divida ativa no exercicio

de 2023 foram: R$ 900.499,40 (Novecentos mil, quatrocentos e noventa e
nove reais e quarenta centavos) arrecadados com valores principais de
anuidades, R$ 18.612,87 (Dezoito mil, seiscentos e doze reais e oitenta e sete
centavos) arrecadados com multas por atraso e R$ 519.643,67 (Quinhentos e
dezenove mil, seiscentos e quarenta e trés reais e sessenta e sete centavos)
arrecadados com juros, totalizando o valor de R$ 1.438.75594 (Um milhéo,
guatrocentos e trinta e oito mil, setecentos e cinquenta e cinco reais e noventa
e quatro centavos), tendo um aumento de R$ 185.445,16 (14,79%) comparado ao
exercicio anterior.

Abaixo, podemos acompanhar a arrecadacao dos débitos inscritos em divida
ativa:

Arrecadacao de Divida Ativa - Anual

R51.600.000,00

R51.400.000,00 (WSJEE,HEL
R51.200.000,00 R$026.828, ** R51.253.310,78
R51.000.000,00

RS565.444,21 _1{/
RS800.000,00 LGS
RS600.000,00 R$361.083,46
R5400.000,00 RS129.201, 59
RS$13.159,87
RS$200.000,00 I
RS- _of’-:_- — . — = — — —n

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

mmm Multas por atraso Jurosde mora  mmm Anuidades  ee==Total




ARRECADACAO DE DIiVIDA ATIVA TRIBUTARIA - MENSAL

RS 180.000,00
RS 160.000,00
RS 140.000,00
RS 120.000,00
RS 100.000,00
RS 80.000,00
RS 60.000,00
RS$40.000,00
RS 20.000,00
RS0,00

NOVEMER | DEZEMBR
0 o}

W 2020 | RS61.791 RS47.690 | RS59.598 | R$42.137 | R$50.698 | R$51.683 | R$70.972 | R$67.680 | RS60.455 | R$82.995 | RS86.427 RS$89.217
[2021 RS$52221|RS61697 RSB0.516| RS63.140 RS69.476| RS74.925 RS80.045 RS121.26 | R$B5.517 RS70.972 | R$79.410 RS87.642
[2022 R$S98.192 RS575.715 RS104.42 | RS108.85 RS117.94| R$96.920| RS111.53 | RS153.57 |[R$96.074 RS111.63 RS$89.789 | RS88.246
W2023 RS99.518 RS89.037 | R$S98.722 | RS68.993 | R$143.34 RS117.28| R$121.02 |R$141.56 | R$131.37 ESIGS.IB]R$133.84 RS127.85

JANEIRO FEVEREIRO| MARCO ABRIL MAIO JUNHO JULHO | AGOSTO [SETEMBRO|OUTUBRO

H2020 m2021 m2022 m2023




a NOTIFICACOES

Para o ano de 2023, foram gerados um total de 12.421 notificacdes, sendo
enviadas apenas 4.225 (34%) notificacdes pelos Correios. Desse total, 1.700
(13,68%) foram recebidas pelos profissionais, 1.815 (14,61%) notificacoes
devolvidas ao COREN-AM, por motivos de auséncia, endereco desconhecido,
endereco insuficiente, mal enderegcado, mudanga, ndo procurado, entre outros
motivos de devolugcdao; e até o presente momento faltam 710 (5,71%)
devolugdes por parte dos correios.

NOTIFICACOES
MNao Enviadas 8.196
Devolvidas 1.815
Recebidas 1.700
MNao Devolvidas pelos correios 710
Total 12.421

Nao Devolvidas

Recebidas SN - pelos;:;rrelos
14% |

Devolvidas S
14%

NOTIFICAGOES

B N3o Enviadas
66%

m Nao Enviadas w Devolvidas m Recebidas m Nao Devolvidas pelos correios



Apds a conferéncia de sua exigibilidade, foram detectados 883 (7,11%)
profissionais com vicios cadastrais como endereco sem CEP, CEP incorreto,
endereco incompleto, sem CPF, transferidos, falecidos, dentre outros.

ERROS CADASTRAIS

ERROS CADASTRAIS
Sem Numero 438
Sem Endereco 255
Falecido 110
CEP Invalido 30
Sem CEP 25
Sem CEPR/Sem Endereco 25
Total 883

. Sem CEP 3% PR Sem CEP/Sem ERROS CADASTRAIS
i \ Pl Endereco 3%
: CEP Invalido 3% [N

@ Sem Numero 50%
Sem Endereco 29% [
2 ~

B Sem Numero ™ Sem Endereco ™ Falecido MCEPInvalido MSem CEP M Sem CEP/Sem Endereco




DEVOLUCOES

DEVOLUCOES
Nao existe Numero 615
Ausente 412
Desconhecido 277
Enderego insuficiente 170
Nao procurado 127
Outros 96
Falecido 14
Recusado 12
Total 1.723

- DEVOLUCOES
Recusado 1%

Outros 5% 3§
N&o Procurado 7% [ >

End. insuficiente 5§
10% o

el Nio Existe o n° 36%

Desconhecido 16%

Ausente
24%
m Ndo existe Nimero u Ausente ® Desconhecido B Enderego insuficiente

® N3o procurado N Outros H Falecido Recusado

Vale ressaltar que o envio das notificacoes foi realizado apenas nos dias
04 /10/2022 e 07/10/2022, pois o contrato com os CORREIOS venceu sendo
necessario realizar um novo, onde o0 mesmo somente estava disponivel com
saldo a partir de outubro do ano de 2022, sendo necessario postergar o
processo de envio de notillcacdes que é realizado a partir de abril em todos
0S anos.

Apods realizadas as verificagdes, as notificagbes sao enviadas aos
inadimplentes com o prazo de 15 dias corridos para pagamento e negociagao
dos débitos ou apresentacao de impugnacao. Caso o devedor nao receba a
notificagdo por meio dos Correios por motivos de devolugdao, o mesmo sera
notificado por edital no Diario Oficial da Unidao também com o prazo de 15
dias corridos.

No ano de 2023, foram publicados no Edital o total de 1.304 profissionais,
passando o prazo de 15 dias sem apresentacao das hipdéteses mencionadas
foi realizada a inscricao dos débitos em divida ativa.

&) Coren®




Oficial da Uniao por parte deste departamento.

Demonstrativo do Procedimento em Cartério de Protesto dos Valores em

PROTESTOS

Foram encaminhados 4.566 inscricoes de profissionais com débitos de 2017 a
2023 inscritos em Divida Ativa (que nao efetuaram o pagamento do débito até
o0 momento do envio para o setor competente), para a Procuradoria Geral do
COREN-AM, para cadastro junto ao Cadin, Serasa e protestos cartoriais, uma
vez que 0S mesmos nao compareceram para negociar os referidos débitos,
apos o processo de cobrancga pelos Correios e Edital de Convocacao no Diario

Inadimpléncia - Coren/AM

PROTESTOS PROTESTOS
PERIODO REALIZADOS: VALOR: SALDO: ARRECADADOS: REPASSE:
01/01/2017 -
31/12/2017 471 R$ 383.734.36 E$ 58231437 3 RS 365937
01/01/2018 -
31/12/201% 2388 R$ 2.619.176.30 R$ 2.606.226,01 7 RS §.287380
01/01/2019 -
31/12/2019 311 RBS 6096611 RS 15474891 3 RS 725.92
01/02/2020 -
31/12/2020 143 BS 2696124 RS 161.122.73 0 RS -
01/02/2021 -
31/12/2021 116 ES$ 274953 E$ 11929872 0 RS -
01/02/2022 -
31/12/2022 04 R$ . E$  107.304.63 0 RS B
01/02/2023 -
31/12/2023 1041 R$ 1.110.42439 R$ 1.303.171,84 12 RS 13.322,55
Total Geral 4566 RS 4.404.012,13 RS 5.034.387,43 15 R$ 25990573

5000 4565

4000

3000 2388

2000

1041
1000 471
311 145 116 04 .
2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023  Total Geral

2023
2021
2019
2017

DIFERENCA ENTRE SALDO E O REPASSE

R513.322,55

R525.995,73

|
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4 ATIVACOES

Com base na Resolucdo N°600/2018/COFEN, art.45, §1°, no ano de 2023, foram
inscritos em Divida Ativa o total de 2.293 profissionais. Ressaltamos que parte dos
profissionais aptos a inscricdao em divida ativa ndao foram ativados no sistema
INCORP, pois o sistema nao permite que haja falta de endereco ou inconsisténcia

no enderecamento por erros cadastrais em suas inscricoes.

ADIMPLENCIA E INADIMPLENCIA

Quantitativo de Inadimplentes

Categoria Profissional Quantidade
Enfermeiro 6.115
Tecnico de Enfermagem 27.943
Auxiliar de Enfermagem 2.690

Total Geral

36.748




No ano de 2022 foram realizados 50.757 atendimentos resolvidos e 122 nao
resolvidos, por auséncia de acordo (obtendo apenas informag¢des do débito) e
tentativa de obter documentos emitidos nestes setores por meio de terceiros
sem o devido documento de autorizagcdao (Procuracgao),
atendimentos, com um aumento de 4.157 (8,90%) atendimentos comparados

ATENDIMENTOS

ao exercicio anterior(2021).

E-MAIL
NEG.

ATENDIMENTOS ANUAL NEGOCIAGAO, COBRANCA E DIVIDA ATIVA 2022
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4232

369
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EG. DA |PRESENCIAL |WHATSAPP | ooy COBRANCA TOTAL

2.347 100 734 1.732 - - 4913
MARCD

E-MAIL | E-MAIL E-MAIL WHATS.
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TOTAL DE ATENDIMENTOS NO ANO DE 2022
50.879

totalizando 50.879
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DESPESAS RELACIONADAS A FISCALIZAGAO
DO EXERCICIO PROFISSIONAL

DESCRICAO (DESPESAS DIRETAS) VALOR

Despesa com pessoal (salarios, encargos e beneficios das fig R$ 493.927,56

Didarias/Estadia/ Alim entacdo das fiscais R$ 15.678,00

Passagens aéreas/terrestres/fluviais das fiscais R$ 19.597,87

Terceirizados/ Estagiarios do Departam ento de Fiscalizaca R$ 106.925,72

M aterial de Consum o da Fiscalizacdo R$ 4.324,77

Auxilios Representacdo de Conselheiros R$ 597.920,44

Locacdo de Veiculos para atividade finalistica R$ 15.180,00

M anutencdo, seguro, estacionam ento e pedagio dos veiculos u
oficialmente para fiscalizacdo S

TOTAL R$ 1.257.962,44




4 DESPESAS COM DEMAIS
ATIVIDADES FINALISTICAS

Em consonancia a NBC TSP 16.11 - Sistema de Informacao de Custos do Setor
Publico, no que diz respeito aos gastos para as atividades nalisticas dos Conselhos,
as despesas totais do Coren-AM relacionadas a essas atividades no exercicio de

2022 estao demonstradas a seguir

DESCRICAO VALOR

FISCALIZACAO R$1.257.962,44
DEPARTAMENTO DE REGISTRO E CADASTRO (DRC) R$1.009.806,32
NORMATIZAGAO/SECRETARIA R$330.583,44

TOTAL DAS DESPESAS DIRETAS COM ATIVIDADES-FIM R$2.598,352,20

DESPESAS COM VERBAS INDENIZATORIAS

VERBAS INDENIZATORIAS

AUXILIO REPRESENTACAO R$ 597.920,44
DIARIA R$ 90.202,50
JETON R$71.708,84
TOTAL R$ 759.831,7¢




INDENIZACOES
A CONSELHEIROS




@ GESTAO DE PESSOAS

QUADRO ESPECIAL DO COREN-AM

Em cumprimento as determinagdes legais, o COREN-AM realizou seu primeiro
concurso em 2007, sendo que desde entao nao foram realizados outros processos
seletivos e assim o quadro de pessoal efetivo do COREN-AM foi sendo reduzido a
cada ano, o que acabou gerando pouca diversificagao dos cargos. No entanto,
dentre os cargos existentes no COREN-AM, podemos destacar a funcao de
Enfermeiro Fiscal cuja funcao esta diretamente ligada as atividades finalisticas da
autarquia. Em relagcao a taxa de ocupacao dos cargos, é possivel observar que a
funcao de enfermeiro fiscal representa 22% do quadro total de empregados
(efetivos e comissionados), porém em comparagao somente ao quadro de
empregados efetivos, esta funcao representa 44% do quadro.

QUADRO DE FUNCOES EFETIVAS E

COMISSIONADAS OCUPADAS NO COREN-AM

ATE 31/12/2022

MR CARGO,/FUNCAD TIPO VAGAS OCUPADAS
1 ADMINMISTRADOR EFETIWVG 1
2 EMFERMEIRD FISCAL EFETTVO 4
3 AMNALISTS DE SISTEMA EFETIVO 1
4 AGENTE ADMIMIETRADO EFETIVG ) |
5 ALKIUAR DE SERVICOS GERAIS EFETIVD z
b ASSESS0R EXECUTIVO COMISSIONADO 1
7 COMTROLADOR GERAL COMISSIONADD 1
g FROCURAR GERAL COMISSIONADO 1
9 GERENTE DE RELACIONARENTD PROFISSIOAL COMISSIONADO 1
14 ASSESS0R COMTABIL COMISSIONADO 1
11 ASSESS0OR TECMICD COMISSIONADO 1
12 ASSESS0OR DE EC-MLINICAI;ED COMISSIONADOD ) |
13 GEREMWNTE FINAMCEIRD COMISSIONADO 1
14 GERENTE ADMIMISTRATIND COMISSIONADO 1
TOTAL 18




COMPARATIVO DE QUADRO DE FUNCOES
OCUPADAS DO COREN-AM DOS ULTIMOS 3 ANOS

QUADRO DE EMPREGADOS 2021 2022 2023
EFETIVO5S 9 9 9
COMISSIONADOS 7 9 9
TOTAL 16 18 18

DISTRIBUICAO DA LOTACAO EFETIVA DO COREN-
AM NO EXERCICIO DE 2022

] . Lotacdo Efetiva
Tipologias dos Cargos = : - =
Area Meio Area Fim Total
1. Empregados Efetivos 5 4 Q
2. Empregados com contratos Temporarios 1] 1] 0
3. Empregados comissionados B 1 Q
4, Total de Servidores [1+2+3) 13 5 18

Através da Decisdo COREN-AM N° 124/2021 a qual constitui novos cargos e
adequa outros, foram criadas 31 vagas de cargos, sendo somente 18
efetivamente ocupadas. Deste total, os cargos efetivos autorizados somam
20 sendo que somente 9 encontram-se ocupados. Ja& o0s cargos
comissionados autorizados somam 11, e somente 10 estao ocupados, dos
quais 1 é ocupado por empregado do quadro efetivo. Das funcdes
gratificadas que sao ocupadas exclusivamente por empregados efetivos,
foram criadas 15 e somente 6 estao ocupadas.

FORCA DE TRABALHO DO COREN-AM NO
EXERCICIO DE 2022

, . Lotagdo Ingressos no | Egressos no
Tipologias dos Cargos . .
Autorizada Ocupado Exercicio Exercicio

1. Empregados em Cargos Efetivos 20 g 0 1]
1.1. Empregados efetivos com fungoes gratificadas® (1-1.1) 15 [ 0 0

2. Empregados com Contratos Temporarios 0 1] 0

3. Empregados em Cargos Comissionados Externo (3.1 + 3.2) 11 2 1
3.1. Empregados efetivos com cargo comissionado 11 9 o] 1]
3.2. Empregado externos com cargo comissionado 11 1 0 0

4, Total de Empregados (1+2+3) 31 1B 0 1]
Obs.: Fungdo privativa de empregados efetivos ja contabilizados no quadro total de empregados




SITUACOES QUE REDUZEM A FORCA DE
TRABALHO

Quanto a reducao da forca de trabalho do COREN-AM por um periodo de
tempo mais prolongado, ndao houveram situagdes de afastamento em 2023

Quantidade de Pessoas na
Tipologias dos afastamentos Situacdo até 31 de
Dezembro de 2023
1. Cedidos (1.1+1.2+1.3) ]
1.1. Exercicio de Cargo em Comissdo 0
1.2, Exercicio de Fungdo de Confianca 0
1.3. Qutras Situaches Previstas em Leis Especificas (especificar as leis) 0
2. Afastamentos (2.1+2.2+2.3+2.4) 0
2.1 Para Exercicio de Mandato Eletivo 0
2.2. Para Estudo ou Missdo no Exterior o]
2.3. Para Servigo em Organismo Internacional 0
2.4 Para Participacdo em Programa de Pds-Graducdo Stricto Sensu no Pais 0
3. Removidos (3.1+3.2+3.3+3.4+3.5) [i]
3.1. De Oficio, no Interesze da Administracdo 0
3.2. A Pedido, a Critério da Administracdo 0
3.3. A pedido, independentemente do interesse da Administracic para acompanhar 0
conjuge/companheiro
3.4. A Pedido, Independentemente do Interesse da Administragdo por Motivo de saude 0
3.5. A Pedido, Independentemente do Interesze da Administragdo por Processo Seletivo 0
4, Licenca Remunerada (4.1+4.2) 1]
41. Doenca em Pessoa da Familia 0
42  Capacitacdo 0
5. Licenga ndo Remunerada (5.1+5.2+5.3+5.4+5.5) [i]
5.1. Afastamento do Conjuge ou Companheiro 0
5.2.  Servico Militar 0
5.3. Atividade Politica o]
5.4, Interesses Parficulares o
5.5. Mandato Classista o]
6. Outras Situacoes (Especificar o ato normativo) [i]
6.1. Auxilio-Doenca 0
6.2. Licenca Maternidade 0
6.3. Qutras o
7. Total de Empregados Afastados em 31 de Dezembro [1+2+3+3+5+6) 1]




COMPOSICAO DA FORCA DE TRABALHO -
EMPREGADOS PUBLICOS ATIVOS ATE 31/12/2022

MAT. NOME ADMISSAD FUNCAD ESCOLARIDADE TIPO C.H LOTACAO
DE CARGO
2 CLAUDIA MARIA DA SILVA | 03/05/1991 AGENTE Nivel Médio EFETIVOD BH CHEFE DO SETOR
REIS ADMINISTRATIVO ARQUIVO E
PROTOCOLO
19 PATRICIA ELEME DIAS 25/06/2007 | AUXILIAR DE SERVICOS Mivel EFETIVO 8H CHEFE DO SETOR
FOMTES GERAIS Fundamental DiVIDA ATIVA
21 VERA LUCIA GALLIO 25/06/2007 | AUXILIAR DE SERVICOS Mivel EFETIVOD 8H | DEFARTAMENTO DE
GERAIS Fundamental LICITACAD
32 | CARLA ANDREZA DE MELO | 17/07/2007 ADMINISTRADOR(A) Mivel Superior EFETIVOD 8H CHEFE DO
COSTA FERREIRA COMTROLE
INTERNO E
AUDITORIA
33 JULIANA BARBOSA 20/08/2007 EMFERMEIRO(A) Mivel Superior EFETIVOD BH CHEFE DO SETOR
PEREIRA FISCAL DE FISCALIZACAO
35 GEAN MOTA BRITO DE 17/08/2007 EMFERMEIRO(A) Mivel Superior EFETIVOD 8H | DEFARTAMENTO DE
FARIAS FISCAL FISCALIZACAD
37 EBEDE GONCALVES 10/10/2007 ENMFERMEIRO(A) Mivel Superior EFETIVO 8H | DEPARTAMENTO DE
SHIRAYANAGUI FISCAL FISCALIZACAO
50 SABRINA MIRANDA DE 01/04,/2009 EMFERMEIRO(A) Mivel Superior EFETIVOD 8H | DEFARTAMENTO DE
AQUING FISCAL FISCALIZACAD
45 WALDEMEBERG 22/09/2008 AMALISTA DE Mivel Superior EFETIVOD BH Tl
GUIMARAES TIAGD SISTEMAS
93 DAVI MARTINS DA SILVA 05/01/2018 | PROCURADOR GERAL | Nivel Superior | COMISSIONADO | &H PROCURADORIA
JUNIOR JURIDICA
a9 STEPHAME VARELA 26/02/2018 CHEFE DE GABINETE Mivel Superior | COMISSIONADO | BH SECRETARIA
GARCEZ EXECUTIVA
120 INGRID SALVADOR DE 01/04/2019 | ASSESSORA COMTABIL | Wivel Superior | COMISSIONADO | BH SETOR DE
LIMA CONTABILIDADE
125 ABRARO DOS MATOS 07/08/2019 | ASSESSOR TECNICO Mivel Superior | COMISSIONADO | 8H SETOR DE
AZEVEDO LICITACAO E
CONTRATO
127 MATEUS DA SILVA 02/08/2019 GERENTE DE Nivel Médio | COMISSIONADO | BH | SETOR DE REGISTRO
ALMEIDA RELACIONAMENTO E CADASTRO
PROFISSIOMAL
170 ARIAME PATRICIA DE 24/02/2021 ASSESSORA DE Nivel Médio | COMISSIONADO | BH | SETOR DE REGISTRO
ARAUIO OLIVEIRA COMUNICACAO E CADASTRO
182 FRANCISCA MARCIA 05/01/2022 | GERENTE FINANCEIRO | Nivel Superior | COMISSIONADO | 8H DEPARTAMENTD
GIFFONI SILVA FERMANDES FINANCEIRO
190 PATRICIA QUEIROZ DE 04,/05/2022 GERENTE Mivel Superior | COMISSIOMADO | 8H | DEPARTAMENTO DE

OLIVEIRA DA SILVA

ADMINISTRATIVO

ADMINISTRACAO




MREMUNERACAO DE PESSOAL
DO COREN-AM

BENEFICIOS), SITUACAO ATE 31/12/2023)

AUXILIO REFEICAD 19

DEMONSTRATIVO DE REMUNERAGCAO BRUTA DE EMPREGADOS (SALARIO, GRATIFICACOES,

NR FUNCIONARIO SALARIO GRATIFICACAO AUXILIO | DIAS UTEIS (RS TOTAL
ALIMENTACAO e

2 CLAUDIA MARIA DA SILVA REIS RS 2.520,74 | RS 700,00 RS 335,49 RS 767,98 RS 4.325,21

19 | PATRICIA ELEME DIAS FONTES RS 2.375,00 - RS 336,49 RS 767,98 RS 3.479,47

21 | VERA LUCIA GALLID RS 2.375,00 RS 1.000,00 R$ 336,49 RS 767,98 RS 4.479,47
CARLA ANDREZA DE MELO RS 10.863,40 RS 336,49 RS 767,98

32 | COSTA FERREIRA RS 1.000,00 RS 12.967,87

33 | JULIANA PEREIRA LOPES R$ 10.863,40 | RS 1.000,00 RS 336,49 RS 767,98 RS 12.957,87

35 | GEAN MOTA BRITO DE FARIAS RS 10.863,40 - RS 336,49 RS 767,98 RS 11.967,87
EBEDE GOMCALVES RS 10.863,40 RS 335,49 RS 767,98 RS 11.957,87

37 | SHIRAYANAGU -

50 | SABRINA MIRANDA DE AQUINO | RS 10.339,94 - RS 336,49 RS 767,98 RS 11.444 41
WALDEMBERG GUIMARAES RS 10.598,44 RS 336,49 RS 767,98

45 | TIAGOD RS 2.284,25 RS 13.987,16

23 | DAVI MARTINS DA SILVA JUNIOR | RS 16.629,45 - RS 336,49 RS 767,98 RS 17.733,92

99 | STEPHAME VARELA GARCEZ R5 8.776,92 - RS 336,49 RS 767,98 RS 0.881,39

120 | INGRID SALVADOR DE LIMA RS 6.168,80 RS 336,49 RS 767,98 RS 727327

125 | ABRAAC DOS MATOS AZEVEDO RS 5.140,55 - RS 336,49 RS 767,98 RS 6.245,02

127 | MATEUS DA SILVA ALMEIDA RS 5.140,55 - RS 336,49 RS 767,98 RS 5.245,02
PEDRO PAULD S5OUSA LIRA RS 11.437,73 RS 336,49 RS 767,98

167 | COUTO RS 12.542,20
ARIANE PATRICIA DE ARAUIO RS 5.140,55 RS 336,49 RS 767,98

170 | OLIVEIRA - RS 6.245,02
FRANCISCA MARCIA GIFFONI RS 4.743,46 RS 336,49 RS 767,98

182 | SILVA FERNANDES - RS 5.847,93
PATRICIA QUEIROZ DE OLIVEIRA RS 6.500,00 RS 336,49 RS 767,98

190 | DA SILVA - RS 7.604,47

SUB TOTAL| RS 141.340,73 5.984,25 RS 6.056,82 R$ 13.823,64 R$ 167.205,44




NORMAS INTERNAS SOBRE SALARIOS E
BENEFICIO

Numero Descricio Datas

Decisio COREN-AMN® 39 Eeajuste Salarial 28/06/2022

Decizio COREN-AM N® 87 Beneficios dos empregados publicos efetivos e comissionados do | 25/07/2022
COREN-AM

Decizio COREN-AM N° 60 MNormatizagio de Atestados e Declaragio de Saude e do Programa | 27/08/2019
de Controle Médico de Saude Ocupacional

Ordem de Servigo N® 20 Dispiie sobre procedimentos para controle de frequéncia dos | 13/09/2019
empregades piblicos e da ocutras providenciag

Decisdo COREN-AM N® 124 | Cria novos cargos, adequa outros e atvaliza o Organograma | 20/12/2021
Institucional do COREN-AM

DESPESAS DE PESSOAL

Em 2023, as despesas com remuneracdo de empregados somaram R$ 3.120.489,72
(Trés milhodes, cento e vinte mil, quatrocentos e oitenta e nove reais e setenta e dois
centavos), incluindo despesas fixas e varidveis com ativos, ndo havendo outras
despesas com inativos e pensionistas.

nro DESCRIGAD DESPESA 2021 202 | 203
[ ema Saarias RS 1.053.003,26 1.359.378,06 1.496.719,80

WARLAVEL Dharias Ajuda de Cusio 0 0,00 0,00

Abonof Pecuriisio RS 23.402,34 26.152,65 31.170,86
Fédiae RS 87.938,91 107.825,46 136.445,11
Crstificactes RS 89.493,06 £80.859,10 103.917,61
Aulio Savde RS 26.999,42 26.144,83 28.409,32

el Mt i, Refuicic,

- RS 185.591,85 230.646,34 254337 82
Hora Extra ] 0,00 0,00
Repauss Rermunsrado F!S 1] [I',[H} |:|_,|:||:|
RessLan Le e Covnlrales Rs 0 0,00 0,00
Sallarie Malamidada RS0 40.205,15 0,00
Saliri: Famiia RS0 0,00 0,00
Comnribuici o Sindicl RSO 0,00 0,00

S Transporie F'.$ 5.?92,50 5.554,4':] 5.550_.50

13" Salliricy RS 140.378,62 184 899,29 178.291,11

Driiria s cle Viageam RS 54.439,09 60.084,00 102.060,00

|RRF Fearias RS 9.363,69 9.954,05 15 588,65

IRAF 13" RS 12.764,85 17.287,29 20,510,458

IRRF Feslha RS 129.554,36 178.915,16 208 457,14
Dervcdbugdi RetengEs ILAF RS0 1.455,62 0,00
IRAF P R5121,83 0,00 0,00
IRAF 13" Rescicho RS0 0,00 0,00

INZ5 13" RS E.628,89 11.349,42 12.299,33

Dk reanni 1M5S Salarial RS0 0,00 0,00




% DECRESL

Dikerenga IN3S 137
Diferenga INSS Férias
IN55 Folla
IN55 Férias
ING5/1 3% Rescicic
| M55 Pl cis B
1/3 Fétrias Rescis 3a
PI5 Falha
FGT5/Falha
FGTS,Re scisis
F QTS s
FaTs/132
Mula FGT5
FGT5 13" Adianl.
FaTS/Resckio 132
Diferenca FGTA Salarial
Dikerenca FGTS 137
IRAF Adiamtamen o salarial
Adiantamenio salarial
TOTAL
W E NTD Ol U E Dy

R&0
RS0
RS 96.753,26
RSE.071,28
RS 49,98
RS 708.97
RS 2.150,00
RS 13.335,74
RS 90.993,04
RS 637,86
RS 7.508,71
RS 4.447,16
RS 276,46
RS 3.655,52
RS 53,32
RS0
RE0
RS 6.503,37
RS 295.171,17

RS 2.357.180,24

21,09%

RS 497.163,95

0,00
0,00
127.709,91
10.491,62
128,07
196,31
541,67
17.149,88
117.474,13
190,66
8.948 87
5.628,76
128,27
4,825 62
130,00
0,00
0,00
10.033,62
348.543,40

R$21992.931,61

21,24%

R$1.132.915,32

0,00
0,00
131.031,43
13.789,48
0,00
0,00
0,00
18.779,57
125.980,97
0,00
11.309,77
861138
0,00
3.125,53
0,00
0,00
0,00
3.845 49
208.467,14
3.120 489,72
409%
RS 127 558,11




4l GESTAO DO PATRIMONIO
E INFRAESTRUTURA

NORMAS VIGENTES DO SETOR DE MATERIAIS E PATRIMONIO

O Coren-AM aplica a Resolugdo COFEN N° 592/2018, de 29 de outubro de
aprovou o Manual de Patriménio dos Conselhos Federal e
Regionais de Enfermagem, e da outras providéncias.

2018, que

Frota de veiculos prépria

RELACAO DE VEICULOS PROPRIOS

Veiculo Patrimdnio Placa Valor Ano Aquisigao
Ford Ranger 624 NOG 4980 RS 74.000,00 2008 25/09,/2008
Missan Frontier 625 PHE 4747 R5113.790,00 2015 14/05/2015

Patrimoénio Imobiliario do Coren-AM

DISTRIBUIGAO ESPACIAL DOS BENS PROPRIOS DO COREN-AM ATE 31/12/2022

QUANTIDADE
LOCALIZACAD GEOGRAFICA DE IMOVEIS
PROPRIOS
UF AMAZONAS 3
Imdvel 1: Prédio de 2 | Endereco: Rua Rameos Ferreira,
Andares 1288 — Centro — CEP: 69020-080 1
. Endereco: Awvenida da Lua,
Imdvel 2: Caza de 2 Morads do 5ol — Alei cep
BRASIL . crada do Sol — Aleixo — :
Municipio
plo | Andares 69060-082 1
1: Manaus
Enderego: Avenida 7 de
Imavel 3: Sala| Setembro, n2 740, Apto 517 -
Comercial Edificic Lobras — Centro — CEP:
69005-140 1
Total de Imdveis Proprios 3
QUANTIDADE DE
LOCALIZACAO GEOGRAFICA IMOVEIS LOCADOS DE
TERCEIROS PELO
COREN-AM
UF AMAZONAS
. Imdwel 1: Rua Tapajos, 350 -
Municipio 1: Manaus
Centro 1
BRASIL
Imdwel 2: Rua Paraiba, n®
Municipio 2: Parintins 1230, Bairro: Palmares,
Parintins-Am, CEP 69153010; 1
Imowvel 3: Rua Pedro Teixeira,
Municipio 3: Tabatinga s/no, Centro, CEP: 69.640-000,
Tabatinga/ah; 1
Total de Imoveis Locados 3




Infraestrutura patrimonial

Em 2023 foi realizado o inventario patrimonial da autarquia e o levantamento
do estado de conservacao de diversos bens madveis, imdveis e intangiveis. O
resultado dos trabalhos apontou um montante de 652 bens moveis divididos
em 9 Contas Contabeis, em relagcao aos imoveis o COREN-AM possui 2 Prédios, 1
sala comercial e 6 bens intangiveis classificados como aquisi¢cdes de softwares
licencas.

BENS MOVEIS

TIPO DE BENS QTD SALDO FINAL
Aparelhos e Equipamentos de Comunicacdo 2 RS 11.506,00
Outras Maquinas, Aparelhos, Equipamentos e Ferramentas 13 RS 28.779,15
Equipamentos de Processamento de Dados 137 R4 475.517,64
Aparelhos & Utensilios Domésticos 9 RS 24.615,75
Maobilidrio em Geral 420 R% 224.801,96
Utensilios em Geral 3 k% 3.970,00
Bandeiras, Flamulas e Insignias 1 RS 280,00
Equipamentos para Audio, Video e Foto 10 RS 10.933,00
Veiculos em Geral 2 R< 187.790,00
Totais: 652 RS 968.193,50

QUANTIDADE DE BENS MOVEIS POR TIPO

Totaizz . 552

Veiculos em Geral | 2

Equipamentos para A o, Videoe Foto 1 10
Bandeiras, Fldmulas e Insignias | 1
Utensidios em Gerd | 3

Mobilidrio em Geral I 4 7()
Aparelhos e Utensilios Domeésticos | g
Equipamentos de Processamento de Dado: I 127
Cutras Maguinas, Aparelhos,.. B 18

Aparelhos e Equipamentos de Comunicagdo | 2

0 100 Z00 300 400 300 o000 70O

&) Coren®




VALOR TOTAL DE BENS MOVEIS POR TIPO

Totais: I RS 968.193,50
Veiculosem Geral msssm RS 187.790,00
Equipamentos para Audio, Video e Foto | RS 10.933,00
Bandeiras, Admulas e Insignias RS 280,00
Utensilios em Geral RS 3.970,00

Mobiliario em Geral messss RS 224 801,96

Aparelhos e Utensilios Domeésticos 1 RS 24 615,75
Equipamentos de Processamento de Dados IS RS 475.517.64

Outras Maquinas, Aparelhos, Equipamentos.. 1 RS 28.779,15
Aparelhos e Equipamentos de Comunicacdo | RS 11.506,00

RS0,00  RS500.000,00 RS 1.000.000,00R5 1.500.000,00

Evolucao Patrimonial - Bens Moveis 2020-2023
R51.200.000,00

RS 965.193,50 RS 968.193,50
RS 854.836,04

R51.000.000,00

RS 747.908.20

RS 800.000,00
RS 600.000,00
RS 400.000,00

RS 200.000,00

Totais:
EAND {2020}y ®ANO(2021) mANO2022) mANO2023)

RS 0,00




INVESTIMENTOS EM INFRAESTRUTURA E
EQUIPAMENTOS

Em 2023 o COREN-AM realizou um investimento de somente R$ 3.000,00 em
melhorias de infraestrutura e equipamentos, sendo este valor destinado a
instalacdao de novos equipamentos de ar condicionado nas salas onde
funcionavam os arquivos de documentos.

INVESTIMENTOS EM INFRAESTRUTURA E
EQUIPAMENTOS

3500
3000
2500
2000
1500
1000

500

Outras Méaquinas, Aparehos, Totais
Equipamentos e Fermramentas

GESTAO DE ESTOQUE DO COREN -AM

Depois que houve a transicao de sistema de estoque e as informacdes
geradas pelo Departamento de Administracdo passou a alimentar as
informagdes contabeis de forma integrada, o indice de falhas de
informacdes foi reduzido e a perda de dados também, sendo assim até o
dia 31/12/2023, o estoque do COREN-AM foi fechado com um valor
disponivel de R$ 76.706,13 em bens considerados de consumo.

Movimentag¢oes no estoque em 2023

R$400.000,00 R$372.377,27 Rs357.275.13
R$350.000,00
R$300.000,00
R$250.000,00
R$200.000,00
R$150.000,00
R$100.000,00 R$61.603,99 R$76.706,13

e 1N N
R3-

m Saldo Inicial (R$) m=Entradas (R$) m=Saidas (R8) mSaldo Final (RE)

Valor Total:




BENS IMOVEIS

BENS IMOVEIS

500000
600000
400000
200000
0 JE—
aTh VALOR TOTAL
m Edificios 2 R5 800.000,00
m Estudos e Projetos 1 R5160.650,00

m Edificios  m Estudos e Projetos

BENS INTANGIVEIS

Softwares e Licencas

25000
20000
15000
10000

5000
A

aTo VALOR TOTAL
m Softwares e Licengas & R521.020,88

0




GESTAO DE DIARIAS

A norma vigente para passagens e diarias é a Decisdo Coren-AM n°180/2023,
onde a mesma institui a concessao de passagens e diarias do Conselho
Regional de Enfermagem.

Em 2023 comecgou a ser utilizado o sistema de didrias e passagens
automatizando assim todo o processo de concessao de didrias, garantindo
maior fidedignidade dos dados apresentados.

Em 2023 foi investido um total de R$ 382.952,00 em diarias, no periodo de

janeiro a dezembro, sendo distribuidos estas despesas, conforme o grafico
abaixo:

DESPESAS COM DIARIAS EM 2023

W CONSELHEIROS WM SERVIDORES COLABORADORES BFISCAIS mTOTAL

_R$ 128.490,00

RS 63.290,00

RS 382.952,00

RS 133.446,00

RS 57.726,00




. CONTRATACOES MAIS RELEVANTES EM
CUMPRIMENTO AO PLANEJAMENTO ESATRATEGICO

Demanda de
contratacédo de

Modalidade

de Licitagdo

Justificativa

O estado do Amazonas possui 62 municipios sob a jurisdicdo do COREN-AM,
responsadvel pela fiscalizaglo dos profissionais de enfermagem em unidades de
saude, clinicas, empresas e praticas auténomas Mo Amazonas, a malha

Prego seh e . : .
empresa de Eletrénico n® rodoviaria e ferroviaria € limitada. Ao comparar os meios fluvial e agreo, o
fornecimento 010/2023 transporte fluvial oferece um nimero maior de destinos alcancaveis, mas pode
de passagens ndo ser compativel em termos de tempo gasto. O COREN-AM sempre busca a
em geral. melhor opcéo (considerando menor tempo, custo reduzido e viabilidade) para
garantir uma resposta rapida no atendimento de dendncias.
Demanda de O Conselho Regional de Enfermagem do Amazonas (COREN-AM) identificou por
contratacédo de meio de comissdo (designada pela Portaria COREN-AM n® 148, de 14 de
servico de Pregao fevereire de 2023) a existéncia de 3 (irés) imoveis e 2 (deis) veiculos
leilao  oficial Eletrénico n® classificados como inserviveis, sendo necessario o seus desfazimento por meio
para alienacdo 011/2023 de alienacdo, na modalidade de leildo. Todavia, o COREN-AM ndo possui
de bens recursos humanos capacitados para a realizacio do leildo, e a complexidade dos
maveis e sServicos necessarios para a preparacdo e execucdo do processo regquer
imaveis. conhecimentos especificos na drea de alienacio de bens.
Aquisics O Conselho Regional de Enfermagem do Amazonas (COREM-AM) possui
quisicio de Preqs - .
movels para regéo . mdveis que ao longo do tempo, sofreram danos devido ao uso constante.
os setores do Eletrénico n Consequéncia natural do desgaste causado pelo tempo de uso, e a substituicio
C 01572023 desses moveis torna-se necessaria para garantir um ambiente de trabalho
oren-Am.
adequado e seguro para todos os colaboradores.
Demanda de Considerando a futura implantacdo do SEI (Sistema Eletrénico de Informaces),
Contratacio prevista pelo COFEN ainda no ane de 2023 para os Regionais e que o arquive
de servico de Pregio do COREN-AM ndc apresenta espaco fisico e seguranca suficiente para
guarda e Eletgrfrnico e comportar os processos fisicos, a melhor solugdo técnica e contratual é o servico
digitalizacio 0182023 de gestdo documental do COREN-AM, fazendo-se necessario a realizacdo da
de contratacdo de uma empresa especializada na prestacao deste servico.
documentos
em geral.
O Conselho Regional de Enfermagem do Amazonas (COREM-AM) possui
Aquisicdo de Pregao mdveis que ao longo do tempo, sofreram danos devido ao uso constante.
Maguinas e Eletrénico n® | Consequéncia natural do desgaste causado pelo tempo de uso, e a substituicio
Equipamentos 021/2023 desses mdveis torna-se necessaria para garantir um ambiente de trabalho

adequado e seqguro para todos os colaboradores.




@ | |ICITACOES REALIZADAS

No ano de 2023 o Setor de Licitagdes e Contratos - SELIC realizou 21 pregdes,

sendo 11 (onze) Pregdes Eletronicos realizados de acordo com a Lei n

o

10.520/2002; e 10 (dez) Pregdes Eletronicos realizados de acordo a Nova Lei de
Licitacdes e Contratos, a Lei Federal n°14/133/2021, conforme tabela a seguir:

Pregdes Realizados em 2023

Pr:g e Tipo Fundamento Assunto
Reqistro de precos para
Lei n® 10.520/2002; aguisicdo de  géneros
i Decreto n® alimenticios pelo o periodo Registro de
1 ITH2022 00172023 Elefronico 10.024/2018; de 12 meses, para atender Pracos
Decreto n® 7892/2013; as necessidades do ¢
Lei n® 8.656/1993 Conselho  Regional de
Enfermagem do Amazonas
ContratacBo de pessoa
juridica especializada, para
Lei n® 10.520/2002; a prestacdo de servigo de| N&o se aplica,
. Decreto n® lavagem e higienizacdo da| licitacio
2| 3252021 | 0022023 |  Elefronico 10.024/2019; frota de veiculos oficiaie do|  cancelada no
Lei n® 8.666/1993 Conselho  Regional de| julgamento
Enfermagem do Amazonas
- Coren/AM.
Lei n® 10.520/2002;
. Decreto n® Demanda de Servico de| Empenho n®
3| 4032022 | 003/2023 | Eletronico 10.024/2019; Agente de Portaria 19012023
Lei n® 8.666/1993
Lei n® 10.520/2002;
Decreto n®
. 10.024/2019; Demanda de Servicos| Registro de
4 3792022 00472023 Elefrdnico Decreto n® Gréficos| 2023 Precos
TEO2/2013;
Lei n® 8.666/1993
Lei n® 10.520/2002;
Decreto n® "
. Contratacao de .
3 3822022 005/2023 Eletrénico 10'024&01? ' certificadora para emiss&o Registro  de
Decreto n de certificados digitais Precos
TEO2/2013;
Lei n” 8.666/1993
Lei n® 10.520/2002;
Decreto n® -
. Demanda para aquisicac .
6 023/2023 | 006/2023 | Eletrénico mn'gfrﬁusf ' de agua mineral e gas de E?S;f,‘;" %
789212013 cozinha
Lei n® 8.666/1993
Lei n® 10.520/2002;
; 1972023 00712023 Eletréni mn_%g:i,zunqg; Cunt_ratan;ﬁn de Materiais e Registro de
eironico 2 Sernvicos para Eventos do
Decreto Exercicio de 2023 Pregos
TRO2/2013;
Lei n® 8.666/1993
Lei n° 10.520/2002: gi;";g;lr agﬁen “’"”EZ‘;E[E
8 | 2952022 | 0082023 | Eletrénico Decreto n® Unidade ge| Empenho  n°
10.024/201%; = 204/2023
Lein® 8.666/1993 | epresentacao em
: Tabatinga (e Parinting)




Lein® 10.520/2002;

Decreto n® Servico de locagdo de
. 10.024/201%; veiculos de pequeno porte,|  Registro de
9 36312022 009/2023 Eletronico Decreto n® veiculo tipp wvan por| Precos
TEO922013; demanda, com motorista
Lei n® 8.666/1993
S g Demanda de contratacdo
. Lein 14'133'?021 de empresa de| Registro de
10 260/2023 01072023 Eletronico Decreton -
11.462/2023 fornecimento de| Precos
’ passagens em geral
Modalidade de
Leilao,
Demanda de contratacio| contratagdo
. - de servico de leildo oficial com o maior
11 2592023 0112023 Eleirénico Lein® 14.133/2021 para alienacio de bens| desconto,
mdveis 2 imoveis sendo esta de
R% 0,00 (sem
empenho)
Aquisicio de
. tonnerRefillcartucho de
Lein® 14.133/2021 ; o .
. . finta e cilindros paral| Reqisiro de
12 21472023 01272023 Eletronico 1??4%5}34}23 impressoras para atender| Pregos
. a demanda pelo periodo de
12 meses
o Lei "D;f;gﬁfﬁm‘ Manutengio de Sistema de :}lc?ticsﬁeu aplica,
13 0702020 01372023 Elefronico 10.024/2019: ;Jse[;n;c. e combate a cancelada no
Lei n® 8.666/1993 julgamento
Demanda de Contratacdo :}ﬁ; sﬁeﬂ aplica,
14 20772023 01472023 Eletrénico Lein® 14.133/2021 de Empresa prestadora de canc;u:alada no
senvico de dedetizacao -
¥ julgamento
Lein® 14.133/2021 I - )
. o Aquisicao de moveis para| Registro de
15 01972023 01572023 Eletronico Decreton
11 462/2023 05 setores do Coren-Am Precos
o Lei nD;Efgt%D:I%mz; Manutencdo de Sistema :?l;%sguaﬂllﬂa,
16 0702020 01672023 Eletronico 10.024/2019; ::I"IEE: éﬁl;gne e combate a cancelada no
Lei n® 8.666/1993 iulgamento
Demanda de Contratacéo :?;; sgﬂaplma,
17 29772023 072023 Eletrnico Lei n® 1413372021 de Empresa prestadora de L
servico de dedetizacio cancelada no
s julgamento
, e s e D]  Empentod
18 25872023 01872023 Eletrénico Lein® 14.13372021 S T 652024 ]
digitalizacao de 562024
documentos em geral
Demanda para nova
. . - contratacio de empresa Empenho n®
19 ATO2023 01972023 Eletrénico Lein® 14.13372021 prestadora de servico de 502024
limpeza e consenvacio
Lein® 14.133/2021 Servico de assessoria Reqgistro  de
20 02972022 02072023 Eletrinico Decreto n® medicina e seguranca no F'rf'zg a5
11.462/2023 trabalho &
Lein®™ 14 13372021 T - .
21| 3122022 | 02172022  Eletrénico Decreto n°® Aquisicao de Maquinas e Registro  de
11.462/2023 Equipamentos Precos




Os pregdes totalizaram R$ 5.535.188,32 do valor de referéncia dos editais sendo
homologados apenas R$ 3.311.507,71 resultando em uma economicidade de R$
2.223.680,6], isto &, 40,17%. A tabela a seguir demostra os valores por pregao:

N® do
Preg&o

0012023

00272023

00372023

00472023

00572023

Pregdo Eletrdnico do Ano de 2023

T Economi
Grupo - Valor Homologado - Economia — R% (C) a—"% (D)
Referencia do _ _
fLote Edital - RS (A) R$ (B) ={A)-(B) =(C)/
(A) x 100
[tem
10 RS 700,40 RS 380,00| RS 320,40 45,75%
[tem
B RS 1.272.40 RS 46000| RS 812,40 63,85%
[tem
15 RS 972,20 RS 416,00| RS 556,80 57,24%
[tem R
A 5 1.086,00 RS 360,00 RS 726,00 66,85%
[tem
T RS 952 40 RS 47960| RS 472,80 49,64%
[tem
A RS 854,00 RS 430,00 RS 374,00 43,79%
Grupo
phin RS 9.664,30 RS = RS - 0,00%
fﬁl‘gg RS  98.819.76 RS 84 60288| RS 14.216,88 14 39%
Grupo RS  760.42578 R 140.40400| R 610.631.78 80,34%
unico % e § e % e :
ELL:ES RS 2.820,67 RS 775,00 RS 204567 72,52%




0062023

0072023

008/2023

0092023

01102023

01172023

01212023

01372023

0142023

ltem 1 R§  22.329,50 R$ 3910,00| RS 18.41950 |  82,49%
ltem 2 R§  3.138,84 R$ 2970,00| RS 168,84 5,38%

fem | Rs 225249576 | RS 158000002 RS 66349534 |  20,44%
fﬁl‘gg RS  14.588.78 R$ 1219954 | RS 238924 16,38%
E:I‘E;‘ RS 34472472 R$ 277.562,38 | RS 67.161,84 19,48%
fﬁl‘gg RS 507.16797 | RS 449.99775| RS 57.170,22 11,27%
POl Rg 0,05 RS -| rs 0,05 |  100,00%
fﬁl‘gg RS  60.404,50 R$ 1239573| RS 43.008,86 | 79,48%
Qupe|  Rs  33.932.92 RS - RS . 0,00%

3;’:0 RS 16.231.80 RS . RS - 0,00%

ltem 1 R$  16.035.46 R$ 826000 RS 777546 | 48,49%
ltem 2 R$  8.01170 R$ 520000 RS 281170 | 35,00%
ltem 3 RS 540114 R$ 234000 RS 306114 |  56,68%
ltem 4 R$ 973605 R$ 725000 RS 2486,05|  25,53%
ltem 5 R$  1.370,23 R$ 620,00 RS 690,23 |  50,37%




01572023

M6/2023

72023

M8/2023

01972023

02072023

ltem 6 RS 6.324 60 RS 420000| RS 2124 60 33 50%
ltem 7 RS 6.995 12 RS 390000| RS 300512 44 25%
ltem & RS  20.876,40 RS 1192500| RS 17.951.40 60,00%
ltem 9 RS 1.917 88 RS 1320500| RS 522 88 27 26%
[tem

0 RS 5 564 64 RS 357000 RS 1.994 64 15 84%
[tem

1 RS 6.761.86 RS 3192000| RS 2841 96 42,02%
ltem

o RS  69.911.00 RS 2445000| RS 45 461.00 65.03%
":*'21 RS 132230 RS 109500| RS 227,30 ”-;:'9?
Grupo
et RS 3303202 RS - RS - 0.0000%
ltem
s RS  16.231.80 RS - RS - 0.0000%
Grupo RS  368.015,70 R 196.05150| R 171.964,20 46,73%
unico % o $ e $ e '

ltem

e RS 4.640.00 RS 174000| RS 2.900.00 62 50%
Grupo

e RS 33866922 RS 21998995 RS 11867927 35,04%
E:I‘ES RS  74.275,00 RS 50.42500| RS 14.850,00 19.89%
item 1 RS  202.141.80 RS 5940000 RS  14274180| 0.6147

%a




02172023

ltem 2 R§  55.771,60 RS 1960000 RS 36.171,60|  64,86%
ltem 3 RS  65.422,24 RS 37.00000| RS 28.42224|  43,44%
ltem 4 RS 5.975,88 R$ - RS - 0,00%
ltem 5 RS 3.580,70 RS 208000 RS 150070 |  41,91%
ltem & RS  10.319,68 RS 8.85996| RS 1.459,72 14,15%
ltem 7 RS 8.345,40 RS 449500 RS 3.850,40 |  46,14%
ltem & RS  19.900,00 RS 1659800 RS 3.302,00 16,59%
ltem 9 RS  25.154,56 RS 21.600,00 RS 3.554,56 14,13%




@ CONTRATACOES DIRETAS

Foram realizadas no total de 15 contratagdes diretas, sendo 12 dispensas e 3
inexigibilidades. A seguir segue planilha referente a dispensas e inexigibilidades,
respectivamente

Dispensas do Ano de 2023
N® do
Processo do N® de Dispensa Fi
Administrativo
Tratando-se 0
interesse desta
Autarquia em adquirir
) . uma sede para
EIE‘!ISC‘?:;EEHU . Lei n.° £ 666, de C"S;“":Jtiaﬁfgede desempenhar s
1 355/2022 Licitacso n° 21/06/1993, artigo avaliacio de atividades
: 24 X . administrativas do
0012023 ' imawvel
Conselho, e para ©
cumprimento da Lei
n.® 8.666, de
21/06/1993, artigo 24,
X, gque no quadro de
pessoal ndo temos
profissionais Com
capacidade  técnica
para realizacéo desta
atividade, sendo
necessaria a
contratacdo de
sernvicos de terceiros.
Considerando 1]
recebimento do auto
de infracio e termo
de intimac&o, emitido
pelo  Depariamento
de Vigildncia
Sanitaria, no qual
solicitou o
Procedimento
Operacional
Padronizado de
. Servigo de Higienizacéo dos
Elg{rsf?rﬁggad o art. 75, inciso I, _ Ii_rnpeza e Res ewaiﬁr_ius de
2 369/2022 Licitacio n° nos termos da Lei d_emnfecgm ﬂe Agua, juntamente
002/2023 n® 14.133/2021 cisterna e caixa com 05 respectivos
d'agua comprovantes de
higienizac&o,  para
atendimento da Lei
Complementar 70/09
e Decreto 3.910/97,
faz-se necessdria a
contratacdo de uma
empresa
especializada na
prestacio deste
servico de forma
continuada.
A aguisicBo  de
Sistema de Gestdo e
Dispensa Aquisicio de Elcé?:érﬂi?:n d?emPugg?
o] w2 | T | Feesids | Rosrocs | Obelo el un
00372023 Fonto Eletronico centralizado da
assiduidade e
frequéncia, auxiliando




Dispensa
Eletrdnica de
Licitagdo n®
0042023

art. 75, inciso |l
nas termos da Lei
n* 14.133/2021

no gerenciamento
dos recursos
humanos, na reducio
dos custos, na
automatizacdo  de
tarefas repetitivas e
seguranca.

[a} objeto da
contratacdo nao esia
previsto no Plano de
ContratacBes Anual -
FPCA, tendo em vista
que o Coren/AM
passara adotar
somente no ano de
2024,

02172023

Dispensa
Eletrdnica de
Licitagio n®
0052023

art. 75, inciso Il
naos termos da Lei
n* 14.133/2021

Demanda de
contratacio do
sistema do
Banco de
Frecos

A pesquisa de precos
para que a
Administracdo possa
avaliar o custo da
contratac8o constitui-
se elemento
fundamental para
instrucao dos
procedimentos de
contratacio, estando
previsto  em  varias
disposiches legais e
sua obrigatoriedade &
reconhecida por
diversas
jurisprudéncias.
Portanto, 8
necessario que o
Coren-AM, na fase de
planejamento dos
Seus processos
licitatarios, tenha
ACes50 a
mecanismaos que
auxiliem na
realizacao da
pesquisa de precos,
gerando agilidade
aos  procedimentos
de contratacio e
aquisicio.

41172022

Dispensa
Eletrdnica de
Licitagio n®
0062023

art. 75, inciso Il
nas termos da Lei
n* 14.133/2021

Aquisicdo de
Chaves e
Carimbos

Atender a demanda
dos diversos setores
do COREN-AM &m
relacio as demandas
de copias de chaves
dos setores, bem
Como  aquisicdo  de




carimbos  reposicio

do estoque.

Em face da
necessidade de
climatizacao nas

salas de arquivo do
Coren-AM, que o
Regional s& encontra

. Demanda para Sem empresa
Elgtllsf?rﬁg:ad " art. 75, inciso I, Instala_t;_ﬁu de ar g‘l;ﬁita:;ra gg

065/2023  icilacsip n° nos termos da Lei condicionado €0s _
: n° 14.133/2021 nassalasde | Manulencao predial e

0072023 arquive nao passui
funciondric  técnico
apto para realizar tal
sernvico, faz-se
necessaria a
contratacdo de
empresa
especializada.
Considerando gue
uma das afividades
exercidas pelo Coren-
AM  compreends a
Fiscalizacio do
exercicio profissional
de enfermagem e
dentre oufras
inerentes ao servico
pliblico, deste modo
ufiliza-se os veiculos
oficiais do Coren-AM;

Dispensa Confratacdo de IE;is Cgﬁgszg:fade edrﬁ

1952024 Eletronica de Lei 14.133/2021, empresa para a municipios
Licitacao n® At 75 01 a higiznizacao de .

00812023 veiculos adjacentes,
utilizando-se de
rodovias e ramais de
terra e
a necessidade de
garantir a
higienizacéo dos

veiculos, assim como
preservar a vida til
dos mesmos, faz-se

necessaro a
contratacdo de
empresa

especializada.




0 atual site do
Conselho  Regional
de Enfermagem do
Amazonas (COREMN-
AM) & uma das

principais
ferramentas de
comunicacao com os
cEelmalngg ﬂdge profissionais de
) . . empresa enfermagem e 2
Dlspense de artigo 57, inciso I, especializada sociedade, fauhtango
3082023 Licitacao da Lein® em 0 acesso as
Tradicional 8.666/1993 desenvo l;"im 3 nto :;1;2[]% ;ﬁ:{g:,
€ manutencao transparén cia e
em websites visibilidade as
atividades da
instituicio, logo, faz-
se  necessaria  a
contratacéo do
senvico de suporte e
assisténcia com
hospedagem de site.
Dispensa A NBR 142762020 e
Eletrénica de NR 23, ue
Licitacio n° Fracasada estabelece ! o
0092023 regulamento de
seguranca contra
incéndio das
edificacbes e drea de
risco, que estabelece
também a
necessidade de
formacdo de brigada
de incéndio, para
edificios  com  as
DE‘"‘E““% para dimensfes e nimero
renovacac do de usuArios.
17172023 Dispensa art 75, inciso |1 bri';uarg&daede Considerando o
Eletrdnica de L " vencimento do atual
Licitac&o n° nos termos da Lei 2023 atestado de

01072023

n® 141332021

brigadista de incéndio
do Coren/AM em abril
de 2023 e a
necessidade de
manté-lo  atualizado.
Dessa forma, faz-se
necessaria a
contratacio de uma
empresa
especializada na
ministraco do curso
de brigadista.




O Conselho Regional
de Enfermagem do
Amazonas (COREN-
AM) encaminha, por
meio  de  malote,
documentos  oficiais,
sigilosos e protegidos
pela Lei Geral de
Protecdo de Dados,
para o Conselho

i PP Federal de
Elgtllsf?rﬁggade art. 75, inciso |l S?:Iécr:;[aqr;:t;éje Enfermagem
10 34412023 icitacsio n° nos termos da Lei b (COFEN)
hetiacao 1 n° 14.133/2021 lacres para Unidades d
011/2023 : malote e suas Unidades ds

Representacdo nos
municipios do estado
do Amazonas. Mo
entanto, o estoque de
lacres

utilizados nos
malotes encontra-se
abaixo da guantidade
necessaria para
suprir as demandas
da Autarguia.

Inexigibilidade do Ano de 2023

N° do "
Ordem Processo do Di: :r':’sﬂ Fundamento Assunto Justificativas
Administrativo p

O Conselho Regional de
Enfermagem do Amazonas —
CorenfAm por meio do Setor de
Divida Ativa identificou a
inadimpléncia de  nuimero
spbstancial de enfermeiros,
inciso |, do Contratagio tecnlcns de enfermagem,
ariigo art. 25|  delEpTp | 2uliares de enfermagem e
da Lein® para o demais profissionais inscritos e
reqgistrados nesta Autarguia em
8.666/1933. Caren-Am inadimpl&ncia com suas
obrigaces em relacBo a
anuidade, taxas e demais
contribuictes, sendo
necessdario a adoclo  de
medidas saneadoras para
recuperacio dos valores.

2 10" Contratos  Weelk,
possibilita o preparo com o mais
alto padrio de qualidade, de
forma a aproveitar a presenca
dos maiores doutores do pais e
artigo 74, trocar experiéncia com colegas
inciso Ml, 10° de profissdo, buscado a boa e
alinea "f", da Contratos| eficiente pratica administrativa,
Lei Federal Week Paor fim, 0 presente projeto visa
n® capacitar o5  empregados
1413372021 plblicos da Autarquia através
da paricipacde no  10°
Contratos  Week, para que
atuam na gestio e na
fiscalizagdo dos  contratos
administrativos.

1 31972022 Inexigibilidade

2 167/2023 Inexigibilidade




Mo periodo de 26 a 29 de
setembro de 2023, ocomera o
7 Congresso MNacional dos
Conselhos de Fiscalizacéo
Profissional, que
sera realizado presencialmente
na cidade de Brasilia, no
Distrito Federal. Este evento &

7o promovide pelo Insfituto SILP
: am
aritlﬂ?s?' Cﬁ;‘gﬁﬁ;‘] parceria com & empresa
I alinea “f" dos IMPLANTA, sendo considerado
3 4492023 Inexigibilidade ! da Lei ' Conzelhos 0 maior encontro de autarquias
Federal n® de profissionais do Brasil. O
) N evento contard com palestras,
14.133/2021 ';:fg:::;%i? oficinas praticas e talk shows.

Portanto, & paricipacio dos
funcionarios piblicos da

Controladoria Geral e
Departamento  Contahbil &
fundamental para uma

capacitagdo adequada nas
gfividades de plangjamento,
nas praticas intemas atuais no
COREN-AM.

O Valor total dos editais de referéncia das dispensas foi R$ 71.737,75, sendo
homologado apenas R$ 46.199,00, resultando numa economicidade de R$
22.405,29, isto é, 31,23%. Segue planilha de valores por dispensa:

Dispensas do Ano de 2023
Econom
Valor _ .
N° PAD Grupo/ Valor de Referéncia - Homologadof IEE;: ?g;': _:Eﬁ ; ?g]
Lote RS (A) Contrato - R$ (A) - (B) 1(A) X
(B) 100
MN&o se
aplica,

Item processo
355/2022 dnico R¥ 3.133,46 RE - R: - 0,00% aguardando
reformulacio
orcamentaria
Grupo R% Empenho n.®

369/2022 dnico R3 8.980,20 R 5.988,00 2.992 20 33,32% 15012023
383/2022 ttem RS 1.560,00 RS 1.560,00 RS - 0,00% Empenho n-*

unico e T ' 21702023
Item Empenho n.®

021/2023 dnico R3 9.990,00 R% 9.990,00 RE - 0,00% 351/2023
Grupo RE R% Empenho n.®

AaN2022| - pige | RS 6.311,45 6.247,00 64,45 1.02% 361/2023




065/2023 L'ﬁg‘: RS 5.100,00 3_0";‘3 o0 )1 DR{?: o0 41.18% ES’&’;QES;"’
352021 SMPO1 Rg 9.664.30 g_3$: 00 zgﬁi . 3.00% Empenho N
s0e2023|  GrbY | Rs 24.166,32 3.23{?, 00 15.3%%,32 65,74% e
1712023 SR gg 2 412,02 . 4:';%5' 00 93&% , 40.71% Empenno n
42023 MM | Rg 420,00 335“'% . m?,gn 2143 | Empemon:

Quanto as inexigibilidades, o valor de referéncia € o mesmo do valor
homologado totalizando R$ 106.015,00, conforme descrito na planilha abaixo:

Inexigibilidade do Ano de 2023

Valor de H umvai::ga dof Economia — E_r.% "['BTE?'
N® PAD Grupo/lLote Ref;;e;:;la = Contrato - R$ R$ [C{E (A) - (C) 1 (A) Empenho
(B) 100

. R% R3 Empenho n.®
392022 ltem tnico 69.040,00 RE 69.040,00 B 0,00% 27812023

. RE R% Empenho n.®
1672023 [tem unico 26.995,00 R3S 26.995,00 ) 0,00% 28812023

- RE RE Empenho n.®
44972023 ltem tnico 9.930.00 R$ 9.980,00 ) 0,00% 53412023
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VALOR TOTAL

R$3.500.000,00

R$3.000.000,00

R$2.500.000,00

R$2.000.000,00

R$1.500.000,00

R$1.000.000,00

R$500.000,00

RS-

R$3.311.507,71

R$46.199,00 R$106.015,00
mPREGAO  mDISPENSAS . INEXIGIBILIDADE
QUANTIDADE TOTAL

mPREGAO

u DISPENSAS

= INEXIGIBILIDADE




Contratos vigentes

Instrumento

Data Inicio

Discriminagao

Empresa

Valor Anual

Vencimento

Locacho de Imovel para Subsesséo

LOBATO CLINICA DE

o
7712022 Contrato n° 03/2022 170302022 | OO e e Panatins FBIOTERAPIA L TDA RS 12.000,00 17/03/2024
o Iltens 10 a 15 fracassados do PAD FRAMK DE ALMEIDA
37312022 ARP re 001/2023 020302023 | ot e ticios COSTA LTDA R$ 2 57560 02/03/2024
3602022|  Contraton® 001/2023 | 2200372023 Sl 0@ ;'?;fﬂ,.ggﬂismfe“@‘) A et O Rs 5.988,00 2200312024
VE VPRODUGAO E
o lluminacdo da Fachada do COREN- ORGANIZACAD DE
34212019|  Contraton® 0052021 | 30/0312021| ' tesEn T8 e satde FESTAS E EVENTOS RS 22.065,00 30/03/2024
LTDA - ME
Servico de Manutencio de Ar
32112021 Contrato n° 05/2022 11/04/2022| Condicionados e  Bebedouro| - AL“EEU%?SRSA”TDS RS 32 760,00 11/04/2024
Industrial
0232023 ARP n° 003/2023 17/0412023 g?gf;‘ld: g%irzeaggé%? de agua V F BATISTA LTDA RS 3.910,00 17/04/2023
02312023 ARP n° 004/2023 170412023 Pn?;;f:ld: g%iriffﬁz'?éﬂ? de agua I L DA ROCHA RS 2.970,00 1710412023
. ] GLOBALSEC
30212022 ARP n° 00212023 25i04/2023|  Confratacdo de Certificadora para TECNOLOGIA DA RS 775.00 2510412024
emissao de certificados digitais INFORMAE}AO
379/2022 ARP r° 00512023 25/04/2023|  Demanda de servigos gréficos|2023 G C B AMORIM R$  140.494.00 25/04/2024
Contratacde de Materiais e EXEMPLUS AGENCIA
197/2023 ARP re 00612023 08/05/2023|  Servicos para Eventos do Exercicio DE VIAGENS E R§  1.580.999,02 08/05/2024
de 2023 TURISMO LTDA
Servico de fornecimento de linhas )
142/2022|  Contrato n° 09/2022 | 12/05/2022 g;gn':ffl- t‘:fggﬁﬁic"a'slg’zg’)'yzggﬁrf gg TELEFD';EA BRASIL R$ 20 628,00 12/05/2024
canais por comodato
DIXI VEXT COMERCIO
283/2022|  Contraton® 003/2023 | 18/05/2023 ‘:g‘gf)ﬁo‘)lz‘l’;rgr'ﬁlima de Registro O e R$ 1.560,00 18/05/2024
SISTEMAS LTDA
ContratacBo de empresa para i
a ) ; ESTAGAD VIP
006/2020 Contrato n® 012/2022 20/05/2022|  Prestacao de servicos continuados SEGURANCA PRIVADA RS  499.95504 20/05/2024
de wgllanaa armada e agente de LTDA
portaria para o COREN-AM.
INSTITUTO DE
. ESTUDOS DE
31912022|  Contralon® 00412023 |  01/06/2023| ~ Convalacao de [EFTE para 0| pROTESTODETITULOS| R 69.040,00 01/06/2024
oren-Am DO BRASIL - SEGAQ
AMAZONAS - IEPE -AM
Servico de locacdo de veiculos de SPEEDY
363/2022 ARP re 0072023 15/06/2023|  pequeno porte, veiculo tips van por REPRESENTAGOES R  277.56228 15/06/2024
demanda, com motorista COMERCIO E
SERVICOS DE
AUTOMOVEIS EIRELI
Servigo de Limpeza e Conservacio
395/2022|  Contraton® 006/2023 |  15/06/2023| para Unidade de Representacio C’a‘RT”FifSJ{"'ERC'O RS 12.199,54 15/06/2024
em Tabatinga (e Parinting)
Contratacdo de empresa
especializada na prestacio de EMISSORAE
189/2021 Contrato n° 13/2022 14/07/2022|  servico de administracho  de GERENCIADORA DE R 340.327.12 14/07/2024
Beneficios na forma de carido CARTOES BRASIL LTDA
eletrénico
o Demanda para Instalacio de ar OMEGA SERVICOS
0652022  Contraton® 007/2023 | 19/06/2023|  oom s BE e Ge Arquivo INTEGRADOS RS 3.000,00 19/07/2023
N Demanda de contalacdo do|  PROMAXIMA GESTAO
0212023|  Contrato n° 00912023 | 12/07/2023| (e P ot e Preces EMPRESARIAL LTOA RS 9.990,00 12/07/2024
) ZAPPA BUSINESS
325/2021|  Contralon® 008/2023 |  12/07/2023| Conlralacdo de empresa para a8 pyopEENDIMENTOS RS 9.374.00 120072024
higienizacao de veiculos
G _MEI
PEDRO MARCOS
411/2022|  Contraton®011/2023 |  27/07/2023|  Aquisicio de Chaves e Carimbos CAMARGO ALVES RS 6.247.00 27/07/2024
05673612508
Aquisicio de tonner/Refil/cartucho 46 613.430 RENATA
21412023 ARP 1 00812023 7072023 g tnta e cilindros  para YUMI TAKAHASHI R$ 1239573 2710712024
impressoras para atender a MARTINS
demanda pelo periodo de 12 meses




REDE NACIONAL DE

Contratacdo de Empresa de AFPRENDIZAGEM,
305/2018 Contrato n.® 0182020 30/07/2020 Agenciamento de Menor Aprendiz PROMOCAQ SOCIAL E R% 39 440 52 3000772024
(contratacio de 24 meses) INTEGRACAO -
RENAFRSI
Demanda de contratacao de -
o empresa especializada em DYNAMIKA SOLUCOES
30872023 Confrato n® 013/2023 14/08/2023 desenvolvimento e manutencio WEE LTDA #REF! 14/08/2024
em websites
Demanda de contratacio de
o servico de leildo oficial para =
25072023 Confrato n® 014/2023 247082023 alienacio de bens moveis e MELO LEILOES FE LTDA RE - 2400872024
imoveis
N . CIDE - CAPACIDADE
217/2021|  Confrato n° 014/2021 | 31/08/2021 Contratacdo de Servigos de INSERCAO DE R$ 3771,00 31/08/2024
Agenciamento de Estagidrios DESENVOLVIMENTO
Contratacdo de Empresa
Especializada em solucies _
técnicas para fornecimento de EXPERT INFORMATICA
32072020 Contrato n® 020/2020 15/09/2020 solugbes ambientes de EIRELI R% 16.398,00 150092024
colaboracdo e comunicacio
corporativa
Mova Contratacio de Locacdo de
o Imovel para a Unidade de IVON MARA
30972022 Confrato n.® 152022 20009/2022 Representagdo do Municipio de RODRIGUES TEIXEIRA R% 15.900,24 2000972024
Tabatinga
Contrato n® Mova Confratacio de Servicos de SUPERINTENDENCIA
34372020 9912403457 30/09/2020 Comeios ESTADUAL DO R§ 200.000,00 30/09/2024
AMAZONAS
(CORREIOS)
De’;ﬂgg; e EC%Z‘I?;?C‘?:: de INCORP TECHNOLOGY
27002022 Contrato n.® 1872022 111002022 Manutencio de Software INFDRM:@ETFlgh LTDA - RE 103.200,00 1112024
Incorpware
Contratacio de Servico de AMAZOMNTEC SERVICOS
235/2020 Contrato n.® 192022 011172022 Auxiliares Tacnicos Terceinizados TECNICOS RE 46098923856 01/11/2024
Contratacdo e Servigos de
Administracio e Gerenciamento de LINK CARD
274i2020 Contrato n.® 028/2020 10/11/2020 Cartdo magnético para ADMINISTRADORA DE R% 28.665,86 1001172024
abastecimento de combustivel BENEFICIOS EIRELI
{gasolina, dlcool & diesel) comum
o AquisicBo de moveis para os :
01972023 ARF n® 09/2023 241172023 setores do Coren-Am BETEL MOVEIS R% 24.300,00 24/11/2024
AquisicBo de moveis para os D DE C NOBRE
01972023 ARF n® 10/2023 221172023 setores do Coren-Am AZEVEDO RE 20.435,00 22111/2024
AquisicBo de moveis para os
01972023 ARF n® 1172023 05M12/2023 setores do Coren-Am MARCELC MOHALLEM RE 24.450,00 05/12/2024
Contratacio da manutencio do
sistema de folha de pagamento do ALTERDATA
208/2020 Contrato n.® 027/2020 07M2/2020 Conselho Regional de TECNOLOGIA EM RE 3.502,08 06/12/2024
Enfermagem do Amazonas — INFORMATICA LTDA
Coren/AM.
Contratacde de Empresa
Especializada no formecimento de
Solucéo Integrada para o Controle
° de Contabilidade Publica, IMPLANTA
096/2021 Contrato n.® 02002021 1311272021 Orcamentdria, Financaira, INFORMATICA LTDA R§ B87.762,77 131122024
Patrimonial, Centro de Custos,
Contratos e de Transparéncia com
demais requisites do TCU
Demanda de Contratacdo de AMAZONAS
269/2022 Contrato n.® 23/2022 19/12/2022 Locacio de Maquinas de R% 121.285 80 19/12/2024
" COPIADORAS LTDA
prografia
inernet para ac unidades de PRONTOGOV
244/2022 Contrato n.® 222022 19/12/2022 = : FPRODUTOS E R§ 12.514,88 19/12/2024
representacio de Tabatinga e SERVICOS LTDA
Parintins
LocacAo de Espaco Fisico de
13772018 Contrato n.® 0192018 02/01/2019 estrutura administrativa do VIPROCAR RS 275.932 80 02/0172025
COREN-AM
° Servigo de assessoria, medicina e RC SEGURANCA DO
025/2022 Contrato n.® 016/2023 15/01/2024 sequranca do trabakho TRABALHO LTDA R3 508 425 00 15/01/2025
Manutencio preventiva e corretiva ELEVADORES BRASIL
368/2020 Conftrato n® 003/2021 19/01/2021 do elevador do Coren-AM LTDA R% 15.230,76 19/01/2025
] WP CONSULTORIA EM
403/2023|  Contrato n° 002/2023 |  20/04/2023| Demanda de Servico de Agente de | srorin EMPRESARIAL RS 34,602,883 2010412025

Portaria

LTDA




SPEEDY
Servico de locacdo de veiculos de REPRESENTAGOES
36372022 Contrato n® 005/2023 15/06/2023 pequeno porte, veiculo tipo van por COMERCIO E RE 64.739.83 15/06/2025
demanda, com motorista SERVICOS DE
AUTOMOVEIS EIRELI
Demanda de contratac3o de MAST TURISMO
26012023 Contrato n® 010/2023 190772023 empresa de fornecimento de INVESTIMENTOS E R3 449.997,75 19/07/2025
passagens em geral CONSULTORIA LTDA
SPEEDY
Servico de locacho de veiculos de REPRESENTACOES
363/2022 Contrata n® 15/2023 30M10/2023 pegueno porte, veiculo tipo van por COMERCIO E RE 64.739.88 30/1072025
demanda, com motorista SERVICOS DE
AUTOMOVEIS EIRELI
o Demanda de contratacdo de 4F SOLUCOES EM
268/2022 Contrato n.® 20/2022 10/11/2022 Software de Antivirs TECNOLOGIA LTDA RE 13.233,70 10/11/2025
Demanda para nova contratacio
37002023 Contrato n® 015/2023 11/01/2024 de empresa prestadora de SPIE"i[_:O RDN&&'E?A[{EES;%UZA R¥ 219.989,95 11/01/2026
de limpeza e conservacio
SPEEDY _
Servigo de locacdo de veiculos de REPRESENTACOES
36372022 Contrato n® 01/2024 10/01/2024 pequeno porte, veiculo tipo van por COMERCIO E RE 87.436.80 10/01/2026
demanda, com motorista SERVICOS DE
AUTOMOVEIS EIRELI
FP'RA ARQUIVAR
Demanda de Contratacio de SERVICOS
2582023 Contrato n® 017/2023 12/01/2024 servico de guarda e digitalizacéo ADMINISTRATIVOS DE R} 196.051,50 12/01/2026
de documentos em geral ORGANIZACAD DE
ARQUIVOS LTDA
Demanda de Contratacio de
25812023  Contralorn® 0182023 |  12/0112024|  senvico de guarda  digitalizacio a0 Rs 1.740,00 1210112026
de documentos em geral y
41712020 Contrato n.® 029/2020 09/12/2020 Senvico de Publicagdo no DOU IMPRENSA NACIONAL R§ 100.000,00 INDETERMINADO

Processos em andamento

Segue planilha dos processos de licitagdo em andamento:

N® PAD DESCRICAO DO OBJETO STATUS
= . . : Enviado para a Secrefaria Executiva
226/2021| (Oralacdo de Linhas Coorporativas com Fomedmento | josge o i 22062021,
P p : reformulacdo do saldo
Servico de Elaborac8o de Projeto para Implatacio de | Enviado para a Contabilidade desde
24772021 | Sistema de Seguranca cp, CFTV, catracas e Blogueio | o dia23/01/2024, pedido de
para controle de fluxo de pessoas. disponibilidade orgamentaria 2024
Enviado para a Administrac8o desde
288/2021 | Semvico de Manutencio Predial o dia 04/01/2023, realizacdo de
readequacdo de demanda
Mo Setor de Licitaches e Contratos
= . N desde o dia 18/04/2023, Licitacdo
070/2020 | Manutencdo de Sistema de Alarme e combate a incéndio Fracassada, aguardando
reformulacdo do processo
Mo Setor de Licitacbes e Contratos
Demanda de Contratacdo de Linhas Telefonicas Fixas | desde o dia DE_!."UQIE{IQZ Dispensa
23772022 | para as Unidades de Representacdo em Tabatinga e | revogada, auséncia de empresas
Parintins interessadas/precos  acima  do
estimado
i N Enviado ao Departamento de
303/2022 gﬁr::]gdaﬂdpeagusca e localizaco de pessoas e empresas Registto e Cadastio desde o
01/08/2022, auséncia de saldo
N . . - Enviado para a Procuradoria desde o
343/2022 | Aguisicao de cartucho de tinta para impressora portatil 171102022, emissio de parecer
Mo Setor de Licitacbes e Contratos
184/2022 Demanda de Servicos de Acesso a Internet, por meio de | desde oflia 01/04/2022 - sem salda /
link dedicado para a Sede do COREN-AM verificacac de novas propoestas para
2024
17212023 Servico de telefona movel com fornecimento de aparelhos | Enviado para a Administracio desde
celulares em comodato o dia 11/08/2013, auséncia de saldo
= Mo Setor de Licitactes e Contratos
207/2023 Demanda de Coniratacio de Empresa prestadora de desde o dia 0512/2023, refificando o

senvico de dedetizacio

Termo de Referéncia




Enviado para a Procuradoria desde o

353/2022 | Convénio para a aquisicdo de nova sede do COREN-AM | 10/01/2024, para andlise do
processo
- . . Enviado para a Procuradoria desde o
175/2022 Elggp:ﬁ:ﬂ::u Publico para compra de Imovel para sediar 10/01/2024, para andlise  do
processo
Mo Setor de LicitacBes e Contratos
375/2023 | Demanda de aguisicio e instalacdo de ar condicionado gngEs?u?jlg IFUQEA;ES Z%rgﬁirmiﬂgfag
Termo de Referéncia
379/2023 Demanda para contratacdo de servico de avaliacio de | Enviado para a Administracao desde
imaveis o dia 04/10/2023, auséncia de saldo
TAP. Reajuste do Contrato n® 19/2022 - Relativo ao PAD de n® | Mo Setor de Licitacdes e Contratos
FAD 235/2020 - Contratacio de semvico de auxiliares e técnicos | desde o dia 21/08/2023, analisando
42002023 | terceirizados processo
Mo Setor de Licitagbes e Contratos
408/2023 | Aguisicdo de material de expediente desde o dia 1312/2023, aguardando
licitacdo para o dia 08/01/2024
Mo Setor de LicitacBes e Contratos
444/2023 | Demanda para aquisicio de géneros alimenticios desde o dia 131272023, aguardando
licitacdo para o dia 06/01/2024
TAP. Reajuste de valores do Contrato n® 009/2022 - Relativo ao | No Setor de Licitacdes e Contratos
FAD PAD n™ 142/2022 - Telefdnica Brasil S.A. - Servicos de | desde o dia 22/01/2024, analise de
401/2023 | Telefonia Fixa regjuste
o . Enviado para a Procuradoria desde o
464/2023 | Demanda para locacao de imovel para sede do Coren-Am 19/01/2024, andlise do processo
Mo Setor de LicitacBes e Contratos
£22/2023 Demanda de Contratacio de internet para a unidade de | desde o dia 10/01/2024, aguardando
representacio em Tabatinga informagbes quande a necessidade
de confinuidade da contratacio
Repactuacio do Contrato n® 019/2022 - Relativo ao PAD | Mo Setor de Licitagbes e Contratos
Q072024 | n® 2352020 - ContratacBo de Servicos de Auxiliares | desde o dia 17/01/2024, andlise de
Técnicos Terceirizados repactuacdo
Reajuste do Contrato n® 02002021 - Relativo ao PAD n®
096/2021 - Contratacio de empresa especializada no
fornecimento de solugbes integradas para o controle de
contabilidade  plblica, orcamentara,  financeira,
patrimonial, centro de custos, contratos e de | Mo Setor de Licitacdes e Contratos
008/2024 | transparéncia com demais reguisitos do TCU, com | desde o dia 17/01/2024, andlise de

hospedagem em datacenter da contratada e a prestacéo
de servicos e afins de instalacdo, implantacdo,
treinamento, suporte & manutencio do sistema, suporie
a0 usuario, migracio de dados do sistema atualmente em
uso

reajuste




009/2024

Prorrogacio do Contrato n® 005/2021 - Relative ao PAD
n® 342/2019 - Contratacdo de empresa especializada em
prestacdo de servicos de locacio/ montagem/ instalacio
/manutencio, desmontagem de iluminacio de fachada do
Prédio Sede do Coren-Am

Mo Departamento de Contabilidade
desde o dia 09/01/2024, solicitacio
de pré-empenho

01072024

Prorrogacio do Contrato n® 001/2023 - Relativo ao PAD
n® 36972022 - Servico de Limpeza e Desinfeccdo de
Cisterna e Caixa D'agua

Mo Setor de Licitactes e Contratos
desde o dia 11/01/2024, analise de
prorrogacio

01172024

Prorrogacio do Contrato n® 003/2022 - Relativo ao PAD
n® 077/2022 - Locagdo de Imdvel para a subsecdo no
Municipio de Parintins

Mo Setor de Licitacbes e Contratos
desde o dia 09/01/2024, anélise de
prorrogacio

02672024

Solicitagdo de inscricbes, passagens e didrias no curso:
Aspectos criticos do planejamento da contratacio na Lei
14.133/2021 - Medidas para efetiva implementacio

Mo Setor de Licitacbes e Contratos
desde o dia 31/01/2024, elaboracio
de Termo de Referéncia

033/2024

Demanda para aquisicio de agua mineral e gas de
cozinha

Mo Departamento de Contabilidade
desde o dia 24/01/2024, pedido de
disponibilidade

/Coren®
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@ INFORMACOES ORCAMENTARIAS,
FINANCEIRAS E CONTABEIS

APRESENTACAO

O Setor Contabilidade do Coren-AM atuou em 2023 subordinada ao Plenario,
diretoria e como referéncia a tesoureira, e compode a estrutura do Departamento
Financeiro do COREN-AM. O presente relatdrio possui intuito de demonstrar as
demonstragcoes contabeis do exercicio de 2023. As mesmas foram elaboradas
em consonancia a Lei n. 4.320/1964, Normas Brasileiras de Contabilidade e
Técnica Aplicaveis ao Setor Publico, Manual de Contabilidade Aplicavel ao Setor
Publico (MCASP), Instrucdo Normativa n. 84/2020 do Tribunal de Contas da
Unido, Decisdo Normativa n. 187/2020 do Tribunal de Contas da Unido, Resolucado
Cofen n. 340/2008, Resolucdo Cofen n. 504/2016 e alteracdes. As demonstracdes
contabeis apresentadas através do capitulo serao Balanco Patrimonial que
evidencia os ativos e passivos do Coren-AM demonstrando a posi¢cao estatica da
autarquia, Balanco Orcamentario que evidencia o orcamento aprovado e
alteracdes orcamentarias e a execug¢ao no decorrer de 2023, Balang¢o Financeiro
e Demonstracao de Fluxo de Caixa que possuem como escopo apresentar o
fluxo financeiro no periodo, bem como as entradas e saidas de recursos no
exercicio e a Demonstracao de Variagdes patrimoniais que apura o resultado
patrimonial no periodo, confrontando variagdées patrimoniais aumentativas e
diminutivas.

PROGRESSOS

Conforme a reestruturagao de cargos no ambito do Coren-AM, em 2021 foi
criado o cargo de Gerente Financeiro para dirimir questdes relacionadas a
receitas,estornos,contas a pagar, uxo de caixa,cronograma de
desembolso,ressarcimentos. Assim, no decorrer de 2022 foi nomeada
empregada publica comissionada aprovada em Processo seletivo simpli cado-
PSS para implementar os processos no exercicio.

Ocorreu a alteragao de software que geria os dados nanceiros e contabeis,com o
intituito de colmatar as necessidades que o anterior ndao cumpiria.




M GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

A Proposta Or¢camentaria do COREN-AM para o exercicio 2023, foi aprovada
pela Decisdo COFEN N° 242/2022, que homologou a Decisdo COREN-AM N°
133/2022, no valor de R$ 15.255.740,73.

EXECUCAO ORCAMENTARIA

Em 2023, o COREN-AM recebeu dotagdo de R$ 15.255.740,73 milhdes. Desse
total, foram empenhadas R$ 14.375.401,98, liquidadas R$ 13.789.978,15 milhdes
e pagas despesas no montante de R$ 13.649.308,44 milhdes, valor esse
equivalente a 73,99%. O quadro abaixo demonstra a evolucao da arrecadacao
durante o exercicio de 2023.

CATEGORIA ECONOMICA PREVISAO  ARRECADACAO SALDO )
RECEITA CORRENTE 14.121.034,73 14.113.803,76 723097 0,05%
Receita Tributaria 0,00 0,00 000 #DIVO
Receita de Contribuigfes 0 406.706,53 9.421.6735,33 14958 98 0.16%
Receita Patrimonial 534.000,00 500.952,76 2404724 4 50%
Receita de Servigos 1.947453.10 1.975.209,79 27.736.69 1.43%
Tmnsferéncias Correntes 6.000.00 482073 117027 19.50%
Outras Receitas Corentes 2.226875.08 2.202.135.95 24.739.13 -1.11%
RECEITA CAPITAL 0,00 0,00 0.00f #DIVA

TOTAL 14.121.034,73 14.113.803,76 123097 0,05%

a) Receita orcamentaria

Evolucdo da Receita
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b) Despesas orcamentarias

Abaixo a tabela dispde sobre o comportamento das despesas do Coren-AM

Evolucdo da Receita
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Em 2023, o pagamento de obrigagcdes oriundas de empenhos emitidos em
anos anteriores (restos a pagar processados e ndo processados) totalizou R$

708.925,46.

DEMOHSTRATIVO BE EXECUCAD BOS RESTOS A PAGAR MAD PROCESSADGS

INSCRITOS

RESTOS A PAGAR NAD PROC

CREDITO DISPONIVEL - DESPESA OORRENTE 0,008 SO 60,68 593,760,568 2.480,46 0,00
PESSOML E ENCARGOS SOCIAS 0,003 115.410,44 115.410,40 115.410,40 0,00 000
DUTRAS DESPESAS CORRENTES 0,003 480.630,74 478.350,28 478.350,28 1.480, 46 0,00

TOTAL: 596.241,14 593.760,68 593.760,68 248046 0,00

DEMORSTRATIV DE EXECUCKD D05 RESTOS A PAGAR PROCESSADOS E NAD PROCESSADOS LIQUIDADOS

INSCRITOS

RESTOS A PAGAR PR
PROCESSADLS

CANCELADOS

CREDITO DESPONIVEL - DESPESA CORRENTE {1,008 115. 164,75 115,164, 78 0,00 0,00
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS il 16, T8%, 1 2 16, 789,12 0,00 0,00
QUTRAS DESPESAS CORRENTES 0,100 Hm&q 08,375,656 0,00 0,00

TOTAL: 115.164,78) 115.164,78 0,00 6,00




c) Apuracao do Valor Transferido ao COFEN

No tocante 3 Lei 5.905/73, artigo 10, incisos | a lll, relacionamos no quadro abaixo a
apuracao da Cota-Parte transferido ao COFEN tendo como base as receitas
arrecadas pelo regional. A diferenca apresentada se explica por diferenca de
arredondamento, uma vez que o valor lancado é calculado "boleto-a-boleto"
enquanto que o valor informado como total arrecadado € o somatdrio de todo o

mes.
Item |NATUREZADARECEITA VALOR RS
1  |Becettade Contribuigtes 0421 67553
2 |Becetta dedarvgos 197520979
3 |Multas & Juros Anwmdade PF /BJ T44.514.12
4  |Eecsita Divada Ativa 143875554
10  |Becetta niosdentificadas 482973
11 |Estomo'devolupdes de Amalaiss no sercco 135140
A |BASE DE CALCULOART. 10 13.583.633,71
B |TRANSFERENCIA CALCTLADA (A x15%) 3.395.908,43
C |TRANSFERENCIA INFORMADA - COREN 3.395.820,83
D |TRANSFERENCIA REGISTRADA - COFEN 0,00
E |DIFEEENCAASERPAGAAOCOFEN r 87.60

d) Lei de Responsabilidade Fiscal

O COREN/AM encontra-se dentro do limite estabelecido no art. 19 da Lei 101/2000
- Lei de Responsabilidade Fiscal, que determina que as Autarquias Federais sé
podem contrair despesas com pessoal até o percentual de 50,00% de sua receita
corrente liquida. O demonstrativo abaixo evidéncia que o Conselho atingiu o
percentual de 17,43 % e que representa um percentual de 32,57 % de saldo a ser
utilizado caso haja necessidade.

APURACAO DO LIMITE COM DESPESAS DE PESSOAL

NATUREZADARECEITA VALOR RS

RECEIT ACORRENTE 14,113.803,76
i) Dedugdes 135144
(-} Eztorno/devolupdesizenedes de amadades do exercicio L3511 40
(-) sspecificar
BASE DE CALCULO ART. 19,1 I 1411245 26

PODEREXECUTIVD VALOERE RS
Venoimentos & Vantagans Fias 191473501
Obagapte Patromes (FGTE 2 IN3E Patronal) H3735303
COrutras Despesas de Passoal (Fatamianios) 10995744
Outros Semapos de Temeros - PT i 3.720,00
Locagio de MindeDObra- FJ 3. 15590 00
DESPESAS REALIZADAS - ARF A DE PES SOAL I A60.490,04
PERCENT UAL AFURADD ' DESPESAS DE PESSOAL 1743%
LIMITE MAXIMO PERMIT IDO (50,00% ) 7056212618
LIMVMITE PRUDEN CTAL RECOMENDAD O 47 50% ) 6. 703,414 87




BALANCO ORCAMENTARIO

No ano 2022, observa-se que houve um superavit orcamentario de R$
434.060,60, em 2023 despesas Empenhadas sdao menores que as receitas
executadas, constatando-se um superavit orcamentario de R$ 323.825,6],
demonstrando a existéncia de um superavit orcamentdrio de Receitas; > 1 =
Receita executada é maior que a despesa executada, demonstrando a
existéncia de um superavit orcamentario de execucao.

Resultad
SsHiaEe 3112/ 2023 31/12/2022

Or@mment ario

Receitas Comentes 14113803 76 1112522730 1088 576,37 26 5604
Rareitas da Capital - - F - 0 0 0%
( -} Despesas Correntes 13780078 15 10.638673,73 3.151.304.42 29 6204
(-) Despesas de Capital ; 52409306 - 52.403 06 0.00%
Superavit Orcamentirio 323,525 51 434.060,60 - 110.234 00 225 4004

As analises, conclui-se que as diferencas entre as despesas fixadas e as
executadas representam uma economia orgamentaria nos gastos. Conforme o
Balan¢o Orcamentario, verifica-se que o saldo nao executado orcamentario foi
de R$ 880.338,75.

RECEITAS ORCAMENTARIAS ”‘IE:IICSQOL Arzﬁf_‘t"zli‘bg REALIZADAS SALDO
RECEITAS CORRENTE 10.010.467,02 10.810.467,02 11.125.227,39 314.760,37
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 6.999.838,70 6.973.838,70 7.086.648,92 112.810,22
EG]N([;]EITC}ISHJIQO S e L S 6.999.838,70 6.973.838,70 7.086.648,92 112.810,22
ANUIDADES - PESS0AS FISICAS 6.909.371,69 6.871.371,69 6.992.221,58 120.849,89
ANUIDADES - PESS0AS JURIDICAS 90.467,01 102.467,01 94.427,34 -8.039,67
RECEITAS PATRIMONIAIS 100.000,00 545.000,00 588.411,95 43.411,95
RECEITAS DE VALORES MOBILIARIOS 100.000,00 545.000,00 588.411,95 43.411,95
RECEITAS DE REMUNERAGAD DE DEPOSITOS BANCARIOS 0,00 134.000,00 123.481,56 -10.518,44
RECETTAS DE APLICACAD FINANCEIRAS 100.000,00 411.000,00 464.930,39 53.930,39
RECEITAS DE SERVICOS 1.488.283,96 1.746.283,96 1.746.516,99 233,03
SERVICOS ADMINISTRATIVOS 1.488.283,96 1.746.283,96 1.746.516,99 233,03
TRAMSFERENCIAS CORRENTES 0,00 3.000,00 3.737,50 737,50
TRANSFERENCIAS DE DEPOSITOS NAO IDENTIFICADOS 0,00 3.000,00 3.737,50 737,50
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 1.422.344,36 1.542.344,36 1.699.912,03 157.567,67
[ SguumemsrmnvAs, CONTRATUAIS E TUDICIATS - 2.000,00 1.000,00 0.00 1.000,00
INDENIZACOES, RESTITUICOES E RESSARCIMENTO 11.000,00 17.000,00 15.810,90 -1.189,10
MULTAS E JUROS DE MORA 709.344,36 524.394,36 873.156,09 48.811,73
MULTAS E JUROS DE MORA DAS CONTRIBUICOES 55.443,00 120.443,00 139.666,39 19.223,39
Bma%;m‘gf;‘z MORA DAS CONTRIBUICGES - DE 383.099,36 333.099,36 291.123,9% -41.975,40

RECEITAS ORCAMENTARIAS T e e SALDC

Eomgﬁz“gé JURDS DE MORA DA DIVIDA ATIVA DAS 270.802,00 370.802,00 442.365,74 71.563,74

RECEITA DA DIVIDA ATIVA 700.000,00 700.000,00 10.945,04 110.945,04

RECETTA DA DIVIDA ATIVA DE OUTRAS CONTRIBUICTES 700.000,00 700.000,00 810.945,04 110.945,04

RECEITAS DE CAPITAL 800.000,00 0,00 0,00 0,00

ALIENACAO DE BENS 800.000,00 0,00 0,00 0,00

ALIENACAO DE BENS IMOVEIS 800.000,00 0,00 0,00 0,00

RECURSOS ARRECADADOS EM EXERCICIOS ANTERIORES 0,00 0,00 0,00 0,00

SUB-TOTAL DAS RECEITAS 10.810.467,02 10.810.467,02 11.125.227,39 314.760,37

DEFICIT 0,00 0,00 162.180,54 162.180,54

TOTAL 10.810.467,02 10.810.457,02 11.287.407,93 152.579,83

SALDO DE EXERCICIOS ANTERIORES 0,00 1.682.405,64 0,00 1.682.405,64

SUPERAVIT FINANCEIRO DE EXERCICIO ANTERIOR 0,00 1.682.405,64 0,00 1.682.405,64




DESPESAS ORCAMENTARIAS DOTACAO DOTAGAO DESPESAS DESPESAS DESPESAS SALDO

INICIAL ATUALIZADA EMPENHADAS LIQUIDADAS PAGAS DOTACAO

CREDITO DISPONIVEL - DESPESA CORRENTE 10.729.416,25 12.419.692,28 11.234.914,87 10.638.673,73 10.523.508,95 1.184.777,41
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 1.454.308,37 2.395.753,01 2.365.550,06 2.250.139,66 2.233.350,54 30.202,95
APLICACOES DIRETAS 1.454.308,37 2.395.753,01 2.365.550,06 2.250.139,66 2.233.350,54 30.202,95
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 9.275.107,88 10.023.939,27 8.869.364,61 8.388.534,07 8.290.158,41 1.154.574,46
TRANSFERENCIAS DA INTRAGOVERNAMENTAIS 2.474.366,75 2.635.616,75 2.630.921,30 2.630.921,30 2.630.921,30 4.605,45
APLICACOES DIRETAS 6.800.741,13 7.388.322,52 6.238.443,51 5.757.612,77 5.659.237,11 1.149.879,01
CREDITO DISPONIVEL - DESPESA CAPITAL 81.050,77 73.180,38 52.493,06 52.493,06 52.493,06 20.687,32
INVESTIMENTOS 81.050,77 73.180,38 52.493,06 52.493,06 52.493,06 20.687,32
INVESTIMENTOS - APLICACOES DIRETAS 81.050,77 73.180,38 52.493,06 52.493,06 52.493,06 20.687,32
SUB-TOTAL DAS DESPESAS 10.810.467,02 12.492.872,66 11.287.407,93 10.691.166,79 10.576.002,01 1.205.464,73
SUPERAVIT 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

BALANCO PATRIMONIAL

A evolugao patrimonial da entidade, cumpri as determinagdes do art. 12, inciso V
da Resolucdo Cofen n° 504/2016, Diante destas informacdes é importante
destacar a capacidade do COREN-AM para honrar compromissos de curto prazo,
o que é constatado através do indice de Liquidez Corrente - ILC, o qual determina
quanto a instituicdo possui de disponibilidade e créditos para cada unidade de
obrigacdes exigiveis. Calculando-se o quociente entre o ativo financeiro e passivo
financeiro, registrou o valor de 18,81 em 2023, enquanto em 2022 o ILC
correspondeu a 26,75.

Verificando-se os quoeficientes apurados, obtém-se que no ano de 2022 sua
situacdo financeira era superavitaria em R$ 3.593.805,89, ou seja, para cada 1,00
de compromisso de desembolso a curto prazo, tem-se 26,75 de disponibilidade
financeira. No ano de 2023, o indice demonstra que para cada 100 de
compromisso financeiro a curto prazo, tem-se 18,81 de recursos financeiros, tendo
como consequéncia R$ 3.285.205,48 de superavit financeiro. Ademais, da analise
acima se observa que a liquidez financeira do COREN/AM diminuiu,
correspondendo ao descréscimo de 29,67%.

VARIACOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS

Exercicio Atual SRR Exercicio

VARIACAD PATRIMONIAL AUMENTATIVA 277574222 0,00 VARIACAD PATRIMONIAL DIMINUTIVA 30.414.565,62

CONTRIBUIGOES 21.418.490,69 0,00  PESSOAL E ENCARGOS 2.355.699,06 0,00

CONTRIBUICOES DE INTERESSE DAS CATEGORIAS PROFISSIONAIS 21.418.490,69 0,00 REMUNERACAD A PESSOAL 1.592.409,56 0,00

EXPLORACAD E VENDA DE BENS, SERVICOS E DIREITOS 1.746.516,99 0,00 REMUNERACAC A PESSOAL ATIVD CIVIL - ABRANGIDOS PELO RGPS 1.592.409,56 0,00

EXPLORACAD DE BENS E DIREITOS E PRESTACAO DE SERVICOS. 1.746.516,99 0,00 ENCARGOS PATRONAIS 497.493,72 0,00

;??;:,fgg: DE EXPLORACKD DE BENS E DIRETTOS E PRESTACAD 1.746.516,99 0,00 ENCARGOS PATRONAIS - RGPS 357.879,35 0,00

VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS FINANCEIRAS 591.186,14 0,00 ENCARGOS PATRONAIS - FGTS 139.614,37 0,00

JUROS E ENCARGOS DE MORA 2.774,19 0,00 BEMNEFICIOS A PESSOAL 262.182,80 0,00

JUROS E ENCARGOS DE MORA SOBRE CREDITOS TRIBUTARIOS 277419 0,00 BENEFICIOS A PESSOAL - RGPS 262.182,80 0,00

REMUNERACAD DE DEPOSITOS BANCARIOS E APLICACOES FINANCEIRAS 588.411,95 0,00 Eﬁgﬁc‘};’mam“ PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS - PESSCAL E 1612,98 0,00

REMUNERACAD DE DEPOSITOS BANCARIOS 123.481,56 0,00 INDENIZACOES E RESTITUICEES TRABALHISTAS. 1612,98 0,00

REMUNERACAD DE APLICACOES FINANCEIRAS 464.930,39 0,00  USD DE BENS, SERVICOS E CONSUMO DE CAPITAL FIXO 5.139.029,08 0,00

(OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 19.548,40 0,00 USO DE MATERIAL DE CONSUMO 136.399,59 0,00

DIVERSAS VARIACOES PATRIMONIALS AUMENTATIVAS 19.548,40 0,00 CONSUMO DE MATERIAL 123.949,59 0,00

INDENIZAGOES E RESTITUICOES 15.810,90 0,00 DISTRIBUICAD DE MATERIAL GRATUITO 12.450,00 0,00
VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS DECORRENTES DE

F:%"E‘CGMRE DIVEREOS 373750 0,00 SERVICOS 4.900.130,30 0,00

DIARIAS 186.700,50 0,00

SERVIGOS TERCEIRGS - FF 298.285,58 0,00

SERVIGOS TERCEIRQS - F] 4.415.144,72 0,00

DEPRECIACAD, AMORTIZACAD E EXAUSTAO 102.498,69 0,00

DEPRECIACAD 101.041,53 0,00

AMORTIZACAD 1.457,16 0,00

TRANSFERENCIAS E DELEGACOES CONCEDIDAS 2.630.921,30 0,00

TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS 2.630.921,30 0,00

TRANSFERENCIAS CONCEDIDAS PARA A EXECUCAD ORCAMENTARIA 2.630.921,30 0,00

DESVALORIZACAD E PERDA DE ATIVOS E INCORPORACAD DE PASSIVOS 19.309.101,90 0,00

REAVALIAGAD, REDUGAD A VALOR RECUPERAVEL E AJUSTE PARA PERDAS 19.273.173,05 0,00




VARIACOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS

- Exercicio Exercicio
Exercicio Atual

Anterior
REDi00 € OF TVESTIMENTOS £ APICACRES TEN T+ O 1927317305 o0
DESINCORPORACEO DE ATIVOS 35.928,35 0,00
(OUTRAS VARIACOES PATRIMONIALS DIMINUTIVAS 979.814,28 0,00
PREMIACDES 640,00 0,00
OUTRAS PREMIACCES 640,00 0,00
DIVERSAS VARIACTES PATRIMONIALS DIMINUTIVAS 979.174,28 0,00
INDENIZACOES E RESTITUICOES 979.174,28 0,00
Total das Variacdes Ativas : 23.775.742,22 0,00 Total das Variagbes Passivas : 30.414.565,62 0,00
RESULTADO PATRIMONIAL
Déficit do Exercicio 6.638.823,40 0,00  Superévit do Exercicio

VARIACOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS

Exercicio Exercicio

Exercicio Atual et

Total 30.414.565,62 0,00 Total 30.414.565,62 0,00

Variagoes Patrimoniais Qualitativas
(decorrentes da execucdo orgamentaria)

VARIACOES ATIVAS Exercicio Atual Exercicio Anterior VARIACOES PASSIVAS Exercicio Atual Exercicio Anterior

110.357,45 [\Re\ JINCORPORACAD DE PASSIVO 0,00 0,00
0.00 IR 000

DEMONSTRACAO DAS VARIACOES PATRIMONIAIS

O COREN-AM apresenta as informacdes inerentes a variacao patrimonial do
exercicio de 2023, fornecendo o necessario detalhamento quanto a
movimentagao resultante da execugao orcamentaria, bem como da mutagao
patrimonial, cumprindo, portanto, a determinagao contida na Resolucao Cofen n°
504/2016, art.12, inciso IX. No que se refere as informacdes apresentadas cabe
relatar as seguintes observagdes: Tendo em vista a correlagao entre a DVP e as
demais pecas contadbeis, sobretudo o balanco patrimonial, a analise
correspondente a este item serda efetuada, o qual trata da consolidagcao das
demonstragcdes contabeis, observando-se a ocorréncia de déficit no exercicio no
valor de R$ -9.919.294,55.

Registre-se o encaminhamento do quadro detalhado referente a variagcao
patrimonial qualitativa.

RESUMO DAS DEMONSTRACAO DAS VARIACOES PATRIMONIAIS

Total das VariacSes Patrimonais Auwmentativas RS (T) 9.538.006.04

Total das Varniages Patrimonais Dimimtivas BS (I1) 10 458 701 40

Rezultado Patrimonial do Periodo RS (II-I) - 0,019.294,55




Analisando a demonstracao das variagdes patrimoniais, no exercicio de 2023
verifica-se que os ajustes de depreciacao de anos anteriores de bens patrimoniais
e baixa de dividas, prescricdo, isencoes e desvalorizacdo e perda de ativos e
incorporacao de passivos sao fatores que tem valores significativos para este
resultado.

Tais informacdes podem auxiliar o gestor na correta aplicagdo dos recursos
publicos.

VARIAGOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS

E icio Atual Exercicio Exercicio Exercicio
i Anterior Atual
VARIACAO PATRIMONIAL AUMENTATIVA 23.775.742,22 0,00 VARIACAD PATRIMONIAL DIMINUTIVA 30.414.565,62 0,00
CONTRIBUICOES 21.418.490,69 0,00 PESSOAL E ENCARGOS 2.355.699,06 0,00
CONTRIBUIGOES DE INTERESSE DAS CATEGORIAS PROFISSIONAIS 21.418.490,69 0,00 REMUNERACAD A PESSOAL 1.592.409,56 0,00
EXPLORACAD E VENDA DE BENS, SERVICOS E DIREITOS 1.746.516,39 0,00 REMUNERACAD A PESSOAL ATIVD CIVIL - ABRANGIDOS PELO RGPS 1.592.409,56 0,00
EXPLORACAD DE BENS E DIREITOS E PRESTACAD DE SERVICOS 1.746.516,39 0,00 ENCARGOS PATRONAIS 497.493,72 0,00
E?ﬂszpﬁelkcuc-:rg DE EXPLORACAO DE BENS E DIRETTUS E PRESTACAO 1.746.516,39 0,00 ENCARGOS PATRONAILS - RGPS 357.879,35 0,00
VARIACOES PATRIMONIALS AUMENTATIVAS FINANCEIRAS 591.186,14 0,00 ENCARGOS PATRONAIS - FGTS 139.614,37 0,00
JUROS E ENCARGOS DE MORA 277419 0,00 BENEFICIOS A PESSOAL 262.182,80 0,00
JUROS E ENCARGOS DE MORA SOBRE CREDITOS TRIBUTARIOS 2.774,19 0,00 BENEFICIOS A PESSOAL - RGPS 262.182 80 0,00
REMUNERACAD DE DEPOSITOS BANCARIOS E APLICACTES FINANCEIRAS 588.411,95 0,00 gmms PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS - PESSOAL E 161298 0,00
REMUNERACAO DE DEPOSITOS BANCARIOS 123.481,56 0,00 INDENIZAGOES E RESTITUIGDES TRABALHISTAS. 361298 0,00
REMUNERAGAD DE APLICACOES FINANCEIRAS 464.930,39 0,00  USD DE BENS, SERVIGOS E CONSUMO DE CAPITAL FIXO 5.139.029,08 0,00
OUTRAS VARIAGDES PATRIMONIALS AUMENTATIVAS 19.548,40 0,00 USO DE MATERIAL DE CONSUMD 136.399,59 0,00
DIVERSAS VARIACOES PATRIMONIALS AUMENTATIVAS 19.548,40 0,00 COMSUMO DE MATERIAL 123.949,59 0,00
INDENIZACOES E RESTITUICOES 15.810,90 0,00 DISTRIBUICAD DE MATERIAL GRATUITO 12.450,00 0,00

VARIAGOES PATRIMONIALS AUMENTATIVAS DECORRENTES DE

FITOS CERADDRES DIVERS0S 3.737,50 0,00 SERVICOS 4.900.130,30 0,00
DIARIAS 186.700,50 0,00
SERVICOS TERCEIROS - FF 298.285,58 0,00
SERVIGOS TERCEIROS - F] 4.415.144,72 0,00

DEPRECIACAD, AMORTIZACAD E EXAUSTAD 102.498,69 0,00
DEPRECIACAD 101.041,53 0,00
AMORTIZACAOD 1.457,16 0,00

TRANSFERENCIAS E DELEGAGOES CONCEDIDAS 2.630.921,30 0,00

TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS 2.630.921,30 0,00

TRANSFERENCIAS CONCEDIDAS PARA A EXECUCAD ORCAMENTARIA 2.630.921,30 0,00
DESVALORIZACAD E PERDA DE ATIVOS E INCORPORACAD DE PASSIVOS 19.309.101,30 0,00
REAVALIACAD, REDUCAD A VALOR RECUPERAVEL E AJUSTE PARA PERDAS 19.273.173.05 0.00

VARIAGOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS

Exercicio Exercicio
Anterior Atual
VARIACAD PATRIMONIAL DIMINUTIVA COM AJUSTE DE PERDAS DE

Exercicio Atual

CREDITOS E DE INVESTIMENTOS E APLICACDES TEM 19.27317305 000
DESINCORPORACAQ DE ATIVOS 35.928,85 0,00
OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS. 979.814,28 0,00
PREMIACOES 640,00 0,00
OUTRAS PREMIACOES 640,00 0,00
DIVERSAS VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS 979.174,28 0,00
INDENIZACOES E RESTITUICOES 979.174,28 0,00
Total das Variagbes Ativas : 23.775.742,22 0,00 Total das Variagtes Passivas : 30.414.565,62 0,00
RESULTADO PATRIMONIAL
Déficit do Exercicio 6.638.823,40 0,00 Superavit do Exercicio

VARIACOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS

Exercicio Exercicio

Exercicio Atual ity Atual

Total 30.414.565,62 0,00 Total 30.414.565,62 0,00

VariacGes Patrimoniais Qualitativas
(decorrentes da execucdo orcamentaria)

VARIACOES ATIVAS Exercicio Atual Exercicio Anterior VARIACOES PASSIVAS Exercicio Atual Exercicio Anterior

110.357,45 [V JINCORPORACAO DE PASSIVO 0,00 0,00
B oesocorroracio oe arwol 000 000




@ DEMONSTRAGCAO DO FLUXO DE CAIXA

Demonstragcao dos Fluxos de Caixa visa a analise do desempenho financeiro do
setor publico, permitindo: Ter uma visdao da situacao das finangas publicas,
possibilitando efetuar comparagcdes entre ingressos e desembolsos por tipos de
atividades (operacionais, de investimento e de financiamento).

O fluxo de caixa liquido das atividades operacionais em relacao ao resultado
patrimonial é resultante da relagao entre o Caixa Liquido Gerado nas Operagoes e
o Resultado Patrimonial,em 2023 o valor apurado foi de R$ - 205.788,72.

COREN-AM
Conselho Regional de Enfermagem do Amazonas
CNPJ: 04.667.846/0001-30

Periosdo: 0170172023 a 3112/ 2023

Demonstracao dos Fluxos de Caixa

Exercicio Atual
FLLIXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DAS OPERACOES
INGRESS0S
RECEITAS CORRENTE 14.113.B03,76
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 9.421.675,53
CONTRIBUICAD DAS CATEGORIAS PROFISSIONAIS OU ECONOMICAS 9.421.675,53
ANUIDADES - PESSOAS FISICAS 9,306.356,67
ANUIDADES DO EXERCICIO - PF 7.164.733,19
ANUIDADES DE EXERCICIOS ANTERIDRES - PF 214162348
ANUIDADES - PESS0AS JURIDICAS 115,318,856
ANUIDADES DO EXERCICIO - P 00243 87
ANUIDADES DE EXERCICIOS ANTERIDRES - P1 16.074,59
RECEITAS PATRIMOMIAIS 509.052,76
RECEITAS DE VALORES MOBILIARICS 509.952,76
RECEITAS DE APLICACAD FINANCEIRAS 509.052,76
RECEITAS DE SERVIGOS 1.975.208,72
SERVICOS ADMINISTRATIVOS 1.075.200,72
TRANSFERENCIAS CORRENTES 4.829,73
TRANSFEREMCIAS DE DEPOSITOS NAD IDENTIFICADOS 4.629,73
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 2.202.135,55
INDENIZAGDES, RESTITUICOES E RESSARCIMENTOD 17.639,51
MULTAS E JURDS DE MORA 1.2B2.770,65
MULTAS E JURDS DE MORA DAS CONTRIBUICDES 213.037,39
MULTAS E JURCS DE MORA DAS CONTRIBUICOES - DE EXERCICIOS ANTERIDRES 531.476,73
MULTAS E JURDS DE MORA D DIVIDA ATIVA DAS CONTRIBUICOES 538.756,54
RECEITA DvA DEVIDA ATIVA 900,435,400
RECEITA D DIVIDA ATIVA DE QUTRAS CONTRIBUICEES 900.439,40
DEMAIS RECEITAS CORRENTES 1.025,58
RECEITA DE ACOES JUDICIAIS 1.025,58
OUTROS INGRESSO0S 1.278.500,28
DESEMBOLSOS
CREDITO EMPENHADD LIQUIDWDO PAGD - DESPESA CORRENTE 13.649.308,44
PESSOAL E EMCARGOS SOCTAIS 2,454 B30,50
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 11.194 458,85

OUTROS DESEMBOLS0S OPERACIONAIS 1.948.784,32

FLUXO DE CAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DAS OPERACOES
FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO

INGRESSOS
DESEMBOLSOS
DOUTROS DESEMBOLS0S OE INVESTIMENTOS 0,00
FLLIXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO
INGRESS05
DESEMBOLSOS
OUTRCE DESEMBOLSOS DE FINANCLAMENTOS 0,00
APURACAD DO FLUXD DE CAIXA DO PERIODO
COREN‘AM Pericdo: 01/01/2023 a 31 /1223023

lIRACﬁCI LIQUIDA DE CAIMA E EQUIVALENTES DE CAIXA

ATHA E EQUIVALENTES DE CAIXA INICIAL
ATMA E EQUIVALENTES DE CAIXA FINAL




(] BALANCO FINANCEIRO

O saldo disponivel verificado ao final do exercicio de 2023 apés a conciliagao do
respectivo balanco foi de R$ 4.095.877,05 representando uma variagcdo negativa
de 4,79 % em relacdo ao exercicio anterior 2022, o qual correspondia em 31/12/22 a
R$ 4.301.665,77.

BALANCO FINANCEIRO CONSOLIDADOS DE JAN A DEZ/2023

RECEITA DESPESA
ORCAMENTARIA 14.113.803,76 |ORCAMENTARIA 14.375.401,98
CORRENTE 14.113.803.76 CORRENTE 1437540198
CAPITAL - CAPITAL
EXTRA-ORCAMENTARIA 2.004.593,82 |[EXTRA-ORCAMENTARIA 1.948.784,32
INSC. RANP 58542383 RANP 593.760.68
INSC. RAP 140.669.71 RAP 115.164.78
DEP REST E VLR VINCULADOS 1.070.668.46 DEP REST E VLR VINCULADOS 1.041 98436
OUTROS RECEB EXTRAORCAMENTARIOS 207.831,82 |OUTROS PGTS EXTR. ORCAMENTARIOS 19787450
TOTAL DE INGRESSOS 16.118.397,58 |TOTAL DE DISPENDIOS 16.324.186,30
Saldo Anterior 4.301.665,77 |Saldo Exercicio Seguinte 4.095.877.05
Resultado Financeiro
TOTAIS 20.420.063,35 |TOTAIS 20.420.063,35
|Diferen<;a

NOTAS EXPLICATIVAS
APRESENTACAO DAS DEMONSTRAGCOES CONTABEIS

A contabilidade do COREN/AM se adequou as Normas Brasileiras de
Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico e o Manual de Contabilidade Aplicada
ao Setor Publico - MCASP a partir do exercicio financeiro de 2015.

As demonstragdes contabeis inerentes aos exercicios findos em 31 de dezembro
de 2022 e 31 de dezembro de 2023 estdo sendo apresentadas em Reais (R$), foram
elaboradas de acordo com as orientagdes da Parte V - Demonstragcdes Contabeis
Aplicadas ao Setor Publico, no Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico,
10° Edicdo, Portaria Conjunta STN/SOF/ME n° 117, de 28 de outubro de 2021,
Portaria Interministerial STN/SPREV/ME/MTP n° 119, de 04 de novembro de 2021,
Portaria STN n° 1.131, de 04 de novembro de 2021, que observa os dispositivos da
Lei n° 4.320/1964, Lei Complementar n° 101/2000, Resolugdo COFEN 340/2008 e,
também, as disposicdes do Conselho Federal de Contabilidade relativa aos
Principios de Contabilidade, assim como as Normas Brasileiras de Contabilidade
Aplicadas ao Setor Publico (NBC TSP).

Os demais pelo regime de arrecadagao para a execug¢ao das receitas e o de
competéncia para as despesas, em conformidade com o art. 35 da Lei n°® 4.320/64,
de forma integrada com os principios contabeis estabelecidos pelas Resolucoes
CFC n° 2016/NBCTSPEC , que Aprova a NBC TSP ESTRUTURA CONCEITUAL -
Estrutura Conceitual para Elaboracao e Divulgagao de Informacao Contabil de

Propdsito Geral pelas Entidades do Setor Publico.



SUMARIO DAS PRINCIPAIS PRATICAS CONTABEIS

ATIVO CIRCULANTE

Caixa e Equivalentes de Caixa

Compreende o somatério dos valores em caixa e em bancos, bem como
equivalentes, que representam recursos com livre movimentagao para aplicagao
nas operagoes da entidade e para os quais nao haja restri¢cdes para uso imediato.
As contas bancarias sao conciliadas mensalmente pelos extratos bancarios. O seu
saldo é controlado em relatérios de conciliagao bancaria, devidamente anexados a
prestacao de contas anual.

As aplicagdes financeiras estdao demonstradas ao custo, acrescidas dos
rendimentos auferidos até a data do fechamento do balanco.

Os saldos das contas-correntes e aplicagcoes financeiras estao registrados em 2022
R$ 4.301.665,77 e 2023 R$ 4.095.877,05.

Os recursos financeiros do Conselho sao aplicados e resgatados automaticamente
pelo banco. No quadro acima fica evidenciado que as contas-correntes fecharam
com saldo zerado, uma vez que todo saldo bancario se encontra nas aplicagdes
financeiras. No relatério “Comparativo da Receita”, verifica-se que o resultado das
aplicagdes financeiras gerou uma receita com rendimentos de aplicagao no valor
de 509.952,76 mil reais.

Créditos Curto Prazo

Os créditos a receber do Conselho s&o previstos em func&o da Lei n. 5.905/1973 em seu art.16
como se segue:

A renda dos Conselhos Regionais sera constituida de:
| - trés quartos da taxa de expedicao das carteiras profissionais,
Il — trés quartos da multas aplicadas
Il - trés quartos das anuidades;
IV - doagdes e legados;
V - subvencdes oficiais, de empresas ou entidades particulares;

VI - rendas eventuais.

Compreendem a créditos relativos as anuidades de profissionais a receber do exercicio e a
cada encerramento de exercicio o valor ndo creditado na conta Anuidades Pessoa Fisica do
exercicio é transferido para a conta de inadimpléncia denominada no plano de contas de
Anuidades Pessoa Fisica Do Exercicios anteriores.




Caixa e Equivalentes de Caixa

Compreende o somatério dos valores em caixa e em bancos, bem como
equivalentes, que representam recursos com livre movimentagao para aplicagao
nas operagdes da entidade e para os quais nao haja restricdes para uso imediato.
As contas bancarias sao conciliadas mensalmente pelos extratos bancarios. O seu
saldo é controlado em relatdrios de conciliagao bancaria, devidamente anexados a
prestacao de contas anual.

As aplicagcdes financeiras estdao demonstradas ao custo, acrescidas dos
rendimentos auferidos até a data do fechamento do balanco.

Os saldos das contas-correntes e aplicagdes financeiras estao registrados em 2022
R$ 4.301.665,77 e 2023 R$ 4.095.877,05.

Os recursos financeiros do Conselho sdao aplicados e resgatados
automaticamente pelo banco. No quadro acima fica evidenciado que as contas-
correntes fecharam com saldo zerado, uma vez que todo saldo bancario se
encontra nas aplicagdes financeiras. No relatério “Comparativo da Receita”,
verifica-se que o resultado das aplicagdes financeiras gerou uma receita com
rendimentos de aplicagao no valor de 509.952,76 mil reais.

Demais Créditos e Valores a Curto Prazo

Os demais créditos e valores a curto prazo, sdao contabilizados e seguem
compostos de: adiantamentos, devedores da entidade e os valores que serao
reavidos e/ou restituidos a autarquia.




ESTOQUES

Representamn o0s materiais de consumo utilizados nas atividades
operacionais e administrativas, tais como: materiais de expediente, materiais de
higiene e limpeza, materiais e informatica entre outros. Estes materiais estao
avaliados pelo custo médio ponderado de aquisicao.

Almoxarifado 311272022 311272023
Biaterial de Consumo 57.103 .99 16.706,13
Taotal > 57.103,99 76.706,13

Em 2023 ocorreu uma variagdo positiva de estoques ao final de 31/12/2022 no
percentual de 34,32%

Auxilios Refeicdo / Alimentagdo a Apropriar

O artigo 179 da Lei n° 6.404/76 dispde, em seu item |, que as aplicagdes de
recursos em despesas do exercicio seguinte devem ser classificadas no Ativo
Circulante, devendo ser apropriadas no resultado quando incorridas. O auxilio
refeicdo/alimentacdo constitui beneficio que o empregador antecipa ao
trabalhador para utilizacdao ao més laboral seguinte, havendo apropriagao deste
no momento da contraprestagao respeitando o regime de competéncia na folha
de pagamento.

Demais VPD a Apropriar 31/12/2022 31/12/2023
Auxilios Refeicdo / Alimentacdo 22.772,12 24.346,74
Total 22.772,12 24.346,74

ATIVO NAO CIRCULANTE

Neste grupo de ativos estdao incluidos os bens de permanéncia duradoura,
destinados ao funcionamento normal da entidade, assim como os direitos
exercidos com essa finalidade realizaveis no longo prazo e créditoa a receber de
divida ativa e inadimplencias com seus respectivas provisdes de perdas.

Créditos a receber a longo prazo

Anuidades Pessoaq Fisica-Exercicios Anteriores

Os valores apresentados sao correspondentes a Anuidades de Exercicios
Anteriores e Divida Ativa Consolidada até o ano de 2023, e suas respectivas
ativacdes, cancelamentos, isenc¢des e recebimentos no exercicio.

et 3111212022 311272023
Amidades Pessoa Fisica-Exercicios
Anteriores

(-) Ajuste de Perdas de Craditos 10417.56435| -14.051.070.36

Tributdrios
4.051.275.02 -1.951.734.94

14.468.839.37| 11.00033542




Ajuste de perdas de créditos tributarios

Para que o patrimoénio publico seja evidenciado adequadamente, é necessaria a
constituicdo de um ajuste para refletir as provaveis perdas de créditos tributarios
a receber, decorrentes da inadimpléncia dos contribuintes, uma vez que tais fatos
sdo recorrentes e interferem significativamente nos processos de tomada de
decisao na gestao, podendo ser estimados, com base no histérico de
recebimento.

Quadro 02

CREDITOS A RECEBER - Ajuste de perdas de créditos a longo prazo

C -

B - < D -
A -SALDO FINAL | PERCENTUAL | CALCULO CREDITOS

DEZEMBRO |INADIMPLENCI AJPU:FISisDE LIQUIDOS
A (c=ax*p) | P7A-C

Inadimpléncia 14.051.070,36 0,72 10.116.770,66 3.934.299,70
**Créditos a Receber — LP = (1.2.1.1.01 + 1.2.1.1.02 + 1.2.1.1.03)

2023

Neste item segue demonstrado no quadro 2 o percentual de 72% de
inadimpléncia o qual esta aplicado no provisionamento de perdas estimadas,
respeitando dois principios contabeis, o da oportunidade, que pressupde o
registro de todas as alteragdes patrimoniais no exato momento em que elas
aconteceram; e o da prudéncia que os registros contabeis devem ser feitos pelo
seu menor valor possivel, para evitar discrepancias exorbitantes. Esse conceito
encontra sua fundamentagcao no Procedimentos Contabeis-IPC 02, pag.45, item
95.

Divida Ativa Tributaria

O regional nao adotou a contabilizacdao da conta de divida ativa no curto
prazo e sim a longo prazo, e nao no ativo circulante e sim no nao circulante, este
em virtude de seu software Incorph que armazena as informacdes de cadastros
dos profissionais, cito emissao de anuidades de divida ativa dos profissionais
ativados, nao possuindo um script que assegure dados quantitativos de
perspectiva de recebimento em até 12 meses, dos parcelamentos/renegociacéo
conforme determinada o MCASP 9°edicao, capitulo 5.23-Divida Ativa,
reclassificacdo da Divida Ativa do Ativo Nao Circulante para o Ativo Circulante,
estimar com precisdao o montante de créditos renegociados através do sistema.

Créditos a Longo Prazo 31/12/2022 31/12/2023
Divida Ativa Tributéria e de
Contribuicdes

(-) Ajuste de Perdas de Divida Ativa
Tributéria

Total [ 114247976 120022932

Os lancamentos referentes a arrecadacao dos créditos a receber
continuarao automaticos via sistema Incorph, ficando sob a responsabilidade do
DEFIN-COREN com adequacbes dos ajustes de perdas de créditos, cuja
periodicidade serd em 31/12 e 31/01 ou quando houver algum fato relevante que
altere significativamente ou baixa no Sistema de Compensacao.

22.849.595,24| 24.184.586,40

-21.707.115,48| -22.975.357,08




IMOBILIZADO

O imobilizado esta registrado ao custo de aquisicao e nao inclui os encargos
financeiros incorridos. Os bens sao depreciados pelo método linear, com base nas
vidas Uteis estimadas.

Resumo da Movimentacao do Imobilizado

~ Saldo em - . Transferencia Saldoem
DESCRIGAO DOS BENS 31/12/2022 Adigoes Baixas | s de rubricas | 3111212023

IMOBILIZADO - MOVEIS 965.193,50 3.000,00 0,02 - 968.193,50
1.2.3.1..1.01~.02 - Aparelhos e Equipamentos de 11.506,00 11.506,00
Comunicacéo
1.2.?.1.1.01.99-Outras M aquinas, Aparelhos, 28.779.15 28.779.15
Equipamentos e Ferramentas
1.2.3.’1.1_.03.01 - Aparelhos e Utensilios 21.615.75 3.000,00 24.615,75
Domésticos
1.2.3.1.1.03.03-M obiliario em Geral 224.801,96 224.801,96
1.2.3.1.1.03.04-Utensilios em Geral 3.970,00 3.970,00
1.2.3.1.1.02.01-Equipamentos de Processamento 475.517.66 0,02 475.517,64
de Dados
1.2.3.1.1.05.01-Veiculos 187.790,00 - - 187.790,00
1.2.3.1.1.04.01-Insignias, Flamulas e Bandeiras 280,00 - - 280,00
1.2.3.1.1.04.05-Equipamentos para Audio, Video 10.933,00 10.933,00
e Foto
IMOBILIZADO - IMOVEIS 960.650,00 - - 960.650,00
1.2.3.2.1.01.03-Edificios 800.000,00 - 800.000,00
1.2.3.2.1.06.05-Estudos e Projetos 160.650,00 - 160.650,00
INTANGIVEIS 21.020,88 - - 21.020,88
1._2.4.1.1.01.01-Softwares e Aquisi¢des de 21.020,88 i i 21.020,88
Licencas

TOTAL GERAL 1.946.864,38 3.000,00 0,02 - 1.949.864,38




4 INTANGIVEL

Sao ativos caracterizados por gerar beneficios econdmicos presentes e
futuros ou servicos potenciais. Os Ativos Intangiveis do COREN/AM s&o, em sua
totalidade, softwares classificados com vida util definida e vida util indefinida.

Esses com vida util indefinida sao reavaliados anualmente, com exce¢ao dos
softwares que nao sao mais encontrados no mercado para venda. No que diz
respeito a Amortizacao os softwares de vida util definida sdao amortizados no
prazo da sua licenca de uso em quotas constantes, e os softwares de vida util
indefinida nao sofrem amortizagao conforme NBC TSP 08 - Ativo Intangivel.

REDUGCAO AO VALOR RECUPERAVEL - IMPAIRMENT

O COREN/AM, ainda n3o revisa o valor contabil dos ativos de vida longa, este
€ mantido pelo valor contabil nas operagcdes. Sao realizadas analises para
identificar as circunstancias que possam exigir a avaliacao da recuperabilidade
dos ativos de vida longa e medir a taxa potencial de deterioragao. Sendo os ativos
agrupados a serem avaliados segundo a possivel deterioragao, com base nos
fluxos futuros de caixa projetados descontados do negécio durante a vida
remanescente estimada dos ativos, conforme o surgimento de novos
acontecimentos ou novas circunstancias.

Nesse caso, uma perda seria reconhecida com base no montante pelo qual
o valor contabil excede o valor provavel de recuperagcao de um ativo de vida longa.
O valor provavel de recuperacao é determinado como sendo o maior valor entre
(a) o valor de venda estimado dos ativos menos os custos estimados para venda e
(b) o valor em uso, determinado pelo valor presente esperado dos fluxos de caixa
futuros do ativo ou da unidade geradora de caixa.

DEPRECIAGAO

A depreciagao do ativo se inicia quando este esta disponivel para uso, ou
seja, quando esta no local e condi¢cdes necessarias para 0 mesmo ser capaz de
funcionar da forma pretendida pela administragcao. A depreciagcao de um ativo
cessa quando este é baixado ou foi totalmente depreciado. A vida util de um ativo
é definida em termos da utilidade esperada do ativo para entidade. Os itens ativos
imobilizados, os bens mdveis e iméveis do COREN/AM nao tem histéricos de
reavaliagcdes, e conforme determina o item 44 da NBC TSP 07 - Ativo Imobilizado.

Conforme apontamento na prestacao de Contas de 2018 a autarquia realizou a
implementacao de controle de seu patrimoénio (bens madveis e imoveis) adotando
plano de solucgao e providencias para sanar as divergéncias recorrentes através do
modulo patriménio do sistema Accredit e com esse intuito houve a aquisicao do
modulo SISPAT, que gerencia as informagdes de depreciacao e imobilizada que

faz parte do software Implanta.



Depreciagdo do Imobilizado

Depreciacao

Ajuste de

DESCRICAO DOS BENS V&.II(.)K Conta depreciagdo acumulada depreciacdo Depreciagdo \/al_or
Aquisicao L. Acumulada Liquido
no Exercicio| acumulada
_ 1.2.3.8.1.01.01.02 - (-) DEPRECIAGAO
é‘zj'la':{onltfz de@”;ﬂ:lzeéo 9.406,00 [ACUMULADA - APARELHOSE 2.071,08 0,00 393807 | 5.467,93
quipamentos ¢ EQUIPAMENT OS DE COMUNICAGAO
1.2.3.1.1.01.99-Outras M&quinas, 1.2.3.8.1.01.01.08 - (-) DEPRECIACAO
Aparelhos, Equipamentos e 28.779,15 |ACUMULADA - MAQUINASE 2.483,52 0,00 13.585,43 15.193,72
Ferramentas EQUIPAMENT OS GRAFICOS
) 1.2.3.8.1.01.03.01 - ()
33.3.11._1.03501 ,At_p Bl 3.300,88 | DEPRECIACAOACUMULADA - 2.035,20 0,00 3.298,38 11,50
g ST APARELHOSE UTENSILIOS
1.2.3.1.1.03.03-M obilidrio em 1.2.3.8.1.01.03.03 - (-) DEPRECIAGAO
oo 167.070,7L | o OMILIARIO EM GERAL 15.327,40 0,00 110.948,80 | 56.221,91
1.2.3.1.1.03.04-Utensilios em 1.2.3.8.1.01.03.04 - (-) DEPRECIAGAO
Geral 3.970,00 | \ CUMULADA - UTENSILIOS EM GERAL el 0.00 85466 | 311534
- 1.2.3.8.1.01.02.01 - (-) DEPRECIAGAO
irzo:e:sls:al\moin(:i Efggjgle"tos 9 | 45260331 |ACUMULADA - EQUIPAMENTOS DE 46.268,52 0,00 336.973,60 | 11562971
PROCESSAMENT O DE DADOS
) 1.2.3.8.1.01.05.01 - (-) DEPRECIACAO
1.2.3.1.1.05.01-Veiculos 187.790,00 | o iCULOS EM GERAL 0,00 0,00 160.011,00 | 18.779,00
i 1.2.3.8.1.01.04.06 - (-) DEPRECIAGAO
i'|2'3'1|'1'04é01d'"_s'g”'as' 280,00 | ACUMULADA DE INSIGNAS, FLAMULAS E 0,00 0,00 252,00 28,00
amulas e bandelras BANDEIRAS
o 1.2.3.8.1.01.04.05 - (-) DEPRECIACAO
1'2'3;&1'1(1'94'8/5,’ qu”'iart“emos 10.933,00 |ACUMULADA - EQUIPAMENT OS PARA 398,76 0,00 811212 | 282088
para Audio, Video € Foto AUDIO,VIDEO E FOTO
IMOBILIZADO - IMOVEIS
1.2.3.8.1.02.01 - ()DEPRECIACAO
1.2.3.2.1.01.03-Edificios 800.000,00 |ACUMULADA DEBENS DE USO 30.720,00 0,00 485.760,00 | 314.240,00
ESPECIAL(EDIFICIOS)
1.2.3.2.1.06.05 - ()DEPRECIACAO
1.2.3.2.1.06.05-Estudos e Projetos|  160.650,00 |JACUMULADA DE ESTUDOS E 0,00 0,00 0,00 160.650,00
PROJETOS
INTANGIVEIS INTANGIVEIS
1.2.4.1.1.01.01-Softwares e 12.48.1.01.01 - ) AMORTIZACAO
Aquisicdes de Licencas 21.02088 | \ cUMULADASOFTWARESE LICENCAS| 49716 0.00 15.907,90 | 5.112,98
TOTAL GERAL 1.845.912,93 TOTAL GERAL 101.119,00 - | 1.148641,96 | 697.270,97




@ PASSIVO CIRCULANTE

O Passivo Financeiro representa as obrigacdes de curto prazo sendo registrado
pelo valor de liquidagao em ordem decrescente de exigibilidade. Corresponde as
Obrigacgdes Trabalhistas e Previdenciarias, Fornecedores de servigos e materiais,
Obrigacdes Fiscais e Provisbes a Curto Prazo, e Valores Restituiveis e
recebimentos de anuidades antecipadamente de exercicio seguinte.

Passivo Circulante 31/12/2022 31/12/2023
ObrigacBes Trabalhistas, Previdenciarias e Assistenciais 20.220,66 26.106,05
Fornecedores e Contas a Pagar 98.220,78 127.221,48
ObrigacBes Fiscais
Provisdes a Curto Prazo 71.238,53 98.831,07
Demais Obrigacoes a Curto Prazo 16.458,88
Valores Restituiveis 43.236,11 71.920,21
Outras Obrigacdes a Curto Prazo 4.305,99
Total 253.680,95 324.078,81

PATRIMONIO LIQUIDO

Demonstragcao das Mutagdes no Patriménio Liquido

A Demonstragcao das Mutagdes no Patrimoénio Liquido sera obrigatéria apenas
para as empresas estatais dependentes e para os entes que as incorporarem no
processo de consolidagdao das contas.A evolugao do patrimdénio liquido é
mundialmente utilizada para a avaliagao da situagcao patrimonial, de maneira que
o patrimoénio liquido positivo e crescente € um bom indicador de solvéncia.

E importante observar que a anélise da evolucdo do patriménio liquido depende
da certeza de que os ativos e passivos da entidade estao reconhecidos,
mensurados e avaliados de forma confiavel.

A situacao do Patrimoénio Liquido apurada no Balang¢o Patrimonial encerrado em
31/12/2023 estd assim constituida:

Patrimonio Liquido 31/12/2022 31/12/2023
Superavits Ou Déficits Do Exercicio Corrente -6.638.823,40 -9.919.294,55
Superavits Ou Déficits Acumulados De Exercicios Anteriores 18.527.152,24 12.626.738,38
Ajustes De Exercicios Anteriores 738.409,54 11.106.131,43
Total | 12.626.738,38] 13.813.575,26

O patrimbénio é constituido de recursos proéprios, sofrendo variagcbes em
decorréncia de superavits ou déficits apurados anualmente. Ajustes de Exercicios
Anteriores sao decorrentes de efeitos na mudanga de politicas contabeis e da
retificacao de erro imputdavel a exercicios anteriores. No exercicio de 2023, foram

feitos ajuste nas contas:



2.3.7.1.1.03.01 - Ajustes de Exercicios Anteriores
Saldo em 31/12/2022 DEBITOS | CREDITOS 738.409,54

Transferéncia do saldo da conta de Ajuste para a conta de

. . 738.409,54
Resultado de exercicios anteriores
Lancamento para ajuste de débito da conta de estoque 4.500,00
Langamento de ajustes/baixa de conta de créditos a receber em 27 00

razdo de erro de lancamento

Ajustes de saldo de inadimplencia de acordo com o relatério

2.323,03
memorando

Lancamento Contabil referente a saldo a receber de anuadades de
exercicios anteriores conforme memorando n°066/ 2023/ 11.099.335,42
dividaativa/coren-am

Ajuste de saldo de equipamentos de dados em razdo de casas
decimais na incorporacdo de bens conforme relatorio de
inventéario descrito no Memorando n°002/ 2024/ DAGEPE/
COREN AM.

Saldo em 31/12/2023 11.106.131,43

RESULTADO PATRIMONIAL

Conforme Lei 4.320/64 Art. 104 este demonstrativo evidenciard as alteracdes
verificadas no patrimoénio, resultantes ou independentes da execucgao
orcamentaria, e indicara o resultado patrimonial do exercicio, compondo-se em
Variagdes Ativas Orcamentarias, Variagdes Ativas Extraorcamentarias, Variacdes
Passivas Orcamentarias Variagdes Passivas Extraorcamentarias. Atendendo a NBC
TSP 11 — Apresentacao das Demonstracdes Contabeis, que aprova a TSP Estrutura
Conceitual para Elaboracao e Divulgacao de Informagao Contabil de Propdsito
Geral pelas Entidades do Setor Publico, as receitas e despesas foram registradas
pelo regime de competéncia.

CREDITOS ADICIONAIS

Com o intuito de manter o equilibrio do orcamento do Conselho, para os casos de
insu ciéncia de dotagdes orcamentarias em determinadas rubricas, a Plenaria
COREN/AM, autorizou 06 (seis) Reformulacdes orcamentdrias alterando a
totalidade do or¢camento xado e movimentando as contas obsoletas para as
contas com saldos insu cientes para cumprir a programag¢ao nanceira da gestao
através das decisdes Coren - Am n°030/2022, n°048/2022, n°137/2022,n°132/2022,
n°173/2022,e n°105/2022,que suprimiram R$ 1.618.374,55e suplementaram R$
3.300.780,19. Para a abertura dos referidos créditos adicionais foram utilizados
recursos provenientes de anulagao parcial ou total de dotagdes orcamentarias,
conforme prevé o Inciso lll, §1°, Art.43 da Lei n° 4.320/1964 e, Inciso lll, Art. 89 da
Resolucdo COFEN n° 340/2008, e superavit nanceiro de exercicios anteriores no
valor de R$ 1.682.405,64%.

0,02




O patrimbénio é constituido de recursos proprios, sofrendo variagdes em
decorréncia de superavits ou dé cits apurados anualmente.Ajustes de Exercicios
Anteriores sdao decorrentes de efeitos na mudanca de politicas contabeis e da reti
cacao de erro imputavel a exercicios anteriores. No exercicio de 2022, foram feitos
ajuste nas contas:

2.3.7.1.1.03.01 - Ajustes de Exercicios Anteriores

Saldo em 31/12/2021 471.377,38
Relatério Anual de Depreciacbes Acumuladas-Bens Mdveis 2022 através 44,221.88
de Memorando n®031/2023/DAGEPE/COREN-AM.
Relatério Anual de amortizagdo Acumuladas 2022 através do Memorando 1.511,71
n?031/2023/DAGEPE/COREN-AM.
Relatério Anual de Depreciactes 2022-Bens imoveis através do 213.973,35
Memorando n®031/2023/DAGEPE/COREN-AM.
Lancamento de ajuste de contribuicBo previdenciaria de exercicios 7.325,22
anteriores que deveriam ter sidos anulados em conjunto com a liquidagao
€ 05 mesmos ndo tem pedencia para pagamento junto ao INSS.

Saldo em 31/12/2022 738.409,54

RESULTADO PATRIMONIAL

Conforme Lei 4.320/64 Art. 104 este demonstrativo evidenciara as alteracdes veri
cadas no patriménio, resultantes ou independentes da execu¢ao orcamentaria, e
indicara o resultado patrimonial do exercicio, compondo-se em Variagdes Ativas
Orcamentarias, Variagdes Ativas Extraorcamentarias, Variagcdes Passivas
Orcamentarias Variagdes Passivas Extraorcamentarias. Atendendo a NBC TSP 11 -
Apresentacdao das Demonstracdes Contabeis, que aprova a TSP Estrutura
Conceitual para Elaboracao e Divulgacao de Informagao Contabil de Propdsito
Geral pelas Entidades do Setor Publico, as receitas e despesas foram registradas
pelo regime de competéncia.

REFORMULAGCOES ORCAMENTARIAS

Com o intuito de manter o equilibrio do orcamento do Conselho, para os casos de
insuficiéncia de dotagdes orcamentarias em determinadas rubricas, a Plenaria
COREN/AM, autorizou 05 (cinco) Reformulacdes orcamentarias alterando a
totalidade do orcamento fixado e movimentando as contas obsoletas para as
contas com saldos insuficientes para cumprir a programacao financeira da gestao
através das decisdes Coren - Am n° 143/2023, n° 216/2023, n°252/2023, n° 273/2023,
n° 292/2023,que suprimiram R$ 2.111.387,42 e suplementaram R$ 2.111.387,42.




d DECLARACAO DO CONTADOR

O processo de analise contido neste
Relatério buscou demonstrar de forma clara e
concisa a regular gestdao dos recursos
publicos pelo COREN-AM, sobretudo no que
tange a legalidade, economicidade, e ciéncia
e efetividade dos fatos inerentes a
administracao orcamentaria, nanceira,
contabil, patrimonial, operacional e de
controle, além dos atos potenciais que
possam vir a re etir sobre a gestdo do
patriménio da entidade. No capitulo
apresentado, foi estruturado por meio de
titulos especi cos, de acordo com normativos
estabelecidos pelo TCU, os quais formalizam a
elaboracdo do Processo de Prestacao de
Contas Anual referente ao exercicio de 2023.
Com esses balangcos e demonstrativo, a
contabilidade visa fornecer aos gestores e a
sociedade a posicdo em que se encontra o
patrimoénio publico, bem como a realizagao
dos projetos e atividades, demonstrando o
realizado em relagcao ao que foi previsto, e
auxiliando o gestor em sua tomada de
decisoes.

Este € um processo que visa assegurar a integridade, dedignidade e a con
abilidade das informagdes constantes no SISCONT/IMPLANTA, que é o sistema
informatizado do COREN-AM onde sao executados os atos e fatos da gestao
orcamentadria, nanceira e Patrimonial. Nossas demonstragdes contabeis sao
compostas:

Balangco Orcamentario /Balago Patrimonial /Demonstracdo das Variagdes
Patrimoniais /Demonstragéo do Fluxo de Caixa/ Balanco
Financeiro/Demonstracdes das Variagdes do Patrimonio Liquido.

As demonstracdes apresentadas podem ser acessadas de forma integra
através do hiperlink: http://ouvidoria.cofen.gov.br/coren-
am/transparencia/demonstracoes-contabeis/ no site o cial do Coren-Am. A forma
apresentada neste relatdrio foi resultante de quocientes e férmulas que podem
ser utilizadas na analises de demonstragdes contabeis que servem de base para
calculo de muitos indicadores nanceiros. Usaremos esta metodologia de
indicadores a m de contextualizar os dados técnicos aos pro ssionais de
enfermagem e aos controles externos de forma isonémica.

Jameson Barroso da Silva

CRC-AM n° 017134/0O-7
Contador do COREN-AM @



CONSIDERAGCOES FINAIS

Nas notas explicativas apresentadas estao as informacgdes
complementares julgadas necessdrias a analise e interpretacao dos atos e fatos
escriturados nas Demonstragdes Contabeis referentes ao exercicio de 2023. Os
valores expressos nos demonstrativos contabeis constantes na prestacao de
contas refletem integralmente a situagcao orcamentaria, financeira e patrimonial
do Conselho Regional de Enfermagem do Amazonas.




DECLARAGCAO DE INTEGRIDADE

RELATORIO INTEGRADO 2023

Declaro, junto aos érgaos de controle interno e externo, que sou responsavel por
assegurar a integridade das informacgdes contidas no Relato Integrado do
exercicio de 2023, as quais foram prestadas pelos Setores e Departamentos
técnicos do Conselho Regional de Enfermagem do Amazonas - Coren-AM.

Manaus, 30 de marco de 2023.

Hawa o Socuctr Covla Linia Jeo adetio
Maria Alex Sandra Costa Lima Leocadio

Presidente do Coren-AM




CREDITOS

COMPILAGCAO DO RELATORIO DE GESTAO

Controladoria Geral

ASCOM
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