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O objetivo deste Relatorio Integrado de Gestdo € permitir a sociedade
compreender o que faz @ Conselho Regional de Enfermagem do Amapa —
COREN/AP e como séao geridos os recursos provenientes de anuidades e
demais valores arrecadados.

Este = relatério  apresenta  aos
cidadaos e aosorgaos de controle, 0s
valores e resultados que 0 COREN/AR
produz e entrega, alem de demonstrar, e
seu nivel de governanga, eficacia,
eficiéncia, conformidade, ‘
economicidade e sustentabilidade
econdmica e  ambiental. = As
informacdes aqui contidas referem-
se ao ano de 2023 eforam ™=
aprovadaspela Diretoria e Plenario-do
orgao colegiado de governanga do
Conselho Regional de Enfermagem
do Amapa-Coren/AP.
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Conselho Reqmna\ de Enfe\ nnqem do Amapa

Chegamos a um novo ano e apresentamos aqui 0 nosso Relatdrio Integrado de Gestdo do Coren
— AP, Ano 2023. Esta acdo busca demonstrar os resultados, desempenho e expectativas, bem
como o desenvolvimento das atividades da gestdo Triénio 2022 — 2024 e a maneira como foram
idealizadas e executadas as atividades durante o decorrer do exercicio. Com isso buscamos com
estes resultados o objetivo de valorizar, atento as nossas atividades finalisticas responder aos
compromissos de atender as necessidades dos profissionais de enfermagem do Amapa. Baseiam-
se como pilar no desempenho do trabalho deste Conselho o pioneirismo, a transparéncia, a ética,
a modernizacdo, o comprometimento, a eficiéncia e a cordialidade. Diante disso, visamos sempre
a exceléncia dos nossos servicos e o desenvolvimento da gestdo.Destacamos neste relatério o
decrescimento burocrético e a organizacdo de controle interno, a partir da area da Controladoria
e Auditoria Interna, na implantacdo do Compliance no Regional e do Planejamento Estratégico
no atendimento as normas legais, buscando a eficiéncia e a transparéncia de seus atos; o
desempenho importantissimo da fiscalizacdo no combate ao exercicio irregular das categorias
profissionais de enfermagem, assegurando o cumprimento do codigo de Etica, na valorizagio
dos bons profissionais e na seguranca da sociedade. Instituimos uma gestdo meritocréatica, para
ampliar a relacdo com os profissionais de enfermagem e a sociedade, e desenvolvemos o
marketing institucional com o intuito de levar maior conhecimento sobre esta casa; assim como
ampliamos a educacéo no trabalho, e a implantacdo de cooperagdes técnicas e cientificas. E ndo
menos importante, trabalnamos para o melhoramento da infraestrutura da sede do Coren /AP
continuamente.Neste documento serd possivel perceber que muitos objetivos foram alcangados
nesta gestdo e quanto aos demais, seguimos na continua busca para implementa-los. Por fim é
importante destacar que o Relatério de Gestdo do ano de 2023 do Coren/AP, demonstra nossos
esforcos na implementacdo dos mecanismos, das instancias e das préticas de governanca
requeridos para a elaboracao do relato integrado. Apresentamos nossas estratégias traduzidas nas
acOes e projetos institucionais e zelamos sempre pela transparéncia.

Boa Leitura!
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CAPITULO 1
VISAO GERAL ORGANIZACIONAL E

AMBIENTE EXTERNO




IDENTIFICACAO DA UNIDADE

O Conselho Regional de Enfermagem do Amapa - Como estamos Orgamzados

COREN/AP, com sede propria na capital do Estado do Amapa,

fundado em 1994, é um 6rgéo fiscalizador e disciplinador da profisséo PODER E ORGAO DE VINCULAGAO

de enfermagem, criado pela Lei Federal 5.905/73, é uma autarquia Poder: Sem Vinculo

que representa e desempenha um importante servico publico Cadigo SIORG: no

Orgfo de Vinculagio: Sem vinculagio

destinado a verificar as condicGes de capacidade para o bom exercicio aplicavel
profissional, zelando pelo interesse social e aplicando sancgdes Identificacdo da Unidade Jurisdicionada

disciplinares e administrativas as pessoas fisicas e juridicas, que Denominagio completa: Conselho Regional de Enfermagem do Amapé
deixam Qe cumpr_ir com seus deve_res: da ati\,/id{alde laboral, dotada c_ie Denominagio Abreviada: COREN — AP

perS(_)n_allda_de Jurldlc_a de _dlre_lto publlco,, _ de a,u_tonomla Codigo SIORG: ndo — - Codigo SIAFT nio
administrativa, financeira, patrimonial, orcamentaria e politica, sem aplicavel (Cenlign MopS ME@EBIENE! | -y

qualquer vinculo funcional, ou hierarquico com a administracdo Situagao: Afiva

publica. O COREN/AP prima pela valorizacédo profissional, protecdo

dos interesses sociais, da legalidade e, principalmente, no resguardo Natureza Juridica: Autarquia Federal e
dos principios éticos Principal Atividade: Administragdo Publica Federal Codigo do CNAE: 9412-00
, B (96) 99196-6968
Telefones para contato: (96) 3222 — 1461 (WhatsApp)

Endereco eletronico: gabinete@coren-ap.gov.br

Péagina na Internet: http:www.coren-ap.gov.br

Endereco: Av. Duque de Caxias, n® 1308, Centro CEP: 68906-070

Unidades Gestoras e Gestoes relacionadas a Unidades Jurisdicionada

Cadigo SIAFI: ndo aplicavel | Nome: ndo aplicavel

Gestdes Relacionadas a Unidade Jurisdicionada

04 17.980 Cadigo SIAFI: ndo aplicavel | Nome: ndo aplicavel
Fiscais Ncritos Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestoes
\_/

Cadigo SIAFI: ndo aplicavel | Nome: ndo aplicavel
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FINALIDADES E COMPETENCIAS

O Conselho Regional de Enfermagem do Amapa —
COREN/AP ¢ responsavel perante o poder publico pelo efetivo
atendimento dos seus objetivos legais e do exercicio fiscalizador
da profissdo de Enfermagem. Constitui suas finalidades a
observarem a legislacdo em vigor e as diretrizes gerais do
Conselho Federal de Enfermagem - COFEN, a disciplina e a
fiscalizac@o do exercicio profissional da enfermagem e de suas
atividades auxiliares, cabendo-Ihe o julgamento e a aplicacéo de
penalidades nos casos de infracio ao Codigo de Etica dos
profissionais de enfermagem, além de cuidar para que as
empresas do ramo assegurem as condigdes necessarias a
realizacdo das acOes de enfermagem em termos compativeis
com suas exigéncias éticas. As competéncias do Conselho
Regional de Enfermagem do Amapa — COREN/AP estdo
previstas nos termos do artigo 15° da lei 5.905 de 12 de julho de
1973 e do Regimento Interno do Conselho Regional de
Enfermagem do Amapa — COREN/AP:

FISCALIZACAO
DO EXERCIO ETICA
PROFISSIONAL

OBJETIVOS

I- Deliberar sobre inscri¢cdo no Conselho e seu cancelamento;

Il — Disciplinar e fiscalizar o exercicio profissional, observadas as diretrizes gerais do
Conselho Federal;

11l —fazer executar as instrugdes e provimentos do Conselho Federal;

IV — Manter o registro dos profissionais com exercicio na respectiva jurisdi¢ao;

V — Conhecer e decidir os assuntos atinentes a ética profissional, impondo as
penalidades cabiveis;

VI — Elaborar a sua proposta orgamentaria anual e o projeto de seu regimento interno
e submeté-los a aprovacao do Conselho Federal;

VIl — expedir a carteira profissional indispensavel ao exercicio da profisséo, a qual
terd fé publica em todo o territorio nacional e servira de  documento de identidade;
VIII —zelar pelo bom conceito da profissao e dos que a exercam;

IX — Publicar relatérios anuais de seus trabalhos e relagdo dos profissionais
registrados;

X — Propor ao Conselho Federal medidas visando & melhoria do exercicio profissional;
XI — fixar o valor da anuidade;

XII — apresentar sua prestagao de contas ao Conselho Federal, até o dia 28 de
fevereiro de cada ano;

XIIl — eleger sua diretoria e seus delegados eleitores ao Conselho Federal;

XIV — exercer as demais atribui¢Oes que Ihes forem conferidas por esta Lei ou pelo

Conselho Federal.



TOTAL DE
INSCRITOS EM
31/12/2023

17.980

TECNICOS EM

ENFERMAGEM

INSCRITOS EM
PAVYAR

QUANTOS SOMOS?

AUXILIAR DE

ENFERMAGEM
INSCRITO EM
2023

02

\

ENFERMEIROS
INSCRITOS EM
2023

410

\

No

X

w5 |

periodo de 2023 o Coren — AP
rofissionais de

para atendimentos
0S entre inscrigoes e
de carteiras, em resumo,

ISsOes de carteiras e 17.980

inscrit‘ci no total.

=t

-3






ESTRUTURA DE GOVERNANCA E ORGANIZACIONAL

A Estrutura Organizacional e de Governanga do
COREN/AP ¢ apresentada de acordo com o0s objetivos e
estratégias estabelecidos pela autarquia, considerando as fungdes
de administracdo para facilitar o alcance da missédo e visdo. A
Organizacdo significa conjunto de atividades de direcéo,
inclusive planejamento e controle. Fazem parte: divisdo das
tarefas entre departamentos, as relagdes de autoridade e as
atribuicdes de responsabilidades. A organizacdo consiste nas
relacdes estruturais que a mantém unida e no sistema pelo qual
o esforco individual € coordenado. Sob o enfoque
administrativo, organizacdo é a sistematizacdo formal das
caracteristicas apresentadas, de forma racional e ldgica, de
maneira eficiente e eficaz, evitando-se o desperdicio de recursos
materiais, humanos, financeiros e do tempo.

A avaliacdo da estrutura do Conselho fora pautada nos
seguintes principios: levantamento, analise, avaliacdes e
politicas internas de estruturas. Outro aspecto a ser considerado
é atualizacdo no &mbito da autarquia.

Inicialmente vale destacar todo e qualquer processo de
estruturacdo e suas atualizacbes possuem respaldos legais
internos com a seguinte legislacdo: Resolucdo COFEN n°
421/2012, que aprova o Regimento Interno do Conselho Federal
de Enfermagem e da outras providéncias e o Regimento Interno
do Conselho Regional de Enfermagem do Amapa.

\r h " 4
VISAO
! Ser _

MISSAO reconhecido VALORES
Promover para %%rr?scéll;]rg Pioneirismo,
a enfermagem regional de Transparéncia,

e a sociedade Etica,

um servico de
qualidade,
assegurado por
uma gestao
transparente,
ética e
comprometida
com
valorizacao do
profissional.

enfermagem de
referéncia em
gestao,
desenvolviment
o profissional,
ético e
transparente,
comprometido
com a
valorizacao do
exercicio
profissional de
enfermagem

\_ .

Comprometime
nto, Eficiéncia,
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SOBRE NOSSA ESTRUTURA DE GOVERNANCA

De acordo com os conceitos de instancias internas de
governanca e de instancias internas de apoio a governanga
apresentado no Referencial Basico de Governanga Aplicavel a
Orgéos e Entidades de Administragdo Publica, apresentamos as
referidas instancias no ambito do COREN/AP:

« As instancias internas de governanca sdo responsaveis por
definir ou avaliar a estratégia e as politicas, bem como monitorar
a conformidade e o desempenho destas, devendo 99agir nos
casos em que desvios forem identificados. Sdo, também,
responsaveis por garantir que a estratégia e as politicas
formuladas atendam ao interesse publico servindo de elo entre
principal e agente.

« As instancias internas de apoio a governanca realizam a
comunicacdo entre partes interessadas internas e externas a
administracao.

Assim sendo, nossas instancias internas de governanca
sdo nosso Plenario que é integrado por 10 Conselheiros e é
presidido pela Conselheira Presidente, suas competéncias estdo
arroladas no art. 22 do Regimento Interno. A Alta
Administracdo é composta pela Diretoria e Presidéncia e suas
competéncias estdo listadas nos art. 39 do referido Regimento.
As instancias internas de apoio a governanca sao Assessoria

Executiva, Ouvidoria, ASPLAN, ASCOME, CPL, Procurador,
Controladoria, ASSEJUR sdo unidades basicas, vinculadas a
Presidéncia, com finalidade de exercer as funcbes de apoio
estratégico, técnico e administrativo  necessarias a0
funcionamento do COREN/AP, organizados dessa forma,
interagem e procedem para influenciar e monitorar a direcéo
estratégica da organizacdo no cumprimento da missdo, visdo e
valores institucionais, alcangando assim o0s objetivos.

PLENARIO
(CONSELHEIROS)
Instancia Interna de

Governanca

CONSELHO
REGIONAL DE
ENFERMAGEM DO
AMAPA

ASSEX, Ouvidoria,
ASPLAN,
ASCOME, CPL,
Procuradoria,
Controladoria,
ASSEJUR

INSTANCIA
INTERNA DE
APOIO A
GOVERNANCA




DIRIGENTES DA GESTAO 2022 - 2024

A Estrutura de Governanca do Conselho é
organizada através de eleicdo entre os membros do
Plenario colegiado o qual tem a composicdo de
quatro membros efetivos e seis suplentes, e através
de seus membros fazem votacdo para a composicdo
da mesa Diretora que é composta por trés membros
ocupantes aos cargos de Presidente, Secretario e
Tesoureiro, eleitos pela plenaria, observando-se as
disposi¢cbes do Regimento interno.

As acbes de gestdo da atual diretoria foram
desenvolvidas com intuito de reduzir a
inadimpléncia, promover o fortalecimento da
imagem institucional, garantias aos profissionais da
salde, destaca-se pela qualidade dos servigos de
enfermagem prestados a sociedade amapaense,
mantendo a oferta continua de servigos de
manutencdo das inscri¢des existentes, realizacdo de
novas habilitacoes, fiscalizacBes de instituigdes
publicas e privadas, instauracdo e instrugdo de
processos éticos e administrativos, combater o
exercicio ilegal da enfermagem, garantindo assim
todos 0s preceitos constitucionais e
infraconstitucionais que garantam 0 fiel
cumprimento do exercicio da enfermagem no
Estado. O Conselho tem em seu quadro em 31 de
dezembro de 2022 a seguinte composi¢ao:

~
E?gg;?ol\éa}?é?‘tlg/llenezes =& | Nayane Costa de Melo
} ﬁ"’.‘ Presidente iy Conselheira Titular
. J
~
Angela do Socorro de Souza
b Vaz
~ Conselheira Suplente
. J
1 =
Kleverton Ramon Santana ‘ Quintino dos Santos
Siqueira Marinho
Tesoureiro Conselheiro Suplente
S S

. R
Rosemeire do Socorro Farias
Pinto

Conselheira Titular

Jonilson de Lima Seguins
| Conselheiro Suplente

Teresa Cristina Farias de
Araujo Chucre

Conselheira Suplente

<4 ' Diego Vinicius Pacheco de
W | Araujo

BN Conselheiro Suplente




O Plenério é o 6rgdo deliberativo da Entidade, constituindo- se
em Tribunal de Etica para o julgamento das infragdes ao Cdigo
de Etica de enfermagem. O COREN/AP é composto por 05
(cinco) conselheiros titulares, e 05 (cinco) conselheiros
suplentes, todos de nacionalidade brasileira, na proporgéo de
3/5 (trés quintos) de enfermeiros para 2/5 (dois quintos) de
técnicos e auxiliares de enfermagem.

MEMBROS DO PLENARIO DA GESTAO 2021-2023
DIRETORIA:

Presidente: Emilia Nazaré Menezes Ribeiro Pimentel

Secretario: Donato Farias da Costa
Tesoureiro: Kleverton Ramon Santana Siqueira

DELEGADO REGIONAL:
Emilia Nazaré Menezes Ribeiro Pimentel

SUPLENTE DE DELEGADO REGIONAL:
Kleverton Ramon Santana Siqueira

CONSELHEIROS EFETIVOS DO QUADRO |
(ENFERMEIRO):
Emilia Nazaré Menezes Ribeiro Pimentel
Donato Farias da Costa
Nayani Costa de Melo

CONSELHEIROS SUPLENTES DO QUADRO |
(ENFERMEIRO):

Diego Vinicius Pacheco de Araujo
Angela do Socorro de Souza Vaz
Teresa Cristina Farias de Araujo

CONSELHEIROS EFETIVOS DO QUADRO I1/111
(TECNICO E AUXILIAR)

Kleverton Ramon Santana Siqueira

Rosemeire Do Socorro Farias Pinto

CONSELHEIROS SUPLENTES DO QUADRO I/
(TECNICO E AUXILIAR)

Quintino dos Santos Marinho

Jonilson Seguins

A Diretoria é o 6rgdo executivo responsavel pelos servigos e
atividades administrativas e de apoio, necessarias ao
funcionamento do Conselho, e pela conservacao e guarda do
patrimdnio composta por 3 (trés) membros, ocupantes dos
cargos de Presidente, Secretario e Tesoureiro. Compete a
Diretoria dirigir o COREN/AP segundo os principios gerais da
administracdo publica, obedecendo a legislagdo em vigor,
especificidade e os objetivos da Autarquia.

GRUPOS DE TRABALHOS CRIADOS EM 2023;

GT ou Comissdes - constituidos, por Portaria da Presidéncia,
de carater temporario, para o desenvolvimento de atividades
especificas de interesse do COREN/AP e assessoria ao Plenario.

Grupo de Trabalho Para Elaboracéo, Implantacédo e Analise
de Protocolos de Enfermagem do Amapé



ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Gabinete da Presidéncia do Coren-AP tem por finalidade
principal, assessorar a presidéncia deste Regional no
desempenho das sua fungdes, bem como fazer a intermediagéo
entre as requisicdes dos setores internos e Orgaos externos.
Cargo ocupado pelo empregado Raimundo Carlos das C.
Marinho.

Procuradoria - tem o papel representativo do COREN na esfera
judicial, prestar assessoramento juridico a CPL, exercer o
controle interno da legalidade dos atos da administracdo. Zelar
pelo interesse publico, orientar todas as areas da instituicdo em
questdes relacionadas com a area juridica, visando garantir que
as decisdes e procedimentos adotadosestejam dentro da lei, esta
representada pelo advogado Francisco Mendes Monteiro Neto.

Assessoria Juridica — ASSEJUR é um 6érgdo auxiliar da
Procuradoria a fim de prestar assessoramento juridico a
Diretoria, exercer o controle interno da legalidade dos atos da
administracdo. Zelando pelo interesse publico, orientando todas
as areas da instituicdo em questdes relacionadas a area juridica,
visando garantir que as decisfes e procedimentos adotados
estejam dentro da legalidade, representada pela assessora
advogada Lana Diniz.

Comissdo Permanente de Licitagdo - CPL criada pela
Administragdo com a funcéo de receber, examinar e julgar

todos os documentos e procedimentos relativos as licitacdes e
ao cadastramento de licitantes, comissdo composta pelo
presidente José Maria do Carmo Silva, Claudiane Duarte e
Renilda Costa como membros.

Assessoria de Planejamento do Coren-AP tem por finalidade
principal prestar assessoramento técnico a  projetos,
planejamentos e acfes junto a Diretoria e Departamentos do
orgdo. Cargo ocupado pela empregada Shirley F. Cantuaria.

Assessoria de Comunicacéo e Eventos do Conselho Regional
de Enfermagem do Amapa — Coren-AP tem por finalidade
principal planejar, dirigir e organizar os assuntos atinentes a
comunicacdo e eventos realizados pelo Regional. Cargo
ocupado pela empregada Alessandra Maria B. Nascimento.

Assessoria executiva - tem o papel auxiliar da Diretoria e
gabinete, planejando, organizando, supervisionando e
avaliando as atividades relacionadas a administracdo da
Autarquia, visando o seu aperfeicoamento; gerenciando o local
de trabalho. Cargo ocupado pela empregada Renilda Costa.

Assessoria Técnica e Logistica do Coren-AP tem por
finalidade principal prestar orientacdes técnicas de servicos e
projetos no &mbito do Regional. Cargo ocupado pelo empregado
Joel Aradjo Ferreira.



Departamento de Apoio Administrativo do Coren-AP tem
por finalidade principal coordenar os trabalhos nas seguintes
divisdes, ocupado pela empregada Claudiane Duarte.

I- Diviséo de Gestao de Pessoas — DGP

Il. Divisdo de Patrimbnio e Almoxarifado — DPA a)-
Documentacao Arquivo e Memdria

I1l. Divisdo Financeiro do Conselho Regional de
Enfermagem do Amapad — Coren-AP tem por finalidade
principal planejar, coordenar, controlar e executar as
atividades pertinentes aos controles financeiros e
orcamentarios do Regionalde Transporte — DT.

Departamento Contabil Financeiro do Conselho Regional
de Enfermagem do Amapa — Coren-AP tem por finalidade
principal planejar, coordenar, controlar e executar as
atividades pertinentes aos controles financeiros e
orcamentarios do Regional. Cargo ocupado pelo empregado
Sidney Guedes Ferreira.

Departamento de Tecnologia da Informacéo do Conselho
Regional de Enfermagem do Amapa — Coren-AP tem por
finalidade principal planejar, coordenar, controlar e executar
atividades referentes a sistema e infraestrutura de tecnologia
da informacdo do Regional. Cargo ocupado pelo empregado
Rodrigo de Souza Silva.

Departamento de Gestdo do Exercicio Profissional do
Conselho Regional de Enfermagem do Amapa — COREN- AP
tem por finalidade principal planejar, organizar, supervisionar
e coordenar os trabalhos nas Divisdes de Registro e Cadastro,
Divisdo de Fiscalizacdo e Divisdo de Processo Etico-
disciplinar.

O Departamento de Gestdo do Exercicio Profissional do
COREN-AP possui divisdes e unidades em sua estrutura
organizacional e deve ser dirigida por no minimo um funcionario.
Cargo ocupado pela empregada Elaine Terezinha Oliveira Fornari.

Paragrafo Unico — Entende-se como Divisdes:

1. Divisao de Registro e Cadastro;

1. Diviséo de Fiscalizacéo;

I11. Divis&o de Processo Etico;

111.1 - Comiss&o de Instrucéo de Processo Etico;
Iv. Divisdo de Grupos Técnicos/Trabalho;

IV.1 - Grupos Técnicos/Trabalho.

0;
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Ouvidoria - funciona como um controle social da qualidade do
servico publico, auxiliando na busca de solugdo para o
problema existente, fomentando a participacdo e a
conscientizacdo da populagdo acerca do direito de receber um
servico publico de qualidade, eficiente e respeitoso.

O cargo é ocupado pela empregada Priscilla Lorena
Colares que é responsavel por receber sugestdes, reclamacoes,
e elogios aos servicos prestados pelo Conselho. Estabelece um
canal entre os profissionais de enfermagem, a sociedade em
geral e 0 COREN/AP visando o estreitamento desta relacéo.
Além das caracteristicas de imparcialidade na apuracdo dos
fatos a Ouvidoria pretende agilizar as demandas néo
solucionadas nos demais canais de atendimentos.

A Ouvidoria do COREN/AP recebe dendncias dos
profissionais de Enfermagem e sociedade em geral, as
manifestacdes sdo encaminhadas para as divisdesresponsaveis
e a Ouvidoria monitora o andamento das respostas até a
concluséo do processo.

O profissional inscrito e a sociedade devem recorrer a
Ouvidoria na auséncia de resposta de qualquer unidade de
atendimento ou quando esta for considerada uma resposta
indevida ou insatisfatéria, bem como nas situacées em que o
profissional se sentir maltratado, ofendido ou desrespeitado em
seus direitos. O profissional tem acesso a toda a tramitacédo da
sua demanda até sua conclusdo e pode a qualquer momento,
apresentar novos questionamentos.

A Ouvidoria tem o prazo de 15 (quinze) dias para
responder as manifestacOes recebidas, podendo ser prorrogado
por mais 15 dias conforme a complexidade destas.

Atividades da Ouvidoria

INFORMACOES GERAIS 834
RECLAMACOES 13
DENUNCIAS 32
DEVOLUTIVAS 13
TOTAL DE ATENDIMENTOS 892

Canais de Acesso

O COREN-AP disponibiliza o Portal de Acesso a
Informacéo (http://ouvidoria.cofen.gov.br/coren-
ap/transparencia/). Através do qual atende as demandas
estipuladas pela Lei denominada “Lei de Acesso a
Informagdo”, Lei N° 12.527/2011 e seu decretoregulamentador
n® 7724/2012, que parte do principio de que as informagdes
referentes a atividade do 6rgédo séo publicas, salvo excegdes
expressas na legislacdo. Tendo ampliado seus canais de
comunicacdo com a implantagdo do e-mail ouvidoria@coren-
ap.gov.br e Whatsapp Fale Conosco (96) 98124-9948.



http://ouvidoria.cofen.gov.br/coren-ap/transparencia/
http://ouvidoria.cofen.gov.br/coren-ap/transparencia/
mailto:ouvidoria@coren-ap.gov.br
mailto:ouvidoria@coren-ap.gov.br

Estrutura de Controle Interno

A Controladoria em conformidade com o regimento interno do
COREN-AP constitui-se em 6rgao de assessoramento técnico da
Diretoria e Plenario do Coren/AP, visando controlar as
atividades administrativas, orcamentario financeira, contébil e
patrimonial, sob os aspectos da legalidade, publicidade,
legitimidade, economicidade, eficiéncia e eficacia, dasunidades
integrantes do Conselho. Cargo ocupado pela empregada
Andreia Reis.

Em acordo com o Organograma do Conselho, a controladoria
passou a contar com o apoio da Auditoria Interna, que agregou
nova forca de trabalho as atividades da area. Cargo ocupado pelo
empregado Alonso Marino Pereira Junior.

A avaliacdo dos controles e procedimentos internos para
a emissao de relatorios contabeis, orcamentarios e financeiros
além de outros, foram constituidos no @mbito do regional.

Dessa forma o regional reforca o cumprimento das leis
que lhes sdo impostas, ampliando sua credibilidade no setor
governamental e aprimora o relacionamento com seus publicos
de interesse.

As atribuicdes da Controladoria Geral do Coren-AP estéo
diretamente ligadas aos Departamentos e Divisfes deste
Regional devidamente representada por uma chefia ou
responsavel.

y

A Controladoria Geral tem suas atribuigdes definida as quais
incluem especificamente:

I.Zelar pelo interesse publico;

1. Orientar todas as areas da instituicdo em questdes relacionadascom
a controladoria, visando garantir que as decisdes e procedimentos
adotados estejam em conformidade com a legislacdo vigente;

1. Atuar de forma profissional ética, obedecendo aos principios da
legalidade, da moralidade, da impessoalidade, da publicidade, da
economicidade e da eficiéncia;

IV. Organizar as prestacdes de contas do ordenador de despesa e
apoiar o controle externo no exercicio da sua missao constitucional;
V.Buscar atingir as metas previstas nas leis orcamentarias e fiscalizar
a observancia da legislacdo e exatiddo da classificacéo das despesas
de acordo com o Plano Plurianual e do Orcamento Anual,
contribuindo para o cumprimento das metas previstas;

VI. Aprovar, no seu ambito, o Plano Anual de Atividades deAuditorias,
em consonancia com as diretrizes, normas e padrdes estabelecidos
para a auditoria do servico publico, para submissdo da analise e
deliberacéo superior;

VII. Auxiliar e avaliar a proposta orcamentaria, suas reformulagoes,
bem como a abertura de créditos adicionais, especiais ou
suplementares, para exames da Diretoria e aprovagdo do Plenério;
VIII. Avaliar os resultados de programas e ac@es da Diretoria, quanto
a economicidade, eficacia e eficiéncia da gestéo;

IX. Emitir pareceres técnicos em matérias de sua competéncia;



Trabalhos relacionados

As Notas de Analises tém
como objetivo avaliar as
despesas da autarquia
conforme normas legais,
realizando um controle de
modo preventivo, ou seja,
evitar a ocorréncia de erros,
desperdicios ou
irregularidades, mediante
atuacdo prévia e
concomitante

619 EXAMES em 2023
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analise da C

Auditoria interna - Auditoria Interna do Coren-AP tem por finalidade principal auxiliar a Controladoria Geral do Coren-AP.

Art. 71 - Compete a Auditoria Interna do Coren-AP:

I. Atuar, de forma profissional e ética, obedecendo aos principios da legalidade, da moralidade, da impessoalidade, da
publicidade, da economicidade e da eficiéncia.

Il. Realizar, sistematicamente, a verificacdo da regularidade dos procedimentos e sistemas adotados pela instituicdo auditada
na pratica da execucdo rotineira de suas atividades, bem como avaliar o grau de adequacéao as exigéncias legais e metas
estabelecidas.

I1l. Executar o programa de auditoria interna e apoiar o controle externo no exercicio da sua missao constitucional. IV. Coordenar
e executar o programa de auditoria interna.

IV. Elaborar o Plano Anual de Atividade de Auditoria, encaminhando-a ao Controlador Geral para analise e aprovacao.

V. Realizar auditoria nas unidades funcionais do Conselho Regional de Enfermagem do Amap4, quando solicitada, visando a
comprovar a legalidade ou irregularidades, indicando, quando for o caso, as medidas a serem adotadas para corrigir as falhas
encontradas.

VI. Acompanhar o envio trimestral de relatorios, demonstracGes e outros documentos exigidos pelas normas em vigor.

VII. Acompanhar a utilizagéo, contabilizac&o e prestacgéo de contas dos recursos provenientes de convénios.



PRINCIPAIS NORMAS DIRECIONADORAS DA ENTIDADE



http://www.coren-ap.gov.br/decisao-no1-2021-coren-ap_4142.html
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https://www.coren-ap.gov.br/decisao-coren-ap-n145-2022-aprova-anuidades-para-2023_16033.html

PRINCIPAIS CANAIS DE COMUNICACAO COM A SOCIEDADE

As principais formas de atendimento aos cidaddos que quiserem fazer sugestdes, reclamacdes e elogios sobre 0s servigos prestados
pelo COREN/AP

Uma das principais formas
de atendimento  aos
cidaddos sobre os servigos

prestados pelo
COREN/AP é por meio do
site (www.coren-
ap.gov.br). No site o
profissional de
enfermagem e a

sociedade podem buscar
informacdes de acordo
com sua necessidade.

§

Acessoa
. Informacao

\S &
N e

O COREN/AP criou a
comissao da LAl para
acompanhar as ac¢des da
implantagdo da Lei de
Acesso a Informagdo (lei
n® 12.527/2011), através
da Portaria COREN/AP N°
275 18 de dezembro de
2018. O  mecanismo
utilizado pelo COREN/AP
é um Servico de
Informagdes ao Cidaddo
(SIC) desenvolvido pelo
COFEN, no qual sao
publicadas.

https://ouvidoria.cofen.qo

v.br/coren-

ap/transparencia/

o

Ouvidoria

E um canal de
comunicacéo direto entre
o cidaddo e o Coren
Amapa, permitido deeste
colabore para a melhoria
do servigo prestado por
meio de elogios, criticas,
sugestdes, reclamacdes e
denuncias de membros e
servidors pertencentes a
instituicdo.

Canal da ouvidoria:
https://ouvidoria.cofen.

gov.br/coren-ap/

a2

) Facebook é,
atualmente, o site mais
acessado do mundo. Pelo
motivo do seu sucesso e
grande adesdo, pode-se
considerar que influencia
diretamente na politica,
cultura e opinido publica
dos usuarios. Com isso
informamos as agdes
feitas pelo COREN/AP,
para os profissionais de
Enfermagem e a
Sociedade. (Conselho
Regional de Enfermagem
do Amapa-Coren-AP.

https://www.facebook.co
m/corenap?mibextid=Zb
WKwL

A finalidade de ter uma
pagina na plataforma
Instagram é manter um
relacionamento mais
proximo com o publico
alvo da instituicdo, que
sdo os profissionais da
enfermagem, para que os
mesmos tenham acesso
sobre as agdes do
Regional, para que assim
possamos promover, dar
destaque e visibilidade.

https://instagram.com/co
renapq?igshid=YmMyMT
A2M2Y=
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AMBIENTE EXTERNO

O Coren-AP além das suas competéncias legais, procura se relacionar com seu publico principal que séo os profissionais de enfermagem em
todas as suas categorias, bem como com todas as esferas governamentais, instituicdes privadas de saude, instituicfes de ensino, demais
Conselhos de outras categorias profissionais, imprensa em toda sua instancia e a sociedade em geral, na intencdo de criar uma relacdo de
comunicacao efetiva do papel do Conselho Regional de Enfermagem do Estado do Amapé e todo o seu entorno.

Em 2023 alguns dos fatos externos ainda persistem com o impacto da pandemia que atingiu 0 mundo em 2020 e deixou consequéncias em todas
as areas, marcada pela decretacdo pelo governo federal de estado de emergéncia do pais e o lockdown, que também impactou e muito a renda e
a salde mental dos profissionais de enfermagem na mesma proporc¢des que os trabalhadores das demais categorias, apesar da grande demanda
pelo servico de enfermagem, com a abertura de postos de trabalho, a remuneracdo ainda ndo estava no patamar desejado que viria com a
aprovacdo do piso salarial da enfermagem Lei n.° 14.434/2022 de 04 de agosto de 2022.

Esses fatores levaram ao aumento do desemprego em geral, atingindo também o profissional da enfermagem. Considerando que o nosso estado
possui uma economia que predomina a economia do contracheque baseada no funcionalismo publico, é inevitavel que a relacdo de emprego e
renda tenha ficado comprometida durante esse periodo.

E importante citar que em nosso estado temos no mercado de trabalho atual aproximadamente 17 mil profissionais de enfermagem, uma parcela
consideravel atua no funcionalismo publico. A taxa de desemprego apresenta-se de maneira crescente, pois na medida em que as instituic6es de
ensino formam profissionais da area, estes nem sempre logram éxito de imediato na conquista de uma oportunidade de emprego, frustrando o
profissional, fazendo com que ele opte em adiar a busca pelo registro profissional para 0 momento em que ele tiver por certo sua colocacéo no
mercado de trabalho.

Como consequéncia desses fatores percebe-se um adiamento pelos profissionais quanto a regularizagdo de seus débitos junto ao conselho,
priorizando a garantia das necessidades basicas das familias, elevando nossos indices de inadimpléncia. Esses motivos tém influéncia na taxa
de inadimpléncia das anuidades previstas pelo regional, impedindo a arrecadacdo da totalidade do que foi prevista fazendo com que o
desenvolvimento interno/externo seja comprometido.

Diante deste cenario de dificuldade econémica e para o enfrentamento deste problema 0 COREN/AP vem adotando uma politica de aproximagdo
dos profissionais junto ao regional, ampliando os meios de comunicagéo e oportunizando modalidades de negociacéo destes devedores para que
a inadimpléncia possa sofrer uma reducéo.

De maneira geral, o ambiente externo depende do cenario politico e econdmico do pais, refletindo diretamente na situacdo financeira deste
Conselho.



CADEIADE VALOR

GERENCIAIS

FINALISTICOS

GERIR
ESTRATEGIA

DESENVOLVER A
GESTAO PUBLICA

GERIR
RECURSOS
FINANCEIROS E
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O modelo de negdcios é o sistema de transformacéo de insumos em produtos e impactos, por meios das nossas atividades a fim de
cumprir nossos objetivos estratégicos gerando valor aos profissionais, empresas e sociedade em geral. Em outras palavras, é a
descrigdo dos principais recursos, processos de trabalho, produtos ou servigos prestados e impactos internos e externos, positivos e
negativos. Conectada a nossa Cadeia de Valor, percebemos que a aplicagdo de todo nosso capital intelectual esta presente também
na disponibilizacdo da transparéncia, desburocratizacdo, eficiéncia e rapidez no acesso aos servicos prestados aos nossos
profissionais e sociedade, facilitando para todos o cumprimento das suas obrigagdes e 0 acesso a informagdes de seu interesse.



MACROPROCESSOS FINALISTICOS

As pessoas sao reconhecidas como protagonistas que atuam em macroprocessos de negdcio e as tecnologias sdo utilizadas para suportar
€SSes Mesmos processos. Esses macroprocessos podem ser compreendidos como um conjunto de agdes, realizadas em uma sequéncia
definida, entende-se como macroprocesso finalistico o conjunto de processos de trabalho que produzem certo produto ou servigo
diretamente conectado ao cidaddo-usuario, relacionando-se com a missdo institucional da Unidade Jurisdicionada. Os principais usuarios
dos servicos do Coren/AP sdo os profissionais de enfermagem, técnicos, auxiliares e a sociedade que fazem uso dos servigos
disponibilizados, bem como de sua estrutura funcional.

Garantir o exercicio regular das

Fiscalizar o exercicio das - T
profissdes de enfermagem e suas  Profissionais de

Disciplinar e fiscalizar o profissdes de Enfermagem em . L Departamento de
. . AT . Atividades auxiliares, observadas Enfermagem e e Pt
exercicio Profissional todas as instituicdes de salde, S . L . Fiscalizacéo
iblicas e privadas as legislacdes em vigor e diretrizes Sociedade
P P gerais do COFEN.
. Realizar o registro e manutengdo Anélise de documentos e
Manter o registro dos . . . ~ . T Departamento de
L P em sistema informatizado, de todos geracéo de selo de registro com Profissionais de 5 -
profissionais com exercicio na . . . Gestéo do Exercicio
A os dados do profissional ndmero fornecido pelo COFEN enfermagem TN
Respectiva jurisdicdo . . - Profissional;
estabelecidos em norma de forma sequencial e nacional
. . Emitir cédulas profissionais de E_xp_edlgao o2 ca,rt_elra L Departamento de
Expedir a carteira A R e F profissional necessaria ao Profissionais de ~ .
. identidade com fé publica em o e Gestédo do Exercicio
Profissional A - exercicio da profisséo de Enfermagem S
todo territorio nacional Profissional
enfermagem

Deliberar sobre inscricdo de
profissionais de enfermagem na
jurisdigdo do Estado do Amapa e

seus cancelamentos

Departamento de
Profissionais de  Registro e Cadastro
Enfermagem Setor de Inscricdo
Profissional

Deliberar sobre
Inscricdo no COREN/AP
e seu cancelamento

Conferir habilitacéo legal ao
profissional para o exercicio da
Atividade de enfermagem.
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CAPITULO 2
RISCOS. OPORTUNIDADES E

PERSPECTIVAS




VETORES ESTRATEGICOS DE GESTAO DE RISCO

Riscos Residaans
Monitoramento Rivcos Secundirios

Acompanhar o comportamento
dos riscos no tempo e a adequagao
do nivel de exposicao existente

Identificacao

Identificar os riscos e compreender
algumas de suas caracteristicas
para analise posterior

Analise Qualitativa
Compreender a importancia do
risco através de escalas médias
de impacto e probabilidade

Planejamento de Respostas
Decidir como lidar com cada risco
considerando a tolerancia ou
aversao a riscos predominante

Analise Quantitativa
Investigar o impacto e efeitos do
risco com precisdo numeérica



VETORES ESTRATEGICOS DA GESTAO

FORCA

comprometimento com as atividad
delegadas, servidores comprometic
com a instiuicéo e com 0s
profissionais, conselheiros,
assessores e colaboradores
empenhados em realizar mudanca
alta capacidade técnica dos setore
trabalho em equipe, gerenciamentc

OPORTUNIDADES

Novos meios de comunicagao,
ampliacdo dos servicos, mais
profissionais no mercado, parcerias,
Parcerias institucionais, Melhoria da
imagem do Coren junto a sociedade,
Promover o Coren, Possibilitar
intercambio entre os conselhos

regionais...

FRAQUEZAS

adoecimento dos servidores por conta
da Covid-19, riscos, medo, falta de
comunicacao, Individualismo,
Sistemas desatualizados,
Inadimpléncias elevadas,
atendimento, deficitario

AMEACAS

uidade, Diviséo entre
rias dos profissionais

agem, Complexidade
a¢ao vigente, Inadipléncia
tica, Prescri¢céo
dasativas...




PRINCIPAIS RISCOS

Risco

A Seguranca da Informacdo do Coren/AP esta em
constante revisdo e evolugcdo de acordo com as
demandas, vulnerabilidades detectadas e novas
ameacas que sdo descobertas diariamente no contexto
da Tecnologia da Informagado, a indisponibilidade de
internet, sistemas, problemas  técnicos com
equipamentos, falta de energia, softwares. NIVEL 2.
IMPACTO 2

Nao identificar possivel fraude documental no
processo de concessdo de registro de profissionais
(exemplo: diploma falso) NIVEL 2. IMPACTO 3

O risco de liquidez esta associado a eventual falta de
recursos para honrar os compromissos assumidos, em
funcdo do desequilibrio entre ativos e passivos. NIVEL
2. IMPACTO 3.

Dentre os possiveis riscos identificados em nossa
gestdo de pessoas, que podem vir a comprometer de
forma grave o cumprimento da nossa misséo
institucional ao longo do tempo, podemos citar o risco
de perda de pessoal e em consequéncia, a perda de
capital intelectual. NIVEL 2. IMPACTO 2

Matriz de classificacdo de riscos

Consequéncias

Paralizagdo temporaria dos

servigcos prestados pelo Coren

Manutencao irregular de registro
do profissional no Conselho

possibilidade de insuficiéncia de
caixa ou outros ativos financeiros,
para liquidar as obrigac6es nas
datas previstas

A reducdo do quadro de pessoal
decorrente da néo reposicdo das
vagas geradas por rescisdes
(pedidos de demisséo).

NIVEL DE RISCO
3 QUASE

Categoria

operacional

conformidade

financeiro

Recursos
humanos

CERTO

2 POSSIVEL

1 IMPOSSIVEL

RESPOSTA
AO RISCO

Resposta

Monitorar

Tratar

Monitorar

IDENTIFICADOS PELA ENTIDADE

Mitigacao do risco

H& uma série de procedimentos e praticas
adotadas na Divisdo de Tecnologia da
Informacgé&o (DTI) que visam garantir a seguranca
da informacdo. A Divisdo trabalha para a
implementacéo do Plano Diretor de Tecnologia da
Informagcéo (PDTI) do Coren/AP necessario a
execucao de sua missao e visao de futuro.

Andlise e conferéncia da documentacdo
apresentada pelo interessado, visando identificar
possivel fraude nos documentos

campanhas de incentivo ao regular exercicio
profissional através do registro, pagamento de
anuidades, aumento de fiscalizagdes.

acompanhamos e  monitoramos  algumas
situacOes especificas que podem ocasionar, em
curto e médio prazo, a perda de pessoal/mao de
obra

1 BAIXO 2 MODERADO 3 ALTO

ACEITAR

MONITORAR TRATAR



VISAO GERAL DO MODELO DE GESTAO DE RISCOSE
CONTROLES

Um sistema de gestdo de riscos € um conjunto de atividades que consiste em identificar, avaliar, tratar e monitorar riscos
que poderiam afetar a realizacdo dos objetivos e metas da organizacdo. Um sistema eficaz de gestdo de riscos depende bem menos
de ferramentas complexas e uso extensivo de computadores que de politicas claras e compreensiveis de gestdo dos riscoscorporativos
as quais devem ser perfeitamente alinhadas com o apetite ao risco da entidade, suportadas por procedimentos adequados
de controle interno, e promovidas por comunicacdes e atitudes transparentes da alta administracdo. O fator critico de sucesso da
implementacdo de um sistema eficaz de gestéo de riscos € a defini¢do e a adocao simultanea de principios de governanca claros e
transparentes e o desenho de regras rigorosas de controle interno que suportem o processo de gestao dos riscos.

O processo de gestdo dos riscos do Conselho Regional de Enfermagem do Amapa é integrado com a estratégia, a governanca
e 0 controle interno das organizagdes. Processo efetuado pela administracdo e por todo o corpo funcional, integrado ao processo de
gestdo em todas as areas e todos os niveis de Orgaos e entidades publicos, estruturado para enfrentar riscos e fornecer razoavel
seguranca de que, na consecuc¢do da missdo, dos objetivos e das metas institucionais, os principios constitucionais da administracao

publica serdo obedecidos. Gestdo de sistemas, definicdo de papéis, divisdo de tarefas.



RELACAO DAS PRINCIPAIS OPORTUNIDADES

Convénios firmados com instituicbes parceiras do
Conselho:

Clinica Espaco Anjo Azul

Clinica Mandala Saude Bem Estar

RDC, Férias, Hotéis e Turismo

Instituto Navigare Pés-Graduacédo

Associacdo Atlética Banco do Brasil - AABB Macapa
Academia T30 Intensity

Minds English School

O Conselho Regional no intuito de manter suas parcerias
reforgou seus contatos com as seguintes instituigdes:

Cofen

Secretaria Estadual de Saude - SESA

Ministério Pablico Estadual do Amapa - MPE

Tribunal de Justica do Estado do Amapéa

-Comité Estadual de Saude do Judiciario

-Juizado da Infancia e Juventude ( Justica Itinerante)
Diocese de Macapa — Cirio de N. Sr?. de Nazaré




Parcerias institucionais realizadas pelo Conselho Regional de Enfermagem do Amapé durante o exercicio de 2022

» Promotoria de Justica de Defesa da Salde

* Tribunal de Justica do Estado do Amapa

* Centro de Ensino Superior do Amapa - CEAP

» Conselho Municipal de Satde de Macapa

+ Banco do Brasil

 Secretaria Municipal de Saude de Santana

» Ministério da Saude /Secretaria de Atencdo a Satde Departamento de A¢des Programaticas Estratégicas

* Secretaria de Satde do Municipio de Macapa/Subsecretaria de Vigilancia em Saide de Macapa — acdo de imunizacao dos
profissionais de enfermagem

« EBESERH/Hospital Universitario — HU

+ Escola Graziela

 Universidade Federal do Amapa — UNIFAP

 Universidade da Amazonia-UNAMA/Polo Macapa

- Sindicato de Enfermagem e Trabalhadores da Satde do Amapa - SINDESAUDE

» Conselho Regional de Farmacia do Estado do Amapa-CRF

» Diocese de Macapa — Cirio de N. Sr? de Nazare

« Servico de Atendimento Movel de Urgéncia do Municipio de Macapa-SAMU

* Faculdade Estéacio

» Apoio dos parceiros institucionais como expositores na realizacdo da Feira Empreende Enfermagem 2023: DNA Po6s Graduacao,
Escola de Idiomas Mind, Farmacia Expresso Saude, Farias Treinamentos, Fast Escola Saldo de Beleza, Fitoderme, Loja Tink, Loja
Jaleco e Cor, Restaurante Las Quecas, Mecheila Consultora de Beleza, Oticas Macapa, Ozzy Gourmet, whith Jalecos, Bag’s AP;

* Programa de Radio Web — Ponto de Encontro (cobertura de sugestdes de pauta encaminhadas da assessoria do regional para a
imprensa)

» Emissora de TV Macapa afiliada a BAND (cobertura de sugestdes de pauta encaminhadas da assessoria do regional para a
imprensa)

» Emissora de TV Amazénia afiliada a SBT (cobertura de sugestes de pauta encaminhadas da assessoria do regional para a
imprensa)




e  Programa de Radio Web — Diario do Amapa-Luiz Melo (cobertura de sugestdes de pauta encaminhadas da assessoria do
regional para a imprensa)

o Emissora de Tv Equinécio — afiliada a rede Record (cobertura de sugestbes de pauta encaminhadas da assessoria do
regional para a imprensa)

o Emissora de Tv Rede Amazonica — afiliada a rede Globo (cobertura de sugestdes de pauta encaminhadas da assessoria do
regional para a imprensa)

e Portal de Noticias — Blog do Rocha (cobertura de sugestdes de pauta encaminhadas da assessoria do regional para a

e  imprensa)

e Portal de Noticias — Cleide Freire (cobertura de sugestdes de pauta encaminhadas da assessoria do regional para a
imprensa)

ALGUMAS ACOES REALIZADAS EM 2023:

COREN MAIS PERTO DE VOCE - Agdo no Arquipélago Peregrinagdo da Imagem de Nossa Senhora de Nazaré no
do Bailique e Laranjal do Jari Coren-AP
Producéo de Card e divulgagao “Dia da Mulher”
Producéo de Card e divulgacdo “Outubro Rosa”
Coren Mais Perto de Vocé - Vacinacdo dos Profissionais de | Producdo de Card e divulgagdo “Novembro Azul”
Enfermagem, Empregados Publicos e Colaboradores do Capacitagio sobre o Novo C6digo de Processo Etico
Coren-AP em combate ao ""COVID19" *PROJETOS* - Seminéario Nova Lei de Licitacbes — Lei 14.133/21
MES DE ABRIL Oficina de Relacionamento e Comunicagdo no ambiente do
; trabalho
Posse Novas Comissdes de Etica: Hospital HU, HCAL e ROP Externa Cofen (Parceria Coren/AP)
Geupo de Trabalho para elaboragdo, implantacao e analise Live Manejo Clinico no Atendimento de pacientes vitima de
de POP’s do Amapa. Ofidismo na rede de Urgéncia e Emergéncia do Estado do AP
Capacitacdo para Enfermeiros em Consulta Ginecologica e
IV Forum de Responsaveis Técnicos de Enfermagem, na Inser¢do de DIU — Comissao Satde da Mulher COFEN/Coren-AP
qualidade de Membro do Grupo Técnico de Processo Etico | Quintas da Conciliagdo - Negociagdo de Débitos com desconto e
Coren Amapé presente no “Prémio Anna Nery 2023” PROJETO L
Semana de Enfermagem/Edic¢éo 2023 — de 17 a 20/05/2023




CAPITULO 3

Governanca, Estrategia e Desempenho



PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

SOCEDADE

PROFISSIONAIS DA ENFERMAGEM CIDADAOS OUTRAS PARTES INTERESSADAS

GOVERNANGA '
INSTANCIAS EXTERNAS

! CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM -COFEN TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAC TCU

INSTANCIAS INTERNAS

ASSEMBLEIA
GERAL

INSTANCIAS

ELrE i INTERNAS DE APOIO

DIRETORIA

COMISSOES! GRUPOS

DE TRABALHOS

ORGAOS
ADMINISTRATIVOS

GESTAO EXECUTIVA

OPOPDAN=Z=ZOp Pefrmd

GESTAO : GESTAO TATICA

GESTAO OPERACIONAL




MEDIDAS ADOTADAS EM RELACAO AOS INDICADORES DE
GOVERNANCA E GESTAO A EXEMPLO DOS QUE FORAM
TRATADOS PELO TCU NOS ACORDAOS 588/2018-PLENARIO E
2.699/2018-PLENARIO

Medidas adotadas pelo Conselho Regional de Enfermagem do Amapa para melhorias dos indicadores de iGG — Indice de
governanga e gestéo:

. iGovPub — Indice de governanca publica: fortalecimento das insercdes em tempo habil das informag@es produzidas
pelo regional, aprimoramento do setor de ouvidoria com implementacédo de canal de comunicacao extra: e-mail, classificacdo do grau
de prioridade das informac@es, reordenamento do fluxo de tramitacdo dos processos, controle de prazos para monitoramento e
reducdo do tempo de resposta cedidas aos mecanismos de transparecia.

. iGovPess — Indice de governanca pessoas: definimos o processo de capacidade dos termos dentro do que tange a
capacidade limite de contracdo dentro dos parametros regulares de contratacdo, mantendo o percentual abaixo dos 50% em relacdo
as despesas. No que tange o processo de capacitacao e instrumentacdo dos profissionais do regional, houve problemas nocumprimento
das metas previstas para 0 ano de 2022, como local e valores dispendidos de cursos de aperfeicoamento no processo de educacao
continuada;

. iGovTIl — Indice de gestdo de TI: a gestdo do processo de TI, por motivos da mudanca abrupta do cenario teve ser
remodelado, priorizando medidas de incentivo ao teletrabalho, com implementacdo de novos dispositivos de comunicacao (celulares)
ampliacdo de linhas de comunicacdo e implementacdo de servicos e treinamentos basicos de informatica para atender as demandas
emergenciais presentes. Garantindo a continuidade das atividades administrativas dentro do minimo necessario e com os padrdes de
prevencdo ao Covid-19 implementados.

. iGovContr — Indice de gestdo de contrataces: as gestdes de contratos foram reduzidas, considerando o desequilibrio
financeiro e econémico da instituicao, foram realizados contratos, sendo em parte utilizados medidas como dispensa de licitacdo para
dispor dos recursos em um menor prazo e assim atender as medidas preventivas adotas para o regional.



ABRA MEC PRATICAS OPERACOES

NGEN ANIS
CIA MOS
L C 1.1. Estrutura administrativas com atribuicdes dos cargos
| A 1.Modelode 1.2. Organograma funcional com as devidas hierarquias estabelecidas
E aje:e?npznmlaa alta 1.3. Regimento Interno com as atribui¢des dos conselheiros diretores
R administracdo 1.4. Regimento Administrativo e Organizacional
A 2. Principios 2.1 Regimento Interno — Decisdo Coren-AP n° 194 /2021
N Eticos e Conduta
1. Riscos da Organizacdo 1.1. Conforme estabelecido no capitulo Riscos, Oportunidades e Perspectivas, deste relatério
G . s PN o -
o E 2.1. Missdo: Assegurar a sociedade uma assisténcia de enfermagem ética, cientifica e de qualidade
Vv S por meio da fiscalizagdo do exercicio profissional.
T . 2.2. Visdo: Ser um Conselho valorizado pelos profissionais de enfermagem e pela sociedade por meio
E 2. Estratégia da A « :
R oo de exceléncia na prestagéo de servigos.
R A Organizacao -~ — — —
N 2.3. Valores: Etica, Eficacia, Eficiéncia, Confiabilidade e Transparéncia.
A T 2.4. Objetivos e Iniciativas estratégicas conforme Plano Plurianual do Coren-AP 2022-2024
N E aprovado pelo Plenario da autarquia
C | ) o 3.1. Gestdo de Pessoas: Estrutura Organizacional
A A = (Gl sl iz e 3.2. Gestdo de Pessoas: Criacdo de normas e procedimentos do Departamento de Pessoas
3.3. Gestdo de TI: Projeto Parque Tecnol6gico
A B 1.1. Criagdo do Portal da Transparéncia e Prestacdo de Contas em atendimento a IN TCU 084/2020
1. Transparéncia, id 2 Inf ~
C I Responsabilidade e 1.2. Lei de Acesso a Informacao — LAI
C L  Prestacio de Contas 1.3. Publicagdo das prestacOes de contas da autarquia no portal Coren-AP e TCU
O 1 1.4. Prestacdo de contas ao Conselho Federal de Enfermagem em atendimento a Lei n° 5.905 de 12
urT de julho de 1973
N'Y 2. Atuagdo da 2.1 Atendimento a recomendagdo do TCU quanto a implantacdo da Auditoria Interna
Z Auditoria Interna 2.2. Auditorias realizadas pelo Conselho Federal de Enfermagem — Cofen
2.3. Atividades da Controladoria Geral descritas na figura "Estrutura de Controle Interno™ deste
relatorio




PRINCIPAIS OBJETIVOS ESTRATEGICOS DO EXERCICIO DE
2023, INDICADORES DE DESEMPENHO E METAS PACTUADAS

Os objetivos estrategicos sao os fins a serem perseguidos pela organizagdo para o cumprimento de sua missdo institucional
e 0 alcance de sua viséo de futuro.

MISSAO i 1 VISAO
Promover para a enfermagem e a sociedade Ser reconhecido como um conselho regional de VALORES
um servico de qualidade, assegurado por enfermagem de referéncia em gestao, N eyt [P
uma gestao transparente, ética e desenvolvimento profissional, ético e transparente, ComPIrcc))?r?gtlﬂe?{tgr%?ii?grzggcI?:’olrzctiligﬁa ade
comprometida com valorizagdo do comprometido com a valoriza¢éo do exercicio P ’ ’
profissional - profissional de enfermagem

PROCESSOS INTERNOS FINANCAS
|
[ | | ! |
Viabil L Definir a formulagao
labilizar a aquisicao e . or¢camentaria a partir dos
Fortalecer e subsidiar os processos de atualizagao de infraestrutura, instﬁsgi%%lglaer :frgﬁsn;?g#g:%%va objetivos estratégicos,
planejamento e avaliag&o institucional, equipamentos, materiais, através de ovgrn anca ’ estimulando a ampliacéo e
garantindo que a comunidade seja recursos tecnologicos e de conformidade e %stéo de (r;isE:os no fortalecimento das fontes de
participante e conhecedora desses informag&o necessarios a 9 h recursos a partir dos volumes
processos execucdo das atividades conseino arrecadados das anuidades dos
administrativas profissionais
OBJETIVOS
|
[ | |
Fortalecer a imagem institucional, compartilhar e Desenvolvimento do Quadro Funcional do : RPN .- N x
integrar dados, processos, sistemas, inovando na Conselho regional de Enfermagem do Amapé- %gﬁ;gﬂgﬁgg%ﬁgﬁg ti cht?gi’g:#:i%daesa d(é;ssgg’s
prestacao de servicos a sociedade em geral COREN/AP P P
COMUNIDADE

I
[ I

Propiciar a atualizacéo sistémica e tecnolégica com insercao e
transformacao digital da Gestao proporcionando uma variedade
na forma de cominicacdo com a comunidade da enferrmagem

Aperfeicoar a interlocu¢éo com os profissionais, sociedade e
instituicbes governamentais e nao-governamentais




PLANOS DE CURTO PRAZO, COM A INDICACAO DE OBJETIVOS
ANUAIS, INICIATIVAS, PROGRAMAS E PROJETOS NECESSARIOS
A SEU ALCANCE, COM INDICACAO DOS RECURSOS ALOCADOS
E RESULTADOS ALCANCADOS

O PPA do Coren Amapa dividide-se em objetivos
estratégicos, que definidos vinculam-se diretamentecom
0S recursos necessarios para implementa-los assegurando
uma concreta e eficiente gestdo dos recursos publicos em
prol da categoria ao qual se destinam as atividades do
corselho, contribuindo para o acompanhamento dos
gestores e da fiscalizacdo orcamentaria do  controle
interno e  externo.

mEw

RESPONSAVEIS, INDICADORES DE
DESEMPENHO E METAS PACTUADAS

O planejamento organizacional foi realizado e tem
a finalidade de identificar as acbes de conformidade
necessarias para que os departamentos melhorem seus
desempenhos.




QUADRO RESUMO DOS DEMONSTRATIVOS DOS PROGRAMAS TEMATICOS EXECUTADOS

OBJETIVOS ESTRATEGICOS 2023 PERCENTUAL DO
CUMPRIMENTO
FROIERI S AERSASSUI METAS ACOES % VALOR | % REALIZADO
TEbALIIEe REALIZA | REALIZ | ORGADO
DAS/ ADO
META
Objetivo OE1 - Desenvolver boas praticas de educagdo no 19.100,02
trabalho para transformar a gestao, melhorar a relacao das equipes B B 50% 19%
de trabalho e qualificar a gestdo administrativa aos 32 ACOES | 16 ACOES 3.628,70
CAPITAL APRENDIZADOE | empregados ptiblicos, conselheiros e colaboradores.
HUMANO CRESCIMENTO —
Objetivo OE2 - Promover estudos, campanhas, eventos 84 000.00
técnicos cientificos para 0  aperfeicoamento 33 ACOES | 6 ACOES 46,15% AR 55,97%
e 158.962,58
desenvolvimento dos profissionais de enfermagem.
Objetivo OE3 - Contribuir com a qualidade da formacéo 17 ACOES | 12 ACOES 11,76% 1.500.000,03 0%
em enfermagem.
Objet_lv_o OE4 - Garan_tlr a infraestrutura fisica, tecnoldgica 13 ACOES 7 ACOES 53,84% 663.570,00 3.22%
e administrativa do regional.
DESENVOLVIM ENTO 21.400,27
INSTITUCIONAL PROCESSOS Objetivo OE5 - Aprimorar 0s recursos humanos 8 ACOES 7 ACOES 87,50% 131.376,07 203,23%*
INTERNOS 262.756,20
Objetivo OES6 - Implantar o plano de gestao institucional 20 ACOES 10 ACOES 50% 9.500,05 188,70%*
17.927,51
Objetivo OE7 - Fortalecer acOes de Fiscalizacdo 18 ACOES| 16 ACOES 88,88% 390.000,00 99,53%
386.776,06
Objetivo OES8 - Aprimorar o sistema de atendimento. 8 ACOES 7 ACOES 87,50% 8.000,02 6,5%
195,00
Objetivo OE9 - Garantir a execugdo das atividades do conselho
LEGISLAGAO ENORMAS | ADMINISTRAGAO | em conformidades com as normas e preceitos legais do sistema | 13 AGOES| 11 AGOES 84,61% 3.000,05 37,49%
PUBLICA Cofen/Conselhos Regionais de 1.125,00
Enfermagem e a Constituicdo Federal
DESENVOLVIM ENTO Objetivo OE10 - Ampliar visibilidade da instituicdo Coren-AP
DO MARKETING ENFERMAGEME diante da sociedade. . .
INSTITUCIONAL SOCIEDADE 16 ACOES 8 ACOES 50% 8.000,05 2,43%
195,00
GESTAO ORCAMENTAR Objetivo OE11 - Implementar os servi¢os administrativos, N N
*kkk
IAE ORCAMENTO E orcamentarios e financeiros do Regional. 9 ACOES 7 ACOES 77,77% 8.000,03 0%
FINANCEIRA FINANCAS — — -
Objetivo OE12 - Adotar planos de recuperagéo financeira 11 ACOES| 7 AGOES 63,63% 515.000,01 4,61%
23.784,00




Aaqui listam laum rcerias realiz

m 2023:

Cofen ( Semana de Enfermagem, Mais Fiscalizagdo, Curso de
Insercdo do DIU, ROP Externa do COFEN, Visita da
Comissdo de Salde da Mulher do COFEN, Senafis,
Assembléia Extraordindria dos Presidentes Cofen, PosSTEC
Cofen, SEMAD, Capacitacdo do Novo Cddigo do Processo
Etico e 0 CBCENF Cofen)

Secretaria Estadual de Satde — SESA (Encontro Tematico de
Enfretamento a Violéncia Fisica contra Criangas e
Adolescentes)

Tribunal de Justica do Estado do Amapa

Conselho Municipal de Saude de Macapa

Comité Estadual de Saude do Judiciario

Juizado da Infancia e Juventude (Participacdo do Programa
Justica Itinerante para levar aos Profissionais de Enfermagem
a Comunidade do Distrito do Bailique e Laranjal do Jari as
acOes do Projeto Coren + Perto de VVocé)

Ministério Pablico do Trabalho

Conselho Municipal de Saude de Macapa

» FioCruz — Exposicéo do SUS - Vacina

Secretaria Municipal de Salude de Santana (Reunido com
gestor, pacto sobre curso de insercdo de DIU)

Ministério da Salde /Secretaria de Atencdo a Salde
Departamento de A¢bes Programaticas Estratégicas (oficina de
implantacdo do plano nacional de atencdo integral a satde do
adolescente)

Secretaria Municipal de Saude de Laranjal do Jari

SENAC — participacdo na Semana de Enfermagem

Escola Graziela — Participacdo na cerimdnia de homenagem a
profissional de enfermagem.

Assinatura de Convénios- Espaco Anjo Azul e Mandala
Saude Bem Estar

Secretaria de Saude do Municipio de Macapéa/Subsecretariade
Vigilancia em Saude de Macapa — (Acdo de Imunizacdo dos
Profissionais de Enfermagem no Combate & COVID-19 e
Influenza)

Secretaria de Salde do Municipio de Macapa — (Assinatura
do Acordo de Cooperagdo Técnica)

Sindicato de Enfermagem e Trabalhadores da Saude do
Amapa - SINDESAUDE

Promotoria de Justica de Defesa da Saude — ParticipacGes em
Reundes.

Diocese de Macapa — Cirio de N. Sr? de Nazaré (Coren
recebe a imagem peregrina de Nossa Senhora de Nazare)
Servico de Atendimento Mdvel de Urgéncia do Municipio de
Macapa-SAMU

Faculdade Estacio Macapa

Banco do Brasil Reunido pauta sobre ajustes nos servicos
fornecido e melhorias para as rotinas administrativas.

CEAP - (Participacdo na mesa de abertura e ministracdo de
palestra no 111 Seminario de Valorizmaacao a Vida, Cerimdnia
do Jaleco)

OPAS - Organizacdo Pan-Americana de Saude - Participacao
de Regulacdo da Pratica de Enfermagem na Regido das
Américas

Hospital de Clinicas Dr Alberto Lima - HCAL -Participacdo na
Semana de Enfermagem e Ato de Desagravo Publico.



ADoi rceiros institucionais como expositores n
realizaca feira empreen nfermagem 2023:

v DNA P6s Graduagdo, Escola de Idiomas Mind, Farmécias
Expresso Salde, Farias Treinamentos, Fast Escova Saldo de
Beleza, Fitoderme Farméacia de Manipulacédo, Loja Tink, Loja
Jaleco e Cor, Restaurante Las Quecas, Mecheila Consultora
de Beleza, Oticas Macapa, Ozzy Gourmet, whith Jalecos,
Bag’s AP

v" «Programa de Radio Web — Ponto de Encontro (cobertura de
sugestdes de pauta encaminhadas da assessoria do regional
para a imprensa)

v Emissora de TV Macapa afiliada a BAND (cobertura de
sugestdes de pauta encaminhadas da assessoria do regional
para a imprensa)

v «Emissora de TV Amazonia afiliada a SBT (cobertura de
sugestdes de pauta encaminhadas da assessoria do regional
para a imprensa) ;

v/ Emissora de Tv Equindcio — afiliada a rede Record i
(cobertura de sugestdes de pauta encaminhadas da assessoria
do regional para a imprensa)

v/ Emissora de Tv Rede Amazobnica — afiliada a rede Globo
(cobertura de sugestdes de pauta encaminhadas da assessoria
do regional para a imprensa)

v' Portal de Noticias — Blog do Rocha (cobertura de sugestdes
de pauta encaminhadas da assessoria do regional para a
imprensa)

v' Portal de Noticias — Cleide Freire (cobertura de sugestoes de
pauta encaminhadas da assessoria do regional para a imprensa)




GASTOS COM ATIVIDADES FINALISTICAS DO COREN-AP

ATIVIDADE: ATIVIDADE: ATIVIDADE:
- . INSCRICAO, CADASTRO E
FISCALIZACAO PROCESSOS ETICOS '
¢ REGISTRO
Diarias 24.412,50 4,54 Auxilio 1.200,00 0.22 Folha de pagamento  110.015,14 20,49
i representacao

Combustivel 8.402,68 1,56 TOTAL 147.312,36 20,49
Diarias 3.355,00 0,62

Folha de pagamento 311.220,37 57,97

(fiscais) TOTAL 4.555,00 0,84

Auxilio Representacéo 7.140,00 1,33

Energia/internet/sistema 7.336,58 1,36

Mat. Expediente/limpeza 1.299,41 0,24 FISCALIZACAO 362.512,62 67,53

Manutencdo e conservagdo  2.701,08 0,50

— 362.512,62 67,53 PROCESSOS ETICOS 4.555,00 0,84

20% destinado a fiscalizacdo (R$ 536.800,77), e

foi gasto R$ 362.512,62, o que corresponde a =
13,50 % da receita liquida. INSCRIGAO, CADASTRO E 110.01514 20,49

REGISTRO
VALOR TOTAL EFETIVAMENTE GASTO
COM ATIVIDADE DE FISCALIZACAQ CAPACITAGAO 6.573,09 122

Arrecadado em 2023: R$ 3.578.671.80 ENERGIA/INTERNET/SISTEMA 7.336,58 1,36
Cota-parte: R$ 894.667,95 MAT. EXPEDIENTE/LIMPEZA 1.299,41 0,24
Liquido: R$ 2.684.003,85 ' o '
é(;?odicsntrlr?zdgsi;?z\gg;g? F(ng 2;?1';?95&;: R$ 536.800,77 MANUTENCAO E CONSERVACAO  2.701,08 0,50
TOTAL 494.993,82 92,21

Conforme demonstrado, no periodo de 2023, o Coren-AP gastou
com atividades finalisticas R$ 494.993,82 representando 92,21%
do orcamento de R$ 536.800,77, para este fim.



Valor total gasto com indenizacfes a conselheiros (gasto com diarias, jetons, auxilios representacdo e demais verbas

indenizatdrias)

CONSELHEIROS AUX. REPRESENTACAO JETON DIARIAS ESTORNO Total
Emilia Nazaré Menezes Ribeiro Pimentel R$ 22.425,00 R$ 12.480,00 R$ 8.866,00 R$ R$ 43.771,00
Kleverton Ramon Santana Siqueira R$ 11.175,00 R$ 6.000,00 R$ 4.09200 R$ R$ 21.267,00
Donato Farias da Costa R$ 13.800,00 R$ 10.360,00 R$  3.906,00 R$ R$ 28.066,00
Rosemeire do socorro Farias Pinto R$ 3.450,00 R$  7.200,00 R$ 2.790,00 R$ R$ 13.440,00
Nayani Costa de Melo R$ - R$  1.600,00 R$ - R$ R$ 1.600,00
Angela do Socorro de Souza Vaz R$ 1.950,00 R$  2.800,00 R$ 465,00 R$ R$ 5.215,00
Diego Vinicius Pacheco de Araljo R$ 6.600,00 R$  6.600,00 R$ - R$ R$ 13.200,00
Teresa Cristina Farias de Araujo Chucre R$ 2.100,00 R$  6.800,00 R$ - R$ R$ 8.900,00
Jonilson de Lima Seguins R$ 2.700,00 R$  7.000,00 R$  1.240,00 R$ R$ 10.940,00
Quintino dos Santos Marinho R$ 12.300,00 R$  7.600,00 R$ 6.045,00 R$ R$ 25.945,00




COLABORADORES AUX. REPRESENTAQAO JETON DIARIAS ESTORNO Total
Monica Cristina da Silva Castro R$ 3.720,00 R$ R$ 457,50 R$ - R$ 3.720,00
Andrea da Luz Bezerra de Souza R$ 840,00 R$ R$ - RS - R$ 840,00
Antonio Max Guedes de Almeida R$ 840,00 R$ R$ - RS - R$ 840,00
Darlene Pandilha de Lima R$ 2.160,00 R$ R$ - R$ R$ 2,160,00
Carla Karina Colares Pinheiro R$ 3.240,00 R$ R$ - R$ R$ -
Lidiana Ferreira dos Santos R$ 1.680,00 R$ R$ R$ R$ -
Larissa Inajosa de Moraes R$ 1.920,00 R$ R$ R$ R$ -
Carina Ferreira Mendes R$ 480,00 R$ R$ R$ R$ -
Florinaldo Carreteiro Pantoja R$ 360,00 R$ R$ R$ R$
José Luis da Cunha Pena R$ - R$ R$ 915,00 R$ - R$ 915,00
Marcimone da Silva Sales R$ 1.200,00 R$ R$ 2.520,00 R$ - RS 3.720,00
Marcandra Nogueira de Almeida Santos R$ 762,50 R$ R$ R$ R$ 762,50
Vagner Rafael Benjamim Gomes R$ - R$ R$ 1.032,50 R$ - R$ 1.032,50
Priscilla Lorena de Oliveira Colares R$ - R$ R$ 1.830,00 R$ - R$ 1.830,00
Edigar Gleibson dias Rodrigues R$ - R$ R$ 8.850,00 R$ - R$ 8.850,00
Shirley Filgueiras Cantuéria R$ - R$ R$ 5.490,00 R$ - R$ 5.490,00
Joel Araujo Ferreira R$ - R$ R$ 152,50 R$ - R$ 152,50
Andreia Brito Reis R$ - R$ R$ 3.202,50 R$ - R$ 3.202,50
Jose Maria do Carmo Silva R$ - R$ R$ 2.065,00 R$ 590,00 R$ 2.655,00
Rubens Boulhosa Pina R$ - R$ R$ 762,50 R$ - R$ 762,50
Francisco Mendes Monteiro Neto R$ - R$ R$ 457,50 R$ - R$ 457,50
Raimundo Carlos das Chagas Marinho R$ - R$ R$ 1.830,00 R$ - R$ 1.830,00
Antonio Amaro Lima De Oliveira R$ R$ R$ 6.490,00 R$ R$
Daniel Batista R$ R$ R$ 2.950,00 R$ R$
Alessandra Maria Barboza Nascimento R$ R$ R$ 2.440,00 R$ R$ 2.440,00
Ana Clara Cavalcante Melo R$ R$ R$ 300,00 R$ 300,00
Lana Cristina Gemaque Diniz R$ R$ R$ 457,50 R$ R$
TOTAL R$ 17.202,00 R$ - R$ 42.660,00 R$ 590,00 R$ 39.800,00




RESULTADOS DA AREA FIM

No campo dos atos fiscalizatorios podemos destacar que das 353 unidades fiscalizaveis, em 2023 foram fiscalizadas
196 unidades (55,52% fiscalizadas). Percentual de fiscais de acordo com Resolugéo Cofen n° 617/2019 - 3% E o percentual
de fiscais (atuando em atividades de fiscalizag&o) em relacéo ao total de colaboradores do conselho; o quantitativo atende a
Resolucdo Cofen n°® 617/2019.

1. Ambiente Operacional — Recursos Humanos: 2023

1.2 NUmero de fiscais em campo: 02
1.3 Numero de fiscais em funcgdes gerenciais e administrativas: 01
1.4 Numero de fiscais afastados: 01
1.5 Numero de fiscais em Home Ofifice: 00
1.6 Quantitativo total de fiscais com jornada de 30h 04
1.7 Quantitativo total de fiscais com jornada de 40h 00
1.8 Quantitativo total de fiscais que estdo em campo, que possuem jornada de 30h. 02
1.9 Quantitativo total de fiscais que estdo em campo, que possuem jornada de 40h. 00
1.10 Total de Auxiliares de Fiscaliza¢do 01
1.11 Total de Agentes Administrativos na DFEP 00
1.12 O Coordenador da Fiscalizagdo pertence ao quadro de fiscais concursados? SIM
1.13 Total de estagiarios de enfermagem 00
114 Dimensi_onam_ent(_) de fiscais, segundo a Res_olugéo_Cofen n. 617/2019: (Quantitativo de
enfermeiros fiscais, segundo o célculo previsto no item 2.6.3 da Resolucdo Cofen n. 617/2019). 03
Deficit de Fiscais: (Inserir o deéficit absoluto de fiscais, se houver. Caso nao possua deficit,
115 preencher o campo com 00. Sera considerado déficit, o quantitativo de fiscais segundo o
: dimensionamento (item 2.6), menos o quantitativo real de fiscais (considerar todos — em campo, 00
administrativo, afastamento, etc)
116 Conselheiro acompanha os fiscais nas fiscalizagdes? (De modo rotineiro. Responder SIM ou SIM
' NAO).




2. Ambiente operacional - Infraestrutura tecnolégica e logistica disponiveis para o departamento de fiscaliza¢do: 2023

2.1  Total de veiculos oficiais disponiveis para a fiscalizacéo 03
2.2  Total de computadores disponiveis a fiscalizacdo 03
2.3  Total de impressoras disponiveis para a fiscalizacdo 01
2.4 Total de telefones mdveis destinados a fiscalizacao 00
2.5 Total de telefone fixo destinado a fiscalizagdo 00
2.6  Total de veiculos particulares usados na fiscalizacdo (se houver) 00
2.7  Total de motorista disponivel para a fiscalizagdo: (para todo o regional) 01
2.8  Total de fiscais que conduzem e/ou podem conduzir os veiculos oficiais 03

3. Disponibilizacio orcamentaria: 2023
3.1  Previsdo orcamentéria anual da fiscalizacéo R$ 611.515,55
3.2 Percentual da receita liquida do Coren destinada a fiscalizacao. 20,45%
3.3  Diérias utilizadas para as atividades da fiscalizacao (Valor total) R$ 24.412,50

34 g)?{%bustlvel destinado para as atividades de fiscalizacdo (Valor RS$ 8.405.68

35 Ffassa'gem~(Terrestre, aérea, outros) destinada para atividades de R$ 861,18
fiscalizacéo (Valor total).

3.6 Folha de pagamento com os fiscais (\Valor total) R$ 311.220,37
Demais execucdes orcamentarias direcionadas as acdes de

37 LU L R$ 0,00
fiscalizacd@o (cursos, congressos, seminarios, etc).

3.8 Auxilio Representacédo utilizados para as atividades de fiscalizagdo R$ 7.140,00

3.9  Valor total de despesas executadas com a fiscalizagdo em 2023 R$ 351,175,55

4. Processo de trabalho do departamento de fiscalizacéo: 2023

4.1 Total de Instituicdes fiscalizaveis no Estado 353
4.2 Quantitativo total de fiscalizacOes realizadas 196
4.3 FiscalizacGes iniciais planejadas 253
4.4 FiscalizacGes iniciais realizadas 80

4.5 FiscalizacGes de retorno planejadas 104



4.6
4.7

4.8
4.9

4.10

411
4.12
4.13
4.14
4.15
4.16
4.17
4.18
4.19
4.20

4.21

4.22
4.23

4.24

4.25

4.26

4.27

Fiscalizagdes de retorno realizadas
FiscalizacOes para atender demandas externas que ndo estavam no planejamento

InstituicOes fiscalizadas na capital ou regido metropolitana
InstituicOes fiscalizadas no interior

InstituicOes fiscalizaveis que foram identificadas necessidade de atividades educativas.

Novos Municipios abrangidos

Denuncias recebidas

Denuncias diligenciadas

AveriguacOes de processo ético pela fiscalizacdo

Profissionais de enfermagem abrangidos com as fiscalizagdes
Relatorios de fiscalizacdo elaborados (dendncias e conclusivos)
Palestras realizadas por fiscal (presencial ou on-line)

Ouvidorias respondidas pela fiscalizacao

Pablico atendido no DFEP para orientagdes (presencial e telefone)
E-mails respondidos pela fiscalizacéo

Documentos elaborados em decorréncia da analise dos Processos de Fiscalizacdo

Pareceres emitidos pelo DFEP
Comissoes que ha participacéo da fiscalizacdo

Total de atividades educativas realizadas pela fiscalizacdo (palestras, reunides, oficina, workshops,

entre outros) nas instituicbes por abordagem educativa, item 5.11.

Caso seja responsabilidade da fiscalizacdo, apresentar quantitativo de Certiddo de Responsabilidade

Técnica emitida.

Caso seja responsabilidade da fiscalizacdo, apresentar quantitativo de Registro de Empresa emitido.
Quantidade de ocorréncias de impedimento ou obstaculos para inspecdo as dependéncias da

instituicdo.

75
42

78
33

206

20
14

1.395
52

246

1



4.28

4.29
4.30

Eventos com a participacgdo da fiscalizagdo (13° SENAFIS, Il EFIS, ROP Externa/ COFEN,
operagéo estpagio com os conselheiros,dimensionamento como Hospital da mulher Mae Luzia,
Semana de Enfermagem 2023, Treinamento Incorp Ware modulo fiscalizagéo, treinamento
Planilhas fiscalizacéo.

Eventos organizados pela fiscalizagdo (IV Forum dos RT’s)

Reunides(reunido DGEP/DFEP (2), Comisséo da Semana de Enfermagem 2023 (2), reunido de
coordenadores DFIS (3), reunido interna DGEP/DFEP/DRC/DCDA

5 Processo de fiscalizacdo — Autuagdes e Acompanhamentos: 2023

5.1

5.2

5.3

5.4

5.5

5.6

5.7

5.8

5.9

5.10

5.11

Processos de fiscalizagdo autuados

Processos de fiscalizagdo em tramitacdo na DFEP

Processos de fiscalizagdo arquivados por cumprimento da notificacdo
Processos de fiscalizacdo arquivados

Total de Termo de fiscalizacao inicial:

Total de Termo de Fiscalizacdo de retorno:

Total de Termo de Ajustamento de Conduta

Total de Acédo Civil Publica

Total de Interdicdo ética

Total de dentincia ética oriunda das agdes de fiscalizagdo

Total de encaminhamento a outros 6rgaos

08

01
08

108

101

13

117
68

83



6 Processo de fiscalizagdo — Acompanhamento de recomendagdes lavradas: 2023

Profissional (is) de Enfermagem que ndo registra(m) o processo de Enfermagem contemplando as cinco
etapas preconizadas — recomendacéo.

7 Processo de fiscalizagdo — Acompanhamento de notificagdes lavradas: 2023

7.1

711
7.1.2
7.1.3

7.1.4
7.1.5
7.1.6

7.1.7

7.2
7.2.1

71.2.2
7.2.3

7.2.4

Ilegalidades Notificadas

Inexisténcia ou auséncia de enfermeiro onde sdo desenvolvidas as atividades de Enfermagem
Exercicio ilegal de Enfermagem.

Inexisténcia de anotacdo de responsabilidade técnica do servigo de Enfermagem.

Inexisténcia de registro de empresa.

Profissional de Enfermagem exercendo atividade com impedimento em decorréncia de processo ético
transitado em julgado.

Coordenacéo/ Direcédo de curso de Enfermagem por pessoa ndao Enfermeiro.

Inexisténcia ou nimero insuficiente de enfermeiro em evento esportivo na proporc¢édo indicada por Lei.

Irregularidades notificadas:
Inexisténcia ou inadequacdo de documento(s) relacionado(s) ao gerenciamento dos processos de trabalho

do servigco de Enfermagem.
Inexisténcia ou inadequacdo dos registros relativos a assisténcia de Enfermagem.
Inexisténcia de Comissdes de Etica de Enfermagem.

Exercicio irregular da Enfermagem.

113

76

18

155
62

22

10



7.2.5 Profissional de Enfermagem executando atividades divergentes das previstas nos atos administrativos/

normativos baixados pelo Sistema Cofen/ Conselhos Regionais.

7.2.6 Subdimensionamento de pessoal de Enfermagem.

DADOS ESTATISTICOS DIVISAO DE REGISTRO E CADASTRO
Atividades desenvolvidas na Divisao de Registro e Cadastro em 2023

Descrigéo de atividades

Inscrigdo de enfermeiros

Inscrigdo secundaria de enfermeiros
Inscrigdo de técnicos de enfermagem
Inscrigdo de auxiliar de enfermagem
Inscrigdo remida

Inscricdo de especialidade (nivel médio)
Inscricdo de especialidade (nivel superior)
Cancelamentos de inscricédo
Transferéncias solicitadas para o Coren/AP
Transferéncias enviadas para outros Corens
Producdo de CRT

PRODUCAO DE CARTEIRA EM 2023:
TIPO DE CARTEIRA 2023

ENF 959
TE 2.256
AE 29
Especialista 68
Esp. médio 22
Mestrado 00
Doutorado 00
Conselheiro 00
Autorizagéo 00
TOTAL 3.334

2023

402
08
960
02
17
22
68
28
153
201
58

55



Dados estatisticos de Processo Etico instaurado por Decisdo e
em tramitacio: 2023

INE N® PAD DECISAQ ANO DA
DECISAQ
01 2022001088 N 015 27/01/2023
02 2018000206 N 016 30/01/2023
03 2022002432 017 30/01/2023
04 2021000410 N" 018 30/01/2023
05 2021000410 N® 035 31/01/2023
06 2021003680 M® 074 07/06/2023
o7 2021003680 W= 075 07/06/2023
03 2023000206 MNE 1Y 06/09/2023
0 2023000439 N" 120 25/09/2023
10 2023000418 N 156 09/11/2023
TOTAL DE PROCESS0OS ETICOS EM TRAMITACAD 10
EN 2023

A Divisio de Processos Eticos do Coren/AP elaborou um Plano de providéncias
permanente para dar continuidade aos trimites d os processos éticos.



10- Gestao de pessoas:

1. Estrutura de Pessoas da Entidade:

Demonstrativo geral de dados de nossa estrutura de pessoal, iniciando pelo quadro comparativo de evolucdo de quantitativo

de pessoal (empregados e menores aprendizes):

MATRICULA

45
92
90
94
33
54

12

86

95

14

85

15
80
75
77

70

2023 35 EM DEZEMBRO DE 2023 R$
R$1.546.802,17
2022 31 EM DEZEMBRO DE 2022 R$ 989.499,97
2. Demonstracéo das atividades desenvolvidas:
) SALARIO GENERO ]
NOME CARGO/AREA DE BASE VINCULO
TRABSLHO
ALESSANDRA MARIA BARBOZA ASS. DE COMUNICAGAO E R$ 2.900,00 FEMININ CARGO EM
NASCIMENTO EVENTOS (0] COMISSAO
ALONSO MARINO PEREIRA JUNIOR AUDITOR INTERNO RS 2.900,00 MASCULI CARGO EM
NO COMISSAO
ANA CLARA CAVALCANTE MELO ENFERMEIRA-FISCAL RS 5.100,44 FEMININ EFETIVO
[0}
ANA LUZIA PIRES LIMA JOVEM APRENDIZ RS 660,00 FEMININ JOVEM APRENDIZ
[0}
ANDRE LUIZ DE LIMA MORAES AGENTE ADMINISTRATIVO RS 1.828,66 MASCULI EFETIVO
NO
ANDREIA BRITO REIS CONTROLADORA GERAL RS 4.660,95 FEMININ CARGO EM
[0} COMISSAO
ANDREIA GOMES DO NASCIMENTO AG. ADMINISTRATIVO RS 1.828,66 FEMININ EFETIVO
[0}
ANTONIO AMARO LIMA DE OLIVEIRA AG. ADM. CATEGORIA CNH- RS 1.854,79 MASCULI EFETIVO
AD NO
ARTHUR AMANAJAS COSTA MENOR APRENDIZ RS 660,00 MENOR APENDIZ
MASCULI
NO
CLAUDIANE DUARTE FERREIRA AG. ADMINISTRATIVO RS 3.287,38 FEMININ EFETIVO
o
DANIEL BATISTA AG. ADM. TECNICO EM RS 3.570,30 MASCULI EFETIVO
ENFERMAGEM
NO
DANIELE DE SOUSA ENFERMEIRA-FISCAL RS 5.100,44 FEMININ EFETIVO
o
EDIGAR GLEIBSON DIAS RODRIGUES ENFERMEIRO-FISCAL RS 5.100,44 MASCULI EFETIVO
NO
ELAINE TEREZINHA OLIVEIRA FORNARI CHEFE DGEP RS 4.750,00 FEMININ CARGO EM
o COMISSAO
ERMERSON JOSE LIMA CORREA AG. ADMINISTRATIVO RS 1.735,15 MASCULI EFETIVO
NO
FRANCISCO MENDES MONTEIRO NETO PROCURADOR GERAL RS 4.660,95 MASCULI CARGO EM
NO COMISSAO
GABRIELA ANDRADE LOBATO AG. ADMINISTRATIVO RS 1.289,40 FEMININ EFETIVO

18

UNIDADE DE
EXERCIiCIO

ASCOME
AUDIN
DFEP

DGEP/DRC

CONTROGE
R

DT

GABINETE

DAA

DFEP

DFEP
DFEP
DGEP
DCDA

PROGER



78

89

20

82

63

89

83

87

84

88

91
21

25

53

79

43

27

73

74

31

GABRIELLY MIRANDA DOS SANTOS

JOELARAUJO FERREIRA

JOSE MARIA DO CARMO SILVA
JULIO VANDER PEREIRA DA COSTA

LANA CRISTINA GEMAQUE DINIZ

LEIVA ANDREA PALMEIRIM DA SILVA

LUANA AMARAL DIAS

LUCAS DE MEDEIROS COSTA

MANUELA MONTEIRO LIMA
MANUELA PEREIRA BEZERRA

MARCIO DUARTE DA SILVA
MARIA ESTER DA SILVA

PRISCILLA LORENA DE O. COLARES

RAIMUNDO CARLOS DAS C. MARINHO

RAIMUNDO VAGNER SANTOS BARBOSA

RENILDA BARROS DA COSTA

RODRIGO DE SOUZA SILVA

SHIRLEY FILGUEIRAS CANTUARIA

SIDNEY GUEDES FERREIRA

VAGNER RAFAEL B. GOMES

AUXILIAR DE SERVICOS
GERAIS

ASS. TECNICA E LOGISTICA

AG. ADMINISTRATIVO

AG. ADMINISTRATIVO
ASSESSORA JURIDICA

AG. ADMINISTRATIVO

AG. ADMINISTRATIVO

AG. ADM. AREA DE
INFORMATICA

ADMINISTRADORA
AUXILIAR DE SERVICOS
GERAIS
AGENTE ADMINISTRATIVO
ENFERMEIRA-FISCAL

OUVIDORA

CHEFE DE GABINETE

CONTADOR

ASS. EXECUTIVA

TEC. DE INFORMATICA
ASSESSORA DE
PLANEJAMENTO

CHEFEDCF

OFFICE BOY

RS 1.212,00

RS 2.900,00

RS 3.184,15
R$ 2.135,15
R$ 4.660,95

RS 1.854,79

RS
2.135,15
R$ 1.938,20

R$ 2.600,00
RS 1.320,00

RS 1.794,97
R$ 5.704,86

R$ 4.660,95

R$ 3.500,00

R$ 2.200,00

R$ 4.660,95

R$ 2.438,20
R$ 2.900,00
R$ 2.900,00

R$ 1.290,83

[0}
FEMININ
[0}
MASCULINO

MASCULINO

MASCULI
NO
FEMININ
(0]
FEMININO
FEMININO

MASCULI
NO

FEMININ
]
FEMININ
o

FEMININ
o
FEMININ
]

MASCULI
NO

MASCULI
NO
FEMININ
(]

MASCULI
NO
FEMININ
(]
MASCULI
NO
MASCULI
NO

EFETIVO

CARGO EM
COMISSAO

EFETIVO

EFETIVO

CARGO EM
COMISSAO
EFETIVO

EFETIVO

EFETIVO

EFETIVO
EFETIVO

EFETIVO
EFETIVO

CARGO EM
COMISSAO

CARGO EM
COMISSAO

EFETIVO

CARGO EM
COMISSAO

EFETIVO

CARGO EM
COMISSAO
CARGO EM
COMISSAO
EFETIVO

DAA

ASTEC/LOG

CPL
DCDA

ASSEJUR

DRC

DRC

DTI

DCC
DAA

DRC
DFEP

OUVIDORIA

CHEFE DE
GABINETE

DCFIN

ASSEX

DTI
ASPLAN
DCF

DRC



Os processos de ingressos de empregados na entidade em 2023 foram mediante contrato de trabalho regido pela CLT, sendo estes
apenas os de condigdes comissionada e concursado. Na estrutura administrativa, 0 COREN-AP possui 01(uma) estrutura
denominada Sede em Macapa.

Estabelecimento: N°. de profissionais:
Sede — Macapa 34

Distribuicao da Forga de Trabalho no estabelecimento.

Detalhamento:

Sendo Quadro efetivo: * 01 Assessora de Comunicagdo e Eventos;

« 11 Agentes Administrativos; « 01 Auditor Interno:

» 01 Técnico de Informatica; » 01 Assessor de Técnica e Logistica;

+ 01 Office Boy;, 01 Assessora de Planejamento;

« 02 Auxiliar de Limpeza; * 01 Chefe de DCF;

+ 04 Enfermeiros Fiscais TOTAL DE FUNCIONARIOS 34  Em 31 de dezembro de 2023

« 01 Contador;

« 01 Técnico em Enfermagem;
« 01 Administrador(a)
Sendo Quadro comissionado:
« 01 Ouvidor;

« 01 Procurador;

« 01 Assessor Juridico;

« 01 Controlador;

* 01 Chefe de Gabinete;

« 01 Assessora Executiva;

¢ 01 Chefe de DGEP;



Somavam a forga de trabalho 01 (um) menor aprendiz, cursando o ensino médio e 01(um) jovem aprendiz, cursando o ensino
superior.

E importante destacar que, apesar da retencéo da forca de trabalho em raz&o dos incentivos e das condices de trabalho, ocorreram
10 (dez) desligamentos, sendo 03 (trés) por parte dos empregados publicos efetivos Sr. Matheus Kennoly Tito Dantas, Agente
Administrativo, Sra. Tamara Rosa, Agente Administrativo e Lucas de Medeiros Costa, Técnico de Informética e 05 (cinco) por
parte do empregador Sr. Silvandro de Jesus Soares, Chefe do Departamento de Tecnologia da Informacdo, Sr. Eraldo da Silva
Leite, Assessor Técnico e Logistica, Sr. Rubens Boulhosa, Procurador, Kaylane Rayra Vinhas Santana, Menor Aprendiz e Renan
Lira de Jesus, Menor Aprendiz e 02 (dois) termino de contrato administrativo Sr. Anténio Marcos Mira dos Santos, Auxiliar
Administrativo Sr. Joel de Araljo Ferreira, Auxiliar Administrativo. Considerando ainda o ano de 2023, registramos 06 (seis)
empregados alvos de afastamento, sendo 03 (trés) por licenca sem vencimento Sr. André Luis de Lima Moraes, Sra. Gabriela
Andrade Lobato e Daniel Batista; Sra. Alessandra Maria Barboza Nascimento, devido licenca maternidade e Sra. Maria Ester da
Silva, por motivo de doenca (INSS); Ermerson José Lima Correa, Afastado.

s s s - Lotagéo Ingress?s. no Eg ressczs.no
Autorizada Exercicio Exercicio

1. Servidores em Cargos Efetivos (1.1+1.2) XX 23 10 3

1.1. Membros de poder e agentes politicos XX XX XX XX
1.2. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) XX 23 XX XX
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgéo XX 23 XX XX
1.2.2. Servidores de carreira em exercicio descentralizado XX XX XX XX
1.2.3. Servidores de carreira em exercicio provisorio XX XX XX XX
1.2.4. Servidores requisitados de outros 6rgéos e esferas XX XX XX XX

2. Servidores com Contratos Temporarios XX 02 XX 02

3. Servidores com cargos em comissao com XX 12 02 03
Administracdo Publica

4. Total de Servidores (1+2+3) XX 37 10 07




DAS LICITACOES REALIZADAS PELA CPL

O Conselho Regional de Enfermagem do Amapa startou 16 (dezesseis) processos licitatorios para servigos e compras, como condi¢do para

celebracdo de contrato nos termos do art. 37, XXI, da Constituicdo Federal, conforme quadros demonstrativos abaixo:

1.Processos em andamento
ordem N° processo objeto do contrato valor estimado
1 2023.00.0xxx | Aquisicdo de certificado digital R$ 0,00
2. Contratacdo de Empresa Especializada para administracdo e
2023.00.0686 fornecimento de vale alimentac&o. R$ 0,00
1.2 Processos ndo finalizados
ordem Nn° processo objeto do contrato valor estimado
1. 2023.00.0162 | Planejamento da contratacdo - servigos CoffeBreack R$ 35.025,00
2. 2023.00.0051 | Planejamento da contratagdo - instituigo para Menor aprendiz R$ 6.480,00
3 2023.00.0174 Planfzjamento da contratacdo - sistema de folha de pagamento e R$ 7.735,44
gestdo de pessoas
4. 2022.00.0061 | Planejamento da contratagdo - Semana de Enfermagem 2023 R$ 160.537,04
5. 2023.00.0254 | Planejamento da contratacdo - servigos Recarga Extintor R$ 640,00
Planejamento da contratacdo - fornecimento de materiais de R$ 7.653,00
6. 2023.00.0255 expedientes
7. 2023.00.0328 | Planejamento da contratagdo - servigos de Gas de cozinha R$ 944,14
Planejamento da contratacdo - Manutencdo e suprimentos de R$ 17.160,00
8. 2023.00.0331 impressoras
Planejamento da contratagdo - servicos - vale alimentacdo - R$ 52.500,00
S 2023.00.0525 EMERGENCIAL
Planejamento da contratagdo de fornecimento - Géneros R$ 3.852,00
10. 2022.00.0533 Alimenticios
11. 2023.00.0511 | Planejamento da contratacdo Servigos Graficos R$ 12.950,00
12 2023.00.0520 z(laaggﬂlzmento da contratacdo - servicos - manutengdo processador R$ 1.065,00
13 2023.00.0540 Planej_ar_nento Qa contratacdo de fornecimento - Aquisicdo de R$ 7.940,00
Materiais de Limpeza
14, 2023.00.0493 | - Planejamento da aquisicdo de veiculos R$ 346.230,00

Trata-se, portanto, das atividades realizadas por esta comissdo Permanente de Licitacdo, cuja presidéncia e pregoeiro esta sendo exercida pelo Servidor
José Maria do Carmo Silva, acompanhado pelos servidores Claudiane Duarte e Sr.2 Renilda Barros ambos membros desta comissdo.




CAPITULO 4

Informacoes Orcamentarias,

Financeiras e Contabeis




Resumo da situacéo financeira da UPC e da evolugdo no exercicio de referéncia e em comparagdo com o ultimo
exercicio;

Abaixo constam os saldos das principais contas no final do exercicio de 2023:

- RECEITA RECEITA
PERIODO ARRECADADA DESPESA PAGA ARRECADADA DESPESAPAGA
TOTAL
ARRECADADO 2.675.917,07 2.567.796,93 3.578.671,80 3.550.376,70
OBS: Dados extraidos do sistema implanta

As contas relativas aos fundos de financiamento devem apresentar informacdes sobre o patriménio global e os resultados
das operacdes de crédito realizadas a conta desses recursos em face dos objetivos estabelecidos

SALDO EM 2022

SALDO EM 2023

CONTAS BANCARIAS CONTAS BANCARIAS - EM 31-12-2023
AGENCIA [CONTA DESCRICAO SALDOFINAL | |AGENCIA |CONTA DESCRICAO SALDO FINAL
35750 | 32052:8 |COREN - CONTA PRINCIPAL RS 35750 | 320523 |COREN - CONTA PRINCIPAL R
35750 | 320528 COREN- CONTAPRINCPAL-APLCACRO IVESTIVENTO. R 7773762 | |31 | 20528 CORN- CONTAPRNCPAL APUCACRO VESTVENTO K B
570 | ot [0 PUTC MO s S50 60 G PO :
35750 | 79588 [COREN - PLATEC - MOVEIS - APLICAGRQ INVESTIMENTO Rg 908 ] T e ey TR0 RS VEEUS T :
39750 | 8557 [COREN SEMANA DE ENFERVAGEM 2022 i 35750 | 47343 {COREN- MAIS FSCAUZACHO - AQUISGRO DE VEICULOS - 2003 - APLICAGRO IVESTIMENTO | 8§

TOTAL

RS 136.789,65

TOTAL

RS 1347585




Principais fatos contabeis, contas ou grupos das operacfes de crédito realizadas & conta desses recursos em face dos
objetivos estabelecidos:

COREN/AP

Conselho Regional de Enfermagem do Amapa
CNPJ: 00.593.411/0001-38

Periodo: 01/01/2023 a 31/12/2023

Balanco Patrimonial

Exercicio Atual Especificacdo Exercicio Atual

ATIVO CIRCULANTE 1107.574,32 PASSIVO CIRCULANTE
CAIXA E EQUIVALENTES DE CALYA 23.475,85 Eﬁ?jﬂuﬁﬁﬁsm FREVIDENCIARIAS E NTESTENCIATS A
CREDITOS A CURTO PRAZO 2.082.757,81| EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS A CURTO PRAZOD 0,00
DEMAIS CREDITOS E VALDRES A CURTO PRAZD 16,6) FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR A CURTO PRAZO 17.550,00
ESTOQUES 0,00 OBRIGAGOES FISCAIS A CURTO PRAZO 4,536 19
VARIACTES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS PAGAS ANTECIPADAMENTE 1.32430( OBRIGACGES DE REPARTICAD A OUTROS ENTES 173.951,0
0,00 DEMAIS DBRIGACCES A CURTO PRAZD 2726 15
ATIVO NAD CIRCULANTE 15.526.763,65 PASSIVO NAO-CIRCULANTE 0.0
ATIVO REALTZAVEL A LONGO PRAZO 11.546.568,10) Eﬁ?ﬁfﬁﬁﬁ%mﬂ PREVIDENCIARIAS E ASGISTENCIALS A 0,00
CREDITOS A LONGO PRAZO 11.546.568,10 EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS A LONGO PRAZO 0,00
CREDITOS TRIBUTARIOS A RECEBER 10.931.504,05 FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR A LONGO PRAZO 0,00
Anuidades Pessoas Fisicas - Exercicios Anteriores 10.931.504,05 OBRIGACOES FISCAIS A LONGO PRAZO 0,00
DIVIDA ATIVA TRIBUTARIA B15.064,05 PROVISOES A LONGO PRAZO 0,00
IMOBILIZADO 3.980.195,55 RESULTADO DIFERIDG 0,00
BENS MOVELS 1.095.816,11 0,00
BENS IMOVELS 3.207.850,00) 0,00
(-) DEPRECIACAD, EXALISTAD E AMORTIZACAD ACUMLILADAS 323,470,560 0,00
TOTAL DO PASSIVO 264,178,31




INFORMACOES SOBRE OS RESPONSAVEIS PELAS
DEMONSTRACOES CONTABEIS (NOMES, REGISTROS
PROFISSIONAIS, PERIODO DE ATUACAO), BEM COMO PELAS
METODOLOGIAS E FORMATOS ADOTADOS

Contador: Sidney Guedes Ferreira
Registro: CRC AP 002644/0-3
Periodo: 26 de julho de 2021 e como chefe do DCF desde 17 de novembro de 2021 até os dias atuais

Chefe do Departamento Contébil e Financeiro do COREN/AP, responsavel pela elaboracdo das DemonstracGes
Contabeis da Autarquia. O Departamento Contabil e Financeiro — DCF - COREN/AP é responsavel pela elaboracao dos seguintes
demonstrativos contabeis:

Balanco Patrimonial

Balanco Financeiro

Balanco Orcamentario

Demonstracao das Variagcdes Patrimoniais
Demonstracao dos Fluxos de Caixa

As demonstracdes contabeis foram elaboradas em conformidade com as disposicdes da Lei 4.320 de 17 de marco de
1964, em observancia as Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico e o Manual de Contabilidade
Aplicada ao Setor Publico (MCASP), além da Resolucdo COFEN N° 340/2008 que estabelece normas e principios de
Administracdo Financeira e Contabil, apliciveis ao Sistema COFEN/Conselhos Regionais. Portanto, as informagdes constantes
nas demonstracdes contabeis refletem os seus aspectos mais relevantes a situacdo orcamentaria, financeira e patrimonial do

Conselho Regional de Enfermagem do Amapéa — Coren/AP no exercicio de 2022.



INFORMACOES E AVALIACOES SOBRE OS FATOS
CONTABEIS E FINANCEIROS MAIS RELEVANTES E
IMPACTANTES NOS RESULTADOS E DE QUE FORMA ESTAO
EXPRESSOS E CONTIDOS NOS DEMONSTRATIVOS
CONTABEIS E NAS PRINCIPAIS CONTAS;

NOTA 1 - APRESENTACAO DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS

Na elaboracdo das demonstracdes Contabeis de 2023, O Conselho Regional de Enfermagem do Amapé, Autarquia Federal criada pela
Lei 5.905/73, sito a Av. Duque de Caxias n° 1308 - Central, Macapa-AP, adotou, principalmente, a Lei n® 4.320/1964, bem como demais
legislagdes vigentes, inerentes a Contabilidade Publica e Administracdo Financeira e Orgamentéaria. As demonstragdes contabeis foram
elaboradas em observancia as praticas contabeis adotadas no Brasil, caracteristicas qualitativas da informacao contabil, Normas Brasileiras de
Contabilidade, bem como as Orientagdes e as Interpretacdes emitidas pelo Comité de Pronunciamentos Contabeis (CPC) e outras Normas
emitidas pelo Conselho Federal de Contabilidade (CFC), que estabelece critérios e procedimentos especificos de avaliacdo, de registros dos
componentes e variagdes patrimoniais e de estruturacdo das demonstracdes contabeis.

NOTAZ2-ATIVO

a) Caixa e Equivalentes de Caixa

As disponibilidades sdo mensuradas e estdo demonstradas pelo valor original na data do Balan¢o Patrimonial. Inclui
numerarios advindos de transferéncias, boletos, pix e aplica¢6es financeiras.
A Autarquia encerrou suas atividades no exercicio de 2023, com um montante de R$ 23.475,85 (Vinte trés mil, quatrocentos e
setenta e cinco reais e oitenta e cinco centavos), a ser transferido para o exercicio seguinte, distribuidos em contas movimento e
aplicac@es, junto ao Banco do Brasil.

CONTAS BANCARIAS - EM 31-12-2023
AGENCIA [CONTA DESCRICAO SALDO FINAL

3575-0 | 32052-8 [COREN - CONTA PRINCIPAL RS -
3575-0 | 32052-8 |COREN - CONTA PRINCIPAL - APLICACAO INVESTIMENTO RS 23.475,85
3575-0 | 8670-3 |COREN - SEMANA DE ENFERMAGEM 2023 RS
3575-0 | 8670-3 |COREN - SEMANA DE ENFERMAGEM 2023 - APLICACAO INVESTIMENTO RS
3575-0 | 8734-3 [COREN - MAIS FISCALIZACAO - AQUISICAO DE VEICULOS - 2023 RS
3575-0 | 8734-3 |COREN - MAIS FISCALIZACAO - AQUISICAO DE VEICULOS - 2023 - APLICACAO INVESTIMENTO RS -

TOTAL RS 23.475,85




b) Créditos de Curto Prazo

Os ativos neste grupo totalizam R$ 2.082.757,81 (Dois milhdes, oitenta e dois mil e setecentos e cinquenta e sete reais e
oitenta um centavos), compostos principalmente por anuidades do exercicio atual e passaram a ser de exercicios anteriores do qual
ndo foram recebidas até o 31/12/2023, mas que possuem previsdo de recebimento até 31/12/2024. Estas Ultimas poderdo ser
transferidas para o grupo do Longo Prazo no inicio do exercicio seguinte, apos analise criteriosa.

c) Estoques:

Compreende o valor dos materiais adquiridos pelo Coren-AP, para utilizacdo nas atividades rotineiras do conselho
(MATERIAL DE EXPEDIENTE), j utilizando o sistema eletronico de registros e que totalizam no valor R$ 24.052,86 (vinte e trés
mil e oitocentos e dezessete reais, oitenta e um centavos), encerrando até 31/12/2023, Conforme o Sistema do SIALM.NET.

d) Créditos de Longo Prazo
Compreende o valor dos saldos a receber das anuidades, acrescidos de juros e multa o montante de R$ 11.546.568,10 (onze milhdes,
quinhentos e quarenta e seis mil, quinhentos e sessenta e oito reais e dez centavos), que se encontra em cobrancas administrativas e divida
ativa.

e) Imobilizado

Compreendem os direitos dos bens tangiveis destinados para manutencao das atividades da organizacéo ou exercidos com essa
finalidade, inclusive os decorrentes de operacdes que transfiram a ela os beneficios, os riscos e o controle desses bens.
Os ativos imobilizados somam o total de R$ 3.980.195,55 (trés milhGes, novecentos oitenta mil, cento e noventa cinco reais e
cinquenta e cinco centavos).
O ativo imobilizado do Edificio esta no valor R$ 3.200.000,00 (trés milhdes e duzentos mil reais).
Ativo imobilizado dos Moveis e Utensilios no valor R$ 588.789,73 (quinhentos e oitenta e oito mil, setecentos oitenta e nove reais,
setenta e trés centavos), e Veiculos no valor de R$ 418.931,00 (quatrocentos e dezoito mil, novecentos e trinta e um reais).

QUADRO DEMONSTRATIVO DO IMOBILIZADO EM 31/12/2023
I

Maquinas e Equipamentos R$ 71.482,21
Equipamentos de Informatica R$ 16.613,17
Moveis e Utensilios R%$ 588.789,73
Veiculos R$ 418.931,00

Edificios R$ 3.200.000,00



NOTA 3 — Passivo

a) Passivo Circulante e Nao Circulante

Compdem os passivos circulantes as obrigagdes conhecidas ou estimadas que sejam realizaveis dentro do prazo este de 12 meses das
contas a serem liquidadas no exercicio social seguinte, até um ano depois do Balango.
Compreende por passivos ndo circulantes o conjunto de das obrigagdes com prazo de vencimento superior a um ano, contados a partir da
data de publicacéo do balanco.

PASSIVO CIRCULANTE (=) R$
264.178,31
PESSOAL A PAGAR R$ 93.899,84
ENCARGOS SOCIAIS A PAGAR R$ 21.475,06
FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR A CURTC PRAZO R$ 17.550,00
OBRIGACOES FISCAIS A CURTO PRAZO R$ 4 536,19
OBRIGAGCOES DE REPARTICAO A OUTROS ENTES R$ 123.991,06
DEMAIS OBRIGAGOES A CURTO PRAZO R$ 2.726,16
PASSIVO NAO-CIRCULANTE (=) R$ 0,00
OBRIGACOES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E RS 0,00
ASSISTENCIAIS A PAGAR A LONGO PRAZO
DEMAIS OBRIGACOES A LONGO PRAZO RS 0,00

NOTA 4 — Reformulacdo Orcamentaria

O orcamento foi aprovado pelo Plenario do Coren-AP através da Decisdo Coren-AP n° 146/2022 e homologado pela Decisdo COFEN
n® 250/2022 ,que aprovou para o exercicio de 2023 o valor corresponde a R$ 3.886.227,80 (trés milhdes, oitocentos e oitenta e seis mil
duzentos e vinte sete reais e oitenta centavos), com reserva de contingéncia.

1° - Reformulacéo
A primeira Reformulacdo por Descontigenciamento de Recursos do Orcamento 2023 no valor R$ 76.000,00 (setenta e seis
mil reais), para serem rateados nas rubricas: Servicos de Alimentacdo (50.000,00), Demais IndenizacGes e RestituicOes
(26.000,00), do orcamento no exercicio financeiro de 2023 para provimento dos custos relativos a despesas operacionais visando
suprir diversas dotagdes que se apresentavam insuficientes para dar suporte as despesas para sanar despesas contratuais, conforme
aprovador na decisdo do Coren-AP N° 034/2023.



2° - Reformulacéo por abertura de Créditos Adicionais
Foi preciso realizar a primeira reformulacdo por abertura de Créditos Adicionais entre rubricas do or¢camento no exercicio
financeiro de 2023, para provimento dos custos relativos a realizacdo do Projeto Semana da Enfermagem 2023, conforme recurso
recebido do COFEN, no valor R$ 158.947,78 - Programa de Eventos Especiais. O valor do orgamento para o exercicio corrente em
fase das alteragdes ora aprovado sera modificado para R$ 4.045.175,58 (quatro milhGes, quarenta e cinco mil e cento setenta e cinco
reais e cinquenta e oito centavos), conforme decisdo do Coren-AP N° 043/2023.

3° - Reformulagéo

Reformulacdo por Descontigenciamento de Recursos e permutas de rubricas do Orcamento 2023 no valor R$ 188.596.46
(cento e oitenta e oito, mil quinhentos e noventa seis reais, quarenta e oito centavos), para serem rateados nas rubricas: Servi¢cos
Relacionados a Tecnologia da Informacdo (R$ 150,00), Diarias Pessoal Civil (30.000,00), Diarias - Colaboradores Eventuais
(30,000,00), Diarias a Conselheiros (8.000,00), Combustiveis e Lubrificantes Automotivos (10.000,00), Passagens Aéreas
(13.132,46), Servicos Graficos e Editoriais (10.000,00), Divulgacdes Diversas (8.914,00), Intermediacdo de Estagios (3.000,00),
Seguros em Geral (8.400,00), Auxilio Representacdo (50.000,00), Jetons e Gratificacdes de Presenca em Plenario (35.000,00),
Despesas com Fiscalizagdes (4.000,00), Equipamentos de Informatica (4.000,00) do or¢camento no exercicio financeiro de 2023 para
provimento dos custos relativos a despesas operacionais visando suprir diversas dotacdes que se apresentavam insuficientes para dar
suporte as despesas para sanar despesas contratuais, conforme aprovador na decisdo do Coren-AP N° 074/2023.

4° - Reformulacéo por abertura de Créditos Adicionais e Descontigenciamento da Reserva de contingéncia

Abertura de Créditos Adicionais entre rubricas do orcamento no exercicio financeiro de 2023, para provimento dos custos
relativos a realizacdo do Aquisicdo de Veiculos para sede do COREN-AP, conforme recurso recebido do COFEN, no valor R$
343.262,70 - Programa de Apoio e Fortalecimento Institucional. O valor do orcamento para o exercicio corrente em fase das
alteracOes ora aprovado sera modificado para R$ 4.388.438.28 (quatro milhdes, trezentos e oitenta e oito mil, quatrocentos e trinta e
oito reais e vinte e oito centavos), conforme decisdo do Coren-AP N° 113/2023.
Houve uma reformulacdo por Descontigenciamento da reserva de contingencia de Recursos e duas permutas de rubricas do
Orgamento 2023 no valor R$ 53.217,30 (cinquenta e trés mil duzentos e dezessete reais e trinta centavos), para serem rateados nas
rubricas: Passagens Aéreas (R$ 48.750,00), Palestrantes (R$ 1.000,00), Veiculos (R$ 3.467,30) do or¢camento no exercicio financeiro
de 2023 para provimento dos custos relativos a despesas operacionais visando suprir diversas dotagdes que se apresentavam
insuficientes para dar suporte as despesas para sanar despesas contratuais, conforme aprovador na decisdo do Coren-AP N° 113/2023.

5° - Reformulagéo
A quinta Reformulagdo por Descontigenciamento Orgamentario 2023 no valor R$ 31.402,12 (trinta e um mil, quatrocentos
e dois reais e doze centavos), para serem rateados nas rubricas: Auxilio Representacdo (R$ 20.100,00), Jetons e Gratificacbes de



Presenca em Plenario (R$ 10.040,00), DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES (R$ 1.262,12) entre rubricas do orcamento
no exercicio financeiro de 2023 para provimento dos custos relativos a despesas operacionais visando suprir diversas dotacdes que
se apresentavam insuficientes para dar suporte as despesas para sanar despesas contratuais, conforme decisdao do Coren-AP N°
165/2023.

NOTAS5 - Cota Parte

Em relacdo a Cota Parte de receitas ndo compartilhadas automaticamente no exercicio de 2021 a Cota Parte de receitas ndo compartilhadas
automaticamente, foram liquidadas em restos a pagar no valor total de R$ 149.119,93, e foi pago em 2023 o valor total de R$ 124.119,93,
restando um saldo devedor de 25.000,00 para ser quitado em 2024.

Em relacdo a Cota Parte de receitas ndo compartilhadas automaticamente do exercicio de 2022, foram liquidadas em restos a pagar no valor
total de R$ 98.769,50, para ser quitado em 2024.

Em relacdo Cota Parte de receitas ndo compartilhadas automaticamente do exercicio de 2023, for liquidada em restos a pagar no valor total de
R$ 221,56, para ser quitado em 2024.

NOTAG6 - Inadimpléncia e Divida Ativa
Como critérios de avaliacdo do indice de inadimpléncia foi retirado o acumulado dos ultimos cinco anos, compostos pelos exercicios

de 2018 a 2023. Esse percentual de inadimpléncia foi demonstrado conforme tabela abaixo foi calculada os valores e o percentual da
Divida Ativa e de Inadimpléncia conforme levantamento.

RESUMO DIVIDA ATIVA SINTETICO
VALOR

ANO DE VALOR RECEBIDO
- VALOR INSCRITO , ANISTIADO/ PERDAS VALOR A RECEBER

INSCRICAO ATE 31/12/2023

CANCELADO

2018 RS 39.477,69 RS 10.706,55 RS 4.593,30 RS - RS 24.177,84
2019 RS 331.387,06 RS 166.678,97 RS 10.544,22 RS 3.713,56 RS 150.450,31
2020 RS 112.040,10 RS 12.539,16 RS - RS - RS 99.500,94
2021 RS 255.417,25 RS 61.891,54 RS 1.407,78 RS 612,06 RS 191.505,87
2022 RS 119.192,47 RS 7.278,60 RS - RS 682,70 RS 111.231,17
2023 R‘S 38.834,14 RS 636,22 RS - R$ - R‘S 38.197,92
TOTAL RS 896.348,71 RS 259.731,04 RS 16.545,30 R$ 5.008,32 RS 615.064,05




Conselho Regional de Enfermagem do Amapa

RELATORIO SINTETICO DE INADIMPLENTES

INADIMPLENCIA: 51,62%

Saldos em: 31/12/2023

Categoria: Todos

Incluir Anuidades: Todas

Tipo de Pessoa: Todos

Periodo: de 2018 a 2023

ADIMPLENTES INADIMPLENTES
Principal Principal Vencido Total
Multa Juros %
Arrecadado A Vencer Total Parcelado Néo parcelado Total Vencido
Ano | Qtd' Valor| Qtd Valor Valor| % | Qtd Valor| Qtd Valor Valor %
2023 | 7397 | 1.430.239,82 4 54 24 1.430.29406 | 4329| 259 3480740 8203 1.839.254,12 1.874.061,52 56,71 37.46835 171.801,66 2083.331,53
2022 | 7607 | 1.395940,01 0 0,00 139504001 | 4741| 749 11590380 | 6758| 143243253 154833633 | 5259| 3096047| 34281413 192211993
2021 | 7757 | 1.374.273,04 0 0,00 137427304 | 5142| 956| 15447565| 5639 | 1.143.82290 129829855 4858| 26.007,87| 402500,56|  1.726.806,98
2020 | 7508 | 1.391.84363 0 0,00 139184363 | 4864 | 1193|  192.04269 | 4965| 1.277.36821 146941090 | 5136| 2945689| 602227,67|  2.101.09546
2019 | 7246 1.574.041,77 0 0,00 1.574.041,77 | 4877 | 1514 24955247 | 4712 1.403.55545 1.653.107,92 5123 33.213,33 956.121,77 264244302
2018 | 7474 | 1.570.549,05 0 0,00 1.570.549,05| 51,51| 1714 289.877,73 | 3873| 1.188.785,35 1.478.663,08 4849 | 2985720 1.030.518,38 2539.038,66
Total':  8.736.94156 Total?: 9.321878,30 13.014.835,58




DECLARACAO DO CONTADOR RESPONSAVEL ACERCA DA
REGULARIDADE DAS PECAS CONTABEIS

Estou desenvolvendo a atividade de Chefe do Departamento Contabil e Financeiro do Coren-AP, apartir de 26 de julho de
2021 e como chefe do DCF desde 17 de novembro de 2021 ateé os dias atuais sou responsavel por coordenar as atividades
da Divisao de Contabilidade e financas do regional, gerando assim as Demonstracdes Contabeis bem como a divulgacao
dos Relatdrios na Lei de Acesso a Informacéao.

A Diviséo de Contabilidade e finangas — DCF é encarregada pela elaboragdo dos demonstrativos contabeis do Conselho:
Balanco verificacdo, Balanco Financeiro, Balangco orcamentario, Comparativo das Receitas e despesas, Demonstracdo das
Variacdes Patrimoniais;

As demonstrac6es evidenciam os ativos e passivos; O or¢camento inicial e suas alteracdes; O controle das receita e a despesa
orcamentarias realizadas pelo regional; As variacGes no patriménio decorrentes de transa¢fes que aumentam ou diminuem
o patrimonio liquido; Bem como, demonstar a situacéo financeira do Conselho.

Sidney Guedes Ferreira
Contador
CRC AP 002644/0-3



DIVISAO DE PATRIMONIO, ALMOXARIFADO E TRANSPORTE

1. Finalidades e competéncias:

A Divisdo de Patrimdnio, Almoxarifado e Transporte do Conselho Regional de Enfermagem do Amapa — Coren-AP tem por

finalidade principal coordenar, controlar e executar as atividades referentes ao patrimonio, transporte e material de consumo e

permanente a ser utilizado no Coren-AP.
Realizar o controle do patrimdnio do Conselho (bens mdveis e imoveis), bem como registrar 0s bens que vierem a ser adquiridos ou
doados ao Regional; Coordenar e controlar as atividades de todo o patrimonio do Coren-AP, controlado sua distribuigdo e zelando por
sua conservacao; Coordenar, controlar e executar as atividades de aquisi¢cdo, manutencéo, alienacdo, doacdo, permuta e outros que
envolvam controle patrimonial; Manter atualizado a relagdo de todos o0s bens patrimoniais do Coren-AP, zelando para que o controle
esteja sempre alinhado com a localizagdo do bem fisico; Emitir e distribuir os termos de responsabilidade de uso de bens patrimoniais;
Coordenar, controlar e executar as atividades de transferéncias internas dos bens; Encaminhar semestralmente, ou quando solicitado,
informacdes e relatorios ao Departamento Contabil Financeiro, acerca do controle de bens patrimoniais; Encaminhar semestralmente,
ou quando solicitado, para Presidéncia, relatério circunstanciado da situacdo dos bens patrimoniais do Coren-AP; Manter organizado o
deposito de armazenamento de bens patrimoniais ndo utilizados; Analisar processos emitir relatorios acerca de sua area; Acompanhar
o planejamento estratégico fazendo preposicoes pertinentes a sua area; Acompanhar os seguros dos bens moveis e imdveis da autarquia;
Acompanhar a conformidade das regras patrimoniais aplicaveis aos bens da autarquia; Acompanhar e auxiliar os trabalhos das
Comissdes de Inventario; Receber as requisicbes de material permanente; Notificar ou solicitar providéncias que visem preservar a
seguranca e a conservacdo dos bens existentes na area de ocorréncia; Acompanhar entrada e saida de bens da autarquia; Coordenar,
controlar e executar as atividades referentes a material de consumo e permanente a ser utilizado no Coren-AP; Coordenar, controlar e
executar a aquisicao de materiais para ressuprimento dos itens disponiveis no estoque do Almoxarifado, conforme necessario, zelando
pelo principio da continuidade da prestacédo de servi¢cos; Receber os bens de consumo e material permanente que ingressarem no Coren-
AP; Receber as solicitacbes de materiais dos empregados publicos, atendendo a demanda; Realizar controle de consumo questionando
as areas responsaveis quanto as solicitagdes que fujam ao padrdo de consumo da unidade; Controlar a validade dos materiais sob sua
responsabilidade para que estes sejam aproveitados, sempre que possivel, integralmente; Fornecer informacoes, relatérios de consumo,
previsdes de gastos e demais documentos necessarios a tomada de decisdes que envolva sua area; Emitir mensalmente os relatorios
contabeis, encaminhar ao Departamento Contabil Financeiro; Verificar semanalmente a frota de veiculos e fazer relatorios caso haja
algum dano; Acompanhar planilha de rotina do motorista; Realizar o controle de entrada e saida dos veiculos do Conselho, realizar o
controle de entrega das notificagdes, intimacdes e demais documentos encaminhados pelo Gabinete da Presidéncia; Exercer outras
atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuacao.



1. Demonstragao das atividades desenvolvidas:

. Conserto da Central de Ar do Departamento de Tecnologia informacgdo — DTI..

. Aquisicdo de 05 Computadores Completos enviados pelo Cofen através do Recibo de entrega n°® 003/2023 — PAD n°.
38932.000036/2023-40, no valor avaliado de R$ 7.750,00. (DOACAO).

. Instalagdo da nova Rede de Abastecimento de Agua, pela empresa CSA — Companhia de Saneamento do Amapa. (17/04).
. Instalagcdo do Deposito de Material de Expediente no 1° anda.

. Conserto da Central de Ar (Rele e Capacitor) da Divisédo de Apoio Administrativo.

. Conserto da Central de Ar (Capacitor) da Divisdo de Registro e Cadastro — DRC.

. Construcdo e instalacdo do Poco Artesiano para o apoio no abastecimento da agua.

. Aquisicdo do Material de Expediente para o exercicio de 2023, através da Nota Fiscal n® 1063/23 — PAD n°.
2023.00.0255, no valor de R$ 7.653,00.

. Troca da fechadura da porta principal e copias da chave para os colaboradores.

. Instalacdo do Adesivo das portas do elevador, janela e porta do auditério.

. Instalagdo das peliculas para as vidragas das salas da Divisdo do Processo Etico, Sala de Reuni&o, Sala de Fiscalizaco,
Tesouraria, Diviséo de Divida Ativa, Gabinete, Sala da Plenaria, Diretoria, Sala de Assessoria e Sala da assessoria Juridica.

. Pintura da Sala Divisdo de Registro e Cadastro — DRC.

. Aquisicdo de 2 duas recargas de Botija de Gas 13kg pela empresa Tucuma Gas Ltda, no valor de R$ 248,00.

. Aquisicdo de Género Alimenticios (Sobe Demanda) — referente a 02 Fardo de Acucar e 05 Fardo de Café, através da
Nota Fiscal n® 1228/23 — PAD 2023.00.0533, no valor de R$ 1.136,00.

. Aquisicdo de Material de Higiene e Limpeza, incluindo Material Descartavel (Copo e Coador de Café), atraves da Nota
Fiscal n® 1257/23 — PAD 2023.000.540, no valor de R$ 7.940,00.

. Limpeza das Centrais de Ar Condicionado - Recepcdo — 2 duas, Divisdo de Fiscalizacdo do Exercicio Profissional e
Divisdo de Tecnologia da Informacao.

. Processo (DOD, TR e ETP), para Aquisicao do Vale Emergencial.

. Aquisicdo junto ao COFEN de 10 (dez) Desktop — HD COMPAQ 8200 (DOACAO).

. Aquisicdo de 02 (dois) veiculos NOVOS — Nissan FRONTIER XE AT X4, Nota Fiscal n° 12471, no valor de R$
235.000,00 e Nissan VERSA 1.6 SENSE CVT, no valor de R$ 111.230,00, Nota Fiscal n° 12470 — PAD 2023.00.0493 —
Pregéo Eletronico, totalizando o valor de R$ 346.230,00.

CONTRATO EFETIVADO:

. TUCUMA GAS LTDA — para o fornecimento de botijdes de géas cozinha — Contrato n° 07/2023.

. DEDETIZADORA ACON LTDA - EPP — para servicos de sanitizacdo e controle microbiolégico dos ambientes do
COREN AP — 3° Termo aditivo do Contrato n°® 002/2020 — Processo n° 2020.00.0225.

. PR PANTOJA LTDA — ME (EXTINSERV) — para manutencéo e recarga de extintores — Contrato n° 04/2023



3. Legislac6es aplicadas:
As acOes da Divisdo de Patrimdnio, Almoxarifado e Transporte sdo embasadas pela IN/SRF n°. 1.700 de 2017 e o Decreto n°.

9.373 de 11 de maio de 2018 e Resolucdo Cofen n°. 0592/2018.

2. Estrutura de bens adquiridos ielo Reilonal

12 BENS ATE DEZEMBRO DE

2023
20 02 BENS ATE DEZEMBRO DE
22 2022

3. Demonstrativo das despesas de bens mdveis:
Segue demonstrativos de despesas em 2022 e 2023 relativos aos bens moveis:

R$ 353.980,00
23
20 R$ 7.848,00
22

4. Estrutura do estoque de almoxarifado do Regional:
Segue demonstrativo geral de dados de nossa estrutura de almoxarifado, iniciando pelo quadro comparativo de evolugédo de

quantitativos de materiais de expediente adquiridos:

1.250 MATERIAIS ADQUIRIDOS
23
20 2.931 MATERIAIS ADQUIRIDOS
22

5. Demonstrativo das despesas de estoque de almoxarifado:
Segue demonstrativos de despesas em 2022 e 2023 relativos a estoque de almoxarifado:

R$ 7.653,04

23
20 R$ 16.913,84

22




REFERENCIAS

NORMAS LEGAIS RELACIONADAS A GESTAO E ESTR
UTURA DA UNIDADE JURISDICIONADA

Lei N°8.44 1 julh 1992

Lei N° 12.527, de 18 de novembro de 2011

Lei N° 8.666, de 21 de junho de 1993

Lei N° 4.320, de 17 de marco de 1964

Lei Complementar N° 101, de 04 de maio de 2000
Lei N° 5.905 de 12 de julho de 1973

Lei N° 7.498 de 25 de junho de 1986

Decreto N° 94.406 de 30 de marco de 1987

Decreto N° 7724, de 16 de maio de 2012

Resolugcdo Cofen N° 0504/2016 — Alterada Pela Resolucao
Cofen N° 0608/2019

Instrucdo Normativa N° 84/2020

Resolucdo Cofen N° 421 de 16 de fevereiro de 2012
Resolucdo Cofen N° 608/2019 de 12 de julho de 1973
Resolucdo Cofen N° 340/2008

Resolucdo Cofen N° 573/2018

Resolucdo Cofen N° 0470/2015

Resolucdo Cofen N° 0503/2016

Resolucéo Cofen N° 0505/2016

Instrucdo Normativa N° 84/2020

Deciséo Normativa N° 187/2020

Deciséo Normativa N° 188/2020

Guia para Elaboracdo do Relatorio de Gestdo

Relatério de Gestdo dos Conselhos de Profissdo 2020

Referencial Basico de Governanca Aplicavel a Orgaos e
Entidades de Administracdo Publica

Resolucéo que aprova o regimento interno do Conselho

Decisédo Coren-Ap n°011/2017 — Cria cargos em comissao
de Procurador Geral e controlador Geral

Decisdo Coren-Ap n°014/2017 — Fixa valores de
indenizacgdes, jetons, auxilios e diarias.

Decisdo Coren-AP n°017/2017 — Fixa data para
pagamento de salario dos funcionarios do Regional

Decisdo Coren-AP n°51/2017 — Criacdo de cargos de
chefia e gratificacdes para o0 cargos

IN/SRF n°. 1.700 de 2017 e o Decreto n°. 9.373 de 11 de
maio de 2018 e Resolucdo Cofen n°. 0592/2018.

Resolucdo Cofen n 617/2019Atualiza o Manual de
Fiscalizacdo do Sistema Cofen/Conselhos Regionais de
Enfermagem, o quadro de Irregularidades e llegalidades e
da outras providéncias http://www.cofen.gov.br/resolucao-
cofen-no-617-2019 74627.html

Acérddos TCU

1237/2020
3138/2014
248/2017


http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%208.443-1992?OpenDocument
https://portal.tcu.gov.br/lumis/portal/file/fileDownload.jsp?fileId=8A81881E6EF69B6A016EFFFFFFCA6CE7
https://portal.tcu.gov.br/lumis/portal/file/fileDownload.jsp?fileId=8A81881E6E79824C016E933D9856331C
https://portal.tcu.gov.br/lumis/portal/file/fileDownload.jsp?fileId=8A81881F6EF69DA7016EFBBDEB6B5CAF
http://www.cofen.gov.br/resolucao-cofen-no-617-2019_74627.html
http://www.cofen.gov.br/resolucao-cofen-no-617-2019_74627.html

DECLARACAO DE INTEGRIDADE DO RELATORIO
INTEGRADO DE GESTAO DE 2023




