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REGIMENTO DO CONSELHO REGIONAL DE
ENFERMAGEM DO AMAPA

TITULO |
Caracteristicas gerais
CAPITULO |
Natureza Juridica e Finalidades

Art. 1° - O Conselho Regional de Enfermagem do Amapa — COREN-AP, criado pela lei n°
5.905, de 12 de julho de 1973, constitui juntamente com o Conselho Federal de Enfermagem
— COFEN e os demais Conselhos Regionais, uma Autarquia dotada de personalidade juridica
de direito publico, de autonomia administrativa, financeira, patrimonial, orcamentaria e
politica, sem qualquer vinculo funcional ou hierarquico com a administragdo publica.

Art. 2° - O COREN-AP tem sede e foro na cidade de Macapéa e possui jurisdicdo em todo o
territdrio do Estado do Amapa.

Art. 3° - Constituem finalidades do COREN-AP, observada a legislacdo em vigor e as
diretrizes gerais do COFEN, a disciplina e a fiscalizacdo do exercicio profissional da
enfermagem, o julgamento e a aplicacdo de penalidades nos casos de infracdo ao Cddigo de
Etica dos profissionais de Enfermagem.

Paragrafo Unico - No atendimento de suas finalidades, o Sistema Cofen/Conselhos Regionais
de Enfermagem exerce acOes deliberativas, administrativas ou executivas, normativo
regulamentares, contenciosas e disciplinares.

Art. 4° - O COREN-AP é subordinado ao COFEN nos limites da lei, entidade vertice da
autarquia constituida pelo conjunto de Conselhos de Enfermagem.

CAPITULO Il
Encargos da Subordinacgdo Hierarquica

Art. 5° - A subordinacdo hierarquica do COREN-AP ao COFEN efetiva-se por:

| — exata e rigorosa observancia as determinac6es do COFEN, especialmente através:

a) do imediato e fiel cumprimento de seus Acdérddos, Resolugdes, Decisbes, Instrucdes e
outros provimentos;

b) da remessa, dentro do prazo fixado, das prestacdes de contas organizadas de acordo com as
normas legais, para o encaminhamento ao Tribunal de Contas da Unido;

c) da remessa mensal do balancete de receitas e despesas referentes ao més anterior;

d) da remessa de quotas de receitas pertencentes ao COFEN, observados 0s prazos
respectivos;

e) do pronto atendimento as solicitagdes de informacoes;

f) do atendimento as diligéncias determinadas.

I — colaboracéo permanente nos assuntos ligados a realizacdo das finalidades da Autarquia.

CAPITULO IlI
Composicao



Cofe n Conselho Federal de Enfermagem C o re n@

M Conselho Federal de Enfermagen Conselho Regional de Enfermagem MConselhoRegionaldeEnfermagemdoAmapa'

Art. 6° - O COREN-AP é composto por 7 Conselheiros Efetivos e igual nimero de suplentes,
todos com nacionalidade brasileira, na propor¢édo de 3/5 de Enfermeiros para 2/5 profissionais
de Técnicos ou Auxiliares de Enfermagem.

Paragrafo Gnico — o nimero de membros sera sempre impar, observada a fixagdo realizada
pelo COFEN em propor¢ao ao numero de inscritos.

Art. 7° - A Assembleia Geral dos Conselhos Regionais, constituida pelos profissionais neles
inscritos, é convocada por seus Presidentes, para as eleicbes dos Conselheiros efetivos e
suplentes dos Conselhos Regionais de Enfermagem, por meio do voto secreto e obrigatorio,
em época determinada pelo Conselho Federal, segundo as normas estabelecidas em ato
resolucional proprio.

Paragrafo unico — a Eleicdo é regulada pelo Codigo Eleitoral dos Conselhos de Enfermagem.
Art. 8° - O Plenério do Conselho Regional de Enfermagem é o 6rgédo de deliberacédo regional
do Sistema Cofen/Conselhos Regionais de Enfermagem.

TITULO I
Competéncia e Estrutura
CAPITULO |
Competéncia da Entidade

Art. 9° - Compete ao COREN-AP:
I — disciplinar e fiscalizar o exercicio profissional na area de enfermagem no Estado do
Amap4, observadas a legislacdo vigente e as diretrizes gerais do COFEN;
Il — inscrever os profissionais de enfermagem, de acordo com a Lei e as normas editadas pelo
COFEN;
I11 — deliberar sobre:

a) inscrigdo definitiva de profissionais;

b) inscricdo de especialistas na area de enfermagem;

c) inscricdo de secundaria;

d) inscricdo remida;

e) registro de empresas.
IV — deliberar sobre o cancelamento de inscri¢do provisoria e registro definitivo;
V — eleger os membros da Diretoria e 0 delegado eleitor e seu suplente a Assembléia dos
Delegados Regionais;
VI — zelar pelo bom conceito da profissdo de enfermagem e daqueles que a exercem
legalmente;
VII — conhecer e decidir sobre assuntos atinentes a ética profissional, impondo as penalidades
cabiveis;
VI — cumprir e fazer cumprir a legislagéo referente ao exercicio profissional, os acordéos, as
resolucdes, as decisdes, instrugdes e outros provimentos do COFEN;
IX — manter atualizada e publicar a relagcdo dos profissionais inscritos definitivos, provisérios
e a das empresas registradas;
X — propor a0 COFEN alteracfes na legislacdo de interesse da enfermagem, bem como
medidas visando a melhoria do exercicio profissional;
X1 — fixar o valor das taxas e arrecadar os elementos da receita, encaminhando ao COFEN a
parte deste na arrecadacao;
XII — elaborar sua proposta orcamentaria anual e o projeto de seu regimento e as respectivas
alteraces, e submeté-los a aprovacdo do COFEN;
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XII — apresentar anualmente ao COFEN sua prestacdo de contas e o relatério de suas
atividades até o dia 28 de fevereiro de cada ano;

XIV — publicar anualmente o relatorio sintético dos trabalhos realizados;

XV — promover sensibilizagcdo quanto as normas éticas e da responsabilidade inerente ao
exercicio profissional, com vistas ao aprimoramento das a¢des de enfermagem;

XVI1 — defender o livre exercicio das profissdes de enfermagem e a autonomia técnica da
profissdo de enfermagem;

XVII — exercer as fungdes de 6rgdo consultivo em assuntos de &mbito local, observadas as
diretrizes do COFEN;

XVIII — exercer fiscalizagdo administrativa sobre as empresas que atuam na area de
enfermagem, zelando pelo cumprimento da legislacdo relativa ao exercicio profissional,
inclusive no que diz respeito a garantia de condicOes a esse exercicio;

XIX — exercer as demais atribuicdes que Ihe forem conferidas em lei ou pelo COFEN.

CAPITULO 11
Estrutura Basica

Art. 10 - O COREN-AP possui a seguinte estrutura basica:
| — Assembléia Geral,

Il — Plenario;

Il — Diretoria;

IV — Comisséo de Tomada de Contas — CTC;

V — Orgéos administrativos

CAPITULO IlI
Assembléia Geral

Art. 11 — A Assembléia Geral é a congregacdo da comunidade de enfermagem que atua
profissionalmente na area jurisdicionada pelo COREN-AP, a qual compete eleger os
Conselheiros e Suplentes.

Paragrafo Unico — A Assembléia geral é convocada pelo Presidente do COREN-AP,
segundo as normas do codigo eleitoral dos Conselhos de Enfermagem.

CAPITULO IV
Plenario
SECAO |
Disposicoes Preliminares

Art. 12 — O plenério é integrado pelos membros efetivos do COREN-AP — aos quais é
atribuido o titulo de Conselheiros - é o érgdo deliberativo da entidade, constituindo-se em
Tribunal de Etica, para o julgamento das infracdes ao Codigo de Etica de Enfermagem.

8 1° O mandato dos membros do Plenario é honorifico e tem a duracdo de 3 (trés) anos,
admitida uma reeleicéo.

8 2° O Presidente do COREN-AP preside também o Plenario, cujos trabalhos sdo
secretariados pelo Conselheiro Secretario.
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8 3° O Plenario é convocado para reunides ordinarias a serem realizadas, pelo menos,
mensalmente e extraordinarias, quando houver assunto que justifique sua convocagao.

Art. 13 - Extingue-se 0 mandato de Conselheiro, antes de seu término, quando:

| - ocorrer cancelamento ou suspensdo da inscri¢do profissional;

Il - sofrer condenacdo judicial ou administrativo disciplinar irrecorrivel, em que conste, na
deciséo, a determinacéo de perda do cargo;

I11 - faltar, injustificadamente, a 5 (cinco) reunibes ordinérias, durante o0 ano civil, sem licenca
do respectivo Conselho;

IV - renunciar ao mandato.

Art. 14 - Em caso de vacancia de cargo de Conselheiro efetivo, a substituicdo por um
suplente ocorrera por meio de designacdo do Plenério, e outro profissional poderd ser
indicado para compor o quadro de Conselheiros suplentes do COREN-AP.

Paragrafo anico. A vacancia de Conselheiros Regionais observara o disposto no Codigo
Eleitoral.

Art. 15 - O pedido de licenga ou renincia de Conselheiro Regional devera ser comunicado
por escrito ao Plenario do COREN-AP.

Art. 16 - O Conselheiro Regional impedido de atender a convocacao e/ou designacao para
relatar processos, participar de reunido de plenario ou evento de interesse do COREN-AP
deve comunicar o fato ao Presidente por escrito, ou verbalmente quando em sesséo plenaria.
Art. 17 - O Conselheiro Regional efetivo sera substituido em sua falta, impedimento ou
licenca, por um suplente, mediante determinacdo do Presidente.

SECAO I
Competéncia

Art. 18 — Compete ao Plenério:

| — elaborar o Projeto de regimento do COREN-AP e suas alteracdes, submetendo-o a
aprovacéo do COFEN.

Il — eleger o Presidente do COREN-AP, os demais membros da diretoria e aos delegados
eleitores, dar-lhes posse e convocar os suplentes.

I11 - estabelecer a programacéo anual de suas reunides ordinarias;

IV — decidir a cerca das inscricdes principais e secundarias, temporarias, remidas, de
especialistas e das solicitacdes de registro de empresas, bem como sobre sua transferéncia e
cancelamento;

V — autorizar a criacdo de comissdes especiais, cAmaras técnicas, assessorias € ou grupos de
trabalho;

VI — examinar a proposta orcamentéria e suas reformulacdes e, submeté-lo a aprovacéo do
COFEN;

VIl — aprovar as aberturas de créditos adicionais, especiais ou suplementares, e submeté-los
ao COFEN, para homologacéo;

VIl — submeter & homologagdo do COFEN os projetos de operagdes imobiliarias referentes
as mutacOes patrimoniais da entidade;

IX — julgar os balancetes e as prestacfes de contas da Diretoria, apds contemplar o parecer da
Controladoria Interna quando ocorrer a extingdo da CTC;

X — deliberar, em nivel regional, sobre assuntos de interesse do exercicio profissional na area
de enfermagem, promovendo as medidas necessarias a defesa do bom nome desta e daqueles
que a exergam legalmente;



*’ COfe n Conselho Federal de Enfermagem " C o r'e n Y

Conselho Federal de Enfermagen Onselho Reglonal de Enfermagem MConselhoReglonaldeEnfermagemdoAmapa

XI — julgar os processos éticos, aplicar as penalidades cabiveis e propor ao COFEN a
aplicacdo de pena de cassacdo de direito ao exercicio profissional;

XII — deliberar sobre alteracdes a legislacdo de interesse da enfermagem e as medidas visando
a melhoria do exercicio profissional, a serem submetidos & aprovagdo do COFEN;

XIII — propor os valores das taxas a serem cobrados pelo COREN e submeter a aprovacao do
COFEN;

XIV - acompanhar o processo de arrecadacdo dos elementos da receita;

XV — deliberar a cerca de projetos, de acordos, convénios e contratos de colaboragéo e
assisténcia técnica e financeira, a serem celebrados com 6rgéaos ou entidades publicas ou
privados;

XVI - apreciar e deliberar sobre rendncia, vacancia e licenca de Conselheiro, suplente ou
efetivo do COREN-AP, e a respectiva substituicao;

XVII — aprovar os nomes das chefias dos setores do COREN-AP;

XVIII — propor o quadro de pessoal, criar cargos, fungdes e assessorias, fixar salarios e
gratificacdes e autorizar as contratacfes de servicos técnicos especializados;

XIX - autorizar a realizacdo de obras, a aquisicdo de moéveis, maquinas e equipamentos, sua
alienacdo e a contratacdo de pessoal, submetendo a aprovacdo do COFEN as propostas de
aquisicdo e alienacao de imdveis;

XX —aprovar o relatorio anual da diretoria e encaminha-lo ao COFEN;

XXI — declarar perda de mandato e a vacancia respectiva;

XXII — aprovar as atas de suas reunides;

XX — cumprir e fazer cumprir este regimento, suprir suas lacunas e omissoes;

XXIV — exercer outras atribuicdes que Ihe sejam conferidas em lei, nas Resolucdes, Decisoes
e demais provimentos do COFEN.

SECAO IlI
Reunides

Art. 19 — O plenario reline-se ordinaria e extraordinariamente, observando o quorum para
deliberacdo, correspondente a maioria simples de seus membros efetivos.

§ 1° Entende-se por reunido ordinaria aquela cuja realizacdo é mensal, prevista no programa
de trabalho do COREN-AP e o respectivo custo esta incluido no orcamento do exercicio.

Art. 20 - A Reunido Extraordinaria de Plenario (REP) é convocada pelo Presidente, ou a
requerimento justificado de 2/3 (dois tercos) dos membros do Plenéario, quando da ocorréncia
de evento que, por sua importancia e urgéncia, justifique a medida, vedada a inclusdo na pauta
respectiva de assunto estranho ao que tenha justificado a convocacao.

Art. 21 - A reunido Ordinaria ou Extraordinaria de Plenéario seréa realizada, preferencialmente,
na sede do COREN-AP ou, excepcionalmente, em outro local.

Art. 22 - A verificagdo do quorum precede a abertura dos trabalhos e sua insuficiéncia
implica na transferéncia da reunido para outra hora ou dia.

Art. 23 - O Plenério se reunira ordinaria ou extraordinariamente, com a presenca de maioria
simples dos Conselheiros, em sessdes publicas.

8 1° Em caso de falta ou auséncia de Conselheiro efetivo, o Presidente devera efetivar
Conselheiros suplentes para a instalagéo e continuidade dos trabalhos.

8 2° Os Conselheiros suplentes participam das reunides de Plenario com direito a voz, sem
direito a voto, independentemente de convocacao especifica.

8 3° As reunides, quando deliberadas pelo Plenario como reservadas, poderdo ser assistidas
por pessoas autorizadas e/ou convidadas pela Presidéncia.
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§ 4° E facultada a presenca de profissionais de enfermagem e pessoas da comunidade, na
qualidade de observadores, sem direito a voz, desde que mantida a ordem no recinto.

8 5° Em todos os casos devera ser observada a ordem, a solenidade do recinto, e eventuais
regras baixadas para a sessdo, assegurando-se 0S Meios Necessarios para sua CoOnsecucao,
podendo o Presidente, visando garantir a ordem, determinar a retirada de pessoas do recinto.
Art. 24 - A pauta da reunido do Plenério, bem como a direcdo de seu trabalho, é de
responsabilidade da Presidéncia.

8§ 1° A pauta deve ser encaminhada com antecedéncia minima de 72 horas aos Conselheiros
componentes do Plenario.

8 2° Os Conselheiros poderéo solicitar inclusdo de pauta, desde que solicitado oficialmente
com no minimo 5 (cinco) dias de antecedéncia, ou durante a sessdo de plenario, cabendo a
Presidéncia, em ambos 0s casos, a analise da solicitacdo e deferimento.

8 3° Na Reunido Ordinaria de Plenario podera ser discutida e votada matéria que ndo conste
da pauta, desde que deferido pela Presidéncia.

8 4° Na falta ou impedimento do Presidente, a reunido sera dirigida por membro da Diretoria
na ordem legal de substituicdo, e, na auséncia ou falta destes, se houver quorum, pelo
Conselheiro com maior tempo de inscricéo.

Art. 25 - A pauta da reunido do Plenario é dividida em 3 (trés) partes:

| — expediente;

Il — ordem do dia;

Il — assuntos gerais;

Art. 26 — O expediente compreende:

| — abertura e verificagdo do quorum

I — leitura, discussdo e aprovacdo da Ata da reunido anterior;

I11 - comunicages do presidente;

IV — palavra aos membros e demais participantes da reunio;

Art. 27 — A ordem do dia compreende:

| — apresentacdo das matérias previamente relacionadas;

I1 — leitura e discussdo dos pareceres dos relatores;

Il - leitura dos pareceres técnicos que instruem 0s processos quando determinada pelo
Presidente ou solicitada por Conselheiro;

IV — votacgdo dos relatorios das propostas apresentadas por escrito.

Art. 28 - Em assuntos gerais sdo discutidas e votadas proposicGes, também apresentadas por
escrito, pertinentes a matéria ndo incluida na Ordem do dia.

Art. 29 — Ao presidente cabe estabelecer a duracdo de cada item, assim como conduzir e
moderar os debates, inclusive limitando o tempo de uso da palavra para cada Conselheiro.
Art. 30 — Durante a discussao, qualquer conselheiro podera pedir vista do processo, cabendo a
Presidéncia a decisdo sobre o seu deferimento.

Art. 31 — A qualquer Conselheiro é facultado abster-se de votar, alegando impedimento ou
suspeicgéo, tendo seu registro em ata.

Art. 32 — Quando o suplente convocado regularmente para substituir membro efetivo é
designado relator do processo cujo julgamento se inicia, tera assegurado a sua competéncia
para participar da decisdo final, ainda quando na reunido em que esta se realizar, estiver
presente 0 Conselheiro substituido, hipdtese em que este ndo participara do julgamento do
processo.

Paragrafo Unico — o processo em poder de suplente, cessada sua convocacio, e ndo relatado,
sera imediatamente devolvido a secretaria do COREN-AP, para nova distribuicéo.

Art. 33 — Encerrada a discussdo proceder-se-a a votacao.
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Art. 34 - Salvo em casos expressos, as deliberacGes do Plenario serdo tomadas pela maioria
simples de seus membros.

8 1° Cabe ao Presidente votar nas deliberacdes plenarias e, em caso de empate, proferir o voto
de qualidade.

8 2° Concluida a votacdo, nenhum membro do Plenéario podera modificar seu voto.

8§ 3° Proclamado o resultado da votagdo, ndo poderé ser feita nova apreciacdo do assunto,
salvo se determinada pelo presidente ou requerida por 2/3 (dois ter¢os) dos membros do
Plenario.

Art. 35 — O Conselheiro que faltar a cinco reunides, durante o ano civil, sem justificativa ou
licenca do Conselho, perdera o mandato.

Art. 36 - As atas das reunifes dardo noticia sucinta dos trabalhos, reproduzindo, quando for o
caso, o teor integral de qualquer matéria, permitindo-se declaragdo escrita de voto; nela
constardo, também, as justificativas apresentadas pelos Conselheiros ausentes.

Paragrafo Unico. As atas serdo redigidas em papel timbrado com linhas numeradas, sendo
aprovadas depois de lidas e retificadas em Reunido de Plenario subsequente, sendo lavrada
pelo Secretario e devendo ser assinadas e rubricadas em todas as folhas pelos Conselheiros
presentes a reunido que as originou.

SECAO IV
Deliberagdes

Art. 37 — As deliberacGes do Plenério sdo formalizadas mediante:
| — Decisdo, quando se tratar de processo ético e ou disciplinar;
Il — Decisdo, quando se trata de matéria de carater normativo suplementar, de competéncia do
COREN-AP;
1l — Decisdo, quando se tratar de exposi¢do conclusiva a respeito de caso concreto,
circunscrito e determinado o setor de interesse do COREN-AP ou de profissional da area de
enfermagem.
Paragrafo Unico — a deliberacgdo é lavrada:
a) em instrumento incluso ao respectivo processo ético e ou disciplinar, no caso do inciso
I do presente dispositivo, assinado pelo Presidente e pelo relator ou, vencido este, pelo
Conselheiro designado pelo Presidente;
b) em instrumento independente, assinado pelo Presidente e pelo Secretario, no caso do
inciso Il deste artigo;
c) em instrumento incluso ao processo respectivo, assinado pelo Presidente e pelo
Secretario, no caso do inciso I1l, também do presente artigo.

CAPITULO V
Diretoria
SECAO |

Composigéo e Provimento

Art. 38 — A Diretoria € 0rgdo executivo responsdvel pelos servigos e atividades
administrativas e de apoio, necessarias ao funcionamento do Conselho, e pela conservacao e
guarda do patriménio.

Art. 39 - A Diretoria é composta de:

| — Presidente;

Il — Secretario
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Il — Tesoureiro

Art. 40 — O Plenério elege, dentre seus conselheiros, aqueles que exercerdo 0s cargos da
Diretoria.

Paragrafo Unico — O exercicio dos cargos da Diretoria tem a duracio de 36 (trinta e seis)
meses, admitida a reeleicéo.

Art. 41 — A eleigdo e a posse dos membros da Diretoria obedecem as normas especificas do
Cadigo Eleitoral dos Conselhos de Enfermagem.

Paragrafo Unico — vagando cargo durante o seu exercicio, o Plenario elegera, em sua
primeira reunido subseqlente, aquele que ira ocupa-lo pelo tempo que restar aos demais
integrantes da Diretoria.

Art. 42 — Em caso de renuncia coletiva, os dirigentes renunciantes permanecerao no exercicio
dos cargos sob pena de responsabilidade, até a eleicdo e posse de seus substitutos, a serem
efetivadas em reunido extraordinaria, caso a reunido ordinaria subsequente demande tempo
excessivo para sua realizagéo.

SECAO I
Competéncia

Art. 43 — A Diretoria compete:
| — administrar o COREN-AP segundo as normas e técnicas da gestdo publica, obedecida a
legislacdo em vigor, a especificidade e 0s objetivos da autarquia;
Il — aprovar os nomes dos funcionérios designados para o exercicio de Fungdo Gratificada e
profissionais indicados para os cargos em Comissao;
Il — dar posse aos aprovados em concurso publico realizado pela entidade;
IV — racionalizar as acdes dos dirigentes e dos servidores de modo a simplificar e agilizar, as
atividades do 6rgédo de execu¢do administrativa da autarquia, em especial daquele destinado a
realizar a fiscalizacdo do exercicio profissional;
V - Estabelecer programa anual de suas reunides;
VI — elaborar a proposta orcamentaria e a reformulacdo do orcamento, bem como as propostas
de abertura de créditos adicionais, especiais ou suplementares, e 0s balancetes e processos de
prestacdo de contas;
VIl — dar pronto cumprimento as decisdes e determinacfes do Plenério, mantendo-o ciente
das medidas providenciadas para assegurar esse cumprimento;
VIl — colaborar com o Plenério no aprimoramento das normas de disciplina e fiscalizacdo
profissional;
IX — propor ao Plenario os valores das taxas e emolumentos relativos aos servicos do
COREN-AP para o exercicio subseqiente;
X — submeter, fundamentalmente, a aprovacdo do Plenario, proposta para a instalacdo de
Representacdes, comprovando a existéncia de recursos financeiros, no caso de extensdo das
atividades do COREN-AP;
XI — Deferir os pedidos de:

a) Transferéncia de inscricéo;

b) Inscrigdo principal e secundaria;

¢) Inscricdo remida;

d) Inscricdo de especialista;

e) Cancelamento de inscricéo.
XII — Autorizar a emissdo de certificado de registro de empresas e efetuar seu cancelamento;
X1 — Deferir, “ad referendum” do Plenario, 0s atos relacionados no inciso IV do artigo 18;
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XIV — Submeter a aprovacdo do Plenario a criacdo de consultorias, assessorias e comissoes,
ainda que de natureza transitdria, desde que impliqguem em despesas ou 6nus de qualquer
natureza para 0 COREN;
XV — Manter permanente divulgacio do Cddigo de Etica de Enfermagem;
XVI — Organizar e manter atualizadas, publicando-as:

a) Relacdo dos profissionais inscritos, franqueados, temporarios, especialistas, remidos e

cancelados;

b) Relacdo das empresas registradas;
XVII - Organizar e manter atualizados cadastros de:

a) Empresas e organizacBes que prestem servicos ou realizem atividades na area de

enfermagem;

b) Cursos de formacao profissional;

c) Entidades associativas de classe.
XVIIlI — Providenciar adequada e correta instru¢cdo dos processos a serem levados a
deliberacéo do Plenério;
XIX — Elaborar anualmente o relatério de suas atividades;
XX — Manter intercambio de informacbes e colaboracdo com os Conselhos Regionais
Profissionais de todas as areas e estabelecer parcerias com as autoridades do setor,
compatibilizando atividades, sem prejuizo das prerrogativas do COREN-AP, tudo fazendo
para alcangar os objetivos da Autarquia e atingir suas finalidades institucionais.

CAPITULO VI
Atribuic@es dos Dirigentes
SECAO |
Presidente

Art. 44 — Compete ao Presidente:
| — presidir e administrar 0 COREN-AP, representa-lo judicialmente e extrajudicialmente,
perante os poderes publicos, entidades privadas em todas as relacbes com terceiros, podendo
designar representantes e procuradores;
I1 — cumprir e fazer cumprir a legislacdo em vigor, as resolucées, as decisdes e 0s demais atos
e provimentos do COFEN e do COREN-AP.
I11 — constituir assessorias, comissdes especiais e grupos de trabalho, observado o disposto no
artigo 43, inciso X1V,
IV — convocar a assembléia geral;
V — convocar, presidir, suspender e encerrar as reunides do plenério e da diretoria, determinar
as pautas respectivas, manter a ordem no recinto, concedendo, negando ou cassando a palavra,
quando julgar necessario fazé-lo;
VI — instalar e presidir as solenidades, seminarios, e outros eventos realizados pelo COREN-
AP, podendo delegar esses encargos;
VII — dar posse:

a) aos profissionais eleitos para o exercicio do mandato de conselheiro;

b) aos conselheiros eleitos para os cargos de diretoria,;

c) ao conselheiro eleito para exercer o mandato de delegado eleitor, quando a escolha nao

recair em sua pessoa,;

d) aos funcionarios aprovados em concurso publico para este érgéo.

VIII - tomar compromisso dos suplentes eleitos para 0 COREN-AP;
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IX - convocar suplente para substituir conselheiro, na ocorréncia de falta ou licenca deste, ou
de vacéncia de seu mandato e dar-lhes posse;
X —assinar com o secretario as decisdes de plenario e os provimentos da Diretoria;
X1 — executar o or¢gamento;
XII — autorizar o pagamento das despesas or¢camentarias e extraorcamentarias;
XTI — movimentar com o Tesoureiro, as contas bancarias do COREN-AP, assinando cheques
e demais documentos exigidos a este fim;
XIV —assinar com o tesoureiro 0s balancetes e as prestagdes de contas;
XV - Submeter ao Plenério, em nome da diretoria;

a) Até 30 (trinta) de setembro de cada ano, a proposta orcamentaria do COREN-AP,

relativo ao ano seguinte, a ser encaminhada a aprovacdo do COFEN.
b) As reformula¢des or¢camentarias a serem igualmente levadas a aprovacdo do Conselho
Federal.

XVI1 - Submeter ao plenario as demais medidas e atos cuja aprovacdo dependa deste
colegiado;
XVII — designar os integrantes das assessorias administrativas, das comissoes especiais e dos
grupos de trabalho, contratar assessores técnicos e o pessoal com vinculo empregaticio, dar
posse, avaliar, quando do contrato de experiéncia e demiti-los, assinando atos e documentos
respectivos com o Secretario;
XVIII — delegar poderes aos membros do Plenério ou da Diretoria para o desempenho de
atribuicoes na forma da Lei, indispensaveis a eficiéncia dos trabalhos afetos do COREN-AP.
XIX - designar o chefe da unidade de fiscalizacdo e de apoio e o dirigente responsavel pelo
orgdo oficial de divulgacdo do COREN-AP;
XX — determinar a realizacdo de licitacdes e homologar os respectivos processos, observadas
as exigéncias da legislacdo especifica;
XXI — receber doacGes, legados, subvencdes e auxilios, em nome do COREN-AP;
XXII — determinar medidas de ordem administrativa com vistas ao rapido andamento dos
processos no Conselho;
XXII — autorizar a expedicao de certiddes;
XXV —autorizar férias, conceder licencas, elogiar e aplicar penalidades aos servidores;
XXV — proferir voto de qualidade nas reunides do Plenério e da Diretoria;
XXVII — apresentar ao Plenario do COREN-AP, no primeiro més de cada ano, com vistas ao
COFEN, relatorio das atividades e a prestacdo de contas relativa ao exercicio procedente;
XXVIII — decidir ad referendum do Plenario, ou da Diretoria, 0s casos que por sua urgéncia
exijam a adocdo de providencia;
XXIX - designar Conselheiro ou Assessor para emitir parecer sobre matérias de interesse do
COFEN, dos Conselhos Regionais de Enfermagem e da classe de Enfermagem;
XXX - designar relatores de processos a serem julgados pelo Plenario ou pela Diretoria.
XXXI - manter o plenario informado sobre ages e atividades do Sistema COFEN/Conselhos
Regionais de Enfermagem;
XXXII - adquirir e alienar bens moveis e imdveis, na forma da lei, com autorizagdo do
Plenario;
XXXIII - publicar seus atos oficiais, preferencialmente por meio eletrénico ou Diario Oficial
do Estado, na forma da Lei;
XXXIV - exercer outras atribuicbes de sua competéncia, determinadas pela legislacdo em
vigor e pelo presente regimento;
XXXV — cumprir e fazer cumprir este regimento.

10
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SECAO Il
Secretario

Art. 45 — Ao secretério compete:

| — coordenar as atividades dos 6rgdos administrativos;

Il — substituir o Presidente, na eventualidade de auséncia ocasionada por licenca, falta ou
impedimento;

Il — assinar com o presidente as decisfes e outras deliberagdes do Plenario, exceto a referida
na alinea “a”, do paragrafo unico, do artigo 37;

IV - organizar a pauta das reunides de Diretoria e Plenério;

V - secretariar as reunides de Plenério e Diretoria, assumindo a responsabilidade de:

a) registrar presenga dos membros;

b) controlar o horéario de inicio e término;

c) solicitar que pontos expostos sem clareza suficiente sejam adequadamente reexpostos ainda
durante a reunido;

d) acompanhar as questdes ndo concluidas ao longo da reunido, sumarizando-as antes do
encerramento e propondo que se delibere a respeito delas;

e) redigir a ata ou supervisionar a sua redagéo.

V - dar tramitacdo e acompanhar a execucdo das deliberacbes do Presidente, Diretoria e
Plenario, encaminhando ao setor de Comunicagdo as matérias que necessitam de divulgacdo
no site;

VI — elaborar anualmente o relatorio da Diretoria;

VII —auxiliar o Presidente nas atribuicdes deste referente ao Plenario e a diretoria;

VIII — cumprir e fazer cumprir a legislacdo em vigor e o presente regimento.

SECAO Il
Tesoureiro

Art. 46 — compete ao Tesoureiro:

| - coordenar e supervisionar, com o Presidente, a elaboracdo da proposta orcamentaria do
Coren-AP;

Il - movimentar, com o Presidente, as contas bancarias do COREN-AP, assinando cheques e
demais documentos exigidos a este fim;

Il — manter o Plenério e a diretoria informados quanto a situacdo econdmico-financeira do
COREN-AP, apresentando-lhes nas respectivas reunides relatorios esclarecedores sobre a
mateéria;

I11 - acompanhar a execucdo do orcamento do COREN-AP;

IV — assinar, com o Presidente, 0s balancetes, proposta orcamentaria e demais documentos
necessarios a gestdo financeira;

V — manter sob sua responsabilidade direta:

a) o controle de patrimdnio da entidade;

b) a execucgéo da arrecadacdo de sua receita;

VI - substituir o Presidente na auséncia concomitante do Secretario;

VII - executar outras atribuic6es que Ihe forem delegadas pelo Plenario, Diretoria ou
Presidéncia.

VI — cumprir e fazer cumprir a legislagdo em vigor e o presente regimento.

SECAO IV
11
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Reunides da Diretoria

Art. 47 — A Diretoria reine-se por convocacdo do Presidente, mediante agenda e pauta
prévias.

8 1° - As reunides ordinarias serdo realizadas mensalmente e, extraordinariamente, quando a
importancia e urgéncia do evento assim o exigir.

8§ 2° - O quorum para as decis@es corresponde a maioria simples dos membros da Diretoria.

8 3° - ApoGs cada reunido serd lavrada ata respectiva, pelo Secretéario, devidamente assinada
por todos os presentes.

CAPITULO V
Comissdo de Tomada de Contas

Art. 48 - A CTC ¢ o 6rgdo do Plenério, de carater consultivo e fiscal, destinado a verificacdo
da regularidade das contas do COREN-AP, manifestando-se através de pareceres que submete
a aprovacdo do colegiado.

Paragrafo Unico: a Comissdo de Tomadas de Contas sera extinta ao final deste mandato, em
2014, de acordo com os preceitos do Art. 34 do Regimento Interno do Conselho Federal de
Enfermagem.

Art. 49 — A CTC ¢ integrada por 3 (trés) Conselheiros e ou suplentes, sem cargo na Diretoria,
eleitos pelo Plenario para exercerem suas func@es durante 36 (trinta e seis) meses, admitida
reeleicdo, cabendo-lhes a escolha de seu coordenador.

§ 1° - E vedado integrar a CTC, ex-membro da Diretoria, cujas contas ndo tenham sido
aprovadas pelo Plenario ou que tenham sido aprovadas com ressalvas.

8§ 2° - Juntamente com os membros da Comissédo de Tomada de Contas serdo eleitos 2 (dois)
suplentes que o substituirdo, indistintamente, nos casos de licenca, falta, impedimento ou
vacancia.

Art. 50 — Compete a CTC:

| — Opinar, mediante parecer escrito, sobre os balancetes e processos de tomada de contas,
fazendo referencias ao resultado das seguintes verificagdes:

a) recebimento das rendas integrantes da receita;

b) regularidade do processamento e da documentacdo comprobatéria do recebimento de
legados, doacdes e subvencoes;

c) regularidade do processamento de aquisicOes, alienacdes e baixa de bens patrimoniais;

d) regularidade da documentacdo comprobatoria das despesas pagas;

Il — Pronunciar-se mediante parecer escrito, sobre a proposta orcamentaria apresentada pela
Diretoria, devolvendo-a ao Plenario até 15 (quinze) dias antes da reunido Ordinaria de
outubro de cada ano;

I11 — fiscalizar, periodicamente, os servicos de tesouraria e contabilidade, examinando livros e
demais documentos relativos a gestéo financeira.

Paragrafo Unico — poderd a CTC solicitar ao Presidente todos os elementos que julgar
necessario ao desempenho de suas atribuicdes, inclusive assessoramento técnico.

Art. 51 — Os trabalhos das reunides da CTC constam de ata por seus membros lavrada,
aprovada e assinada.

CAPITULO VI
DospRGAos DE ASSESSORAMENTO
SECAO |

12
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Da Controladoria-Geral do COREN-AP

Art. 52. A Controladoria-Geral do COREN-AP constitui-se em 6rgdo de assessoramento
técnico da Diretoria e Plendrio do COREN-AP, visando controlar as atividades
administrativas, orcamentario-financeira, contabil e patrimonial, sob o0s aspectos da
legalidade, publicidade, legitimidade, economicidade, eficiéncia e eficacia, do Conselho
Regional de Enfermagem do Amapa, na forma e atribuicdes definidas em Decisdo do
COREN-AP.

Paragrafo anico. O Comité Permanente de Controle Interno tera, em sua composi¢do, um
conselheiro regional, indicado pelo Plenario do COREN-AP.

Art. 53. A prestagéo de contas do Conselhos Regionais de Enfermagem referida no artigo 15,
inciso XII da Lei 5905/1973, e demais normas legais, serd precedida de analise e parecer
técnico da Controladoria-Geral, antes de ser submetida a deliberacdo do Plenario do COREN-
AP.

CAPITULO VI
Unidade de Fiscalizacéo

Art. 54 - Unidade de Fiscalizagéo:
A Unidade de Fiscalizacdo é 6rgdo através do qual o COREN-AP realizara os procedimentos
de acordo com o manual de fiscalizagdo emitido pelo COFEN.

CAPITULO VI
SECAO |
Estrutura

Art. 55 — O COREN AP contard com 06rgdos do apoio as suas atividades, sendo criados
conforme a necessidade e complexidade, cujas atribuicbes e competéncias serdo definidas
pela Diretoria.

CAPITULO VI
SECAO |
Da Gestéo Financeira

Art. 56 - A receita do Conselho Regional de Enfermagem do Amapa sera constituida de:
| - trés quartos da taxa de expedicgéo das carteiras profissionais;

Il - trés quartos das multas aplicadas pelos COREN-AP;

IV - trés quartos de outras receitas dos COREN-AP;

V - doagdes e legados;

VI — subvencoes;

VII - rendas eventuais

CAPITULO 11X
SECAO |
Da Gestao Patrimonial

Art. 57 - As obras, servigos, compras, alienagdes, concessdes, permissoes e locagdes do

Conselho Regional de Enfermagem do Amapa, quando objeto de ajuste com terceiros, serdo
precedidas de licitacdo nas modalidades, tipos e formas previstas na legislacdo geral em vigor.

13
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Art. 59 - A aquisicao de bens e a contratacdo de servicos comuns se fara por meio de pregéo,
sendo preferencial a utilizagcdo de sua forma eletronica, salvo nos casos de comprovada
inviabilidade.

Art. 60 - A alienacdo de bens de propriedade dos COREN-AP, quando imoveis, dependera de
prévia autorizacdo do Plenario do COFEN.

CAPITULO IX
SECAO |
Da Gestao de Pessoal

Art. 61 - Os empregado do Conselho Regional de Enfermagem do Amapé serdo contratados
mediante aprovacdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a
natureza e a complexidade do emprego, sob o regime da Consolidacao das Leis do Trabalho.

8§ 1° - Para atender a necessidades transitdrias ou emergenciais, e ainda na falta de pessoal ou
de tempo habil para a realizacdo de certame publico, 0 COREN-AP obedecera aos ditames do
artigo 37, IX da Constituicdo Federal e as normativas da lei n°8. 745/1993.

8 2° - A contratacdo de pessoal em conformidade com o paragrafo anterior se daré pelo tempo
necessario a realizagdo do concurso publico.

CAPITULO X
SECAO |
Disposic¢des Finais

Art. 62 — Havendo previsdo or¢camentaria e disponibilidade financeira 0 COREN-AP pagara
aos membros efetivos e suplentes do Plenéario, auxilio-representacdo, gratificacdo por
presenca em reunido ordindria e extraordinaria (“jeton”).

Art. 63 — As despesas com pessoal ndo poderdo ultrapassar de 45% (quarenta e cinco por
cento) da receita liquida do COREN-AP.

Art. 64 — Os casos 0missos no presente regimento serdo resolvidos pelo Plenario.

Paragrafo Unico — O Presidente poderd, “ad referendum” do Plenério, resolver sobre as
omissOes referidas neste artigo, quando a importancia e a urgéncia do assunto assim o
determinarem.

Art. 65 — Este regimento podera ser alterado quando proposta a alteragdo por 2/3 (dois tercos)
dos conselheiros e aceita pela maioria absoluta dos membros do Plenério, que encaminhara o
novo texto a analise e homologacdo do COFEN, acompanhada da Ata da reunido que
deliberou pela alteracao.

Art. 66 — Na auséncia do presidente ou do secretario, o conselho serd presidido por
conselheiro designado pelo presidente em ato formal.

Art. 67 — O presente regimento entrara em vigor na data em que for Homologado Pelo
Conselho Federal de Enfermagem.

Dr. Aureliano Coelho Pires Dr. Waldenira Santos Fonseca
Presidente do COREN-AP Secretaria do COREN-AP
Registro: 136137 Registro: 75953
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