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Prezado leitar;
O objetiv0 deste Relatorio Integrado de Gestéo é permitir a sociedade compreender o que
faz o Conselho Regional de Enfermagem do Amapa — COREN AP e como sdo geridos
0S recursos provenientes de anuidades e demais valores arrecadados.
Este relatorio apresenta aos cidagdos e aos —--
orgdos de controle, os valores e resultados
que 0 COREN AP produz e entrega, além
de demonstraky seu nivel de governanca,
eficécia, eficiéncia, conformidade,
economicidade e sustentabilidade
econdmica e ambiental. As infarmagoes
aqui contidas referem-se ao ano de 2024 e
foram aprovadas pela Diretoria_e
Plenario do orgéo colegiado de governanga
do Conselho Regional de Enfermagem-do
Amapa.
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Conselho Reg\onal de Enfermagem do Amapa

Chegamos a um novo ano e apresentamos aqui 0 nosso Relatdrio Integrado de Gestdo do COREN
AP, Ano 2024. Esta agdo busca demonstrar os resultados, desempenho e expectativas, bem como
o desenvolvimento das atividades da gestdo Triénio 2024 — 2026 e a maneira como foram
idealizadas e executadas as atividades durante o decorrer do exercicio. Com isso buscamos com
estes resultados o objetivo de valorizar, atento as nossas atividades finalisticas responder aos
compromissos de atender as necessidades dos profissionais de enfermagem do Amapa. Baseiam-
se como pilar no desempenho do trabalho deste Conselho o pioneirismo, a transparéncia, a ética,
amodernizagdo, o comprometimento, a eficiéncia e a cordialidade. Diante disso, visamos sempre
a exceléncia dos nossos servigos e o desenvolvimento da gestdo. Destacamos neste relatério o
decrescimento burocrético e a organizagdo de controle interno, a partir da area da Controladoria
e Auditoria Interna, na implantagdo do Compliance no Regional e do Planejamento Estratégico
no atendimento as normas legais, buscando a eficiéncia e a transparéncia de seus atos; o
desempenho importantissimo da fiscalizacdo no combate ao exercicio irregular das categorias
profissionais de enfermagem, assegurando o cumprimento do cédigo de Etica, na valoriza¢io
dos bons profissionais e na seguranca da sociedade. Instituimos uma gestdo meritocrética, para
ampliar a relacdo com os profissionais de enfermagem e a sociedade, e desenvolvemos o
marketing institucional com o intuito de levar maior conhecimento sobre esta casa; assim como
ampliamos a educacéo no trabalho, e a implantacdo de cooperac@es técnicas e cientificas. E ndo
menos importante, trabalhamos para o melhoramento da infraestrutura da sede do COREN AP
continuamente. Neste documento sera possivel perceber que muitos objetivos foram alcancados
nesta gestdo e quanto aos demais, seguimos na continua busca para implementa-los. Por fim é
importante destacar que o Relatério de Gestdo do ano de 2024 do COREN AP, demonstra nossos
esforcos na implementacdo dos mecanismos, das instdncias e das praticas de governanga
requeridos para a elaboracdo do relato integrado. Apresentamos nossas estratégias traduzidas nas
acOes e projetos institucionais e zelamos sempre pela transparéncia.

Boa Leitura!
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CAPITULO 1
VISAO GERAL ORGANIZACIONAL E

AMBIENTE EXTERNO




IDENTIFICACAO DA UNIDADE

O Conselho Regional de Enfermagem do Amapa — COREN Como estamos organlzados

AP, com sede propria na capital do Estado do Amapa, fundado em

1994, é um 6rgdo fiscalizador e disciplinador da profissdo de PODER E ORGAO DE VINCULAGAO

enfermagem, criado pela Lei Federal 5.905/73, é uma autarquia que Poder: Sem Vinculo

representa e desempenha um importante servico publico destinado a Cédigo SIORG: no

Orgéo de Vinculagdo: Sem vinculagio

verificar as condigdes de capacidade para 0 bom exercicio aplicavel
profissional, zelando pelo interesse social e aplicando sangdes Identificacdo da Unidade Jurisdicionada
disciplinares e administrativas as pessoas fisicas e juridicas, que Denominag&o completa: Conselho Regional de Enfermagem do Amapa

deixam de cumprir com seus deveres da atividade laboral, dotada de Denominacio Abreviada: COREN AP

perS(_)n_allda_de .Ju“dlc.a i . dll’e_ltO pUbIICO’, . L al,u.tonomla Cadigo SIORG: ndo . o . Cadigo SIAFI: ndo
administrativa, financeira, patrimonial, orcamentaria e politica, sem aplicavel Gl Lere iR ENErl| o refal
qualquer vinculo funcional, ou hierarquico com a administracdo Situacio: Afiva
publica. O COREN AP prima pela valorizacdo profissional, protegdo —— -
dos interesses sociais, da legalidade e, principalmente, no resguardo Natureza Juridica: Autarquia Federal CNPJ: 00.593.411/0001-38
dos principios éticos Principal Atividade: Administragao Publica em Geral ~ [Codigo do CNAE:84.11-6-00
05
. Telefones para contato: (96) 3345 — 5450
Conselheiros

. Titulares Endereco eletronico: protocolo@coren-ap.gov.br

Pagina na Internet: http:www.coren-ap.gov.br

uncionarios e 02 05
; . Endereco: Av. Duque de Caxias, n°® 1308, Centro CEP: 68.900-071
ires aprendizes ‘nselhelros Suplentes J d

Unidades Gestoras e Gestoes relacionadas a Unidades Jurisdicionada

Cadigo SIAFI: ndo aplicavel | Nome: ndo aplicavel

Gestbes Relacionadas a Unidade Jurisdicionada

21.431 Cadigo SIAFI: ndo aplicavel | Nome: ndo aplicavel

‘scritos Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestdes

Cadigo SIAFI: ndo aplicavel | Nome: ndo aplicavel
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Rol de Responsaveis
(Art. 72 da IN-TCU n¢ 84/2020)
ANEXO | DA RESOLUCAO COFEN N2 764/2024

O Rol de Responsaveis pela gestéo é definido na Instrucdo Normativa do Tribunal de Contas da Unido (TCU) n° 84, de
22/04/2020, e sdo agueles responsaveis pelas decisdes e atos de gestdo do Cofen, ver tabela 1. A referida IN
estabelece que eles sao os administradores e responsaveis pela prestacdo de contas do Conselho para fins de
julgamento pelo TCU.

Periodo

Funcao de gestdo Atos de nomeacao, designagdo ou exoneragao Enderecos eletronicos
da funcéo

Decisdo COREN-AP n°. 168 - 2023 - Tornar publico o resultado da

Donato Farias da Costa xxx.538.272-xx  Conselheiro titular ~ Presidente  2024/2026 o . . donato.costa@coren-ap.gov.br

elei¢ao da Diretoria do Coren-AP
. A -1 - ] - - Obli

DliEED WihlELE Gt xxx.572.320-xx Conselheiro titular ~ Secretario ~ 2024/2026 Deqs:ao CIORENA 7%, 1ale) = 20728 = TRy IS CEE T G ES diego.araujo@coren-ap.gov.br

Araujo elei¢ao da Diretoria do Coren-AP

Jussara Cristiane Santana Fam (4 Tesoreira Decisdo COREN-AP n°. 111 - 2024 - Nomeacao de Nova . .

e s xxx.240.632-xx  Conselheiro titular (Substituta) 2024/2026 e m—— jussara.cordeiro@coren-ap.gov.br

Tesoreiro Decisdo COREN-AP n°. 111 - 2024 - Renlncia de Mandato da

2024 gabinete@coren-ap.gov.br

Jonilson de Lima Seguins xxx.469.202-xx Conselheiro titular

(Desistente) Tesoureira

* Formato definido pelo Tribunal de Contas da Uniéo (TCU) que resguarda a privacidade dos responsaveis. Os CPFs séo publicados com a ocultagdo dos trés primeiros digitos e
também dos dois digitos de verificacao.



FINALIDADES E COMPETENCIAS

O Conselho Regional de Enfermagem do Amapa —
COREN AP ¢ responsavel perante o poder publico pelo efetivo
atendimento dos seus objetivos legais e do exercicio fiscalizador
da profissdo de Enfermagem. Constitui suas finalidades a
observarem a legislacdo em vigor e as diretrizes gerais do
Conselho Federal de Enfermagem - COFEN, a disciplina e a
fiscalizacdo do exercicio profissional da enfermagem e de suas
atividades auxiliares, cabendo-Ihe o julgamento e a aplicacdo de
penalidades nos casos de infracdo ao Codigo de Etica dos
profissionais de enfermagem, além de cuidar para que as
empresas do ramo assegurem as condicGes necessarias a
realizacdo das agBes de enfermagem em termos compativeis
com suas exigéncias éticas. As competéncias do Conselho
Regional de Enfermagem do Amapd — COREN AP estdo
previstas nos termos do artigo 15° da lei 5.905 de 12 de julho de
1973 e do Regimento Interno do Conselho Regional de
Enfermagem do Amapa — COREN AP:

FISCALIZAGCAO
DO EXERCIO ETICA
PROFISSIONAL

OBIJETIVOS

I- Deliberar sobre inscri¢do no Conselho e seu cancelamento;

Il — Disciplinar e fiscalizar o exercicio profissional, observadas as diretrizes gerais do
Conselho Federal;

111 — fazer executar as instrucdes e provimentos do Conselho Federal;

IV — Manter o registro dos profissionais com exercicio na respectiva jurisdi¢do;

V — Conhecer e decidir os assuntos atinentes a ética profissional, impondo as
penalidades cabiveis;

VI — Elaborar a sua proposta orcamentaria anual e o projeto de seu regimento interno
e submeté-los a aprovacao do Conselho Federal;

VII — expedir a carteira profissional indispensavel ao exercicio da profisséo, a qual
terd fé publica em todo o territorio nacional e serviré de documento de identidade;
VIII — zelar pelo bom conceito da profissdo e dos que a exer¢am;

IX — Publicar relatérios anuais de seus trabalhos e relacdo dos profissionais
registrados;

X — Propor ao Conselho Federal medidas visando a melhoria do exercicio profissional;
XI — fixar o valor da anuidade;

X1l — apresentar sua prestacao de contas ao Conselho Federal, até o dia 28 de
fevereiro de cada ano;

X1 — eleger sua diretoria e seus delegados eleitores ao Conselho Federal;

XIV — exercer as demais atribuicdes que lhes forem conferidas por esta Lei ou pelo

Conselho Federal.



TOTAL DE
INSCRITOS EM
31/12/2024

21.431

TECNICOS EM

ENFERMAGEM

INSCRITOS EM
2024

N\

QUANTOS SOMOS?

AUXILIAR DE

ENFERMAGEM

INSCRITO EM
2024

02

ENFERMEIROS
INSCRITOS EM
2024

150

\

os profissionais de
com diversos servicos,
nscricoes e emissdes de
. Em resumo, os resultados

| de 21.431 inscritos. Assim,

encerramos 0 exercicio com um
bala ositivo.







ESTRUTURA DE GOVERNANCA E ORGANIZACIONAL

A Estrutura Organizacional e de Governan¢a do COREN
AP é apresentada de acordo com o0s objetivos e estratégias
estabelecidos pela autarquia, considerando as funcdes de
administracdo para facilitar o alcance da missdo e visdo. A
Organizacao significa conjunto de atividades de direcao,
inclusive planejamento e controle. Fazem parte: divisdo das
tarefas entre departamentos, as relacOes de autoridade e as
atribuicbes de responsabilidades. A organizacgdo consiste nas
relagBes estruturais que a mantém unida e no sistema pelo qual
o esforco individual € coordenado. Sob o enfoque
administrativo, organizacdo é a sistematizacdo formal das
caracteristicas apresentadas, de forma racional e ldgica, de
maneira eficiente e eficaz, evitando-se o desperdicio de recursos
materiais, humanos, financeiros e do tempo.

A avaliagdo da estrutura do Conselho fora pautada nos
seguintes principios: levantamento, analise, avaliacbes e
politicas internas de estruturas. Outro aspecto a ser considerado
é atualizagdo no ambito da autarquia.

Inicialmente vale destacar todo e qualquer processo de
estruturacdo e suas atualizacbes possuem respaldos legais
internos com a seguinte legislacdo: Resolucdo COFEN n°
726/2023, que aprova o Regimento Interno do Conselho Federal
de Enfermagem e da outras providéncias e o Regimento Interno
do Conselho Regional de Enfermagem do Amapa.

MISSAO

Promover para
a enfermagem
e a sociedade
um servico de
qualidade,
assegurado por
uma gestao
transparente,
éticae
comprometida
com
valorizacéo do
profissional.

il 0

VISAO

Ser
reconhecido
como um
conselho
regional de
enfermagem de
referéncia em
gestao,
desenvolviment
o profissional,
ético e
transparente,
comprometido
com a
valorizacao do
exercicio
profissional de
enfermagem

\_ ,

\_ W,

r )

VALORES

Pioneirismo,
Transparéncia,
Etica,
Comprometime
nto, Eficiéncia,
Cordialidade.




SOBRE NOSSA ESTRUTURA DE GOVERNANCA

De acordo com o0s conceitos de instancias internas de
governanca e de instancias internas de apoio a governanca
apresentado no Referencial Basico de Governanga Aplicavel a
Orgaos e Entidades de Administracdo Plblica, apresentamos as
referidas instancias no ambito do COREN AP:

 As instancias internas de governanca Sdo responsaveis por
definir ou avaliar a estratégia e as politicas, bem como monitorar
a conformidade e o desempenho destas, devendo agir nos casos
em que desvios forem identificados. Sao, também, responsaveis
por garantir que a estratégia e as politicas formuladas atendam
ao interesse publico servindo de elo entre principal e agente.

« As instancias internas de apoio a governanca realizam a
comunicacdo entre partes interessadas internas e externas a
administragao.

Assim sendo, nossas instancias internas de governanca
sdo nosso Plenario que é integrado por 10 Conselheiros e é
presidido pelo Conselheiro Presidente, suas competéncias estéo
arroladas no art. 22 do Regimento Interno.

A AltaAdministracdo € composta pela Diretoria e
Presidéncia e suascompeténcias estdo listadas nos art. 39 do
referido Regimento. As instancias internas de apoio a
governanga sdo Assessoria como:

Cheia de Gabinete, Controladoria, Procuradoria, Auditoria
Interna, Ouvidoria, ASCOME, ASSEJUR, CPL, sdo unidades
bésicas, vinculadas a Presidéncia, com finalidade de exercer as
funcBes de apoio estratégico, técnico e administrativo necessarias
ao funcionamento do COREN AP, organizados dessa forma,
interagem e procedem para influenciar e monitorar a direcéo
estratégica da organizagdo no cumprimento da missdo, visao e
valores institucionais, alcancando assim 0s objetivos.

PLENARIO
(CONSELHEIROS)

Instancia Interna de
Governanga

CONSELHO
REGIONAL DE
ENFERMAGEM DO
AMAPA

ASSEX, Ouvidoria,
ASPLAN,
ASCOME, CPL,
Procuradoria,
Controladoria,
ASSEJUR

INSTANCIA
INTERNA DE
APOIO A
GOVERNANCA




DIRIGENTES DA GESTAO 2024 - 2026

A Estrutura de Governanca do Conselho é
organizada através de elei¢do entre os membros do
Plenario colegiado o qual tem a composicao de cinco
membros efetivos e cinco suplentes, e através de seus
membros fazem votagdo para a composi¢cdo da mesa
Diretora que € composta por trés membros ocupantes
aos cargos de Presidente, Secretario e Tesoureira,
eleitos pela plenéria, observando-se as disposi¢des
do Regimento interno.

As acOes de gestdo da atual diretoria foram
desenvolvidas com intuito de reduzir a
inadimpléncia, promover o fortalecimento da
imagem institucional, garantias aos profissionais da
salde, destaca-se pela qualidade dos servicos de
enfermagem prestados a sociedade amapaense,
mantendo a oferta continua de servigcos de
manutencgdo das inscricbes existentes, realizacdo de
novas habilitacdes, fiscalizagOes de instituicoes
publicas e privadas, instauracdo e instrucao de
processos éticos e administrativos, combater o
exercicio ilegal da enfermagem, garantindo assim
todos 0S preceitos constitucionais e
infraconstitucionais que garantam 0 fiel
cumprimento do exercicio da enfermagem no
Estado. O Conselho tem em seu quadro em 31 de
dezembro de 2024 a sequinte composicao:

A A
DONATO FARIAS DA DORIANE NUNES DOS
COSTA SANTOS
Presidente Conselheira Suplente

J J
DIEGO VINICIUS A A
PACHECO DEARAUJO CINTIA DO SOCORRO
s cari MATOS PANTOJA

ecretario
Conselheira Suplente

J J

A A
JUSSARA CRISTIANE MARCIMONE DA SILVA
SANTANA CORDEIRO SALES
Tesoureira Conselheira Suplente

J J

N N
JOSIANY FERREIRA AURELIO CARLOS
SOUSA SILVA DA SILVA
Conselheira Titular Conselheiro Suplente

y. y.

D 3
ROSICLEA RAMOS MARIA LEIA ARAUJO
NEVES MORAES NUNES
Conselheira Titular Conselheira Suplente

J y.




O Plenério € o 6rgdo deliberativo da Entidade, constituindo- se

em Tribunal de Etica para o julgamento das infragdes ao Codigo
de Etica de enfermagem. O COREN AP é composto por 05
(cinco) conselheiros titulares, e 05 (cinco) conselheiros
suplentes, todos de nacionalidade brasileira, na proporcédo de
3/5 (trés quintos) de enfermeiros para 2/5 (dois quintos) de
técnicos e auxiliares de enfermagem.

MEMBROS DO PLENARIO DA GESTAO 2024-2026
DIRETORIA:

Presidente: Donato Farias da Costa
Secretario: Diego Vinicius Pacheco de Araujo
Tesoureiro: Jussara Cristiane Santana Cordeiro

DELEGADO REGIONAL:
Donato Farias da Costa

SUPLENTE DE DELEGADO REGIONAL:
Diego Vinicius Pacheco de Aradjo

CONSELHEIROS EFETIVOS DO QUADRO |
(ENFERMEIRO):

Donato Farias da Costa

Diego Vinicius Pacheco de Araujo

Josiany Ferreira Sousa

CONSELHEIROS SUPLENTES DO QUADRO |
(ENFERMEIRO):

Doriane Nunes Dos Santos
Cintia Do Socorro Matos Pantoja
Marcimone Da Silva Sales

CQNSELHEIROS EFETIVOS DO QUADRO I1/111
(TECNICO E AUXILIAR)
Jussara Cristiane Santana Cordeiro

Rosiclea Ramos Neves

CONSELHEIROS SUPLENTES DO QUADRO I1/111
(TECNICO E AUXILIAR)

Aurélio Carlos Silva Da Silva

Maria Leia Araujo Moraes Nunes

A Diretoria é o 6rgao executivo responsavel pelos servigos e
atividades administrativas e de apoio, necessarias ao
funcionamento do Conselho, e pela conservacdo e guarda do
patrimdnio composta por 3 (trés) membros, ocupantes dos
cargos de Presidente, Secretario e Tesoureira. Compete a
Diretoria dirigir o COREN AP segundo os principios gerais da
administracdo publica, obedecendo a legislacdo em vigor,
especificidade e os objetivos da Autarquia.

GRUPOS DE TRABALHOS CRIADOS EM 2024:

GT ou Comissdes - constituidos, por Portaria da Presidéncia,
de carater temporario, para o desenvolvimento de atividades
especificas de interesse do COREN AP e assessoria ao Plenario.

Grupo de Trabalho Para Elaboracéo, Implantacdo e Anélise
de Protocolos de Enfermagem do Amapa



ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Gabinete da Presidéncia do COREN AP tem por finalidade
principal, assessorar a presidéncia deste Regional no
desempenho das sua fungdes, bem como fazer a intermediacéo
entre as requisicdes dos setores internos e 6rgaos externos.

Procuradoria - tem o papel representativo do COREN na esfera
judicial, prestar assessoramento juridico a CPL, exercer o
controle interno da legalidade dos atos da administracdo. Zelar
pelo interesse publico, orientar todas as areas da instituicdo em
questdes relacionadas com a area juridica, visando garantir que
as decis0es e procedimentos adotadosestejam dentro da lei.

Assessoria Juridica — ASSEJUR é um o¢rgdo auxiliar da
Procuradoria a fim de prestar assessoramento juridico a
Diretoria, exercer o controle interno da legalidade dos atos da
administracdo. Zelando pelo interesse publico, orientando todas
as areas da instituicdo em questdes relacionadas a area juridica,
visando garantir que as decisdes e procedimentos adotados
estejam dentro da legalidade.

Comissdo Permanente de Licitacdo - CPL criada pela
Administracdo com a funcao de receber, examinar e julgar

todos os documentos e procedimentos relativos as licitacdes e
ao cadastramento de licitantes, a comissdo € composta pelo
presidente e seus membros.

Assessoria de Comunicacao e Eventos do Conselho Regional
de Enfermagem do Amapd — Coren-AP tem por finalidade
principal planejar, dirigir e organizar os assuntos atinentes a
comunicacdo e eventos realizados pelo Regional.

Assessoria Tecnica e Logistica do Coren-AP tem por
finalidade principal prestar orientacGes técnicas de servigos e
projetos no &mbito do Regional.



Departamento de Apoio Administrativo do COREN AP
tem por finalidade principal coordenar os trabalhos nas
seguintes divisoes:

I- Divisdo de Gestéo de Pessoas — DGP

Il. Divisdo de Patrimonio e Almoxarifado — DPA
a)- Documentacéo Arquivo e Memoria

I1l. Divisdo Financeiro do Conselho Regional de
Enfermagem do Amap& — Coren-AP tem por finalidade
principal planejar, coordenar, controlar e executar as
atividades pertinentes aos controles financeiros e
orcamentarios do Regionalde Transporte — DT.

Departamento Contabil Financeiro do Conselho Regional
de Enfermagem do Amapa — COREN AP tem por finalidade
principal planejar, coordenar, controlar e executar as
atividades pertinentes aos controles financeiros e
orcamentarios do Regional.

Departamento de Tecnologia da Informacéo do Conselho
Regional de Enfermagem do Amapa — COREN AP tem por
finalidade principal planejar, coordenar, controlar e executar
atividades referentes a sistema e infraestrutura de tecnologia
da informagé&o do Regional.

Departamento de Gestdo do Exercicio Profissional do
Conselho Regional de Enfermagem do Amapa — COREN AP
tem por finalidade principal planejar, organizar, supervisionar
e coordenar os trabalhos nas DivisOes de Registro e Cadastro,
Divisio de Fiscalizacdo e Divisdo de Processo Etico-
disciplinar.

O Departamento de Gestdo do Exercicio Profissional do COREN
AP possui divisdes e unidades em sua estrutura organizacional e
deve ser dirigida por no minimo um funcionario.

Paragrafo Unico — Entende-se como Divis6es:

1. Divisdo de Registro e Cadastro;

1I. Diviséo de Fiscalizacao;

II1. Divis&o de Processo Etico;

1111 - Comiss&o de Instrugdo de Processo Etico;
IV. Divisdo de Grupos Técnicos/Trabalho;

IV.I - Grupos Tecnicos/Trabalho.

Folie




Ouvidoria - funciona como um controle social da qualidade do
servico publico, auxiliando na busca de solucdo para o
problema existente, fomentando a participacdo e a
conscientizagdo da populacdo acerca do direito de receber um
servico publico de qualidade, eficiente e respeitoso.

O cargo é responsavel por receber sugestdes,
reclamacdes, e elogios aos servigos prestados pelo Conselho.
Estabelece um canal entre os profissionais de enfermagem, a
sociedade em geral e 0 COREN AP visando o estreitamento
desta relacdo. Além das caracteristicas de imparcialidade na
apuracdo dos fatos a Ouvidoria pretende agilizar as demandas
néo solucionadas nos demais canais de atendimentos.

A Ouvidoria do COREN AP recebe denuncias dos
profissionais de Enfermagem e sociedade em geral, as
manifestacdes sdo encaminhadas para as divisbesresponsaveis
e a Ouvidoria monitora 0 andamento das respostas até a
concluséo do processo.

O profissional inscrito e a sociedade devem recorrer a
Ouvidoria na auséncia de resposta de qualquer unidade de
atendimento ou quando esta for considerada uma resposta
indevida ou insatisfatoria, bem como nas situagdes em que o
profissional se sentir maltratado, ofendido ou desrespeitado em
seus direitos. O profissional tem acesso a toda a tramitacéo da
sua demanda até sua conclusdo e pode a qualquer momento,
apresentar novos questionamentos.

A Ouvidoria tem o prazo de 15 (quinze) dias para
responder as manifestacdes recebidas, podendo ser prorrogado
por mais 15 dias conforme a complexidade destas.

Atividades da Ouvidoria

INFORMACOES GERAIS 1.322
RECLAMACOES 7
DENUNCIAS 26
DEVOLUTIVAS 10
TOTAL DE ATENDIMENTOS 1.365

Canais de Acesso

O COREN-AP disponibiliza o Portal de Acesso a
Informacdo (https://ouvidoria.cofen.gov.br/coren-ap/). Através
do qual atende as demandas estipuladas pela Lei denominada
“Lei de Acesso a Informacdo”, Lei N° 12.527/2011 e seu
decretoregulamentador n® 7724/2012, que parte do principio
de que as informacGes referentes a atividade do 6rgdo séo
publicas, salvo excecOes expressas na legislacdo. Tendo
ampliado seus canais de comunicagdo com a implantagéo do e-
mail ouvidoria@coren-ap.gov.br
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Estrutura de Controle Interno

A Controladoria em conformidade com o regimento
interno do COREN AP constitui-se em érgdo de assessoramento
técnico da Diretoria e Plenario do COREN AP, visando controlar
as atividades administrativas, orcamentario financeira, contabil
e patrimonial, sob os aspectos da legalidade, publicidade,
legitimidade, economicidade, eficiéncia e eficacia, dasunidades
integrantes do Conselho.

Em acordo com o Organograma do Conselho, a
controladoria passou a contar com o0 apoio da Auditoria Interna,
que agregou nova forca de trabalho as atividades da area.

A avaliacdo dos controles e procedimentos internos para
a emissdo de relatorios contabeis, orcamentarios e financeiros
além de outros, foram constituidos no @mbito do regional.

Dessa forma o regional reforga o cumprimento das leis
que lhes sdo impostas, ampliando sua credibilidade no setor
governamental e aprimora o relacionamento com seus publicos
de interesse.

As atribuicdes da Controladoria Geral do COREN AP
estdo diretamente ligadas aos Departamentos e Divisfes deste
Regional devidamente representada por uma chefia ou
responsavel.

A Controladoria Geral tem suas atribui¢Ges definida as quais
incluem especificamente:

I.Zelar pelo interesse publico;

1. Orientar todas as areas da instituicdo em questoes relacionadascom
a controladoria, visando garantir que as decisdes e procedimentos
adotados estejam em conformidade com a legislacéo vigente;

1. Atuar de forma profissional ética, obedecendo aos principios da
legalidade, da moralidade, da impessoalidade, da publicidade, da
economicidade e da eficiéncia;

IV. Organizar as prestacdes de contas do ordenador de despesa e
apoiar o controle externo no exercicio da sua missao constitucional;

V.Buscar atingir as metas previstas nas leis orcamentarias e fiscalizar
a observancia da legislacéo e exatiddo da classificagéo das despesas
de acordo com o Plano Plurianual e do Orcamento Anual,
contribuindo para o cumprimento das metas previstas;

VI. Aprovar, no seu ambito, o Plano Anual de Atividades deAuditorias,
em consonancia com as diretrizes, normas e padrdes estabelecidos
para a auditoria do servico publico, para submissdo da analise e
deliberacéo superior;

VII. Auxiliar e avaliar a proposta or¢amentaria, suas reformulacgdes,
bem como a abertura de créditos adicionais, especiais ou
suplementares, para exames da Diretoria e aprovacéo do Plenario;
VIII. Avaliar os resultados de programas e acdes da Diretoria, quanto
a economicidade, eficacia e eficiéncia da gestao;

IX. Emitir pareceres técnicos em matérias de sua competéncia;



Trabalhos relacionados

As Notas de Analises tém Emiss3o d
como objetivo avaliar as analises d
despesas da autarquia
conforme normas legais,
realizando um controle de
modo preventivo, ou seja,
evitar a ocorréncia de erros,
desperdicios ou
irregularidades, mediante
atuagdo prévia e
concomitante
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Auditoria interna - Auditoria Interna do COREN AP tem por finalidade principal auxiliar a Controladoria Geral do COREN AP.

Art. 71 - Compete a Auditoria Interna do COREN AP:

I. Atuar, de forma profissional e ética, obedecendo aos principios da legalidade, da moralidade, da impessoalidade, da
publicidade, da economicidade e da eficiéncia.

Il. Realizar, sistematicamente, a verificagcdo da regularidade dos procedimentos e sistemas adotados pela instituicdo auditada
na pratica da execucdo rotineira de suas atividades, bem como avaliar o grau de adequacéo as exigéncias legais e metas
estabelecidas.

I1l. Executar o programa de auditoria interna e apoiar o controle externo no exercicio da sua missao constitucional. IV. Coordenar
e executar o programa de auditoria interna.

IV. Elaborar o Plano Anual de Atividade de Auditoria, encaminhando-a ao Controlador Geral para andlise e aprovacao.

V. Realizar auditoria nas unidades funcionais do Conselho Regional de Enfermagem do Amap4, quando solicitada, visando a
comprovar a legalidade ou irregularidades, indicando, quando for o caso, as medidas a serem adotadas para corrigir as falhas
encontradas.

VI. Acompanhar o envio trimestral de relatorios, demonstracdes e outros documentos exigidos pelas normas em vigor.

VII. Acompanhar a utilizacéo, contabiliza¢éo e prestacdo de contas dos recursos provenientes de convénios.



PRINCIPAIS NORMAS DIRECIONADORAS DA ENTIDADE

Diversas leis, normas e documentos vigentes no ambito do
Conselho Regional de Enfermagem do Amapéa estabelecem
direcionamentos que influenciam na gestdo. Abaixo estdo
listadas as principais, que devem ser de amplo conhecimento
daqueles que tomam parte nos processos:

Decisdo Coren-Ap n° 168/2023 — Resultado da elei¢do para
composic¢do do plenario do COREN Ap
https://ouvidoria.cofen.gov.br/coren-
ap/transparencia/97633/download/PDF

Renuncia ao Mandato e Nomeacao de Nova Tesoureira
https://ouvidoria.cofen.gov.br/coren-
ap/transparencia/102549/download/PDF

Conducdo de Conselheira Suplente do Quadro Il para a vaga de
Conselheira Efetiva do Quadro Il e proclama eleicéo de
substituto

https://ouvidoria.cofen.gov.br/coren-
ap/transparencia/102558/download/PDF

Decisdo COFEN N° 212 DE 22 DE outubro DE 2024. Aprova a
designacdo do Técnico de Enfermagem Sr. Aurélio Carlos Silva

da Silva, Coren-AP 485.454-TE, indicado pelo Coren-AP, para
assumir o cargo de Conselheiro Suplente, Quadro II/111, durante
a Gestdo 2024-2026.

https://sei.cofen.gov.br/sei/publicacoes/controlador publicacoes

.php?acao=publicacao visualizar&id documento=484446&id
orgao publicacao=0

Decisdo COFEN N° 213 DE 22 DE outubro DE 2024. Aprova
a designacdo da Auxiliar de Enfermagem Sra. Maria Leia de
Araujo Moraes Nunes, Coren-AP, n° 227.148-AE, indicada
pelo Coren-AP, para assumir o cargo de Conselheira Suplente,
Quadro I1/111, durante a Gestdo 2024-2026.
Ohttps://sei.cofen.gov.br/sei/publicacoes/controlador_publicac
oes.php?acao=publicacao_visualizar&id_documento=484567
&id_orgao_publicacao=0

Decisdo Coren - AP n°098/2024 — que aprovao regimento
interno do Conselho

https://ouvidoria.cofen.gov.br/coren-
ap/transparencia/102537/download/PDF

Decisdo Coren-AP n° 106/2022 — Dispde sobre Diérias, Jetons
e Auxilios Representacdo no ambito do Conselho Regional de
Enfermagem do AmapaCoren/AP
https://ouvidoria.cofen.gov.br/coren-
ap/transparencia/74996/download/PDF

Decisdo Coren-AP n° 381/2024 — Fixa data para pagamento de
salario dos funcionérios do Regional.
https://ouvidoria.cofen.gov.br/coren-
ap/transparencia/129452/download/PDF

DECISAO COREN-AP N° 131/2023 - Dispde sobre o reajuste
dosvalores das anuidades, taxas e emolumentos para o exercicio
2024. https://ouvidoria.cofen.gov.br/coren-
ap/transparencia/129445/download/PDF

Calendario administrativo e tematico do Coren AP
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PRINCIPAIS CANAIS DE COMUNICACAO COM A SOCIEDADE

As principais formas de atendimento aos cidaddos que quiserem fazer sugestdes, reclamacdes e elogios sobre os servigos prestados

pelo COREN/AP
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Uma das principais formas
de atendimento  aos
cidadaos sobre os servigos
prestados pelo
COREN AP é por meio do
site  (https://www.coren-
ap.gov.br/). No site o
profissional de
enfermagem e a
sociedade podem buscar
informacdes de acordo
com sua necessidade.

Acessoa
. Informacao
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S .
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O COREN/AP criou a
comissdo da LAl para
acompanhar as acdes da
implantacdo da Lei de
Acesso a Informagdo (lei
n® 12.527/2011), através
da Portaria COREN AP N°
275 18 de dezembro de
2018. O  mecanismo
utilizado pelo COREN AP
€ um Servico de
Informacdes ao Cidaddo
(SIC) desenvolvido pelo
COFEN, no qual séao
publicadas.

https://ouvidoria.cofen.qo

v.br/coren-

ap/transparencia/
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Ouvidoria

E um canal de
comunicagdo direto entre
0 cidaddo e o Coren
Amapé, permitido deeste
colabore para a melhoria
do servigco prestado por
meio de elogios, criticas,
sugestdes, reclamacdes e
dendncias de membros e
servidors pertencentes &
instituicdo.

Canal da  ouvidoria:
https://ouvidoria.cofen.

gov.br/coren-ap/

O Facebook é,
atualmente, o site mais
acessado do mundo. Pelo
motivo do seu sucesso e
grande adesdo, pode-se
considerar que influencia
diretamente na politica,
cultura e opinido publica
dos usuarios. Com isso
informamos as  agdes
feitas pelo COREN AP,
para os profissionais de
Enfermagem e a
Sociedade. (Conselho
Regional de Enfermagem
do Amapa-Coren-AP.

https://www.facebook.co

m[corenap

A finalidade de ter uma
pagina na plataforma
Instagram € manter um
relacionamento mais
proximo com o publico
alvo da instituicdo, que
sdo os profissionais da
enfermagem, para que os
mesmos tenham acesso
sobre as acdes do
Regional, para que assim
possamos promover, dar
destaque e visibilidade.

https://www.instagram.c
om/corenamapa/#
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AMBIENTE EXTERNO

O COREN/AP, além de suas atribui¢des legais, busca estabelecer uma relagdo proxima com seu publico principal, composto por profissionais
de enfermagem de todas as categorias, bem como com esferas governamentais, instituicGes privadas de satde, instituicGes de ensino, outros
Conselhos profissionais, a imprensa e a sociedade em geral. O objetivo é promover uma comunicacao eficaz sobre o papel do Conselho Regional
de Enfermagem do Estado do Amapa e sua atuacéo no contexto regional.

Em 2024, os impactos da pandemia de COVID-19, que atingiu 0 mundo em 2020, ainda persistem, afetando diversas areas. Devido esses impactos
que ate hoje continuam a afetar a sociedade, e é provavel que esses efeitos se estendam por mais tempo enquanto as comunidades ao redor do
mundo lidam com as consequéncias de um evento global tdo disruptivo. A declaragéo de estado de emergéncia e o lockdown pelo governo federal
trouxeram consequéncias significativas, especialmente para a renda e a salde mental dos profissionais de enfermagem, em proporcoes
semelhantes as observadas em outras categorias profissionais. Apesar do aumento na demanda por servicos de enfermagem e da criacdo de novos
postos de trabalho, a remuneracéo desses profissionais ainda ndo atingiu o patamar desejado, mesmo com a aprovacao da Lei n°® 14.434/2022,
que estabeleceu o piso salarial da enfermagem em 4 de agosto de 2022.

Esses fatores contribuiram para o aumento do desemprego em geral, afetando também os profissionais de enfermagem. No Amapa, onde a
economia é predominantemente baseada no funcionalismo publico, a relacdo entre emprego e renda foi severamente comprometida durante esse
periodo. Atualmente, o estado conta com aproximadamente 17 mil profissionais ativos na enfermagem aptos ao mercado de trabalho, sendo que
uma parcela significativa atua no setor publico. A taxa de desemprego tem crescido, uma vez que muitos recém-formados ndo conseguem
imediatamente uma colocagdo no mercado, 0 que os leva a adiar a obtencao do registro profissional até que tenham certeza de sua estabilidade
empregaticia.

Como consequéncia, muitos profissionais tém priorizado o atendimento as necessidades basicas de suas familias em detrimento da regularizacdo
de seus débitos junto ao conselho. Isso tem elevado os indices de inadimpléncia, impactando diretamente a arrecadagdo das anuidades previstas
pelo COREN AP e comprometendo o desenvolvimento de suas atividades internas e externas.

Diante desse cenario econdmico desafiador, 0 COREN AP tem adotado estratégias para aproximar-se dos profissionais, ampliando os canais de
comunicacao e oferecendo opgdes de negociacao para os devedores. O objetivo é reduzir a inadimpléncia e garantir a sustentabilidade financeira
do conselho.

Por fim, é importante destacar que o ambiente externo esta diretamente ligado ao cenario politico e econdmico do pais, refletindo-se na situagdo
financeira do COREN AP. A instabilidade econémica e as mudancgas politicas continuam a influenciar as condicdes de trabalho e a renda dos
profissionais de enfermagem, exigindo do conselho uma atuacéo cada vez mais adaptativa e proativa.
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O modelo de negdcios é o sistema de transformacao de insumos em produtos e impactos, por meios das nossas atividades a fim de
cumprir nossos objetivos estratégicos gerando valor aos profissionais, empresas e sociedade em geral. Em outras palavras, € a
descricdo dos principais recursos, processos de trabalho, produtos ou servigos prestados e impactos internos e externos, positivos e
negativos. Conectada a nossa Cadeia de Valor, percebemos que a aplicagdo de todo nosso capital intelectual esta presente também
na disponibilizacdo da transparéncia, desburocratizagdo, eficiéncia e rapidez no acesso aos servigos prestados aos Nnossos
profissionais e sociedade, facilitando para todos o cumprimento das suas obrigacdes e 0 acesso a informacdes de seu interesse.



MACROPROCESSOS FINALISTICOS

As pessoas sao reconhecidas como protagonistas que atuam em macroprocessos de negocio e as tecnologias sao utilizadas para suportar
esses mesmos processos. Esses macroprocessos podem ser compreendidos como um conjunto de agles, realizadas em uma sequéncia
definida, entende-se como macroprocesso finalistico o conjunto de processos de trabalho que produzem certo produto ou servico
diretamente conectado ao cidadao-usuario, relacionando-se com a missdo institucional da Unidade Jurisdicionada. Os principais usuarios
dos servicos do Coren/AP sdo os profissionais de enfermagem, técnicos, auxiliares e a sociedade que fazem uso dos servicos
disponibilizados, bem como de sua estrutura funcional.

Garantir o exercicio regular das

Fiscalizar o exercicio das - T
profissdes de enfermagem e suas Profissionais de

D|SC|pI’|n_ar € fIS_C&!IZ&I’ e proflssoe_s dg E_n ff" rmagem em Atividades auxiliares, observadas Enfermagem e Dep_artarpentf) ik
exercicio Profissional todas as instituicoes de salde, S - e . Fiscalizacdo
dblicas e privadas as legislacdes em vigor e diretrizes Sociedade
P P gerais do COFEN.
. Realizar o registro e manutengéo Anélise de documentos e
Manter o registro dos : : 3 ~ A o Departamento de
S - em sistema informatizado, de todos geracéo de selo de registro com Profissionais de ~ .
profissionais com exercicio na . 2 " Gestdo do Exercicio
A o0s dados do profissional numero fornecido pelo COFEN enfermagem - ;
Respectiva jurisdi¢éo h : , Profissional;
estabelecidos em norma de forma sequencial e nacional
; . Emitir cédulas profissionais de E.XP.Ed'QaO is ca,rt_e ira R Departamento de
Expedir a carteira I U profissional necesséria ao Profissionais de ~ e
. identidade com fé publica em e o Gestéo do Exercicio
Profissional B . exercicio da profissao de Enfermagem -
todo territorio nacional Profissional
enfermagem

Deliberar sobre inscri¢éo de
profissionais de enfermagem na
jurisdicao do Estado do Amapa e

seus cancelamentos

Departamento de
Profissionais de  Registro e Cadastro
Enfermagem Setor de Inscricdo
Profissional

Deliberar sobre
Inscricdo no COREN/AP
e seu cancelamento

Conferir habilitagao legal ao
profissional para o exercicio da
Atividade de enfermagem.
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CAPITULO 2

RISCOS, OPORTUNIDADES E

PERSPECTIVAS




VETORES ESTRATEGICOS DE GESTAO DE RISCO

Identificacao

Identificar os riscos e compreender
algumas de suas caracteristicas
para analise posterior

Monitoramento Riscos Secundbrios

Acompanhar o comportamento
dos riscos no tempo e a adequagao
do nivel de exposicao existente

Analise Qualitativa
Compreender a importancia do
risco através de escalas médias
de impacto e probabilidade

Planejamento de Respostas
Decidir como lidar com cada risco
considerando a tolerancia ou

aversao a riscos predominante

Analise Quantitativa
Investigar o impacto e efeitos do
risco com precisao numeérica



VETORES ESTRATEGICOS DA GESTAO

FORCA

comprometimento com as atividad
delegadas, servidores comprometid
com a instiuicdo e com 0s
profissionais, conselheiros,
assessores e colaboradores
empenhados em realizar mudanca
alta capacidade técnica dos setore

trabalho em equipe, gerenciamentc

OPORTUNIDADES

Novos meios de comunicacao,
ampliacdo dos servi¢os, mais
profissionais no mercado, parcerias,
Parcerias institucionais, Melhoria da
imagem do Coren junto a sociedade,
Promover o Coren, Possibilitar
intercambio entre os conselhos
regionais...

FRAQUEZAS

adoecimento dos servidores por conta
da Covid-19, riscos, medo, falta de
comunicacao, Individualismo,
Sistemas desatualizados,
Inadimpléncias elevadas,
atendimento, deficitario

AMEACAS

uidade, Diviséo entre
rias dos profissionais

agem, Complexidade
2¢a0 vigente, Inadipléncia
tica, Prescricdo
dasativas...




PRINCIPAIS RISCOS

A Seguranca da Informacdo do Coren/AP estad em
constante revisdo e evolugcdo de acordo com as
demandas, vulnerabilidades detectadas e novas
ameacas que sdo descobertas diariamente no contexto
da Tecnologia da Informagédo, a indisponibilidade de
internet, sistemas, problemas técnicos com
equipamentos, falta de energia, softwares. NIVEL 2.
IMPACTO 2

N&o identificar possivel fraude documental no
processo de concessao de registro de profissionais
(exemplo: diploma falso) NIVEL 2. IMPACTO 3

O risco de liquidez esta associado a eventual falta de
recursos para honrar os compromissos assumidos, em
funcéo do desequilibrio entre ativos e passivos. NIVEL
2. IMPACTO 3.

Dentre os possiveis riscos identificados em nossa
gestdo de pessoas, que podem vir a comprometer de
forma grave o cumprimento da nossa misséo
institucional ao longo do tempo, podemos citar o risco
de perda de pessoal e em consequéncia, a perda de
capital intelectual. NIVEL 2. IMPACTO 2

Matriz de classificacdo de riscos

Paralizagdo temporaria dos

servicos prestados pelo Coren

Consequéncias

IDENTIFICADOS PELA ENTIDADE

Categoria Resposta Mitigacédo do risco

Ha uma série de procedimentos e praticas
adotadas na Divisdo de Tecnologia da
Informacéo (DTI) que visam garantir a seguranca
. . da informacdo. A Divisdo trabalha para a
operacional bAfeiefEls implementacéo do Plano Diretor de Tecnologia da
Informacéo (PDTI) do Coren/AP necesséario a

execucao de sua missao e visao de futuro.

conferéncia da documentagdo

= . Andlise e
Manutencdo irregular de registro conformidade Tratar apresentada pelo interessado, visando identificar
do profissional no Conselho 5 ’
possivel fraude nos documentos
possibilidade de insuficiéncia de campanhas de incentivo ao regular exercicio
caixa ou outros ativos financeiros, . . profissional através do registro, pagamento de
L e financeiro Tratar : S
para liquidar as obrigagdes nas anuidades, aumento de fiscalizagoes.

datas previstas

A reducdo do quadro de pessoal
decorrente da nao reposicao das
geradas
(pedidos de demissao).

vagas

acompanhamos e  monitoramos  algumas
situacOes especificas que podem ocasionar, em
Recursos . curto e médio prazo, a perda de pessoal/méo de
Monitorar
humanos obra

por rescisdes

1 BAIXO 2 MODERADO 3ALTO
3 QUASE

CERTO
2 POSSIVEL
1 IMPOSSIVEL

RESPOSTA

AO RISCO ACEITAR

MONITORAR TRATAR



VISAO GERAL DO MODELO DE GESTAO DE RISCOS E
CONTROLES

Um sistema de gestdo de riscos € um conjunto de atividades que envolve identificar, avaliar, tratar e monitorar riscos que
possam impactar a realizacdo dos objetivos e metas da organizacdo. Para ser eficaz, um sistema de gestdo de riscos depende menos
de ferramentas complexas e do uso intensivo de tecnologia e mais de politicas claras e compreensiveis de gestdo dos riscos
corporativos. Essas politicas devem estar alinhadas com o apetite ao risco da organizacao, ser apoiadas por procedimentos de controle
interno adequados e ser promovidas por uma comunicacao aberta e atitudes transparentes da alta administracéo. O fator decisivo para
0 sucesso na implementacdo de um sistema de gestao de riscos eficaz € a definicdo e adocao simultanea de principios de governanca

claros e transparentes, assim como a cria¢ao de regras rigorosas de controle interno que sustentem o processo de gestéo dos riscos.

O processo de gestdo de riscos do Conselho Regional de Enfermagem do Amapa é integrado a estratégia, governanga e
controle interno da organizacao. Esse processo é realizado pela administracdo e por todo o corpo funcional, sendo parte integrante da
gestdo em todas as areas e niveis da instituicdo. Estruturado para enfrentar riscos, o sistema proporciona seguranca razoavel de que,
ao atingir a missdo, 0s objetivos e as metas institucionais, os principios constitucionais da administracdo publica serdo cumpridos. A

gestdo envolve a definicdo de papéis, a divisao de tarefas e a colaboracéo de todos os envolvidos.



RELACAO DAS PRINCIPAIS OPORTUNIDADES

Convénios firmados com instituicdes parceiras do

Conselho:

SULAMERICA CENTRO DE ENSINO PODIUM

MIND’S MACAPA CLINICA BEM FISIO

PRIMARE LASER ESCOLA E CRECHE MEU

OFTALMOLOGIA CANTINHO CLINICA

LAS QUECAS MOVIMENTO E VIDA

A VICTOR MENEZES

CLINICA BETHESDA NMED CURSOS ,

CLINICAANIOAZUL  FAST ESCOVA MACAPA
INVIOLAVEL

MOSAICO ESPACO
TERAPEUTICO PRIME ODONTO

INSTITUTO NAVIGARE

O Conselho Regional no intuito de manter suas parcerias
reforgou seus contatos com as seguintes instituigdes:

Cofen

Secretaria Estadual de Salde - SESA

Ministério Publico Estadual do Amapa - MPE

Tribunal de Justica do Estado do Amapa

-Comité Estadual de Saude do Judiciario

-Juizado da Infancia e Juventude ( Justica Itinerante)
Diocese de Macapa — Cirio de N. Sr2 de Nazaré




Parcerias institucionais realizadas pelo Conselho Regional de Enfermagem do Amapa durante o exercicio de 2024
« Falcudade ESTACIO;

* Clinica Bethesda.

Monitoramento Entrevistas Tv E Radio

RADIO
DATA EMISSORA PROGRAMA ASSUNTO
15/04/2024  RADIO DIFUSORA 630 AM BOM DIA DIFUSORA NOVA GESTAO COREN-AP
15/04/2024  RADIO DIARIO FM 90.9 AM LUIZ MELO ENTREVISTA  NOVA GESTAO COREN-AP
15/04/2024  RADIO EQUINOCIO FM 99.1 FM PRIMEIRA OPCAO NOVA GESTAO COREN-AP
15/04/2024  RADIO DIARIO FM CAFE COM NOTICIA NOVA GESTAO COREN-AP
16/04/2024  RADIO EQUINOCIO FM 99.1 FM PRIMEIRA OPCAO NOVA GESTAO COREN -AP
31/05/2024  RADIO EQUINOCIO 99.1 FM PRIMEIRA OPCAO SENF 2024
12/06/2024  RADIO DIARIO FM 90.1 FM LUIZ MELO ENTREVISTA  SENF 2024
TV
DATA EMISSORA PROGRAMA ASSUNTO
1. 15/04/2024 TV EQUINOCIO BALANCO GERAL POSSE NOVA GESTAO
2. 03/05/2024 TV BAND COREN MAIS PERTO DE VOCE HE
3. 12/06/2024 TV EQUINOCIO BALANCO GERAL SENF 2024
4. 13/06/2024 TV BAND SENF 2024
5. 23/08/2024 TV MARCO ZERO MEIO DIA COREN MAIS PERTO DE VOCE OIAPOQUE
6.  24/08/2024 TV EQUINOCIO BALANCO GERAL COREN MAIS PERTO DE VOCE OIAPOQUE
7. 13/11/2024 TV EQUINOCIO BALANCO GERAL CAPACITACAO BLS
8. 13/11/2024 TV AMAPA JAP 1 CAPCITACAO BLS
9.  25/11/2024 TV BAND QUITA TUDO
10.  25/11/2024 TV EQUINOCIO BALANCO GERAL QUITA TUDO

PRODUCOES DESENVOLVIDAS

1. Procedimento para realizagdo da ausculta dos batimentos cardiofetais (BCF) € definido pelo Cofen;
2. Coren-AP participa do | Congresso Capixaba de Urgéncia e Emergéncia;

3. Nova mesa diretora e conselheiros tomam posse no Conselho de Salde de Santana;

4. Cofen altera anexo da Resolucdo n°720, que normatiza a atuacdo do enfermeiro em auditoria;




5. Coleta de amostra de sangue e o processamento de gasometria na maquina “gasdmetro” e correcdes de citrato para pacientes em

hemodialise na UTI, por Enfermeiro sdo aprovados por Cofen;

Em acdo conjunta, Coren-AP inspeciona Hospital de Emergéncias do estado;

Coren-AP emite Parecer sobre os requisitos de qualificacdo profissional para realizacdo de procedimentos estéticos por enfermeiros;

Coren-AP realiza visita técnica de fiscalizacdo a Unidade de Saude Marcelo Céndia;

9. Nova resolucao do Cofen normativa a atividade do Enfermeiro em cuidados e educacao as pessoas com Diabetes Mellitus;

10.Presidéncia do Coren-AP retine com servidores para elaboracdo de metas e acdes da nova gestao;

11.Cofen revoga resolucao n°543/2017 e atualiza parametros para 0 Dimen sionamento de profissionais de Enfermagem

12.Unidades Bésicas do municipio de Santana recebem vistoria de rotina do Coren-AP;

13.Conselhos de Enfermagem estdo autorizados a utilizar Boletim Eletrénico SEI;

14.Fiscais do Coren-AP participam de treinamento sobre o Novo Manual de Fiscalizacéo;

15.Coren-AP recebe capacitacio sobre a reformulacio do Processo Etico do Cofen;

16.Novas diretrizes para procedimentos de enfermagem na contencdo mecanica de pacientes é normatizada pelo Cofen;

17.Presidente e Conselheiros do Coren-AP sdo diplomados em cerimdnia;

18.Coren-AP participa do 14° SEMAD, em Brasilia;

19.Debates sobre a atuagdo da enfermagem no cuidado a satde dos povos originarios e ribeirinhos marcam Seminario em Boa Vista, RR;

20.Profissionais de satide do Amapa ganham nova cartilha sobre “Zero Violéncia Obstétrica”;

21.“Coren Mais Perto de Vocé” atende profissionais deEnfermagem durante primeira agao itinerante no Hospital de Emergéncias de
Macapa;

22.Hospital Estadual de Santana e UBS’s de Distritos de Macapa recebem visita de Fiscalizagdo do Coren-AP;

23.Parecer sobre atuacdo de Técnicos e Auxiliar de Enfermagem no ambiente escolar;

24.Cofen normatiza atuagdo do enfermeiro obstétrico e obstetriz no parto domiciliar;

25.Decisdo do Cofen reconhece “Histéria da Enfermagem” como Especialidade do Enfermeiro;

26.PEC que vincula jornada de 30 horas ao Piso da Enfermagem atinge nimero suficiente de subscrigdes;

27.Amapé participa de sessao solene e audiéncia publica sobre a Enfermagem nesta terca-feira, 21, em Brasilia;

28.Parecer referente ao respaldo legal dos Profissionais de Enfermagem na reutilizacéo de sonda nasoenteral/fio guia é aprovado pelo Cofen;

29.Atuacdo da Enfermagem nas Préticas Integrativas e Complementares em Salde é normatizada pelo Cofen;

30.Coren-AP se prepara para mais uma edi¢do da Semana da Enfermagem no Estado;

31.1 Corrida do Coren-AP abre programacdo da Semana da Enfermagem, em Macapa;

32.Abertas as inscricGes para submissao de Trabalhos Cientificos para Semana da Enfermagem 2024;

33.Coren-AP protocola impugnacéo contra o edital da Prefeitura para Abertura do | Processo Seletivo Simplificado para area da salde;

34.Em Brasilia, Coren-AP participa da 312 Assembleia Ordinaria de Presidentes do Sistema Cofen/Coren;

35.Equipe do Coren-AP realiza visita técnica junto ao Conselho Regional de Enfermagem de Pernambuco (Coren-PE);
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36.Semana da Enfermagem do Coren-AP abre inscrigdes;

37.Comisséo avaliadora dos Trabalhos Cientificos divulga resultado de selecionados para Semana da Enfermagem 2024;

38.Coren-AP busca parceria com Governo do Estado para garantir formacédo de profissionais de multiplicadores em insercdo de DIU e
Implante;

39.Apos trés anos sem reajuste, funcionérios do Coren-AP garantem novos valores salariais;

40.Mesa Diretora do Coren-AP tem novo membro;

41.Ap6s COREN-AP impugnar edital, Municipio de Macapa retifica valores do edital para Processo Seletivo Simplificado para area da
saude;

42.Instrumento criado pelo Ministério da Salde faz levantamento de dados sobre hepatites virais e orienta profissionais de enfermagem no
cuidado as pessoas acometidas;

43.Parecer concede respaldo ao profissional Enfermeiro para realizacdo de pericias aduaneiras de identificacdo e caracterizacdo de
equipamentos médicos e hospitalares;

44.Cofen regulamenta assisténcia de Enfermagem nos Bancos de Leite Humano e postos de coleta;

45.Mais de 100 atendimentos sdo registrados em mais uma edicdo do 'Coren Mais Perto de VVocé';

46.Coren Amapa recebe visita técnica de representantes do Coren-PE;

47.COREN-AP prorroga prazo de validade do Concurso Publico por mais dois anos;

48.Coren-AP cria Nucleo de Educacdo Permanente em Salde — NEPS;

49.Unidades de Salde de Tartarugalzinho recebem fiscalizacdo do Coren-AP;

50.Plenéario do Coren-AP passa por reconducdo e tem escolha de novo membro;

51.Coren-AP realiza visita técnica ao Coren-SP;

52.Coren-AP realiza fiscalizacdo e leva orientacfes ao Hospital Marco Zero;

53.Presidente do Coren-AP realiza visita ao SAMU Metropolitano de Recife-PE

54.Coren-AP marca presenca em Cerimonia do Jaleco na Faculdade Meta

55.Conselheira do Coren-AP participa de Congresso Brasileiro Multidisciplinar em Diabetes, em Sdo Paulo

56.Profissionais de Enfermagem do Hospital da Crianga e do Adolescente (PAI) recebem atendimento do projeto Coren Mais Perto de VVocé

57.Coren-AP marca participagao no 14° SENAFIS com apresentagdo do projeto “Tucuxi”

58.Coren-AP cria projeto “Coren Presente” e firma parceria com Institui¢des de Ensino da Enfermagem do estado

59.Conselho Regional de Enfermagem do Amapa apresenta projeto ‘Coren Presente’ para alunos de Enfermagem de Oiapoque

60.Projeto ‘Coren Presente’ realiza primeira entrega das carteiras profissionais a turma de formandos da Faculdade Meta

61.Acdo do projeto Coren Mais Perto de Vocé atende profissionais de enfermagem em Oiapoque;

62.Hospital Estadual de Santana recebe projeto Coren Mais Perto de VVocé;

63.Coren-AP apresenta escalas de servicos de profissionais de enfermagem a Secretaria de Salude do Estado;

64.Com apresentacdo de trabalhos, lancamento de livros, homenagens e exposicao, Coren-AP marca forte presenca no 26° CBCENF;

65.Coren Mais Perto de Vocé atende unidades de satide do municipio de Laranjal do Jari;

66.Hospital da Crianca e do Adolescente tem primeiro manual POPs aprovado pelo Conselho Regional de Enfermagem do Amapa (Coren-
AP);




67.Coren-AP participa do 2° Encontro de Qualidade e Seguranca dos Cuidados de Saude;

68.Presidente do Coren-AP busca orientag@es junto ao SAMU-PE para implantagdo do servigo aeromédico no Amapa;

69.Atualizagdo e alinhamento estratégico retine profissionais de Comunicacéo e Tecnologia da Informagéo durante Encontro do
Cofen/Conselhos Regionais de Enfermagem em Belo Horizonte-MG;

70.Profissionais de Enfermagem recebem capacitacao para aperfeicoamento e instrucdo em sutura e BLS;

71.Coren-AP marca presenca em cerimoénia do Jaleco de alunos do curso de Enfermagem da Faculdade Unama;

72.Forum dos Responsaveis Técnicos de Enfermagem redne profissionais em nova atualizacéo e formacéo pelo Coren-AP;

73.Programa “Quita Tudo” do Coren-AP facilita quitacdo de débitos com descontos de até 100%

74.Coren-AP repudia violéncia policial praticada contra profissionais de Enfermagem em Goiania;

75.Servidores do Coren-AP celebram 29 anos de fundacdo do Conselho;

76.Mais de 1000 profissionais sdo atendidos durante programa Quita Tudo;

77.3° Encontro de Fiscalizacdo da Regido Norte discute desafios e avancos na area da Enfermagem;

78.Coren-AP entrega registros profissionais a novos Técnicos de Enfermagem durante formatura no Senac Amapa

PUBLICACOES SITE

1. -https://www.coren-ap.gov.br/procedimento-para-realizacao-da-ausculta-dos-batimentos-cardiofetais-bcf-e-definido-pelo-
cofen 16507.html

2. -https://www.coren-ap.gov.br/coren-ap-participa-do-i-congresso-capixaba-de-urgencia-e-emergencia_16520.html

-https://www.coren-ap.gov.br/nova-mesa-diretora-e-conselheiros-tomam-posse-no-conselho-de-saude-de-santana_16527.html

4, -https://www.coren-ap.gov.br/cofen-altera-anexo-da-resolucao-no720-que-normatiza-a-atuacao-do-enfermeiro-em-
auditoria_16537.html

5. -https://www.coren-ap.gov.br/coleta-de-amostra-de-sangue-e-0-processamento-de-gasometria-na-maguina-gasometro-e-
correcoes-de-citrato-para-pacientes-em-hemodialise-na-uti-por-enfermeiro-sao-aprovados-por-cofen 16558.html

6. -https://www.coren-ap.gov.br/em-acao-conjunta-coren-ap-inspeciona-hospital-de-emergencias-do-estado _16565.html

7. -https://www.coren-ap.gov.br/coren-ap-emite-parecer-sobre-os-requisitos-de-qualificacao-profissional-para-realizacao-de-
procedimentos-esteticos-por-enfermeiros_16571.html

8. -https://www.coren-ap.gov.br/nova-resolucao-do-cofen-normativa-a-atividade-do-enfermeiro-em-cuidados-e-educacao-as-
pessoas-com-diabetes-mellitus_16590.html

9. -https://www.coren-ap.gov.br/presidencia-do-coren-ap-reune-com-servidores-para-elaboracao-de-metas-e-acoes-da-nova-
gestao 16595.html

10. -https://www.coren-ap.gov.br/cofen-revoga-resolucao-no543-2017-e-atualiza-parametros-para-o-dimensionamento-de-
profissionais-de-enfermagem_16601.html

11. -https://www.coren-ap.gov.br/unidades-basicas-do-municipio-de-santana-recebem-vistoria-de-rotina-do-coren-ap _16607.html

12. -https://www.coren-ap.gov.br/conselhos-de-enfermagem-estao-autorizados-a-utilizar-boletim-eletronico-sei 16621.html
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ALGUMAS ACOES REALIZADAS EM 2024:

Diretoria do Regional Participa do Encontro de Novos
Gestores na Sede do COFEN em Brasilia

V e VI Fdérum de Responsaveis Técnicos de Enfermagem,
0 Quinto Forum destacou a importancia e o protagonismo do
Profissonal Responsavel Técnico e sexto Forum destacou
Palestras, Oficinas e atuacgdo das Fiscaliza¢cdes do COREN AP

I Congresso Capixaba de Urgéncia e Emergéncia do
COREN-ES - Realizada no Centro Cultural e Turistico
“Maximo Zandonadi”.

Posse dos novos membros da mesa Diretora e Conselheiros
- Conselho de Saude do Municipio de Santanta

COREN AP Acompanhou uma inspenscao ao Hospital de
Emergéncia (HE) do Estado do Amap4, em parceria com
Promotoria de Defesa da Saude Publica e Conselho Regional
de Medicina.

COREN AP Acompanhou juntamente com a

Promotoria de Saude e demais orgaos de fiscalizagdo —
Realizou as visitas técnicas nas unidades de salde.

Os servidores do COREN AP - Estiveram reunidos

para um encontro de escuta no objetivo de tracar

melhorias e acGes para o Triénio de gestdo.

Visitas de fiscalizac¢éo de rotina — Seguindo o

calendario tematico da fiscalizagdo foram feitos as visitas
tecnica e fiscalizatorias pela Equipe de Divisdo de

Fiscalizacdo do Exercicio Profissional do COREN AP.

COREN MAIS PERTO DE VOCE - Aco levou em todas as
unidades de satde do Estado os servicos direcionados aos
profissionais de enfermagem e propocionou resolutividade aqueles
que procuravam atendimentos.

COREN PRESENTE - Uma iniciativa que visa garantir o

acesso facilitado a inscrigao profissional no COREN AP.

PROJETO

Semana de Enfermagem/Edicéo 2024 — de 12 a 14/06/2024




MONITORAMENTO DA VEICULACAO ON-LINE

Rede Social
- Instagram: @corenamapa

INDICADORES EM 04/03/2024 EM 04/03/2025
Publicacgdes 842 1.251
Seguidores 5.756 8.250
Seguindo 1208 1.212

Rede Social

- Facebook: @corenamapa

INDICADORES EM 04/03/2024 EM 04/03/2025
curtidas ol 6.500
Seguidores ol 6.900

FONTE: Assessoria de Comunicacéo e Eventos
Responsavel: Marcia Fonseca

Contato: (96) 99118-7183

Site Coren-AP: www.coren-ap.gov.br

Facebook: https://www.facebook.com/corenap
Instagram: https://www.instagram.com/corenamapa/




CAPITULO 3

Governanca, Estrategia e Desempenho



PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

SOCEDADE

PROFISSIONAIS DA ENFERMAGEM CIDADAOS OUTRAS PARTES INTERESSADAS

GOVERNANGA ‘
INSTANCIAS EXTERNAS

! CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM -COFEN TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAC TCU

INSTANCIAS INTERNAS

ASSEMBLEIA
GERAL

INSTANCIAS
INTERNAS DE APOIO

PLENARIO

DIRETORIA

COMISSOES! GRUFPOS
DE TRABALHOS

ORGAOS
ADMINISTRATIVOS

GESTAO EXECUTIVA

GESTAO : GESTAO TATICA

OPOPDAN=Z=ZOp Pefrmp

GESTAO OPERACIONAL



MEDIDAS ADOTADAS EM RELACAO AOS INDICADORES DE
GOVERNANCA E GESTAO A EXEMPLO DOS QUE FORAM
TRATADOS PELO TCU NOS ACORDAOS 588/2018-PLENARIO E
2.699/2018-PLENARIO

Medidas adotadas pelo Conselho Regional de Enfermagem do Amapa para melhorias dos indicadores de iGG — Indice de
governanca e gestao:

. iGovPub — indice de governanca publica: fortalecimento das insercbes em tempo habil das informagdes produzidas
pelo regional, aprimoramento do setor de ouvidoria com implementacdo de canal de comunicacgéo extra: e-mail, classificacdo do grau
de prioridade das informacdes, reordenamento do fluxo de tramitacdo dos processos, controle de prazos para monitoramento e
reducdo do tempo de resposta cedidas aos mecanismos de transparecia.

. iGovPess — Indice de governanca pessoas: definimos o processo de capacidade dos termos dentro do que tange a
capacidade limite de contracdo dentro dos parametros regulares de contratacdo, mantendo o percentual abaixo dos 50% em relacéo
as despesas. No que tange o processo de capacitagdo e instrumentacdo dos profissionais do regional, houve problemas no
cumprimento das metas previstas para o ano de 2024, como local e valores dispendidos de cursos de aperfeicoamento no processo
de educagéo continuada;

. iGovContr — Indice de gestdo de contratacdes: as gestdes de contratos foram reduzidas, considerando o desequilibrio
financeiro e econdmico da instituicdo, foram realizados contratos, sendo em parte utilizados medidas como dispensa por meio
eletronico de licitacdo para dispor dos recursos em um menor prazo e assim atender as medidas preventivas adotas para o regional.



ABRA MEC PRATICAS OPERAGOES

NGEN ANIS
CIA MOS
L C 1.1. Estrutura administrativas com atribui¢6es dos cargos
| A 1.Modelode 1.2. Organograma funcional com as devidas hierarquias estabelecidas
D Governanga e
E desempenho da alta 1.3. Regimento Interno com as atribui¢des dos conselheiros diretores
i administracéo 1.4. Regimento Administrativo e Organizacional
N 2. Principios 2.1 Regimento Interno — Decisdo Coren-AP n° 194 /2021
Eticos e Conduta
s 1. Riscos da Organizagdo 1.1. Conforme estabelecido no capitulo Riscos, Oportunidades e Perspectivas, deste relatério
o E 2.1. Missdo: Assegurar a sociedade uma assisténcia de enfermagem ética, cientifica e de qualidade
Ny S por meio da fiscalizacdo do exercicio profissional.
T L. 2.2. Visdo: Ser um Conselho valorizado pelos profissionais de enfermagem e pela sociedade por meio
E 2. Estratégia da A - ;
R R Oraanizacio de exceléncia na prestacdo de servicos.
N A g ¢ 2.3. Valores: Etica, Efic4cia, Eficiéncia, Confiabilidade e Transparéncia.
A T 2.4. Objetivos e Iniciativas estratégicas conforme Plano Plurianual do Coren-AP 2022-2024
N (E; aprovado pelo Plenério da autarquia
¢ | ) . 3.1. Gestdo de Pessoas: Estrutura Organizacional
A A o Loy [BaLelisg 3.2. Gestdo de Pessoas: Criagdo de normas e procedimentos do Departamento de Pessoas
3.3. Gestdo de TI: Projeto Parque Tecnoldgico
AB 1.1. Nornizar o Portal da Transparéncia e Prestacdo de Contas em atendimento a IN TCU 084/2020
1. Transparéncia, 12 Lei . ~
C | . .2. Lei de Acesso a Informacéo — LAI
Responsabilidade e — — -
CL Prestacéio de Contas 1.3. Publicacdo das prestagdes de contas da autarquia no portal Coren-AP e TCU
O I 1.4. Prestacdo de contas ao Conselho Federal de Enfermagem em atendimento a Lei n° 5.905 de 12
UurT de julho de 1973
N'Y 2. Atuacéo da 2.1 Atendimento a recomendac¢do do TCU quanto a implantacdo da Auditoria Interna
Z Auditoria Interna 2.2. Auditorias realizadas pelo Conselho Federal de Enfermagem — Cofen
2.3. Atividades da Controladoria Geral descritas na figura "Estrutura de Controle Interno™ deste
relatorio




PRINCIPAIS OBJETIVOS ESTRATEGICOS DO EXERCICIO DE
2024, INDICADORES DE DESEMPENHO E METAS PACTUADAS

Os objetivos estratégicos sao os fins a serem perseguidos pela organizagdo para o cumprimento de sua misséo institucional
e o0 alcance de sua viséo de futuro.

MISSAO ‘ 1 VISAO
Promover para a enfermagem e a sociedade Ser reconhecido como um conselho regional de VALORES
um servico de qualidade, assegurado por enfermagem de referéncia em gestao, S P
uma gestao transparente, ética e desenvolvimento profissional, ético e transparente, c omPIr%?r?clartlisrnrr:acr){tgr%rf\ii?gr:ggc'g’olrzéligﬁa e
comprometida com valorizagdo do comprometido com a valoriza¢éo do exercicio P ’ ’
profissional - profissional de enfermagem

PROCESSOS INTERNOS FINANCAS
|
| | | | |
Definir a formulacéo
Viabilizar a aquisicao e . or¢camentaria a partir dos
Fortalecer e subsidiar os processos de atualizacéo de infraestrutura, _ t{i\ss_egurlar a tSUSte“taP'“qad‘i. objetivos estratégicos,
planejamento e avaliagao institucional, equipamentos, materiais, insti umtc;n\all,e 3 ran\?p%rerr]lma atva, estimulando a ampliacéo e
garantindo que a comunidade seja recursos Eecnologmgs_ e d\e confor?nigagse ee %Ztgo dae (r;ii'cos no fortalecimento das fontes de
participante e conhecedora desses informagao necessarios a c or?s elho recursos a partir dos volumes
processos execucdo das atividades arrecadados das anuidades dos
administrativas profissionais
OBJETIVOS
|
| | 1
Forajecer  magem nsttuconal compartinare || Desenvolimento o Quadro Fundonal do., || Gerar maiorefienci e economicidade & Gestéo
prestacio de servicos a sociedade em geral COREN/AP potencializando a receita e otimizando as despesas
COMUNIDADE

Propiciar a atualizagdo sistémica e tecnoldgica com insergao e
transformagcéo digital da Gestao proporcionando uma variedade
na forma de cominica¢éo com a comunidade da enferrmagem

Aperfeicoar a interlocugdo com os profissionais, sociedade e
instituicGes governamentais e ndo-governamentais




PLANOS DE CURTO PRAZO, COM A INDICACAO DE OBJETIVOS
ANUAIS, INICIATIVAS, PROGRAMAS E PROJETOS NECESSARIOS
A SEU ALCANCE, COM INDICACAO DOS RECURSOS ALOCADOS
E RESULTADOS ALCANCADOS

O PPA do Coren Amapa dividide-se em objetivos
estratégicos, que definidos vinculam-se diretamentecom
0S recursos necessarios para implementa-los assegurando
uma concreta e eficiente gestdo dos recursos publicos em
prol da categoria ao qual se destinam as atividades do
corselho, contribuindo para o acompanhamento dos
gestores e da fiscalizagcdo orcamentaria do  controle
interno e externo.

RESPONSAVEIS, INDICADORES DE
DESEMPENHO E METAS PACTUADAS

O planejamento organizacional foi realizado e tem
a finalidade de identificar as acbes de conformidade
necessarias para que os departamentos melhorem seus
desempenhos.




QUADRO RESUMO DOS DEMONSTRATIVOS DOS PROGRAMAS TEMATICOS EXECUTADOS

OBJETIVOS ESTRATEGICOS 2024 PERCENTUAL DO
CUMPRIMENTO
RO ARl IR METAS ACOES % VALOR | % REALIZADO
TEMATICO REALIZA | REALIZ| ORCADO
DAS/ ADO
META
Objetivo OE1 - Desenvolver boas praticas de educagdo no
trabalho para transformar a gestdo, melhorar a relagéo das equipes . . 50%
de trabalho e qualificar a gestdo administrativa aos 32 ACOES [ 16 ACOES 50% 19.100,02 9.550,01
CAPITAL APRENDIZADOE | empregados pblicos, conselheiros e colaboradores.
HUMANO CRESCIMENTO
Objetivo OE2 - Promover estudos, campanhas, eventos
técnicos cientificos para 0  aperfeicoamento 13 ACOES | 6 ACOES 53,85% 77,48%
e 284.000,00 220.025,88
desenvolvimento dos profissionais de enfermagem.
Objetivo OE3 - Contribuir com a qualidade da formagao 17 ACOES | 15 ACOES 88,24% 1.500.000,03 0%
em enfermagem.
Objet.w_o OE4 - Garath a infraestrutura fisica, tecnologica 13 ACOES 3 ACOES 23.08% 64.100,00 86,56%
e administrativa do regional.
DESENVOLVIM ENTO 55.479,13
INSTITUCIONAL PROCESSOS Objetivo OE5 - Aprimorar 0s recursos humanos 8 AGOES 6 ACOES 75% 128.376,07 99,74%
INTERNOS 128.034,24
Objetivo OES6 - Implantar o plano de gestdo institucional 20 ACOES 7 ACOES 35% 9.500,05 4,74%*
450,00
Objetivo OE7 - Fortalecer a¢Oes de Fiscaliza¢do 18 ACOES| 18 ACOES 100% 59.500,02 22,41%
13.337,50
Objetivo OE8 - Aprimorar o sistema de atendimento. 8 ACOES 6 ACOES 75% 3.000,02 0%
Objetivo OE9 - Garantir a execucéo das atividades do conselho
LEGISLAQAO ENORMAS ADMINISTRAQAO em conformidades com as normas e preceitos legais do sistema 13 AQ@ES 13 ACGES 100% 3.000,05 60,93%
PUBLICA Cofen/Conselhos Regionais de 1.828,00
Enfermagem e a Constituicdo Federal
DESENVOLVIM ENTO Objetivo OE10 - Ampliar visibilidade da instituicdo Coren-AP
DO MARKETING ENFERMAGEME diante da sociedade. . .
INSTITUCIONAL SOCIEDADE 16 ACOES 14 ACOES 87,5% 8.000,05 4,16%
332,30
GESTAO ORCAMENTAR Objetivo OE11 - Implementar os servigcos administrativos, 5 N
IAE ORCAMENTO E orcamentarios e financeiros do Regional. 9 ACOES 8 ACOES 88,89% 8.000,03 0%
FINANCEIRA FINANCAS — — -
Objetivo OE12 - Adotar planos de recuperacéo financeira 11ACOES| 7ACOES 63,63% 15.000,02 16,72%
2.507,50




Aqui listamos algumas realizacGes em 2024:

Diocese de Macapa — Cirio de N. Sr? de Nazaré
(Coren recebe a imagem peregrina de Nossa
Senhora de Nazaré)

Servico de Atendimento Movel de Urgéncia do
Municipio deMacapa-SAMU

Banco do Brasil Reunido pauta sobre ajustes nos
servicos fornecido e melhorias para as rotinas
administrativas.

Faculdade META - Ceriménia do Jaleco

Faculdade UNAMA - Ceriménia do Jaleco
Assinatura de Convénios- Navigare

Assinatura de Convénios- Movimento é Vida
Assinatura de Convénios- Fastescova

Assinatura de Convénios- Bem Fisio

Assinatura de Convénios- Matpilates

Assinatura de Convénios- NMED

Assinatura de Convénios- UNAMA

Assinatura de Convénios- Escola e Faculdade META
Assinatura de Convénios- Recanto dos passaros
Assinatura de Convénios- Mercado Local Online
Assinatura de Convénios- Inviolavel

Assinatura de Convénios- Espaco Anjo Azul
Assinatura de Conveénios- English School

Assinatura de Convénios- Doutores Da Salde
Assinatura de Convénios- Clinica Bethesda
Assinatura de Convénios- Mosaico Espago Terapéutico
Assinatura de Convénios- Victor Menezes

Assinatura de Convénios- Prime Odonto

Apoio dos parceiros institucionais como expositores na
realizacéo da feira empreende enfermagem 2024:

Empresas Selecionadas: Equindcio Feridas e Curativos,
Clinica Doutores da Saude, The Friends, Alessandra Reis —
Estética, IBRAT - Cursos e Treinamentos, Vera Margalho e
André — Acupuntura, Maryane Seabre - Empresa de
Maquiagem, Flor de Régia - Consultas Obstétricas, Faculdade
Estacio, Faculdade UNAMA, Clinica Bethesda .



GASTOS COM ATIVIDADES FINALISTICAS DO COREN-AP

ATIVIDADE:
FISCALIZACAO

DESCRICAO VALOR
Diarias 9.000,00
Combustivel 8.317,35
Folha de pagamento 324.225,10
(fiscais)

Auxilio Representacédo 0,00
Energia/internet/sistema 6.573,81
Mat. Expediente/limpeza 351,60
Manutencéo e conservacdo  1.994,51

Total 350.462,37

%
1,39%
1,28%
49,94%
0,00%
0,00%
1,01%
0,05%
0,31%
53,98%

20% destinado a fiscalizacdo (R$ 649.287,47), e
foi gasto R$ 350.462,37, 0 que corresponde a

13,11 % da receita liquida.

ATIVIDADE:

PROCESSOS ETICOS

DESCRICAO
Auxilio
representacao

Diarias

TOTAL

VALOR TOTAL EFETIVAMENTE GASTO

COM ATIVIDADE DE FISCALIZACAOQ

Arrecadado em 2024: R$ 3.488.698,04

Cota-parte: R$ 814.784,25
Liquido: R$ 2.673.913,79

20% destinado a atividade de fiscalizacdo: R$ 649.287,47
Gasto com a fiscalizacdo: R$ 350.462,37

Conforme demonstrado, no periodo de 2024, o COREN AP
gastou com atividades finalisticas R$ 350.462,37 representando
53,98% do orcamento de R$ 649.287,47, para este fim.

ATIVIDADE:
INSCRICAO,
REGISTRO
VALOR % DESCRIC;AO
1.200,00 0,22 Folha de pagamento
Diarias
3.355,00 0,62 Energia/internet/sistema
4.555,00 0,84 TOTAL
FISCALIZACAO 341.542,45
PROCESSOS ETICOS 4.555,00
INSCRICAO, CADASTRO E 187.519,81
REGISTRO
CAPACITACAO 0,00
ENERGIA/INTERNET/SISTEMA 13.147,62
MAT. EXPEDIENTE/LIMPEZA 351,60
MANUTENCAO E CONSERVACAO 1.994,51
TOTAL 549.110,99

CADASTRO E

VALOR
178.438,50

2.507,50
6.573,81

187.519,81

67,53

0,84

28,88

0,00

2,02

0,05

0,31

99,63

%
27,48%
0,39%
1,01%

28,88 %



Valor total gasto com indenizagcbes a conselheiros (gasto com diarias, jetons, auxilios representacdo e demais verbas
indenizatodrias)

CONSELHEIROS AUX. REPRESENTACAO JETON DIARIAS ESTORNO Total

(GESTAO 2024/2026)
AURELIO CARLOS SILVA DA SILVA RS - RS 200,00 RS - R$ - R$ 200,00
CINTIA DO SOCORRO MATOS PANTOJA RS 2.250,00 RS 4.800,00 RS 3.040,00 RS - R$ 10.090,00
DARLENE PANDILHA DE LIMA RS 900,00 R$ 1.800,00 RS - R$ - R$  2.700,00
DIEGO VINICIUS PACHECO DE ARAUJO RS 23.370,00 RS 6.720,00 RS - R$ - R$ 32.390,00
DONATO FARIAS DA COSTA RS 31.200,00 R$ 8.320,00 R$ 5.843,50 RS - R$ 47.943,50
DORIANE NUNES DOS SANTOS RS 1.200,00 R$ 4.200,00  R$ 3.040,00 RS - R$  8.440,00
JONILSON DE LIMA SEGUINS RS 5.760,00 RS 1.680,00 RS 930,00 RS - R$ 9.770,00
JOSIANY FERREIRA SOUSA RS 750,00 RS 4.400,00 RS 1.920,00 RS - R$ 7.070,00
JUSSARA CRISTIANE SANTANA
CORDEIRO RS 8.130,00 RS 5.160,00 RS 2.232,00 RS - RS 15.522,00
MARCIMONE DA SILVA SALES RS 4.500,00 RS 3.800,00 RS 1.920,00 RS - R$ 10.220,00
ROSICLEIA RAMOS NEVES RS 1.650,00 R$ 4.200,00 RS - R$ - R$ 5.850,00
TOTAL RS 79.710,00 RS 45.280,00 R$ 18.92550 R$ - R$ 150.195,50




CON§ELHEIROS AUX. REPRESENTAQAO JETON DIARIAS ESTORNO Total
(GESTAO 2021/2023)
Relacdo de Pagamentos - Restos a Pagar
Pagos em 2024
ANGELA DO SOCORRO DE SOUZA VAZ RS 600,00 RS 800,00 RS - RS - RS 1.400,00
DIEGO VINICIUS PACHECO DE ARAUJO RS 1.500,00 RS 800,00 RS - RS - RS 2.300,00
DONATO FARIAS DA COSTA RS 900,00 RS 1.680,00 RS - RS - RS 2.580,00
EMILIA NAZARE MENEZES RIBEIRO
PIMENTEL RS 780,00 RS 780,00 RS - RS - RS 1.560,00
JONILSON DE LIMA SEGUINS RS - RS 1.400,00 RS - RS - RS 1.400,00
KLEVERTON RAMON SANTANA
SIQUEIRA RS 900,00 RS - RS - RS - RS 900,00
NAYANI COSTA DE MELO RS - RS 600,00 RS - RS - RS 600,00
QUINTINO DOS SANTOS MARINHO RS 1.650,00 RS 800,00 RS - RS - RS 2.450,00
ROSEMEIRE DO SOCORRO FARIAS
PINTO RS 300,00 RS 800,00 RS - RS - RS 1.100,00
TERESA CRISTINA FARIAS DE ARAUJO
CHUCRE RS 150,00 RS 1.600,00 RS - RS - RS 1.750,00
TOTAL R$ 6.780,00 R$ 9.260,00 RS - RS - R$ 16.040,00




Valor total gasto com indenizacdes a colaboradores (auxilios representacdo. gasto com diarias)

COLABORADORES AUX. REPRESENTAGAO JETON DIARIAS ESTORNO Total
CARLA KARINA COLARES PINHEIRO RS 1.440,00 RS - RS - RS - RS 1.440,00
ANA CLARA CAVALCANTE MELO RS - RS - RS 2.100,00 RS - RS 2.100,00
ANDREIA BRITO REIS RS - RS - RS 457,50 RS - RS 457,50
ANGELA DO SOCORRO DE SOUZA
VAZ RS 1.800,00 RS - RS - RS - RS 1.800,00
ANTONIO AMARO LIMA DE OLIVEIRA RS - RS - RS 7.522,50 RS - RS 7.522,50
CLAUDIANE DUARTE FERREIRA RS - RS - RS 610,00 RS - RS 610,00
DANIEL BATISTA RS - RS - RS 1.327,50 RS - RS 1.327,50
DANIELE DE SOUSA RS - RS - RS 1.050,00 RS - RS 1.050,00
EDIGAR GLEIBSON DIAS RODRIGUES RS - RS - RS 6.900,00 1.050,00 RS 5.850,00
ELAINE TEREZINHA OLIVEIRA
FORNAR RS - RS - RS 1.067,50 RS - RS 1.067,50
EZRA MADUREIRA NASCIMENTO RS 3.600,00 RS - RS - RS - RS 3.600,00
GABRIELA ANDRADE LOBATO RS - RS - RS 1.830,00 RS - RS 1.830,00
ISABELLI MARTINS GALVAO DOS
SANTOS RS - RS - RS 450,00 RS - RS 450,00
JOEL ARAUJO FERREIRA RS - RS - RS 152,50 RS - RS 152,50
JOSE MARIA DO CARMO SILVA RS - RS - RS 450,00 0 RS 450,00
JULIO VANDER PEREIRA DA COSTA RS - RS - RS 3.097,50 RS - RS 3.097,50
LANA CRISTINA GEMAQUE DINIZ RS - RS - RS 457,50 RS - RS 457,50
LARISSA INAJOSA DE MORAES RS 4.320,00 RS - RS - RS - RS 4.320,00
LEIVA ANDREA PALMERIM DA SILVA RS - RS - RS 1.327,50 RS - RS 1.327,50
LUANA AMARAL DIAS RS - RS - RS 1.180,00 RS - RS 1.180,00




LUCAS SILVA LAMBERT RS 1.200,00 RS RS - RS - RS 1.200,00
MARCIA DA SILVA FONSECA RS - RS RS 2.287,50 RS - RS 2.287,50
MARIA ADREANA MACIAO DOS

SANTOS RS - RS RS 1.830,00 RS - RS 1.830,00
MARIA KATIANA SALOMAO DE

ALMEIDA RS 240,00 RS RS - RS - RS 240,00
MONICA CRISTINA DA SILVA CASTRO RS 1.440,00 RS RS - RS - RS 1.440,00
QUINTINO DOS SANTOS MARINHO RS 1.320,00 RS RS - RS - RS 1.320,00
RODRIGO DE SOUZA SILVA RS - RS RS 610,00 RS - RS 610,00
ROSEMEIRE DO SOCORRO FARIAS

PINTO RS 960,00 RS RS - RS - RS 960,00
SHIRLEY FILGUEIRAS CANTUARIA RS - RS RS 1.830,00 RS - RS 1.830,00
SIDNEY GUEDES FERREIRA RS - RS RS 3.202,50 RS - RS 3.202,50
VERA LUCIA MARGALHO RODRIGUES RS 240,00 RS RS - RS - RS 240,00
WESLEY PABLO RICARDO PINHEIRO RS 240,00 RS RS - RS - RS 240,00
TOTAL RS 16.800,00 RS R$ 39.740,00 RS 1.050,00 RS 55.490,00




RESULTADOS DA AREA FIM

No campo dos atos fiscalizatérios podemos destacar que das 371 unidades fiscalizaveis, em 2024 foram fiscalizadas
140 unidades (37,74% fiscalizadas).

O quantitativo minimo de Enfermeiros Fiscais por Conselho Regional de Enfermagem esta acordo com art. 8
da RESOLUCAO COFEN N° 725 DE 15 DE SETEMBRO DE 2023.
1. Ambiente Operacional — Recursos Humanos: 2024

1.2 Numero de Enfermeiros Fiscais em atividades operacionais: 02
1.3 Numero de fiscais em funcgdes gerenciais e administrativas: 01
14 Numero de fiscais afastados: 01
1.5 Numero de fiscais em Home Ofifice: 00
1.6 Quantitativo total de fiscais com jornada de 30h 04
1.7 Quantitativo total de fiscais com jornada de 40h 00
1.8 Quantitativo total de fiscais que estdo em campo, que possuem jornada de 30h. 02
1.9 Quantitativo total de fiscals que estdo em campo, que possuem jornada de 40h. 00
1.10 Total de Auxiliares de Fiscalizagéo 01
1.11 Total de Agentes Administrativos na DFEP 00
1.12 O Coordenador da Fiscalizacao pertence ao quadro de fiscais concursados? SIM
1.13 Total de estagiarios de enfermagem 00
114 Conselheiro acompanha os fiscais nas fiscaliza¢ées? (De modo rotineiro. Responder SIM ou NAO

NAO).




2. Ambiente operacional - Infraestrutura tecnoldgica e logistica disponiveis para o departamento de fiscalizagdo: 2024

2.1  Total de veiculos oficiais disponiveis para a fiscalizacéo 03
2.2  Total de computadores disponiveis a fiscalizacdo 03
2.3 Total de impressoras disponiveis para a fiscalizacao 01
2.4 Total de telefones mdveis destinados a fiscalizacéo 00
2.5 Total de telefone fixo destinado a fiscalizacéo 00
2.6  Total de veiculos particulares usados na fiscalizacédo (se houver) 00
2.7  Total de motorista disponivel para a fiscalizacéo: (para todo o regional) 01
2.8  Total de fiscais que conduzem e/ou podem conduzir os veiculos oficiais 03

3. Disponibilizacédo orcamentaria: 2024

3.1 Previsdo orcamentaria anual da fiscalizacéo R$ 649.287,47
3.2 Percentual da receita liquida do Coren destinada a fiscalizag&o. 20%

3.3  Diarias utilizadas para as atividades da fiscalizacdo (\Valor total) R$ 9.000,00
34 Combustivel destinado para as atividades de fiscalizacéo (\Valortotal) R$ 8.317.35
35 Passagem (Terrestre, aérea, outros) destinada para atividades de R$ 0,00

fiscalizacédo (Valor total).
3.6 Folha de pagamento com os fiscais (Valor total) R$ 324.225,10
Demais execucles or¢camentarias direcionadas as a¢des de

37 fiscalizacdo (cursos, congressos, seminarios, etc). R$0,00
3.8  Auxilio Representacao utilizados para as atividades de fiscalizacdo R$ 0,00
3.9 Demais gasto (Energia/internet/sistema/Mat. Expediente/limpeza/Manutencao e R$ 8.919,92

conservacgao)
3.9  Valor total de despesas executadas com a fiscalizacdo em 2024 R$ 350.462,37



4. Processo de trabalho do departamento de fiscalizacédo: 2024

4.1. NUmero de consultdrios de enfermagem registrados no Coren - ANUAL: total de consultorios de 01
enfermagem registrados no Coren até o final do ano de referéncia. Somente NUMERO.

4.2. Quantitativo de pessoas (juridica e fisica) fiscalizadas - ANUAL: total de pessoas, seja juridica e/ou 140
fisica (consultérios), fiscalizadas no ano de referéncia. Contabilizar todas, independente se possuem ou ndo

registro no Coren. Contabilizar a pessoa fiscalizada somente uma vez ao ano. Esse dado tem o objetivo de
verificar a cobertura da fiscalizagdo no Estado, no decorrer de um ano. Por isso, as pessoas ndo podem ser
contabilizadas duas vezes.

4.3. Numero de pessoas juridicas fiscalizadas com registro no Coren — ANUAL: dentre as pessoas fiscalizadas 01
no ano informadas no item 8, quantas possuem registro no Coren. N&o incluir os consultorios de enfermagem.
Somente NUMERO.

4.4. Numero de consultérios de enfermagem fiscalizados com registro no Coren - ANUAL: dentre as pessoas 01
fiscalizadas no ano informadas no item 8, quantas sdo consultorios de enfermagem com registro no Coren.
Somente NUMERO.

4.5. Profissionais de enfermagem abrangidos com as fiscaliza¢des - ANUAL: total de profissionais abrangidos ~ 3.792
pelas fiscalizagdes no ano de referéncia, ndo contabilizar duas vezes o mesmo profissional no ano, caso seja
realizada mais de uma fiscalizacdo na mesma instituicdo. O objetivo dessa informagao € verificar a cobertura

da fiscalizagdo quanto ao quantitativo de inscritos no Regional. Somente NUMERO.

4.6. Municipios abrangidos - ANUAL.: total de municipios alcancados pelas fiscaliza¢fes no ano de referéncia. 09
Esse dado tem o objetivo de verificar a cobertura da fiscalizagdo no Estado, no decorrer de um ano. Por isso, os
municipios ndo podem ser contabilizados duas vezes. Somente NUMERO.



ANALISE INDICADORES

4.7. Indicador 1 - PERCENTUAL DE FISCALIZACOES PROATIVAS REALIZADAS — ANUAL: Descrever analise critica
e acOes propostas. Para fins de célculo deste indicador, considerar o item 1.2 deste relatério como denominador da formula
prevista em legislacdo vigente. Quanto ao numerador (fiscaliza¢Oes proativas realizadas), considerar os valores informados no
item 4.8 do relatério. Ndo esquecer de considerar o valor do ano.

Anadlise Critica do Indicador:

Superamos a meta proposta pelo Cofen que € 70%, alcancamos 88,88%, 0 que demonstra um alto desempenho da equipe da
Divisdo de Fiscalizacéo do Exercicio Profissional (DFEP) do Coren-AP, contibuindo diretamente para a seguranca dos pacientes
e para o fortalecimento profissisonal .Esse resultado acima de 80% demonstra o esforco signficativo do Coren-AP para garantir
que os estabelecimentos de saude estejam operando em conformidade com a legislacdo e promovendo boas praticas na
Enfermagem. Investigaremos quais fatores levaram ao ndo cumprimento total da meta estabelecida e buscaremos estratégias
para que em 2025 seja cumprido em sua totalidade.

Ac0es Propostas:

Analisar o Planejamento 2024, para verificar o alcance das metas estabelecidas e 0 ndo cumprimento total das instituigdes
planejadas. Intensificar o acompanhamento mensal para garantir que as metas sejam atingidas integralmente.

Desde dezembro/2023 o Coren-AP conta com mais dois veiculos, ndo exclusivos da Fiscalizag8o, mas que contribuem com o
cumprimento do cronograma.

Aguardar a tramitacdo do projeto do Programa Pro-fiscalize para contarmos com mais um Enfermeiro fiscal e do Parque

tecnoldgico para disponibilizarmos a DFEP equipamentos de informatica e otimizarmos 0 nosso processo de trabalho.

OBSERVACOES

4.8. Observactes —

O Planejamento da DFEP/Coren-AP do ano de 2024 foi iniciado com 131 fiscalizagdes proativas, 09
proativas de retorno referente aos processos inciados no ano de 2023 e 39 fiscalizacOes reativas, ele precisou
ser reformulado para retirar os salérios e encargos do Auxiliar de fiscalizagdo e aproveitamos para reduzir as
metas para que tivéssemos uma fiscalizacdo efetiva e de qualidade. A partir de agosto, com a reformulacéo
foram estipuladas para o ano de 2024: 116 fiscaliza¢des proativas, as 09 proativas de retorno remanescentes de



2023 e 37 fiscalizaces reativas.

No decorrer do ano, atraves dos cronogramas mensais foram planejadas 126 fiscaliza¢bes proativas
e 39 fiscalizacOes reativas; e finalizamos 0 ano tendo realizado 112 fiscalizacGes proativas, 39 fiscalizacGes
reativas e 08 fiscalizages reativas nao planejadas, totalizando 159 fiscaliza¢Ges no ano.

E das 159 fiscaliza¢Bes realizadas em 2024, abrangemos um total de 140 pessoas fisicas e
juridicas, sendo que estas ndo puderam ser contabilizadas duas vezes ou mais.

Das 05 (cinco) pessoas juridicas com registro no Coren-AP, foi fiscalizada a MB Queiroz de Freitas,
que presta servico de atendimento mével; as demais sdo: 01 de lavanderia hospitalar, 02 materiais e correlatos
de assisténcia médica hospitalar e 01 de instituicdo de ensino.

Inspecdes planejadas proativas Planejamento anual (126):PMM CENTRAL DE REGULACAO DE
MACAPA, PMM CLINICA ESCOLA CORACAO AZUL, PMM UBS HILDA ILEIA SANTANNA
RAMOS, MED DIAGNOSTICO, SES AP MAIS-VISAO, PMM UPA DO BURITIZAL; SES AP
CENTRO DE REFERENCIA EM SAUDE DO TRABALHADOR — 12 CARRETA MOVEL SAUDE
DA MULHER - 1%, SES AP CENTRO DE REABILITACAO DO AMAPA — 22 SES AP UPA ZONA
NORTE — 2% UBS CORACAO — 1%; SES AP USA AMBULANCHA SAMU — 2% SES AP CERPIS
CENTRO DE REFERENCIA EM PRATICAS INTEGRATIVAS — 1% UNIDADE DE ACOLHIMENTO
INFANTO JUVENIL RECOMECO - 2% PMM UBS BRASIL NOVO - 1% UBS BR 210 — 2%
HOSPITAL DE VILA AMAZONAS; CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL A INFANCIA E
ADOLESCENCIA; PM STN POLICLINICA DR ALBERTO LIMA; PM STN POLICLINICA MARIA
TADEU AGUIAR; PM STN PS ANAUERAPUCU; PM STN UBS ANTONIO SERIEIRO; PM STN
UBS DA FAMILIA ELESBAO; PM STN UBS DR IACY ALCANTARA; PM STN UBS IGARAPE DA
FORTALEZA; PM STN UBS ILHA DE SANTANA; PM ST; HOSPITAL DE VILA AMAZONAS;
CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL A INFANCIA E ADOLESCENCIA; PM STN
POLICLINICA DR ALBERTO LIMA; PM STN POLICLINICA MARIA TADEU AGUIAR; PM STN
PS ANAUERAPUCU; PM STN UBS ANTONIO SERIEIRO; PM STN UBS DA FAMILIA ELESBAO;
PM STN UBS DR IACY ALCANTARA; PM STN UBS IGARAPE DA FORTALEZA; PM STN UBS
ILHA DE SANTANA; PM ST; PM STN POLICLINICA MARIA TADEU AGUIAR; PM STN
POLICLINICA DR. ALBERTO LIMA; PMVJ UBS ATERRO DO MURIACA; PMVJ UBS BEIRA
RI10; PMVJ UBS CIDADE LIVRE; PMVJ UBS JARILANDIA; PMVJ UBS SANTA CLARA; SES AP



UNID MISTA DE SAUDE DE VITORIA DO JARI; UBS CAULIM; PMVJ LABORATORIO DE
ANALISES CLINICAS; PMM UBS DAS PEDRINHAS; PMM UBS LEOZILDO FONTOURA; UBS
PARQUE DAS LARANJEIRAS; UBS DA PICARREIRA; SAMU SANTANA; PM TARTA CENTRO
DE REABILITACAO DE TARTARUGALZINHO, PM TARTA UBS COLONIA DO CEDRO, PM
TARTA UBS IPUJUCAN DA LUZ NASCIMENTO, PM TARTA UBS JOSE ALVES MEIRELES, PM
TARTA UBS LIVRAMENTO, SES AP UNID MISTA DE SAUDE DE TARTARUGALZINHO,
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE TARTARUGALZINHO, PM TARTA UBS SINEIA
FERREIRA BRAZAO, CORPO DE BOMBEIRO MILITAR DO AMAPA, PMM UBS ALVARO
CORREA, PMM UBS INFRAERO I, PMM UBS INFRAERO II; DSElI AP CASA DE SAUDE DO
INDIO CASAI OIAPOQUE, PMOPQ UBS DO INFRAERO, PMOPQ UBS DO PLANALTO, PMOPQ
UBS JULIETA PALMERIM, PMOPQ UBS NOVA ESPERANCA, PMOPQ UBS VILA VITORIA, SES
AP HOSPITAL ESTADUAL DE OIAPOQUE, AMBULATORIO COMPANHIA ESPECIAL DE
FRONTEIRA DE CLEVELANDIA DO NORTE, PMP POSTO DE SAUDE DO BREU, PMP POSTO
DE SAUDE DO FLEXAL, PMP POSTO DE SAUDE DO PERNAMBUCO, PMP UNIDADE BASICA
DE SAUDE DE PRACUUBA, PMP UNIDADE BASICA DE SAUDE DO CUJUBIM; PMM UBS
ABACATE DA PEDREIRA; PMM UBS SANTO ANTONIO DA PEDREIRA; PMM UBS PACOVAL;
PMM UBS ILHA REDONDA; PMM UBS TESSALONICA; PMM UBS NOVO HORIZONTE; PMM
UBS SAO PEDRO; CLINICA IMPERIO GREGO; CLINICA ESSENCE; CLINICA ESTETICA
AVANCADA DR KARINA CASTELO; CASA DA HOSPITALIDADE, CENTRO GERIATRICO
ALDELCASTILO ABRIGO SAO JOSE, LABORATORIO LACERDA, SES AP CENTRAL DE
NOTIFICACAO CAPTACAO E DISTRIB DE ORGAOS, LABORATORIO CENTRAL DE SAUDE
PUBLICA LACEN, CENTRO DE TERAPIA BIOLOGICA DO AMAPA, IMAGEM CENTER; HOME
CARE 1, HOME CARE 2, HOME CARE 3, CONSULTORIO DE ENFERMAGEM 1, PMFG UBS
JOAO DE SOUZA MOREIRA, PMFG UBS MARIA EMILIA BATISTA FERREIRA, PMFG UBS
MARIA JOANA MOREIRA DOS SANTOS, PMFG UBS MARIA LEONICE TAVARES MOREIRA,
PMFG UBS TERRA PRETA, PMFG UBS TRIUNFO DO ARAGUARI, SESA AP UNIDADE MISTA
DE SAUDE DE FERREIRA GOMES; PMPG UBS CENTRO | E I, PMPG UBS MANOEL CORTEZ,
PMPG UBS MANOEL DE SOUSA PEREIRA, PMPG UBS NOVA ESPERANCA, PMPG UBS
WENDER RODRIGUES DE SOUSA, SES AP HOSPITAL MARIA LUCIA GUIMARAES DA SILVA,
KARINA CASTELO BRANCO- CLINICA DE ESTETICA, CLINICA BELLITIA-ALESSANDRA



COELHO REIS, DANIELA SANTOS ESTETICA

Inspecbes planejadas reativas Planejamento anual (39): CENTRO EDUCACIONAL
PROFISSIONAL GRAZIELA REIS DE SOUZA, PMM UPA BURITIZAL (ANTIGO LELIO SILVA),
UBS PEDRO BARROS MONTEIRO, UBS PANTANAL; HOSPITAL ESTADUAL DE SANTANA,;
SES AP UPA ZONA NORTE; CENTRO DE EDUCAQAO; PROFISSIONAL GRAZIELA REIS DE
SOUZA; HOSPITAL DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE; HOSPITAL DA MULHER MAE
LUZIA; HOSPITAL DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE; CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE
DE ITAUBAL; MATERNIDADE BEM NASCER; NEUROCOR MACAPA; PSIQUIATRIA HCAL-
DEMANDA DO MP; MATERNIDADE BEM NASCER; HOSPITAL ESTADUAL DE SANTANA;
ANEXO HE-IBGH; ANEXO HE-PRIMORDIAL; CLINICA MULHER DR SAUDE E VIDA; UBS
MARABAIXO; EMPRESA  ALVARENGA; CLINICA INFINITA-DILIGENCIA, HE-
TRANSPORTE-DILIGENCIA, HE-DILIGENCIA, HOSPITAL CENTRAL DE MACAPA, ANEXO
HE, HCA-BLOCO A; SALA DE VACINA- UBS MARABAIXO, CME-HCA:; VISITA TECNICA COM
CIEE ESTACIO; CLINICA REABILITAR; HCA; HCA, DEMANDA EXTERNA; DEMANDA
EXTERNA; DEMANDA EXTERNA; PMPG UBS JOSE LUIZ GOMES BARRETO, PMPG UBS
MARIA BRASILINA, HSCSL

InspecBes proativas realizadas (112): PMM CENTRAL DE REGULAGCAO DE MACAPA, PMM
CLINICA ESCOLA CORAC}AO AZUL, PMM UBS HILDA ILEIA SANTANNA RAMOS, MED
DIAGNOSTICO, SES AP MAIS-VISAO, PMM UPA DO BURITIZAL; SES AP CENTRO DE
REFERENCIA EM SAUDE DO TRABALHADOR - 18 CARRETA MOVEL SAUDE DA MULHER
— 12 SES AP CENTRO DE REABILITACAO DO AMAPA — 22 SES AP UPA ZONA NORTE — 22,
UBS CORAQAO — 1% SES AP USA AMBULANCHA SAMU - 28, SES AP CERPIS CENTRO DE
REFERENCIA EM PRATICAS INTEGRATIVAS — 12 UNIDADE DE ACOLHIMENTO INFANTO
JUVENIL RECOMECO - 2%, PMM UBS BRASIL NOVO — 1% UBS BR 210 — 2% HOSPITAL DE VILA
AMAZONAS; CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL DA INFANCIA E ADOLESCENCIA; PM
STN PS ANAUERAPUCU; PM STN UBS DA FAMILIA ELESBAO; PM STN UBS DR IACY
ALCANTARA; PM STN UBS ILHA DE SANTANA; INNEURO-DILIGENCIA; AMBULATORIO
PADRE LUIZ MONZA; PM STN CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL DE SANTANA; PM



STN CENTRO DE REABILITACAO; PM STN UNIDADE DE VIGILANCIA EM SAUDE;
AMBULATORIO TJAP; PM MZG UBS FLUVIAL PEDRO DA SILVA FREITAS; SES AP UNID M
S DE MAZAGAO; SES AP HOSPITAL ESTADUAL DE SANTANA; PMVJ UBS ATERRO DO
MURIACA; PMVJUBS BEIRA RIO; PMVJ UBS CIDADE LIVRE; PMVJ UBS JARILANDIA; PMVJ]
UBS SANTA CLARA; SES AP UNID MISTA DE SAUDE DE VITORIA DO JARI; UBS CAULIM,;
PMVJ LABORATORIO DE ANALISES CLINICAS; PMM UBS DAS PEDRINHAS; PMM UBS
LEOZILDO FONTOURA; UBS PARQUE DAS LARANJEIRAS; UBS DA PICARREIRA; SAMU
SANTANA; PM STN UNIDADE DE VIGILANCIA EM SAUDE; PM STN OS IGARAPE DO LAGO;
CENTRO DE DISGNOSTICO SAUDE DA MULHER; REDE DE FRIO DE SANTANA; PM STN
POLICLINICA DR ALBERTO LIMA; PMM UBS IGARAPE DAFORTALEZA; PM STN
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE SANTANA; PM STN UBS ANTONIO SERIEIRO; PM
TARTA CENTRO DE REABILITACAO DE TARTARUGALZINHO, PM TARTA UBS COLONIA
DO CEDRO, PM TARTA UBS IPUJUCAN DA LUZ NASCIMENTO, PM TARTA UBS JOSE ALVES
MEIRELES, PM TARTA UBS LIVRAMENTO, SES AP UNID MISTA DE SAUDE DE
TARTARUGALZINHO, SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE TARTARUGALZINHO, PM
TARTA UBS SINEIA FERREIRA BRAZAO, CORPO DE BOMBEIRO MILITAR DO AMAPA, PMM
UBS ALVARO CORREA, PMM UBS INFRAERO I, PMM UBS INFRAERO II; DSEI AP CASA DE
SAUDE DO INDIO CASAI OIAPOQUE, PMOPQ UBS DO INFRAERO, PMOPQ UBS DO
PLANALTO, PMOPQ UBS JULIETA PALMERIM, PMOPQ UBS NOVA ESPERANCA, PMOPQ
UBS VILA VITORIA, SES AP HOSPITAL ESTADUAL DE OIAPOQUE, PMP POSTO DE SAUDE
DO BREU, PMP POSTO DE SAUDE DO FLEXAL, PMP POSTO DE SAUDE DO PERNAMBUCO,
PMP UNIDADE BASICA DE SAUDE DE PRACUUBA, PMP UNIDADE BASICA DE SAUDE DO
CUJUBIM; PMM UBS ABACATE DA PEDREIRA; PMM UBS SANTO ANTONIO DA PEDREIRA;
PMM UBS PACOVAL; PMM UBS ILHA REDONDA; PMM UBS TESSALONICA; PMM UBS
NOVO HORIZONTE; PMM UBS SAO PEDRO; CLINICA IMPERIO GREGO; CLINICA ESSENCE;
CASA DA HOSPITALIDADE, CENTRO GERIATRICO ALDELCASTILO ABRIGO SAO JOSE,
LABORATORIO LACERDA, SES AP CENTRAL DE NOTIFICACAO CAPTACAO E DISTRIB DE
ORGAOS, LABORATORIO CENTRAL DE SAUDE PUBLICA LACEN, CENTRO DE TERAPIA
BIOLOGICA DO AMAPA, IMAGEM CENTER; DORIVAL SOARES, LIMARA DA SILVA ABREU,
ANNIE C. MARTEL, EDLI PINHEIRO, PMFG UBS JOAO DE SOUZA MOREIRA, PMFG UBS



MARIA EMILIA BATISTA FERREIRA, PMFG UBS MARIA JOANA MOREIRA DOS SANTOS,
PMFG UBS MARIA LEONICE TAVARES MOREIRA, PMFG UBS TERRA PRETA, PMFG UBS
TRIUNFO DO ARAGUARI, SESA AP UNIDADE MISTA DE SAUDE DE FERREIRA GOMES;
PMPG UBS CENTRO | E Il, PMPG UBS MANOEL CORTEZ, PMPG UBS MANOEL DE SOUSA
PEREIRA, PMPG UBS NOVA ESPERANCA, PMPG UBS WENDER RODRIGUES DE SOUSA, SES
AP HOSPITAL MARIA LUCIA GUIMARAES DA SILVA, KARINA CASTELO BRANCO-
CLINICA DE ESTETICA, CLINICA BELLITIA-ALESSANDRA COELHO REIS, DANIELA
SANTOS ESTETICA

Inspecdes reativas realizadas (39): PMM UBS PANTANAL; PMM UPA BURITIZAL (ANTIGO
LELIO SILVA); PMM UBS PEDRO BARROS MONTEIRO, CENTRO EDUCACIONAL
PROFISSIONAL GRAZIELA REIS DE SOUZA; HOSPITAL ESTADUAL DE SANTANA; SES AP
UPA ZONA NORTE; CENTRO DE EDUCACAO PROFISSIONAL GRAZIELA REIS DE SOUZA,;
HOSPITAL DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE; HOSPITAL DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE; HOSPITAL DE EMERGENCIAS DR. OSWALDO CRUZ; UPA ZONA SUL; UBS
MARCELO CANDIA; CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE ITAUBAL; MATERNIDADE BEM
NASCER; ANEXO- HOSPITAL DE EMERGENCIAS DR. OSWALDO CRUZ;; MATERNIDADE
BEM NASCER; HOSPITAL ESTADUAL DE SANTANA; ANEXO HE-IBGH; ANEXO HE-
PRIMORDIAL; UBS SAO JOAQUIM DO PACUI; UBS SANTA LUZIA DO PACUI; UBS
TRACAJATUBA |; EMPRESA ALVARENGA; CLINICA INFINITA-DILIGENCIA, HE-
TRANSPORTE-DILIGENCIA, HE-DILIGENCIA, HOSPITAL CENTRAL DE MACAPA, ANEXO
HE, HCA-BLOCO A; SALA DE VACINA- UBS MARABAIXO, CME-HCA; CLINICA
REABILITAR; HCA, NEUROCOR, NEFROLOFIA HCAL, CLINICA DA VIDA LOURIVAL
DUARTE BRANDAO; PMPG UBS JOSE LUIZ GOMES BARRETO, PMPG UBS MARIA
BRASILINA, HSCSL

Inspecéo reativa realizada ndo planejada (08): PMM UBS MARABAIXO; PISIQUIATRIA HCAL —
REUNIAO MP; UBS LELIO SILVA- DEMANDA MP; VISITA TECNICA ESCOLA DE
ENFERMAGEM ANA NERI- LARANJAL DO JARI; NEFROLOGIA-HCAL, DENUNCIA SIGILOSA
OUVIDORIA COREN-AP171874616014212807433; PSIQUIATRIA HCAL-DEMANDA DO MP;



VISITA TECNICA COM CEE ESTACIO

Municipios abrangidos (09): MACAPA; SANTANA; ITAUBAL; VITORIA DO JARI;
TARTARUGALZINHO; OIAPOQUE; PRACUUBA; FERREIRA GOMES E PORTO GRANDE.

5 Processo de fiscalizacdo — Autuagdes e Acompanhamentos: 2024

5.1 Processos administrativos de fiscalizacdo autuados 110

5.2 Processos administrativos de fiscalizagdo em tramitagéo no 415
Regional

5.3 Processos administrativos de fiscalizacdo arquivados por 2
cumprimento de notificacdo

54 Processos administrativos de fiscaliza¢do arquivados 66

55 Notificacdes de pessoa juridica emitidas 105

5.6 Notificacdes de pessoa fisica emitidas 11

5.7 Conciliagdes 1

5.8 Processos administrativos de fiscalizagdo arquivados por agéo civil 0
publica

5.9 Interdicdo ética 0

5.10 Dendncia ética oriunda das aces de fiscalizacao 1



6 Processo de fiscalizacdo — Acompanhamento de recomendacdes lavradas: 2024

Enfermeiro que ndo registra formalmente a consulta / processo de Enfermagem contemplando as etapas
preconizada

7 Processo de fiscalizacdo — Acompanhamento de notificacdes lavradas: 2024

7.1.1 Inexisténcia ou auséncia de enfermeiro onde sdo desenvolvidas as atividades de 2
Enfermagem
7.1.2 Exercicio ilegal de Enfermagem. 2
7.1.3 Inexisténcia de anotacdo de responsabilidade técnica do servigo de Enfermagem. 62
7.14 Inexisténcia de registro de empresa. 10
715 Profissional de Enfermagem exercendo atividade com impedimento em 5
- decorréncia de processo éticotransitado em julgado.
7.1.6 Coordenacéo/ Direcédo de curso de Enfermagem por pessoa ndo Enfermeiro. 0
7.1.7 Inexisténcia ou nimero insuficiente de enfermeiro em evento esportivo na 0
proporcao indicada por Lei.
7.2.1 Inexisténcia ou inadequacdo de documento(s) relacionado(s) ao gerenciamento 65
dos processos de trabalho
do servigo de Enfermagem.
7.2.2 Inexisténcia ou inadequacao dos registros relativos a assisténcia de Enfermagem. 3

7.2.3 Inexisténcia de Comissdes de Etica de Enfermagem. 14



7.2.4 Exercicio irregular da Enfermagem.
795 Profissional de Enfermagem executando atividades divergentes das previstas nos
- atos administrativos/

normativos baixados pelo Sistema Cofen/ Conselhos Regionais.

8 DADOSESTATISTICOS DIVISAO DE REGISTRO E CADASTRO
8.1 Atividades desenvolvidas na Divisédo de Registro e Cadastro em 2024

Descricdo de atividades

Inscrigéo de enfermeiros

Inscricdo secundaria de enfermeiros
Inscricdo de técnicos de enfermagem
Inscricdo secundaria de técnico

Inscricdo de auxiliar de enfermagem
Inscricdo remida

Cancelamentos de inscricao

Transferéncias solicitadas para o Coren/AP
Transferéncias enviadas para outros Corens
Producdo de CRT

8.2 Producéo de Carteira em 2024:

TIPO DE CARTEIRA 2024
ENF 987

TE 2.372
AE 33
Conselheiro 10

TOTAL 3.402

33
16

2024

147
03
507
01
02
24
84
123
143
47



9. Dados estatisticos de Processos éticos instaurados por deciséo e em tramitagdo em 2024.

PAD/DATA ABERTURA DECISAO FASE
2020000325 N° 046 INSTRUCAO
29/07/2020 04/04/2024
2024000039 N° 049 INSTRUCAO
11/01/2024 04/04/2024
2023000445 N° 137 INSTRUCAO
25/07/2023 04/07/2024
2024000075 N° 138 INSTRUCAO
02/02/2024 04/07/2024
2024000099 N° 139 INSTRUCAO
23/02/2024 04/07/2024
2023000569 N° 048 INSTRUCAO
04/10/2023 04/04/2024
2019000119 N° 035 INSTRUCAO
28/02/2019 09/02/2024
2023000340 N° 047 INSTRUCAO
06/06/2023 04/04/2024
2023000529 N° 321/2024 INSTRUCAO
11/09/2023 13/11/2024
2023000629 N° 060 INSTRUCAO
13/11/2023 12/04/2024
2023000349 N° 061 INSTRUCAO
13/06/2023 12/04/2024
2024000226 N° 325/24 INSTRUCAO
18/04/2024 13/11/2024
2023000400 N° 047/2024 INSTRUCAO
28/06/2023 04/04/2024




10- Gestéo de pessoas:
1. Estrutura de Pessoas da Entidade:

Demonstrativo geral de dados de nossa estrutura de pessoal, iniciando pelo quadro comparativo de evolucao de
quantitativo

de pessoal (empregados e menores aprendizes):

2024 35 EM DEZEMBRO DE 2024 R$1.517.793,98
2023 34 EM DEZEMBRO DE 2023 R$1.546.802,17

2. Demonstragéo das atividades desenvolvidas:

EFETIVO OCUPANTE DE
CARGO EM

MATRICULA FUNCIONARIO CARGO / AREA DE TRABALHO SALARIO GENERO ViNcuLo COMISSAO/FUNCAO SETOR SITUAGAO
GRATIFICADA
90 ANA CLARA CAVALCANTE MELO ENFERMEIRA-FISCAL RS 5.289,67 F EFETIVO NAO DFEP
94 ANA LUZIA PIRES LIMA JOVEM APRENDIZ RS 706,00 F JOVEM APRENDIZ NAO DGEP/DRC
33 ANDRE LUIZ DE LIMA MORAES AGENTE ADMINISTRATIVO RS 1.828,66 M EFETIVO NAO - CEDIDO
12 ANDREIA GOMES DO NASCIMENTO AG. ADMINISTRATIVO RS 2.190,73 F EFETIVO NAO - CEDIDA

AG. ADMINISTRATIVO COM ~
86 ANTONIO AMARO LIMA DE OLIVEIRA CATEGORIA CNH-AD RS 2.199,52 M EFETIVO FUNCAO GRATIFICADA DT

95 ARTHUR AMANAJAS COSTA MENOR APRENDIZ RS 706,00 M MENOR APENDIZ NAO GABINETE

14 CLAUDIANE DUARTE FERREIRA AG. ADMINISTRATIVO RS 3.651,18 F EFETIVO CARGO EM COMISSAO DAA
AG. ADM. TECNICO EM =

85 DANIEL BATISTA ENFERMAGEM RS 3.702,76 M EFETIVO NAO DFEP

15 DANIELE DE SOUSA ENFERMEIRA-FISCAL RS 6.943,34 F EFETIVO FUNGAO GRATIFICADA DFEP

80 EDIGAR GLEIBSON DIAS RODRIGUES ENFERMEIRO-FISCAL RS 5.592,12 M EFETIVO NAO DFEP




75 ELAINE TEREZINHA OLIVEIRA FORNARI CHEFE DGEP RS 4.750,00 CARGO EM COMISSAO NAO SE APLICA DGEP
107 ELIONEI DA SILVA DOS SANTOS AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS RS 1.412,00 EFETIVO NAO SE APLICA DAA

18 GABRIELA ANDRADE LOBATO AG. ADMINISTRATIVO RS 3.640,73 EFETIVO CARGO EM COMISSAO CPL
100 ISABELLI MARTINS GALVAO DOS SANTOS PROCURADORA GERAL RS 6.330,47 EFETIVO CARGO EM COMISSAO PROGER
89 JOEL ARAUJO FERREIRA ASS. TECNICA E LOGISTICA RS 2.900,00 CARGO EM COMISSAO FUNGAO GRATIFICADA ASTEC/LOG
99 JOELSON ARAUJO MAGAVE TECNICO EM INFORMATICA RS 1.938,20 EFETIVO NAO DTI

20 JOSE MARIA DO CARMO SILVA AG. ADMINISTRATIVO RS 2.190,73 EFETIVO NAO SE APLICA DRC

82 JULIO VANDER PEREIRA DA COSTA AG. ADMINISTRATIVO RS 2.302,42 EFETIVO FUNGAO GRATIFICADA DCDA
63 LANA CRISTINA GEMAQUE DINIZ ASSESSORA JURIDICA RS 4.660,95 CARGO EM COMISSAO NAO SE APLICA ASSEJUR
89 LEIVA ANDREA PALMEIRIM DA SILVA AG. ADMINISTRATIVO RS 2.199,52 EFETIVO FUNGAO GRATIFICADA DRC

83 LUANA AMARAL DIAS AG. ADMINISTRATIVO RS 1.799,52 EFETIVO NAO DRC
104 MACSUEL DA SILVA CARDOSO ALMEIDA AG. ADMINISTRATIVO RS 1.735,15 EFETIVO NAO DCDA
88 MANUELA PEREIRA BEZERRA AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS RS 1.464,39 EFETIVO NAO DAA

98 MARCIA DA SILVA FONSECA ASSESSORAEI’?‘E/;(\‘)%LSJNICACAO E RS 2.900,00 CARGO EM COMISSAO NAO ASCOME
91 MARCIO DUARTE DA SILVA AGENTE ADMINISTRATIVO RS 1.799,52 EFETIVO NAO DCDA
101 MARCOS VINICIUS DA SILVA BATISTA AUDITOR INTERNO RS 3.650,00 EFETIVO CARGO EM COMISSAO AUDIN
97 MARIA ADDREANA MACIAO DOS SANTOS CHEFE DE GABINETE RS 3.500,00 CARGO EM COMISSAO NAO GABINETE
21 MARIA ESTER DA SILVA ENFERMEIRA-FISCAL RS 5.704,86 EFETIVO NAO DFEP AFASTADA - INSS
103 MIKAELLE DO NASCIMENTO UHL CHEFE DCF RS 3.650,00 EFETIVO CARGO EM COMISSAO DCF

27 RODRIGO DE SOUZA SILVA TEC. DE INFORMATICA RS 3.898,51 EFETIVO CARGO EM COMISSAO DTI

73 SHIRLEY FILGUEIRAS CANTUARIA OUVIDORA RS 2.900,00 CARGO EM COMISSAO NAO SE APLICA OUVIDORIA
74 SIDNEY GUEDES FERREIRA CONTROLADOR GERAL RS 4.660,95 CARGO EM COMISSAO NAO SE APLICA CONTROGER
106 SOLANGE DA CONCEIGAO PASTANA ALVES AGENTE ADMINISTRATIVO RS 1.735,15 EFETIVO NAO GABINETE
31 VAGNER RAFAEL B. GOMES OFFICE BOY RS 1.691,58 EFETIVO NAO DRC
102 VALERIA SDALOMAO FERNANDES ADMINISTRADORA RS 2.600,00 EFETIVO FUNGAO GRATIFICADA DCC




Os processos de ingressos de empregados na entidade em 2024 foram mediante contrato de trabalho regido pela CLT, sendo estes
apenas os de condi¢bes comissionada e concursado. Na estrutura administrativa, 0 COREN-AP possui 01(uma) estrutura
denominada Sede em Macapa.

Estabelecimento:
Sede — Macapa

N°. de profissionais:

Distribuicéo da Forca de Trabalho no estabelecimento.
Detalhamento:

Sendo Quadro efetivo:

11 Agentes Administrativos;
01 Técnico de Informética;
01 Office Boy;

02 Auxiliar de Limpeza;

04 Enfermeiros Fiscais

01 Técnico em Enfermagem;
01 Administrador(a)

Sendo Quadro comissionado:

01 Quvidor;

01 Procurador (efetivo);
01 Assessor Juridico;

01 Contador: Controlador;

e 01 Chefe de Gabinete;
e 01 Chefe de DGEP;

01 Assessora de Comunicacgéo e Eventos;
01 Contador: Auditor Interno (efetivo);
01 Assessor Técnico e Logistica

01 Contadora: Chefe de DCF (efetivo);

01 Agente Administrativo: Chefe do DAA
(efetivo);

01 Técnico de Informatica: Chefe do DTI (efetivo);

TOTAL DE FUNCIONARIOS 33, em 31 de dezembro 2024.



Somam a forca de trabalho mais 01 (um) menor aprendiz, cursando o ensino médio e 01(um) jovem aprendiz, cursando o ensino
superior.
Sendo Quadro Aprendis

e 01 Menor Aprendiz;
e 01 Jovem Aprendiz;

TOTAL DE FUNCIONARIOS COM A INCLUSAO DOS APRENDIZES 35, em 31 de dezembro 2024.

E importante destacar que, apesar da retencdo da forga de trabalho em raz&o dos incentivos e das condigdes de trabalho, ocorreram
12 (doze) desligamentos.

Houveram 05 (cinco) por parte dos empregados publicos efetivos Sr. Raimundo Vagner Santos Barbosa — Contador, Sra.
Manuela Monteiro Lima — Administradora, Sra. Gabrielly Miranda dos Santos — Agente de Limpeza, Sr. Ermerson José Lima
Correa — Agente Administrativo, Sra. Ana de Paula Santos da Costa — Agente de Limpeza.

Houveram 07 (sete) por parte do empregador Sr. Raimundo Carlos das Chagas Marinho — Chefe do Gabinete, Sra. Alessandra
Maria Barboza Nascimento — Assessoria de Comunicacdo e Eventos, Sr. Francisco Mendes Monteiro Neto — Procuradoria, Sra.
Priscilla Lorena de Oliveira Colares — Ouvidoria, Sra. Renilda Barros da Costa — Assessoria Executiva, Sra. Andreia Brito Reis —
Controladoria, Sr. Alonso Marino Pereira Junior — Auditoria Interna.

Considerando ainda o ano de 2024, registro de 01 (um) empregado sobre afastamento, 01 (um) por motivo de doenca Sra. Maria
Ester da Silva, por motivo de doenca (INSS).

Tipologia dos Cargos _ Lotagéo _ Ingress?s_ no Egressqs_no
Autorizada Efetiva Exercicio Exercicio
1. Servidores em Cargos Efetivos (1.1+1.2) XX 23 09 05
1.1. Membros de poder e agentes politicos XX XX XX XX
1.2. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) XX 26 XX XX
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgéo XX 26 XX XX
1.2.2. Servidores de carreira em exercicio descentralizado XX XX XX XX
1.2.3. Servidores de carreira em exercicio provisorio XX XX XX XX




1.2.4. Servidores requisitados de outros 6rgaos e esferas

XX

XX

XX

XX

2. Servidores com Contratos Temporarios

XX

XX

XX

XX

3. Servidores com cargos em comissao com

Administracao Publica

XX

07

02

07

4. Total de Servidores (1+2+3)

XX

33

11

12

11- DAS LICITACOES REALIZADAS PELA CPL

O Conselho Regional de Enfermagem do Amapa startou 16 (dezesseis) processos licitatérios para servi¢os e compras, como
condicdo para celebracdo de contrato nos termos do art. 37, XXI, da Constituicdo Federal, conforme quadros demonstrativos

DATADA | ABERTURADO | ENCERRAMEN | CONTRATO N°DO ’ . VALOR m
PAD MODALIDADE | LEI ASSUNTO LIeITAGKD o oA | asomnbotm | contmato | PUBLICAGRO | FiscAL CONTRADATA ITENS VIGENCIA | TR VALOR RUBRICA TRAMITAGAO
o
23/02/2025
MEGA VALE
PREGAO AUXILIO AJR?AE'JLJO ADMINISTRADORA DE ci;:ggs‘,& POZESDO
2023000686 |  ELETRONICO  [14.133 X 09/02/2024 21122023 2111204 23/02/2024 0012024 | DOU 2310272024 CARTOES E SERVICOS R$22200000 | R$ 222.000,00( 622.11.01.33.90.046.001 | ARQUIVADO
ALIMENTAGAO FERREIRA - R$500,00 | PRORROGA
N°G0001/2024 | 2021 CNPJ: 21.922507/0001-72E-
PORTARIA YPve CADA DA A
1o - £
0592024 | | o ML eUpET| SOMANDO | CRITERIO
LETICAESPOSTTOGPRUDET | 1850000 | DAGESTAO
ERAMOSAD V. MENSAL
10-MONITORES;
JOEL - 10 6.2.2.11.02.44.90.052.004
DISPENSA DE . COMPRA COMPRA L | vipsoLucoes !
2024000106 |  LICITAGAONe |14133] AQUISIGAODE 07/03/2024 28/02/2024 21/11/2024 DIRETASEM | DIRETASEM | DOUZ26/03/2024 | ARAYIO | tecnoLOGICA- L R T&gb@giss'éf] COMPRA | R$1076,67 R$550 ITEM1E ARQUIVADO
o or|  MONITORES conTRATO | conTRATO FERREIRA S 50UT0 .| DIRETA | Res62667 0E 6.2.2.11.02.44.90.052.001
PORTARIA MAGADO 10 CABOS RS790, ITEM2-5
N°0089/202 e DE 0
4 08.008.668/0 ALIMENTAG
001-97 £0:10
CABOVGA
DISPENSA DE . . COMPRA COMPRA . NATUREZA DA B
202000062 | LICITACAON®  [14133|  Certfcado Digital | 10050120 31/01/2024 Processonéo DIRETASEM | DIRETASEM | Processendoencontradona CPL/segundoo Incorp o Processo se encontra paradoiio DCF omesmo fo) R$ 779,60 DESPESA: TRAMITAGAO
1/2024 2021 encontrado encontrado CONTRATO CONTRATO P 6.2.2.1.1.33.90.030.100 —
certificacdo digital
6.2.211.01.33.90.039.002.
PREGAO EVENTO SEMANA DOU 07/05/2024 Rgﬁ_’f}io MEIO DO MUNDO EVENTOS 06MESES Ség::egn';:s‘
2024000190 |  ELETRONICO  [14133] DEENFERMAGEM |  17-23/05/2024 0010472024 10/09/2024 29/05/2024 0022024 | DOU ogiosz0e4 | SLVA 34 ITENS SEM R$246337.44 | R$21169588 Poisiiont ARQUIVADO
Neg000212024 | 2021 2004 DoU0oR024 [ SOUSA 08000119 DIVERSOS PRORROGA Semingrioe. Simpssios
ANe ¢ e Reunides, constante
15712024 dos diversos

programas e projetos do
COFEN/COREN-AP &
paraos anos
subsequentes correrdo a
conta de dotagdes de
mesma.



mailto:LETICIA.ESPOSITO@PRUDETERAMOS.AD
mailto:LETICIA.ESPOSITO@PRUDETERAMOS.AD

AGENCIAIMPERO
DISPENSA giu fgﬁgiﬁ%ﬁ Joel LTDACNPJ: Comisséo de
ELETRONICA Site 14082024  Araujo 36.572.982/0001-33 gitens 6.2.2.1.1.01.33.90.039.002.| Sindicancia acerca
2024000351 |  N°Q0003/2024 (14133  Materiais Gréficos 21-23108/2024 07/08/2024 Néo Arquivado 23/08/2024 03/04/052024 | o ; arrematados, 1 60dias R$10.255,65 R$6.952,30 00 do
ite  23/08/2024 Ferreira . . . .
DISPENSA 03 2021 PNCP16/08/2024 Portaria Maira item fracassado e 2- Servlc_os (_Er_aflcose PAD2024000351
CPL/COREN-AP PNCP 230812024 |  ne205/202 Nascimento de Andrade 1 item deserto Editoriais PORTARIA
" MEI CNPJ: COREN-AP N°
22.604512/0001-08 010, DE 14 DE
29.386.393 ELEN JANEIRO DE
DANUSA RODRIGUES 2025
CNPJ: 29.386.393/0001-
i
ACDASPINTO CNPJ:
27.279.291/0001-55 33.869.990
ESTERFANY RIBEIRO
DISPENSA DOU 300082024 | LS#ST?QZE&Z%@{YS ENCAMINHAD
ELETRONICA Aquisigiode Materiais 08/07/08109/1 DOU 11/09/2024 | "oHa" 51565 808 JONAS ALVES 6.2.211.013390030022) OAO FISCAL
2024000256 | N°90004/2024  |14133| de LimpezaeHigiene |  04-06/09/2024 14/05/2024 Néo Arquivado 25/09/2024 PNCP29/08/202 : ’ 30itens 12 meses 14.999.05 R$7.200,62 PARA
DISPENSA 04 2021 0/11-2024 4 Bezenja FEE?EQNS%BE/?)(?O’;‘PJ. arrematados Material de limpezae ACOMPANHAM
CPLICOREN-AP Site 27/08/2024 OZP%‘/%; o | 5755167947 RAFALL Prod. de ENTO DE
Site 12/09/2024 : Higienizagio | RECEBIMENTO
CORDEIRO RIBEIRO DEOBJETO
CNPJ:55.197.947/0001-26
EMPORIO MACAPA
EMPREENDIMENTOS
LTDA
CNPJ:08.599.817/0001-30
L2MSICE
LTDA CNPJ:48.988.186/0001-65
56.261.817 LEONARDO
GUEDES CRAVEIRO CNPJ:
DISPENSA Aquisiciode aparelho SITE 2000012024 56.261.817/0001-78 622110244900526.00 | ENCAMINHAD
ELETRONICA ¢ Materiais de Copa - COMPRA COMPRA | Site 08/10/2024 Manosla | 3V, CUMARU DOS ) ) N OAO FISCAL
2024.000350] 900052024  |14.133/ Cosin 26-27/09/2024 06/08/2024 Néo Arquivado DIRETASEM | DIRETASEM | PNCP23/09/2024 | o 0 SANTOS LTDA 16itens Compra direta| RS 3.966,14 RS3E7052 |© ) o deconae PARA
DISPENSAO5 | 2021 eCozinha CONTRATO CONTRATO | DOU 23/09/2024 | FETEM@ _ arrematados P: P: ACOMPANHAM
CPL/COREN-AP PNCP 27/09/2024 Bezerra CNPJ: 36.692.856/0001-12 Cozinha ENTO DE
45.707.803 WILLIAM 62211013390030021f _ ~HU PC
PATRICK GUEDESMAIA - DEOBIETO
CNPJ: 45.707.803/0001- Material de Copae
19 PABLOLUIS Cozinha
MARTINS CNPJ:
09.138.326/0001-54

R$ 458.687,92

Responsavel: Sra. Gabriela Andrade Lobato
Agente de Contratagdo - CCP- COREN/AP Portaria n® 033/2025



CAPITULO 4

Informacoes Orcamentarias,

Financeiras e Contabeis




Resumo da situagdo financeira da UPC e da evolugédo no exercicio de referéncia e em comparagdo com o ultimo
exercicio;

Abaixo constam os saldos das principais contas no final do exercicio de 2024:

- RECEITA RECEITA
PERIODO ARRECADADA DESPESA PAGA ARRECADADA DESPESA PAGA
TOTAL
ARRECADADO 3.578.671,80 3.550.376,70 3.488.698,04 3.201.728,06
00OBS: Dados extraidos do sistema implanta

As contas relativas aos fundos de financiamento devem apresentar informacdes sobre o patriménio
global e os resultadosdas operacdes de crédito realizadas a conta desses recursos em face dos objetivos
estabelecidos

CONTAS BANCARIAS - EM 31-12-2023

AGENCIA | CONTA DESCRICAO SALDO FINAL
3575-0 | 32052-8 | COREN - CONTA PRINCIPAL RS -
COREN - CONTA PRINCIPAL -

35750 1 32052-8 APLICACAO INVESTIMENTO RS 23.475,85
COREN - SEMANA DE

3575-0 | 8670-3 | £\ RMAGEM 2023 RS -
COREN - SEMANA DE

3575-0 | 8670-3 | ENFERMAGEM 2023 -
APLICACAO INVESTIMENTO RS -
COREN - MAIS FISCALIZACAO -

35750 | 8734-3 AQUISICAO DE VEICULOS - 2023 | RS -
COREN - MAIS FISCALIZACAO -

3575-0 | 8734-3 | AQUISICAO DE VEICULOS - 2023
- APLICACAO INVESTIMENTO RS -

TOTAL

RS 23.475,85

CONTAS BANCARIAS - EM 31-12-2024
AGENCIA | CONTA DESCRICAO SALDO FINAL

3575-0 | 32052-8 | COREN - CONTA PRINCIPAL RS -
COREN - CONTA PRINCIPAL -

3575-0 1 32052-8 APLICACAO INVESTIMENTO | R$ 72.046,13
COREN - SEMANA DE

35750 | 8902-8 ENFERMAGEM 2024 RS -
COREN - SEMANA DE

3575-0 | 8902-8 | ENFERMAGEM 2024 -
APLICACAO INVESTIMENTO | RS -
TOTAL RS 72.046,13




Principais fatos contabeis, contas ou grupos das operacdes de crédito realizadas & conta desses recursos em face dos

objetivos estabelecidos:
Periodo: 01/01/2024 a 31/12/2024

Balanco Patrimonial

ATIVO PASSIVO

Especificacédo

Exercicio Atual

Especificacdo

Exercicio Atual

ATIVO CIRCULANTE 2.728.840,21 | PASSIVO CIRCULANTE 229.697,87
OBRIGAGOES TRABALHISTAS,
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 7204613 | oo\ /IDENCIARIAS E ASSISTENCIAIS A 116.227,09
PAGAR A CURTO PRAZO
CREDITOS A CURTO PRAZO 2.655.453,42 | EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS A 0,00
CURTO PRAZO
DEMAIS CREDITOS E VALORES A CURTO PRAZO 16,36 | FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR A 75.626,32
CURTO PRAZO
ESTOQUES 0,00 | OBRIGACOES FISCAIS A CURTO PRAZO 5.273,52
VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS PAGAS 1.324,30 | OBRIGAGOES DE REPARTICAO A OUTROS 287,56
ANTECIPADAMENTE ENTES )
0,00 | DEMAIS OBRIGACOES A CURTO PRAZO 32.283,38
ATIVO NAO CIRCULANTE 16.240.000,51 | PASSIVO NAO-CIRCULANTE 0,00
) OBRIGACOES TRABALHISTAS,
ATIVO REALIZAVEL A LONGO PRAZO 1251864023 | SREV/IDENCIARIAS E ASSISTENCIAIS A 0,00
PAGAR A LONGO PRAZO
CREDITOS A LONGO PRAZO 12.518.640,23 | EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS A 0,00
LONGO PRAZO
CREDITOS TRIBUTARIOS A RECEBER 11.943.908,68 | FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR A 0,00
LONGO PRAZO
Anuidades Pessoas Fisicas-Exercicios Anteriores 11.949.572,47 OBRIGACOES FISCAIS A LONGO PRAZO 0,00
DIVIDA ATIVA TRIBUTARIA 574.731,55 | PROVISOES A LONGO PRAZO 0,00
IMOBILIZADO 3.721.360,28 | RESULTADO DIFERIDO 0,00
BENS MOVEIS 1.110.086,11 0,00
BENS IMOVEIS 3.200.000,00 0,00
(-) DEPRECIACAO, EXAUSTAO E AMORTIZACAO 588.725,83C 0,00
ACUMULADAS
TOTAL DO PASSIVO 229.697,87




Periodo: 01/01/2024 a 31/12/2024
Balanco Patrimonial

ATIVO PASSIVO

Especificacdo Exercicio Especificacdo Exercicio Atual

Atual
PATRIMONIO LIQUIDO

Especificagdo Exercicio Atual

Patriménio Social e Capital Social 978.792,91

Ajuste de avaliagdo Patrimonial 0,00

Demais Reservas 0,00

Resultados Acumulados 17.760.349,94

TOTAL DO PATRIMONIO LIQUIDO 18.739.142,85

18.968.840,72 18.968.840,72

ATIVO FINANCEIRO 69.684,43 | PASSIVO FINANCEIRO 159.075,28
ATIVO PERMANENTE 18.899.156,29 | PASSIVO PERMANENTE 99.338,41

SALDO PATRIMONIAL 18.710.427,03



INFORMACOES SOBRE OS RESPONSAVEIS PELAS
DEMONSTRACOES CONTABEIS (NOMES, REGISTROS
PROFISSIONAIS, PERIODO DE ATUACAO), BEM COMO PELAS
METODOLOGIAS E FORMATOS ADOTADOS

Contadora: Mikaelle do Nascimento Uhl
Registro: CRC AP 002748/0-8
Periodo: 23 de setembro de 2024 estd como chefe do DCF até os dias atuais

A Chefe do Departamento Contabil Financeiro do COREN AP, é responsavel pela elaboracdo das Demonstracoes
Contabeis da Autarquia. O Departamento Contabil Financeiro — DCF — COREN AP é responsavel pela elaboracdo dos seguintes
demonstrativos contabeis:

| — Balancete de Verificacao;

Il — Balanco Financeiro;

Il — Balango Orgamentario;

IV — Comparativo da Receita e Despesa Orcada/Fixada com a Realizada/Executada;

V — Demonstracéo das VariacGes Patrimoniais;

VI — Demonstracéo de Fluxo de Caixa

VIl — Comparativo da Receita e Despesa Or¢ada/Fixada com a Realizada/Executada

VIII — Balango Patrimonial;

IX — ConciliacGes Bancérias e extratos bancarios de todas as contas correntes, inclusive com saldo zero, de aplicacfes

e de poupanca;
X — Notas Explicativas das DemonstracGes Contabeis;
XI — Parecer da unidade financeira e/ou contabil.



As demonstracdes contabeis foram elaboradas em conformidade com as disposicdes da Lei 4.320 de 17 de marco de
1964, em observancia as Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico e o Manual de Contabilidade
Aplicada ao Setor Publico (MCASP), além da Resolucdo COFEN N° 340/2008 em seu ANEXO I, que estabelece normas e
principios de Administracdo Financeira e Contabil, aplicaveis ao Sistema COFEN/Conselhos Regionais. Portanto, as informacdes
constantes nas demonstracdes contabeis refletem o0s seus aspectos mais relevantes a situacdo orcamentaria, financeira e

patrimonial do Conselho Regional de Enfermagem do Amapa — COREN AP no exercicio de 2024.



INFORMACOES E AVALIACOES SOBRE OS FATOS CONTABEIS E
FINANCEIROS MAIS RELEVANTES E IMPACTANTES NOS
RESULTADOS E DE QUE FORMA ESTAO EXPRESSOS E CONTIDOS
NOS DEMONSTRATIVOS CONTABEIS E NAS PRINCIPAIS CONTAS:

Nota Explicativa

. _ Codigo: 1
APRESENTACAO DAS’ DEMONSTRACOES
CONTABEIS

Na elaboracédo das demonstracdes Contabeis de 2024, O Conselho Regional de Enfermagem do Amapa, Autarquia
Federal criada pela Lei 5.905/73, sito a Av. Duque de Caxias n°® 1308 - Central, Macapa-AP, adotou, principalmente,
a Lei n° 4.320/1964, bem como demais legislacGes vigentes, inerentes a Contabilidade Publica e Administracéo
Financeira e Orcamentaria. As demonstracGes contabeis foram elaboradas em observancia as praticas contabeis
adotadas no Brasil, caracteristicas qualitativas da informacao contabil, Normas Brasileiras de Contabilidade, bem
como as Orientacdes e as Interpretacdes emitidas pelo Comité de Pronunciamentos Contébeis (CPC) e outras Normas
emitidas pelo Conselho Federal de Contabilidade (CFC), que estabelece critérios e procedimentos especificos de
avaliacdo, de registros dos componentes e variagdes patrimoniais e de estruturacdo das demonstracdes contabeis.

Nota Explicativa
Coddigo: 2
ATIVO
a) Caixa e Equivalentes de Caixa

As disponibilidades sdo mensuradas e estdo demonstradas pelo valor original na data do Balango Patrimonial. Inclui
numerarios advindos de transferéncias, boletos, pix e aplica¢fes financeiras.

A Autarquia encerrou suas atividades no exercicio de 2024, com um montante de R$ 72.046,13 (Setenta e dois mil,
quarenta e seis reais e treze centavos), a ser transferido para o exercicio seguinte, distribuidos em contas movimento
e aplicag0es, junto ao Banco do Brasil.

b) Créditos de Curto Prazo

Os ativos neste grupo totalizam R$ 2.655.453,42 (Dois milhdes seiscentos e cinquenta e cinco mil quatrocentos e
cinquenta e trés reais e quarenta e dois centavos), compostos principalmente por anuidades do exercicio atual e
passaram a ser de exercicios anteriores mas que possuem previsdo de recebimento até 31/12/2025. Estas Gltimas
poderdo ser transferidas para o grupo do Longo Prazo no inicio do exercicio seguinte, apds analise criteriosa.

c) Estoques: o valor dos materiais adquiridos pelo Coren-AP, para utilizagdo nas atividades rotineiras do conselho
(MATERIAL DE EXPEDIENTE), ja utilizando o sistema eletrénico de registros e que totalizam no valor R$
16.910,30 (Dezesseis mil novecentos e dez reais e trinta centavos), encerrando até 31/12/2024, Conforme o
Sistema do SIALM.NET.



CONTAS BANCARIAS - EM 31-12-2024

AGENCIA | CONTA DESCRICAO SALDO FINAL

3575-0 | 32052-8 | COREN - CONTA PRINCIPAL RS
COREN - CONTA PRINCIPAL -
APLICAGAO INVESTIMENTO RS 72.046,13
COREN - SEMANA DE
ENFERMAGEM 2024 RS
COREN - SEMANA DE
3575-0 8902-8 | ENFERMAGEM 2024 -
APLICAGCAO INVESTIMENTO RS

TOTAL RS 72.046,13

3575-0 | 32052-8

3575-0 8902-8

d) Créditos de Longo Prazo

Compreende o valor dos saldos a receber das anuidades, acrescidos de juros e multa 0 montante de R$ 12.518.640,23
(Doze milhdes quinhentos e dezoito mil seiscentos e quarenta reais e vinte e trés centavos), que se encontra em
cobrancas administrativas e divida ativa.

e) Imobilizado

Compreendem os direitos dos bens tangiveis destinados para manutencdo das atividades da organizacao ou exercidos
com essa finalidade, inclusive os decorrentes de opera¢des que transfiram a ela os beneficios, os riscos e o controle
desses bens.

Os ativos imobilizados somam o total de R$ 3.721.360,28 (Trés milhdes setecentos e vinte e um mil trezentos e
sessenta reais e vinte e oito centavos.).

O ativo imobilizado do Edificio esta no valor R$ 3.200.000,00 (trés milhGes e duzentos mil reais).

Ativo imobilizado dos Moveis e Utensilios no valor R$ 588.789,73 (quinhentos e oitenta e oito mil, setecentos oitenta
e nove reais, setenta e trés centavos), e Veiculos no valor de R$ 418.931,00 (quatrocentos e dezoito mil, novecentos
e trinta e um reais).

QUADRO DEMONSTRATIVO DO IMOBILIZADO EM 31/12/2024

IMOBILIZADO SALDO FINAL 2024

Maquinas e Equipamentos R$ 71.482,21
Equipamentos de Informatica R$ 23.033,17
Méveis e Utensilios R$ 588.789,73
Veiculos R$ 418.931,00
Edificios R$ 3.200.000,00
Bens do Patrim6nio Cultural R$ 7.850,00
(-) DEPRECIACAO, EXAUSTAO E ]

AMORTIZAC}AO ACUMULADAS R$ 588.725,83
TOTAL R$ 3.721.360,28




Nota Explicativa
Cédigo: 3
PASSIVO

f) Passivo Circulante e Nao Circulante

CompGem os passivos circulantes as obrigacdes conhecidas ou estimadas que sejam realizaveis dentro do prazo este
de 12 meses das contas a serem liquidadas no exercicio social seguinte, até um ano depois do Balanco.

QUADRO DEMONSTRATIVO DO PASSIVO CIRCULANTE E NAO
CIRCULANTE EM 31/12/2024

PASSIVO CIRCULANTE (=) RS 229.697,87
PESSOAL A PAGAR RS 96.395,51
ENCARGOS SOCIAIS A PAGAR RS 19.831,58
FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR A CURTO

PRAZO RS 75.626,32
OBRIGACOES FISCAIS A CURTO PRAZO RS 5.273,52
OBRIGACOES DE REPARTICAO A OUTROS ENTES RS 287,56
DEMAIS OBRIGACOES A CURTO PRAZO RS 32.283,38
PASSIVO NAO-CIRCULANTE (=) RS -
OBRIGACOES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E
ASSISTENCIAIS A PAGAR A LONGO PRAZO RS -
DEMAIS OBRIGACOES A LONGO PRAZO RS -

Compreende por passivos ndo circulantes o conjunto de das obriga¢des com prazo de vencimento superior a um ano,
contados a partir da data de publicacéo do balanco.

Nota Explicativa
Codigo: 4
NOTA 4 — 12 Reformulacao Orcamentaria

O orcamento aprovado pelo Plenario do Coren-AP através da Decisédo Coren-AP n° 140/2023 e homologado
pela Decisdo COFEN n° 288/2023 ,que aprovou para o exercicio de 2024 o valor corresponde a R$ 4.255.249,82
(Quatro milhdes, duzentos e cinquenta e cinco mil, duzentos e quarenta e nove reais e oitenta e dois centavos), ja
incluido a reserva de contingéncia.

12 Reformulagéo

A primeira Reformulag&o foi preciso realizar por abertura de Créditos Adicionais entre rubricas do orgamento
no exercicio financeiro de 2024, para provimento dos custos relativos a realizagdo do Projeto Semana da Enfermagem
2024, conforme recurso recebido do COFEN, no valor R$ 243.874,07 - Programa de Eventos Especiais. O valor do
orcamento para o exercicio corrente em fase das alteracGes ora aprovado sera modificado para R$ 4.499.123,89
(Quatro milhGes, quatrocentos e noventa e nove mil, cento e vinte e trés reais e oitenta e nove centavos.), conforme
deciséo do Coren-AP N° 054/2024.



Nota Explicativa

Codigo: 5
NOTA 5 — Semana de Enfermagem 2024

No dia 05/04/2024, 0o COREN-AP creditou o recurso referente a contrapartida de 1% na conta da agéncia 3575-0, conta
corrente 8902-8, para a Semana de Enfermagem 2024, no valor de R$ 2.463,37 (Dois mil, quatrocentos e sessenta e
trés reais e trinta e sete centavos).

No dia 10/04/2024, foi creditado o recurso da Semana de Enfermagem 2024, no valor de R$ 243.874,07(Duzentos e
quarenta e trés mil, oitocentos e setenta e quatro reais e sete centavos), proveniente do COFEN, conforme o PAD
2024000190 COREN AP, referente ao acordo formal de contribuicdo n°® 020/2024 e ao projeto da Semana de
Enfermagem 2024.

No dia 22/07/2024, ocorreu o langamento para pagamento ao fornecedor, debitando-se o valor de R$ 207.461,96
(Duzentos e sete mil, quatrocentos e sessenta e um reais e noventa e seis centavos.) para a empresa Meio do Mundo
Servicos Producéo e Eventos LTDA.

No dia 07/08/2024, pagamento da retencdo do ISSQN retido na fonte, debitando-se o valor de R$ 4.233,92 (Quatro
mil, duzentos e trinta e trés reais e noventa e dois centavos.

No dia 07/08/2024, foram realizadas as devolugdes das contrapartidas do convénio conforme o acordo formal de
contribuicdo sob o PAD 2024000190 COREN AP. Esse processo estabelece a devolugdo ao repassador, o COFEN,
no montante de R$ 39.571,78 (trinta e nove mil, quinhentos e setenta e um reais e setenta e oito centavos),
correspondente a 99% do valor total. Além disso, foi retido pelo beneficiario o equivalente a 1% do saldo restante,
totalizando R$ 399,71 (trezentos e noventa e nove reais e setenta e um centavos). O procedimento esta registrado sob
0 PAD 2024000274 - processo de pagamento.

Quanto aos rendimentos da conta de investimentos em fundos no periodo de abril até 07/08/20244, o valor foi de R$
5.329,93 (Cinco mil, trezentos e vinte e nove reais e noventa e trés centavos).

MACAPA AP, 8 de agosto de 2024.

Marcos Vinicius da Silva Batista
Chefe do Departamento Contabil Financeiro
Portaria N° 138/2024

Nota Explicativa

Codigo: 6
NOTA 6 — 22 Reformulacdao Orcamentaria

Considerando o orgamento aprovado pelo Plenério do Coren-AP através da Decisdo Coren-AP n° 140/2023 e
homologado pela Decisdo COFEN n° 288/2023, que aprovou para o exercicio de 2024 o valor corresponde a R$
4.255.249,82 (Quatro milhdes, duzentos e cinquenta e cinco mil, duzentos e quarenta e nove reais e oitenta e dois
centavos), ja incluido a reserva de contingéncia.

Considerando o or¢gamento a Deciséo Coren-AP n° 054/2024 e homologado pela Decisdo COFEN n° 61/2024,
0 valor corresponde a R$ 243.874,07 (Duzentos e quarenta e trés mil, oitocentos e setenta e quatro reais e sete
centavos), referente abertura de créditos adicionais.



22 Reformulacéo

Segunda Reformulacdo Orcamentaria por Descontigenciamento de Recursos e permutas de rubricas do
Orcamento 2024 no valor R$ 122.580,00 (Cento e vinte e dois mil, quinhentos e oitenta reais), para serem rateados
nas rubricas: Gratificacdo Por Exercicio de Cargos e Funcbes R$ 20.000,00, Auxilio Representacdo R$ 60.140,00,
Jetons e Gratificacdes de Presenga em Plenario R$ 42.440,00 do orcamento no exercicio financeiro de 2024 para
provimento dos custos relativos a despesas operacionais visando suprir diversas dotacdes que se apresentavam
insuficientes para dar suporte as despesas para sanar despesas contratuais, conforme aprovador na decisdo do Coren-
AP N° 133/2024.

Nota Explicativa
Codigo: 7
NOTA 7 — 32 Reformulagdao Orcamentaria

Considerando o orcamento aprovado pelo Plenario do Coren-AP através da Decisdo Coren-AP n° 140/2023 e
homologado pela Decisdo COFEN n° 288/2023, que aprovou para o exercicio de 2024 o valor corresponde a R$
4.255.249,82 (Quatro milhdes, duzentos e cinquenta e cinco mil, duzentos e quarenta e nove reais e oitenta e dois
centavos), ja incluido a reserva de contingéncia.

Considerando o orcamento a Decisao Coren-AP n° 054/2024 e homologado pela Decisdo COFEN n° 61/2024,
o valor corresponde a R$ 243.874,07 (Duzentos e quarenta e trés mil, oitocentos e setenta e quatro reais e sete
centavos), referente abertura de créditos adicionais.

Considerando o or¢camento a Decisdo Coren-AP n° 133/2024, o valor corresponde a R$ 122.580,00 (Cento e
vinte e dois mil, quinhentos e oitenta reais), referente abertura de créditos adicionais.

32 Reformulagéo

Terceira Reformulacdo Orgamentaria por Descontigenciamento de Recursos de rubrica do Orgamento 2024
no valor R$ 8.000,00 (Oito mil reais), para ser rateado na rubrica: Servicos de Agua e Esgoto, Energia Elétrica, Gas
e Outros R$ 8.000,00 do orgamento no exercicio financeiro de 2024 para provimento dos custos relativos a despesas
operacionais visando suprir diversas dotagdes que se apresentavam insuficientes para dar suporte as despesas para
sanar despesas contratuais, conforme aprovador na decisdo do Coren-AP N° 387/2024.

Nota Explicativa

) Codigo: 8
AJUSTE DE LANGAMENTO CONTABIL / PERDAS/
ANISTIA / INSCRICOES - DIVIDA ATIVA
A conta da Divida Ativa sofreu ajuste devidos as inscri¢Ges, anistias e perdas prescrigdes da divida ativa, abaixo
encontra-se os devidos langcamentos, e com isso a ultilizacdo da apuracdo dos valores Anistiados/Cancelados e as
Perdas em detrimento de pagamento de cota Unica ou prescricdes da divida.

Lancamento n® 8679 - Valores inscritos em divida ativa no exercicio de 2024, conforme levantamento da divida ativa
exercicio de 2024.
D - R$5.639,17 - Conta: 1.2.1.1.1.04.01 - Divida Ativa - Outros

C-R$5.639,17 - Conta: 2.3.7.1.1.03.01 - Ajustes de Exercicios Anteriores



Lancamento n° 8680 - AJUSTE DE EXERCICIO ANTERIORES / Perdas de receitas das inscritos em divida ativa
no exercicio 2018.

D - R$ 24.177,87 - 2.3.7.1.1.03.01 - Ajustes de Exercicios Anteriores

C-R$24.177,87-1.2.1.1.1.04.01 - Divida Ativa - Outros

Nota Explicativa
Codigo: 9
LANCAMENTO CONTABIL DE ESTORNOS

Informantivo do langamento feito para favorecida: Cintia do Socorro Matos Pantoja - Processo n° 2024000218 -
Empenho n° 330, Liquidagdo n® 1180, Pagamento n°® 1232 no dia 06/09/2024 valor R$ 35,00.

- Houve Estorno do pagamento no dia 06/09/2024, estorno no pix erro no sistema - Processo n® 2024000218 -
Estorno do Pagamento n°® 1232 no dia 06/09/2024 valor R$ 35,00.

O processo foi relancado para pagamento no dia 10/09/2024, pois foi solicitado a chave pix atualizada e foi pago
para a conselheiro os valores devidos.

Informantivo do langamento feito para favorecida: Cintia do Socorro Matos Pantoja - Processo n°® 2024000322 -
Empenho n° 325, Liquidagdo n° 1175, Pagamento n° 1240 no dia 06/09/2024 valor R$ 60,00.

- Houve Estorno do pagamento no dia 06/09/2024, estorno no pix erro no sistema - Processo n® 2024000322 -
Estorno do Pagamento n° 1240 no dia 06/09/2024 valor R$ 60,00.

O processo foi relancado para pagamento no dia 10/09/2024, pois foi solicitado a chave pix atualizada e foi pago
para a conselheiro os valores devidos.

Informantivo do langcamento feito para favorecido: Edigar Gleison Dias Rodrigues - Processo n° 2024000448 -
Empenho n° 381, Liquidacdo n° 1759, Pagamento n® 1803 no dia 22/11/2024 valor R$ 1.050,00 - Houve Estorno do
pagamento no dia 25/11/2024, devolucéo do valor total das diarias pagas, devido 0 ndo comparecimento ao evento do
qual foi designado. Justificativa: Problemas de satde na sua familia e ndo pode comparecer ao Evento designado.

Informantivo do langamento feito para favorecida: Caixa Economica Federal- Referente ao recolhimento do FGTS
dos funcionérios do COREN - AP. Més novembro de 2024. (PIX REJEITADO)

Processo de pagamento n°® 2024000002,
Empenho n° 36, Liquidacdo n° 1889, Pagamento n° 1968 no dia 20/12/2024 valor R$ 8.006,96.

- Houve Estorno do pagamento no dia 20/12/2024, estorno no pix rejeitado no sistema - Processo n® 2024000002 -
Estorno do Pagamento n° 1968 no dia 06/09/2024 valor R$ 8.006,96.

O processo foi incluido em resto a pagar para ser pago no exercicio de 2025, pois foi solicitado um novo boleto com
a chave pix atualizada.



Em relacdo a Cota Parte de receitas ndo compartilhadas automaticamente no exercicio de 2024, foram liquidadas em restos a pagar no valor total de R$

Nota Explicativa

287,56, para ser quitado em 2025.

COTA PARTE 2024

Abaixo encontra-se o célculo referente a cota parte devida ao COFEN.

Cddigo: 10

DEBITO AUTOMATICO DA COTA PARTE PAGAR AO COFEN
OATA JANEIRO/2024 | FEVEREIRO/2024 | MARGCO/2024 | ABRIL/2024 | MAI0/2024 | JUNHO/2024 | JULHO/2024 | AGOSTO0/2024 | SETEMBRO/2024 | OUTUBRO/2024 | NOVEMBRO/2024 | DEZEMBRO/2024 gg;ﬁt

R$ R$ R$
TOTAL R$ 143.310,11 | R$ 129.946,73 R$ 74.891,92 | 72.986,42 57.548,31 | R$56.454,50 | R$ 53.406,75 | R$ 41.422,11 | R$ 37.836,09 R$ 40.504,87 R$ 35.119,91 R$ 71.068,97 814.496,69
BASE DE CALCULO DE 25% SOBRE A RECEITA DOS BOLETOS PAGOS PELOS PROFISSIONAIS EM 2024

AGOSTO0/2024
MES JANEIRO/2024 | FEVEREIRO/2024 | MARCO/2024 | ABRIL/2024 | MAIO/2024 | JUNHO/2024 | JULHO/2024 SETEMBRO/2024 | OUTUBRO/2024 | NOVEMBRO/2024 | DEZEMBRO/2024 gé;ﬁ'[
TOTAL R$573.302,01 | R$519.837,18 R$ 209.589,63 | R® i 7 i R$ 165.704,02 | R$ 151.358,52 R$ 162.032,16 R$ 140.489,65 R$ 284.291,74 7
S oeh UOHEY1291.969,47 | 230.210,22 | 225.833,39 | 213.645,74 B Saa e S e 3.258.263,73

CALCULO
DE 25%
SOBREA [ R$143.32550 | R$129.959,30 R$ 74.897,41 i i R$ 56.458,35 | R$ 53.411,44 | R$ 41.426,01 | R$ 37.839,63 R$ 40.508,04 R$ 35.122,41 R$ 71.072,94 7
RECEITA o Rt R 72.992,37 57.552,56 e B e R e e S 814.565,93
DOS
BOLETOS
PAGOS
TOTAL
QUE
EQ(':JTA’; R$ 15,39 R$ 12,57 R$ 5,49 R$ 5,95 R$ 4,25 R$ 3,85 R$ 4,68 R$ 3,89 R$ 3,54 R$ 3,17 R$ 2,50 R$ 3,96 R$ 69,24
AO
COFEN

Obs.: O célculo é baseado entre a diferenca do valor debitado automaticamente em conta corrente e o valor da base de calculo da receita sobre 0s
boletos pagos




ANEXO I

RECEITAS NAO COMPARTILHADA AUTOMATICAMENTE

TRANSFERENCIAS / PIX / DEPOSITOS JUDICIAIS

DATA JANEIRO/2024 | FEVEREIRO/2024 | MARGO/2024 | ABRIL/2024 | MAIO/2024 | JUNHO/2024 | JULHO/2024 | AGOSTO/2024 | SETEMBRO/2024 | OUTUBRO/2024 | NOVEMBRO/2024 | DEZEMBRO/2024 g‘é;ﬁt
DIAS | VALOR VALOR VALOR VALOR VALOR VALOR VALOR VALOR VALOR VALOR VALOR VALOR VALOR
R$ R$ R$ R$
1 R$ R$ = R$ == = o = R$ o R$ o R$ o R$ o R$ o R$ 0,00
R$ R$ R$ R$
2 R$ R$ - R$ - |- - - - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ 0,00
R$ R$ R$ R$
3 R$ R$ - R$ == = - - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ 0,00
R$ R$ R$ R$
4 R$ R$ - R$ == = - - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ 0,00
R$ R$ R$ R$
5 R$ R$ - R$ - |- - - - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ 0,00
R$ R$ R$ R$
6 R$ R$ - R$ - [- - - - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ 0,00
R$ R$ R$ R$
7 R$ R$ - R$ == = - - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ 0,00
R$ R$ R$ R$
8 R$ R$ - R$ == = - - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ 0,00
R$ R$ R$ R$
9 R$ R$ - R$ - |- - - = R$ = R$ - R$ - R$ = R$ - R$ 0,00
R$ R$ R$ R$
10 R$ R$ = R$ =]l= = - - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ 0,00
R$ R$ R$ R$
11 R$ R$ = R$ == = o = R$ = R$ o R$ o R$ 2 R$ o R$ 0,00
R$ R$ R$ R$
12 R$ R$ - R$ - |- - - - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ 204,58 R$ 204,58
R$ R$ R$ R$
13 R$ R$ - R$ - |- - - - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ 0,00
R$ R$ R$ R$
14 R$ R$ - R$ - |- - - - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ 0,00
R$ R$ R$ R$
15 R$ R$ - R$ - |- - - - R$ - R$ - R$ 668,70 R$ - R$ - R$ 668,70
R$ R$ R$ R$
16 R$ R$ - R$ - |- - - - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ 0,00
R$ R$ R$ R$
17 R$ R$ - R$ - |- - - - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ 0,00
R$ R$ R$ R$
18 R$ R$ - R$ - |- - - - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ 0,00
19 R$ R$ R$ R$
R$ R$ - R$ - |- - - - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ 0,00
R$ R$ R$ R$
20 R$ R$ - R$ - [- - - - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ 0,00
R$ R$ R$ R$
21 R$ R$ - R$ == = - - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ 0,00
R$ R$ R$ R$
22 R$ R$ = R$ =]l= = - - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ 0,00
R$ R$ R$ R$
23 R$ R$ = R$ =]l= = - - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ 0,00




R$ R$ R$ R$

2 R$ - | rs - |rs |- : : : R$ - |rs - | rs - |rs - |rs - |rso000
R$ R$ R$ R$

25 R$ - | re - |rs |- : - : R$ - |rs - | rs - |rs - |rs - |rso000
R$ R$ R$ R$

26 R$ - | rs - | rs |- - : - R$ - | Rs - | Rrs - |rs - | Rs - |Rrs000
R$ R$ R$ R$

27 R$ - | Rrs - |rs |- - : - R$ - | Rs - | Rrs - | rs - | Rs - |Rrs000
R$ R$ R$ R$

28 R$ - | Rrs - | rs |- - : - R$ - | Rs - | Rrs - |rs - | Rs - |Rrs000
R$ R$ R$ R$

29 R$ - | rs - |rs |- - : - R$ - | Rs - | rs - |rs - | Rs - |Rrs000
R$ R$ R$ R$

30 R$ - | rs - |rs |- - : - R$ - | Rs - | rs - |rs - | rs - |Rrs000
R$ R$ R$ R$

31 R$ - | rs - |rs |- - : - R$ - |Rs - | rs - |rs - |rs - |rso000

SUBT

OTAL | R$0,00 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS$ 668,70 R$ 0,00 RS$ 204,58 R$ 873,28

COTA

PART

E 25% | R$0,00 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 167,18 R$ 0,00 R$ 51,15 R$ 218,32

TOTA

L R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 501,53 R$ 0,00 R$ 153,44 RS 654,96

COTA PARTE NAO COMPARTILHADA AUTOMATICAMENTE VALOR ANUAL

COTA TOTAL

PART |JANEIRO/2024 | FEVEREIRO/2024 | MARCO/2024 | ABRIL/2024 | MAIO/2024 | JUNHO/2024 | JULHO/2024 | AGOSTO/2024 | SETEMBRO/2024 | OUTUBRO/2024 | NOVEMBRO/2024 | DEZEMBRO/2024 | GERAL A

E PAGAR

[OTA R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 167,18 R$ 0,00 R$ 51,15 R$ 218,32

TOTAL A PAGAR AO COFEN

ANEXO | R$ 69,25

ANEXO Il R$ 218,32

TOTAL R$ 287,57




Nota Explicativa
Codigo: 11
DIVIDA ATIVA

Como criterios de avaliacdo da divida ativa foi retirado o acumulado dos ultimos cinco anos, compostos pelos exercicios de 2019 a 2024. Esses
valores esta demonstrado conforme tabela abaixo de acordo com o levantamento.

RESUMO DIVIDA ATIVA SINTETICO
ANO DI§ VALOR VALO'R RECEBIDO VALOR PERDAS VALOR A RECEBER
INSCRICAO INSCRITO ATE 31/12/2024 ANISTIADO/
CANCELADO

2019 R$ 331.387,06 |R$ 188.472,80 [R$  10.544,22 R$ 371356 [R$  128.656,48
2020 R$ 112.040,10 |[|R$ 12.539,16 R$ - R$ - R$  99.500,94
2021 R$ 25541725 |R$  61.89154 R$  1.407,78 R$ 612,06 [R$  191.505,87
2022 R$ 119.192,47 R$ 7.278,60 R$ - R$ 682,70 R$ 111.231,17
2023 R$  38.834,14 R$ 636,22 R$ - R$ - R$  38.197,92
2024 R$  5.639,17 R$ - R$ - R$ - R$  5.639,17
TOTAL R$ 862.510,19 | R$ 270.818,32 | R$ 11.952,00 | R$ 5.008,32| R$ 574.731,55




DECLARACAO DO CONTADOR RESPONSAVEL ACERCA DA
REGULARIDADE DAS PECAS CONTABEIS

Estou desenvolvendo a atividade de Chefe do Departamento Contébil Financeiro do Coren-AP, apartir 23 de setembro de
2024 esta como chefe do DCF até os dias atuais e sou responsavel por coordenar as atividades da Divisdo de Contabilidade
e financas do regional, gerando assim as Demonstracfes Contabeis bem como a divulgacdo dos Relatdrios na Lei de Acesso
a Informacao.

A Divisdo de Contabilidade e finangas — DCF é encarregada pela elaborac@o dos demonstrativos contabeis do Conselho:
Balanco verificacdo, Balango Financeiro, Balanco orcamentario, Comparativo das Receitas e despesas, Demonstracdo das

VariagOes Patrimoniais;

As demonstracOes evidenciam os ativos e passivos; O or¢gamento inicial e suas alteragdes; O controle das receita e a despesa
orcamentarias realizadas pelo regional; As variacdes no patriménio decorrentes de transacdes que aumentam ou diminuem
0 patriménio liquido; Bem como, demonstar a situacéo financeira do Conselho.

Mikaelle do Nascimento Uhl
Contadora
CRC AP 002748/0-8



DIVISAO DE PATRIMONIO, ALMOXARIFADO E TRANSPORTE

1. Finalidades e competéncias:

A Divisdo de Patrimonio, Almoxarifado e Transporte do Conselho Regional de Enfermagem do Amapéa — Coren-AP tem por finalidade
principal coordenar, controlar e executar as atividades referentes ao patriménio, transporte e material de consumo e permanente a ser
utilizado no Coren-AP.

Realizar o controle do patriménio do Conselho (bens moveis e imdveis), bem como registrar os bens que vierem a ser adquiridos ou
doados ao Regional; Coordenar e controlar as atividades de todo o patriménio do Coren-AP, controlado sua distribuigéo e zelando por
sua conservacao; Coordenar, controlar e executar as atividades de aquisicdo, manutencao, alienacdo, doacdo, permuta e outros que
envolvam controle patrimonial; Manter atualizado a relagdo de todos os bens patrimoniais do Coren-AP, zelando para que o controle
esteja sempre alinhado com a localizacdo do bem fisico; Emitir e distribuir os termos de responsabilidade de uso de bens patrimoniais;
Coordenar, controlar e executar as atividades de transferéncias internas dos bens; Encaminhar semestralmente, ou quando solicitado,
informagdes e relatérios ao Departamento Contabil Financeiro, acerca do controle de bens patrimoniais; Encaminhar semestralmente,
ou quando solicitado, para Presidéncia, relatorio circunstanciado da situacdo dos bens patrimoniais do Coren-AP; Manter organizado
0 deposito de armazenamento de bens patrimoniais ndo utilizados; Analisar processos emitir relatorios acerca de sua area; Acompanhar
o0 planejamento estratégico fazendo preposicdes pertinentes a sua area; Acompanhar 0s seguros dos bens méveis e imoveis da autarquia;
Acompanhar a conformidade das regras patrimoniais aplicaveis aos bens da autarquia; Acompanhar e auxiliar os trabalhos das
Comiss@es de Inventario; Receber as requisicGes de material permanente; Notificar ou solicitar providéncias que visem preservar a
seguranca e a conservacdo dos bens existentes na area de ocorréncia; Acompanhar entrada e saida de bens da autarquia; Coordenar,
controlar e executar as atividades referentes a material de consumo e permanente a ser utilizado no Coren-AP; Coordenar, controlar e
executar a aquisicao de materiais para ressuprimento dos itens disponiveis no estoque do Almoxarifado, conforme necessario, zelando
pelo principio da continuidade da prestacéo de servicos; Receber os bens de consumo e material permanente que ingressarem no Coren-
AP; Receber as solicitacdes de materiais dos empregados publicos, atendendo a demanda; Realizar controle de consumo questionando
as areas responsaveis quanto as solicitacdes que fujam ao padrdo de consumo da unidade; Controlar a validade dos materiais sob sua
responsabilidade para que estes sejam aproveitados, sempre que possivel, integralmente; Fornecer informacdes, relatorios de consumo,
previsdes de gastos e demais documentos necessarios a tomada de decisdes que envolva sua area; Emitir mensalmente os relatérios
contabeis, encaminhar ao Departamento Contabil Financeiro; Verificar sesmanalmente a frota de veiculos e fazer relatdrios caso haja
algum dano; Acompanhar planilha de rotina do motorista; Realizar o controle de entrada e saida dos veiculos do Conselho, realizar o
controle de entrega das notificagdes, intimacdes e demais documentos encaminhados pelo Gabinete da Presidéncia; Exercer outras
atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuacéo.



Demonstracéo das atividades desenvolvidas no ano de 2024 pela Divisédo de Patriménio e Almoxarifado:

1. Aquisicdo de Género Alimenticios (Sobe Demanda) — referente a 07 Fardo de Acucar e 10 Fardo de Café, através da Nota Fiscal n® 1400/24 —
PAD 2023.00.0533, no valor de R$ 2.716,00.

. Pintura da sala de Fiscalizacdo — DFEP (04/03/2024).

. Conserto do Portdo da Garagem (30/01/2024).

. Processo do Vale-alimentagdo n° 2023.00.0686 — Contrato n° 001/2024.

. Limpeza das Placas Solares — Empresa MINASOL (09/02/2024).

. Aquisicdo de 10 (dez) — Monitor e Periféricos, Teclados, Mouse, Cabo para CPU e Cabo VGA, (09/04/2024) - através da Nota Fiscal n®

000.000.742/24 — PAD 2024.00.181, no valor de R$ 6.420,00.

7. Limpeza das Centrais de Ar do Conselho — Empresa Zenos Araujo dos Santos (02/04 a 12/04) — Gabinete, Plenaria, Presidéncia, DRC —2° e 3°
piso, Fiscalizagdo, Juridico, DGEP, DCDA, Tesouraria, DAA, sala do Contratos e CPL.

8. Fabricacdo de 01 uma mesa de apoio, 01 uma bancada para suporte impressora e 02 prateleiras de parede — Empresa Mauricio Cardoso
(26/04/2024).

9. Manutencdo Corretiva do Gerador — Troca de 6leo, filtros, bateria e limpeza geral — Empresa Moraes Elétricas (28/05/2024).

10.  Aquisicdo de Material de Expediente, para suprir as necessidades administrativas do Conselho, através da Nota Fiscal n°® 1528/24 — PAD
2023.00.0255, no valor de R$ 7.653,00. (08/07/2024).

11. Manutenc¢do Corretiva da Central de Ar 24.000 btus do Setor Financeiro. NF 15, no valor de R$ 680,00. (26/07/2024).

12.  Instalacdo de 6 (seis) tomadas dupla na mesa da Plenéria. (julho).

13.  Manutencdo Corretiva e Preventiva do Bebedouro (HOKEN) — Recepcédo, no dia 07/08//2024. No valor de R$ 572,00 — NF 63.

14. Desinsetizacdo e Desratizacdo Geral do prédio COREN, contendo também a limpeza de 02 Cisternas e 01 Sumidouro. NF 1047
(19/08/2024), no valor de R$ 1.600,00.

15.  Manutencdo Corretiva das 02 (duas) Bombas Submersas, no valor de R$ 900,00 — NF 336 (13/08/2024).

16. Pintura da Recepcéo e Sala da Assessoria Juridica.

17.  Manutencdo Corretiva das tubulacdes da Central de Ar — Sala da Ouvidoria e Conselho Etico.

o OB W N



18. Limpeza - rocagem e capina do terreno antigo (18/10/2024).

19. Troca da Placa — Central da Recepc¢édo 22.000 btus e colocacdo do gas na central DAA — 18.000 btus. (03/12/2024).
20.  Manutencao das tubulagdes das centrais das salas da Ouvidoria e Sala da Secretaria Geral. (12/11/2024).

21. Pinturada sala do DRC. (27/11/2024).

Responsavel: JOEL ARAUJO FERRERA
Chefe da Divisao de Patrimonio e Almoxarifado
Portaria n® 087/2022 — COREN/AP

A SEGUIR ESTA RELACIONADOS OS LOCAIS VISITADOS E AS VIAGEM REALIZADAS AOS MUNICIPIOS DO
ESTADO DO AMAPA, NAS ATIVIDADES DE FISCALIZACAO, COM APOIO DOS VEICULOS DO COREN-AP,
EXEMPLIFICADO DE FORMA TRIMESTRAL.

Demonstracéo das atividades desenvolvidas pela Divisédo de Transporte:

Primeiro Trimestre:

PMM Clinica Escola Coragdo Azul, UBS Hilda lleia Santana Ramos, Capuchinhos, UPA do Buritizal, Escola Graziela Reis de Sousa,
MED Diagnostico, UBS da Fazendinha,

UBS do Pantanal, UBS do Coracado, Ambulancha (Fazendinha), Centro de Referéncias em

Praticas Interativas, Hospital Estadual de Santana, Unidade de Acolhimento Infarto Juvenil Recomeco, Carreta Movel Saldde da
Mulher, Centro de Reabilitacdo do Amapa, UBS Brasil Novo, UPA da Zona Norte — Novo Horizonte, Hospital da Crianga e do
Adolescente, Hospital da Vila de Amazénas, UPA Zona Sula, Hospital de Emergéncia, UBS da Familia Elesbdo, Centro de Atencdo
Psicossocial a Infancia e Adolescéncia — Santana, Hospital de Emergéncia, UBS Dr. lacy Alcantara — Santana, Posto de Satde Marcelo
Candia, Conselho Municipal de Itaubal, Maternidade Bem Nascer, UBS Ilha de Santana, PM STN Anauerapucu.



» Viagens realizadas pelo Divisdo de Transporte - DT, na conducio da Equipe de Fiscalizagdo e inspecio dos PAD’S,
correspondente ao 1° trimestre de 2024, nos municipios:
Municipio de Itaubal (25/10/2023).

Segundo Trimestre:

Unidade de Integracdo do Estado, Tribunal de Justica — TJAP, Psiquiatria, Unidade Mista de Mazagédo, Associacdo Nossa Familia,
Centro de Atencao Psicossocial, Alcool e outras Drogas — CAPS AD. Santana, Hospital Estadual de Santana, Municipio de S&o Joaquim
do Pacui, UPA da Zona Norte, Municipio de Vitéria do Jari, UBS Parque das Laranjeiras, UPA da Zona Norte, UBS da Picarreira,
SAMU de Santana, UBS do Marabaixo, UBS das Pedrinhas, UBS Leozildo Fontoura, UBS Igarapé da fortaleza.

> Viagens realizadas pela Divisdo de Transporte - DT, na conducio da Equipe de Fiscalizacdo e inspecdo dos PAD’S,
correspondente ao 2° trimestre de 2024, nos municipios:
Municipio de S&o Joaquim do Pacui (07/05/2024).
Municipio de Vitdria do Jari (13 a 17/05/2024).
Igarapé do Lago (20/06/2024

Terceiro Trimestre:

Psiquiatria, Hospital de Emergéncia, Municipio de Tartarugalzinho, Bombeiro Amapa, UBS Alvaro, UBS Infraero I, UBS Infraero II,
Pediatria, Hospital Central, Municipio da Pracutba, Municipio de Oiapoque, UBS Marabaixo, HCA, UBS Abacate da Pedreira, UBS
do Santo Antonio da Pedreira, UBS do Novo Horizonte, UBS sdo Pedro, Clinica Império Grego, UBS Lélio Silva, UBS Pacoval, CT
Reabilitar, UBS Ilha Redonda, Clinica de estética Essense, UBS Tessal6nica.

» Viagens realizadas pela Diviséo de Transporte - DT, na conduciao da Equipe de Fiscalizagdo e inspecio dos PAD’S,
correspondente ao 3° trimestre de 2024, nos municipios:



Municipio de Tartarugalzinho (15 a 19/07/2024).
Municipio da Pracutba (19/08/2024).
Municipio de Oiapoque (26 — 30/06/2024)

Quarto Trimestre

Laboratorio Lacerda, Clinica Neurocor, Centro de Notificacdo e Capacitacdo de Orgédos — Sesa / Samu, Casa da Hospitalidade, Abrigo
Sdo Joseé, Centro de Terapia Biologica do Amapa, Laboratorio Central de Saude Publica - Lacen, Nefrologia — Hospital de Santana,
Hcal (Hospital de Clinicas Dr. Alberto Lima), Consultério de Enfermagem — Edli Pinheiro, Hospital Sdo Camilo, Clinica Bellitia,
Clinica Daniela.

> Viagens realizadas pela Divisdo de Transporte - DT, na conducio da Equipe de Fiscalizacdo e inspecdo dos PAD’S,
correspondente ao 4° trimestre de 2024, nos municipios:
Municipio de Laranjal do Jari (25/10/2024).
Municipio de Ferreira Gomes (05 a 07/11/2024).
Municipio de Porto Grande — Centro | e Il (10 /12/2024).
Municipio de Porto Grande — Manoel Cortez (11/12/2024).
Municipio de Porto Grande — UBS Manoel de Sousa Pereira (12/12/2024).
Municipio de Porto Grande — UBS Nova Esperanca. (17/12/2024).
Municipio de Porto Grande — UBS Wender Rodrigues. (18/12/2024)
Municipio de Porto Grande — UBS Jose Luiz Gomes. (19/12/2024)

Responsavel: ANTONIO AMARO LIMA DE OLIVEIRA
Chefe da Divisdo de Transporte
Portaria n°183/2023-COREN/AP.



REFERENCIAS

NORMAS LEGAIS RELACIONADAS A GESTAO E
ESTRUTURA DA UNIDADE JURISDICIONADA

Lei N°8.443, de 16 de julho de 1992

Lei N°12.527, de 18 de novembro de 2011

Lei N°14.133, de 1° de abril de 2021

Lei N°4.320, de 17 de marco de 1964

Lei Complementar N° 101, de 04 de maio de 2000

Lei N°7.498 de 25 de junho de 1986

Resolucdo Cofen N° 764/2024

Instrucdo Normativa N° 84/2020

Resolucdo Cofen N° 726 De 15 De Setembro De 2023 —
Alterada Pelas ResolucGes Cofen N 745/2024 E 762/2024
Resolucdo Cofen N° 763 De 09 De Setembro De 2024
Resolucdo Cofen N° 740 De 27 De Fevereiro De 2024
Resolugao Cofen N° 340/2008

Resolugao Cofen N° 576/2018

Resolucdo Cofen N° 0503/2016

Resolucdo Cofen N° 532/2017

Resolucdo Cofen N° 0505/2016

Instrucdo Normativa N° 84/2020

Decisdo Normativa N° 187/2020

Decisdo Normativa N° 188/2020

Guia para Elaboracdo do Relatério de Gestéo

Relatorio de Gestdo dos Conselhos de Profissdo 2020
Referencial Basico de Governanca Aplicavel a Orgaos e
Entidades de Administracdo Publica
Decisdo Coren - AP n°098/2024 — que aprovao regimento
interno do Conselho.
Decisdo Coren-AP n° 106/2022 — Dispbe sobre Diarias,
Jetonse Auxilios Representacdo no &mbito do Conselho
Regional deEnfermagem  do AmapaCoren/AP
Deciséo Coren-AP n° 381/2024 — Fixa data para pagamento
desalario dos funcionarios do Regional.

DECISAO COREN-AP N° 131/2023 - Dispde sobre o
reajuste dosvalores das anuidades, taxas e emolumentos
para o exercicio2024.

DECISAO COREN-AP N° 309, DE 24 DE OUTUBRO DE
2024 - Disp0de sobre o reajuste dosvalores das anuidades,
taxas e emolumentos para o exercicio2025.

RESOLUCAO COFEN N° 725 DE 15 DE SETEMBRO DE
2023 Estabelece normas e diretrizes para o Sistema de
Fiscalizacdo dos Conselhos de Enfermagem, e da outras
providéncias.

Acdrdaos TCU

1237/2020


http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%208.443-1992?OpenDocument
https://portal.tcu.gov.br/lumis/portal/file/fileDownload.jsp?fileId=8A81881E6EF69B6A016EFFFFFFCA6CE7
https://portal.tcu.gov.br/lumis/portal/file/fileDownload.jsp?fileId=8A81881E6E79824C016E933D9856331C
https://portal.tcu.gov.br/lumis/portal/file/fileDownload.jsp?fileId=8A81881F6EF69DA7016EFBBDEB6B5CAF

DECLARACAO DE INTEGRIDADE DO RELATORIO
INTEGRADO DE GESTAO DE 2024

Declaro junto aos o6rgdos de controle interno e externo, Responsavel pela estruturacido do RELATORIO
conforme as recomendagbes da IN n° 84/2020, que sou INTEGRADO DE GESTAO 2024 do Conselho
responsavel por assegurar a integridade das informacdes Regional de Enfermagem do Amapa:

contidas no Relatério de Gestdo Integrado — 2024 referentes
as informac0es disponibilizadas pelos setoriais e diretoria do
Conselho Regional de Enfermagem do Amapa e reconheco
que na preparacdo e na apresentacdo do Relatério Integrado
de Gestéo — 2024 os dados e informacg6es foram elaborados e
analisados por esta Presidéncia, por meio de seus respectivos

Departamentos.
Documento assinado digitalmente
Documento assinado digitalmente SIDNEY GUEDES FERREIRA
“b ata: = 105
g A covrormssoacosta 9 Vet e hip validat1gov.r
Verifique em https://validar.iti.gov.br
Sidney Guedes Ferreira
Donato Farias da Costa Controlador Geral - COREN AP
Presidente Coren-AP/Gestao 2024/2026 Portaria N° 137/2024
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