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1- APRESENTACAO

O presente relatorio esta estruturado de forma sequencial conforme sumario e seguindo
a Decisao Normativa TCU n°® 134/2013, agrupando sequencialmente todos os itens que

se aplicam.

Dessa forma, o Relatério visa evidenciar o resultado das agdes e procedimentos da
competéncia legal da institui¢do, alcangando os resultados dos esforgos aplicados no
sentido de assegurar a boa e regular aplicacdo dos recursos publicos para o

cumprimento de sua missao.

O Coren-AP, com sede na capital do Amapa, fundado em 1994, é um orgdo fiscalizador e
disciplinador da profissdo de enfermagem, criado por Lei Federal n°5.905/73.

Possui  sede propria dividida nos seguintes setores: recepgdo, secretaria,
fiscalizagdo,informatica,registro e cadastro, cobrancga, juridico, tesouraria, controladoria,

tesouraria e presidencia.

Possui em seu quadro 17 funcionarios atuando nas seguintes areas: 1 técnico em
Informatica, 6 agentes administrativos, 1 officeboy, 3 enfermeiros fiscais,1 contadora, 1
assessor juridico, 1 procurador juridico, 1 assessor executivo, 1 controladora ¢ 1 agente
de limpeza (readaptada para outro setor devido condi¢des de saude) .

As agbOes da gestdo foram desenvolvidas como forma de fomentar a redugdo da
inadimplencia, buscando promover a melhoria da qualidade da assistencia de
enfermagem prestada a associedade amapaense, para o fortalecimento da imagem
institucional, mantendo um padrdo de oferta minima de ag¢des, fiscalizando instituigdes,
instaurando e instruindo processos éticos e administrativos, combatendo exercicio
ilegal, buscando adquirir estrutura minima de gestdo, para garantir o fiel cumprimento
das normas legais que regem a administragdo publica, em especial no que concerne a

aplicagdo de recursos, e aos cumprimentos de metas de gestao.



A partir de marco de 2017 através da Portaria COFEN n°024/2017, o Conselho foi
conduzido por uma junta interventora designada pelo Conselho Federal de Enfermagem,
devido diversas denuncias ao COFEN e ao Ministério Publico contra a gestdo eleita, em
relag@o a supostos atos praticados como dilapidag@o do patrimdnio publico, negligencia
na arrecadagdo de tributos, inexecu¢do da atividade finalistica, suposta pratica de
renuncia de receita tributaria, falsificacdo e alteracdo de documentos publicos. Quanto
as irregularidades ou ilegalidades ocorridas as medidas foram tomadas através de
sindicancia, tomadas de contas ja instauradas em exercicio anterior, resultando no

afastamento definitivo da diretoria pelo Conselho Federal de Enfermagem.

A Junta Interventora desempenhou um trabalho com bastante éxito no exercicio,
adotando diversas medidas para o bom funcionamento da maquina publica de forma
eficaz e eficiente. Com o advento da intervengdo federal, a junta diretora durante sua
gestdo, trouxe varios técnicos de setores do Conselho Federal para implementar avangos

na conduc¢do do Conselho.

Houve uma evolugdo na arrecadagdo das receitas correntes em relacdo a receita do
exercicio anterior, tendo em vista, que a mesma possui um consideravel indice de
inadimpléncia, contundo ainda se faz necessario o cumprimento do plano de agdes de

recuperagdo de dividas para o satisfatorio atingimento das metas financeiras.

Nas acgdes administrativas, houve alguns fatos que resultaram em prejuizo
antiecondmico a gestdo, todavia foram adotadas medidas judiciais, porem até o

momento nao foi obtido éxito ao ressarcimento do valor.

Diante do exposto ¢ com a finalidade de cumprir as normativas pertinente ao exercicio
profissional,pretende-se elucidar de maneira transparente a prestacdo de contas das
atividades desenvolvidas no ano de 2017 .

As informagdes foram levantadas e consolidadas pela Diretoria, Departamentos Admini

strativo/financeiro com base em informagdes disponiveis no ambito do COREN-AP.



2 VISAO GERAL DA UNIDADE

O Conselho Regional de Enfermagem do Amapa ¢ uma autarquia publica federal, que
atua na esfera da fiscaliza¢do do exercicio legal da profissdo. O objetivo primordial do
Conselho ¢ zelar pela qualidade dos servicos da Enfermagem, pelo respeito ao Codigo
de

Etica e cumprimento da Lei do Exercicio Profissional.

2.1 Identificacao da Unidade

Poder e Orgao de Vinculagio

Poder: Sem vinculo

Orgao de Vinculacido: Sem vinculacdo ministerial | Cédigo SIORG: Nio aplicavel

Identifica¢do da Unidade Jurisdicionada

Denominac¢iio Completa: Conselho Regional do Estado do Amapa

Denominac¢ao Abreviada: COREN - AP

Codigo SIORG: Nio aplicavel | Codigo LOA: Nio aplicavel | Cédigo SIAFI: Nio aplicavel
Situacio: ativa

Natureza Juridica: Autarquia Federal [CNPJ: 00.593.411/0001-38

Principal Atividade: Administracdo Publica Federal Codigo CNAE: 110-4
Telefones/Fax de contato: (096)

32221461 (096) 32221461

Endereco Eletronico: gabinete(@coren-ap.gov.br

Pagina na Internet: www.coren-ap.com.br

Endereco Postal: Av. Procopio Rola, 944, Centro, CEP: 68.900-081

Normas Relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Normas de criacdo e alteracao da Unidade Jurisdicionada

Lei de criagao 5.905/1973

Outras normas infra legais relacionadas a gestao e estrutura da Unidade Jurisdicionada

Resolucao que aprova o regimento interno do Conselho

Decisdao Coren-Ap n°011/2017 — Cria cargos em comissdo de Procurador Geral e controlador Geral
Decisdao Coren-Ap n°012/2017 —Aprovacao do novo organograma do COREN-AP

Decisao Coren-Ap n°014/2017 — Fixa valores de indenizacdes, jetons, auxilios e diarias.

Decisdo Coren-AP n°017/2017 — Fixa data para pagamento de salario dos funcionarios do Regional
Decisao Cofen n® 024/2017 — Decretou intervengcao do COFEN na Diretoria do Coren-AP

Decisao Coren-AP n°51/2017 — Criagdo de cargos de chefia e gratificagdes para o cargos

Decisdo Coren-Ap n°50/2017 — Resultado da elei¢do para composicao do plenario do Coren-Ap
Decisao Cofen n°108/2017 — Prorrogacao da Junta interventora até 31/12/17

Principais Manuais e publicacdes relacionadas as atividades da Unidade Jurisdicionada

Resolucao COFEN340/2008- Regulamento da Administragcdo Financeira e Contabil .

Resolu¢do COFEN — 365/2010 — Institui o Manual de Uniformizagao dos Atos Normativos do Sistema
Cofen/Conselhos Regionais

Decisdo Coren-AP n°001/2010 — Cria as comissdes de ética nas institui¢des de Saude Publica e
Particulares do Amapa.

Decisao Coren-Ap n°02/2017 — Aprova a possibilidade de realizagdo de Protesto de certidos de divida
ativa no ambito do Conselho

Decisdo Coren-Ap n°13/2017 —Institui o Programa de Recuperacdo Fiscal -REFIS.

Decisdo Coren-AP n°017/2013-Dispoe sobre a interdigdo ética do exercicio profissional da enfermagem e|
da outras providencias. ,

Decisao Coren-AP n°018/2017 — Regulamenta a criagdo das Comissoes Etica de Enfermagem nas
Institui¢des de Saude Publica e Particulares no Amapa e da outras providencias.




Unidades Gestoras Relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Cddigo SIAFI Nome

Nao aplicavel Nao aplicavel
Gestoes Relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Cddigo SIAFI Nome

Nao aplicavel Nao aplicavel
Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestoes
Cédigo SIAFI da Unidade Gestora | Cédigo SIAFI da Gestao

Nao aplicavel Nao aplicavel

2.2 Finalidade e Competéncias

O Conselho Regional de Enfermagem do Amapa € responsavel perante o

poder publico pelo efetivo atendimento dos seus objetivos legais e do exercicio
fiscalizador da profissdo de Enfermagem.

Constitui suas finalidades observarem a legislagdo em vigor e as diretrizes gerais

do COFEN, a disciplina e a fiscalizagdo do exercicio profissional da enfermagem.

O julgamento e a aplicagio de penalidades nos casos de infragdo ao Codigo de Etica dos
profissionais de Enfermagem tém como competéncias:

- Deliberar sobre inscrigdo no Conselho e seu cancelamento;

-Disciplinar e fiscalizar o exercicio profissional, observadas as diretrizes gerais do
Conselho Federal;

-Fazer executar as instrugdes e provimentos do Conselho Federal;

- Manter o registro dos profissionais com exercicio na respectiva jurisdi¢ao;

- Conhecer e decidir os assuntos atinentes a ética profissional, impondo as penalidades
cabiveis;

-Elaborar a sua proposta orcamentaria anual e o projeto de seu regimento interno e
submeté-los a aprovagdo do Conselho Federal;

- Expedir a carteira profissional indispensavel ao exercicio da profissdo, a qual tera fé
publica em todo o territério nacional e servira de documento de identidade;

-Zelar pelo bom conceito da profissdo e dos que a exercam,;

- Publicar relatérios anuais de seus trabalhos e relagdo dos profissionais registrados;

- Propor ao Conselho Federal medidas visando a melhoria do exercicio profissional;

- Fixar o valor da anuidade; exercer as demais atribui¢des que lhes forem conferidas por

esta Lei ou pelo Conselho Federal.




2.3 — Normas e regulamento de criacfo, alteracio e funcionamento do 6rgio ou da
entidade:

O COREN-AP ¢ um o6rgao fiscalizador e disciplinador da profissdo de enfermagem,
criado por Lei Federal 5.905/73 de 12 de julho de 1973. Lei 2604/55, de 17 de setembro
de 1955. Decreto 94.406/87. Lei N° 7.498/86 Dispde sobre a regulamentacdo do

exercicio da Enfermagem e da outras providéncias.

2.4-Breve historico da entidade:

O Conselho Regional de Enfermagem do Amapa (COREN-AP) ¢ uma autarquia federal
criada pela Lei N° 5.905 de 12 de julho de 1973. Como todos os outros CORENs
representados no territorio nacional, 0 COREN-AP representa Auxiliares, Técnicos e
Enfermeiros, buscando a valorizag@o dos profissionais.

O orgao disciplina e fiscaliza o exercicio das profissdes compreendidas nos servigos de
Enfermagem.

Entre as competéncias do Conselho estio a deliberagdo sobre inscri¢do e seu
cancelamento, a execucdo das instrugdes e provimentos do Conselho Federal de
Enfermagem e o conhecimento e decisdo dos assuntos referentes a ética profissional.

O plenario do COREN-AP ¢ composto por cinco membros e cinco suplentes. A eleicao
do grupo ¢ feita por voto secreto, pessoal e obrigatdrio, no periodo determinado pelo
Conselho Federal, em Assembleia Geral especialmente convocada.

O grupo eleito decide quanto a distribuicao dos cargos de Presidente, Secretario e
Tesoureiro, formando assim a diretoria. Dessa forma, todos assumem um papel
importante dentro do sistema, cumprindo um mandato de trés anos.

No exercicio em questdo o 6rgao foi conduzido a partir de margo, por uma junta
interventora federal conforme Decisao COFEN n°024/2017 devido o afastamento da

gestdo eleita apos denuncias de improbidades administrativa.
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2.5 Ambiente de Atuacio

O Conselho Regional de Enfermagem do Amapa exerce agdes deliberativas,
administrativas, executivas, buscando regulamentar situacdes contenciosas e
disciplinares.

Sendo um orgao executor da disciplina e fiscalizagdo
profissional com jurisdicdo no estado do Amapa tendo subordinagdo ao Conselho
Federal de Enfermagem.
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2.6 Organograma

No exercicio em questdo, houve alterag@o na estrutura do organograma com a criagdo de
algumas chefias.

12



Quadro 1 — Informacdes sobre areas ou subunidades estratégicas

Areas/ Subunidades

. Competéncias Titular Cargo Periodo de atuacio
Estratégicas
Plenaria O Plenario ¢ o o6rgdo de | Aurinex Presidente;
deliberagdo  do  Coren/AP, | Morais Secretario;
integrado  pelos ~ Conselheiros | Guedes, Tesoureiro. 01/01/2017 a 17/02/2017
efetivos e suplentes, a partir da | A yreliano
Decisao Cofen n° 0216/2014 Coelho Pires ¢
Emerson
Santos.
Plenaria O Plenario ¢ o o6rgdo de | Antonio Presidente; 17/02/2017 a 31/12/2017
deliberagdo do Coren/AP, | Marcos Freire | Secretario;
integrado pelos Conselheiros | Gomes,Nadia | Tegoureiro.
efetivos e suplentes, a partir da | Mattos
Decisao Cofen n° 0024/2017. Ramalho e
Bernardo
Alem
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Diretoria

A Diretoria ¢ 6rgdo executivo
responsavel pelos servigos e
atividades administrativas e de
apoio, necessarias ao
funcionamento do Conselho,
conservagdo e guarda do
patrimdnio. E composto por trés
conselheiros Efetivos.

Antbnio
Marcos Freire
Gomes

Nadia Mattos
Ramalho

Tania Regina
Soares da Silva

Bernardo
Alem

Presidente

Secretaria

Secretaria

Tesoureiro

17/02/17 a 31/12/17
17/02/217 a 20/07/17

20/07/17 a 31/12/17

17/02/17 a31/12/17

Assessoria
Executiva

Assessora a presidéncia no
desempenho das suas fungdes;
Planejar,
supervisionar e avaliar as
pertinentes a
administracdo da  Autarquia
visando o seu aperfeigoamento;

organizar,

atividades

Gerenciar a seguranca, higiene e
seguranca do local de trabalho;

André Luis
pereira
Coutinho

Assessor executivo

01/03/17 a 31/12/17

Comissao
Permanente de
Licitacdo
CPL.

Receber, examinar e julgar todos
os documentos e procedimentos
relativos as licitagdes e ao
cadastramento de licitantes;

André Luis de
Lima Moraes

e José Maria
da Silva

Presidentes

01/01/17 a 08/06/18 08/06/18 a 31/12/17
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Acompanhar todas as etapas do
procedimento licitatério, sempre
em ato publico previamente
designado, do qual sera lavrada
ata circunstanciada da sessao.

Andreia
Gomes do
Nascimento e

Paulo César
Cardoso Silva

Membros

01/01/17 a31/12/17

Assessoria
Juridica

Representar o COREN-AP na
esfera judicial; Prestar
assessoramento  juridico  a
Diretoria; Exercer o controle
interno da legalidade dos atos da
administracao. Zelar  pelo
interesse publico; Orientar todas
as areas da instituicdo em
questdes relacionadas com a area
juridica, visando garantir que as
decisdes e  procedimentos
adotados estejam dentro da lei.

Shirley Sarah
Santana de
Siqueira

Assessora Juridica

01/01/17 a31/12/17

Procuradoria Geral

Representar o COREN-AP na
esfera judicial; Prestar
assessoramento  juridico  a
Diretoria; Exercer o controle
interno da legalidade dos atos da
administracao. Zelar  pelo

Rubens
Boulhosa Pina

Procurador Geral

22/02/17 a 31/12/17
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interesse publico; Orientar todas
da institui¢ao
questdes relacionadas com a area
juridica, visando garantir que as
decisdes e  procedimentos
adotados estejam dentro da lei.

as areas em

Divisdo de Registro e
Cadastro
Atendimento e Protocolo

Setor de Registro e Cadastro/
Atendimento e  Protocolo:
servigos  as  pessoas
fisicas e juridicas, por meio do
controle protocolos,
processar os  pedidos de
inscricdo  de  profissionais,
dando 0s devidos
encaminhamentos para
atribuicdo  de de
inscricao, mudanca de
categoria, cancelamentos e
transferéncias;  Organizar e
a documentacdo de

solicitada pelo

apos 0s
efetuados pelo

Prestar

dos

namero

avaliar
inscrigao
profissional
procedimentos
setor de atendimento.

Andreia
Gomes
Nascimento

Paulo Cesar
Silva

do

Chefe da divisdo de Registro e
Cadastro

01/01/17 a 31/12/17
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Divisao de Fiscaliza¢ao

Fiscalizacao Averiguar
denlincias e emitir parecer;
Fiscalizar o exercicio
profissional nas instituicdes de
saude; Elaborar cronograma de
atividades anual; Emitir
relatorio anual de suas
atividades;  Emitir  certiddo
de Responsabilidade
Técnica; Notificar profissionais
no exercicio ilegal; Prestar
consultoria aos profissionais
de Enfermagem de assuntos
referentes ao exercicio
profissional.

Maria Ester da
Silva

Daniele de
Souza

Chefe da
Fiscalizacdo

Divisdo

de

01/01/17 a 25/09/17

25/09/17 a 31/12/17
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Divisao de Cobranga

Cobranga: Atender, orientar ¢
padronizar as  acdes de
cobranca  dos créditos
referentes as anuidades e 4s
multas do Conselho Regional de
Enfermagem do Amapa
COREN-

AP, reduzindo assim o indice de
inadimpléncia, estimulando o
pagamento espontaneo de
débito, criando a pratica de
cobranca sistematica, visando ao
aumento da arrecadagdo e da
otimizagdo dos recursos;
Padronizar os procedimentos da
cobranga administrativa, da
Divida Ativa e da Execucdo
Fiscal.

André Luis de
Lima Moraes

Responsavel pela cobranga

01/01/17 a 31/12/17

Secretaria da Presidéncia

Assessorar o(s) superior(es)
imediato(s) no desempenho das
suas fungoes;

Controle e triagem de
documentos e correspondéncias;
Auxiliar na redacdo da ata das
reunides ordinarias ¢
extraordinarias de diretoria e da

Claudiane
Duarte Ferreira

Secretaria

01/01/17 a 31/12/17
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plenaria;

Cuidar, juntar com o Assessor
Executivo, da agenda de
Compromisso dos Conselheiros.

Ouvidoria

Manter a Diretoria informada
quanto as a¢des mensais
realizadas na Ouvidoria;

Atuar ao lado dos profissionais
de Enfermagem, comunidade,
estudantes, colaboradores do
sistema em caso de dentincias na
area de Enfermagem.

André Pereira
Coutinho

Ouvidor

23/03/17 a31/12/17

Controladoria Geral

Exercer o controle interno da
legalidade dos atos da
administracao;

Zelar pelo interesse publico;
Orientar todas as areas da
instituicdo em questdes
relacionadas com a
controladoria, visando garantir
que as decisdes e procedimentos
adotados estejam em
conformidade com a legislagao

Janilda dos
Santos Gomes
Negreiros

Controladora

04/04/17 a 31/12/17
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vigente;

Atuar em contato direto com a
Presidéncia a fim de prestar e
receber informagdes sobre
melhorias a serem
implementadas nos processos
normativos, mantendo-a sempre
informada sobre o andamento do
cronograma e solicitando sua
interven¢do quando necessario;

chefe da divisao
administrativa,
almoxarifado, patriménio
€ transporte

Planejar, organizar,
supervisionar e avaliar as
atividades pertinentes a
administracdo da Autarquia
visando o seu aperfeicoamento;
Gerir os processos e contratos
administrativos firmados com
empresas prestadoras de servigos
diversos;

Gerenciar as equipes das
divisdes hierarquicamente
ligadas ao Departamento
Administrativo;

André Pereira
Coutinho

23/03/17 a 31/12/17
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Acompanhar o andamento dos
processos internos junto as
chefias das diversas areas do
COREN;

Gerenciar a seguranga, higiene e
seguranga do local de trabalho;
Manter a Diretoria informada
quanto as agdes mensais
realizadas na Divisao;
Apresentar a Diretoria relatorio
anual das agoes realizadas na
Divisdo;

Gerenciar os processos relativos
ao almoxarifado, patriménio e
Transporte.

Chefe da divisdo

contabil, financeira
recursos humanos

€

Planejar, organizar atividades
pertinentes aos controles
financeiros do Conselho
Regional;

Gerenciar os Processos
Econdmico-Financeiros
acompanhando o empenho,
liquidagao e pagamentos das
despesas;

Gerenciar as equipes

Renata
Ferguson
Pimentel

Chefe da DCFRH

04/04/17 a 31/12/17
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hierarquicamente ligadas a
Divisdo Financeira;
Despachar junto a presidéncia;
Acompanhar as receitas e
despesas, aplicacdes financeiras
e elaborar relatorios sobre a
movimentacdo bancaria da
Autarquia;

Elaborar e acompanhar a
dotacdo or¢camentaria do
COREN, atuacao no setor
contabil;

Manter a Diretoria informada
quanto as acdes mensais
realizadas na Divisao;
Apresentar a Diretoria relatorio
anual das agoes realizadas na
Divisdo.

Gerenciar o Fluxo admissional e
demissional do Conselho
Regional;

Gerenciar os Recursos Humanos
do COREN no tocante a registro
de jornada de trabalho, férias,
folha de pagamento.
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3 Planejamento Organizacional e Desempenho Orcamentario e Operacional

3.1 Planejamento Organizacional

O Conselho Regional de Enfermagem (COREN-AP) constitui-se em uma autarquia
federal, vinculada ao ministério do trabalho e previdéncia social, fiscalizador do
exercicio profissional de enfermagem que tem por finalidade a normatizagdo,
disciplinamento e fiscalizagdo do exercicio da enfermagem em observancia aos
preceitos legais e principios éticos profissionais. O COREN-AP tem por finalidade,

garantir o exercicio legal e ético da profissdo e proteger o cidadao.

3.1.1 Informacdes sobre o programa de trabalho e as estratégias de execucio

Abaixo temos a demonstracdo dos dados estatisticos das atividades realizadas pelo
Departamento de Fiscalizacdo das agdes de forma detalhada por periodo, tipos de
instituicdes visitadas, déficit de profissionais por categorias, notificacdes emitidas por
categorias, notificagdes emitidas ao representante legal das institui¢cdes, auto de infracdo
emitido por categoria, dimensionamento por instituicdo. Considerando que o
planejamento para o exercicio foi cumprido parcial devido alguns entraves no decorrer
do periodo.

DADOS ESTATISTICOS:

TABELA 1. Demonstrativo das atividades realizadas no COREN-AP/2017:

Atividades N° %
Entrega de CRT 20 0,96
Atendimento QI 87 4,2
Atendimento QII 49 2,4
Atendimento QIII 04 0,19
Atendimento a RT 20 0,96
Atendimento de Atendente (AT) 0 0
Atendimento Empresa 02 0,09
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Atendimento ao Representante Legal 09 0,43
Atendimento a estudantes 05 0,24
Auto de infragao (QI) 29 1,4
7

Auto de infragao (QII) 135 6,51
Auto de infragao (QIII) 08 0.4
Auto de infragdo ao AT 02 0,09
Inspegdes de Estabelecimento de Satude 93 4,5
Inspecoes de Estabelecimento de Ensino 01 0,05
Inspecdes a Hospitais/ UMS 29 1,39
Inspec¢oes a UBS 49 2,36
Inspegdes a UPA 01 0,05
Inspe¢des a Ambulatorios 04 0,19
Inspegoes a casa de repouso/ ILPI 01 0,05
Inspec¢des a Clinicas 09 0,43
Dentincias 06 0,28
Diligéncias 10 0,48
Dimensionamento 10 0,48
Encaminhamento para a cobranga QI 243 11,72
Encaminhamento para a cobranca QII 912 43,99
Encaminhamento para a cobranga QIII 85 4,10
Notificagdes (QI) 22 1,06
Notificagdes a RT 04 0,19
Parecer Técnico 11 0,53
Notificagdes a Representante legal 19 0,91
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Reunides 22 1,06
Participacdo em eventos/ capacitacdo 24 1,16
Palestras 07 0,33
Analise de processos oriundos de outro setor 39 1,88
Sugestao de abertura de processo ético 02 0,09
Processos conclusos e despachados para a 21 1,01
ASSEJUR

Processos encaminhados para a Presidéncia 22 1,06
Processos em tramite do departamento 45 2,17
Processos em tramite oriundos de outros 08 0.4
setores

Processos arquivados 04 0,19
TOTAL 2073 100

Fonte: Setor de Fiscalizacio- COREN-AP (2017)

Grafico 1.

TOTAL DE INSCRICOES DEFINITIVAS NO ESTADO

594; 6%

H Enfermeiros
i Técnico em enfermagem

i Auxiliar de enfermagem

*Fonte: Setor de Registro e Cadastro- COREN-AP (Até 30/11/2017)
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Atualmente o estado do AP possui 10.474 profissionais com inscri¢des definitivas,
sendo o maior percentual 80% de inscrigdes de téc. em enfermagem, seguido de
enfermeiros com 14% e auxiliares com 6%.

Grafico 2.

TOTAL DE INSCRICOES PROVISORIAS NO ESTADO

22; 6%

H Enfermeiro
# Técnico em enfermagem

ki Auxiliar de enfermagem

*Fonte: Setor de Registro e Cadastro- COREN-AP (Até 30/11/2017)
Na jurisdicdo do AP ainda existem profissionais com inscrigdes provisorias, sendo o

maior percentual de Aux. de enfermagem com 54 %, seguido de téc. em enfermagem
com 40% e enfermeiros com 6%.
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Grafico 3.

TOTAL DE INSCRICOES DEFINITIVAS
SECUNDARIA NO ESTADO

0

# Enfermeiros
M Técnicos

i Auxiliares

*Fonte: Setor de Registro e Cadastro- COREN-AP (Até 30/11/2017)

Atualmente o estado do AP possui 64 profissionais com inscrigoes definitiva
secundaria, sendo o maior percentual 69% de inscri¢des de enfermeiro, seguido de
técnicos de enfermagem com 31%.

Grafico 4.

TOTAL DE INSCRICOES DEFINITIVAS REMIDA

M Enfermeiros
i Técnicos

id Auxiliares
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*Fonte: Setor de Registro e Cadastro- COREN-AP (Até 30/11/2017)

Atualmente o estado do AP possui 11 profissionais com inscrigdes remida, sendo o
maior percentual 54% de inscri¢des de enfermeiros, seguido de técnicos de enfermagem

com 36% e auxiliares com 10%.

Grafico 5.

Numero de Enfermeiros existentes e niumero de auséncia de enfermeiros nas
instituicoes visitadas.

DEFICIT DE ENFERMEIROS

# Déficit de Enfermeiros

H Enfermeiros Existentes

Fonte: Setor de Fiscalizacio- COREN- AP (2017)

Do total de instituicdes fiscalizadas no estado do Amapa no ano de 2017, 10
apresentaram dimensionamento e destas 61% possui déficit de enfermeiros.
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Grafico 6.

Nuamero de Técnicos existentes e Numero de auséncia de Técnicos nas instituicoes
visitadas.

DEFICIT DE TECNICOS E/OU AUXILIARES

H Déficit de técnicos e/ou
auxiliares

H Técnicos e/ou auxiliares
Existentes

Fonte: Setor de Fiscalizacio- COREN- AP (2017)

Do total de institui¢des fiscalizadas em 2017, 10 apresentaram o dimensionamento e
identificamos um déficit de 18% de Téc. Enfermagem.

Grafico 7.
FISCALIZACGES POR DEMANDA
10; 50 % 10,100% _6; 100% H FiscalizagSes oriundas de
Denuncias

H Rotinas/Planejadas Macapa

i Rotinas/Planejadas Interior

H Inspecdo realizadas Macapa

H Inspecdo realizadas Interior

20; 100% u Diligéncias

Fonte: Setor de Fiscalizacao- COREN- AP (2017)
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Das demandas do setor atingimos 67% das inspegdes/retornos planejados na capital e
50% no interior, 100% das averiguagdes de denuncias, 100% das demandas externas
(diligéncias) do MPE e 100% das demandas internas (diligéncias) do Coren-AP.

Grafico 8.

Demonstrativo dos estabelecimentos de saude fiscalizadas em 2017-COREN-AP.

H Hospitais/UMS
60
o 49 ® UBS
M Ambulatdrios
40
29 H UPA
30
i Casa de
20 repouso/ILPI
10 9 i Clinicas
B 1 1
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Fonte: Setor de fiscalizacao- COREN- AP (2017)

Das fiscalizagdes planejadas para o ano de 2017 nas instituicdes de satide cumprimos 67
% na capital e 50% no interior, sendo o maior quantitativo nas UBS’s (52%), seguido
dos Hospitais/UMS (31%) e das Clinicas (9%).
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Grafico 9.

Demonstrativo de profissionais por categoria enviados para o setor de cobranca
(2017).
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Fonte: Setor de fiscalizacao- COREN- AP (2017).

Das institui¢des fiscalizadas no ano de 2017 100% dos profissionais foram enviados
para a cobranga para levantamento financeiro, sendo o maior percentual dos técnicos em
enfermagem com 73%, seguido de 19% de enfermeiros.
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Grafico 10.

Total de notificacdes emitidas “in loco” por categoria, no ano de 2017.

25
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19
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HQl
k Representante legal
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RT Ql Representante legal

Fonte: Setor de Fiscalizacao-COREN-AP (2017)

Do total de notificacdes expedidas, 49% dos enfermeiros das instituicdes fiscalizadas;
seguido de 42% de destinaram-se aos representantes legais e 9% de RT fiscalizados

para dar cumprimento as legislacdes.

Grafico 11.

TOTAL DE AUTO DE INFRACAO EMITIDA POR
CATEGORIA

08, 5%

EQl
Qll
M Qlll

Fonte: Setor de Fiscalizacao-COREN-AP (2017)
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Do total de autos de infragdo expedidos nas institui¢des fiscalizadas, 78% destinaram-se
aos técnicos de enfermagem; seguido de 29% de enfermeiros e 5% de auxiliares de
enfermagem.

Grafico 12.

Demonstrativo de notificacoes emitidas ao representante legal por tipo de

estabelecimento no ano de 2017-COREN-AP.
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Fonte: Setor de Fiscalizacao-COREN-AP (2017)

Das instituigdes fiscalizadas no estado do Amapd, o Coren-AP emitiu 37% de
notificagdes aos representantes legais das UBS’s, seguido de 26 % dos representantes
legais dos Hospitais/UMS, e 10%% aos das Clinicas e Ambulatorios.
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Grafico 13.

Demonstrativo do niimero de Dimensionamento realizado por tipo de instituicio
do estado do Amapa.
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Fonte: Setor de Fiscalizacao-COREN-AP (2017)

Do total de instituigoes fiscalizadas, em 11% foi realizado o dimensionamento dos
profissionais de enfermagem, com base na Resolucdo Cofen 543 de 2017, sendo o
maior percentual 80% nos Hospitais/UMS.
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3.1.2 Descrigdes sintéticas do Objetivo do Exercicio.

Os objetivos estratégicos sdo os fins a serem perseguidos pela organizagdo para o
cumprimento de sua missdo institucional e o alcance de sua visdo de futuro. O
planejamento organizacional foi realizado através de um documento denominado
“Planejamento estratégico 2016-2018” ao qual tem a finalidade de identificar as agdes
de conformidade necessarias para que os departamentos melhorem seus desempenhos.

Porem, os objetivos em sua maioria ainda ndo foram alcangados.

Promover o desenvolvimento de competéncias dos empregados publicos
1 que
compdem o Sistema Cofen-Conselhos Regionais de Enfermagem.

Realizar Programa de Desenvolvimento Profissional
2 (treinamento/aperfeigoamento)
dos empregados publicos do Coren Amapa.

Estabelecer programa de educac¢do continuada dos inscritos no COREN
(comissoes).

Realizar encontro anual de Responsaveis Técnicos pelo Departamento de
Fiscaliza¢gdo do COREN Amapa.

Promover estudos, campanhas, eventos técnico-cientificos e culturais para
5 aperfeicoamento e desenvolvimento dos profissionais de Enfermagem e dos
profissionais que compdem os Conselhos de Enfermagem.

Realizar anualmente o Més da Enfermagem Amapaense.

Realizar anualmente o ENCREAP.

Implantar Grupo de Trabalho Satide da Mulher.

Realizar pesquisa de satisfacdo do cliente.

— (O |00 ||

0 Apoiar o Projeto Educag@o em Satide por meio do ludico.

Realizar e apoiar seminarios, encontros, congressos, conferéncias dentre
11 outros de
interesse da enfermagem.

12 Contribuir com a qualidade da formacdo em Enfermagem.
Fortalecer o movimento em defesa da qualidade da formagao dos
13 profissionais de
Enfermagem.

Estimular parcerias entre o Conselhos Regionais e Conselhos Estaduais de
Educacao, Conselhos Municipais e Estadual de Satide, Conselhos de
Classes e

Ministério Publico.

14

Combater, em todas as instancias, a formacao de profissionais de
Enfermagem na

modalidade EAD, para garantir a qualidade de assisténcia de enfermagem a
sociedade.

15

16 Defender a ampliagdo de vagas publicas para a formacdo técnica e em
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Cursos de
Graduacdo em Enfermagem.

Manter a infraestrutura fisica, administrativa e tecnologica do Sistema

17 Cofen
Conselhos Regionais de Enfermagem.
18 Atualizar a infraestrutura do Parque Tecnologico do COREN
19 Criar Setor de Protocolo no COREN Centralizar informagdes.
20 Criar Setor de Processos Eticos no Coren.
21 Implantar sistema de seguranca -VIDEO MONITORAMENTO.
2 Reformar a sede do Coren com relagdo a sua infraestrutura fisica, com a
incorporagdo dos conceitos de acessibilidade.
23 Incentivar o Projeto "Coren Movel".
24 Elaborar e executar o Programa de Acessibilidade para as pessoas com
necessidades especiais.
25 Modernizar a frota de veiculos do Coren.
26 Desenvolver Sistema de Banco de Talentos para o Coren.
27 Aprimorar a comunicagdo institucional.
28 Contratacdo de Profissional de Comunicagao
29 Elaborar plano de divulga¢@o da missdo - visdo - valores.
Desenvolver e implementar Politica de Comunicagao (interna e externa)
30 para o
COREN.
Contratar agéncia de publicidade para fortalecimento da imagem da
31 Enfermagem
perante a sociedade, a nivel nacional e internacional.
Realizar reunides periddicas com as unidades administrativas para
32 uniformizar
procedimentos internos € comunicar assuntos de interesse institucional.
Implementar o controle de documentos da Diretoria, Secretaria do Plenario
33 e
Secretaria-Geral.
Ter um ambiente de trabalho integrado, que promova a cultura de
34 resultados
¢ a qualidade de vida no trabalho.
35 Desenvolver Sistema de Patrim6nio e designar pessoa responsavel.
36 Atualizar o Regimento de Interno.
37 Definir atribui¢des de todas as areas administrativas do Coren.
38 Elaborar o Plano Plurianual (PPA) para o periodo de 2016 a 2018.
39 Elaborar Planejamento Estratégico Setorial (PES) para as Unidades
Administrativas
40 Confeccionar norma de atendimento padrao, registro e cadastro para o
COREN.
Desenvolver sistema de mala direta para comunica¢do com os profissionais
41 de
Enfermagem.
Criar parametro de desempenho administrativo de exceléncia para o
42 Conselho
Regional de Enfermagem.
43 Elaborar Plano Estatistico do Coren.
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44 Implanta¢do da Ouvidoria no Conselho Regional de Enfermagem.
45 Implantar Sistema de Avaliacdo de Desempenho por Competéncias.
Implantar metodologia de acompanhamento, controle e avaliagio de
46 projetos
internos.
47 Elaborar projeto de governanca para o Coren.
48 Implantar a gestdo de documentos para o Sistema Coren.
Aprimorar os procedimentos administrativos do Coren, tornando o
49 atendimento ao
Conselho Regional mais acolhedor, eficiente e eficaz.
50 Confeccionar manual de padronizagao das rotinas administrativas do
Coren.
51 Identificar as melhores praticas administrativas do COREN.
57 Desenvolver Sistema de Controle de Suprimento de Fundos (cartio
coorporativo).
Implantar solugdes de Seguranga da Informacao que busquem ampliar a
53 protecao
dos dados institucionais e protege-los contra ataques.
54 Manter o registro e cadastro de profissionais de enfermagem e de empresas
com atividade fim de servicos de enfermagem.
55 Manter o alinhamento da gestdo do Sistema Cofen-Conselhos Regionais de
Enfermagem ao modelo da Administragdo Publica Federal.
Atender os principios gerais da Lei de Acesso a Informagao do Governo
56 Federal
(Lei nr 12.527/2011) no 4mbito do COREN AMAPA.
Acompanhar os Projetos de Lei que tramitam na Assembleia Legislativa e
57 Camaras
Municipais que impactam o exercicio profissional da Enfermagem.
58 Ampliar a representatividade da Enfermagem nos foruns deliberativos.
59 Pleitear assento para o Coren no Conselho Estadual e Municipal de Saude.
60 Ampliar a representatividade da Enfermagem nos foruns deliberativos.
Consolidar as representagdes do Coren nos foruns de conselhos
profissionais,
61 preferencialmente por meio de conselheiros, promovendo maior
intercambio entre
os representantes € o plendrio do Coren.
Conceder honrarias para homenagear os profissionais da enfermagem que
62 destacaram ou contribuiram de forma significativa para o reconhecimento,
o crescimento e a melhoria da enfermagem.
Conceder honrarias para homenagear os profissionais da enfermagem que
63 destacaram ou contribuiram de forma significativa para o reconhecimento,
0
crescimento e a melhoria da enfermagem.
64 Ampliar as rela¢des institucionais de cooperagdo no ambito nacional e
internacional.
Intensificar as relagdes do COREN com as organizagdes de Enfermagem
65 em
defesa de fortalecimento da profisso.
66 Apoiar, cooperar e fortalecer as sociedades de especialistas em
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Enfermagem, e as
especialidades de nivel técnico.

Buscar parcerias com outros conselhos de profissdes regulamentadas da
area da

67 Satde, com o objetivo de construir uma agenda de agcdes em matérias de
interesses comuns quanto a satde.
Estabelecer convénios de cooperacdo técnica com outros 6rgidos de
68 fiscalizacdo de
abrangéncia nacional.
Realizar parcerias/convénios com Secretarias de Satide - Estaduais e
Municipais,
69 Secretaria de Educagdo, Vigilancia Sanitaria, Parlamentares, Associagao
Brasileira
de Enfermagem (ABEN), ABENFO.
70 Ampliar a visibilidade institucional e a confianca dos profissionais de
enfermagem e da sociedade.
Promover agdes em defesa da assisténcia de enfermagem de qualidade,
71 livre de
riscos aos usuarios por impericia, imprudéncia e negligéncia.
7 ?mplantar projeto “ termdometro de qualidade de atendimento” para cliente
mterno € externo.
73 Utilizar os resultados da pesquisa "Perfil da Enfermagem no Brasil" como
contribuicdo para estabelecer novas politicas para a profissdo.
Contribuir para a defesa da cidadania do ser humano e a consolidagao do
74 Sistema
Unico de Saude.
Defender a promogao, a protegdo, a recuperacdo da saude ¢ a reabilitagdo
das
75 pessoas, respeitando a vida, a dignidade e seus direitos em todo o ciclo
vital, sem
discriminacdo de nenhuma natureza.
Desenvolver acdes solidarias vinculadas ao Sistema Cofen-Conselhos
76 Regionais
de Enfermagem.
Realizar campanhas para implantagdo do processo de Enfermagem como
77 principal
estratégia para fortalecer a autonomia profissional do enfermeiro.
3 Acompanbhar, articular, propor e apoiar a elaboracdo e a implementacao de
politicas publicas de satde.
Apoiar a participagdo no Forum permanente de mobilizag¢do das 30 horas e
79 piso
salarial para a Enfermagem.
Incentivar o COREN AMAPA a realizar audiéncias publicas nas Camaras
de
80 Vereadores, Assembleias Legislativas para discutir a profissao, a
regulamentagdo
da jornada de trabalho e o piso salarial.
’1 Deliberar, fiscalizar e disciplinar a conduta ética dos profissionais de
enfermagem e empregada publica.
82 Fortalecer os departamentos de fiscalizagdo do Conselho Regional de
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Enfermagem.

Desenvolver modelo de planejamento tatico-operacional para acao dos

83 departamentos de fiscalizagao.
Institucionalizar o modelo de planejamento tatico-operacional para agdo
dos

84 departamentos de fiscalizacdo como ferramenta de gestdo dos

departamentos de
fiscalizacdo de todos os Conselhos Regionais de Enfermagem.

Capacitar para ferramentas INCORP no suporte as atividades de
85 Fiscalizag¢ao do
Coren-Amapa.

Deliberar, fiscalizar e disciplinar as atividades dos profissionais de

86 11
enfermagem e empregados publicos.

87 Normatizar a aplicagdo da Interdigio Etica nos Servigos de Enfermagem.

88 Fortalecer os setores de processos éticos do Coren.

89 Implantar a Controladoria no ambito do Regional.

90 Zelar pelo bom conceito da profissdo de enfermagem e dos que a exercam.
Investir em uma plataforma virtual que contemple o processo de
enfermagem

91 (qualificar a Assisténcia de Enfermagem e garantir a implementacdo da
Resolugdo
Cofen nr 358/2009 e, portanto, a autonomia do exercicio profissional).

92 Incentivar a Politica de Conciliagio (Processo Etico).

Ter exceléncia e transparéncia na aplicagdo dos recursos necessarios para a

93 execucdo dos servigos prestados pelo Sistema Cofen-Conselhos Regionais
de Enfermagem.

94 Melhorar a tramitagdo de processos de pagamentos no Coren.

95 Elaborar Relatorio de Gestdo Anual do Sistema Coren.

Elaborar Relatorio de Prestacdo de Contas Anual do Coren para o Tribunal
96 de
Contas da Uniao (TCU).

97 Mapear os profissionais de Enfermagem inadimplentes no COREN

AMAPA.

08 Promover as medidas administrativas de langamento e recuperagdo de
créditos.

99 Regulamentar a criagdo do Setor de Cobrangas e Divida Ativa no Regional

100 Melhorar o processo de arrecadacdo do Conselho Regional de
Enfermagem.

101 Promover campanha para reduzir a taxa de inadimpléncia.

102 Implementar e ampliar o Programa Mais Fiscalizagao.

103 Relangar o Programa de Recuperagdo Fiscal da Enfermagem (Refis).

Fonte: Elaborada a partir dos dados levantados na Oficina de Planejamento Estratégico
Institucional.
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3.2 Desempenho Or¢camentario

3.2.1 Execugio fisica e financeira das acoes da Lei Or¢camentaria Anual

Com advindo da intervencdo federal no Regional, ndo houve a execucdo fisica das

metas e acdes de programas previstos no Plano Plurianual (PPA). Contudo, na execugao

da LOA houve quatro reformulagdes para as suplementagdes de despesa insuficientes

no orcamento, porém foi utilizado a reserva de contingencia, visto também, que os

valores registrados em restos a pagar no exercicio ndo impactaram no resultado das

acoes.

3.2.2 Execucao Descentralizada com Transferéncia de Recursos

Quadro .2 — Resumo dos instrumentos celebrados e dos montantes transferidos nos

ultimos trés exercicios

Unidade concedente ou contratante

Nome: Conselho Federal de Enfermagem
CNPIJ: 47.217.146/0001-57
Quantidade de instrumentos Montantes repassados no exercicio (em R$
Modalidade celebrados 1,00)
2017 2016 2015 2017 2016 2015
Convénio
Contrato de| 515.375,60
repasse
T
ermo de 01 02 355.19622  [271.287,39
cooperagao
Totais | 01 01 02 515.375,60 355.196,22 271.287,39

Fonte: Contabilidade
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3.2.3 Informacgdes sobre a realizaciao das receitas

QUADRO 3 - Informagoes sobre arrecadacio da Receita

Receita Orcado Arrecadado

RECEITA CORRENTE 2.354.605,60

RECEITAS DE 1.452.080,00

CONTRIBUICOES

gigggﬁ)smms 13.000,00
gﬁgfgﬁg PE 260.000,00
ggA&%?ET%NCIAS 515.375,60
28&%;}‘55‘3 EITAS 114.150,00
RECEITA DE CAPITAL 28.000,00

TOTAL 2.354.605,60

1.853.088,97 78,70%
1.035.698,23 71,33%

4.932,96 37,95%
171.328,73  65,90%
492.720,73  95,60%

148.408,32 130,01%

0,00 0%
1.853.088,97

Diferenca
%

501.516,63
416.381,77

8.067,04
88.671,27
22.654,87

-34.258,32

28.000,00
501.516,63

21,30%
28,67%

62,05%
34,10%

4,40%

30,01%
100%

Registre-se que a previsdo inicial da Receita orcada para o exercicio foi
R$1.839.230,00, porem no decorrer do ano houve uma reformulagdo no total

or¢amentario , totalizando para o valor de R$2.354.605,60

, resultado de um

recebimento do apoio do Conselho Federal através do Projeto FUNAD no valor de
R$515.375,60. Entretanto, a receita arrecada de profissionais totalizaram em

R$1.360.368,00.
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3.2.4 Informacdes sobre a execugio das despesas
Quadro 4 — Despesas por grupo e elemento de despesa

Demonstrativo de Empenhos e Pagamentos

D EMPENHOS LIQUIDACOES PAGAMENTOS RESTOS | RESTOS
DESPESAS CORRENTES 2017 2016 2017 2016 2017 2016 2017 2016

VENCIMENTOS E

VANTAGENS - PESSOAL 993.623,11  729.971,64 993.623,11 729.971,64 979.782,48  729.971,64 0,00 0,00
CIVIL

VENCIMENTOS E

VANTAGENS FIXAS - 680.221,07  498.613,14 630.221,07 498.613,14 680.221,07 498.613,14 0,00 0,00
PESSOAL CIVIL

OBRIGACOES PATRONAIS ~ 206.046,25  146.448,11 206.046,25 146.448,11 192.205,62 146.448,11 13.840,63 0,00
OUTRAS DESPESAS

VARIAVEIS - PESSOAL 67.408,03  64.887,24 67.408,03  64.887,24  67.408,03  64.887,24 0,00 0,00
CIVIL

SENTENCAS JUDICIAIS 39.75528  20.023,15 39.75528  20.023,15  39.755,28  20.023,15 0,00 0,00
INDENIZACOES E

RESTITUICOES 192,48 0,00 192,48 0,00 192,48 0,00 0,00 0,00
TRABALHISTAS

OUTRAS DESPESAS

CORRENTES 632.995,17  523.666,63 628.340,17 523.666,63 621.823,62 521.134,83 6.516,55 0,00
TRANSFERENCIAS

INTRAGOVERNAMENTALS  338765.58  220.525,00 338.765,58  220.525,00 336.137,50 219.485,26 0,00 1.039,74
OUTRAS DESPESAS

CORRENTES - 29422959  303.141,63 289.574,59 303.141,63 285.686,12 301.649,57 0,00 0,00
APLICACOES DIRETAS

DIARIAS 36.560,00  35.631,00 36.560,00  35.631,00  36.560,00  35.631,00 0,00 0,00
MATERIAL DE CONSUMO  36.023,11  38.457,70 3434426 38.457,70 3434426  38.457,70 0,00 0,00
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PASSAGENS E DESPESAS
COM LOCOMOCAO
OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS - PESSOA
FiSICA

OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS - PESSOA
JURIDICA

SERVICOS
TERCEIRIZADOS -
PESSOAS JURIDICAS
DEMAIS SERVICOS -
PESSOAS JURIDICAS
OBRIGACOES
TRIBUTARIAS E
CONTRIBUTIVAS
OUTRAS DESPESAS DE
CUSTEIO

OUTRAS DESPESAS COM
REUNIOES,
REPRESENTACOES,
PLENARIO E
DESLOCAMENTOS
DESPESAS DIVERSAS DE
CUSTEIO

11.637,59

1.879,19

117.931,31

24.149,34

93.781,97

281,21

89.917,18

9.506,96

80.410,22

1.707,76

10.000,58

74.712,01

202,50

74.509,51

975,30

141.657,28

20.958,02

120.699,26

11.637,59

1.879,19

115.340,49

24.149,34

91.191,15

281,21

89.531,85

9.146,96

80.384,89

1.707,76

10.000,58

74.712,01

202,50

74.509,51

975,30

141.657,28

20.958,02

120.699,26

11.637,59

1.879,19

111.452,02

24.149,34

87.302,68

281,21

89.531,85

9.146,96

80.384,89

1.707,76

10.000,58

73.219,95

202,50

73.017,45

975,30

141.657,28

20.958,02

120.699,26

0,00

0,00

0,00

0,00

3.888,47

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

1.492,06

0,00

0,00

0,00

0,00

e EMPENHOS LIQUIDACOES PAGAMENTOS RESTOS | RESTOS

DESPESAS CORRENTES 2017 2016 2017 2016 2017 2016 2017 2016

INVESTIMENTOS
Total

6.759,57

1.633.377,85

3.275,00

6.759,57

3.275,00

6.759,57

3.275,00

0,00

0,00

1.256.913,27 1.628.722,85 1.256.913,27 1.608.365,67 1.254.381,47 20.357,18 2.531,80
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Analise critica da realizacdo da despesa:

Em razdo das principais alteracdo relevantes da despesa ocorrida, foi devido a
contratacdo de empresas para o fornecimento de servigos de limpeza e manutengdo do
prédio , combustivel e manutengdo de veiculos , sentengas judiciais transitado em
julgado ,despesa de pessoal e encargos, outros servigos de terceiros pessoa juridica.

As contratagdes realizadas através de contratagdes diretas via dispensa e inexigibilidade
se deu pelo fato da autarquia ser de pequeno porte com poucos recursos, considerando
que as contratacdes sdo de baixo vulto devido os procedimentos licitatorios ocorridos,
sdo manifestados poucos interessados e em decorréncia disso a dispensa demonstra ser a
maneira mais eficiente de se da continuidade ao servigo publico.

No exercicio ocorreu um contingenciamento no valor de R$100.000,00 para a
precaucdo das limitagdes legais.

Quadro 5 — Despesas por modalidade de contratagao

_ Despesa executada Despesa paga
Modalidade de Contratagdo
2017 2016 2017 2016
1. Modalidade de Licitagao
(atb+ct+d+et+f+g) 141.912,92 | 177.856,97 | 100.447,54 | 177.856,97
a) Convite
b) Tomada de Pregos
¢) Concorréncia
d) Pregio 141.912,92 | 177.856,97 | 100.447,54 | 177.856,97
e) Concurso
f) Consulta
g) Regime
Diferenciado de
Contratacgoes Publicas
2. Contratagdes Diretas
(h+i) 131.470,08 | 87.941,93 | 110.882,23 | 87.941,93
h) Dispensa 121.344,92 | 87.941,93 | 103.115,83 | 87.077,90
1) Inexigibilidade 10.125,16 7.766,40
3. Regime de Execucdo
Especial 6.400,00 2.660,50 5.457,32 2.660,50
j) Suprimento de| 6.400,00 2.660,50 5.457,32 2.660,50
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Fundos
4. Pagamento de Pessoal
(k+D) 811.528,40 | 534.244,14 | 727.902,10 | 534.244,14
k) Pagamento em 692.422,10 | 498.613,14
Folha 776.048,40 | 498.613,14
1) Didrias 35.480,00 35.631,00 35.480,00 | 35.631,00
5. Outros 709.101,99 | 454.209,73 | 663.676,48 | 452.541,96
6. Total das Despesas
(1+24+3+4+5) 1.800.413,39 [ 1.256.913,27 | 1.608.365,67 | 1.254.381,47

3.3 Desempenho Operacional

O desempenho operacional da Unidade Jurisdicionada ao longo do exercicio de
2017 tem sido de ferramentas ¢ mecanismos como, apresentacdo de relatorios gerais e
especificos, pelas areas de apoio que atuam na atividade finalistica. Porem existe muitos
obstaculos para o cumprimento dos objetivos propostos nas agoes.

Entretanto, buscamos ao longo do exercicio de 2017, conscientizar todas as
areas de apoio da autarquia, assim como os membros do Plenario acerca da
necessidade de uma atuagdo de forma sistematica para a
obtencdo de um desempenho operacional de exceléncia conforme demonstrado nos
graficos 1 a 12 apresentados no item 3.1.

organizada
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3.4 Apresentacgio e analise de indicadores de desempenho

Indicadores e metas

N° | INDICADOR METAS RESPONSAVEL | PERIDIOC
01 | Numero de institui¢des de | Realizar inspecdo nas | Comissio de MENSAL
saude inspecionadas unidades de satde, Fiscalizacio
mensalmente, em no
minimo, 50 (cinquenta)
instituigoes, até o fim de
2017.
N° | INDICADOR FORMULA REF.
01 Nﬁmero de profissionais | | N=n° de profissionais notificadosx100 NOVO
notificagdes e ° total d fissionai
encaminhamentos ao setor n” total de profissionais
de cobranga
IN=
N° | INDICADOR METAS RESPONSAVEL | PERIDIO
01 | Namero de institui¢des de Realizar inspecdo nas Comissio de ANUAL

saude inspecionadas

unidades de satde dos
Municipios de Macapa
anualmente, em 16
municipios no ano de
2017.

Fiscalizagdo
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4 GOVERNANCA

4.1 Descricao das estruturas de governanca

A Estrutura de Governanga do Conselho ¢ organizada através de eleicdo entre os
membros do Plenario colegiado o qual tem a composi¢do de cinco membros efetivos e
iguais nameros de suplentes, e através de seus membros fazem votagdo para a
composi¢do da mesa Diretoria que ¢ composta por trés membros ocupantes aos cargos
de presidente, tesoureiro e secretario eleitos pela plenaria, observando-se as disposigdes
do Regimento interno.

4.2 Informacgoes sobre os dirigentes e colegiados

Diretoria

Presidente:

Aurinex Moraes Guedes — n° 301072 — ENF. — periodo: 01/01/2017 a 17/02/17
Antonio Marcos Freire —n°® 056.302 - Enf. — periodo : 17/02/17 A 31/12/17

Secretario:

Aureliano Coelho Pires — n°® 136137-ENF. — periodo: 01/01/17 a 17/02/17
Nadia Mattos Ramalho — N°31.516 - Enf - periodo:17/02/17 a 20/07/17

Tania Regina Soares da Silva — n® 222639 — Enf. - periodo: 20/07/17 a 31/12/17

Tesoureiro:
Emerson Costa dos Santos — n°278478 — TE — periodo: 01/01/17 a 17/02/17
Bernardo Além — n°066.014-Enf — periodo: 17/02/17 a 31/12/17

Conselheiros efetivos
Franscisdalva Coutinho Pires - n° 87665-TE — periodo: 01/01/17 a 31/12/17
Sandra Suely Rufino Silva Galan — n°62810 — ENF — periodo: 01/01/17 a 31/12/17

Conselheiros suplentes

Emerson Eder Pureza da silva — n°560713 — TE — periodo:01/01/17 a 20/07/17
Carlos Correa Cruz — n°® 119072-Enf — periodo: 01/01/17 a 21/08/17

Patrick Dione da Silva Fortunato- n® 16864 1-Enf — periodo: 01/01/17 a 31/12/17
Diego Vinicius Pacheco de Aratijo — n°16166-Enf — periodo: 21/08/17 a 31/12/17

4.3 Atuacao da unidade de auditoria interna

O Regional ndo possui esta unidade local, porém a Unidade de Auditoria Interna que faz
inspegodes in loco e atua no ambito do Sistema ¢ a denominada Divisao de auditoria
interna a qual integra a estrutura da controladoria Geral do Conselho Federal de
Enfermagem conforme consta no http://www.cofen.gov.br/resolucao-cofen-no-573-
2018 61738.html.
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4.4 Atividades de correicio e apuracao de ilicitos administrativos
As atividades de correi¢do e apuragdes de ilicitos sdo realizadas através da criagdo de
comissdo de sindicancia quando necessario, porem no periodo em questdo ndao houve

nenhuma irregularidade cometida de colaboradores no ambito deste Regional.

4.5 Gestao de riscos e controles internos

Em conformidade com o regimento interno do COREN-AP a Controladoria Geral ¢ o
6rgdo de assessoramento técnico da diretoria e plenaria, visando controlar as atividades
administrativas, or¢amentario-financeiro, contabil e patrimonial sob os aspectos da

legalidade, legitimidade, economicidade, eficiéncia e eficécia.

Atualmente o quadro funcional da Controladoria do COREN — AP ¢ composto por 01

(uma) funcionaria comissionada.

As atividades da controladoria tiveram inicio em 04 de abril de 2017 através da Portaria
N° 047/2017, contudo suas competéncias e atribuigdes ndo foram definidas em deciséo

do Regional, porem definidas em Resolu¢do do COFEN N°373/2011.

A Controladoria Geral tém suas atribui¢des definida as quais incluem especificamente:

I - Realizar acompanhamento, levantamento, administrativo, contabil, financeiro,
patrimonial e operacional do Conselho Regional, com vistas a verificar a legalidade e a
legitimidade de atos de gestdo dos responsaveis pela execugdo orgamentario-financeira,
patrimonial e a avaliar seus resultados quanto a economicidade, eficiéncia e eficacia;

IT - Fiscalizar o cumprimento das disposi¢cdes e principios de ordem constitucional,
assim como todos aqueles tratados pela legislacdo infraconstitucional, aplicaveis a
administracdo publica, abrangendo os regulamentos aprovados pela Resolugdo COFEN
340/2008;

IIl — Acompanhar a execucdo do or¢amento e dos programas de trabalho, para as
verificacdes necessarias a utilizagdo regular e racional dos recursos e bens publicos,
para a avaliag@o dos resultados alcancados pelos administradores;

IV — Prover orientagdao aos administradores, com vista a racionalizacdo da execu¢do da

despesa, a eficiéncia e a eficacia da gestdo;
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V — Orientar e subsidiar os orgdos responsaveis pelo planejamento, or¢amento e
programacao financeira, aperfeicoando lhes as atividades;

VI — Zelar pela fiel observancia das normas legais e regimentais na pratica dos atos de
administracdo;

VII — Colaborar com as ag¢des administrativas de aperfeicoamento dos métodos e
técnicas de gestdo;

VIII — Zelar pela observancia dos sistemas organizacionais, funcionais e operacionais
estabelecidos;

IX — Criar condigdes indispensaveis para assegurar a eficdcia ao controle externo

exercido pelos 6rgios competentes;

A partir de margo de 2017, o Conselho foi conduzido por uma junta interventora
designada pelo Conselho Federal de Enfermagem, devido diversas denuncias ao
COFEN e ao Ministério Publico contra a gestdo eleita em relacdo a supostos atos
praticados como dilapidagdo do patriménio publico, negligencia na arrecadagdo de
tributos, inexecu¢do da atividade finalistica, suposta pratica de renuncia de receita
tributaria, falsificagdo e alteracdo de documentos publicos. Quanto as irregularidades ou
ilegalidades ocorridas as medidas foram tomadas através de sindicancia, tomadas de
contas ja instauradas em exercicio anterior, resultando no afastamento definitivo da

diretoria pelo Conselho Federal de Enfermagem.

A Junta Interventora desempenhou um trabalho com bastante €xito no exercicio,
adotando diversas medidas para o bom funcionamento da maquina publica de forma
eficaz e eficiente. Com o advento da intervengdo federal, a junta diretora durante sua
gestdo, trouxe varios técnicos de diversos setores do Conselho Federal para

implementar avancgos na conducdo do Conselho.

Houve uma evolucdo na arrecadagdo das receitas correntes de 53,99% em relacdo a
receita do exercicio anterior, tendo em vista, que a mesma possui um consideravel
indice de inadimpléncia, contundo ainda se faz necessario o cumprimento do plano de

acoes de recuperacao de dividas para o satisfatorio atingimento das metas financeiras.

Nas acdes administrativas, houveram alguns fatos que resultaram em prejuizo

antiecondmicos a gestdo junto ao banco operacional onde era emitido os boletos
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bancarios dos profissionais , os quais ocorreram dois débitos indevidos na conta
corrente em dois momentos, totalizando o valor de R$81.247,26 ,todavia foram
adotadas medidas judiciais ,porem até o momento ndo foi obtido €xito ao ressarcimento

do valor.
CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES REALIZADAS:

e Processos licitatorios que foram encaminhados a controladoria para analise
procedimental quanto a regularidades no decorrer do exercicio:

Analise de contratagdes diretas de pequeno valor.

Processo n®: 2017.00.0032 Objeto: Certificado Digital

Processo n®: 2017.000.080 Objeto: Capas de prontuario/processo

Processo n® 2017.000.117 Objeto: Placas de identificacdo de
patriménio

Processo n°: 2017.00.0075 Objeto: Servigo especializado de limpeza,
conservagdo e higienizacdo nas
dependéncias do COREN

Processo n®: 2017.000.111 Objeto: Empresa especializada em
fornecimento de géneros alimenticios

Processo n®: 2017.000.110 Objeto: Empresa especializada em

fornecimento de material de expediente

Adesdo a sistema de registro de precos

Processo n®: 2017000092 e Processo n°: Implantagdo, operagdo e controle de
2017000090 sistema informatizado de autogestao de
frota de veiculos, destinado ao
gerenciamento do abastecimento e
manutengdo de veiculos, incluidos os
servicos de assisténcia e logistica de
reposicao

e Nota de andlise realizada antes do pagamento:

Processo Interno Més

02 notas de analise - folha de pagto e fornecedor
Mar¢o/2017
F.Felgueiras.
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27 notas de analise de pagamentos diversos. Abril/2017

31 notas de analise de pagamentos diversos. Maior2017

25 notas de analise de pagamentos diversos. Junho/2017

21 notas de analise de pagamentos diversos. Julho

26 notas de analise de pagamentos diversos. Agosto/2017

11 notas de analise de pagamentos diversos. Setembro/2017
30 notas de analise de pagamentos diversos. Outubro/2017
08 notas de analise de pagamentos diversos. Novembro/2017
22 notas de analise de pagamentos diversos Dezembro/2017

e Analise trimestral das demonstragdes contabeis

Segundo a Resolugdo N° 504/2016 o COREN - AP deve enviar ao COFEN suas
prestacdes de contas trimestrais, através dos relatorios trimestrais que analisam as
demonstragdes contabeis, demonstrando se as mesmas impactara positivamente quanto
aos critérios da eficiéncia do recurso publico oportunizando acdes prévias ao COREN -

AP.

Analises das prestacoes de contas trimestrais Més

Prestagdo de contas 1° trimestre/2017 Abril/2017(enviado)

Prestagdo de contas 2° trimestre/2017 Julho/2017(enviado)

Prestagdo de contas 3° trimestre/2017 Outubro/2017(enviado)

Prestagdo de contas 4° trimestre/2017 Janeiro/2018(enviado)
e (ota Parte

Considerando que a Cota — Parte ¢ uma obrigatoriedade da Lei e temos a necessidade de

controle sobre a cota parte repassada ao Conselho Federal, onde o Regional devera
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informar mensalmente, até o dia 15 do més subsequente ao da arrecadago a conferéncia
e controle da Cota-Parte, conforme artigo 60 do Regulamento da Administragao
Financeira e Contabil do Sistema COFEN/Conselhos Regionais aprovados pela

Resolugdo 340/2008 e alteragoes.

Acompanhamento e Controle da Cota parte Data do envio
Janeiro/2017 07/02/2017
Fevereiro/2017 14/03/2017
31/03/2017
Marc¢o/2017
12/04/2017(receita ndo automatica)
28/04/2017
Abril/2017
12/05/2017(receita ndo automatica)
31/05/2017
Maio/2017
29/06/2017(receita ndo automatica)
30/06/2017
Junho/2017
21/09/2017(receita ndo automatica)
31/07/2017
Julho/2017
21/09/17(receita nao automatica)
31/08/2017
Agosto/2017
20/10/17(receita nao automatica)
29/09/2017
Setembro/2017
20/10/17(receita nao automatica)
31/10/2017
Outubro/2017
29/11/17(receita nao automatica)
30/11/2017
Novembro/2017
21/12/17(receita ndo automatica)
29/12/2017
Dezembro/2017
22/01/18 (receita ndo automatica)

e Orgamento e Reformulagéo
Considerando que as despesas do regional devam ter conexdo com o

planejamento prévio e obedecam a principios técnicos e as disposi¢des normativas no
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ambito do sistema, a controladoria apresenta um papel fundamental na analise prévia
antes da aprovagdo da proposta orgamentaria do regional.

Da mesma forma, qualquer alteracdo devera passar pela controladoria para que
seja garantida a consonancia com os principios da administracdo publica e
conformidade evitando-se reformulac¢des indevidas.

Portanto, conforme estabelece a Resolugdo COFEN 504/2016, a controladoria
geral desta autarquia devera analisar a proposta orcamentaria para o exercicio seguinte,

como as reformulacdes que serdo realizadas.

No decorrer do exercicio foram realizadas 04 (quatro) reformulagdes
orcamentarias, com isso a controladoria produziu quatro pareceres referentes as

reformulagdes efetuadas.

Data Saldo anterior Suplementacdo Redugdo Dotagdo atual
Margo/17 1.839.230,00 145.895,70 145.895,70 | 1.839.230,00
Maio/17 1.839.230,00 155.260,96 155.260,96 | 1.839.230,00
Agosto/17 1.839.230,00 515.375,60 2.354.605,60
Outubro/17 2.354.605,60 26.000,00 26.000,00 | 2.354.605,60

e Analise Cronograma de Desembolso

Juntamente com o orgamento devera ser enviado, cronograma de desembolso

que basicamente consiste na programagao do orgamento anual em 12 metas mensais que
devera ser acompanhada trimestralmente o seu alcance pela controladoria conforme
Resolugdo COFEN n° 532/2017. Tendo em vista que o orgamento sera aprovado para o
exercicio de 2018, juntamente com o cronograma nascera a necessidade de
acompanhamento da controladoria, a qual também produzird relatério de analise

embasado no cronograma de desembolso em todas as reformulagdes.

e Convénios
Convénio ¢ o instrumento formal que disciplina a transferéncia de recursos
publicos da Unido para os Estados, Municipios etc. Convénios celebrados por 6rgéos e
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entidades da Administracdo regulam-se, pelas normas da Lei de Licitagdoes - Lei n°
8.666, de 1993 e da IN STN N° 01, de 1997, que disciplina a celebragdo de convénios
de natureza financeira que tenham por objeto a execucgdo de projetos ou realizagdo de

eventos.

Considerando as orientacdes dos instrumentos supracitados, surge a necessidade
de controle sobre os convénios firmados entre 0 COFEN e o COREN - AP, permitindo
a controladoria emitir opinido sobre a regularidade da aplicagdo de recursos, para os

convénios do exercicio de 2017.

Contudo, neste exercicio tivemos apenas a celebracdo de 01 (um) Termo de
Repasse do COFEN, ocorrido através de apoio de FUNAD no valor de R$515.375,60,
tendo o prazo normativo de prestar contas até 90 dias apds a conclusdo do mesmo,
porém esta controladoria ainda ndo emitiu parecer das contas devido o processo ndo ter

chegado no setor.

e Termos de Diligencias respondidos
A maioria dos Termos de diligencias ¢ recebida via e-mail corporativo e dessa forma
também respondidos em meio digital para a controladoria Geral do COFEN. Neste

exercicio foram recebidos e respondidos 06 termos de diligencias.

N°032/2017 Auséncia de parecer referente ao Cronograma de
desembolso

N°090/2017 Cronograma de desembolso trimestral

N°102/2017 Prestacao de contas 2016

N°112/2017 Projeto més da enfermagem 2016

PAD N°135/2014 Projeto Semana da enfermagem 2014

PAD N°364/2015 Prestacgdo de contas 2014
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e Portal Transparéncia

Conforme designado pela portaria Coren — AP n° 061/2017 de 19/04/17, a controladoria
desde regional, faz parte da comissdo responsavel pela implantagdo do portal da
transparéncia, as mudancas quanto as atualizagdes de dados ocorreram no portal da
transparéncia deste regional neste exercicio 2017, os resultados foram obtidos através
do apoio da equipe de implantagdo do COFEN in loco, dessa forma estamos
conseguimos obter uma consideravel transparéncia das informagdes no nosso portal em

cumprimento a Lei de Acesso a Informagao.

Contudo, para que o acesso a informacdo apresente a efetividade desejada ¢
necessario o engajamento ¢ a contribuicao de todos, desde os formuladores de politicas

publicas até os servidores que cotidianamente produzem e lidam com informagdes.

Visando esse envolvimento, o controle interno devera ser inserido com o
objetivo de verificar se as informagdes ndo se encontram obsoletas no portal

transparéncia juntamente com a comissdo delegada.

e Nota técnica de suprimentos de Fundo
Foram encaminhados a esta controladoria para analise somente 03 (trés) suprimentos de

fundos os de n° 01,02 e 03/2017.

4.6 Politica de remunerac¢ao dos administradores e membros de colegiados

Conforme a Decisdo Coren-AP n° 014/2017 de 25/02/2017,a qual dispde sobre normas
gerais para pagamento do auxilio representagdo ¢ de jeton no ambito do Regional ,
objetivando a necessidade de conceder aos Conselheiros meios materiais para
desempenharem suas fungdes ,observando a impossibilidade de praticarem atividades

remuneradas e considerando que a administragdo publica deve pautar-se nos principios
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enumerados no art. 37, caput, da Constitui¢do Federal, como bem assim nos principios

da razoabilidade, do interesse publico e da economicidade dos atos de gestdes.

Remuneracdo a titulos de participacio em reuniio de plenaria (jeton) e
participacio de representacio (auxilio representacio) dos Conselheiros efetivos e

suplentes

Conselheiros — Participacdo em reunides

Nome do Conselheiro

Periodo de Exercicio

Remuneracio - (R$)

Inicio Fim Média mensal Total no exercicio
Aureliano C. Pires - 17/02/17 173,35 835,51
Aurinex Morais ) 17/02/17 173,35 835,52
Guedes
Carlos Correa Cruz - 21/08/17 173,35 416,04
Emerson C. dos ) 17/02/17 173,35 835.51
Santos
Emerson Eder P. da i 20/07/17 173,35 662,14
Silva
Francisdalva C. da i 31/12/17 173,35 346,70
Costa
Patrick Dione i 31/12/17 173,35 346,70
Fortunato
Sandra Suely S. i 31/12/17 173,35 346,70
Galan
gifvlf Regina §. da 20/07/17 | 31/12/17 120,00 120,00

Conselheiros — participacio em representacoes

Periodo de Exercicio Remuneracao (RS$)
Nome do Conselheiro
Inicio Fim Média Mensal Total no exercicio
E . 1 1
merson C. dos ; 17/02/17 30.8 1.962,15
Santos
%
Cristiane S.Galvio somente ] 80,00 640,00
colaboradora
Tania Rsigvl:a S.da 20/07/17 31/12/17 120,00 1.800,00

58




Identificacdo do Orgio

Orgio: Conselho Regional de Enfermagem do Amapa

Remunera¢iao dos Membros

EXERCICIO

2016

2017

Numero de membros:

I — Remuneracao Fixa (a+b+c+d)

5.572,50

4.402,15

a) salario ou pro-labore

b) beneficios diretos e indiretos

¢) remuneragdo por participa¢do em comités

5.572,50

4.402,15

d) outros

II — Remuneracio variavel (e+f+g+h+i))

15.385,52

4.744,81

e) bonus

f) participacdo nos resultados

g) remuneragdo por participa¢do em reunioes

15.385,52

4.744,81

h) comissoes

i) outros

III — Total da Remuneracao ( I+ 1II)

20.958,02

9.146,96

IV — Beneficios pés-emprego

V — Beneficios motivados pela cessacio do exercicio do cargo

VI — Remunerac¢ao baseada em acoes
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5 Areas Especiais da Gestiio

5.1 Gestao de Pessoas

5.2 Estrutura de Pessoal da unidade
Quadro 6 - Forca de Trabalho da UPC

Lotacao Ingress Egresso
Tipologias dos Cargos : .| 9osmo s o
polog g Autoriza | Efeti | pyercic Exercic
da va io io
. . N/A N/A | N/A N/A
1. Servidores em Cargos Efetivos (1.1 + 1.2)
. N/A N/A | N/A N/A
1.1. Membros de poder e agentes politicos
1.2. Servidores de Carreira| N/A N/A | N/A N/A
(1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4)
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao N/A 13 01 N/A
orgao
1.2.2. Servidores de carreira em exercicio N/A N/A N/A N/A
descentralizado
1.2.3. Servidores de carreira em exercicio N/A N/A N/A N/A
provisorio
1.2.4. Servidores requisitados de outros N/A N/A N/A N/A
orgaos e esferas
. . N/A N/A | N/A N/A
2. Servidores com Contratos Temporarios
3. . S.erwd?res , .sem Vinculo com a 04 N/A 02 N/A
Administracao Publica
4. Total de Servidores (1+2+3) 04 13 03 N/A

Fonte: Contabilidade Coren-Ap

A Quantidade de servidores disponiveis frente as necessidades da unidade ndo ¢
suficiente tendo em vista somente uma pessoa nos setores contabil/financeiro/DP
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Quadro 7 - Distribuicdo da Lotacao Efetiva

Lotacao Efetiva
Tipologias dos Cargos = 7
Area Meio Area Fim
1. Servidores de Carreira (1.1)
1.1. Servidores de Carreira
(1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4)
1.1.2.  Servidores de carreira vinculada ao
orgdo 10 03
1.1.3. ' Servidores de carreira em exercicio N/A N/A
descentralizado
1.1.4. Servidores de carreira em exercicio N/A N/A
provisorio
1.1.5. Servidores requisitados de outros orgaos N/A N/A
e esferas
. . N/A N/A
2. Servidores com Contratos Temporarios
3. Servidores sem Vinculo com a Administracio
Publica 04 N/A
4. Total de Servidores (1+2+3) 14 03
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Quadro 8 -Detalhamento da estrutura de cargos em comissio e funcoes

gratificadas
Lotacio Ingress | Egress
0sno | 0s no
Tipologias dos Cargos em Comissio e das Autoriza | Efeti | Exercic | Exerci
Funcoes Gratificadas da va io cio
N/A | N/A N/A
1. Cargos em Comissao N/A
N/A N/A | N/A N/A
1.1. Cargos Natureza Especial
N/A N/A | N/A N/A
1.2. Grupo Diregdo e Assessoramento Superior
1.2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao| N/A N/A | N/A N/A
Orgio
1.2.2. Servidores de Carreira em Exercicio| N/A N/A | N/A N/A
Descentralizado
1.2.3.  Servidores de Outros Orgios e| N/A N/A | N/A N/A
Esferas
, 2 Inal 02 | Na
1.2.4. Sem Vinculo
N/A N/A | N/A N/A
1.2.5. Aposentados
N/A N/A | N/A N/A
2. Funcoes Gratificadas
) N/A 04 02 N/A
2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgao
2.2. Servidores de Carreira em Exercicio| N/A N/A | NA N/A
Descentralizado
N/A N/A | N/A N/A
2.3. Servidores de Outros o6rgaos e Esferas
?i_'_z"l)"otal de Servidores em Cargo e em Funcio 02 04 04 N/A

Fonte: Contabilidade Coren-Ap
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5.3 Demonstrativo da Despesa com pessoal

Quadro 9 — Despesa com pessoal

Despesas Variaveis

Despesas
Vencime Beneficios | Demais de
Tipologias/ Exercicios ntos e Assistenciais | Despesa Exercicio Dec.ls.oc.es Total
Vantagen Retribui¢o | Gratificacd | Adiciona | Indenizacod e S s Judiciais
s Fixas es es is es Previdenciari | Variavei Anterior
0s s es
Servidores de carreira vinculados ao 6rgao da unidade
641.484,3 67.600,5 39.755,28 979.782,48
2017 9 27.520,64 11.216,04 192.205,62 1
Exercicios
483.179,8 64.887,2 20.023,15 729.971,64
2016 1 15.433,33 146.448,11 4

Fonte: Contabilidade Coren-Ap
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5.4 Gestao de riscos relacionados ao pessoal

Houve o comprometimento da gestdo em busca de organizar um organograma com a
criagcdo de setores necessarios ao bom funcionamento do 6rgdo, porem na pratica nao
funcionou corretamente, devido a falta de pessoal, houve também a atualizagdo dos
salarios dos funcionarios que ja estava desatualizado ha dois anos ,buscando dessa
forma a satisfacdo dos servidores.

5.5 Gestao da Tecnologia da Informacao

O Departamento de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo, DTIC, tem como papel
principal na instituicdo, d4 suporte aos demais setores, sendo mais técnico € menos
gestao.
a)Este setor ainda ndo possui o PETI ou PDTI pois, para a criagdo do mesmo
¢ necessario a implantagdo do referido plano estratégico.
b)Inexiste um Comité Gestor de TI, apenas o cargo de técnico em informatica.

No setor ndo possui estruturagdo necessaria para tal comissao.

c)Capacitagdo da area de TI inexiste. Apenas um encontro com todos os TI’s do Sistema
Cofen/Coren para discussdo de temas especificos e esse encontro ndo ¢ periddico.
Capacitacdo de novas ferramentas no mercado ou de implantacdo de novas, inexiste.
d)O setor de DTIC ¢ composto de apenas um técnico em informatica efetivo.
e)Inexiste um processo de TI escrito, ou seja, o processo existe mas ndo ¢ documentado
tais como, retorno dos pagamentos, envio de remessa de boletos, abertura de
chamados junto a empresa IncorpTech e backups.

f)O unico processo de TI terceirizado ¢ o de recarga e manutengdo de tonner ¢

impressora, o qual ndo possuem medidas de mitigacdo dessa dependéncia.

O principal sistema de informagdo que possuimos ¢ o de gestdo dos dados de
profissionais chamado de Incorpware, o qual foi adquirido da empresa Incorptech.
a) Incorpware — O objetivo ¢ gerir todos os dados dos profissionais cadastrados,
desde o seu cadastro até o financeiro. Incorpnet —Versao web do sistema
incorpware. Disponibilizado no site da institui¢do.
b) As manutengdes sio realizadas pela propria empresa através do helpdesk. E
realizado um pagamento mensal referente ao suporte.
¢) Nao possuimos sistemas em processo de implantagao.

d) E realizado backups das bases e sincronizagio de bases online.
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6 Relacionamento com a Sociedade
6.1 Canais de acesso do cidadao

Os canais de acesso ao cidaddo sdo facilitadores tecnoldgicos e servem para
estreitar o relacionamento entre os profissionais de Enfermagem e o Conselho além de
permitirem que esses profissionais tenham acesso as informagdes € 0s servigos
prestados

pelo Conselho, de forma rapida, e transparente.

No canal estdo armazenadas informacdes relevantes sobre a
Instituicdo, de interesse publico da categoria, como, por exemplo: Lei de Acesso a
Informacao, componentes do plenario, missdo, valores, servigos, publicagdes técnicas,
avisos, editais, matérias envolvendo representatividade e atuacdo dos Conselheiros, da
Presidéncia e dos demais membros da diretoria e na rede social € o espago que aproxima
os profissionais dando a oportunidade para um dialogo ético com formagao de sugestdes
e opinides.

Um canal de acesso ao cidaddo ¢ o Site do Conselho Regional de Enfermagem do
Amapa — www.coren-ap.gov.br onde ele pode acessar para fazer denuncias contra
irregularidades e profissionais, acessar sua inscri¢do, reemitir boletos ,acompanhar
protocolo, consultar seu cadastro .etc... , também a rede social Facebook
plenamente atualizada.

Outro canal de acesso ao cidaddo ¢ a Ouvidoria do Conselho que disponibiliza seus
servigos para profissionais de enfermagem, comunidade, estudantes, colaboradores
do Sistema: Sistema de Ouvidoria do Coren-AP

6.1.1 Relatorio de Gestio da Ouvidoria do Exercicio - 2017

A Ouvidoria do COREN — AP recebe sugestoes, elogios, criticas e denuncias dos
profissionais de Enfermagem e sociedade em geral as manifestagdes sdo encaminhadas
para as divisdes responsaveis ¢ a Ouvidoria monitora o andamento das respostas até a
conclusdo do processo.

O canal de acesso a Ouvidoria do Conselho Regional de Enfermagem do Amapa podem
se da pelo site, e-mail: ouvidoria.cofen.gov.br/cofen o atendimento e servigos ofertados,
bem como sugestdes e criticas.

A responsabilidade pelo recebimento das demandas e encaminhamentos ficou durante o
ano de 2017 sob a responsabilidade do ouvidor.

Cada manifestagdo revela as dividas dos profissionais de Enfermagem e sociedade em
geral sobre determinados assuntos e servigos e possibilitando um maior estreitamento
entre empresa, profissionais e sociedade.
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Quantidade da demanda solicitada e respondida

Unidade de Registro e Cadastro 04
Unidade de Fiscalizacdo 08
Tecnologia da Informacao
Cobranga 02
Processo Etico
Financeiro 01

Quantitativo 15

Manifestacdes por Grupos de Usuarios:

Manifestacao Quantidade
Enfermeiro (COFEN) 06
Técnico de  Enfermagem 03
(COFEN)

03
Estudantes

02
Comunidade

Outros
Colab. sistema Cofen / Corens

Profissional de Enfermagem e
comunidade em geral

uantitativo 14
Q
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Tipos de solicitacoes:

Informa¢ao(COREN-AP) 06
Reclamacéo 07
Informacao
Sugestao
Denuncia 02

Todas as manifestagdes de 2017 foram atendidas.

6.2 Afericao do grau de satisfacido dos cidadios-usuarios

O Coren ainda nao dispde de mecanismos especificos para aferir o grau de satisfacdo
dos cidadaos-usudrios.

6.3 Mecanismos de transparéncia das informacdes relevantes sobre a atuacio da
unidade

O Coren-AP, tem atendido as novas regras estipuladas pela Lei n°12.527/2011
denominada “Lei de Acesso a Informacao” e seu decreto regulamentador n°7724/2012
que norteia o principio de que as informagdes relativas a atividades do Estado s@o
publicas, com suas excecdes através do site : http://ouvidoria.cofen.gov.br/coren-
ap/transparencia.

6.4 Medidas para garantir a acessibilidade aos produtos, servicos e instalacoes.

O Conselho Regional de Enfermagem do Amapa infelizmente pela sua pequena
infraestrutura ainda ndo tem feito adequacg@o para atender plenamente a legislacdo de
acessibilidade.

Existem os servicos por protocolo junto a recepgdo, atendimento por telefone e online.
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7 . Desempenho financeiro e Informac¢des Contabeis
7.1 Desempenho financeiro no exercicio

O Conselho Regional de Enfermagem do Amap4, criado pela Lei n°5.905/73 ¢ uma
Autarquia da Administragdo Indireta, sui generis, vinculada ao Conselho Federal de
Enfermagem.

Portanto sua programacdo orcamentaria e financeira ndo integra o orcamento da unido,
desta forma as atividades do Conselho sdo financiadas com recursos provenientes das
anuidades, taxas ¢ multas de infracdo devidas pelos profissionais da enfermagem e de
acordo com a Lei de criacdo dos conselhos, os regionais tem sobre suas receitas o
repasse de 25% para o seu Conselho Federal.

Concernente a programag¢do financeira, o Conselho dispde de Cronograma Anual de
Desembolso instituido como instrumento que visa uma organizagdo adequada ao
planejamento de gastos.

A Junta Interventora desempenhou um trabalho com bastante éxito no exercicio,
adotando diversas medidas para o bom funcionamento da maquina publica de forma
eficaz e eficiente. Com o advento da intervengdo federal, a junta diretora durante sua
gestdo, trouxe varios técnicos de diversos setores do Conselho Federal para
implementar avangos na condug@o do Conselho.

Houve uma evolugao na arrecadagdo das receitas correntes de 50% em relagdo a receita
do exercicio anterior, tendo em vista, que a mesma possui um consideravel indice de
inadimpléncia, contundo ainda se faz necessario o cumprimento do plano de agdes de
recuperacdo de dividas para o satisfatorio atingimento das metas financeiras, pois este
percentual inclui as verbas de transferéncias governamentais para apoio financeiro
administrativos.

Nas acgdes administrativas, houve alguns fatos que resultaram em prejuizo
antiecondmicos a gestdo junto ao banco operacional onde era emitido os boletos
bancarios dos profissionais, 0s quais ocorreram dois débitos indevidos na conta
corrente em dois momentos, totalizando o valor de R$81.247,26 ,todavia foram
adotadas medidas judiciais ,porem até o momento ndo foi obtido €xito ao ressarcimento

do valor.

O ano de 2017 foi marcado pelo afastamento dos gestores eleitos para o triénio 2015-

2017, que através do Conselho Federal de Enfermagem designou uma junta interventora
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federal para dar o bom andamento as atividades administrativas e financeiras do
Regional.
Contudo, mediante o contexto exposto, ainda ndo tem sido o satisfatério para o

Conselho garantir sua sustentabilidade financeira, visto que vem tragando estratégias

através de agodes para a reducdo da inadimpléncia.

Nas tabelas abaixo demonstramos o fluxo de ingressos e dispéndios orgamentarios
ocorridos nos exercicios de 2016 ¢ 2017:

Tabela 2 DEMONSTRATIVO DO FLUXO DE INGRESSOS

% %

. REALIZACAO REALIZACAO

MES 2017 DA RECEITA 2016 DA RECEITA
JANEIRO 179.621,02 9,69| 142.138,17 11,50
FEVEREIRO| 134.225,14 7,24| 102.591,54 8,30
MARCO 152.204,40 8,21| 162.284,17 13,13
ABRIL 141.439,75 7,63| 88.445,66 7,16
MAIO 105.745,80 5,71| 187.209,74 15,15
JUNHO 88.714,94 4,79| 49.121,38 3,97
JULHO 88.101,39 4,75| 40.337,00 3,26
AGOSTO 93.706,24 5,06 49.918,29 4,04
SETEMBRO | 605.448,65 32,67| 267.416,07 21,63
OUTUBRO 108.536,82 5,86| 47.800,23 3,87
NOVEMBRO| 89.214,74 4,81| 53.599,42 4,34
DEZEMBRO 66.130,08 3,58| 45.213,21 3,66
TOTAL 1.853.088,97 100% |1.236.074,88 100%
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Tabela 3 DEMONSTRATIVO DO FLUXO DE DISPENDIOS

% %
EXECUCAO EXECUCAO

DA DA
MES 2017 DESPESA | 2016 | DESPESA
JANEIRO 58.851,41 3.66| 79.816,35 6,36
FEVEREIRO |  122.795,75 7,63 119.514,15 9,53
MARCO 130.500,75 8,11| 95.600,14 7,62
ABRIL 131.538,71 8,18| 114.828,46 9,15
MAIO 110.431,35 6,87 100.981,82 8,05
JUNHO 136.702,26 8,50| 99.789,88 7,96
JULHO 108.264,73 6,73| 190.867,49 15,22
AGOSTO 67.902,91 4,22| 46.687,92 3,72
SETEMBRO |  263.322,37 16,37 110.682,29 8,82
OUTUBRO | 146.516,79 9,11 73.522,75 5,86
NOVEMBRO|  147.253,73 9,16| 92.223,02 7,35
DEZEMBRO | 184.284,91 11,46 | 129.867,20 10,35
TOTAL 1.608.365,67 100% | 1.254.381,47 100%

7.2 Tratamento contabil da depreciacio, da amortizacio e da exaustiao de itens do
patrimoénio e avaliacio e mensuracgao de ativos e passivos.

Em Nota explicativa no anexo estd o descritivo da realizacdo dos ajustes nos ativos
imobilizados e demais contas necessarias, e em relagdo a depreciagdo acrescenta-se que
o devido ajuste sera a partir de 2018, visando atender a legislacdo vigente.

7.3 Sistematica de apuracio de custos no Ambito da unidade

Até o presente momento ndo foram apresentadas informacdes do setor contabil referente
a justificativa de ainda nio ter sido adotado o sistema para a devida aplicagdo de custos
no regional.

7.4 Demonstracdes contabeis exigidas pela Lei 4.320/64 e notas explicativas

As Demonstracdes Contabeis do exercicio de 2017 foram apresentadas em
conformidade com o previsto na Lei n°. 4.320/64 e suas notas explicativas, dessa forma
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contribuindo para a geragdo de informacdes uteis a tomada de decisdes e avaliagdo de
desempenho .

O presente item encontra-se descrito no ANEXO E APENDICE

Balang¢o or¢camentario

Balango patrimonial

Balango financeiro

Demonstrativo das variagdes patrimoniais
Demonstrativo do fluxo de caixa

Notas explicativas

Declaracdo de Bens e Rendas

Declarac¢do do Contador
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8 Conformidade da Gestao e Demandas de 6rgaos de controle
8.1 Tratamento de determinacoes e recomendacoes do TCU

No referido exercicio ndo sofremos auditoria e também nao recebemos recomendacgdes
do TCU.

8.2 Tratamento de recomendacdes dos 6rgaos de controle interno

Caracterizac¢do da recomendacido do Controle Interno

P .
TOCesso Item Comum(':a(;ao Data da ciéncia
expedida
PAD Cofen n°0692/2017 Unico 25/09/2017 26/09/2017

Orgao/entidade/subunidade destinataria da determinagio/recomendagio

Conselho Federal de Enfermagem

Descri¢ao da determina¢ao/recomendacao

Foi encaminhado através do Oficio n°1623/2017 - COFEN referente ao PAD
n°0692/2017, o qual trata da necessidade de promover pendencias e/ou
inconformidades nos PADs n°® 435/2014, 135/2014,364/2015 e 770/2015 segue o
relato dos mencionados :

1-Justificativa para a apresentacdo intempestiva da prestacao de contas do convenio.
2- Relatério de execugdo fisico-financeira

3-demonstrativo da execugdo da receita e despesa, evidenciando os recursos recebidos
em transferéncia, os rendimentos auferidos da aplicagdo dos recursos no mercado
financeiro, quando for o caso;

4-Relacdo de pagamentos;
5-Comprovante de recolhimento do saldo de recursos a conta indicada pelo
concedente;

6-Copia do despacho adjudicatério e homologacdo das licitagoes.

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas

Quanto ao PAD n°435/2014: Foi encaminhado ao Regional conforme oficio COFEN
n°2141/2015 ¢ memorando da controladoria COFEN n°856/2015, o qual trata das
questdes do projeto FUNAD 2014, quando ficou estabelecido no parecer do
conselheiro relator Jebson Medeiros de Souza para que o Regional adotasse medidas
para reduzir despesas e elevar a arrecadagdo e que tais procedimentos fossem narrados
no relatério conclusivo de prestacdo de contas do FUNAD/2014, e conforme
observado tais determinacdes ndo foram cumpridas no decorrer dos exercicios
seguintes. Porém, a gestdo atual elaborou um plano de recuperacdo de divida para
cumprimento da questdo que foi encaminhada junto a justificativa.
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Outro ponto questionado no relatério n® PCFP 009/2015 —PAD:435/2014 , da Divisdo
de Auditoria Interna, que conforme analise procedida sobre os recursos da prestacdo de
contas do FUNAD, constatou-se o cumprimento dos normativos internos, com
excegdo quanto a designacdo pelo COFEN da pessoa para acompanhar a execugdo do
FUNAD, porem como frisou o controlador geral do COFEN Dr. José Carlos que as
resolucdes que tratam da matéria ndo preveem tal designacao.

Justificativa do ndo cumprimento ¢ medidas adotadas

PAD n°135/2014:Das inconsisténcias apontadas no referido relatério da prestacao de
contas PCCF n°022/2015 - Tempestividade na apresentacio da prestacio de contas
- Conforme a lei que trata de convénios e repasses teriamos um prazo de 60 dias
contados do termino da vigéncia do Termo de Repasse que foi dia 28/06/14, ou do
ultimo pagamento efetuado, quando este ocorrer em data anterior aquela do
encerramento da vigéncia, sendo que também solicitamos por oficio a prorrogacdo do
prazo ,o qual nos foi autorizado até 05/10/14 através do oficio n°1304/2014 COFEN .

Justificativa do ndo cumprimento ¢ medidas adotadas

Relatério da execugdo fisico-financeira - Demonstrando a individualizagdo dos
valores.

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas

Demonstrativo da execugdo da Receita e Despesa — O demonstrativo foi refeito
(anexo), porem também nao foi assinado devido os responsaveis no exercicio da época
ja ndo pertencerem ao quadro de conselheiros atual.

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas

Relacdo de pagamentos — Conforme analisem verificada, os valores conferem com o
plano de trabalho, com exce¢do do pagamento a empresa vencedora do certame que no
contrato com o Coren AP na clausula sexta, a contratada pagaria pela prestacdo dos
servigos, o valor anual estimado de R$135.645,00, porem apds o levantamento de
calculo no plano de execucdo do projeto a empresa teria que receber o valor de
R$133.790,00 e ndo o valor de R$135.645,00 (estimado), dessa forma observando que
a empresa - Julieta dos Santos —-ME,CNPJ:17.927.782/0001-01, recebeu a mais o
valor de R$1.855,00, pois considerando que na época ndo havia controladoria para
uma melhor analise e os pagamentos eram efetuados pela tesouraria através da
assessora contabil a qual ndo atentou para esta analise. Portanto ja tomamos as
providencias cabivel junto a empresa para a devida devolucgdo do valor indevido.

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas

Comprovante de recolhimento do saldo dos recursos enviado ,juntamente com o
processo licitatorio realizado para o embasamento das questdes elencadas no relatorio
PCCF n°022/2015.
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Quanto ao valor gastos com tarifas bancarias o qual ¢ vedado pela legislagdo em
convénios, temos tido constantes problemas, mesmo apds diversos envio de oficio ao
banco mencionando a questao.

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas

PAD n°364/2015: Respondido na data de 30/07/15 através do oficio COREN-AP
n°373/2015.

Justificativa do ndo cumprimento ¢ medidas adotadas

PAD n°770/2015: Respondido através do Termo de Diligencia n°112/2017 em
29/07/17 ao qual foi enviado por e-mail ao Dr. José Teixeira e Rayane Nunes Sales na
data de 30/06/17.

Caracterizacdo da recomendacido do Controle Interno

Processo icaca
Item Comum(.:a(;ao Data da ciéncia
expedida
Termo de diligencia n°090/2017 Unico 11/05/2017 11/05/2017

Orgao/entidade/subunidade destinataria da determinagio/recomendagio

Conselho Federal de Enfermagem

Descricdo da determinac¢do/recomendacao

Solicitacdo do Cronograma de desembolso com a execugdo do 1° trimestre de 2017
com respectivo relatorio.

Justificativa do ndo cumprimento ¢ medidas adotadas

Encaminhado o cronograma de desembolso juntamente com o relatério no dia
19/05/18.

Caracterizag¢ao da recomendacao do Controle Interno

Processo icaca
Item Comumc.agao Data da ciéncia
expedida
Termo de diligencia n°102/2017 Unico 31/05/2017 31/05/2017

Orgao/entidade/subunidade destinataria da determinagdo/recomendagio

Conselho Federal de Enfermagem

Descri¢ao da determinac¢ao/recomendacao

Conforme Termo de Diligencia n°102/2017 e Memorando da Divisdo de Auditoria
Interna do COFEN n°092/2017 o qual apresenta itens apontados no Relatério da
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Prestacdo de Contas do exercicio 2016 (Relatorio: PC 007/2017 — PAD 197/2017)
quanto as inconformidades e auséncia de documentagdo complementar, segue os
esclarecimentos e justificativas pelo Regional.

Descricao da determinac¢ao/recomendacao

Remessa da prestacao de contas de forma intempestiva

Justificativa do ndo cumprimento ¢ medidas adotadas

Em relagdo a apresentacdo tempestiva da PC2016, informamos que foi enviado ao
COFEN o oficio de n® 091/2017 COREN-AP, solicitando dilagdo de prazo para a
prestacdo de contas 2016. (copia anexa Memorandos n°s 013,017/2017 e oficio n°
091/2017)

Descricao da determinagao/recomendagao

Auséncia de parecer opinativo pela aprovacao da prestagdo de contas anual/2016.

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas

Esclarecemos que ndo houve a conformidade do ato legal devido os diretores até a data
do afastamento em 17/02/17 ndo terem realizado reunido para o cumprimento do ato.

Descricao da determina¢ao/recomendacao

Auséncia dos demonstrativos da receita e despesa e balango orcamentario de 2015.

Justificativa do ndo cumprimento ¢ medidas adotadas

Foram encaminhados os demonstrativos da receita/despesa e balango or¢camentario de
2015.

Descricdo da determinacdo/recomendacao

Nao foi informado sobre as reformulacdes no exercicio de 2016.

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas

No exercicio de 2016 foram realizadas 04 reformula¢cdes orcamentarias sendo:
02 Reformulac¢des em maio/16

-02/05/16 — R$2.900,00

-13/05/16 — R$128.701,11

01 Reformulagdo em julho/16

-26/07/16 — R$21.000,00

01 Reformulagdo em setembro/16

-09/09/19 — R$226.489,11

Conforme a ata da terceira ROP de 23/03/16 no 3° item de pauta demonstra que foi
apresentada uma reformula¢do orcamentaria e aprovada porem sem citar valores,
também foi apresentado na sexta ROP de 02/06/16 no 9° item de pauta a decisdo de
n°006/16 de 31/05/16, todavia o valor que consta nesta decisdo ndo confere com o
valor que realmente foi reformulado de R$2.900,00.
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Quanto a outra reformulagdo ocorrida em maio/16 no valor de R$128.707,11 (recurso
recebido do CoFEN para a Semana de Enfermagem) que alterou o or¢amento do
exercicio/2016 no seu total para R$1.967.937,11, foi aprovada na Sexta ROP de
02/06/16 n° 1* item de pauta e encaminhada ao Cofen para homologacdo da decisdo de
n°05 de 12/05/16 Coren-AP, sendo homologada pela decisdo Cofen n°0231/2016,
informo que enviaram a decisdo original assinada para o Cofen, desta forma so
encontrei uma copia sem assinaturas.

Em relacdo a 3* reformulagdo realizada devido a um bloqueio judicial trabalhista na
conta corrente do Conselho no valor de R$20.023,15 (data do bloqueio 26/07/16) foi
informado e solicitado a diretoria através de memorando a providencia dos
procedimentos legais, mas infelizmente tudo ocorreu de maneira intempestiva ,
conforme ata da 9* ROP de 06/09/16 no 7° item de pauta e 10 ROP do dia 13/10/16 ¢
Decisao Coren-Ap n°012 de 28/09/16.(anexo copia das atas e decisdes citadas)

Em relagdo a 4* reformulagdo orcamentaria no valor de R$226.489,11 que ocorreu
devido o conselho ter recebido recursos do Cofen em outubro/16 para apoio de
FUNAD nao localizamos ata e nem decisdo para aprovagdo da mesma.

Descricdo da determinacdo/recomendacao

Divergéncia entre a cronologia e a numeragdo dos empenhos.

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas

Devido termos comegado a utilizar o sistema implanta em meados do ano de 2015,
esclarecemos que esta falha foi por ainda estarmos em fase de adaptacdo na operagdo
com o sistema.

Descricdo da determinacdo/recomendacao

Divergéncia nos valores de cota parte registrados e os repassados aos Cofen.

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas

Esclarecemos que utilizamos o regime de competéncia e o nosso repasse de cota parte
ndo ¢ automatico, portanto o valor apurado de cota parte no exercicio de 2016 totaliza
R$219.705,94, porem foi registrado o valor de R$220.525,00 conforme demonstrativo
contabil, sendo que do registrado o valor de R$819,06 refere-se a diferenga de cota
parte de dezembro de 2015 e somente pago em janeiro de 2016 e a diferenga que ficou
pendente de repasse ao cofen no valor de R$1.039,74 de cota parte de dezembro de
2016 seu pagamento ocorreu em janeiro de 2017, através do registro em Restos a pagar
conforme demonstrado no relagdo de inscritos em restos a pagar/2016.

Cota parte registrada no exerc.2016 220.525,00 | Obs.
Diferencga cota parte dez/15 -819,06 | A diferencga
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Cota parte apurada no exerc./16 219.705,94 | pendente foi
Diferenga pendente de dez/16 -1.039,74 inscrita em
restos pagar no
Total repasse do exercicio/16 218.666,20 | valor de
R$1.039,74
Repasse no exerc.da difer.Dez./2015 +819.06 5 ’
Repasse ao Cofen no exerc. 16 219.485,26

Descricao da determina¢ao/recomendagao

Nao envio do balanco orcamentario de 2015

Justificativa do ndo cumprimento ¢ medidas adotadas

Encaminhado o demonstrativo do balango orgamentario do exercicio de 2015.

Descricao da determina¢ao/recomendagao

Pendencia de documento referente o registro contabil de bloqueio judicial e diferenga
de saldo final.

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas

Conforme questionamento em relacdo ao saldo final no balanco financeiro do
exercicio de 2015 o qual ndo estd somando o valor de R$14.851,94(depdsitos
restituiveis vinculados) e comparando ao exercicio de 2016 que estd somando no saldo
em espécie para o exercicio seguinte, ja estamos verificando junto ao sistema Implanta
a correcao dessa falha no resultado de saldos, e quanto a documentagdo em relagdo ao
deposito judicial trabalhista que esta registrado na contabilidade desde o ano de 2012,
ja solicitamos a assessoria juridica a providencia de copias que comprovam o valor
retirado da conta bloqueada do conselho, devido termos somente algumas copias do
processo trabalhista em questao.

Descri¢ao da determinagao/recomendacao

Auséncia discriminada no balanco financeiro das despesas empenhadas correntes e de
capital

Justificativa do ndo cumprimento ¢ medidas adotadas

Foram encaminhados os demonstrativo — balanco financeiro/2016 com o discriminado
nas despesas empenhadas corrente e capital.

Descri¢ao da determina¢ao/recomendacao

Divergéncia de valor R$76.469,28 entre o registrado no demonstrativo ¢ o balango
patrimonial.
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Justificativa do ndo cumprimento ¢ medidas adotadas

Esclarego que o valor questionado de R$76.469,28 esta registrado em divida ativa
tributaria no grupo de ativo nao circulante no total de R$805.893,51 conforme
demonstrado no balancete e balango patrimonial — exercicio 2016, e a divergéncia em
questdo ¢ justamente a diferencga do total do grupo, talvez o valor langado no Audita -
quadro 14 item 1.2.1 ndo esteja somando no total do grupo R$729.424,23..

Descri¢ao da determinac¢ao/recomendacao

Divergéncia de valor registrado no balango patrimonial e inventario patrimonial.

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas

Estamos aguardando levantamento de inventario patrimonial atualizado para que se
providencie a reavaliacdo do bens registrados no balango patrimonial. Quanto ao plano
de providencias, foi aberto processo licitatorio para aquisicdo de placas de
identificacdo do patrimdnio e posterior controle do ativo.

Descri¢ao da determina¢ao/recomendagao

Confirmagdo de saldo final no quadro detalhado de restos a pagar processados
registrado no balancete.

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas

Esclarecemos que o valor de R$10.000,00 foi o inscrito em 31 de dezembro do
exercicio anterior, portanto o quadro demonstrado pelo sistema implanta no
exercicio/2016 ¢ o da execucdo dos restos a pagar processados e ndo processados
liquidados em 2016, sendo que os inscritos em restos a pagar em 31/12/2016 no valor
de R$2.531,80 constam registrado no balancete na conta de restos a pagar processado e
somente demonstrado no quadro de restos a pagar no exercicio de 2017.

Descricdo da determinacdo/recomendacao

Informacdes de saldo quanto a divergéncias apresentados na DFC — fluxo de caixa.

Justificativa do ndo cumprimento ¢ medidas adotadas

Conforme Demonstrativo da DFC - Demonstracao dos Fluxos de Caixa (demonstrativo
anexo), constam os ingressos ¢ dispéndios extra orcamentarios, assim como também o
saldo final de caixa no valor de R$9.273,06 esta conferindo com o saldo final do
balango financeiro e patrimonial do exercicio/2016, e também conforme o quadro no
relatdrio audita preenchido o qual foi encaminhado.
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8.3 Medidas administrativas para a apuracio de responsabilidade por dano ao
erario

Conforme informagdo formal da procuradoria juridica e assessoria juridica ndo houve
determinagdes e recomendagdes expedidas do TCU quanto a medidas para a apuragdo
de responsabilidade por dano ao erario.
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COREN/AP

Conselho Regional de Enfermagem do Amapa
CNPJ: 00.593.411/0001-38

Periodo: 01/01/2017 a 31/12/2017

Balanco Patrimonial

PASSIVO
Especificacao Exercicio Atual Especificagao Exercicio Atual
ATIVO CIRCULANTE 3.240.177,66f PASSIVO CIRCULANTE 32.760,30)
OBRIGAGOES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E

CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 178.503,73 ASSISTENCIALS A PAGAR A CURTO PRAZO 7.342,25
CREDITOS A CURTO PRAZO 2.972.983,88 EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS A CURTO PRAZO 0,00
DEMAIS CREDITOS E VALORES A CURTO PRAZO 85.655,25 FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR A CURTO PRAZO 20.357,18
INVESTIMENTOS E APLICAGOES TEMPORARIAS A CURTO PRAZO 0,00 OBRIGAGOES FISCAIS A CURTO PRAZO 5.060,87,
ESTOQUES 3.034,80, OBRIGAGOES DE REPARTICAO A OUTROS ENTES 0,00

VARIAGOES PATRIMONIAILS DIMINUTIVAS PAGAS <
ANTECIPADAMENTE 0,00 PROVISOES A CURTO PRAZO 0,00
0,00 DEMAIS OBRIGAGOES A CURTO PRAZO 0,00
ATIVO NAO-CIRCULANTE 5.050.305,79| PASSIVO NAO-CIRCULANTE 0,00

i OBRIGAGOES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E

ATIVO REALIZAVEL A LONGO PRAZO 4.729.565,23 ASSISTENCIALS A PAGAR A LONGO PRAZO 0,00
CREDITOS A LONGO PRAZO 4.728.365,23 EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS A LONGO PRAZO 0,00
Lhé\/:EzsoTIMENTos E APLICAGOES TEMPORARIAS A LONGO 1.200,00 FORNECEDORES A LONGO PRAZO 0,00
INVESTIMENTOS 0,00 OBRIGAGOES FISCAIS A LONGO PRAZO 0,00
IMOBILIZADO 320.740,56 OBRIGAGOES DE REPARTICAO A OUTROS ENTES 0,00
BENS MOVEIS 270.740,56 PROVISOES A LONGO PRAZO 0,00
BENS IMOVEIS 50.000,00 DEMAIS OBRIGAGOES A LONGO PRAZO 0,00
INTANGIVEL 0,00 RESULTADO DIFERIDO 0,00
TOTAL DO PASSIVO 32.760,30
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COREN/AP

Especificagao

Exercicio Atual

Periodo: 01/01/2017 a 31/12/2017

PASSIVO

Especificagao

Exercicio Atual

PATRIMONIO LIQUIDO

Especificacao Exercicio Atual
Patrimonio Social e Capital Social 978.792,91
Ajuste de avaliagdo Patrimonial 0,00}
Demais Reservas 0,00
Resultados Acumulados 7.278.930,24
TOTAL DO PATRIMONIO LIQUIDO 8.257.723,15

8.290.483,45 8.290.483,45
ATIVO FINANCEIRO 334.384,93| PASSIVO FINANCEIRO 37.415,30
ATIVO PERMANENTE 7.956.098,52| PASSIVO PERMANENTE 0,00

SALDO PATRIMONIAL 8.253.068,15

Compensacdes
ESPECIFICACAO

Exercicio ESPECIFICAGCAO
Atual Saldo do Atos Potenciais Passivos

Exercicio
Atual

Saldo do Atos Potenciais Ativos
Execucdo de Garantias e Contragarantias Recebidas

0,00 Execucdo de Garantias e Contragarantias Concedidas 0,00

Execucao de Direitos Conveniados

0,00 Execucao de Obrigacoes Conveniadas

Execucdo de Direitos Contratuais

0,00] Execugdo de Obrigacbes Contratuais

Execucdo de Outros Atos Potenciais do Ativo
TOTAL

Quadro do Superavit/Déficit Financeiro

Superavit Financeiro

0,00 Execucdo de Outros Atos Potenciais do Passivo
0,00 TOTAL

Exercicio Atual

Exercicio Anterior
296.969,63 98.353,77

Macapa-AP, 31 de dezembro de 2017

Antonio Marcos Freire Gomes
Presidente
COREN PA 056.302
411.580.402-53

Bernardo Alem
Tesoureiro
COREN RR 066.014-IS
753.338.054-15

Renata Ferguson Pimentel
Contadora
CRC N©002292/0-9
988.660.282-15
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COREN/AP

Conselho Regional de Enfermagem do Amapa
CNPJ: 00.593.411/0001-38

Periodo: 01/01/2017 a 31/12/2017
Balanco Orcamentario

PREVISAO PREVISAO RECEITAS

RECEITAS ORCAMENTARIAS INICIAL  ATUALIZADA REALIZADAS SALDO
RECEITA CORRENTE 1.839.230,00 2.354.605,60 1.853.088,97 -501.516,63
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 1.452.080,00 1.452.080,00 1.035.698,23 -416.381,77
CONTRIBUICAO DAS CATEGORIAS PROFISSIONAIS E ECONOMICAS 1.452.080,00 1.452.080,00 1.035.698,23 -416.381,77
ANUIDADES - PESSOAS FISICAS 1.414.980,00 1.414.980,00 1.031.524,32 -383.455,68
ANUIDADES - PESSOAS JURIDICAS 37.100,00 37.100,00 4.173,91 -32.926,09
RECEITAS PATRIMONIALS 13.000,00 13.000,00 4.932,96 -8.067,04
RECEITAS DE VALORES MOBILIARIOS 13.000,00 13.000,00 4.932,96 -8.067,04
RECEITAS DE SERVICOS 260.000,00 260.000,00 171.328,73 -88.671,27
SERVICOS ADMINISTRATIVOS 254.000,00 254.000,00 171.328,73 82.671,27
DEMAIS SERVICOS 6.000,00 6.000,00 0,00 -6.000,00
TRANSFERENCIAS CORRENTES 0,00 515.375,60 492.720,73 -22.654,87
TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS 0,00 515.375,60 492.720,73 -22.654,87
COFENTRANSFERENCIAS DO CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM - 0,00 515.375.60 19272073 Fp——
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 114.150,00 114.150,00 148.408,32 34.258,32
MULTAS E JUROS DE MORA 70.250,00 70.250,00 141.561,62 71.311,62
MULTAS E JUROS DE MORA DAS CONTRIBUICOES 42.250,00 42.250,00 140.646,10 98.396,10
CONTR';"B%"ITC%SEE JUROS DE MORA DA DIVIDA ATIVA DAS 20.000,00 20.000,00 915,52 -19.084,48
MULTAS DE OUTRAS ORIGENS 8.000,00 8.000,00 0,00 -8.000,00
INDENIZAGOES E RESTITUICOES 7.400,00 7.400,00 296,00 -7.104,00
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Periodo: 01/01/2017 a 31/12/2017

COREN/AP

RECEITAS ORCAMENTARIAS PRI'IE“VIICS‘I’;?_ ATE';E‘I’;:AD?‘ RE:II.EICZ?I.ID-QS SALDO
INDENIZAC@ES E RESTITUICGES 7.400,00 7.400,00 296,00 -7.104,00
RECEITA DA DIVIDA ATIVA 36.500,00 36.500,00 6.473,57 -30.026,43
RECEITA DA DIVIDA ATIVA DE OUTRAS CONTRIBUICéES 36.500,00 36.500,00 6.473,57 -30.026,43
RECEITAS DIVERSAS 0,00 0,00 77,13 77,13
OUTRAS RECEITAS 0,00 0,00 77,13 77,13
RECURSOS ARRECADADOS EM EXERCICIOS ANTERIORES 0,00 0,00 0,00 0,00
SUB-TOTAL DAS RECEITAS 1.839.230,00 2.354.605,60 1.853.088,97 -501.516,63
DEFICIT 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 1.839.230,00 2.354.605,60 1.853.088,97 -501.516,63
SALDO DE EXERCICIOS ANTERIORES 0,00 769.511,05 290.618,65 478.892,40
DOTACRO ADICIONAL POR FONTE 0,00 769.511,05 290.618,65 478.892,40
EXCESSO DE ARRECADACAO 0,00 769.511,05 200.618,65 478.892,40
ANULACAO DE DOTACAQ 0,00 769.511,05 200.618,65 478.892,40

DESPESAS ORCAMENTARIAS PINIIAL  ATUALIZADA _EMPENHADAS  LIQUIDADAS . PAGAS
CREDITO DISPONIVEL 1.839.230,00 2.354.605,60 1.633.377,85 1.628.722,85 1.608.365,67 721.227,75
CREDITO DISPONIVEL - DESPESAS CORRENTES 1.711.230,00 2.334.171,83 1.626.618,28 1.621.963,28 1.601.606,10 707.553,55
VENCIMENTOS E VANTAGENS - PESSOAL CIVIL 888.740,80 1.384.341,89 993.623,11 993.623,11 979.782,48 390.718,78
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS - APLICACOES DIRETAS 888.740,80 1.384.341,89 993.623,11 993.623,11 979.782,48 390.718,78
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 609.048,00 937.355,09 680.221,07 680.221,07 680.221,07 257.134,02
OBRIGAGCOES PATRONAIS 174.800,00 263.594,00 206.046,25 206.046,25 192.205,62 57.547,75
OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL 88.392,80 117.892,80 67.408,03 67.408,03 67.408,03 50.484,77
DEPOSITOS COMPULSORIOS 4.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SENTENGAS JUDICIAIS 10.000,00 40.000,00 39.755,28 39.755,28 39.755,28 244,72
INDENIZACOES E RESTITUIGOES TRABALHISTAS 2.500,00 25.500,00 192,48 192,48 192,48 25.307,52
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 822.489,20 949.829,94 632.995,17 628.340,17 621.823,62 316.834,77
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COREN/AP

DESPESAS ORGCAMENTARIAS

DOTAGAO

DOTAGCAO

DESPESAS

DESPESAS

Periodo: 01/01/2017 a 31/12/2017

DESPESAS

TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS
CONTRIBUICOES
OUTRAS TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS
OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICAGOES DIRETAS
DIARIAS
MATERIAL DE CONSUMO
PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAO
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
OBRIGACOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS
SENTENCAS JUDICIAIS
DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES
OUTRAS DESPESAS DE CUSTEIO
CREDITO DISPONIVEL - DESPESAS DE CAPITAL
INVESTIMENTOS
INVESTIMENTOS - APLICACOES DIRETAS
OBRAS E INSTALACOES
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
RESERVA DE CONTIGENCIA
SUB-TOTAL DAS DESPESAS
SUPERAVIT
TOTAL

INICIAL
418.189,20

413.682,50
4.506,70
404.300,00
32.000,00
92.000,00
25.000,00
18.000,00
144.300,00
6.000,00
1.000,00
6.000,00
80.000,00
28.000,00
28.000,00
28.000,00
10.000,00
18.000,00
100.000,00
1.839.230,00
0,00
1.839.230,00

ATUALIZADA
409.682,50

409.682,50
0,00
540.147,44
46.000,00
74.000,00
25.306,23
11.760,00
246.200,00
4.381,21
0,00
6.000,00
126.500,00
20.433,77
20.433,77
20.433,77
0,00
20.433,77
0,00
2.354.605,60
0,00
2.354.605,60

EMPENHADAS
338.765,58

338.765,58
0,00
294.229,59
36.560,00
36.023,11
11.637,59
1.879,19
117.931,31
281,21

0,00

0,00
89.917,18
6.759,57
6.759,57
6.759,57

0,00

6.759,57

0,00
1.633.377,85
219.711,12
1.853.088,97

LIQUIDADAS
338.765,58

338.765,58
0,00
289.574,59
36.560,00
34.344,26
11.637,59
1.879,19
115.340,49
281,21
0,00

0,00
89.531,85
6.759,57
6.759,57
6.759,57
0,00
6.759,57
0,00
1.628.722,85
0,00
1.628.722,85

PAGAS
336.137,50

336.137,50
0,00
285.686,12
36.560,00
34.344,26
11.637,59
1.879,19
111.452,02
281,21
0,00

0,00
89.531,85
6.759,57
6.759,57
6.759,57
0,00
6.759,57
0,00
1.608.365,67
0,00
1.608.365,67

70.916,92
70.916,92
0,00
245.917,85
9.440,00
37.976,89
13.668,64
9.880,81
128.268,69
4.100,00
0,00

6.000,00
36.582,82
13.674,20
13.674,20
13.674,20
0,00
13.674,20
0,00
721.227,75
-219.711,12
501.516,63
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DESPESAS ORGCAMENTARIAS

DOTAGAO DOTAGCAO DESPESAS

Periodo: 01/01/2017 a 31/12/2017

DESPESAS DESPESAS

Macapa-AP, 31 de dezembro de 2017

Antonio Marcos Freire Gomes
Presidente
COREN PA 056.302
411.580.402-53

INICIAL ATUALIZADA EMPENHADAS

Bernardo Alem
Tesoureiro
COREN RR 066.014-IS
753.338.054-15

LIQUIDADAS PAGAS

Renata Ferguson Pimentel
Contadora
CRC N©002292/0-9
988.660.282-15
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COREN/AP Periodo: 01/01/2017 a 31/12/2017

DEMONSTRATIVO DE EXECUGAO DOS RESTOS A PAGAR PROCESSADOS E NAO PROCESSADOS LIQUIDADOS

INSCRITOS
RESTOS A PAGAR PROCESSADOS E NAO , EM 31 DE CANCELADOS
PROCESSADOS LIQUIDADOS EM EXERCICIOS ~ DEZEMBRO DO
ANTERIORES EXERCICIO
ANTERIOR
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 0,00 2.531,80 2.531,80 0,00 0,00
TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS 0,00 1.039,74 1.039,74 0,00 0,00
OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICACOES 0,00 1.492,06 1.492,06 0,00 0,00
DIRETAS
TOTAL: 0,00 2.531,80 2.531,80 0,00 0,00
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COREN/AP

Conselho Regional de Enfermagem do Amapa
CNPJ: 00.593.411/0001-38

Periodo: 01/01/2017 a 31/12/2017

Balanco Financeiro

Exercicio Atual ESPECIFICACAO Exercicio Atual

Receita Orgamentaria 1.853.088,97 Despesa Orcamentaria 1.633.377,85
RECEITA REALIZADA 1.853.088,97 CREDITO EMPENHADO A LIQUIDAR 4,655,00
RECEITA CORRENTE 1.853.088,97 CREDITO EMPENHADO LIQUIDADO 20.357,18
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 1.035.698,23 CREDITO EMPENHADO LIQUIDADO - PAGO 1.608.365,67
Egg;gﬁl%lg‘o DRE CAIMEECIRES (RO ES ORI 12 1.035.698,23 CREDITO EMPENHADO LIQUIDADO - PAGO - DESPESAS CORRENTES 1.601.606,10
ANUIDADES - PESSOAS FiSICAS 1.031.524,32 VENCIMENTOS E VANTAGENS - PESSOAL CIVIL 979.782,48
ANUIDADES DO EXERCICIO - PF 649.729,48 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS - APLICAGOES DIRETAS 979.782,48
ANUIDADES DE EXERCICIOS ANTERIORES - PF 381.794,84 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 680.221,07
ANUIDADES - PESSOAS JURIDICAS 4.173,91 OBRIGAGOES PATRONAIS 192.205,62
ANUIDADES DO EXERCICIO - PJ 4.173,91 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL 67.408,03
RECEITAS PATRIMONIAIS 4.932,96 SENTENGAS JUDICIAIS 39.755,28
RECEITAS DE VALORES MOBILIARIOS 4.932,96 INDENIZAGOES E RESTITUICOES TRABALHISTAS 192,48
RECEITAS DE SERVICOS 171.328,73 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 621.823,62
SERVICOS ADMINISTRATIVOS 171.328,73 TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS 336.137,50
TRANSFERENCIAS CORRENTES 492.720,73 CONTRIBUICOES 336.137,50
TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS 492.720,73 OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICACOES DIRETAS 285.686,12
'(E(R)ﬁll\ElEIFERENCIAS DO CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM - 492.72073 iR 36.560,00
PLATEC — RESOLUGAO COFEN 343/2009 MATERIAL DE CONSUMO 34.344,26
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COREN/AP Periodo: 01/01/2017 a 31/12/2017
| iNeResss | . oispeNbros |

Exercicio Atual ESPECIFICACAO Exercicio Atual
OUTRAS TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS 492.720,73 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAO 11.637,59
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 148.408,32 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 1.879,19
MULTAS E JUROS DE MORA 141.561,62 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 111.452,02
MULTAS E JUROS DE MORA DAS CONTRIBUIGCOES 140.646,10 OBRIGACOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 281,21
E"gﬂﬁ?&fgggg DE MORA DA DIVIDA ATIVA DAS 915,52 OUTRAS DESPESAS DE CUSTEIO 89.531,85
MULTAS DE OUTRAS ORIGENS CREDITO EMPENHADO LIQUIDADO - PAGO - DESPESAS DE CAPITAL 6.759,57
INDENIZACC)ES E RESTITUICOES 296,00 INVESTIMENTOS 6.759,57
INDENIZACOES E RESTITUI(;@ES 296,00 INVESTIMENTOS - APLICACOES DIRETAS 6.759,57
RECEITA DA DIVIDA ATIVA 6.473,57 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 6.759,57
RECEITA DA DIVIDA ATIVA DE OUTRAS CONTRIBUIC@ES 6.473,57
RECEITAS DIVERSAS 77,13
OUTRAS RECEITAS 77,13
Transferéncias Financeiras Recebidas Transferéncias Financeiras Concedidas
Recebimentos Extraorcamentarios 137.270,47 Pagamentos Extraorcamentarios 187.750,92
Inscricdo de Restos a Pagar Nao Processados 4.655,00 Pagamentos de Restos a Pagar Nao Processados
Inscricdo de Restos a Pagar Processados 20.357,18 Pagamentos de Restos a Pagar Processados 2.531,80
Depositos Restituiveis e Valores Vinculados Depositos Restituiveis e Valores Vinculados
Outros Recebimentos Extraorgamentarios 112.258,29 Outros Pagamentos Extraorgamentarios 185.219,12
Saldo em espécie do Exercicio Anterior 24.125,00 Saldo em espécie para o Exercicio Seguinte 193.355,67
Caixa e Equivalente de Caixa 9.273,06 Caixa e Equivalente de Caixa 178.503,73
Depdsitos. Rest. Virs Vinculados 14.851,94 Depdsitos. Rest. Virs Vinculados 14.851,94
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COREN/AP Periodo: 01/01/2017 a 31/12/2017
| iNeResss | . oispeNbros |

Exercicio Atual ESPECIFICACAO Exercicio Atual

Total: 2.014.484,44 2.014.484,44
Macapa-AP, 31 de dezembro de 2017

Antonio Marcos Freire Gomes Bernardo Alem Renata Ferguson Pimentel
Presidente Tesoureiro Contadora
COREN PA 056.302 COREN RR 066.014-IS CRC N©002292/0-9
411.580.402-53 753.338.054-15 988.660.282-15
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COREN/AP

Conselho Regional de Enfermagem do Amapa
CNPJ: 00.593.411/0001-38

Periodo: 01/01/2017 a 31/12/2017

Demonstracao dos Fluxos de Caixa

Exercicio Atual

FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DAS OPERACOES

INGRESSOS

RECEITA CORRENTE 1.853.088,97
RECEITAS DE CONTRIBUIGOES 1.035.698,23
CONTRIBUICAO DAS CATEGORIAS PROFISSIONAIS E ECONOMICAS 1.035.698,23
ANUIDADES - PESSOAS FISICAS 1.031.524,32
ANUIDADES DO EXERCICIO - PF 649.729,48
ANUIDADES DE EXERCICIOS ANTERIORES - PF 381.794,84
ANUIDADES - PESSOAS JURIDICAS 4.173,91
ANUIDADES DO EXERCICIO - PJ 4.173,91
RECEITAS PATRIMONIAIS 4.932,96
RECEITAS DE VALORES MOBILIARIOS 4.932,96
RECEITAS DE SERVICOS 171.328,73
SERVICOS ADMINISTRATIVOS 171.328,73
TRANSFERENCIAS CORRENTES 492.720,73
TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS 492.720,73
TRANSFERENCIAS DO CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM - COFEN 492.720,73
PLATEC — RESOLUGCAO COFEN 343/2009 0,00
OUTRAS TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS 492.720,73
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 148.408,32
MULTAS E JUROS DE MORA 141.561,62
MULTAS E JUROS DE MORA DAS CONTRIBUICOES 140.646,10
MULTAS E JUROS DE MORA DA DIVIDA ATIVA DAS CONTRIBUICOES 915,52
MULTAS DE OUTRAS ORIGENS 0,00
INDENIZACOES E RESTITUICOES 296,00
INDENIZACOES E RESTITUICOES 296,00
RECEITA DA DIVIDA ATIVA 6.473,57
RECEITA DA DIVIDA ATIVA DE OUTRAS CONTRIBUICOES 6.473,57
RECEITAS DIVERSAS 77,13
OUTRAS RECEITAS 77,13
OUTROS INGRESSOS 112.258,29

DESEMBOLSOS
CREDITO EMPENHADO LIQUIDADO - PAGO 1.608.365,67
CREDITO EMPENHADO LIQUIDADO - PAGO - DESPESAS CORRENTES 1.601.606,10
VENCIMENTOS E VANTAGENS - PESSOAL CIVIL 979.782,48
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS - APLICAGOES DIRETAS 979.782,48
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 680.221,07
OBRIGAGOES PATRONAIS 192.205,62
OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL 67.408,03
SENTENGAS JUDICIAIS 39.755,28
INDENIZACOES E RESTITUICOES TRABALHISTAS 192,48
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 621.823,62
TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS 336.137,50
CONTRIBUICOES 336.137,50
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Periodo: 01/01/2017 a 31/12/2017
COREN/AP

OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICACOES DIRETAS 285.686,12
DIARIAS 36.560,00
MATERIAL DE CONSUMO 34.344,26
PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAO 11.637,59
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 1.879,19
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 111.452,02
OBRIGACOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 281,21
OUTRAS DESPESAS DE CUSTEIO 89.531,85

CREDITO EMPENHADO LIQUIDADO - PAGO - DESPESAS DE CAPITAL 6.759,57
INVESTIMENTOS 6.759,57
OUTROS DESEMBOLSOS 187.750,92
FLUXO DE CAIXA LiQUIDO DAS ATIVIDADES DAS OPERACOES 175.990,24
FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO
INGRESSOS
DESEMBOLSOS
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 6.759,57

FLUXO DE CAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO
FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO
INGRESSOS

DESEMBOLSOS

FLUXO DE CAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO
APURACAO DO FLUXO DE CAIXA DO PERIODO

GERACAO LIQUIDA DE CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 169.230,67

CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA INICIAL 9.273,06
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA FINAL 178.503,73

Macapa-AP, 31 de dezembro de 2017

Antonio Marcos Freire Gomes Bernardo Alem Renata Ferguson Pimentel
Presidente Tesoureiro Contadora
COREN PA 056.302 COREN RR 066.014-IS CRC N©002292/0-9
411.580.402-53 753.338.054-15 988.660.282-15
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COREN/AP

Conselho Regional de Enfermagem do Amapa
CNPJ: 00.593.411/0001-38

Periodo: 01/01/2017 a 31/12/2017
Variacoes Patrimoniais

VARIAGCOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS

Exercicio Atual Exercigio Exercicio
Anterior Atual

VARIACAO PATRIMONIAL AUMENTATIVA 2.587.522,84 1.236.074,88 VARIACAO PATRIMONIAL DIMINUTIVA 2.053.833,40 1.251.403,27
CONTRIBUICOES 1.758.178,99 694.850,46  PESSOAL E ENCARGOS 993.623,11 729.971,64
CONTRIBUICOES DE INTERESSE DAS CATEGORIAS PROFISSIONALS 1.758.178,99 694.859,46 REMUNERACAO DE PESSOAL 719.976,35 518.636,29
ggmgg{?gi%%s DE INTERESSE DAS CATEGORIAS PROFISSIONAIS - 1.758.178,99 694.859,46 REMUNERAGAO A PESSOAL - RGPS 719.976,35 518.636,29
EXPLORACO E VENDA DE BENS, SERVICOS E DIREITOS 171.328,73 98.756,58 ENCARGOS PATRONAIS 206.046,25 146.448,11
EXPLORACKO DE BENS E DIREITOS E PRESTACAO DE SERVICOS 171.328,73 98.756,58 ENCARGOS PATRONAIS - RGPS 143.826,39 104.331,29
\SQLSEFESF(;UJSO P2 PRO PIE RS 2[R0 105 (B FNESIEA) 171.328,73 98.756,58 ENCARGOS PATRONAIS - FGTS 55.410,33 37.295,95
VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS FINANCEIRAS 146.494,58 74.475,77 OUTROS ENCARGOS PATRONAIS 6.809,53 4.820,87
JUROS E ENCARGOS DE MORA 141.561,62 69.843,58 BENEFICIOS A PESSOAL 67.408,03 64.887,24
OUTROS JUROS E ENCARGOS DE MORA 141.561,62 69.843,58 BENEFICIOS A PESSOAL - RGPS 67.408,03 64.887,24
REMUNERACAO DE DEPOSITOS BANCARIOS E APLICACOES FINANCEIRAS 4.932,96 4.632,19 gﬁgARgggg‘RIACOES FARLARLHAS DI IBLRS = [ 22500 12 192,48 0,00
REMUNERACAO DE APLICACOES FINANCEIRAS 4.932,96 4.632,19 INDENIZACOES E RESTITUICOES TRABALHISTAS 192,48 0,00
TRANSFERENCIAS RECEBIDAS 492.720,73 352.674,77  USO DE BENS, SERVICOS E CONSUMO DE CAPITAL FIXO 198.961,73 158.274,05
TRANSFERENCIAS INTRA GOVERNAMENTAIS 492.720,73 352.674,77 USO DE MATERIAL DE CONSUMO 33.544,46 36.222,70
TRANSFERENCIAS INTRA GOVERNAMENTALS 492.720,73 352.674,77 MATERIAL DE CONSUMO 33.544,46 36.222,70
VALORIZAGAO E GANHOS COM ATIVOS 18.426,68 0,00 SERVICOS 165.417,27 122.051,35
REAVALIACKO DE ATIVOS 7.926,68 0,00 DIARIAS 36.560,00 35.631,00
REAVALIACAO DE IMOBILIZADO 7.926,68 0,00 SERVICOS TERCEIROS - PESSOA FISICA 1.879,19 10.000,58
GANHOS COM INCORPORACAO DE ATIVOS 10.500,00 0,00 SERVICOS TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 126.978,08 76.419,77
OUTROS GANHOS COM INCORPORAGAO DE ATIVOS 10.500,00 0,00  VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS FINANCEIRAS 0,00 37,61
OUTRAS VARIAGOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 373,13 15.308,30 JUROS E ENCARGOS DE MORA 0,00 37,61
DIVERSAS VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 373,13 15.308,30 JUROS E ENCARGOS DE MORA DE OBRIGAGOES TRIBUTARIAS 0,00 37,61
MULTAS ADMINISTRATIVAS 0,00 5.584,06  TRANSFERENCIAS CONCEDIDAS 338.765,58 220.525,00
INDENIZAGOES 296,00 0,00 TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTALS 338.765,58 220.525,00

VARIAGOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS DECORRENTES DE

FATOS GERADORES DIVERSOS 77,13 9.724,24 TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS - CONSOLIDACAO 338.765,58 220.525,00
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COREN/AP Periodo: 01/01/2017 a 31/12/2017

Exercicio Atual ExerciFio Exercicio
Anterior Atual

DESVALORIZACAO E PERDA DE ATIVOS 432.669,92 0,00

REAVALIAGAO, REDUGEO A VALOR RECUPERAVEL E AJUSTE PARA PERDAS 325.694,00 0,00

REAVALIACAO DE IMOBILIZADO 325.694,00 0,00

DESINCORPORAGAO DE ATIVOS 106.975,92 0,00
DESINCORPORAGAO DE ATIVOS 106.975,92 0,00

VPD - TRIBUTARIAS 281,21 937,69

IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUICOES DE MELHORIA 281,21 211,66

TAXAS 281,21 211,66

OUTROS ENCARGOS TRIBUTARIOS E CONTRIBUTIVOS 0,00 726,03

OUTROS ENCARGOS TRIBUTARIOS E CONTRIBUTIVOS 0,00 726,03

OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS 89.531,85 141.657,28

DIVERSAS VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS 89.531,85 141.657,28

VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS DECORRENTES DE FATOS

GERADORES DIVERSOS 89.531,85 141.657,28

Total das Variagdes Ativas : 2.587.522,84 1.236.074,88 Total das Variagdes Passivas : 2.053.833,40 1.251.403,27
RESULTADO PATRIMONIAL
Déficit do Exercicio 15.328,39 Superavit do Exercicio 533.689,44
Total 2.587.522,84 1.251.403,27 Total 2.587.522,84 1.251.403,27
Macapa-AP, 31 de dezembro de 2017
Antonio Marcos Freire Gomes Bernardo Alem Renata Ferguson Pimentel
Presidente Tesoureiro Contadora
COREN PA 056.302 COREN RR 066.014-IS CRC N©002292/0-9
411.580.402-53 753.338.054-15 988.660.282-15

Variag6es Patrimoniais Qualitativas
(decorrentes da execucao orgamentaria)

VARIAGCOES ATIVAS Exercicio Atual Exercicio Anterior VARIACOES PASSIVAS Exercicio Atual Exercicio Anterior

INCORPORAGAO DE ATIVOS 6.759,57 WMV MINCORPORAGAO DE PASSIVO
DESINCORPORAGAO DE PASSIVO 0,00 (KW DESINCORPORAGAO DE ATIVO 0,00 0,00
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CONSELNC REGIONAL DE ENFERMAGEM D) AMAPA
Awiarguia Federal - Orgdo Fiscalizador ¢ Disciplinador do Exércicio Praofissional
(LET 5.905/7 3
UTILIDADE PUBLICA
(LE! N= 202672012 - PAIM)

HOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRACOES mxsmmmm
DE ENFERMAGEM DO AMAPA

EM 31 DE DEZEMBRO DE 2017

NOTA 1 - APRESENTACAO DAS DEMONSTRAGOES CONTABEIS

Na elaboragio das demonstracdes Contabeis de 2017, 0 cConselhs
Hegional de Enfermagem do Amapa, Autarquia Federal criada pela Lei
5.905/73, sito a BAv. Procdépio Rola n® 944 - Lentral, Macaps-APp,
adotou, principalmente, a Lei n° 4.320/1984, bem comc demais
legislactes vigentas, inerentes & Contabilidade Piblica &
Administracac Financeira & Orgamentaria. As demonstracfes
contabeis foram elaboradas em observancia As praticas contabeis
adotadas no Brasil, Caracteristicas qualitativas da informacio
contdbil, Normas Brasileiras de Contabilidade, bem como as
Orientagdes e 33 Interpretacfes emitidas peloc Comitd de
Pronunciamentos Contdbeis (CPC] e outras MNormas emitidas pelo
Conselho Federal de Contabilidade (CFC), que estabelece critériss
@ Pprocedimentos especificos de avaliagdo, de registros dos

componentes e variacdes patrimoniais & de estruturacl3o das
demonstraches contabeis,

HOTA 2 - ATIVOD

a) Caixa e Equivalentes de Caixa: A Autarquia encerrou suas
atividades no exercicio de 2017, com um montante de R5178.503,73
{cento e setenta e oita mil, gquinhentos e trés reais e setenta o
trés centaves), a ser transferido para o exercicio anterior,
distribuidos em contas movimento e aplicagdes, junto ao Banco do
Brasil e Caixa Econémica Federal, conforme conciliagdo bancaria
ANSXa.

b) Créditos de Curte Prazo: Us ativos neste grupe totalizam
R$2.972.983,88 (dois milh&esa, novecentos e setenta e dois mil,
Novecentos e oitenta e trés reais e oitenta & oito centavos |,
Composto principalmente por anuidades do exercicio atual e
anteriores que nioc foram recebidas até o 31/12/2017, mas que
Possuem previs3c de recebimento ate 41/12/2018. Estas ndltimas
poderdo ser transferidas Para o grupo do Longo Prazo no iniciog
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d)

£)
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do exercicio seguinte, apos andlise critericosa. Balienta-se Qe

tal valor foi ajustade no Grupo de acorde com o relatério da
Divis@c de Cobranca.

Estoques: O grupo finda em 31/12 com O montante de R53.034,80
(Trés mil, trinta e quatro reais e oitenta centavos), conforme
inventario anexo.

Créditos de Curto Prazo: Incluldes no valor acima, consta um
montante de RS 81.247,26 (oitenta e um mil, duzentos e gquarenta
€ sete mil e vinte e seis centavos) onde fol registrade créditc
junto & Caixa Econdmica Federal oriundo de débito indevido, ja
reclamado Judicialmente, atravéas do Frocessan 1000394~
41.2017.4.01,.3100.

Créditos de Longo Prazo: O valoer mais relevante consta do
montante de RS4.6558.139,28, (Quatro milhfes, selscentos £
cinquenta e oito mil, cente e trinta e nove reais e vinte e olto
céntavos) também origem de ajustes visando conciliar com o
relatédrio apresentado Pela Divisdo de Cobranca e Divida Ativa.
Esses valores, apos andlise criteriosa, em parceria com a
divisdo de cobranca, sera provavel /posteriormente transferide
Para a Divida Ativa. Hezse grupo também foi efetuada a baixa de
Deposite Judicial Trabalhista no valor de R$14.851,94 (Quatorze
mil, oitocentos e cinguenta e um reais e noventa e quatro
centavos) em virtude do direito ndo mais existir, ja o ProCRESE0
foi encerrado em 08/02/2013, dando causa em desfaver do Coren-
AF, conforme autos no Processo n® 0004976-82.2009.4.01.3100.

Imobilizado: O3 ativos imobilizados S0omam R$320.740,56
(trezentos e vinte mil, setecentos e guarenta reais e cinguenta
& .seis centavos}, onde também efetuamos ajustes pelo
levantamento realizado pela Junta Interventora. Aocreszcenta-se
que, com os devidos ajustes, procederemos com o incremento da
Depreciacdo dos bens a partir de 2018, visando atender a
legislacido vigente.
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IMOBILIZADO EM 31/12/2017

HOTA 2 - Passivo

g) Passive Circulante e Nio Circulante:
aprasentam

nao circulantes

nao

necessidade de notas ezpacificas.

de impostos a

municipais
quatrocentos e tréds reais e doze centavos) ,
2 montante de Restos

totalizado

valores

SALDO SALDO
RUBRICA CONTABIL FINAL ADICOES| BAIXAS FINAL
2016 2017
Aparelhos de Cine, Foto e
Som 166,90 TEE, 50 =
Bibliotaca 641,10 ~ 641,10 =
Aparelho de Intercomunicacso 2.566,00 - 2.656,00 -
Equipamentos de Informitica 22. 246,25 22.246,25 0, 52. 206,00
Aparelhos de Use Diversos 130, 50 = 130, 50 -
Miquinias e Equipamentos 100,470, 56 & 959,540, 56 930, 00
Miveis e Utensilias 12.320,00| 20,284, 56 0,00) 32.604,56
Veiculos 210.694,00 -1325.694,00|185.000, 00
Dutros Bens Moveis 20.585,02 —| 20.585,02 -
Edificios 50.000,00 = =1 50.000,00
TOTAL 728.224.23 12.53Ei51 IEﬂ,ﬂllllB EEH.TIBIEE

expressivos

OUs passivos circulantes e

com

Esses s3o reflexos de caugdes

RS12,403,12

trezentos e cinguenta & sete reais e dezoito centavos).

NOTA 2 - PATRIMONIO LigQuibo
h) Superdvits ou Daficits Acumulados: O montante

(Doze
bem como registra-se

@ Pagar no valor R$20,357,18 [Vinte

mil,

mil,

de R37.278.530,24

novecentos e

reflexs,

{Sete milhd@es, duzentcs e setenta e oito mil,
trinta reais e vinte e quatro centavos) é
pPrincipalmente, do resultado positivo do exercicio, figurado em

R 533.689, 44

e longo prazos e
{Seis milhfes,
setenta centavos),

iGduinhentos

& trinta e trés mil,
oitenta e nove reais e quarenta e quatro centavos),
na DVP, bem come dos ajustes citados acima,
imobilizado,

selscentos @
demoatrado
em direitos de curto
que totalizaram RS6.894.020,70.
oitocentos e noventa e quatro mil, vinte reais e
devidamente aprovados pela Diretoria.
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NOTA 3 - OUTRAS CONSIDERACOES
i) Torna=-se prudente Salientar a execucdo dos trabalhos a partir de
feverairo de 2017, com a mudanga de profissional de
contabilidade, bem coms a intervencdc do Conselho Federzl de
Enfermagem pela Junta Interventora (Decisdo Cofen n® 024/2017) e
apoio do Contador do Federal, Alexandre Oliveira Gomes,

E © gque se tem a explicar.

Macapa-AP, 31 de Dezembro de 2017,

Renata F n Pimentel
Contadord LOran=-Ap

CRC ]
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DECLARACAO DE BENS E RENDAS ENTREGUES

Atestamos, para os efeitos da obrigatoriedade estabelecida pela Lei n® 8,730 de 10/11/93, que
os conselheiros e assessores abaixo identificados entregaram ao setor competente, as
Declaraghes de Bens ¢ Rendas pessoais (ano calendirio 2016, exercicio 20171,

NOME CPF CARGO EM | VIGENCIA NO
= POSSE CARGO

Nidia Mattos Ramalho 626.489.777-91 | Conselheira | 17/02/17 a 20007/17
secretaria

Bernardo Alem 753.338.054-15 | Conselheiro | 1702717 a 3112017
= lesoureiro

Patrick Dione da Silva Fortunato 514.563.542-72_| Conselheiro | 01/01/17 a 31/12/17

Janilda dos Santos Giomes Negreiros | 226.555.222-49 | Controladora | 0101717 a 31712117

Shirley Sarah Santana de Siqueira | 813.122.702-25 | Assessora 01/01/17 a 3112117

Juridica

Rubens Boulhosa Pina 519.571.082-15 | Procurador | 22002/17 a 31/12/17

André Luis Pereira Coutinho 305.961.572-15 | Assessor 23/03/17 a 3111217
- Executivo

DECLARACAO DE BENS E RENDAS NAO ENTREGUES

NOME CPF CARGO EM VIGENCIA NO
= POSSE CARGO

Antonio Marcos Freire Gomes 411.580402-53 | Conselheiro | 1702117 a 31/12/17
. : , presidente

Francisdalva Coutinho da Costa___ | 512.884.862-00 | Consclheira | 01/01/17 a 31/13/17

Tania Regina Soares da Silva 067.182.166-07 | Conselheira | 20007/17 a 31/12/17
— - secretaria

Diego Vinicius Pacheco de Araijo | 003.572.320-38 | Consclheiro | 21/08/17 a 31/12/17

Janilda dps
Portaria C

S

antos Gomes Nl:gn:inm_ 5

n-AP n*057 de 13/03/18

Avemida Procopao Bola, %44 - Ceniral

CEP 68000-081 — Macapi — AP
Fone (963 5222- 1461

WehSite: www.coren-ap.onm, be
E-mal: gubhinese corenaplagmail.com




DECLARACAO PLENA

Declaraghio do Contador afirmativa de fdedignidade das demonstracies contabeis
DECLARACAD DO CONTADOR S IE,

Denominacio completa (UPC) Cadigo da UG
CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO AMAPA

Dieclaro que os demonstrativos contdbeis {Balangos Orgamentirio, Financeiro ¢ Patrimonial e as
Demonstracies das Viringdes Patrimoniais ¢ do Fluxo de Caixa), regidos peln Lei n® 432001964,
relativos ao exercicio de 2017, refletem adequada ¢ integralmente o situigiio orgamentaria, financeira ¢
patrimonial da unidade jurisdicionada que apresenta Relatorio de Gestio.

Eston ciente das responsabilidades civis e profissionais destn declaraghio.

Local Mucapdi - AP Data J_E.I'I 2m7

e A dd E bl |orew 2000

Renwtn Ferpuson Pimeniel






