1. IDENTIFICACAO E OUTROS ATRIBUTOS DA UNIDADE

1.1 Identificacdo da Unidade Jurisdicionada
1.2 Normas relacionadas a estrutura do conselho

QUADRO A.1.1 - IDENTIFICACAO DO CONSELHO — RELATORIO DE GESTAO INDIVIDUAL

Poder e Orgéo de Vinculacédo

Poder: Sem vinculo

Orgéo de Vinculagao: Sem vinculagdo ministerial Cadigo SIORG: nado
aplicavel

Identificacdo da Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa: Conselho Regional de Enfermagem do Amapa

Denominagdo Abreviada: COREN - AP

Cdédigo SIORG: ndo aplicével | Codigo LOA: ndo aplicavel | Codigo SIAFI: ndo aplicavel
Situacgdo: ativa

Natureza Juridica: Autarquia Federal | CNPJ: 00.593.411/0001-38
Principal Atividade: Administracdo Publica Federal | Codigo CNAE: 9412-00
Telefones/Fax de contato: (96)3222-1461 | (96)3222-1461 |

Endereco Eletronico: gabinete.corenap@gmail.com

Pégina na Internet: http://www.coren-ap.com.br

Endereco Postal: Avenida: Procopio Rola,n°944 — Centro , Cep.68.906-081 — Macapa-Amapa

Normas Relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Lei de criacdo 5.905/1973

Regulamento da Administragdo Financeira e Contabil aprovado pela Resolugdo COFEN340/2008.

Regimento Interno do Conselho Regional de Enfermagem do Amapéa

Resolugdo COFEN N°0380/2011

Decisdo COREN-AP 006/2009

Unidades Gestoras e Gestdes relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Unidades Gestoras Relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Cadigo SIAFI Nome
nao aplicavel nado aplicavel
Gestdes Relacionadas a Unidade Jurisdicionada
Cadigo SIAFI Nome
nao aplicavel nao aplicavel
Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestdes
Cadigo SIAFI da Unidade Gestora Cadigo SIAFI da Gestdo

nao aplicavel nao aplicavel




1.3 Finalidade e Competéncias Institucionais da Unidade

De acordo com a Lei 5.905/73 que dispde sobra a criagdo dos Conselho Federal e os Conselhos
Regionais de enfermagem e da outras providéncias, no artigo 15, inciso XVII, compete ao
Conselhos Regionais apresentar sua prestacdo de contas ao Conselho Federal a cada ano.
Diante disto e na busca de cumprir com as legislacbes pertinentes ao exercicio profissional, o
Conselho Regional de Enfermagem do Amapa, atraves deste pretende elucidar de maneira licita a
prestacdo de contas das atividades desenvolvidas no ano de 2012, além de publicar relatorios anuais
de seus trabalhos e relagdo dos profissionais registrados na autarquia.
Constituem finalidades do COREN-AP, observada a legislacdo em vigor e as diretrizes gerais do
COFEN, a disciplina e a fiscalizagdo do exercicio profissional da enfermagem, o julgamento e a
aplicacdo de penalidades nos casos de infracdo ao Codigo de Etica dos profissionais de
Enfermagem.
O Conselho Regional de Enfermagem tem como competéncias:

I- deliberar sobre inscricdo no Conselho e seu cancelamento;

Il - disciplinar e fiscalizar o exercicio profissional, observadas as diretrizes gerais do
Conselho Federal,

I11 - fazer executar as instrucdes e provimentos do Conselho Federal;
IV - manter o registro dos profissionais com exercicio na respectiva jurisdicéo;

V - conhecer e decidir os assuntos atinentes a ética profissional, impondo as penalidades
cabiveis;

VI - elaborar a sua proposta orcamentaria anual e o projeto de seu regimento interno e
submeté-los a aprovacao do Conselho Federal;

VIl - expedir a carteira profissional indispensavel ao exercicio da profissdo, a qual terd fé
publica em todo o territorio nacional e servira de documento de identidade;

VIII - zelar pelo bom conceito da profissdo e dos que a exercam;

IX - publicar relatérios anuais de seus trabalhos e relacdo dos profissionais registrados;
X - propor ao Conselho Federal medidas visando a melhoria do exercicio profissional;
XI - fixar o valor da anuidade;

XII - apresentar sua prestacdo de contas ao Conselho Federal, até o dia 28 de fevereiro de
cada ano;

XIII - eleger sua diretoria e seus delegados eleitores ao Conselho Federal;

XIV - exercer as demais atribuicdes que lhes forem conferidas por esta Lei ou pelo Conselho
Federal.

(Baseadas na Lei n°. 5.905/73 (criagdo do Sistema Cofen/Conselhos Regionais de Enfermagem)



1.4 Organograma Funcional

Plenaria
Diretoria
Assessoria N
Secretaria
. @Comunica@éo
(Juridica |
O Contabil : (OExecutiva
Registro Recepcao
Informética Fiscalizacéo
Servigos Gerais Cobranca

Compete ao Plenario:
| — elaborar o Projeto de regimento do COREN-AP e suas altera¢Ges, submetendo-o & aprovacao do

COFEN.

Il — eleger o Presidente do COREN-AP, os demais membros da diretoria, 0s integrantes da
Comissao de Tomada de Contas e 2 (dois) suplentes que os substituirdo nos casos de licenca, falta,
impedimento ou vacancia, e os Delegados Eleitores, dar-lhes posse e convocar os suplentes;

Il — estabelecer a programacéo anual de suas reunides ordinarias;

IV — decidir a cerca das inscri¢fes principais e secundarias, temporarias, remidas, de especialistas e
das solicitacGes de registro de empresas, bem como sobre sua transferéncia e cancelamento;

V — autorizar a criacdo de comissfes especiais, cAmaras técnicas, assessorias e ou grupos de

trabalho;



VI — examinar a proposta orcamentaria e suas reformulacgdes e, submeté-lo a aprovacdo do COFEN;
VIl — aprovar as aberturas de créditos adicionais, especiais ou suplementares, e submeté-los ao
COFEN, para homologagéo;

VIl — submeter a homologacdo do COFEN os projetos de operacfes imobilidrias referentes as
mutacdes patrimoniais da entidade;

IX — julgar os balancetes e as prestacdes de contas da Diretoria, apds parecer da Comissao de
Tomada de Contas;

X — deliberar, em nivel regional, sobre assuntos de interesse do exercicio profissional na area de
enfermagem, promovendo as medidas necessarias & defesa do bom nome desta e daqueles que a
exercam legalmente;

X1 — julgar os processos éticos, aplicar as penalidades cabiveis e propor ao COFEN a aplicacéo de
pena de cassacao de direito ao exercicio profissional;

XII — deliberar sobre alteracGes a legislacdo de interesse da enfermagem e as medidas visando a
melhoria do exercicio profissional, a serem submetidos a aprovacéo do COFEN;

X1l — propor os valores das taxas a serem cobrados pelo COREN e submeter a aprovacdao do
COFEN;

XIV - acompanhar o processo de arrecadacdo dos elementos da receita;

XV — deliberar a cerca de projetos, de acordos, convénios e contratos de colaboracdo e assisténcia
técnica e financeira, a serem celebrados com 6rgédos ou entidades publicas ou privados;

XVI - apreciar e deliberar sobre rendncia, vacancia e licenca de Conselheiro, suplente ou efetivo do
COREN-AP, e a respectiva substituicdo;

XVII — aprovar os nomes das chefias dos setores do COREN-AP;

XVIII — propor o quadro de pessoal, criar cargos, fungdes e assessorias, fixar salarios e gratificacoes
e autorizar as contratacGes de servicos técnicos especializados;

XIX - autorizar a realizacdo de obras, a aquisicdo de moveis, maquinas e equipamentos, sua
alienacdo e a contratacdo de pessoal, submetendo a aprovacdo do COFEN as propostas de aquisi¢éo
e alienacgdo de imoveis;

XX —aprovar o relatorio anual da diretoria e encaminha-lo ao COFEN;

XXI — declarar perda de mandato e a vacancia respectiva;

XXII — aprovar as atas de suas reunides;

XX — cumprir e fazer cumprir este regimento, suprir suas lacunas e omissoes;

XXIV — exercer outras atribuicdes que lhe sejam conferidas em lei, nas Resolucdes, Decisbes e
demais provimentos do COFEN.

A Diretoria é 6rgdo executivo responsavel pelos servicos e atividades administrativas e de apoio,
necessarias ao funcionamento do Conselho, e pela conservacdo e guarda do patrimonio.

A Diretoria é composta de:

| — Presidente;

Il — Secretario

Il — Tesoureiro

O Plenério elege, dentre seus conselheiros, aqueles que exercerdo os cargos da Diretoria.

O exercicio dos cargos da Diretoria tem a duracdo de 36 (trinta e seis) meses, admitida a reeleicao.
A eleicdo e a posse dos membros da Diretoria obedecem as normas especificas do Cddigo Eleitoral
dos Conselhos de Enfermagem.

Paragrafo Unico — vagando cargo durante o seu exercicio, o Plenario elegera, em sua primeira
reunido subseqliente, aquele que ira ocupa-lo pelo tempo que restar aos demais integrantes da
Diretoria.

Em caso de renuncia coletiva, os dirigentes renunciantes permanecerao no exercicio dos cargos sob
pena de responsabilidade, até a eleicdo e posse de seus substitutos, a serem efetivadas em reunido
extraordinaria, caso a reunido ordinaria subsequente demande tempo excessivo para sua realizag&o.

A Diretoria compete:



| — administrar o COREN-AP segundo as normas e técnicas da gestdo publica, obedecida a
legislacdo em vigor, a especificidade e os objetivos da autarquia;
Il — aprovar os nomes dos funcionarios designados para o exercicio de Funcdo Gratificada e
profissionais indicados para 0s cargos em Comissao;
I11 — dar posse aos aprovados em concurso publico realizado pela entidade;
IV — racionalizar as acGes dos dirigentes e dos servidores de modo a simplificar e agilizar, as
atividades do 6rgdo de execucdo administrativa da autarquia, em especial daquele destinado a
realizar a fiscalizacdo do exercicio profissional;
V - Estabelecer programa anual de suas reunides;
VI — elaborar a proposta orcamentaria e a reformulacdo do orcamento, bem como as propostas de
abertura de créditos adicionais, especiais ou suplementares, e os balancetes e processos de prestacdo
de contas;
VII — dar pronto cumprimento as decisfes e determinacBes do Plenario, mantendo-o ciente das
medidas providenciadas para assegurar esse cumprimento;
VIl — colaborar com o Plenadrio no aprimoramento das normas de disciplina e fiscalizacdo
profissional;
IX — propor ao Plenério os valores das taxas e emolumentos relativos aos servicos do COREN-AP
para o exercicio subsequente;
X — submeter, fundamentalmente, a aprovacdo do Plenario, proposta para a instalagdo de
Representacdes, comprovando a existéncia de recursos financeiros, no caso de extensdo das
atividades do COREN-AP;
XI — Deferir os pedidos de:

a) Inscricdo provisoria;

b) Transferéncia de inscri¢éo;

c) Inscricdo principal e secundaria;

d) Inscricdo temporéaria para estagio supervisionado;

e) Inscri¢do remida;

f) Inscricdo de especialista;

g) Cancelamento de inscricdo.
XII — Autorizar a emissao de certificado de registro de empresas e efetuar seu cancelamento;
X1 — Deferir, “ad referendum” do Plenério, os atos relacionados no inciso IV do artigo 18;
XIV — Submeter a aprovacao do Plenéario a criacdo de consultorias, assessorias e comissfes, ainda
que de natureza transitéria, desde que impliqguem em despesas ou 6nus de qualquer natureza para o
COREN;
XV — Manter permanente divulgacio do Codigo de Etica de Enfermagem;
XVI — Organizar e manter atualizadas, publicando-as:

a) Relagdo dos profissionais inscritos, franqueados, temporarios, especialistas, remidos e

cancelados;

b) Relacdo das empresas registradas;
XVII - Organizar e manter atualizados cadastros de:

a) Empresas e organizagfes que prestem servigcos ou realizem atividades na area de

enfermagem;

b) Cursos de formacéo profissional;

¢) Entidades associativas de classe.
XVIII — Providenciar adequada e correta instru¢do dos processos a serem levados a deliberacdo do
Plenario;
XIX — Elaborar anualmente o relatorio de suas atividades;
XX — Manter intercAmbio de informacdes e colaboracdo com os Conselhos Regionais Profissionais
de todas as areas e estabelecer parcerias com as autoridades do setor, compatibilizando atividades,
sem prejuizo das prerrogativas do COREN-AP, tudo fazendo para alcancar os objetivos da
Autarquia e atingir suas finalidades institucionais.



Ao secretério compete:

| — coordenar as atividades dos 6rgdos administrativos;

Il — substituir o Presidente, na eventualidade de auséncia ocasionada por licenca, falta ou
impedimento;

Il — assinar com o presidente as decisfes e outras deliberagdes do Plenario, exceto a referida na
alinea ““ a”, do paragrafo Unico, do artigo 37;

IV - organizar a pauta das reunides de Diretoria e Plenério;

V - secretariar as reunides de Plenério e Diretoria, assumindo a responsabilidade de:

a) registrar presenca dos membros;

b) controlar o horario de inicio e término;

c) solicitar que pontos expostos sem clareza suficiente sejam adequadamente reexpostos ainda
durante a reuni&o;

d) acompanhar as questdes ndao concluidas ao longo da reunido, sumarizando-as antes do
encerramento e propondo que se delibere a respeito delas;

e) redigir a ata ou supervisionar a sua redagéao.

V - dar tramitacdo e acompanhar a execucao das deliberacdes do Presidente, Diretoria e Plenario,
encaminhando ao setor de Comunicacao as matérias que necessitam de divulgacao no site;

VI — elaborar anualmente o relatorio da Diretoria;

VII —auxiliar o Presidente nas atribuicdes deste referente ao Plenéario e a diretoria;

VI — cumprir e fazer cumprir a legislacdo em vigor e o presente regimento.

SETORES
INFORMATICA

Finalidades:

Verificar o correto funcionamento aos equipamentos e SOFTWARES deste Conselho se houver
problemas, solicitar manutencéo.

Selecionar programas e aplicacdo a partir da avaliacdo das necessidades do usuario ao Conselho;
Coordenar atividades e garantia da seguranca aos armazenados do servidor do Conselho;

Efetuar com seguranca restauracao de dados e atividades de prevencdo, deteccdo e remocao de virus
nos computadores do COREN-AP;

Verificar as solucdes adequadas para corrigir as falhas no funcionamento dos computadores do
Conselho;

Realizar suporte ao usuario com relacdo aos computadores;

Instalar software necessarios para protecao e utilizacdo por parte do usuario;

Analisar a rede ao Conselho, evitando o estrangulamento da banda;

Criar e fazer valer a politica e seguranca deste Conselho.

RECEPCAO

Finalidades:

Atender aos usuarios deste Regional, tanto de maneira presencial quanto via telefone, buscando
promover um servico de qualidade e eficiéncia perante os individuos que se dirigem ao Conselho.
Tambeém tem por finalidade produzir os documentos necessarios para a abertura e cancelamento de
inscricdo no COREN-AP, assim como os de processo de transferéncia de outras unidades da
federacéo para este Regional.

COBRANCA

Finalidades:



Orientar e padronizar as a¢fes de cobranca dos créditos referentes &s anuidades e & multas do
Conselho Regional de Enfermagem do Amapa — COREN-AP, reduzindo assim o indice de
inadimpléncia, estimulando o pagamento espontdneo de débito, criando a pratica de cobranca
sistematica, visando ao aumento da arrecadacdo e da otimizacdo dos recursos, padronizar 0s
procedimentos da cobranga administrativa, da Divida Ativa e da Execucdo Fiscal.

SERVICOS GERAIS

Finalidade:
Manter as dependéncias do Conselho Regional de Enfermagem — COREN, higienizadas e
organizadas.

FISCALIZACAO

Finalidades:

Averiguar dendncias e emitir parecer;

Fiscalizar o exercicio profissional nas instituicdes de saude;

Elaborar cronograma de atividades anual;

Emitir relatdrio anual de suas atividades;

Emitir certiddo de Responsabilidade Técnica;

Notificar Profissionais no Exercicio ilegal;

Prestar Consultoria aos profissionais de enfermagem de assuntos referentes ao exercicio
profissional.

ASSESSORIA EXECUTIVA

Finalidades:

Gerenciar 0 quadro administrativo de pessoal do COREN_AP;

Assessorar a diretoria e plenario em matéria relevante dos funcionarios do Regional,

Emitir parecer sobre matéria especifica da enfermagem;

Participar de audiéncias trabalhistas referentes a desligamentos e acordos de funcionarios;
Atender as solicitagdes do COFEN, sobre a estrutura e material de média, presente no COREN;
Atender os profissionais de enfermagem que buscam esclarecimento na sede do Regional,
Assessorar conselheiros na estruturacéo de pareceres;

Conciliar administrativamente funcionarios referente relacdes interpessoais;

ASSESSORIA JURIDICA

Finalidades:

Representar judicialmente o COREN-AP;

Impetrar acdes contra entes que desrespeitam as leis referentes a enfermagem;
Fazer a defesa dos processos judiciais, nos quais 0 COREN-AP é reu;
Orientar a elaboracéo de decisdes, pareceres e notas de desagravo;

Assessorar a plenaria quanto a legalidades de atos.

ASSESSORIA DE COMUNICACAO

O Nucleo de Comunicagdo do Conselho Regional de Enfermagem do Amapa € um departamento
que estabelece uma ligagdo entre COREN AMAPA e o publico (enfermeiros, técnicos de
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enfermagem, auxiliares, atendentes de enfermagem e académicos da area de satde). Tendo também
como principal tarefa tratar da gestdo do relacionamento entre COREN/AP e a imprensa.

Finalidades:

Estabelecer relages sdlidas e confidveis com 0s meios de comunicagdo e seus agentes, com 0
objetivo de se tornar fonte de informacéo respeitada e requisitada.

Criar situacBes para a cobertura sobre as atividades do COREN AMAPA, para alcancar e manter
uma boa imagem junto a opinido publica.

Apresentar, firmar e consolidar as informag@es pertinentes aos interesses do COREN AMAPA no
contexto midiatico local, nacional e internacional.

Capacitar os Conselheiros, o Presidente e Assessores e outras fontes de informacé&o institucionais a
entender e lidar com a imprensa.

Finalmente, mensurar o trabalho, mostrando relatorios consistentes.

Uma das principais fun¢ées do Nucleo de Comunicacdo do COREN/AP é aproximar dos
meios de comunicacdo a realidade dessa institui¢do, suas noticias e principalmente informacdes da
Classe de Enfermagem, e o NC de comunicacdo tem feito esse trabalho nas redes sociais, site,
boletim informativo, jornal impresso, radio e televisao.

ASSESSORIA CONTABIL

Finalidades:

Organizar, executar e controlar as atividades relativas & administracdo contébil, financeira e de
prestacdo de contas, como: conhecimento e acompanhamento e o controle contabil da receita
prevista, dos créditos orcamentarios e adicionais, da despesa empenhada e liquidada, dos saldos
disponiveis no orcamento e do Superavit ou déficit orcamentario.

Auxiliar na tomada de decisdo quanto aos trabalhos relacionados ao setor para o bom desempenho
da instituicéo.

SETOR DE REGISTRO E CADASTRO

Finalidades:

Ter por processar 0s pedidos de inscricdo de profissionais, dando os devidos encaminhamentos para
atribuicdo de numero de inscricdo, mudanca de categoria, cancelamentos e transferéncias.

Organizar e avaliar a documentacao de inscri¢do solicitada pelo profissional apds os procedimentos
efetuados pelo setor de atendimento.

[2. [PLANEJAMENTO ESTRATEGICO, PLANO DE METAS E DE ACOES

2.1 Planejamento das A¢Oes do Conselho

O planejamento das acGes do Conselho Regional do Amapa ocorreu em conjunto com 0S
conselheiros, objetivando a finalidade a que se propde os Conselhos de enfermagem, que ¢ a
disciplina e a fiscalizacdo do exercicio profissional da enfermagem, o julgamento e a aplicagdo de
penalidades nos casos de infragdo ao Codigo de Etica dos profissionais de Enfermagem.

Foi estabelecido um cronograma para visita do COREN-MOVEL nos municipios, onde 0 mesmo
teria possibilidade de trafegar, oferecendo os servi¢cos de negociacao, impressao de boletos, afericao


http://pt.wikipedia.org/wiki/Meios_de_comunica%C3%A7%C3%A3o
http://pt.wikipedia.org/wiki/Fontes_de_informa%C3%A7%C3%A3o
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de pressdo arterial, em alguns casos massoterapia, além da fiscalizagdo exercida pela Unica fiscal do
Conselho com apoio dos conselheiros se revezando nos municipios sem ganho de diaria e nem
auxilio representacdo. Em eventos de grande porte como: Expo-feira e Festival do Abacaxi, 0
Coren-Movel também se fez presente, com 0s mesmos servigos.

Realizacdo da atualizacdo dos dados dos profissionais no ICOORPOWERE, para agilidade de
atendimento nas solicitacOes e facilidade nas negociagdes e impressdes de boletos, foram realizadas
com voluntarios e estagiarios do CIEE, devido quadro pequeno de funcionarios. Decisfes
deliberadas em plenérias e aprovadas no COFEN.

Criacdo do Cargo de Assessor de Comunicacdo - decidido e aprovado em plenaria para da
visibilidade das ac6es do COREN e resolucdes emitidas pelo Conselho Federal. Além da criagdo do
Site do Conselho para vinculacdo de todas as portarias, decisdes e nomeacdes e links com o
Conselho Federal.

2.2 Estratégias de Atuacdo Frente aos Objetivos Estratégicos

Por estratégia, entende-se o conjunto de acdes, decisdes e atitudes obtidas através da reflexdo
dialogica dos trabalhadores da organizacao/instituicdo que visa o alcance de seus propositos. Dai a
necessidade de se desenvolver alternativas ou agbes potenciais que direcionem e possibilitem o
redimensionamento constante dos objetivos e dos caminhos da organizacédo (Siqueira, 2001).

Portanto, o pensar, o planejar e o0 gerenciar resultam de um processo interativo e, as estratégias de
gestdo sdo acOes que criam possibilidades de gerenciar os processos de trabalho em satde em novas
direcdes, inovadoras e democraticas, num todo interdependente, interconectado. Assim, a gestdo do
trabalho em saude ndo pode ser considerada, simplesmente, uma questdo técnica, j& que envolve
mudancas nas relacdes, nos processos, nos atos de saude e, principalmente, nas pessoas. (Medeiros
et al, 2008).

Para 0 ano de 2012 o Plenario desse regional priorizou a¢Bes com vistas a estruturacdo, ao
fortalecimento interno e externo, constantes nos 5 eixos que seguem:

01. Otimizar o site www.coren-ap.org.br, atualizando,
fornecendo informacGes e documentos de interesse dos
profissionais de enfermagem.

02. Operacionalizar a Semana de Enfermagem.

03. Manter a publicacdo do Boletim Informativo, que
alcancara principalmente os profissionais do interior do
Estado.

04. Investir em comunicacdo e propaganda, oferecendo
publicidade as acdes do COREN, contribuindo na
construcdo de uma visdo mais realista do Sistema.

05. Realizar o IX ENCREAP - Encontro do Conselho
Regional de Enfermagem e o | Encontro de Responsaveis
Técnicos.

06. Implementar e fortalecer as Comissdes de Etica em
Enfermagem nas instituicbes de Saude do estado do
Amapa

07. Viabilizar o COREN itinerante na regido, alcancando os
municipios mais distantes (deslocamento dos Conselheiros

01 - Aproximar o0s
profissionais de
enfermagem do
Conselho Regional

02 - Aumentar em 20
% a arrecadagao em
beneficio da receita
operacional



http://www.coren-ap.org.br/

e fiscalizacdo aos municipios do Estado).

08. Revisar o fluxo/controle de pagamentos

03 -Dinamizar as
atividades
operacionais do
COREN AP

09. Implantar o Sistema INCORPWARE

10. Promover a participacdo dos funcionarios no CBCENF

04 -Criar mecanismos
de satisfacdo dos
profissionais que
integram 0 quadro
funcional do COREN

11. Promover estudos com vistas a implantacdo do Plano
de Carreira dos colaboradores do COREN AP.

12. Estimular o desenvolvimento Profissional com
investimentos em cursos, qualificagdo, atualizacdo, bem
COmo 0 treinamento em servico.

13. Estudar a viabilidade da oferta de Plano de Saude para
os colaboradores.
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AP.

14. Implantar o quadro de avisos dinamizando a
comunicacao Inter setorial.

05 - Promover acoes

junto a comunidade |15 Estabelecer parcerias com outras autarquias

em prol da
valorizagao do
profissional de| 16. Realizar atividade a populacdo na Semana de

enfermagem Enfermagem.

2.3 Execucgdo do Plano de Metas ou de Agdes

ACOES DE FISCALIZACAO NOS MUNICIPIOS DO ESTADO

Intensificamos as acdes do Setor de Fiscalizacdo, com elaboracdo de programacao conjunta com 0s
Conselheiros e o setor, incluindo visitagdo a maioria dos Responsaveis Técnico dos Servigos de
Salde publica e privado, oportunizando aos profissionais de enfermagem condicGes necessarias
para a regularizacéo.

DOS PROCESSOS ETICOS - Em torno de 30 processos éticos estio em andamento no
Conselho, processos que se encontravam sem finalizagdo desde 2010 e foi dado prosseguimento a
partir da nomeacéo dos profissionais que compde a Comisséo de Instrugéo.

APURACAO DE DENUNCIAS - Em 2012 cerca todas as dendncias foram registradas no
Conselho e encaminhadas a um conselheiro relator, que dara prosseguimento a tramitagdo do
processo. Diante das varias denuncias, vale ressaltar, denuncias de Enfermeiras com diploma falso
que foram apuradas e encaminhadas a Policia Federal e as instituicdes competentes para as devidas
providéncias, além do afastamento imediato de suas fungfes requerido pelo Conselho de
Enfermagem. Muitas delas, também houve a necessidade do deslocamento de conselheiro e fiscal
para o interior do Estado.

CONTRATACAO DE ESTAGIARIOS PELO CIEE, REMUNERADOS — O Conselho hoje
dispde de 15 funcionarios distribuidos nos setores, porém devido a demissdo de dois funcionarios,
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houve a necessidade de contratagdo de estagiarios para melhorar o atendimento ao profissional, a
demanda aumentou, porém o namero de funcionarios é insuficiente. Esta contratacdo é temporaria
até que seja empossados o aprovados do Concurso Publico.

COREN MOVEL

Utilizamos o COREN MOVEL em conjunto com a fiscalizagdo como ferramenta itinerante para
regularizacdo da situacdo dos profissionais nas instituicdes. Foi montada uma equipe com
funcionarios do setor de Inscri¢do, Cadastro e Registro e recepcdo, que realizou atendimento no
COREN MOVEL nos principais Hospitais do Estado.

CURSO DE PROCESSO ETICO

Com o objetivo de orientar conselheiros e profissionais convidados sobre processo ético, este
Regional, juntamente com o Conselho Federal de Enfermagem, realizou nos dias 23 e 24 de julho
de 2012 o curso de Instrucdo, Atualizacio e Julgamento de Processo Etico. Com este curso, 0s
processos que aguardavam decisdao foram conclusos para julgamento.

DECISOES E PORTARIAS COREN-AP - confeccionadas 65 portarias e 13decisdes aprovada
pela plenaria, dentre a maioria das portarias refere-se a Processos Eticos Administrativos.

IMPLANTACAO DO INCORPWARE

O Conselho Regional de Enfermagem do Amapa possui 8.978 profissionais de enfermagem
inscritos espalhados pelos 16 municipios do Estado sendo 6.936 pertencente a categoria de Técnicos
de Enfermagem, 1.102 Enfermeiros e 940 Auxiliares de Enfermagem.

Conseguimos implantar efetivamente o sistema INCOPWARE, atualizando o banco de dados em
cerca de 90%. Com a medida implantada, simplificou-se o atendimento e as demandas ocasionados
pelos profissionais de enfermagem.

PESQUISA DE CLIMA ORGANIZACIONAL E DE SATISFACAO DO COREN- AP:

No periodo de 1° a 30 de setembro de 2012, foi realizada a primeira Pesquisa de Clima
Organizacional e Satisfacdo do Conselho Regional de Enfermagem do Amapa, que teve caréater
regional e abrangeu somente o municipio de Macapa. A pesquisa em apreco consistiu no
preenchimento de formulario manual adaptado a trés publicos-alvo: auxiliares e técnicos de
enfermagem e Enfermeiros. Os resultados oficiais NAO foram noticiados e disponibilizados na
midia, somente para conhecimento interno da gestdo. Tal medida se justifica pelo fato de a
participacao na pesquisa ter sido voluntaria, o que poderia deturpar a representatividade do Estado.
O resultado da pesquisa tem como finalidade a elaboracéo de diagnosticos e construcdo de politicas
e iniciativas saneadoras dos eventuais problemas identificados pela pesquisa.

Embora o montante de respondentes ndo tenha refletido os expressivos universos da equipe de
enfermagem, os resultados observados poderdo orientar preliminarmente o planejamento
administrativo, orcamentario e de gestdo de pessoas do 6rgéo.

Os beneficios imediatos deverdo impactar na otimizacdo dos processos, na melhoria do atendimento
ao publico e na valorizagdo dos profissionais de enfermagem.

Com a experiéncia internalizada em 2012 e ap0s as correcOes e aperfeicoamentos metodoldgicos
necessarios, projeta-se a realizagcdo de nova pesquisa em Maio/2013. Para essa nova etapa, sera
dada prioridade ao incremento na estatistica de participantes, em especial por meio da intensificacao
da publicidade, da visibilidade e da conscientizacdo acerca da importancia da pesquisa. Assim,
vislumbra-se que os resultados contabilizados correspondam a cenarios mais claros e possibilitem a
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formulacéo de acOes que propiciem de forma consistente o enfrentamento dos desvios e fragilidades
diagnosticados.
O resultado publico da Pesquisa, por publico-alvo, podera ser consultado no link a seguir:

http://www.coren-ap.com.br.

REFIS

Mesmo diante das estratégias nacionais (0 REFIS) para a melhoria da arrecadacdo e da realizacéo
do COREN ltinerante, as atividades da COMFIS, foi melhor do que o ano anterior. Ainda assim,
todas as acdes previstas foram executadas, certamente, a parceria e grande colaboracdo do COFEN,
favoreceram o alcance dos objetivos em sua maioria. O compromisso deste Regional na avaliagéo e
producdo de novas estratégias para o alcance dos melhores resultados em 2012 consiste num desafio
de uma instituicdo que busca o crescimento e o cumprimento do seu dever para com 0S Seus
profissionais e sobretudo com a sociedade Amapaense.

SEMANA DA ENFERMAGEM - Devido ao atraso na entrega do Projeto ao COFEN em tempo
habil para liberacdo do financiamento, a Semana de Enfermagem de 2012 foi realizada através de
parcerias firmadas com universidades, instituicbes de saude, instituicdes privadas, 6rgdos
governamentais e profissionais da enfermagem. A abertura da Semana deu-se no dia 14 de maio
marcado pela posse dos conselheiros e da nova diretoria da ABENFO-AP. Nos dias 15,16 e 17,
realizou-se o evento cientifico, o dia 18 foi marcado por atendimentos da enfermagem nas Unidades
basicas de saude, culminando com uma grande caminhada em favor dos anseios da categoria como:
piso salarial, Jornada de 30 horas e o protesto contra 0 ATO Médico.

Site do COREN-AP

O COREN-AP ndo possui subse¢des nos municipios. A grande extensdo geografica do Estado do
Amapa e a distdncia existente entre a sede constituem um dos principais problemas para o
gerenciamento do setor financeiro. Os proprios profissionais alegam que a sede é distante, por vezes
a estrada que da acesso aos principais e maiores municipios do estado encontra-se em péssimas
condices de trafegabilidade, o que dificultaria a ida destes profissionais a sede em Macapa.

Baseado no exposto, a Tl reformulou o site do COREN-AP e disponibilizou pela internet os boletos
eletrnicos, onde os profissionais de enfermagem, de qualquer municipio do estado do Amapa,
possam acessar e imprimir seus boletos.

Além disso, houve uma forca tarefa em Dezembro/2012 para impressao em massa dos boletos para
pagamento de anuidades referentes ao ano de 2013, quando o servidor tem garantido o seu décimo
terceiro salario;



2.4 Informacdes gerais
Entre as dificuldades encontradas podemos ressaltar:
O predio do COREN-AP que ndo comporta a clientela e as atividades, também ndo héa auditorio;
A inadimpléncia dos profissionais ainda é significativa, respondendo por 60%;
A falta de agilidade nos processos licitatorios dificultou muito a realizacéo de servigos e atividades;
Falta de material permanente para suprir as necessidades;

Orcamento comprometido impossibilitando a realizacéo de eventos.

2.5 Indicadores

Misséo:
Disciplinar o exercicio da profissdo de Enfermeiro e das demais profissdes compreendidas nos
servigos de Enfermagem.
Descricédo da Misséo:
I- deliberar sobre inscricdo no Conselho e seu cancelamento;

Il - disciplinar e fiscalizar o exercicio profissional, observadas as diretrizes gerais do
Conselho Federal,

I11 - fazer executar as instrucdes e provimentos do Conselho Federal;
IV - manter o registro dos profissionais com exercicio na respectiva jurisdicéo;

V - conhecer e decidir os assuntos atinentes a ética profissional, impondo as penalidades
cabiveis;

VI - elaborar a sua proposta orcamentaria anual e o projeto de seu regimento interno e
submeté-los a aprovacao do Conselho Federal;

VII - expedir a carteira profissional indispensavel ao exercicio da profissdo, a qual tera fé
publica em todo o territério nacional e servira de documento de identidade;

VIII - zelar pelo bom conceito da profissao e dos que a exercam;
IX - publicar relatdrios anuais de seus trabalhos e relagao dos profissionais registrados;
X - propor ao Conselho Federal medidas visando a melhoria do exercicio profissional,

XI - fixar o valor da anuidade;
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XII - apresentar sua prestacdo de contas ao Conselho Federal, até o dia 28 de fevereiro de
cada ano;

XIII - eleger sua diretoria e seus delegados eleitores ao Conselho Federal;

XIV - exercer as demais atribuicdes que lhes forem conferidas por esta Lei ou pelo Conselho
Federal.

(Baseadas na Lei n°. 5.905/73 (criacdo do Sistema Cofen/Conselhos Regionais de Enfermagem)

Visao:
Ser um instrumento efetivo de desenvolvimento do Sistema COFEN/Conselhos Regionais de
Enfermagem.

Descricdo da Visao:

Coordenar a gestdo do Conselho Regional de Enfermagem, atuando em cumprimento as
Legislacdes e Resolucdes emanadas pelo Conselho Federal de Enfermagem, para que alcancem
seus objetivos estratégicos, visando a defesa da sociedade.

Atributos de Valor para a Sociedade:
« Etica

» Probidade
» Transparéncia

Indicadores e metas:

N° | INDICADOR METAS RESPONSAVEL | PERIDIOCIDADE

o1 | Indice de satisfagdo dos | ANO BASE: | Assessoria  de | MENSAL

profissionais de | o912 comunicacao
enfermagem  quanto ao

0,
atendimento Assegurar 80%

de aprovacao
na pesquisa de
satisfacdo do
usuario, até
2015




Formulas de calculo dos indicadores:
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NO

INDICADOR

FORMULA

REF.

01

indice de satisfacdo dos
profissionais de enfermagem
quanto ao atendimento no
Conselho.

|.Sat=num. de usuarios satisfeitos x

100

Total de usuarios atendidos
. Sat =55 x 100 = 86%

64

NOVO

Tabela 1. Grau de Satisfacdo dos Profissionais de Enfermagem quanto ao atendimento
do COREN-AP, 2012.

Grau de Satisfacao Frequéncia %
Satisfeito 55 86
Insatisfeito 09 14
TOTAL 64 100
FONTE: Assessoria de Comunica¢cdo COREN-AP
100 -

90 -

80 -

70

60 M Satisfeito

>0 M Insatisfeito

40 - -

30- TOTAL

20

10-

0 140
N %
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Grafico 1. Pesquisa de Satisfagcédo dos Profissionais de Enfermagem quanto ao

atendimento do

COREN-AP- 2012

FONTE: Assessoria de Comunicacdo COREN-AP

Tema:
Fiscalizacéo do exercicio profissional

Objetivo Estratégico:

Prevenir e corrigir desvios de conduta dos profissionais de enfermagem.

Descricao do Objetivo:
Realizar agbes de prevengao e correicdo no cumprimento dos deveres funcionais dos
membros da equipe de enfermagem. (Observar Lei do Exercicio Profissional e Cédigo de
Etica dos Profissionais de Enfermagem).

Linhas de Atuacao:

* Fiscalizagao;

* Inspecao;

* Correigao;

« Processo Etico/disciplinar

Indicadores e metas:

N° | INDICADOR METAS RESPONSAVEL | PERIDIOCIDADE
o1 | Numero de instituigoes de | ANO  BASE: | Comissdo  de | MENSAL
saude inspecionados 2012 Fiscalizagdo
Realizar

inspecdo  nas
unidades de
saude,
mensalmente,
em no minimo,
50 (cinquenta)
instituicbes, até
o fim de 2012.
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N° | INDICADOR

FORMULA

REF.

o1 | Numero de profissionais
notificacdes e
encaminhamentos ao
setor de cobranca

| N= n°de profissionais notificados x 100

n° total de profissionais

I N =737 X100 = 15,16%

4861

NOVO

Tabela 2. Numero de profissionais notificados pelo setor de Fiscalizacdo e com
encaminhamento ao setor de cobranca (SC) em relacdo aos profissionais inadimplentes,

COREN-AP, 2012.

Situacéo quanto notificacéo Frequéncia %
Profissionais notificados / 737 15,16
encaminhados ao SC
Profissionais nao notificados/

. 4124 84,84
sem encaminhamento ao SC
TOTAL 4861 100

Fonte: Setor de Fiscalizacédo

@ Profissionais

Not/Enaminhados ao

SC

B Profissionais nao
notificados
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Grafico 2 - Numero de profissionais notificados pelo setor de Fiscalizagdo e com
encaminhamento ao setor de cobranca (SC) em relagéo aos profissionais inadimplentes,

COREN-AP, 2012.

Fonte: Setor de Fiscalizagdo

N° | INDICADOR

FORMULA REF.

o1 | Numero de instituicoes

inspecionadas

Somatdrio de inspecdes e revisdes realizadas no | Noyvo
ano pela

COMFIS

l.Insp = n°de unidades inspecionadas x100

n° total de unidades existentes
I Insp = _68 X 100 = 36,36 %
187

Tabela 3. NUumero de instituicdes de salude do estado do Amapa inspecionadas pelo Setor
de Fiscalizacdo do COREN-AP, 2012

Condicao quanto Inspecéao Frequéncia %

Unidades Inspecionadas 68 36,36
Unidades nao Inspecionadas 119 63,64
TOTAL 187 100

Fonte: Setor de Fiscalizacéo




@ Unidades
70 Inspecionadas
60 B Unidades Nao
Inspecionadas
50
40 -

301
201
10+

A

Total de Unidades

Gréafico 3. Numero de instituicdes de saude do estado do Amapa inspecionadas pelo
Setor de Fiscalizagdo do COREN-AP, 2012

Fonte: Setor de Fiscalizagao
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3. ESTRUTURAS DE GOVERNANCA E DE AUTOCONTROLE DA GESTAO

3.1 Relagéo dos principais dirigentes e membros de conselhos, indicando o periodo de gestéo,
0 segmento, o 6rgdo ou a entidade que cada um representa

PERIODO DE GESTAO: 01/01/2012 A 31/12/2012

Conselheiros Efetivos: Conselheiros Suplentes:

Aureliano Coelho Pires — Presidéncia Carlos Corréa Cruz — Membro CTC

Francisdalva Coutinho da Costa — Tesoureira | Mdnica Cristina Castro

Waldenira dos Santos Fonseca — Secretaria Patrick Dione da Silva Fortunato

Aurinex Moraes Guedes — Membro CTC Jakelane Fonseca Santana

Débora Lima Montoril- Membro CTC lldaci Farias da Costa

3.2 Informacdes sobre as estruturas de controles internos administrativos no @mbito da
entidade

O COREN-AP ndo tem ainda em sua estrutura organizacional um setor com a funcéo de controle
Interno. Porém tem em sua composi¢do, a CTC- comissdo de tomadas de Contas que é um 6rgdo de
carater consultivo e fiscal, destinado a analise da regularidade das contas do Conselho, onde sdo
manifestados através de pareceres e submetidos a apreciacdo do colegiado.

(4. |PROGRAMAGCAO E EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

4.1 Demonstracgdo da execuc¢do da receita nos altimos dois anos

Prevista Arrecadada Prevista Arrecadada
Receita
2011 2012

Anuidades  Pessoas 918.685,15 744.274,96 918.685,15 723.490,60
Fisicas
Receita Patrimonial
Corre¢do Monetdria - 9.136,13 - 3.866,77
Titulo Renda
Transferéncias 1.265.150,00 468.452,25 - 291.941,95
correntes

Em comparagdo a execugao da receita arrecada em 2011 e 2012, o valor arrecadado com anuidades
ficou no mesmo nivel de arrecadacdo, observando que os planos estratégicos das acoes
implementadas em 2012 n&o foram satisfatorios para o aumento das receitas no exercicio. Ressalta-
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se que sobre o valor arrecado da receita de contribui¢des tem a transferéncia do percentual de 25%
que é referente a cota parte, conforme estipulado na Lei 5.905/73.

4.2 Informacdes Sobre a Execu¢do Orcamentéria e Financeira da Despesa

4.2.1 Execucdo Orcamentéria da Despesa

4.2.2 Execucdo da Despesa Com Créditos Originarios

4.2.2.1 Despesas Totais Por Modalidade de Contratagao

QUADRO A .4.12 — DESPESAS POR MODALIDADE DE CONTRATACAO Valores em R$ 1,00
. ~ Despesa Liquidada Despesa paga
Modalidade de Contratacéo 2012 2011 2012 2011
1. Modalidade de Licitacdo (a+b+c+d+e+f)
a) Convite - - - -
b) Tomada de Pregos - - - -
c) Concorréncia - - -
d) Pregdo 44.542,58 181.488,60 44.542,58 181.488,60
e) Concurso - - - -
f) Consulta - - - -
2. Contratacdes Diretas (g+h)
g) Dispensa 25.289,95 61.366,03 25.289,95 61.366,03
h) Inexigibilidade - - - -
3. Regime de Execucédo Especial
i) Suprimento de Fundos 1.453,50 1.025,97 1.453,50 1.025,97
4. Pagamento de Pessoal (j+k)
j) Pagamento em Folha 382.663,60 341.466,86 382.663,60 341.466,86
k) Diarias 63.963,00 35.369,55 63.963,00 35.369,55
5. Outros
6. Total (1+2+3+4+5) 517.912,63 620.717,01 517.912,63 620.717,01

Fonte: setor Financeiro
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4.2.2.2 Despesas por Grupo e Elemento de Despesa

QUADRO A.4.13 — DESPESAS POR GRUPO E ELEMENTO DE DESPESA

Valores em R$ 1,00

DESPESAS CORRENTES
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada NFlIE® Valores Pagos
processados
1. Despesas de
Pessoal 2012 2011 2012 2011 2012 | 2011 2012 2011
Vencimentos e - -
Vantagens 372.282,41 | 341.466,86 | 372.282,41 | 341.466,86 372.282,41 | 341.466,86
Obrigacoes - -
Patronais 109.890,85| 115.642,91| 109.890,85| 115.642,91 109.890,85| 115.642,91
2. Juros e Encargos
da Divida NAO SE APLICA
3. Outras Despesas
Correntes
Vale Transporte 10.381,19 | 10.492,63 10.381,19 | 10.492,63 10.381,19 | 10.492,63
Material de
Consumo 47.154,69| 41.665,76| 47.154,69| 41.665,76 47.154,69 | 41.665,76
Passagens e
despesas com
locomogdes 77.334,80| 47.374,14| 77.334,80| 47.374,14 77.334,80| 47.374,14
Demais elementos
do Grupo 490.609,64 | 703.407,82 | 490.609,64 | 703.407,82 490.609,64 | 703.407,82
DESPESAS DE CAPITAL
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada ProRcF;sr;Z?jos Valores Pagos
4. Investimentos 2012 2011 2012 2011 2012 | 2011 2012 2011
EQUIPAMENTOS
E MATERIAL
PERMANENTE 650,00 | 67.809,50 650,00 | 67.809,50 650,00 | 67.809,50
2° elemento de
despesa NAO SE APLICA
3% elemento de
despesa NAO SE APLICA
Demais elementos
do grupo NEO SE APLICA
5. Inversodes
Financeiras NAO SE APLICA
1° elemento de
despesa
2° elemento de
despesa
3° elemento de
despesa
Demais elementos
do grupo
6. Amortizacdo da
Divida NAO SE APLICA
1° elemento de
despesa
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2° elemento de
despesa
3° elemento de
despesa
Demais elementos
do grupo

4.2.2.3 Analise critica

N&o houve altera¢des substanciais no contetido da programacao or¢camentarias do Conselho, devido
haver modificacdo de gestdo, e 0 momento foi de estudos e definicdo de metas para a realizacdo de
novas acoes e objetivos que trouxessem para 0 Conselho resultados econdémicos a partir de uma
cobranca ostensiva ao profissionais , dessa forma também analisando as questfes administrativas

de extrema necessidade para podemos utilizarmos os recursos de maneira adequada nas despesas,
dentro das normas exigidas na administracao.

4.3 Informacdao sobre as transferéncias de recursos realizadas no exercicio de referéncia

4.3.1 Relacéo dos Instrumentos de Transferéncia Vigentes no Exercicio

QUADRO A.5.3 — CARACTERIZACAO DOS INSTRUMENTOS DE TRANSFERENCIAS VIGENTES NO EXERCICIO
DE REFERENCIA

Unidade Concedente ou Contratante

Nome:
CNPJ: UG/GESTAO: nio aplicavel
InformacGes sobre as Transferéncias
Valores Pactuados Valores Repassados PN
8 N° do A A Acumulado 1géncia .
bElaEe s instrumento SETRATE Global | Contrapartida E No’ ] atéo : : Sit
XErciclo | evarcicio | Inicio | Fim
LEGENDA
Modalidade: Situacdo da Transferéncia:
1- Convénio 1- Adimplente
2 - Contrato de Repasse 2 - Inadimplente
3 - Termo de Cooperacdo 3 - Inadimpléncia Suspensa
4 - Termo de Compromisso 4 - Concluido
5- Excluido
6 - Rescindido
7- Arquivado

Fonte: Nao houve de nenhuma dessas modalidades
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4.3.2 Quantidade de Instrumentos de Transferéncias Celebrados e Valores Repassados nos
Trés Ultimos Exercicios

QUADRO A.5.4 - RESUMO DOS INSTRUMENTOS CELEBRADOS PELO CONSELHO NOS TRES ULTIMOS

EXERCICIOS
Unidade Concedente ou Contratante
Nome: Conselho Federal de Enfermagem
CNPJ: 47.217.146/0001-57
UG/GESTAO: | Nao aplicavel
Quantidade de Montantes Repassados em Cada Exercicio,
Modalidade Instrumentos Celebr_ados Independentemente do ano de Celebracéo do Instrumento
em Cada Exercicio (em R$ 1,00)
2012 2011 2010 2012 2011 2010
Convénio
Contrato de Repasse
Termo de Cooperagao 03 03 279.291,34 320.355,00
Termo de Compromisso
Totais 03 03 279.291,34 320.355,00

Fonte: Setor Financeiro
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4.3.3 Informagdes sobre o Conjunto de Instrumentos de Transferéncias que permanecerao
vigentes no Exercicio de 2013 e seguintes

QUADRO A.5.5 - RESUMO DOS INSTRUMENTOS DE TRANSFERENCIA QUE VIGERAO EM 2013 E
EXERCICIOS SEGUINTES

Unidade Concedente ou Contratante

Nome:
CNPJ: | UG/GESTAO: No aplicavel
Qtd. de Valores (R$ 1,00) % do Valor
Instrumentos Global
Modalidade com Vigéncia Contratados Repassados até | Previstos para | Repassado até o
em 2013 e 2012 2013 Final do
Seguintes Exercicio de 2012
Convénio NT
Contrato de Repasse NT
Termo de Cooperacao NT 117.519,00
Termo de Compromisso NT
Totais 117.519,00

Fonte: Setor Financeiro

4.3.4 Informacdes sobre a Prestacdo de Contas Relativas aos Convénios, Termos de
Cooperacao e Contratos de Repasse.

QUADRO A.5.6 - RESUMO DA PRESTAGAO DE CONTAS SOBRE TRANSFERENCIAS Valores em RS
CONCEDIDAS PELO CONSELHO NA MODALIDADE DE CONVENIO, TERMO DE 100
COOPERAGAO E DE CONTRATOS DE REPASSE. ’

Unidade Concedente

Nome: Conselho Federal de Enfermagem

CNPJ: 04.721.714/0001-57 | UG/GESTAO: n#o aplicavel
Exercicio da . R
Prestacéo Quantitativos e Montante Repassados (Ol atitiddelelhontaicliRepossat)
das Contas Convénios Termo d? CoMITEES el
Cooperacao Repasse
Contas Prestadas OITEIIe T
2012 _ Montante Repassado
Contas NAO Quantidade
Prestadas Montante Repassado
Quantidade 03
2011 Contas Presfadas Montante F_eepassado 279.291,34
Contas NAO Quantidade
Prestadas Montante Repassado
Quantidade 03
2010 Contas Presfadas Montante Repassado 320.355,00
Contas NAO Quantidade
Prestadas Montante Repassado
Anteriores a Contas NAO Quantidade
2010 Prestadas Montante Repassado

Fonte: SETOR FINANCEIRO
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4.3.5 Informacdes sobre a Andlise das Prestacdes de Contas de Convénios e de Contratos de
Repasse

QUADRO A.5.7 - VISAO GERAL DA ANALISE DAS PRESTAGCOES DE CONTAS DE

Valores em R$ 1,00

CONVENIOS E CONTRATOS DE REPASSE
Unidade Concedente ou Contratante
Nome:
CNPJ: UG/GESTAO:
Exercicio da Instrumentos
Prestacdo Quantitativos e Montantes Repassados . Contratos de
das Contas Convénios Repasse
Quantidade de Contas Prestadas
Com Prazo de . Contas Analisadas
Analise ainda néo QUENIERE Contas Nao Analisadas
Vencido Montante Repassado (R$)
2012 Contas Quantidade Aprovada
Com Prazo de Analisadas Quantid_ade SOV
Andlise Vencido = Quantldadg ENICE
Contas NAO Quantidade
Analisadas | Montante Repassado (R$)
Quantidade de contas prestadas
Quantidade Aprovada
2011 Contas Analisadas Quantidade Reprovada
Quantidade de TCE
Contas NAO Quantidade
Analisadas Montante repassado (R$)
Quantidade de Contas Prestadas
Quantidade Aprovada
2010 Contas analisadas Quantidade Reprovada
Quantidade de TCE
Contas NAO Quantidade
Analisadas Montante Repassado
Exerpicios Contas NAO Quantidade
Anteriores a melfesiks
2010 Montante Repassado

Fonte: Ndo houve transferéncias nestes instrumentos de Convénios e Contratos de Repasse.

4.3.6 Analise Critica

Né&o ha
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GESTAO DE PESSOAS, TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA E CUSTOS
' RELACIONADOS

5.1 Composicao do Quadro de Servidores Ativos

5

5.1.1 Demonstracao da Forga de Trabalho a Disposi¢ao da Unidade Jurisdicionada

QUADRO A.6.1 - FORGA DE TRABALHO DO CONSELHO - SITUAGAO APURADA EM 31/12

Lotacdo Ingressos no | Egressos no
Autorizada Efetiva Exercicio Exercicio

Tipologias dos Cargos

1. Servidores em Cargos Efetivos (1.1 + 1.2)

1.1. Membros de poder e agentes politicos

1.2. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4)

1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgao 11 02 02

1.2.2. Servidores de carreira em exercicio descentralizado

1.2.3. Servidores de carreira em exercicio provisorio

1.2.4. Servidores requisitados de outros 6rgaos e esferas

2. Servidores com Contratos Temporarios

3. Servidores sem Vinculo com a Administracao Publica 05 04 01

4. Total de Servidores (1+2+3) 16 06 03

Fonte: Setor Pessoal

5.1.2 Situagdes que Reduzem a Forga de Trabalho Efetiva da Unidade Jurisdicionada

QUADRO A.6.2 — SITUACOES QUE REDUZEM A FORCA DE TRABALHO DO CONSELHO — SITUACAO EM 31/12

Quantidade de Pessoas na

Tipologias dos afastamentos Situacio em 31 de Dezembro

1. Cedidos (1.1+1.2+1.3) NAO SE APLICA

1.1. Exercicio de Cargo em Comisséo

1.2. Exercicio de Fungdo de Confianga

1.3. Outras Situagdes Previstas em Leis Especificas (especificar as leis)

2. Afastamentos (2.1+2.2+2.3+2.4)

2.1. Para Exercicio de Mandato Eletivo

2.2. Para Estudo ou Missdo no Exterior

2.3. Para Servigo em Organismo Internacional

2.4. Para Participagdo em Programa de P6s-Gradugéo Stricto Sensu no Pais

3. Removidos (3.1+3.2+3.3+3.4+3.5) NAO SE APLICA

3.1. De Oficio, no Interesse da Administracdo

3.2. A Pedido, a Critério da Administragdo

3.3. A pedido, independentemente do interesse da Administracdo para acompanhar
conjuge/companheiro

3.4. A Pedido, Independentemente do Interesse da Administragdo por Motivo de salde

3.5. A Pedido, Independentemente do Interesse da Administracdo por Processo Seletivo

4. Licenca Remunerada (4.1+4.2) NAO SE APLICA

4.1. Doenca em Pessoa da Familia

4.2. Capacitacdo

5. Licenca ndo Remunerada (5.1+5.2+5.3+5.4+5.5)

5.1. Afastamento do Cénjuge ou Companheiro NAO SE APLICA

5.2. Servico Militar

5.3. Atividade Politica

5.4. Interesses Particulares

5.5. Mandato Classista

6. Outras Situacdes (Especificar o ato normativo)

7. Total de Servidores Afastados em 31 de Dezembro (1+2+3+4+5+6) NAO SE APLICA

Fonte:
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5.1.3 Qualificacdo da Forca de Trabalho

QUADRO A.6.3 - DETALHAMENTO DA ESTRUTURA DE CARGOS EM COMISSAO E FUNGCOES GRATIFICADAS
DO CONSELHO (SITUACAO EM 31 DE DEZEMBRO)

Gratificadas

Tipologias dos Cargos em Comissao e das Funcdes

Lotacéo
Autorizada

Efetiva Exercicio

Ingressos no

Egressos no
Exercicio

1. Cargos em Comissao

1.1.Cargos Natureza Especial

1.2.Grupo Direcéo e Assessoramento Superior

1.2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgéo

1.2.2. Servidores de Carreira em Exercicio Descentralizado

1.2.3. Servidores de Outros Orgaos e Esferas

1.2.4. Sem Vinculo

04

04

1.2.5. Aposentados

2. Funcdes Gratificadas

2.1.Servidores de Carreira Vinculada ao Orgéo

04

04

2.2.Servidores de Carreira em Exercicio Descentralizado

2.3.Servidores de Outros 6rgdos e Esferas

3. Total de Servidores em Cargo e em Funcéo (1+2)

08

08

Fonte: Setor de Pessoal

5.1.3.1 Qualificacdo do Quadro de Pessoal da Unidade Jurisdicionada Segundo a Idade

QUADRO A.6.4 —- QUANTIDADE DE SERVIDORES DO CONSELHO POR FAIXA ETARIA — SITUACAO
APURADA EM 31/12

Quantidade de Servidores por Faixa Etaria
Tipologias do Cargo . De3la40 | De4la50 | De51a60 | Acimade
Até 30 anos
anos anos anos 60 anos

1. Provimento de Cargo Efetivo

1.1. Membros de Poder e Agentes Politicos

1.2. Servidores de Carreira 02 03 01 01

1.3. Servidores com Contratos Temporarios
2. Provimento de Cargo em Comissdo

2.1. Cargos de Natureza Especial

2.2. Grupo Diregdo e Assessoramento Superior 03 01

2.3. Fungdes Gratificadas 01 02 01
3.  Totais (1+2) 03 08 03 01
Fonte:

5.1.3.2 Qualificacdo do Quadro de Pessoal da Unidade Jurisdicionada Segundo a Escolaridade

QUADRO A.6.5 - QUANTIDADE DE SERVIDORES DO CONSELHO POR NiVEL DE ESCOLARIDADE -
SITUACAO APURADA EM 31/12

Quantidade de Pessoas por Nivel de Escolaridade

Tipologias do Cargo

1 2 3 4 5 6 7 8 9
1. Provimento de Cargo Efetivo
1.1. Membros de Poder e Agentes Politicos
1.2. Servidores de Carreira 01 05 01
1.3. Servidores com Contratos Temporarios 03 01
2. Provimento de Cargo em Comissao




2.1. Cargos de Natureza Especial

2.2. Grupo Direcdo e Assessoramento

Superior

2.3. Funcdes Gratificadas 02 01 01
3. Totais (1+2) 01 07 05 02
LEGENDA

Nivel de Escolaridade
1 - Analfabeto; 2 - Alfabetizado sem cursos regulares; 3 - Primeiro grau incompleto; 4 - Primeiro grau; 5 - Segundo grau ou técnico; 6 -
Superior; 7 - Aperfeicoamento / Especializacéo / Pds-Graduagéo; 8 — Mestrado; 9 — Doutorado/Pds Doutorado/PhD/Livre Docéncia; 10 -

Nao Classificada.

Fonte: Setor de Pessoal _
6. ‘ CONFORMIDADES E TRATAMENTO DE DISPOSICOES LEGAIS E NORMATIVAS

6.1 Informacdes sobre as providéncias adotadas para atender as recomendacdes e determinacGes
o exaradas pelo TCU, ou as justificativas para 0 ndo cumprimento.

6.1.1 Deliberac6es do TCU Atendidas no Exercicio

N&o houve nem uma deliberacéo

6.1.2 Deliberacdes do TCU Pendentes de Atendimento ao Final do Exercicio
Né&o houve
6.1.3 Recomendactes do OCI Atendidas no Exercicio

Né&o houve
6.1.4 Recomendacdes do OCI Pendentes de Atendimento ao Final do Exercicio

Nao houve

6.2 Informagdes Sobre a Atuacédo da Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

O Conselho ainda ndo dispbe do Setor de Controle Interno.

6.3 Declaracéo de Bens e Rendas Estabelecida na Lei n° 8.730/93

6.3.1 Situacdo do Cumprimento das Obrigacdes Impostas pela Lei 8.730/93

QUADRO A.10.5 - DEMONSTRATIVO DO CUMPRIMENTO, POR AUTORIDADES E SERVIDORES DO
CONSELHO, DA OBRIGACAO DE ENTREGAR A DBR

Momento da Ocorréncia da Obrigacéo de
Entregar a DBR
Detentores de Cargos e Situacdo em Relagdo as Posse ou Inicio Final do
Fungdes Obrigados a Exigéncias da Lei n° do Exercicio de | Exercicio de Final do
Entregar a DBR 8.730/93 Cargo, Cargo, Exercicio
Emprego ou Emprego ou | Financeiro
Funcéo Funcéo
Autoridades Obrigados a entregar a DBR
(Incisos | a VI do art. 1° da Lei | Entregaram a DBR
n° 8.730/93) N&o cumpriram a obrigacdo
Obrigados a entregar a DBR 10 01 11
Cargos Eletivos Entregaram a DBR 10 01 11
N&o cumpriram a obrigagédo 0 0 0
Fungdes Comissionadas Obrigados a entregar a DBR 04 04
(Cargo, Emprego, Fungdo de | Entregaram a DBR 04 04
Confianga ou em comissdo) | N&o cumpriram a obrigacio 0 0

Fonte: Setor de Pessoal




6.3.2 Analise Critica

Relativamente ao cumprimento das obrigacdes estabelecidas na Lei n° 8730, de 10 de

novembro de 1993, relacionadas a entrega e ao tratamento das declaragdes de bens e rendas, tem-se

a informar que houve apresentacdo da Declaragédo de Bens e Rendas por todos quantos exergcam
cargo eletivo e cargo de confianca neste Conselho.

O controle é realizado de forma manual, sendo que ndo hé sistema informatizado para tanto e sdo
arquivados em pastas proprias de cada um.

|7 | INFORMACOES CONTABEIS

7.1 Informacdes Sobre a Adocao de Critérios e Procedimentos Estabelecidos pelas
Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico

7.1.1 Depreciagao, Amortizagédo, Exaustdo e Mensuragao de Ativos e Passivos

Os dispositivos contidos nas NBC T 16.9 e NBC T 16.10 ainda ndo estdo sendo aplicados na
elaboracdo das demonstracdes contdbeis desde Conselho, devido ainda ndo haver um sistema
apropriado.

7.2 Demonstrac6es Contabeis e Notas Explicativas previstas na Lei n® 4.320/1964 e pela
NBC T 16.6 aprovada pela Resolu¢do CFC n° 1.133/2008

Notas explicativas:

Os balancos publicos foram elaborados a partir da escrituracao contabil realizada em conformidade
com a Lei 4.320/64. O regime contabil utilizado e o regime misto, adotando-se a0 mesmo tempo o
regime de caixa e 0 regime de competéncia, ou seja, registra-se a despesa pelo regime de
competéncia e a receita pelo de caixa.

Balanco orcamentario:

Quanto ao aspecto do Balango Orcamentario, temos apresentado um quadro desfavoravel, pois
nossa proposta para o exercicio de 2012 estimava as receitas de contribuicGes em R$982.291,25 e
nossa arrecadagdo importou em R$723.490,60, apresentando uma insuficiéncia na arrecadacdo da
ordem de R$258.800,65. No decorrer do exercicio foi necessario utilizarmos mecanismos de
aberturas de créditos adicionais suplementares na ordem de R$291.941,95 valor recebido do
COFEN como suporte financeiro para viabilizar o atendimento de despesas administrativas
necessarias e indispensaveis. Na analise das despesas orgcamentarias realizadas ,comparada com as
despesas fixadas alcangou-se um resultado favoravel, demonstrando uma economia no valor de
R$93.768,27, no que diz respeito a despesa de transferéncias da Cota Parte de 25% sobre as receitas
de contribuigdes, o valor transferido ao Federal foi em termos percentuais de 60,32% do fixado e na
confrontacdo entre a receita arrecadada com as despesas realizadas apurou-se como resultado
orcamentario um superavit de R$42.376,49.
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Balango financeiro:

Demonstra a Receita e a Despesa Orcamentarias, como também os recebimentos e pagamentos
extra orcamentarios, juntamente com os saldos financeiros disponiveis, oriundos do exercicio
anterior, e os transferidos para o exercicio seguinte.

A Receita Orcamentaria Corrente de R$1.019.299,32 e a Despesa Orcamentaria Corrente de
R$976.272,83 demonstradas no Balango Financeiro sdo aquelas que foram

realizadas no Orcamento. A Receita extra-orcamentarias de R$104.786,97 e a Despesa extra-
orcamentarias de R$ 152.439,04 sdo aquelas que se realizaram independentes da previsdo no
orcamento, como: depositos judiciais trabalhistas e consignacdes. A receita extra orgamentaria
representa alguns valores que o Conselho é obrigado a arrecadar, e em principio, ndo lhe pertencem;
e a despesa extra-orcamentaria corresponde ao repasse dessas receitas para quem de direito.
Comparando os saldos do exercicio anterior e o disponivel no final do exercicio de 2012 na ordem
de R$ 111.771,17 ressalta-se que ndo foi consideravel o desempenho da gestéo financeira.

Conselho Regional de Enfermagem do Amapia - COREN /AP

Siscontw - v, 2.0.52.00 Periodo: Janeiro / 2012 a Dezembro / 2012
Balan¢o Financeiro
Receita Despesa
RECEITA ORCAMENTARA 1.018.208.32 DESPESA ORCAMENTARIA
RECEITAS CORRENTES 1 018.296,32 DESPESAS CORRENTES
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 72349080 DESPESAS DE CUSTEID

TRANSFERENCIAS CORRENTES
DESPESAS DE CAPITAL

INVESTIMENTOS

INVERSOES FINANCEIRAS

RECEITA PATRIMONIAL

RECEITAS DE SERVICOS

TRANSFERENCIAS CORRENTES

OUTRAS RECEITAS CORRENTES
RECEITAS DE CAPITAL

OPERACOES DE CREDITO

ALIENAGCAO DE BENS

Amertizagdo de Empréstimos Conceddos

TRANSFERENCIAS DE CAPITAL

Outras Receitas do Capsal o0
RECEITA EXTRA-ORCAMENTARIA 104 786,97 DESPESA EXTRA-ORCAMENTARIA 152 439,04
DEVEDORES DA ENTIDADE 0,00 DEVEDORES DA ENTIDADE 000
ENTIDADES PUBLICAS DEVEDORAS c.00 ENTIDADES PUBLICAS DEVEDORAS 0,00
ADIANTAMENTOS A EMPREGADDS 56 650 80 ADMNTAMENTOS A EMPREGADOS 57 266 28
Depdsnos Judioas B 615,24 Dopasaas Judicials S
Depasitos ¢ Caugben 0,00 Depastos @ Caughes
RESTOS A PAGAR 0,00 RESTOS A PAGAR
CONSIGNACOES 36.508.63 CONSIGNACOES
CREDORES DA ENTIDADE 0,00 CREDORES DA ENTIDADE
ENTIDADES PUBLICAS CREDORAS 0.00 ENTIDADES PUBLICAS CREDORAS
Daspasas 0a Passcal & Pagar 0,00 Desposas de Pessoal a Pagar
RECEITAS FUTURAS 0.00 RECEITAS FUTURAS
DOAGOES RECEBIDAS 0,00 DOAGOES RECEBIDAS 0.00
TRANFERENCIAS FINANCERAS 0,00 TRANFERENCIAS FINANCEIRAS 0.00
SALDOS DO EXERCICIO ANTERIOR 117 046,75 SALDOS PARA O EXERCICIO SEGUINTE 19177117
BANCOS-CMOVIMENTO 117.048,75 BANCOS-CMOVIMENTO 1myna
BANCOS-CIARRECADACAD 000 BANCOS-CIARRECADACAD 0,00
DISPONIBILIDADE EM TRANSITO 0,00 DISPONIBILIDADE EM TRANSITO 0.00
RESPONSAVEL POR SUPRIMENTO DE FUNDOS 0,00 RESPONSAVEL POR SUPRIMENTO DE FUNDOS 0,00
BANCOS-CNVINCULADA 0.00 BANCOS-CVINCULADA 0.00
BANCOS-CAMINCULADA A APLICAGOES FINANCEIRAS 0.00 BANCOS-CVINCULADA A APLICAGCOES FINANCEIRAS 0.c0
Total: 1.241.133,04 Total: 1.241.133.04

Macapa - AP, 31 de December de 2012
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Balanco patrimonial:

O Balanco Patrimonial evidencia a situagdo patrimonial do Regional em 31 de dezembro de 2012.
Mediante sua observacdo, é possivel conhecer qualitativa e quantitativamente a composicao dos
bens e direitos (ativos), das obriga¢des (passivos), e do (patrimdnio liquido) desta entidade.

No que diz respeito ao aspecto patrimonial, este regional manteve no seu Ativo Financeiro a
disponibilidade de caixa no valor de R$111.771,17 sem nenhuma evolucdo, comparado a
disponibilidade do exercicio anterior. Os bens do Ativo Permanente estdo demonstrados ao custo de
aquisicdo, sem correcdo monetaria e sem deducdo da depreciacdo, que ainda ndo foi adotado para o
balango de 2012. No Passivo Financeiro as obrigacfes estdo demonstradas apenas na conta de
Consignacdes que representam valores retidos de terceiros sobre folha de pagamento em
cumprimento a determinaces legais que serdo repassados a quem de direito. O Patrimdnio Liquido
reflete a situacdo patrimonial liquida do Regional que em termos monetarios esta em R$830.242,69
representando a diferenca entre o Ativo Real e o0 Passivo Real.

Conselho Regional de Enfermagem do Amapa «- COREN /AP

Sixcontw - v. 2.0.52.00 Pevindao: Dezembrn / 2011 ¢ Dezembro ( 2012
Balango Fatrimonial Comparado
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Demonstrativo das variagdes patrimoniais.

Na avaliacdo das VariagOGes Patrimoniais aumentativas do Regional observa-se que no grupo de
contas de receitas de contribui¢cGes, o resultado previsto ndo foi alcancado no exercicio, em
consequéncia disso no grupo de contas de transferéncias, houve variacdo patrimonial aumentativa
constituido de aporte financeiro do COFEN para dirimir as despesas administrativas do Conselho ,e
em decorréncia desses ingresso € que no resultado patrimonial ocorreu um superavit. Nas
informacdes das Variagcdes Qualitativas decorrentes da receita e despesa de capital os valores
apurados foram irrelevantes na influencia do resultado econémico.

Conselho Regional de Enfermagem do Amapa - COREN / AP

Stscontw - v. 2.0.52.00 Periodo: Janeiro / 2012 a Dezembro / 2012
Demonstrativo das Variacoes Patrimoniais
Variagoes Ativas Variacoes Passivas
RESULTANTES EXECUCAD ORCAMENTARIA 1018 949,32 RESULTANTES EXECUCAD ORCAMENTARIA 076,922 63
RECEITA ORCAMENTARIA 1.016269 32 DESPESA ORCAMENTARIA 97692283
RECEITAS CORRENTES 1 01526932 DESPESAS CORRENTES 67627283
RECEITAS DE CONTRIBUIGOES 723 460 50 DESPESAS DE CUSTEIO 795.400,18
RECEITA PATRIMONIAL 3868677 TRANSFERENCIAS CORRENTES 180 872 65
RECEITAS DE SERVICOS 0,00 DESPESAS DE CAPITAL 650,00
TRANSFERENCIAS CORRENTES 201 941 68 INVESTIMENTOS 650,00
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 0,00 INVERSOES FINANCEIRAS 0,00
RECEITAS DE CAPITAL 000
OPERACOES DE CREDITO 000
ALIENACAD DE BENS 0,00
Amonizagao de Empréstmos Concedicos 000
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
Outras Receitas de Capital 000
MUTACOES PATRIMONIAIS 880,00 MUTACOES PATRIMONIAIS 0.00
Aquisiglo de Bans Movets 450,00 Cobranca da Dwida Ative 0,00
Construgles ou Aquisiglio de Bens imdvels 0,00 Abenacao de Bans Moyes 000
Aquisigho ge Tiluos @ Valores 000 Alanagdo de Bans Imoveis 0,00
Resgate te Emprestimos Tomados 0,00 Alenagho de Titulos e Valoes 0,00
Emprestimos Concedaes a00 Emprestimas Tomados 0,00
Diversas 200 Recebimanic de Creditos 0,00
Diversas a,00
INDEPENDENTES DA EXECUGAD ORCAMENTARIA 0,00 INDEPENDENTES DA EXECUCAQ ORCAMENTARIA 0,00
Inscrgdo da Diida Ativa 0.00 Cancelamento da Divida Abiva 0,00
Baxa 0e Bens Moves 0,00 Encampacio de Dividas Passivas 0,00
Incorporaches de Bans 0.00 Restabelecimentos de Dividas Pasaivas 0.00
Cancelamento de Restos o Pagar 0.0 Administragdo Incrots 0,00
De Depositos de Diversas Ongans 0,00 Baixs de Bans Msarvweis 0,00
De Outras Dwigas Passivas 0.00 Baixa P/Regulanzacsa 0.00
De Agministracao indirala Q.00
Total das Vanacbes Atvas 101064932 Tolal das Vanaghes Passivas 976 822 83
Resullado Pasmanal Resultaco Patrimonasl
Déficit do Exerticio - Superanit do Exercioo 4102549
Total: 101994832 Total: 1.019.949 32
Macapa - AP, 31 ge December de 2012
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7.2.1 Andlise do comportamento dos principais titulos contabeis do balanco patrimonial
da entidade nos dois Gltimos exercicios, evidenciando e justificando as oscilac6es
consideradas significativas.

BALANCO PATRIMONIAL | EXERCICIO ANTERIOR EXERCICIO ATUAL

ATIVO 2011 % 2012 %
ATIVO FINANCEIRO 120.791,69 15,34% 164.051,70 19,73%
ATIVO PERMANENTE 666.424,51 84,66% 667.074,51 80,27%
TOTAL DO ATIVO REAL 787.216,20 100% 831.126,21 100%
PASSIVO 2011 % 2012 %
PASSIVO FINANCEIRO 0,00 - 883,52 100%
PASSIVO PERMANENTE 0,00 - 0,00

TOTAL DO PASSIVO REAL 0,00 - 883,52 100%

Com base na analise do Balanco Patrimonial 2012 realizado atraves de termos percentuais, permite
conhecer a situacdo patrimonial em niveis de evolucao dos elementos.

O ativo real apresentou um acréscimo de 5,18% em relacdo ao exercicio anterior.

O ativo financeiro em relacdo ao exercicio anterior apresentou uma variagdo a maior em 26,37%.

O ativo permanente manteve-se no mesmo patamar do exercicio anterior, ndo demonstrando
evolucdo significativa 0,09%.

No passivo real, as obrigacdes representaram apenas 0,10% do ativo real, demonstrando uma
solvéncia na capacidade da entidade honrar com suas exigibilidades a curto prazo.

7.3 Relatorio do auditor independente sobre as demonstracdes contébeis.

Né&o se aplica.
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8 | OUTRAS INFORMACOES SOBRE A GESTAO

Conciliacbes bancarias do més de dezembro/2012, acompanhadas dos respectivos extratos
registrando os saldos do ultimo dia Gtil do més de dezembro /2012 ,bem como os extratos das cotas
listadas do més de janeiro/2013.

CONSFELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO AMAPA
PRESTACAO DE CONTAS
EXERCICIO 2012

Conciliagdo entre o extrato da conta n’59.197-1 (Movimento)
Do Banco do Brasil S/A e a contabilidade

DATA HISTORICO PARCIAL SALDOS - RS

“EXTRATO | CONTABILIDADE

31/12/12 SALDO RS 39.155,22 RS 37.533,37
CHEQUES NAO DESCONTADOS

852653 — RS382.50 (fev/2009)

853240 - RS15.00

854018 - RS4,3%5

854186 — RS50,00

854202 = RS100,00

854203 — RS380,00

854204 — RS380,00

854205 - RS310,00 RS 1.621.85

SALDOS CONCILIADOS RS 39.155.22 RS 37.533,37

Macapa, 31 di dezembro de 2012,

;i A
o 7 |

—— 7 -1
= =) __4-T(u:u|nr Presidente



CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO AMAPA

PRESTACAO DE CONTAS
EXERCICIO 2012

Conciliagdo entre o extrato da conta n°57197-1 (APLICACAO CTA. INVESTIMENTOS)
Do Banco do Brasil S/A e a contabilidade

DATA HISTORICO PARCIAL | SALDOS - RS
EXTRATO  CONTABILIDADE
31/12/12 | SALDO IGUAL RS 74.237,80 RS 74.237.80
SALDOS CONCILIADOS | RS 74.237,80 RS 74.237.80

Macapi, 31 de dezembro de 2012,

___Contador Presidente
|
SCIN, Qd 104 - Blopco E Lote Y - Asa Notte
Rrasilia - DF « Hranl - Cop. 70,7 30550
Tel/ Fax.o b)) 3 A29-5800
www. portalcaren, gov.br

coten®calen com e
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Extrato conta corrente

Cliente - Conta ntust

Agéncia 4544-8
Caonta cormnte 50167-1 COREN AMAPA
Pariado do extrato 122012
Langamenton — [
OL moelmemo O bulancats  Migtorioo « ~ Documenis  ValorRS  Saido
301112012 Saldo Antenor 7 9,366,23C
0211272012 Cobranga 3000123580 204816 C
031202012 ¢ Chaque Page Outra Agéncia 654,179 752,800
Dan22012 Creques Pagn Oulra Agenca 54 180 577500
03122012 Choqus Pago Outra Agénca CBS4.181 2000000
a2z Dénio Senvigd Cobranga #13.381.000 037 57% 87.00D 8003350
oazeoz Cobranga 103.391.0003298306 776384 C
04/122012 Débito Servico Cobrang £13.391,000 006 481 13500
(41212012 Debito Servigo Cobrangs 813.381,000,032 853 297,000
L4 22013 = Tarila de Extralo Postado 893,390,800 185 375 200D 1555673 C
Tarita mferante 3 03122012
05122013 Qobranga 103.401.000.227.490 232438 C
057127012 Déibllo Sarvign Cobranga 513,401,000 031325 72000
05212012 Cheque Compensado ‘844182 390,00 0 1741911 €
aN22012 Cobranga 105410900214 200 167808 C
081212012 Débito Ssrvigo Cotrancs 613.410.900.030.513 4000 18.044.19C
0711222012 Cobrange 103.421,000.257877 125898 C
07012/20%2 Dobito Sarvigo Cobranga £13.421.000.030 442 38000 2016417 C
1000302012 Cobrangs 103.451,000197 625 101824 C
10/32:2012 Cheaue Page Outra Apéncia 854 184 432000
101012 D8biln Servico Cobranca B13:451.000.020 055 33000 W77 3C
1111212012 Cobranga 103461.000231.448 104828 C
MM22012 Chague Page Outra Agéacia 654183 432000
1111272012 Chogue Pago Outra Agéocia 854185 432,000
111212012 Oabite Servign Cobranga B13.467.000 035 918 42000
1M127012 Cheque Compensado 554,187 100,00 D 20.758.69C
12/1272012 Cobrancs WIATOK0 106313 1 BEYSEC
12422012 Désito Servign Cobrenga 813.470.900.033.518 42000  2238E27C
AEQFIFITH Cobranga 100.401.000.181.758  1.781,25C
13122012 Chaque Pago Outra Agénca BS54 188 443000
150122012 D&l Servigo Cobranga 813,241,000 045 979 450D
13122012 Détuto Servigo Cobranca 813.481.000 104 415 Wo0D 2aestel
14Nz Cobranga 103.401,000.180.018 552.08C
14122012 * Pagemeno de T 121.401 61320
CONSELHO DE ARQUITETURA E URBA _
Aan22012 Débilg Servigo Cotrangn #10,491,000.100.125 28000
1422012 Chegque Campensado _ 834189 745D 2405035C
T2 Cobranga 1036521000 172782  1.188.05C
122012 Cheque Pago Oulra Agéncia 854.190 20000 D
1TM 2012 Débito Sarvico Cotranca 813.521,000.020 468 42000 24996380
W122012 Cabranga 103.631.000, 315,332 990,28 C
180122012 Cheque Pago Ouira Agéncia 854.194 52000 D
18012/2012 Cheque Pags Outra Agéncia 854192 400,00
18912012 Debito Servigo Cobranga §13.631.000.115.219 IWCOD 2503364 C
19112012 Cobtunga 103.541000182.320  144285C
1604212012 Chaque Page Culra Agincia B54,193 A0,00 D
19122012 Chaque Pago Cutra Agéncia 854,196 575,000
1922012 Chegue Pago Quira Agéncia 454188 927 50 O
1012:2012 Dénao Sarvigs Cobranga B13.581.000.043.288 4500
1911272012 Deexic: Saryico Cobitangs B73.541.000 112 141 45000 24 Ba0dHC
20/12/2012 Cobranga 103,551.000.136368 2271 16C
20122012 Déoio Servigo Cobrangn #13.551.000.025.532 60,000
200122012 Cheque Compeanasto A53 194 576000 PBATSE5C

a2z Cobranga 103.561.000.204 061 14388 C



201212012 Dabila Servigo Tobranga £13.561 000,020.954 30D  Z7ETEMIC
2811272012 Cobranga _ 103591000181471  3.74885C
20122012 Débitn Sarvico Cobranga 813,501.000,057.794 80,00 0

280122002 Chegue Caompensaso B54.199 3840 D BUTHET
261212012 Cobeanga 103611.000169.879 244931 C

2611202012 Cheque Pago Outra Agéncia £54.201 400,00 O

261212012 Débito Servigo Cotranga B13.611,000.026.398 57.000

2611272012 « Tants Pacnte de Servicos 63.610,900.327 522 22000

. Tanta roferente 8 261212012 o

261202012 Ghaqua Compenssdo 854195 720000  3144747C
21202052 Cobrariga 103,621,000 240.065  1.23552¢C

2212012 Débito Servigo Cotvanca §13.621,000.042.256 4500

271202012 Déhito Seryigo Cotranca £13,621,000 056 735 33000 3284546C
281272012 ¢ 103.631.000:488431 338824 C

28122012 Chequn Pago Outra Agénas 854 200 00000

261212012 Débito Servige Cobranca 813,631.000.092.834 105000  I5RETIC
31122012 Cobranga 1U3.661.000081 088 302838 C

3nzaoz Débite Servigo Cobranga £13.661,000.008.012 LD

2012 Dahity Servigo Cobranca 813.661,000.036.107 83,000

341242012 +Tarits Fomac Cheque §73.660.700.061.877 440D

Tarta referonts a 28/12/2012
31242012 SALDO 30.15622C
Consultas - Investimentos Fundos - Mensal
Clio_pt-
: — = =

Conta 59197-1 COREN AMAPA
Mésiang referéncia DEZEMBRO/2012

B8 CP 50 mil - CNPJBES CP 50 MIL - I
2NZ SALDD ANTERIOR  73.891 .80 2184568492

31123012 SALOC ATUAL 74237 80 21,845 684023 21,545 684523
itqgumq ua'mi:s

SALDO ANTERIOR 73.891 80 . - -
APLICAGOES (+) 0,00
RESSATES (). 0,00
RENDIMENTO BRUTO {+) 346,00

IMPOSTO DE RENDA (-} 0,00
10F (-) 0,00
RENDIMENTO LIQUIDO 34600
SALDO ATUAL = 74.237 .80

Vitlor tia Caota |
301112012 3.413696709 -
31/1212012 3429681081

Rcl_l_l.mihdmllv
No més 0,4882 =
No ano 74180

Uitimos 12 mosas 74180
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Corte corems SQ197-1 COREN AMAPA
Pefioto de exrets ovaoa

SN2 Salou Acterer Wi 2 C

ORG1U13 Conrarga 100 021 000162950 Sudom

[T R Chegue Pege Outis Agénsis 54 207 240,00 O

CMUOTS Chegia Pege Cutts Agnci 854250 L0000 D

2013 Chugue Page Outre Aglnsia 552211 w2750

CAN1TE Cézin Sarvige Cobirenige #10.027 200.011. 712 205000 seam e C

o303 Chague Page Outre Aglnsia a5 202 100,00 O

CAV1AN3 + Tartitn dw Eatrats Postwss B50 030 700 044 577 4000

) Tarts reternris o CRULI0TE —_—

[T Chegue Compersadn a54. 208 242,00 O 08 C

cauaTS Cotrmnce 100 04 1 000 225 860 1H 48 e T

cANZOTS Chegie Page Outre Aglnsie 554 200 24000 D

can13 Détbn Servicn Cotitange #1004 7 000 005 D81 ¢00D

CAN1ATE Déein Servics Colirsnce B10 041 000,531 350 B0 QI8 aT C

STOA3 Cozrarge $00 071 200 333 57t ELE 17 C

OTAOAN 3 Chegee Page Outrs Agtness 854 206 200D

ST S Chegue Page Outts Aghnse 854 292 2000,00 D

CTOVT3  Clegue Page Outre Aglncs 5427 242,00 O

[T . oo 7 - W IO M mo
EMETYATAXAS -CEA X

oTN e - gt 10 702 Tisn
CMENPVATARXAS - G E A '

oToUA13 Déenn Servico Cobisnge B10 071 200.005 327 132800

OTOVAN 3 Dot Servigs Cotitange 810,071 000 008 000 1S D

SIS Clegue Corpensat 854292 2,73D —

CTOV013 Pogernmtty ¢ Tectre _ 48 570 e s D a1 888 68 O

SaN1eTS Conrarga 100081 000222 557 SIS BEC

canvzoTs Décen Servigo Cobiangs 510061 000 008 541 000

cavtam: Détin Servign Columnge £10 061 000 032 780 WD

SANUNTE Clwgue Corpetsacs 554.218 1325 60 O o S51 55 ¢

CO0 A3 Cozrarge 100 00t 200220 670 V4r020C

CONAN 3 Chegue Page Ostrs Aglnss 854203 520,00 D

COOA0T S Chegue Page Outts Aghne 54 224 &S0,00 D

COUV013 Chmtgse Page Outre Aginos 854206 £00,00 O

SO LTS * Pagurmmien du Thuke 20 001 27000

. BANCO BRADEECOS A

SO 1201 Détsen Servign Cobimngs 810 007 000,056 2468 4800

CON1A0T2 Cdein Sarvige Cobiranrgs £10.001 000, 112310 3000 JesEsC

RUCATA K Cozrarge 100 901 000130 380 547008 C '

100172013 Dok Senigs Cutitsnce B10.307 000 162 822 1,00

10012013 Corpensaso S5 28 1251200

1013 Clegue Corpenaado 854220 s5P.00 0D Jyagssnc

10013 100111 000 596 Q75 Yiskir'c

11ouns Chegue Page Outrs Agnoes 254273 100,00 O

TS Chegue Page Oute Aginces 854 31 2000 D

1013 * Pgio corte dgce ‘11101 s
CaESA

R T Y * Tartin Fomme Chegus 10 110.700 244 771 =200
Tutte retererts = 10012013

010 Dditn Servigo Cobirange 10 111 000 D4 (23 s.00D

TOVA013 Déai Servigo Cobtetiss B10.911 000 196 &5 PEm0

11012013 Chegue Corgensasy Lo S00.00 O

TS Cheque Conrpentsasa 54227 ss0D

1013 Chegue Carpasas: 554220 200,00 D




pwmq CThague Corpensado S55 30 S00.06 O TEENI O C
40 v Cotrmrgs V00 341,000,167 002 csspEaC
10U Chegie Pege Outre 54278 40500 O
seuvaa Deésen Senigs Cobrancs £10 3471 200 580 008 1EEO0 D
ISNUC1I Chegue Coarparaaso 5L 20a 53000 D S YaS w0 O
ASTVANS 100750 900 237 38 2TSaRsC
1SOUAN3 Oebin Servige Cobrance 10 150 900 100 208 102,00 O
1SV NS Chugue Citpaaado ese rss as0s D E27amECC
O3 100381 000 170 523 Seme 30T
WO L3 Do Service Cobrmnge £10 381 000 006 (2s 450D
IaTUDS Désen Servics Cobrence 810381 000 531 191 147,00 O
WO V13 Corrpansads ase 2t 130,00 D
BN12cs Chegue Covpersaso a5 222 100,00 D = osie0 C
OIS 100771000 152 27 ssa15¢C
T3 Dot Servigs Cobrangs 210 771 000 506 120 s50 D
ITOWENS Denes Servigs Cotitenge 81017 1.000.005 258 TES G D PEImssC
fa0uIe3 Cotrurge 100 351 000 195 178 ssIs5e T
TR0 V0TS . rreoetss . 180t 24 120
FF B DARF PRETO CALTLLADO
ECL Rt - rvoats 1o R
RFE- DARF PRETO CALCILLADC
IRV Dentn Servige Cobrance H10 387 000 004 00T 200D
180U Ddbins Servige Cobrangs 210 3871 000 025 Ta3 120,00 O
ROV S Chugue Cutpunaado &S Ao 410D oscsE a8 C
203 Covrurge 200211 000 158 T3t 418883 C
o uns - Pagerneres conts ko ©= 10t S22 50D
CUA ELETRICIDADE DO AMAFA ;
2vo vzt Deéctn Servigs Cotirancs 10 211 000 224 H72 17,000 WSS TAC
2202013 Cobrasga 10 221 000 1668 S8 450047 C
220123 Chaguees Pegs Outre Agta=ie 654236 72250 D
22023 - ot =20t s 80 o
ICMENPVAITAXAS -G E A
FOUICTS Ddedn Servigs Cobrangs 810 221 005000 94t 17000 WS EME I C
Z30 U3 Cotrargs VOO0 51 000 157 833 4S5 33T
ZIOUN01I - mposice = 3ot 19550 O
ICMETTVAITAXAS -G E A
280 v Deétem Service 510 253 00 005 008 LR RS Nasem el
2401213 Cormege 100 261 000 155 275 ssssad T
2403 Dt tn Servige Cobrengs H#10 241 000 006 340 oS0 D
20N Corrpasaco T eSa tas 50,00 O
IS CThague Ctpaaado &S 258 arse D T4SOS EEC
25013 Covurge 100 251 000 155 S22 Tw0EE1C
2850 w3 . reowts =50t Zas e O
RFE- DARF PRETO CALOLLADS
2Snwos - Pagerments de Thac @ 502 2em 00 D
HANCO BRADESCO S A
2S00 S - srpusi 2508 =00 D
ICMENTPVAITAXAS -G E A
25012S - srpowis = 50a 0D
. SCMENTAITAXAS - G E A
280 v 3 Odee: Service Cobrngs 810 251 000,521 817 26,00 O
250U - Taits Pacote Se Serviges BE0 250 SO0 SG5 427 2000 17300, 52 C
Tarta referanrie « 25012012
281N S Hos Jutkcet-Becen Jod 11 307 #15 550,907 e
28012003 Conrmegs 00 281 000 21 8313 25417 C
e U3 Sog Jutice-Becen Jud 11 301 815,650 101 2851030
2BV S Ddtts Servigs Cotitanss |10 251 000002 26 TE0C D
280U CThague Cerperssdo &52.238 40D TeENEEC
200 1203 Cotrmrce 100 201 000. 164273 Zeo6TeC
2001201 < Page Outre 54 230 4=0,00 D
eutoeta Chagee Pags Outte 254 242 40000 O
20012013 (= Pags Outre Agee 854249 420,00 D
200102003 Chwgue Pegs Outre Aglacie &52 248 420 00 O
2O UAT S Fomna de 3 5 00 2497006 O
200123 - Tat Pog Seuks Créd Comss 10 200 S00.530 531 7D
Tarta mefaruris o 20001001 2
200123 * Tar Livase Flost Py Sal B10 290 000530 212 “uro
Tarta mimuris s 20012013 .
20012013 * Tt Lit Arg Pgto Marusi 10 290 200 530 835 10820 D
Taitha referarte o 200012013
200 U0 Destn Servige Cotrangs ‘810 291 200 227 155 20,000
20012013 Chegue Carpensade 854 230 450,00 D wraT o0 C
3 ans Costmrga 100 301 000 185 550 asm’mnc
a3 Chegue Pegs Outre Aglncia 554 220 170,06 O
suvans Deatd Judcies-Bacwn Jud 20500001 285108 C
01213 Trarm! Depéetts Juscial 315 500 500 2851040
A0V V3 Ddei: Servige Cobmngs 810 307 000025 375 189,00 D
A00va01e Chmgie Corcertsedo 854275 290,00 O
asovana Chegue Corrgensado B54 24l 4802 0 saostnc
01213 Dectmtz Crene 45 442 120 100 Das 19912 C
AMns Costanga 100 311 000 2TE 838 £ C
O3 * Pagermarts de Thule 13101 1433200
CANA ECONOMICA FEDERAL
I > Pagermarin de Thuc 15102 120D
) BANCO BRADESCOS A )
VOV - Pagenertn de TR 18 103 18600 O
BANCO BRADEECO S A :
Sunian3 Dl Servige Cbrange #1031 1,000,025 907 182,00 &
Amxns Chague 854 240 200,00 D
oV SALDO W1888,10C
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DECLARAGAO DO CONTADOR
Denominag¢ao completa CNPJ
Conselho Regional de Enfermagem do Amapa 00.593.411/0001-38

Declaro que os demonstrativos contdbeis: Balangos Orgamentario, Financeiro e Patrimonial e a Demonstragdo das
VariagBes Patrimoniais, previstos na Lei n.2 4.320/64 relativas ao exercicio de 2012 refletem adequadamente a
situacdo orcamentaria, financeira e patrimonial desde Conselho que apresenta Relatdrio de Gestdo, exceto quanto ao
registro contabil da depreciagdo dos bens que ainda ndo esta sendo efetuado.

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaragdo.

Local: Macapa Data: 18/02/2013

Contador Responsavel: Aluizio Souza Nascimento CRC/RJ N2102816/0-8




Parecer mensal da Comissdo de Tomadas de Contas sobre as contas do exercicio de 2012.

PARECER N°002/2012

C.T.C COREN-AP

A Presidéncia,

’

A Comissdo de Tomada de Contas- CTC em cumprimento ao Art. 38 do

Regimento Interno deste Regional, em sua integrag&o para analise da PRESTACAO DE
CONTAS do més JANEIRO/2012 resolve:

- Considerando a regularidade e a transparéncia do que nos fol apresentado
pela Tesouraria deste Regional, sugere a APROVACAOQ, com as seguintes ressalvas:

Solicitamos esclarecimento do servigo prestado pela empresa R.
Heber Sitta. Com e Conf. de Chaves -ME, no dia 27 de janeiro de
2012, nota fiscal 017501, no valor de R$ 40,00;

Sugerimos a designacdo do Enfermeiro Venceslau Jackson da
Conceicao Pantoja para atender a Decisdo COREN-AP 006/2009, art
2°, paragrafo unico;

Solicitamos o atesto na nota fiscal 002680 de passagem aérea, Nao
foi assinado pelo funcionario que recebeu a referida nota,

Sugerimos o cancelamento do e-mail da UOL que este Conselho
paga mensalmente o valor de R$17,65 como taxa e providenciar um
e-mail gratuito;

Observamos que neste més, a exemplo dos meses anteriores, o custo
deste regional com telefonia fixa permanece alto, sendo sugestdo
desta CTC maior contencao no uso deste servigo.

Esta CTC remete ao plenario para apreciacdo e aprovagao.

Macapa, 10 de Fevereiro de 2012.

R A P ,\0 " 4",;\\ t ' "“‘f
Débora Luma Mojwtonl de Arauyo
Presidenta da CTC do COREN-AP
COREN-AP 88319-E

Carlos l‘orrea Cruz
Conselheiro do COREN-AP
Membro do CTC
COREN-AP 119072-E

\ ——
L'\ o
Aurinex Morais Guedes & “._Clt x,
Conselheiro do COREN- " 031011
Membro do CTC

COREN-AP 033.011-E
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PARECER N°003/2012
C.T.C COREN-AP
A Presidéncia,

A Comissdoc de Tomada de Contas- CTC em cumprimento ao Art.
38 do Regimento Interno deste Regional, em sua integragao para analise da
PRESTACAO DE CONTAS do més FEVEREIRQ/2012 resolve:

- Considerando a regularidade e a transparéncia do que nos foi
apresentado pela Tesouraria deste Regional. sugere a APROVACAQ. com

as seguintes ressalvas:

e Por nao engquadramento juridico de contrato temporario na
prestacao de servico junto ao COREN, os mesmos nao
deverao ser realizados. Os contratos temporarios anteriores
ocorreram sem avaliagao ou ato permissionario dessa CTC.
Referimo-nos ao contrato firmado na gestdo anterior
substituindo a funcionaria lotada nos servicos gerais que se
encontrava de férias no més de janeiro do corrente ano,
comc consta nas fls n° 13 e 14 do Processo n° :
2012000041; ] |

+ Solictamos Iinformagdo se a empresa que realizou
impressao do Boletim Informativo do COREN-AP conforme
NF n® 003858 R. L. V. DE AZEVEDO foi licitada ou teve

Esta CTC remete a0 plenario para apreciagao e aprovacao

g\ Macapa, 10 de Margo de 2012

- ﬁ‘
repe (T

(R0

Débora Lima Monton| ce Aradjo
Presidenta da CTC do COREN-AP
COREN-AP 88319-E

a_,.- T e
Merntro da CTC do COREN-AP
COREN-AP n© 033,011

Aurinex Morais Guedes
Conselheiro do COREN-AP
Membro do CTC
COREN-AP 033.011-E



PARECER N°004/2012
C.T.C COREN-AP
A Presidéncia,

A Comissdo de Tomada de Contas- CTC em cumprimento ao Art. 38 do
Regimento Interno deste Reglonal, em sua integracao para analise da PRESTAGAO DE
CONTAS do més MARCO/2012 resolve:

- Considerando a regularidade e a transparéncia do que nos foi apresentado
pela Tesouraria deste Regional, sugere a APROVACAO, com as seguintes ressalvas:

« Orientamos que as compras de material de expediente e de buffet,
uma vez concluido os processos licitatérios, ndo sejam mais
adquiridos pelo suprimento de fundo, conforme consta nas folhas 14 e
15;

« Sugerimos detalhamentos de valores nos itens na nota fiscal
n°000402 folha n® 167!

« Sugerimos detalhamentos de valores nos itens na nota fiscal
n°000403 folha n° 174,

Esta CTC remete ao plenario para apreciacao e aprovagao.

Macapa, 25 de Abril de 2012

g

| \
i bt —
RE TR

Débora Lima Montaril de Araujo
Presidenta da CTC do COREN-AP
COREN-AP 88316-E

Aurinex Morais Guedes
Conselheiro do COREN-AP
Membro do CTC
COREN-AP 033.011-E

o

0":&“‘"
L SR
> m
Carlos Correa Cruz
Conseliheiro do COREN-AP
Membro do CTC
COREN-AP 118072-E
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PARECER N°005/2012
C.T.C COREN-AP
A Presidéncia,

A Comissdo de Tomada de Contas- CTC em cumprimento ao Art. 38 do
Regimento Interno deste Regional, em sua integragéo para andlise da PRESTACAO DE
CONTAS do més ABRIL/2012 resolve:

- Considerando a regularidade e a transparéncia do que nos fol apresentado
pela Tesouraria deste Regional, sugere a APROVACAQ, com as seguintes ressalvas:

» O processo 2012000085 na prestagao de contas de abril de 2012 nao
consta as notas originais,

* Solicitamos informagbes acerca da licitagdo das empresas
responsaveis pela recarga de tonner, tendo em vista que esse servigo
& realizado rotineiramente;

* Solicitamos atengdo no valor das diarias pagas aos conselheiros,
assessor juridico e colaborador como nacional e nao local, paginas 56
a 75 deste processo, conforme resolugao 380/2011 do COFEN;

o Solicitamos que a assessora contabil reveja a quantidade de diarias
concedidas pelo periodo de 22 a 25/04/2012 necessarias ao
deslocamento conforme resolugdo 380/2011, art 7, paragrafo 1° e 2%

« Solicitamos que reveja o contrato de telefonia mével quanto ao valor
de um pacote que atenda as demandas deste regional em menor
custo;

« Solicitamos averiguacgao junto a CEA quanto aos valores cobrados na
conta referente ao més de abril.

Esta CTC remete ao plenario para apreciacao e aprovagao.

Macapa, 31 de maio de 2012.

i

B
-

Débora Lima Montoril de Aradjo
Presidenta da CTC do COREN-AP
COREN-AP 88318-E

\

N S
Aprimex Morals Guedes
Mo do COREM-AP

~ CIt“‘ 033.011

Aurine?mb“;ais Guedes
' Conselheiro do COREN-AP
Membro do CTC

COREN-AP 033.011-E W

[

J
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PARECER N°006/2012
C.T.C COREN-AP
A Presidéncia,

A Comissao de Tomada de Contas- CTC em cumprimento ao Art. 38 do
Regimento Interno deste Regional, em sua integragéo para analise da PRESTAGCAO DE
CONTAS do més MAIO/2012 resoclve:

- Considerando a regularidade e a transparéncia do que nos foi apresentado
pela Tesouraria deste Regional, sugere a APROVACAQ, com as seguintes ressalvas:

* Solicitamos informagdes acerca da licitagdo das empresas
responsaveis pela recarga de tonner, tendo em vista que esse servico
€ realizado rotineiramente, nota fiscal n° 000005 Ronny Nunes
Carneiro (G.A. Cartucho & Toner);

» Solicitamos copia legivel do cheque n° 854046. de 11/05/2012, p. 51.

Esta CTC remete ao plenario para apreciagao e aprovagao.

Macapa, 06 de setembro de 2012,

,7; \ .
U'-ﬁu\"‘: ——

93 C70 o c" Glsog
Aurine es
Conselheiro dc COREN-AP
Membro do CTC
COREN-AP 301.072-E
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Carlos Corréa Cruz
Conselheiro do COREN-AP
Membro do CTC
COREN-AP 119072-E
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PARECER N°007/2012

C.T.C COREN-AP

A Presidéncia,

At

A Comissac de Tomada de Contas- CTC em cumprimento ao Art. 38 do
Regimento Intemo deste Regional, em sua integragéo para andlise da PRESTACAO DE
CONTAS do més JUNHO/2012 resolve:

- Considerando a regularidade e a transparéncia do que nos foi apresentado
pela Tesouraria deste Regional, sugere a APROVAGAO, com as seguintes ressalvas:

Orientamos o cuidado em anexar copias ao processo que sejam
legiveis, verificamos no processo deste més uma copia do cheque
n°854055, referente a JETON que ndo no permitiu leitura do valor
pago, embaora conste recibo dos conselheiros,;

Observamos que neste més fol adquirido 48 unidades de 01 (um) item
(papel! higiénico), sendo que foi realizado uma previsao de compras
necessaria para 12 meses.

Orientamos no ato do atesto da nota fiscal do SETAP, que observem
o devido preenchimento da mesma, para que nao incorramos em
erros, como observado na nota fiscal n® 046946, referente a compra
de vales transportes, o qual ndc consta quantidade de vales
adquiridos e justificar o motivo do procedimento ter ocorrido duas
vezes No meés, sendo a primeira compra com valor superior da
segunda;

Sugerimos atencao na elaboragao de recibo de auxilio representagao,
como verificado no recibo da pagina 26, referente ao recibo de auxilio
representacdo, onde ha erros de datas, com diferenga de 01 (um)
meés;

Observamos auséncia de relatério anexado ao processo para
realizagac de pagamento de auxilio representacao, como consta na
pagina 51.

Reforgamos a necessidade de informagdes acerca da licitagdo das
empresas responsaveis pela recarga de tonner, tendo em vista que
esse servico & realizado rotineiramente, nota fiscal n® 000010 Ronny
Nunes Carneiro (G.A. Cartucho e Toner); orientamos quanto ao
preenchimento correto da Razéo Social deste Regional,

Exts CTOC rarmoate so plandrno para apradiago @ aprovagio
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Macapa, 19 de Setembro de 2012

N ey S oland) D
Deébarm Lims Mantoril de Aradjo
Proesidenta da CTC do CORBN-AP
COREN-AF 88319.E

Arinex M;gnu; Guedaen

Conseihwiro do COREN-AP
Membro go CTC
COREN-APFP 301 072 E

W

Covrlos Corrés Cruz
Conaelheiro do COREN-AFP
Mambra da CTC
COREN-AF 1180721
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PARECER N°009/2012
C.T.C COREN-AP

A Presigéncia, 3.
por
A Comissao de Tomada de Contas- CTC em cumprimento ao Art, 38 do Ainb

Regimento Intemo deste Regional, em sua integragdo para andlise da PRESTACAQ DE
CONTAS do més JULHO/2012 resolve:

- Considerando a regularidade e a transparéncia do que nos foi apresentado
pela Tesourana deste Regional, sugere a APROVAGAO, com as seguintes ressalvas:

» Permanece a falta de quantidade de vales adquiridos junto 4 empresa
SETAP de nossos colaboradores, conforme observado na pagina 19,
nota fiscal n® 0476486;

* Sugerimos averiguagdo quanto a compras parceladas, verificadas
junto @ Empresa Comercial Norte no valor de RS 256100 de
alimentos e produtos de limpeza;

e Observamos copia do comprovante referente anuidade 2011 de
pagamento de duplicidade ilegivel;

* Reforcamos a necessidade de informagdes acerca da licitagdo das
empresas responsaveis pela recarga de tonner,;

» Observamos a falta de assinatura de colaborador deste regional no
recibo de aviso de férias, nas folhas 232 e 233.

Esta CTC remete ao plenario para apreciagao e aprovacao.

Macapa, 19 de Setembro de 2012.

L \ ( ! \' \
WAL A sen 'n,e\\s- Vs |
Débora Lima Montoril de Araljo
Presidenta da CTC do COREN-AP

COREN-AP 88319-E U'L

Aurinex ﬁgrais Guedes

Conselheiro do COREN-AP
Membro do CTC
COREN-AP 301.072-E
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Carlos Corréa Cruz
Conselheiro do COREN-AP
Membro do CTC
COREN-AP 118072-E
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PARECER N°010/2012
C.T.C COREN-AP

A Presigéncia, 18

AR
A Comissao de Tomada de Contas- CTC em cumprimento ao Art. 38'do \Wa, P

Regimerito Interno deste Regional, em sua integragac para analise da PRESTACAO DE
CONTAS do més AGOSTO/2012 resolve:

- Considerando a regularidade e a transparéncia do que nos foi apresentado
pela Tesouraria deste Regional, sugere a APROVACAOQ, com as seguintes ressalvas:

¢ Reforcamos a necessidade de informagdes acerca da licitagao das
empresas responsaveis pela recarga de tonner, conforme pagina 47 e
cheqgue n° 854135, de 15/08/2012;
e Observamos a falta de Informagdes no rodapé, como validade e valor
total, da copia da Nota Fiscal n® 000103 F. Felgueiras Rodrigues-ME,
em 28/03/2012,
Esta CTC remete ao plenario para apreciagao e aprovagao.

Macapa, 28 de Marco de 2013,
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Débora Lima Montoril de Araujo
Presidenta da CTC do COREN-AP
COREN-AP 88313-E

Aurinex Mgrais Guedes

Conselheiro do COREN-AP
Membro do CTC
COREN-AP 301.072-E
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Carlos Corréa Cruz
Conselheiro do COREN-AP
Membro do CTC
COREN-AP 119072-E



PARECER N°011/2012
C.T.C COREN-AP

A Presidéncia,

Wi
A Comissdo de Tomada de Contas- CTC em cumprimento ao Art 38 do [

¢‘ .
Regimento Interno deste Regional, em sua integracao para analise da PRESTACAO DE
CONTAS do més SETEMBRO/2012 resolve:

- Considerando a regularidade e a transparéncia do que nos foi apresentado
pela Tesouraria deste Regional, sugere a APROVAGAO, com as seguintes ressalvas:

¢ Orientamos o cuidado em anexar copias ao processo que sejam
legiveis, principalmente dos cheques emitidos.

» Solicitamos que verifiquem junto ao senhor Emerson Costa dos
Santes, a devolugao do valor de Oitocentos e sessenta e quatro
Reais (RS 864,00), referente ao pagamento de trés (3) diarias, de
uma viagem cancelada conforme registrado na folha 13 deste
processo,

Esta CTC remete ao plenario para apreciacao e aprovagao

Macapa, 27 de Marco de 2013.

‘\__;';, AR \, Ty, ( n .\ i .:“ k\ v vy
Débora Lima Montoril de Araujo
Presidenta da CTC do COREN-AP
COREN-AP 88319-E

Aurinex ﬁorals Guedes

Conselheiro do COREN-AP W/
Membro do CTC
COREN-AP 301.072-E

o

Carlos Corréa Cruz
Conselheiro do COREN-AP
Membro do CTC
COREN-AP 119072-E
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PARECER N°012/2012
C.T.C COREN-AP

A Presigéncia, b Dy

A Comissao de Tomada de Contas- CTC em cumprimento ao Art. 38 do
Regimenito Interno deste Regional, em sua integragéo para analise da PRESTACAO DE
CONTAS do més OUTUBRO/2012 resolve:

- Considerando a regularidade e a transparéncia do que nos foi apresentado
pela Tesouraria deste Regional, sugere a APROVACAOQ, com as seguintes ressalvas:

« Reforcamos a importancia do preenchimento correto nos recibos com
0 nome deste Regional, como podemos verificar falha no recibo de
numero 050512 — SETAP, na folha 131 deste processo

« Solicitamos o cuidado em anexar copias ao processo que sejam
legiveis. Na folha 197 deste processo, ha um comprovante de
pagamento ilegivel, comprovante este que fora anexado sob condigao
de ressarcimento para a senhora Kamila Marques da Costa.

Esta CTC remete ao plenério para apreciacao e aprovagao.

Macapa, 27 de Margo de 2013.

Débora Lima Montoril de Aradjo
Presidenta da CTC do COREN-AP
COREN-AP 88319-E

Aurinex Morais Guedes
Conselheiro do COREN-AP
Membro do CTC
COREN-AP 301.072-E

Y

Carlos Corréa Cruz
Conselheiro do COREN-AP
Membro do CTC
COREN-AP 119072-E



PARECER N°013/2012
C'_.T.C COREN-AP
A Presidéncia,

N S AA Comissao de Tomada de Contas- CTC em cumprimento ao Art.
38 do Regimento Intemno deste Regional, em sua integrac@o para analise da
PRESTACAO DE CONTAS do més NOVEMBRO/2012 resolve:

- Considerando a regularidade e a transparéncia do que nos foi
apresentado pela Tesouraria deste Regional, sugere a APROVACAQ. com as
seguintes ressalvas.

« Reforgamos a necessidade de informagdes acerca da
licitagdo das empresas responsaveis pela recarga de
tonner, conforme observadas na pagina 54, em nome de F.
Felgueiras Rodrigues-ME;

« Observamos conta da CEA, pagina 102, page em atraso;
sugerimos maior atencdo do sefor responsavel, uma vez
que gerou multa e juros desnecessarios;

« Observamos valor de conta da telefonia fixa, pagina 111,
com valores ainda elevados,

e Observamos pagamento de telefonia movel da empresa
TIM, pagina 192. Sugerimos que haja uma averiguagao
guanto a esta pendéncia, que estar gerando despsas para
este regional, levando em consideragdo que esta linha foi
cancelada em ROP no més de maio do corrente ano.

Esta CTC remete ao plendrio para aprecia¢ao e aprovagao

Macapa, 28 de Margo de 2013.

.k"'w'l\l"wn "" LRI | "\f\\\“\i ‘.‘\; LN L 8 ,’\
Débora Lima Montoril de Aratjo
Presidenta da CTC do COREN-AP
COREN-AP 88319-E

Aurinex Mgrais Guedes

Conselheiro do COREN-AP
Membro do CTC
COREN-AP 301.072-E

g

Carlos Corréa Cruz
Conselheiro do COREN-AP
Membro do CTC
COREN-AP 119072-E
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PARECER N°014/2012
C.T.C COREN-AP
A Presidéncia,

& " e A Comissao de Tomada de Contas- CTC em cumprimento ao Art.
38 do Regimento Interno deste Regional, em sua integragdo para analise da
PRESTACAO DE CONTAS do més DEZEMBRO/2012 resolve:

- Considerando a regularidade e a transparéncia do que nos foi
apresentado pela Tesouraria deste Regional, sugere a APROVACAO, sem
nenhuma ressalva,

Esta CTC remete ao plenario para apreciagéo e aprovagao.

Macapa, 28 de Margo de 2013,

bgj_\‘ N o ‘J A‘ 0% ks A8
Débora Lima Montoril de A}aujo
Presidenta da CTC do COREN-AP
COREN-AP 88319-E

Aurinex Morais Guedes
Conselheiro do COREN-AP
Membro do CTC
COREN-AP 301.072-E

Carlos Corréa Cruz
Conselheiro do COREN-AP
Membro do CTC
COREN-AP 119072-E
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QUARTA REUNIAO EXTRAORDINARIA DA PLENARIA DO CONSELHO REGIONAL
DO AMAPA - 2013

Aos doze dias do més de abril do ano de dois mil e treze as oito horas e quinze minutos.
reuniram-se 0s Conselheiros: Dr. Aureliano Coelho Pires, Dr. Aurinex Morais Guedes. Dr.
Carlos Corréa Cruz, Dra. Débora Lima Montoril de Aratjo. Dra. Ménica Cristina da Silva
Castro, Dr. Patrick Dione da Silva Fortunato e Sra. Ildaci Farias da Costa. Dr. Aureliano
Coelho Pires inicia a sessdo com a verificagdo de quérum, O presidente efetiva as
Conselheiras lldaci Farias da Costa e Dra. Monica Cristina da Silva Castro, que. inclusive
secretaria a presente plendria. Segue a leitura da ATA da 3* REP 2013, a qual foi
unanimemente aprovada. Repassados os informes aos Conselheiros e. franqueada a palavra
aos mesmos. Ordem do dia: 1. Pareceres da CTC do ano de 2012. onde Dra. Débora Montoril
¢ Dr. Aurinex Guedes realizaram a leitura dos relatorios dos meses de Abril a Dezembro,
sendo aprovado com ressalvas pela comissdo. Colocado em votagio a aprovagio dos
pareceres dos relatorios de Abril a Dezembro. aprovado por unanimidade. A Conselheira
lldaci Farias lembra da necessidade da aprovagdo das contas do COREN-AP de 2012. o
presidente informa que todos os relatorios da CTC foram aprovados e portanto coloca em
votagao a aprovagdo das Contas do COREN-AP. colocado em votagio e aprovadas por
unanimidade. sendo. com isso gerada uma nova decisdo com a aprovagio de tais conta. Nada
mais havendo a tratar, o Senhor Presidente do Coren-Ap declarou encerrada a reunido da qual
eu. Conselheira Monica Cristina da Silva Castro, secretdria desta sesso. lavrei a presente ata

as anze horas e trinta ¢ ¢inco minutos, que dato ¢ assino juntamente com todos os presentes.
Dra. MEmc? istina da 51]\'2015&0
G a’ ‘4%' e

Dr. Agreliano Coelho Pires
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Dr. Aurinex Moarais Guedes
Dr. Carlos Corréa C
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Dra. Débora Lima Montoril de Aragjo, C&l‘r"»’h-’-n sama ‘ )-‘ 1)vﬂ np
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Sra. lldaci Farias da Costa j?d‘w s b JLU&“

Dr. Patrick Dim Fortunato

57



58

DECISAO COREN-AP 006, DE 12 DE ABRIL DE 2013

O Presidente do Conselho Regional de Enfermagem do Amap4, juntamente com a
Primeira Secretania da Autarquia, no uso de suas atribui¢bes legais e regimentais
confenidas pelo Regimento Interno da Autarquia; e

Considerando a deliberagdo do plenario do COREN-AP em sua quarta Reunido
Extraordinaria de Plenéaria, onde:
Decide:

Art. 1° - Homologar a Prestacao de Contas do Exercicio de 2012.

Art, 2°- Esta decis@o entrard em vigor na data de sua assinatura, revogadas as
disposi¢cdes em contrario,

Macapa/AP, 12 de abril de 2013.

U-J‘M M Z ey
r. Aureliano Coelho Pires

Presidente
COREN-AP 136137

K’ame 6w~ﬁ35 waw

Dra. Waldenira Santos Fonseca
Secretiria Executiva
COREN-AP 75953



