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1. INDENTIFICACAO E ATRIBUTOS DA ENTIDADE

QUADRO A.1.1 - IDENTIFICACAO DO CONSELHO - RELATORIO DE
GESTAO INDIVIDUAL

Poder e Org&o de Vinculagio

Poder: Sem vinculo

Orgéo de Vinculag&o: Sem vinculagdo ministerial Cdédigo SIORG:
nao aplicavel

Identificac8o da Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa: Conselho Regional do Estado do Amapé

Denominacdo Abreviada: COREN - AP

Cdédigo SIORG: nédo Cédigo LOA: nao Cddigo SIAFI: ndo
aplicavel aplicavel aplicavel

Situacao: ativa

CNPJ: 00.593.411/0001-38

Natureza Juridica: Autarquia Federal

Principal Atividade: Administracéo Publica Federal |Cédigo CNAE: 110-4

Telefones/Fax de
contato: (096) (096)
32221461 32221461

Endereco Eletrénico: gabinete.corenap@gmail.com

Pagina na Internet: www.coren-ap.com.br

Endereco Postal: Av:Procépio Rola, 944, Centro, CEP: 68.900-081

Normas Relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Normas de criacao e alteracdo da Unidade Jurisdicionada

Lei de criacdo 5905/1973
Resolucao que aprova o regimento interno do Conselho

Outras normas infra legais relacionadas a gestéo e estrutura da Unidade
Jurisdicionada

Regulamento da Administracdo Financeira e Contabil aprovado pela
Resolucdo COFEN340/2008.

Manuais e publicacdes relacionadas as atividades da Unidade Jurisdicionada

Exemplos (Plano Estratégico; Mapa Estratégico; Manual do Or¢camento;
Manual Organizacional; Manual de Gestao da Qualidade)

Unidades Gestoras e Gestdes relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Unidades Gestoras Relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Caodigo SIAFI Nome

nao aplicavel nao aplicavel

Gestoes Relacionadas a Unidade Jurisdicionada
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Cdbdigo SIAFI Nome
nao aplicavel nao aplicavel
Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestdes
Caodigo SIAFI da Unidade Gestora Caodigo SIAFI da Gestao
ndo aplicavel ndo aplicvel

1.3 Finalidade e competéncias institucionais da entidade jurisdicionada.

De acordo com a Lei 5.905/73 que dispbde sobra a criacdo dos Conselho
Federal e os Conselhos Regionais de enfermagem e da outras providéncias, no
artigo 15, inciso XVII, compete ao Conselhos Regionais apresentar sua
prestacado de contas ao Conselho Federal a cada ano.

Diante disto e na busca de cumprir com as legislacfes pertinentes ao exercicio
profissional, o Conselho Regional de Enfermagem do Amap4, através deste
pretende elucidar de maneira licita a prestacao de contas das atividades
desenvolvidas no ano de 2012, além de publicar relatorios anuais de seus
trabalhos e relacdo dos profissionais registrados na autarquia.

Art. 3° - Constituem finalidades do COREN-AP, observada a legislacdo em
vigor e as diretrizes gerais do COFEN, a disciplina e a fiscalizagédo do exercicio
profissional da enfermagem, o julgamento e a aplicacdo de penalidades nos
casos de infracdo ao Cédigo de Etica dos profissionais de Enfermagem.

O Conselho Regional de Enfermagem tem como competéncias:
I- deliberar sobre inscricdo no Conselho e seu cancelamento;

Il - disciplinar e fiscalizar o exercicio profissional, observadas as
diretrizes gerais do Conselho Federal;

Il - fazer executar as instrucdes e provimentos do Conselho Federal;

IV - manter o registro dos profissionais com exercicio na respectiva
jurisdicao;

V - conhecer e decidir os assuntos atinentes a ética profissional,
impondo as penalidades cabiveis;

VI - elaborar a sua proposta orcamentaria anual e o projeto de seu
regimento interno e submeté-los a aprovagédo do Conselho Federal;
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VIl - expedir a carteira profissional indispensavel ao exercicio da
profisséo, a qual tera fé publica em todo o territério nacional e servira de
documento de identidade;

VIII - zelar pelo bom conceito da profissao e dos que a exergcam;

IX - publicar relatérios anuais de seus trabalhos e relacdo dos
profissionais registrados;

X - propor ao Conselho Federal medidas visando a melhoria do exercicio
profissional,

Xl - fixar o valor da anuidade;

XIl - apresentar sua prestacéo de contas ao Conselho Federal, até o dia
28 de fevereiro de cada ano;

XIll - eleger sua diretoria e seus delegados eleitores ao Conselho
Federal,

XIV - exercer as demais atribuicbes que lhes forem conferidas por esta
Lei ou pelo Conselho Federal.

(Baseadas na Lei n° 5.905/73 (criacao do Sistema Cofen/Conselhos Regionais
de Enfermagem).
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Apresentacdo do organograma funcional com descri¢ao sucinta das competéncias e

14 das atribuicGes das areas,

Plenaria
Diretoria
Assessorias .
Secretaria
(MJuridica (OComunicacao
OContabil (OExecutiva
Registro Recepcao
Informatica Fiscalizagao
Servigos Gerais Cobranca

Art. 18 — Compete ao Plenario:
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| — elaborar o Projeto de regimento do COREN-AP e suas alteracgbes,
submetendo-o a aprovacao do COFEN.

Il — eleger o Presidente do COREN-AP, os demais membros da diretoria, 0s
integrantes da Comissdo de Tomada de Contas e 2 (dois) suplentes que os
substituirdo nos casos de licenga, falta, impedimento ou vacancia, e 0s
Delegados Eleitores, dar-lhes posse e convocar os suplentes;

IIl — estabelecer a programacao anual de suas reunides ordinarias;

IV — decidir a cerca das inscricdes principais e secundarias, temporarias,
remidas, de especialistas e das solicitacbes de registro de empresas, bem
como sobre sua transferéncia e cancelamento;

V — autorizar a criacdo de comissfes especiais, camaras técnicas, assessorias
e ou grupos de trabalho;

VI — examinar a proposta orcamentaria e suas reformulacdes e, submeté-lo a
aprovacao do COFEN;

VIl — aprovar as aberturas de créditos adicionais, especiais ou suplementares,
e submeté-los ao COFEN, para homologacéo;

VIl — submeter a homologacdo do COFEN os projetos de operacoes
imobiliarias referentes as mutacdes patrimoniais da entidade;

IX — julgar os balancetes e as prestacfes de contas da Diretoria, apos parecer
da Comisséo de Tomada de Contas;

X — deliberar, em nivel regional, sobre assuntos de interesse do exercicio
profissional na area de enfermagem, promovendo as medidas necessarias a
defesa do bom nome desta e daqueles que a exercam legalmente;

Xl — julgar os processos éticos, aplicar as penalidades cabiveis e propor ao
COFEN a aplicacdo de pena de cassacao de direito ao exercicio profissional;
XIl — deliberar sobre alteraces a legislacao de interesse da enfermagem e as
medidas visando a melhoria do exercicio profissional, a serem submetidos a
aprovacao do COFEN;

XIII — propor os valores das taxas a serem cobrados pelo COREN e submeter a
aprovacao do COFEN;

XIV - acompanhar o processo de arrecadacao dos elementos da receita,

XV — deliberar a cerca de projetos, de acordos, convénios e contratos de
colaboracéo e assisténcia técnica e financeira, a serem celebrados com 6rgaos
ou entidades publicas ou privados;

XVI - apreciar e deliberar sobre renuncia, vacancia e licenca de Conselheiro,
suplente ou efetivo do COREN-AP, e a respectiva substituicao;

XVII — aprovar os nhomes das chefias dos setores do COREN-AP;

XVIII — propor o quadro de pessoal, criar cargos, fungbes e assessorias, fixar
salarios e gratificacbes e autorizar as contratacbes de servicos técnicos
especializados;

XIX - autorizar a realizacdo de obras, a aquisicdo de modveis, maquinas e
equipamentos, sua alienacdo e a contratacdo de pessoal, submetendo a
aprovacao do COFEN as propostas de aquisi¢éo e alienagdo de iméveis;

XX — aprovar o relatorio anual da diretoria e encaminha-lo ao COFEN;

XXI — declarar perda de mandato e a vacancia respectiva;

XXIl — aprovar as atas de suas reunides;

XX — cumprir e fazer cumprir este regimento, suprir suas lacunas e omissoes;
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XXIV — exercer outras atribuicbes que |Ihe sejam conferidas em lei, nas
Resolucdes, Decisdes e demais provimentos do COFEN.

Art. 38 — A Diretoria é 6rgdo executivo responsavel pelos servicos e atividades
administrativas e de apoio, necessarias ao funcionamento do Conselho, e pela
conservacao e guarda do patriménio.

Art. 39 - A Diretoria é composta de:

| — Presidente;

Il — Secretario

[l — Tesoureiro

Art. 40 — O Plenario elege, dentre seus conselheiros, aqueles que exercerao 0s
cargos da Diretoria.

Paragrafo Unico — O exercicio dos cargos da Diretoria tem a duracdo de 36
(trinta e seis) meses, admitida a reeleigéo.

Art. 41 — A eleicdo e a posse dos membros da Diretoria obedecem as normas
especificas do Cédigo Eleitoral dos Conselhos de Enfermagem.

Paragrafo Unico — vagando cargo durante o seu exercicio, o Plenario elegera,
em sua primeira reunido subsequente, aquele que ir4 ocupa-lo pelo tempo que
restar aos demais integrantes da Diretoria.

Art. 42 — Em caso de rendncia coletiva, os dirigentes renunciantes
permanecerdo no exercicio dos cargos sob pena de responsabilidade, até a
eleicio e posse de seus substitutos, a serem efetivadas em reunido
extraordinaria, caso a reunido ordinaria subseqiente demande tempo
excessivo para sua realizagéo.

SECAO Il
Competéncia

Art. 43 — A Diretoria compete:

| — administrar o COREN-AP segundo as normas e técnicas da gestao publica,
obedecida a legislacdo em vigor, a especificidade e os objetivos da autarquia;

Il — aprovar os nomes dos funcionarios designados para o exercicio de Func¢ao
Gratificada e profissionais indicados para os cargos em Comissao;

Il — dar posse aos aprovados em concurso publico realizado pela entidade;

IV — racionalizar as acdes dos dirigentes e dos servidores de modo a simplificar
e agilizar, as atividades do 6rgédo de execucdo administrativa da autarquia, em
especial daquele destinado a realizar a fiscalizacdo do exercicio profissional;

V - Estabelecer programa anual de suas reunides;

VI — elaborar a proposta orcamentaria e a reformulacdo do orcamento, bem
como as propostas de abertura de créditos adicionais, especiais ou
suplementares, e os balancetes e processos de prestacao de contas;

VIl — dar pronto cumprimento as decisbes e determinagbes do Plenario,
mantendo-o ciente das medidas providenciadas para assegurar esse
cumprimento;

VIII — colaborar com o Plenario no aprimoramento das normas de disciplina e
fiscalizacao profissional,
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IX — propor ao Plenéario os valores das taxas e emolumentos relativos aos
servicos do COREN-AP para o exercicio subsequente;
X — submeter, fundamentalmente, a aprovacédo do Plenario, proposta para a
instalacdo de Representacbes, comprovando a existéncia de recursos
financeiros, no caso de extensao das atividades do COREN-AP;
XI — Deferir os pedidos de:

a) Inscricao provisoria;

b) Transferéncia de inscri¢éo;

¢) Inscricdo principal e secundaria;

d) Inscricdo temporaria para estagio supervisionado;

e) Inscricdo remida;

f) Inscricdo de especialista;

g) Cancelamento de inscri¢ao.
XII — Autorizar a emissao de certificado de registro de empresas e efetuar seu
cancelamento;
Xl — Deferir, “ad referendum” do Plenario, os atos relacionados no inciso IV do
artigo 18;
XIV — Submeter a aprovacao do Plenério a criacao de consultorias, assessorias
e comissfes, ainda que de natureza transitoria, desde que impliquem em
despesas ou 0nus de qualquer natureza para o COREN,;
XV — Manter permanente divulgacdo do Codigo de Etica de Enfermagem;
XVI — Organizar e manter atualizadas, publicando-as:

a) Relacdo dos profissionais inscritos, franqueados, temporarios,

especialistas, remidos e cancelados;

b) Relacdo das empresas registradas;
XVII — Organizar e manter atualizados cadastros de:

a) Empresas e organizacdes que prestem servicos ou realizem atividades

na area de enfermagem;

b) Cursos de formacéo profissional;

c) Entidades associativas de classe.
XVIII — Providenciar adequada e correta instrucdo dos processos a serem
levados a deliberacao do Plenario;
XIX — Elaborar anualmente o relatério de suas atividades;
XX — Manter intercambio de informacfes e colaboracdo com os Conselhos
Regionais Profissionais de todas as areas e estabelecer parcerias com as
autoridades do setor, compatibilizando atividades, sem prejuizo das
prerrogativas do COREN-AP, tudo fazendo para alcancar os objetivos da
Autarquia e atingir suas finalidades institucionais.

Art. 45 — Ao secretario compete:

| — coordenar as atividades dos 6rgaos administrativos;

Il — substituir o Presidente, na eventualidade de auséncia ocasionada por
licenca, falta ou impedimento;

Il — assinar com o presidente as decisfes e outras deliberacdes do Plenario,
exceto a referida na alinea “a”, do paragrafo unico, do artigo 37;

IV - organizar a pauta das reunides de Diretoria e Plenario;



W Corerf

Conmelhio Regional de Entem agem do Amapa

Relatorio de Gestao do exercicio de 2013

V - secretariar as reunides de Plenario e Diretoria, assumindo a
responsabilidade de:

a) registrar presenca dos membros;

b) controlar o horario de inicio e término;

c) solicitar que pontos expostos sem clareza suficiente sejam adequadamente
reexpostos ainda durante a reuniao;

d) acompanhar as questfes ndo concluidas ao longo da reunido, sumarizando-
as antes do encerramento e propondo que se delibere a respeito delas;

e) redigir a ata ou supervisionar a sua redacéao.

V - dar tramitacdo e acompanhar a execucao das deliberacées do Presidente,
Diretoria e Plenario, encaminhando ao setor de Comunicagao as matérias que
necessitam de divulgacao no site;

VI — elaborar anualmente o relatério da Diretoria;

VII — auxiliar o Presidente nas atribuicbes deste referente ao Plenario e a
diretoria;

VIII — cumprir e fazer cumprir a legislagédo em vigor e o presente regimento.

SETORES
INFORMATICA

Finalidades:

Verificar o correto funcionamento aos equipamentos e SOFTWARES deste
Conselho se houver problemas, solicitar manutengao.

Selecionar programas e aplicacdo a partir da avaliacdo das necessidades do
usuério ao Conselho;

Coordenar atividades e garantia da seguranca aos armazenados do servidor do
Conselho;

Efetuar com seguranca restauracdo de dados e atividades de prevencao,
deteccdo e remocao de virus nos computadores do COREN-AP;

Verificar as solucfes adequadas para corrigir as falhas no funcionamento dos
computadores do Conselho;

Realizar suporte ao usuéario com relacdo aos computadores;

Instalar software necessarios para protecédo e utilizacao por parte do usuario;
Analisar a rede ao Conselho, evitando o estrangulamento da banda;

Criar e fazer valer a politica e seguranca deste Conselho.

RECEPCAO

Finalidades:

Atender aos usuarios deste Regional, tanto de maneira presencial quanto via
telefone, buscando promover um servico de qualidade e eficiéncia perante os
individuos que se dirigem ao Conselho. Também tem por finalidade produzir os
documentos necessérios para a abertura e cancelamento de inscricdo no
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COREN-AP, assim como os de processo de transferéncia de outras unidades
da federacéo para este Regional.

COBRANCA

Finalidades:

Orientar e padronizar as acfes de cobranca dos créditos referentes &s
anuidades e as multas do Conselho Regional de Enfermagem do Amapa —
COREN-AP, reduzindo assim o indice de inadimpléncia, estimulando o
pagamento espontaneo de deébito, criando a pratica de cobranca sistematica,
visando ao aumento da arrecadacao e da otimizacdo dos recursos, padronizar
os procedimentos da cobranca administrativa, da Divida Ativa e da Execucéo
Fiscal.

SERVICOS GERAIS

Finalidade:
Manter as dependéncias do Conselho Regional de Enfermagem — COREN,
higienizadas e organizadas.

FISCALIZACAO

Finalidades:

Averiguar denuncias e emitir parecer;

Fiscalizar o exercicio profissional nas instituicdes de saude;

Elaborar cronograma de atividades anual,

Emitir relatério anual de suas atividades;

Emitir certiddo de Responsabilidade Técnica;

Notificar Profissionais no Exercicio ilegal;

Prestar Consultoria aos profissionais de enfermagem de assuntos referentes ao
exercicio profissional.

ASSESSORIA EXECUTIVA

Finalidades:

Gerenciar o quadro administrativo de pessoal do Conselho Regional do Amapa
- COREN-AP;

Assessorar a diretoria e plenario em matéria relevante dos funcionarios do
Regional;

Emitir parecer sobre matéria especifica da enfermagem;

Participar de audiéncias trabalhistas referentes a desligamentos e acordos de
funcionarios;

Atender as solicitacdes do Conselho Federal de Enfermagem -COFEN, sobre
a estrutura e material de média, presente no COREN;
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Atender os profissionais de enfermagem que buscam esclarecimento na sede
do Regional;

Assessorar conselheiros na estruturacao de pareceres;

Conciliar administrativamente funcionarios referente relacdes interpessoais;

ASSESSORIA JURIDICA

Finalidades:

Representar judicialmente o COREN-AP;

Impetrar acdes contra entes que desrespeitam as leis referentes a
enfermagem;

Fazer a defesa dos processos judiciais, nos quais 0 COREN-AP é reu;

Orientar a elaboracéo de decisdes, pareceres e notas de desagravo;
Assessorar a plenaria quanto a legalidades de atos.

ASSESSORIA DE COMUNICACAO

O Nucleo de Comunicacédo do Conselho Regional de Enfermagem do Amapa é
um departamento que estabelece uma ligacdo entre COREN AMAPA e o
publico (enfermeiros, técnicos de enfermagem, auxiliares, atendentes de
enfermagem e académicos da area de saude). Tendo também como principal
tarefa tratar da gestédo do relacionamento entre COREN/AP e a imprensa.

Finalidades:

Estabelecer relagbes soélidas e confiaveis com os meios de comunicagéo e
seus agentes, com o0 objetivo de se tornar fonte de informacgéo respeitada e
requisitada.

Criar situacdes para a cobertura sobre as atividades do COREN AMAPA, para
alcancar e manter uma boa imagem junto a opiniao publica.

Apresentar, firmar e consolidar as informacdes pertinentes aos interesses do
COREN AMAPA no contexto midiatico local, nacional e internacional.

Capacitar os Conselheiros, o Presidente e Assessores e outras fontes de
informacao institucionais a entender e lidar com a imprensa.

Finalmente, mensurar o trabalho, mostrando relatérios consistentes.

Uma das principais fun¢gdes do Nucleo de Comunicacdo do COREN/AP
€ aproximar dos meios de comunicacdo a realidade dessa instituicdo, suas
noticias e principalmente informagfes da Classe de Enfermagem, e o NC de
comunicacdo tem feito esse trabalho nas redes sociais, site, boletim
informativo, jornal impresso, radio e televisao.

ASSESSORIA CONTABIL

Finalidades:

10
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Organizar, executar e controlar as atividades relativas & administracéo contabil,
financeira e de prestacdo de contas, como: conhecimento e acompanhamento
e o0 controle contabil da receita prevista, dos créditos orcamentarios e
adicionais, da despesa empenhada e liquidada, dos saldos disponiveis no
orcamento e do Superavit ou déficit orcamentario.

Auxiliar na tomada de decisé@o quanto aos trabalhos relacionados ao setor para
0 bom desempenho da instituicdo.

SETOR DE REGISTRO E CADASTRO

Finalidades:

Ter por processar os pedidos de inscricdo de profissionais, dando os devidos
encaminhamentos para atribuicdo de numero de inscricdo, mudanca de
categoria, cancelamentos e transferéncias.

Organizar e avaliar a documentacéo de inscri¢cao solicitada pelo profissional
apos os procedimentos efetuados pelo setor de atendimento.

2. PLANEJAMENTO E RESULTADOS ALCANCADOS

O Conselho Regional de Enfermagem do Amapa, com sede na capital do
estado do Amapa fundada em 1994 é um 6rgéo fiscalizador e disciplinador da
profissdo de enfermagem, criado por Lei Federal 5.905/73, possui sede propria
dividida nos seguintes setores: recepc¢do, secretaria, fiscalizacdo, informéatica,
registro e cadastro, cobranca, juridico, tesouraria, almoxarifado e presidéncia.

Possui atualmente 11 funcionarios atuando nas seguintes areas: 1 Técnico em
Informatica, 4 Agentes Administrativos, 1 Office-boy, 2 Enfermeiros Fiscais, 1
Assessor Juridico, 1 Assessor Executivo, 1 Assessor Contabil e 1 Agente de
Limpeza. Alguns com experiéncia na elaboracdo de licitagbes. A Folha de
pagamento de pessoal do COREN-AP é de aproximadamente RS 42.000,00
mensais, conforme planilha em anexo, ndo estando incluidos nestes valores 0s
encargos sociais.

Metas e A¢bes de 2013

1°. Elaboracao de um cronograma para acoes que visam arrecadacao, entrega
de carteiras, entrega de boletos das anuidades 2013 e outras orientagdes, com
a utilizagdo do COREN-MOVEL nas unidades de saude do Estado e de alguns
municipios, essas acdes tiveram seu inicio em NOVEMBRO/2013.

2°. Reducéao no valor dos gastos com energia elétrica.

3°. Reducéo de gastos: Compra do Filtro

11
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4°, Diminuicdo de gastos através de reducao das compras de materiais de
consumo diérios e permanentes utilizados neste Regional e reutilizando
cartucho de tintas para impressoras (recarga).

5° Realizado convénios com laboratorios de analise Clinica, escolas
particulares, clinicas odontoldgicas, laboratérios de imaginologia, faculdades
particulares, instituicbes de entretenimento, para descontos na realizacdo do
procedimento;

6°. Utilizacdo de Jetons dos proprios Conselheiros para pagamento de
despesas extras oriundas do proprio COREN;

7.° Inscricdo na divida ativa da unido dos profissionais inadimplentes em
relacdo aos parcelamentos que ndo foram cumpridos nos anos anteriores ou
que tenham débitos relativos as anuidades;

8°. Intensificacdo as acbes do Setor de Fiscalizacdo, nas instituicdes de saude
do Estado do Amap4;

9°. Recorrer ao COFEN com solicitacdo de Aporte Financeiro para restante do
ano de 2013;

10°. Solicitagdo de Aporte Financeira ao COFEN para que o COREN possa
continuar a honrar com o0s seus compromissos institucionais de 6&rgéo
autarquico fiscalizador neste restante de 2013. De acordo com planilha de
despesas correntes, apresentada em anexo, o valor a ser solicitado € de R$
232.900 (duzentos e trinta e dois mil e novecentos) o que corresponde as
despesas correntes de Novembro a Dezembro de 2013;

11° - Foram realizadas 96 (noventa e seis) notificacdes no ano de 2013.

2.1 Planejamento das Acdes do Conselho

O planejamento das a¢Bes do Conselho Regional do Amapa ocorreu em
conjunto com os conselheiros, objetivando a finalidade a que se propde os
Conselhos de enfermagem, que é a disciplina e a fiscalizacdo do exercicio
profissional da enfermagem, o julgamento e a aplicacdo de penalidades nos
casos de infracdo ao Codigo de Etica dos profissionais de Enfermagem.

- Realizar cronograma de viagens para o0 COREN- Madvel, onde o mesmo teria
possibilidade de trafegar, oferecendo os servicos de negociagao, impressao de
boletos, afericdo de presséo arterial,entrega de boletins informativos, em
alguns casos massoterapia, além da fiscalizacdo exercida pelas fiscais do
Conselho com apoio dos conselheiros se revezando nos municipios sem ganho
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de diaria e nem auxilio representacdo. Em eventos de grande porte como:
Expo feira e Festival do Abacaxi, onde o COREN-Movel também se fez
presente, com 0S mesmos Servicos;

- Realizacdo de reunibes bimestral com o0s Responsaveis Técnicos das
unidades de Saude para esclarecimentos das resolucbes e legislacdo da
Enfermagem, como também oferecendo aporte juridico para quaisquer
eventualidades;

- D& seguimento através da Assessoria de Comunicacdo aos Boletins
Informativos e site do Conselho Regional dando visibilidade das acdes do
COREN e resolucgtes emitidas pelo Conselho Federal;

- Realizagdo da possibilidade Eleicdo do Conselho ocorrer pela internet,
oferecendo aos profissionais maior acesso e conforto;

- Oferecer aos profissionais da enfermagem Encontros para fortalecer a
profissédo e permitir trocas de conhecimento através dos projetos: Semana de
Enfermagem; Encontros de Enfermeiros, Encontros dos Técnicos e ENCREAP;

- Criacéo da Biblioteca do Conselho, permitindo a interagdo dos profissionais e
estudantes com o Conselho e atualizacao destes;

- Intensificar a fiscalizacdo nas unidades de Saude, buscando apoio dos RT,
Secretarias de Saude, Conselhos de Saude e Sindicatos de Saude;

- Buscar estratégia para aumento da arrecadacdo, através parcerias com
Secretarias de Saude, RT e Sindicatos de Saude;

- Realizar programas de incentivo aos profissionais, como cursos, seminarios,
oficinas e outros.

2.2 Estratégias de Atuacao Frente aos Objetivos Estratégicos

Por estratégia, entende-se o conjunto de acdes, decisbes e atitudes obtidas
através da reflexado dialdgica dos trabalhadores da organizacaol/instituicdo que
visa 0 alcance de seus propdsitos. Dai a necessidade de se desenvolver
alternativas ou acfes potenciais que direcionem e possibilitem o
redimensionamento constante dos objetivos e dos caminhos da organizacéo
(Siqueira, 2001).

Portanto, o pensar, o planejar e o gerenciar resulta de um processo interativo e,
as estratégias de gestao séo acoes que criam possibilidades de gerenciar 0os
processos de trabalho em saude em novas dire¢des, inovadores e
democraticos, num todo interdependente, interconectado. Assim, a gestédo do
trabalho em saude ndo pode ser considerada, simplesmente, uma questao
técnica, ja que envolve mudancas nas relacdes, nos processos, nos atos de
saude e, principalmente, nas pessoas. (Medeiros et al, 2008).
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Para o ano de 2013 o Plenario desse regional priorizou a¢des com vistas a
estruturacdo, ao fortalecimento interno e externo, constantes nos 5 eixos que

seguem:

01 - Aproximar os
profissionais de
enfermagem do
Conselho Regional

01. Otimizar o site www.coren-ap.org.br, atualizando,
fornecendo informacgdes e documentos de interesse dos
profissionais de enfermagem.

02. Operacionalizar a Semana de Enfermagem.

03. Manter a publicacéo do Boletim Informativo, que
alcancard principalmente os profissionais do interior do
Estado.

04. Investir em comunicagao e propaganda, oferecendo
publicidade as acdes do COREN, contribuindo na
construcdo de uma visdo mais realista do Sistema.

05. Realizar o X ENCREAP — Encontro do Conselho
Regional de Enfermagem e o | Encontro dos Enfermeiros,
e Encontro dos Técnicos de Enfermagem.

02 - Aumentar em 20
% a arrecadacdo em
beneficio da receita
operacional

06. Implementar e fortalecer as Comissées de Etica em
Enfermagem nas instituicdes de Saude do estado do
Amapa

07. Viabilizar o COREN itinerante na regiéo, alcancando os
municipios mais distantes (deslocamento dos Conselheiros
e fiscalizacdo aos municipios do Estado).

08. Revisar o fluxo/controle de pagamentos

03 -Dinamizar as
atividades
operacionais do
COREN AP

09. Dinamizar Sistema INCORPWARE

10. Promover a participacao dos funcionarios no CBCENF

04 -Criar mecanismos
de satisfacdo dos
profissionais que
integram o quadro
funcional do COREN
AP.

11. Promover estudos com vistas a implantacéo do Plano
de Carreira dos colaboradores do COREN AP.

12. Estimular o desenvolvimento Profissional com
investimentos em cursos, qualificacdo, atualizacdo, bem
COmo 0 treinamento em servico.

13. Ofertar Plano de Saude para os colaboradores.

14. Implantar o quadro de avisos dinamizando a
comunicacao intersetorial.

05 - Promover acdes
junto a comunidade
em prol da
valorizacdo do
profissional de
enfermagem

15. Continuar estabelecendo parcerias com outras
autarquias

16. Realizar atividade a populacao, participando da Expo
feira e Festival do abacaxi com 0 COREN-Movel.

Entre as dificuldades encontradas podemos ressaltar:
1- O prédio do COREN-AP que ndo comporta a clientela e as atividades.
Também ndo ha auditorio; Constantes problemas elétricos e hidraulicos,além
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de comprometimento do forro e telhado, ocasionando goteiras e
comprometendo documentos e computadores;

2- A inadimpléncia dos profissionais ainda é significativa, respondendo por
67%;

3- A falta de funcionarios capacitados para dar agilidade aos processos
licitatérios dificultou muito a realizacdo de servicos e atividades;

4- Auséncia de um sistema informatizado para controle de inscri¢cdes e
processos;

5- Falta de material permanente para suprir as necessidades;

6 — Deficiéncia de funcionarios, devido a saida de dois funcionarios por
aprovacao em concursos publicos.

2.3 Execucéo do Plano de Metas ou de Ac¢des

ACOES DE FISCALIZACAO NOS MUNICIPIOS DO ESTADO

Intensificamos as acdes do Setor de Fiscalizagdo, com elaboracdo de
programacao conjunta com os Conselheiros e o setor, incluindo visitacdo a
maioria dos Responsaveis Técnico dos Servigcos de Saude publica e privado,
oportunizando aos profissionais de enfermagem condi¢cdes necessarias para a
regularizacgéo.

IV - Cronograma das Atividades Realizadas no Ano de 2013:

01 | Atendimento ao publico;

02 | Atendimento aos profissionais de enfermagem de todas as categorias;

03 | Solicitagcbes de relacdes dos profissionais lotados nas instituicées de
salude e educacao;

04 | Avaliacdo de processo de aquisi¢cao e renovacao de CRT;

05 | Atualizacdo da situacao de cadastro e financeira por instituicao visitada,;

06 | Reunides;

07 | Averiguacao de denuncia no HCA, HE, UBS Cutias, Abrigo S&o José,
UMS Mazagao Novo, HCAL (Clinica de psiquiatria), Amapda, SESI, area
indigena, Ambulatério da ENG MED/Alusa, UBS Cupixi, UBS Carmo do
Macacoary, UBS Km 147 do Porto Grande;

08 | Visita de fiscalizagdo aos Hospitais: HCAL, HCA, PAI, HMML, HE, HES,
HESCSL, UNIMED;

09 | Visita de inspecéo (retorno) ao HCAL, HMML, HE, HESCSL, UNIMED;

10 | Visita de inspecdo em atencdo a demanda do MPE a UMS de Porto
Grande e Tartarugalzinho;

11 | Visita de inspecao (retorno) ao municipio de Oiapoque: UMS, UBS
Planalto, Julieta palmeirim, Nova Esperanca, Infraero, CASAIl e
ambulatorio do exército;

12 | Visita de inspecao (retorno) ao municipio de Calcoene: UMS, UBS Dr.
José Ribamar Cavalcante,
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13

Visita de inspec¢ao (retorno) ao Distrito do Ariri;

14

Notificagdo “in loco” emitida aos coordenadores de enfermagem do
HMML, HCAL, HE, HEMOAP, HSCSL, HOSPITAL ESTADUAL DE
SANTANA, UBS Sé&o Pedro, UBS Lélio Silva, UBS Marabaixo, UBS
Congos;

15

Inspecdao (retorno) ao HEMOAP;

16

Visita de inspecao (retorno) ao municipio de Cutias: UBS da zona urbana
e distrito que se encontrava interditado;

17

Visita de inspecéo (retorno) a UMS de Mazagéao Novo e UBS de Mazagéao
Velho;

18

Demanda da Justica Federal nas UBS de Santana,

19

Visita de inspecéo (retorno) a UMS de Serra do Navio e UBS Hermelino
Gusmao (Colbnia);

20

Visita de inspec¢éo a UMS de Pedra Branca e UBS da Zona Urbana de
Pedra Branca,

21

Visita de fiscalizagcdo no ESF Novo liberdade, Infraero | e ESF Santa Rita,
UBS Coracéo, Pacoval, Marcelo Candia, Marabaixo, Leozildo Fontoura,
Raimundo Hosanan;

22

Visita de inspecao (retorno) a UBS Rosa Moita, Congds, Leozildo
Fontoura, Rubim Aronovitch, Lélio Silva, Cabralzinho, Sado Pedro, Alvaro
Correa, Perpétuo Socorro, Infraero Il, Pedrinhas e Novo Horizonte;

23

Visita de fiscalizagdo ao municipio Itaubal do Piririm: UBS e Zona rural
distrito do Macacoatry;

24

Visita de fiscalizag&o no municipio de Ferreira Gomes: Ambulatério da
ENGMED, UBS da Montanha e UBS Maria Emilia Batista Ferreira
(funcionando na UMS);

25

Visita de fiscalizacdo ao municipio de Porto Grande: UBS Cupixi

26

Atividades extras (ndo planejadas): participacdo em reuniées com
Assessoria Executiva, com a RT de enfermagem da UNIMED na sede do
Coren, Hospital Estadual de Santana, HCA, HE, HEMOAP, UMS Serra do
Navio, Clinica de Saude Mental e HCAL, HMML, UBS de Cutias, UMS de
Mazagédo Novo, UMS de Porto Grande, Escola Graziela Reis de Souza,
notificacdo e convocacao de profissionais; Participacdo no Seminario
Administrativo do sistema Cofen/Coren’s, participagcao de Reunido com a
CTfis no COFEN, participacdo no SENAFIS/ECOFIS;

DOS PROCESSOS ETICOS - Em torno de 40 processos éticos em 2013,
foram apurados e encaminhados a plenaria do Conselho Regional para
deliberacdo dos mesmos.

APURAGCAO DE DENUNCIAS - Em 2013 cerca de 30 denlncias foram
registradas no Conselho e encaminhadas a um conselheiro relator, que dara
prosseguimento a tramitacdo do processo. Diante das varias dendncias, vale
ressaltar, denuncias de uma Enfermeira com diploma falso que foram apuradas
e encaminhadas a Policia Federal e as instituicbes competentes para as
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devidas providéncias, além do afastamento imediato de suas fun¢des requerido
pelo Conselho de Enfermagem. Muitas delas, também houve a necessidade do
deslocamento de conselheiro e fiscal para o interior do Estado.

CONTRATACAO DE ESTAGIARIOS PELO CIEE, REMUNERADOS - O
Conselho hoje dispbe de 11 funcionarios distribuidos nos setores, porém
devido demissdo a pedido de funcionarios, houve a necessidade de
contratacdo de estagiarios para melhorar o atendimento ao profissional, a
demanda aumentou, porém o numero de funcionarios é insuficiente. Esta
contratacdo € temporaria até que sejam empossados o0s aprovados do
Concurso Publico.

COREN MOVEL -

Utilizamos o COREN MOVEL em conjunto com a fiscalizagdo como ferramenta
itinerante para regularizacdo da situacdo dos profissionais, em 2013 realizou
visita nas UBS dos municipios de ITAUBAL DO PIRIRI, PORTO GRANDE,
OIAPOQUE, LARANJAL DO JARI E MAZAGAO. Onde foram feitos
parcelamentos reemiséo de boletos emisséo de boletos de anuidade inscriges
e cancelamentos.

DECISOES E PORTARIAS COREN-AP - confeccionadas 90 portarias e cerca
de 50 decisdes aprovada pela plenaria, dentre a maioria das portarias refere-se
a Processos Eticos Administrativos.

REFIS

Mesmo diante das estratégias nacionais (0 REFIS) para a melhoria da
arrecadacéo e da realizacdo do COREN ltinerante, as atividades da COMFIS, a
receita do Regional foi aguém do valor esperado no ano de 2013, arrecadamos
R$ 938.272,39 (Novecentos e Trinta e Oito Mil Duzentos e Setenta e dois
Reais e Trinta e Nove centavos). Ainda assim, todas as acdes previstas foram
executadas, certamente, a parceria e grande colaboracdo do COFEN,
favoreceram o alcance dos objetivos em sua maioria. O compromisso deste
Regional na avaliacdo e producdo de novas estratégias para o alcance dos
melhores resultados em 2014 consiste num desafio de uma instituicdo que
busca o crescimento e o cumprimento do seu dever para com 0S Seus
profissionais e, sobretudo com a sociedade Amapaense.

SEMANA DA ENFERMAGEM - Em 2013 a Semana de Enfermagem do
COREN/AP 2013 foi aprovado/financiada pelo COFEN. Tendo como tema “A
jornada de trabalho da enfermagem: novos desafios na promocao da saude”, o
Conselho Regional do Amapa realizou a Semana da Enfermagem no Amapa
2013. De forma pioneira, estendeu sua programacdo para todos os 14
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municipios do Estado (Porto Grande, Ferreira Gomes, Serra do Navio, Pedra
Branca, Itaubal do Piriri, Cutias, Mazagao, Vitoria do Jari, Laranjal do Jari,
Oiapoque, Calgcoene, Amapa, Tartarugalzinho e Pracuuba), além de Macapa e
Santana, 0 que tornou a comemoracdo o Més da Enfermagem Amapaense. A
Abertura do Més da Enfermagem ocorreu no dia 20 de maio, no Municipio de
Porto Grande e teve seu encerramento no dia 12 de junho em Macapa. Todas
as localidades participaram do ciclo de palestras, aplicados por Conselheiros e
colaboradores.

O evento tem como objetivo desenvolver atividades de aspecto cientifico,
cultural e inovador, com intuito de propor momentos de discussao, reflexao,
aprendizado e integracdo entre os profissionais de enfermagem do Estado do
Amapa, além de proporcionar capacitacdo técnica destes profissionais ligados
a assisténcia com a insercao de cuidados inovadores.

No dia 20 de junho iniciamos as programacdes em Porto Grande. Em cada
municipio distribuimos um Kit contendo: Pasta, caneta, papel, Revista
Enfermagem em Foco e BIC — Boletim Informativo do COREN Amapa e
também foi disponibilizado um COFFEBREAK para cada municipio.

2.4 - Indicadores utilizados pela entidade para monitorar e avaliar a
gestédo, acompanhar o alcance das metas, identificar os avancos e as
melhorias na qualidade dos servicos prestados, identificar

necessidade de corre¢fes e de mudancas de rumos, etc.

A Comissdo de fiscalizagdo e conselheiros do Conselho Regional de
Enfermagem realizaram conjuntamente 81.0 % das atividades planejadas nas
instituicbes de saude do Estado do Amapa e 24,4 % de atividades nao
planejadas relacionadas ao numero total de visitas de inspec¢do. Sendo que os
municipios visitados foram: Macapd, Distrito do Ariri, Porto Grande, Ferreira
Gomes, Tartarugalzinho, Mazagéo, Santana, Itaubal do Piririm, Cutias do
Araguari, Serra do Navio, Pedra Branca do Amapari, Oiapoque e Calgoene.

O numero de municipios visitados correspondeu a uma taxa de 81,2%
do total dos municipios do estado, o que possibilitou concluir os Processos
Administrativos das instituicbes visitadas, subsidiando a identificacdo das
principais inadequacdes relacionadas ao exercicio da enfermagem, facultando
a este Conselho Regional sanear tais irregularidades, inclusive através do
apoio dos orgéos parceiros, como: MPE, Justica Federal, Conselho Municipal
de Saude, Conselho Estadual de Saude e Conselho Estadual de Educacéo,
cujo principal objetivo € o de garantir e assegurar a assisténcia adequada de
enfermagem a sociedade Amapaense.
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Do total de profissionais com inscrigdo definitiva, 80% sao técnicos em
enfermagem, 13% enfermeiros e 7% auxiliares de enfermagem. De um total de
435 profissionais com Inscricdo Provisoria (IP) equivalendo a 4,7% dos
profissionais com inscricdo definitiva no estado (ID), 50, % s&o Auxiliares de
Enfermagem, 41 % s&o Técnicos em enfermagem e 9% sao Enfermeiros.

Das instituicdes visitadas identificamos um déficit de 44,6% de
enfermeiros durante todo o periodo de funcionamento, ja o numero de
técnicos/auxiliares de enfermagem estava de acordo com a Resolucdo Cofen
293/04 e Decisao Coren-AP 002/08.

O numero de visitas de fiscalizacdo nos hospitais/lUMS atingiu 75 % de
cobertura, nas Escolas Técnicas atingimos 16,6%, nas Unidades Bésicas de
Saude (UBS) 91,6 %, nas Unidades Moveis 33% e nos ambulatérios das
instituicbes 20%. O planejamento de visita de inspe¢ao ndo foi 100% cumprido
no municipio de Macapad, devido ao numero de demandas.

Das instituicbes Vvisitadas identificamos um déficit de 44,6% de
enfermeiros durante todo o periodo de funcionamento, jA& o numero de
técnicos/auxiliares de enfermagem estava de acordo com a Resolucdo Cofen
293/04 e Deciséo Coren-AP 002/08.

O numero de visitas de fiscalizacdo nos hospitais/lUMS atingiu 75 % de
cobertura, nas Escolas Técnicas atingimos 16,6%, nas Unidades Bésicas de
Saude (UBS) 91,6 %, nas Unidades Moveis 33% e nos ambulatérios das
instituicdes 20%. O planejamento de visita de inspe¢ao nao foi 100% cumprido
no municipio de Macapa, devido ao numero de demandas de fiscalizacdo nao
planejadas solicitadas pelo Ministério Publico, Justica Federal e motivadas
pelas denuncias, porém nos demais municipios atingimos 100% de cobertura.

Do total de notificagbes emitidas “in loco” 47,9% foram destinadas aos
Enfermeiros coordenadores sem Anotacdo de Responsabilidade Técnica e
21,8% aos enfermeiros Responsaveis Técnicos. Das 16 (dezesseis) dendncias
encaminhadas para a Comfis realizar averiguacdo prévia, 93,7% foram
averiguadas.

Do total de instituicdes visitadas obtivemos um demonstrativo total de
2.751 profissionais encaminhados para o levantamento financeiro, sendo que
91,4% encontram-se nos hospitais, 4,6% estdo nas UMS, 2,3% nas UBS e
1,5% nas Unidades especiais.

Do total de Escolas técnicas de enfermagem do Amapa, 04 (71,4%),
possuem Certiddo de Responsabilidade Técnica (CRT); das 04 faculdades de
enfermagem 03 (75%), possuem coordenacao de estagio com CRT, dos 09
hospitais do estado 04 (44.4%) possuem CRT; das 05 clinicas, 02 (40%)
possuem CRT e dos 11 ambulatérios, 01 (11.1%); das 10 unidades especiais,
02 (20%) ja possuem CRT. Do total de UBS e Unidades Moveis nenhuma
possui CRT.

Dos 07 hospitais visitados de Macapa e 08 hospitais/UMS visitados
dos demais municipios 100% foram realizados os dimensionamentos, conforme
Resolugdo COFEN 293/04 e Decisao Coren-AP 002/08.
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Misséo:

Disciplinar o exercicio da profissdo de Enfermeiro e das demais profissbes
compreendidas nos servigos de Enfermagem.

Descrigdo da Misséo:

I- deliberar sobre inscricdo no Conselho e seu cancelamento;

Il - disciplinar e fiscalizar o exercicio profissional, observadas as
diretrizes gerais do Conselho Federal;

[l - fazer executar as instru¢des e provimentos do Conselho Federal;

IV - manter o registro dos profissionais com exercicio na respectiva
jurisdicao;

V - conhecer e decidir os assuntos atinentes a ética profissional,
impondo as penalidades cabiveis;

VI - elaborar a sua proposta orcamentaria anual e o projeto de seu
regimento interno e submeté-los a aprovacédo do Conselho Federal;

VIl - expedir a carteira profissional indispensavel ao exercicio da
profissdo, a qual tera fé publica em todo o territério nacional e servira de
documento de identidade;

VIII - zelar pelo bom conceito da profissdo e dos que a exercam;

IX - publicar relatérios anuais de seus trabalhos e relacdo dos
profissionais registrados;

X - propor ao Conselho Federal medidas visando a melhoria do exercicio
profissional,

Xl - fixar o valor da anuidade;

XIl - apresentar sua prestacéo de contas ao Conselho Federal, até o dia
28 de fevereiro de cada ano;

Xl - eleger sua diretoria e seus delegados eleitores ao Conselho
Federal,

XIV - exercer as demais atribuicdes que lhes forem conferidas por esta
Lei ou pelo Conselho Federal.
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(Baseadas na Lei n° 5.905/73 (criacao do Sistema Cofen/Conselhos Regionais
de Enfermagem)

Visao:
Ser um instrumento efetivo de desenvolvimento do Sistema COFEN/Conselhos
Regionais de Enfermagem.

Descricao da Visao:

Coordenar a gestdo do Conselho Regional de Enfermagem, atuando em
cumprimento as Legislacdes e Resolu¢cdes emanadas pelo Conselho Federal
de Enfermagem, para que alcancem seus objetivos estratégicos, visando a
defesa da sociedade.

Atributos de Valor para a Sociedade:

- Etica
* Probidade
+ Transparéncia

Tema:
Fiscalizacdo do exercicio profissional

Objetivo Estratégico:
Realizar fiscalizacdo em todas as unidades fixas e méveis nos 16 municipios
de Macapa.

Descricao do Objetivo:
Disciplinar e fiscalizar o exercicio profissional nas unidades de saude do
Municipio de Macapa, observando as diretrizes gerais do Conselho Federal.

Linhas de Atuacéo:

* Fiscalizagao;

* Inspecao;

» Correcao;

« Processo Etico/disciplinar

Indicadores e metas:

N° | INDICADOR METAS RESPONSAVEL | PERIDIOCIDADE
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o1 | Ndmero de ANO BASE: | Comiss&o de MENSAL
|ns,t|tU|c;oes de 2013 Fiscalizacdo
saude .
inspecionados Reallzalr
inspecao nas
unidades de
salde,
mensalmente,
em no
minimo, 50
(cinquenta)
instituicoes,
até o fim de
2013.
N° | INDICADOR FORMULA REF.
01 | Numero de | N= n°de profissionais notificados x NOVO

profissionais

notificacdes e
encaminhamentos ao
setor de cobranca

100

n° total de profissionais

IN=3.390 X100 =69,7%
4861

Tabela 1. Numero de profissionais notificados pelo setor de Fiscalizagdo e com
encaminhamento ao setor de cobranca (SC) em relacé&o aos profissionais
inadimplentes, COREN-AP, 2013.

22




& Corerf

Cormelho Reonasl de Enfemmagem do Amapa

Relatorio de Gestao do exercicio de 2013

Situacao quanto Frequéncia %
notificacao

Profissionais notificados / 3.390 69,7%
encaminhados ao SC

Profissionais ndo notificados/ .
sem encaminhamento ao SC 1471 30,3%
TOTAL 4861 100

Fonte: Setor de Fiscalizagéo

B Profissionais
Not/Enaminhados ao SC

B Profissionais nao notificados

Grafico 1 - Numero de profissionais notificados pelo setor de Fiscalizacéo e
com encaminhamento ao setor de cobranca (SC) em relagcéo aos profissionais

inadimplentes, COREN-AP, 2013.
Fonte: Setor de Fiscalizacao

Tema:

Fiscalizagéo do exercicio profissional

Objetivo Estratégico:

Realizar fiscalizacdo nos 16 municipios de Macapa.

Descricao do Objetivo:
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Disciplinar e fiscalizar o exercicio profissional nas unidades de satude do
Municipio de Macapa, observando as diretrizes gerais do Conselho Federal.

Linhas de Atuacéo:

* Fiscalizagao;

* Inspecao;

» Correcao;

« Processo Etico/disciplinar

Indicadores e metas:

N° | INDICADOR METAS RESPONSAVEL | PERIDIOCIDADE
01 | Numero de ANO BASE: | Comissdode | ANUAL
instituices de 2013 Fiscalizac&o
salde ,
inspecionados Realizar
inspecado nas
unidades de
saude dos
Municipios de
Macapéa
anualmente,
em 16
municipios no
ano de 2013.
N° | INDICADOR FORMULA REF.
o1 |Numerode | N= n°de instituicfes visitadas x 100 NOVO

instituicdes visitadas
no ano de 2013.

n° total de instituicbes

N =13 X100 =81,2%
16

Tabela 2. Nomero de municipios visitados pelo setor de Fiscalizagéo e
conselheiros e em relacdo ao n° total de municipios do Estado do Amapa -
COREN-AP- 2013.

Situacao

Frequéncia %
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N° de Municipios ndo 03 18,8%
visitados .
N° de Municipios visitados.
13 81,2%
TOTAL 16 100

Fonte: Setor de Fiscalizagéo

® Municipios Visitados

= Municipios N&o Visitados

Grafico 2. Fiscaliza¢do nos Municipios de Macapa
Fonte: Comisséo de Fiscalizagdo — COMFIS

Tema:
Fiscalizagéo do exercicio profissional

Objetivo Estratégico:
Realizar inspecdes e revisdes nas instituicdes de salde do Estado do Amapa.
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Disciplinar e fiscalizar o exercicio profissional nas instituicbes de Saude do
Estado do Amapa.

Linhas de Atuacéo:

* Fiscalizagao;
* Inspecao;
» Correcao;

« Processo Etico/disciplinar

N° | INDICADOR FORMULA REF.
o1 | Numero de Somatdrio de inspecdes e revisdes NOVO
instituigdes realizadas no ano pela COMFIS.

inspecionadas

l.Insp = n°de unidades inspecionadas
x100

n° total de unidades existentes
| Insp = 150X 100 =81 %
187

Tabela 3. Numero de instituicdes de saude do estado do Amapa inspecionadas
pelo Setor de Fiscalizacdo do COREN-AP, 2013

Condicao quanto Inspecao Frequéncia %
Unidades Inspecionadas 150 81%
Unidades ndo 37 19%
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Inspecionadas

TOTAL 187 100

Fonte: Setor de Fiscalizacao

m Unidades Inspecionadas

m Unidades N&o Inspecionadas

Gréfico 3. Numero de instituic6es de saude do estado do Amapa
inspecionadas pelo Setor de Fiscalizacdo do COREN-AP, 2013
Fonte: Setor de Fiscalizacao

3. ESTRUTURA DE GOVERNANCA E DE AUTOCONTROLE DA GESTAO
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Estrutura de governanca da entidade, tais como unidade de auditoria interna,
comité de auditoria, conselhos, comités de avaliagOes, comité de controles
internos e compliance, Ouvidoria etc. descrevendo de maneira sucinta a base
normativa, as atribuicdes e a forma de atuacdo de cada instancia.

3.1

O Conselho Regional tem adotado, em seus controles internos operacionais, padrdes
administrativos praticados pelo Sistema, como, por exemplo, gestdo orcamentaria,
contabil, financeira, patrimonial, as autorizacGes e aprovacdes seguem em linha de
autoridade definida no Regimento Interno e nas Legislagdes vigentes.

A estrutura do conselho ainda ndo possui a unidade de ouvidoria e auditoria interna,
sendo esta auditada pelo érgdo da Controladoria Geral do Conselho Federal .

Ainda compde a sua estrutura a comissdo de tomadas de contas, sendo 6rgdo de carater
consultivo e fiscal, manifestando-se através de pareceres que submetem a aprovacao do
colegiado.
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Relacdo dos principais dirigentes e membros de conselhos, indicando o
3.2 periodo de gestdo, a funcdo, o segmento, o 6rgdo ou a entidade que
representa.

Gestao 2012/2014
Conselheiros Efetivos

Presidente: Aureliano Coelho Pires — COREN-AP n°136137-ENF
Tesoureira: Franscisdalva Coutinho da Costa - COREN-AP n°87665-TE
Secretaria: Waldenira Santos Fonseca — COREN-AP n°75953 - ENF
Aurinex Morais Guedes — COREN-AP n°301072-ENF

Debora Lima Montoril de Aratjo — COREN-AP n°88319- ENF
Conselheiros Suplentes

Carlos Correa Cruz — COREN-AP n°119072-ENF

Patrick Dione da Silva Fortunato — COREN-AP n°168641-ENF
Maonica Cristina da Silva Castro — COREN-AP n°119071-ENF
Ildaci Farias da Costa — COREN-AP n°83474-TE

Jakelane Fonseca Santana — COREN-AP n°219275-TE

3.3 Remuneracdo paga aos administradores, membros da diretoria e de conselhos.

N&o se aplica a natureza juridica da UJ, conforme artigo 14 do Regimento Interno do
COFEN aprovado pela Resolugao 421/2012,0 mandato dos membros do Plenéario do
COFEN e Conselhos Regionais sé@o honorificos, tendo duracéo de 03 anos, admitindo-
se uma reelei¢cdo consecutiva.

Demonstragdo da atuacdo da unidade de auditoria interna e controles

3.4 .
internos
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A forma de atuacdo da unidade de controle é realizada pela comissdo de tomadas
de Contas, a qual é integrada por trés conselheiros e/ou suplentes, sem cargo na
diretoria, eleitos pelo plenario para exercerem suas fungdes durante trinta e seis meses,
admitida uma reeleicéo, cabendo-lhes a escolha de seu coordenador.

Sendo vedado integrar a CTC, ex-membro da diretoria, cujas cotas ndo tenham
sido aprovadas, ou que tenham sido aprovadas com ressalvas.

Compete a CTC, opinar, mediante parecer escrito, sobre os balancetes e processos
de tomadas de contas, fazendo referencias ao resultado apurados. Pronunciar mediante
parecer, sobre a proposta orcamentaria, apresentada pela diretoria, fiscalizar,
periodicamente, 0s servigos de tesouraria, examinado todos os documentos relativos a
gestdo. Os trabalhos da CTC constam de ata por seus membros lavradas, aprovada e
assinada.

Informacdes sobre a estrutura e as atividades do sistema de correicdo e de
35 tratamento dos ilicitos administrativos cometidos por colaboradores da
entidade, identificando, inclusive, a base normativa que rege a atividade.

Neste Conselho ainda néo existe um sistema formal de correicdo. Os atos de correicao
sdo realizados pela plenaria ou sdo designadas comissoes.

4- PROGRAMACAO E EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

4.1 Demonstracdo da Receita
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Demonstracdo da Receita

2012

2013

a)  Origem das receitas (anuidades; taxas de servi¢o; multas; doacdes etc.)

CONTRIBUICOES ANUIDADE DE PESSOAS FISICAS

723.490,60

938.272,39

CONTRIBUICOES ANUIDADE DE PESSOAS JURIDICAS

RECEITAS IMOBILIARIAS

RECEITAS DE VALORES MOBILIARIOS

3.866,77

9.268,01

JUROS E MULTAS SOBRE EMPRESTIMOS

RECEITAS DE SERVICOS

TRANSFERENCIAS CORRENTES

291.941,95

244.894,75

MULTAS, JUROS E CORRECOES SOBRE ANUIDADE DE PESSOA FiSICA

MULTAS, JUROS E CORRECOES SOBRE DE PESSOA JURIDICA

INDENIZAGOES e RESTITUICOES

RECEITAS DA DIVIDA ATIVA

RECEITAS DIVERSAS (ESPECIFICAR)

b)  Previsdo e arrecadacdo por natureza, justificando eventuais oscila¢des
significativas.

Previsdo

Arrecadacédo

CONTRIBUICOES ANUIDADE DE PESSOAS FISICAS

1.190.408,00

938.272,39

CONTRIBUICOES ANUIDADE DE PESSOAS JURIDICAS

60.000,00

RECEITAS IMOBILIARIAS

RECEITAS DE VALORES MOBILIARIOS

9.268,01

JUROS E MULTAS SOBRE EMPRESTIMOS

RECEITAS DE SERVICOS

143.000,00

TRANSFERENCIAS CORRENTES

13.000,00

244.894,75

MULTAS, JUROS E CORRECOES SOBRE ANUIDADE DE PESSOA FISICA

MULTAS, JUROS E CORRECOES SOBRE DE PESSOA JURIDICA

INDENIZAGOES e RESTITUICOES

RECEITAS DA DIVIDA ATIVA

RECEITAS DIVERSAS (ESPECIFICAR)

¢) Forma de partilha da receita entre as unidades central, regionais ou estaduais,
caso 0 montante apresentado refira-se ao total arrecadado pela entidade de fiscalizacdo
do exercicio profissional.

2012

2013

Receita Total Arrecadada

723.490,60

938.272,39

Receita Total Compartilhada

723.490,60

938.272,39

Valor da Cota Parte ao Federal 25%

180.872,65

234.568,10

4.2

orcamentaria e financeira.

Demonstragdo e analise do desempenho da entidade na

execucéo
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QUADRO A .4.2.1 - PROGRAMAGAO DE DESPESAS

Unidade Orcamentaria :

Cédigo UO:

|UGO:

Origem dos Créditos Orgamentarios

Grupos de Despesa Correntes

1 — Pessoal e Encargos

2 —Juros e Encargos da

3- Outras Despesas

Sociais Divida Correntes
DOIAGA RIS 665.486,00 | - 689.222,00
" Suplementares
o . Abertos
E SSPEEETS Reabertos
o Extraordinarios LAee iy
O Reabertos
Créditos Cancelados
Outras Operacdes
Dotacéo final 2013 (A) 665.486,00 689.222,00
Dotacdo final 2012(B) 530.300,00 653.691,25
Variagdo (B/A-1)*100 20,31 5,15

Grupos de Despesa Capital

9 - Reserva de

Origem dos Créditos Orcamentarios 4 — Investimen 5— Inversdes | 6- Amortizagdo da | contingéncia
tos Financeiras Divida
DOTACAO NICIAL 11.700,00
Suplementares
(2]
O Especiais A
E P Reabertos
i Extraordinarios g
O Reabertos
Créditos Cancelados
Outras Operacoes
Dotacéo final 2013 (A) 11.700,00
Dotacdo final 2012(B) 10.300,00
Variacdo (A/B-1)*100 13,59

4.2.1.1 Andlise Critica

Podemos constatar que ndo houve relevantes aumentos nas dotagcdes do exercicio de
2013 em relacdo ao exercicio anterior. Isso se justifica pela realidade
arrecadacdo do Conselho. Os créditos de pessoal tém sido condizentes com as

total de
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beneficios sdo resultantes do aumento base aos servidores.

O aumento das outras despesas correntes evidencia as condigdes necessérias para a
manutencdo de um Conselho em constante crescimento.

4.2.2 Execucdo da Despesa Com Créditos Originarios

4.2.2.1 Execucdo Orcamentaria da Despesa

DESPESAS POR MODALIDADE DE CONTRATAGCAO

Valores em R$ 1,00

Modalidade de Contratacgéo

Despesas Liquidada

Despesa Paga

2013 2012 2013 2012
1. Modalidade de Licitacdo (a+b+c+d+e+
f) 100.001,44 44.542,58 100.001,44 44.542,58
a) Convite
b) Tomada de Pregos
¢) Concorréncia
d) Pregdo 100.001,44 44,542 58 100.001,44 44,542 58
e) Concurso
f) Consulta
2. Contratacdes Diretas (g+h) 14.335,20 25.289,95 14.335,20 25.289,95
g) Dispensa 14.335,20 25.289,95 14.335,20 25.289,95
h) Inexigibilidade
3. Regime de Execucdo Especial 673,06 2.289,11 673,06 2.289,11
i) Suprimentos de Fundos 673,06 2.289,11 673,06 2.289,11
4. Pagamento de Pessoal (j+k) 461.893,69 442.430,60 461.893,69 442.430,60
j) Pagamento em Folha 422.491,69 382.663,60 422.491,69 382.663,60
k) Diarias 39.402,00 59.767,00 39.402,00 59.767,00
5. Outros
6. Total (1+2+3+4+5) 576.903,39 514.552,24 576.903,39 514.552,24

4.2.2.2 Despesas por Grupo e Elemento de Despesa
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Valores em R$ 1,00

DESPESAS CORRENTES

Grupos de

Despesa

Empenhada

Liquidada

RP néo
processado
S

Valores Pagos

Despesas de
Pessoal

2012

2013

2012 2013

201
2012 3

2012

2013

Nome 1°
elemento de
despesa

372.282,4

1

9

422.491,6

1

372.282,4

422.491,6
9

372.282,4
1

422.491,6
9

2° elemento
de despesa

109.890,8

5

9

129.024,1

5

109.890,8

129.024,1
9

109.890,8
5

129.024,1
9

3° elemento
de despesa

Demais
elementos do

grupo

Juros e
Encargos
da Divida

1° elemento
de despesa

2° elemento
de despesa

3° elemento
de despesa

Demais
elementos do
grupo

Outras
Despesas
Correntes

1° elemento
de despesa

10.381,19

10.958,58

10.381,19

10.958,58

10.381,19

10.958,58

2° elemento
de despesa

47.154,69

47.333,33

47.154,69

47.333,33

47.154,69

47.333,33

3° elemento
de despesa

77.334,80

73.167,55

77.334,80

73.167,55

77.334,80

73.167,55

Demais
elementos do

grupo

490.609,6

4

4

507.389,4

4

490.609,6

507.389,4
4

490.609,6
4

507.389,4
4

DESPESAS DE CAPITAL

Grupos de

Despesa

Empenhada

Liquidada

RP nao
Processad
0s

Valores Pagos

4,

Investiment
0S

2012

2013

2012 2013

201
2012 | 3

2012

2013

1° elemento
de despesa

650,00

650,00

650,00

2° elemento
de despesa

3° elemento
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de despesa

Demais
elementos do
grupo

5. Inversdes
Financeiras

1° elemento
de despesa

2° elemento
de despesa

3° elemento
de despesa

Demais
elementos do

grupo

6. Amortizaca
o0 da Divida

1° elemento
de despesa

2° elemento
de despesa

3° elemento
de despesa

Demais
elementos do
grupo

4.2.2.3 Anélise critica

As despesas correntes ocorridas no exercicio comparadas as despesas do exercicio
anterior, tem aumento pouco significativo. Este resultado se da em consequéncia dos

valores de inadimpléncia com o Conselho, limitando os gastos.
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4.3 Transferéncias de Recursos

4.3.1 Relacéo dos Instrumentos de Transferéncia vigentes no Exercicio

QUADRO A.3.1 - CARACTERIZACAO DOS INSTRUMENTOS DE TRANSFERENCIAS VIGENTES NO
EXERCICIO DE REFERENCIA

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Conselho Regional de Enfermagem do Amapa

CNPJ: 47.217.146/0001-57 UG/GESTAO: nio aplicavel
Informacdes sobre as Transferéncias
Valores Pactuados Valores Repassados N
] N° do A Acumulado igencia .
el RER instrumento EAMEIEENTY Global | Contrapartida E No, : atéo : - Sit.
Xercicio Exercicio Inicio | Fim
03 02/2013 120.619,00 3.100,00 117.519,00 05/13 |07/13 | 4
LEGENDA
Modalidade: Situacgdo da Transferéncia:
1- Convénio 1- Adimplente
2 - Contrato de Repasse 2 - Inadimplente
3 - Termo de Cooperagdo 3 - Inadimpléncia Suspensa
4 - Termo de Compromisso 4 - Concluido
5- Excluido
6 - Rescindido
7 - Arquivado

Fonte: Setor Financeiro

4.3.2 Quantidade de Instrumentos de Transferéncias Celebrados e Valores

Repassados nos Trés Ultimos Exercicios

QUADRO A .4.3.2 - RESUMO DOS INSTRUMENTOS CELEBRADOS PELA UJ NOS TRES ULTIMOS
EXERCICIOS

Unidade Concedente ou Contratante
Nome: Conselho Regional de Enfermagem do Amapéa
CNPJ: 47.217.146/0001-57
UG/GESTAO:
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Quantidade de Montantes Repassados em Cada Exercicio,
Modalidade Instrumentos Celebr_ados Independentemente do ano de Celebracéo do Instrumento (em
em Cada Exercicio R$ 1,00)
2013 2012 2011 2013 2012 2011

Convénio
Contrato de Repasse

Termo de Cooperacéo | 01 03 117.519,00 - 279.291,34
Termo de
Compromisso

Totais | 01 03 117.519,00 - 279.291,34

Fonte: Setor Financeiro

4.3.3 Informacoes sobre a Prestacdo de Contas Relativas aos Convénios, Termos

de Cooperacéo e Contratos de Repasse

QUADRO A .4.3.3 - RESUMO DA PRESTACAO DE CONTAS SOBRE TRANSFERENCIAS
CONCEDIDAS PELA UJ NA MODALIDADE DE CONVENIO, TERMO DE COOPERACAO
E DE CONTRATOS DE REPASSE. Valores em R$ 1,00

Unidade Concedente

Nome: Conselho Regional de Enfermagem do Amapa

CNPJ: 47.217.146/0001-57 | UGIGESTAO:
Exercicio Instrumentos
p i N Quantitativos e Montante Repassados (Quantidade & Montante Repassado)
restacdo A Termo de Contratos de
Convénios ~
das Contas Cooperagao Repasse
Quantidade 01
2013 Contas Presfadas Montante Repassado 117.519,00
Contas NAO Quantidade
Prestadas Montante Repassado
Contas Prestadas Qe
2012 _ Montante F_eepassado
Contas NAO Quantidade
Prestadas Montante Repassado
Quantidade 03
2011 Contas Presfadas Montante Repassado 279.291,34
Contas NAO Quantidade
Prestadas Montante Repassado
Anteriores Contas NAO Quantidade
a 2011 Prestadas Montante Repassado

Fonte: Setor financeiro
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4.3.4 Informacdes sobre a Analise das Prestacdes de Contas de Convénios e de

Contratos de Repasse

QUADRO A.4.3.4 - VISAO GERAL DA ANALISE DAS PRESTACOES DE ng}igo
CONTAS DE CONVENIOS E CONTRATOS DE REPASSE. em R$ 1.00
Unidade Concedente ou Contratante
Nome:
CNPJ: | UG/GESTAO:
Exercicio da Instrumentos
Prestacdo das Quantitativos e Montantes Repassados Contratos de
Contas Convénios Repasse
Quantidade de Contas Prestadas
Quantidade Aprovada
tidade R d
. Quan !dade : eprovada
Com P’ra}zo Analisadas Quantidade de TCE
de Analise Montante Repassado
ainda néo (R$)
Vencido f
St A0 Ic\gllli;:;l:taede Repassado
Analisadas
2013 (R$)
Quantidade Aprovada
Contas Quant!gage (F:ep_:_rg\éada
Com Prazo Analisadas Quantidade de
i Al Montante Repassado
Vencido (R$) o
~ antidade
Contas NAO SAL:)nte:nte Repassado
Analisadas
(R$)
uantidade de contas prestadas
Quantidade Aprovada
Contas Quantidade Reprovada
2012 Analisadas | Quantidade de TCE
Montante repassado
Contas Quantidade
NAO
Analisadas | Montante repassado (R$)
Quantidade de Contas Prestadas
Quantidade Aprovada
Contas Quantidade Reprovada
2011 analisadas | Quantidade de TCE
Montante Repassado
Contas Quantidade
NAO
Analisadas | Montante Repassado
Exercicio Contas Quantidade
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Anterior a NAO
2011 Analisadas Montante Repassado
Fonte:

4.3.5 Andlise Critica

OBS: Nao houve instrumentos repassados nestas modalidades.

5 - GESTAO DE PESSOAS, TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA E CUSTOS
RELACIONADOS

5.1 Estrutura de pessoal da unidade

O perfil do quadro de servidores ativos da UJ deve ser demonstrado por meio dos
quadros detalhados nos subtdpicos a seguir:

Nota: Os conceitos e defini¢des utilizados nos quadros da gestdo de pessoas sdo baseados na
Lei n° 8.112/90 e suas alteragOes. Esses conceitos e definigdes devem servir como referéncia,
devendo as unidades que ndo tém essa Lei como norteadora da gestdo de seu pessoal fazerem

as adaptacdes pertinentes.
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5.1.1 Demonstracdo da Forca de Trabalho a Disposi¢cdo da Unidade

Jurisdicionada

5.1.1.1 Lotagéo

QUADRO A5.1.1.1 — FORGA DE TRABALHO DA UJ - SITUAGCAO APURADA EM 31/12

Lotacdo Ingressos | Egressos
Tipologias dos Cargos Autorizad no no
a Efetiva | Exercicio | Exercicio
1. Servidores em Cargos Efetivos (1.1 + 1.2) 13 02 02
1.1. Membros de poder e agentes politicos
1.2. Servidores de Carreira
(1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) 13 02 02
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao érgdo
1.2.2. Servidores de carreira em exercicio
descentralizado
1.2.3. Servidores de carreira em exercicio
provisorio
1.2.4. Servidores requisitados de outros drgdos e
esferas
2. Servidores com Contratos Temporarios
3. Servidores sem Vinculo com a Administracao
Publica 04
4. Total de Servidores (1+2+3) 17 02 02

Fonte: Setor Pessoal

5.1.1.2 Situacdes que Reduzem a Forca de Trabalho Efetiva da Unidade

Jurisdicionada

QUADRO A5.1.1.2 - SITUACOES QUE REDUZEM A FORCA DE TRABALHO DA UJ

Tipologias dos afastamentos

Quantidade de
Pessoas na
Situacdo em 31 de
Dezembro

1. Cedidos (1.1+1.2+1.3)

1.1. Exercicio de Cargo em Comisséo

1.2. Exercicio de Funcdo de Confianga

1.3. Outras SituagBes Previstas em Leis Especificas (especificar as leis)

2. Afastamentos (2.1+2.2+2.3+2.4)

2.1. Para Exercicio de Mandato Eletivo

2.2. Para Estudo ou Missdo no Exterior

2.3. Para Servigco em Organismo Internacional

2.4. Para Participacdo em Programa de Pds-Gradugdo Stricto Sensu no Pais

3. Removidos (3.1+3.2+3.3+3.4+3.5)

3.1. De Oficio, no Interesse da Administracao
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3.2. A Pedido, a Critério da Administracdo
3.3. A pedido, independentemente do interesse da Administracdo para
acompanhar conjuge/companheiro
3.4. A Pedido, Independentemente do Interesse da Administracdo por
Motivo de salde
3.5. A Pedido, Independentemente do Interesse da Administracdo por
Processo Seletivo
4. Licenca Remunerada (4.1+4.2)
4.1. Doenca em Pessoa da Familia
4.2. Capacitacdo
5. Licenca ndo Remunerada (5.1+5.2+5.3+5.4+5.5)
5.1. Afastamento do Cénjuge ou Companheiro
5.2. Servico Militar
5.3. Atividade Politica
5.4. Interesses Particulares
5.5. Mandato Classista
6. Outras SituacOes (Especificar o ato normativo)
7. Total de Servidores Afastados em 31 de Dezembro (1+2+3+4+5+6)
Fonte: N&o se aplica

5.1.2 Qualificacédo da Forca de Trabalho

5.1.2.1 Estrutura de Cargos e de Funcgdes

QUADRO A5.1.2.1 - DETALHAMENTO DA ESTRUTURA DE CARGOS EM COMISSAO E
FUNGOES GRATIFICADAS DA UJ (SITUAGAO EM 31 DE DEZEMBRO)

Lotacdo Egresso
Ingressos s no
Tipologias dos Cargos em Comissdo e das Fungdes | Autorizad no Exercici
Gratificadas a Efetiva | Exercicio 0

1. Cargos em Comissdo
1.1. Cargos Natureza Especial
1.2. Grupo Dire¢do e Assessoramento Superior
1.2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgéo
1.2.2. Servidores de Carreira em Exercicio
Descentralizado
1.2.3. Servidores de Outros Orgaos e Esferas
1.2.4. Sem Vinculo 04
1.2.,5. Aposentados
2. Funcdes Gratificadas
2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgéo 04
2.2. Servidores de Carreira em Exercicio
Descentralizado

2.3. Servidores de Outros 6rgdos e Esferas
3. Total de Servidores em Cargo e em Funcéo (1+2) 08
Fonte: Setor Pessoal
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5.1.2.2 Qualificacdo do Quadro de Pessoal da Unidade Jurisdicionada Segundo a
Idade

QUADRO A5.1.2.2 - QUANTIDADE DE SERVIDORES DA UJ POR FAIXA ETARIA

SITUACAO APURADA EM 31/12

Quantidade de Servidores por Faixa Etaria

Tipologias do Cargo Até30 | De3la | Ded4la | Deb5la Acima
de 60
anos 40 anos | 50 anos | 60 anos anos

1. Provimento de Cargo Efetivo
1.1. Membros de Poder e Agentes Politicos
1.2. Servidores de Carreira 04 03 01
1.3. Servidores com Contratos Temporarios
2. Provimento de Cargo em Comissao
2.1. Cargos de Natureza Especial

2.2. Grupo Direcdo e Assessoramento 03 01
Superior
2.3. FuncOes Gratificadas 03 01
3.  Totais (1+2) 07 07 01 01

Fonte: Setor Pessoal
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5.1.2.3 Qualificacéo do Quadro de Pessoal da Unidade Jurisdicionada Segundo a

Escolaridade

QUADRO A5.1.2.3 - QUANTIDADE DE SERVIDORES DA UJ POR NIVEL DE
ESCOLARIDADE SITUAGAO APURADA EM 31/12

Quantidade de Pessoas por Nivel de Escolaridade

Tipologias do Cargo 1 2 8 4 5 6 7 8 9

1. Provimento de Cargo Efetivo 01] 03| 04

1.1. Membros de Poder e Agentes Politicos

1.2. Servidores de Carreira 01| 03] 04

1.3.  Servidores com Contratos Temporarios
2. Provimento de Cargo em Comissao 06| 02

2.1. Cargos de Natureza Especial

2.2. Grupo Direcdo e Assessoramento 03| 01
Superior

2.3. Funcbes Gratificadas 03] 01
3. Totais (1+2) 01| 03] 10f 02

LEGENDA
Nivel de Escolaridade

1 - Analfabeto; 2 - Alfabetizado sem cursos regulares; 3 - Primeiro grau incompleto; 4 - Primeiro grau; 5 - Segundo
grau ou técnico; 6 - Superior; 7 - Aperfeicoamento / Especializacdo / P6s-Graduagdo; 8 — Mestrado; 9 —

Doutorado/P6s Doutorado/PhD/Livre Docéncia; 10 - Ndo Classificada.

Fonte: Setor Pessoal
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5.1.2.4 Informacao quanto a concessdo de gratificagdes, adicionais, auxilios,

reajustes e aumentos salariais.

Vantagem concedida Data Responsavel pela concessdo Nro. Processo | Beneficiario (s)
Aprovado em
Ata pela Todos os
Reajuste salarial 05/13 | Diretoria plenaria funciondrios
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6 - CONFORMIDADES E TRATAMENTO DE DISPOSI(;OES LEGAIS E
NORMATIVAS

6.1 Tratamento de deliberagfes exaradas em acérdao do TCU

QUADRO A.6.1.1 - CUMPRIMENTO DAS DELIBERAGOES DO TCU ATENDIDAS NO
EXERCICIO

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Codigo SIORG

NAO
APLICAVEL

Deliberag6es do TCU

Deliberac6es Expedidas pelo TCU

Or';]de Processo Acérdao Item Tipo Comunicacao Expedida

Orgao/Entidade Objeto da Determinagio e/ou Recomendagao Cadigo SIORG
NAO

APLICAVEL

Descricéo da Deliberagéo

Providéncias Adotadas
Setor Responsavel pela Implementacio Cddigo SIORG
NAO
APLICAVEL

Sintese da Providéncia Adotada

Sintese dos Resultados Obtidos

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de
Providéncias pelo Gestor

Né&o houve deliberacdo do TCU

45




W Corerf

Conmelhio Regional de Entem agem do Amapa

Relatorio de Gestao do exercicio de 2013

6.1.2 Deliberagdes do TCU Pendentes de Atendimento ao Final do Exercicio

QUADRO A6.1.2 - SITUAGCAO DAS DELIBERAGOES DO TCU QUE PERMANECEM
PENDENTES DE ATENDIMENTO NO EXERCICIO

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Codigo SIORG

NAO
APLICAVEL

Deliberagfes do TCU

Deliberag6es Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunicagdo Expedida
Orgao/Entidade Objeto da Determinacao e/ou Recomendag&o Cadigo SIORG
NAO
APLICAVEL

Descricéo da Deliberagéo

Justificativa Apresentada pelo seu ndo Cumprimento

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

NAO
APLICAVEL

Justificativa para o seu ndo Cumprimento:

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogao
Providéncias pelo Gestor

de
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6.2 Tratamento de Recomendag¢fes do OCI

6.2.1 Recomendacdes do Orgdo de Controle Interno Atendidas no Exercicio

QUADRO A.6.2.1 - RELATORIO DE CUMPRIMENTO DAS RECOMENDAGOES DO OClI

Unidade Jurisdicionada

Denominacgdo Completa Codigo SIORG

NAO
APLICAVEL

Recomendac6es do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem | ldentificagdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagao Cddigo SIORG
NAO
APLICAVEL

Descricéo da Recomendacéo

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagéo Cddigo SIORG

NAO
APLICAVEL

Sintese da Providéncia Adotada

Sintese dos Resultados Obtidos

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogdo de
Providéncias pelo Gestor

N&o houve recomendaces do controle interno (CTC) até a execucdo deste relatorio
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6.2.2 Recomendacdes do OCI Pendentes de Atendimento ao Final do

Exercicio

QUADRO A.6.2.2 - SITUACAO DAS RECOMENDAGOES DO OCI QUE PERMANECEM

PENDENTES DE ATENDIMENTO NO EXERCICIO

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa

Cdédigo SIORG

NAO
APLICAVEL

Recomendagdes do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendagéo Cadigo SIORG
NAO
APLICAVEL
Descri¢do da Recomendacao
Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cadigo SIORG
NAO
APLICAVEL

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de

Providéncias pelo Gestor

48



W Corerf

Conmelhio Regional de Entem agem do Amapa

Relatorio de Gestao do exercicio de 2013

Tratamento das recomendaces feitas pela auditoria interna ou por entidade
superior que, por forca de normativo, tenha competéncia para exercer a
fiscalizacdo contabil, financeira, orcamentéria ou operacional, apresentando
as justificativas para os casos de ndo cumprimento.

6.3

QUADRO A.6.3 - RELATORIO DE CUMPRIMENTO DAS RECOMENDAGOES DA
AUDITORIA DO COFEN

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa

CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE

Recomendac6es Expedidas pelo COFEN

Identificacdo do Relatério de

Cream Auditoria

Item do Relatério Comunicacao Expedida

Descricao da Recomendacéo

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao

Sintese da Providéncia Adotada

Sintese dos Resultados Obtidos

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogdo de
Providéncias pelo Gestor

Né&o recebemos relatério de recomendacdo da Auditoria do Federal
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7 - INFORMACOES CONTABEIS

7.1 Informacbes Sobre a Adocdo de Critérios e Procedimentos
Estabelecidos pelas Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas

ao Setor Publico
7.1.1 Depreciagao, Amortizagédo, Exaustédo e Mensuragéo de Ativos e Passivos

O Sistema Cofen/Conselhos Regionais, através de Resolucdo, estard aplicando os
dispositivos para Depreciacdo, Amortizacdo, Exaustdo e Mensuracdo de Ativos e
Passivos, bem como os procedimentos, praticas, elaboracdo e divulgacdo das
demonstragfes contabeis elaboradas para dar cumprimento as diretrizes preconizadas
nas Normas Brasileiras Aplicadas ao Setor Publico, em especial, nas NBC T 16.9 e

16.10, obrigatoriamente, até o final de 2014.
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7.2 Demonstracdes Contabeis e Notas Explicativas previstas na Lei n°

4.320/1964 e pela NBC T 16.6 aprovada pela Resolugcdo CFC n°
1.133/2008

Os balancos publicos foram elaborados a partir da escrituracéo contabil realizada em
conformidade com a Lei 4.320/64. O regime contabil utilizado e o regime misto,
adotando-se a0 mesmo tempo o regime de caixa e 0 regime de competéncia, ou seja,
registra-se a despesa pelo regime de competéncia e a receita pelo de caixa.

Balango orcamentario:

O Balanco Orcamentario previsto no art. 102 e no anexo 12 da Lei n° 4.320/1964,
apresenta as receitas estimadas e as despesas fixadas no orgamento em confronto com as
receitas arrecadadas e com as despesas realizadas, respectivamente.

Observa-se no Balango Orcamentario, que 0 mesmo apresenta um quadro desfavoravel
em relacdo ao planejado no exercicio de 2013 estimou-se uma receita de contribuicdes
em R$1.190.408,00 e nossa arrecadacdo importou em R$938.272,39, apresentando uma
insuficiéncia na arrecadacdo da ordem de R$252.135,61. Portanto, no decorrer do
exercicio foi necessario utilizarmos mecanismos de aberturas de créditos adicionais
suplementares na ordem de R$244.894,75 valor recebido do COFEN sendo parte como
suporte financeiro para o atendimento de despesas administrativas necessarias e parte
para a viabilizacdo de um Projeto realizado junto a classe profissional.

Obtivemos uma receita patrimonial de R$9.268,01 referente a investimento em
aplicacdes.

Na analise das despesas orcamentarias realizadas no valor de R$955.936,68, comparada
com as despesas fixadas alcangou-se um resultado favoravel, limitando o
comportamento dos gastos dentro do que estava fixado em lei, as despesas com
transferéncias correntes diz respeito a Cota Parte de 25% sobre o total das receitas de
contribui¢bes, o valor transferido ao Federal foi em termos percentuais de 97% do
fixado no orcamento e na confrontacdo entre a receita arrecadada com as despesas
realizadas apurou-se como resultado orcamentario um superavit de R$1.930,37.
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Consetho Regional de Enfermagem do Amapa - COREN /AP

Siscontw - v. 2.0.55.00
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Balango Financeiro

O Balango Financeiro demonstrara a receita e despesa orgamentérias, bem como 0s
recebimentos e 0s pagamentos de natureza extra-or¢camentaria, conjugados com 0s
saldos em espécie provenientes do exercicio anterior, e 0s que se transferem para o
exercicio seguinte, demonstrara também o registro das operacGes relativas a
movimentacao de valores, especialmente numerario.

Os ingressos no balanco financeiro correspondem as receitas orcamentarias de
contribuicdes, as transferéncias correntes recebidas do Conselho Federal e as receitas
extra orgcamentarias com destinacéo ordinérias.

A Receita Orgamentaria Corrente de R$1.192.435,15 e a Despesa Orcamentaria
Corrente de R$1.190.504,78 demonstradas no Balango Financeiro sdo aquelas que
foram realizadas no Orcamento. A Receita extra-orcamentarias de R$121.133,10 e a
Despesa extra-orcamentarias de R$ 133.402,49 sdo aquelas que se realizaram
independentes da previsdo no orcamento, como: depoésitos judiciais trabalhistas e
consignacdes. A receita extra orcamentaria representa alguns valores que o Conselho é
obrigado a arrecadar, e em principio, ndo lhe pertencem; e a despesa extra-orcamentaria
corresponde ao repasse dessas receitas para quem de direito. Comparando os saldos do
exercicio anterior de 2012 e o disponivel no final do exercicio de 2013 na ordem de R$
101.432,15 ressalta-se que ndo foi considerdvel o desempenho financeiro no Conselho
por consequéncia do alto indice de inadimpléncia.
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Conselho Regional de Enfermagem do Amapa « COREN /AP

Sisconrw - v. 2.0.55.00 ;72013

Periodo: Janeiro / 2013 a Dezembro / 2013
Balango Finunceiro

Recolta Despesa
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BALANCO PATRIMONIAL

O Balango Patrimonial demonstra a situagdo econdmica e financeira do patriménio
publico, através dos seus bens, direitos e obrigaces, bem como o saldo patrimonial,
num determinado momento.

O Balanco Patrimonial evidencia a situacdo patrimonial do Regional em 31 de
dezembro de 2013. Mediante sua observacdo, é possivel conhecer qualitativa e
quantitativamente a composic¢ao dos bens e direitos (ativos), das obrigacdes (passivos),
e do (patriménio liquido) desta entidade.

No que diz respeito ao aspecto patrimonial, este Regional manteve no seu Ativo
Financeiro a disponibilidade de caixa no valor de R$101.432,15 com uma variacao
negativa percentual -9,25% , comparado a disponibilidade do exercicio anterior. Os
bens do Ativo Permanente estdo demonstrados ao custo de aquisi¢do, sem correcao
monetéria e sem deducdo da depreciacdo, que ainda ndo foi adotado para o balango de
2013, os creditos registrados em divida ativa correspondem em R$76.469,28. No
Passivo Financeiro todas as obrigagfes foram liquidadas. A situacdo patrimonial
liguida do Regional comparada com o exercicio anterior, em termos percentuais
representa 0,23% de acréscimo.
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Conselho Regional de Enfermagem do Amapi - COREN/ AP

Piga |
Siscont -v. 20,3500 Periode: Deaembro/ 2012 ¢ Dezembro / 2013
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DEMONSTRATIVO DAS VARIAQOES PATRIMONIAIS

A Demonstracdo das Variacdes Patrimoniais evidencia os efeitos ocorridos no Patrimdnio do
Regional resultante ou ndo da execucao orcamentaria, bem como o resultado patrimonial do exercicio.
Nas demonstracdes das variacGes aumentativas financeiras destaca-se a receita de contribuigdes e a de
transferéncias recebidas para uso em apoio financeiro administrativo e conforme o demonstrativo ndo
houve variag8o qualitativa.

Nas varia¢Bes patrimoniais quantitativas diminutivas compreendeu apenas as despesas de custeio com
folhas de pessoal, encargo, servicos, consumo e a transferéncias da cota parte. Observa-se que o resultado
patrimonial ndo promoveu alterac@es satisfatdrias, ndo havendo grande evolucdo no mesmao, tendo no
resultado um Superavit de R$1.930,37.
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Conselho Regional de Enfermagem do Amapd - COREN /AP

Pagina : 1
Siscontw - v, 2.0.55.00 Periodo: Janeiro / 2013 a Dezembro / 2013
Demonstrativo das Variacdes Patrimoniais
Variagoes Ativas Variagbes Passivas
RESULTANTES EXECUGAD ORGAMENTAFA 1162430,18 RESULTANTES EXECUGAD ORCAMENTARIA 140350478
RECEITA ORCAMENTARA 110243515 DESPESA ORCAMENTARIA 1160 504,78
RECEITAS CORMENTES 1102 43818 DESPESAS CORRENTES 1.100.504 78
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de Empréstmos Concedacs 000
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 000
Quiras Receitas ce Capral a0
MUTACOES PATRMONWIS 000  MUTAGOES PATHIMONAS o0
Agusclo ce Bens Movein 020 Coteanch c Drvcia Alren 0.0
Construgdes ou Agumcho oe Bens Imoven 00 Anacao oo Bens Movel 0,00
Aguscao o Thios » Valooss uee Aberacso o Bens Imoves 0,00
Resgate ce Emprestmos Tomacos () Aacho o8 Tiiuos & Vialooss 6,00
Empeestenos Conceddas g0 Empmstimas Tomades 0,00
Diversas ago Hecetsmano de Cradion 0.00
Clowrsas 000
WNDEPENDENTES DA EXECUCAD DRCAMENTARA 000 WOEPENDENTES DA EXECUGAD ORCAMENTARIA 0,00
imcnclo da Orada At 020 Cancetwmurts da Divide At c.00
Haua da Bers Moves 00 Encampacio de Dividas Pasuas 0.00
nooparaztes ce Bens a0 Pastataamwnios de Oredos Possivas 0,00
Cancalamanin ce Rewtos » Pagar oge Agmireptaagho Indreta 0.00
De Deposios 00 Dversas Oogaes 050 Bara de Bens nservives 00
De Outras Divdas Passvas aco Baaa PiRegurancacho 0,00
Dw Acmmisiracso Indrets 000
Total das Vanagies Atvas T2 43575 Totw das VaouchHes Passtemy 1160 504,78
Resuraoo Peenmonial Aosutas Patmorl
-Difotds Eawcicn _+ -SwewadoEvecie 1 w0
Total: 1182 435,15 Total: 118243515
Macaph - AP. 31 da Decembe: de 2013 ) o -
a7
> -
FRANGISDALVA HO DA SILVA A Wumo
Tesoureira Contabididade
COREN-PA 87665 CRC-RJ 102816/08
CPF. 51288486200 CPF. 57409030783
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7.3 Relatorio do auditor independente sobre as demonstracfes contabeis.

N&o ha disposicdo na legislacdo a respeito da obrigatoriedade sendo portanto néo

aplicavel.
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8 - OUTRAS INFORMACC)ES SOBRE A GESTAO

Ao analisarmos os dados constantes do presente Relatorio Anual de Gestédo e

Prestacdo de Contas, observamos que as metas e objetivos tracados vem sendo
alcancados de forma objetiva, como pode ser comprovado através do presente relatério.
Durante o exercicio de 2013 algumas dificuldades foram encontradas na realizacéo

do planejado em alguns projetos e atividades, por decorrer de fatores administrativos
que contribuiram para tal ocorréncia. Um destes fatores e de extrema relevancia, € a
baixa quantidade de funcionarios, em face de grande quantidade de tarefas e obrigagdes
das quais o sistema tem de cumprir. O corpo funcional atende com dificuldades as
necessidades operacionais. Os recursos arrecadados no exercicio de 2013 foram
devidamente aplicados nas atividades aos quais se dispuseram para cumprir 0 plano de
trabalho do Conselho pra o exercicio findo .Tivemos ainda que proceder a alguns
ajustes orcamentarios, devido ndo ter alcancado o estimado na arrecadacdo em virtude
de melhor cumprir as metas e objetivos tragadas para o exercicio .
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