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MENSAGEM DA PRESIDENTE E com muita satisfacdo que apresento a vocés o terceiro Relatério Anual de Gestdo do Core

) AP, ano 2020, com o objetivo de reportar os resultados, desempenho e expectativas, bem como
desenvolvimento de nossa gestdao e a maneira como pensamos e executamos nossas atividades.

\,

Um dos mais importantes compromissos por mim assumidos desde o inicio da gestao foi o
tornar o Coren/AP um conselho essencialmente técnico, atento as suas atividades finalisticas e a
anseios dos profissionais de todo o Estado do Amapa e essa meta pode ser encontrada em muitos
nossos resultados.

O compromisso de nossa gestdo é de promover a valorizacdo profissional e transparéncia d
nossas acgodes. Instituir uma gestdo meritocratica, ampliar a relacdo com os profissionais d
enfermagem e a sociedade, desenvolver marketing institucional, ampliar a educacdao no trabalh
implantar cooperagdes técnicas e cientificas, melhorar a infraestrutura da sede do Coren — AP.

Adotamos a modernizagao como um dos pilares, ndo apenas em relagdo aos investimentos n

melhoria dos processos de trabalho e estrutura, visando a exceléncia dos nossos servigos, ma
Emilia Nazaré Menezes Ribeiro Pimentel também na forma como o Conselho vem desenvolvendo a sua gestdo administrativa, desde 2018.

Presidente Coren-AP/Gestdo 2018/2020 e

Destaca-se a nossa estrutura de controle interno, com o Departamento de Controladoria, e 0
2021/2023

engajamento dessa administragdao no cumprimento nas normas dos érgaos de controle interno e na
implantacdo do Compliance e do Planejamento Estratégico, ja que relatdrio de gestdo caminha juntos
e ao atender as normas legais, conseguimos diminuir a burocracia privilegiando a eficiéncia e a

@ transparéncia nos tramites e procedimentos do Coren/AP.
0 I ‘ n O pioneirismo, a transparéncia, a ética, o comprometimento, a eficiéncia e a cordialidade sdo

FJ'”“""_"‘“":I;l”""“"'_'"-" nossos valores institucionais. A fiscalizagdo do exercicio profissional como prioridade, de forma a
@« £ i

e L

combater o exercicio irregular das profissdes da enfermagem, valorizando assim os bons profissionais
e a seguranca da sociedade.

Por fim é importante destacar que o Relatério de Gestdo do ano de 2020 do Coren — AP traduz
nossos esforgcos na implementagdao dos mecanismos, das instancias e das praticas de governanga
requeridos para a elaboracdo do relato integrado. Apresentamos nossas estratégias traduzidas nas
acOes e projetos institucionais zelando sempre pela transparéncia. Como vocés perceberdo aqui,
muitos objetos foram alcancados por esta gestdao e quanto aos demais, estamos trabalhando para
implementa-los.

Boa leitura
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Capitulo 1

VISAO GERAL
ORGANIZACIONAL E
AMBIENTE EXTERNO




1.1 — Identificacdo da Unidade

O Conselho Regional de Enfermagem do
Amapa — COREN/AP, com sede prépria na capital do
Estado do Amapd, fundado em 1994, € um 6rgéo
fiscalizador e disciplinador da profissdo de
enfermagem, criado pela Lei Federal 5.905/73, € uma
autarquia que representa e desempenha um
importante servico publico destinado a verificar as
condicbes de capacidade para o bom exercicio
profissional, zelando pelo interesse social e aplicando
sanc¢Oes disciplinares e administrativas as pessoas
fisicas e juridicas, que deixam de cumprir com seus
deveres da atividade laboral, dotada de personalidade
juridica de direito publico, de autonomia
administrativa, financeira, patrimonial, orcamentaria e
politica, sem qualquer vinculo funcional, ou
hierdrquico com a administragdo publica. O
COREN/AP prima pela valorizacdo profissional,
protecdo dos interesses sociais, da legalidade e,

principalmente, no resguardo dos principios éticos.

04

Conselheiros
Titulares

27

Conselheiros

Funcionarios Suplentes

12.784

Total de
inscritos no
COREN/AP

02

Fiscais

Fonte: DGEP em 31/12/2020




Como estamos organizados

O Conselho Regional de Enfermagem do
Amapa Coren/AP, tem sua sede administrativa
localizada na cidade de Macapa, capital do Amapa,
localizada na Av. Duque de Caxias, n° 1308, Centro,
fundada no ano de 1994. E um o6rgéo fiscalizador,
regulador e disciplinador da profissdo de
Enfermagem, nos termos de sua criacdo no Brasil,
definida pela Lei n°® 5.905/73, resguardando e
primando pelo bom exercicio profissional nos termos
da Lei n° 7.498/86 e do seu decreto regulamentador,
Decreto n® 94.406/87. E uma entidade de direito
publico, com destinacdo especifica de zelar pelo
interesse social, fiscalizando o exercicio profissional

das categorias que lhe sdo vinculadas.

ldentificagc&do da Unidade Jurisdicionada
Quadro 1 — Identificacdo da Unidade Jurisdicionada (UJ) — Coren/AP

PODER E ORGAO DE VINCULACAO

Poder: Sem Vinculo

Caodigo SIORG: nao

Orgéo de Vinculag&o: Sem vinculagéo "y
aplicavel

Identificacdo da Unidade Jurisdicionada

Denominagao completa: Conselho Regional de Enfermagem do Amapa

Denominacéo Abreviada: COREN — AP

Cdédigo SIORG: nao Cédigo LOA: ndo Cdédigo SIAFI: nao
aplicavel aplicavel aplicavel

Situacdo: Ativa

Natureza Juridica: Autarquia Federal Sllfug st L

38
Principal Atividade: Administracéo Publica Cdédigo do CNAE: 9412-
Federal 00
Telefones para (96) 99196-6968
contato: lelferrSiren (WhatsApp)

Endereco eletrénico: gabinete@coren-ap.gov.br

Pagina na Internet: http:www.coren-ap.gov.br

Endereco: Av. Duque de Caxias, n° 1308, Centro CEP: 68906-070

Unidades Gestoras e Gestdes relacionadas a Unidades
Jurisdicionada

Cdédigo SIAFI: ndo aplicavel ‘Nome: nao aplicavel

Gestdes Relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Cdodigo SIAFI: nao aplicavel ‘Nome: nao aplicavel

Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestdes

Cédigo SIAFI: ndo aplicavel ‘Nome: nao aplicavel



mailto:gabinete@coren-ap.gov.br

Finalidades e Competéncias

O Conselho Regional de Enfermagem do Amapa — COREN/AP é responsavel perante o poder publico pelo efetivo
atendimento dos seus objetivos legais e do exercicio fiscalizador da profissdo de Enfermagem. Constitui suas finalidades a
observarem a legislacdo em vigor e as diretrizes gerais do Conselho Federal de Enfermagem - COFEN, a disciplina e a fiscalizacao
do exercicio profissional da enfermagem e de suas atividades auxiliares, cabendo-lhe o julgamento e a aplicacdo de penalidades
nos casos de infracdo ao Codigo de Etica dos profissionais de enfermagem, além de cuidar para que as empresas do ramo
assegurem as condicfes necessarias a realizacdo das acdes de enfermagem em termos compativeis com suas exigéncias éticas.

As competéncias do Conselho Regional de Enfermagem do Amapa — COREN/AP estdo previstas nos termos do artigo 15°
da lei 5.905 de 12 de julho de 1973 e do Regimento Interno do Conselho Regional de Enfermagem do Amapa — COREN/AP:

|- Deliberar sobre inscricdo no Conselho e seu cancelamento;

Il — Disciplinar e fiscalizar o exercicio profissional, observadas as diretrizes gerais do Conselho Federal;

IIl — fazer executar as instrucdes e provimentos do Conselho Federal;

IV — Manter o registro dos profissionais com exercicio na respectiva jurisdicao;

V — Conhecer e decidir os assuntos atinentes a ética profissional, impondo as penalidades cabiveis;

VI — Elaborar a sua proposta orcamentaria anual e o projeto de seu regimento interno e submeté-los a aprovagao do Conselho Federal;
VIl — expedir a carteira profissional indispensével ao exercicio da profissdo, a qual ter4 fé publica em todo o territério nacional e servira de
documento de identidade;

VIII — zelar pelo bom conceito da profissdo e dos que a exergam;

IX — Publicar relatérios anuais de seus trabalhos e relagéo dos profissionais registrados;

X — Propor ao Conselho Federal medidas visando a melhoria do exercicio profissional;

X| — fixar o valor da anuidade;

XIl — apresentar sua prestacao de contas ao Conselho Federal, até o dia 28 de fevereiro de cada ano;

Xl — eleger sua diretoria e seus delegados eleitores ao Conselho Federal;

XIV — exercer as demais atribuic6es que lhes forem conferidas por esta Lei ou pelo Conselho Federal;




1.2 — Organograma

Figura 1 — Organograma
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Estrutura Organizacional e de
Governanca

A Estrutura Organizacional e de Governanca do
COREN/AP é apresentada de acordo com o0s objetivos e
estratégias estabelecidos pela autarquia, considerando as
funcdes de administracdo para facilitar o alcance da missao e
visdo. A Organizacdo significa conjunto de atividades de
direcdo, inclusive planejamento e controle. Fazem parte:
divisdo das tarefas entre departamentos, as relacdes de
autoridade e as atribuicbes de responsabilidades. A
organizacdo consiste nas relacbes estruturais que a mantém
unida e no sistema pelo qual o esforco individual é coordenado.
Sob o enfoque administrativo, organizacdo é a sistematizacao
formal das caracteristicas apresentadas, de forma racional e
I6gica, de maneira eficiente e eficaz, evitando-se o desperdicio
de recursos materiais, humanos, financeiros e do tempo.

A avaliacdo da estrutura do Conselho fora pautada nos
seguintes principios: levantamento, andlise, avaliacbes e
politicas internas de estruturas. Outro aspecto a ser

considerado é atualizacdo no ambito da autarquia.

Inicialmente vale destacar todo e qualquer processo de
estruturacdo e suas atualizacées possuem respaldos legais
internos com a seguinte legislacdo: Resolucdo COFEN n°
421/2012, que aprova o Regimento Interno do Conselho
Federal de Enfermagem e da outras providéncias e o
Regimento Interno do Conselho Regional de Enfermagem do
Amapa.

VINYNe)

Promover para a
enfermagem e a
sociedade um
servico de
qualidade,

assegurado por
uma gestao
transparente,
ética e
comprometida
com valorizacéo
do profissional

VISAO

Ser reconhecido
como um conselho
regional de
enfermagem de
referéncia em

gestao,

desenvolvimento
profissional, ético e
transparente,
comprometido
com a valorizacao
do exercicio
profissional de
enfermagem

VALORES

Pioneirismo,
Transparéncia,
Etica,
Comprometiment
o, Eficiéncia,
Cordialidade




Sobre nossa Estrutura de Governanca

De acordo com os conceitos de instancias internas de
governanca e de instancias internas de apoio a governanca
apresentado no Referencial Basico de Governanca Aplicavel a
Orgdos e Entidades de Administracdo Publica, apresentamos
as referidas instancias no ambito do COREN/AP:

* As instancias internas de governanga sao responsaveis
por definir ou avaliar a estratégia e as politicas, bem como
monitorar a conformidade e o desempenho destas,
devendo agir nos casos em que desvios forem
identificados. Sao, também, responsaveis por garantir que
a estratégia e as politicas formuladas atendam ao
interesse publico servindo de elo entre principal e agente.

* As instancias internas de apoio a governanga realizam a
comunicacdo entre partes interessadas internas e
externas a administracao.

Assim sendo, nossas instancias internas de governanca
sé@o nosso Plenario que é integrado por todos os Conselheiros
e presidido pela Presidente do Conselho, suas competéncias
estdo arroladas no art. 18 do Regimento Interno. A Alta
Administracdo é composta pela Diretoria e Presidéncia e suas
competéncias estdo listadas nos art. 38 e 44 respectivamente
do referido Regimento.

As instancias internas de apoio a governanga sao
Assessoria Executiva, Ouvidoria, CPL, ASCOME, Procurador,

Controladoria, ASSEJUR séo unidades basicas, vinculadas a
Presidéncia, com finalidade de exercer as funcdes de apoio
estratégico, técnico e administrativo necessarias ao
funcionamento do COREN/AP, organizados dessa forma,
interagem e procedem para influenciar e monitorar a diregéo
estratégica da organiza¢do no cumprimento da missao, visao e
valores institucionais, alcangcando assim os objetivos.

INSTANCIA
INTERNA DE
GOVERNANCA
* Plenéario
(Conselheiros)

INSTANCIA
INTERNA DE
GOVERNANCA
*ASSEX,
Ouvidoria, CPL,
ASCOME,
Procuradoria,

Controladoria,
ASSEJUR




Principais Dirigentes

A Estrutura de Governanca do Conselho é organizada através de eleicdo entre os membros do Plenario colegiado o qual tem a composi¢do de
guatro membros efetivos e cinco suplentes, e através de seus membros fazem votacao para a composicao da mesa Diretora que é composta por trés
membros ocupantes aos cargos de Presidente, Secretaria Tesoureiro e eleitos pela plenaria, observando-se as disposi¢des do Regimento interno.

As acOes de gestdo da atual diretoria foram desenvolvidas com intuito de reduzir a inadimpléncia, promover o fortalecimento da imagem institucional,
garantias aos profissionais da saulde, destaca-se pela qualidade dos servicos de enfermagem prestados a sociedade amapaense, mantendo a oferta
continua de servicos de manutencao das inscricdes existentes, realizacdo de novas habilitacées, fiscalizacfes de instituicdes publicas e privadas, instauragéo
e instrucdo de processos éticos e administrativos, combater o exercicio ilegal da enfermagem, garantindo assim todos os preceitos constitucionais e
infraconstitucionais que garantam o fiel cumprimento do exercicio da enfermagem no Estado. O Conselho possuia em seu quadro ate 31 de dezembro de
2020:

I

Emilia Nazaré Menezes Ingrid Lima dos Kleverton Santana
Ribeiro Pimentel Reis Slquelr_a
Presidente Secretaria Tesoureiro

Rosemeire do Teresa Cristina Nayane Costa de Angela do Socorro Quintino dos Jonilson de Lima
Socorro Farias Farias de Araujo Melo de Souza Vaz Santos Marinho Seguins
Pinto Chucre Conselheira Conselheira Conselheiro Conselheiro
Conselheira Conselheira Suplente Suplente Suplente Suplente

Titular Suplente




O Plenario é o 6rgéo deliberativo
da Entidade, constituindo-se em Tribunal
de Etica para o julgamento das infracdes
ao Codigo de Etica de enfermagem. O
COREN/AP é composto por 04 (quatro)
membros titulares que integram o corpo,
e cinco suplentes, todos de
nacionalidade brasileira, na proporcéo
de 3/5 (trés quintos) de enfermeiros para
2/5 (dois quintos) de técnicos e
auxiliares de enfermagem.

MEMBROS DO PLENARIO DA
GESTAO 2018-2020

DIRETORIA:
Presidente:
Pimentel
Secretéria: Ingrid Lima dos Reis

Tesoureiro: Kleverton Ramon Santana Siqueira

Emilia Nazaré Menezes Ribeiro

DELEGADO REGIONAL:
Emilia Nazaré Menezes Ribeiro Pimentel

SUPLENTE DE DELEGADO REGIONAL:
Kleverton Ramon Santana Siqueira

CONSELHEIROS EFETIVOS DO QUADRO |
(ENFERMEIRO):

Emilia Nazaré Menezes Ribeiro Pimentel

Ingrid Lima dos Reis

CONSELHEIROS SUPLENTES DO QUADRO |
(ENFERMEIRO):

Angela do Socorro de Souza Vaz

Nayani Costa de Melo

Teresa Cristina Farias de Arauljo

CONSELHEIROS EFETIVOS DO QUADRO i/l
(TECNICO E AUXILIAR)

Kleverton Ramon Santana Siqueira

Rosemeire Do Socorro Farias Pinto

CONSELHEIROS SUPLENTES DO QUADRO
/1l (TECNICO E AUXILIAR)

Benjamim Gadelha dos Santos Junior

Quintino dos Santos Marinho

Jonilson Seguins

A Diretoria é o 6rgdo executivo
responsavel pelos servicos e atividades
administrativas e de apoio, necessarias
ao funcionamento do Conselho, e pela
conservacdo e guarda do patrimoénio
composta por 3 (trés) membros,
ocupantes dos cargos de Presidente,
Secretaria e Tesoureiro. Compete a
Diretoria dirigir o COREN/AP segundo o0s
principios gerais da administracdo
publica, obedecendo a legislacdo em
vigor, a especificidade e os objetivos da
Autarquia.

Grupos de Trabalhos (GT) ou
Comissbes- constituidos, por Portaria
da Presidéncia, de carater temporario,
para o desenvolvimento de atividades
especificas de interesse do COREN/AP
e assessoria ao Plenério.

GRUPOS CRIADOS EM 2020:

» GEC- Grupo de enfrentamento a Covid-19
(Portaria n° 051);

» GEC- Reestrutura Grupo de enfrentamento
a Covid-19 (Portaria n° 061);

» Grupo Técnico de Saude da Mulher
(Portaria n° 164);

> Grupo Técnico de Processo Etico (Portaria
n° 222);

» Grupo de Trabalho de Coordenagdo de
Programa de Representacdo do Coren-AP
nos Municipios (Portaria n° 233)

» Grupo de Trabalho de Coordenagdo do
Regimento e Planejamento do Projeto
Coren+Perto de Vocé (Portaria n°® 234);

» Grupo Técnico de CondicBes e Agravos

239);

Cronicos (Portaria n°



4 Assessoria executiva tem o papel auxiliar da Diretoria e

avaliando as atividades relacionadas a administracdo da Autarquia,

visando o seu aperfeicoamento; gerenciando a seguranca e higiene

do local de trabalho. Cargo ocupado pela empregada Renilda Costa.

v A Ouvidoria funciona como um controle social da qualidade
do servico publico, auxiliando na busca de solugdo para o problema
existente, fomentando a participacdo e a conscientizacdo da populacéo
acerca do direito de receber um servico publico de qualidade, eficiente
e respeitoso. O cargo € ocupado pela empregada Priscila Lorena
Colares que € responsavel por receber sugestdes, reclamacles, e
elogios aos servicos prestados pelo Conselho. Estabelece um canal
entre os profissionais de enfermagem, a sociedade em geral e o
COREN/AP visando o estreitamento desta relacdo. Além das
caracteristicas de imparcialidade na apuracdo dos fatos a Ouvidoria
pretende agilizar as demandas néo solucionadas nos demais canais de
atendimento do Conselho. A Ouvidoria do COREN/AP recebe
denuncias dos profissionais de Enfermagem e sociedade em geral, as
manifestagbes sdo encaminhadas para as divisdes responsaveis e a
Ouvidoria monitora o andamento das respostas até a conclusdo do
processo. O profissional inscrito e a sociedade devem recorrer a
unidade de

Ouvidoria na auséncia de resposta de qualquer

gabinete, planejando,  organizando,  supervisionando e
atendimento ou quando esta for considerada uma resposta indevida ou
insatisfatoria, bem como nas situacdes em que o profissional sentir-se
maltratado, ofendido ou desrespeitado em seus direitos. O profissional
tem acesso a toda a tramitacdo da sua demanda até sua conclusdo e
pode a qualquer momento, apresentar novos questionamentos.

A Ouvidoria tem o prazo de 15 (quinze) dias para responder as
manifestacdes recebidas, podendo ser prorrogado por mais 15 dias
conforme a complexidade destas.

Atividades da Ouvidoria
Gréfico 1 - Solicitagdes realizadas pelo canal da Ouvidoria 2020

ATENDIMENTOS
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m 2020 3 1.783 1 63
= 2019 10 532 3 27
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v Comissado Permanente de Licitacdo - CPL criada pela Administracdo com a funcéo de receber, examinar e julgar todos os documentos e
procedimentos relativos as licitacbes e ao cadastramento de licitantes, comissdo composta pelo presidente José Maria Conceicdo, Shirley
Cantuéria e Eraldo Leite como membros.

v Assessoria de Comunicacdo — ASCOME: Tem por finalidade em contribuir para o cumprimento da misséo institucional do Coren-AP e
dos objetivos do Planejamento Estratégico da Autarquia. Tem ainda, como responsabilidade o impulsionamento da identidade institucional, de
promover a percepcdo dos seus diversos publicos sobre a autarquia e seus temas, primeiramente junto a seus interlocutores prioritarios (publico
interno), mas também com toda a sociedade através da implantacdo do planejamento estratégico e do uso das ferramentas da comunicacgéo social.
Assessora de Comunicacdo Alessandra Maria Barboza Nascimento desempenha a funcao.

v Procuradoria tem o papel representativo do COREN na esfera judicial, prestar assessoramento juridico a CPL, exercer o controle interno
da legalidade dos atos da administracdo. Zelar pelo interesse publico, orientar todas as areas da instituicdo em questdes relacionadas com a area
juridica, visando garantir que as decisGes e procedimentos adotados estejam dentro da lei, representada pelo advogado Rubens Boulhosa Pina.

v Assessoria Juridica — ASSEJUR é um 6rgédo auxiliar da Procuradoria a fim de prestar assessoramento juridico a Diretoria, exercer o
controle interno da legalidade dos atos da administracdo. Zelando pelo interesse publico, orientando todas as areas da instituicdo em questdes
relacionadas a area juridica, visando garantir que as decisfes e procedimentos adotados estejam dentro da legalidade, nossa assessora é a

advogada Shirley Siqueira.

Estrutura de controle interno

Dentro da organizacdo do Conselho ndo ha uma estrutura definida de Controle Interno, porém a responsabilidade fica de competéncia da
contadora Andréia Reis como Controladora Geral. A Controladoria em conformidade com o regimento interno do COREN-AP constitui-se em
0rgdo de assessoramento técnico da Diretoria e Plenario do Coren/AP, visando controlar as atividades administrativas, orcamentario financeira,
contabil e patrimonial, sob os aspectos da legalidade, publicidade, legitimidade, economicidade, eficiéncia e eficacia, das unidades integrantes do

Conselho.




A avaliacdo dos controles e procedimentos internos para a emissdo de relatorios contabeis, orcamentarios e financeiros além de outros,
foram constituidos no &mbito do regional.

A Controladoria Geral tem suas atribui¢des definida as quais incluem especificamente:
| - Realizar acompanhamento, levantamento, administrativo, contébil, financeiro, patrimonial e operacional do Conselho Regional, com vistas a
verificar a legalidade e a legitimidade de atos de gestdo dos responsaveis pela execucao orcamentario-financeira, patrimonial e a avaliar seus
resultados quanto a economicidade, eficiéncia e eficacia;
Il - Fiscalizar o cumprimento das disposic6es e principios de ordem constitucional, assim como todos aqueles tratados pela legislacéo
infraconstitucional, aplicaveis & administracéo publica, abrangendo os regulamentos aprovados pela Resolugdo COFEN 340/2008;
Il — Acompanhar a execuc¢do do orcamento e dos programas de trabalho, para as verificacdes necessérias a utilizacdo regular e racional dos
recursos e bens publicos, para a avaliagdo dos resultados alcancados pelos administradores;
IV — Prover orientagcdo aos administradores, com vista a racionalizacdo da execucdo da despesa, a eficiéncia e a eficacia da gestéao;
V — Orientar e subsidiar os érgaos responsaveis pelo planejamento, orcamento e programacao financeira, aperfeicoando lhes as atividades;
VI — Zelar pela fiel observancia das normas legais e regimentais na pratica dos atos de administra¢ao;
VII — Colaborar com as a¢des administrativas de aperfeicoamento dos métodos e técnicas de gestéo;
VIIl — Zelar pela observancia dos sistemas organizacionais, funcionais e operacionais estabelecidos;
IX — Criar condi¢des indispenséaveis para assegurar a eficacia ao controle externo exercido pelos 6érgdos competentes;

Trabalhos relacionados:
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As Notas de Analises tém
como objetivo avaliar as
despesas da autarquia
conforme normas legais,
realizando um controle de
modo preventivo, ou seja,
evitar a ocorréncia de erros,
desperdicios ou
irregularidades, mediante
atuacgdo prévia e
concomitante

321 EXAMES EM 2020

7

RELATORIOS

V.

Emissdo de relatdrios de
analises da Controladoria
sobre a prestagdo de
contas trimestrais,
relatério de Gestao 2019,
documentagbes
vistoriadas e demais
documentos do exercicio
gue foram analisados

4 TRIMESTRAIS E 1 RAG

ATIVIDADES

Aprovacgdo pelo Plendrio do
Conselho Regional de
Enfermagem do Plano Anual
de Atividades do exercicio
seguinte, buscando atingir as
metas previstas

Atengcdo a
de prazos
prestagoes

demais
Leis,




Principais normas direcionadoras da entidade

Resolucéo que aprova o regimento interno do Conselho

http://www.coren-ap.gov.br/regimento-interno-coren-ap 1090.html

Decisao Coren-Ap n°® 011/2017 — Cria cargos em comisséo de Procurador Geral e controlador Geral

https://www.coren-ap.gov.br/categoria/legislacao/desicoes/page/4

Decisao Coren-Ap n° 014/2017 — Fixa valores de indenizag0des, jetons, auxilios e diarias

http://www.coren-ap.gov.br/decisao-no-014-jeton-diaria-auxilio-representacao-passagens-aereas 1491.html

Decisao Coren-AP n° 017/2017 — Fixa data para pagamento de salario dos funcionarios do Regional
http://ouvidoria.cofen.gov.br/coren-ap/transparencia/5014/download/PDF

Decisdo Cofen n° 024/2017 — Decretou intervencao do COFEN na Diretoria do Coren-AP
http://www.cofen.gov.br/decisao-cofen-no-00242017_49308.html

Decisao Coren-AP n°® 51/2017 — Criacao de cargos de chefia e gratificagdes para o cargos

http://ouvidoria.cofen.gov.br/coren-ap/transparencia/10444/download/PDF

Decisédo Coren-Ap n°® 50/2017 — Resultado da eleigao para composicao do plenario do Coren-Ap

http://ouvidoria.cofen.gov.br/coren-ap/transparencia/10443/download/PDF

Decisao Cofen n° 108/2017 — Prorrogag¢ao da Junta interventora até 31/12/17
http://www.cofen.gov.br/decisao-cofen-no-01082017 54182.html
Decisédo Coren-AP n° 27/2018 — Aprova o organograma do Coren/AP

http://ouvidoria.cofen.gov.br/coren-ap/transparencia/22517/download/PDF



http://www.coren-ap.gov.br/regimento-interno-coren-ap_1090.html
https://www.coren-ap.gov.br/categoria/legislacao/desicoes/page/4
http://www.coren-ap.gov.br/decisao-no-014-jeton-diaria-auxilio-representacao-passagens-aereas_1491.html
http://ouvidoria.cofen.gov.br/coren-ap/transparencia/5014/download/PDF
http://www.cofen.gov.br/decisao-cofen-no-00242017_49308.html
http://ouvidoria.cofen.gov.br/coren-ap/transparencia/10444/download/PDF
http://ouvidoria.cofen.gov.br/coren-ap/transparencia/10443/download/PDF
http://www.cofen.gov.br/decisao-cofen-no-01082017_54182.html
http://ouvidoria.cofen.gov.br/coren-ap/transparencia/22517/download/PDF

1.4- Principais Canais de Comunicacao com a Sociedade

As principais formas de atendimento aos cidaddos que quiserem fazer sugestOes, reclamacdes e elogios sobre os
servigos prestados pelo COREN/AP:

Figura 2 — Site

Uma das principais formas de atendimento aos cidadaos sobre

s s — ‘ os servicos prestados pelo COREN/AP é por meio do site (www.coren-
celebram convénio que AT DAMINTO

contempla os
prof .

profissionais registrados, || ap.gov.br). No site o profissional de enfermagem e a sociedade podem
dependentes '

buscar informacg6es de acordo com sua necessidade.

Figura 3 — WhatsApp

Foi implantado o canal via WhatsApp para atender ao publico,

profissional de Enfermagem e a sociedade em geral. Desta forma,

Atendimento
ao Cliente

possibilitando e facilitando para os profissionais e sociedade que residem

em regibes interioranas e que encontram dificuldades de vir até o

Tire suas davidas através Conselho. Mostrando assim, que o Conselho esta buscando integrar sua
do nosso Whatsapp.

o T comunicacdo com o0s mais variados meios, WhatsApp € o aplicativo de

Atendimento de segunda a sexta no hordrio

S mensagens mais usado no Brasil.




Figura 4 — Facebook

Y

tat !

O Facebook é, atualmente, o site mais acessado do mundo. Pelo
motivo do seu sucesso e grande adeséo, pode-se considerar que influencia
diretamente na politica, cultura e opinido publica dos usuarios. Com isso
informamos as acdes feitas pelo COREN/AP, para os profissionais de
Enfermagem e a Sociedade. (Conselho Regional de Enfermagem do
Amapa-Coren-AP)

O COREN/AP também disponibiliza o Portal de Acesso a
Informacao (http ://ouvidoria.cofen.gov.br /coren/ ap/transparéncia/), o qual
atende as demandas estipuladas pela Lei denominada “Lei de Acesso a
Informagéao”, Lei N° 12.527/2011 e seu decreto regulamentador n°
7724/2012, que parte do principio de que as informagBes referentes a
atividade do 6rgdo sao publicas, salvo excegfes expressas na legislacao.




Figura 6 - Portal da Transparéncia

Acesso a

Informacao

Figura 7 - Instagram

185 publicagdes

CorenAP

www.coren-ap.gov.br

danieledesousa. gessica_gabrielle. cantuariashirle;

O COREN/AP criou a comissao da LAI para acompanhar as
acOes da implantacdo da Lei de Acesso a Informacédo (lei n°
12.527/2011), através da Portaria COREN/AP N° 275 18 de
dezembro de 2018. O mecanismo utilizado pelo COREN/AP é um
Servico de Informacdes ao Cidadao (SIC) desenvolvido pelo COFEN,
no qual sdo publicadas as informacdes da autarquia:
(http://ouvidoria.cofen.gov.br/corenap/transparencia/).

A finalidade de ter uma pagina na plataforma Instagram é
manter um relacionamento mais proximo com o publico alvo da
instituicdo, que sdo os profissionais da enfermagem, para que os
mesmos tenham acesso sobre as acbes do Regional, para que assim
possamos promover, dar destaque e visibilidade.




1.5- Ambiente Externo

O ano de 2020 foi um ano atipico
para todos. Muitos séo os fatores que
vieram a interferir no meio em que
vivemos e que impactaram

consideravelmente 0 nosso cenario
nacional e Regional. Nesta conjuntura o
estado do Amapa também vivencia um
momento delicado. Considerando todas
as dificuldades enfrentadas devido a
parcelamento  de  salarios, crise
econdbmica, apagdo, pandemia, houve
ainda diversos outros motivos 0s quais
causaram uma grave queda nas
arrecadac0Oes deste conselho.

Desde o inicio do corrente ano, o
Estado do Amapa vem passando por
uma seéria anormalidade na sua
economia como o0 parcelamento dos
salarios dos servidores que desequilibra
0 poder de compra da populagdo e

enfraguece o mercado. O aumento do

desemprego acarreta a informalidade do
profissional da enfermagem. Se
levarmos em consideracdo que a

economia do NnoSsso estado é

eminentemente a  “economia  do
contracheque” e que estamos
enfrentando o parcelamento de boa
parte dos vencimentos destes
trabalhadores € inevitavel que a relacao
de emprego e renda tenha ficado
comprometida durante o periodo. Neste
contexto os trabalhadores da saude, em
especial 0s profissionais de
enfermagem, também sofrem na mesma
proporcdo dos outros trabalhadores. E
importante relatar que em nosso estado
temos no mercado de trabalho cerca de
mais de 12 mil profissionais de
enfermagem atuando em sua grande
parte nesta “economia do contracheque”

e que a taxa de desemprego vem

crescendo de maneira escalonar, pois na
medida em que as instituicdes de ensino
formam profissionais da area os mesmos
ndo tem chance de entrar no mercado

por falta de oportunidade.

Outro grave motivo para crise foi 0
apagdo ocorrido no més de novembro
gue chegou a desestabilizar o comércio
local, gerando prejuizos incalculaveis a
toda a populacédo, afetando inclusive os
trabalhadores de enfermagem,
aprofundando ainda mais a situacao
econ6mica dos mesmos.

N&o bastando essas situacoes
acima citadas, esses profissionais da
saude ainda atuam no enfrentamento a
COVID-19, doenca que vem matando
milhares de

pessoas € aos que

trabalham na linha de frente

principalmente. Existe ainda o aumento



da carga de trabalho e sobrecarga de

plantdes que elevam o0s riscos de
adoecimento e mortes de nossos
profissionais. Tudo isso trds como

consequéncia o aumento dos gastos
com tratamentos de saude bem como de
seus familiares que implicam
diretamente no comprometimento de
seus rendimentos com despesas
essenciais para manutencao da saude.

Em consequéncia desse
comprometimento da renda, nota-se que
esses profissionais optaram por nao
efetuar a regularizacdo de seus débitos
junto ao conselho em detrimento da
garantia de sustentacéo da dignidade de
suas familias.

Ainda como fator motivador do

alto indice de inadimpléncia do

COREN/AP tem a expedicdo da
Resolugdo COFEN n° 0653/2020 que
suspendeu as atividades de cobranca de
débitos, por reconhecer as necessidades
dos profissionais nesse momento critico
1726 de
Decreto que por

e 0 Decreto Estadual N°
15/05/2020
determinacao restringiu a circulacdo de
pessoas e consequentemente paralisou
as atividades presenciais no conselho,
reduzindo a capacidade de atendimento.
Por todos esses motivos, esta realidade
vem influenciando consideravelmente na
taxa de inadimpléncia das anuidades
previstas pelo nosso

regional e em

consequéncia disso, a baixa

arrecadagéao faz com que 0

desenvolvimento interno/externo seja

comprometido.

Perante este cenario de grande
dificuldade

enfrentamento

econbmica e para O

deste problema o
COREN/AP vem adotando uma politica
de aproximacdo dos profissionais junto
ao regional, ampliando os meios de
comunicagéo e oportunizando
modalidades de negociacdo destes
devedores para que a inadimpléncia
pudesse sofrer uma queda.

De um modo geral, o ambiente
externo depende do cenario politico e

econdmico do pais.

Diante do exposto, ratificamos
gue o exercicio de 2020 apresentou-se

como sendo de grande dificuldade e

desafios para o0 regional Amapa
refletindo  diretamente na situagéo
financeira deste Conselho.



1.6- Modelo de Negbcios

O modelo de negécios € o sistema de transformacédo de insumos em produtos e impactos, por meios das nossas atividades a fim de cumprir
nossos objetivos estratégicos gerando valor aos profissionais, empresas e sociedade em geral. Em outras palavras, é a descricdo dos principais recursos,
processos de trabalho, produtos ou servicos prestados e impactos internos e externos, positivos e negativos. Conectada a nossa Cadeia de Valor,
percebemos que a aplicacao de todo nosso capital intelectual esta presente também na disponibilizagdo da transparéncia, desburocratizagéo, eficiéncia e
rapidez no acesso aos servigos prestados aos nossos profissionais e sociedade, facilitando para todos o cumprimento das suas obrigacdes e 0 acesso a
informacdes de seu interesse.

Diagrama 1 — Cadeia de valor
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Macroprocessos Finalisticos

As pessoas sao percebidas como atores que atuam em macroprocessos de negécio e as tecnologias sao utilizadas para suportar
esses mesmos processos. Esses macroprocessos podem ser compreendidos como um conjunto de agdes, realizadas em uma sequéncia
definida, entende-se como macroprocesso finalistico o conjunto de processos de trabalho que produzem certo produto ou servigco
diretamente conectado ao cidadao-usuario, relacionando-se com a missao institucional da Unidade Jurisdicionada. Os principais usuarios
dos servicos do Coren/AP s&o os profissionais de enfermagem, técnicos, auxiliares e a sociedade que fazem uso dos servicos

disponibilizados, bem como de sua estrutura funcional.
QuaAbRoO 1 — Macroprocessos finalisticos

Disciplinar e
fiscalizar o
exercicio
Profissional

Manter o registro

dos profissionais

com exercicio na
Respectiva
jurisdicao

Expedir a carteira
Profissional

Deliberar sobre
Inscricdo no
COREN/AP

e seu
cancelamento

Fiscalizar o exercicio das
profissbes de Enfermagem
em todas as instituices de
saude, publicas e privadas

Realizar o registro e
manutengédo em sistema
informatizado, de todos os
dados do profissional
estabelecidos em norma

Emitir cédulas profissionais
de identidade com fé publica
em todo territério nacional

Deliberar sobre inscricdo de
profissionais de
enfermagem na jurisdicéo
do Estado do Amapa e seus
cancelamentos

Garantir o exercicio regular
das profissées de
enfermagem e suas
Atividades auxiliares,
observadas as legislag6es
em vigor e diretrizes gerais
do COFEN.

Analise de documentos e
geracao de selo de registro
com numero fornecido pelo

COFEN de forma
sequencial e nacional

Expedicéo de carteira
profissional necessaria ao
exercicio da profissao de

enfermagem

Conferir habilitagéo legal
ao profissional para o
exercicio da Atividade de
enfermagem.

Profissionais de
Enfermagem e
Sociedade

Profissionais de
enfermagem

Profissionais de
Enfermagem

Profissionais de
Enfermagem

Departamento
de Fiscalizacao

Departamento
de Gestédo do
Exercicio
Profissional;

Departamento
de Gestédo do
Exercicio
Profissional

Departamento
de Registro e
Cadastro Setor
de Inscricéo
Profissional




Capitulo 2

RISCOS,
OPORTUNIDADES E
PERSPECTIVAS




VETORES ESTRATEGICOS DE GESTAO DE RISCO

A gestao integrada e proativa de riscos € fundamental para a entrega de resultados de maneira segura e sustentavel. A
Gestao de riscos no Conselho é conduzida de forma descentralizada pelas diferentes areas conforme abaixo:

Quadro 2 — Gerenciamento de Riscos

Identificacao

Identificar os riscos e compreender
algumas de suas caracteristicas
para andlise posterior

Bls0os Resiuas
Rcon Teeuanall faon

Acompanhar o comportamento
dos riscos no tempo e a adequacao
do nivel de exposicdo existente

Gerenciamento
de Riscos

Analise Qualitativa
Compreender a importancia do
risco através de escalas médias
de impacto e probabilidade

Planejamento de Respostas
Decidir como lidar com cada risco
considerando a tolerancia ou

aversdo a riscos predominante

Analise Quantitativa
Investigar o impacto e efeitos do
risco com precisao numeérica




FATORES
Gréfico 2 — Vetores estratégicos EATORES NEGATIVOS

ESTRATEGICOS
DA GESTAO
NIDADES
FATORES comunicagao,
EXTERNOS servigos, mais
ercado, parcerias,
nais, Melhoria da
junto a sociedade,
en, Possibilitar
e os conselhos
ais...

POSITIVOS

FATORES
INTERNOS




2.1- Principais riscos identificados pela entidade

A Seguranca da Informacdo do Coren/AP estd em
constante revisdo e evolucdo de acordo com as
demandas, vulnerabilidades detectadas e novas
ameagas que sdo descobertas diariamente no
contexto da Tecnologia da Informacdo, a

indisponibilidade de internet, sistemas, problemas
falta de energia,

técnicos com equipamentos,
softwares. NIVEL 2. IMPACTO 2
Ndo identificar possivel fraude documental no
processo de concessao de registro de profissionais
(exemplo: diploma falso) NIVEL 2. IMPACTO 3

O risco de liquidez esta associado a eventual falta de
recursos para honrar os compromissos assumidos,
em funcdo do desequilibrio entre ativos e passivos.
NIVEL 2. IMPACTO 3.

Dentre os possiveis riscos identificados em nossa
gestdo de pessoas, que podem vir a comprometer de
forma grave o cumprimento da nossa missao
institucional ao longo do tempo, podemos citar o
risco de perda de pessoal e em consequéncia, a
perda de capital intelectual. NIVEL 2. IMPACTO 2

Quadro 5 - Principais riscos

Consequéncias

Paralizacéo temporaria dos
servicos prestados pelo Coren

Manutencdo irregular de registro
do profissional no Conselho

possibilidade de insuficiéncia de
caixa ou outros ativos
financeiros, para liquidar as
obrigacdes nas datas previstas
A reducdo do quadro de pessoal
decorrente da nao reposicédo das
vagas geradas por rescisGes
(pedidos de demisséo).

Categoria

Resposta

operacional Monitorar

financeiro

Recursos
humanos

Monitorar

Matriz de classificagédo de riscos

1 BAIXO

3 QUASE CERTO

RESPOSTA AO
RISCO

ACEITAR

2 MODERADO

MONITORAR

3ALTO

Mitigacdo do risco

Ha uma série de procedimentos e praticas
adotadas na Divisdo de Tecnologia da
Informacédo (DTI) que visam garantir a
seguranca da informacdo. A Divisdo trabalha
para a implementacdo do Plano Diretor de
Tecnologia da Informacédo (PDTI) do Coren/AP
necessario a execucao de sua missao e visdo
de futuro.

Andlise e conferéncia da documentacéo
apresentada pelo interessado, visando
identificar possivel fraude nos documentos
campanhas de incentivo ao regular exercicio
profissional através do registro, pagamento de
anuidades, aumento de fiscalizac¢des.

acompanhamos e monitoramos algumas
situacdes especificas que podem ocasionar,
em curto e médio prazo, a perda de
pessoal/méo de obra

TRATAR



2.2- Visao Geral do modelo de gestao de riscos e controles

Um sistema de gestdo de riscos € um conjunto de atividades que consiste em identificar, avaliar, tratar e monitorar riscos
que poderiam afetar a realizacdo dos objetivos e metas da organizacdo. Um sistema eficaz de gestéo de riscos depende bem
menos de ferramentas complexas e uso extensivo de computadores que de politicas claras e compreensiveis de gestdo dos
riscos corporativos as quais devem ser perfeitamente alinhadas com o apetite ao risco da entidade, suportadas por
procedimentos adequados de controle interno, e promovidas por comunicagdes e atitudes transparentes da alta administracao. O
fator critico de sucesso da implementacdo de um sistema eficaz de gestdo de riscos € a definicdo e a ado¢do simultanea de
principios de governanca claros e transparentes e o desenho de regras rigorosas de controle interno que suportem o processo de
gestéo dos riscos.

O processo de gestdo dos riscos do Conselho Regional de Enfermagem do Amapa € integrado com a estratégia, a
governanca e o controle interno das organizacdes. Processo efetuado pela administracédo e por todo o corpo funcional, integrado
ao processo de gestdo em todas as areas e todos os niveis de 6rgaos e entidades publicos, estruturado para enfrentar riscos e
fornecer razoavel seguranca de que, na consecucdo da missdo, dos objetivos e das metas institucionais, 0os principios

constitucionais da administracéo publica serdo obedecidos. Gestao de sistemas, definicdo de papéis, divisdo de tarefas...

2.3- Relacdao das principais oportunidades

e Parcerias institucionais realizadas pelo Conselho Regional de Enfermagem do Amapa durante o exercicio de 2020

Cofen
Taurus
Neurocor




MedClin

Primare Laser Oftalmologia

Ministério Publico Estadual

Tribunal de Justica do Estado do Amapa

- Comité Estadual de Saude do Judiciario

- Juizado da Infancia e Juventude (Justica Itinerante)

Ministério Publico do Trabalho

SESC AMAPA

Tv Equinécio - afiliada a rede Record ( cobriu 99% das nossas pautas do Covid)
Blog de Rocha - (cobriu 99% das nossas pautas do Covid e outras do Regional)
Programa de Radio Web Café com Noticia (cobriu 99% das nossas pautas do Covid)
FIOCRUZ

SINJAP

Defensoria Publica do Amapa

Camara Municipal de Macapa

Camara Federal dos Deputados

FECOMERCIO

Melhoria da imagem do COREN/AP junto a sociedade
Promover o COREN/AP junto a sociedade

Resgate da credibilidade

Ampliacdo do mercado de trabalho

Aproximacao das entidades representativas da classe

Possibilidade de trocas de experiéncias




Capitulo 3

Governanca, Estrategia e Desempenho




3.1 - Planejamento Estratéqgico

Gréfico 6 - Planejamento Estratégico
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3.2 — Medidas adotadas em relacao aos indicadores de governanca e gestao a exemplo dos que
foram tratados pelo TCU nos acorddos 588/2018-Plenario e 2.699/2018-Plenéario

Medidas adotadas pelo Conselho Regional de Enfermagem do Amapa para melhorias dos indicadores de
IGG — Indice de governanca e gestao:

. iGovPub — indice de governanca publica: fortalecimento das insercées em tempo habil das informacdes
produzidas pelo regional, aprimoramento do setor de ouvidoria com implementagcdes de canais de
comunicacdes extras (sistema on-line 24) e-mail e whatsapp, classificacdo do grau de prioridade das
informacdes, reordenamento do fluxo de tramitacdo dos processos, controle de prazos para monitoramento e
reducao do tempo de resposta cedidas aos mecanismos de transparecia.

. iGovPess — Indice de governanca pessoas: definimos o processo de capacidade dos termos dentro do
gue tange a capacidade limite de contracdo dentro dos parametros regulares de contratacdo, mantendo o
percentual abaixo dos 50% em relacdo as despesas. No que tange o processo de capacitacdo e
instrumentacédo dos profissionais do regional, houve problemas no cumprimento das metas previstas para o
ano de 2020, o adoecimento e medo de contaminacdo pelo novo Corona Virus requisitou mudancas no
processo de educacdo continuada, focando nas medidas de orientacdes, prevencdes e cuidados continuos
para diminui¢cdo do contagio ao virus.

. iGovTI — indice de gestdo de TI: a gestéo do processo de Tl, por motivos da mudanca abrupta do cenario
teve ser remodelado, priorizando medidas de incentivo ao teletrabalho, com implementacdo de novos
dispositivos de comunicacdo (celulares e tablets) ampliacdo de linhas de comunicacdo e implementacdo de
servigos e treinamentos basicos de informatica para atender as demandas emergénciais presentes. Garantindo
as continuidade das atividades administrativas dentro do minimo necesséario e com os padrdes de prevencao
ao Covid-19 implementados.

. iGovContr — indice de gestdo de contratacdes: as gestbes de contratos foram reduzidos, considerando o
desequilibrio financeiro e econémico da instituicdo, foram realizados xxxx contratos, sendo em parte utilizados
medidas emergéncias para dispor dos recursos em um menor prazo e assim atender as medidas preventivas
adotas para o regional.




3.3 — Principais Objetivos Estratégicos do exercicio de 2020, indicadores de desempenho e metas
pactuadas

Os objetivos estratégicos sao os fins a serem perseguidos pela organizacdo para o cumprimento de sua missao institucional e o alcance de
sua viséo de futuro.

Gréfico 7 - Objetivos Estratégicos

MISSAO VISAO
Promover para a enfermagem e a sociedade Ser reconhecido como um conselho regional de VALORES
um servico de qualidade, assegurado por enfermagem de referéncia em gestao, S Aoy [
uma gestao transparente, ética e desenvolvimento profissional, ético e transparente, c omPIr?)rr]r?gtli?nn;?{tgraE?ii?gr:ggCI?:'olrEélig%a e
comprometida com valorizacéo do comprometido com a valorizacéo do exercicio P ’ ’
profissional profissional de enfermagem

PROCESSOS INTERNOS

FINANCAS

Definir a formulagao orcamentaria a
partir dos objetivos estratégicos,
estimulando a ampliagado e

Fortal bsidi d Viabilizar a aquisi¢éo e atualizacdo -
e oo [l ce s cqupanenice” W nssequr o sustenabiiisde
; : Il materiais, recursos tecnolégicos e Institucional e a transparencia ativa, f i
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articipante e conhecedora desses = o 3 i :
P P execucao das atividades gestéo de riscos no conselho arrecadados das anuidades dos

rocessos et 2as clit
p administrativas profissionais

OBJETIVOS

Desenvolvimento do Quadro Funcional do
Conselho regional de Enfermagem do Amapa-
COREN/AP

Fortalecer a imagem institucional, compartilhar e
integrar dados, processos, sistemas, inovando na
prestacéo de servi¢os a sociedade em geral

Gerar maior eficiéncia e economicidade a Gestao,
potencializando a receita e otimizando as despesas

COMUNIDADE
|

Propiciar a atualizacéo sistémica e tecnol6gica com insercéo e
transformacéao digital da Gestao proporcionando uma variedade
na forma de cominicagdo com a comunidade da enferrmagem

Aperfeicoar a interlocu¢do com os profissionais, sociedade e
instituices governamentais e ndo-governamentais




APRENDIZADO E PROCESSOS ADMINISTRACAO RELACOES ENFERMAGEM E ORCAMENTO
CRESCIMENTO INTERNOS PUBLICA INSTITUCIONAIS SOCIEDADE G

* OE1: Promover o
desenvolvimento de
competéncias dos
empregados publicos que
compdem o sistema
Cofen/Conselhos de
enfermagem.

» OE2: Promover estudos,
campanhas, eventos
técnicos cientificos e
culturais para
aperfeicoamento e
desenvolvimento dos
profissionais de
enfermagem e dos
profissionais que compde
os conselhos de
enfermagem.

» OE3: Contribuir com a
qualidade da formacao
em enfermagem

* OE4: Manter a
infraestrutura fisica e
tecnolégica Cofen/
Conselhos regionais
de enfermagem

* Aprimorar a
comunicagao
institucional

* OE5: Ter um ambiente
de trabalho integrado
que promova a cultura
de resultados e a
qualidade de vida no
trabalho

* OE6: Manter o registro
e cadastro dos
profissionais de
enfermagem com
atividade fim dos
servigos de
enfermagem

*OE7: Manter o
alinhamento da gestéo
do sistema
Cofen/Conselhos de
enfermagem ao
modelo da
administracao publica
federal

* OE8: Acompanhar,
articular, propor e
apoiar a elaboracgéo e
a implementacéo de
politicas de publicas
de saude

* OE9: Ampliar as
relacées institucionais
de cooperacado ndo
ambito nacional e
internacional.

*OE10: Ampliar a
visibilidade
institucional e a
confian¢a dos
profissionais de
enfermagem e da
sociedade.

*OE11: Ampliar a
representatividade da
enfermagem nos
féruns deliberativos

*OE12: Conceder
honrarias para o
pessoal da
enfermagem que
destacaram ou
contribuiram de forma
significativa para o
reconhecimento e
melhoria da
enfermagem.

*«OE13: Deliberar,
fiscalizar e disciplinar
a conduta ética dos
profissionais de
enfermagem e dos
empregados publicos.

*OE14: Zelar pelo bom
conceito da profisséo
de enfermagem e de
qguem exerce.

Responsaveis, indicadores de desempenho e metas pactuadas

*OE15: Ter exceléncia
e transparéncia na
aplicagéo de recursos
necessarios para
execucdo dos servicos
prestados pelo
sistema
Cofen/Conselhos de
enfermagem.

*OE16: Promover
medidas
administrativas de
lancamentos e
recuperacéo de
créditos.

O planejamento organizacional foi realizado e tem a finalidade de identificar as a¢des de conformidade necessarias para
gue os departamentos melhorem seus desempenhos.




Alcance de Resultados

Nos ultimos anos passamos por grandes mudancgas em nossa gestao que trouxeram reflexos para a gestdo dos nossos
capitais. Fruto dessas mudancas, houve uma readequacao do efetivo e o inicio de um processo de transformacdo na forma
como gerimos o capital humano, levando sempre em conta que sdo as pessoas que possibilitam a existéncia, a inovacéo e a
sustentabilidade do nosso Conselho.

Durante o periodo de isolamento social, devido a pandemia do COVID-19, as atividades presenciais do Regional foram
suspensas e o0s atendimentos ao publico aconteceram por meio remoto através do aplicativo whatsapp e e-mails. Os
empregados, colaboradores e conselheiros do Regional/trabalhadores maiores de 60 anos de idades, portadores de doencas
gue comprometem o sistema imunolégico, gestantes, lactantes (até 1 ano de amamentagcdo), menor aprendiz, pessoas com
doencas cronicas que compdem risco de aumento de mortalidade por COVID-19, dentro das possibilidades, executaram suas
atividades de trabalho remotamente, com apresentacéo de relatérios semanal. Os colaboradores, empregados, menor aprendiz
e prestadores de servicos deste Regional com dificuldade de cuidado com menores em razdo do fechamento das escolas,
poderdo ser disponibilizados o trabalho remoto, cujos critérios de medi¢cdo serdo firmados entre o envolvido e sua chefia
imediata. No primeiro momento, considerando o quadro de risco, 6 empregados publicos foram considerados dentro do quadro
citado acima, sendo uma gestante, duas lactantes, uma maior de 60 anos, uma com doenca cronica, dois menores aprendizes;
guatro com dificuldade de cuidado com menores em razédo do fechamento das escolas. No segundo momento, onde o grau de
risco agravou-se, tivemos as atividades na sede do Regional suspensas, porém continuamos com nossas atividades em home
office. No terceiro momento, com o equilibrio do risco, as atividades na sede foram retomadas de forma remota, no entanto 4
empregados publicos do grupo de risco continuaram com suas atividades Home Office, sendo uma gestante, uma maior de 60
anos, dois com dificuldade de cuidado com menores em razdo do fechamento das escolas. Atualmente o Regional retornou
com suas atividades de atendimento ao publico de forma presencial por agendamento.

Apesar das dificuldades encontradas, entendemos que o conhecimento ndo se encontra apenas nos documentos, livros,
bases de dados e sistemas de informacédo, mas também nos processos de negdcio, nas praticas dos grupos e na experiéncia
acumulada pelas pessoas. E é justamente ai que entram as préaticas de gestdo do conhecimento, uma forma de mobilizar o
conhecimento por meio do compartilhamento de experiéncias e vivéncias. No ambito de nossa gestdo do conhecimento,
aprimoramos 0 nosso capital intelectual por meio do desenvolvimento de pessoas e tecnologias.

O capital intelectual no Conselho é definido como a resultante da combinacdo dos conhecimentos de nosso corpo
técnico e das nossas tecnologias a servi¢co dos profissionais como um todo e a sociedade.

O objetivo proposto no exercicio quanto as agfes, metas, decisdes e atitudes envolveram os funcionarios do




Conselho quais visaram alcancar as metas estabelecidas em um plano de acbes expostas. Portanto, o planejamento
seguido de gerenciamento, resultou em um processo interativo, e as estratégias de gestdo sdo acbes que criam
possibilidades de alcancar processos de trabalho inovadores e democraticos. Por isso, a gestdo ndo pode ser considerada,
simplesmente, uma questao técnica, ja que envolve mudancgas nas relacées e processos, principalmente nas pessoas. Para
o exercicio, o Plenario desse regional priorizou acbes com metas na estruturacdo, no fortalecimento interno e externo,
obtendo como resultado de trabalho:

QUADRO RESUMO DO PPA — TRIENIO 2019-2021

01 - RESUMO POR OBJETIVOS — TOTAL 2019 2020 2021 GERAL
Objetivo OE1 - Desenvolver boas praticas de educagdo no trabalho para transformar a 5.000,01 5.000,01 5.000,01 R$ 15.000,03
gestao, melhorar a relacdo das equipes de trabalho e qualificar a gestao administrativa aos

empregados publicos, conselheiros e colaboradores.

Objetivo OE2 - Promover estudos, campanhas, eventos técnios cientificos para o R$ 204.000,02 R$ 252.000,00 R$ 278.500,00 R$ 734.500,02
aperfeicoamento e desenvolvimento dos profissionais de enfermagem.

Objetivo OE3 - Contribuir com a qualidade da formagao em enfermagem. R$ 0,03 R$ 0,03 R$ 0,03 R$ 0,09
Objetivo OE4 - Ampliar e Garantir a infraestrutura fisica, tecnolégica e administrativa do R$ 7.500,07 R$ 650.000,06 R$ 2.018.500,04 R$ 2.676.000,17

regional

Objetivo OE5 - Aprimorar os recursos humanos R$ 270.000,02 RS 84.500,02 R$ 95.500,02 R$ 450.000,06
Objetivo OE6 - Implantar o plano de gestdo institucional R$ 0,01 R$ 0,01 R$ 0,01 R$ 0,03
Objetivo OE7 - Ampliar visibilidade da instituicio Coren-AP diante a sociedade - R$ 10.500,03 R$ 51.500,02 R$ 6.500,03 R$ 68.500,08
Desenvolver o marketing institucional

Objetivo OE8 - Aperfeicoar o atendimento, registro e cadastro dos profissionais de R$ 8.000,00 RS 8.000,00 R$ 8.000,00 R$ 24.000,00
enfermagem

Objetivo OE9 - fiscalizar o exercicio profissional de enfermagem R$ 35.000,00 R$ 41.000,00 R$ 45.000,00 R$ 121.000,00
Objetivo OE10 - Garantir a execugdo das atividades do conselho em conformidades com as R$ 500,02 R$ 500,02 R$ 500,11 R$ 1.500,15

normas e preceitos legais do sistema Cofen/Coren’s e Legislagdo Federal
Objetivo OE11 - manter o alinhamento da gestdo aos principios da administragao publica

RS 708.302,32

RS 672.316,43

RS 736.048,13

RS 2.116.666,88

Objetivo OE12 - aprimorar as técnicas de cobranga para o eficiente retorno financeiro R$ 15.000,01 RS 16.500,01 R$ 18.150,01 R$ 49.650,03
Objetivo OE13 - ampliar as relagdes institucionais de cooperagio, visibilidade institucional e R$ 20.000,01 RS 20.000,01 R$ 20.000,01 RS 60.000,03
confianga dos profissionais e da sociedade

Objetivo OE14 - acompanhar, articular, propor e apoiar a elaboragdo e a implementagio de R$ 15.000,00 RS 15.000,00 RS 15.000,00 RS 45.000,00
politicas publicas de satude

Objetivo OE15 - deliberar e fiscalizar a conduta ética dos profissionais de enfermagem R$ 28.000,00 R$ 28.000,00 R$ 28.000,00 R$ 84.000,00
Objetivo OE16 - Disciplinar e fiscalizar as atividades dos profissionais de enfermagem R$ 8.000,00 RS 8.000,00 RS 8.000,00 RS 24.000,00
Objetivo OE17 - defender os interesses coletivos dos profissionais de enfermagem, da R$ 5.000,01 RS 10.000,01 RS 21.000,00 RS 36.000,02

sociedade e dos usuarios dos servigos de enfermagem




TOTAL

RESUMO POR GRUPO TEMATICO - TOTAL

PROGRAMA TEMATICO: CAPITAL HUMANO

PROGRAMA TEMATICO: DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL
PROGRAMA TEMATICO: CONFORMIDADE LEGAL

PROGRAMA TEMATICO: GESTAO POR RESULTADOS
PROGRAMA TEMATICO: REPRESENTATIVIDADE E COPERAGAO
PROGRAMA TEMATICO: COMPROMISSO E TRANSPARENCIA

1.339.802,56

2019
209.000,06
R$ 331.000,13
R$ 500,02
RS 723.302,33
RS 35.000,01
R$ 41.000,01

1.862.316,63

2020
257.000,04
R$ 835.000,11
RS 500,02
RS 688.816,44
RS 35.000,01
R$ 46.000,01

3.303.698,40

2021
283.500,04
RS$ 2.173.500,10
RS 500,11
R$ 754.198,14
R$ 35.000,01
R$ 57.000,00

RS 6.505.817,59

GERAL
RS 749.500,14
RS 3.339.500,34
RS 1.500,15
RS 2.166.316,91
R$ 105.000,03
RS 144.000,02

TOTAL 1.339.802,56 1.862.316,63 3.303.698,40 RS 6.505.817,59
MATRIZ DE AVALIACAO DO PAA
Aprendizagem e 1 Aperfeicoamento e treinamento n2 de atividades 2 atividades 50% em 2020 DAA
Crescimento OE1 - Desenvolver boas praticas de educagdo no dos empregados publicos, desenvolvidas anuais E 33,33% no
trabalho para transformar a gestdo, melhorar a relagao colaboradores e gestao. triénio
das equipes de trabalho e qualificar a gestdo
administrativa aos empregados publicos, conselheiros e 2 Criar grupo de estudo para n? de atividades 1 GRUPO 0% ASSEX
colaboradores. promover o aperfeicoamento da desenvolvidas
gestdo publica.
1 Semana de enfermagem 2019 - n2 de atividades 1 SEMANA DA 100% EM 2019 ASSEX
2020-2021 desenvolvidas ENFERMAGEM
POR ANO
2 Encontro do Conselho Regional de n2 de atividades 1 por ano 0% ASSEX
Enfermagem desenvolvidas
3 Encontro semestral do n2 de atividades 2 por ano 50% EM 2019 DGEP
Responsaveis técnicos de desenvolvidas 33,33% no
OE2 - Promover estudos, campanhas, eventos técnicos enfermagfm el e = e trienio
T . X 4 Capacitagdo no campo da gestdo n2 de atividades 1 por ano 0% DGEP
cientificos para o aperfeicoamento e desenvolvimento > . .
o5 [l Estarmers ¢ R, do exercicio prolf|55|ona| desenv.ol.wdas
5 Encontro de Saude Materno n2 de atividades 1 por ano 0% DGEP
Infantil do Estado do Amapa desenvolvidas
6 Encontro de Urgéncia e n2 de atividades 1 por ano 0% DGEP
Emergéncia do Estado do Amapa desenvolvidas
7 Implantar e fortalecer as n2 de atividades 1 por ano 100% no ano de DGEP
comissdes de ética das instituicGes desenvolvidas 2019,
de satide do Amapa 33,33% no
Trienio
1 Defender a qualidade de formagdo n° de atividades 2 por ano 100% no ano de  ASSEX/ASCOME/
dos profissionais em enfermagem realizadas 2019 DIRETORIA
OE3 - Contribuir com a qualidade da formago em 2 Estimular a parceria entre os Aumento gradativo = 10% em 2019 / 100% em 2019 ASSEX e
enfermagem. conselhos na esfera estadual e das participagdes em 30% em 2020 / DIRETORIA
municipal, conselhos de classe, conjunto 50% em 2021 COREN-AP

ministério publico, judiciario e
legislativo.




3 Combater em todas as instancias Aumento as 4 por ano 50% no ano de ASCOME
a formacdo de profissionais de agbes/sensibilidade 2019
enfermagem na modalidade EAD anti EAD nas midias

1 Recupera o projeto Coren Movel Plano aplicado 100% da Ndo se aplica ASSEX
aplicagdo  da para 2019
atividade -
2020/2021
2 Implementar estrutura do parque % das agdes 10% em 2019 100% em 2019 DTI /ASSEX
tecnoldgico concluidas /20% em 2020
/ 70% 2021
3 Implantar instrumentos que % das agoes 10% em 2019 100% em 2019 ASSEX /
garantam a execugdo qualitativa concluidas /20% em 2020 CONTROLAD
dos processos de trabalho /70% 2021 ORIA
4 Redimensionar o quadro pessoal Conclusdo daagdo = 100% até 2021 30% em 2019 DIRETORIA/A
OE4 - Ampliar e Garantir a infraestrutura fisica, o teiles 68 SEERS SSEX
6ei - . ional
el Gar it R ¢ [ eE 5  Implantar programa de Atendimentoda  100%até 2021  50% em 2019 ASSEX/CPL
acessibilidade para pessoas com demanda
necessidade especiais na sede do
regional
6 Implementar estrutura do % das agoes 100% no 80% em 2019 ASSEX/CPL
mobilidrio da sede do regional concluidas triénio
i 7 Criacdo do centro integrado de % das agoes 100% até 2021 N3do se aplicaara = DIRETORIA/A
Desenvolvimen empreendedorismo para a concluidas 2019 SSEX/CPL
to institucional enfermagem
8 Modernizar a frota de veiculos do % das agdes 100% até 2021 N&o se aplica ASSEX
regional concluidas para 2019
1 Realizar parcerias com institui¢des Atendimento da 20% em 2019 / 100% em 2019 ASSEX /
de formagdo profissional para demanda 30% em 2020 ASCOME
qualificar recursos humanos /50% em 2021
2 Ampliar o quadro de empregados Atendimento da 90% até 2021 80,9% em 2019 DIRETORIA /
publicos e colaboradores demanda DCF/ ASSEX
OES - Aprimorar os recursos humanos
3 Criar grupo de trabalho para Implementagdodo = 100% até 2019 0% DIRETORIA
avaliar a viabilidade do plano de grupo

cargos e carreiras par aos
empregados publicos.

1 Desenvolver o plano de qualidade Implantagdo/desenvol 90% até 2021 50% Todos os
OE6 - Implantar o plano de gestdo institucional interna do regional vimento do plano Departament
os
OE7 - Ampliar visibilidade da instituigdo Coren-AP diante 1 Implantar Assessoria de % das agbes 100% até 2020 100% DIRETORIA

a sociedade - Desenvolver o marketing institucional Comunicagdo e Eventos do concluidas




OE8 - Aperfeigoar o atendimento, registro e cadastro dos
profissionais de enfermagem

OE9 - Fiscalizar o exercicio profissional de enfermagem

Administragao
publica

OE10 - Garantir a execugdo das atividades do conselho
em conformidades com as normas e preceitos legais do
sistema Cofen/Coren’s e Legislagdo Federal

regional Amapa

Realizar parceria publicitaria com
o Cofen para fortalecer o
marketing institucional
Desenvolver estratégias de
endomarketing ao publico interno
do regional

Ampliar e fortalecer os
instrumentos de marketing digital

Desenvolver instrumentos de
comunicagdo interna e externa

implementar politica de
padronizagdo do atendimento
profissional de enfermagem

implementar politica de qualidade
no atendimento ao profissional de
enfermagem

Ampliar o combate ao exercicio
ilegal e irregular da profissdo

Ampliar a cobertura das
instituigdes fiscalizadas

Atender as designagdes de orgado
reguladores

Atender os principios legais da Lei
de Acesso a Informagdo no ambito
do Coren -AP

% das agoes
concluidas

n° de atividades
realizadas

% das agdes
concluidas

% de implementagdo

das acGes

n° de manuais
implantados ou
implementados

redugdo do
percentual de
insatisfacdo

80% instituicdes
regulares

n° de agdes fiscais

realizadas / n° de
acoes fiscais
planejadas

Percentual de

atendimento (n° de

demanda

atendida/demanda

recebida)

% das agoes
concluidas

80% até 2021

2 por ano

60% das
atividades
implementadas
até 2021

70% das agdes
implementadas
até 2021

2 por ano

Redugdo de 50
para 2020
/80% para
2021
Redugdo em
20% de
instituicdes
com
profissionais
em  exercicio
ilegal e/ou
irregular  até
2021

100% do
planejamento
anual da
fiscalizagdo

100% ao ano

100% ao ano

30%

50%

40%

40%

0%

N&o se aplica em
2019

10% das
instituicdes
regulares

29,81%

20%

88% em 2019

ASCOME

ASSEX /
DIRETORIA

ASCOME

ASSEX/ASCO
ME

DGEP/ATENDI
MENTO

DGEP/ATENDI
MENTO

DGEP/ UFIS

DGEP

DGEP/
PLENARIO

Todos os
Departament
os



Gestdo
orgamentarias e
financeiras

RelacGes
institucionais

OE11 - manter o alinhamento da gestdo aos principios

da administragdo publica

OE12 - aprimorar as técnicas de cobranga para o

eficiente retorno financeiro

OE13 - ampliar as relagdes institucionais de cooperagdo

Revisdo do regimento interno

Implantagdo de protocolos,
normas e rotinas dos
departamentos e areas afins do
regional Amapa

formular diretrizes orcamentarias
anuais e elaborar propostas
orgamentarias anuais

coordenar os resultados quanto a
eficiéncia e eficacia da gestdo
Aplicar os principios
administrativos basicos nos
processos licitatorios

aplicar os principios fundamentais
da contabilidade publica

realizar estudo de
dimensionamento para um
concurso publicos

cumprimento dos requisitos legais
de repasse financeiro da receita
promover cumprimento da
legislagdo sobre seguranga, saude
ocupacional e acessibilidade

ampliar o principio da
economicidade

Combate a inadimpléncia com
técnicas legais de segurancga

Executar a atualizagdo do cadastro
de pessoas fisicas e juridicas

Ampliar as parcerias com
instituicdes que promovam
cooperagdes técnicas
institucionais

construir programagdo de eventos
como CBCENF, SENAFIS, NUIRSING

Conclusdo da agdo

% das agdes
concluidas

Orgamento planejado
x realizado

Percentual final do
PPA executado
n° de processo com
inconsisténcias

n° de apontamento
pelos 6rgdos de
fiscalizagdo externa

percentual de dreas
dimensionadas

% de conclusdo da
acdo
n° de projetos
executados

redugdo dos custos
operacionais

redugdo da
inadimpléncia
(percentual)

n° de inscritos / n° de
atualizagdo

n° de convénios

n° de eventos
realizados

100% até 2021 80% em 2019

80% até 2021 20% em 2019

cumprimento 69,8%

de 80% do

planejado

100% anual 60% em 2019

reducdo de  Redugdo de 90%
100%

redugdo de N&o se aplica
60% anual 2019

100% até 2021 N3o se aplica em

2019
100% até 2021 84,30%
100% até 2021 50%

30% até 2021 Redugdo de 10%

N&o houve redugdo e
sim um aumento de
9% (2019). Nos
ultimos 5 anos houve
um aumento de

5% por ano

4,65%
80% até 2021 30%
aumento de 10%
20% ao ano
1 por ano 100%

ASSEX/DIRET
ORIA
Todos os
Departament
0s

DCF/ASSEX/D
IRETORIA

Controladoria

Controladoria
/DCF

Controladoria

Gestdo de
pessoas

DCF/DIRETOR
1A
ASSEX/CPL/DI
RETORIA

Todos os
departament
0s
Procuradoria
/DCF/
Controladoria

DRC/DCF/OU
VIDORIA

ASCOME/ASS
EX

ASSEX/CPL/A
SCOME



OE14 - ACOMPANHAR, ARTICULAR, PROPOR E APOIAR A
ELABORAGAO E A IMPLEMENTAGAO DE POLITICAS
PUBLICAS DE SAUDE

OE15 - DELIBERAR E FISCALIZAR A CONDUTA ETICA DOS
PROFISSIONAIS DE ENFERMAGEM

OE16 - Disciplinar e fiscalizar as atividades dos
profissionais de enfermagem

ENFERMAGEM E
SOCIEDADE

OE17 - defender os interesses coletivos dos profissionais
de enfermagem, da sociedade e dos usuarios dos
servigos de enfermagem

NOW

Ampliar a representagdo DO
COREN AP nos 16 conselhos
municipais de saude
Ampliar a criagdo de comissdes de

ética

expandir as comissdes de
instrugdo de processos éticos
realizar semindrio de ética a nivel
estadual

Apoiar e orientar a implantagdo
de protocolos de enfermagem e a
SAE

instrumentalizar o atendimento
da ouvidoria geral do regional

manter, atualizar e facilitar o
acesso a informagdo e
transparéncia dos dados do
COREN -AP

n’ de

representantes/n° de

municipios
n° de comissdes

implementadas/criad

as
n° de comissGes
criadas
N2 seminario
realizado
n° de protocolos

implementados nas

instituicdes

n° de agdes

realizadas/n’ de agbes

planejadas

atendimento da
legislagdo

70% até 2021

aumento de
10% ao ano

aumento  de
10% ao ano

2 seminario
ano

4 3o ano

100% do
planejamento
até 2021

100% da
legislagdo

37,5%

3%

3%
33,33%

1 noano (8,33%
no triénio)

60% das agdes
de 2019

100%

Plen&rio/ASSE
X

DGEP

DGEP

DIRETORIA/D
GEP
DGEP

DGEP/OUVID
ORIA/Plenari
o

Plendrio/Ouvi
doria



5- Planos de curto prazo, com a indicacao de
objetivos anuais, iniciativas, programas € projetos
necessarios a seu alcance, com indicacao dos
recursos alocados e resultados alcancados

e Programa de Conciliagdo

e Grupo Técnico de Saude Mental em parceira com Ministério PUblico

e Comissao Regional dos Profissionais Enfermeiros Militares — CRPEM

e Grupo Técnico de Processos Eticos

e Coren/Ap + Perto de Vocé

e Programa de Vantagens e Beneficios

e Participacao dos Conselheiros nos Conselhos de Saude Estadual e dos Municipios

e Reunido dos Conselhos de Saude das Profissbes Regulamentadas do Amapé (devido a pandemia
ficaram impossibilitados de realizarem as atividades planejadas)

e Treinamento de Fiscalizagédo e Gestédo do Sistema

e Semindrio Institucional do Sistema

e Seminério de Administrativo do Sistema

e Assembleia dos presidentes do Sistema

e Seminario de Comunicagdo

e Seminério de Administracéo do Coren-Ap

e Programa de Desenvolvimento de Lideranga Sistema Cofen

e Seminario Nacional de Fiscalizagédo do Sistema

RECURSOS
O Conselho Regional de
Enfermagem do Amapa, criado pela
Lei n° 5.905/73, € uma Autarquia da
Administracdo Indireta, sui generis,
vinculada ao Conselho Federal de
Enfermagem.

Portanto, sua  programacao
orcamentaria e financeira ndo integra
0 or¢gamento da unido, desta forma as
atividades do Conselho séo
financiadas com recursos provenientes
das anuidades, taxas e multas de
infrac@o devidas pelos profissionais da
enfermagem e de acordo com a Lei de
criacdo dos conselhos, os regionais
tém sobre suas receitas o repasse de

25% para o seu Conselho Federal.



6- Valor total efetivamente gasto com a funcado de Fiscalizacdo do Exercicio Profissional

» funcéo de Fiscalizacdo do Exercicio Profissional (duas fiscais
R$ 167.7 07!42 servidoras e assistente administrativo)

*esta sendo considerado na montante, diarias, combustivel, passagem e folha de pagamento

7- Valor total gasto com as demais atividades finalisticas (reqistro, normatizacao, julgamento e
orientacao)

R$ 2.561,50 « registro, normatizacao, julgamento e orientagdo

*Materiais diversos

8- Valor total gasto com indenizacdes a conselheiros (gasto com diarias, jetons, auxilios representacao
e demais verbas indenizatorias)

Relacdo de Pagamentos
Periodo: 01/01/2020 a 31/12/2020

Conta VALOR
2.1.3.1.1.01.99.01-JETONS

2.1.3.1.1.01.99.01.001-EMILIA NAZARE MENEZES RIBEIRO PIMENTEL-JETONS RS 3.770,00
2.1.3.1.1.01.99.01.002-Kleverton Ramon Santana Siqueira - Jetons RS 1.440,00
2.1.3.1.1.01.99.01.003-Ingrid Lima dos Reis - Jetons RS 1.560,00
2.1.3.1.1.01.99.01.004-Quintino dos Santos Marinho - Jetons RS 2.400,00
2.1.3.1.1.01.99.01.006-Nayani Costa de Melo - Jetons RS 900,00
2.1.3.1.1.01.99.01.007-Teresa Cristina Farias de Araujo Chucre - Jeton RS 2.000,00
2.1.3.1.1.01.99.01.008-ANGELA DO SOCORRO DE SOUZA VAZ - JETONS RS 1.100,00
2.1.3.1.1.01.99.01.009-Rosemeire do Socorro Farias Pinto - JETONS RS 1.900,00

TOTAL R$ 15.070,00




OBS: Dados extraidos do sistema implanta.

Relagao de Pagamentos
Periodo: 01/01/2020 a 31/12/2020

Conta

2.1.8.9.1.02-Diarias a Pagar

Colaboradores:

2.1.8.9.1.02.01-Maria Ester da Silva - Didrias
2.1.8.9.1.02.06-Vagner Rafael Benjamim Gomes - Didrias
2.1.8.9.1.02.19-Daniele Sousa - Diarias
2.1.8.9.1.02.24-Eraldo da Silva Leite - Diarias
2.1.8.9.1.02.25-Kelly Christina de Sousa Dutra - Diarias
SUBTOTAL (A)

Conselheiros

2.1.8.9.1.02.03-Kleverton Ramon Santana de Siqueira - Diarias
2.1.8.9.1.02.04-Ingride Lima dos Reis - Diarias
2.1.8.9.1.02.09-Quintino dos Santos Marinho - Didrias
2.1.8.9.1.02.14-Rosemeire do Socorro Farias Pinto - Diarias
2.1.8.9.1.02.16-Emilia Nazaré Menezes Ribeiro Pimentel-Didria
2.1.8.9.1.02.26-Nayani Costa de Melo - Diarias
2.1.8.9.1.02.27-Jonilson de Lima Seguins - Didrias

SUBTOTAL (B)

TOTAL GERAL (A+B)=

OBS: Dados extraidos do sistema implanta.

VALOR

RS 700,00
RS 2.240,00
RS 1.540,00
RS 1.540,00

RS 1.540,00

RS 7.560,00

RS 175,00
RS 4.025,00
RS 1.120,00

RS 560,00
RS 2.520,00

RS 980,00

RS 140,00

RS 9.520,00

RS 17.080,00



Relagdo de Pagamentos
Periodo: 01/01/2020 a 31/12/2020

Conta VALOR
2.1.3.1.1.01.99.02-Auxilio Representacao

2.1.3.1.1.01.99.02.001-Kleverton Ramon Santana Siqueira - Auxilio Representacado RS 2.760,00
2.1.3.1.1.01.99.02.002-Emilia Nazaré Menezes Ribeiro Pimentel - Auxilio Representacao RS 14.300,00
2.1.3.1.1.01.99.02.003-Ingride Lima dos Reis - Auxilio Representacao RS 6.480,00
2.1.3.1.1.01.99.02.004-Angela do Socorro de Souza Vaz - Auxilio Representacao RS 400,00
2.1.3.1.1.01.99.02.005-Quintino dos Santos Marinho - Auxilio Representacao RS 8.300,00
2.1.3.1.1.01.99.02.007-Rosemeire do Socorro Farias Pinto - Auxilio Representacao RS 2.800,00
2.1.3.1.1.01.99.02.008-Nayani Costa de Melo - Auxilio Representacao RS 1.600,00
2.1.3.1.1.01.99.02.009-Veronica Batista Cambraia Favacho - Auxilio Representacao RS 80,00
2.1.3.1.1.01.99.02.010-Rosiane dos Santos Pereira - Auxilio Representacao RS 1.040,00
TOTAL R$ 37.760,00

OBS: Dados extraidos do sistema implanta.

9- Resultados da area fim:

No campo dos atos fiscalizatérios podemos destacar que das 289 unidades fiscalizaveis, em 2020 foram fiscalizadas 64

unidades (22,14% fiscalizadas) e finalizamos o0 ano com 44 processos de fiscalizacdo em tramitagao.




75 * Proativas (20)
* Reativas (55)

fiscalizacOes realizadas

» Denuncias recebidas e analisadas (tempo médio para finalizagdo de processo)

profissionais fiscalizados

total de autos de infracdo e notificacdes

e processos instaurados e julgados (supensdo 7, cancelamento 13)

e processos que ndo tiveram exito em sua execugdo, com as respectivas causas
identificadas (processos arquivados)

e numero de processos referentes ao exercicio ilegal de profissao encaminhados ao
ministério publico

*Resultado da “Ac¢éo Civil Publica” envolvendo os Hospitais da Crianca e do Adolescente - HCA, Hospital das Clinicas Dr. Alberto Lima — HCAL, Hospital de Emergéncias —
HE

10- Gestao de pessoas:

8¢y e percentual de fiscais (atuando em atividades de fiscalizagdo) em relagdo ao total de colaboradores do
o conselho; o quantitaivo atende a Resolugdo Cofen n2 617/2019




Estrutura de Pessoas da Entidade:

Demonstrativo geral de dados de nossa estrutura de pessoal, iniciando pelo quadro comparativo de evolucdo de
quantitativo de pessoal (empregados e menores aprendizes):

Processo de ingresso de funcionarios na entidade

Foram realizadas 8 admissdes no ano de 2020, sendo 04 para preenchimento do cargo de Auxiliar Administrativo e 02 para
preenchimento do cargo de Auxiliar de Servigos Gerais e Conservacao por meio de Processo Seletivo e 03 para o preenchimento
dos cargos comissionados por meio de Portarias: Chefe de Gabinete, Controladoria Geral, Chefe do Departamento de Gestao do
Exercicio Profissional. Foram alvos de rescisdo em 2020, os seguintes ocupantes dos cargos comissionados: Chefe de Gabinete,
Controlador Geral, Chefe do Departamento de Gestédo do Exercicio Profissional.

Quadro 12 - Estrutura de Pessoas da Entidade

2020 27 EM DEZEMBRO DE 2020 R$ 866.696,44
2019 24 EM DEZEMBRO DE 2019 R$ 713.871,34

Quadro 13 - Demonstragdo das atividades desenvolvidas

ALESSANDRA MARIA
45 BARBOZA 'é%shfjﬁfc)ié e R$ 2.900,00 FEMININO CARGO COMSSIONADO COMUNICAGAO
NASCIMENTO
ALEXANDRE
AUXILIAR CONTRATO .
57 | FONSECAPICANGO AR o RS 1.374,40 MASCULINO ANIRATO o DIVISAO DE REGISTRO E CADASTRO
ANDRE LUIS DE LIMA AGENTE COMISSAO PERMANENTE DE
33 S DX RV hl RS 3.184,15 MASCULINO CONCURSADO THaA s
54 | ANDREIA BRITO REIS CONTROLADORA RS 4.660,95 FEMININO CARGO COMISSIONADO CONTROLADORIA
ANDREIA GOMES AGENTE -
12 | SODREIAGOMES RV hl R$ 2.134,15 FEMININO CONCURSADA DIVISAO DE REGISTRO E CADASTRO
13 | BENEDITABASTOS | AGENTE DE LIMPEZAE R$ 1.224,12 FEMININO CONCURSADO DIVISAO DE REGISTRO E CADASTRO

NUNES CONSERVAGAO




14

41

15

52

18

46

20

49

56

21

25

53

43

27

29

50

30

51

CLAUDIANE DUARTE
FERREIRA

CRISTINA CASTELO
DE MORAES

DANIELE DE SOUSA

ERALDO DA SILVA
LEITE

GABRIELA ANDRADE
LOBATO

IRAN JHONI DUARTE
FERREIRA

JOSE MARIA DO
CARMO SILVA

JUCINEY LEANDRO
DE SOUSA

MAILA MONISE
SARMENTO LIMA

MARIA ESTER DA
SILVA

PRISCILLA LORENA
DE OLIVEIRA
COLARES

RAIMUNDO CARLOS
DAS CHAGAS
MARINHO

RENILDA BARROS DA
COSTA

RODRIGO DE SOUZA
SILVA

RUBENS BOULHOSA
PINA

SHIRLEY FILGUEIRAS
CANTUARIA

SHIRLEY SARAH
SANTANA DE
SIQUEIRA

TEREZA CRISTINA DA
SILVA BARRETO

AGENTE
ADMINISTRATIVO

AUXILIAR
ADMINISTRATIVO

FISCAL

AUXILIAR
ADMINISTRATIVO

AGENTE
ADMINISTRATIVO

MENOR APRENDIZ

AGENTE
ADMINISTRATIVO

AUXILIAR DE
SERVICOS GERAIS

CHEFE DO DGEP

FISCAL

OUVIDORA

CHEFE DE GABINETE

ASSESSORA
EXECUTIVA

TECNICO DE
INFORMATICA

PROCURADOR

AUXILIAR
ADMINISTRATIVO

ASSESSORA JURIDICA

AUXILIAR DE
SERVICOS GERAIS

R$ 3.192,42

R$ 1.374,40
R$ 6.970,59

R$ 1.374,40

R$ 2.134,15

R$ 522,50

R$ 2.134,15

R$ 1045,00

R$ 2.900,00

R$ 5.704,86

R$ 4.660,95

R$ 3.500,00

R$ 4.660,95

R$ 2.438,20

R$ 4.660,95

R$ 1.774,40

R$ 4.660,95

R$ 1.045,00

FEMININO

FEMININO

FEMININO

MASCULINO

FEMININO

MASCULINO

MASCULINO

MASCULINO

FEMININO

FEMININO

FEMININO

MASCULINO

FEMININO

MASCULINO

MASCULINO

FEMININO

FEMININO

FEMININO

CONCURSADO

CONTRATO
ADMINISTRATIVO

CONCURSADO

CONTRATO
ADMINISTRATIVO

CONCURSADO

MENOR APRENDIZ

CONCURSADO

CONTRATO
ADMINISTRATIVO

CARGO
COMISSIONADO

CONCURSADO

CARGO COMSSIONADO

CARGO COMSSIONADO

CARGO COMSSIONADO

CONCURSADO

CARGO COMSSIONADO

CONTRATO
ADMINISTRATIVO

CARGO COMSSIONADO

CONTRATO
ADMINISTRATIVO

DEPARTAMENTO DE APOIO
ADMINISTRATIVO

DIVISAO DE REGISTRO E CADASTRO
DIVISAO DE FISCALIZACAO
DIVISAO DE REGISTRO E CADASTRO

DIVISAO DE COBRANCA E DIVIDA
ATIVA

DIVISAO DE REGISTRO E CADASTRO

GABINETE DA PRESIDENCIA

DEPARTAMENTO DE APOIO
ADMINISTRATIVO

DEPARTAMENTO DE GESTAO DO
EXERCICIO PROFISSIONAL

DIVISAO DE FISCALIZACAO

OUVIDORIA

GABINETE DA PRESIDENCIA

EXECUTIVA

DIVISAO DE TECNOLOGIA DA
INFORMACAO

PROCURADORIA

DIVISAO DE COBRANCA E DIVIDA
ATIVA

JURIDICO

DEPARTAMENTO DE APOIO
ADMINISTRATIVO



THALITA D ALMEIDA

36 DO CARMO CONTADORA
RODRIGUES
THIAGO MIRANDA
4 DOS SANTOS MENOR APRENDIZ

VAGNER RAFAEL
24| BENJAMIM GOMES OFFICE BOY

R$ 2.900,00

R$ 522,00

R$ 1.624,12

DEPARTAMENTO DE CONTABIL E

FEMININO CARGO COMSSIONADO FINANCEIRO
MASCULINO MENOR APRENDIZ DIVISAO DE REGISTRO E CADASTRO
MASCULINO CONCURSADO DIVISAO DE PATRIMONIO,

ALMOXARIFADO E TRANSPORTE

Os processos de ingressos de funcionarios na entidade em 2020 foram mediante contrato de trabalho regido pela CLT,
sendo estes apenas os de condi¢cdes comissionada. Todos os funcionérios efetivos ja passaram do estagio probatorio, sendo o
altimo concurso realizado em 2012 e as ultimas convocacgdes terem acontecido em 2015. Na estrutura administrativa, 0 COREN-

AP possui 01(uma) estrutura denominada Sede em Macapa.

Quadro 14 — Distribuicdo da For¢a de Trabalho no estabelecimento

Sendo Quadro efetivo:

Sede — Macapa

TOTAL DE FUNCIONARIOS
Fonte: Unidade de RH do Coren-AP

25

25

05 agentes administrativos;
01 técnico de informatica;
01 office boy;

01 agente de Limpeza;

02 fiscais.

Sendo Quadro comissionado:

01 ouvidor;

01 procurador;

01 assessor juridico;

01 controlador;

01 chefe de gabinete;

01 Assessora Executiva;

01 Chefe de DGEP

01 Chefe do DCF;

01 Assessora de comunicagao.

Sendo Quadro contrato administrativo:

03 auxiliares administrativos.
02 auxiliares de servicos gerais e conservacao
Em 31 de dezembro de 2020

Somam a forca de trabalho 02 (dois) menores aprendizes, cursando o ensino medio.




Quadro 15 — Demonstracéo da for¢a de trabalho — situagdo apurada em 31/12/2020

Autorizada Efetiva

1. Servidores em Cargos Efetivos

(1.1+1.2) X 20 * °

1.1. Membro;(;jltl?tirégger e agentes XX XX XX XX
212 20008 X 20 o “

1.2.1. Servidorzso%er;;cr)reira vinculada XX 20 XX XX
e & & o “
R X X “ “
vidores requisitadg:fgfagutros 6rgéos e XX XX XX XX
2. Serviqrc;rgzg?érzcgontratos XX s 5 3

> Ndminisuagio Piblica X - o “

4. Total de Servidores (1+2+3) XX 28 5 3

Fonte: Unidade de RH do Coren-AP

Controles internos das concessofes de bolsa dos programas de estudantes

O Departamento de Apoio Administrativo juntamente com a Unidade de Recursos Humanos, observam a normatizacéo
para contratacdo de estagiario em razdo do numero de empregados, nunca permitindo exceder o que a legislacdo vigente
determina.




Quanto ao acompanhamento, o0 estagiario, sempre, € supervisionado por empregado com formacao superior completa na
qual o estagiario é graduando, como também, a cada 6 (seis) meses é realizada analise do aproveitamento e desenvolvimento do
estudante/estagiario e se satisfeito o contrato se renova por mais 6 (seis) meses, podendo chegar até 24(vinte e quatro) meses.

No ano de 2020 ndo houve contratacdo de estagiario. Atendendo determinagdo do Ministério do Trabalho este Regional
possui 2 (dois) menores aprendizes.

Contratacao de pessoal de apoio e de estagiarios.

Com relacdo ao estagiario, a contratacao € realizada por pessoa juridica contratada por meio de processo regular de
licitacao.

4.4 - Gestao de licitacdes e contratos incluindo de T.1I.

A Comissado Permanente de Licitacdo - CPL criada pela Administracdo com a funcao de receber, examinar e julgar todos
os documentos e procedimentos relativos as licitagbes e ao cadastramento de licitantes, startou 17 (dezessete) processos
licitatérios para servicos e compras, como condicdo para celebracdo de contrato nos termos do art. 37, XXI, da Constituicdo
Federal. Os contratos firmados com as empresas sdo de suma importancia para o desenvolvimento das atividades fins do
Conselho, garantindo e execucéo e continuidade dos servigos prestados a sociedade.

Dessa forma, descrevemos o resultado das atividades desenvolvidas pela Comissdo Permanente de Licitagdo desta
Autarquia Federal realizadas no exercicio de 2020, as licitagdes concluidas, constando o resultado geral das licitagbes
pormenorizadas em quadros a seguir.

1 2020.00.0007 SATUIEEEE G g2 EaE IMETIECE, BRSEElEEE @ R$ 45.233,41 N&o realizada*
materiais de limpeza e higienizagéo e utensilios
2 2020.00.0008 PIESECADEE SEIEHE CONITINES 6t MENLE A R$ 16.200,00 Inexigibilidade
preventiva e corretiva de 1 (um) elevador
Aquisicdo de materiais de informatica (Tonner) para as .
3 2020.00.0094 impressoras da sede do Coren-AP R$ 1.487,00 Dispensa




aquisicao de mascaras de tecido a serem distribuidas aos

4 VAV L) empregados publicos e colaboradores do Coren-AP R Rispensa
5 2020.00.0213 Aquisicédo de aquisicao de 400_(quatrocentas) resmas de R$ 7.200,00 Dispensa
Papel Sulfite A4
empresa de refrigeracdo para desinstalacdo de 08 (oito)
6 2020.00.0215 centrais de ar condicionado e 02 aparelhos de ar R$ 450,00 Dispensa
condicionado do prédio antigo do COREN (AP)
prestacao dos servicos de sanitizacdo e controle .
U HUEDEE S microbiol6gico de ambientes sob demanda RS 550,00 DISg R,
fornecer material de Limpeza, com objetivo de
8 2020.00.0228 estabelecer condi¢Bes de higiene e limpeza para a R$ 8.358,68 Dispensa
reabertura do COREN-AP
aquisicao de aparelhos telefénicos celulares,
9 2020.00.0239 desbloqueados, tipo smartphone Android, incluidos todos R$ 1.647,00 Dispensa
0S acessorios necessarios ao seu pleno funcionamento
aquisicao de adesivos veicular para os colaboradores do
10 2020.00.0242 Conselho Regional de Enfermagem do Amapa — Coren- R$ 1.980,00 Dispensa
AP
Manutencéo de Preventiva e Corretiva de Impressoras
11 2020.00.0323 laser e jato de tinta e reposi¢éo de tonner/refil de tinta R$ 8.440,00 Dispensa
original
12 2020.00.0324 servigos de publicagéo, em jornal de grande circulacdo R$ 150.00 Dispensa
T local/regional ! P
pessoa juridica para a execucao de servicos de Avaliacdo .
13 2020.00.0331 Tl T R$ 1.400,00 Dispensa
14 2020.00.0335 AUGUTEIEEAC G LigLate (|1t | ELE s ekt R$ 141.120,0000 Pregéo eletrdnico
(Cartéo Eletrbnico) - Sistema Convénio
prestacéo de servicos de elaboragédo dos programas de = . "
= 2020.00.0365 medicina do trabalho, como exames demissionais, laudos R$ 175,00 N&o realizada
16 2020.00.0490 prestacéo de servico de hospedagem do site do Conselho RS$ 334.64 Dispensa

Regional de Enfermagem do Amapa — COREN-AP

1.1. Processos nao finalizados




1 2020.00.0007 aquisicao de géneros alimenticios, descartaveis e

- ) LT e Falta de orcamento para finalizar
materiais de limpeza e higienizagdo e utensilios

prestacéo de servicos de elaboragéo dos
4 2020.00.0365 programas de medicina do trabalho, como exames Falta de adequacéo com as IN vigentes
demissionais, laudos

Portanto, essas atividades foram realizadas pela Comissdo Permanente de Licitacdo, cuja presidéncia e pregoeiro
esta sendo exercida pelo Servidor José Maria do Carmo Silva, acompanhado pelos servidores Shirley Cantuéria Filgueira e
Eraldo da Silva Leite ambos membros desta comisséo.

E sob a ética legal, o Coren/AP observou e obedeceu todas as normas instituidas pelas leis vigentes pertinentes
aos atos relativos as licitagcdes e contratos.

Divisdo de Tecnologia da Informacao

1. Finalidades e competéncias:

A Divisdo de Tecnologia da Informacdo do Conselho Regional de Enfermagem do Amapa — Coren-AP, tem por
finalidade principal coordenar, planejar, controlar e executar atividades referentes a assisténcia a sistemas e infraestrutura
de Tecnologia da informacao do Regional. Planejar, coordenar, controlar e executar as atividades da Divisdo de Tecnologia
da Informacédo (DTI) alinhando-as com a Presidéncia e com a Unidade de Infraestrutura de Tecnologia da Informacéo;
Assessorar a Presidéncia do Coren-AP na tomada de decisdo quanto a definicdo de politicas de Tecnologia da Informacéao;
Propor a formulagdo de estratégias de tecnologia da informacdo alinhadas as estratégias institucionais; Propor a
destinacao de recursos orcamentarios adequados para realizacdo das estratégias de DTI; Planejar, coordenar, controlar e
executar os servicos da area de TI; Desenvolver e implementar politicas e diretrizes que traduzam as melhores praticas
existentes e ou disponiveis no mercado, visando a otimizacdo dos servicos e utilizacdo dos recursos sob sua
responsabilidade; Planejar, coordenar, controlar e executar a implantacdo do Plano Diretor de Tecnologia da Informacé&o
(PDTI) do Coren-AP, observando cronogramas, prioridades e orgamentos aprovados; Propor planos de investimentos
visando atualizag&o tecnologica; Prover o Coren-AP de sistemas e recursos de Tl necessarios a execucao da sua missao e
visdo de futuro; Prover o Coren-AP de sistemas e recursos de Tl necessarios a execucdo da sua misséo e visao de futuro;
Cumprir e fazer cumprir as decisdes oriundas da Divisao de Infraestrutura de Tecnologia da Informacdo do Coren-AP;




Realizar treinamento para as unidades funcionais do Coren-AP e para os Conselhos Regionais de Enfermagem, quando
necessario, nas atividades referentes a sua area.

2. Principais Sistemas de Informacao

Atualmente utilizamos o IncorpWare como o sistema de Gestao de Informacé&o dos profissionais cadastrados em
nossa Regional. Com informacdes pessoais, financeiras, académicas e demais informacdo pertinentes necessarias dos
profissionais. Outros sistemas utilizados em nosso Regional € a captura de dados (fotos, assinatura e digital) para que seja
realizada a confeccdo da carteira dos profissionais, que € fornecido e mantido pela empresa Valid S.A. Além dos
mencionados, utilizamos como firewall o pfSense, para tornar a nossa rede segura contra acessos externos de pessoas nao
autorizadas. Em nosso site utilizamos uma verséao online de nosso Sistema de Gestao da Informacéo, denominado IncorpNet,
onde pela internet o profissional possa realizar um autoatendimento, como atualizacao de dados, verificacdo da sua situacao
financeiras assim como gerar boletos. Na unidade de RH utilizamos o Mastermaq para gerenciar os dados pessoais e
funcionais de folha de pagamento. Utilizamos também o sistema Implanta cedido pelo Conselho Federal de Enfermagem que
contribui nas atividades contabeis. O Conselho Federal de Enfermagem desenvolveu o “Extranet.com” com o intuito de
fornecer aos Regionais de Enfermagem os seguintes Sistemas: Ouvidoria que possibilita em poder “ouvir’ nossos clientes,
com as diversas demandas, de um simples pedido de boletos como informacdes, que ndo estejam classificadas como
secretas; Almoxarifado que compete na organizacdo, controle e emissédo de relatorio referente ao estoque do material de
consumo do Regional; Portal da Transparéncia, conforme a Lei de Acesso a Informacgéo n°. 12.527 de 18 de novembro 2011.

Quadro — Relagéo de Solucdes em Tl do Coren-AP — 10/12/2020

01 IncorpWare Gestao Externo Interno Externo Funcionérios
02 IncorpNet Gestéo Externo Interno Externo Profissional

03 Mastermaq Gestéo Externo Interno Externo Funcionarios
04 Implanta Gestéo Externo Interno Externo Funcionarios
05 Extranet.com Gestao Externo Interno Externo Funcionarios

06 Valid S.A Gestao Externo Interno Externo Funcionarios




Capitulo 4

INFORMACOES
ORCAMENTARIAS
FINANCEIRAS E
CONTABEIS




4.1 - Resumo da situacdo financeira da UPC e da evolucdo no exercicio de referéncia e em
comparacdo com o ultimo exercicio;

Abaixo constam os saldos das principais contas no final do exercicio de 2020:

: RECEITA RECEITA
PERIODO ARRECADADA DESPESA PAGA ARRECADADA DESPESA PAGA
TOTAL ARRECADADO 2.183.577,37 2.148.602,22 2.058.080,12 1.944.602,73

OBS: Dados extraidos do sistema implanta

4.2 - As contas relativas aos fundos de financiamento devem apresentar informacdes sobre o
patriménio global e os resultados das operacdes de crédito realizadas a conta desses recursos em
face dos objetivos estabelecidos

Exercicio de 2019

Conciliagao

M= Conta Folha PBEaldo Contabil Sistema Saldo banco Folha

1 Banco do Brasil - Ag. 3575-0 Conta 32052-3 RE 0,00 FE 0,00

=2 CEF &Ag. 4707 Conta 10.014-4 RE 782,73 RS 782,78

3 Banco do Brasil - Ag. 3575-0 Conta 7947-2 Coren Platec - Prédio RE 0,00 FE 0,00

=3 Banco do Brasil - Ag. 3575-0 Conta 7858-8 - PLATEC - MOWEIS SEDE RS 0,00 RS 0,00

5 Banco do Brasil - Ag. 35750 Conta 75594-4 - SEMAMAS DE ENMFERMAGEM 2015 RS 0,00 RS 0,00

[ Banco do Brasil - Ag. 3575-0 Conta &022-5 - FUNAD 20195 RS 0,00 RS 0,00

T Banco do Brasil - Ag. 3575-0 Conta 32052-8 - Aplicacio Inwvestimento RE 42 594 35 RE 42 594 35

& Banco do Brasil - Ag. 3575-0 Conta 7947-2 - Prédio - Aplicacio Inwvestimento RS 0,00 RS 0,00

= Banco do Brasil - Ag. 3575-0 Conta 7958 - & - Moweis - Aplicacio Inwestimento RS 73.170,33 RS 73.170,33

10 Elanccl_dcl Brasil - Ag. 3575-0 Conta 7994-4 - SEM DE ENF. 2019 - Aplicacdo RS 0,00 RS 0,00
Inwvestimento

11 Elanccl_dcl Brasil - Ag. 3575-0 Conta 8022-5 - FUNAD 2019 - Aplicacio RS 0,00 RS 0,00
Inwvestimento

12 Banco do Brasil - Ag. 3575-0 Conta 32052-28 - Capitalizacio RE 10.000,00 RS 10.000,00
TOTAL RS 126.527,97 RS 126.527,97




Exercicio 2020

CONTAS BANCARIAS
AGENCIA |CONTA |DESCRICAQ SALDO FINAL

3575-0 32052-0 | Coren - Conta Principal R% 0,00
3575-0 32052-0 |Coren - Conta Principal -Aplicacdo Financeira R$ 103.491.53
357¥5-0 Fo58-2 Coren Platec - Mowveis R% 0,00
357¥5-0 Fo58-2 Coren Platec - Mowveis — Aplicacdo Financeira R% 73.531,32
3575-0 ra9s55-3 Coren Funad R% 64 534 42
AF07F 10014-4 |Coren CEF R% 0,00
TOTAL RS$ 241.557.,27

Principais fatos contabeis, contas ou grupos das operacoes de crédito realizadas a conta desses
recursos em face dos objetivos estabelecidos:

Periodo: 01/01/2020 a 31/12/2020
Periodo Anterior: 01/01/2019 a 31/01/2019

Exercicio Atual Exercicio Anterior

Exercicio Anterior

ATIVO CIRCULANTE 5 076305 65 4 990 375 1) PASSIVO CIRCULANTE 251 863 63
. . 4 COBRIGACOES TRABAL HISTAS, PREVIDEMCIARIAS E . .

CALXA E EQUIVAL ENTES DE CADA 241.557,2 1.340.855,1 ASSISTEMCIALS A PAGAR A CURTOPRAZG 29,104, 7 33.8590.74
CREDITCS A QURTO PRATO 4.515.851 4 31.456,965.78 EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS A QURTO PRAFO 0, 0,0
DEMALS CREDITOS EVALORES ACUETO PRAZD § FORMECEDORES ECONTAS A PAGAR A JURTO PRAZOD 132,400,749 214,353,648
ESTOOUES OBRIGACOES FISCALS & QURTO PRAT( 5.889, 64 6,781,179
VARTACOES PATRIMONIALS DIMINUTIVAL PAGAS = i N
ANTECIPADAMENTE QBRIGACOES DE REPARTICAD A OUTROS ENTES &0. 774, 2 0,0
FROVISOES ACUETO PRASQ 0, ¥ 0,0
DEMALS OBRIGACOES A QURTO PRATO 109,242, (M 3.155,530
ATIVO NAQ CIRCULANTE PASSTVO NAOQO-CIRCULANTE 9614 952 47
i OBRIGACOES TRABAL HISTAS, PREVIDENCIARIAS E .

ATIVO REALTZAVEL &.259.767.5 ASSISTEMCIALS A PAGAR A LONE0 PRATO 952, 4 9524
CREDITOS A LONGO PRATO 6.258.567,54 . § EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTCOS AL QRGO PRATO 0, 0,0
CREDITOS TRIBUTARIOS A RECEBER 6.244.9510,64 4 FORMNECEDORES E CONTAS A PAGAR A LONGO PRATO 0, ¥ 0,0
Arwidsdes Pessoas Fisicas 6.244.510,54 OBRIGACOES FISCALS & L QG0 PRATO 0, e 0,0
DIVIDA ATIVA TRIBUTARLA PROVISOES ALONGO PRAZD 0, 0,04
[NWVESTIMENTOS E APLICACOES TEMPORARLAS A, DEMALS OBRIGACHES 8 L NGO PRATD .04 0.04
INVESTIMENTOS RESULTADO DIFERIDO 0,04
IMOBILLZADD 0,0
BENS MOVEIS 0,04
BENS IMOWELS 0,0
INTANGIVEL 0,0
DIFERIDO 0, 0]
252,821,159

TOTAL

ATIVO FINANCEIRO PASSIVO FINAMNCEIRO 2.748.246. 80

ATIVO PERMANENTE PASSDIVD PERMANENTE 245,083,377

SALDO PATRIMONIAL 13.891.948,04 11.824.426,33




Informacdes sobre os responsaveis pelas demonstracdes contabeis (nomes, registros profissionais,
periodo de atuacao), bem como pelas metodologias e formatos adotados;

Contadora: Thalita D’Almeida do Carmo Rodrigues
Registro: CRC AP 002514/0-9
Periodo: 09.12.2018 até os dias atuais

Chefe do Departamento Contéabil e Financeiro do COREN/AP, responsavel pela elaboragédo das Demonstragées Contabeis da
Autarquia. O Departamento Contabil e Financeiro — DCF - COREN/AP é responsavel pela elaboracdo dos seguintes demonstrativos
contabeis:

Balango Patrimonial

Balancgo Financeiro

Balango Orgcamentario

Demonstracéo das Variagoes Patrimoniais
Demonstracéo dos Fluxos de Caixa

As demonstracfes contabeis foram elaboradas em conformidade com as disposi¢cdes da Lei 4.320 de 17 de marco de 1964,
em observancia as Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico e o Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor
Publico (MCASP), além da Resolugdo COFEN N° 340/2008 que estabelece normas e principios de Administragéo Financeira e Contabil,
apliciveis ao Sistema COFEN/Conselhos Regionais. Portanto, as informacdes constantes nas demonstracdes contdbeis refletem os seus
aspectos mais relevantes a situagdo orcamentaria, financeira e patrimonial do Conselho Regional de Enfermagem do Amapéa — Coren/AP
no exercicio de 2020.




Informacoes e avaliacdes sobre os fatos contabeis e financeiros mais relevantes e impactantes
nos resultados e de gue forma estao expressos e contidos nos demonstrativos contabeis e nas
principais contas:

a) Créditos de Curto Prazo

Os ativos neste grupo totalizam R$ 4.515.851,04 (Quatro milhdes, quinhentos e quinze mil, oitocentos e cinquenta
€ um reais e quatro centavos), compostos principalmente por anuidades do exercicio atual e anteriores que ndo foram
recebidas até o 31/12/2020, mas que possuem previsdo de recebimento até 31/12/2021. Estas Ultimas poderdo ser

transferidas para o grupo do Longo Prazo no inicio do exercicio seguinte, apos analise criteriosa.

b) Estoques:
Compreende o valor dos materiais adquiridos pelo Coren-AP, para utilizacdo nas atividades rotineiras do conselho

totalizam no valor R$ 15.029,90 (Quinze mil, vinte e nove reais e noventa centavos).

c) Créditos de Longo Prazo
Compreende o valor dos saldos a receber das anuidades, acrescidos de juros e multa o montante de R$
6.258.567,55, (Seis milhdes, duzentos e cinquenta e oito mil, quinhentos e sessenta e sete reais e cinquenta e cinco

centavos), que se encontra em cobrancgas administrativas.

d) Imobilizado
Compreendem os direitos dos bens tangiveis destinados para manutencdo das atividades da organizacdo ou
exercidos com essa finalidade, inclusive os decorrentes de operagfes que transfiram a ela os beneficios, 0s riscos e 0

controle desses bens.




Os ativos imobilizados somam R$ 3.537.063,36 (Trés milhdes, quinhentos e trinta e sete mil, sessenta e trés reais e

trinta e seis centavos).

O ativo imobilizado do Edificio foi um recurso advindo do COFEN, conforme acordo formal de contribuicdo n°
030/2018 e PAD-Cofen N° 220/2018 referente ao Platec para aquisicdo do prédio no valor R$ 2.772.000,00 (dois milhdes

e setecentos e setenta e dois mil reais).

Bem como o ativo imobilizado dos Moveis foi um recurso advindo do COFEN, conforme acordo formal de
contribuicdo no exercicio de 2018, referente ao Platec para aquisicdo dos moveis no valor R$ 557.015,09 (quinhentos e

cinquenta e sete mil, quinze reais e nove centavos).

QUADRO DEMONSTRATIVO DO IMOBILIZADO EM 31/12/2020

IMOBILIZADO SALDO FINAL 2020
Maquinas e Equipamentos 4.477,00
Equipamentos de Informatica 59.540,80
Moéveis e Utensilios 536.045,56
Veiculos 185.000,00
Edificios 2.752.000,00
TOTAL 3.537.063,36




NOTA 3 — Passivo

e) Passivo Circulante e Nao Circulante
Compde os passivos circulantes as obrigacdes conhecidas ou estimadas que sejam realizaveis dentro do prazo este de

12 meses das contas a serem liquidadas no exercicio social seguinte, até um ano depois do Balanco.

Compreende por passivos nao circulantes o conjunto de das obrigagcbes com prazo de vencimento superior a um ano,

contados a partir da data de publicacdo do balanco.

QUADRO DEMONSTRATIVO DO PASSIVO CIRCULANTE E NAO
CIRCULANTE EM 31/12/2020

PASSIVO CIRCULANTE (=) R$ 341.411,39
OBRIGACOES TRABALHISTAS, PREVIDEMCIARIAS E ASSISTEMCIAIS A

PAGAR A CURTD PRAZO RS 2910470
FORMECEDORES E CONTAS A PAGAR A CURTO PRAZO R§ 132.400,78
OBRIGACOES FISCAIS A CURTO PRAZO Fi5 9.889.64
OBRIGACOES DE REPARTICAD A OUTROS ENTES RS 6077427
DEMAIS OBRIGACOES A CURTO PRAZO RS 109242 00
PASSIVO NAO-CIRCULANTE (=) R$ 961,47
OBRIGACOES TRABALHISTAS, PREVIDEMCIARIAS E ASSISTENCIAIS A

FPAGAR A LONGOD PRAZO RS 952,47
DEMAIS OBRIGACOES A LONGO PRAZO RS 9,00




&

Balanco Orcamentano

Periodo: 01/01/2020 a 31/12/2020

RECEITAS ORCAMENTARIAS PREVISAO INICIAL |PREVISAQ ATUALIZADA |RECEITAS REALIZADAS SALDO
RECEITAS CORRENTE 3549265,43 3835265,49 2058080,12 -1777185,37
RECEITAS DE CONTRIBUIC&ES 3287565,49 3287565,49 1349350,66 -1937674,83
CONTRIBUI(;EO DAS CATEGORIAS PROFISSIONAIS OU ECONOMICAS 3287565,49 3287565,49 1349350,66 -1937674,83
RECEITAS PATRIMONIAIS 10700 10700 1115,25 -9584,75
RECEITAS DE VALORES MOBILIARIOS 10700 10700 1115,25 -9584,75
RECEITAS DE APLICAQEO FINANCEIRAS 10700 10700 1115,25 -9584,75
RECEITAS DE SERVICOS 250500 250500 244685,78 -5814,22
SERVICOS ADMINISTRATIVOS 250500 250500 244685,78 -5814,22
TRANSFERENCIAS CORRENTES 0 286000 221465,58 -64534,42
TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS 0 286000 221465,58 -64534,42
TRANSFERENCIAS DO CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM - COFEN 0 286000 221465,58 -64534,42
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 500 500 240922,85 240422,85
DEMAIS RECEITAS CORRENTES 500 500 24092285 24042285
RECURSOS ARRECADADOS EM EXERCICIOS ANTERIORES 0 0 0 0
SUB-TOTAL DAS RECEITAS 3549265,49 3835265,49 2058080,12 -1777185,37
DEFICIT 0 0 441725,15 441725,15
TOTAL 3549265,49 3835265,49 2499805,27 -1335460,22
DESPESAS ORCAMENTARIAS DOTAGAC INICIAL {DOTAGAQ ATUALIZADA  |DESPESAS EMPENHADAS  |DESPESAS LIQUIDADAS |DESPESAS PAGAS [SALDO DOTAGAOD
CREDITO DISPONIVEL - DESPESA CORRENTE 2549265,49 3023786,65 2493521,37 2100036,71 1942935,73 528265,28
PESSOAL E ENCARGOS S0CIAIS 128051593 1585515,93 1347436,37 1254068,4 1172330,08 238079,56
APLICACOES DIRETAS 128051593 1585515,93 1347436,37 1254068,4 1172330,08 238079,56
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1268743,56 1438270,72 1148085 845968,31 770025,65 290185,72
APLICACOES DIRETAS 1268743,56 1438270,72 1148085 845968,31 770025,65 290185,72
CREDITO DISPONIVEL - DESPESA CAPITAL 0 11478,84 42839 1647 1647 719454
INVESTIMENTOS 0 11478,84 41839 1647 1647 719454
INVESTIMENTOS - APLICAGOES DIRETAS 0 11478,84 41839 1647 1647 719454
RESERVA DE CONTINGENCIA 1000000 800000 0 0 0 300000
RESERVA DE CONTINGENCIA 1000000 800000 0 0 0 800000
5UB-TOTAL DAS DESPESAS 3549265,49 3B35265,49 2439805,27 210168371 1544602,73 1335460,22
SUPERAVIT 0 0 0 0 0 0
TOTAL 3549265,49 3B35265,49 2439805,27 210168371 1544602,73 1335460,22




No Balanco orcamentario consta o saldo inicial das rubricas de receitas e despesas do exercicio de 2020 e suas

alteracdes do que foi previsto e realizado no periodo.

NOTA 4 — Reformulagcdo Orcamentaria

O orcamento foi aprovado pelo Plenario do Coren-AP através da Decisdo Coren-AP n° 074/2019 e homologado
pela Decisdo COFEN n° 0247/2019 ,que aprovou para o exercicio de 2020 o valor corresponde a R$ 3.549.265,49 (trés
milhdes, quinhentos e quarenta e nove mil, duzentos e sessenta e cinco reais e quarenta e nove centavos), com reserva

de contingenciamento de despesas no valor R$ 1.000.000,00 (Um milh&o de reais).

. Contingenciamento:

O orcamento inicialmente aprovado pelo plenario do Conselho Regional do Estado do Amapa corresponde o valor
R$ 3.549.265,49 (trés milhdes, quinhentos e quarenta e nove mil, duzentos e sessenta e cinco reais e quarenta e nove
centavos), com reserva de contingenciamento de despesas no valor R$ 611.830,00 (Seiscentos e onze mil, oitocentos e

trinta reais) aprovado na Decisao Coren n° 070/2019.

Em atendimento a homologacdo da Decisdo COFEN n° 0247/2019, foi contingenciado o valor R$ 388.170,00
(Trezentos e oitenta e oito mil, cento e sessenta reais) para somar com o0 611.830,00 (Seiscentos e onze mil, oitocentos e
trinta reais). Totalizando assim uma reserva de contingenciamento de despesas no valor R$ 1.000.000,00 (Um milh&o de

reais).
. 1° - Reformulagé&o por Descontingenciamento

Foi preciso realizar a primeira reformulacdo por descontingencimento entre rubricas do orgamento no exercicio
financeiro de 2020, para provimento dos custos relativos a despesas operacionais, no valor R$ 200.000,00 (duzentos mil

reais), conforme decisdo do Coren-AP N° 058/2020.

3. 2°- Reformulacéo




Foi necessario realizar a segunda Reformulacéo entre rubricas do orcamento no exercicio financeiro de 2020, para
provimento dos custos relativos a despesas operacionais visando suprir diversas dotacdes que se apresentavam
insuficientes para dar suporte as despesas para sanar despesas contratuais, no valor R$ 166.025,00 (Cento e sessenta e

seis mil e vinte e cinco reais), conforme decisdo do Coren-AP N° 096/2020.

4, Reformulacéo para Funad 2020
Para abertura de créditos adicionais suplementares e especiais — FUNAD — para provimento dos custos relativos a
folha de pagamento e demais despesas administrativas no exercicio de 2020, no valor R$ 286.000,00 (Duzentos e oitenta
e seis mil reais), o pleito foi apreciado e aprovado pela plenaria do Coren-AP pela Decisao n° 104/2020 e homologacao
pela Decisdo COFEN N° 0181/2020.

NOTA 6 - Cota Parte

A Cota Parte possui valores em aberto do exercicio de 2019 no valor R$ 72.949,33 (Setenta e dois mil, novecentos e

quarenta e nove reais e trinta e trés centavos) referente a receita ndo compartilhada automaticamente.

Em relagéo a Cota Parte de receitas ndo compartilhadas automaticamente no exercicio de 2020 consta em aberto o

valor R$ 122.132,32 (Cento e vinte e dois mil e cento e trinta e dois reais e trinta e dois centavos).

Os mesmos serdo repassados na sua totalidade no exercicio 2021. A pendéncia se deu por falta de recursos

financeiros.

NOTA 7 - Inventario

Em relagdo ao inventario patrimonial a Divisdo de Patrimonio, Almoxarifado e Transporte— DPAT-Coren/AP e a
comissdo realizaram o levantamento dos bens do conselho, a localizacdo, foi realizada a listagem dos bens, o
guantitativo, os valores e a classificagdo dos bens. A metodologia utilizada para a valorizagado foi com base no precgo
médio de mercado virtual, os moveis foram classificados de acordo com o Decreto n°® 9.373, de 11 de maio de 2018 em




moveis em uso, moveis inserviveis ociosos, moéveis inserviveis antiecondbmicos e maéveis inserviveis irrecuperaveis.

Posteriormente este relatorio bem como as planilhas sera apreciado em plenéaria, apos aprovagdo sera lancado no
sistema implanta informatica no exercicio de 2021.

NOTA 8 — Inadimpléncia e Divida Ativa

Como critérios de avaliacao do indice de inadimpléncia foi retirado o acumulado dos ultimos cinco anos, compostos
pelos exercicios de 2015 a 2020. Esse percentual de inadimpléncia foi demonstrado conforme tabela abaixo foi

calculada os valores e o percentual da inadimpléncia conforme o sistema incorp.

Conselho Regional de Enfermagem do Amapa

RELATORIO SINTETICO DE INADIMPLENTES.
INADIMPLENCIA: 55,54%

Saldos em:__10/03/2021 Categoria: Todos Incluir Anuidades: Todas

Tipo de Pessoa: FessoaFisica Periodo: de2015a 2020
ADIMPLENTES INADIMPLENTES
Principal Principal Vencido Total
— Multa Juros N
Arrecadado A Vencer Total Parcelado Nao parcelado Total Vencido
Ano | Qud’ Valor| Qtd Valor Valor %o Qtd Valor Qtd Valor Valor Yo
2020 | 4817 781.110,33 101 16.202 42 807.312,75 | 34,51 o1 11.787,50 | 7822 | 1.520.105,08 1.531.882 55 65,49 35.320,29 105.875,41 1.673.088,25
2018 5085 #34.230,70 148 18.643 85 852.874,35 | 3723 750 111.263,97 | 6927 | 1.326.550,%8 1.437.814,83 62,77 35.548,71 453.556 47 1.840.020,11
2018 | 6130 ©49.759,55 128 13.577,18 853.336,73 | 4570| 1372 184.360,32 | 5270 850.344 96 1.144.705 28 54,30 33.124,07 58575213 1.773.581,48
2017 G457 975.545,05 12 1.278,99 977.822,04 | 4875| 1853 208.855,17 | 4385 780.588,51 957.543 67 50,25 25.418,55 558.098,56 1.684.080,08
2016 | G385 845.245,04 20 7.685,05 852.941,10| 51,01 | 1752 189.353,20 | 38289 619.677,40 819.030,60 48,99 24.85917 T4E5.488,97 1.589.378,74
2015 G544 815.808,32 85 4.411,06 §20.319,38 | 5507 | 1717 17617576 | 3360 493.222 54 559.398 58 44,93 22.782,80 819.421,91 1.511.583,40
Total': 5.274.606,34 Total: 5.590.385,63 10.171.712,07]
[=}
Informagées Importantes

Listando apenas Contribuicdes validas.
[Cliente desde 20/09/2011 - Data de implantacdo do sistema IncorpWare no cliente.

QTD" - Representa a soma das ContribuicSes que possuem algum valor arecadado.
Inadimpléncia - Total®/(Total'+Total*)x100.

Fonte de Dados (ServidoriBase de Dados) - WIN-OAZ210Q00R2ZNSALEXPRESS/Incorp.

Data e Hora da geragao - 10/03/2021 16:33:25H




Em relacdo a Divida ativa ndo foi possivel a emissdo do relatério, pois os valores do exercicio de 2020 e 2019 estao

saindo com valores zerados, foi aberto o chamado n® 103463 para o sistema incorp em 22 de outubro de 2020 e 0 mesmo

continua sendo analisado segue em anexo.

Conselho Regional de Enfermagem do Amapa

RELATORIO SINTETICO DE INADIMPLENTES

INADIMPLENCIA: 67,08%

Saldos em:___10/03/2021 Categoria: Todos Incluir Anuidades: Em Divida Ativa Tipo de Pessoa: FPessoaFisica Periodo: de 2015 a 2020
ADIMPLENTES INADIMPLENTES
Principal + Multa + Juros + Corregao Monetaria Principal Vencido Mult Total
ulta -
Arrecadado A Vencer Total Parcelado MN3oc parcelado Total Vencido
Ano | Qtd® Valor| Qtd Valor Valor Vo Qtd WValor Qtd Valor WValor Vo
2020 o 0,00 o 0,00 0,00 0,00 o 0,00 o 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2019 o 0,00 o 0,00 0,00 0,00 o 0,00 o 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2018 63 10.284 .29 2 202,09 11.186,28 | 20,12 45 6.226,19 111 19.712,50 25948 69 69,828 750,91 40.206,79
2017 58 267278 o 0,00 267278 26,29 46 56.292 24 102 17.902 .12 24194 326 72,61 596,20 41.261.25
2016 7e 11.702,40 2 974,00 12.676,40 | 32217 62 TT73574 111 17.802,15 25.537.89 66,83 F75.20 49.5632.47
2015 28 14 258,87 4 1.204 .62 15.562,50 41,07 70 7814732 100 14.520,85 22323558 58,92 759,61 50.447 86
Total™: 48.099.06 Total*: 98.016,52 181.479.47

Informagdes Importantes

Listando apenas Contribuices wvalidas.
Cliente desde 20/09/2011 - Data de implantac&o do sistema IncorpVWare no cliente.
QTD' - Representa a soma das Contribuices que possuem algum valor arrecadado.
Inadimpléncia - Total?/(Total'+Total®)x100.

Fonte de Dados (Servidor/Base de Dadeos) - WIN-OAZ210QO0RZ2NSQLEXPRESS/ Incorp.
Data e Hora da geragac - 10/03/2021 16:34:46H

Balancos, demonstracdes e notas explicativas, bem como a indicacdo de locais ou

endereco

eletrdonicos em gue estdo publicadas e podem ser acessadas em sua integra.

Com objetivo de atender a Lei de Acesso aInformacéo - LAl e garantir o acesso a informacgbes, os balancos,

demonstracdes e notas explicativas encontram-se publicados no endereco eletronico: http://ouvidoria.cofen.gov.br/coren-

ap/transparencia/



http://ouvidoria.cofen.gov.br/coren-ap/transparencia/
http://ouvidoria.cofen.gov.br/coren-ap/transparencia/

e Declaracao do contador responsavel acerca da reqularidade das pecas
contabeis

Estou desenvolvendo a atividade de Chefe do Departamento Contabil e Financeiro do Coren-AP, apartir de 20 de
dezembro de 2018, sou responsavel por coordenar as atividades da Divisdo de Contabilidade e financas do regional, gerando
assim as Demonstracdes Contabeis bem como a divulgacéo dos Relatérios na Lei de Acesso a Informacéo.

A Divisdo de Contabilidade e financas — DCF € encarregada pela elaboracdo dos demonstrativos contabeis do
Conselho: Balanco verificacdo, Balanco Financeiro, Balanco orcamentario, Comparativo das Receitas e despesas,
Demonstracdo das Variagdes Patrimoniais;

As demonstracdes evidenciam os ativos e passivos; O orcamento inicial e suas alteragdes; O controle das receita e a
despesa orcamentérias realizadas pelo regional; As variacBes no patriménio decorrentes de transa¢des que aumentam ou

diminuem o patriménio liquido; Bem como, demonstar a situacao financeira do Conselho.

Thalita D’Almeida do Carmo Rodrigues
CRC AP 002514/0-9




Gestao Orcamentaria e Financeira;

Perfil de gasto da UPC, evidenciando a evolucdo dos ultimos anos da execucao orcamentaria da despesa, com

detalhamento das despesas por grupo e elemento de despesa.

OESFESA EXECUTADS

2020

2013

CREDITO DISFOMIWEL

R# 1.3494. 602,73

R# 2. 145. 602 .22

CREDITO DISFOMNIVEL - DESFESA CORREMNTE

R# 1.942.355.73

B¥ 2.141.267. 42

PESSOAL EENMCARGOS SOCIAIS

B+ 1.172.330.05

B+ 1.153.657.67

APLICACOES OIRETAS

R#1.172.330.05

R+ 1.153.6537.67

WERCIMENTOS E WANTAGENS Fl=aS - PESSOAL CIVIL

R+ 353.643.60

R¥ 320.243.94

CERIGACOES FATROMAIS

R# £13. 250,45

R¥ £33.337.73

INDEMIZACOES E RESTITUICOES TRAEBALHISTAS

B+ 0.00

A+ 0.00

OUTRAS DESPESAS CORRENMTES

Bt 770025, 65

RE 9537.623.75

APLICACOES OIRETAS B+ 77002565 R$ 9537.623.75
DIARIAS R+ 16035000 R+ 55.335.00
MATERIAL OE COMSUMO F# 26.474.51 F# 2d. 656,20
PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAD B+ 5.637.99 R# 55.4654 .47
OUTROS SERMICOS OE TERCEIROS - PESSOA FISICA R+ 11.547.60 R¥ 10.5535.35

OUTROS SERVICOS OE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

R¥ 100.430.44

R# 235.014.33

DEMAIS SERVICOS - PESSOAS JURIDICAS

R¥ 100.430.44

R# 235.014.33

PUEBLICIDADE R¥ 6.211.52 R#6.013.25
LOCACCIES H#5.8035.35 B+ 13.053,.71
COMTRIEUICOES R+ 335.037.05 R¥ 265.675.05

TRANSFEREMCIAS INTRAGOWVERMAMENTAIS

R+ 335.037.05

R¥ 265.675.05

A 5LI0 ALIMERTACAD

R# 1£3.030.36

R# 104.655,.60

Al=ILIO TRAMNSPORTE A+ 3.569.532 F# 5. 730,05
INDEMIZACOES E RESTITUICOES B¥ 112.457.62 R#157.660.35
DESPESAS COM REUNIOES, REFRESENTACOES, PLENARIO E DESLOCAMENTOS R+ 52.830.00 R¥ 61.250.00
DEMAIS INDEMIZACOES E RESTITUICDES R 3.521.75 B+ 24.575.76
CREOITO DISPOMIVEL - DESPESA CARITAL F# 1.647.00 F# 7..5334.50
INVESTIMEMTOS F#1.647.00 F# 7.334.50
INYESTIMENTOS - APLICACOES OIRETAS R#1.647.00 R# 7.334.50
EQUIPAMENTOS E MATERIAL FERMAMEMNTE R#1.647.00 R# 7.334.50
RESERYA DE COMTIMNGEMNCIA R+ 0.00 R£0.00




Podemos verificar que no exercicio de 2020 a despesa total executada foi de R$ 1.944.602,73 (Um milh&o, novecentos
e quarenta e quatro mil, seiscentos e dois reais e setenta e trés centavos), enquanto que no exercicio imediatamente anterior a

despesatotalizou R$ 2.148.602,22 (Dois milhdes, cento e quarenta e oito mil, seiscentos e dois reais e vinte e dois centavos).

Gestao patrimonial e de infraestrutura

DIVISAO DE PATRIMONIO, ALMOXARIFADO E TRANSPORTE
1. Finalidades e competéncias:

A Divisdo de Patriménio, Almoxarifado e Transporte do Conselho Regional de Enfermagem do Amapa — COREN/AP tem
por finalidade principal coordenar, controlar e executar as atividades referentes ao patrimonio, transporte e material de consumo e
permanente a ser utilizado no Conselho. Realizar o controle do patriménio do Conselho (bens méveis e iméveis), bem como registrar 0s
bens gque vierem a ser adquiridos ou doados ao Regional; Coordenar e controlar as atividades de todo o patriménio do COREN/AP,
controlado sua distribuicdo e zelando por sua conservacao; Coordenar, controlar e executar as atividades de aquisicdo, manutencao,
alienacao, doagéo, permuta e outros que envolvam controle patrimonial; Manter atualizado a relagdo de todos os bens patrimoniais do
COREN/AP, zelando para que o controle esteja sempre alinhado com a localizagdo do bem fisico; Emitir e distribuir os termos de
responsabilidade de uso de bens patrimoniais;
2. Principais acdes em 2019, desafios e oportunidades:

A Divisdo de Patriménio, Almoxarifado e Transporte do COREN-AP, vem desenvolvendo taticas continuas para
melhorar os processos de trabalhos, objetivando o controle das demandas relacionadas aos registros e controle de entrada e
saida dos bens moveis, material de expediente, consumo e permanente e transportes do Regional.

Destaca-se também, a utilizacdo do sistema de Almoxarifado cedido pelo COFEN através do Extranet.
3. Legislac¢des aplicadas:

As acodes da Divisdo de Patrimonio, Almoxarifado e Transporte séo embasadas pela IN/SRF n°. 1.700 de 2017 e o Decreto
n°. 9.373 de 11 de maio de 2018 e Resolugcédo COFEN n°. 0592/2018.




Gestao de Custos

Ainda nao trabalhamos com distribuicdo de recursos consumidos entre areas finalisticas e de suporte, porém atuamos
com custeio por absorcao e elaboragdo orcamentéria por centro de custos. Foi aberto em 2014 o processo 216/2014, uma
vez que a NBCT 16.2 Patrimbdnio e Sistemas contdbeis estabeleceu o sistema de custos tem como objetivo registrar,
processar e evidenciar os custos dos bens e servi¢cos, produzidos e ofertados a sociedade pela entidade publica.

Segundo a norma, o0 subsistema de custos, integrado com os demais, ou seja, orcamentario, financeiro, patrimonial e
compensacao, devera subsidiar a alta administracdo e os demais stakeholders sobre o desempenho no cumprimento de sua
missado, avaliacdo dos resultados obtidos na execucdo dos programas de trabalho, avaliacdo das metas estabelecidas pelo
planejamento, avaliacdo dos riscos e das contingéncias. Possuimos or¢camento elaborado por centro de custo o que
possibilita 0 acompanhamento das atividades e eventos realizados, porém necessitamos evoluir no subsistema de custos a
fim de implementar melhorias de gestdo para integrar e avaliar a gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial do Conselho.




Referéncias

NORMATIVOS E ORIENTACOES PARA AS CONTAS DE 2020
Lei N° 8.443, de 16 de julho de 1992

Lei N° 12.527, de 18 de novembro de 2011

Lei N° 8.666, de 21 de junho de 1993

Lei N° 4.320, de 17 de marco de 1964

Lei Complementar N° 101, de 04 de maio de 2000

Lei N°5.905 de 12 de julho de 1973

Lei N° 7.498 de 25 de junho de 1986

Decreto N° 94.406 de 30 de marco de 1987

Decreto N° 7724, de 16 de maio de 2012

Resolucdo Cofen N° 0504/2016 — Alterada Pela Resolu¢éo Cofen N° 0608/2019
Instru¢cdo Normativa N° 84/2020

Resolucao Cofen N° 421 de 16 de fevereiro de 2012
Resolucdo Cofen N° 608/2019 de 12 de julho de 1973
Deciséo Normativa N° 187/2020

Decisédo Normativa N° 188/2020

Guia para Elaboracéo do Relatério de Gestéao

Relatério de Gestédo dos Conselhos de Profissao 2020
Referencial Basico de Governanca Aplicavel a Orgéos e Entidades de
Administracdo Publica

NORMAS LEGAIS RELACIONADAS A GESTAO E ESTRUTURA DA UNIDADE
JURISDICIONADA

Resolucao que aprova o regimento interno do Conselho

Decisao Coren-Ap n°011/2017 — Cria cargos em comissédo de Procurador Geral
e controlador Geral

Decisdo Coren-Ap n°012/2017 —Aprovacédo do novo organograma do COREN-
AP

Decisdo Coren-Ap n°014/2017 — Fixa valores de indenizacdes, jetons, auxilios
e diarias.

Decisdo Coren-AP n°017/2017 — Fixa data para pagamento de salario dos
funcionarios do Regional

Decisao Cofen n® 024/2017 — Decretou intervengdo do COFEN na Diretoria do
Coren-AP

Decisdo Coren-AP n°51/2017 — Criagdo de cargos de chefia e gratificagcdes
para o cargos

Decisdo Coren-Ap n°50/2017 — Resultado da eleicdo para composi¢do do
plenario do Coren-Ap

Deciséo Cofen n°108/2017 — Prorrogacao da Junta interventora até 31/12/17
Deciséo Coren-AP n° 27/2018 — Aprova o organograma do Coren/AP



http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%208.443-1992?OpenDocument
https://portal.tcu.gov.br/lumis/portal/file/fileDownload.jsp?fileId=8A81881E6EF69B6A016EFFFFFFCA6CE7
https://portal.tcu.gov.br/lumis/portal/file/fileDownload.jsp?fileId=8A81881E6E79824C016E933D9856331C
https://portal.tcu.gov.br/lumis/portal/file/fileDownload.jsp?fileId=8A81881F6EF69DA7016EFBBDEB6B5CAF

