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Introducéo

Relatério de Gestdo do exercicio do ano de 2014 para apresentacdo aos 6rgdos de controle interno e
externo como prestacdo de contas anual conforme exigéncia nos termos do Art. 70 da Constituicdo Federal. O
processo de elaboracdo e formatacdo deste Relatorio de Gestdo j& atende ao disposto nos Normativos do
Tribunal de Contas da Unido — TCU (Instrugdo Normativa n° 63/2010, Decisdo Normativa n® 119/2012 e
Portaria n® 175/2012).

O presente Relatdrio evidencia o resultado das a¢Ges e procedimentos da competéncia legal do Conselho
Regional de Enfermagem do Amapa (COREN-AP) e os resultados dos esfor¢os empregados no sentido de

assegurar a boa e regular aplicacdo dos recursos publicos para o cumprimento de sua missdo institucional.

O COREN-AP, com sede na capital do estado do Amapa, fundado em 1994, é um 6rgéo fiscalizador e
disciplinador da profissdo de enfermagem, criado por Lei Federal 5.905/73. Possui sede prépria dividida nos
seguintes setores: recepcdo, secretaria, fiscalizacdo, informaética, registro e cadastro, cobranca, juridico,

tesouraria, almoxarifado e presidéncia.

Possui atualmente 15 funcionarios atuando nas seguintes areas: 1 Técnico em Informatica, 6 Agentes
Administrativos, 1 Office-boy, 3 Enfermeiros Fiscais, 1 Assessor Juridico, 1 Assessor Executivo, 1 Assessor

Contébil e 1 Agente de Limpeza e 3 estagiarios.

As informacdes foram levantadas e consolidadas pela Diretoria/Plenario, Departamento Administrativo

e Departamento Financeiro com base em informac6es disponiveis no ambito do COREN-AP.



1. INDENTIFICACAO E ATRIBUTOS DA ENTIDADE

1.1 Identificacdo da entidade (nome, cnpj,natureza juridica); endereco postal e telefones da entidade, endereco
da pagina da internet, endereco de correio eletrénico institucional.

1.2 Identificacdo das normas de criacdo e das demais normas, regulamentos e manuais relacionados a gestao e
a estrutura da entidade jurisdicionada.

QUADRO A.1.1.1- IDENTIFICAGAO DO CONSELHO — RELATORIO DE GESTAO INDIVIDUAL

Poder e Orgéo de Vinculagio

Poder: Sem vinculo

Orgéo de Vinculagdo: Sem vinculagio ministerial | Cédigo SIORG: Néo aplicavel

Identificacdo da Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa: Conselho Regional do Estado do Amapé

Denominacdo Abreviada: COREN - AP

Cédigo SIORG: N4o aplicavel | Cédigo LOA: Néo aplicavel | Codigo SIAFI: Nao aplicavel
Situacao: ativa

Natureza Juridica: Autarquia Federal | CNPJ: 00.593.411/0001-38

Principal Atividade: Administracdo Publica Federal Cdédigo CNAE: 110-4
Telefones/Fax de contato: (096)

32221461 (096) 32221461

Endereco Eletrénico: gabinete.corenap@gmail.com

Pagina na Internet: www.coren-ap.com.br

Endereco Postal: Av. Procopio Rola, 944, Centro, CEP: 68.900-081

Normas Relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Normas de criacéo e alteracdo da Unidade Jurisdicionada

Lei de criagdo 5905/1973
Resolucdo que aprova o regimento interno do Conselho

Outras normas infra legais relacionadas a gestdo e estrutura da Unidade Jurisdicionada

Regulamento da Administracdo Financeira e Contabil aprovado pela Resolugdo COFEN340/2008.

Manuais e publicacdes relacionadas as atividades da Unidade Jurisdicionada

Exemplos (Plano Estratégico; Mapa Estratégico; Manual do Orgamento; Manual Organizacional; Manual de Gestdo da Qualidade)

Unidades Gestoras e Gestdes relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Unidades Gestoras Relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Codigo SIAFI Nome

Néo aplicavel Né&o aplicavel
Gestdes Relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Codigo SIAFI Nome

Néo aplicavel Né&o aplicavel
Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestbes
Caodigo SIAFI da Unidade Gestora Cadigo SIAFI da Gestdo

N&o aplicavel N&o aplicavel
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1.3 | Finalidade e competéncias institucionais da entidade jurisdicionada.

De acordo com a Lei 5.905/73 que dispde sobra a criacdo dos Conselhos Federal e os Conselhos Regionais de
enfermagem e d& outras providéncias, no artigo 15, inciso XVII, compete aos Conselhos Regionais apresentar
sua prestacdo de contas ao Conselho Federal a cada ano.

Diante do exposto e com a finalidade de cumprir a legislacdo pertinente ao exercicio profissional, o0 Conselho
Regional de Enfermagem do Amap4, atraves deste pretende elucidar de maneira licita e transparente a prestacdo
de contas das atividades desenvolvidas no ano de 2014, além de publicar relatorios anuais de seus trabalhos e
relacdo dos profissionais registrados na autarquia.

Constituem finalidades do COREN-AP, observada a legislacdo em vigor e as diretrizes gerais do COFEN, a
disciplina e a fiscalizagdo do exercicio profissional da enfermagem, o julgamento e a aplicacao de penalidades
nos casos de infracdo ao Cadigo de Etica dos profissionais de Enfermagem.

O Conselho Regional de Enfermagem tem como competéncias:

I- deliberar sobre inscricdo no Conselho e seu cancelamento;

Il - disciplinar e fiscalizar o exercicio profissional, observadas as diretrizes gerais do Conselho
Federal;

I11 - fazer executar as instrucdes e provimentos do Conselho Federal;

IV - manter o registro dos profissionais com exercicio na respectiva jurisdicéo;

V - conhecer e decidir os assuntos atinentes a ética profissional, impondo as penalidades cabiveis;

VI - elaborar a sua proposta or¢camentaria anual e o projeto de seu regimento interno e submeté-los a
aprovacao do Conselho Federal;

VII - expedir a carteira profissional indispensavel ao exercicio da profissdo, a qual tera fé publica em
todo o territorio nacional e servira de documento de identidade;

VIII - zelar pelo bom conceito da profissdo e dos que a exercam;

IX - publicar relatérios anuais de seus trabalhos e relacao dos profissionais registrados;

X - propor ao Conselho Federal medidas visando a melhoria do exercicio profissional;

X1 - fixar o valor da anuidade;

XI1I - apresentar sua prestacdo de contas ao Conselho Federal, até o dia 28 de fevereiro de cada ano;

XII - eleger sua diretoria e seus delegados eleitores ao Conselho Federal;

X1V - exercer as demais atribuigdes que lhes forem conferidas por esta Lei ou pelo Conselho Federal.
(Baseadas na Lei n°. 5.905/73 (criacdo do Sistema Cofen/Conselhos Regionais de Enfermagem).



1.4

Apresentacdo do organograma funcional com descricdo sucinta das competéncias das &reas ou
subunidades estratégicas da unidade jurisdicionada e identificacdo dos respectivos titulares com nome,
cargo, data de nomeacéo e de exoneragéo.

PLENARIA

I
DIRETORIA

ASSESSORIAS SECRETARIA

— JURIDICA

— EXECUTIVA

L CONTABIL

RECEPCAO
REGISTRO

INFORMATICA

SETORES
FISCALIZACAO

SECRETARIA

SERVICOS
GERAIS




QUADRO A.1.3 - INFORMACOES SOBRE AREAS OU SUBUNIDADES ESTRATEGICAS

Areas/
Subunidades
Estratégicas

Competéncias

Titular

Cargo

Periodo de
atuacéo

Informatica

Manutencdo dos equipamentos e softwares;
selecionar  programas e  aplicacdes
necessarias aos usuarios do Conselho;
Garantir a  seguranca dos  dados
armazenados do servidor do Conselho;
Analisar a rede ao Conselho, evitando o
estrangulamento da banda.

Rodrigo de Souza
Silva

Responséavel

01/01/2014 a
31/12/2014

Cobranca

Orientar e padronizar as acdes de cobranca
dos créditos referentes &s anuidades e &s
multas do Conselho Regional de
Enfermagem do Amapd — COREN-AP,
reduzindo assim o indice de inadimpléncia,
estimulando o pagamento espontaneo de
débito, criando a prética de cobranca
sistematica, visando ao aumento da
arrecadacdo e da otimizagdo dos recursos;
Padronizar os procedimentos da cobranga
administrativa, da Divida Ativa e da
Execucdo Fiscal.

Gabriela Andrade
Lobato

Responséavel

01/01/2014 a
31/12/2014

Fiscalizacéo

Averiguar denlncias e emitir parecer;
Fiscalizar o exercicio profissional nas
instituicGes de saude; Elaborar cronograma
de atividades anual; Emitir relatério anual
de suas atividades; Emitir certiddo de
Responsabilidade Técnica; Notificar
profissionais no exercicio ilegal; Prestar
consultoria aos profissionais de
Enfermagem de assuntos referentes ao
exercicio profissional.

Maria Ester da
Silva

Chefe da
Fiscalizacdo

01/01/2014 a
31/12/2014

Setor de Registro
e Cadastro

Ter por processar 0s pedidos de inscricdo
de profissionais, dando o0s devidos
encaminhamentos para atribuicdo de
numero de inscri¢cdo, mudanca de categoria,
cancelamentos e transferéncias; Organizar e
avaliar a documentagdo de inscri¢do
solicitada pelo profissional ap6s os
procedimentos efetuados pelo setor de
atendimento.

Andreia Gomes
do Nascimento

Responsavel

01/01/2014 a
31/12/2014

CPL

Receber, examinar e julgar todos os
documentos e procedimentos relativos as
licitagBes e ao cadastramento de licitantes;
Acompanhar todas as etapas do
procedimento licitatério, sempre em ato
publico previamente designado, do qual
serd lavrada ata circunstanciada da sess&o.

Claudiane Duarte
Ferreira

Presidente da
CPL

01/01/2014 a
31/12/2014

10



2. PLANEJAMENTO E RESULTADOS ALCANCADOS

2.1

Descrigdo sucinta do planejamento estratégico ou do plano de acdo da Entidade, realgando os
principais objetivos estratégicos tracados para a entidade para o exercicio de referéncia do relatorio de
gestao.

O planejamento das acdes do Conselho Regional do Amapé foi elaborado em conjunto com os conselheiros,
colocando em pratica o papel fundamental dos Conselhos de enfermagem, que ¢ a disciplina e a fiscalizacdo do
exercicio profissional da enfermagem, julgamento e aplicacdo de penalidades nos casos de infracdo ao Codigo
de Etica da profiss3o.

Metas e AcOes de 2014

v

\

(\

<\

Elaboragdo de um cronograma para acGes que visam arrecadagdo, entrega de carteiras, entrega de
boletos das anuidades 2014 e outras orienta¢6es, com a utilizacdo do COREN-MOVEL nas unidades de
salide do Estado e de alguns municipios, essas a¢Oes tiveram seu inicio em NOVEMBRO/2013;

Reducéo no valor dos gastos com energia elétrica;
Reducéo de gastos com agua: Compra de um Filtro;

Diminuicdo de gastos através de reducdo das compras de materiais de consumo diérios e permanentes
utilizados neste Regional e reutilizando cartucho de tintas para impressoras (recarga);

Realizado convénios com laboratérios de analise clinica, escolas particulares, clinicas odontologicas,
laboratérios de Imaginologia, faculdades particulares, instituicGes de entretenimento, para descontos na
realizacdo do procedimento;

Utilizacdo de Jetons dos préprios Conselheiros para pagamento de despesas extras oriundas do préprio
COREN;

Inscricdo na divida ativa da unido dos profissionais inadimplentes em relacdo aos parcelamentos que
ndo foram cumpridos nos anos anteriores ou que tenham débitos relativos as anuidades;

Intensificacdo as acdes do Setor de Fiscalizagdo, nas instituicdes de salde do Estado do Amapa;
Recorrer ao COFEN com solicitacdo de Aporte Financeiro (FUNAD) para restante do ano de 2014;

Solicitacdo de Aporte Financeira ao COFEN para que o COREN pudesse continuar a honrar com 0s
seus compromissos institucionais de autarquia fiscalizadora neste restante de 2014. De acordo com
planilha de despesas correntes, apresentada em anexo, o valor a ser solicitado foi de R$ 306.000.00
(Trezentos e seis mil reais) o que corresponde as despesas correntes de Novembro a Dezembro de 2014;
sendo estornado ao Cofen o valor de R$ 158.606.28 (Cento e vinte e oito mil Seiscentos e seis reais e
Vinte e oito centavos);

Foram realizadas no ano de 2014, 136 (Cento e trinta e seis) notificagdes (Q I 11 111).

Realizar cronograma de viagens para 0 COREN- Mdvel, onde o mesmo teria possibilidade de trafegar,
oferecendo os servigos de negociacao, impressdo de boletos, afericdo de pressdo arterial, entrega de
boletins informativos, em alguns casos massoterapia, aléem da fiscalizacdo exercida pelas fiscais do
Conselho com apoio dos conselheiros se revezando nos municipios sem ganho de diéria e nem auxilio
representacdo. Em eventos de grande porte como: Expo feira e Festival do Abacaxi, onde o COREN -
Movel também se fez presente, com 0s mesmos Servicos;

Realizacdo de reunides bimestral com os Responsaveis Técnicos das unidades de Salde para
esclarecimentos das resolucdes e legislacdo da Enfermagem, como também oferecendo aporte juridico
para quaisquer eventualidades;
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D4 seguimento atraves da Assessoria de Comunicacdo aos Boletins Informativos e site do Conselho
Regional dando visibilidade das acbes do COREN e resolugdes emitidas pelo Conselho Federal;

v Realizacdo da possibilidade Eleicdo do Conselho ocorrer pela internet, oferecendo aos profissionais
maior acesso e conforto;

v’ Oferecer aos profissionais da enfermagem Encontros para fortalecer a profissdo e permitir trocas de
conhecimento através dos projetos: Semana de Enfermagem; Encontros de Enfermeiros, Encontros dos
Tecnicos e ENCREAP;

v Criagdo da Biblioteca do Conselho, permitindo a interacdo dos profissionais e estudantes com o
Conselho e atualizagéo destes;

v Intensificar a fiscalizacdo nas unidades de Salde, buscando apoio dos RT, Secretarias de Salde,
Conselhos de Saude e Sindicatos de Salde;

v/ Buscar estratégia para aumento da arrecadacdo, através parcerias com Secretarias de Salde, RT e
Sindicatos de Saude;

v Realizar programas de incentivo aos profissionais, como cursos, seminarios, oficinas e outros.

2.2 | InformacBes sobre as acBGes adotadas pela entidade para atingir os objetivos estratégicos do exercicio
de referéncia do relatorio de gestéo.

Por estratégia, entende-se o conjunto de acgdes, decisdes e atitudes obtidas incluindo o dialogo com todos os
funcionarios da organizacdo/instituicdo que visa o alcangar metas estabelecida em um plano de a¢des para cada
mandato. Dai a necessidade de se desenvolver alternativas ou agdes potenciais que direcionem e possibilitem o
redimensionamento constante dos objetivos e dos caminhos da organizagéo.

Portanto, o planejamento seguido de gerenciamento, resulta em um processo interativo, e as estratégias de
gestdo sdo acdes que criam possibilidades de alcancar processos de trabalho em salde em novas direcdes,
inovadores e democraticas. Por isso, a gestdo do trabalho em salde ndo pode ser considerada, simplesmente,
uma questdo técnica, ja que envolve mudancas nas relagcdes, processos e atos de saude, principalmente nas
pessoas.

Para 0 ano de 2014 o Plenario desse regional priorizou a¢cdes com metas na estruturacdo, fortalecimento interno
e externo, constantes nos 5 eixos que seguem:

01. Aperfeigoar o site www.coren-ap.org.br, atualizando, fornecendo informacdes e
documentos de interesse dos profissionais de enfermagem.

02. Operacionalizar a Semana de Enfermagem.

03. Manter a publicacdo do Boletim Informativo, que alcangara principalmente os
profissionais do interior do Estado.

04. Investir em comunicacdo e propaganda, oferecendo publicidade as agdes do
COREN, contribuindo na Construgdo de uma visdo mais realista do Sistema.

05. Realizar o XI ENCREAP — Encontro do Conselho Regional de Enfermagem e o
I Encontro dos Enfermeiros, e Encontro dos Técnicos de Enfermagem.

06. Programar e fortalecer as Comissdes de Etica em Enfermagem nas instituicoes
de Saude do estado do Amapa

07. Viabilizar o COREN itinerante na regido, alcancando 0s municipios mais
distantes (deslocamento dos Conselheiros e fiscaliza¢do aos municipios do Estado).
08. Revisar o fluxo/controle de pagamentos

01 - Aproximar os
profissionais de
enfermagem do
Conselho Regional

02 - Aumentar em 20 %
a arrecadacdo em
beneficio da receita
operacional
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03 -Dinamizar as
atividades operacionais
do COREN AP

09. Dinamizar Sistema INCORPWARE

10. Promover a participacdo dos funcionarios no CBCENF

04 - Criar mecanismos
de satisfacdo dos
profissionais que
integram o quadro
funcional do COREN
AP.

11. Promover estudos com vistas a implantacdo do Plano de Carreira dos
colaboradores do COREN AP.

12. Estimular o desenvolvimento Profissional com investimentos em cursos,
qualificacdo, atualiza¢do, bem como o treinamento em servico.

13. Ofertar Plano de Salde para os colaboradores.

14. Implantar o quadro de avisos dinamizando a comunicacao intersetorial.

05 - Promover acOes
junto a comunidade em
prol da valorizacdo do
profissional de
enfermagem

15. Continuar estabelecendo parcerias com outras autarquias

16. Realizar atividade a populacgéo, participando da Expo feira e Festival do abacaxi
com 0 COREN - Movel.

Entre as dificuldades encontradas podemos ressaltar:

v' O prédio do COREN-AP ndo comporta a clientela e as atividades desenvolvidas devido ndo haver
auditorio, problemas elétricos e hidraulicos, deterioracdo do forro e telhado, comprometendo
documentos, computadores e mobiliarios.

v A inadimpléncia dos profissionais ainda é significativa, chegando num percentual de 67%;

(\

A falta de qualificacdo dos funcionarios para dar agilidade aos processos licitatérios dificultou muito a

realizacdo de servicos e atividades;

v Auséncia de um sistema informatizado para controle de inscricdes e processos;
v’ Falta de material permanente para suprir as necessidades.
v Deficiéncia de funcionarios, devido a saida de dois funcionarios por aprovacao em concursos publicos.

2.3 | Demonstracdo e contextualizacdo dos resultados alcancados no exercicio.

ACOES DE FISCALIZACAO NOS MUNICIPIOS DO ESTADO

Intensificamos as acfes do Setor de Fiscalizagdo, com elaboracdo de programagdo conjunta com 0S
Conselheiros da autarquia, incluindo visitas a maioria dos Responsaveis Técnico dos Servigos de Saude publica
e privado, oportunizando aos profissionais de enfermagem condicGes necessarias para sua regularizagdo perante

0 Conselho.
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| -Atividades Realizadas no Ano de 2014:

01 | Atendimento ao publico;

02 | Atendimento aos profissionais de enfermagem de todas as categorias;

03 | Solicitagdes de relagbes dos profissionais lotados nas instituicdes de salde e educagao;

04 | Avaliacdo de processo de aquisi¢ao e renovacao de CRT;

05 | Atualizagdo da situagdo de cadastro e financeira por institui¢do visitada;

06 | Reunides;

07 | Averiguagdo de denuncia no HCA, HE, UBS Cutias, Abrigo S&o José¢, UMS Mazagdo Novo, HCAL
(Clinica de psiquiatria), Amapa, SESI, area indigena, Ambulatorio da ENG MED/Alusa, UBS Cupixi,
UBS Carmo do Macacoari, UBS Km 147 do Porto Grande;

08 | Visita de fiscalizagdo aos Hospitais: HCAL, HCA, PAI, HMML, HE, HES, HESCSL, UNIMED,;
09 | Visita de inspecdo (retorno) ao HCAL, HMML, HE, HESCSL, UNIMED;

10 | Visita de inspe¢do em atencdo a demanda do MPE a UMS de Porto Grande e Tartarugalzinho;

11 | Visita de inspecdo (retorno) ao municipio de Oiapoque: UMS, UBS Planalto, Julieta palmeirim, Nova
Esperanga, Infraero, CASAI e ambulatério do exército;

12 | Visita de inspecéo (retorno) ao municipio de Calgoene: UMS, UBS Dr. José Ribamar Cavalcante;

13 | Visita de inspecéo (retorno) ao Distrito do Ariri;

14 | Notificagdo “in loco” emitida aos coordenadores de enfermagem do HMML, HCAL, HE, HEMOAP,
HSCSL, HOSPITAL ESTADUAL DE SANTANA, UBS Sao Pedro, UBS Lélio Silva, UBS Marabaixo,
UBS Congos;

15 | Inspecdo (retorno) ao HEMOAP;

16 | Visita de inspecdo (retorno) ao municipio de Cutias: UBS da zona urbana e distrito que se encontrava
interditado;

17 | Visita de inspecéo (retorno) a UMS de Mazagédo Novo e UBS de Mazagéo Velho;

18 | Demanda da Justica Federal nas UBS de Santana;

19 | Visita de inspecéo (retorno) a UMS de Serra do Navio e UBS Hermelino Gusméo (Colonia);

20 | Visita de inspec¢do a UMS de Pedra Branca e UBS da Zona Urbana de Pedra Branca;

21 | Visita de fiscalizacdo no ESF Novo liberdade, Infraero | e ESF Santa Rita, UBS Coracdo, Pacoval,
Marcelo Candia, Marabaixo, Leozildo Fontoura, Raimundo Hosanan;

22 | Visita de inspecgéo (retorno) a UBS Rosa Moita, Congds, Leozildo Fontoura, Rubim Aronovitch, Lélio
Silva, Cabralzinho, S&o Pedro, Alvaro Correa, Perpétuo Socorro, Infraero Il, Pedrinhas e Novo
Horizonte;

23 | Visita de fiscalizagdo ao municipio Itaubal do Piririm: UBS e Zona rural distrito do Macacoari;

24 | Visita de fiscalizagdo no municipio de Ferreira Gomes: Ambulatorio da ENGMED, UBS da Montanha e
UBS Maria Emilia Batista Ferreira (funcionando na UMS);

25 | Visita de fiscalizagdo ao municipio de Porto Grande: UBS Cupixi;

26 | Atividades extras (ndo planejadas): participagdo em reunides com Assessoria Executiva, com a RT de
enfermagem da UNIMED na sede do Coren, Hospital Estadual de Santana, HCA, HE, HEMOAP, UMS

Serra do Navio, Clinica de Saide Mental e HCAL, HMML, UBS de Cutias, UMS de Mazagdo Novo,
UMS de Porto Grande, Escola Graziela Reis de Souza, notificagdo e convocagdo de profissionais;
Participagao no Semindrio Administrativo do sistema Cofen/Coren’s, participagdo de Reunido com a
CTfis no COFEN, participa¢do no SENAFIS/ECOFIS;

DOS PROCESSOS ETICOS - Foram apurados Em torno de 04 processos éticos em 2014, e encaminhados a
plenaria do Conselho Regional para deliberacéo e providencias cabivel.

APURACAO DE DENUNCIAS — No exercicio de 2014, foram registradas 12 dentncias no Conselho e
encaminhadas a um conselheiro relator, que deu prosseguimento na tramitacdo do processo. Podemos citar
como exemplo, a denuncia de uma Enfermeira com diploma falso que foi apurada e encaminhada a Policia
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Federal e as instituicbes competentes para as devidas providéncias, além do afastamento imediato de suas
funcdes requerido pelo Conselho Regional de Enfermagem.

Foram averiguadas denlncias no interior do Estado com deslocamento de um conselheiro e uma fiscal.

CONTRATACAO DE ESTAGIARIOS PELO CIEE, REMUNERADOS — O Conselho dispde hoje de 15
funcionarios distribuidos nos setores, porém devido demissdo a pedido de funcionérios, houve a necessidade de
contratacdo de estagiarios para melhorar o atendimento aos profissionais devido o aumento na demanda do
atendimento.

Esta contratacdo € temporéria e segue todos os ritos da Constituicdo Federal.

COREN MOVEL - Utilizamos o0 COREN MOVEL em conjunto com a fiscalizagdo como ferramenta
itinerante para regularizacdo da situacdo dos profissionais.

Em 2014 foi realizada visita nas UBS dos munlcl’pios de ITAUBAL DO PIRIRI, PORTO GRANDE,
OIAPOQUE, LARANJAL DO JARI E MAZAGAO, onde foram realizados parcelamento de anuidades,
emissao de boletos, inscri¢cdes e cancelamentos.

DECISOES E PORTARIAS COREN-AP - Foram emitidas 84 portarias, 09 decisées aprovada pela plenéria,
dentre a maioria das portarias refere-se a servigos administrativos.

REFIS - Mesmo diante das estratégias nacionais (0 REFIS) para a melhoria da arrecadacéo e da realizacdo do
COREN ltinerante, as atividades da COMFIS, a receita do Regional foi aquém do valor esperado no ano de
2014, arrecadamos R$ 841.640.09.(Oitocentos e quarenta e um mil Seiscentos e quarenta reais e nove
centavos). Ainda assim, todas as agdes previstas foram executadas, certamente, a parceria e grande colaboragao
do COFEN, favoreceram o alcance dos objetivos em sua maioria.

O compromisso deste Regional na avaliacdo e producdo de novas estratégias para alcancar melhores resultados
em 2015, consiste num desafio de uma institui¢cdo que busca o crescimento e 0 cumprimento do seu dever para
com os seus profissionais e, sobretudo com a sociedade Amapaense.

SEMANA DA ENFERMAGEM - Em 2014 a Semana de Enfermagem do COREN/AP 2014, foi
aprovado/financiada pelo COFEN. Tendo como tema “A Enfermagem: A Profissao”.

O Conselho Regional de Enfermagem do Amapa realizou a Semana da Enfermagem no Amapa no ano de 2014,
de forma pioneira e estendeu sua programacao para todos 0s 14 municipios do Estado (Porto Grande, Ferreira
Gomes, Serra do Navio, Pedra Branca, Itaubal do Piririm, Cutias, Mazagdo, Vitdria do Jari, Laranjal do Jari,
Oiapoque, Calcoene, Amapa, Tartarugalzinho e Pracuuba), além de Macapéa e Santana.

A abertura do Més da Enfermagem ocorreu no dia 05 de maio, no Municipio de Oiapoque e teve seu
encerramento no dia 30 de maio com Baile de Encerramento em Macapa. Todas as localidades participaram do
ciclo de palestras, aplicados por Conselheiros e colaboradores.

O evento tem como objetivo desenvolver atividades de aspecto cientifico, cultural e inovador, com intuito de
propor momentos de discussdo, reflexdo, aprendizado e integracdo entre os profissionais de enfermagem do
Estado do Amapa, além de proporcionar capacitacdo técnica destes profissionais ligados a assisténcia com a
insercdo de cuidados inovadores.

No dia 05 de maio iniciamos as programagdes no Municipio de Oiapoque.

Em cada municipio foram distribuimos um Kit contendo: Pasta, caneta, papel, Revista Enfermagem em Foco e
BIC — Boletim Informativo do COREN Amapa e também foi disponibilizado um COFFEBREAK para cada
Municipio.
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2.4 | Indicadores utilizados pela entidade para monitorar e avaliar a gestdo, acompanhar o alcance das
metas, identificar os avangos e as melhorias na qualidade dos servi¢os prestados, identificar
necessidade de correcGes e de mudancas de rumos, etc.

A Comisséo de fiscalizacao e os conselheiros do Conselho Regional de Enfermagem realizaram conjuntamente
94.0 % das atividades planejadas nas instituicdes de saude do Estado do Amapa e 61,0 % de atividades nao
planejadas relacionadas ao numero total de visitas de inspecdo. Sendo que os municipios visitados foram:
Macapd, Distrito do Ariri, Porto Grande, Ferreira Gomes, Tartarugalzinho, Mazagdo, Santana, ltaubal do
Piririm, Cutias do Araguari, Serra do Navio, Pedra Branca do Amapari, Oiapoque e Calcoene.

O numero de municipios visitados correspondeu a uma taxa de 94,0% do total dos municipios do estado, o que
possibilitou concluir os Processos Administrativos das instituices visitadas, subsidiando a identificacdo das
principais inadequacdes relacionadas ao exercicio da enfermagem, facultando a este Conselho Regional sanear
tais irregularidades, inclusive através do apoio dos 6rgdos parceiros, como: MPE, Justica Federal, Conselho
Municipal de Saude, Conselho Estadual de Saude e Conselho Estadual de Educacao, cujo principal objetivo é o
de garantir e assegurar a assisténcia adequada de enfermagem a sociedade Amapaense.

Do total de profissionais com inscri¢do definitiva, 77,91% sédo técnicos em enfermagem, 13,09% enfermeiros e
9,0% auxiliares de enfermagem.

De um total de 435 profissionais com Inscricdo Proviséria (IP) equivalendo a 4,7% dos profissionais com
inscricdo definitiva no estado (ID), 52,0% sdo Auxiliares de Enfermagem, 41,0 % sdo Técnicos em
enfermagem e 9,0% s&o Enfermeiros.

Das institui¢cOes visitadas identificamos um déficit de 73,0% de enfermeiros durante todo o periodo de
funcionamento, ja o numero de técnicos/auxiliares de enfermagem estava de acordo com a Resolugdo Cofen
293/04 e Decisdo Coren-AP 002/08.

O ndmero de visitas de fiscalizacdo nos hospitaissfUMS atingiu 100 % de cobertura, nas Escolas Técnicas
atingimos 30,0%, nas Unidades Bésicas de Saude (UBS) 90,0 %, nas Unidades Mdveis 10,0% e nos
ambulatorios das instituicdes 20%. O planejamento de visita de inspecdo foi de61,0% cumprido no municipio
de Macapa, devido ao nimero de demandas.

Das instituicbes visitadas identificamos um déficit de 73,0% de enfermeiros durante todo o periodo de
funcionamento, ja o nimero de técnicos/auxiliares de enfermagem estava de acordo com a Resolucdo Cofen
293/04 e Decisao COREN-AP 002/08.

Do total de notificagdes emitidas “in loco” 31,0% foram destinadas aos Enfermeiros coordenadores sem
Anotacdo de Responsabilidade Técnica e 50,0% aos enfermeiros Responsaveis Técnicos. Das 12 (dozes)
denuncias encaminhadas para a Comfis realizar averiguacéo prévia, 100% foram averiguadas.

Do total de instituicdes visitadas obtivemos um demonstrativo total de 3.423 profissionais encaminhados para o
levantamento financeiro, sendo que 91,4% encontram-se nos hospitais, 4,6% estdo nas UMS, 2,3% nas UBS e
1,5% nas Unidades especiais.

Do total de Escolas técnicas de enfermagem do Amapéa, 04 (71,4%), possuem Certiddo de Responsabilidade
Técnica (CRT); das 04 faculdades de enfermagem 03 (75%0), possuem coordenacdo de estagio com CRT, dos
09 hospitais do estado 04 (44.4%) possuem CRT; das 05 clinicas, 02 (40%) possuem CRT e dos 11
ambulatorios, 01 (11.1%); das 10 unidades especiais, 02 (20%) ja possuem CRT. Do total de UBS e Unidades
Moveis nenhuma possui CRT.

Dos 07 hospitais visitados de Macapa e 08 hospitaissfUMS visitados dos demais municipios 100% foram
realizados os dimensionamentos, conforme Resolugdo COFEN 293/04 e Decisao Coren-AP 002/08.
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Missdo:

Disciplinar o exercicio da profissdo de Enfermeiro e das demais profissbes compreendidas nos servigcos de
Enfermagem.

Descricdo da Misséo:
I- deliberar sobre inscricdo no Conselho e seu cancelamento;

Il - disciplinar e fiscalizar o exercicio profissional, observadas as diretrizes gerais do Conselho
Federal;

I11 - fazer executar as instrucdes e provimentos do Conselho Federal;
IV - manter o registro dos profissionais com exercicio na respectiva jurisdi¢éo;
V - conhecer e decidir os assuntos atinentes a ética profissional, impondo as penalidades cabiveis;

VI - elaborar a sua proposta or¢camentaria anual e o projeto de seu regimento interno e submeté-los a
aprovacao do Conselho Federal;

VII - expedir a carteira profissional indispensavel ao exercicio da profissdo, a qual tera fé publica em
todo o territério nacional e serviré de documento de identidade;

VIII - zelar pelo bom conceito da profisséo e dos que a exercam;

IX - publicar relatérios anuais de seus trabalhos e relacdo dos profissionais registrados;

X - propor ao Conselho Federal medidas visando a melhoria do exercicio profissional;

X1 - fixar o valor da anuidade;

XII - apresentar sua prestacé@o de contas ao Conselho Federal, até o dia 28 de fevereiro de cada ano;

XIII - eleger sua diretoria e seus delegados eleitores ao Conselho Federal;

X1V - exercer as demais atribuicdes que lhes forem conferidas por esta Lei ou pelo Conselho Federal.
(Baseadas na Lei n°. 5.905/73 (criagdo do Sistema Cofen/Conselhos Regionais de Enfermagem)

Visao:

v' Ser um instrumento efetivo de desenvolvimento do Sistema COFEN/Conselhos Regionais de
Enfermagem.

Descricdo da Visao:

v Coordenar a gestdo do Conselho Regional de Enfermagem, atuando em cumprimento as Legislacdes e
Resolucbes emanadas pelo Conselho Federal de Enfermagem, para que alcancem seus objetivos
estratégicos, visando a defesa da sociedade.

Atributos de Valor para a Sociedade:
v’ Etica

v Probidade
v Transparéncia
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Tema:
v' Fiscalizacdo do exercicio profissional

Objetivo Estratégico:
v Realizar fiscalizagdo em todas as unidades fixas e mdveis nos 16 municipios de Macapa.

Descricédo do Objetivo:

v' Disciplinar e fiscalizar o exercicio profissional nas unidades de saide do Municipio de Macapa,
observando as diretrizes gerais do Conselho Federal.

Linhas de Atuacéo:

v

v
v
v

Fiscalizacdo;
Inspecao;
Correcéo;

Processo Etico/disciplinar.

Indicadores e metas:

notificacdes e
encaminhamentos ao setor
de cobranca

N° | INDICADOR METAS RESPONSAVEL | PERIDIOCIDADE
o1 | Numero de instituices de Realizar inspecéo nas Comissio de MENSAL
saude inspecionadas unidades de salde, Fiscalizacio
mensalmente, em no
minimo, 50 (cinquenta)
instituicdes, até o fim de
2014.
N° | INDICADOR FORMULA REF.
01 | Numero de profissionais | N= n° de profissionais notificadosx100 NOVO

n° total de profissionais

I N =3.423X 100 = 33,41%
10.245
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Tabela 1. Namero de profissionais notificados pelo setor de Fiscalizacdo e com encaminhamento ao setor de
cobranca (SC) em relacéo aos profissionais inadimplentes, COREN-AP, 2013.

Situacdo quanto notificacéo Frequéncia %
Profissionais notificados / 3.423 33,41%
encaminhados ao SC

Profissionais ndo notificados/ sem

encaminhamento ao SC 6.859 66,59%
TOTAL 10282 100%

Fonte: Setor de Fiscalizacao

Tema:
v' Fiscalizacdo do exercicio profissional

Objetivo Estratégico:
v Realizar fiscalizacdo nos 16 municipios de Macapa.

Descricdo do Objetivo:

v" Disciplinar e fiscalizar o exercicio profissional nas unidades de saude do Municipio de Macapa,
observando as diretrizes gerais do Conselho Federal.

Linhas de Atuacéo:

v

v
v
v

Fiscalizacdo;

Inspecao;

Correcéo;

Processo Etico/disciplinar

Indicadores e metas:

N° | INDICADOR METAS RESPONSAVEL | PERIDIOCIDADE
o1 | Numero de instituicGes de Realizar inspecéo nas Comissdo de ANUAL
saude inspecionadas unidades de satde dos Fiscalizaco

Municipios de Macapa
anualmente, em 16
municipios no ano de
2014.
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N° | INDICADOR FORMULA REF.

01 | NUmero de institui¢bes I N=n° de instituicdes visitados 100 NOVO
visitadas no ano de 2014. n° total de instituicdes

IN=69 X100 = 36,70%
188

Tabela 2. Namero de municipios visitados pelo setor de Fiscalizacdo e conselheiros em relacéo ao n° total de
municipios do Estado do Amapa - COREN-AP- 2014.

Situacéo Frequéncia %
N° de Municipios néo visitados. 09 56,2%
N° de Municipios visitados. 07 43, 7%
TOTAL 16 100%

Fonte: Setor de Fiscalizacdo

Tema:
v" Fiscalizacdo do exercicio profissional

Objetivo Estratégico:
v" Realizar inspecoes e revisdes nas institui¢des de satde do Estado do Amapa.

Descricdo do Objetivo:
v' Disciplinar e fiscalizar o exercicio profissional nas instituicdes de Salde do Estado do Amapa.

Linhas de Atuacéo:
v' Fiscalizacdo;
v Inspecao;
v Correcdo;
v" Processo Etico/disciplinar

N° | INDICADOR FORMULA REF.
01 !\IUmer_o de instituigdes Somatorio de inspecoes e revisdes realizadas no ano pela NOVO
inspecionadas COMFIS.

I.Insp = n° de unidades inspecionadasx100
n° total de unidades existentes
| Insp =84 X 100 = 44,7 %
188




Tabela 3. Ndmero de instituicbes de saude do estado do Amapa inspecionadas pelo Setor de Fiscalizacdo do
COREN-AP, 2013

Condic¢do quanto Inspecao Frequéncia %

Unidades Inspecionadas 84 44,7%
Unidades nao Inspecionadas 104 55,3%
TOTAL 188 100%

Fonte: Setor de Fiscalizacéo

3. ESTRUTURA DE GOVERNANCA E DE AUTOCONTROLE DA GESTAO

3.1 | Estrutura de governanca da entidade, tais como unidade de auditoria interna, comité de auditoria,
conselhos, comités de avaliagbes, comité de controles internos e compliance, Ouvidoria etc.
descrevendo de maneira sucinta a base normativa, as atribuicfes e a forma de atuacdo de cada
instancia.

O Conselho Regional tem adotado, em seus controles internos operacionais, padrdes administrativos praticados
pelo Sistema, como, por exemplo, gestdo orcamentéria, contabil, financeira, patrimonial, as autorizacdes e
aprovacOes seguem em linha de autoridade definida no Regimento Interno e nas Legislagdes vigentes.

A estrutura do conselho ainda ndo possui a unidade de ouvidoria e auditoria interna, sendo esta auditada pelo
6rgdo da Controladoria Geral do Conselho Federal.

Ainda compde a sua estrutura a comissdo de tomadas de contas, sendo 6rgdo de carater consultivo e fiscal,
manifestando-se através de pareceres que submetem a aprovacao do colegiado.

PLENARIO

Compete ao Plenario:

| — Elaborar o Projeto de regimento do COREN-AP e suas alterac6es, submetendo-o a aprovacdo do COFEN.

Il — Eleger o Presidente do COREN-AP, membros da diretoria, delegados eleitores, dar-lhes posse e convocar
0s suplentes;

111 — Estabelecer a programacao anual de suas reunides ordinarias;

IV — Decidir a cerca das inscri¢ces principais e secundarias, temporarias, remidas, de especialistas e das
solicitacOes de registro de empresas, bem como sobre sua transferéncia e cancelamento;

V — Autorizar a criacdo de comissdes especiais, camaras técnicas, assessorias e ou grupos de trabalho;

VI — Examinar a proposta orgamentéria e suas reformulacdes e, submeté-lo a aprovacdo do COFEN;

VII — Aprovar as aberturas de créditos adicionais, especiais ou suplementares, e submeté-los ao COFEN, para
homologacéo;

VIl — Submeter & homologacdo do COFEN os projetos de operacdes imobiliarias referentes as mutacoes
patrimoniais da entidade;

IX — Julgar os balancetes e as prestacfes de contas da Diretoria, apds parecer da Comissdo de Tomada de
Contas;

X — Deliberar, em nivel regional, sobre assuntos de interesse do exercicio profissional na area de enfermagem,
promovendo as medidas necessérias a defesa do bom nome desta e daqueles que a exercam legalmente;

XI — Julgar os processos éticos, aplicar as penalidades cabiveis e propor ao COFEN a aplicacdo de pena de
cassacdo de direito ao exercicio profissional,
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XII — Deliberar sobre alteragdes a legislacdo de interesse da enfermagem e as medidas visando & melhoria do
exercicio profissional, a serem submetidos a aprovacdo do COFEN;

X111 — Propor os valores das taxas a serem cobrados pelo COREN e submeter a aprovagdo do COFEN;

XIV - Acompanhar o processo de arrecadacdo dos elementos da receita;

XV — Deliberar a cerca de projetos, de acordos, convénios e contratos de colaboracdo e assisténcia técnica e
financeira, a serem celebrados com 6rgéos ou entidades publicas ou privados;

XVI - Apreciar e deliberar sobre rendncia, vacancia e licenca de Conselheiro, suplente ou efetivo do COREN-
AP, e a respectiva substituicao;

XVII — Aprovar os nomes das chefias dos setores do COREN-AP;

XVIII — Compor o quadro de pessoal, criar cargos, funcGes e assessorias, fixar salarios e gratificacdes e
autorizar as contratacfes de servicos técnicos especializados;

XIX - Autorizar a realizacdo de obras, a aquisicdo de moveis, maquinas e equipamentos, sua alienacdo e a
contratagdo de pessoal, submetendo a aprovacdo do COFEN as propostas de aquisicdo e alienacdo de imoveis;
XX — Aprovar o relatorio anual da diretoria e encaminha-lo ao COFEN;

XXI — Declarar perda de mandato e a vacancia respectiva;

XXII — Aprovar as atas de suas reunides;

XX — Cumprir e fazer cumprir este regimento, suprir suas lacunas e omissoes;

XXIV — Exercer outras atribuicbes que Ihe sejam conferidas em lei, nas Resolugdes, Decisbes e demais
provimentos do COFEN.

DIRETORIA

A Diretoria é érgdo executivo responsavel pelos servicos e atividades administrativas e de apoio, necessarias ao
funcionamento do Conselho, e pela conservacédo e guarda do patriménio.

A Diretoria é composta de:

| — Presidente;

Il — Secretéario

Il — Tesoureiro

O Plenério elege, dentre seus conselheiros, aqueles que exercerdo os cargos da Diretoria.

O exercicio dos cargos da Diretoria tem a duracdo de 36 (trinta e seis) meses, admitida a reeleicéo.

A eleicdo e a posse dos membros da Diretoria obedecem as normas especificas do Cddigo Eleitoral dos
Conselhos de Enfermagem.

Vagando cargo durante o seu exercicio, o Plenario elegera, em sua primeira reunido subsequiente, aquele que ira
ocupéa-lo pelo tempo que restar aos demais integrantes da Diretoria.

Em caso de rendncia coletiva, os dirigentes renunciantes permanecerdo no exercicio dos cargos sob pena de
responsabilidade, até a eleicdo e posse de seus substitutos, a serem efetivadas em reunido extraordindria, caso a
reunido ordindria subsequiente demande tempo excessivo para sua realizacao.

A Diretoria compete:

I — Administrar o COREN-AP segundo as normas e técnicas da gestdo publica, obedecendo a legislacdo em
vigor, a especificidade e os objetivos da autarquia;

Il — Aprovar os nomes dos funcionarios designados para o exercicio de Funcdo Gratificado e profissional
indicados para os cargos em Comissao;

I11 — Dar posse aos aprovados em concurso publico realizado pela entidade;

IV — Racionalizar as a¢Oes dos dirigentes e dos servidores de modo a simplificar e agilizar, as atividades do
0rgdo de execucdo administrativa da autarquia, em especial daquele destinado a realizar a fiscalizagdo do
exercicio profissional;

V - Estabelecer programa anual de suas reunides;

VI — Elaborar a proposta orcamentaria e a reformulacdo do orcamento, bem como as propostas de abertura de
créditos adicionais, especial ou suplementar, e os balancetes e processos de prestacdo de contas;

VIl — Dar pronto cumprimento as decisfes e determinagdes do Plenario, mantendo-o ciente das medidas
providenciadas para assegurar esse cumprimento;
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VIl — Colaborar com o Plenério no aprimoramento das normas de disciplina e fiscalizagdo profissional;
IX — Propor ao Plenario os valores das taxas e emolumentos relativos aos servicos do COREN-AP para o
exercicio subsequente;
X — Submeter, fundamentalmente, a aprovacdo do Plenario, proposta para a instalacdo de Representacdes,
comprovando a existéncia de recursos financeiros, no caso de extenséo das atividades do COREN-AP;
X1 — Deferir os pedidos de:

a) Inscri¢do provisoria;

b) Transferéncia de inscricao;

c) Inscri¢do principal e secundéria;

d) Inscricdo temporaria para estagio supervisionado;

e) Inscricdo remida;

f) Inscricdo de especialista;

g) Cancelamento de inscricéo.
XI1 — Autorizar a emissao de certificado de registro de empresas e efetuar seu cancelamento;
X1 — Deferir, “ad referendum” do Plenério, os atos relacionados no inciso IV do artigo 18;
XIV — Submeter a aprovacdo do Plenario a criacdo de consultorias, assessorias e comissdes, ainda que de
natureza transitoria, desde que impliqguem em despesas ou 6nus de qualquer natureza para 0 COREN;
XV — Manter permanente divulgacdo do Cadigo de Etica de Enfermagem:;
XVI - Organizar e manter atualizadas, publicando-as:

a) Relacdo dos profissionais inscritos, franqueados, temporarios, especialistas, remidos e cancelados;

b) Relagéo das empresas registradas;
XVII - Organizar e manter atualizados cadastros de:

a) Empresas e organizacfes que prestem servicos ou realizem atividades na area de enfermagem;

b) Cursos de formacdo profissional;

c) Entidades associativas de classe.
XVIII — Providenciar adequada e correta instrucdo dos processos a serem levados a deliberacdo do Plenério;
XIX — Elaborar anualmente o relatdrio de suas atividades;
XX — Manter intercambio de informacdes e colaboracdo com os Conselhos Regionais Profissionais de todas as
areas e estabelecer parcerias com as autoridades do setor, compatibilizando atividades, sem prejuizo das
prerrogativas do COREN-AP, tudo fazendo para alcancar os objetivos da Autarquia e atingir suas finalidades
institucionais.

Demonstragdo da atuacdo da unidade de auditoria interna incluindo informacdes sobre a qualidade e

suficiéncia dos controles internos da entidade e demonstrando:

a) Posicionamento da unidade de auditoria na estrutura organica da entidade e processo de escolha
do chefe da unidade;

b) Demonstragdo da sistematica de monitoramento dos resultados decorrentes dos trabalhos da
auditoria interna;

c) Eventuais redesenhos feitos recentemente na estrutura organizacional da unidade de auditoria,
inclusive reposicionamento na estrutura da unidade jurisdicionada, demonstrando os ganhos

3.2 operacionais deles decorrentes;

d) Demonstracdo da execugdo do plano anual de auditoria, contemplando avaliagdo comparativa
entre as atividades planejadas e realizadas, destacando os trabalhos mais relevantes, as
principais constatacdes e as providéncias adotadas pela gestdo da unidade jurisdicionada;

e) Opinido do auditor interno sobre a qualidade dos controles internos relacionados a apuracao a
apuracéo dos resultados dos indicadores utilizados para monitorar e avaliar a governanga e o
desempenho operacional unidade jurisdicionada;

f) Sintese das conclus6es da auditoria independente sobre a qualidade dos controles internos da
entidade, se houver.
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Demonstragédo da atuacdo da unidade de auditoria interna e controles internos.

A forma de atuacdo da unidade de controle é realizada pela comissdo de tomadas de Contas, a qual é integrada
por trés conselheiros e/ou suplentes, sem cargo na diretoria, eleitos pelo plenario para exercerem suas funcoes

durante trinta e seis meses, admitida uma reeleigédo, cabendo-lhes a escolha de seu coordenador.

Sendo vedado integrar a CTC, ex-membro da diretoria, cujas cotas ndo tenham sido aprovadas, ou que tenham

sido aprovadas com ressalvas.

Compete a CTC, opinar, mediante parecer escrito, sobre os balancetes e processos de tomadas de contas,
fazendo referencias ao resultado apurados. Pronunciar mediante parecer, sobre a proposta or¢amentéria,
apresentada pela diretoria, fiscalizar, periodicamente, 0s servicos de tesouraria, examinado todos o0s
documentos relativos & gestdo. Os trabalhos da CTC constam de ata por seus membros lavradas, aprovada e

assinada.

desempenho.

Demonstragdo da execucdo das atividades de correicdo no ambito da unidade jurisdicionada,
33 destacando os principais eventos apuradas e as providéncias dotadas, notadamente no que concerne a
" |irregularidades ocorridas no ambito dos macroprocessos finalisticos e que sejam capazes de impactar o

Neste Conselho ainda ndo existe um sistema formal de correcdo, os atos de correcdo sdo realizados pela

plenaria ou sdo designadas comissdes.

segmento, o 6rgao ou a entidade que representa.

3.4 | Relagdo dos principais dirigentes e membros de conselhos, indicando o periodo de gestdo, a funcéo, o

Gestao 2012/2014

DIRETORIA
PRESIDENTE: Aureliano Coelho Pires — COREN-AP N° 136137-ENF.
SECRETARIA: Waldenira Santos Fonseca — COREN-AP N° 75953 — ENF.

TESOUREIRA: Franscisdalva Coutinho da Costa - COREN-AP N° 87665-TE.

CONSELHEIROS EFETIVOS
Debora Lima Montoril de Araujo — COREN-AP N° 88319-ENF

CONSELHEIROS SUPLENTES

Carlos Correa Cruz — COREN-AP N° 119072-ENF.

Ildaci Farias da Costa — COREN-AP N° 083474 — TE

Jairo Moraes Saraiva — COREN-AP N° 079781-TE.

Madnica Cristina da Silva Castro —- COREN N° 119.071-ENF.
Patrick Dione da Silva Fortunato — COREN-AP N° 168.641-ENF.
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3.5 |Remuneracdo paga aos administradores, membros da diretoria e de conselhos.

N&o se aplica a natureza juridica da UJ, conforme artigo 14 do Regimento Interno do COFEN aprovado pela
Resolucdo 421/2012, o mandato dos membros do Plenario do COFEN e Conselhos Regionais sdo honorificos,

tendo duragédo de 03 anos, admitindo-se uma reelei¢éo consecutiva.

4- PROGRAMACAO E EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

4.1 | Demonstracdo da Receita

Demonstracdo da Receita

2013

2014

a)  Origem das receitas (anuidades; taxas de servico; multas; doacdes etc.)

CONTRIBUICOES ANUIDADE DE PESSOAS FISICAS

938.272,39

854.151,45

CONTRIBUICOES ANUIDADE DE PESSOAS JURIDICAS

RECEITAS IMOBILIARIAS

RECEITAS DE VALORES MOBILIARIOS

9.268,01

9.085,56

JUROS E MULTAS SOBRE EMPRESTIMOS

RECEITAS DE SERVICOS

TRANSFERENCIAS CORRENTES

244.894,75

524.304,03

MULTAS, JUROS E CORRECOES SOBRE ANUIDADE DE PESSOA FiSICA

MULTAS, JUROS E CORRECOES SOBRE DE PESSOA JURIDICA

INDENIZACOES E RESTITUICOES

401,85

RECEITAS DA DIVIDA ATIVA

RECEITAS DIVERSAS (OUTRAS RECEITAS)

16,95

b)  Previséo e arrecadagdo por natureza, justificando eventuais oscilagdes
significativas.

Previsao

Arrecadacgdo

CONTRIBUICOES ANUIDADE DE PESSOAS FiSICAS

1.228.000,00

854.151,45

CONTRIBUICOES ANUIDADE DE PESSOAS JURIDICAS

30.000,00

RECEITAS IMOBILIARIAS

RECEITAS DE VALORES MOBILIARIOS

9.085,56

JUROS E MULTAS SOBRE EMPRESTIMOS

RECEITAS DE SERVICOS

150.000,00

TRANSFERENCIAS CORRENTES

524.304,03

MULTAS, JUROS E CORRECOES SOBRE ANUIDADE DE PESSOA FiSICA

30.000,00

MULTAS, JUROS E CORRECOES SOBRE DE PESSOA JURIDICA

INDENIZACOES e RESTITUICOES

401,85

RECEITAS DA DIVIDA ATIVA

RECEITAS DIVERSAS (OUTRAS RECEITAS)

16,95

¢) Forma de partilha da receita entre as unidades central, regionais ou estaduais,
caso 0 montante apresentado refira-se ao total arrecadado pela entidade de
fiscalizacdo do exercicio profissional.

2013

2014
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Receita Total Arrecadada 038.272,39 854.151,45

Receita Total Compartilhada 938.272,39 854.151,45

Valor da Cota Parte ao Federal 25% 234.568,10 213.537,86

4.2 | Demonstracdo e analise do desempenho da entidade na execucdo orcamentaria e financeira.

4.2.1 Programagéo

QUADRO A.4.2.1 - PROGRAMACAO DE DESPESAS

Unidade Orcamentaria: Cddigo UO: | UGO:
] ) ] Grupos de Despesa Correntes
Origem dos Créditos Orcamentarios 1— Pessoal e Encargos | 2 — Juros e Encargos da 3- Outras Despesas
Sociais Divida Correntes
DOTACAO INICIAL 677.254,26 | - 729.849,80
Suplementares
(%2]
O Especiais Abertos
E P Reabertos
e Extraordinarios Fopertos
O Reabertos

Créditos Cancelados

Outras Operacoes

Dotacdo final 2014 (A) 677.254,26| - 729.849,80
Dotacéo final 2013(B) 665.486,00 689.222,00
Variagdo (B/A-1)*100 1,73 5,56

Grupos de Despesa Capital
5 — Inversbes | 6- Amortizagdo da
Financeiras Divida

9 - Reserva de
Contingéncia

Origem dos Créditos Orgamentarios _
4 — Investimentos

DOTACAO NICIAL 15.448,00

Suplementares
(%]
o Especiais eliChios
E P Reabertos
2 Extraordinarios |operios
O Reabertos
Créditos Cancelados

Outras Operac6es

Dotacéo final 2014 (A) 15.448,00
Dotacao final 2013(B) 11.700,00
Variagdo (A/B-1)*100 32,03

4.2.1.1 Andlise Critica

N&o houve relevantes aumentos nas dotacdes do exercicio de 2014 em relagdo ao exercicio anterior, isso se
justifica pela realidade de arrecadacdo do Conselho. Os creditos de pessoal tém sido condizentes com as
necessidades, sendo que as variagcdes de despesa com pessoal, encargos sociais e beneficios sdo resultantes do
aumento base aos servidores.

O aumento das outras despesas correntes evidencia a necessidade de suprir a manuten¢do do Conselho.

4.2.2 Execucdo da Despesa Com Créditos Originarios

4.2.2.1 Execucdo Orgcamentaria da Despesa
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DESPESAS POR MODAL IDADE DE CONTRATACAO

Valores em R$ 1,00

Modalidade de Contratagéo

Despesas Liquidada

Despesa Paga

2014 2013 2014 2013
1. Modalidade de Licitagdo (a+b+c+d+e+
f) 266.041,50 100.001,44 266.041,50 100.001,44
a) Convite
b) Tomada de Precos
c) Concorréncia
d) Pregéo 266.041,50 100.001,44 266.041,50 100.001,44
e) Concurso
f) Consulta
2. Contrataces Diretas (g+h) 42.309,85 14.335,20 42.309,85 14.335,20
g) Dispensa 42.309,85 14.335,20 42.309,85 14.335,20
h) Inexigibilidade
3. Regime de Execucgao Especial 357,44 673,06 357,44 673,06
i) Suprimentos de Fundos 357,44 673,06 357,44 673,06
4. Pagamento de Pessoal (j+k) 501.023,37 461.893,69 501.023,37 461.893,69
j) Pagamento em Folha 436.943,37 422.491,69 436.943,37 422.491,69
k) Diéarias 64.080,00 39.402,00 64.080,00 39.402,00
5. Outros 431.607,80 613.601,40 431.607,80 613.601,40
6. Total (1+2+3+4+5) 1.241.339,99 1.190.504,78 1.241.339,99 1.190.504,78
4.2.2.2Despesas por Grupo e Elemento de Despesa
QUADRO A.4.2.2.2 - DESPESAS POR GRUPO E ELEMENTO DE DESPESA Valores em R$ 1,00
DESPESAS CORRENTES
- RP nédo
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada processados Valores Pagos
1. Despesas de 2014
Pessoal 2013 2013 2014 2013 | 2014 2013 2014
Nome 1° elemento 422.491,6
de despesa 422.491,69 436.943,37 |9 436.943,37 422.491,69 |436.943,37
2° elemento de 129.024,1
despesa 129.024,19 107.752,53 |9 107.752,53 129.024,19 | 107.752,53
3° elemento de
despesa 30.107,85 30.107,85 30.107,85
Demais elementos
do grupo 29.049,85 29.049,85 29.049,85
2. Juros e Encargos
da Divida
1° elemento de
despesa
2° elemento de
despesa
3° elemento de
despesa
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Demais elementos
do grupo

Outras Despesas
Correntes

1° elemento de
despesa

10.958,58

242.945,27

10.958,58

242.945,27

10.958,58

242.945,27

2° elemento de
despesa

47.333,33

141.724,64

47.333,33

141.724,64

47.333,33

141.724,64

3° elemento de
despesa

73.167,55

189.351,26

73.167,55

189.351,26

73.167,55

189.351,26

Demais elementos
do grupo

507.389,44

10.488,00

507.389,4
4

10.488,00

507.389,44

10.488,00

DESPESAS DE CAPITAL

Grupos de Despesa

Empenhada

Liquidada

RP nao
Processados

Valores Pagos

4.

Investimentos

2013

2014

2013

2014

2013 | 2014

2013

2014

1° elemento de
despesa

11.700,00

10.4
88,0

0 11.700,00

10.488,00

11.700,00

10.488,00

2° elemento de
despesa

3° elemento de
despesa

Demais elementos
do grupo

Inversdes
Financeiras

1° elemento de
despesa

2° elemento de
despesa

3° elemento de
despesa

Demais elementos
do grupo

Amortizacdo da
Divida

1° elemento de
despesa

2° elemento de
despesa

3° elemento de
despesa

Demais elementos
do grupo

4.2.2.3 Andlise critica

N&o houve alteracdes significativas no exercicio comparado com o ano anterior.

4.2.3

financeiro, caso tenham sido instituidos pela entidade.

Demonstracdo e analise de indicadores institucionais para medir o desempenho orcamentario e

28




Até 0 ano se 2014 este Regional ndo possuia nenhum programa com o uso dos indicadores. A partir de 2015

sera instalado o Programa Implanta ofertado pelo COFEN onde podera ser analisado os indicadores.

4.3

Informacé&o sobre a transferéncia de recursos realizadas no exercicio de referéncia.

4.3.1 Relagéo dos Instrumentos de Transferéncia vigentes no Exercicio

QUADRO A.3.1 - CARACTERIZAGCAO DOS INSTRUMENTOS DE TRANSFERENCIAS VIGENTES NO EXERCICIO

DE REFERENCIA

Unidade Concedente ou Contratante

Nome:Conselho Regional de Enfermagem do Amapéa

CNPJ:47.217.146/0001-57

UG/GESTAO: néo aplicavel

Informacdes sobre as Transferéncias

Valores Pactuados Valores Repassados Vel
igéncia
Modalidade W ol Beneficiario . No Acum’ulado s Sit.
instrumento Global Contrapartida E - até o
Xercicio Exercicio Inicio | Fim
03 003/2014 COREN AP | 160.790,00 1.650,00 159.140,00 | 159.140,00 | 06/14 | 07/14| 4
03 019/2014 COREN AP | 85.000,00 850,00 84.150,00 | 84.150,00 | 05/14 |12/14| 4
LEGENDA
Modalidade: Situacdo da Transferéncia:
1- Convénio 1- Adimplente

2 - Contrato de Repasse

3 - Termo de Cooperacéao
4 - Termo de Compromisso

2 - Inadimplente
3 - Inadimpléncia Suspensa

4 - Concluido
5 - Excluido
6 - Rescindido
7 - Arquivado

Fonte:Setor Financeiro

4.3.2 Quantidade de Instrumentos de Transferéncias Celebrados e Valores Repassados nos Trés Ultimos

Exercicios

QUADRO A .4.3.2 - RESUMO DOS INSTRUMENTOS CELEBRADOS PELA UJ NOS TRES ULTIMOS EXERCICIOS

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Conselho Regional de Enfermagem do Amapa
CNPJ: 47.217.146/0001-57
UG/GESTAO:

Modalidade

Quantidade de
Instrumentos Celebrados
em Cada Exercicio

Montantes Repassados em Cada Exercicio, Independentemente

do ano de Celebracdo do Instrumento (em R$ 1,00)

2014

2013

2012

2014

2013

2012

Convénio
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Contrato de Repasse
Termo de Cooperacéo | 02 01 - 243.290,00 117.519,00 -

Termo de Compromisso
Totais | 02 01 - 243.290,00 117.519,00 -

Fonte:Setor Financeiro

4.3.3 Informacdes sobre a Prestacdo de Contas Relativas aos Convénios, Termos de Cooperacdo e
Contratos de Repasse

QUADRO A433 - RESUMO DA PRESTACAO DE CONTAS SOBRE TRANSFERENCIAS
CONCEDIDAS PELA UJ NA MODALIDADE DE CONVENIO, TERMO DE COOPERACAO E DE CONTRATOS DE
REPASSE. Valores em R$ 1,00
Unidade Concedente
Nome:Conselho Regional de Enfermagem do Amapa
CNPJ:47.217.146/0001-57 | UG/GESTAO:
Exercicio da Instrumentos
Prestacéo das Quantitativos e Montante Repassados (@atiiduclellehtalclREhossalo)
A Termo de Contratos de
Contas Convénios ~
Cooperacao Repasse
Quantidade 02
2014 CEBHEELES Montante Repassado 243.290,00
Contas NAO Quantidade
Prestadas Montante Repassado
Quantidade 01
2013 (CEDHEERES Montante Repassado 117.519,00
Contas NAO Quantidade
Prestadas Montante Repassado
Contas Prestadas TR
2012 Montante Repassado
Contas NAO Quantidade
Prestadas Montante Repassado
. Contas NAO Quantidade
EAEEE AU Prestadas Montante Repassado
Fonte: Setor financeiro

4.3.4 Informacdes sobre a Analise das Prestacfes de Contas de Convénios e de Contratos de Repasse

QUADRO A.4.3.4 - VISAO GERAL DA ANALISE DAS PRESTACOES DE CONTAS DE CONVENIOS E CONTRATOS

DE REPASSE. Posicéo 31/12 em R$ 1,00
Unidade Concedente ou Contratante

Nome:
CNPJ: | UG/GESTAO:

Exercicio da Instrumentos

Prestacao das Quantitativos e Montantes Repassados Contratos de

Contas Convénios Repasse
2014 Quantidade de Contas Prestadas
Com Prazo de | Contas | Quantidade Aprovada
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Analise ainda Analisadas Quantidade Reprovada

néo Vencido Quantidade de TCE

Montante Repassado (R$)

Contas NAO [ Quantidade

Analisadas Montante Repassado (R$)

Quantidade Aprovada
Contas Quantidade Reprovada
ComPrazode |  Apalisadas | Quantidade de TCE
Anédlise
vencido Montante Repassado (R$)
Contas NAO [ Quantidade
Analisadas Montante Repassado (R$)
Quantidade de contas prestadas
Quantidade Aprovada
Contas Quantidade Reprovada
2013 Analisadas Quantidade de TCE

Montante repassado

Contas NAO | Quantidade

Analisadas Montante repassado (R$)
Quantidade de Contas Prestadas

Quantidade Aprovada
Contas Quantidade Reprovada
2012 analisadas Quantidade de TCE

Montante Repassado

Contas NAO | Quantidade

Analisadas Montante Repassado
Exercicio Anterior | Contas NAO | Quantidade

a 2012 Analisadas Montante Repassado
Fonte:

4.3.5 Anélise Critica
OBS: Nao houve instrumentos repassados nestas modalidades.

5 - GESTAO DE PESSOAS, TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA E CUSTOS RELACIONADOS

51 Estrutura de Pessoal da Unidade

O perfil do quadro de servidores ativos da UJ deve ser demonstrado por meio dos quadros detalhados nos
subtopicos a sequir:

Nota: Os conceitos e defini¢ces utilizados nos quadros da gestdo de pessoas sdo baseados na Lei n® 8.112/90 e suas
alteracdes. Esses conceitos e defini¢cbes devem servir como referéncia, devendo as unidades que ndo tém essa Lei como
norteadora da gestdo de seu pessoal fazerem as adaptacfes pertinentes.
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5.1.1 Demonstracdo da Forca de Trabalho a Disposi¢do da Unidade Jurisdicionada

5.1.1.1 Lotacgdo

QUADRO A5.1.1.1 - FORGA DE TRABALHO DA UJ — SITUAGCAO APURADA EM 31/12

. . Lotacdo Ingressos no | Egressos no
R Autorizada Efetiva ngercicio ngercicio
1. Servidores em Cargos Efetivos (1.1 + 1.2) 10
1.1. Membros de poder e agentes politicos
1.2. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) 10
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgédo 10 02 02
1.2.2. Servidores de carreira em exercicio descentralizado
1.2.3. Servidores de carreira em exercicio provisorio
1.2.4. Servidores requisitados de outros 6rgaos e esferas
2. Servidores com Contratos Temporarios 02 01
3. Servidores sem Vinculo com a Administracdo Publica 03 01
4. Total de Servidores (1+2+3) 05 10 02 04

Fonte: Setor Pessoal

5.1.1.2 Situacdes que Reduzem a Forca de Trabalho Efetiva da Unidade Jurisdicionada

QUADRO A5.1.1.2 - SITUACOES QUE REDUZEM A FORCA DE TRABALHO DA UJ

Tipologias dos afastamentos

Quantidade de Pessoas
na Situagdo em 31 de
Dezembro

1. Cedidos (1.1+1.2+1.3)

1.1. Exercicio de Cargo em Comissdo

1.2. Exercicio de Fungdo de Confianga

1.3. Outras Situacgdes Previstas em Leis Especificas (especificar as leis)

2. Afastamentos (2.1+2.2+2.3+2.4)

2.1. Para Exercicio de Mandato Eletivo

2.2. Para Estudo ou Missdo no Exterior

2.3. Para Servigo em Organismo Internacional

2.4. Para Participagdo em Programa de Pds-Graduagao Stricto Sensu no Pais

3. Removidos (3.1+3.2+3.3+3.4+3.5)

3.1. De Oficio, no Interesse da Administracéo

3.2. APedido, a Critério da Administragdo

conjuge/companheiro

3.3. A pedido, independentemente do interesse da Administracdo para acompanhar

3.4. A Pedido, Independentemente do Interesse da Administracdo por Motivo de salde

3.5. A Pedido, Independentemente do Interesse da Administracdo por Processo Seletivo

4. Licenca Remunerada (4.1+4.2)

4.1. Doenca em Pessoa da Familia

4.2. Capacitacdo

5. Licenca ndo Remunerada (5.1+5.2+5.3+5.4+5.5)

5.1. Afastamento do Cénjuge ou Companheiro

5.2. Servico Militar

5.3. Atividade Politica

5.4. Interesses Particulares

5.5. Mandato Classista

6. Outras Situacdes (Especificar o ato normativo)

7. Total de Servidores Afastados em 31 de Dezembro (1+2+3+4+5+6)

Fonte: Nao se aplica
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5.1.2 Qualificagéo da Forca de Trabalho

5.1.2.1 Estrutura de Cargos e de Funcdes

QUADRO A5.1.21 - DETALHAMENTO DA ESTRUTURA DE CARGOS EM COMISSAO E FUNGOES
GRATIFICADAS DA UJ (SITUAGCAO EM 31 DE DEZEMBRO)

Lotacdo Egressos
no
Ingressos no | Exercici
Tipologias dos Cargos em Comissao e das Func¢des Gratificadas Autorizada Efetiva Exercicio 0

1. Cargos em Comisséo

1.1.Cargos Natureza Especial

1.2.Grupo Direcéo e Assessoramento Superior

1.2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgéo

1.2.2. Servidores de Carreira em Exercicio Descentralizado

1.2.3. Servidores de Outros Orgéos e Esferas

1.2.4. Sem Vinculo 04 01

1.2.5. Aposentados

2. Funcoes Gratificadas

2.1.Servidores de Carreira Vinculada ao Orgéo 04

2.2.Servidores de Carreira em Exercicio Descentralizado

2.3.Servidores de Outros 6rgados e Esferas

3. Total de Servidores em Cargo e em Funcéo (1+2) 08 01

Fonte: Setor Pessoal

5.1.2.1 Qualificacdo do Quadro de Pessoal da Unidade Jurisdicionada Segundo a Idade

QUADRO A5.1.2.2 - QUANTIDADE DE SERVIDORES DA UJ POR FAIXA ETARIA

SITUACAO APURADA EM 31/12

Quantidade de Servidores por Faixa Etaria
Tipologias do Cargo . De31a40 | De41a50 | De51a60 | Acima de
Até 30 anos
anos anos anos 60 anos

1. Provimento de Cargo Efetivo 02 05 03 01

1.1. Membros de Poder e Agentes Politicos

1.2. Servidores de Carreira 01 05 03 01

1.3. Servidores com Contratos Temporarios 01
2. Provimento de Cargo em Comissao 02 01

2.1. Cargos de Natureza Especial

2.2. Grupo Diregdo e Assessoramento Superior 02 01

2.3. FuncGes Gratificadas
3.  Totais (1+2) 02 07 04 01

Fonte: Setor Pessoal

5.1.2.2 Qualificacdo do Quadro de Pessoal da Unidade Jurisdicionada Segundo a Escolaridade
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QUADRO A5.1.2.3 - QUANTIDADE DE SERVIDORES DA UJ POR NIVEL DE ESCOLARIDADE

SITUACAO APURADA EM 31/12

Tipologias do Cargo

Quantidade de Pessoas por Nivel de Escolaridade

2 3 4 5 6 7 8

1. Provimento de Cargo Efetivo

01 07 01 02

1.1. Membros de Poder e Agentes Politicos

1.2. Servidores de Carreira

01 06 01 02

1.3. Servidores com Contratos Temporarios

01

2. Provimento de Cargo em Comisséo 01 02
2.1. Cargos de Natureza Especial
2.2. Grupo Diregdo e Assessoramento Superior 01 02

2.3. Funcoes Gratificadas

3. Totais (1+2)

01 07 02 04

LEGENDA
Nivel de Escolaridade

1 - Analfabeto; 2 - Alfabetizado sem cursos regulares; 3 - Primeiro grau incompleto; 4 - Primeiro grau; 5 - Segundo grau ou técnico; 6 - Superior; 7

- Aperfeicoamento / Especializagdo / P6s-Graduagdo; 8 — Mestrado; 9 — Doutorado/Pds Doutorado/PhD/Livre Docéncia; 10 - Nao Classificada.

Fonte: Setor Pessoal

Né&o ha plano de cargos, carreiras e salarios de empregados no Regional.

5.1.2.3 Informacdo quanto a concessdo de gratificacdes, adicionais, auxilios, reajustes e aumentos

salariais.

Vantagem concedida | Data Responsavel pela concessdo

Nro. Processo Beneficiario ()

Reajuste salarial 08/14 | Diretoria

Aprovado em Ata
pela plenéria

Todos os funcionarios

art. 2° do decreto 7.828/2012:

Em relacdo a desoneracdo da folha de pagamento propiciada pelo art. 7° da lei 12.546/2011 e pelo

a) Demonstragdo das medidas adotadas para revisdo dos contratos vigentes firmados com empresas
beneficiadas pela referida desoneragdo, atentando para os efeitos retroativos as datas de inicio da
desoneracdo, mencionadas na legislagéo;

b) Demonstracdo das iniciativas e dos resultados para a obtencdo administrativa do ressarcimento
5.2 | dos valores pagos a maior (elisdo do dano) em relacdo aos contratos ja encerrados que foram
firmados com empresas beneficiadas pela desoneragéo;

¢) Demonstrativo dos contratos (vigentes e encerrados) afetados pela desoneracdo, contendo, no
minimo, nome da unidade contratante, nimero identificador do contrato, nome da empresa contratada,
CNPJ da empresa contratada, objeto e vigéncia do contrato, economia obtida (reducdo do valor
contratual) com a revisdo de cada contrato.
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Apesar da possibilidade de desoneracdo da folha de pagamento contida no Art. 7° da Lei 12.546/2011 e Art. 2°
do Decreto n° 7.828/2012, informamos que esta Autarquia ndo utilizou o referido instituto juridico no altimo
exercicio financeiro, motivo pelo qual ndo h& maiores consideragdes a fazer.

6 - CONFORMIDADES E TRATAMENTO DE DISPOSICOES LEGAIS E NORMATIVAS

6.1 Tratamento de deliberacgdes exaradas em acordéo do TCU

QUADRO A.6.1.1 - CUMPRIMENTO DAS DELIBERAGCOES DO TCU ATENDIDAS NO EXERCICIO

Unidade Jurisdicionada
Denominacdo Completa Codigo SIORG
NAO APLICAVEL

Deliberagfes do TCU
Deliberac6es Expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acdrdédo Item Tipo Comunicacdo Expedida

Orgéo/Entidade Objeto da Determinagio e/ou Recomendag&o Cddigo SIORG
NAO APLICAVEL

Descricao da Deliberagéo

Providéncias Adotadas
Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG
NAO APLICAVEL

Sintese da Providéncia Adotada

Sintese dos Resultados Obtidos

Anélise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogdo de Providéncias pelo Gestor

N&o houve deliberacdo do TCU

6.1.2 Deliberacdes do TCU Pendentes de Atendimento ao Final do Exercicio

QUADRO A6.12 — SITUACAO DAS DELIBERAGCOES DO TCU QUE PERMANECEM PENDENTES DE
ATENDIMENTO NO EXERCICIO

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cddigo SIORG

NAO APLICAVEL

Deliberagbes do TCU

Deliberac6es Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdéo Item Tipo Comunicacao Expedida

Orgao/Entidade Objeto da Determinacdo e/ou Recomendag&o Cddigo SIORG
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NAO APLICAVEL

Descricéo da Deliberacéo

Justificativa Apresentada pelo seu ndo Cumprimento

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

NAO APLICAVEL

Justificativa para o seu ndo Cumprimento:

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocéo de Providéncias pelo Gestor

6.2  Tratamento de Recomendacgtes do OCI

6.2.1 Recomendacdes do Orgéo de Controle Interno Atendidas no Exercicio

QUADRO A.6.2.1 - RELATORIO DE CUMPRIMENTO DAS RECOMENDAGCOES DO OCI

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Codigo SIORG

NAO APLICAVEL

Recomendac6es do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida

Orgao/Entidade Objeto da Recomendago Cddigo SIORG

NAO APLICAVEL

Descricdo da Recomendacéo

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

NAO APLICAVEL

Sintese da Providéncia Adotada

Sintese dos Resultados Obtidos

Anélise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo Gestor

N&o houve recomendacdes do controle interno (CTC) até a execucdo deste relatorio

6.2.2 Recomendagdes do OCI Pendentes de Atendimento ao Final do Exercicio
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QUADRO A6.22 — SITUACAO DAS RECOMENDACOES DO OCI QUE PERMANECEM PENDENTES DE

ATENDIMENTO NO EXERCICIO

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa

Cédigo SIORG

NAO
APLICAVEL

Recomendacdes do OCI

Recomendacdes Ex

edidas pelo OCI

Ordem | Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacéo Expedida
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendag&o Cddigo SIORG
NAO
APLICAVEL
Descricdo da Recomendacao
Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG
NAO
APLICAVEL

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoc¢ado de Providéncias

pelo Gestor

Em nossa unidade jurisdicionada este quadro em tela ndo se aplica.

interno, e também:

referéncia;

Demonstracdo de adocdo de medidas administrativas para apurar responsabilidade por ocorréncia de
dano ao Erério, especificando os esforcos da unidade jurisdicionada para sanar o débito no ambito

a) demonstracdo da estrutura tecnoldgica e de pessoal para a gestdo da fase interna das TCE;
b) quantidade de fatos que foram objeto de medidas administrativas internas no exercicio de

6.3 c) quantidade de fatos em apuracdo que, pela avaliacdo da unidade, tenham elevado potencial de

TCU;
doart. 6°da IN TCU 71/2012;

ao Tribunal de Contas da Unido.

se converterem em tomada de contas especial a ser remetida ao 6rgao de controle interno e ao
d) quantidade de fatos cuja instauragdo de tomada de contas especial foi dispensada nos termos

e) quantidade de tomadas de contas especiais instauradas no exercicio, remetidas e ndo remetidas

No exercicio de 2014, o rol de responsaveis pela gestdo, ndo mediu esfor¢os para alcancar todas as estratégias

de atuacdo, que consta no quadro 2.3, deste relatorio.

Por se tratar de um conselho pequeno, no exercicio de 2014, nao tivemos problemas de danos ao erario publico,

e nossa comissao de tomadas de contas teve todo o suporte tecnologico para desenvolver suas atividades.
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Nosso relatério de gestdo era feito de forma agregada pelo Conselho Federal de Enfermagem, e ndo houve

instauracdo de tomadas de contas especiais.

QUADRO A.11.4— MEDIDAS ADOTADAS EM CASO DE DANO AO ERARIO EM 2014

Tomadas de Contas Especiais

Casos de dano —
objeto de N&o instauradas Instauradas
medidas Dispensadas N&o remetidas ao TCU
administrativas | Débito Arguivamento Nao en\{|adas > | Remetidas
it <R$ Prazo Outros Casos* . ~ . 180 dias do Tcu
Internas 75.000 > 10 anos Recebimento Néo Débito < R$ exercicio ao
Débito Comprovacao 75.000 . ey
Instau racao

No exercicio de 2014, ndo houve casos em nossa unidade jurisdicionada que exigisse medidas administrativas
em casos de danos ao erério publico.

7 - INFORMACOES CONTABEIS

7.1 Informacdes Sobre a Adogdo de Critérios e Procedimentos Estabelecidos pelas Normas Brasileiras de
Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico

7.1.1 Depreciacdo, Amortizacao, Exaustdo e Mensuracdo de Ativos e Passivos

O Conselho através de Resolucdo estara aplicando os dispositivos para Depreciacdo, Amortizacdo, Exaustéo e
Mensuracdo de Ativos e Passivos, bem como os procedimentos, praticos, elaboracdo e divulgacdo das
demonstracdes contabeis elaboradas para dar cumprimento as diretrizes preconizadas nas Normas Brasileiras
Aplicadas ao Setor Publico, em especial, nas NBC T 16.9 e 16.10, e parcialmente justifica-se a ndo execucao

das normas por falta de condi¢6es operacionais.

7.2 Demonstragdes Contabeis e Notas Explicativas previstas na Lei n° 4.320/1964 e pela NBC T 16.6
aprovada pela Resolu¢do CFC n° 1.133/2008

As demonstracdes Contabeis do Conselho Regional do Amapa relativas ao exercicio de 2014 encontram-se em
conformidade com a Lei n® 4.320 aos principios contabeis e as disposi¢cdes do CFC bem como as Normas
Brasileiras de Contabilidade aplicadas ao Setor Publico. S&o constituidas dos Balangos Orgamentério,
Financeiro e Patrimonial, DemonstracOes das Variagdes Patrimoniais assim como as notas explicativas,
contribuindo assim para a geracdo de informacGes Uteis para a tomada de decisdes e para que 0s Orgaos de
controle possam avaliar seu desempenho.
Balango Orgamentério em anexo.
Balanco Patrimonial em anexo.
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Balanco Financeiro em anexo.

Demonstrativo das Variag0es Patrimoniais em anexo.
Comparativo da Receita orcada com a arrecadada em anexo.
Comparativo da Despesa autorizada com a realizada em anexo.

Notas explicativas em anexo.

7.3 Relatorio do auditor independente sobre as demonstragfes contébeis.

Né&o ha disposic¢éo na legislacdo a respeito da obrigatoriedade sendo portanto ndo aplicavel.

8 — RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE

8.1 Medidas adotadas pelos 6rgaos ou entidades com vistas ao cumprimento das normas relativas a
acessibilidade, em especial a Lei 10.098/2000, o Decreto 5.296/2004 e as normas técnicas da ABNT
aplicaveis.

O Conselho Regional de Enfermagem do Estado do Amapa dispde de prédio proprio, porém, ndo esta
de acordo com as normas vigentes. A nova diretoria tem como um dos principios a adequacéo as leis em
vigéncia. O Conselho em sua nova gestdo contratou assessores qualificados para confecgdo de projetos com

intuito de se adequar as normas vigentes.

9- OUTRAS INFORMACOES SOBRE A GESTAO

9.1 Outras informacdes consideradas relevantes pela entidade para demonstrar a conformidade e o

desempenho da gestéo no exercicio.

Ao analisarmos os dados constante do presente Relatério Anual de Gestdo e Prestacdo de Contas, observamos
que os objetivos foram alcancados de forma gradativa. Durante o exercicio de 2014 algumas dificuldades foram
encontradas na realizagdo do planejamento das atividades, por decorrer de fatores administrativos que
contribuiram para tal ocorréncia. Um destes fatores de extrema relevancia é a baixa quantidade de funcionarios,
em face de grande quantidade de tarefas e obrigacdes das quais o sistema tem de cumprir. O corpo funcional
atende com dificuldades as necessidades operacionais. Os recursos arrecadados no exercicio de 2014 foram
devidamente aplicados nas atividades aos quais se dispuseram para cumprir o plano de trabalho do Conselho
pra o exercicio findo. Tivemos ainda que proceder a alguns ajustes orcamentarios, devido ndo ter alcancado o

estimado na arrecadacao em virtude de melhor cumprir as metas e objetivos tragados para o exercicio de 2014.
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10 ANEXOS

Conselho Regional de Enfermagem do Amapa - COREN /AP

" » Pagina : 1

Siscontw - v. 2.0.56.00 Periodo: Janeiro/ 2014 a Dezembro / 2014
Balanco Orcamentario

Contas Previsao Execucao Diferenca Contas Fixacao Execucao Diferenca

RECEITAS CORRENTES 1.438.000,00 1.387.958,84 {50.040,16} DESPESAS COARENTES 1.422.552.00 1.241.333,36 (181.212,01)
AECEITAS DE mIBUmES 1.258.000,00 854.151,45 {403.843,55) DESPESAS pE CUSTEID 1.211.968,26 1.051.968,73 (159.280,53)
AECETA PATRIMCNIAL 0,00 8.085,56 9.085,58 TRANSFEAENCIAS CORRENTES 210.582.74 1B9.351,26 121.231,48)
RECEITAS DE SEAVICOS 150.000,00 0,00 {150.000,00}

TRANSFERENCIAS CORRENTES 0,00 524.304,03 524.304,03
OUTRAS HECEITAS CORRENTES 30.000,00 41880 (29.581,20)

RECEITAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 DESPESAS DE CAPITAL 15.448,00 10.468,00 {4.280,00)
OPERAQOES DE CHEDITO 0,00 000 0,00 INVESTIMENTOS 15.448,00 10.468,00 14.980,00)
ALIENACAO DE BENS 0,00 0,00 0,00 INVERSOES FINANCEIRAS 000 0,00 0.00
Amortizacdo de Empréstimos Concadidos 0,00 0,00 0,00
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas de Capital 000 0,00 0,00

SUSTOTAIS 1.438.000,00 1.387.958,84 {50.040,16) SUBTOTAIS 1.438.000,00 1.251.827,98 (186.172,01)
DEFICIT 0.00 0,00 000 SUPERAVIT 0,00 136.131,85 136.131.,65
TOTAS 1.438.000,00 1.387.955,84 (s0.040,16) TOTAIS 1.438.000,00 1.367.959,84 (50.040,18)
Macapa - AP, 31 de dezembro de 2014
AURELIANO COELHO AURINEX MORAIS JANILDA
PIRES GUEDES S.GNEGREIROS
PRESIDENTE TESCUREIRO CONTADORA
COREN-AP 136137 COREN-AP N%301.072 CRC-AP N®001980/0-1
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Conselho Regional de Enfermagem do Amapd - COREN /AP

Siscontw - v. 2.0.56.00

Balanco Patrimonial Comparado

Pagina -1

Periodo: Dezembro / 2013 ¢ Dezembro/ 2014

Ativo Dez / 2013 Dez / 2014 Variacao Passivo Dez / 2013 Dez / 2014 Variacao
ATIVO FINANCEIRO 185.098,65 301.878,43 13877988+ PASSIVO FINANCEIRO 0,00 848,03 648,03+
DISPONIVEL 10143216 7.077.92 84.354.23- PASSIVO FLUTUANTE 000 84803 842,03+
BANCOS-C/MCOVIMENTO 101.43215 33344 101.03871- RESTOSA PAGAR 000 0.0 000
BANCOS-CARRECADACAC 0,00 B8.624.48 668448, CONSIGNACOES 000 84803 642,034
DISPONBILDADE EM TRANSITO 0.00 0,00 0,00 CREDORES DA ENTIDADE 0p0 0.00 0,00
RAESPONSAVEL POR SUPRIMENTO DE FUNDOS 0,00 000 000 ENTIDADES PUBLICAS CAEDORAS 000 0,00 €00
DISPONIVEL VINCULADO EM C/C EANCARIA 0,00 264.896.79 264.856,79:. RESULTADO PENDENTE o000 0,00 .00
EANCOS-GVINCULADA 0,00 0.00 0,00 Despasas da Fesscal 8 Pagar 020 0,00 0,00
BANCOS-CVINCULADA A APLICAGOES FINANCEIRAS 0,00 264893679 264.856,79+ RECEITAS FUTURAS 000 0.00 0,00
REALIZAVEL 7.028,13 15.051,78 802565+ DOAGOES AECEBIDAS 000 0,00 0.00
DEVEDORES DA ENTIDADE 535,13 2385 512,48~
ENTIDADES PUBLICAS DEVEDORAS 0,00 72,19 72,18+
ADIANTAMENTOS A EMPAEGADOS £5.492,00 14.95694 2463844
RESULTADC PENDENTE 56.63,27 14.851 94 41786,33 -
Dapdsitos Judiciais 56.638,27 1485194 4178633 -
Depositos @ Caugles 0,00 000 0,00
ATIVO PERMANENTE B67.074,51 877.682,51 10.488,00+ PASSVO PERMANENTE 000 0,00 0,00
BENS PATRIMONIAIS 589.405,23 589.833.23 10.468.00. DNIDA FUNDADA 000 0,00 0.00
BENS 539.405,23 549.833 23 10.488,00+
BENS IMOVEIS 50.000.00 £0.000.00 0,00
CREDITOS 76.469,28 78.46528 0,00
DNIDAATIVA 76.463,28 76.45528 0,00
VALORES 1.200,00 1.200,00 0,00
TITULOS DE EMPRESAS ESTATAIS 1.200,00 1.200,00 0,00
ALMOXARIFADOS 0,00 000 2,00
SOMA DO ATIVO REAL £832.173,08 979.440 94 147.267 88+ SOMA DO PASSIVO REAL 000 848,03 848,03+
SALDO PATRIMONAL SALDO PATRIMONIAL
PATRIMONIO {Passivo Raal a Dascoteno) PATRIMONIO (Ativo Raa! Liquido) 232.17306 weres 14661985 +
Total: 832.173,06 979.440.94 147.267.88+Total: 832.173,06 979.440,94 147.267 88+
Macapa - AP, 31 de dezembro de 2014
AURELIANO COELHO AURINEX MORAIS JANILDA
PIRES GUEDES S.G.NEGREIROS
PRESIDENTE TESOUREIRO CONTADORA
COREN-AP 136137 COREN-AP N301.072 CRC-AP N°001980/0-1
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Periodo: Janeiro / 2014 a Dezembro / 2014
Balanco Financeiro

Receita Despesa
RECEITA CRCAMENTARIA 1.387.950,84 DESPESA ORCAMENTARIA 1.251.827,99
RECEITAS CORRENTES 1.387.950 84 DESPESAS CORRENTES 1.241.339,99
RECEITAS DE CONTRIBUICCES 854.151,45 DESPESAS DE CUSTEIO 1.051.988,73
RECEITA PATRIMCNIAL 9.085,56 TRANSFERENCIAS CORRENTES 180.351,26
RECEITAS DE SERVICOS 0,00 DESPESAS DE CAPITAL 10.488,00
TRANSFERENCIAS CORRENTES 524.304,03 INVESTIMENTOS 10.488,00
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 418,80 INVERSOES FINANCEIRAS 0,00
RECEITAS DE CAPITAL 0,00
OPERACOES DE CREDITO 0,00
ALIENACAC DE BENS 0,00
Amortzagao de Empréstimos Concadidos 0,00
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
Cutras Receitas da Capital 0,00
RECEITA EXTRA-ORCAMENTARIA 126.743,11 DESPESA EXTRA-ORCAMENTARIA 92.332,40
DEVEDORES DA ENTIDADE 536,13 DEVEDCRES DA ENTIDADE 23,65
ENTIDADES PUBLICAS DEVEDORAS 0,00 ENTIDADES PUBLICAS DEVEDORAS 72,18
ADIANTAMENTOS A EMPREGADOS 4252558 ADIANTAMENTCS A EMPREGADOS 50.989,52
Depdsites Judiciais 41.788,33 Depésitos Judiciais 0,00
Depositos e Caugdes 0,00 Depositos e Caugdes 0,00
RESTOS A PAGAR 0,00 RESTOS A PAGAR 0,00
CONSIGNAGCOES 41.805,07 CONSIGNAGCOES 41.247,04
CREDORES DA ENTIDADE 0,00 CREDORES DA ENTIDADE 0,00
ENTIDADES PUBLICAS CREDORAS 0,00 ENTIDADES PUBLICAS CREDORAS 0,00
Despasas de Passoal a Pagar 0,00 Despesas de Passoal a Pagar 0,00
RECEITAS FUTURAS 0,00 RECEITAS FUTURAS 0,00
DOAGOES RECEBIDAS 0,00 DOAGOES RECEBIDAS 0,00
TRANFERENCIAS FINANCEIRAS 0,00 TRANFERENCIAS FINANCEIRAS 0,00
SALDOS DO EXERCICIO ANTERIOR 101.432,15 SALDOS PARA O EXERCICIO SEGUINTE 27197471
BANCOS-C/MOVIMENTO 101.432,15 BANCOS-C/MOVIMENTO 303,44
BANCOS-C/ARRECADACAQ 0,00 BANCOS-C/ARRECADAGAQ 6.684,48
DISPONIBILIDADE EM TRANSITO 0,00 DISPONIBILIDADE EM TRANSITO 0,00
RESPONSAVEL POR SUPRIMENTO DE FUNDOS 0,00 RESPONSAVEL POR SUPRIMENTO DE FUNDOS 0,00
BANCOS-CNINCULADA 0,00 BANCOS-CNINCULADA 0,00
BANCOS-CNINCULADA A APLICACOES FINANCEIRAS 0,00 BANCOS-CNVINCULADA A APLICACOES FINANCEIRAS 264.806,79
Total: 1.616.135,10 Total: 1.616.135,10
Macapa - AP, 31 de dezembro de 2014
AURELIANO COELHO AURINEX MORAIS JANILDA
PIRES GUEDES S.G.NEGREIROS
PRESIDENTE TESOQUREIRO CONTADORA
COREN-AP 136137 COREN-AP N%301.072 CRC-AP N%001980/0-1
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Periodo: Janeiro / 2014 a Dezembro / 2014
Demonstrativo das Variacoes Patrimoniais

Variacoes Ativas

Variacoes Passivas

RESULTANTES EXECUGAO ORGAMENTARIA 1.398.447,84 RESULTANTES EXECUCAO ORGAMENTARIA 1.251.827,99
RECEITA ORCAMENTARIA 1.387.959,84 DESPESA ORCAMENTARIA 1.251.827,99
RECEITAS CORRENTES 1.387.959,84 DESPESAS CORRENTES 1.241.339,09
RECEITAS DE CONTRIBUIGOES 854.151,45 DESPESAS DE CUSTEIC 1.051.988,73
RECEITA PATRIMONIAL 9.085,56 TRANSFERENCIAS CORRENTES 189.351,28
RECEITAS DE SERVICOS 0,00 DESPESAS DE CAPITAL 10.488,00
TRANSFERENCIAS CORRENTES 524.304,03 INVESTIMENTOS 10.488,00
OUTRAS RECEITAS CORRBENTES 418,80 INVERSOES FINANCEIRAS 0,00
RECEITAS DE CAPITAL 0,00
OPERAQOES DE CREDITO 0,00
ALIENAGAQ DE BENS 0,00
Amortizagao do Empréstimos Concedidos 0,00
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
Cutras Raceitas de Capital 0,00
MUTAGOES PATRIMONIAIS 10.488,00 MUTACOES PATRIMONIAIS 0,00
Aquisigao de Bens Mdvais 10.488,00 Cobranga da Divida Ativa 0,00
Construgdes ou Aquisicao de Bans Iméveis 0,00 Alienacao de Bans Mowis 0,00
Aquisigao da Titulos @ Valores 0,00 Alienacao de Bans Imoveis 0,00
Rasgate de Emprastimos Tomados 0,00 Alienacao deo Titulos e Valores 0,00
Emprestimos Concadides 0,00 Emprestimes Tomados 0,00
Diversas 0,00 Racabimanto de Creditos 0,00
Dwearsas 0,00
INDEPENDENTES DA EXECUGAC ORCAMENTARIA 0,00 INDEPENDENTES DA EXECUGAQ ORCAMENTARIA 0,00
Inscrigac da Dwvida Ativa 0,00 Cancelamento da Divida Ativa 0,00
Baxa de Bens Mowis 0,00 Encampacao de Dividas Passivas 0,00
Incorporagoas da Bans 0,00 Rastabalecimantos de Dividas Passivas 0,00
Cancelamento da Restos a Pagar 0,00 Administragao indireta 0,00
De Depositos de Diversas Crigens 0,00 Baxa da Bens Insarviveis 0,00
Da Qutras Dividas Passivas 0,00 Baxa P/Regulanizagao 0,00
Do Administragao Indireta 0,00
Total das Vanagdas Ativas 1.398.447,84 Total das Variagbes Passivas 1.251.827,99
Reasultado Patrimonial Rasultado Patimonial
- Déficit do Exercicio - - Superavit do Exercicio 146.619,85
Total: 1.398.447,84 Total: 1.398.447.84
Macapa - AP, 31 de dezembro de 2014
AURELIANO COELHO AURINEX MORAIS JANILDA
PIRES GUEDES S.G.NEGREIROS
PRESIDENTE TESOUREIRO CONTADORA
COREN-AP 136137 COREN-AP N®301.072 CRC-AP N°001980/0-1
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Comparativo da Receita Orcada com Arrecadada

Receita Orcada Arrec. Per. Exercicio Diferenca
RECEITAS CORRENTES 1.438.000,00 - 1.387.959,84 - 1.387.959,84 - 50.040,16 -
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 1.258.000,00 - 854.151,45 - 854.151,45 - 403.848,55 -
CONTRlBUICOES SOCIAIS 1.258.000,00 - 854.151,45 - 854.151,45 - 403.848,55 -
ANUIDADE DE PESSOAS FISICAS 1.228.000,00 - 854.151,45 - 854.151,45 - 373.848,55 -
Anuidades Pessoas Fisicas do Exercicio 1.228.000,00 - 854.151,45 - 854.151,45 - 373.848,55 -
Anuidades de Pessoas Fisicas Exerc. Anteriores 0.00- 0,00 0.00 0,00
ANUIDADE DE PESSOAS JURIDICAS 30.000,00 - 0,00 0,00 30.000,00 -
Anuidades Pes. Juridicas do Exercicio 30.000,00 - 0.00 0,00 30.000,00 -
Anuidades Pes. Juridicas Exercicios Anteriores 0,00 - 0,00 0.00 0,00
RECEITA PATRIMONIAL 0,00 - 9.085,56 - 9.085,56 - 9.085,56+
RECEITAS IMOBILIARIAS 0,00 - 0,00 0,00 0,00
Aluguéis 0,00 - 0.00 0.00 0,00
Armrendamentos 0,00 - 0,00 0,00 0,00
RECEITAS DE VALORES MOBILIARIOS 0,00 - 9.085,56 - 9.085,56 - 9.085,56+
Juros de Titulos de Renda 0.00 - 0.00 0.00 0,00
Dividendos 0,00 - 0,00 0,00 0,00
Participagdes 0,00 - 0.00 0,00 0,00
Corregao Monetéria Titulo Renda 0,00 - 9.085,56 - 9.085.56 - 9.085,56+
Juros e Comregao Monet. de Caderneta de Poupanga 0.00- 0.00 0,00 0,00
JUROS E MULTAS SOBRE EMPRESTIMOS 0,00 - 0,00 0,00 0,00
Juros sobre Emprestimos 0,00- 0.00 0,00 0.00
Multa sobre Emprestimos 0,00 - 0.00 0,00 0,00
RECEITAS DE SERVICOS 150.000,00 - 0,00 0,00 150.000,00 -
SERVICOS ADMINISTRATIVOS 150.000,00 - 0,00 0,00 150.000,00 -
Inscrigao de Pessoas Fisicas 140.000,00 - 0.00 0,00 140.000,00 -
Inscrigao de Pessoas Juridicas 10.000,00 - 0,00 0,00 10.000,00 -
Expedigao de Carteiras e Cedulas 0.00- 0.00 0,00 0,00
Expedigao de Certiddes 0,00 - 0,00 0,00 0,00
Qutras Bendas 0,00 - 0,00 0,00 0,00
TRANSFERENCIAS CORRENTES 0,00 - 524.304,03 - 524.304,03 - 524.304,03+
TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS 0,00 - 524.304,03 - 524.304,03 - 524.304,03+
Auxilio de Apoio A Fiscalizagao FAFEN 0,00- 0.00 0,00 0,00
FEAPEN 0,00 - 0,00 0,00 0,00
FUNAD 0,00- 306.000,00 - 306.000,00 - 306.000,00+
Auxilio a Fiscalizagao 0,00- 0.00 0,00 0,00
FUNAN 0,00- 0.00 0.00 0,00
PLATEC - Resolucao Cofen 343/2009 0,00 - 218.304,03 - 218.304,03 - 218.304,03+
Prog. de Apoio Fortal. Institucional COFEN/CORENs 0,00- 84.150,00 - 84.150,00 - 84.150,00+
Prog. de Apoio dos Profissionais de Enfermagem 0,00 - 0,00 0,00 0,00
Prog. de Fortalecimento a Inform. & Documentagao 0,00- 0,00 0,00 0,00
Prog. de Eventos Especiais 0,00- 134.154,03 - 134.154.03 - 134.154,03+
Apoio Financeiro do COFEN 0,00- 0,00 0,00 0,00
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 30.000,00 - 418,80 - 418,80 - 29.581,20 -
MULTAS, JUROS E CORRECOES SOBRE ANUIDADES 30.000,00 - 0,00 0,00 30.000,00 -
SOBRE ANUIDADE DE PESSOA FISICA 30.000,00 - 0,00 0,00 30.000.,00 -
Multas s/Anuid. Pessoas Fisicas 30.000,00 - 0,00 0,00 30.000,00 -
SOBRE ANUIDADE DE PESSOA JURIDICA 0,00 - 0,00 0,00 0,00
Multas s/Anuid. Pessoas Juridicas 0,00- 0,00 0,00 0,00
INDENIZAGOES e RESTITUICOES 0,00- 401,85 - 401,85 - 401,85+
Indenizagoes 0,00- 0.00 0,00 0,00
Restituigoes 0,00 - 401.85- 401,85 - 401,85+
RECEITAS DA DIiVIDA ATIVA 0,00 - 0,00 0,00 0,00
DIVIDA ATIVA EM FASE ADMINISTRATIVA 0,00 - 0,00 0,00 0,00
Anuidades 0,00 - 0.00 0,00 0,00
Multas 0,00- 0.00 0,00 0,00
Juros de Mora 0,00 - 0,00 0,00 0,00
Corregao Monetaria 0,00- 0.00 0.00 0.00
DIVIDA ATIVA EM FASE EXECUTIVA 0,00 - 0,00 0,00 0,00
Anvidades 0,00 - 0.00 0,00 0,00
Muitas 0,00 - 0,00 0,00 0,00
Juros 0,00- 0.00 0.00 0.00
RECEITAS NAO IDENTIFICADAS 0,00 - 0,00 0,00 0,00
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Comparativo da Receita Orcada com Arrecadada
Receita Orcada Arrec. Per. Exercicio Diferenca
RECEITAS NAO IDENTIFICADAS 0,00 - 0,00 0,00 0,00
RECEITAS DIVERSAS 0,00 - 16,95 - 16,95 - 16,95+
Multas s/Anuidade 0,00 - 0.00 0.00 0,00
Juros de Mora s/Anuidade 0,00- 0.00 0,00 0,00
Corregdo Monetaria s/Anuidade 0,00 - 0,00 0.00 0,00
Doagdes 0,00- 0.00 0,00 0,00
Qutras Beceitas 0,00 - 0.00 0.00 0.00
Inscrigoes V CBCENF 0,00 - 0.00 0.00 0.00
Curso Convenio Sao Camilo 0,00 - 0,00 0.00 0,00
Inscrigoes VI CBCENF 0,00- 0,00 0,00 0,00
Inscrigoes VIl CBCENF 0,00 - 0,00 0,00 0,00
Inscrigdes VIl CBCENF 0,00- 0.00 0,00 0,00
Inscrigdes IX CBCENF 0,00 - 0,00 0,00 0,00
Inscrigoes X CBCENF 0,00 - 0,00 0,00 0,00
Inscrigoes XI CBCENF 0.00- 0,00 0,00 0,00
Inscrigoes XIl CBCENF 0,00- 0.00 0,00 0.00
Publicidades 0,00- 0.00 0,00 0.00
Revistas 0,00 - 0.00 0.00 0,00
Livros 0,00 - 0.00 0.00 0,00
Descontos Obtidos 0,00- 0.00 0,00 0.00
Resultado na realizagéo de eventos 0,00- 0,00 0,00 0,00
Recuperagao de despesas bancarias 0,00- 0,00 0,00 0,00
QOutras receitas 0.00- 16,95 - 16,95 - 16,95+
RECEITAS DE CAPITAL 0,00 - 0,00 0,00 0,00
OPERAGOES DE CREDITO 0,00 - 0,00 0,00 0,00
OPERACOES DE CREDITOS INTERNOS 0,00 - 0,00 0,00 0,00
Operagdes de Créditos Internos 0,00- 0,00 0,00 0,00
Alienagao de Bens Moveis & Imoveis 0,00- 0,00 0,00 0,00
ALIENACAO DE BENS 0,00 - 0,00 0,00 0,00
ALIENACAO DE BENS MOVEIS 0,00 - 0,00 0,00 0,00
Alienacao de Tit. Mobiliarios 0,00 - 0,00 0,00 0,00
Titulos de Renda 0,00 - 0.00 0,00 0,00
Acdes 0,00 - 0.00 0.00 0,00
Alienacao de Bens Moveis 0,00 - 0,00 0,00 0.00
Moveis e utensilios de escritério 0,00- 0,00 0,00 0,00
Magquinas e equipamentos 0,00- 0.00 0,00 0.00
Instalagées 0,00 - 0.00 0.00 0.00
Utensilios de copa e cozinha 0,00- 0.00 0,00 0,00
Veiculos 0,00 - 0,00 0.00 0,00
Equipamentos de processamentos de dados 0,00- 0,00 0,00 0,00
Obras de Arte 0,00 - 0,00 0,00 0,00
Alienacao de Bens Imoveis 0,00~ 0,00 0,00 0,00
Edificios e salas 0,00 - 0,00 0.00 0,00
Terrenos 0.00- 0,00 0.00 0,00
Amortizacdo de Empréstimos Concedidos 0,00 - 0,00 0,00 0,00
Conselhos regionais 0,00- 0.00 0,00 0,00
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00 - 0,00 0,00 0,00
TRANSF. INTRAGOVERNAMENTAIS 0,00- 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas de Capital 0,00- 0,00 0,00 0,00
Saldo Exerc. Anterior { Superavit ) 0.00- 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas de Capital 0,00 - 0,00 0,00 0,00
Saldo Exerc. Anterior (Superavit) 0,00 - 0,00 0,00 0,00

Total Executado a Maior 533.808,39
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Comparativo da Receita Orcada com Arrecadada
Receita Orcada Arrec. Per. Exercicio Diferenca
Total Executado a Menor 583.848,55
Total: 1.438.000,00- 1.387.950,84-  1.387.959,84 - 50.040,16 -

Macapa - AP, 31 de dezembro de 2014.
AURELIANO COELHO AURINEX MORAIS JANILDA
PIRES GUEDES S.G.NEGREIROS
PRESIDENTE TESOUREIRO CONTADORA
COREN-AP 136137 COREN-AP N%301.072 CRC-AP N°001980/0-1
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Despesa Orcada Exec. Per. Exercicio Diferenca
DESPESAS CORRENTES 1.422.552,00+ 1.241.339,99+ 1.241.339,99+ 181.212,01+
DESPESAS DE CUSTEIO 1.211.969,26+ 1.051.988,73+ 1.051.988,73+ 159.980,53+
PESSOAL CIVIL 677.254,26+ 608.161,15+ 608.161,15+ 69.093,11+
VENCIMENTOS E VANTAGENS 463.754.26+ 436.943,37+ 436.943,37+ 26.810,89+
Gratificagdes de chefias 20.000,00+ 11.630,00+ 11.630,00+ 8.370,00+
Indenizagdes Trabalhistas 52.254 26+ 51.586,48+ 51.586,48+ 667,78+
Salarios (Pessoal CLT e FAS) 317.700,00+ 308.738,26+ 308.738,26+ 8.961,74+
Vencimentos (Pessoal Fixo) 0,00+ 0,00 0,00 0,00
QOutras Despesas Fixas 0,00+ 0.00 0,00 0,00
Gratificagao por Tempo de Servigo 0,00+ 0,00 0,00 0,00
Gratificagao por Encargos de Diregao 0,00+ 0,00 0,00 0,00
Gratificagao de Natal - 13° salario 30.000.00+ 26.886.92+ 26.886,92+ 3.113,08+
Férias 41.000,00+ 38.101,71+ 3810171+ 2.898,29+
Substituigdes 1.300,00+ 0.00 0,00 1.300,00+
Qutras Despesas Fixas 1.500,00+ 0,00 0.00 1.500,00+
DESPESAS VARIAVEIS 78.500,00+ 63.465,25+ 63.465,25+ 15.034,75+
Abono Pecuniario - 1/3 constituigao 2.500,00+ 233,87+ 233,87+ 2.266,13+
Diarias e Ajuda de Custo (folha de pagamento) 0.00+ 0.00 0,00 0,00
Horas Extras 800,00+ 265,30+ 265,30+ 534,70+
Vale Transporte 17.000,00+ 12.146,08+ 12.146,08+ 4.853,92+
Substituigdes 500,00+ 0,00 0,00 500,00+
Qutras Despesas Varidveis 200,00+ 0.00 0,00 200,00+
ASSISTENCIA SOCIAL 54.000,00+ 50.820,00+ 50.820,00+ 3.180.00+
Programa de Alimentagao do Trabalhador - PAT 54.000,00+ 50.820.00+ 50.820.00+ 3.180.00+
Plano de Saude 0,00+ 0,00 0,00 0,00
Plano Odontolégico 0.00+ 0.00 0,00 0,00
Auxilio Educagao 0,00+ 0,00 0,00 0,00
Seguro de Vida 0,00+ 0,00 0,00 0.00
Indenizagdes Trabalhistas 3.000,00+ 0.00 0,00 3.000,00+
Qutras Despesas Variaveis 500,00+ 0,00 0.00 500,00+
OBRIGACOES PATRONAIS 135.000,00+ 107.752,53+ 107.752,53+ 27.247,47+
Previdencia Social - Cota Parte Empresa 93.000,00+ 7492216+ 74922 16+ 18.077,84«
Fundo de Garantia por Tempo de Servigo 35.000,00+ 29.071,13+ 28.071,13+ 5.928,87+
Qutros Encargos 2.000,00+ 0,00 0,00 2.000.00+
Pis/Pasep sobre folha de pagamento 5.000.00+ 3.759.24+ 3.759.24+ 1.240.76+
MATERIAL DE CONSUMO 59.100,00+ 30.107,85+ 30.107,85+ 28.992,15+
Artigos de Expediente 7.000,00+ 6.802,70+ 6.80270+ 197.30+
Material Gréfico e Impressos 4.000,00+ 0,00 0,00 4.000,00+
Despesas com Ensino 0.00+ 0,00 0.00 0,00
Artigos e Materiais p/Higiene e Limpeza 4.000.00+ 117,24+ 117.24+ 3.882.76+
Materiais para Conservagao 1.000,00+ 0,00 0,00 1.000.00+
Material p/Acondicionamento e Embalagem 0,00+ 0,00 0.00 0,00
Combustivel 0,00+ 0,00 0.00 0,00
Lubrificantes 0.00+ 0,00 0,00 0,00
Material. Acessorio p/Mags., Aparelhos, Instrumentos 500,00+ 218,00+ 218,00+ 282,00+
Pegas e Acessorios para Viaturas 2.000,00+ 70,00+ 70,00+ 1.930,00+
Generos de Alimentagao 2.000,00+ 0.00 0,00 2.000,00+
Material destinado a Conservagao de Imoveis 1.000,00+ 0,00 0,00 1.000,00+
Vestuario, Unif., Calg., Roupas, Cama, Copa, Coz. 5.000.00+ 0,00 0,00 5.000,00+
Material de Telecomunicagao 500,00+ 0,00 0.00 500,00+
Material o/ Filmagem e Fotografia 500,00+ 0,00 0,00 500,00+
Lampadas incand. e Fluores. aces. p/inst. Eletrica 800,00+ 26,00+ 26,00+ 574,00+
Utensilios Domesticos 500.00+ 0,00 0,00 500,00+
Utensilios Diversos 500,00+ 169,03+ 169,03+ 330,97+
Carteiras de Identificacao Profissional 0,00+ 0.00 0,00 0,00
Despesas com Veiculos 18.000,00+ 15.055,56+ 15.055,56+ 2.944,44+
Combustiveis e lubrificantes 18.000.00+ 15.055.56+ 15.055,56+ 2,944 44+
Materias Elétricos 500,00+ 330,32+ 330.32+ 169.68+
Materiais de Informatica 2.500,00+ 2.200,00+ 2.200,00+ 300,00+
Suprimentos de Informatica 8.000,00+ 4.885,00+ 4.885,00+ 3.115,00+
Materiais de Copa e Cozinha 500,00+ 234,00+ 234,00+ 266,00+
Outros Materiais de Consumo 500,00+ 0,00 0,00 500.00+
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SERVICOS DE TERCEIROS E ENCARGOS 40.130,00+ 29.049,85+ 29.049,85+ 11.080,15+
SERVICOS PRESTADOS PESSOAS FISICAS 20.330,00+ 15.100,61+ 15.100,61+ 5.229,39+
Remuneracéo de Servigos Pessoais 1.500,00+ 0.00 0,00 1.500,00+
INSS sobre Servigos Pessoais - PF 330,00+ 0,00 0,00 330,00+
Estagiarios 18.500.00+ 15.100.61+ 15.100,681+ 3.399.39+
Gratificagao de Presenga em Plenario - JETON 0,00+ 0,00 0.00 0,00
SERVICOS PRESTADOS PESSOAS JURIDICAS 19.800,00+ 13.949,24+ 13.949,24+ 5.850,76+
Servigos de Auditoria, Pericia, Asess. Consultoria 0,00+ 0,00 0,00 0,00
Servigos de Auditoria 0.00+ 0.00 0.00 0.00
Servigos de Seguranca 3.200,00+ 2.940,36+ 2.940,36+ 259,64+
Manutengao de Equip. de Informatica/Rede/Software 15.000,00+ 11.008,88+ 11.008,88+ 3.991,12+
Servigos de Advocacia 0.00+ 0.00 0.00 0.00
Servigos de Contabilidade 0.00+ 0.00 0.00 0,00
Servigos de Manutengao de Equipamentos 1.600,00+ 0,00 0.00 1.600,00+
REMUNERACAO DE SERVICOS PESSOAIS 0,00+ 0,00 0,00 0,00
Remuneragaoc de Servigos Pessoals 0,00+ 0,00 0,00 0,00
OUTROS SERVICOS E ENCARGOS 435.285,00+ 384.669,88+ 384.669,88+ 50.615,12+
Assinaturas Periodicas 0,00+ 0,00 0,00 0.00
Locagao de Imoveis 0,00+ 0.00 0,00 0,00
Locagao de Veiculos 0,00+ 0.00 0,00 0,00
Seguros em Geral 0,00+ 0,00 0,00 0,00
Bens Méveis 0,00+ 0.00 0,00 0,00
Bens Imoveis 0,00+ 0.00 0.00 0,00
Viagens 0,00+ 0.00 0,00 0,00
Servigos de Asseio e Higiene e Dedetizacao 1.500,00+ 0,00 0,00 1.500,00+
Servicos de Comunicacao em Geral 24.300,00+ 16.413,97+ 16.413,97+ 7.886,03+
POSTAGENS 8.900,00+ 4.298,18+ 4.298,18+ 4.601,82+
De Comrespondéncias 7.900,00+ 4.298,18+ 429818+ 3.601.82+
De Cobrangas 1.000,00+ 0,00 0,00 1.000,00+
TELECOMUN'CACOES 15.400,00+ 1211579+ 1211579+ 3.284,21+
Telefone 8.000,00+ 5.368,38+ 5.368,38+ 2.631,62+
Internet 7.400,00+ 6.747.41+ B8.747 .41+ 652,59+
Servicos de Energia Elefrica, Agua e Gas 13.000,00+ 12.485,19+ 12.485,19+ 514,81+
Passagens e Tansportes 0,00+ 0,00 0.00 0,00
Reparos Adpatacao e Conserv. Bens Moveis e Imoveis 5.500,00+ 5.350,00+ 5.350,00+ 150,00+
Serv. Divulg.Imprensa e Imprensa 9.000,00+ 6.255,00+ 6.255,00+ 2.745,00+
Jornal, Radice TV 7.000,00+ 6.255.00+ 6.255,00+ 745,00+
Confecgao de revista 0.00+ 0.00 0.00 0.00
Expedicao com correio 0,00+ 0,00 0,00 0,00
Encademagao 500,00+ 0,00 0,00 500,00+
Fotografia e video 500.00+ 0,00 0,00 500,00+
Divulgagdes diversas 500.00+ 0,00 0.00 500,00+
Publicagdes Técnicas 500,00+ 0.00 0,00 500,00+
Serv.Selecao, Treinamento e Orientacao Profissional 800,00+ 600,00+ 600,00+ 200,00+
Graduacao e Pos-Graduagao 0,00+ 0,00 0,00 0.00
Palestras, Cursos e Treinamentos 800,00+ 600,00+ 600,00+ 200,00+
Serv. Medicos, Hospitalares, Odontologicos e Farm. 500,00+ 0,00 0,00 500,00+
Servigos Domesticos 0,00+ 0,00 0,00 0,00
Desps. Miudas de Pronto Pagamento 6.000.00+ 357,44+ 357,44+ 5.642,56+
Festiv.Recep.Hosped. Homenagens 64.300.00+ $£2.900,00+ 62.900,00+ 1.400,00+
Indenizagdes, Restituiches & Reposicoes 3.000,00+ 0.00 0,00 3.000,00+
Congressos, Convengoes e Conferencias e Simposios 140.645,00+ 135.645,00+ 135.645,00+ 5.000,00+
Impostos, Taxas. Multas e Pedagios 1.500,00+ 959,53+ 959,53+ 540,47+
Qutros Encargos 500,00+ 0,00 0,00 500,00+
Sewvigos de Informatica 500,00+ 185,00+ 185,00+ 315,00+
Locagao de software 0,00+ 0,00 0,00 0,00
Servigos de microfilmagem e xerox 500,00+ 7875+ 7875+ 421.25+
Locagao de bens moveis 0,00+ 0.00 0,00 0,00
Custas judiciais 500,00+ 0,00 0,00 500,00+
Frotes e carretos 0,00+ 0.00 0,00 0,00
Despesas com eleigdes 500,00+ 0,00 0.00 500,00+

Despesas com condominios 0,00+ 0,00 0,00 0,00
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Intermediacio de estagios 3.500,00+ 1.715,36+ 171536+ 1.784,64+
Alugueis 0,00+ 0.00 0,00 0.00
Servigos com veiculos 0,00+ 0,00 0.00 0,00
Placas, Bandeiras e Flamulas 1.500,00+ 0,00 0,00 1.500.00+
DESPESAS COM REUNIOES, REPRESENTAGOES 111.740,00+ 104.763,10+ 104.763,10+ 6.976,90+
Diarias 49.740,00+ 48.960,00+ 48.960,00+ 780,00+
Conselheiros 49.740.00+ 43.960,00+ 48.960,00+ 780.00+
Representantes Regionais 0,00+ 0,00 0,00 0,00
Colaboradores 0,00+ 0,00 0,00 0,00
Grupo de Trabalho, Foruns e Audiéncia 0,00+ 0.00 0,00 0,00
Passagens 2.000,00+ 524,64+ 524,64+ 1.475,36+
Conselheiros 2.000,00+ 524,64+ 524,64+ 1.475.36+
Representantes de Regionais 0,00+ 0,00 0,00 0,00
Colaboradores 0,00+ 0,00 0,00 0,00
Grupo de trabalho, Foruns e Audiéncia 0.00+ 0,00 0,00 0,00
Aux. Representacoes 37.000,00+ 36.023,68+ 36.023,68+ 976,32+
Conselheiros 37.000,00+ 36.023.68+ 36.023.68+ 976,32+
Colaboradares 0,00+ 0,00 0.00 0,00
Gratificagao de presenca em plenario - JETON 23.000,00+ 19.254,78+ 19.254,78+ 3.745,22+
Conselheiros 23.000.,00+ 19.25478+ 19.25478+ 3.74522+
Congressos, Seminarios, Eventos e outras atividade 23.000,00+ 15.956,37+ 15.956,37+ 7.043,63+
Diarias Nacionais 18.000,00+ 15.120,00+ 15.120,00+ 2.880,00+
Conselheiros 18.000.00+ 15.120,00+ 15.120,00+ 2.880,00+
Colaboradores 0,00+ 0,00 0,00 0,00
Funcionarios 0,00+ 0,00 0,00 0,00
Diarias Internacionais 0,00+ 0,00 0,00 0,00
Conselheiros 0.00+ 0,00 0,00 0,00
Colaboradores 0,00+ 0,00 0,00 0,00
Funcionarios 0,00+ 0,00 0,00 0,00
Passagens Nacionais 3.000,00+ 836,37+ 836,37+ 2.163,63+
Conselheiros 3.000,00+ 836,37+ 836,37+ 2.163,63+
Colaboradores 0,00+ 0,00 0,00 0,00
Funcionarios 0,00+ 0,00 0,00 0,00
Passagens internacionais 0,00+ 0.00 0,00 0,00
Conselheiros 0,00+ 0.00 0,00 0,00
Colaboradores 0,00+ 0,00 0,00 0,00
Funcionarios 0,00+ 0,00 0,00 0,00
QOutras Despesas c/seminarios, congressos e eventos 2.000,00+ 0,00 0,00 2.000,00+
Proficiéncia 0,00+ 0,00 0,00 0,00
Despesas Bancarias 23.000,00+ 21.005,17+ 21.005,17+ 1.994,83+
Com Cobranga 23.000.00+ 21.00517+ 21.005,17+ 1.994,83+
Tarifas 0.00+ 0.00 0,00 0.00
Programa de Alimentagao - PAT 0.00+ 0,00 0,00 0,00
Plano de Satde 0,00+ 0.00 0,00 0,00
Plano Odontolégico 0.00+ 0,00 0,00 0,00
Locagao de Bens Iméveis 0.00+ 0.00 0,00 0.00
Locagao de Veiculos 0,00+ 0.00 0.00 0,00
Outros Servigos Terceiros e Encargos Diversos 0,00+ 0,00 0,00 0,00
DIVERSAS DESPESAS DE CUSTEIO 200,00+ 0,00 0,00 200,00+
Sentegas Judiciais 200,00+ 0,00 0,00 200.00+
Despesas de exercicios anteriores 0,00+ 0,00 0,00 0,00
TRANSFERENCIAS CORRENTES 210.582.74+ 189.351,26+ 189.351,26+ 21.231,48+
TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS 210.582.74+ 189.351,26+ 189.351,26+ 21.231,48+
FAFEN 0,00+ 0.00 0,00 0,00
FEAPEN 0,00+ 0,00 0,00 0,00
FUNAD 0.00+ 0.00 0,00 0,00
Cota/COFEN 210.582,74+ 189.351,26+ 189.351,26+ 21.231,48+
FUNAN 0,00+ 0.00 0,00 0,00
Apoio Financeiro aos Corens 0,00+ 0,00 0,00 0,00
PLATEC - Resolucao Cofen 343/2009 0,00+ 0.00 0,00 0,00
Progr. Apoio e Fortal. Institucional COFEN'CORENSs 0.00+ 0,00 0,00 0,00

Programa de Apoio aos Profissionais de Enfermagem 0,00+ 0.00 0,00 0,00
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Programa de Fortalecimento Informagao/documentagao 0.00+ 0.00 0.00 0,00
Programa de Eventos Especiais 0,00+ 0,00 0,00 0,00
Patrocinios 0.00+ 0.00 0,00 0,00
CONTRIBUICAQ PIS/PASEP 0,00+ 0,00 0,00 0,00
DESPESAS DE CAPITAL 15.448.00+ 10.488,00+ 10.488,00+ 4.960,00+
INVESTIMENTOS 15.448,00+ 10.488,00+ 10.488,00+ 4.960,00+
OBRAS E INSTALAGOES 0,00+ 0,00 0,00 0,00
Obras e Instalagoes 0,00+ 0.00 0,00 0,00
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 15.448.00+ 10.488,00+ 10.488,00+ 4.960,00+
Veiculos 7.500,00+ 6.480,00+ £6.480,00+ 1.020,00+
Maquinas e Aparelhos de Escrit. e Oficina 0,00+ 0,00 0,00 0,00
Biblioteca e Objetos de Arte 0,00+ 0,00 0,00 0,00
Aparelhos de Cine, Foto e Som 500.00+ 330,00+ 330,00+ 170.00+
Aparelhos de Intsrcomunicagao 0,00+ 0,00 0.00 0.00
Aparelhos de Uso Diversos 600,00+ 0,00 0,00 600,00+
Ferragens e Utensilios de Cficina 0,00+ 0,00 0,00 0,00
Magquinas e equipamentos de uso diversos 4.178,00+ 3.678,00+ 3.678,00+ 500,00+
Insignias, Flamulas e Bandeiras 0,00+ 0,00 0,00 0,00
Equipamentos de Processamento de dados 500,00+ 0,00 0,00 500,00+
Biblioteca 0,00+ 0,00 0,00 0,00
Obras e Arte 0,00+ 0,00 0,00 0,00
Mobiliario em Geral 670,00+ 0.00 0,00 670,00+
Utensilios de Copa e Cozinha 500,00+ 0,00 0.00 500,00+
Qutros Bens Moveis 0,00+ 0,00 0,00 0,00
Bens e Arrendamentos 0,00+ 0,00 0,00 0,00
Softwares 500,00+ 0,00 0,00 500,00+
Outros bens méveis 500,00+ 0,00 0,00 500,00+
INVERSOES FINANCEIRAS 0,00+ 0.00 0,00 0,00
AQUISICOES E INVERSOES 0.00+ 0,00 0,00 0,00
Edificios 0,00+ 0.00 0,00 0,00
Instalagdes 0.00+ 0.00 0,00 0.00
Obras em andamento 0,00+ 0,00 0,00 0,00
Terrenos 0,00+ 0,00 0,00 0,00
Qutros Bens Moveis 0,00+ 0.00 0,00 0,00
VALORES 0,00+ 0,00 0,00 0,00
Aquis. de Titulos Repres. de Capital 0,00+ 0.00 0,00 0.00
Ttitulos Representativos de Servigos 0,00+ 0.00 0.00 0.00
Direito de Uso de Linha Telefonica 0.00+ 0.00 0,00 0,00
Projeto SIG - Software em desenvolvimento 0,00+ 0,00 0.00 0,00
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00+ 0,00 0,00 0,00
Doagdes 0.00+ 0.00 0,00 0,00
AMORTIZAGCAO DA DIVIDA INTERNA 0,00+ 0,00 0,00 0,00
AMORTIZAGAO DE EMPRESTIMOS 0,00+ 0,00 0,00 0,00
Conselhos Regionais de Enfermagem 0,00+ 0,00 0,00 0,00
Parcelamneto de cota-parte 0,00+ 0,00 0,00 0,00
Aquisi¢ao, reforma e construgao de sede 0.00+ 0.00 0,00 0.00
Outras Amortizacoes 0,00+ 0,00 0,00 0,00
Despesas de exercicios anteriores 0,00+ 0,00 0,00 0,00
RESERVAS 0,00+ 0,00 0,00 0,00
Reservas de Contingencias 0.00+ 0.00 0,00 0.00
RESERVAS ORCAMENTARIAS 0,00+ 0,00 0,00 0,00
Reservas de Contingencias 0,00+ 0.00 0.00 0.00
Total: 1.438.000,00+ 1.251.827,99+  1.251.827,99+ 186.172,01+
Macapa - AP, 31 de dezembro de 2014.
AURELIANO COELHO AURINEX MORAIS JANILDA
PIRES GUEDES S.G.NEGREIROS
PRESIDENTE TESOUREIRO CONTADORA

COREN-AP 136137 COREN-AP N®301.072 CRC-AP N%001980/0-1
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CT.C COREN-AP

A Presidéncia

A Comissae de Tomada de Contas - CTC vem Informar que os pareceres
refarentes ao exercicio do ano de 2014, foram submetidos a aprovacio da plendria
¢ aprovados, sendo de conhecimento dos conselheiros presentes, as ressalvas
eiantagas,

A direiora nos informaou que ate o final deste parecer todos os documentos
foram juntados e as ressalvas alencadas foram sanadas, conforme demonstrativos
contabais.

Macapa, 15 de maio de 2014

Ok, (MQ,J

Carsos Corréa Cruz
Presidenta da CTC do COREN-AP
COREN-AP 118072-E

%ow e
(6“3 Saram

% N-AP
gﬁ-qp 79781-TE

Avenida Proccpic Ro's, 944 - Cenlial Weblite: www.coren-ap.com.br
CFP i2300-081 - Macapa - a® E mail: gabineze.carensn@gmall.com
Fone {96} 52221651
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LTILOADE PUBLICA
(LEI NE 2.026/20132 - PMM)

JUSTIFICATIVA AOS PARECERES DA CTC

1- Prestagdo de contas — Janeiro de 2014

e Em relagda ao parecer n® 001/2014, s comissdo de tomadas de conlas em
cumprimento a0 Arn. 38 20 regimento deste regional considerandoe as
regulandades e fransparéncias do que foi apresentado pala f{esouraria, fez a
aprovacio sem nenhuma rassalva,

2 - Prestagio de contas — Fevereiro da 2014

o Em relac8o ac parecer n® 002/2014, a comissan de tormadas de contas em
cumprimento ao Art. 38 ao regimento deste regional, considarando as
regularidades e transparéncias do que foi apresentado pela tesouraria, faz a
aprovagio com as sequintes ressalvas:

e Obsarvamos fotocooias 4 paging 6 de RECIBO, sem data de vencimento, em
relacdo 20 pagamento de RS 15.00 (quinze reais) do suprimento de fundo para
troca de preu do carro aro 15, (faltou colacar o 0 da placa do veiculo no racibn),

¢ Observamos fotocopias da pagina 78 de recibo de esiagidrio, na qual nae faz
referéncia o cheque page, com o valor total conforme descrito na paging de
controle, felha 03,

3 - Prestagho de contas — Margo ds 2014

= Em relaco a0 parecar n® 003/2014, s comissdo de tomadas de contas em
cumprimento 20 Art. 38 ao regimento deste regional, considerande as
regulandades e transpanéncias do gue foi apresentado peia tesourara, fez a
aprovagac com a sequints ressalva:

o Observamos fotocdpla da pagina 66 de pagamento online de fatura de internet da
Empresa VOCE TELECON 300K, com data de pagamento em 05/03/4014, mas o
vencimento am 03/03/2014, mas mesmo assim & empresa concsdeu o desconfo
Sugerimos que ndo ocorram mais atrasos, em decoréncia da possivel perda dos
prazos para desconios,

4 - Prestacio de Contas — Abril de 2014

+ Em relacdc a0 parecer n® 004/2014, 2 comigsdo de tormadas de conlas em
cumprimanto 20 Art. 38 ac regimento deste regional, considerando as
regulendades € franepardncias de gue foi spresentado pela tesouraria, fezr a
aprovacao sem nenhuma ressalva.

6 - Prestagao de Contas — Malo de 2014

!

- i
fvenida Frocdpio Hela, 344 - Conlis) WabSite! wiww, coren-ap.com.br \])l'
CEP 6800U-C1 — Macaps — &P E:mail; gabinetc.corenapi@gmail.com >
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Autgrqula Federal - Orgdo Fiscalizadar & Discistinadae do Eveecicio Proflsslonof
(LE) 5.905/23)
UTILDAGE PUIRIICA
(LEI NT 2 GPE/2012 - PMM,

* Em relagdo ac parecer n® 005/2014, a comissdo de tomadas de contas &m
cumprimento ao Art. 38 ao regimento deste regional, considerando as
regularidades e transparéncias do que loi apresentado pela tesouraria, fez 2
aprovacac sem nanhuma ressalva

7 - Prastagho de contas — Semana da Enfermagem - Maio de 2014

e Em relagdo ao parecer n° 011/2014. a comissdo de tomadas de contas em
cumprimento ao At 38 ao regimento deste regional, consideranda as
regularidades e transpardnclas do que fol apresentado pala tescuraria, fez a
aprovagao do Projeto M&s da Enfsrmagem sem nenhuma ressalva,

8 - Prestagdo de Contas —Junho de 2014

= Em relacio ac parscer n” 008/2014 a comissdo de tormadas de sontas em
cumpriniento sc At 35 20 regimento deste regional, considerande as
regularidades e transparéncias do due foi anresentado pela tescuraria. faz 2
aprovacén sem nehhuma ressalva,

2 - Prastagao de Contas — Julho de 2014

e Em relagdo ac parecer n° 007/2014, a2 comiss¥o de tomadas de contas em
cumprimenta ac Art. 38 a0 regimento deste regional. considerando as
regulandades e transpardncias do quae foi apresentado pela tesourana, fez a
aprovacao sem nenhuma ressalva.

10 - Prestacdo da Contas — Agosto ds 2014

= Fm relagio aa parecer n” 0092014, a comisséo de tomadzs de contas em
cumprimento ao Art, 38 ao regimento deste reglonal, considerando as
reqularidades e transparéneias do que foi apresentado pels tesoyraria. fez a
aSprovACAc Sem nenhuma rassalva.

11 - Prestagdo de Contas - Sstembro de 2014

» Em relagdoc a0 parecer n® O0B/2014, a comissdo de tomadas de contas em
cumprimenic a0 Art. 38 ap rogimento deste regional, considerando as
reguiandades e fmanspargncias do qua fol apresentade pela tesourania, fez a
anrovago s=m nanhurna rassalva.

12 - Presiacio de Contas - Outubro de 2014

» Em relacdo an parecer n® 01072014, a comissio de tomadas de contas em
cumprimento a0 Art. 38 ac regimentn deste regional, considerando as
regularidades e transparéneies do que fol apresentado pela tesouraria, fez a
apravagdo sem henhuma ressalva.

13 - Prestagdo de Contas — Novemhro de 2014

« Em relagdo o parecer n” 011/2014, a comissao de tomazdas de contas em

cumprimenic ao Art. 38 ao regimento daste regional considerando as

;\T:_‘emda Procdplo Rolg, 944 - Canerzl WekiSite: vaww,corar-ap.com.er
CEP fB9C0-0B1 — Macap2 - AP E mail: gabinete.coreazo@mail, conm

Fone(96) 3222-1361 Q)?h
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regularidadas e transparéncias do gue foi apresentado pela tesouraria, fez a
aprovagao com a seguinte ressalva:

Em referéncia ao processe n® 01, folha n® 02, n@o consta o extrato de depdsito em
conta do valor ds RS 12,87 restantes ds compra de suprimente de fundo. Solicitar
ac respansavel do suprimento de fundo do periodo em questio a efetivaglo do
depésito do valor pendente.

14 - Pregtacdo de Contas - Dazembro de 2014

Em relacdo ao parecer n° 01212014, § comissdc de tomadas de contas em
cumprimento a0 Ar. 38 ao regimento deste regional. considerando as
regulanidados e transparéncias do que foi apresentado pela tesouraria, fez a
aprovacdc do Termo de Cooperag3a Financeira/ Encontre do Conselho
Regional de Enfermagem do Amapa - ENCREAP, sem nenhuma ressalva,

Em relacdo zo parecer n® 012/2014, 2 comissan de tomadas de contas em
cumprimentc ac Arn. 38 aco regimento deste regional, considerando as.
reguiaridades e transparéncias do que foi apresentado pela tesouraria. fez a
aprovagao do Fundo de Apolo a Atividades Administrativas dos CORE's —
FUNAD, sem nenhyma ressajva.

Em relagdo au pzrecer n° 012/2014, 2 comissdo de tomadas de contas em
cumprimento ac Art. 38 ao regimentc desle regional, considerando as
regularidades e transparéncias do que foi apresentado pela tesouraria, fez @
Bprovacdo com a8 seguintes resssivas

Em refagdo ao pracesso n* 01, fotha n"03. nao consta o extrato de deposito am
conta do velar de RS 10,00 restentes da compra de suprimento de fundo, Solicital
ao responsavel do suprimente de fundo do pericdo em questac a efativagio do
deposito do valor pendenta

No proceses n® 25, folha 157, falta da certiddo negativa da RFB do fomecedor,

CEP 6RIDD-0B1 — Macapd — A# E-rmall: gavinete.corens p@gmail.zom

Fane {96) 32221461 QJ\?

%

Avenida Procdpla Roig, 344 - Central WabSite! www.corer-ap.com. b \
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CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO AMAPA
Autarquia Federal - Orgdo Fiscalizador ¢ Disciplinador do Exercicio Praofissional
(LEX 5.905/73)
UTILIDADE PUBLICA
(LEIN®2.026/2012 - PMM)

QUARTA REUNIAO EXTRAORDINARIA DA PLENARIA DO CONSELHO REGIONAL
DE ENFERMAGEM DO AMAPA — 2015

Aos treze dias do més de maio do ano de dois mil e quinze, &s catorze horas ¢ quinze minutos,
reuniram-se os conselheiros: Dr. Aurinex Morais Guedes, Dr. Aureliano Coélho Pires. Sr.
Jairo Moraes Saraiva, Sra. Francisdalva Coutinho da Costa, Sr. Emerson Costa dos Santos, Sr.
Emerson Eder Pureza da Silva, a Conselheira Sandra Rufino justificou sua auséncia.
informando que estd participando da Semana de Enfermagem da Faculdade Madre Tereza.
Dr. Aurinex Morais Guedes inicia a sessdo fazendo a verificagiio de quérum. Dra Sandra
Suely Galan € efetivada na presente sessdo. Feita a leitura da ata da 3* Reunido Extraordinaria
de Plendria e aprovada por unanimidade. Item 03 do expediente: comunicagdo do Presidente:
1. Reunido de Presidentes; 2. Perfil da Enfermagem Nacional e Amapé, 3 — Prestacdo de
contas, Projetos, FUNAD, Divida Ativa. E franqueada a palavra aos demais conselheiros o
Conselheiro Jairo Saraiva informa que teve uma conversa com o procurador do COFEN a
respeito das prestagfes de contas, que devem ser feitas ao TCU. Ordem do dia: 1.
Apresentagdo da prestagdo de contas exercicio 2014 pela CTC, o presidente faz a leitura do
relatério da CTC dos meses de janeiro, fevereiro e mar¢o de 2014. o Conselheiro Jairo
Saraiva faz as explicagdes a respeito das ressalvas dos relatérios da CTC, o Conselheiro
Aureliano Pires informa nio entender o porqué do COREN-AP aprovar as contas posteriores
a margo e ndo ter feito dos trés primeiros meses de 2014, Conselheiro Jairo informou Que as
contas nio haviam sido entregues pela assessoria contdbil. O presidente colocou em votacdo.
a Plendria aprova a prestacdo de contas com as devidas ressalvas dos pareceres da CTC. 2.
Compra da Impressora para suprir a demanda dos setores desta autarquia — o presidenic
informa que o Regional tem praticamente uma tinica impressora para ser utilizada dentro da
sede hoje, a Conselheira Francisdalva Coutinho nfo concorda com a aquisicdo de uma nova
impressora devido a baixa arrecadagdo, o Conselheiro Emerson da Silva sugere o empréstimo
de sua impressora prépria, o Conselheiro Aureliano Pires sugere que a nova impressora a ser
adquirida ndo seja uma multifuncional, devido o prego e que a TI apresente um projeto de
renovagdo do “parque tecnolégico” do COREN-AP, nos moldes da Resolugdo 343, o
presidente coloca em votagio e a plendria aprovada aquisicio de uma nova impressora,
porem, ¢com uma nova cotagdo de orgamento. Nada mais havendo a tratar. o Senhor
Presidente do COREN-AP declarou encerrada a reunido da qual eu, Aureliano Coélho Pires.
secretdrio desta sessdo, lavrei a presente ata as dezesseis horas, que dato e assino juntamente

<om todos tes.
N

Dr. Aurinex Morais Guedes

. ; -
Sra. Francisdalva Coutinho da Costa

Sr. Jairo M/g?'i& Saraiva
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CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO AMAFA
Autarguia Federal - Orgdo Fiscalizador o Discipiinador do Exercicio Profissional
{LEI 5.905/73)
UTILIDADE PUBLICA
(LEI'N" 20262012 - PMM)

DECISAO COREN-AP 006, DE 13 DE MARCO DE 2015

Aprova ¢ homologa as comtas do exercicio
2014 do Coren - Amapd,

O Conselho Regional de Enfermagem do Amapd, no uso de suas atribui¢des legais ¢
regimentais estabelecidas no Regimento Interno do Conselho Regional do Amapa;

DECIDE:

Art. 1° - Aprovar, com ressalva, as contas do Coren-Amap4 do exercicio do ano de 2014,

Art 2° - A presente decisdo entra em vigor apds sua homologagio pelo Conselho Federal.

Macapa-Ap. 13 de margo de 2015

Dr. Aurinex%\ilomes Guedes

Presidente Interino do COREN-AP w
COREN-AP N.° 301072 W
Decisio001/2015

: AP N.° 136137
Portaria n° 19/2015
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NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRACOES CONTABEIS DO CONSELHO REGIONAL DE
ENFERMAGEM DO AMAPA.

1. CONTEXTO OPERACIONAL

O Conselho Regional de Enfermagem do Amapa foi criado pela Lei n® 5.905/73, e tem como principal
atividade: fiscalizacdo do exercicio profissional, sendo uma autarquia Federal dotada de personalidade juridica
de direito publico, vinculada a administracdo indireta e tendo em sua estrutura e organizacdo regulamentos do

Conselho Federal de Enfermagem.

2. PRINCIPAIS DIRETRIZES CONTABEIS

2.1. APRESENTAGCAO E ELABORAGAO DAS DEMONSTRAGCOES CONTABEIS
As Demonstracdes Contabeis do exercicio de 2014 foram elaboradas em conformidade com a Lei n°
4320/64, que institui Normas Gerais do Direito Financeiro para elaboracdo e controle dos orcamentos e

balancos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal.

2.2. PRINCIPAIS PRATICAS CONTABEIS

2.2.1-Balanco Orgamentério

O Balango Orgcamentario previsto no art. 102 e no anexo 12 da Lei n°® 4.320/1964, apresenta as receitas
estimadas e as despesas fixadas no orgcamento em confronto com as receitas arrecadadas e com as despesas

realizadas, respectivamente.

Observa-se no Balanco Orcamentario, que o mesmo apresenta um quadro desfavoravel em relacdo ao
planejado no exercicio de 2014 estimou-se uma receita de contribuicbes em R$1.258.000,00 e nossa
arrecadacao importou em R$854.151,45, apresentando uma insuficiéncia na previsdo de arrecadacao da ordem
de R$403.848,55. Portanto, no decorrer do exercicio foi necessario utilizarmos mecanismos de aberturas de
créditos adicionais suplementares na ordem de R$ 524.304,03, valor recebido do COFEN sendo parte como
suporte financeiro para o atendimento de despesas administrativas necessarias e parte para a viabilizacdo de

Projetos realizada junto a classe profissional.
Obtivemos uma receita patrimonial de R$ 9.085,56 referente a investimento em aplicagoes.

Na analise das despesas orcamentarias realizadas no valor de R$ 1.241.339,99, comparada com as
despesas fixadas alcangou-se um resultado favoravel, limitando o comportamento dos gastos dentro do que
estava fixado em lei, as despesas com transferéncias correntes diz respeito a Cota Parte de 25% sobre o total
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das receitas de contribuicOes, e na confrontacdo entre a receita arrecadada com as despesas realizadas apurou-se

como resultado or¢camentario um superavit de R$136.131,85.

2.2.2-Balanco patrimonial

O Balanco Patrimonial tem a finalidade de demonstrar a situacdo econémica e financeira do patriménio
publico, atraves dos seus bens, direitos e obrigacfes, bem como sua situacdo patrimonial em 31 de dezembro de
2014,

No que diz respeito ao aspecto patrimonial, este Regional manteve no seu Ativo Financeiro a
disponibilidade de caixa no valor de R$7.077,92 observando que os maiores valores do ativo disponivel
encontrava-se em aplicacdes financeiras.

Na conta do ativo financeiro realizavel compreende os valores pagos e ndo compensados cuja realizacéo
se dara no inicio do exercicio seguinte.

Os bens do Ativo Permanente estdo demonstrados ao custo de aquisi¢do, sem correcdo monetaria e sem
deducdo da depreciacdo, que ainda ndo foi adotado para o balanco de 2014, sera criada uma comissdo com a
tarefa de avaliar o atual acervo patrimonial visando os interesses do erario publico, orientando a administracao
e recomendando a baixa de bens antiecon6micos ou inserviveis, doagéo.

Os créditos registrados em divida ativa que correspondem a R$76.469,28 precisam ser atualizados.

No Passivo Financeiro restou apenas uma pendéncia com obrigacGes em consignacdes R$575,84 a qual estara
sendo liquidada no inicio do exercicio seguinte.
Em termos percentuais a situagdo patrimonial liquida do Regional comparada com o exercicio anterior,

representa 17,61% de acréscimo.

2.2.3-Balanco financeiro

O Balanco Financeiro demonstrara a receita e despesa orcamentarias, bem como o0s recebimentos e 0s
pagamentos de natureza extra-or¢camentaria, conjugados com os saldos em espécie provenientes do exercicio
anterior, e 0s que se transferem para o0 exercicio seguinte, demonstrara também o registro das operacdes
relativas a movimentagéo de valores, especialmente numerario.

Os ingressos no balanco financeiro correspondem as receitas orcamentarias de contribuigdes, as
transferéncias correntes recebidas do Conselho Federal e as receitas extra-orcamentarias com destinacdo
ordinarias.

A Receita Orcamentéria Corrente de R$1.387.959,84 compreende:

- Receitas de contribuigdes referentes a anuidades de pessoas fisicas no valor de R$854.151,45.
- Receita patrimonial referente a receita de valores de corre¢cdo monetaria sobre aplicagdes financeiras no valor

de R$9.085,56.
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- Receitas de transferéncias correntes referem-se a apoio do federal através do fundo de apoio a atividades
administrativas e para realizacao de projetos no valor de R$524.304,03.

- Outras receitas correntes no valor de R$418,80 refere-se a cheques ndo compensados e cancelados por
expiracdo de prazo.

A Receita extra-orcamentaria de R$126.670,92 e a Despesa extra-orcamentarias de R$ 92.260,21 séo
aquelas que se realizaram independentes da previsdo no orcamento, como: depoésitos judiciais trabalhistas e
consignagdes. A receita extra-orcamentéria representa alguns valores que o Conselho é obrigado a arrecadar, e
em principio, ndo lhe pertencem; e a despesa extra-or¢camentaria corresponde ao repasse dessas receitas para
quem de direito.

A Despesa Orcamentéria Corrente de R$1.251.827,99 demonstradas no Balanco Financeiro sdo aquelas
que foram realizadas no Orgcamento compreendendo:

Despesas de custeio e de capital e as transferéncias correntes que se refere a cota parte do federal no valor de
R$189.351,26.

Os saldos comparados do exercicio anterior de 2013 e o disponivel no final do exercicio de 2014 estdo
na mesmo linha de arrecadacdo, ressalta-se que na conta aplicacdo financeira de valor R$271.974,71 esta
incluida o valor a devolver ao cofre do COFEN o saldo remanescente de R$ 158.606,28 referente a apoio

financeiro realizado através do FUNAD.

2.2.4- Demonstrativo das Variacgdes patrimoniais

A Demonstracdo das Variagcdes Patrimoniais evidencia os efeitos ocorridos no Patrimoénio do Regional
resultante ou ndo da execuc¢do or¢camentaria, bem como o resultado patrimonial do exercicio.

Nas demonstracdes das variacdes aumentativas financeiras destaca-se a receita de contribuicoes e a de
transferéncias recebidas para uso em apoio financeiro administrativo e conforme o demonstrativo houve uma
variacdo qualitativa de R$10.488,00.

Nas varia¢es patrimoniais quantitativas diminutivas compreendeu apenas as despesas de custeio com
folhas de pessoal, encargo, servicos, consumo e a transferéncias da cota parte. Observa-se que o resultado
patrimonial ndo promoveu alteracdes satisfatdrias, ndo havendo grande evolucdo no exercicio, 0 resultado

patrimonial teve um Superavit de R$146.619,85.
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