VATRO RESUMO D0 PPA — TRIENTO 2015-2021

Objetivo OEL - Desenvolver boas praticas de educagdo no trabalho para transformar a
gestao, melhorar a relagdo das equipes de trabalho e qualificar a gestdo administrativa aos
empregados publicos, conselheiros e colaboradores.

Objetivo OE2 - Promover estudos, campanhas, eventos técnios cientificos para o
aperfeicoamento & desenvolvimento dos profissienais de enfermagem.

Objetivo OE3 - Contribuir com a qualidade da formacdo em enfermagem.

Objetivo OE4 - Ampliar e Garantir a infraestrutura fisica, tecnolégica e administrativa do
regional
Objetivo OES - Aprimorar os recursos humanos

Objetivo OE6 - Implantar o plano de gestdo institucional

Objetivo OET - Ampliar visibilidade da instituicdo Coren-AP diante a sociedade -
Desenvolver o marketing institucional

Objetivo OEB - Aperfeicoar o atendimento, registro e cadastro dos profissionais de
enfermagem

Ohbjetive DE9 - fiscalizar o exercicio profissicnal de enfermagem

Objetivo OELD - Garantir a execugao das atividades do conselho em conformidades com as
normas e preceitos legais do sistema Cofen/Coren’s e Legislagao Federal
Objetivo OE1L - manter o alinhamento da gestdo aos principios da administracio publica

Objetivo OE12 - aprimorar as técnicas de cobranga para o efidente retorno financeiro

Objetivo OE13 - ampliar as relagies institucionais de cooperagdo, visibilidade institucional &
confianga dos profissionais e da sociedade

Objetivo DEL4A - acompanhar, articular, propor e apoiar a elaboragao e a implementagao de
politicas publicas de satude

Objetivo DELS - deliberar e fiscalizar a conduta etica dos profissionais de enfermagem

Objetive OELE - Disciplinar e fiscalizar as atividades dos profissionais de enfermagem

Objetivo OEL1T - defender os interesses coletivos dos profissionais de enfermagem, da
sodedade e dos usuarios dos servigos de enfermagem
TOTAL

RESUMO POR GRUPO TEMATICO - TOTAL
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PROGRAMA TEMATICO: REPRESENTATIVIDADE E COPERACAD
PROGRAMA TEMATICD: COMPROMISED E TRANSPARENCIA
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Aprendizagem &
Crescimento

{OE3 - Contribuir com a qualidade da formac3o em

OE1 - Desemvolver boas praticas de educacao no
trabalho para transfarmar a gestao, melhorar a relagao
das equipes de trabalho & qualificar a gestio
administrativa 205 empragados publicos, conselheiros & 2 Criar grupo de estudo para

colaboradoras.

OE2 - Promover estudos, campanhas, eventos técnicos
cientificos para o aperfeicoamento e desenvolvimento
daos profissionais de enfermagem.

enfermagam.

1 aAperfeicoamento e treinamento
dos empregados publicos,
colaboradores & gestdo.

promover o aperfeigoamento da desanvolvidas
gestao publica.

1 semana de enfermagem 2019 - nE de atividades 1 SEMAMNA DA
2020-2021 desanvaolvidas ENFERMAGEM

POR ANO

2 Encontre do Conselho Regional de n2 de atividades 1 par ana
Enfermagem desanvolvidas

3 Encontre semestral do nE de atividades 2 por ano

4 Capacitacao no campo da gestao

ne de atividades 2 atividades

n2 de atividades 1 GRUPD

n2 de atividades 1 por ano

do exercicio profissional desanvolvidas
5 Encontra de Saude Materno ng de atividedes | 1 por ano

Infantil do Estado do Amapa desenvolvidas
Encontro de Urgéncia e nZ da atividades 1 por ano
Emergencia do Estado do Amapa desenvolvidas
Implantar e fortalecer as n2 de atividades 1 por ano
comisstes de ética das instituiches desanvolvidas
de sadde do Amapa
Defender 2 qualidade de formagdo n’ de atividades 2 por ano
dos profissionais em enfermagem realizadas
Estimular a parceria entre os Aumento gradative | 10% em 2019 f
conselhos na esfera estadual e das participacoes em | 30% em 2020
municipal, conselhos de classe, Conjurto 503 em 2021
ministério publico, judicario e
Ccombater em todas a5 instancias Aumento & 4 por ano

a formac3o de profissicnais de agbes/sensibilidade
enfermagem na modalidade EAD anti EAD nas midias

500 em 2019 DAA
E 33,33% no
trignic
0% BESEX
100% EM 2019 ASSEX
0% BSSEX
50% EM 2019 DGEP
33,33% no
trignio
0% DGEP
0% DGEP
0% OGEP
100% mo ano de =EP
2013,
33,33% no
Trienio
100% no ano de | ASSEXSASCOME/
2019 DIRETORLA
100% emn 2018 ASSEX &
DIRETORLA
COREN-AP
50% no ano de ASCOME
2019



Jeserwolvimen
to institucional

OE4 - ampliar & Garantir a infraestrutura fisica,
tecnoldgica e administrativa do regional

OES - Aprimorar os recursos humanos

Recupera o projeto Coren Mavel

Implementar estrutura do parque
tecnologico

Implantar mstrumentos que
garantam 3 execucao qualitativa
dos processos de trabalho

Redimensionar o quadre pessoal
de todos os setores

Implantar programa de
acessibilidade para pessoas com
necessidade espedais na sede do
regional

Implementar astrutura do
mokiliario da sede do regional

Criag3o do centro integrado de
empreendedorismo para a
enfermagem

Kodemizar a frota de veiculos do
regional

Realizar parcerias com instituigdes
de formagio profissional para
qualificar recursos humamnas

Plano aplicado

% das aghes
concluidas

% das aghes
concluidas

Concusao da acdo

atendimento da
demanda

% das aghes
concluidas

% das aghes
concluidas

% das aghes
concluidas

atendimento da
dermanda

10054 da
aplicagdo  da
atividade -
2020/2021

10% am 2019
f20% em 2020
S 70% 2021

10% em 2019
f20% em 2020
S 70% 2021

100% ate 2021

100% ate 2021

100 no
triénio

100%% ate 2021
100% ate 2021

20% em 2019 §
0% em 2020
F50% am 2021

Mio s aplica
para 2019

100% em 2019

100% em 2019

30% em 2019

50% em 2019

B0% em 2019

N3o se aplica ara
2019

Mio se aplica
para 2019

100% em 2019

DTl fASSEX

BSSEX /
CONTROLAD
ORLA

DIRETORIASA
S5EX

ASSEN/CPL

ASSEM/CPL

DIRETORIAS A
SSEN,/CPL

ASSEY

BASSEN |
ASCOME



OEG - Implantar o plano de gestio institucional

OE7 - &mpliar visibilidade da instituicio Coren-AP diante
a sociedade - Desenvolver o marketing institucional

OER - Aperfeicoar o atendimento, regisiro e cadastro dos
profiszionais de enfarmagem

Ampliar o quadro de empregados Atendimento da
publicos & colaboradores demanda

Criar grupo de trabalho para Implementacio do
avaliar a viabilidade do plano de ETUpD

Cargos & Carreiras par aos

empregados publicos.

Desenvolver o plano de qualidade  Implantacdo/desanvaol

interna do regional vimenta do plano

Implantar Assessoria de % das agoes
Comunica;so & Eventos do concluidas
regional Amapa

Realizar parceria publicitaria com % das apoes
o Cofen para fortalecer o concluidas
marketing insttucional

Desenvolver estratégias de n’ da atividades
endomarketing ao publico interno realizadas
do regional

ampliar e fortalecer os % das agbes
instrumentos de marketing digital concluidas

Desenvober instrumentos de
CcomunicaCao interna & externa

% de implementacdo
das acoes

implementar politica de n’ de manuais
padronizacdo do atendimento implantados ou
profissional de enfermagem implementados
implemantar politica de qualidade redugio do
no atendimento ao profissional de percentuzl de
enfarmagem insatisfacdo

S0% ate 2021

100% ate 2015

90% ate 2021

100% ate 2020

B0% ate 2021

2 por ano

0% das
atvidades
implementadas
ate 2021
70% das aches
implernentadas
ate 2021
2 por ano

reducdo de 50
para 2020
[f80% para
201

£0,9% am 2048

SR

Eli

Mo se aplica em
2019

DIRETORLA /
DCFS ASSEX

CIRETORLA

Todos os
Departament
0%

DIRETORLA

ASCOME

ASSEX f

DIRETORLA

ASCOME

ASSEX/ASCO
ME

DGER/ATENDI
MENTD

DGEP/ATEMDI
MENTO



Administracao
publica

Gestdo
orgamentarias e
financeiras

OES - Fiscalizar o exercico profizsional de enfermagem

OELD - Garantir a execugio das atividades do conselho
em conformidades com as nomnas e preceitos legais do

sistemna Cofen/Coren's e Legislagdo Federal

OE11 - manter o alinhamento da gestio aos principios
da administragao publica

Ampliar o combate a0 exercicis
ilegal 2 irregular da profiss3o

Ampliar 3 cobertura das
instituigtes fiscalizadas

Atender os principios legais da Lei
de Acesso a Informagdo no ambito
do Coren -AP

Revizdo do regimento interno

Implantacio de protocolos,
normas e rotinas dos
departamentos e areas afins do
regional Amapa

formular diretrizes crgamentarias
anuais e elaborar propostas
orgamentarias anuais

coordenar os resultados quanto a
eficiéncia e eficicia da gestio
Aplicar os principios
administrativos basicos nos
processos licitatdrios

aplicar os principios fundamentais
da contabilidade publica

realizar estudo de
dimensionamento para um
cencurso publicos

cumprimento dos requisitos legais
de repasse financeire da receita
promover cumprimento da
legislacio sobre seguranga, salde
ocupacional e acessibilidade

amipliar o principio da
economicidade

0% instituigbes
regularas

n’ de acdes fiscais
realizadas /n” de
agbes fiscais
plansjadas

% das aghes
concluidas

Conclusdo da agdo

% das agdes
concluidas

Orgamento planejado
x realizade

Percentual fimal do
PPA executado

n’ de processo com
inconsisténcias

n’ de apontamento
pelos orgaos de
fiscalizagdo externa

percentual de dreas
dimensionadas

% de conclusaoc da
A0
n’ de projetos
executados

reducdo dos custos
operacionais

Redugdo  em
20% de
instituighes
com
profissionais
em  exercdio
ilzgal &fou
iregular  ate
2021

100RG do
planejamento
anual da
fiscalizagao

100% aoc ano

100% até 2021

BO% até 2021

cumprimento

de ED% do
planejado
100%% anual
redugdo de
100%

redugdo de
60% anual
100% ate 2021
100% ate 2021
100% ate 2021
3086 ateé 2021

10% das
instituigbes
regulares

70,81%

38% em 2019

80% em 2019

20% em 2019

63,8%

60% em 2019

Reducio de 90%

Mao se aplica
2019

Mio se aplica em
2019

B84,30%

i

50%

Reducio de 10%

DGEP/ UFIS

DGEP

Todos os
Departament
o5

ASSEX/DIRET
ORIA
Todos os
Departament
os

DCF/ASSEX/D
IRETORIA

Controladoria

Controtadornia
JOCF

Controladornia

Gestio de
pessoas

DCF/DIRETOR
1A

ASSEX/CPL/DI
RETORIA

Todes os
departament

e



0E12 - aprimorar as técnicas de cobranga para o
eficiente retorno financeire

0E13 - ampliar as relagbes institucionais de cooperacio
Relagdes
institucionais

OE14 - ACOMPANHAR, ARTICULAR, PROPOR E APOIAR A
ELABORACAD E A IMPLEMENTACAD DE POLITICAS
PUBLICAS DE SAUDE

OE15 - DELIBERAR E FISCALIZAR A CONDUTA ETICA DOS
PROFISSIONAIS DE ENFERMAGEM

DEL6 - Disciplimar e fiscalizar as atividades dos
profissionais de enfermagem

ENFERMAGEM E
SOCIEDADE

QE17 - defender os interesses coletivos dos profissionais
de enfermagem, da sociedade e dos usudrios dos
servipos de enfermagem

Combate a inadimpléncia com
técnicas legais de seguranga

Executar a atualizagdo do cadastro
de pessoas fisicas e juridicas
Ampliar as parcerias com
instituigdes que promovam
cooperaghes técnicas

institucionais

Construir programacac de eventos
como CBCEMF, SENAFIS, MUIRSING

MNOW

Ampliar a representacdo DO
COREN AP nos 16 conselhos
municipais de sadde
Ampliar a criagao de comissoes de

&tica

expandir 25 comissdes de
instrugac de processos eticos
rezlizar seminario de &tica a nivel

estadual

Apoiar e orientar a implantagdo
de protocolos de enfermagem e a

SAE

instrumentalizar o atendimento
da ouvidoria geral do regional

manter, atualizar e facilitar o
acesso a informagdo e
transparéncia des dados do

COREM -AP

reducio da
inadimpléncia
[percentual)

n’ de inscritos / n” de

atualizagdc

0 -
n de convenios

n’ de eventos
realizados

n de

representantes/n” de

municipios
. ——
n de comissoes

implementadas/criad

as
n" de comissbes
criadas
MNE seminaric
realizado
n' de protocolos

implementados nas

instituigbes

n° de acbes

realizadas/n’ de acbes

planejadas

atendimento da
legislagdo

5% por ano

B0% até 2021

aumento de
20% ao ano

1 por ano

70% até 2021

aumento de
10% ao ano

aumento de
10% ao ano

2 seminaric
ano

4 ag ano

100% do
planejamento
ate 2021

100% da
legislagdo

N30 houve reducio e
Sim um aurnento de
9% (2019). Nos
uitimos 5 anas houve
um aumento de
4,65%

30%

10%

100%

37.5%

3%

3%
33,33%

1noano (8,33%
no trienio)

60% das aghes
de 2019

100%

Procuraderia

{DCF/

Controladoria

DRC/DCF/OU
VIDORIA

ASCOME/ASS
EX

ASSEX/CPL/A
SCOME

Plendrio/ASSE
X

DGEP

DGEP

DIRETORIA/D
GEP
DGEP

DGEP/OUVID
ORIA/PlenEri
o
Plenarioy/Ouvi
doria



