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CONTRATO N° 09/2023

PROCESSO n.°. 2023000525
DISPENSA DE LICITACAO n.° 08/2023

CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM O
CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM
DO AMAPA - COREN/AP E A EMPRESA
ALELO INSTITUICOES DE PAGAMENTO
S/A.

O CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO AMAPA, localizado na rua Duque
de Caxias, 1308, Centro, Macapa-AP, inscrito no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ
sob 0 nimero 00.593.411/0001-38, neste ato representada pela Presidente, Dra. Emilia Nazare
Menezes Ribeiro Pimentel, brasileira, solteira, portadora da Carteira de Identidade n® 273844,
expedida pela PTC/AP, e do CPF/MF n° 507.993.472-72 e pelo Tesoureiro, Sr. Kleverton
Ramon Santana Siqueira, brasileiro, casado, portador da Carteira de Identidade n°® 137451,
expedida pela SSP/AP, e do CPF/MF n° 789.898.172-34, doravante denominado
CONTRATANTE, e, de outro lado a empresa ALELO INSTITUICOES DE
PAGAMENTO S/A, com inscricdo no CNPJ n° 04.740.876/0001-25, com sede na Alameda
Xingu, 512, edificio Evolution Corporate, 3° e 4° andares — Bairro : Alphaville — Barueri/SP,
neste ato representada por seus diretores ao final assinados, doravante denominada
CONTRATADO, resolvem de comum acordo, firmar o presente Instrumento Contratual,
decorrente do DISPENSA DE LICITACAO N°08/2023 e com fulcro no ato que autorizou a
lavratura deste contrato e da respectiva modalidade de contratacdo, tendo em vista o que consta
no processo n° 2023.00.0525/CPL-COREN/AP, e regido especialmente pelo artigo 75, inciso
VI, da lei n® 14.133/21 e alteracOes posteriores, mediante as clausulas e condigdes que se
seguem:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO E SEUS ELEMENTOS CARACTERISTICOS

1.1  Constitui objeto do presente contrato a Contratacdo de empresa especializada para a
prestacdo de servicos de administracdo, operacdo, gerenciamento e fornecimento de cartbes
eletronicos/magnéticos com chip de seguranca e senha individuais, personalizados, tipo “vale-
alimentacao”, aos empregados publicos, cargos comissionados e aprendizes do Conselho
Regional de Enfermagem do Amap4, a seguir especificados:

Item Descricdo do Servico

Quantidade |Valor Mensal de |Valor Mensal

Contratacdo de empresa
especializada para fornecimento
de cartdes eletronicos/magnético 35 R$ 500,00 R$ 17.500,00
com chip de seguranca e senha
individuais, personalizados, tipo
“vale alimentagao”.

de Cartbes Carga por Cartao | Total das Cargas

1.2 A quantidade de empregados beneficiados e consequentemente os valores poderdo sofrer
alteracOes, face ao periodo de férias e eventuais licengas dos empregados, entre outros.
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CLAUSULA SEGUNDA - DO PRAZO DE IMPLANTACAO E DA VIGENCIA DO
CONTRATO:

2.1 A Contratada devera implantar o objeto, deixando-o0 em condicdes de pleno funcionamento,
nos prazos constantes no seguinte cronograma:

Atividades Prazo
Credenciamento dos beneficiarios 5 dias corridos da assinatura do contrato
Treinamento 2 dias Uteis
Confeccdo e fornecimento dos cartbes 10 dias Uteis
individuais com as respectivas senhas
Disponibilizacdo e liberagdo da rede No ato da assinatura do contrato
credenciada

2.2 O processo de implantacdo do sistema compreende as seguintes atividades:

a)
b)

c)
d)
e)
f)

credenciamento dos beneficiarios da Contratada;

implantacéo do sistema de gerenciamento nos computadores do Recursos Humanos do
Municipio;

treinamento;

confeccdo e fornecimento dos cartdes individuais, com as respectivas senhas;
disponibilizacéo e liberacdo da rede credenciada, e

outras julgadas necessarias.

2.3 A empresa contratada devera fornecer, sem custo extra a administracdo, programa de
capacitacdo de pessoal para os gestores envolvidos na utilizagéo do sistema, que devera abordar:

a)
b)
c)
d)

e)
f)

operacdes de cadastramento, parametrizacdo dos cartdes e limite de crédito;
detalhamento dos procedimentos para utilizacdo do software de gestéo;

emissao de consultas e relatorios, por meio do software de gestéo;

informacdes relativas a eventuais falhas operacionais e as providéncias necessarias para
sana-las;

aplicacdes praticas do sistema e do software de gestao;

outras informacBes julgadas oportunas e necessarias para a correta utilizacdo do
sistema.

2.3.1 O treinamento podera ser ministrado de forma virtual e sera destinado a todos 0s gestores
envolvidos;

2.3.2 Todos 0s materiais e equipamentos necessarios para a realizacdo do treinamento serdo de
inteira responsabilidade da empresa contratada;

2.4  Os servicos de implantacdo do sistema somente serdo recebidos pela CONTRATANTE
apos o atendimento de todas as condicBes estabelecidas neste instrumento, nas especificacfes
constantes do Termo de Referéncia e demais documentos dele integrantes, desde que atingido
o fim a que se destinam, com eficacia e qualidade requerida.
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2.5 A vigéncia do contrato é de 03 (trés) meses, contados a partir da data de assinatura do
Contrato, podendo ser prorrogado, desde que dentro do limite legal.

CLAUSULA TERCEIRA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA E RECURSOS
FINANCEIROS

3.1 As despesas decorrentes deste pregdo serdo custeadas através de recursos oriundos da
seguinte dotacdo orcamentéria: 6.2.2.1.1.01.33.90.046.001 — Auxilio Alimentacdo/Refeicéo,
com saldo orcamentério disponivel no montante de R$ 52.544,00.

3.2 Para o exercicio subsequente, caso seja necessario, a despesa serd alocada em dotacédo
orcamentaria propria para o atendimento dessa finalidade, a ser consignada na Lei Or¢camentaria
Anual.

CLAUSULA QUARTA - PRECO E CONDICOES DE PAGAMENTO

4.1 O valor total estimado do presente contrato é de R$ 52.500,00(cinquenta e dois mil e
quinhentos reais).

4.2 O pagamento sera feito por meio de boleto bancéario, sendo realizado no prazo em até 2
(dois) dias Uteis anteriores a data de crédito do beneficio aos beneficiarios do Conselho
Regional de Enfermagem do Amapa (sendo no dia 01 de cada més), apds a apresentacdo do
documento fiscal pela Contratada, com a discriminacdo do objeto, acompanhada da nota de
empenho, da ordem de fornecimento.

4.3 As eventuais despesas bancarias decorrentes de transferéncia de valores para outras pracgas
ou agéncias sdo de responsabilidade da Contratada.

4.4 Os pagamentos eventualmente realizados com atraso, desde que ndo decorram de ato ou
fato atribuivel a Contratada, sofrerdo a incidéncia de atualizacdo financeira e juros moratérios
de 0,5% ao més, calculado pro rata die.

CLAUSULA QUINTA — DAS ESPECIFICACOES BASICAS DE PRESTACAO DOS
SERVICOS

5.1 A empresa contratada devera disponibilizar o crédito ao beneficiario no dia 01 de cada més.

5.2 O setor de Recursos Humanos credenciara junto a eventual contratada, todos os empregados
beneficiarios dos créditos, no prazo de até 10 (dez) dias corridos, contados a partir da assinatura
do Contrato.

5.3 Os cartdes eletrdbnicos com chip personalizados deverdo ser entregues em envelopes
lacrados, contendo Manual Basico de Utilizacdo ou Manual de Instru¢bes ou publicacdo
equivalente, no Recursos Humanos do Conselho Regional de Enfermagem do Amapa.

5.4 Todos os cartdes eletrdnicos com chip personalizados deverdo ser protegidos por senha
pessoal intransferivel.
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5.5 Em caso de alteracdo das caracteristicas do produto adquirido, o Conselho Regional de
Enfermagem do Amapa devera ser comunicado de imediato, inclusive sobre as consequéncias
que possam advir da alteracéo.

5.6 Os créditos disponibilizados nos cartdes serdo cumulativos durante toda a vigéncia da
contratacao.

5.7 O sistema de cartdes eletrdnicos com chip personalizados devera permitir ao beneficiario o
controle de saldo, por meio da Internet ou outro meio equivalente.

5.8 A contratada deverd manter, no minimo, o0 mesmo nimero de credenciados exigidos no
Termo de Referéncia durante todo o periodo de execucdo contratual, além de exigir dos
estabelecimentos credenciados as identificacBes de sua adesdo ao sistema, em locais de facil
visualizacéo.

5.9 A contratada devera efetuar, pontualmente, o reembolso as empresas credenciadas sob sua
inteira e integral responsabilidade, sendo que a Contratante ndo respondera, em hipotese
alguma, solidaria, nem subsidiariamente, por nenhum pagamento.

5.10 A contratada disponibilizar4 a Contratante treinamento para utilizacdo do sistema que
permite o gerenciamento dos documentos de legitimagdo (cartbes eletrbnicos ou outros
oriundos de tecnologia adequada), bem como as solicitacdes dos mesmos via internet.

CLAUSULA SEXTA — DOS ACRESCIMOS E SUPRESSOES CONTRATUAIS

6.1 Fica assegurado a Contratante o direito de contratar acréscimos ou supressoes de até 25%
(vinte e cinco por cento) do valor inicialmente adjudicado na forma da Lei conforme prevé o
art. 125 da lei 14.133/21.

CLAUSULA SETIMA — DA FISCALIZACAO

7.1 A gestdo do Contrato ficard a cargo do Fiscal do contrato nomeado pelo COREN-AP,
através de portaria.

CLAUSULA OITAVA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

8.1 A Contratada deve cumprir todas as obrigagdes constantes neste Contrato, no Edital, seus
anexos (em especial o Termo de Referéncia) e sua proposta, assumindo como exclusivamente
seus 0s riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execucdo do objeto e, ainda:

8.1.1. Responsabilizar-se integralmente pelos servi¢os contratados, em conformidade com o
Termo de Referéncia, nos termos da legislacdo vigente, ou quaisquer outras que vierem a
substitui-la, altera-la ou complementa-la;

8.1.2. Efetuar o pagamento do reembolso as empresas credenciadas, diretamente aos
respectivos estabelecimentos, sendo certo que a contratada é a unica responsavel por essa
atividade e que o Conselho Regional de Enfermagem do Amapa ndo responde, em hipotese
alguma, por esse pagamento;

8.1.3. Responsabilizar-se integralmente pelos danos causados ao Conselho Regional de
Enfermagem do Amapa ou a terceiros, decorrentes de culpa ou dolo na execugdo do contrato,
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nédo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizacdo e o acompanhamento realizado
pelo Conselho Regional de Enfermagem do Amapa;

8.1.4. Manter-se, durante toda a execuc¢do do contrato, em compatibilidade com as obrigacoes
assumidas, todas as condi¢BGes que ensejaram sua habilitacdo, na fase licitatoria, e naquelas
exigidas na fase de contratag&o;

8.1.5. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em
parte, o objeto do contrato que apresentar vicios, defeitos ou incorrecBes resultantes da
execucgdo ou de materiais empregados;

8.1.6. Designar preposto para representa-la durante a execugdo do contrato;

8.1.7. Ministrar treinamento especifico com a finalidade de capacitar os gestores envolvidos na
utilizagdo do sistema;

8.1.8. Comunicar imediatamente ao gestor do contrato, quaisquer fatos ou anormalidades que
possam prejudicar o bom andamento e/ou o resultado final dos servigos;

8.1.10. Comparecer, sempre que convocada, ao local designado pelo Conselho Regional de
Enfermagem do Amapa, por meio do preposto indicado, para exame e esclarecimentos de
quaisquer problemas relacionados aos servi¢os contratados;

8.1.11. Responsabilizar-se pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais,
resultantes da execucgédo do contrato;

8.1.12. Fornecer 0s cartdes para cada um dos beneficiarios, inclusive nos casos de extravio e
também na posse de novos beneficidrios, sem custo extra para o Conselho Regional de
Enfermagem do Amapa;

8.1.13. Fornecer ao Conselho Regional de Enfermagem do Amapa sempre quando solicitado,
relacdo atualizada dos estabelecimentos que integram a rede credenciada, que devera conter:
nome fantasia, razdo social e endereco completo;

8.1.14. Disponibilizar, por meio da internet ou outro meio eletrénico (aplicativo), a relacao
atualizada dos estabelecimentos que integram a rede credenciada;

8.1.15. Disponibilizar, por meio da internet ou outro meio eletrénico (aplicativo), através do
uso de senha pessoal, informacGes sobre o saldo disponibilizado, extrato e identificacdo do
valor utilizado (data, horéario e local da rede credenciada), visando permitir a correta utilizagédo
do beneficio;

8.1.16. Manter, durante toda a execucdo do contrato, 0 nimero minimo de estabelecimentos
credenciados, de acordo com os parametros estabelecidos no Termo de Referéncia;

8.1.17. Fiscalizar todos os servigos prestados pela rede de estabelecimentos credenciados,
objetivando garantir um nivel satisfatorio de qualidade;

8.1.18. Comunicar, imediatamente, ao gestor do contrato, quaisquer alteracdes verificadas com
os estabelecimentos da rede credenciada, desde que a quantidade de estabelecimentos fique
abaixo do minimo exigido;

8.1.19. Atender ou justificar no caso de ndo atendimento, no prazo maximo de 30 dias, as
solicitacfes formuladas pelo gestor do contrato quanto a substitui¢do de estabelecimentos nao
qualificados ou inadequados para a prestacao dos servicos;

8.1.20. Disponibilizar uma central de atendimento ao usuario, que possibilite o acesso, por meio
de ligacéo telefonica com custo de ligacdo local, das 8h00 as 20h00, de segunda a sexta-feira,
a fim de prestar suporte técnico visando solucionar problemas e esclarecer questdes técnicas
relacionadas ao funcionamento do sistema, sempre que necessario, ndo sendo aceito sistema de
atendimento eletrénico;

8.1.21. Disponibilizar consultor para representar a contratada perante o0 Conselho Regional de
Enfermagem do Amapa, com conhecimento e experiéncia para atender todas as demandas
relacionadas ao funcionamento do sistema contratado e com a competéncia necessaria para
realizar, em nivel gerencial, quaisquer alteracdes da base de dados, bem como solucionar

5
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problemas, promover alteragdes e melhorias de sistema, independentemente da existéncia da
central de atendimento ao usuario;

8.1.22. Por ocasido da assinatura do contrato, indicar os dados necessarios a serem informados
pelo Conselho Regional de Enfermagem do Amapa, objetivando o cadastramento dos
beneficiarios.

8.1.23. Garantir, de forma ininterrupta (24 horas por dia), o pleno funcionamento do sistema,
inclusive durante a realizacdo de qualquer processo de manutencdo (alteracdo, atualizacéo,
etc.), a fim de que as atividades do Conselho Regional de Enfermagem do Amapé e controle do
abastecimento ndo sofram, em virtude de eventual indisponibilidade do sistema.

8.1.24. Efetuar a entrega do objeto em perfeitas condi¢6es, conforme especificagOes, prazo e
local constantes neste Contrato;

8.1.25. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo com os arts.
12, 13 e 17 a 27, do Codigo de Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078, de 1990);

CLAUSULA NONA - DA VINCULACAO

9.1 Fica este contrato vinculado ao processo 2023.00.0525 CPL/COREN, bem como ao Termo
de Referéncia e a proposta apresentada.

CLAUSULA DECIMA — DA RESCISAO E DAS PENALIDADES

10.1 O presente instrumento podera ser rescindido unilateralmente, por iniciativa do COREN-
AP, na ocorréncia do inadimplemento total ou parcial das obrigacdes contratuais assumidas
pela CONTRATADA, sem prejuizo de outras penalidades previstas no instrumento
convocatorio ou neste contrato.

10.2 Constituem motivos para rescisdo unilateral do contrato, por parte do COREN-AP, 0s
seguintes:

a) O ndo cumprimento de clausulas contratuais, especificacdes e prazos;

b) O cumprimento irregular de clausulas contratuais, especificacdes e prazos;

¢) O atraso injustificado no inicio do servico;

d) A paralisacdo do servico, sem justa causa e prévia comunicacdo ao COREN-AP;

e) A subcontratacdo, a cessdo ou transferéncia, total ou parcial do objeto contratual;

f) O desatendimento das determinacdes regulares da autoridade designada para
acompanhar e fiscalizar a sua execuc¢do, assim como a de seus superiores;

g) O cometimento reiterado de faltas na sua execucao, anotadas na forma prevista neste
contrato;

h) A decretacdo de faléncia ou a instauracdo de insolvéncia civil;

i) A dissolucdo da sociedade;

j) A alteracdo social ou a modificacdo da finalidade ou da estrutura da CONTRATADA,
bem como a sua associa¢do com outrem, fusdo, cisdo ou incorporacao, que prejudique
ou inviabilize a execuc¢do do contrato;

k) Razbes de interesse administrativo do COREN-AP;

I) A ocorréncia de caso fortuito ou de forca maior, devidamente comprovada, impeditiva
da execucdo do contrato.

10.3 A rescisdo do contrato podera ser amigavel, por acordo entre as partes, reduzida a termo,
desde que haja conveniéncia do COREN-AP.
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10.4 Ocorrendo atraso na execucdo dos servigos, sem que tenham sido apresentadas
justificativas plausiveis, estara caracterizado o descumprimento total das obriga¢Ges assumidas,
caso em que o COREN-AP podera optar pela rescisdo do contrato, eximindo-o de qualquer
obrigacdo residual relacionada ao servigo contratado.

10.5 Quando a rescisdo ocorrer com base nas letras “k” e “I1” do item 9.2 desta clausula, sem
que haja culpa da CONTRATADA, o COREN-AP ressarcird 0s prejuizos devidamente
comprovados que a CONTRATADA houver sofrido, tendo esta, ainda, direito aos pagamentos
devidos pela execucgdo do contrato até a data da rescisdo.

10.6 Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados nos autos do processo de
contratacdo, assegurado o contraditorio e a ampla defesa.

10.7 Pelo descumprimento parcial ou total das clausulas contratuais, a Contratada podera
responder legalmente pelos prejuizos que seu ato causar, sem prejuizo ainda da aplicagdo das
seguintes sangdes:
a) Adverténcia;
b) Multa de 2% (dois por cento) sobre o valor integral corrigido do instrumento contratual,
para 0s casos de inexecucdo total, o que ocasionara a rescisao contratual;
c) Suspensdo temporaria de participar em licitacdo e impedimento de contratar com o
COREN-AP, pelo prazo de até 02 (dois) anos.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DISPOSICOES FINAIS

11.1 Os casos omissos deste contrato e as duvidas oriundas de sua interpretacédo serdo sanadas
de acordo com o que dispuserem 0 TERMO DE REFERENCIA e a proposta apresentada pela
CONTRATADA, prevalecendo, em caso de conflito, as disposicbes do TERMO DE
REFERENCIA sobre as da proposta.

11.2 Este contrato podera ser aditado em até 25% (vinte e cinco por cento) do seu valor inicial,
caso seja necessario o acréscimo dos servicos licitados.

11.3 Respeitadas as clausulas contratuais cabem ressaltar que 0s casos omissos seréo resolvidos
entre as partes, em comum acordo, conforme o Regulamento de Licitacfes e de Contratos do
Sistema COREN/COFEN ou, ainda, pelos preceitos do direito publico, aplicando-se lhes,
supletivamente, os principios da teoria geral dos Contratos e as disposi¢@es do direito privado.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DOS ANEXOS

12.1 Fazem parte deste instrumento, como se transcritos fossem, 0 TERMO DE REFERENCIA
e seus anexos, o ato de sua homologacao e a proposta de precos e a documentacao apresentada
pela CONTRATADA.

CLAUSULAS DECIMA TERCEIRA — DAS INCIDENCIAS FISCAIS

13.1 Os impostos, taxas, emolumentos, contribuicdes fiscais e para fiscais que sejam devidos
em decorréncia, direta ou indireta, do contrato ou de sua execucgdo, serdo de exclusiva
responsabilidade da CONTRATADA, assim definido na norma tributaria, sem direito a
reembolso.
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CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA PUBLICACAO E DO FORO

O Foro da cidade de Macapa-AP sera o competente para dirimir quaisquer duvidas que vierem
a surgir no cumprimento das obrigacdes aqui estabelecidas. quaisquer duvidas decorrentes da
execucdo deste contrato, com renincia das partes a qualquer outro, por mais privilegiado que
seja.

E por estarem de acordo, firmam o presente instrumento em 01 (uma) via eletronica, para um
s0 efeito legal, na presenca de duas testemunhas que abaixo assinam.

Macapé-AP, 22 de setembro de 2023

REPRESENTANTES DO CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO AMAPA - COREN

Dr.2 Emilia Nazare Menezes Ribeiro Pimentel Kleverton Ramon Santana Siqueira
Presidente do COREN-AP Tesoureiro COREN-AP

REPRESENTANTE DA EMPRESA ALELO INSTITUICOES DE PAGAMENTO S/A

ALELO INSTITUICOES DE PAGAMENTO S/A

Testemunhas:
Nome: Nome:
CPF n°: CPF n°:



