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Data: Seis dias do mês de dezembro do ano de dois mil e vinte e quatro. Local: Rua General Labatut, 1 
273, Barris, Salvador, Bahia. Com as presenças dos Conselheiras(os): Diretoria: Enf Davi Ionei Soares 2 
Apóstolo – Presidente; Enfª Lilian Maria Carneiro Ribeiro Silva – Primeira Secretária; Enf Júlio Cezar de 3 
Jesus Junior – Vice-Presidente (videoconferência); Enf Plínio de Oliveira Borges – Segundo Secretário; 4 
AE Rosangela Santana Barbosa – Segunda Tesoureira (videoconferência); TE Emídia Oliveira – Primeira 5 
Tesoureira; demais Conselheiros(as) Efetivos(as): Enfª Aline Conceição Bina Cruz; TE Anderson Sousa 6 
de Oliveira; TE Ana Cleia Cordeiro dos Anjos; Enf Benedito Fernandes da Silva Filho; Enfª Carine Batista 7 
Leal de Almeida; TE Deyse Santana dos Santos; TE Leandro Pereira dos Santos e Enfª Rounivalda Silva 8 
do Amor Divino (videoconferência). Conselheira Suplente convocada: Não houve. Demais 9 
Conselheiros Suplentes. Enf Victor Marques Moura. Ausências justificadas: Enf Edy Gomes dos Santos, 10 
TE Cinara Ramos da Silva Pitanga e Enf Joankley Costa do Patrocínio. Também estiveram presentes: a 11 
Procuradora Geral, Adriana Gomes Martins Rena (PROGER); o Assessor Especial, João Bosco Tavares 12 
de Mattos (PROGER); a Assessora de Planejamento e Gestão, Ana Paula Dias Santana (APG) 13 
(videoconferência); a Coordenadora de Planejamento e Orçamento, Rita de Cassia Neves de Souza 14 
(APG). I. EXPEDIENTE: 1.1 Abertura dos trabalhos e verificação do quórum. Após a verificação do 15 
quórum, deu-se início à 87ª Reunião Extraordinária do Plenário do Coren-BA, às 09h20min., com as 16 
presenças dos(as) Conselheiros(as) acima mencionados(as). O Presidente torna efetiva a participação 17 
do Conselheiro Suplente presente, Enf Victor Marques Moura. 1.2 Aprovação de Ata: Não houve. 1.3 18 
Leitura de Correspondências: Não houve. 1.4 Informes: 1.4.1 Sigen - O Presidente Davi Apóstolo 19 
atualiza os membros do Plenário sobre os trabalhos para correções e atualizações do Sistema 20 
Integrado de Gestão de Enfermagem - Sigen. Informa que já estão sendo incorporados à plataforma 21 
os módulos de Processos Éticos, Fiscalização e Dívida Ativa. Informa ainda que já foi feita a higienização 22 
dos dados do Sigen, o que melhora e traz maior efetividade nas informações. 1.4.2 Mutirão de 23 
Negociação - A Primeira Tesoureira Emídia Oliveira reforça que a campanha de  negociação com 24 
condições especiais para profissionais de enfermagem realizada pelo Coren-BA vai ocorrer até o dia 20 25 
de dezembro e solicita apoio dos Conselheiros para que colaborem na intensificação da divulgação da 26 
campanha, por meio de suas redes e plataforma de mensagens diretas. II ORDEM DO DIA: 1.2 27 
Apreciação e deliberação sobre o PA nº 290/2024 e de Estudo Técnico Preliminar para contratação 28 
de empresa especializada em plataforma de desenvolvimento, intermediação e gestão de Clube de 29 
Benefícios e de Vantagens oferecidos aos funcionários e profissionais inscritos no Coren/BA. A 30 
Coordenadora de Planejamento e Orçamento, Rita de Cassia Neves de Souza (APG) apresenta, para 31 
ciência e deliberação do Plenário, o Processo Administrativo nº 290/2024, cujo objeto é a contratação 32 
de empresa especializada em plataforma de desenvolvimento, intermediação e gestão de Clube de 33 
Benefícios e de Vantagens oferecidos aos funcionários e profissionais inscritos no Coren/BA. A 34 
Coordenadora informa que a Comissão Responsável pelo Estudo Técnico Preliminar - ETP para a 35 
contratação é composta pelo Coordenador do Núcleo de Comunicação, Victor Torres Bento dos Santos 36 
(NUCOM); pela Gerente do Departamento Financeiro Contábil, Mariana Aras Gama (DEFIN); e pela 37 
Assessora Técnica, Mariza da Silva Oliveira (GABPRES). A Coordenadora aponta que a plataforma 38 
deverá dispor de layout customizado com identidade visual do Coren-BA; operação ininterrupta (24/7); 39 
acessibilidade via dispositivos móveis e desktop; expressiva disponibilidade de marcas cadastradas. 40 
Rita Neves apresenta as propostas e vantagens do serviço, quais sejam: Benefícios como descontos 41 
em saúde, medicamentos, educação continuada e lazer; Promoção do bem-estar pessoal e familiar dos 42 
profissionais de enfermagem; Parcerias para bolsas de estudo e descontos em cursos de 43 
especialização; Fortalecimento do vínculo entre Coren-BA e seus inscritos; Práticas de inclusão social 44 
e econômica. Sobre os custos, a Coordenadora aponta que o valor global estimado do serviço é de R$ 45 
55.000,00 (cinquenta e cinco mil reais), ou 12 (doze) mensalidades de aproximadamente R$ 4. 583,33 46 
(quatro mil, quinhentos e oitenta e três reais e trinta e três centavos).  O serviço abrangerá o final do 47 
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exercício 2024 e terá continuidade no exercício 2025. A Dra Adriana Rena (PROGER) esclarece quanto 48 
à legalidade da prestação do serviço apresentando como fundamento o Acórdão nº 2609/2019 - TCU 49 
- Plenário. Rita Neves apresenta outros Conselhos profissionais que já aderiram a Clubes de Benefícios, 50 
como: CRA/BA; CREA/SP,SC e RS;  e outras segmentações de hierarquias, como OAB/BA, SP e MG; 51 
ADEPOL-CE; AFEESEG/SP; ACP/PR, entre outros. Tomando como exemplo uma plataforma já disponível 52 
e de grande expressão no mercado, a Coordenadora  apresenta aos membros do Plenário a 53 
funcionalidade do serviço, marcas e estabelecimentos associados. Em resposta aos questionamentos 54 
dos Conselheiros do Plenário, a Coordenadora tece os seguintes esclarecimentos: O serviço será 55 
disponibilizado a todo profissional inscrito no Coren-BA e seus empregados; o Coren-BA não enviará 56 
dados dos seus inscritos no Conselho à empresa responsável pela plataforma;  o cadastro de adesão 57 
ao serviço será feito pelo próprio usuário; caso queira, o profissional inscrito no Coren-BA poderá 58 
utilizar seu cashback para efetuar o pagamento da anuidade; a plataforma disponibilizará ao Conselho 59 
campanhas de adesão ao serviço; o Coren-BA não terá acesso ao cadastro dos usuários, que será de 60 
responsabilidade da empresa contratada; o contrato será válido por 12 (doze) meses, por dispensa de 61 
licitação; a adesão ao serviço não é obrigatória. A Coordenadora Rita Neves ressalta que o processo 62 
está sendo instruído com todo o estudo técnico necessário, envolvendo a Procuradoria Geral, 63 
Controladoria Geral, Assessoria de Planejamento e Gestão, Departamento Financeiro Contábil e 64 
Núcleo de Comunicação. A Procuradora Adriana Rena lembra que o Conselho já dispunha de empresas 65 
credenciadas ao Conselho ofertando benefícios aos profissionais, no entanto, algumas foram 66 
descredenciadas, na atual gestão, por não cumprirem todos os requisitos de legalidade. Explica que a 67 
proposta da contratação da plataforma irá permitir a oferta de uma gama maior de empresas 68 
credenciadas, ampliando a oferta aos usuários. A Procuradora ressalta que a Associação Atlética Banco 69 
do Brasil - AABB, que já era credenciada com benefícios aos inscritos do Coren-BA, deverá migrar para 70 
a nova plataforma. Reforça ainda que a plataforma disponibilizará a possibilidade do pagamento de 71 
anuidade dos inscritos no Conselho por cashback, sendo esta, livre escolha do usuário. Após apreciação 72 
e esclarecimentos, a matéria é colocada à votação. Os(as) Conselheiros(as) Davi Ionei Soares Apóstolo, 73 
Júlio Cezar de Jesus Junior, Plínio de Oliveira Borges, Rosangela Santana Barbosa, Emídia Oliveira, Aline 74 
Conceição Bina Cruz, Anderson Sousa de Oliveira, Ana Cleia Cordeiro dos Anjos, Benedito Fernandes 75 
da Silva Filho, Carine Batista Leal de Almeida, Deyse Santana dos Santos, Leandro Pereira dos Santos, 76 
Rounivalda Silva do Amor Divino emitem votos favoráveis à aprovação. A Conselheira Lilian Maria 77 
Carneiro Ribeiro Silva não emitiu voto devido a necessidade de se ausentar da presente reunião no 78 
momento da votação. Desta forma, o Plenário aprova, por unanimidade dos presentes, o Processo 79 
Administrativo nº 290/2024 – Dispensa Eletrônica s/nº, com base nas normas aplicadas à 80 
Administração Pública e Políticas Institucionais do Coren-BA, para a contratação de empresa 81 
especializada em plataforma de desenvolvimento, intermediação e gestão de Clube de Benefícios e de 82 
Vantagens oferecidos os funcionários e profissionais inscritos no Coren/BA, conforme as 83 
especificações e condições constantes na Nota de Análise nº 037/2024/Controladoria Geral/Coren-BA. 84 
Nada mais havendo a tratar, às 13h55, deu-se por encerrada a reunião. E para constar eu, Enfª Lilian 85 
Maria Carneiro Ribeiro Silva, lavro a presente Ata que, após lida, corrigida e aprovada, será assinada 86 
por mim e pelos presentes. ////////////////////////////////////////////////////////////////////////////// 87 
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