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ATA DA 6212 REUNIAO ORDINARIA DO PLENARIO DO COREN-BA
GESTAO 2021-2023

1 Data: Vinte e sete dias do més de janeiro do ano de dois mil e vinte e um. Local: Rua General

2 labatut, 273, Barris, Salvador, Bahia. Com as presencas dos Conselheiras(os): Enf Jimi

3 Hendrex Medeiros de Sousa - Presidente; Enf Holmes Rocha dos Santos Filho - Vice-

4  Presidente; Enf2 Giszele de Jesus dos Anjos Paixao - Primeira Secretaria; Enf Plinio de Oliveira

5 Borges - Segundo Secretario; Enf2 Rosane Santiago Alves da Silva - Primeira Tesoureira; Enf2

6  Kdatia Nascimento Gama - Segunda Tesoureira; demais Conselheiros(as) Efetivos(as): Enf2

7 Daniela Pinheiro dos Santos; Enf2 Gabriela Souza de Oliveira (participa¢do online); Enf2 Joice

8 dos Santos Reis; Enf José Vicktor Oliveira Silva; Enf2 Natale Oliveira de Souza; Enf2 Patricia

9 Sena Machado Oliveira Silva; TE Gilma do Carmo Campos Alves; TE José Welton de Jesus; TE
10  Josimari Xavier dos Santos; TE Maria Angela da Conceicdo; AE Ossimar Santos.
11  Conselheiros(as) Suplentes convocados(as): Enfe André Santos Freitas; TE Ana Cristiana Cruz
12  Ramos. Conselheiros(as) Suplentes Convidados: Handreys Goreth e Lilia Cordeiro. Também
13 participaram da reunido: Carolina de Lima, Assessora de planejamento e gestdo; Davi Reis,
14  Coordenador Geral das Camaras Técnicas; Luciano Barreto, Coordenador do NUCOM;
15 Monigue Martins, Assessora de Gestdao do Exercicio Profissional; Clécio Lima, Procurador
16  Geral; Os assessores técnicos; Lucas Coleta e Vanessa Soares. |. EXPEDIENTE: 1.1 Abertura dos
17  trabalhos e verificagdo do quérum. Apds a verificacdo do quérum, deu-se inicio a 6212
18  Reunido Ordinaria do Plendrio do Coren-BA, as nove horas e onze minutos, com as presencas
19 dos(as) Conselheiros(as) acima mencionados(as).1.2 Leitura de Correspondéncias: Nao
20  houve. 1.3 Aprovacao de Ata: Nao houve. 1.4 Informes: O presidente Jimi Medeiros informa
21 que foi encaminhado por e-mail de todos os conselheiros a programagdao do Curso de
22 Formagdo de Novos Gestores- Mod | pelo sistema Cofen/Corens, que acontecerd nos dias trés
23 e quatro de fevereiro, o curso tem formato online, das nove horas as dezessete horas. O
24  presidente ressalta que a inscricdo foi realizada pelo gabinete da presidéncia e recomenda
25 que, embora ndo seja obrigatério, é importante a participacdo de todos os conselheiros, nos
26  quais, todos os participantes receberao certificado. A conselheira Natale Oliveira informa que
27  ja estd formada a equipe do GT de vacinagdo contra a Covid-19 e que a proposta do trabalho
28 é acolhimento e apoio dos profissionais que estdo na linha de frente da Covid-19 e
29 acompanhamento da vacinacdo da Covid-19, sendo que este GT ndo tem o intuito de
30 fiscalizagdo. Mas, que objetiva verificar as condicGes de trabalho que os profissionais estdo
31 submetidos, a oferta de EPIs e sua disponibilidade adequada, seguindo as recomendacées do
32 Cofen no que tange os EPIs obrigatdrios e acrescentam ainda os EPIs sugeridos. Reforca ainda
33 em sua fala que ja foi definido o responsdavel de cada regional de acordo com a demanda do
34  servico e deste modo, serd alinhado com a equipe de fiscalizacdo o fluxo de todos os
35 procedimentos para a realizacdo dessas visitas. A conselheira Natale faz ainda um destaque
36 daabertura de duas unidades em Salvador-BA de Atencdo Primaria de Saude com o propdsito
37 de ampliar a vacinagdo para os profissionais que atuando nas diversas areas da enfermagem,
38 inclusive na atencdo basica do Municipio. A conselheira informa que o GT ird criar um
39 planejamento para acompanhamento da segunda dose de vacinacdo que ocorrerd em quinze
40 dias. O coordenador do GT de vacinacdo e vice presidente, Holmes Filho, destaca que o grupo
41  ja se reuniu para criacdo de um planejamento e que haverd um novo encontro para
42  estabelecer o direcionamento deste trabalho. O coordenador do GT de vacina, informa que
43  sera realizado visitas técnicas nos locais de vacinagdo que nao exercera um papel fiscalizador,
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mas sim de acolhimento dos profissionais que estdo na linha de frete da vacinacdo. O
presidente Jimi Medeiros, parabeniza a todos os conselheiros (a) e mobilizadores, pelas
manifestacdes com a publicidade da decisdo do piso ético salarial, sendo um provocativo com
a intencdo de mobilizar toda a categoria para a importancia de se ter um piso salarial digno.
Destaca que apesar de ndo ser um projeto de lei, mas é uma intencdo do plenario, que
considera honroso e ético para os profissionais de enfermagem. Ressalta o crescimento da
pagina do Conselho nas redes sociais e informa que recebeu os parabéns do Conselheiro
Federal Coutinho, pela assertividade na divulga¢do. Il ORDEM DO DIA: 2.1 APROVAGAO DAS
CAMARAS TECNICAS-O coordenador geral das CTs, Davi Reis e a assessora de planejamento
de gestdo, Carolina de Lima, apresentam a sustentacdo das camaras técnicas. A assessora
Carolina de Lima Felisberto explana que a proposta orcamentdria anual das CTs é de
guatrocentos e vinte mil oitocentos e trinta e seis reais e vinte e nove centavos. Composta
pela folha de pagamentos e seus encargos, didrias, passagens por locomoc¢ao, contracdo de
estagiario e os auxilios representagdes. A assessora informa que o auxilio representagao tem
a previsao anual de sessenta e nove mil e duzentos reais, para conselheiros e cento e trinta e
dois mil, seiscentos e oito, para colaboradores. Esses valores representam trezentos e
quarenta e seis auxilios por ano para conselheiros e oitocentos e vinte e oito auxilios por ano
colaboradores. Deste modo, a assessora propde manter as oito camaras técnicas sugeridas na
ROP 620, sendo compostas por trés membros, a saber; dois conselheiros, sendo pago o auxilio
representacdo de duzentos reais, representando trés mil duzentos reais mensal, e um
colaborador com o pagamento do auxilio representacdo de cento e sessenta reais, com um
custo mensal de mil duzentos e oitenta reais, totalizando uma despesa mensal de quatro mil
e quatro centos e oitenta reais. A assessora, Carolina, relata que essa previsao foi com base
na arrecadac¢ao apurada até o dia quinze de janeiro, com um percentual de arrecadagao vinte
e quatro virgula sete por cento da meta prevista. Porém, no dia vinte e seis de janeiro de dois
mil e vinte e um, obteve a informacao que a arrecadac¢ao ja havia atingindo quarenta e oito
por cento da meta prevista, garantindo agilizar essa proposta inicial e que posteriormente
seria possivel acrescentar mais membros para compor as CTs. O coordenador geral das
camaras técnicas Davi Reis destaca que essa proposta foi feita extraindo o maximo, trazendo
a observacdo de que foi apresentado dois conselheiros e um colaborador, o que pode ser
invertido o niumero de membros, a qualquer momento. O Vice-presidente, Holmes Filho,
pergunta se tem orcamento para a criacdo de GT das CTS. O presidente em resposta, explica
gue caso haja necessidade da criacdo de GT, que ja teria orcamento suficiente com essa
atualizacdo de quarenta e oito por cento, para cobrir as despesas dos auxilios representacdes
dos conselheiros para estes GTs. O presidente destaca que as CTs se iniciam com numero
minimo de membros, mas que pode ser ampliado, conforme o numero de arrecadacgdes for
aumentando, chegando de quatro a cinco membros que é o limite maximo, conforme
aprovado do regimento. Reitera de que se tem orcamento para os trés membros. O presidente
informa que ja existe um GT, porém ndo estd vinculado as CTs, por ter uma finalidade
emergencial a vacinacdo da Covid-19. A conselheira Rosane Santiago ressalta que esse novo
orcamento trazido pela assessora de planejamento e gestdo seja refeito, pelo fato de ser
trazido novos dados orcamentarios, uma vez que a proposta apresentada foi baseada na
informacgao anterior de vinte e quatro virgula sete por cento da meta prevista. A conselheira
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destaca também que na verdade o valor ainda ndo foi atingido, faltando ainda a metade do
valor previsto “ndo estd sobrando dinheiro, estd faltando”. E recomenda que a assessora
Carolina realinhe com a diretoria esses novos dados apresentados antes de serem
apresentados em plendrio. O presidente Jimi Medeiros faz um destaque na fala da Conselheira
Rosane, informando de que a apresentacdo orcamentaria, foi mantida em registro no dia
quinze de janeiro no percentual de vinte e quatro por cento, para que em plenario seja votado
e apresentado aos conselheiros o que foi alinhado na reunido da diretoria. Retificando que a
fala da assessora Carolina, foi de sinalizar o crescimento da arrecadacdo, tendo assim, mais
seguranca na votacdo, embora os dados se embasem no orcamento de vinte e quatro por
cento. A conselheira Giszele reforca que a proposta inicial apresentada na reunido da diretoria
foi a criacdo de oito camaras técnicas, sendo compostas por dois conselheiros e um
colaborador, tendo a ressalva pelo APG, de que ndo ha condi¢des de se fazer mais que uma
reunido por més, ndo sendo autorizado fazer reunides extraordinarias, bem como, no
momento ndo existe recurso para criagao de GTs. E reitera a necessidade de sempre que
houver apresentacao de orcamento, que seja realizado antes uma reunidao com a diretoria
para que os membros que a compdem possam ter ciéncia dessas informacgdes. O coordenador
geral das CTs, Davi Reis, ressalta que dentro das funcionalidades setoriais das CTs, as
demandas ou manifestacdes chegam através da ouvidoria. O coordenador informa que sera
feito o maximo para manter em uma Unica reunido todas as demandas e eventos que surgirem
e que serd apresentado em breve outro planejamento das CTs, apds aprovag¢ao da mesma por
este plenario. Nos quais os eventos serdo semipresenciais, com o objetivo de trazer
capacitacdo que sera projetado e transmitido para todo estado da Bahia, com reduc¢ao de 6nus
pelo fato de serem realizadas dentro do processo das reunides. Traz ainda em sua fala que ja
organizou o orcamento destinado para as CTs no valor de dois mil e cinte um reais, que no
momento oportuno, serd apresentado para a diretoria, para um novo estudo e avaliagao das
possibilidades. O coordenador explica que os eventos serdo de sessdes cientificas,
treinamento, orientagdes educativas e direcionamento e traz como sugestao para o segundo
semestre a realizacdo de dois eventos extras em Salvador e para algumas cidades, com a
proposta ser analisada de acordo com as demandas, sendo tanto de ordem fiscal, processo
ético, incidéncia de erros, um estudo aprofundado do que serd realizado. O coordenador Davi
Reis apresenta a proposta das CTs, a saber; Camara Técnica da atenc¢do primaria da saude,
Camara Técnica de praticas especializadas em saude, Camara Técnica de cuidado integral em
saude da mulher, Camara Técnica de gestdo e empreendedorismo, Camara Técnica de saude
mental, Cdmara Técnica de educacdo em tecnologia em saude, Camara Técnica de saude do
trabalhador, Camara Técnica de cuidado domiciliar home Care. E reitera que as duas ultimas
CTs foram demanda trazidas pelo estimado plendrio e que a CT de praticas integrativas e
complementares foi extinguida, pois as demandas que chegam ndo tém relacdo direta com as
PICs, por esse motivo foi reformulada, sendo agora um grupo de trabalho, cabendo ao
plenario retira-la ou ndo. E explica respectivamente a diferenca entre CTs e GTs, a primeira
uma vez criada, se tem um prazo maior de permanéncia e sua jurisdicdo sé pode ser feita
através de plenario, porém o GTs, podem surgir mediante a necessidade de alguma
manifestagao registrada na ouvidoria. O presidente Jimi Medeiros destaca que o objeto da
votacdo neste momento no plendrio, sdo as oito cdmaras técnicas, conforme apresentado
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pelo orgamento e sistematizado pelo coordenador geral das CTs, Davi Reis. O conselheiro
Albert questiona a respeito das praticas especializadas, se estardo todas especializacGes
envolvidas nessa pratica, ele acredita que a quantidade entre dois ou trés colaboradores
compromete a produtividade diante de tantas especializacbes. O coordenador Davi Reis
informa que essa discussao foi feita na ultima plenaria e que sera feita uma tentativa de inserir
profissionais com excelente capacitacdo, sendo que sera inicialmente trés, que com o tempo
chegara a cinco membros. A conselheira Patricia ressalta a finalidade dos GTs das camaras
técnicas e sua relevancia para atender as demandas. O conselheiro Albert faz um
guestionamento de qual cdmara técnica necessita de mais prioridade, mediante a Covid-19,
sdo aquelas que estdo na linha de frente. O coordenador Davi Reis destaca que com trés
colaboradores é possivel desenvolver um trabalho com exceléncia e informa que cada CT tera
um coordenador. A conselheira Giszele destaca da importancia da fala conselheiro Albert,
tendo em vista o cendrio de uma grave crise sanitaria e devido o conselheiro esta vivenciando
as peculiaridades da Covid 19. A conselheira Natale destaca a importancia de se ter uma
atencdo um pouco maior em emergéncia e UTI. A assessora Monique destaca a importancia
da agilidade para a criacdo das CTs e a necessidade de atender os profissionais que requerem
parecer por parte do conselho. A conselheira Giszele concorda com a conselheira Natale, e
acrescenta que é necessario ter mais diligencia durante o desenvolvimento de todo o processo
das criagdes das CTs, tendo em conta uma sensibilidade diante de cada setor. A conselheira
Rosane reitera a dependéncia que se tem da demanda da ouvidoria, tanto no parecer técnico
quanto a orientacdao técnica. A conselheira pergunta ao conselheiro tendo em vista a
preocupacao dos conselheiros com as demandas entre emergéncia e UTI, das quarenta e sete
demandas que estdao acumuladas, qual dessas se referem a emergéncia e UTI? O coordenador
Davi Reis em resposta, informa que a maioria das demandas sdo orienta¢des, destaca que tem
muitos temas genéricos e que tanto emergéncia, UTI, e nefrologia se tém oito a dose
demandas. Ele informa que ndo ha atualiza¢do dos dados devido um problema no Cofen. Mas,
destaca de que nao ha uma demanda especifica em escala maior e que existe um estudo feito
com diligéncia, que avalia todas essas questdes. A conselheira Natale reitera a sugestao de se
fazer uma descricdo mais precisa, tendo como principais, as CTs que englobem; a atencao
secundaria, atencdo terciaria e a quaterndria que envolve a nivel de transplante, dialise,
hemodidlise e oncologia. O conselheiro Ossimar parabeniza a diretoria pelo trabalho. E
informa que ndo concorda com nenhum desmembramento de qualquer GTs, mas que na
medida que as demandas forem apresentadas, as mesmas sejam priorizadas. A conselheira
Josimari faz um pedido para que seja informado quando for possivel ter mais um GT ou CT,
para que se traga o or¢camento, para que o plenario tenha seguranga na aprovagao. O
presidente Jimi Medeiros faz um destaque da importdncia de manter integradas essas
especialidades, principalmente as que envolvem os niveis de média e alta complexidade
agrupadas na CT das praticas especializadas. O presidente reitera que os grupos de trabalho
irdo surgir, supondo que seja nesse mesmo ano. E que os temas que foram abordados nas
camaras técnicas que antecede esse plendrio, possam estar em evidéncia, seja a neurologia,
oncologia, nefrologia, terapia intensiva de urgéncia e emergéncia, APH. O presidente informa
gue os questionamentos feitos a respeito da situacdo atual da Covid-19, serd reforcada nas
camaras técnicas. A conselheira Rosane questiona a auséncia de uma ateng¢ao maior para os
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gue estdo cuidando dos trabalhadores que dentro da CT de salide do trabalhador, possaincluir
aqueles que cuidam dos profissionais de enfermagem. Votagao - Fica entdo aprovado, por
unanimemente em plenario, as oito camaras técnicas que irdo compor a estrutura
organizacional do conselho regional de enfermagem, sessdo Bahia. 3.1 HOMOLOGACAO DA
COMISSAO DE ETICA — UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO PIRAJA E SANTO INACIO -
Processo eleitoral da comissao de ética de enfermagem da unidade de pronto atendimento
de Piraja — Processo administrativo 006/2021 de dezoito de janeiro de dois mil e vinte e um,
encaminhado por Rita Brito secretaria da presidéncia - O presidente Jimi Medeiros ressalta
gue a escolha de membros da comissao de ética ndo passa pelo julgamento da diretoria nem
do plenario, sendo feito um levantamento do nada consta, se tem ou ndo documento vencido
ou qualquer impedimento que possa impossibilite a homologacdo da comissdo de ética de um
determinado hospital. Destaca ainda que essa pauta se trata apenas de homologacdo que
basta apenas constar em Ata, ndo sendo objeto de pauta de votacdo. O presidente informa
que a responsavel técnica a enfermeira Graziele Macedo Santos, Coren-BA — 404.344,
encaminhou a cépia do processo eleitoral ocorrido nesta unidade, encerrando a conclusao
diante do exposto, opina-se pela homologa¢ao dos nomes eleitos relacionados abaixo para
compor na comissdo de ética da UPA Paripe/ Santo Inacio, por preencher os requisitos
necessarios estabelecidos na legislacdo de regéncia. O presidente confirma que todos os
documentos estdao devidamente validados e informa a relagdo dos profissionais eleitos para
assumir essa comissao, sendo a enfermeira Renata Pires de Carvalho, enfermeira Juliana
Arauljo de Sa, enfermeira Maria das Gracgas Reis de Castro, enfermeira Tatiane Menezes de
Souza, técnica de enfermagem Marlene Ribeiro Tavares Reis, técnica de enfermagem Jordana
de Souza Cerqueira Alves e a técnica de enfermagem Priscila dos Santos Orleans. O
conselheiro José Welton faz um questionamento a respeito das comissdes de ética do Hospital
Municipal, conforme o conselheiro durante o processo da comissao de ética deste hospital, as
pessoas sao convocadas, sendo que a maioria ndao detém de conhecimento especifico, apesar
de haver pessoas que representam orientando essas pessoas. Contudo, muitos ainda
encontram-se sem direcionamento especifico e reforca que foi sinalizado pela presidéncia da
comissdo a necessidade de uma orientacdo e treinamento por parte do Coren. Desta forma,
o conselheiro questiona a possibilidade de um representante do Coren ir até a instituicdo para
oferecer orientacOes para a referida comissdo e explicar a sua finalidade e competéncia diante
dos profissionais? O presidente Jimi Medeiros ressalta que existe uma coordenacdo de
Educacdo Permanente dentro do departamento de fiscalizacdo DEFIZ, representada pela
enfermeira fiscal Padua, que é responsavel pela realizacdo de treinamento dos conselheiros.
informa ainda que a profissional ja estd organizando esta pauta, para que os conselheiros
tenham conhecimento do exercicio profissional e do cddigo ética, através de um treinamento
para fiscalizacdo. O presidente informa a brevidade desse processo e destaca que também
esta voltado para as comissdes de ética, sendo necessario a programacao, vendo qual o tema,
partindo da comissdo de ética do que eles precisam para esse treinamento, apesar deles ndo
terem o poder de julgar processos éticos ou da fiscalizagcdo, devem ter a profundidade da lei
do exercicio profissional e do préprio cédigo de ética para estarem orientando os colegas,
bem como as boas praticas condizentes com que foi determinado na legislacdo vigente, pelo
Cofen e pelo Coren. Finaliza a fala confirmando ao conselheiro de que é possivel fazer a

Rua General Labatut, 273, Barris, Salvador-BA | CEP: 40070-100
Tel: (71) 3277-3100 « www.coren-ba.gov.br



& Coren

216
217
218
219
220
221
222
223
224
225
226
227
228
229
230
231
232
233
234
235
236
237
238
239
240
241
242
243
244
245
246
247
248
249
250
251
252
253
254
255
256
257
258

le Enfermagem da Bahia

ATA DA 6212 REUNIAO ORDINARIA DO PLENARIO DO COREN-BA
GESTAO 2021-2023

educacdo permanente das comissdes de ética e acrescenta que um dos destaques que sdo
feito na posse é fazer esse encaminhamento, para se ter essa proximidade do plendrio, e
sendo que esse treinamento pode ser feito pelos conselheiros, a partir do momento, que
houver seguranga para exercer junto a comissao ou pela prépria coordenagao permanente
gue hoje estd sendo de responsabilidade da enfermeira Padua. O conselheiro José Welton
informa que na posse da nova gestdo foi disponibilizado materiais relacionados ao cddigo de
ética, que direcionam as pessoas a estarem aprimorando seus conhecimentos. O presidente
faz o encaminhamento para a préxima etapa, sobre a proposta da Semana de Enfermagem
para ser submetido ao Conselho Federal de Enfermagem até o dia vinte e nove, um projeto
gue nasceu das acessérias técnicas com o apoio também do conselheiro Albert. 4.1
APRESENTACAO DO PROJETO DE SEMANA DA ENFERMAGEM - O presidente Jimi Medeiros
destaca que é a primeira vez que o Coren-BA, ird submeter esse projeto ao Cofen, que tem
um recurso no valor maximo de duzentos mil reais, possibilitando com este recurso fazer uma
semana de enfermagem bem estrutura e planejada. Destaca que uma das prerrogativas para
que esse projeto seja submetido ao Cofen, é a sua homologacdo junto ao plenario, no qual
nao existe ha necessidade da votacdo do plenario. O presidente informa que o projeto nasceu
das assessorias técnicas, composta por Lucas Coleta e Vanessa Ferraz, com o apoio técnico e
cientifico do conselheiro Albert. O presidente acrescenta que é necessario a aprovagao da
maioria simples pelos conselheiros desse plendrio. O conselheiro Albert Ramon destaca que
esse projeto ndo se refere a execu¢ao do mesmo, que o propdsito do projeto é para se obter
o recurso de até duzentos mil reais, e o que serd feito na Semana de Enfermagem, ainda esta
sendo construido para ser apresentado nas proximas plenarias. O assessor técnico Lucas
Coleta realiza a apresentacdo de um material diante dos conselheiros, reitera o valor do
projeto que pode chegar a duzentos mil reais, porém existe a possibilidade do mesmo nao ser
financiado na integra. Relembra que a semana da enfermagem ocorrera de doze a vinte de
maio e tera uma programacao didria, com eventos, palestras e cursos diariamente. Ressalta
ainda a necessidade de obedecer a alguns requisitos estabelecidos pelo Cofen para sua
aprovacao e compartilha do curto periodo para elaboracdo do projeto pelo fato do oficio ter
sido encaminhado no dia dezessete de dezembro, mas atual gestdo sé teve ciéncia deste, no
dia seis de janeiro. O assessor informa que o tema principal para submeter o projeto é
decidido pela Federacdo Internacional dos Enfermeiros, destacando que ja é um projeto
estruturado. O tema é “Enfermeiros, uma voz para liderar, uma visGo para o futuro dos
cuidados de saude”, o assessor Lucas Coleta informa que dentro das palestras, a¢cdes e foruns,
se pretende abordar temas dentro desse tema principal. No primeiro formulario que foi
encaminhado para preenchimento, Lucas, destaca que hd um oficio com varias
recomendacdes para ser submetido a esse projeto, uma delas é de seguir as resolucdes e
portarias, além dos modelos de contratos e convénios. Deste modo, ele informa que deve ser
seguido um padrao de projeto estabelecido. O assessor Lucas destaca que o presidente Jimi
Medeiros é colocado como representante do projeto do Coren-BA, e posteriormente de
acordo com outros projetos avaliados, o coordenador do projeto a secretdria Giszele Paixdo.
Informa que junto contaram com o apoio da secretaria geral, Joana, sendo construido um
plano de organiza¢cdo como, nome, idade, quantidade de inscritos para se saber a magnitude
de impacto dentro da vida dos profissionais de enfermagem. O assessor destaca o corpo
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operacional, que sdo trés profissionais de comunicacdo, e elogia o trabalho por eles
apresentado, trés profissionais da diretoria e trés conselheiros da gestdo. A conselheira
Giszele Paixdo sugere que ela estd como coordenadora pelo fato de ser a secretaria, Jimi
Medeiros como presidente e que se avalie o nome da conselheira Rosane como terceiro
membro da diretoria pelo fato da mesma ser tesoureira e possuir conhecimento necessario
na parte financeira. Lucas informa que sera necessario também, trés conselheiros da gestao,
para serem o apoio nas subsecdes e mencionou a necessidade de dois profissionais do setor
de TI, para suporte técnico, devido o formato do projeto ser todo online. O assessor Lucas traz
ainda que foi pensado em uma enfermeira fiscal para fazer uma ponte pelo fato de ja estarem
intrinsecos no processo, além da necessidade de dois assessores técnicos. O assessor informa
que ndo ha parcerias externas no tratado Cofen/Coren, pelo motivo de ser totalmente
financiado pelo préprio Cofen. Reiterando as caracteristicas da instituicao, destaca as
padronizacGes jd conhecidas, e as experiéncias dos eventos ja promovidos aliados a
comunicac¢do, que estruturam os eventos passados. O assessor resume o que sera feito. O
conselheiro Albert Ramon destaca que o tema abrange toda a enfermagem, mas enfermagem
como seu principal protagonista do seu futuro. O assessor técnico Lucas Coleta destaca entre
os objetivos de trazer metodologia de forma remota como roda de conversa, promover féorum
de discussdo, mesa redonda, cursos e palestras através das plataformas, que serdo feitas
aquisicbes com o pessoal da comunicagdo. A proposta é abordar temas relevantes de
valoriza¢ao, como empoderamento da enfermagem, “A nossa justificativa é de que se precisa
de uma enfermagem mais sustentada cientificamente e tecnicamente, para que haja
empoderamento em determinado assunto e lutar. Ndo sé a valorizagdo, mas enquanto
meétodos, prdticas dentre outas coisas”. O conselheiro Albert Ramon menciona que entres os
palestrantes que estardo na semana de enfermagem, existem também técnicos de
enfermagem, que assumirdo esse papel, com o objetivo passar suas experiencias pessoais. E
enfatiza na sua fala que é evidente de que o projeto nao tem totalmente uma caracteristica
cientifica, mas € um projeto com uma demanda caracteristica do Cofen, desta forma, foi feito
esse projeto com as orientacdes do Cofen. E destaca que pelo fato do Coren ser o quarto
regional com maior arrecadacdo, o que pode anular o recebimento do investimento. O
assessor Lucas Coleta espera que através desse formato online seja possivel alcancar mais
profissionais, trazendo-os para o conselho, e também com a expectativa de promover cada
vez mais capacitacdo para os profissionais durante a realizacdo dos cursos, palestras e de toda
participacdo ativa. O assessor menciona o plano de atividade com as datas e destaca a
necessidade de aprovacao dos conselheiros. Destaca que por ser verba publica, é necessario
se fazer as prestacdes de contas posteriormente ao evento. O assessor de comunicagao
Luciano Barreto destaca um ponto positivo de se alcancar toda a categoria devido ao formato
de transmissdo ser totalmente via “’streamer”, pela plataforma ‘“Youtube”, reiterando a
inclusdo até mesmo dos que residem no interior. Além da utilizacdo da plataforma chamada
“’simpla’ na qual serd possivel divulgar quais sdo os eventos que ocorrerdo durante a semana
da enfermagem, reitera as datas ja mencionadas, suas execu¢des e a programacao de horarios
gue se inicia as nove horas da manha e se finda as vinte e uma horas da noite. Sendo que nos
pequenos intervalos sera trabalhado algumas coisas que ainda ndao foram programadas. A
plataforma ““simpla” também auxiliara no controle dos inscritos e por meio deste, sera gerado
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a certificacdo, sabendo quem participou ou ndo do evento. O assessor Luciano informa que
em relacdo a certificacdo sera feito um estudo para avaliar e saber quem participou do evento
até o fim, destacando que sera feito alguns testes durante o evento, como um tempo
estipulado para o inscrito colocar seu nome na lista do evento atual e através da lista de
presenca, se saberd quem esta acompanhado o evento na integra, o que ndo sera dito em que
momento essa lista aparecera justamente para se ter a certeza de quem participou ou ndo do
evento. O assessor Luciano informa que em relacdo a producdo de videos institucional, ja
foram feitas algumas solicitacdes a empresa IAIA Comunicacdo que ja possui contrato com o
Coren e estdo aguardando resposta da empresa, com relacdo a valores. O assessor informa
gue a proposta inicial é exibicdo de um video institucional como abertura, propaganda
durante toda a programacao, inclusive antes, para poder divulgar o evento. Além disso, serdo
colocados quatro outdoors em Salvador, um em Barreiras, um em Vitoria da Conquista, dois
em Feira de Santana, um em Itabuna, um em Juazeiro e um em Teixeira de Freitas, onde se
tem as subsecdes e divulgacdo nas radios sociedade FM e Petrdpolis FM, por serem as duas
gue mais abrangem o interior do estado. O assessor Luciano informa que se tem um projeto
guase pronto de um novo site, mas se tem processo grande por pelo site do Coren ser linkado
com o site do Cofen, o que ndo se pode mexer em nada além do que se existe, podendo apenas
melhorar. Deste modo, é pretendido colocar o site no ar no dia do evento, mas o assessor
destaca que ndo é possivel dar a certeza porque envolve muitos outros setores inclusive o de
Tl e o Cofen, mas o site do evento ja se pode fazer, pois através do site liberar inscri¢des,
liberar todos os links como o do “simpla’” e o “youtube”, tera também todos os videos que
serao divulgados nesse evento serd colocado no site também, todo o material de divulgacao
estard no site. O assessor Luciano destaca o impulsionamento nas redes em divulgar o evento
e acrescenta que no dia anterior a essa plendria teve um aumento de mais mil seguidores.
Informa sobre os banners que serdao usados em divulgacdo que serdo colocados nas subsecdes
e 0 “QRCode” que sera usado para facilitar a entrada no site, no video e no evento. E destaca
a necessidade de ser fortemente divulgado nos hospitais. O assessor destaca que o marketing
além de se chegar nos hospitais e distribuir os panfletos, a colocacdo dos banners e a
divulgacdo das redes sociais, tera também a distribuicdo de kits que serdo entregues como
também a alimentacdo, aos profissionais que forem procurar atendimento seja nas subsecdes
como também no Coren. O assessor Luciano fala sobre as camisas personalizadas para os
palestrantes e servidores e exibe um video curto como modelo dos que serdo elaborados para
a semana de enfermagem. A assessora técnica, Vanessa Soares, ressalta que as camisas
apresentadas so serdo entregues aos funcionarios, colaboradores e palestrantes, para se ter
um padrao estético com o video que serd divulgado. O assessor técnico Lucas Coleta reitera
gue o tema ja foi decidido anteriormente pela Federacdo Internacional de Enfermagem e que
0 mesmo ndo pode ser alterado. O conselheiro Albert Ramon reitera a fala de Lucas sobre a
tematica proposta para a semana da enfermagem, e reforca que se o houver distanciamento
do tema, o valor deverd ser devolvido. O conselheiro Ossimar pergunta se existe uma
possibilidade a nivel de Cofen de estar revendo esse tema. O conselheiro acredita que sera
gerado um desgaste na categoria e que existe ainda dentro da enfermagem uma divisdo entre
técnicos, enfermeiros e auxiliares. Ele sugere que seja feita essa provocacdo junto ao
conselho, para ver a possibilidade de uma flexibilizagao quanto ao tema. O presidente Jimi
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Medeiros concorda com o conselheiro Ossimar, e relembra um destaque feito “para modificar
0 género ao invés de enfermeiros por ‘enfermeiras’, e a questdo dos profissionais de
enfermagem”. O presidente fala em fazer uma provocacdo junto ao Cofen, de que para o
projeto oficial que serd entregue que seja usado o tema na integra o tema internacional, mas
que o “layout” que serd trabalhado ndo tenha essa exigéncia, porque se Cofen aprova o
projeto, aprova com que esta escrito. O presidente supde assim: “Mas vamos provocar, se
diante dessa ressalva de que representamos uma categoria que tem uma divisGo técnica e
social para utilizarmos isso nas nossas marcas de uma forma diferente, ao invés de
enfermeiros, profissionais de enfermagem, eu tenho certeza, quase certeza, pela experiéncia
que eu tenho junto as pessoas do Cofen, que isso serd aprovado, mas é bom fazer essa
provocagdo e deixar tudo registrado por escrito”. O presidente Jimi destaca que o projeto seja
encaminhado como estd, por ndo ser algo publico para toda a categoria, mas toda a artee o
site, ja venha como profissionais de enfermagem. O assessor técnico Lucas Coleta faz uma
consideracdo de que o Coren-BA é um regional que nunca se submeteu a este tipo de projeto,
se estd realmente seguindo a risca os métodos que precisam ser executados, inclusive as
alteracGes de temas. Destaca que por esse motivo foi trazido a proposta padrao por se esta
ainda construindo. A conselheira Rosane Santiago elogia o designer das camisas, e faz uma
sugestdo de se usar as roupas que sao usadas na enfermagem, que sdo os pijamas. O assessor
técnico Lucas Coleta concorda e menciona que pontuou anteriormente o questionamento de
nao se limitar ao jaleco, pois o jaleco pode se incorporar em varias profissdes. O assessor de
comunicac¢ao Luciano Barreto menciona o kit lanche tera uma sacola personalizada, com os
respectivos itens como suco, biscoito e bem casado. A conselheira Daniela sugere colocar os
profissionais da salde como representantes na parte do marketing, possibilitando o
reconhecimento dos profissionais e aproxima¢ao do Coren com a classe. O assessor técnico
Lucas Coleta destaca que esta sendo analisado a possibilidade de usar arquivos como fotos e
videos dos profissionais para uma maior representatividade na divulgacao. O assessor Lucas
destaca a analogia do “bem-casado’ nos kits, que é justamente em transmitir a mensagem
do profissional “bem-casado” com o seu Conselho. A conselheira Ana Cristina faz um apelo
em favor dos profissionais da saude da regido metropolitana, para que haja uma
representatividade maior para eles. A conselheira Patricia sugere envolver todas as
instituicoes de saude seja metropolitana e interiores, que cada hospital escolham qual
profissional seja escalado para representar nas divulgacdes. Ela sugere um movimento maior
nos hospitais para que o evento seja ainda mais divulgado. O presidente Jimi Medeiros destaca
gue ndo é sbé a diretoria que pode representar, mas também todos os conselheiros. O
presidente Jimi solicita o encaminhamento para a equipe de assessoria e comunicacao,
prepararem um slide padrdo da Semana de Enfermagem sustentando os temas e as atividades
do conselho, para que tenham esse material padronizado para serem levados as instituicdes
gue foram convidados. O conselheiro Plinio sugere que seja criado uma equipe para elaborar
um memorial fotogréafico, fazendo um registro em todas as instituicbes, deixando esse
material para ser apresentado na Semana da Enfermagem. O assessor técnico Lucas Coleta
destaca que o material de midia ficara salvo no site. O assessor de comunicac¢do Luciano
Barreto destaca a possibilidade de se fazer videos com testemunhos de profissionais de saude.
A assessora técnica Vanessa Soares destaca o empenho da equipe em trazer quase todas as
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areas de atuacdo, a assessora destaca que os dias foram subdivididos com as dreas de atuacao,
buscando assim palestrantes, referéncias a niveis nacionais e estaduais para a
representatividade baiana dos enfermeiros e técnicos de enfermagem. A assessora Vanessa
informa que dentro da programacao que foram escalados um total de vinte e um palestrantes,
dividindo em trés tarefas ao dia, onde tera duas palestras em curso a ser oferecido ao dia. Foi
subdividido os horarios, dando inicio as nove trinta da manh3, sempre com a abertura através
de um video institucional, de dez ao meio dia uma palestra, quatorze horas, das quatorze as
dezesseis sera fornecido um curso, e das dezenove as vinte horas outra palestra. A duracao
das palestras seria em média de uma hora e meia a duas horas. Tendo em vista a possivel
remuneracao dos palestrantes, com um teto por palestrante, no valor de mil reais. O assessor
técnico Lucas Coleta destaca que as palestras ficardo salvas na plataforma digital Youtube para
acesso, mas o ndo comparecimento nos dias da Semana de Enfermagem anula a possiblidade
de certificado. A assessora técnica Vanessa Soares informa que estd sendo elaborada uma
grade, que também incluird de maneira participativa, a diretoria e os conselheiros. A
conselheira Rosane Santiago destaca a necessidade de conter no contrato em que informa o
valor de mil reais pago a cada palestrante e deixar claro que o video ficard salvo deixando
explicito os direitos de imagem. O assessor técnico Lucas Coleta responde que esse tépico ja
esta sendo elaborado. 4.2 VOTACAO DO PROJETO DE SEMANA DA ENFERMAGEM - Por
unanimidade fica aprovado o projeto da semana da enfermagem que sera submetido ao
Conselho Federal de Enfermagem. lll O QUE OCORRER: Nada mais havendo a tratar, as treze
horas e dez minutos, deu-se encerrada a reunido. E, para constar, eu Conselheira Enf2 Giszele
de Jesus dos Anjos Paixdo, lavro a presente Ata que apds lida, discutida e aprovada, sera

assinada por mim e pelos presentes. /////////]/]1]111111111111111111171711171711111111111111117

Jimi Hendrex Medeiros de Sousa

Holmes Rocha dos Santos Filho

Giszele de Jesus dos Anjos Paixdao

Rosane Santiago Alves da Silva

Katia Nascimento Gama

Daniela Pinheiro dos Santos
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Gabriela Souza de Oliveira

Joice dos Santos Reis

José Vicktor Oliveira Silva

Natale Oliveira de Souza

Patricia Sena Machado Oliveira Silva

Plinio de Oliveira Borges

Gilma do Carmo Campos Alves

José Welton de Jesus

Josimari Xavier dos Santos

Maria Angela da Conceicdo

Ossimar Santos

Albert Ramon Oliveira Santos

André Santos Freitas

Handreys Goreth Silva Magalhdes

Jamile Carvalho Rodrigues
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Jefferson Alves Santana

Joelma Ribeiro da Silva Freitas

Lilia Pereira Costa Cordeiro

Stella Renathe Tolentino Silva Souza

Ana Cristina da Cruz Ramos

Aprigio da Silva Filho

Cristiane Miranda da Silva

Cristiane Moreira Azevedo

Cristiano Cardozo dos Santos

Jamilly Alves Santana

Suzete Machado Bastos
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