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LISTA DE ABREVIAGCOES E SIGLAS

COREN-BA | Conselho Regional de Enfermagem da Bahia
COFEN Conselho Federal de Enfermagem

TCU Tribunal de Contas da Uniéo

PAD Processo Administrativo

OCl Orgao de Controle Interno

CNPJ Cadastro Nacional de Pessoa Juridica

CTCE Comissao de Tomada de Contas Especial

GAB Gabinete

PCCS Plano de Cargos Carreiras e Salarios

Ltda Limitada

DN Decisdo Normativa

DOU Diario Oficial da Uniao

RE/RT Registro de Empresa / Responsabilidade Técnica
NEG Negociacao

URC Unidade de Registro de Cadastro

NBC Norma Brasileira de Contabilidade

CFC Conselho Federal de Contabilidade

MPT Ministério Publico do Trabalho

MPE Ministério Publico do Estado

SESAB Secretaria de Saude do Estado da Bahia

ABEN Associacao Brasileira de Enfermagem

PT Parecer Técnico

RT’s Responsaveis técnicos

PPRA Programa de Prevencéao dos Riscos Ambientais
PCMSO Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional
PPP Perfil Profissiografico Previdenciario

GP Gestéo de Pessoas
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2. APRESENTACAO

Apresentamos as acdes do ano de 2015 realizadas pela Gestdao Novo
Tempo a frente do Conselho Regional de Enfermagem da Bahia (Coren-BA)
como expressdo de um empreendimento coletivo para concretizacdo das
metas tracadas no Planejamento Estratégico 2015/2017, definidas pelo
plenario do Conselho, com o objetivo primordial de avangar na construcao de
uma instituicdo cada vez mais organizada, moderna e representativa.

Os resultados alcancados resultaram da dedicacdo dos mais de 100
funcionarios do Conselho, da diretoria e do plenario, além da interlocucédo com
organizacbes parceiras representativas da Enfermagem, de érgdos como o
Ministério Publico Estadual e do Trabalho e, principalmente, da participacao e
devolutivas dos proprios enfermeiros, auxiliares e técnicos de enfermagem
baianos.

Ao produzir e divulgar este relatério, obedecendo ao que esta previsto
nas Instrucdes Normativas do Tribunal de Contas da Unido (TCU) e
Resolucdes do Conselho Federal de Enfermagem, o Coren-BA cumpre o dever
de divulgar o trabalho desenvolvido a frente da autarquia, ndo apenas como
uma mera prestagdo de contas, mas compromissado com principios que
incluem a responsabilidade, a ética e a transparéncia. O texto esta
estruturalmente organizado em capitulos: Visdo Geral da Unidade;
Planejamento Organizacional e Desempenhos Orcamentario e Operacional;
Governanga; Relacionamento com a sociedade; Desempenho financeiro e
informagdes contabeis; Areas especiais da gestdo; Conformidade da gestdo e
demandas dos 6rgaos de controle; Outras informacdes relevantes; Anexos e
Apéndices. As informagbes explicam desde a finalidade do Coren-BA, suas
competéncias e atribuicbes, como foi construido o Planejamento Estratégico e
Organizacional da autarquia, apresenta dados que exibem o desempenho
orcamentario, até a descricdo das ferramentas utilizadas na gestdo dos

processos e controle das agoes.
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A atuacao de cada unidade foi desenvolvida e esta apresentada a partir
dos Obijetivos e Metas definidos pelo plenario. Destaca-se o ajuizamento de 86
Acdes Civis Publicas junto a Justica Federal para regularizacdo do quadro de
profissionais de enfermagem na capital e interior; Conclusdo dos projetos
arquiteténicos e de infraestrutura para realizacdo de reforma da nova sede;
Aumento da frota com o recebimento de um novo veiculo doado pelo Conselho
Federal de Enfermagem e com a aquisicdo de trés novos veiculos para
fiscalizagdo do exercicio profissional; e estruturacdo de imével para instalacao
de nova subsecdo no municipio de Camagari. indices mais especificos, como o
grau de satisfacao dos cidadaos-usuarios e a qualidade do relacionamento com
a sociedade também estdo elencados, numa traducdo da visdo de futuro do
Coren-BA: a de ser uma organizacao bem avaliada ndo apenas pelos mais de
105 mil profissionais inscritos, mas, também, reconhecidamente atenta as

questdes da coletividade.



B Coren®

Conselho Regional de Enfermage m da Bahia

//fn’/)ﬁ o loe.

3. VISAO GERAL DA UNIDADE

3.1. FINALIDADES E COMPETENCIAS

O Conselho Regional de Enfermagem da Bahia (COREN-BA) é um
6rgao que disciplina e fiscaliza o exercicio das profissées compreendidas nos
servicos de Enfermagem.

Entre as competéncias do Conselho estdo a deliberacéo sobre inscricao
e seu cancelamento, a execucao das instrugées e provimentos do Conselho
Federal de Enfermagem (COFEN) e o conhecimento, difusdo e decisdo dos
assuntos referentes a ética profissional com base nos marcos legais e
normativas do sistema.

Atualmente, o plenario do COREN-BA é composto por dezessete
membros efetivos e quinze suplentes. A eleicdo do grupo é feita por voto
secreto, pessoal e obrigatério, no periodo determinado pelo Conselho Federal,
em Assembléia Geral especialmente convocada.

O grupo eleito decide quanto a distribuicdo dos cargos de Presidente,
Primeiro e Segundo Secretarios e Primeiro e Segundo Tesoureiros, formando
assim, a Diretoria. Todos assumem um papel importante dentro do sistema
COFEN X CORENSs. O mandato é de trés anos, 2015 a 2017.

3.2. NORMAS E REGULAMENTOS DE CRIAGAO, ALTERACAO E
FUNCIONAMENTO DA UNIDADE

O Conselho Regional de Enfermagem da Bahia (COREN-BA) é uma
autarquia federal criada pela Lei N° 5.905 de 12 de julho de 1973, (vide anexo)
e tem sua Estrutura Normativa através do seu Regimento Interno ( vide

anexo).
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3.3. BREVE HISTORICO DA UNIDADE

O Conselho Regional de Enfermagem da Bahia (COREN-BA) é uma
autarquia federal criada pela Lei N° 5.905 de 12 de julho de 1973. Como todos
os outros CORENSs representados no territério nacional, o COREN-BA agrega
através de inscricao profissional, Auxiliares, Técnicos e Enfermeiros,
regulamentando e fiscalizando o seu exercicio profissional, com vista a uma

atencao a saude livre de danos e pautada na ética.

3.4. ORGANOGRAMA

O COREN-BA estd estruturado a nivel estratégico, nas seguintes
instancias: Plenaria, Diretoria Executiva, Procuradoria Juridica, Controladoria e
Planejamento, Ouvidoria, Camaras Técnicas, Assessoria de Comunicagao e as
Geréncias de Fiscalizagdo, Atendimento e Administrativo/ Financeiro.

A nivel tatico e operacional estdo as Coordenacdes e Subsecbes que
tém por objetivo realizar as atividades de cadastro e os registros formais de
documentos das pessoas fisicas e juridicas que exercem suas atividades na
area da enfermagem.

As acdes de Fiscalizagdo, realizadas na capital e interior, também
ocorrem no nivel operacional e podem ser feitas de maneira programada ou
mediante denuncias encaminhadas ao Conselho. O processo se desenvolve a
partir da averiguacao da irregularidade, gerando agdes que vao desde uma
notificacdo administrativa até a indicacao de instalacdo de um processo ético
disciplinar. O trabalho da Fiscalizacao abrange também acdes educativas e de
qualificacao.

As geréncias de Fiscalizacdo e Atendimento configuram-se como as
atividades finalisticas da Autarquia.

A figura abaixo apresenta a estrutura organizacional do Coren-BA.
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Figura 1 — Organograma
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Quadro 1 - Informacgoes sobre area/subunidade estratégica — Procuradoria

Juridica
Area / Subunidade Periodo de
o Titular Cargo .
Estratégica atuacao
_ _ 01/01/2015
Fabricio Bastos de Procurador (a) Juridico
a
Oliveira (a)
29/07/2015
Procuradoria Juridica
_ _ 30/07/2015
Tycianna Monte Procurador (a) Juridico
a
Alegre a
9 @) 31/12/2015

Competéncias: Responsavel por coordenar as atividades da Procuradoria Juridica,

bem como dos Advogados integrantes da Procuradoria; Emitir Parecer Juridico sobre

diversos temas; Assessorar os setores do COREN-BA, bem como Presidéncia,

Plenario e todas as subsecdes; Zelar pelas atribuicoes e competéncias constitucionais

e instituicbes outorgadas aos Conselhos Regionais de Enfermagem; Representar o

COREN na esfera judicial;

Exercer juntamente com a Assessoria que compde a

Procuradoria Juridica, o controle interno da legalidade dos atos da administragéao,

visando garantir que as decisdes e procedimentos adotados estejam dentro da Lei.
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Quadro 2 - Informacoes sobre area/subunidade estratégica — Comunicacao

Area / Subunidade ) Periodo de
o Titular Cargo .
Estratégica atuacao
ASCOM
_ _ _ Assessora de 01/01/2015

Assessoria de Aline Queiroz L

o Comunicacao a 31/12/2015
Comunicacao

By

Competéncias: Desenvolver e executar, junto a sua equipe, projetos voltados ao
aperfeicoamento de procedimentos e rotinas de sua area de atuacao visando atender as
especificidades com relagdo a comunicacao, interna e externa, imagem da autarquia,
campanhas publicitarias. Identificar necessidades e propor condi¢gdes para um melhor
desempenho e integragao da equipe, com énfase na melhoria dos processos internos.

Quadro 3 - Informacoes sobre area/subunidade estratégica — Camaras
Técnicas

Area / Subunidade ] Periodo de
. Titular Cargo .
Estratégica atuacao

01/01/2015
. o . _ Coordenadora de
Camaras Técnicas Lucia Farias A o a
Cémaras Técnicas

31/12/2015

Competéncias: Elaborar Regimento das Camaras Técnicas, juntamente com as
Coordenacgdes destas; Promover reunides com cada Camara para discutir e definir
Plano de Trabalho e cronograma anual; Triar solicitacées de Pareceres e encaminhar
as Camaras correspondentes;

Assessorar a Diretoria e Conselheiros através de Pareceres tecnicamente
fundamentados sobre assuntos das diversas areas de atuagdo que visem o
aprimoramento do exercicio profissional; Colaborar com os Membros das Camaras
Técnicas na proposicdo de temas para processo de educagdo permanente dos
profissionais de enfermagem; Garantir respostas e pareceres técnicos fidedignos aos
profissionais de enfermagem consultantes, agilizando este processo; Organizar
Pareceres Técnicos por area de conhecimento; Encaminhar Pareceres Técnicos
emitidos a plenaria para homologacao; Colaborar com a Diretoria na definicdo de
Temas relevantes para estudo e pesquisa a serem operacionalizados mediante
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cooperacao técnica; especializados em determinadas areas.

Quadro 4 - Informacoes sobre area/subunidade estratégica — Atendimento

Area / Subunidade . Periodo de
. Titular Cargo .
Estratégica atuacao
o o 01/01/2015
Geréncia de Marcos Vinicius _
_ Gerente de Atendimento a
Atendimento Moura
31/12/2015

Competéncias: Desenvolver e executar, junto a sua equipe, projetos voltados ao
aperfeicoamento de procedimentos e rotinas de sua area de atuagdo; adotar, no seu
nivel, as decisbes de natureza técnica e administrativa indispensaveis a execugao do
planejamento do Departamento; atender, na esfera da especificidade do Departamento,
as solicitacbes dos demais Departamentos; identificar necessidades e propor condicoes
para um melhor desempenho e integracdao da equipe, com énfase no processo de
capacitacao dos servidores lotados na Geréncia.

A URC (Unidade de Registro e Cadastro) realiza os atendimentos aos profissionais de
enfermagem e empresas atuantes no ramo da enfermagem, para prestacao de servigcos
de cadastro, controle e registro de pessoas fisicas ou juridicas, Inscricdo, Inscricao
remida, mudanga de categoria, emissdo de carteira, transferéncia, cancelamento,
suspensao temporaria, negociacao, e afins. A Responsabilidade Técnica do Servigo de
Enfermagem — RT, é uma atividade privativa do Enfermeiro, que possui competéncias
legais e privativas indelegaveis conforme a Lei Federal n.° 7.498/86, regulamentada pelo
Decreto n.° 94.406/87 e Resolucdo Cofen n.° 311/2007, Cédigo de Etica dos
profissionais de Enfermagem — CEPE.

Registro de empresa - Toda empresa comercial em que ocorra prestacédo de atividades
de Enfermagem, se faz necessario o Registro de Empresa junto ao Coren-Ba, incluindo
aquelas que executam atividades sob a forma de supervisdo e de treinamento de

recursos humanos.
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Quadro 5 - Informacoes sobre area/subunidade estratégica — Fiscalizacao

Area / Subunidade . Periodo de
. Titular Cargo .
Estratégica atuacao
o 01/01/2015
Geréncia de e
o Ana Paula do Vale Gerente de Fiscalizagéo a
Fiscalizagcao
31/12/2015

Competéncias: Fiscalizar o exercicio profissional, considerando se os profissionais tém a
formacdo necesséaria e estdao regulares com o Conselho; Fiscalizar as condigbes
sanitarias do ambiente e as condigdes de trabalho (déficit de pessoal, carga horéria etc.)
nos locais em que atuam esses profissionais; averiguar denuncias; orientar, avaliar,
notificar e acompanhar a regularizagcdo das nao-conformidades apontadas nas
fiscalizagOes; avaliar aspectos éticos da conduta profissional, dando orientacéo e suporte
juridico através da Procuradoria Geral do COREN-BA,; atualizar o cadastro de
enfermeiros por instituicdo de saude; realizar atendimento ao publico externo, sempre
que encaminhado pela URC; Desenvolver agdes educativas, incluindo reunides,

treinamentos, agdes de conscientizagdo em geral.

Quadro 6 - Informacoes sobre area/subunidade estratégica —
Administrativo/Financeiro

Area / Subunidade Periodo de
. Titular Cargo .
Estratégica atuacao
o _ 01/01/2015
Geréncia Ana Virginia Gomes | Gerente Administrativo/
a
Adm./Financeira Di Tullio Financeiro

31/12/2015

Competéncias: Planejar, dirigir e controlar os recursos e as atividades da organizacao,
com o objetivo de minimizar o impacto financeiro da materializacdo dos riscos;
Assessorar o processo de planejamento estratégico e construgdo do orgamento;
Gerenciar os processos de contas a pagar, contas a receber, tesouraria, departamento
de pessoal e administrativos; Gerenciar o or¢camento mensal de custos e
despesas;Gerenciar o fluxo de caixa;Assessorar a definicdo das politicas de gestao de
pessoas; Assessorar e instrumentalizar a diretoria para tomada de
decisdes;Apresentar relatério de informacdes gerenciais e cenarios futuros da
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autarquia.

Quadro 7 - Informacoes sobre area/subunidade estratégica — Licitacoes e

Contratos
Area / Subunidade ] Periodo de
. Titular Cargo .
Estratégica atuacao
. . 01/01/2015
Licitaces e Fabiana Bastos Coordenadora de
a
Contratos Oliveira Licitacdes e Contratos
31/12/2015

Competéncias: Responsavel pelo recebimento dos processos de licitagcdes e contratos
e qualquer outro processo que trate de repasse de verba na sede do COREN -BA e
Subsegodes, Emitir, analisar e homologar Pareceres; Confeccionar contratos e outros
instrumentos habeis para repasse de verba; Prestar assessoria na area de Licitagcbes e
Contratos. Assessorar a Comissao Permanente de Licitacdo, coordenando todos os
processos licitatorios; Andlise dos Projetos Béasicos que fundamentam os processos
licitatérios e sanar, junto as areas possiveis duvidas e propor alteracdes; Atender a
licitantes e fornecedores;
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Quadro 8 - Informacdes sobre area/subunidade estratégica — Controladoria e
Planejamento

Area / Subunidade ) Periodo de
o Titular Cargo .
Estratégica atuacao

_ . _ 01/01/2015

Controladoria e Anténio Carlos Paim
_ o Controlador Interno a
Planejamento Cardoso Junior
31/12/2015

Competéncias: realizar acompanhamento, levantamento e inspe¢do, administrativo,
contdbil, financeiro, patrimonial e operacional nos setores do COREN-BA, com vistas a
verificar a legalidade e a legitimidade de atos de gestdo dos responsaveis pela
execugao orgamentario-financeira e patrimonial e a avaliar seus resultados quanto a
economicidade, eficiéncia e eficaciafiscalizar o cumprimento das disposi¢cdes e
principios de ordem constitucional, como bem assim todos aqueles tratados pela
legislagao infraconstitucional, aplicaveis a Administracdo Publica, ai abrangidos os
regulamentos aprovados pelo COFEN;acompanhar a execu¢do do orgcamento e dos
programas de trabalho, para as verificagbes necessarias a utilizagao regular e racional
dos recursos e bens publicos e para a avaliagéo dos resultados alcangados;  prover
orientacao aos administradores, com vista a racionalizagao da execugao da despesa, a
eficiéncia e a eficacia da gestao;Orientacdo e apoio na elaboragdo do orgamento
anual;Orientar o0 mapeamento e redesenho de processos, visando a normatizagao das
atividades e tarefas do Conselho; zelar pela fiel observancia das normas legais e
regimentais na pratica dos atos de administragdo;colaborar com as agdes
administrativas de aperfeicoamento dos métodos e técnicas de gestédo;velar pela
observancia dos sistemas organizacionais, funcionais e  operacionais
estabelecidos;criar condicées indispensaveis para assegurar eficacia ao controle
externo exercido pelos 6érgdos competentes;encaminhar processo de Prestacdo de
contas ao COFEN.
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4. PLANEJAMENTO ORGANIZACIONAL E DESEMPENHOS
ORCAMENTARIO E OPERACIONAL

4.1. PLANEJAMENTO ORGANIZACIONAL

MISSAO:

Promover o exercicio ético e legal da Enfermagem na Bahia, ao habilitar,
regular, orientar e fiscalizar a atuacado profissional e institucional, visando a
prestacao de uma assisténcia segura e qualificada a sociedade e a valorizacao

desses profissionais.

VISAO:

Ser uma autarquia com credibilidade e relevancia institucional para o exercicio
da enfermagem perante os profissionais e a sociedade, destacando-se a
Gestao do Regional dentro do Sistema COFEN.

VALORES:

ETICA
Agir com seriedade, respeitando os padrdes legais e morais da sociedade.

TRANSPARENCIA
Ter uma comunicagdo qualificada, em que as informacdes fluam de forma
objetiva, clara e tempestiva no ambito externo e interno, em todos os niveis da

instituicao.

DEMOCRACIA
Ter uma gestao participativa, capaz de estimular a integracéo e a cooperacao
dos profissionais de enfermagem e dos colaboradores que atuam no Conselho.
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QUALIDADE

Atender os profissionais e as instituicbes de enfermagem com cortesia e
presteza, trazendo-lhes oportunidades de maior valorizacdo e efici/~encia na
assisténcia prestada & sociedade.

HUMANIZACAO

Estimular praticas humanizadas na assisténcia de enfermagem, e no processo
de trabalho da autarquia, principalmente pela promocao da saude e bem estar
da sociedade, dos profissionais e colaboradores.

COMPROMISSO SOCIOAMBIENTAL
Respeito ao Meio Ambiente e compromisso com o desenvolvimento social

4.1.1. DESCRICAO DOS OBJETIVOS DO EXERCICIO 2015

v OBJETIVO ESTRATEGICO |

Promocéao de atividades do Coren-BA que apo6iem a oferta de um sistema de
cuidados de Enfermagem resolutivo, igualitario e universal para todos os
cidadaos.

Acoes:

1) Desenvolver agbes em parceria com outros Conselhos Profissionais e
organizacdes que contemplem profissionais de enfermagem;

2) Desenvolver acbes de parceria com oOrgaos institucionais: MPE, MPT,
SESAB e Secretarias Municipais de Saude;

3) Promover acbes capazes de ampliar a capacitacao politica e técnica dos
fiscais como representantes do Coren-BA.

4) Desenvolver acgdes que estimulem a qualificagcdo permanente dos
trabalhadores de Enfermagem através de parcerias com 6rgaos formadores e
entidades socias educativas.



B Coren®

Conselho Regional de Enfermagem da Bahia

//fn’/)ﬁ o loe.

v OBJETIVO ESTRATEGICO I

Utilizacdo da lei do exercicio profissional, do Cédigo de Etica e das normas
disciplinares como instrumentos de orientagdo da pratica dos profissionais de
enfermagem e defesa da qualidade do cuidado aos usuarios dos servicos de
saude.

Acoes

1) Reorientar o processo de fiscalizagdo do Exercicio Profissional através da
intensificacdo de acdes do DEFIS.

2) Identificar, notificar e encaminhar aos 6rgaos competentes as informacgdes
relativas ao dimensionamento de pessoal das unidades de saude do estado da
Bahia com vista ao cumprimento dos parametros estabelecidos pelo Cofen.

3) Adotar estratégias de reducao do percentual de profissionais inadimplentes,
com o objetivo de ampliar a oferta de melhores servigos aos profissionais de
enfermagem e a sociedade.

4) Fortalecer o Plenario como Tribunal de Etica e de Defesa dos Cidad&os.

v OBJETIVO ESTRATEGICO lll

Reformulagao organizacional, administrativa e de infraestrutura fisica do Coren-
BA, capacitando os profissionais da autarquia.

Acoes:

1) Realizar Avaliacdo de Desempenho dos trabalhadores e ajustar o PCCS;
2) Realizar a Reforma do Prédio do COREN-BA, sede propria;

3) Implantar Programa de Qualidade e Certificagdo 1SO 9000;

4) Redimensionar o quadro de pessoal de todos os setores do Coren-BA.
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COMPETENCIAS INSTITUCIONAIS E OUTROS PLANOS

VINCULAGAO DOS PLANOS DA UNIDADE COM AS

O Planejamento Estratégico veio trazer a autarquia um direcionamento

para alcancar melhores resultados, maior controle dos processos € melhorar a

imagem institucional, buscando desta forma a profissionalizacdo e uma gestao

mais assertiva como poderemos avaliar nos macroprocessos finalisticos a

sequir:
Quadro 9 - Macroprocessos finalisticos
s Produtos e Principais Subunidade
Macroprocessos Descricao . . i
Servicos clientes responsavel
Fiscalizagao do | Elaborar Unidades de | Departamento
exercicio ético- | relatdrios de | Saude de Fiscaliza¢do
profissional da fiscalizagéo Publicas e
Enfermagem no Estado com foco no Privadas
da Bahia, de acordo com .
exercicio da
as deliberagdes da Lei L Sociedade
| profissao.
do Exercicio Reall
o - ealiza o
Profissional, do Cddigo Profissionais
de Etica, das atendimentos de
o Resolugdes e Decisdes | 40S Enfermagem
Fiscalizacao

dos Plenarios do Cofen
e Coren-BA e da
Diretoria.

profissionais de
Enfermagem
Realiza
Palestras
desempenhand
0 0 papel de
educador
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Atendimento

Atendimento a
profissionais de
enfermagem e empresas
atuantes no ramo da
enfermagem, para
prestacao de servigos de
cadastro, controle e
registro de pessoas

fisicas ou juridicas.

Inscrigéo;

Inscricao remida;

Mudanca de
categoria;

Emissao de

carteira;

Transferéncia;

Cancelamento;

Suspensao

temporaria;

Negociacdo; e

afins.

Profissional
de

enfermagem

Empresas
atuantes no
ramo de

enfermagem

Departamento
de
Atendimento

Divisao de
Registro de
Empresa /
Responsével
Técnico
Divisao de
Unidade de
Registro e
Cadastro

4.2. FORMAS E INSTRUMENTOS DE MONITORAMENTO DA EXECUGCAO E
RESULTADOS DOS PLANOS

Em um processo de melhoria continua, o COREN-BA tem monitorado a

execucao das acgdes previstas no Planejamento Estratégico através da emissao

de relatérios setoriais, acompanhados pela diretoria mediante apresentacao

mensal em reunides colegiadas.

Este acompanhamento também é feito por instancias superiores, a

exemplo Cofen e TCU, mediante envio anual de relatério e documentos de

controle.
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DESEMPENHO ORCAMENTARIO

ORCAMENTARIA ANUAL DE RESPONSABILIDADE DA UNIDADE

Tabela 1 — Orcamento Anual

EXECUGCAO FiSICA E FINANCEIRA DAS AGCOES DA LEI

Planejamento Organizacional e Desempenho Or¢amentario e Operacional

Orcamento Anual
Dotacéo Inicial Suplementagao Reducéo Dotalcio Atual
- - Exercicio Exercicio | Exercicio | Exercicio [Exercicio| Exercicio L .
Conta Contabil Exercicio Atual Anterior Atual Anterior Atual Anterior Atual Exercicio Anterior
Receita a Realizar 18.490.016,04 | 15.929.386,19| 1.362.000,00| 400.000,00 0,00 0,00] 19.852.016,04 16.329.386,19
Receitas Corrente 18.490.016,04 | 15.929.386,19 0,00 0,00 0,00 0,00] 18.490.016,04 15.929.386,19
Receitas de Contribuiges 15.341.224,89( 12.546.388,99 0,00 0,00 0,00 0,00] 15.341.224,89 12.546.388,99
Receitas Patrimoniais 428.059,64| 327.427,48 0,00 0,00 0,00 0,00 428.059,64 327.427 48
Receitas de Senvigos 1.322.587,50 | 1.548.611,92 0,00 0,00 0,00 0] 1.322.587,50 1.548.611,92
Qutras Receitas Correntes 1.398.144,01| 1.506.957,80 0,00 0,00 0,00 0,00] 1.398.144,01 1.506.957,80
Receita de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Superavit Financeiro de Exercicios Anteriores 0,00 1.362.000,00( 400.000,00 0,00 0,00/ 1.362.000,00 400.000,00
Total 18.490.016,04| 15.929.386,19| 1.362.000,00| 400.000,00 0,00 0,00/ 19.852.016,04 16.329.386,19
Planejamento Organizacional e Desempenho Or¢amentario e Operacional
Orcamento Anual
Dotacéo Inicial Suplementagao Reducéo Dotalcio Atual
- . Exercicio Exercicio | Exercicio | Exercicio [Exercicio| Exercicio L .
Conta Contabil Exercicio Atual Anterior Atual Anterior Atual Anterior Atual Exercicio Anterior
Crédito Disponivel 18.490.016,04 |15.929.386,19 | 3.057.756,38| 400.000,001.695.756,38 0,00{18.452.016,04 16.329.386,19
Despesas Correntes 18.490.016,04 | 15.529.386,19 | 295.756,38 | 400.000,00 | 1.695.756,38 0,00{17.090.016,04 15.929.386,19
Pessoal e Encargos Sociais 8.229.87547 | 7.174.97484 | 295.756,38| 297.777,76 0,00 0,00| 8.525.631,85 7.472.752,60
Transferéncias Cota-Parte COFEN 4.493.623,84 | 3.845.013,10 0,00 0,00 325.600,00 0,00 4.168.023,84 3.845.013,10
Qutras Despesas Correntes - Aplicagdo Direta 5.766.516,73 | 4.509.398,25 0,00 [102.222,24 | 1.370.156,38 0,00 4.396.360,35 4.611.620,49
Despesas de Capital 0,00 | 400.000,00 |1.362.000,00 0,00 0,00 0,00| 1.362.000,00 400.000,00
Qutras Obras e Instalagoes 0,00 0,00 |1.022.000,00 0,00 0,00 0,00{ 1.022.000,00 0,00
Equipamentos e Materiais Permanente 0,00 | 400.000,00 | 340.000,00 0,00 0,00 0,00{ 340.000,00 400.000,00
0,00
Reserva de Contingéncia 0,00 0,00 1.400.000,00 0,00 0,00 0,00{ 1.400.000,00 0,00
Total 18.490.016,04| 15.929.386,19| 3.057.756,38| 400.000,00| 1.695.756,38 0,00{19.852.016,04 16.329.386,19

Analise Critica:

A Instituicdo elaborou o orgcamento para o exercicio de 2015 estimando

uma arrecadacdo de R$ 18.490.016,04, a ser aplicado em despesas de

custeios, sendo contingenciado em R$ 1.400.000,00. Este orcamento sofreu

uma reformulagao e foi suplementado em R$ 1.362.000,00, utilizando como

fonte de recursos, o superavit financeiro de exercicios anteriores, a ser
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aplicado em despesas de capital.

A proposta orcamentaria final para o exercicio de 2015 ficou em R$ R$
18.452.016,04, sendo R$ 17.090.016,04 a ser aplicado em despesas de
custeios, R$ 1.022.000,00 na reformulagdo da sede da Instituicdo e R$
340.000,00 a ser aplicado na aquisicado de equipamentos e materiais
permanentes.

A Instituicdo arrecadou no exercicio de 2015, R$ 17.063.062,79,
representando 92,28% da receita or¢ada.

Da dotacao final, das despesas correntes, a Instituicao realizou em
2015, R$ 8.525.575,78 em despesas com pessoal e encargos sociais, R$
4.149.592,19 em transferéncias de 25% da arrecadacao para o Conselho
Federal de Enfermagem e R$ 4.342.134,73 em outras despesas correntes,
totalizando uma realizacdo de despesas no valor de R$ 17.017.302,70.

Em relacdo as despesas de capital, a InstituicAio nao realizou as
despesas com outras obras e instalagbes e realizou R$ 335.418,33 em
equipamentos e materiais permanentes.

A Instituicdo apresentou um déficit orcamentério global em 2015 no valor
de R$ 289.658,24, entretanto apresentou um superavit orgamentario corrente,

ou seja, sem incluir os investimentos, no valor de R$ 45.760,09.



*

*

B Coren®

Conselho Regional de Enfermagem da Bahia

Hovo Tongso wo Coven- B

Tabela 2 — Lei Orcamentaria do Exercicio

Lei Orcamentaria do Exercicio
Execucdo Orcamentaria e Financeira
Dotagao Inicial Despesas Restos a Pagar do Exercicio

Categoria Economica Inicial Final Empenhadas| Liquidadas Pagas  |Processado|Nao Processado
Despesas Correntes 18.490.016,04 | 17.090.016,04 | 17.017.302,70 | 16.891.203,99 | 16.583.814,42 | 307.389,57 126.098,71
Pessoal e Encargos Sociais 8.229.875,47| 8.525.631,85| 8.525.575,78| 8.525.575,78| 8.372.593,36| 152.982,60 0,00
Juros e Encargos da Divida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0 0,00
QOutras Despesas e Encargos 10.260.140,57| 8.564.384,19| 8.491.726,92| 8.365.628,21| 8.211.221,06| 154.406,97 126.098,71
Despesas de Capital 0,00 | 1.362.000,00| 335.418,33| 181.508,33 | 181.508,33 0,00 153.910,00
Investimentos 0,00 | 1.362.000,00 335.418,33|  181.508,33|  181.508,33 0,00 153.910,00
Inversoes Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortizagdo da Divida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Reserva de Contingéncia 0,00{ 1.400.000,00 0,00 0,00 0,00
Total 18.490.016,04 | 19.852.016,04 | 17.352.721,03 | 17.072.712,32 | 16.765.322,75 | 307.389,57 280.008,71

Tabela 3 — Demonstrativo de Restos a Pagar Processado de Exercicios

Anteriores
Lei Orcamentaria do Exercicio
Demonstrativo de Restos a Pagar Processado de Exercicios Anteriores
Execucao Orcamentaria e Financeira
Categoria Econdmica Inscritos Pagos Cancelados Saldo
Despesas Correntes 145.401,61 144.885,61 516,00 0,00
Pessoal e Encargos Sociais 98.682,98 98.682,98 0,00 0,00
Juros e Encargos da Divida 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Despesas e Encargos 46.718,63 46.202,63 516,00 0,00
Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00
Investimentos 0,00 0,00 0,00 0,00
Inverses Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortizagéo da Divida 0,00 0,00 0,00 0,00
Total 145.401,61 144.885,61 516,00 0,00

Tabela 4 — Demonstrativo de Restos a Pagar Nao Processado de Exercicios

Anteriores
Demonstrativo de Restos a Pagar nao Processado de Exercicios Anteriores
Execucao Orcamentaria e Financeira
Categoria Economica Inscritos Liquidados Pagos Cancelados Saldo
Despesas Correntes 79.793,72 64.868,60 64.868,60 14.925,12 0,00
Pessoal e Encargos Sociais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Juros e Encargos da Divida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Despesas e Encargos 79.793,72 64.868,60 64.868,60 14.925,12 0,00
Despesas de Capital 13.177,98 13.177,98 13.177,98 0,00 0,00
Investimentos 13.177,98 13.177,98 13.177,98 0,00 0,00
Inversbes Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortizagdo da Divida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total 92.971,70 78.046,58 78.046,58 14.925,12 0,00

4.3.2. Execucao Descentralizada de Recursos

O COREN/BA nao repassou recursos através de convénios no

exercicio de 2015.
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4.3.3. Informacoes Sobre a Realizacao das Receitas

Tabela 5 — Comparativo Arrecadacao de Receitas

COREN/BA

Conselho Regional de Enfermagem da Bahia

CNPJ: 15.679.277/0001-60
Periodo: 01/12/2015 a 31/12/2015

Diferenca

%o

RECEITA REALIZADA
RECEITA CORRENTE

RECEITAS DE CONTRIBUICOES

CONTRIBUICAO DAS CATEGORIAS PROFISSIONAIS E
ECONOMICAS

ANUIDADES - PESSOAS FiSICAS
Anuidades Do Exercicio - P.F.

Anuidades De Exercicios Anteriores - P.F.
ANUIDADES - PESSOAS JURIDICAS
RECEITAS PATRIMONIAIS

RECEITAS DE VALORES MOBILIARIOS
RECEITAS DE SERVICOS

SERVICOS ADMINISTRATIVOS

Expedicao De Carteira
Outros Servicos Administrativos

OUTRAS RECEITAS CORRENTES

MULTAS E JUROS DE MORA

MULTAS E JUROS DE MORA DAS CONTRIBUICOES
Juros Sobre Anuidades De Pessoas Fisicas

Juros Sobre Anuidades De Pessoas Juridicas

MULTAS E JUROS DE MORA DA DiVIDA ATIVA DAS
CONTRIBUICOES

INDENIZACOES E RESTITUICOES
INDENIZACOES

RESTITUICOES

RECEITA DA DIiVIDA ATIVA

RECEITA DA DiVIDA ATIVA DE OUTRAS CONTRIBUICOES
Divida Ativa Pessoa Fisica - Principal
Divida Ativa em Fase Administrativa
Divida Ativa em Fase Executiva
RECEITAS DIVERSAS

OUTRAS RECEITAS

RECEITA DE CAPITAL

OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL

OUTRAS RECEITAS

19.852.016,04
18.490.016,04
15.341.224,89
15.341.224,89
15.297.126,26
12.525.796,17
2.771.330,09
44.098,63
428.059,64
428.059,64
1.322.587,50
1.322.587,50

502.272,19
81.893,22

1.398.144,01
1.047.134,65
1.047.134,65
1.042.433,31

4.701,34

351.009,36
351.009,36
351.009,36
143.264,45

207.744,91

1.362.000,00
1.362.000,00
1.362.000,00

19.852.016,04

17.063.062,79
17.063.062,79
13.683.380,27
13.683.380,27
13.649.104,47
10.364.310,05
3.284.794,42
34.275,80
435.380,73
435.380,73
1.313.519,75
1.313.519,75

460.336,92
207.809,19

1.630.782,04
1.239.414,76
1.239.023,97
1.230.855,31
8.168,66
390,79
1.459,83
291,04
1.168,79
384.916,33
384.916,33
384.916,33
187.299,67
197.616,66
4.991,12

4.991,12

17.063.062,79

85,95%

92,28%

89,19%

89,19%

89,23%

82,74%

118,53%

77,73%

101,71%

101,71%

99,31%

99,31%

91,65%

253,76%

116,64 %

118,36 %

118,33%

118,08 %

173,75%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

109,66%

109,66%

109,66 %

130,74%

95,12%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

2.788.953,25
1.426.953,25
1.657.844,62
1.657.844,62
1.648.021,79
2.161.486,12
-513.464,33
9.822,83
-7.321,09
-7.321,09
9.067,75
9.067,75

41.935,27
-125.915,97

-232.638,03
-192.280,11
-191.889,32
-188.422,00
-3.467,32
-390,79
-1.459,83
-291,04
-1.168,79
-33.906,97
-33.906,97
-33.906,97
-44.035,22
10.128,25
-4.991,12
-4.991,12
1.362.000,00
1.362.000,00
1.362.000,00

2.788.953,25

14,05%

7,72%

10,81%

10,81%

10,77%

17,26%

-18,53%

22,27%

-1,71%

-1,71%

0,69%

0,69%

8,35%

-153,76%

-16,64%

-18,36%

-18,33%

-18,08%

-73,75%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

-9,66%

-9,66%

-9,66%

-30,74%

4,88%

0,00%

0,00%

100,00%

100,00%

100,00%
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Analise Critica:

Receita corrente orcada em 2015 foi de R$ 18.490.016,04. A
orcada de capital em 2015, no valor de R$ 1.362.000,00, corresponde ao

receita

Superavit Financeiro de Exercicios Anteriores e foi aplicado em Despesa de
Capital, onde foi realizado R$ 335.418,33.

A instituicdo arrecadou em 2015 R$ 17.063.062,79, que representou
92,28% da receita corrente orcada.

A receita patrimonial em 2015 esta composta pelas receitas financeiras.
No exercicio de 2015 foi orgado uma arrecadacdo de R$ 428.059,64, sendo
arrecadado R$ 435.380,73, que representou um excesso de arrecadagao de
1,71%.

A Receita corrente orgada em 2014 foi de R$ 15.929.386,19. A receita
de capital orcada em 2014, no valor de R$ 400.000,00, corresponde a
Superavit Financeiro de exercicios anteriores e foi aplicado em Despesas de
Capital, onde foi realizado R$ 50.425,66.

Em 2014 a Instituicao arrecadou R$ 15.284.240,02, receita corrente, que
representou 95,95% da receita orcada.

Tabela 6 — Arrecadacao Bimestral

Arrecadacao Bimestral

Bimestre 2015 2014 Variacao
12 Bimestre 5.145.829,72| 5.064.518,32 1,02
22 Bimestre 4.530.587,47| 3.780.701,78 1,20
32 Bimestre 2.104.115,75| 1.789.834,52 1,18
42 Bimestre 1.721.599,92| 1.761.206,48 0,98
52 Bimestre 1.716.475,78| 1.662.111,44 1,03
62 Bimestre 1.844.454 15| 1.225.867,48 1,50

Total 17.063.062,79| 15.284.240,02 1,12

As maiores arrecadagdes ocorrem nos dois primeiros bimestres em

funcéo da data de vencimento das anuidades dos profissionais que € 31/03.

O principal fato que impactou no aumento da arrecadacdo foi o

programa de recuperacao fiscal (REFIS).
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Observa-se que em dezembro houve um acréscimo de 50% na
arrecadacgao, em relacado ao mesmo més em 2014. Este acréscimo ocorreu em
virtude da prorrogagao do REFIS.

4.3.4. Informacoes sobre a execucao das despesas

Tabela 7 — Comparativo Execucao de Despesas

Conselho Regional de Enfermagem da Bahia
CNPJ: 15.679.277/0001-60
Despesas por Grupo e Elemento de Despesa

Despesa Despesa Empenhada Despesa Liquidada RP néo Processado Valores Pagos
2015 2014 2015 2014 2015 2014 2015 2014

DESPESAS CORRENTES 17.017.302,70( 14.834.423,83| 16.891.203,99|14.754.630,11| 126.098,71| 79.793,72| 16.794.084,63| 14.609.228,50
Despesa com pessoal 8.525.575,78| 7.174.408,79| 8.525.575,78| 7.174.408,79 0,00 0,00| 8.471.276,34| 7.075.725,81
Salarios 4.132.079,56| 3.487.763,37| 4.132.079,56( 3.487.763,37 0,00 0,00 4.132.079,56| 3.487.763,37
INSS - ContribuigGes Previdenciarias 1.228.311,80| 1.084.531,45| 1.228.311,80( 1.084.531,45 0,00 0,00( 1.228.329,39 993.430,73
Programa de Alimentag&o do Trabalhador 836.509,85 515.055,35 836.509,85 515.055,35 0,00 0,00 836.509,85 515.055,35
Gratificagéo por Exercicio de Cargo e Fungéo 753.597,89 704.786,33 753.597,89 704.786,33 0,00 0,00 753.597,89 704.786,33
Demais Despesas com Pessoal 1.575.076,68| 1.382.272,29| 1.575.076,68( 1.382.272,29 0,00 0,00( 1.520.759,65| 1.374.690,03
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 8.491.726,92| 7.660.015,04| 8.365.628,21( 7.580.221,32|126.098,71(79.793,72| 8.322.808,29| 7.533.502,69
Transferéncia Para O COFEN - Cota-Parte (1/3) 4.149.592,19| 3.706.950,89| 4.149.592,19| 3.706.950,89 0,00 0,00| 4.127.886,37| 3.682.777,49
Correspondéncia E Cobrangca 598.266,39 440.443, 50| 508.266,39 440.443,50 0,00 0,00 598.266,39 440.443,50
Didrias a Servidores 253.572,03 266.270,00 253.572,03 266.270,00 0,00 0,00 253.572,03 266.270,00
Congressos, Convengdes, Conferéncias, Seminarios E Simpdsios 241.929,18 114.062,00 241.929,18 114.062,00 0,00 0,00 243.729,18 112.262,00
Auxilio Representagdo Conselheiros 230.920,00 278.300,00 230.920,00 278.300,00 0,00 0,00 224.680,00 273.900,00
Locagdo de Bens Imoveis 229.025,51 213.415,42 229.025,51 213.415,42 0,00 0,00 213.186,74 210.765,33
Despesas Bancarias 218.696,08 201.331,09 218.696,08 201.331,09 0,00 0,00 218.696,08 201.331,09
Passagens e Transportes 203.311,77 160.436,91 203.311,77 160.436,91 0,00 0,00 203.311,77 160.436,91
Servigo De Seguranga 186.750,00 187.615,68| 186.750,00 187.615,68 0,00 0,00 171.187,50 187.615,68
Estagiarios 146.226,50 218.653,53 146.226,50 218.653,53 0,00 0,00 146.226,50 218.653,53
Telefonia Movel E Fixa 142.697,29 184.212,84 146.697,29 184.212,84 0,00 0,00 139.434,53 177.748,38
Manutenc&o de Equip. Inform. Rede/Software 131.486,79 137.343,58 131.486,79 127.743,58 0,00] 9.600,00 120.678,31 127.743,58
Demais Despesas Correntes 1.759.253,19|  1.550.979,60| 1.629.154,48| 1.480.785,88 126.098,71| 70.193,72] 1.661.952,89| 1.473.555,20
DESPESAS DE CAPITAL 335.418,33 50.425,66] 181.508,33 37.247,68| 153.910,00( 13.177,98| 194.686,31 37.247,68
INVESTIMENTOS 335.418,33 50.425,66 181.508,33 37.247,68| 153.910,00( 13.177,98 194.686,31 37.247,68
Veiculos 131.400,00 0,00 0,00 0,00[ 131.400,00 0,00 0,00 0,00
Equipamentos De Informética 123.930,00 0,00 123.930,00 0,00 0,00 0,00 123.930,00 0,00
Mobiliarios Em Geral 44.459,00 0,00 21.949,00 0,00 22.510,00 0,00 21.949,00 0,00
Magquinas E Equipamentos 35.629,33 33.491,98 35.629,33 20.314,00 0,00] 13.177,98 48.807,31 20.314,00
Demais Despesas de Capital 0,00 16.933,68| 0,00 16.933,68 0,00 0,00 0,00 16.933,68

TOTAL DAS DESPESAS ORGAMENTARIAS 17.352.721,03( 14.884.849,49] 17.072.712,32(14.791.877,79] 280.008,71| 92.971,70 16.988.770,94| 14.646.476,18
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Observa-se um aumento das despesas orcamentarias em relacao a
2014 em torno de 17% e alguns fatores contribuiram decisivamente para este
aumento.

As despesas com pessoal aumentaram em 19% em funcdo da
contratacao de pessoal aprovado no concurso publico.

Em funcdo do aumento da arrecadacéo, houve um aumento de 12% nas
transferéncias de cota-parte para o Conselho Federal de Enfermagem. Este
repasse correspondente 25% da arrecadacdo do Regional, excluindo as
receitas financeiras.

Em 2015 houve emissdes de notificacdes de cobrancas enviadas aos
profissionais de enfermagem, tendo estas notificacbes contribuido
decisivamente com um aumento de 36% nas despesas com correspondéncias
e cobrancas.

Em 2015 foram realizados mais eventos relacionados a treinamentos e
desenvolvimentos, capacitagao técnica, oficinas, voltados para os profissionais
da enfermagem e servidores da Instituicdo, impactando com um aumento de
112% nas despesas com congressos, conferéncias, seminarios e simpdsios.

Em funcdo da contratacdo de novos funcionarios, aprovados em
concurso publico, houve um aumento de 27% nas despesas com transportes.

Nas demais despesas correntes, houve um acréscimo de 13%, em
funcdo do aumento de demandas de servigos para a manutencado da sede e
das subsecobes da Instituicdo para atender aos profissionais da enfermagem.

Em relagdo as despesas de capital, foi feito pouco investimento em
2014, havendo a necessidade de maiores investimentos em 2015, para melhor
atender as demandas da Instituicdo e dos profissionais. Os investimentos que
mais impactaram foi aquisicdo de veiculos para o setor de fiscalizacdo e a
modernizacao do parque tecnoldgico, com aquisicdes de equipamentos de
informatica.

Cabe ressaltar que os investimentos (despesas de capital) realizados
tiveram como origem de recursos o superavit financeiro de exercicios

anteriores, no valor de R$ 1.362.000,00. Deste recurso foi realizado em
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despesas de capital R$ 335.418,33.

As contratacdes efetuadas por dispensa estao previstas nos incisos Il, V,
VII, X e XXIl do art. 24 da Lei 8.666/93. As contratagdes por inexigibilidade
ocorreram por conta da inviabilidade de competicdo, art. 25, caput e art. 25, Il e
Il

O orcamento da Instituicao foi contingenciado em R$ 1.400.000,00 e os
efeitos deste contingenciamento foi a readequagdo do planejamento
estratégico ao orgcamento contingenciado. Este contingenciamento foi
determinado por conta da projecao da arrecadacao para o exercicio de 2015.

Um evento positivo sobre a execug¢ao orcamentaria foi que, em fungao
do contingenciamento, ficou inviavel a realizacao de investimentos. Entretanto,
com a aprovacdo da reformulacdo orcamentéaria, a Instituicdo pdde utilizar
recursos oriundos do superavit financeiro de exercicios anteriores para a

realizacado destes investimentos.

Tabela 8 — Despesas por modalidade de contratacao

Despesas Liquidadas Despesa Pagas
Modalidade de Contratagao
2015 2014 2015 2014

1. Modalidade de Licitagdo (a+b +c+
d+e+f) 1.482.935,79 910.446,63 1.442.720,95 909.011,95
a)Convite 0,00 0,00 0,00 0,00
b)Tomada de Pregos 0,00 0,00 0,00 0,00
c)Concorréncia 186.247,46 124.920,96 186.247,46 124.920,96
d)Pregdo 1.296.688,33 785.525,67 1.256.473,49 784.090,99
e)Concurso 0,00 0,00 0,00 0,00
f)Consulta 0,00 0,00 0,00 0,00
2. Contratagoes Diretas (g+h) 1.485.534,37 1.411.807,35 1.436.038,73 1.400.892,80
g) Dispensa 1.133.578,15 1.009.156,25 1.109.782,91 1.002.411,17
h) Inexigibilidade 351.956,22 402.651,10 326.255,82 398.481,63
3. Regime de Execucao Especial 9.077,79 13.402,48 9.077,79 13.402,48
i)Suprimentos de Fundos 9.077,79 13.402,48 9.077,79 13.402,48
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9.225.643,59

7.962.777,52

9.072.661,17

7.962.777,52

j)Pagamento em Folha

8.840.157,39

7.524.007,52

8.687.174,97

7.524.007,52

k)Diarias

385.486,20

438.770,00

385.486,20

438.770,00

Outros

4.869.520,78

4.493.443,81

4.804.824,11

4.360.391,43

Total (1+2+3+4+5)

17.072.712,32

14.791.877,79

16.765.322,75

14.646.476,18

4.4.

Desempenho operacional

Quadro 10 — Planejamento Estratégico Setorial - Administracao

1 Organizaci inistracio
‘Quadre Descritive de Agdes e Metas do Plano de Agdo 2015
Descrigio Periodo de Execucio
N2
Agdo Estratégica Principal Agdo Metas Inicio Término Resultado
CONTRATACAO DE UMA
REFORMULACEAO EMPRESA PARA
ORGANIZACIONAL, REALIZACAO DOS
ADMINISTRATIVA E DE o SERVICOS DE
h TERCEIRIZAR OS SERVICOS DE HIGIENIZACOES -
1 |INFRAESTRUTURA FISICADO | oo HIGIENIZACOES DA SEDEE|  01/01/2015 01/02/2015 100%
COREN-BA, CAPACITANDO OS SECOES DO COREN-BA
PROFISSIONAIS DA VISANDO REDUCOES DE
AUTARQUIA CUSTOS COM LOGISTICA,
MATERIAIS.
REFORMULAGCAO
ORGANIZACIONAL,
ADMINISTRATIVA E DE ADEQUAR O ESPACO
2 |INFRAESTRUTURA FISICA DO |REFORMA DA SEDE PROPRIA DO COREN-BA FISICO DO CONSEGCHO AS 01/01/2015 01/09/2015 50%
COREMN-BA, CAPACITANDO OS SUAS DEMANDAS ATUAIS
PROFISSIONAIS DA
AUTARQUIA
REFORMULACAO
ORGANIZACIONAL,
ADMINISTRATIVA E DE . o
. APOIO LOGISTICO NA IMPLANTACAO DA N
3 |INFRAESTRUTURA FiSICA DO ~ ARTICULACAO DEFIS 01/01/2015 01/04/2015 100%
SECAO CAMACARI
COREN-BA, CAPACITANDO OS
PROFISSIONAIS DA
AUTARQUIA
« PADROMNIZAR AS SECOES
REFORMULACAO
DE ACORDO COM SUA
ORGANIZACIONAL, P
TIPIFICACAO,
ADMINISTRATIVA E DE
. N - VIABILIZANDO UM
4 |INFRAESTRUTURA FISICA DO |PADRONIZACAO DAS SECOES 01/01/2015 01/12/2015 30%
AMBIENTE HARMONIOSO
COREN-BA, CAPACITANDO OS
DE TRABALHO E MELHOR
PROFISSIONAIS DA
ATENDIMENTOI AOS
AUTARQUIA
PROFISSIONAIS
REFORMULACAO CONTRATAR UMA
ORGANIZACIONAL, EMPRESA RESPONSAVEL
ADMINISTRATIVA E DE PELO FORNECIMENTO DE
h TERCEIRIZAR OS SERVICOS DE TELEFONISTA p
5 |INFRAESTRUTURAFISICADO | " MAO DE OBRA 01/01/2015 01/02/2015 100%
COREN-BA, CAPACITANDO OS ESPECIALIZADA PARA O
PROFISSIONAIS DA SETOR DE TELEFONIA DA
AUTARQUIA SEDE
REFORMULAGCAO
ORGANIZACIONAL,
CONTRATAR UMA
ADMINISTRATIVA E DE
h MONITORAMENTO DAS IMAGENS DOS EMPRESA ESPECIALIZADA
6 |INFRAESTRUTURA FISICA DO - 01/01/2015 01/02/2015 100%
PREDIOS DO COREN-BA EM MONITORAMENTO DE
COREN-BA, CAPACITANDO OS
IMAGENS
PROFISSIONAIS DA
AUTARQUIA
REFORMULAGCAO
ORGANIZACIONAL,
ADMINISTRATIVA E DE CERTIFICACAO DOS
7 |INFRAESTRUTURA FISICA DO |IMPLANTACAO DA ISO 9000 PROCESSOS EXISTENTES 01/01/2015 01/04/2015 30%
COREN-BA, CAPACITANDO OS NO COREN-BA
PROFISSIONAIS DA
AUTARQUIA
REFORMULAGCAO
GERIR COM MAIOR
ORGANIZACIONAL, -
EFICIENCIA OS
ADMINISTRATIVA E DE
h ~ CONTRATOS EXISTENTES
8 |INFRAESTRUTURA FISICA DO |MANUTENCAO DA SEDE 01/01/2015 31/12/2015 100%
NO COREN-BA E O BOM
COREN-BA, CAPACITANDO OS
FUNCIONAMENTO DOS
PROFISSIONAIS DA
SETORES DA SEDE.
AUTARQUIA
REFORMULAGCAO
ORGANIZACIONAL,
ADMINISTRATIVA E DE REALIZAR A AQUISICAO
9 |INFRAESTRUTURA FISICA DO |AQUISICAO DE SUPRIMENTOS DE SUPRIMENTOS PARA A | 01/01/2015 30/03/2015 100%
COREN-BA, CAPACITANDO OS SEDE E SECSES
PROFISSIONAIS DA
AUTARQUIA
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Quadro 11 — Planejamento Estratégico Setorial — Atendimento

Unidade Oreanizac I: Atendi +

|Quadro Descritivo de Agdes e Metas do Plano de Ag¢do 2015

Descrigio Periodo de Execugdo

Agdo Estratégica Principal Agdo Metas Inicio Término Resultado

Promocdo de atividades do
Coren-BA que apoiem a oferta

- . ATINGIR A SEDE E TODAS
de um sistema de cuidados de [ENCONTRO COM PROFISSIONAIS PARA O DIA

1 ) AS SECOES DURANTE O 01/01/2015 30/11/2015 100%
Enfermagem resolutivo, DO ACOLHIMENTO
c - ANO DE 2015
igualitirio e universal para
todos os cidaddos.
Promocio de atividades do
Coren-BA que apoiem a oferta
de um sistema de cuidados de [AMPLIAR AQE]ES DE COBRANCA DAS REDUZIR O INDICE DE
2 ) 01/01/2015 31/12/2015 50%
Enfermagem resolutivo, ANUIDADES INADIMPLENCIA

igualitdrio e universal para
todos os cidaddos.

PUBLICAR O MANUAL DE

® |NORMASEROTINA
) a’ I Dﬂ 01/01/2015 31/03/2015 70%
§ E EE A[

BES DE
ATUALIZA(;AO DOBANCO | 01/01/2015 31/12/2015 50%
DE DADOS.

PROMOVER ACOES PARA
CAPACITACAO DE 01/01/2015 31/03/2015 30%
PESSOAL

REDUZIR O CUSTO GASTO

n - COM ARQUIVOD 01/01/2015 31/12/2015 70%
Promogdo de atividades do Q fo1/ 12/

TERCEIRIZADO
Coren-BA que apoiem a oferta

i . MANUTENCAO E
de um sistema de cuidados de N o
3 APOIAR A IMPLANTACAQ DA I1SO 9000 REESTRUTURACAO DO

Enfermagem resolutivo,
. - B QUADRO DE PESSOAL
igualitdrio e universal para

{URC - SEDE)

01/01/2015 31/12/2012 30%

todos os cidaddos. =

MANUTENCAOE
REESTRUTURA(;SO DO
QUADRO DE PESSOAL
(SECOES)

01/01/2015 31/12/2012 30%

MANUTENCAD E
REESTRUTURAGCAO DO
QUADRO DE PESSOAL
(RE/RT - SEDE)

01/01/2015 31/12/2012 100%

MANUTENCAO E
REESTRUTURACAO DO
QUADRO DE PESSOAL
(NEGOCIAGOES - SEDE)

01/01/2015 31/12/2012 100%
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Camaras Técnicas

Quadro Descritivo de Ages e Metas do Plano de Agdo 2015

Descri¢io Periodo de Execugido
N2
Acdo Estratégica Principal Acdo Metas Inicio Término Resultado
Promocdo de atl\rlda_des do Capacitar e/ou escalescer ddvidas de
Coren-BA que apociem a -
- gestores em enfermagem e estimular a
oferta de um sistema de|Promover Curso: e = . B
K R N notificac8o de subdimensionamento
1 cuidados de Enfermagem|Dimensionamento de 01/01/2015 31/12/2015 100%
luti imualitéri Ide Enf de pessoal de enfermagem das
res_o yHve, lgualitarie  e|pessoalde Enfermagem unidades de saldde do estado ao Coren-
universal para todos os BA
cidaddos )
Instrumentalizar os enfermeiros
Promocgdo de atividades do fiscais do Coren-BA para avaliagdo do
Coren-BA que apoiem a uso da SAE-Sistema de assisténcia de
oferta de um sistema de - enfermagem pelas instituicdes de
N Montar uma Oficina de| | B
2 cuidados de Enfermagem Trabalho: SAE salde auditadas; fortalecer o 01/01/2015 31/12/2015 100%
resolutivo,  igualitario ’ conhecimento técnico e cientifico dos
universal para todos os enfermeiros fiscais do Coren-BA
cidaddos quanto a aplicacdo da resolugdo
COFEN 358 de 2009
Promocdo de atividades do Instrumentalizar os enfermeiros
Coren-BA que apoiem a fiscais do Coren-Ba para avaliagdo da
oferta de um sistema de - pratica profissional alinhada as
K Promover cursoc tedrico:| | R
3 cuidados de Enfermagem . L ) diretrizes do SUS; fortalecer o 01/01/2015 31/12/2015 100%
N R L Politicas publicas de salde K o -
resolutivo,  igualitario conhecimento técnico cientifico dos
universal para todos os enfermeiros fiscais do Coren-BA
cidaddos quanto as diretrizes do 5US
Promocgdo de atividades do
Coren-BA que apociem a
oferta de um sistema de|Promover encontro com as|Promover a discurssdo das praticas
4 cuidados de Enfermagem|comissdes de ética e RTs|desenvolvidas pelas comissdes de 01/01,/2015 31/12/2015 100%
resolutivo,  igualitéric  e|das instituigdes de sadde  |ética nas instituigdes de sadde
universal para todos os
cidaddos
Promover acdes para a
promogdo do  uso  da
legislacdo em
enfermagem(Lei do exercicio
rofissional, do cédigo de . .
?_ M & Apresentar relatorio e planejamento
ética, resoluctes Cofen e ~ . R o
L Realizar encontro: Café com|anuais das atividades do Coren-BA e
5 decisBes Coren-BA) como . . . 01/01/2015 31/12/2015 100%
. . . _|a Presidente promover aproximacéo dos
instrumente de orientacdo -
L o N enfermeiros RTs com o Conselho
da pratica dos profissioanis
de enfermagem e defesa da
qualidade do cuidado aos
usuarios dos servigos de
salde.




Promover acdes para a
promogdo do  uso  da
legislagdo em

enfermagem(Lei do exercicio
profissional, do cédigo de
ética, resolugdes Cofen e
decisdes Coren-BA) como
instrumento de orientacdo
da pratica dos profissioanis
de enfermagem e defesa da
qualidade do cuidado aos
usuarios dos servicos de
salde.

*

* K
*
.

Realizar o SITEN- Seminario
internacional de
enfermagem

Povo Termpo ro Loven-Ba
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01/01/2015

31/12/2015

100%

Promover acdes para a
promogdo do  uso  da
legislacdo em
enfermagem(Lei do exercicio
profissional, do codigo de
ética, resolugdes Cofen e
decisBes Coren-BA) como
instrumento de orientacdo
da pratica dos profissioanis
de enfermagem e defesa da
qualidade do cuidado aos
usuarios dos servigos de
salde.

Promover o evento
comemorative da semana

de enfermagem na Sede

Comemorar os dias do enfermeiro, do
auxiliar e do técnico de enfermagem.

01/01/2015

31/12/2015

100%

Promover acdes para a
promocdo do  uso da
legislacdo em
enfermagem(Lei do exercicio
profissional, do codigo de
ética, resolugdes Cofen e
decisBes Coren-BA) como
instrumentc de orientag8o
da pratica dos profissioanis
de enfermagem e defesa da
qualidade do cuidado aos
usuarios dos servigos de
salde.

Promover palestra: Outubro
Rosa, controle e prevencdo
do céncer de mama

divulgar a campanha de prevengdo do
cancer de mama promovida pelo
ministério da sadde

01/01/2015

31/12/2015

100%

Promover acdes para a
promogdc do  uso da
legislacdo em
enfermagem(Lei do exercicio
profissional, do codigo de
ética, resolugdes Cofen e
decisBes Coren-BA) como
instrumento de orientacdo
da pratica dos profissioanis
de enfermagem e defesa da
qualidade do cuidado aos
usuarios dos servigos de
sadde.

Promover palestra:
Novembro Azul, controle e
prevencdo do céncer de

prostata.

divulgar 8 campanha de prevencdo do
cancer de prostata promovida pelo
ministéric da sadde

01/01/2015

31/12/2015

100%

10

Promover acdes para a
promogdo do  uso  da
legislacdo em
enfermagem(Lei do exercicio
profissional, do cddigo de
ética, resolugdes Cofen e
Coren-BA)
instrumento de orientacdo
da pratica dos profissioanis
de enfermagem e defesa da
qualidade do cuidado aos
usuarios dos servigos de
salde.

decisfes como

Promover encontro:

Estudantes de graduacdo

em enfermagem

Reunir estudantes do Gltimo semestre
do curso técnico em enfermagem da
bahia para esclarecer sohre o cédigo
de ética e os trémites do processo
ético em enfermagem

01/01/2015

31/12/2015

100%




11

Promover acdes para a
promogdo do  uso  da
legislagdo em

enfermagem(Lei do exercicio
profissional, do cédigo de
ética, resolugdes Cofen e
decisdes Coren-BA) como
instrumento de orientacdo
da pratica dos profissioanis
de enfermagem e defesa da
qualidade do cuidado aos
usuarios dos servicos de
salde.

*

* K
*
.

Promover encontro:
Estudantes de enfermagem
de nivel médio
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Reunir estudantes do Gltimo semestre
do curso de graduacdo em
enfermagem da bahia para esclarecer
sobre o codigo de ética e os tréamites
do processo ético em enfermagem

Coren®

Conselho Regional de Enfermagem da Bahia

01/01/2015

31/12/2015

100%

12

Promover acdes para a
promogdo do  uso  da
legislacdo em
enfermagem(Lei do exercicio
profissional, do codigo de
ética, resolugdes Cofen e
decisBes Coren-BA) como
instrumento de orientacdo
da pratica dos profissioanis
de enfermagem e defesa da
qualidade do cuidado aos
usuarios dos servigos de
salde.

Realizar o curso tedrico:
Politicas pdblicas de saude

Fortalecer o conhecimento dos
profissionais de enfermagem quanto
as diretrizes do SUS

01/01/2015

31/12/2015

100%

13

Promover acdes para a
promocdo do  uso da
legislacdo em
enfermagem(Lei do exercicio
profissional, do codigo de
ética, resolugdes Cofen e
decisBes Coren-BA) como
instrumentc de orientag8o
da pratica dos profissioanis
de enfermagem e defesa da
qualidade do cuidado aos
usuarios dos servigos de
salde.

Criar oficina : SAE

Instrumentalizar os profissionais de
enfermagem para aplicacdo da SAE

01/01/2015

31/12/2015

100%

14

Promover acdes para a
promogdc do  uso da
legislacdo em
enfermagem(Lei do exercicio
profissional, do codigo de
ética, resolugdes Cofen e
decisBes Coren-BA) como
instrumento de orientacdo
da pratica dos profissioanis
de enfermagem e defesa da
qualidade do cuidado aos
usuarios dos servigos de
sadde.

Promover curso tedrico:

Atendimento pré hospitalar

Divulgar a legislacdo especifica e
qualificar a assisténcia de
enfermagem na plicagdo do ACCR

01/01/2015

31/12/2015

100%

15

Promover acdes para a
promogdo do  uso  da
legislacdo em
enfermagem(Lei do exercicio
profissional, do cddigo de
ética, resolugdes Cofen e
Coren-BA)
instrumento de orientacdo
da pratica dos profissioanis
de enfermagem e defesa da
qualidade do cuidado aos
usuarios dos servigos de
salde.

decisfes como

Promover curso: Aidipi Neo

01/01/2015

31/12/2015

100%
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Promover acdes para a
promogdo do  uso  da
legislagdo em
enfermagem(Lei do exercicio
profissional, do codigo de
ética, resolugdes Cofen e
decisdes Coren-BA) como
instrumento de orientacdo
da pratica dos profissioanis
de enfermagem e defesa da
qualidade do cuidado aos
usuarios dos servigos de
salde.

*

* K
*
«Zw

Realizar o evento cientifico:
Il encontro de técnicos e
auxiliares de enfermagem
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01/01/2015

31/12/2015

100%

17

Promover acdes para a
promogdo do  uso  da
legislagdo em
enfermagem(Lei do exercicio
profissional, do codigo de
ética, resolugdes Cofen e
decisBes Coren-BA) como
instrumentoe de orientacdo
da pratica dos profissioanis
de enfermagem e defesa da
qualidade do cuidado aos
usuarios dos servigos de
salde.

Criag8o da carticha virtual:
" Splicitagdo de parecer
técnico passo a passo”

Padronizar os fluxox de recebimento e
tratamento e finaliza¢3o dos
pareceres técnicos emitidos pelo
Coren-BA

01/01/2015

31/12/2015

100%

18

Promover acdes para a
promogdo do  uso  da
legislacdo &m
enfermagemiLei do exercicio
profissional, do codigo de
ética, resolucties Cofen e
Coren-BA) como

instrumento de orientag3o

decisdes

da pratica dos profissioanis
de enfermagem e defesa da
qualidade do cuidado aos
usuarios dos servigos de
salde.

Realizacdo do mutirdo de
parecer técnico

Identificar os pareceres técnicos
enviados ao coren nos dltimos 2 anos
para selecionar os de maior repeticdo,
reavaliar colocar para aval do
conselho e posterior divulgacdo
oficial no site do Conselho.

01/01/2015

31/12/2015

100%
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Organi

ia de Ci

¢ao e Marketing

Comunicacao

Quadro Descritivo de Agdes e Metas do Plano de Agdo 2015

Descrigio

Periodo de Execugdo

Acdo Estratégica Principal

Agdo

Metas

Inicio Término

Resultado

Promogio de atividades do
Coren-BA que apoiem a oferta
de um sistema de cuidados de

Enfermagem resolutivo,
igualitdrio e universal para
todos os cidaddos.

Distribuir flyer explicativo com
esclarecimentos sobre as fungtes das
principais organizagdes da enfermagem

Distribuir 55 mil
exemplares

01/02/2015 01/04/2015

50%

Promogo de atividades do
Coren-BA que apoiem a oferta
de um sistema de cuidados de

Enfermagem resolutivo,
igualitario e universal para
todos os cidaddos.

Dar suporte nas agbes e na divulgagio das
atividades desenvolvidas conjuntamente

Permitir aos profissionais

acompanhar as atividades

02/01/2015 31/12/2015

100%

Utilizag8o da lei do exercicio
profissional, do Codigo de
Etica e das normas
disciplinares como
instrumentos de orientagéo
da prética dos profissionais de
enfermagem e defesa da
qualidade do cuidado aos
usudrios dos servigos de
saude.

Fique legal com a profissdo - Produzir cartaz
tratando da importénica de se estar
adimplente (&tico, administrativo e
financeiramente) com o Coren

Afixar 1000 cartazes nas
instituigbes de satide do
estado

01/02/2015 05/05/2015

60%

UtilizagBo da lei do exercicio
profissional, do Cadigo de
Etica e das normas
disciplinares como
instrumentos de orientagio
da prética dos profissionais de
enfermagem e defesa da
gualidade do cuidado aos
usudrios dos servigos de
saude.

Distribuir o informativo trimestral Info Coren
com contetido divulgando as agfies do
conselho via internet.

Enviar aos profissionais e
distribuir na sede e
subsegdes 55 mil
exemplares

01/05/2015 01/11/2015

100%

Utilizag3o da lei do exercicio
profissional, do Cadigo de
Etica e das normas
disciplinares como
instrumentos de orientagio
da prética dos profissionais de
enfermagem e defesa da
qualidade do cuidado aos
usudrios dos servigos de
saude.

Distribuir o relatério anual de atividades para
prestagio de contas aos profissionais das
agbes da gestdo

Enviar aos profissionais e
distribuir na sede e
subsegdes 55 mil
exemplares

01/03/2015 01/04/2015

100%

Utilizag3o da lei do exercicio
profissional, do Codigo de
Etica e das normas
disciplinares como
instrumentos de orientagio
da prética dos profissionais de
enfermagem e defesa da
qualidade do cuidado aos
usudrios dos servigos de
saude.

Promover as campanhas Qutubro Rosae
Novembro Azul

Distribuir 500 camisas
entre os colaboradores e
nos eventos realizados
durante este periodo,
além de iluminar a sede

01/10/2015 30/11/2015

50%




Utilizag8o da lei do exercicio
profissional, do Codigo de
Etica e das normas
disciplinares como
instrumentos de orientagdo
da prética dos profissionais de
enfermagem e defesa da
qualidade do cuidado aos
usudrios dos servigos de
saude.

*

* K
*
.
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Realizar campanha de valorizacdo do
profissional de enfermagem

Veicular andncios em Ty,
radio e outdoor

01/05/2015

30/05/2015

100%

UtilizagBo da lei do exercicio
profissional, do Codigo de
Etica e das normas
disciplinares como
instrumentos de orientagio
da pratica dos profissionais de
enfermagem e defesa da
gualidade do cuidado aos
usudrios dos servigos de
saude.

Dar suporte aos eventos e divulgar a
progrmagio da SBEn - capital e interior

Criar, produzir e imprimir
todo material de
comunicagdo visual e de
divulgagéo para os
eventos da SBEn - capital
e interior

01/04/2015

31/05/2015

100%

Utilizag8o da lei do exercicio
profissional, do Cédigo de
Etica e das normas
disciplinares como
instrumentos de orientagdo
da prética dos profissionais de
enfermagem e defesa da
qualidade do cuidado aos
usudrios dos servigos de
saude.

Dar suporte e divulgar o encontro anual de
auxiliares e técnicos de enfermagem - Capital
e 4(guatro) eventos regionais no interior

Criar, produzir e imprimir
todo material de
comunicagdo visual e de
divulgagéo

01/08/2015

30/09/2015

100%

10

Utilizag3o da lei do exercicio
profissional, do Cadigo de
Etica e das normas
disciplinares como
instrumentos de orientagdo
da prética dos profissionais de
enfermagem e defesa da
qualidade do cuidado aos
usudrios dos servigos de
saude.

Dar suporte e divulgar as duas edigtes do
Café com a Presidente

Criar, produzir e imprimir
todo material de
comunicagdo visual e de
divulgagéo

01/03/2015

01/12/2015

100%

11

Utilizag8o da lei do exercicio
profissional, do Codigo de
Etica e das normas
disciplinares como
instrumentos de orientagdo
da prética dos profissionais de
enfermagem e defesa da
gualidade do cuidado aos
usudrios dos servigos de
salde.

Produzir material para CBCEnf

Confeccionar camisa,
brindes e banner para o
stand do Coren no CBCEnf

7

7

100%

12

Utilizag8o da lei do exercicio
profissional, do Cédigo de
Etica e das normas
disciplinares como
instrumentos de orientagéo
da pratica dos profissionais de
enfermagem e defesa da
gualidade do cuidado aos
usudrios dos servigos de
saude.

Apoiar a realizagdo do SITEn

Imprimir material de
comunicagdo (flyer,
banner}

20/04/2015

27/04/2015

100%




Utilizag8o da lei do exercicio
profissional, do Codigo de
Etica e das normas
disciplinares como
instrumentos de orientagdo

Edigdo de Guia para implantagéo e

W Coren®

Conselho Regional de Enfermagem da Bahia
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Distribuir 1000
exemplares entre as

13 L o desenvolvimento das agdes das Comissdes - A 01/02/2015 01/12/2015 100%
da prética dos profissionais de ., comissdes existentes e as
de Etica de Enfermagem N
enfermagem e defesa da em formacgio
qualidade do cuidado aos
usudrios dos servigos de
saude.
Utilizag8o da lei do exercicio
profissional, do Cadigo de
Etica e das normas
disciplinares como
instrumentos de orientagiio |Reedigio do livreto de bolso sobre a Impress3o de 6 mil
14 . _— , N PR 01/05/2015 01/12/2015 100%
da pratica dos profissionais de |legislagio bdsica da enfermagem exemplares
enfermagem e defesa da
qualidade do cuidado aos
usudrios dos servigos de
saude.
Utilizag3o da lei do exercicio
profissional, do Cadigo de
Etica e das normas
disciplinares como
instrumentos de orientagio |Reedigdo do livreto com o cédigo de processo |Impressio de 1 mil
15 . L _ L. 01/05/2015 01/12/2015 100%
da pratica dos profissionais de |ético exemplares
enfermagem e defesa da
gualidade do cuidado aos
usudrios dos servigos de
saude.
rReformulagio organizacional, Oferecer oportunidades
administrativa e de de aperfeigpamento
16 |infraestrutura fisica do Coren- |Capacitar profissionais do setor técnico e crescimento 02/01/2015 31/12/2015 20%
BA, capacitando os profissional através de
profissionais da autarguia. cursos e treinamentos
Reformulagdo organizacional, Aumentar a capacidade
administrativa e de w _|de atendimento das
_ L Estruturar a ascom com a contratagdo de mais _
17 |infraestrutura fisica do Coren- demandas da autarquiae | 02/01/2015 02/02/2015 100%

BA, capacitando os
profissionais da autarquia.

trés profissionais (jornalista e RP)

a qualidade dos servigos

prestados

Quadro 14 — Planejamento Estratégico Setorial —

Unidade Organizacional: Contabilidade/Financeiro

Contabilidade / Financeiro

Quadro Descritivo de Agbes e Metas do Plano de Ag¢do 2015

Descricdo

Periodo de Execugdo

Acdo Estratégica Principal

Acdo

Metas

Inicio

Término

Resultado

Reformulago organizacional,
administrativa e de
infraestrutura fisica do Coren-
BA, capacitando os
profissionais da autarquia.

Setor Contabil: Identificagdo, mensuragio,
registro, controle, evidenciagdo e avaliagdo
dos atos e fatos da gestdo do patriménio
publico; Setor Financeiro: Pagamentos,
arrecadagdes, controles das movimentagtes

financeiras;

Ampliagio do quadro de

com a nomeagdo do
Contador aprovado no

contabilidade de custos,
Reestruturagio do Setor
Financeiro com as
atividades do contas a
pagar e arrecadagio
sendo desenvolvidas
num mesmo ambiente.

pessoal do Setor contabil

concurso; Implantagdo da

02/01/2015

31//01/2015

30%

Capacitagio dos
profissionais do Setor
Contabil

02/01/2015

31/12/2015

100%

Desenvolvimento das

atividades de arrecadagéo

02/01/2015

31/12/2015

40%

Manutengdo de Sistema
Contébil/Financeiro

02/01/2015

31/12/2015

100%

Encargos tributarios e

restituigtes

02/01/2015

31/12/2015

100%
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Quadro 15 — Planejamento Estratégico Setorial —

Unidade Organizacional: Controladoria

Controladoria

Quadro Descritivo de Agdes e Metas do Plano de Ag¢do 2015

Descrigio Periodo de Execugao
Ne
Agdo Estratégica Principal Agdo Metas Inicio Término Resultado
. o Reduzir a incidéncia de
Reformulagdo organizacional, )
o . w . . erros e falhas processuais
administrativa e de Execugdo da atividade de planejamento e L N
. - o . em niveis aceitdveis;
1 |infraestrutura fisica do Coren- |controle das atividades internas do L 01/01/2015 31/12/2015 90%
) Obter efeciéncia e
BA, capacitando os COREN/BA L
o ) . eficacia no uso do recurso
profissionais da autarguia. L
publico
Reformulagéo organizacional, . ) L
L B Participar de treinamento, semindrios e
administrativa e de - . .
) L cursos de atualizagdo na drea de orgamento e |Partcipar de 05
2 |infraestrutura fisica do Coren- N o R S 01/03/2015 30/11/2015 80%
B contabilidade publica, além de contorle cursos/seminarios
BA, capacitando os N
. . . interno
profissionais da autarquia.
Quadro 16 — Planejamento Estratégico Setorial — Fiscalizacao
Unidade Organizacional: Fiscalizagdo
Quadro Descritivo de Agbes e Metas do Plano de Agdo 2015
Descrigdo Periodo de Execugdo
N2
Acdo Estratégica Principal Acdo Metas Inicio Término Resultado
Promover interlocucdo com outros
Conselhos referente as demandas que
envolvam a fiscalizacdo do exercicio
profissional e que sejam de comum
interesse; atuar em parceria com os
orgdos de classe; proteger e fortalecer a
. enfermagem e seus profissionais
Promocdo de atividades do - . « . .
Promover reunides |através de uma atuacdo efetiva, ética e|
Coren-BA que apoiem . R R P N
R trimestrais com o Cremeb,|socialmente responsavel; valorizar os
oferta de um sistema dec lhe de F sci profissionais de enfermagem
1 |cuidados de Enfermagem|-CM=c 0 CF Farmacia & - 01/01/2015 | 20/12/2015 100%
| Conselho de Fisioterapia|Colaborar na elaboracdo das notas e
resolutive, igualitério e . R - B N
. Participar ativamente das|pareceres técnicos relacionados as
universal para todos os|_, L o _ R
) . Camaras Técnicas e Grupos|atividades de fiscalizacdo, de forma que|
cidaddos X R R
de Trabalho - GT's sejam consistentes e que,
instrumentalizem e fortalecam a
atuacdo dos agentes fiscais, para que
haja efetividade e resolutividade das
acdes
Ampliar as agdes de fiscalizagdo;
atender demandas com maior eficacia,
efetividade e resclutividade das agdes;
estabelecer prioridades de fiscalizac8o,
Estabelecer convénios e|de forma a contemplar a competéncia
Promoc3o de atividades do|promover fiscalizagBes em de cada dregSo;  envolver outras
Coren-BA que apoiem a|parceria com outros drgdos entidades/crgdos na discussdo e no
oferta de um sistema de|institucionais - MPE/MPT; desenvolvimento de um trabalho de
2 |cuidados de Enfermagem|promover reunides com al|fiscalizacdo conjunto, voltado para a| pij01/2015 20/12/2015 100%

resolutivo,  igualitdric  e|SESAB e as Secretarias|valorizagdo  do  profissional  de
universal para todos os|Municipais de Saude da enfermagem, de acdes que visem
cidad3os sede e secBes satisfazer as necessidades de sadde da

populacdo e na defesa dos principios
das politicas publicas de saude




*
* K

*
P

Promover capacitacdo em
SAE, dimensionamento de
pessoal, Auditoria e Gestdo

Povo Termpo ro Loven-Ba

Promover permanente aperfeicoamento|
do  conhecimento técnico,
politico e cultural que d3o sustentacdo
a pratica profissional; alcangar uma

cientifico,

Coren®
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Promocdo de atividades do|Publica; realizar|atitude reflexiva e proativa; formar
Coren-BA que apoiem a|semestralmente Seminario|multiplicadores; revisar processos e
oferta de um sistema de|de Fiscalizacdo;|dispeonibilizar formularios no madulol
cuidados de Enfermagem|participar de eventos do|de fiscalizacSo; promover treinamento e| 01/01/2015 20/12/2015 40%
resolutiva,  igualitéric  e|Coren-BA e de outros|capacitagio dos colaboradores na
universal para todos os|érgdos/entidades/instituic |insercSo das acles no sistema Incorp;
cidaddos ges; implantar modulo de|garantir  controle  dos  processos
fiscalizacdo  no  sistema|administrativos, dendncias e acdes de
Incorp fiscalizacgo
Promover uma politica de fiscalizag8o|
educativa e preventiva através de
discussfies com os profissionais de
enfermagem das ndoc conformidades
detectadas no ato de fiscalizagdo e das
Realizar palestras, reunides praticas profissionais, estimulando a
UtilizacEo da Lei do Exercicio|S 0025 d° COMVErSa naSgoan das implicacdes legais e
Profissional, do Codigo de |r15t|t|f|;oes de salde disciplinares e os valores éticos, na
Etica e das normas fiscalizadas; . construgdo de uma  consciéncia
disciplinares comeo Pan-’IDVEI' mutlroes_ NOSlindividual e coletiva wvoltada ao|
instrumentos de orientacdo SEN'_;'_:'S_ de atendimento compromisso social e profissional;
da prética dos profissionais domlulla_r - Home' Care & promover a valorizacdo do processo do| 01,/01/2015 20/12/2015 100%
de enfermagem e defesa da ;:»:npe:atl\r'as_ desaud_e. trabalho em  enfermagem; buscar
gualidade do cuidado aos| . _;ao Basica, serv_l;os de garantir a realizacdo de cuidados de
usudrios dos servicos de bioimagem, maternidades, enfermagem pautados na ética e
salde. com abertura dz Processos resguardados na legalidade, de forma a
Administrativos - PAD's. assegurar aos usudrios do sistema de
salde e profissionais de enfermagem
acbes seguras e eficientes (as boas
praticas profissionais)
Fundamentar a elaboragdo do calculo
de dimensionamentec de pessoal
conforme prevé Resolugdo Cofen n®
293/2004; formar multiplicadores;
Utilizac8o da Lei do Exercicio|Promover oficina de prctn‘ln_\reﬂr e conhecimento das
Profissional, do Cédigo de|dimensionamento de atribuicfes que competem a0
Etica . das  normas|pessoal para os enfermeiro  RT, esclarecer Enf® RT
disciplinares como|enfermeiros RT's; quant? a responsabilidade de'lnf::rrmar.
instrumentos de orientag8o|Divulgar Resolugdo Cofen de 0f|~c'|0.\ ao CoreT-EA. situacdes de
da pratica dos profissionais|n.* 458/2014; infragdo & legislagdo da enfermagem;| 01/01/2015 20/12/2015 s0%
de enfermagem e defesa da|ldentificar e notificar as zela_r'pelu interesse \EDIEHYD' coibindo
qualidade do cuidado aos|instituigdes quanto  ao prejuizos ou danos & sociedade e ao
usuarios dos servicos de|subdimensionamento do profissional de enfermagem decorrente
saide. pessoal  de  enfermagem do subdimensionamento de pessoal em
com sbertura de PAD detrimento do interesse de particulares.
Esclarecer Enf*® RT quanto &
responsabilidade de informar, de oficio,
Utilizac3o da Lei do Exercicio ao Coren-BA, situagdes de infracdo a
Profissional, do Cédigo de legislagdo da enfermagem; encaminhar
Etica e das  normas oficios &s instituigdes de saude,
disciplinares como Di:rulgar Resolugsu_) _Cofen solicitando atualizacdo de listagem de
instrumentos de Dr'lenta;Eon_ 458/2014; solicitando pessoal; atualizar listagem no sistema
da pratica dos profissionais listagem de\ ;?ess_oa_l Nde Incorp para promover controle da| 01/01/2015 20/12/2015 40%
de enfermagem e defesa da enferr}’lagem as instituictes |civyacso  irregular do  profissional;
qualidade do cuidado aos de saude intensificar fiscalizagdo de|
usudrios dos servicos de profissionais em situag8o irregular de
forma & reduzir o indice de

salde.

inadimpléncia.




Utilizaggo da Lei do Exercicio
Profissional, do Codigo de
Etica & das normas
disciplinares como

*

* K
*
.

Divulgar legislagdes,
normativas disciplinares e
gticas e diretrizes dos
Conselhos Federal e

Povo Termpo ro Loven-Ba

Promover o  conhecimente  dos
profissionais de enfermagem quanto
aos aspectos éticos e legais da
profissdo, competéncias dos Conselhos
Federal e Regional e atuacdo como

Tribunal Etico; promover a criacdo e

Coren®

Conselho Regional de Enfermagem da Bahia

instrumentos de orientag@o|Regional de Enfermagem;| - - .

da pratica dos profissionais|intensificar a fiscalizacdo |n'|p|a_nta_;arjr ~d35 COWS?OES de Etica| 01/03/2015 0106/2015 100%
de enfermagem e defesa da|das instituicdes de saude, nas “mSt'tu';Def de SEUdPE' conforme

qualidade do cuidado acs|quante a criagde e prE\_reT Resolugdo Crofen nt172/1354 e

usugrios dos servicos de|implantagdo das|Decisdo Coren-Ba n. 36/1995.

salde. Comissdes de Etica

Utilizaggo da Lei do Exercicio

Profissional, do Codigo de

Etica & das normas

discipli

) |5§|p |na;e5 p . tcommo Realizar avaliagdo  de|Promover avaliacdo da equipe de

|dns ru'n;-en c: & c:cr_lerT a;a_o desempenho e ajustar aolfiscalizacdo conforme sistema de 01/10/2015 31/10/2015 100%
@ pratita dos protissionais PCCS avaliagdo funcional.

de enfermagem e defesa da

qualidade do cuidado aos

usuarios dos servigos de

salde.

Utilizac8o da Lei do Exercicio Promover analise e melhoria dos

Profissional, do Codigo de processos; padronizar & monitorar os

Etica e das normas mesmos para assegurar a qualidade

disciplinares COMO| b rar manuais. normas das atividades desenvolvidas e dos

instrumentos de orientacdo ' '|servicos  prestados, através da| 01/01/2015 | 01/06/2015 30%

da pratica dos profissionais
de enfermagem e defesa da
qualidade do cuidado aos
usuarios dos servicos de

rotinas, fluxogramas

avaliagdo continua dos indicadores de
desempenho.
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Quadro 17 — Planejamento Estratégico Setorial —

Unidade Organizacional: Gestdo de Pessoas

Gestao de Pessoas

Quadro Descritivo de Agdes e Metas do Plano de Acdo 2015

Descrigio Periodo de Execugdo
NE
Acdo Estratégica Principal Agdo Metas Inicio Término Resultado
REFORMULACAO
REALIZAR EXAMES
ORGANIZACIONAL, .
PERIODICOS,
ADMINISTRATIVA E DE INFRA " . .
o CONTRATACAO DE EMPRESA RESPONSAVEL ~ [ADMISSIONAIS E PERICIAS
1 |ESTRUTURA FISICA DO COREN - . 01/01/2015 31/03/2015 100%
PELO PCMSO MEDICAS JUNTO AOS
BA, CAPACITANDO OS
COLABORADORES DO
PROFISSIONAIS DA
COREN BA
AUTARQUIA.
REFORMULACAOD
ORGANIZACIONAL, CAPACITAR A SECAO DE
ADMINISTRATIVA E DE INFRA M GESTAO DE PESSOAS
. CAPACITAR COLABORADORES DA SECAO DE ! .
2 |ESTRUTURA FISICA DO COREN-| — ATRAVES DE REALIZACOES| 01/01/2015 01/10/2015 20%
BA, CAPACITANDO OS DE CURSOS E
PROFISSIONAIS DA SEMINARIOS.
AUTARQUIA.
REFORMULACAO
ORGANIZACIONAL,
ADMINISTRATIVA E DE INFRA |GERENCIAR E AVALIAR O SISTEMA DE
3 |ESTRUTURA FISICA DO COREN -|AVALIAGAO DE DESEMPENHO DOS TORNAR MAIS EFICIENTE | 01/09/2015 01/10/2015 100%
BA, CAPACITANDO OS COLABORADORES
PROFISSIONAIS DA
AUTARQUIA.
REFORMULACAQ
ORGANIZACIONAL,
ADMINISTRATIVA E DE INFRA .
. REALIZAR SEMINARIO INTERNO FORTALECER AS
4 |ESTRUTURA FISICA DO COREN - e 01/07/2015 31/08/2015 100%
ADMINISTRATIVO RELACOES INTERMAS
BA, CAPACITANDO OS
PROFISSIONAIS DA
AUTARQUIA.
REFORMULACAO LEVAR A QUALIDADE
ORGANIZACIONAL, TOTALE A CERTIFICACAO
ADMINISTRATIVA E DE INFRA A TODAS AS AREAS DO
. PARTICIPAR DO PROGRAMA DE
5 |ESTRUTURA FiSICA DO COREN - w COREN BATORNANDO A | 01/03/2015 31/11/2015 30%
IMPLANTACAO DA QUALIDADE ISO 9000
BA, CAPACITANDO OS AUTARQUIA A PRIMEIRA
PROFISSIONAIS DA A RECEBER
AUTARQUIA. CERTIFICACAQ.
REFORMULACAO
ORGANIZACIONAL,
ADMINISTRATIVA E DE INFRA w CRIAR CRITERIOS MAIS
. REALIZAR AVALIACAD DE DESEMPENHO E
6 |ESTRUTURA FISICA DO COREN - FIDEDGNOS JUNTO AO 01/09/2015 31/10/2015 100%
AJUSTES NO PCCS
BA, CAPACITANDO OS PCCS
PROFISSIONAIS DA
AUTARQUIA.
N TORNAR O QUADRO DE
REFORMULAGAO
PESSOAS DO COREN-BA
ORGANIZACIONAL,
REDIMENSIONAR O QUADRO DE PESSOALDE  [CONDIZENTE COM AS
ADMINISTRATIVA E DE INFRA
. TODOS 0S SETORES DO COREN-BA ATIVIDADES
7 |ESTRUTURA FISICA DO COREN - 01/01/2015 31/12/2015 30%
ALINHADOS COM OS COORDENADORES DOS | DESEMPENHADAS
BA, CAPACITANDO OS
SETORES EVITANDO O
PROFISSIONAIS DA
SUBDIMENSIONAMENTO
AUTARQUIA.
DE PESSOAL.
REFORMULACAQ
ORGANIZACIONAL,
GERENCIAR CONTRATO
ADMINISTRATIVA E DE INFRA
o CONTRATAR NOVA EMPRESA DE SISTEMA DE  [COM A EMPRESA
8 |ESTRUTURA FISICA DO COREN - . 01/08/2015 31/08/2015 100%
FOLHA DE PAGAMENTO RESPONSAVEL PELA
BA, CAPACITANDO OS
FOLHA DE PAGAMENTO
PROFISSIONAIS DA
AUTARQUIA.
REFORMULACAQ
ORGANIZACIONAL,
ADMINISTRATIVA E DE INFRA . FAZER A GERENCIA DO
o CONTRATAR EMPRESA RESPONSAVEL PELA A
9 |ESTRUTURA FISICA DO COREN - PONTO ELETRONICO E 01/02/2015 01/04/2015 100%

BA, CAPACITANDO OS
PROFISSIONAIS DA
AUTARQUIA.

GESTAO DO PONTO ELETRONICO

BANCO DE HORAS
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Licitacao

Quadro Descritivo de Agdes e Metas do Plano de Agdo 2015

Descrigio Periodo de Execugio
N2
Agdo Estratégica Principal Agdo Metas Inicio Término Resultado
REFORMULACAO
ORGANIZACIONAL, As publicagGes serdo
ADMINISTRATIVA E DE o, - enviadas a Empresa
. Executar as Publicagdes Oficiais de todos os
1 |INFRAESTRUTURA FISICA DO Contratada dentro dos 01/01/2015 31/12/2015 100%
setores do COREN-BA . . N
COREN-BA, CAPACITANDO OS limites fixados em Lei
PROFISSIOMAIS DA para o caso especifico.
AUTARQUIA
REFORMULAGAO Aperfeicoamento dos
ORGANIZACIONAL, servidores com o objetivo
ADMINISTRATIVA E DE de agregar conhecimento
2 |INFRAESTRUTURA FISICA DO  |Participagio em Capacitagdo e Treinamento. |visando a maior 01/01/2015 31/12/2015 100%
COREN-BA, CAPACITANDO OS eficiéncia das atividades
PROFISSIOMNAIS DA desenvolvidas por esse
AUTARQUIA setar.
REFORMULACAOD
ORGANIZACIONAL,
ADMINISTRATIVA E DE i
. w Cumprimento de Despesa
3 [INFRAESTRUTURAFISICADO |Manutengdo de pessoal do setor com Passoal 01/01/2015 31/12/2015 100%
COREN-BA, CAPACITANDO OS
PROFISSIONAIS DA
AUTARQUIA
REFORMULACAOD Cumprimento da agdes
ORGANIZACIOMNAL, relativas a Compras de
ADMINISTRATIVA EDE . B Material e Permanete,
. Executar todas as agOes relativas ao w )
4 |INFRAESTRUTURAFSICADO | - o Prestagio de Servigos, 01/01/2015 31/12/2015 100%
COREN-BA, CAPACITANDO OS ! Contratos e Convénios
PROFISSIONAIS DA para todos os setores
AUTARQUIA deste COREN-BA.
Quadro 19 — Planejamento Estratégico Setorial — Processo Etico
Unidade Organizacional: Processo Etico
Quadro Descritivo de Agbes e Metas do Plano de Agdo 2015
Descrigdo Periodo de Execugio
Ne
Acdo Estratégica Principal Acdo Metas Inicio Término Resultado
Utilizagdo da lei do exercicio
profissional, do Codigo de
Etica e das normas
disciplinares como
instrumentos de orientagdo  |Treinamento e capacitacio dos membros do  [Participagio em Cinco
1 L o . . 01/04/2015 31/12/2015 100%
da pratica dos profissionais de |Processo Etico eventos de capacitagio
enfermagem e defesa da
gualidade do cuidados acs
usuarios dos servigos de
salide
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Unidade Organizacional: Procuradoria Juridica

Procuradoria Juridica

Quadro Descritivo de Agdes e Metas do Plano de Agdo 2015

Descrigio Periodo de Execugdo
Ne
Acdo Estratégica Principal Agdo Metas Inicio Término Resultado
DAR SEGUIMENTO AOQS
Utilizagdo da Lei do Exercicio PROCESSOS
Profissional, do Codigo de ADMINISTRATIVOS DA
Etica e das normas FISCALIZACAO ATRAVES
disciplinares como DO AJUIZAMENTO DAS
instrumentos de orientagdo w - ACP; MONITORAR AS
1 o o AJUIZAR E MONITORAR ACAO CIVIL PUBLICA w 01/01/2015 01/02/2015 100%
da prética dos profissionais de ACOES FAZENDO
enfermagem e defesa da ACOPANHAMENTO DOS
qualidade do cuidado aos PROCESSOS AJUIZADOS
usudrios dos servigos de MNA CAPITALE NAS 14
saude, VARAS FEDERAIS DO
INTERIOR
Utilizago da Lei do Exercicio
Profissional, do Codigo de
Etica e das normas REALIZAR AS COBRANCAS
disciplinares como ATRAVES DE ACAO
instrumentos de orientagéo N JUDICIAL QUANDO
2 o o AJUIZAR E MONITORAR EXECUCEO FISCAL . . 01/01/2015 01/02/2015 100%
da pratica dos profissionais de INFRUTIFERA AS ACOES
enfermagem e defesa da ADMINISTRATIVAS DE
qualidade do cuidado aos COBRANCA
usudrios dos servigos de
saude.
Utilizagéo da Lei do Exercicio
Profissional, do Codigo de
Etica e das normas
disciplinares como PROMOVER A DEFESA DO
instrumentos de orientagdo  [CONTESTAR E MONITORAR A(;CMJES COREN-BA NOS
3 L o 01/01/2015 01/09/2015 100%
da prética dos profissionais de [TRABALHISTAS PROCESSOS
enfermagem e defesa da TRABALHISTAS
qualidade do cuidado aos
usudrios dos servigos de
saude.
Promogio de atividades do R
) ENVOLVER OUTROS ORGAOSEM QUE QO n
Coren-BA que apoiem a oferta . PROMOVER REUNIOES
R ) EXERCICIO PROFISSIONAL INTERFERE
de um sistema de cuidados de e COMO O CREMEB,
4 . DIRETAMENTENAS ACOES /ATIVIDADES 01/01/2015 01/12/2015 100%
Enfermagem resolutivo, CONSELHO DE FARMACIA
o ” DESENVOLVIDAS PELA EQUIPE DE
igualitdrio e universal para E DE FISIOTERAPIA
e ENFERMAGEM
todos os cidaddos.
Promocio de atividades do
Coren-BA que apoiem a oferta
de um sistema de cuidados de [DESENVOLVER A(;t’:v]ES DE PARCERIA COM PROMOVER PARCERIAS
5 . e 01/01/2015 01/10/2015 80%
Enfermagem resolutivo, ORGAOS INSTITUCIOMNAIS COM O MPE, MPT
igualitdrio e universal para
todos os cidaddos.
PROMOVER REUNIGES A
w FIM DE REALIZAR
Promogdo de atividades do N
. CONVENIOS COM O MPE,
Coren-BA que apoiem a oferta [IDENTIFICAR, NOTIFICAR E ENCAMINHAR AQS
) . i COM O INTUITO DE
de um sistema de cuidados de [ORGAOS COMPETENTES O
6 SOLUCIONAR O 01/01/2015 01/10/2015 100%

Enfermagem resolutivo,
igualitdrio e universal para
todos os cidaddos.

SUBDIMENSIONAMENTO DE PESSOAL DAS
UNIDADES DE SAUDE DO ESTADQ DA BAHIA

PROBLEMA DO
SUBMEMNCIONAMENTO DE
PESSOAL; AJUIZAR A(;AN'-‘«O
CIVIL PUBLICA




Utilizagéo da Lei do Exercicio
Profissional, do Codigo de
Etica e das normas
disciplinares como
instrumentos de orientagdo
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FORTALECER O PLENARIO COM 0S

AUXILIAR NO
ANDAMENTOE
JULGAMENTOQ DOS
PROCESSOS ETICOS,

7 o o . MANIFESTANDQ-SE 01/01/2015 01/12/2015 100%
da prética dos profissionais de [PROCESSOS ETICOS -
SOBRE QUESTOES
enfermagem e defesa da
. | PROCESSUAIS - ART. 158
qualidade do cuidado aos .
L ; DO CODIGO DE PROCESSO
usudrios dos servigos de .
R ETICO
saude.
Reformulagéo organizacional,
administrativa e de w
. - PARTICIPACAQ EM CURSOS NA AREA o
8 |infraestrutura fisica do Coren- URIDICA ATUALIZACAO 01/03/2015 30/11/2015 30%
ba, capacitando os
profissionais da Autarquia.
Reformulagio organizacional,
administrativa e de ACOMPANHAMENTO DAS
9 |infraestrutura fisica do Coren- MANUTEN(;EO DO IN VERBIS PUBLICA(;CMJES NO DIARIO 01/01/2015 31/12/2015 100%

ba, capacitando os
profissionais da Autarguia.

OFICIAL

Unidade Organizacional:

Quadro 21 — Planejamento Estratégico Setorial

TECNOLOGIA DA INFORMAGAOQ

— Tecnologia da Informacao

Quadro Descritivo de Agbes e Metas do Plano de Agdo 2015

Descri¢io Periodo de Execucdo
Ne
Agdo Estratégica Principal Agdo Metas Inicio Término Resultado
Reformulagéo organizacional,
administrativa e de w . ) Visando qualificar e
i o Reestruturagdo e Dimencionamento do
1 |infraestrutura fisica do Coren- cccoal do satar adequar o setor a nova 05/01/2015 10/01/2015 20%
ba, capacitando os P estrutura organizacional.
profissionais da Autarguia.
Reformulagio organizacional, B .
o - Atualizar e padronizar os
administrativa e de o o .
) . Modernizagdo/atualizagio dos computadores |equipamentos para
2 |infraestrutura fisica do Coren- w 08/01/2015 27/03/2015 100%
. da Sede e Subssdo. (35 computadores) melhorar o desempenho
ba, capacitando os B
o ) dos sistemas e processos.
profissionais da Autarguia.
Prover melhorias no
Reformulagdo organizacional, w . o medelo de prestagio de
o -~ Contratacio de servigos especializados de B ) w
administrativa e de N . . servigo de impressdo,
) L impressdo departamental centralizada, . o
3 |infraestrutura fisica do Coren- . . - garantir continuidade no 05/01/2015 27/03/2015 100%
. denominado outsource de impressdo. R
ba, capacitando os . servigo, melhorar o
. A R Apenas sede (20 impressoras) K
profissionais da Autarquia. gerenciamento e
diminuir custos.
w oL Automatiza de forma
Reformulagdo organizacional, B .
L . integrada e colaborativa
administrativa e de . o
i o Manutencdo Link de Dados para comunicagdo |os processos
4 |infraestrutura fisica do Coren- " o 3 05/01/2015 27/03/2015 100%
) com as Subsegdes administrativos e
ba, capacitando os . R
. A R financeiros deste
profissionais da Autarquia. )
Regional.
o R - ) Capacitar usudrios para
Reformulagio organizacional, [Revisio Geral dos processos e rotinas dos .
L . . w que os setores consigam
administrativa e de modulos FISCALIZACAOQ, DIVIDA ATIVAE K ,,
) .. ) obter informagdes com
5 |infraestrutura fisica do Coren- [COBRANCA do sistema Incorp contemplando recisio e qualidade que 02/02/2015 06,/02/2015 30%
ba, capacitando os treinamento para capacitar adeguadamente P . _q B q
- . . L auxilie a diretoria na
profissionais da Autarguia. 05 USUarios. C
tomar de decisdo.
Reformulagio organizacional,
administrativa e de Manutengio Servigo de Email para todo o
6 |infraestrutura fisica do Coren- |{COREN-BA, Hospedagem de Site e Mailing Manter o servico de email| 01/01/2015 31/12/2015 100%

ba, capacitando os
profissionais da Autarqguia.

(300.000)
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Avaliare configurarde
Reformulagio organizacional, forma padronizada os
administrativa e de eguipamentos e orientar
7 |infraestrutura fisica do Coren- |Visita Técnica &s Subsegbes os usuarios a utiliza-lose | 01/01/2015 31/12/2015 80%
ba, capacitando os operard-los de forma a
profissionais da Autarguia. obter resultados
eficientes.
Reformulagdo organizacional,
_adm|n|stratwa ‘,E fje Manutengdo Link dedicado com IP Plblico
8 |infraestrutura fisica do Coren- 100%
. para o COREN-BA
ba, capacitando os
profissionais da Autarguia.
Reformulagio organizacional, Disponibilizar acesso por
administrativa e de — . dipositivos moveis ao
) L Manutengdo Link ADSL para Wi-Fi (General o
9 |infraestrutura fisica do Coren- Labatut, 5] profissionais e 01/01/2015 31/12/2015 100%
ba, capacitando os funcionario do
profissionais da Autarguia. COMNSELHO.
Reformulagdo organizacional, Disponibilizar acesso por
administrativa e de dipositivos moveis ao
10 |infraestrutura fisica do Coren- |Manutencdo Link ADSL para Wi-Fi [Sede) profissionais e 01/01/2015 31/12/2015 100%
ba, capacitando os funcionario do
profissionais da Autarguia. COMSELHO.

Principais acoes politico-administrativas

e Combate ao subdimensionamento — qualificacao a assisténcia de

enfermagem, melhoria das condicdes de trabalho e mais seguranca para

0 paciente e o profissional

Acoes Civis Publicas

A luta contra o subdimensionamento do pessoal de enfermagem nas unidades
de saude foi colocada como meta principal para o triénio 2015/2017 da atual
gestdo do Coren-BA. O numero insuficiente de enfermeiros, técnicos e
auxiliares de enfermagem tem comprometido a atuacdo destes profissionais e
a qualidade da assisténcia prestada a populacao, resultando também em
vinculos precarios de trabalho, cargas-horarias extenuantes e no adoecimento

destes trabalhadores.

Para combater esta situagdo, o Coren-BA passou a adotar como estratégia o
ajuizamento de Ac¢des Civis Publicas junto a Justica Federal nos casos em que
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0s quadros de funcionarios ndo foram regularizados apds notificacao do

Departamento de Fiscalizacdo do Conselho.

Inumeras Acdes foram deferidas favoraveis ao Coren-BA em 2015, com isso
tem sido possivel qualificar a assisténcia de enfermagem, melhorar as
condi¢cdes de trabalho e a seguranga do paciente, a partir do dimensionamento
adequado do numero de enfermeiros, auxiliares e técnicos de enfermagem nas

unidades.

Subsecao de Barreiras - Barreiras, Cristépolis, Correntina

Subsecao de Feira de Santana — Feira de Santana

Subsecao de Guanambi — Coribe, Macaubas, Licinio de Almeida, Caculé
Subsecao de Irecé — Ibitita, Presidente Dutra, Barra

Subsecao de Itabuna — Camacan, Ubaitaba, Santa Luzia, Buararema, Iguai,
Gongogi,

Subsecao de Jequié — Jequié, Ipiaq,

Subsecao de Paulo Afonso — Euclides da Cunha, Chorroch6, Jeremoabo,

Oficinas _sobre dimensionamento de pessoal sao realizadas nas
subsecodes

Para discutir as questées que resultam no subdimensionamento das equipes
de enfermagem na Bahia, o conselho reuniu enfermeiras Responsaveis
Técnicas de instituicdes publicas e privadas em um Grupo de Trabalho. A partir
das discussdes do GT, uma série de rodas de conversa sobre o tema, debateu
o problema com profissionais do interior para levantar os indices do
subdimensionamento em todo estado. ltabuna, Feira de Santana e Vitéria da
Conquista foram os primeiros municipios contemplados, onde foram discutidas
as dificuldades para aplicagao da Resolucéao Cofen 293/2004 que dimensiona o
célculo das equipes de enfermagem e a 458/2014 que trata da atuagcédo da
enfermeira Responsavel Técnica. As consequéncias dos quadros insuficientes
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também estiveram em pauta como também as Acdes Civis Publicas ajuizadas

pela autarquia para garantir a presenca do enfermeiro 24 horas nas unidades.

e Exercicio Etico — Atuacdo segura e responsavel

Posses das Comissoes de Etica

O trabalho da Comissdo de Etica de Enfermagem (CEEn) é um indicador de
qualidade da atuacédo da enfermagem nas unidades de saude e as diretrizes
gue norteiam as agdes da Comissao, presentes na resolucdo Cofen 172/1994,
sdo0 também principios fundamentais e doutrinarios do Sistema Unico de
Saude. Logo, se configura como mais um espaco de fortalecimento do
Sistema.

Em 2015, o Coren-BA deu posse a 15 novas Comissoes..

e Hospital Manoel Victorino, Salvador

e Unidade de Pronto Atendimento (UPA) de Valéria, Salvador

e Complexo HUPES, Salvador

e Hospital Euridice Santana, municipio de Santa Rita de Cassia
e Hospital Ana Mariani, municipio de Barra

e Hospital Regional de Ibotirama

e Hospital Evangélico da Bahia, Salvador

e Hospital Geral de Itaparica

e Hospital Santo Amaro, Salvador

e Hospital da Cidade, Salvador

e Hospital Cardio Pulmonar, Salvador

e (Centro de Saude Maria Conceicao Santiago Imbassay

e Hospital Portugués, Salvador

e Unidade de Pronto Atendimento (UPA) do Vale dos Barris, Salvador

e Hospital Célia Almeida, municipio de Sdo Francisco do Conde
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Cartilha com orientacdes para implantacio das Comissdes de Etica em

Enfermagem

O Coren-BA disponibilizou a Cartilha de Orientagcées para Implantacdo das
Comissées de Etica de Enfermagem nas Instituicées de Satde. O material
contém informacdes sobre como realizar as eleicoes, as responsabilidades e

instrugdes sobre como devem se conduzir os membros da Comisséo.

Encontro com as Comissdes de Etica em Salvador

Ainda em 2015, o Coren-BA realizou trés féruns que reuniu membros de
Comissdes de Etica de Salvador para debater a atuagdo nas unidades,
estabelecer estratégias de divulgacao do trabalho e fomentar o comportamento
ético nas equipes de enfermagem. A demanda surgiu da avaliacado do Coren-
BA de que precisava dar mais assisténcia aos integrantes das comissodes,
auxiliando na condugéao dos trabalhos.

Foérum Diglogos com Etica é realizado em instituicées de ensino

Como parte das acbes educativas especificas sobre o Codigo de Processo
Etico, o Coren-BA promoveu, na Escola Bahiana de Medicina e Satde Publica,
o férum Didlogos com Etica. O encontro reuniu membros do conselho com
docentes e discentes do Ultimo semestre do curso de graduacdo em
Enfermagem de diversas instituicbes como Ufba, Universidade Catolica,
Unijorge, entre outras. Durante o evento, foi realizado um julgamento simulado,
com base nos cédigos de Etica e de Processo Etico.

Capacitacdo em Processos Eticos realizada pelo Cofen

Em novembro, conselheiros, o corpo de fiscalizacdo do Coren-BA, membros
de Comissdes de Etica de Enfermagem, enfermeiros colaboradores das
comissdes de Instrucdo de Processos Eticos do Coren-BA, auxiliares e
técnicos de enfermagem participaram do Curso de Instrucdo de Processos
Eticos nos Conselhos Regionais, provido pelo Cofen. O curso abordou o
processo ético como instrumento da atividade finalistica do Conselho, os

aspectos que envolvem um processo administrativo, o Codigo de Processo
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Etico com énfase para a Resolugdo 370/2010, as fases, nulidades e

anulabilidades do Processo Etico.

e Articulacao politica e parcerias com outras instituicoes — Defesa do

SUS e da Enfermagem

Dialogo com a SESAB

Em dezembro de 2014, a presidente Maria Luisa foi convidada pelo secretario
de saude do estado, Fabio Villas-Boas, empossado em janeiro de 2015, para
uma reunido, realizada na sede do Conselho. O secretério solicitou a reunido
com o proposito de aproximar-se da autarquia para ouvir as demandas
relacionadas ao campo de trabalho da Enfermagem da rede publica estadual.
O Coren-BA pontuou a importancia de fortalecimento do Sistema Unico de
Saude (SUS), para a expansao da sua cobertura e a ampliagdo do acesso da
populacao aos servicos de saude, oportunizando condi¢des dignas de trabalho
para as trabalhadoras e trabalhadores em enfermagem. Chamou a atencao do
secretario para o grave subdimensionamento de pessoal de enfermagem nas
unidades de saude da rede estadual, o que tem afetado a saude dos

profissionais por conta da sobrecarga de trabalho.

Manifesto em relacao as decisoes da SESAB

Articuladas em defesa do Sistema Unico de Sautde (SUS) e pela valorizacdo do
trabalho da enfermeira (0), técnica (0) e auxiliar de enfermagem, Coren-BA,
ABEN-BA e SEEB tornaram publico o seu posicionamento contra as medidas
adotadas pela gestdo da Secretaria Estadual de Saude da Bahia em relagédo ao
remanejamento de enfermeiras (0s), sem critérios claros, para o Hospital Geral
Roberto Santos (HGRS) e a extingcao, por decreto, das Diretorias Regionais de
Saude (Dires).
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Caso Mansao do Caminho

Em fevereiro, o Coren-BA participou de reunidao na Casa Civil para reivindicar
a permanéncia da enfermeira Suzana Montenegro e da obstetra Marilena
Pereira na equipe de saude do Centro de Parto Normal da Mansao do
Caminho. As profissionais haviam sido convocadas pela Secretaria Estadual de
Saude a retornarem aos seus locais de trabalho de origem dentro da SESAB.

Reconhecendo a importancia do trabalho desenvolvido pela equipe do CPN no
atendimento humanizado as gestantes, um grupo com 11 pessoas, em sua
maioria ativistas na luta pelo parto humanizado, além do Coren-BA,
representantes do Conselho Estadual de Saude e do Movimento Negro, foi
recebido pela assessora especial, Roberta Sampaio, para tratar do assunto. A
assessora pediu desculpas, em nome do secretario da Casa Civil, Bruno
Dauster, pela convocacao feita as profissionais, explicando ter se tratado de

um erro administrativo e burocratico.

Encontro sobre a 152 CNS na UFBA

No més de marco, o Coren-BA participou de evento junto a outras
organizacdes da Saude, como a Associacao Brasileira de Enfermagem, secao
Bahia (ABEn-BA), o Sindicato dos Enfermeiros do Estado da Bahia (SEEB), o
Centro de Estudos de Saude (Cebes), o Conselho Regional de Farmécia da
Bahia (CRF-BA) e o Sindicato dos Farmacéuticos do Estado da Bahia
(Sindifarma), profissionais e estudantes, na Escola de Enfermagem da
Universidade Federal da Bahia (EEUFBA), para discutir a construcao da 152
Conferéncia Nacional de Saude (CNS).

Audiéncia Publica na ALBA

Em audiéncia publica promovida, em maio, pela Comissdo de Saude da
Assembleia Legislativa da Bahia para discutir a construgcao de politica publica
para os portadores de feridas complexas, a presidente Maria Luisa defendeu a
contratacao de profissionais de enfermagem para viabilizar a politica e chamou
a atencado para as condicées de trabalho oferecidas. Ao deputado José de
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Arimatéia, coordenador da audiéncia, a presidente disse: “Nao podemos falar
de investimentos na saude, deputado, sem pensar no dimensionamento

adequado da enfermagem dentro das unidades”.

Justica Federal destaca acao do Coren

Acéo Civil Publica movida pelo Conselho Regional de Enfermagem da Bahia
(Coren-BA) contra clinica em Paulo Afonso ganhou destaque em publicacdo do
Tribunal de Justica da Bahia. A matéria citou a acdo do Departamento de
Fiscalizacdo e da assessoria juridica do conselho, informando que, mesmo
depois de ser notificada, a empresa ndo sanou as irregularidades apontadas e
por isso foi obrigada a contratar enfermeiro.

Coren-BA defende a Saude Publica em mobilizacao

Em abril, data que assinala o Dia Mundial da Saude, o Coren-BA marcou
presenca no ato publico em defesa da salde publica e do Sistema Unico
de Saude (SUS). Articulado pelo Centro Brasileiro de Estudos de Saude
(Cebes), o movimento contou com a presenca de estudantes, profissionais,

representantes de sindicatos, movimentos sociais e outras entidades.

Acoes conjuntas com o Conselho de Farmacia

Em abril, o presidente do Conselho Regional de Farmécia do Estado da Bahia
(CRF-BA), Mario Martinelli, e o presidente do Sindicato dos Farmacéuticos do
Estado da Bahia (SINDIFARMA), Magno Luiz Teixeira, foram recebidos no
Coren-BA para discutir agdes conjuntas entre as trés instituicoes. Uma nota
conjunta foi divulgada com orientacbes aos profissionais de enfermagem e

farmacia.

Coren-BA entra na luta antimanicomial

O Coren-BA, Conselho Regional de Psicologia, Conselho Regional de
Farmécia, Defensoria Publica (areas de execucao penal e direitos humanos),
Conselho Regional de Servico Social e a Ordem dos Advogados da Bahia

discutiram em reunido a situacdo do sistema manicomial e a realidade dos
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hospitais de custédia. Um grupo de inspecéo foi formado e visitas técnicas
realizadas, a exemplo da que ocorreu ao Hospital de Custédia e Tratamento
(HCT), em Salvador.

Visita ao Roberto Santos com Cremeb e MP

Em maio, Coren-BA, MP e o Cremeb foram em visita técnica ao Hospital Geral
Roberto Santos. O numero insuficiente dos profissionais de enfermagem, a
precarizacao dos vinculos trabalhistas, falta de vagas nas UTls, identificagao
inadequada de pacientes foram alguns dos pontos destacados em relatério
circunstanciado sobre o hospital e anexado a representacao feita pelo Coren
ao MP.

Conversa com o MP Paulo de Afonso tratou do subdimensionamento do

pessoal de enfermagem no municipio

O subdimensionamento dos profissionais de enfermagem nas unidades de
saude de Paulo Afonso, que precarizam o atendimento a populacéao, e a falta
de estrutura fisica adequada das instituicbes, principalmente dos hospitais,
foram destacados em reunido com o Ministério Publico em Paulo Afonso.

Coren-BA e MP de Vitoria da Conquista intensificam fiscalizacao nas

unidades

Em maio, reunido realizada na sede do Ministério Publico do Estado na cidade
de Vitéria da Conquista, o Conselho Regional de Enfermagem da Bahia
(Coren-BA) firmou mais uma parceria com objetivo de intensificar as visitas de
fiscalizagcdo nos servicos de saude. A parceria visa fortalecer as acdes do
Conselho para combater os problemas que desencadeiam no oferecimento de
ma assisténcia prestada a populagao.

Caravana da Crianca desaparecida com o Cremeb

Coren-BA acompanhou o Cremeb no Dia da Crianca Desaparecida em
iniciativa que buscou orientar profissionais de saude e pacientes a agirem em

situacdes em que ha suspeita de crianca desaparecida. A acdo, parte da
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“Caravana Nacional dos Conselhos de Medicina”, visitou, em Salvador, o
hospital Martagdo Gesteira, Hospital Geral do Estado e o Hospital Geral
Roberto Santos. Foram realizadas panfletagens, rodas de conversas e visitas
as pediatrias. Profissionais de enfermagem, médicos, psicologos e assistentes
sociais foram incentivados a manterem-se atentos a questdo dos

desaparecimentos de criancas nas instituicoes de saude.

Coren-BA, MP. Cremeb e Vigilancia Sanitaria visitam o Teresa de Lisieux

Em dezembro, o Coren-BA realizou visita técnica ao hospital Teresa de Lisieux,
em Salvador, em parceria com o Ministério Publico Estadual, Conselho
Regional de Medicina do Estado da Bahia (Cremeb), Diretoria de Vigilancia
Sanitaria e Ambiental (Divisa), ligada a Secretaria de Saude do Estado da
Bahia (Sesab). Os representantes dos érgaos definiram em reunido acdes de
fiscalizacao, firmando prazos para encaminhamento de relatérios ao Ministério
Publico. Dobras excessivas por conta do subdimensionamento do pessoal de
enfermagem foram constatadas pelo Coren-BA na Unidade de Clinica Médica e
Cirurgica, no 4° andar e na UTI Geral. Uma série de novas visitas foi realizada
pela equipe de fiscalizacdo do conselho para fiscalizar as 24 unidades do
hospital.

Participacao das enfermeiras fiscais nas Conferéncias Municipais de
Saude

As enfermeiras fiscais das subsecdoes de Feira de Santana e Itabuna
participaram das coordenacdes das conferéncias municipais de saulde
realizadas em seus municipios. “Saude publica de qualidade para cuidar das
pessoas: Direito do povo brasileiro”, foi o tema das conferéncias. Assuntos
como Controle Social, Ciéncia e Tecnologia e o Financiamento da Saude

estiveram em foco.

Conselheira toma posse no CMS de Lauro de Freitas

No més de outubro, a técnica em enfermagem Rita de Cassia Oliveira Barreto,
conselheira efetiva do quadro Il e Il do atual plenario do Coren-BA, tomou
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posse como membro suplente do Conselho Municipal de Saude (CMS) de

Lauro de Freitas.

e Interlocucao com Enfermeiras Responsaveis Técnicas — Exercicio

legal e ético da profissao

Encontro para discutir resolucao

Em fevereiro, aconteceu a | Reunido com Enfermeiros Responsaveis Técnicos
promovida pelo Departamento de Fiscalizacdo e a Geréncia de Atendimento do
Coren-BA. A resolucdo 458/2014 que normatiza as condigdes para Anotagao
de Responsabilidade Técnica pelo Servico de Enfermagem e define as
atribuicées das RT’s foi amplamente discutida e as profissionais puderam tirar
duvidas, trocar experiéncias e dar sugestdes. Estiveram presentes
aproximadamente 20 coordenadores/gerentes de enfermagem de diversas

instituicdes de Salvador, publicas e privadas.

A realizacdo de encontros com as RT’s foi incluida no Planejamento
Estratégico 2015/2017 da gestdo Novo Tempo com a finalidade de aproximar
cada vez mais o contato com o profissional que esta diretamente nas geréncias
dos servigos e para discutir pontos relevantes e conflituosos da legislacdo que
rege as profissées que compdem o campo de trabalho da Enfermagem.

Café com a presidente

Em maio, no centro de convengdes do hotel Fiesta, em Salvador, aconteceu
mais uma edicdo do Café com a Presidente. O evento visa aproximar 0s
profissionais Responsaveis Técnicos do conselho e propiciar, além da troca de
experiéncias, discussoes pertinentes aos temas comuns que envolvem a

atividade desses profissionais.



\Crn@’

Conselho Regional de Enferrm( em da Bahia

Ploro Tomgpo
e Capacitacoes Técnicas e formacao politica — Apoio a formacgao

Curso sobre Politicas Publicas de Saude

No més de margo, o projeto Capacitar para Mudar promoveu curso sobre
Politicas Publicas de Saude. A ideia foi promover uma reflexao critica sobre a
responsabilidade dos profissionais de enfermagem nesse contexto. O curso
buscou também sensibilizar os profissionais quanto aos problemas enfrentados
pela populagdo, com foco na equidade e integralidade, principios do Sistema
Unico de Saude (SUS).

O contexto atual do mercado de trabalho para os profissionais de enfermagem
também foi debatido em palestra ministrada pela enfermeira Tatiane Araujo
Santos, doutoranda em enfermagem pela Ufba. Tatiane destacou o papel do
profissional no processo de reconhecimento e valorizagdo das categorias que

compde a Enfermagem.

Capacitacao no Octavio Mangabeira

Aconteceu em marco, no Hospital Octavio Mangabeira, o Ciclo de Palestras
2015, que discutiu a tuberculose e a prevengao do cancer pulmonar. O evento
contou com a participagéo ativa do publico, que lotou o auditério da instituicao.
A conselheira Tatiane Rocha participou da organizacado do evento, promovido
pelo Sindicato dos Trabalhadores em Salude do Estado da Bahia da Rede
Privada (Sindsaude — Rede Privada) com apoio do Coren-BA. O tema
“Prevencdo do Cancer Pulmonar” foi ministrado pelo médico Jadeilton Dias,
enquanto a enfermeira Rute Andrade tratou da “Tuberculose — Sinais e

Sintomas”.

Representacao em Jornada Técnica realizada pela Anaten

O Coren-BA participou da 12 Jornada Técnica da Secao Bahia da Associacao
Nacional de Auxiliares e Técnicos de Enfermagem (Anaten-BA), realizada em
marco. O evento, voltado aos profissionais de enfermagem de nivel médio,

debateu os desafios da categoria e focou em temas como erros de
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enfermagem, biosseguranca e interagdo medicamentosa, através de cursos e

palestras.

Realizacao do 4° Siten tem apoio do Coren-BA

Com apoio do Coren-BA, a Associacdo Brasileira de Enfermagem — Secéao
Bahia (ABEn-BA), realizou, em abril, o 4° Seminario Internacional sobre o
Trabalho em Enfermagem (SITEn). Durante trés dias, profissionais,
académicos e estudantes reuniram-se para debater a precarizacao do trabalho

em enfermagem e seus desafios.

Eixos tematicos — O evento contou ainda com rodas de discussdes com eixos
tematicos mais especificos, em que os participantes puderam discutir os temas
e propor ideias. Foram debatidos “Precarizagcdo do trabalho e saude da
trabalhadora”, “Erro profissional e processo de trabalho em enfermagem”,
“Organizacao do trabalho em enfermagem”, “Formacdo para o trabalho em

enfermagem?”, “Género, raca e trabalho em enfermagem”, “Mercado de trabalho

em saude e enfermagem”, “Conflito do trabalho em saude e enfermagem” e

“Organizacao politica e precarizacao do trabalho em enfermagem”

Discussao com professores e a CTELE

A Camara Técnica de Ensino e Legislacdo do Coren-BA realizou reunidao para
discutir acées destinadas aos alunos de ultimo semestre,tanto da graduacao
como dos cursos técnicos em enfermagem. O objetivo do encontro foi a
elaboracao de atividades para divulgagao da legislacdo da Enfermagem e para
falar do papel e funcionamento da autarquia, além de estimular nos futuros
profissionais maior conscientizagdo politica sobre a realidade do campo de

trabalho no qual estarao inseridos.

Capacitacao em Sistematizacado da Assisténcia em Enfermagem

No més de agosto de 2015, um encontro promovido pelo Coren-BA reuniu
Responsaveis Técnicos (RTs), gerentes e coordenadores de diversas
instituicbes de saude com o Grupo de Trabalho em Sistematizacdo da
Assisténcia de Enfermagem (GT/SAE). A atividade teve o tema Desatando Nos
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e aconteceu no auditério da Fundacdo de Hematologia e Hemoterapia do
Estado da Bahia (Hemoba). O objetivo foi auxiliar a implantacdo da SAE nas
unidades ali representadas, treinando os profissionais para que pudessem
atuar como multiplicadores em seus postos de trabalho. A proposta para
construgcdo de guia com orientacbes para a implantacdo da SAE foi
apresentada e oficinas especificas foram organizadas para tratar de temas
como: “Pensamento Critico”, “Teorias da enfermagem”, “Sistemas de
Classificacao e Taxonomias”, "Formularios e Protocolos”.

32 Encontro Baiano de Auxiliares e Técnicos de Enfermagem

O 3° Encontro Baiano de Auxiliares e Técnicos de Enfermagem foi criado em
2013 com o intuito de discutir as demandas que envolvem essas duas
categorias profissionais da Enfermagem. Em 2015, o tema central foi “O
exercicio legal e a responsabilidade no trabalho do auxiliar e do técnico de
enfermagem” e a conferéncia magna falou sobre “O perfil da Enfermagem
Brasileira: a inser¢cdo dos técnicos e auxiliares de enfermagem no sistema
Cofen/Conselhos Regionais”, com base na pesquisa Perfil da Enfermagem
Brasileira (Fiocruz/Cofen). O Fator previdenciario x Adoecimento também foi
abordado. Um talk show fechou a programacgédo discutindo “O exercicio
profissional do técnico e auxiliar de enfermagem: Questées e Conflitos”. As
atribuicoes dos Conselhos Federal e Regional, dos sindicatos e associacoes, o
pagamento das anuidades, mercado de trabalho, as a¢des de fiscalizacédo e
para combater o subdimensionamento dos profissionais de enfermagem nas
instituicbes, além da insercdo dos auxiliares e técnicos no sistema
Cofen/Conselhos Regionais foram alguns dos temas abordados. Musica,
poesia e cordel intercalavam as apresentacdes, propiciando um ambiente leve
e descontraido.

Apoio ao Conaten

O Coren-BA deu efetivo apoio para a realizacao, durante o0 més de novembro,
em Salvador, do 4° Congresso Nacional de Auxiliares e Técnicos de
Enfermagem (Conaten):
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- Reuniao da comissao organizadora realizada na sede do Conselho.

- Construcao de plataforma para inscricdo on-line feita pela Tecnologia da
Informacéo da autarquia.

- Acompanhamento das inscri¢coes e orientacdes ao publico sobre o vento.
- Divulgacéao do congresso no site e Facebook do Coren-BA.

A presidente Maria Luisa participou da mesa redonda “O perfil da Enfermagem
e as perspectivas da pratica a partir dos resultados”, parte da programacéao do
evento. A discussao focou nas respostas dos profissionais de nivel médio a

pesquisa Perfil da Enfermagem.

o Fiscalizacao do Exercicio Profissional — Novas Propostas para o

Departamento

Seminario anual discutiu hovas perspectivas para o DEFIS

O Departamento de Fiscalizacdo Coren-BA realizou, no més de marco, o Il
Seminario de Fiscalizacdo de Enfermagem — Novas Perspectivas para a
Fiscalizacdo do Exercicio Profissional. A proposta do evento foi discutir a
atuacao profissional e propor melhorias para tornar o trabalho de fiscalizagao
mais eficiente e eficaz, uniformizando os processos em todo o Estado. Temas
como o enfrentamento ao subdimensionamento de pessoal de enfermagem
nas unidades de saude; o relato de experiéncias com os mutirdes realizados
em Salvador; a dispensacdo de medicamentos pela enfermagem; e o
planejamento e orcamento do Defis foram debatidos.

CTFIS visita o Coren-BA para alinhamento das atividades de fiscalizacao

Com o objetivo de alinhar as atividades de fiscalizagdo dos conselhos
regionais, a Camara Técnica de Fiscalizagdo (CTFIS) do Conselho Federal de
Enfermagem (Cofen) visitou o Coren-BA. A presenca da CTFIS trouxe a
oportunidade de melhorar o processo do trabalho da fiscalizagdo promovendo
uma conformidade com o que é determinado pelo Cofen.



Crn@

Conselho Regional de Enferrm( em da Bahia
Plovo Tompo

e Saude da Mulher — Enfermagem Obstétrica em foco

Seminario sobre a Enfermagem Obstétrica na Bahia

Seminario sobre a enfermagem obstétrica aconteceu no Ministério Publico
Estadual, organizado pela Camara Técnica de Atencao a Saude da Mulher do
Coren-BA e pelo Cofen, em parceria com Associacao Brasileira de Obstetrizes

e Enfermeiros Obstetras, secao Bahia, em Salvador, no més de marco.

Atuacao da Camara Técnica de Atencao a Saude da Mulher é elogiada no
CBCENf

A coordenadora da Camara Técnica de Atencao a Saude da Mulher do Coren-
BA, Rita Calfa, fez um balanco das acbes da CT desde o inicio das atividades,
ainda como Grupo de Trabalho, em 2012, durante o Il Encontro de Grupos
Técnicos de Saude da Mulher do Sistema Cofen/Conselhos Regionais.

O Encontro, organizado pela Comissdo de Saude da Mulher do Cofen, discutiu
a rede de apoio institucional no campo da regulacdo e fiscalizagcdo a
enfermagem obstétrica. A coordenadora falou da trajetéria da Céamara,
destacando os avangos alcangados com o apoio da atual diretoria do conselho,
possibilitando a realizagdo de cursos de capacitacao e palestras, a elaboragéao
de pareceres, orientacbes por meio de notas técnicas e representacdes
importantes em instancias como no Comité Estadual de Prevencdo ao Obito
Fetal e Infantil (CPOIF), Comité Estadual de Estudos da Mortalidade Materna
(CEEMM) e de articulagdo com a Sociedade Baiana de Pediatria (SOBAPE) e
com o Comité Estadual de DST/Aids. A divulgagcdo da nota técnica
respaldando os profissionais a administrar a penicilina benzatina, como
estratégia para diminuicdo da transmissdo vertical da sifilis, também foi
lembrada.

Cursos na area de Obstetricia

Em agosto, a Camara Técnica de Atencdo a Saude da Mulher, em parceria
com a Associagdo ABENFO-BA, realizou cursos em Partograma e
Cardiotocografia, com foco na capacitagdo de enfermeiros que atuam em
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maternidades publicas e privadas. Os cursos aconteceram no més de agosto,
na maternidade Tysilla Balbino, em Salvador, e no auditério do Hospital Calixto
Midley Filho, em Itabuna. O Partograma é a representacao grafica do trabalho
de parto, que permite ao profissional acompanhar sua evolugao, documentar,
diagnosticar alteracbes e indicar a tomada de condutas apropriadas para a

correcao de desvios, ajudando a evitar intervengdes desnecessarias.

Apoio a Rede Cegonha

O Coren-BA tem acompanhado periodicamente os encontros promovidos pelo
Forum da Rede Cegonha na capital e interior. O objetivo principal do Férum é
discutir e formular estratégias para combater a peregrinacdo de mulheres e
criancas nos servicos do Sistema Unico de Saude (SUS), promovendo o
fortalecimento da l6gica de vinculagcdo da mulher e da crianca aos servicos
publicos de saude. Em Salvador, as reunides da Rede Cegonha aconteceram
na sede do Ministério Publico Estadual, no Centro Administrativo da Bahia
(CAB).

A presidente Maria Luisa acompanha o Férum e tem sido enfatica nas
discussdes quanto a necessidade de capacitagcdo permanente da equipe de
saude, promovendo ndo apenas a atualizagao do conhecimento técnico sobre
as tematicas que envolvem a atencao a saude da mulher e do recém-nascido,
como também a interacdo entre os profissionais que compdem a equipe

multidisciplinar de cada unidade.

Coren-BA participa de audiéncia publica sobre crise na assisténcia

obstétrica

O Coren-BA participou, em outubro, de audiéncia publica, na Camara de
Vereadores de Salvador, que discutiu a crise na assisténcia obstétrica no

municipio.
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Acao do Coren-BA é destacada em video conferéncia sobre a sifilis

Em agosto, a presidente Maria Luisa participou de uma videoconferéncia
mediada pelo Cofen e Ministério da Saude (MS), com a participagdo de
representantes de outros nove Conselhos Regionais e das coordenacgdes dos
programas estaduais de DST/Aids e Hepatites Virais, das redes de Atencao
Basica, Saude da Mulher e Saude do Homem. O objetivo do encontro foi
debater o enfrentamento da sifilis com o uso da penicilina na Atengéo Bésica e
prestar esclarecimentos a respeito da revogacdo do Parecer do Cofen n®
008/2014, que trazia uma série de exigéncias aos profissionais de enfermagem
quando da administracdo da penicilina.

O conselheiro federal Vencelau Pantoja ressaltou o pioneirismo do Coren-BA
nas acoes de combate a sifilis e lembrou que o parecer surgiu através de um
questionamento do Regional sobre os requisitos necessarios para a
administragcdo da penicilina. A autarquia vem fazendo, junto ao Ministério
Publico Estadual, ao Programa Estadual de DST/AIDS e as redes de Atencao
Basica, um trabalho de conscientizagdo com relagcdo a responsabilidade dos
profissionais de enfermagem neste contexto, desde a publicacdo, em 2012, de
uma nota conjunta com o Cremeb orientando os profissionais a administrarem

a Penicilina.
e Saude do Homem - Conscientizacao sobre a prevencao

Palestra discutiu a resisténcia masculina ao cuidado

Por que tanta resisténcia ao cuidado? Este foi o tema da roda de conversa,
realizada pelo Coren-BA, durante a campanha nacional Novembro Azul,
inicialmente, para abordar as questdes que envolvem o cancer de prostata.
Contudo, a discussédo foi além e trouxe reflexdes em torno dos aspectos
psicolégicos, comportamentais e dos caminhos que levam ao cuidado com a
saude do homem..
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e Responsabilidade Social — Envolvimento com a sociedade e exercicio

cidadao

Papel Social da Enfermagem

A presidente Maria Luisa falou para os estudantes da Faculdade Salgado
Oliveira sobre o valor social da Enfermagem e os desafios do trabalho na
equipe multiprofissional de saude. A presidente destacou também a
necessidade de uma participagdo ativa e consciente dos novos profissionais
gue estao se inserindo no mercado nos espacos de discussao sobre a Saude.

Campanha: Lencos Solidarios inspira gestos de solidariedade

Em 2015, a campanha Lencos Solidarios, durante o Outubro Rosa, arrecadou
mais de 500 lencos de cabelo entregues a pacientes em tratamento com
quimioterapia. As doagdes foram feitas a mulheres atendidas no Centro
Estadual de Oncologia (CICAN) e no Nucelo Assistencial para Pessoas com
Céancer (NASPEC).

A campanha foi um sucesso e inspirou muita gente. Como as enfermeiras
Claudia Verbena Mello e Simone Pimenta, que viram a campanha do Coren-BA
no site da instituicdo e tiveram a ideia de promover um cha beneficente
intitulado Lencos da Amizade, que arrecadou mais de cem lencos para a
campanha. Assim como uma equipe de funcionarios do servigo social da
Secretaria Municipal de Urbanismo (SUCOM), que visitou a sede do Conselho

para fazer suas doacoes.

Campanha: Se nao for brincar, ta na hora de doar

Solidariedade + Brinquedo = Crianga Feliz. Este foi o mote da campanha da
semana da crianca 2015 realizada pelo Coren-BA e que ajudou a arrecadar
cerca de 300 brinquedos, doados ao Hospital Martagdao Gesteira. Em clima de
euforia e felicidade, os pequenos pacientes do Ambulatério Médico receberam
os presentes dos conselheiros do Coren-BA, Orlaneide Santos e Joao
Bartolomeu. O ambulatério do Martagao recebe diariamente mais de
quinhentas criangas, muitas carentes e vindas do interior do estado.
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Feira Enfermagem na Praca presta servicos a populacao

A 32 edicao da Feira de Saude enfermagem na praca em 2015 foi um sucesso.
Com a participacdo de estudantes de enfermagem e da populacédo local,
profissionais da saude fizeram orientagdes, prestaram esclarecimentos e
promoveram a realizacdo de exames. Em rodas de conversa temas
importantes como as doengas sexualmente transmissiveis, tuverculose,
hanseniase, doenga falciforme e o uso de drogas foram discutidos.
Representantes do Servico Mobvel de Urgéncia (SAMU), sindicatos e
associagdes também estiveram presentes em um dia de troca de conhecimento
e engajamento. A feira foi encerrada ao som de forré e com muita comida tipica
junina, unindo funcionarios do Coren-BA e o publico do evento.

Semana Brasileira de Enfermagem

A 762 Semana Brasileira de enfermagem foi comemorada em todo estado e
teve como tema “A enfermagem em defesa do SUS - Construindo a 152

Conferéncia Nacional de Saude”.
e Visibilidade na Imprensa — Voz para Enfermagem

Matéria em A Tarde

Em matéria publicada no Jornal A Tarde de domingo (17/05), o Coren-BA
questionou o défict de trabalhadores nas instituicbes de saude ja que em torno
de 1000 novos profissionais sdo inscritos na autarquia todo més. Importantes
hospitais da capital e interior estdo funcionando com numero insuficiente de

enfermeiros, auxiliares e técnicos de enfermagem.

Espaco em radios e TV

A presidente Maria Luisa participou de programas de radios e TV durante o ano
de 2015. Como pauta principal, defendeu a contratacao de mais enfermeiros,
auxiliares e técnicos de enfermagem, ja que numeros da Fiscalizacao do
Conselho denunciam um subdimensionamento alarmante dos profissionais de

enfermagem em todo estado. O apresentador Raimundo Varela, da Sociedade
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FM, reconheceu a importancia da Enfermagem na equipe de saude: “tive os
melhores médicos, mas ndao morri por causa da Enfermagem”, relembrando o
momento em que foi internado para realizagao de transplante de dois 6rgaos e
foi socorrido por uma profissional de enfermagem durante uma alteragéo

brusca do seu quadro de saude.

Cobertura televisiva _do Ato de desagravo Publico a profissional de
enfermagem

A rede Record entrevistou o auxiliar de enfermagem Aias Velozo e a presidente
Maria Luisa durante Sessdao de Desagravo Publico realizada pelo Coren-BA,
depois que o profissional foi agredido por um policial militar depois que um
paciente custodiado fugiu do hospital Ernesto Simdes.

¢ Melhorias na gestao

Em um processo continuo de melhoria, o Coren-BA vem alcangando resultados
positivos na gestdao administrativo-financeira do 6rgao. Algumas conquistas

foram alcancadas em 2015.

e Contratos e Licitacoes

e (O COREN-BA passou a utilizar o pregao eletrébnico em 2015, devido,
principalmente, a economicidade que este instrumento traz, além de
transparéncia e celeridade, e “pode-se dizer que o pregao eletrdnico é
mais eficiente e seguro, em relacao as demais modalidades de licitacao
constantes na Lei Federal n° 8.666/93 e também a forma mais
transparente de aquisicao, porque o contato com os fornecedores é feito
via internet sendo devidamente registrado no sistema. Logo, € um
método que amplia a disputa licitatéria, permitindo a participacdo de um
namero maior de empresas de diversos Estados na modalidade em que
dispensa a presenca de fornecedores no espaco fisico dos érgaos ou
entidades realizadoras do pregéao eletrénico”.

e Na figura abaixo ressaltamos os ganhos que o COREN-BA obteve no
ano 2015 por ter implantado o Pregao Eletrénico.
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Figura 2 — Licitacoes por Pregao Eletrénico

PREGAQ ELETRONICO - 2015

PE OBIETO EMPRESA VALOR REFERENCIAL |VALOR CONTRATADO ECONOMIA
001/2015 MATERIAL EXPEDIENTE LM PAPELARIA- LOTE 01 RS 5193767 |RS 3499983 | RS 16.937,84
INFOMIX INFORMATICA - LOTE 02 RS 12660633 | RS 7808860 | RS 47617,73
002/2015 MATERIAL LIMPEZA EQUILIBRIO COMERCIO DE DESCARTAVEIS - LOTE 01 RS SB73LO7| RS 4204992 | RS 16.682,05
ORIGINAL CLEAN SOLUCOES EM HIGIENIZACAO -LOTE 02 | RS 17.61457 | R$  14.800,00 | RS 281457
EP.CUZUOL- LOTE 03 RS 287,00 | RS 28B496 | RS 2,04
003/2015 EMPRESA DE ALIMENTOS DESERTO & FRACASSADO RS -
004/2015 EMPRESA DE ESTAGIO ATRATIVAH RS 1600000 | RS 597348 | RS 10.026,52
005/2015 RELOGIO PONTO SOLTECH RS 541825 | RS 541825 | RS -
006/2015 TELEFONIA E REDE PARA SEDE GENERAL LABATUT EVANILDO ANDRADE - LOTE 01 RS 2005600 | RS 1605000 | RS 5.006,00
LOTE 02 - FRACASSADO RS -
007/2015 UNIFORMES AMARO & SANTIAGO RS 4103183 | RS 4103160 | RS 0,23
008/2015 EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA GIGABIT-LOTE 01 RS 11602167 | RS 115750,00 | R$ 71,67
WEB TECH - LOTE 02 RS 3066038 | RS 2753000 | RS 313039
009/2015 REFORMA SUBSECAO CAMACARI E ALAGOINHAS A3 COMERCIO - LOTE 01 RS 2680833 | RS 2194900 | RS 189933
LOTE 02 - MAT ELETRICO - FRACASSADO RS -
LOTE 03 - DIVISORIAS - FRACASSADO RS -
010/2015 VEICULOS FRACASSADO RS -
011/2015 EVENTOS TECNICOS DE ENFERMAGEM CENTRAL DE EVENTOS RS 3619725 |RS  21.40000 | RS 14,797,25
012/2015 REDE LOGICA SEDE GENERAL LABATUT EVANDILDO ANDRADE RS 17.24900|RS 1690000 | RS 345,00
013/2015 TRANSPORTE BENS SUBSECAQ FEIRA £ ALAGOINHAS WLSP ENGENHARIA RS 700000 | RS  4.062,99 | RS 2.937,01
014/2015 REVISAO RANGER FRACASSADA RS -
015/2015 PUBLICAGOES OFICIAIS GIBBOR PUBLICAGOES RS 8963333 |RS  48.00000 | RS 11633,33
016/2015 MATERIAL ELETRICO E DIVORIAS - REPUBLICACAO DESERTO & FRACASSADO RS -
017/2015 VEICULOS FRACASSADO RS -
018/2015 MOBILIARIOS DE FEIRA DE SANTANA A3 COMERCIO RS 2251633 |RS 2251000 RS 6,33
019/2015 MAO DE DBRA - MOTORISTAS ATLANTA RS 11544224 |RS  99.60000 | RS 15.842,24
020/2015 REVISAQ RANGER MONACO AUTO CENTER RS 302051 |RS  3.02051 | RS -
021/2015 VEICULOS SUPERAUTO RS 13148340 |RS  131.40000 | RS 83,40
022/2015 SERVICO REPARDS GERAIS SUBSECOES LUCAS NEPOMUCENO RS 1643733 |RS 1342900 RS 3.008,33
023/215 IMPRESSAO CORPORATIVA CAPITAL ENTEC RS 4070000 |RS 3349752 | RS 7.202,48
024/2015 LINK DADOS SEDE GENERAL LABATUT CEMIG RS 2927259 |RS  12.999.96 | RS 16.272,63
025/2015 EMPRESA DE TAXI BATUR RS 984000 |RS 983016 | RS 9,80
026/2015 CARNES E CARTAS DE COBRANCA DATADADOS RS 11322666 |RS  66.40000 | RS 1682666
027/2015 PENTES DE MEMORIA - INFORMATICA FABRICIO SONCINI RS 336613 RS 2.700,00 | RS 666,13
028/2015 AGUA MINERAL JOCEVAL RS 684666 |RS 433710 | RS 250956
TOTAL| RS  1.457.04544 |RS  897.512,88 | RS 259.532,56
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e Tecnologia da Informacao

A Tecnologia da Informagdo vem trabalhando incessantemente a fim de
qualificar o fluxo de informacées que chegam ao publico do Coren-BA,
desenvolvendo, aprimorando € monitorando tecnologias para garantir conforto,

qualidade e segurancga no acesso e uso dos dados gerados pela o Conselho.

SOENF - O aplicativo Sistema de Oportunidades em Enfermagem,
disponibilizado no site do Coren-BA em 2015, foi desenvolvido para permitir o
cadastramento de vagas de emprego pelas instituicbes de saude, oferecendo
aos profissionais inscritos mais uma fonte de informacdo sobre mercado de

trabalho com acesso facil e rapido.

Eventos On-Line — Um plataforma para realizacao on-line das inscricoes
dos eventos de maior porte do Coren-BA foi desenvolvida. A ferramenta
permitiu também o controle das inscricbes e do credenciamento e a emissao

dos certificados pelo préprio participante através do site.

Intranet — Em 2015, também foi implantada a intranet do Coren-BA. Um
ambiente virtual de comunicagao interna, destinado a discussao de ideias e
compartiihamento de informacbes, visando maior interacdo entre o0s

colaboradores do conselho.

Conectividade e Seguranca — Para facilitar o acesso a informagoes, foi
instalada uma VPN ou Virtual Private Network (Rede Privada Virtual). Essa é
uma forma de conectar dois computadores através de uma rede publica, como
a internet. Com este recurso, o colaborador na subse¢ao ou com um notebook
passou a ter acesso a seus arquivos de trabalho com seguranca de qualquer
lugar, bastando apenas estar conectado a internet.

Equipando as subsecoes - Como parte inicial de um projeto de atualizagéo e
adequacao dos recursos de informatica, em 2015, o Coren-BA realizou a
aquisicao de 35 computadores; fez visita técnica em dez subsec¢des para a

instalacdo, configuracdo dos equipamentos novos e remanejamento dos
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antigos, ficando para o inicio de 2016 apenas as cidades de Juazeiro e Paulo

Afonso.

Reducao de custos com impressoes — A contratacao de servico de aluguel
de impressoras para a sede do conselho, fornecimento de toner e manutengéo,
além da instalacdo de um sistema de gerenciamento permitiu a reducao de
custos e aperfeicoou a utilizacdo deste recurso, otimizando o cuidado do bem
publico e contribuindo com a preservacdo ambiental. O estudo para viabilizar a
utilizacdo do mesmo modelo para a gestdo das impressdées nas subsecoes

estd em andamento.

Campanha Refis 2015 — Por meio da filtragem de dados por critérios
fornecidos pela Geréncia de Atendimento foram postadas 40 mil
correspondéncias em julho e 48 mil em novembro de 2015, para campanhas de
comunicacdo sobre o Programa de Recuperagdo Fiscal que visaram a
orientacdo dos profissionais quanto ao débito existente com o Conselho, aos
beneficios em participar do Programa e, principalmente, sobre a importancia do

compromisso com o exercicio legal e ético da profissao.

Mais Seguranca na Informacao (Novo Firewall) - Nos ultimos anos houve um
aumento consideravel no numero de profissionais com registro ativo no Coren-
BA, passando de 68.000 em 2013 para 108.000 em 2015. Paralelo a isto, e
com mais intensidade, foi o crescimento do acesso pelos profissionais aos
sistemas do conselho, como o Autoatendimento, no site, e o envio de e-mails,
hoje centralizado em ouvidoria@coren-ba.gov.br, culminando em aumento no
fluxo de dados. Para isso, foi atualizado nosso Firewall que € uma tecnologia
que restringe e controla de forma segura o fluxo do trafego de dados entre
redes, mais comumente entre uma rede empresarial interna (intranet) e a
Internet, adequando o Conselho a sua nova realidade enquanto ambiente

corporativo.

Infraestrutura - Buscando prover um servico com mais qualidade ao
profissional de enfermagem, o Coren-BA ativou sua antiga sede para ampliar e
melhorar o ambiente de trabalho na instituicdo. Para esta realizacao foi
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elaborado um projeto de infraestrutura l6gica para interligar a sede ao que
passamos a chamar de Anexo. No projeto, concluido no segundo semestre de
2015, foram previstas infraestrutura de dados e telefonia com a interligacéo
fisica e l6gica entre os dois prédios, localizados a Rua Almirante Coelho Neto,
n. 2, e General Labatut, n. 5, ambas nos Batrris.

e Geréncia Administrativa/Financeira

Reestruturacdo de contratos de telefonia e internet das subsecoes
Definicao de fluxos de pagamentos

Tratamento do arquivo permanente

Estudo e padronizacao do patriménio das subsecoes

Elaboracao de projetos de reforma das subsecdes

Concluséao de projetos executivos de reforma da futura sede
Reforma da sede anexa

Aquisicao de novos computadores

Aquisicao de novas centrais telefénicas

Aquisicao de bens permanentes para as subsecdes

Instalacao de aparelhos de ar-condicionado nas subsecdes
Realizacao de reformas nas subsecdes de Alagoinhas e Camacari
Mudanca de imével da subsecao de Feira de Santana

Ajuste Patrimonial

o Capacitacoes Internas

Planejamento Estratégico

O Coren-BA reuniu em oficina funcionarios dos varios departamentos da

autarquia, com o objetivo de alinhar o Planejamento Estratégico Institucional
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(PEI) para o triénio 2015/2017, estendendo ao exercicio de 2018. Os trabalhos
foram conduzidos pelo assessor de planejamento do Cofen, Marcelo
Persegona, que falou acerca da “Metodologia de Gestao Estratégica Orientada
para Resultados” (GEOR), esclarecendo aos funcionarios a relevancia do

método na realizagdo do Plano Plurianual (PPA).

Capacitacao sobre processos administrativos e sindicancias

Funcionérios participaram de capacitacdo para entenderem o funcionamento
das sindicancias e processos administrativos disciplinares, ministrada pela
assessora juridica Luciana Lopes. A advogada apresentou 0s principais
conceitos e expds todos os atos a serem seguidos pelas comissdes, além da

legislacao aplicavel.

Curso para gestores

A presidente Maria Luisa e a primeira tesoureira Maria José Cova participaram
do Seminario com Novos Gestores, promovido pelo Cofen, em Brasilia.
Fizeram parte dos debates temas como a participacédo na Conferéncia Nacional
de Saude e a luta da Enfermagem pela regulamentagéo da jornada de trabalho.
O encontro aconteceu no auditério do Cofen e englobou discussdes sobre
regimento e as praticas do Sistema.

Eficiéncia e Eficacia foi o tema do Seminario Administrativo de 2015

Pensado pela Gestdo de Pessoas, o Coren-BA promoveu o Seminario Interno
Administrativo — Eficiéncia e Eficacia, com a proposta de apresentar aos
funcionarios do conselho o balango dos primeiros trés anos de gestao, anunciar
as diretrizes de trabalho para o triénio 2015-2017, facilitar a integracéo entre os
colaboradores e qualificar o atendimento aos profissionais de enfermagem

inscritos na autarquia.

Grupos de trabalho - O seminario possibilitou a reunido dos departamentos
para o levantamento dos problemas e sugestao de solugbes. Os funcionarios
puderam apontar suas dificuldades, dialogar e propor estratégias para a

otimizag&o dos trabalhos e processos.
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Esclarecimentos - Os colaboradores do conselho puderam tirar duvidas sobre
o funcionamento dos departamentos de licitacdo, controladoria, juridico,
comunicacdo e tecnologia da informagdo. O momento oportunizou o
esclarecimento de procedimentos e rotinas, permitindo que todos tomassem

ciéncia das atividades cotidianas de cada setor.

Protecao e respaldo ao profissional de enfermagem

Desagravo Publico

No final de 2015, o Coren-BA realizou sessao de Desagravo Publico em favor
do auxiliar de enfermagem Aias de Carvalho Velozo, agredido por policiais
militares enquanto dava plantdo no Hospital Geral Ernesto Simdes Filho
(HGESF). O Coren-BA tomou conhecimento do caso apds denuncia com relato
de agressdao verbal e fisica, ameacas e exposicdo a situagdo de
constrangimento. Na ocasido, o capitao da 42 Companhia de Saude da Policia
Militar, Jaderson Abrao, pediu desculpas ao profissional dizendo: “Quero pedir
perdao pelo ato covarde sofrido pelo senhor”.

Solidariedade a enfermeira de Feira de Santana

Coren-BA, ABEn-BA, SEEB e ABENFO emitem nota apds agressao sofrida por
profissional de Feira de Santana.

Representacao ao MP sobre o 92 Centro de Saude, em Salvador

A presidente Maria Luisa esteve no 92 Centro de Saude Professor Sabino
Silva, no Nordeste de Amaralina, em Salvador, apdés paralisacdo dos
profissionais. Inseguras, enfermeiras e técnicas de enfermagem decidiram
suspender as atividades apds sofrerem agressbées verbais e ameacas de
violéncia fisica. As trabalhadoras denunciaram também a falta de estrutura da
unidade. O setor juridico do conselho entrou com representagdo junto ao
Ministério Publico Estadual, Vigilancia Sanitaria e Secretaria Municipal de
Saude para pedir regularizacdo do quadro do pessoal de enfermagem,
denunciando a sobrecarga de trabalho, além das mas condi¢des trabalho. A
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situagdo do 9% Centro também foi discutida com o Secretario Municipal de

Saude, José Antonio Rodrigues.

Defesa das categorias de enfermagem diante da greve dos médicos em
Camacari

O Coren-BA publicou uma nota oficial esclarecendo sobre a posicao da
autarquia quanto a continuidade dos servicos das profissionais de enfermagem
lotadas nas Unidades de Pronto Atendimento (UPAs) do municipio, devido a
greve deflagrada pela categoria médica nessas unidades em dezembro de
2015, ponderando questbes relacionadas a seguranca das profissionais e
condicoes de trabalho nas UPAS.

Plantoes para quitacao de débitos com descontos

Os profissionais de enfermagem em débito com no conselho puderam
regularizar sua situacdo através do Programa de Recuperagao Fiscal do
Sistema Cofen/Conselhos Regionais (REFIS Enfermagem-2015). Com o
programa, o profissional pode obter até 100% de desconto nos juros e multas
dos débitos com anuidades vencidas.

Durante o recesso de final de ano, no periodo de 23/12 a 03/01 de 2015, a
sede do Coren-BA, em Salvador, funcionou em regime de plantdo nos dias 23,
28, 29 e 30, das 8h as 16h, oportunizando aos profissionais quitar seus débitos

com as facilidades de pagamentos oferecidas.

e Comunicacao — O Coren-BA mais proximo do profissional e da
sociedade

E-mail marketing - 67,9 mil profissionais tém seus e-mails cadastrados e
recebem a newsletter do Coren-BA, um boletim semanal com as principais

informagdes publicadas no site do conselho.
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Site - O site oficial do Coren-BA é uma fonte importante de pesquisa e
conhecimento para os profissionais de enfermagem e para o publico em gera.
L4 é possivel encontrar a legislacdo que regulamenta a Enfermagem,
pareceres técnicos e todas as informacdes pertinentes a autarquia, além de
autoatendimento. O site também ¢é atualizado constantemente com noticias

relacionadas as profissdes da Enfermagem.

Redes Sociais - Facebook - Em 2015 o Departamento de Comunicacao
ampliou o contato com os profissionais através das publicacées na pagina do
Facebook. Entre dezembro de 2014 e dezembro de 2015 o numero de
seguidores aumentou de 13,8 para 17 mil. Este niumero elevou o alcance das
publicacbes, motivando a equipe a criar recursos visuais através das postagens
de cards proprios, galerias de fotos e passou a adotar uma postura mais ativa
com a reducgdo do tempo de resposta as mensagens encaminhada in box e
maior monitoramento da pagina, a fim de tracar o perfil dos seguidores

desenvolver novas estratégias de comunicagao .

Eventos/Seminarios - Em 2015, a Ascom do Coren-BA deu suportea
realizacao e divulgacao de todos os eventos do Conselho, com destaque para
produgdes mais complexas como a do 4° Seminario Internacional do Trabalho
em Enfermagem e do 3° Encontro Baiana de Auxiliares e Técnicos de
Enfermagem, neste (ltimo estando a frente do processo de inscrigoes,
credenciamento e emissao de certificados, através de ferramenta propria;

ficando responséavel ainda pelo cerimonial do evento.

Campanhas — Em parceria com as Cémaras Técnicas do Coren-BA, o
Departamento de Comunicacao produziu e divulgou campanhas de sucesso
como a “Lencgos Solidarios”, para o Outubro Rosa. As pecas produzidas para
divulgagdo no Facebook, viralizaram também no WhatsApp resultando em
arrecadacao de cerca de 500 lencos de cabelos, distribuidos para pacientes de
duas instituicées que tratam do cancer em Salvador.

O teaser da campanha Lengos Solidarios obteve mais de 1,2 mil visualizagbes
no Facebook e viralizou também no WhatsApp
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Coren in Foco — Em 2015, o Departamento de Comunicacéo langou o jornal
interno Coren in Foco. A publicacado, de conteudo colaborativo, € um meio de
divulgar os acontecimentos que foram destaques na sede e subsecdes do
conselho, promover campanhas internas, prestigiar os funcionarios através da

secao “Cantinho da Fama”, dar dicas culturais e de saude.

Campanha publicitaria — Em ocasiao da Semana Brasileira de Enfermagem, o
Coren-BA langou uma campanha publicitaria, com veiculagdo em outdoor, radio
e acbes nas internet, com foco na divulgacao das diversas areas de atuacao da
Enfermagem, algumas pouco conhecidas pela populagcdo, pois extrapolam o
ambiente hospitalar. Faixas também foram instaladas em frente a hospitais,
clinicas e postos de saude saudando os profissionais.

4.5. Apresentacao e analise de desempenho

A avaliacdo do desempenho operacional requer a existéncia de
indicadores, que sao utilizados para medir e avaliar o desempenho da
organizacao ou de um setor especifico.

O COREN-BA vem acompanhando os planos de acdées de maneira
sistematica a fim de agir sobre as principais causas de nao conformidades nos
setores buscando desta forma a melhoria continua nos seus processos de
trabalhos com uma acao mais agil e eficiente, visando atender cada vez melhor
os profissionais da enfermagem.

Para avaliagcdo do desenvolvimento do Planejamento Estratégico e dos
resultados alcangados, bem como a identificagdo das principais dificuldades
enfrentadas pela instituicdo, foram realizadas analises do desempenho
operacional dos setores do COREN-BA, assim como do seu desempenho
Global como segue abaixo.
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Grafico 1 — Desempenho Operacional Setorial

Desempenho Operacional Setorial
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Grafico 2 — Desempenho Operacional Global

Desempenho Operacional Global
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4.6. Gestao das multas aplicadas em decorréncia da atividade de
fiscalizacao

No ano de 2015, foram aplicadas duas multas com relagdo a Processos
Eticos resultante de agdes de fiscalizagdo do exercicio profissional. Devido ao
nao cumprimento do pagamento, os processos foram a Divida Ativa.

A aplicacao de multa esta prevista no Capitulo VI na Resolugdo COFEN
311/2007 que trata do Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem.
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5. GOVERNANCA

5.1. Descricao das Estruturas de Governanca

Conforme Regimento Interno, o COREN/BA é composto por 17
(dezessete) Conselheiros Efetivos que integram o Plenario, e igual numero de
suplentes, todos de nacionalidade brasileira, na proporcao de 3/5 (trés quintos)
de Enfermeiros para 2/5 (dois quintos) de Técnicos e Auxiliares de
Enfermagem.

Dentro os membros do Plenario, séo eleitos os seguintes cargos:

v' Diretoria, composta de: Presidente, Vice-Presidente, Primeiro-
Secretario, Segundo-Secretario, Primeiro-Tesoureiro e Segundo-
Tesoureiro;

v" Comissao de Tomada de Contas com 03 (trés) membros.

DA COMPETENCIA DA DIRETORIA:

Art. 31. do Regimento Interno:
A Diretoria compete:

| - dirigir o COREN-BA segundo os principios gerais da administracao publica,
obedecendo a legislagdo em vigor, a especificidade e os objetivos da
Autarquia;

Il - propor o Plano de Cargos e Salarios dos empregados do COREN-BA e
suas alteracdes, quando necessarias, submetendo-as a aprovagao do Plenario

e homologacao do COFEN;

lll - prover os cargos em comissao, as funcdes gratificadas e os empregos da

Autarquia;

VI - estabelecer a programacéao anual de suas reunides;
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VIl - elaborar a proposta orcamentaria e a reformulacdo do orcamento, bem
como as propostas de abertura de créditos adicionais, especiais ou
suplementares, os balancetes e processos de prestacao de contas;

VIl - dar pronto cumprimento as determinagdes do Plenario, mantendo-o a

pardas medidas providenciadas para assegurar esse cumprimento;

IX - colaborar com o Plenario no aprimoramento das normas de disciplina e

fiscalizacao profissional;

X - propor ao Plenario os valores das anuidades, taxas, emolumentos e multas

a serem cobradas no exercicio subsequente;

Xl - submeter, fundamentadamente, a aprovagédo do Plenario, proposta para a
instalacdo de subsecdes, comprovando a existéncia dos indispensaveis
recursos financeiros, bem como o atendimento as normas do COFEN;

XIl - proceder a arrecadacao dos elementos da receita e a transferéncia, ao
COFEN, do que Ihe for devido;

XIll - deliberar sobre concessdao de inscricao proviséria nos quadros
respectivos, autorizando a emissao de cédulas profissionais de identidade;

XIV - deferir, “ad referendum’ do Plenario pedidos de:

a) inscricdo dos profissionais de enfermagem, nos quadros respectivos,
autorizando a emissao de carteiras e cédulas profissionais de identidade;

b) registro de empresas com atuacao na area da enfermagem, autorizando a

emissao dos respectivos certificados;
c) transferéncia de inscricao, de registro e seu cancelamento;

XV - aprovar a contratacado de servigos técnicos especializados, consultorias,
assessorias, ainda que de natureza transitéria, desde que impliquem em
despesas ou 6nus de qualquer natureza para o COREN-BA;

XVI - manter permanente divulgacdo do Cédigo de Etica dos profissionais de

enfermagem;
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XVII - organizar, manter atualizadas e divulgar a relacdo dos profissionais
inscritos e das empresas registradas.

XVIII - elaborar anualmente relatério de suas atividades;

XIX - manter intercambio de informacdes e colaboragcdo com os Conselhos
Regionais profissionais de todas as areas, especialmente da area de saude e
estabelecer relacionamento harmonioso com as autoridades do setor,
compatibilizando atividades, sem prejuizo das prerrogativas do COREN-BA,

tudo fazendo para alcancar os objetivos e atingir suas finalidades institucionais.

O COREN/BA nao possui unidade de Auditoria Interna, porém, possui unidade
de Controladoria, com Ouvidoria vinculada a este setor, com definicao de
atuacao informada em item especifico posterior deste relatorio.

O setor de Controladoria do Conselho Regional de Enfermagem da Bahia foi
instituido pela Decisdo Coren/BA n.? 003/2010, aprovada em deliberacdo do
Plenario em sua 392° Reunido Ordinaria realizada em 17/06/2010. No artigo 2.°
sao definidos os objetivos da Controladoria:

‘I - fiscalizar o cumprimento, Lei 8.666/93, Lei 4.320/64, Regulamentos
aprovados pela Resolucdo COFEN 340/2008, os principios da Lei
Complementar n® 101/2000 e os estabelecidos para a gestdo publica

responsavel;

Il - controlar a gestdo orgcamentaria, financeira e patrimonial do Conselho

Regional de Enfermagem do Estado da Babhia;

Il - acompanhar a execucédo do orcamento e dos programas de trabalho, para
as verificac6es necessarias a utilizacao regular e racional dos recursos e bens

publicos e para a avaliagao dos resultados alcancados pelo gestor;

IV - prover orientagdo aos administradores, com vista a racionalizacao da

execucao da despesa, a eficiéncia e a eficacia da gestao;

V - subsidiar os 6rgaos responsaveis pelo planejamento, orcamento e
programacao financeira, aperfeicoando-lhes as atividades;
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VI - velar pela fiel observancia das normas legais, regimentais e internas na

pratica dos atos de administracao;

VII - colaborar com as agdes administrativas de aperfeicoamento dos métodos

e técnicas de gestao;

VIl - velar pela observancia dos sistemas organizacionais, funcionais e

operacionais estabelecidos;

IX - criar condicbes indispensaveis para assegurar eficacia ao controle externo
exercido pelos 6rgdaos competentes”

A Controladoria no Conselho Regional de Enfermagem do Estado da Bahia foi
criada através da Decisdo n.? 03/2010 de 17 de junho de 2010. Porém, a
estruturacdo do setor e a efetivacdo do funcionamento deste, ocorreram
somente no exercicio de 2014. Até o ano de 2013, funcionou concomitante a
Controladoria e a Comissdao de Tomada de Contas, sendo esta responsavel
pela emissao do parecer interno sobre as contas do Regional.

5.2. Informacoes sobre Dirigentes e Colegiados

O Conselho Regional de Enfermagem da Bahia (COREN-BA), criado
pela Lei 5.905, de 12 de julho de 1973, é autarquia federal dotada de
personalidade juridica de direito publico, com autonomia administrativa,
financeira, orgcamentaria, patrimonial e politica.

O COREN-BA ¢é composto por 17 (dezessete) Conselheiros efetivos que
integram o Plenario, e igual niumero de suplentes, todos de nacionalidade
brasileira, na proporcao de 3/5 (trés quintos) de Enfermeiros para 2/5 (dois
quintos) de Técnicos e Auxiliares de Enfermagem.

A eleicdo é regulada pelo Cddigo Eleitoral dos Conselhos de
Enfermagem e Resolucao 428/2012 do COFEN.

E realizada dentre os membros do Plenario, as eleicdes para os

seguintes cargos:
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| - Diretoria, composta de: Presidente, Vice-Presidente, Primeiro-Secretario,
Segundo-Secretario, Primeiro-Tesoureiro e Segundo-Tesoureiro;

II - Delegado Regional, para compor a Assembleia Geral dos Delegados
Regionais, nos termos de Regimento Especifico e Suplente Delegado

Regional.

CAPITULO VI - REGIMENTO INTERNO DO PLENARIO
SECAO |
COMPOSICAO E COMPETENCIA

Art.10. O Plenario, integrado pelos membros efetivos do COREN-BA, é o 6érgao
deliberativo da Autarquia, constituindo-se em Tribunal de Etica para
admissibilidade e julgamento de processo ético instaurado contra profissionais

de enfermagem.

§ 12. O Plenario do COREN-BA devera reunir-se pelo menos uma vez a cada
més.

§ 2°. O mandato dos membros do Plenario é honorifico, com a duragédo de 3
(trés) anos, admitida uma reeleigcao.

§ 32. O Conselheiro que faltar a cinco reunidées, durante o ano civil, sem licenga
prévia do Plenario, perdera o mandato.

§ 42 Aos membros efetivos do Plenario é atribuido o titulo de Conselheiro
Efetivo, e aos suplentes o titulo de Conselheiro Suplente.

§ 52 O Presidente do COREN-BA preside também o Plenario, cujos trabalhos

sao secretariados pelo Primeiro-Secretario da Autarquia.
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Art. 11. Compete ao Plenario:

| - eleger a Diretoria, o Delegado Regional e seu suplente e dar-lhes posse;

Il - convocacdo de conselheiro suplente, para substituicio de membros
efetivos, em caso de vacancia ou impedimento e para efeito de “quorum’” na
hipétese de auséncia de conselheiro as reunidées do plenario;

Il - aprovar se necessario, as alteracbes do Regimento do COREN-BA,
encaminhando-as ao COFEN para homologacéo;

IV - estabelecer a programacgao anual de suas reunidées ordinarias;

V - deliberar acerca dos pedidos de inscricdo de profissionais e de registro de
empresas, bem como sobre sua transferéncia e cancelamento;

VI - aprovar a proposta orgamentaria do COREN-BA e suas reformulagbes
globais, encaminhando-as ao COFEN, para homologacéo;

VIl - aprovar a abertura de créditos adicionais, especiais ou suplementares e
submeté-las ao COFEN, para homologacéo;

VIII - submeter a homologacdo do COFEN os projetos de operagdes
imobiliarias referentes mutagdes patrimoniais da Autarquia;

IX - julgar os balancetes e as prestacoes de contas da Diretoria, apds parecer
da Controladoria Geral do COREN-BA,;

X - deliberar, no ambito de sua jurisdicdo, sobre os assuntos de interesse do
exercicio profissional na area da enfermagem, promovendo as medidas
necessarias a defesa do bom nome desta e daqueles que a exercam
legalmente;

Xl - julgar os processos éticos, aplicar as penalidades cabiveis e propor ao
COFEN a aplicacao da pena de cassacao do direito ao exercicio profissional;
XIl - deliberar sobre as alteracdes da legislacdo de interesse da enfermagem e
as medidas que visem a melhoria do exercicio profissional, submetendo-as a
aprovacao do COFEN;

Xl - aprovar os valores das contribuicbes de emolumentos, taxas e multas a
serem cobradas pelo COREN-BA e acompanhar o processo de arrecadacao

dos elementos da receita;
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XIV - deliberar acerca de projetos de acordos, convénios e contratos de
colaboragdo ou assisténcia técnica e financeira, a serem celebrados com
o6rgaos ou entidades publicas ou privados, submetendo-os a aprovacao do
COFEN;

XV - deliberar sobre pedidos de renuncia, licenca e falta justificadas de
Conselheiro, membro da Diretoria, bem como determinar as medidas
subsequentes;

XVI - aprovar o plano de cargos e salarios do COREN-BA e suas alteracoes,
guando necessario, submetendo-as a homologagcéo do COFEN;

XVII - autorizar a realizacédo de obras, aquisicao e alienacao de imoveis;

XVIII - homologar a aquisicdo de moéveis, maquinas e equipamentos, bem
como suas alienacgdes;

XIX - aprovar o relatorio anual da Diretoria e encaminha-lo ao COFEN;

XX - declarar perda de mandato e a vacancia respectiva;

Xl - autorizar a concessao de distingdes e honrarias em nome do COREN-BA;
XXII - autorizar a criacao de Comissdes Especiais;

XXII - aprovar as atas de suas reunioes;

XXIII - cumprir e fazer cumprir este Regimento, suprir suas lacunas e omissoes;
XXIV - exercer outras atribuicbes que |he sejam conferidas em lei, nas
Resolucdes, Decisbes e demais provimentos do COFEN.

5.3. Atuacao da Unidade de Auditoria Interna

O COREN/BA nao possui unidade de auditoria interna.

5.4. Atividades de correcao e apuracao de ilicitos administrativos

No sistema Cofen/Conselhos Regionais ndo ha um sistema formal de
correicao, nem por nenhum érgao central. As acoes de correicao sao efetuadas
diretamente por comissdes designadas e pelo Plenario de cada autarquia.

As denuncias sao recebidas ou encaminhadas a autarquia, dado que a
autoridade instauradora das comissées € o proprio Plenario. Recebidas as
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denudncias, inicialmente é realizado o juizo de admissibilidade, em busca de
indicios de autoria e materialidade, ou ainda de eventual prejuizo ao Erario.

Ap6s o0 juizo prévio de admissibilidade, em caso de sugestdo de
arquivamento, a denuncia € encaminhada a Procuradoria-Geral da autarquia,
que proferira seu parecer para que a autoridade instauradora decida sobre o
caso.

Em caso de decisdao favoravel a instauracdo de procedimento
investigativo, a diretoria é informada para que indique os integrantes aptos a
compor a respectiva comissdo processante. Quando do relatorio final dos
trabalhos, os autos seguem para a Presidéncia e posteriormente Plenario, que
proferira decisao final.

Principais normas que norteiam o assunto: Resolugdo COFEN 421/2012;
e Resolucdo COFEN 155/1992.

No ano de 2015 seis funcionarios do COREN/BA foram contemplados
no curso de capacitacdo de servidores para membros de Comissbes de
Processo Administrativo Disciplinar ministrado pela Controladoria Geral da
Unido — CGU.

5.5. Gestao de Riscos e controles internos

A Controladoria no Conselho Regional de Enfermagem do Estado da
Bahia foi criada através da Decisdo n.? 03/2010 de 17 de junho de 2010.
Porém, a estruturacdo do setor e a efetivacdo do funcionamento deste,
ocorreram somente no exercicio de 2014. Até o ano de 2013, funcionou
concomitante a Controladoria, a Comissdo de Tomada de Contas, esta sendo
responsavel pela emissao do parecer interno sobre as contas do Regional.

O setor é composto por dois membros, sendo o Controlador — Antonio
Carlos Paim Cardoso Junior, Bacharel em Ciéncias Contdbeis € 0 Assistente
de Desenvolvimento da Controladoria — Jaguaraci Santos Mendes, Bacharel
em Ciéncias Contébeis. Existia a previsao da contratacdo em abril de 2015, de

um novo membro para o setor, da base de aprovados do concurso publico,
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formado em Administracdo, para a implantacdo de uma nova vertente da
Controladoria, focada no acompanhamento e controle da execucdo do
planejamento estratégico e plano de metas nos diversos setores do
COREN/BA, porém, devido a restricdes orcamentarias, esta contratacdo nao foi
realizada no exercicio de 2015.

As atividades principais do setor de controladoria no exercicio de 2015
foram o acompanhamento e analise dos processos licitatorios e de gestao dos
contratos; acompanhamento e analise dos processos vinculados a folha de
pagamento; acompanhamento e controle da execu¢ao orcamentaria; analise e
liberacao dos processos de pagamentos; auxilio na elaboracdo do plano de
acao e do orcamento do exercicio de 2016; liberacao de viagens e pagamento
de diarias aos funcionarios e colaboradores do COREN/BA; andlise e validacao
dos langamentos contabeis e demonstrativos contdbeis; acompanhamento e
controle das acdes do plano de reducao da inadimpléncia — Projeto Oxigénio; e
orientacdes para implementacao do controle de custos e reducdo dos gastos
do Conselho.

Além destas atividades, o setor de controladoria auxilia a Diretoria do
COREN/BA na andlise e avaliagdo de impacto orcamentario em qualquer
decisdo que possa impactar em dispéndio ao Regional.

Na sequéncia serdo detalhadas as principais atividades executadas
neste exercicio, vinculados aos processos com maiores riscos de prejuizo ou

dano ao erario e patrimoénio do COREN/BA.

v" Processos Licitatorios e Gestao de Contratos

No exercicio de 2015 foram submetidos a analise da Controladoria

Interna 98 (noventa e oito) Processos Administrativos conforme tabela abaixo:

Tabela 9 — Despesas por modalidade de contratacao

Concorréncia Convite | Dispensa | Inexigibilidade Pregao

Total

Quantidade 1 0 54 5 38

98
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A anadlise dos processos é feita com base nas normas aplicadas a
Administragdo publica e politicas institucionais do regional, emitindo-se uma
Nota de Analise positiva ou negativa. Esta Nota de Analise € composta de um
check list com as informacdes necessarias para a validagdo do processo
administrativo, sendo os modelos especificos para cada tipo de modalidade de
contratacdo. Também existem check list especificos aplicados para a
renovagao de contratos vigentes ou na assinatura de aditivos contratuais.

No exercicio de 2015 o COREN/BA passou a adotar o Pregao Eletronico
para a contratacdo de bens e servicos comuns, sendo que a grande maioria
das licitaces por Pregao foram realizadas da forma eletrénica.

Com a analise prévia dos processos administrativos, antes da realizacao
da licitacdo, e a andlise posterior ao procedimento, no exercicio de 2015, os
procedimentos licitatérios realizados nao apresentaram recomendagdes que
pudessem comprometé-los.

Buscou-se verificar se 0s processos estavam devidamente instruidos,
com as devidas autorizacbes e justificativas, contendo respaldo
orcamentario/financeiro para contratacdo e se atendiam aos principios da
administragdo publica, sobretudo a eficiéncia, economicidade, publicidade e
planejamento.

Em relacdo aos processos administrativos, as contratacdes por
Dispensa e por Inexigibilidade tiveram um critério maior na aprovagao, sendo
que todos os processos, inclusive estes, sé foram aprovados pela Diretoria com
a devida andlise e aprovacao do setor de Controladoria. Neste exercicio de
2015, nao foram assinados contratos que ndo tenham sido liberados pelo setor,
sendo que na ocorréncia de indeferimento do processo, este teve que ser
retornado para setor de Licitagbes e Compras, para providéncias na

regularizacao, ou cancelamento e elaboragdo de novo processo.
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v Pagamentos, Folha de Pagamento e Controle de Diarias

Os processos de pagamentos sao analisados previamente pela
Controladoria. Nesta analise sao verificadas as retengbes tributarias, a
existéncia de contrato e empenho prévio, e a efetiva realizacdo do servigco ou
aquisicao do bem, através do controle do atesto nos documentos fiscais.

A Controladoria analisa todo més a folha de pagamento do COREN/BA
antes do envio do arquivo eletrénico de pagamento, sendo constante o
apontamento de erros nas verbas salariais ou nos descontos legais. Devido a
este fato, a importancia desta andlise prévia, pois, reduz substancialmente a
ocorréncia de erros que podem ocasionar prejuizos ao Regional.

Porém, no periodo de janeiro a margco/2015, a tabela do IRRF foi
atualizada pelo setor de RH, apesar do veto pela Presidéncia da Republica
sobre esta atualizacdo. Estas folhas tiveram que ser corrigidas, sendo
restituidos os valores descontados a menor do Imposto de Renda pelos
funcionarios do COREN/BA, em trés parcelas nas folhas de pagamento dos
meses de outubro, novembro e dezembro/2015.

Em relacdo ao pagamento de diarias, todos os processos de concessao
sdo encaminhados a Controladoria para andlise e liberacdo destes. Sao
verificadas a pertinéncia da viagem, a duracdo e o célculo da quantidade de
diarias a serem pagas. Alguns processos foram devolvidos devido a esta
analise, sendo efetuado um controle rigido para que os valores pagos de diaria
nao ultrapassem a 50% do salario base do funcionario, pois, estes valores sao
incorporados a remuneracao destes, causando um prejuizo financeiro ao
COREN/BA. Porém, em alguns casos, como na substituicdo de funcionarios
em férias nas subsecdes, estes valores sao superiores ao limite da CLT,
incorporando a remuneracao deste.

Em relacdo a entrega dos relatérios de viagem pelos funcionarios,
colaboradores e conselheiros do COREN/BA, foram notificados todos que
estavam pendentes da entrega destes, com a penalidade da ndo concessao de
novos pagamentos de didrias até a resolucao da pendéncia.
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v" Orcamento e Contabilidade

O controle da execucdao orcamentaria é realizado mensalmente, junto

com a anadlise dos balancetes mensais. Esta atividade visa a adocao de acgdes

que possibilitem o cumprimento do orcamento e evite que 0s gastos sejam

superiores a arrecadacao. No exercicio de 2015 o COREN/BA apresentou um

déficit orcamentario no valor de R$ 289.658,24, porém, este resultado foi

originado pela utilizacado de superavit financeiro de exercicios anteriores para a

realizacdo de gastos com despesas de capital. Considerando somente as

despesas correntes, no valor total de R$ 17.017.302,70, o resultado corrente

do periodo foi um superavit de R$ 45.760,09.

Tabela 10 — Variagcoes de Arrecadacao, Despesas e Resultado Orcamentario

VARIACAO DA ARRECADACAO NOS ULTIMOS SEIS ANOS

ANO ARRECADAGCAO VARIACAO NOMINAL| VARIAGAO PERCENTUAL

2010 RS 10.584.370,31

2011 RS 11.326.114,32 | RS 741.744,01 7,01%

2012 RS 11.727.893,98 | RS 401.779,66 3,55%

2013 RS 13.233.562,18 | RS 1.505.668,20 12,84%

2014 RS 15.284.240,02 | RS 2.050.677,84 15,50%

2015 RS 17.063.062,79 | RS 1.778.822,77 11,64%
VARIAGAO DAS DESPESAS NOS ULTIMOS SEIS ANOS

ANO DESPESAS VARIACAO NOMINAL| VARIAGAO PERCENTUAL

2010 RS 10.215.983,32

2011 RS 11.699.473,56 | RS 1.483.490,24 14,52%

2012 RS 11.604.467,11 |-RS 95.006,45 -0,81%

2013 RS 12.681.257,53 | RS 1.076.790,42 9,28%

2014 RS 14.884.849,49 | RS 2.203.591,96 17,38%

2015 RS 17.352.721,03 | RS 2.467.871,54 16,58%
RESULTADO ORCAMENTARIOS DOS ULTIMOS SEIS ANOS

ANO RECEITAS DESPESAS SUPERAVIT

2010 RS 10.584.370,31 | RS 10.215.983,32 | RS 368.386,99

2011 RS 11.326.114,32 | RS 11.699.473,56 |-RS 373.359,24

2012 RS 11.727.893,98 | RS 11.604.467,11 | RS 123.426,87

2013 RS 13.233.562,18 | RS  12.681.257,53 | RS 552.304,65

2014 RS 15.284.240,02 | RS 14.884.849,49 | RS 399.390,53

2015 RS 17.063.062,79 | RS 17.352.721,03 |-RS$ 289.658,24
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O percentual de crescimento da arrecadacdo entre os exercicios de
2015 e 2014 apresentou uma reducdo em relacdo ao periodo imediatamente
anterior, provavelmente, impactado pela crise econémica do pais. Devido a
esta reducédo, acdes de controle de gastos tiveram que ser implementadas,
incluindo a ndo possibilidade de convocagao de concursados para o quadro de
pessoal do COREN/BA.

Apesar deste controle com as despesas, 0s gastos com pessoal
apresentaram um crescimento no percentual de 18,83%, conforme planilha

abaixo:

Tabela 11 — Variacao dos gastos com pessoal

VARIAGCAO DOS GASTOS COM PESSOAL NOS ULTIMOS SEIS ANOS

ANO DESPESAS PESSOAL | VARIAGAO NOMINAL| VARIAGAO PERCENTUAL
2010 RS 3.637.798,13

2011 RS 4.133.722,00 | RS 495.923,87 13,63%

2012 RS 5.309.741,65 | RS 1.176.019,65 28,45%

2013 RS 5.712.126,09 | RS 402.384,44 7,58%

2014 RS 7.174.408,79 | RS 1.864.667,14 25,60%

2015 RS 8.525.575,78 | RS 1.351.166,99 18,83%

Devido a estes fatos, o indice de gastos com pessoal foi superior ao
permitido pela Resolugdo do COFEN n.® 380/2008, apresentando um
percentual de 50,96%. No total de gastos com pessoal esté incluido o valor de
R$ 836.509,85 com pagamentos de beneficios de alimentacdo aos
funcionarios. Esta verba tem carater indenizatério, logo, nao deveria compor 0s
valores para célculo do indice de gastos com pessoal. Excluindo este valor, o
indice fica em 46,05%, inferior ao limite de 50,00% da Resoluc¢éao.

As demonstragdes contabeis do exercicio de 2015 foram analisadas pela
Controladoria estando de acordo com as normas brasileiras aplicadas ao setor
publico e em condi¢des de serem aprovadas pela Plenaria do COREN/BA.
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O setor de Controladoria do COREN/BA no exercicio de 2015 atuou de
forma preventiva e corretiva nas atividades executadas pelos diversos setores
do 6rgao. Porém, para uma maior eficacia na atuacao do sistema de controle
interno, continua sendo necessario a implantacao de normativos internos que
sirvam de balizador para atuacao dos colaboradores do Regional.

Informamos que no ano de 2015 n&o ocorreram repasses de convénios,

nem transferéncias de recursos a terceiros no COREN/BA.

5.6. Politica de Remuneracao dos Administradores e Membros de
Colegiados

Nao se aplica a natureza juridica da UJ, conforme artigo 14 do
Regimento Interno do COFEN aprovado pela Resolugdo 421/2012, o mandato
dos membros do Plenario do COFEN e Conselhos Regionais sdo honorificos,
tendo duracao de 03 anos, admitindo-se uma reeleigcdo consecutiva.

5.7. Informacoes sobre a Empresa de Auditoria Independente
Contratada

O COREN/BA nado possui contrato com empresa de auditoria
independente.
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6. RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE

6.1. Afericao do grau de satisfacao dos Cidadaos-Usuarios

O COREN-BA adota como pratica para avaliacdo do seu nivel de
relacionamento com a sociedade a aplicacdo de pesquisas de satisfacao
junto aos profissionais da enfermagem.

A pesquisa consiste na aplicacdo de questionarios que avaliam aspectos
relacionados ao nivel de atendimento e prestacdo de servicos
desempenhados pelo Conselho aos seus profissionais, sendo esta de
preenchimento individual e voluntario. A pesquisa em questao dividiu-se em
dois blocos, um para avaliacdo de aspectos do atendimento, e outro para
avaliacao das estratégias de comunicacao.

Dito isto, definiu-se um amostra de 81 (oitenta e um) formularios,
avaliados no ano de 2015, para avaliagcdo dentre 0s quais se obteve os
seguintes resultados:

Bloco 1: AFERICAO DO GRAU DE SATISFACAO DOS CIDADAOS-
USUARIOS

Grafico 3 — Tempo de espera para ser atendido

Tempo de espera para ser atendido

M Excelente mBom m Regular Ruim ® N3o respondeu
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Grafico 4 — Cordialidade no atendimento

Cordialidade no atendimento

M Excelente mBom mRegular 1 Ruim m N3orespondeu

Grafico 5 — Habilidade do recepcionista

Habilidade do recepcionista

M Excelente mBom mRegular 1 Ruim m N3orespondeu

4%
2%
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Grafico 6 — Limpeza e conservacao do ambiente

Limpeza e conservagao do ambiente
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Grafico 7 — Cumprimento com o prazo de entrega de documentos

Cumprimento com o prazo de entrega de
documentos
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Bloco 2: CANAIS DE ACESSO DO ASSOCIADO

Grafico 8 — Recebe o InfoCoren via correio

Recebe o InfoCoren via correio

ESim mN3o mN&orespondeu

Grafico 9 — Recebe o Relatorio Anual de Gestao

Recebe o Relatdério Anual de Gestao

mSim mN3o mNaorespondeu
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Grafico 10 - Interage nas redes sociais do Coren-BA

Interage nas redes sociais do Coren-BA

ESim mN3o mN&orespondeu

Grafico 11 — E cadastrado na newsletter do Coren-BA

E cadastrado na newsletter do Coren-BA

ESim mN3o mN3orespondeu
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Grafico 12 — Acessa o site do Coren-BA

Acessa o site do Coren-BA

ESim mN3o mN3orespondeu

6.2. Mecanismos de transparéncia das informacoes relevantes sobre a
atuacao da unidade

O Coren-BA tem desenvolvido mecanismos de divulgacdo, de forma
clara e objetiva, de informacdes de interesse dos profissionais inscritos na
autarquia e da sociedade em geral. Em respeito ao direito de informacao,
garantido pela Lei de Acesso a Informacao, n® 12.527, de 18 de novembro de
2011, as licitacbes, contratos, demonstracées contabeis, tabelas salariais e
outros dados, tem sido gradualmente dispostos no site da Autarquia, no
endereco http://ba.corens.portalcofen.gov.br/acesso-a-informacao.
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6.3. Medidas para garantir a acessibilidade aos produtos, servicos e

instalacoes.

O COREN-BA atualmente atende de forma parcial os requisitos de
acessibilidade nas suas instalagbes, de acordo com a Lei 10.098/2000 (Lei
ordinaria) de 19/12/2000, que estabelece normais gerais e critérios basicos
para a promoc¢ao da acessibilidade das pessoas portadoras de deficiéncia ou
com mobilidade reduzida e da outras providéncias, em funcao de estar em
instalagbes temporaria, imével locado, e estara atendendo todos os requisitos a
partir do momento que mudar para a sede propria onde foi contemplado

atender os requisitos da lei em seus projetos arquiteténicos.
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7. DESEMPENHO FINANCEIRO E INFORMACOES CONTABEIS

7.1. Desempenho Financeiro do Exercicio

As Demonstragdes Contabeis do exercicio de 2015 foram elaboradas de
acordo com o Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico, da
Secretaria do Tesouro Nacional, com as Normas Brasileiras de Contabilidade
Aplicadas ao Setor Publico e respectivas Resolucdes do Conselho Federal de
Contabilidade, e com a Lei 4.320/64.

Sob o enfoque orgamentario, foi obedecido o disposto contido na Lei
Federal 4.320/64, considerando como realizadas as despesas legalmente
empenhadas e as receitas efetivamente arrecadadas no exercicio. Sob o
enfoque patrimonial, considerou-se o regime de competéncia para as receitas e
as despesas, sendo registradas mediante ocorréncia dos respectivos fatos

geradores.
Tabela 12 — Balanc¢o Financeiro
Ingressos (1) 2015 2014 Dispéndios (Il) 2015 2014 Resultado Financeiro (1 - Il)
Orcamentarios Orgamentarios 2015 2014
Receita Orcamentéria 17.063.062,79] 15.284.240,02| Despesa Orgamentdria 17.072.7112,32| 14.791.877,79 -0.649,53 492.362,23
Extra orgamentario Extra orgamentario

Recebimento extra orcamentario 37.389.394,41] 31.761.138,12|Pagamento exira orcamentario 37.675.297,21] 32.354.608,69
Restos a pagar ndo processados ins| 280.008,71 92.971,70| Pagamento restos a pagar ndo processados 78.046,58 0,00
Restos a pagar processados inscritq 307.389,57 145.401,61|Pagamento restos a pagar processados 144.885,61 0,00

Sub-Total 37.976.792,69| 31.999.511,43 Sub-Total 37.898.229,40| 32.354.608,69 78.563,29)|  -355.097,26

Total 55.039.855,48| 47.283.751,45 Total 54.970.941,72| 47.146.486,48 68.913,76 137.264,97
2015 2014

Saldo do exercicio anterior (I) 2.152.515,04]  2.015.250,07
Saldo para o exercicio seguinte (Il 2221.428,80| 2.152.515,04
Resultado financeiro (Il - ) 68.913,76 137.264,97

v" Resultado financeiro do exercicio de 2015

Indica o resultado do fluxo de caixa decorrente dos ingressos
orcamentarios e extra orcamentarios comparados com as saidas de recursos.
Houve um acréscimo de saldo financeiro em relacdo ao saldo do

exercicio anterior no valor de R$ 68.913,76.
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v" Resultado financeiro da execucao orcamentaria de 2015

Indica o impacto nas disponibilidades decorrente dos ingressos e dos
dispéndios orgamentéarios. Houve um déficit, uma reducado nas disponibilidades
de R$ 9.649,53.

v" Resultado financeiro do movimento extra orcamentario de 2015

Indica a parcela absoluta das entradas e saidas extra orgamentarias. A
parcela repercutiu positivamente, houve acréscimo de caixa no valor de R$
78.563,29.

A Instituicao apresentou um superavit financeiro de R$ 1.500.839,83. Na
apuragao deste superavit foi considerado como ativo financeiro apenas as
contas de caixa e equivalentes de caixa, ndo sendo consideradas outras contas
do ativo com atributo financeiro, conforme art 105 da Lei 4.320/64. Do passivo
financeiro foram excluidos as provisdes, que possuem atributos permanente,
conforme artigo acima citado, pois sao referentes a despesas nao empenhadas

no exercicio, e que necessitam de autorizacdo orcamentaria paras sua

realizacao.
Tabela 13 — Ativo x Passivo
ftem Especificagoes 2015 2014
Ativo Circulante
Caixa e Equivalentes de Caixa 2.221.428,80 2.152.515,04
| Ativo Financeiro 2.221.428,80 2.152.515,04
Passivo Circulante
(-) Restos a pagar processado -307.389,57 -145.401,61
(-) Consignagoes folha de pagamento -17.372,82 -11.241,87
(-) Consgnagbes tributos retidos -127.951,00 -120.538,82
(-) Restos a pagar ndo processados inscritos -267.875,55 -80.838,54
Il |Passivo Financeiro -720.588,94 -358.020,84
' |Superavit Financeiro ( I-l) 1.500.839,86 1.794.494,20
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Tabela 14 — Indicadores Economicos

Ativo Circulante 5.576.428,95
Caixa e Equivalente de Caixa 2.221.428,80
Créditos de Contribuicoes a Receber 3.355.000,15
Passivo Circulante 1.285.578,12

v indice de Liquidez Imediata: Disponibilidades / Passivo Circulante

Indica a capacidade financeira imediata da Instituicdo para honrar seus
compromissos de curto prazo, contando apenas com recursos disponiveis em

caixa e banco.
= R$2.221.428,80 / R$ 1.285.578,12 = 1,73

Para cada R$ 1,00 de divida de curto prazo, a Instituicao dispée de R$
1,73 para honrar 0 compromisso.

v indice de Liquidez Seca: Disponibilidades + Créditos de Curto
Prazo/Passivo Circulante

Demonstra quanto a Instituicdo podera dispor de recursos circulantes,
sem considerar itens ndo monetarios.
No calculo foram considerados apenas o caixa e equivalente de caixa e

os créditos de contribuicdes a receber.
LS = R$ 5.576.428,95/ R$ 1.285.578,12 = 4,33

Para cada R$ 1,00 de divida de curto prazo, a Instituicdo dispde de R$

4,33 de ativos disponiveis somados aos créditos a receber de curto prazo.
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7.2. Tratamento Contabil da Depreciacao, Amortizacao e Exaustao de
Itens do Patriménio e Avaliacao e Mensuracao de Ativo e Passivo

Desde 2014 o Conselho Regional de Enfermagem da Bahia vem
aplicando os dispositivos contidos nas novas normas de contabilidade aplicada
ao setor publico, portanto, a Instituicdo ja esta aplicando os dispositivos
contidos nas NBC T 16.9e NBC T 16.10.

Na estimativa de vida util econdmica dos bens, foram considerados a
capacidade de geracao de beneficios futuros, os desgastes fisicos dos bens e
a obsolescéncia tecnoldgica.

A Instituicdo efetuou os caélculos das depreciacbes e amortizacado
utilizando o método das quotas constantes, aplicando as seguintes taxas:

Tabela 15 — Depreciacao e Amortizacao

Depreciagdo e Amortizacao Taxas
Aparelhos de Cine, Foto e Som 10%
Biblioteca 10%
Computadores e Periféricos 10%
Maquinas, Motores e Equipamentos 10%
Mobiliario em Geral 10%
Utensilios de Copa e Cozinha 10%
Veiculos 20%
Iméveis 4%
Amortizagéo 10%

A depreciacado e amortizagdo no exercicio apresentam um valor de R$
547.054,19.

As disponibilidades e as aplicacbes financeiras de liquidez imediatas
foram mensuradas pelo valor original, atualizadas até a data do balanco.
Os créditos tributarios e de contribuicées a receber curto prazo e os demais
créditos a curto prazo foram mensuradas pelo valor original.

Os créditos tributarios e de contribuicdes a receber longo prazo foram
mensurados pelo valor original.

Foram reconhecidos os riscos de recebimentos de dividas com a
constituicdo de provisdes para perdas de créditos, com base em estimativas
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pelos provaveis valores de realizacdo, tendo como indicador a média historica
de inadimpléncia.

O estoque esta demonstrado ao custo de aquisicdo e corresponde a
materiais de consumo da Instituicdo, sendo as saidas do almoxarifado
mensuradas e avaliadas pelo custo médio ponderado.

O ativo imobilizado e o intangivel estdo mensurados ao custo de
aquisicao.

A Instituicdo incorporou ao seu patriménio um veiculo recebido em
doacao do Conselho Federal de Enfermagem, no valor de R$ 113.790,00

Os bens imoéveis apresentavam um valor de R$ 1.620.455,17, foi
efetuada uma reavaliacdo dos bens imoveis com base no valor venal calculado
pela Prefeitura Municipal de Salvador, que apresenta um valor de R$
3.523.263,50. O valor da reavaliacao foi de R$ 1.902.808,33.

As obrigacdes estdo mensuradas pelo valor original.

Foram constituidas provisdes com base em estimativas pelos provaveis
valores de reconhecimento para o passivo: Provisdes para férias, 13° salarios e
encargos, provisdes para riscos trabalhistas.

Com a adogao das novas normas contabeis aplicadas ao setor publico,
as demonstracées contabeis passaram a refletir mais adequadamente a
situagao patrimonial da Instituicao.

Os principais impactos na posicao patrimonial, causados pela aplicacéo
destas novas normas contdbeis foram o reconhecimento das receitas pelo
regime de competéncia, que resultou no reconhecimento dos créditos a receber
de dividas de contribuicbes e as provisbes para perdas destes créditos no
ativo, o reconhecimento da reducéo do valor dos bens tangiveis, pelo desgaste
ou perda de utilidade por uso, acdo da natureza e obsolescéncia e intangiveis,
pela a reducdo do valor aplicado na aquisicdo de direitos de propriedade e
quaisquer outros, com os registros contabeis da depreciacdo e amortizacao, o
reconhecimento da reavaliacdo dos bens iméveis e a constituicbes de

provisdes de obrigacdes que possam resultar em saidas de fluxos de recursos
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relacionados a beneficios econébmicos ou potenciais de servicos com algum

grau de incerteza quanto ao valor e data de pagamento.

Tabela 16 — Balanco Orcamentario

BALANCO ORGAMENTARIO 2015 2014

RUBRICA PREVISTO R$ PREVISAO:;-UALIZADA REALIZADO R$ | PREVISTO R$ | REALIZADO R$
RECEITA CORRENTE 18.490.016,04 18.490.016,04 | 17.063.062,79 | 15.929.386,19 | 15.284.240,02
RECEITA CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS RECEITAS 18.490.016,04 18.490.016,04 | 17.063.062,79 | 15.929.386,19 | 15.284.240,02
DESPESA CORRENTE 18.490.016,04 17.017.302,70 [ 15.529.386,19 | 14.834.423,83
DESPESA DE CAPITAL 0,00 1.362.000,00 335.418,33 400.000,00 50.425,66
TOTAL DAS DESPESAS 18.490.016,04 19.852.016,04 | 17.352.721,03 | 15.929.386,19 | 14.884.849,49
DEFICIT R$ 0,00 0,00 -289.658,24 0,00 0,00
SUPERAVIT R$ 0,00 0,00 0,00 0,00 399.390,53
SUPERAVIT CORRENTE R$ 0,00 0,00 45.760,09 0,00 449.816,19
RESERVA DE CONTINGENCIA 0,00 1.400.000,00 0,00 0,00 0,00
SUPERAVIT FINANCEIRO DE EXERCICIO ANTERIOR 0,00 1.362.000,00 0,00 0,00 0,00

Foi aplicado em investimentos, R$ 335.418,33, tendo como fonte de

recursos o Superavit Financeiro de Exercicios Anteriores.

O orgamento da Instituicao foi contingenciado em R$ 1.400.000,00.

A Instituicao apresentou um déficit orgamentario em 2015 no valor de R$

289.658,24, entretanto apresentou um superavit orcamentario corrente no valor

de R$ 45.760,09.

7.3.

Sistematica de apuracao de custos no ambito da unidade

O gerenciamento dos custos é de responsabilidade da Geréncia
Administrativa e da Contabilidade.

Os centros de custos estao estruturados por departamentos, na Sede e
por subsecdes, que sdo unidades administrativas que atuam nos interiores do
Estado.

A Instituicao utiliza o sistema SISCONT.NET, da Implanta, para registros
contabeis nos sistemas orcamentario, patrimonial e de custos.

Os custos sao apropriados nos registros dos pagamentos das despesas.

O sistema de custo possibilita mensurar, registrar e evidenciar e avaliar
os custos por departamentos e Sub-Sec¢des, além de apoiar nos processos de
aquisicdes de produtos e contratacdo de servicos, e no planejamento para
elaboragao do orgamento.



No sistema existem varios relatérios que permitem a Instituicdo analisar
os custos para tomada de decisdo, um destes relatorios € o de despesa mensal
por centos de custo, onde sdo evidenciados, analiticamente, todos os gatos por

departamento e sub-sec¢des.
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Tabela 17 — Centros de Custo da Organizacao

02.

Sub-Secoes

02.01

Alagoinhas

02.02

Barreiras

02.03

Camagari

02.04

Feira de Santana

02.05

Guanambi

02.06

Irecé

02.07

ftabuna

02.08

Jequié

02.09

Juazeiro

02.10

Paulo Afonso

02.11

Santo Antonio de Jesus

02.12

Teixeira de Freitas

01. Sede

01.01 [Camaras Técnicas
01.02 |Comunicacao
01.03 [Contabilidade
01.04 |Controladoria

01.05 |Financeiro

01.06 [Fiscalizagéo

01.07 [Geréncia Administrativa
01.08 [Gestao de Pessoas
01.09 |Juridico

01.10 [Licitacao

01.11 [Plenaria

01.12 [Tl

01.13 |Tribunal Etico

01.14 |URC/Atendimento

02.13

Vitéria da Conquista

7.4. Demonstracoes Contabeis

As demonstracdes financeiras estao nos anexos do Relatério.
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Conselho Regional de Enfermagem da Bahia
CNPJ: 15.679.277/0001-60

Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015
Balanco Orcamentario

PREVISAO PREVISAO RECEITAS

R A R LENIAR RS INICIAL  ATUALIZADA  REALIZADAS ey
RECEITA CORRENTE 18.490.016,04 18.490.016,04 17.063.062,79 -1.426.953,25
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 15.341.224,89 15.341.224,89 13.683.380,27 -1.657.844,62
CONTRIBUIGAO DAS CATEGORIAS PROFISSIONAIS E ECONOMICAS 15.341.224,89 15.341.224,89 13.683.380,27 -1.657.844,62
ANUIDADES - PESSOAS FISICAS 15.297.126,26 15.297.126,26 13.649.104,47 -1.648.021,79
Anuidades Do Exercicio - P.F. 12.525.796,17 12.525.796,17 10.364.310,05 -2.161.486,12
Aucxiliar de Enfermagem 1.073.162,01 1.073.162,01 794.561,82 -278.600,19
Técnico de Enfermagem 6.164.074,48 6.164.074,48 5.253.387,36 -910.687,12
Enfermeiro 5.288.559,68 5.288.559,68 4.316.360,87 -972.198,81
Anuidades De Exercicios Anteriores - P.F. 2.771.330,09 2.771.330,09 3.284.794,42 513.464,33
Aucxiliar de Enfermagem 416.074,05 416.074,05 433.080,40 17.006,35
Técnico de Enfermagem 1.486.182,90 1.486.182,90 1.829.686,31 343.503,41
Enfermeiro 869.073,14 869.073,14 1.022.027,71 152.954,57
ANUIDADES - PESSOAS JURIDICAS 44.098,63 44.098,63 34.275,80 -9.822,83
Anuidades Do Exercicio - P.J. 25.065,59 25.065,59 20.575,98 -4.489,61
Anuidades De Exercicios Anteriores - P.J. 19.033,04 19.033,04 13.699,82 -5.333,22
RECEITAS PATRIMONIAIS 428.059,64 428.059,64 435.380,73 7.321,09
RECEITAS DE VALORES MOBILIARIOS 428.059,64 428.059,64 435.380,73 7.321,09
Juros De Titulos De Renda 426.059,64 426.059,64 435.146,08 9.086,44
Juros E Corregdo Da Poupanca 2.000,00 2.000,00 234,65 -1.765,35

& Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente. Pagina:1/11
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RECEITAS ORCAMENTARIAS el ATUALIZADR  REAtTSADAS SALDO
RECEITAS DE SERVICOS 1.322.587,50 1.322.587,50 1.313.519,75 -9.067,75
SERVICOS ADMINISTRATIVOS 1.322.587,50 1.322.587,50 1.313.519,75 -9.067,75
Taxa De Inscricdo - Pessoas Fisicas 737.305,07 737.305,07 645.058,64 -92.246,43
Expedigdo De Carteira 502.272,19 502.272,19 460.336,92 -41.935,27
Expedigdo de Carteiras e Cédulas 502.272,19 502.272,19 460.336,92 -41.935,27
Taxa De Inscricdo - Pessoas Juridicas 1.117,02 1.117,02 315,00 -802,02
Outros Servigos Administrativos 81.893,22 81.893,22 207.809,19 125.915,97
Expedigao de Certiddes 19.084,07 19.084,07 25.812,00 6.727,93
Outras Rendas 62.809,15 62.809,15 181.997,19 119.188,04
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 1.398.144,01 1.398.144,01 1.630.782,04 232.638,03
MULTAS E JUROS DE MORA 1.047.134,65 1.047.134,65 1.239.414,76 192.280,11
MULTAS E JUROS DE MORA DAS CONTRIBUICOES 1.047.134,65 1.047.134,65 1.239.023,97 191.889,32
Juros Sobre Anuidades De Pessoas Fisicas 1.042.433,31 1.042.433,31 1.230.855,31 188.422,00
Juros, Multas e ATM s/ Anuidades P. Fisica 1.042.433,31 1.042.433,31 1.230.855,31 188.422,00

Juros Sobre Anuidades De Pessoas Juridicas 4.701,34 4.701,34 8.168,66 3.467,32
Juros, Multas e ATM Pessoas Juridicas 4.701,34 4.701,34 8.168,66 3.467,32
CONTR;/IBL:JLIE%SEg JUROS DE MORA DA DIVIDA ATIVA DAS 0,00 0,00 390,79 390,79
Juros De Mora Da Divida Ativa De Pessoas Juridicas 0,00 0,00 390,79 390,79
INDENIZAGOES E RESTITUICOES 0,00 0,00 1.459,83 1.459,83
INDENIZAGOES 0,00 0,00 291,04 291,04
Outras Indenizagdes 0,00 0,00 291,04 291,04
RESTITUICOES 0,00 0,00 1.168,79 1.168,79
Outras Restituicdes 0,00 0,00 1.168,79 1.168,79
RECEITA DA DIVIDA ATIVA 351.009,36 351.009,36 384.916,33 33.906,97
RECEITA DA DIVIDA ATIVA DE OUTRAS CONTRIBUICOES 351.009,36 351.009,36 384.916,33 33.906,97

& Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente. Pagina:2/11
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RECEITAS ORCAMENTARIAS

Divida Ativa Pessoa Fisica - Principal
Divida Ativa em Fase Administrativa
Anuidades
Multas
Juros de Mora
Divida Ativa em Fase Executiva
Anuidades
Multas
Juros de Mora
RECEITAS DIVERSAS
OUTRAS RECEITAS
Atualizagdo Monetaria
Receitas Nao Identificadas
SUB-TOTAL DAS RECEITAS
DEFICIT
TOTAL
SALDO DE EXERCICIOS ANTERIORES
OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL

OUTRAS RECEITAS
DOTAGAO

DESPESAS ORGCAMENTARIAS

DOTAGCAO

PREVISAO
INICIAL

351.009,36
143.264,45
93.981,68
6.369,65
42.913,12
207.744,91
127.121,24
3.995,92
76.627,75

0,00

0,00

0,00

0,00
18.490.016,04
0,00
18.490.016,04
0,00

0,00

0,00
DESPESAS

PREVISAO
ATUALIZADA

351.009,36
143.264,45
93.981,68
6.369,65
42.913,12
207.744,91
127.121,24
3.995,92
76.627,75

0,00

0,00

0,00

0,00
19.852.016,04
0,00
19.852.016,04
1.362.000,00
1.362.000,00

1.362.000,00
DESPESAS

RECEITAS

REALIZADAS

384.916,33
187.299,67
118.156,97
5.646,26
63.496,44
197.616,66
114.112,26
3.458,08
80.046,32
4.991,12
4.991,12
191,20
4.799,92

17.063.062,79

289.658,24

17.352.721,03

0,00
0,00
0,00
DESPESAS

SALDO

33.906,97
44.035,22
24.175,29
-723,39
20.583,32
-10.128,25
-13.008,98
-537,84

3.418,57
4.991,12
4.991,12

191,20

4.799,92
-2.788.953,25
0,00
-2.499.295,01
-1.362.000,00
-1.362.000,00
-1.362.000,00

INICIAL

CREDITO DISPONIVEL 18.490.016,04

CREDITO DISPONIVEL - DESPESAS CORRENTES 18.490.016,04
VENCIMENTOS E VANTAGENS - PESSOAL CIVIL 8.229.875,47
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS - APLICAGOES DIRETAS 8.229.875,47

VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 5.157.301,72

ATUALIZADA
19.852.016,04

17.090.016,04
8.525.631,85
8.525.631,85
5.822.118,20

EMPENHADAS
17.352.721,03

17.017.302,70
8.525.575,78
8.525.575,78
5.822.118,20

& Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.

LIQUIDADAS
17.072.712,32

16.891.203,99
8.525.575,78
8.525.575,78
5.822.118,20

PAGAS
16.765.322,75

16.583.814,42
8.372.593,36
8.372.593,36
5.822.118,20

2.499.295,01
72.713,34
56,07

56,07

0,00
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COREN/BA

DESPESAS ORGCAMENTARIAS

DOTAGAO

DOTAGCAO

DESPESAS

DESPESAS

DESPESAS

Salarios
Gratificacdo Por Exercicio De Cargos E FungGes
Gratificagdes Por Tempo De Servigo
Férias Vencidas E Proporcionais
Férias - Abono Constitucional
Férias - Abono Pecunidrio
130 Salario
OBRIGACOES PATRONAIS
FGTS
INSS - ContribuicGes Previdenciarias
Pis/Pasep
OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL
Programa De Alimentacdo Ao Trabalhador - Pat
INDENIZAC(N)ES E RESTITUIC@ES TRABALHISTAS
Aviso Prévio Indenizado
Multas E Contribuicdes Sobre Depdsitos Do FGTS
Outras Indenizagdes Trabalhistas
OUTRAS DESPESAS CORRENTES
TRANSFERENCIAS DA INTRAGOVERNAMENTAIS
CONTRIBUICOES
Transferéncia Para O COFEN - Cota-Parte (1/3)
OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICACf)ES DIRETAS
DIARIAS
Diarias Conselheiros
Diérias Servidores

Diarias Colaboradores

INICIAL
3.264.230,37

865.023,41
279.586,28
0,00
159.634,71
109.922,82
478.904,13
1.979.173,67
510.831,07
1.404.785,52
63.557,08
900.000,08
900.000,08
193.400,00
49.300,00
144.100,00
0,00
10.260.140,57
4.493.623,84
4.493.623,84
4.493.623,84
5.766.516,73
643.600,00
140.000,00
428.600,00
75.000,00

ATUALIZADA
4.132.079,56

753.597,89
297.384,80
37.570,70
121.435,06
40.192,12
439.858,07
1.750.361,12
464.708,77
1.228.311,80
57.340,55
836.509,85
836.509,85
116.642,68
33.768,12
81.374,56
1.500,00
8.564.384,19
4.168.023,84
4.168.023,84
4.168.023,84
4.396.360,35
387.600,00
112.400,00
254.600,00
20.600,00

EMPENHADAS
4.132.079,56

753.597,89
297.384,80
37.570,70
121.435,06
40.192,12
439.858,07
1.750.305,05
464.708,77
1.228.311,80
57.284,48
836.509,85
836.509,85
116.642,68
33.768,12
81.374,56
1.500,00
8.491.726,92
4.149.592,19
4.149.592,19
4.149.592,19
4.342.134,73
385.486,20
112.363,15
253.572,03
19.551,02

s Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.

LIQUIDADAS
4.132.079,56

753.597,89
297.384,80
37.570,70
121.435,06
40.192,12
439.858,07
1.750.305,05
464.708,77
1.228.311,80
57.284,48
836.509,85
836.509,85
116.642,68
33.768,12
81.374,56
1.500,00
8.365.628,21
4.149.592,19
4.149.592,19
4.149.592,19
4.216.036,02
385.486,20
112.363,15
253.572,03
19.551,02

4.132.079,56
753.597,89
297.384,80
37.570,70
121.435,06
40.192,12
439.858,07
1.597.322,63
411.423,42
1.137.228,67
48.670,54
836.509,85
836.509,85
116.642,68
33.768,12
81.374,56
1.500,00
8.211.221,06
4.103.712,97
4.103.712,97
4.103.712,97
4.107.508,09
385.486,20
112.363,15
253.572,03
19.551,02

72.657,27
18.431,65
18.431,65
18.431,65
54.225,62
2.113,80
36,85
1.027,97

1.048,98
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COREN/BA

DESPESAS ORGCAMENTARIAS

DOTAGAO

DOTAGCAO

DESPESAS

DESPESAS

DESPESAS

MATERIAL DE CONSUMO
Combustiveis E Lubrificantes - Automéveis
Material De Expediente
Material De Limpeza E Prod. De Higienizagdo
Géneros Alimenticios

Material De Copa E Cozinha

Materiais Destinados A Conservacdo De Bens Mdveis

Materiais Destinados A Conservagao De Bens
Imdveis/Instalagbes

Suprimentos De Informatica
Materiais Graficos E Impressos
Pegcas E Acessorios Para Veiculos
Utensilios Diversos
Material De Consumo - Suprimento De Fundos
Ouros Materiais De Consumo
Vestuario, Uniforme, Calcados e Roupas
Outros Materiais de Consumo
PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAO
Passagens Conselheiros
Passagens Servidores
Passagens Colaboradores
Passagens Diversas

Passagens e Transportes

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA

Estagiarios

Remuneragao De Servigos Pessoais — PF

INICIAL
961.593,24

22.000,00
90.000,00
98.000,00
50.000,00
0,00
50.000,00
90.000,00
250.000,00
196.593,24
20.000,00
5.000,00
30.000,00
60.000,00
50.000,00
10.000,00
510.207,16
100.000,00
107.100,00
65.000,00
238.107,16
238.107,16
237.324,00
207.324,00
25.000,00

ATUALIZADA

317.793,72
4.413,26
35.365,69
21.572,81
21.175,47
2.749,40
970,00
9.006,42

71.038,60
91.393,24
11,75
2.884,96
8.833,48
48.378,64
41.301,60
7.077,04
353.265,84
70.706,69
57.731,82
21.464,36
203.362,97
203.362,97
176.334,76
146.226,50
25.108,26

& Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.

EMPENHADAS

316.724,49
4.356,80
35.304,09
21.548,30
20.521,05
2.749,40
970,00
9.003,82
71.038,60
91.335,54
0,00
2.884,96
8.633,29
48.378,64
41.301,60
7.077,04
352.038,37
70.244,67
57.036,55
21.445,38
203.311,77
203.311,77
175.344,57
146.226,50
24.321,29

LIQUIDADAS

267.331,68
4.356,80
35.304,09
21.548,30
18.521,05
2.749,40
970,00
9.003,82
66.191,39
91.335,54
0,00
2.884,96
8.633,29
5.833,04
0,00
5.833,04
352.038,37
70.244,67
57.036,55
21.445,38
203.311,77
203.311,77
175.344,57
146.226,50
24.321,29

PAGAS
267.331,68

4.356,80
35.304,09
21.548,30
18.521,05

2.749,40

970,00

9.003,82
66.191,39
91.335,54

0,00

2.884,96

8.633,29

5.833,04

0,00
5.833,04
352.038,37
70.244,67
57.036,55
21.445,38
203.311,77
203.311,77
174.516,50
146.226,50
24.321,29

0,00
57,70
11,75

0,00

200,19

0,00

0,00

0,00

1.227,47
462,02
695,27

18,98
51,20
51,20
990,19
0,00
786,97
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COREN/BA

DESPESAS ORCAMENTARIAS PINICIAL __ ATUALIZADA _EMPENHADAS __ LIQUIDADAS . PAGAS
INSS Sobre Servigos Pessoais - Patronal 5.000,00 5.000,00 4.796,78 4.796,78 3.968,71 203,22
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 2.728.329,18 2.464.095,45 2.416.590,49 2.339.884,59 2.248.744,73 47.504,96
SERVICOS TERCEIRIZADOS - PESSOAS JURIDICAS 363.250,00 349.349,90 338.345,16 335.443,19 304.958,35 11.004,74
Servigo De Seguranga 186.750,00 186.750,00 186.750,00 186.750,00 171.187,50 0,00
Servigos Gerais De Limpeza E Higienizagdo 75.000,00 57.316,56 51.320,83 51.320,83 46.945,83 5.995,73
Outros Servigos Terceirizados 101.500,00 105.283,34 100.274,33 97.372,36 86.825,02 5.009,01
DEMAIS SERVICOS - PESSOAS JURIDICAS 2.365.079,18 2.114.745,55 2.078.245,33 2.004.441,40 1.943.786,38 36.500,22
Agua E Esgoto 110.000,00 13.917,12 13.805,53 13.805,53 12.574,56 111,59
Confecgao De Jornais, Revistas, Boletins E Demais Impressos 137.006,76 175.265,20 175.265,20 175.265,20 175.265,20 0,00
Correspondéncia E Cobranga 409.000,00 598.300,00 598.266,39 598.266,39 598.266,39 33,61
Divulgagdes Diversas 20.000,00 74.500,00 74.409,75 74.409,75 74.409,75 90,25
Encadernacgao 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Energia Elétrica 60.000,00 43.700,00 43.649,19 43.649,19 39.715,46 50,81
Fotocdpias, Microfilmagens E Digitalizacdo 0,00 1.484,50 444,50 444,50 444,50 1.040,00
Fotografia E Video 30.000,00 2.100,00 2.083,92 2.083,92 2.083,92 16,08
Fretes E Carretos 20.000,00 10.912,99 10.912,99 10.912,99 10.912,99 0,00
Intermediagdo De Estagios 20.000,00 17.171,48 12.422,54 12.169,65 12.169,65 4.748,94
Jornal, Radio E Tv 50.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Locagdo De Bens Imdveis 230.000,00 230.356,88 229.025,51 229.025,51 210.536,65 1.331,37
Locagdo De Bens Mdveis 60.000,00 36.018,00 29.972,40 27.180,92 27.180,92 6.045,60
Locagdo De Software 202.000,00 39.686,70 36.575,40 36.575,40 29.945,40 3.111,30
Manutengdo E Conservagdo De Bens Méveis 186.742,44 142.246,99 142.173,97 141.782,31 130.973,83 73,02
Manutencgdo de Equip. Inform. Rede/Software 99.000,00 131.505,52 131.486,79 131.486,79 120.678,31 18,73
Servico de Manutengado de Equipamentos 67.742,44 10.741,47 10.687,18 10.295,52 10.295,52 54,29
Manutencdo e Conservacdo de Bens Moveis 20.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Manutencgdo E Conservacdode De Bens Imdveis 50.000,00 47.637,69 47.585,19 34.156,19 34.156,19 52,50

&.» Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente. Pagina:6/11



COREN/BA

DESPESAS ORGCAMENTARIAS

DOTAGAO

DOTAGCAO

DESPESAS

DESPESAS

DESPESAS

Palestras, Cursos, Treinamentos E Selecdo De Pessoal
Publicacbes Técnicas

Seguro De Bens Moveis

Servigos De Engenharia E Projetos

Servigos De Internet

Servigos Médicos, Hospitalares, Odontoldgicos E
Farmacéuticos

Servigos Pericia, Asses., Consultoria, Tradugdo E Afins
Telefonia Mével E Fixa
Outros Servigos E Encargos
Locagdo de Veiculos
Despesa com Condominio
Servigo de Impressado
Servigos com Veiculos
Despesas Bancarias - Com Cobranca
Despesas Bancarias - Com Tarifas
Outros Servigos de Terceiros e Encargos Diversos
SENTENGCAS JUDICIAIS
Encargos Em Sentencas Judiciais
DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES

Dea - Material De Consumo

Dea - Materiais Destinados a Conservagao de Bens
Imdveis/InstalagGes

INDENIZACOES E RESTITUICOES

_ OUTRAS DESPESAS COM REUNIOES, REPRESENTAGOES,
PLENARIO E DESLOCAMENTOS

Auxilio Representagao

Auxilio Representagdo Conselheiros

INICIAL
91.329,98

0,00
16.000,00
0,00
30.000,00
30.000,00
45.000,00
200.000,00
368.000,00
20.000,00
20.000,00
93.000,00
10.000,00
180.000,00
40.000,00
5.000,00
6.563,15
6.563,15
0,00

0,00

0,00
678.900,00
520.000,00

390.000,00
250.000,00

ATUALIZADA
3.509,57

26.688,00
9.950,49
57.923,20
42.000,00
4.740,00

33.970,59
147.030,00
355.636,15

7.013,00
20.037,69
99.248,24

9.770,01

194.523,00
24.267,21
777,00

7.013,51

7.013,51

1.204,00

1.204,00

1.204,00

689.053,07
435.420,00

345.620,00
230.920,00

EMPENHADAS
3.509,57

26.688,00
9.950,49
57.836,24
39.109,92
4.708,85

33.929,42
142.697,29
343.223,07

7.013,00
19.754,45
87.212,53

9.770,01

194.428,87
24.267,21
777,00

6.624,26

6.624,26

1.204,00

1.204,00

1.204,00

688.122,35
435.120,00

345.320,00
230.920,00

& Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.

LIQUIDADAS
3.509,57

26.688,00
9.950,49
57.836,24
37.329,42
4.708,85

33.929,42
142.697,29
288.064,67

7.013,00
19.754,45
32.054,13

9.770,01

194.428,87
24.267,21
777,00

6.624,26

6.624,26

1.204,00

1.204,00

1.204,00

688.122,35
435.120,00

345.320,00
230.920,00

PAGAS
3.509,57

26.688,00
6.850,49
57.836,24
35.034,51
1.740,00

33.929,42
132.970,07
286.592,67

7.013,00
18.282,45
32.054,13

9.770,01

194.428,87
24.267,21
777,00

6.624,26

6.624,26

1.204,00

1.204,00

1.204,00

671.562,35
418.560,00

328.760,00
220.280,00

41,17
4.332,71
12.413,08
0,00
283,24
12.035,71
0,00
94,13
0,00

0,00
389,25
389,25
0,00

0,00

0,00
930,72
300,00

300,00
0,00
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COREN/BA

DESPESAS ORGCAMENTARIAS

DOTAGAO

DOTAGCAO

DESPESAS

DESPESAS

DESPESAS

Aucxilio Representacdo Colaboradores

Gratificagdo De Presenca Em Plenario - Jeton

DESPESAS DIVERSAS DE CUSTEIO

Congressos, Convengdes, Conferéncias, Seminarios E

Simpdsios
Festiv., Recep., Hosped., Homenagens

Impostos, Taxas, Multas E Pedagios

IndenizagGes, Restituicdes E Reembolsos

CREDITO DISPONIVEL - DESPESAS DE CAPITAL
INVESTIMENTOS
INVESTIMENTOS - APLICACOES DIRETAS
OBRAS E INSTALACOES
Outras Obras E Instalagdes
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
Mobilidrios Em Geral
Veiculos
Maquinas E Equipamentos
Equipamentos De Informatica
RESERVA DE CONTIGENCIA
Reserva De Contigéncia
SUB-TOTAL DAS DESPESAS
SUPERAVIT
TOTAL

INICIAL
140.000,00

130.000,00
158.900,00
113.900,00

35.000,00
5.000,00
5.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
18.490.016,04
0,00
18.490.016,04

ATUALIZADA
114.700,00

89.800,00
253.633,07
242.423,20

1.200,00
7.409,87
2.600,00
1.362.000,00
1.362.000,00
1.362.000,00
1.022.000,00
1.022.000,00
340.000,00
44.465,33
131.483,40
35.629,33
128.421,94
1.400.000,00
1.400.000,00
19.852.016,04
0,00
19.852.016,04

EMPENHADAS
114.400,00

89.800,00
253.002,35
241.929,18

1.120,00
7.403,53
2.549,64
335.418,33
335.418,33
335.418,33

0,00

0,00

335.418,33
44.459,00
131.400,00
35.629,33
123.930,00

0,00

0,00
17.352.721,03
0,00
17.352.721,03

& Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.

LIQUIDADAS
114.400,00

89.800,00
253.002,35
241.929,18

1.120,00
7.403,53
2.549,64
181.508,33
181.508,33
181.508,33

0,00

0,00

181.508,33
21.949,00

0,00

35.629,33
123.930,00

0,00

0,00
17.072.712,32
0,00
17.072.712,32

PAGAS
108.480,00

89.800,00
253.002,35
241.929,18

1.120,00
7.403,53
2.549,64
181.508,33
181.508,33
181.508,33

0,00

0,00

181.508,33
21.949,00

0,00

35.629,33
123.930,00

0,00

0,00
16.765.322,75
0,00
16.765.322,75

80,00
6,34

50,36
1.026.581,67
1.026.581,67
1.026.581,67
1.022.000,00
1.022.000,00
4.581,67

6,33

83,40

0,00

4.491,94
1.400.000,00
1.400.000,00
2.499.295,01
0,00
2.499.295,01
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COREN/BA

DOTAGAO DOTAGCAO DESPESAS

DESPESAS DESPESAS

DESPESAS ORGCAMENTARIAS

TOTAL
Salvador-BA, 31 de dezembro de 2015

INICIAL
18.490.016,04

ATUALIZADA
19.852.016,04

EMPENHADAS
17.352.721,03

Maria José Cruz Cova
Primeira Tesoureira
COREN-BA 132.391

146.295.345-04

Maria Luisa de Castro Almeida
Presidente
COREN-BA 14.402
165.577.275-91

& Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.

LIQUIDADAS

17.072.712,32 16.765.322,75 2.499.295,01

Luiz Alberto da Silva Araujo
Coordenador Contabil
CRC-BA 15.877
388.559.175-87
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COREN/BA

DEMONSTRATIVO DE EXECUGAO DOS RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS

INSCRITOS
RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS . ) s e LIQUIDADOS PAGOS CANCELADOS
EM EXERCICIOS ~ DEZEMBRO DO
ANTERIORES EXERCICIO
ANTERIOR
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 0,00 79.793,72 64.868,60 64.868,60 14.925,12 0,00
OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICAGOES 0,00 79.793,72 64.868,60 64.868,60 14.925,12 0,00
DIRETAS
INVESTIMENTOS 0,00 13.177,98 13.177,98 13.177,98 0,00 0,00
INVESTIMENTOS - APLICACOES DIRETAS 0,00 13.177,98 13.177,98 13.177,98 0,00 0,00
TOTAL: 0,00 92.971,70 78.046,58 78.046,58 14.925,12 0,00

& Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.
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COREN/BA

DEMONSTRATIVO DE EXECUGAO DOS RESTOS A PAGAR PROCESSADOS E NAO PROCESSADOS LIQUIDADOS

INSCRITOS
RESTOS A PAGAR PROCESSADOS E NAO EM 31 DE
PROCESSADOS LIQUIDADOS EM EXERCICIOS ~ DEZEMBRO DO CANCELARDE shlpg
ANTERIORES EXERCICIO
ANTERIOR
VENCIMENTOS E VANTAGENS - PESSOAL CIVIL 0,00 98.682,98 98.682,98 0,00 0,00
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS - APLICACOES 0,00 65.682.98 65.682.98 0,00 0,00
DIRETAS
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 0,00 46.718,63 46.202,63 516,00 0,00
TRANSFERENCIAS DA INTRAGOVERNAMENTAIS 0,00 24.173,40 24.173,40 0,00 0,00
OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICACOES 0,00 22.545,23 22.029.23 516,00 0,00
DIRETAS
TOTAL: 0,00 145.401,61 144.885,61 516,00 0,00

&.» Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.

Impresso em: 21/03/2016
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COREN/BA

Conselho Regional de Enfermagem da Bahia
CNPJ: 15.679.277/0001-60

Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015
Balanco Financeiro

Exercicio Atual Exercicio Anterior [ ESPECIFICACAO

Exercicio Atual Exercicio Anterio

Receita Orgamentaria 17.063.062,79 15.284.240,02 Despesa Orcamentaria 17.150.758,90 14.791.877,79

RECEITA REALIZADA 17.063.062,79 15.284.240,02  CREDITO EMPENHADO LIQUIDADO 17.072.712,32 14.791.877,79

RECEITA CORRENTE 17.063.062,79 15.284.240,02 CINEDLAY] 7, [DIGIIBADIE) A AN — [BIEE AR 16.891.203,99 14.754.630,11
CORRENTES

RECEITAS DE CONTRIBUICOES 13.683.380,27 12.304.898,03 VENCIMENTOS E VANTAGENS - PESSOAL CIVIL 8.525.575,78 7.174.408,79

CONTRIBUIGAO DAS CATEGORIAS
PROFISSIONAIS E ECONOMICAS

ANUIDADES - PESSOAS FiSICAS

Anuidades Do Exercicio - P.F.

13.683.380,27

13.649.104,47

10.364.310,05

12.304.898,03

12.271.136,55

9.665.936,15

PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS - APLICAGOES
DIRETAS

VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS -
PESSOAL CIVIL

OBRIGAGOES PATRONAIS
OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL

8.525.575,78

5.822.118,20

1.750.305,05

7.174.408,79

5.044.986,39

1.605.144,23

Anuidades De Exercicios Anteriores - P.F. 3.284.794,42 2.605.200,40 CIVIL 836.509,85 515.055,35
ANUIDADES - PESSOAS JURIDICAS 34.275,80 33.761,48 #ﬁg’:{ﬁg?g E RESTITUICOES 116.642,68 9.222,82
RECEITAS PATRIMONIALS 435.380,73 386.992,19 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 8.365.628,21 7.580.221,32
RECEITAS DE VALORES MOBILIARIOS 435.380,73 386.992,19 TRANSFERENCIAS DA INTRAGOVERNAMENTAIS 4.149.592,19 3.706.950,89
RECEITAS DE SERVICOS 1.313.519,75 1.187.720,39 CONTRIBUICOES 4.149.592,19 3.706.950,89
SERVICOS ADMINISTRATIVOS 1.313.519,75 1.187.720,39 O/ DESPESAS CORRENTES - APLICACOES 4.216.036,02 3.873.270,43
Expedicio De Carteira 460.336,92 448.908,15 DIARIAS 385.486,20 433.230,00
Outros Servigos Administrativos 207.809,19 82.464,04 MATERIAL DE CONSUMO 267.331,68 163.197,39
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 1.630.782,04 1.404.629,41 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAO 352.038,37 370.428,28
MULTAS E JUROS DE MORA 1.239.414,76 1.025.767,58 o QL e EARIRE D ARERROD <{R2sseid 175.344,57 245.218,75
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Exercicio Atual Exercicio Anterior |ESPECIFICA(;RO Exercicio Atual Exercicio Anterior

MULTAS E JUROS DE MORA DAS OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA

CONTRIBUICOES 1.239.023,97 1.025.767,58 JURIDICA 2.339.884,59 2.020.277,72
Juros Sobre Anuidades De Pessoas Fisicas 1.230.855,31 1.022.288,65 SENTENGCAS JUDICIAIS 6.624,26 3.901,78
Juros Sobre Anuidades De Pessoas Juridicas 8.168,66 3.478,93 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 1.204,00 3.227,79
SX;TCAOSNET;?I;{SIEC?EESMORA DA DIVIDA ATIVA 390,79 INDENIZAGOES E RESTITUIGOES 688.122,35 633.788,72
INDENIZAGOES E RESTITUIGOES 1.459,83 20.907,48 EEE?T'E["P' LIQUIDADO A PAGAR - DESPESAS DE 181.508,33 37.247,68
INDENIZACOES 291,04 124,02 INVESTIMENTOS 181.508,33 37.247,68
RESTITUICOES 1.168,79 20.783,46 INVESTIMENTOS - APLICACOES DIRETAS 181.508,33 37.247,68
RECEITA DA DIVIDA ATIVA 384.916,33 346.103,04 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 181.508,33 37.247,68
Egﬂ?rlgﬁa BIAC ng\gIDA ATIVA DE OUTRAS 384.916,33 346.103,04 EIEQSJICI)DSASSQGAA'EAZ,ZS PROCESSADOS 78.046,58
Divida Ativa Pessoa Fisica - Principal 384.916,33 346.103,04
Divida Ativa em Fase Administrativa 187.299,67 152.259,64
Divida Ativa em Fase Executiva 197.616,66 193.843,40
RECEITAS DIVERSAS 4.991,12 11.851,31
OUTRAS RECEITAS 4.991,12 11.851,31
Transferéncias Financeiras Recebidas Transferéncias Financeiras Concedidas
Recebimentos Extraorcamentarios 37.976.792,69 31.999.511,43 Pagamentos Extraorcamentarios 37.820.182,82 32.354.608,69
Saldo em espécie do Exercicio Anterior 2.152.515,04 2.015.250,07 Saldo em espécie do Exercicio Seguinte 2.221.428,80 2.152.515,04
Total: 57.192.370,52 49.299.001,52 57.192.370,52 49.299.001,52
Salvador-BA, 31 de dezembro de 2015
Maria Luisa de Castro Aimeida Maria José Cruz Cova Luiz Alberto da Silva Araujo
Presidente Primeira Tesoureira Coordenador Contabil
COREN-BA 14.402 COREN-BA 132.391 CRC-BA 15.877
165.577.275-91 146.295.345-04 388.559.175-87
Impresso em: 21/03/2016 Pagina:2/2
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COREN/BA

Conselho Regional de Enfermagem da Bahia
CNPJ: 15.679.277/0001-60

Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015

Balanco Patrimonial

Periodo Anterior: 01/01/2014 a 31/12/2014

ATIVO PASSIVO
Especificacao Exercicio Atual Exercicio Anterior Especificacao Exercicio Atual Exercicio Anterior
ATIVO CIRCULANTE 6.099.653,10 7.493.249,07 PASSIVO CIRCULANTE 1.285.578,12) 1.061.816,38
OBRIGACOES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 2.221.428,80 RLIIENE B icaridl vl od oAb 0,00 0,00
CREDITOS A CURTO PRAZO 3.355.000,15 4.812.436,70 E'\R"XESSTIMOS E FINANCIAMENTOS A CURTO 0,00 0,00
DEMAIS CREDITOS E VALORES A CURTO PRAZO 406.236,18 386.798,96 Eg':;‘gCEDORES E CONTAS A PAGAR A CURTO 307.389,57 145.401,61
INVESTIMENTOS E APLICACOES TEMPORARIAS A .
Corn pazt 0,00 0,000  OBRIGACOES FISCAIS A CURTO PRAZO 0,00 0,00
ESTOQUES 116.987,97 141.49837]  OBRIGACOES DE REPARTICAO A OUTROS ENTES 0,00 0,00
VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS PAGAS «
prisiacerng it 0,00 0,00  PROVISOES A CURTO PRAZO 832.864,73 784.634,08
ATIVO NAO-CIRCULANTE 6.541.535,76 4.585.063,08)  DEMAIS OBRIGACOES A CURTO PRAZO 145.323,82 131.780,69
ATIVO REALIZAVEL A LONGO PRAZO 2.859.151,15 2.566.908,92, PASSIVO NAO-CIRCULANTE 90.355,45 82.172,39
. OBRIGACOES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E
CREDITOS A LONGO PRAZO 2.859.151,15 2566.908,92 o e 0,00 0,00
INVESTIMENTOS 0,00 0,00 El\R/l:ZRgsnMos E FINANCIAMENTOS A LONGO 0,00 0,00
IMOBILIZADO 3.675.523,80 2.010.511,43]  FORNECEDORES A LONGO PRAZO 0,00 0,00
BENS MOVEIS 1.259.845,73 951.369,42]  OBRIGACOES FISCAIS A LONGO PRAZO 0,00 0,00
BENS IMOVEIS 3.523.263,50 1.620.455,17]  OBRIGACOES DE REPARTICAO A OUTROS ENTES 0,00 0,00
(-) DEPRECIACAO, EXAUSTAO E AMORTIZACAO 1.107.585,43C 561.313,16  PROVISOES A LONGO PRAZO 90.355,45 82.172,39
ACUMULADAS
INTANGIVEL 6.860,81 7.642,73  DEMAIS OBRIGACOES A LONGO PRAZO 0,00 0,00
SOFTWARES 73.627,50 73.627,50,  RESULTADO DIFERIDO 0,00 0,00
(-) AMORTIZACAO ACUMULADA 66.766,690 65.984,770 0,00 0,00
TOTAL DO PASSIVO 1.375.933,57, 1.143.988,77
& Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente. Pagina:1/3



COREN/BA

Especificagao

ATIVO

Exercicio Atual

12.641.188,86

Exercicio Anterior

Especificagao

PASSIVO

PATRIMONIO LIQUIDO

Exercicio Atual

Exercicio Anterior

Periodo Anterior: 01/01/2014 a 31/12/2014

Especificacdo Exercicio Atual Exercicio Anterior
Patrimonio Social e Capital Social 8.297.325,13 8.297.325,13
Ajuste de avaliagdo Patrimonial 0,00 0,00
Resultados Acumulados 2.967.930,16 2.636.998,25

TOTAL DO PATRIMONIO LIQUIDO

12.078.312,15 TOTAL

11.265.255,29
12.641.188,86

10.934.323,38
12.078.312,15

ATIVO FINANCEIRO 2.569.166,60 2.539.314,00] PASSIVO FINANCEIRO 720.588,94 358.020,84
ATIVO PERMANENTE 10.072.022,26) 9.538.998,15| PASSIVO PERMANENTE 923.220,18 866.806,47
ALDO PATR 0 D.99 9,74 D.8 48 4
Compensacdes
ESPECIFICACAO Exercicio Exercicio ESPECIFICACAO Exercicio Exercicio
Saldo do Atos Potenciais Ativos Atual Anterior Saldo do Atos Potenciais Passivos Atual Anterior
Rgz:(:tc):ég:; de Garantias e Contragarantias 0,00 O'OOCzigg?;;sde Garantias e Contragarantias 0,00 0,00
Execucdo de Direitos Conveniados 0,00 0,00| Execucdo de Obrigagdes Conveniadas 0,00 0,00
Execucao de Direitos Contratuais 0,00 0,00| Execucao de Obrigagdes Contratuais 0,00 0,00
Execucao de Outros Atos Potenciais do Ativo 0,00 0,00 Execucao de Outros Atos Potenciais do Passivo

TOTAL

Quadro do Superavit/Déficit Financeiro

0,00

Exercicio Atual

Exercicio Anterior

Superavit Financeiro

1.848.577,66

2.181.293,16

& Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.
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CO RE N/ BA Periodo Anterior: 01/01/2014 a 31/12/2014

PASSIVO

Especificagao Exercicio Atual Exercicio Anterior Especificagao Exercicio Atual Exercicio Anterior

Salvador-BA, 31 de dezembro de 2015

Maria Luisa de Castro Almeida Maria José Cruz Cova Luiz Alberto da Silva Aratjo
Presidente Primeira Tesoureira Coordenador Contabil
COREN-BA 14.402 COREN-BA 132.391 CRC-BA 15.877
165.577.275-91 146.295.345-04 388.559.175-87
Impresso em: 21/03/2016 Pagina:3/3

&.» Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.



COREN/BA

Conselho Regional de Enfermagem da Bahia
CNPJ: 15.679.277/0001-60

Periodo: Janeiro/2015 a Dezembro/2015
Variacoes Patrimoniais

VARIAGCOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS

Exercicio Atual  Exercicio Anterior Exercicio Atual Exercicio Anterio

VARIACAO PATRIMONIAL AUMENTATIVA 23.009.752,53 22.898.376,15 VARIACAO PATRIMONIAL DIMINUTIVA 20.998.808,32 22.273.158,04
CONTRIBUICOES 19.374.224,29 20.289.609,37  PESSOAL E ENCARGOS 8.575.944,87 7.534.026,45
CONTRIBUICOES DE INTERESSE DAS CATEGORIAS PROFISSIONAIS 19.374.224,29 20.289.609,37 REMUNERACAO DE PESSOAL 5.861.280,21 5.303.289,15
CONTRIBUIGOES DE INTERESSE DAS CATEGORIAS PROFISSIONALS - 19.374.224,29 20.289.609,37 REMUNERAGAO A PESSOAL - RGPS 5.861.280,21 5.303.289,15
CONSOLIDACRO
EXPLORAGAO E VENDA DE BENS, SERVICOS E DIREITOS 1.313.518,14 1.188.077,15 ENCARGOS PATRONAIS 1.761.512,13 1.700.919,13
EXPLORACAO DE BENS E DIREITOS E PRESTACKO DE SERVICOS 1.313.518,14 1.188.077,15 ENCARGOS PATRONAIS - RGPS 1.293.835,32 1.193.348,23
\SQLSEFESF(;UOTS? P2 [PAAIIRATAO PIE RS 2 AR 105 (B ANESICAY 1.313.518,14 1.188.077,15 ENCARGOS PATRONAIS - FGTS 467.676,81 507.570,90
VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS FINANCEIRAS 1.674.795,49 1.387.959,65 BENEFICIOS A PESSOAL 836.509,85 520.595,35
JUROS E ENCARGOS DE MORA 1.239.414,76 1.025.093,23 BENEFICIOS A PESSOAL - RGPS 836.509,85 520.595,35
OUTROS JUROS E ENCARGOS DE MORA 1.239.414,76 1.025.093,23 gﬁgAnggsRIACOES PATRIMONIALS DIMINUTIVAS - PESSOAL E 116.642,68 9.222,82
DESCONTOS FINANCEIROS OBTIDOS 0,00 28,12 INDENIZACOES E RESTITUICOES TRABALHISTAS 116.642,68 9.222,82
DESCONTOS FINANCEIROS OBTIDOS - CONSOLIDAGAO 0,00 28,12 USO DE BENS, SERVICOS E CONSUMO DE CAPITAL FIXO 3.750.449,00 3.280.783,97
REMUNERACAO DE DEPOSITOS BANCARIOS E APLICAGOES FINANCEIRAS 435.380,73 362.838,30 USO DE MATERIAL DE CONSUMO 295.919,10 208.401,43
REMUNERACAO DE DEPOSITOS BANCARIOS 0,00 801,66 MATERIAL DE CONSUMO 295.919,10 208.401,43
REMUNERACAO DE APLICAGOES FINANCEIRAS 435.380,73 362.036,64 SERVICOS 3.314.749,31 3.072.382,54
VALORIZAGAO E GANHOS COM ATIVOS 113.790,00 0,00 DIARIAS 385.486,20 433.230,00
GANHOS COM INCORPORACRO DE ATIVOS 113.790,00 0,00 SERVICOS TERCEIROS - PESSOA FISICA 175.344,57 245.218,75
OUTROS GANHOS COM INCORPORAGAO DE ATIVOS 113.790,00 0,00 SERVICOS TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 2.753.918,54 2.393.933,79
OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 533.424,61 32.729,98 DEPRECIACAO, AMORTIZAGAO E EXAUSTAO 139.780,59 0,00
REVERSAO DE PROVISOES E AJUSTE DE PERDAS 526.456,05 0,00 DEPRECIACAO 138.998,67 0,00
REVERSAO DE PROVISOES - CONSOLIDACAO 2.138,44 0,00 AMORTIZACAO 781,92 0,00
REVERSAO DE AJUSTE DE PERDAS - CONSOLIDACAO 524.317,61 0,00  VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS FINANCEIRAS 6.624,26 3.901,78
DIVERSAS VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 6.968,56 32.729,98 OUTRAS VARTACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS - FINANCEIRAS 6.624,26 3.901,78
INDENIZACOES 6.452,56 32.729,98 JUROS E ENCARGOS EM SENTENCAS JUDICIAIS 6.624,26 3.901,78
VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS DECORRENTES DE
e 516,00 0,00  TRANSFERENCIAS CONCEDIDAS 4.149.592,19 3.706.950,89
TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS 4.149.592,19 3.706.950,89
& Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente. Pagina:1/2
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Exercicio Atual  Exercicio Anterior Exercicio Atual Exercicio Anterio

TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS - CONSOLIDACAO 4.149.592,19 3.706.950,89

DESVALORIZACAO E PERDA DE ATIVOS 3.828.075,65 7.119.246,23

REAVALIAGAO, REDUCAO A VALOR RECUPERAVEL E AJUSTE PARA PERDAS 3.828.075,65 7.119.246,23

REDUCAO A VALOR RECUPERAVEL DE IMOBILIZADO 0,00 561.313,16

REDUCAO A VALOR RECUPERAVEL DE INTANGIVEIS 0,00 65.984,77

\IgéRéQ(E:é?I' (F;éTRIMONIAL DIMINUTIVA COM PROVISAO PARA PERDAS 3.628.075,65 6.491.948,30

OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS 688.122,35 628.248,72

DIVERSAS VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS 688.122,35 628.248,72

VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS DECORRENTES DE FATOS

GERADORES DIVERSOS 688.122,35 628.248,72
Total das Variagdes Ativas : 23.009.752,53 22.898.376,15 Total das Variagoes Passivas : 20.998.808,32 22.273.158,04
RESULTADO PATRIMONIAL
Déficit do Exercicio Superavit do Exercicio 2.010.944,21 625.218,11
Total 23.009.752,53 22.898.376,15 Total 23.009.752,53 22.898.376,15
Salvador-BA, 31 de dezembro de 2015
Maria Luisa de Castro Aimeida Maria José Cruz Cova Luiz Alberto da Silva Araujo
Presidente Primeira Tesoureira Coordenador Contabil

COREN-BA 14.402 COREN-BA 132.391 CRC-BA 15.877

165.577.275-91 146.295.345-04 388.559.175-87
Impresso em: 12/03/2016 Pagina:2/2
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COREN/BA

Conselho Regional de Enfermagem da Bahia
CNPJ: 15.679.277/0001-60

Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015

Demonstracao dos Fluxos de Caixa

Exercicio Atual Exercicio Anterior

FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DAS OPERACOES

INGRESSOS

RECEITA CORRENTE 17.063.062,79 15.284.240,02
RECEITAS DE CONTRIBUIC@ES 13.683.380,27 12.304.898,03
CONTRIBUICAO DAS CATEGORIAS PROFISSIONAIS E ECONOMICAS 13.683.380,27 12.304.898,03
ANUIDADES - PESSOAS FISICAS 13.649.104,47 12.271.136,55
Anuidades Do Exercicio - P.F. 10.364.310,05 9.665.936,15
Anuidades De Exercicios Anteriores - P.F. 3.284.794,42 2.605.200,40
ANUIDADES - PESSOAS JURIDICAS 34.275,80 33.761,48
RECEITAS PATRIMONIAIS 435.380,73 386.992,19
RECEITAS DE VALORES MOBILIARIOS 435.380,73 386.992,19
RECEITAS DE SERVICOS 1.313.519,75 1.187.720,39
SERVIGCOS ADMINISTRATIVOS 1.313.519,75 1.187.720,39
Expedicdo De Carteira 460.336,92 448.908,15
Outros Servigos Administrativos 207.809,19 82.464,04
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 1.630.782,04 1.404.629,41
MULTAS E JUROS DE MORA 1.239.414,76 1.025.767,58
MULTAS E JUROS DE MORA DAS CONTRIBUIC@ES 1.239.023,97 1.025.767,58
Juros Sobre Anuidades De Pessoas Fisicas 1.230.855,31 1.022.288,65
Juros Sobre Anuidades De Pessoas Juridicas 8.168,66 3.478,93
MULTAS E JUROS DE MORA DA DIVIDA ATIVA DAS CONTRIBUICGES 390,79 0,00
INDENIZACOES E RESTITUICOES 1.459,83 20.907,48
INDENIZACOES 291,04 124,02
RESTITUICOES 1.168,79 20.783,46
RECEITA DA DIVIDA ATIVA 384.916,33 346.103,04
RECEITA DA DIVIDA ATIVA DE OUTRAS CONTRIBUICOES 384.916,33 346.103,04
Divida Ativa Pessoa Fisica - Principal 384.916,33 346.103,04
Divida Ativa em Fase Administrativa 187.299,67 152.259,64
Divida Ativa em Fase Executiva 197.616,66 193.843,40
RECEITAS DIVERSAS 4.991,12 11.851,31
OUTRAS RECEITAS 4.991,12 11.851,31
INGRESSOS EXTRAORCAMENTARIOS 37.976.792,69 31.999.511,43

DESEMBOLSOS
CRED.EMP. LIQUIDADO A PAGAR - DESPESAS CORRENTES 16.891.203,99 14.754.630,11
VENCIMENTOS E VANTAGENS - PESSOAL CIVIL 8.525.575,78 7.174.408,79
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS - APLICAC@ES DIRETAS 8.525.575,78 7.174.408,79
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 5.822.118,20 5.044.986,39
OBRIGACGES PATRONAIS 1.750.305,05 1.605.144,23
OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL 836.509,85 515.055,35
INDENIZAC@ES E RESTITUI(;@ES TRABALHISTAS 116.642,68 9.222,82
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 8.365.628,21 7.580.221,32
TRANSFERENCIAS DA INTRAGOVERNAMENTAIS 4.149.592,19 3.706.950,89
CONTRIBUICOES 4.149.592,19 3.706.950,89
OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICACOES DIRETAS 4.216.036,02 3.873.270,43

Pagina:1/2
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Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015

COREN/BA

Exercicio Atual Exercicio Anterior]

DIARIAS 385.486,20 433.230,00
MATERIAL DE CONSUMO 267.331,68 163.197,39
PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAO 352.038,37 370.428,28
OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA 175.344,57 245.218,75
OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 2.339.884,59 2.020.277,72
SENTENCAS JUDICIAIS 6.624,26 3.901,78
DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 1.204,00 3.227,79
INDENIZAGOES E RESTITUICOES 688.122,35 633.788,72
CRED.EMP. LIQUIDADO A PAGAR - DESPESAS DE CAPITAL 181.508,33 37.247,68
RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS LIQUIDADOS A PAGAR 78.046,58 0,00
DESEMBOLSOS EXTRAORCAMENTARIOS 37.820.182,82 32.354.608,69
FLUXO DE CAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DAS OPERAGOES 250.422,09 174.512,65
FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO
INGRESSOS
DESEMBOLSOS
INVESTIMENTOS - APLICACOES DIRETAS 181.508,33 37.247,68
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 181.508,33 37.247,68
FLUXO DE CAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO -181.508,33 -37.247,68
FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO
INGRESSOS
DESEMBOLSOS

FLUXO DE CAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO
APURACAO DO FLUXO DE CAIXA DO PERIODO
GERACAO LIQUIDA DE CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 68.913,76 137.264,97

CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA INICIAL 2.152.515,04 2.015.250,07
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA FINAL 2.221.428,80 2.152.515,04

Salvador-BA, 31 de dezembro de 2015

Maria Luisa de Castro Aimeida Maria José Cruz Cova Luiz Alberto da Silva Araudjo
Presidente Primeira Tesoureira Coordenador Contabil
COREN-BA 14.402 COREN-BA 132.391 CRC-BA 15.877
165.577.275-91 146.295.345-04 388.559.175-87
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Conselho Regiomnal de Enferm ﬁgen\n da Bahia

e e

DEMONSTRACAO DE MUTACAO DO PATRIMONIO LiQUIDO

2015 2014
Especificacdes Patrimonio Resultado Total Patrimonio Resultado Total Variacao
Social Acumulado Social Acumulado Patrimonial
Saldo Inicial 8.297.325,13 8.297.325,13 8.297.325,13 8.297.325,13 0,00
Superdvit do Exercicio 0,00] 2.010.944,21| 2.010.944,21 0,00 625.218,11 625.218,11| 1.385.726,10
Superdvit de Exercicios Anteriores 0,00 625.218,11 625.218,11 0,00 0,00 0,00 625.218,11
Ajustes de Exercicios Anteriores 0,001 331.767,84 331.767,84 0,00 2.011.780,14] 2.011.780,14( -1.680.012,30
Saldo Final 8.297.325,13] 2.967.930,16| 11.265.255,29 8.297.325,13| 2.636.998,25( 10.934.323,38 330.931,91

Maria Luisa de Castro Almeida
Presidente
COREN-BA - 14.402
CPF-165.577.275-94

Maria José Cruz Cova
Primeira Tesoureira

COREN-BA - 132.391

CPF - 146.295.345-04

Luiz Alberto da Silva Araujo
Coordenador Contabil

CRC-BA - 15.877

CPF - 388.559.175-87
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%V& Conselho Regional de Enferma 1ng da Bahia
Ploro Termpro no Cozes

NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRACOES CONTABEIS
EM 31 DE DEZEMBRO DE 2015

l. CONTEXTO OPERACIONAL

O Conselho Regional de Enfermagem € uma Autarquia Federal, criada pela Lei
5.905, de 12 de julho de 1973, publicada no Diario Oficial da Unido em 13 de julho
de 1973. Dotada de personalidade juridica de direito publico e forma federativa, com
autonomia administrativa e financeira, tendo como atividade a habilitacao, regulacéo
e fiscalizagdo do exercicio profissional e servicos de enfermagem, visando a
protecdo da sociedade.

A sua missdo é promover o exercicio ético e legal da Enfermagem na Bahia, ao
habilitar, regular, orientar e fiscalizar atuacéo profissional e institucional, visando a
prestacdo de uma assisténcia segura e qualificada a sociedade e a valorizacéo
desses profissionais.

1 APRESENTACAO DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS.

As Demonstragfes Contabeis do exercicio de 2015 foram elaboradas de acordo com
o Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico, da Secretaria do Tesouro
Nacional, com as Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico e
respectivas Resolucdes do Conselho Federal de Contabilidade, e com a Lei
4.320/64.

[I. PRINCIPAIS DIRETRIZES CONTABEIS.

Sob o enfoque orcamentario, foi obedecido o disposto na Lei Federal 4.320/64,
considerando como realizadas as despesas legalmente empenhadas e as receitas
efetivamente arrecadadas no exercicio. Sob o enfoque patrimonial, considerou-se o
regime de competéncia para as receitas e as despesas, sendo registradas mediante
ocorréncia dos respectivos fatos geradores. A alteracdo da situacdo liquida
patrimonial foram registradas a conta de variacdes patrimoniais aumentativas e
diminutiva.

BALANCO PATRIMONIAL

As disponibilidades, os créditos tributarios e de contribuicdes a receber e os demais
créditos a curto prazo estdo mensuradas pelo valor original.

As disponibilidades, os créditos tributarios e de contribuicbes a receber a longo
prazo estdo mensurados pelo valor original.

As disponibilidades, caixa e equivalentes de caixa, correspondem aos saldos
bancarios da conta movimento, contas arrecadacdo, aplicacbes financeiras de
liquidez imediata.
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Banco do Brasil conta Movimento 431%,10
Banco do Brasil conta Arrecadacéo 1%%.765,39
Caixa Econbmica Federal conta Arrecadacao 4%?549,04
Caixa Econémica Federal conta Aplicacdo Financeira 7@%.348,05
Banco do Brasil conta Aplicacao Financeira 1F.2$42.318,22
Total de Caixa e Equivalentes de Caixa 23?21.428,80

Os créditos a curto prazo correspondem a créditos tributarios e de contribuicbes a
receber, anuidades pessoas fisicas e juridicas e cartdo de crédito, deduzido dos

ajustes de perdas de créditos.

Ajustes de Perdas de Créditos Tributarios e de Contribuicbes Pessoa Fisica e
Juridica correspondem ao reconhecimento dos riscos de recebimentos de dividas
com a constituicdo de provisdes para perdas de créditos, com base em estimativas
pelos provaveis valores de realizagdo, tendo como indicador a média historica de

inadimpléncia.

Anuidades Pessoas Fisicas

27.368.288,66

Anuidades Pessoas Juridicas 797.832,47
Cartdo de Crédito 222.899,48| 28.389.020,61
Ajustes de Perdas de Créditos Pessoas Fisicas -24.245.791,99
Ajustes de Perdas de Créditos Pessoas Juridicas -788.228,47| -25.034.020,46

Créditos a Curto Prazo

3.355.000,15

Demais créditos estdo compostos por adiantamentos concedidos a pessoal e a
terceiros, tributos a recuperar, créditos por dano ao patriménio, depdsitos restituiveis

e valores vinculados e outros créditos a receber.

Demais Crédito SALDOS
Adiantamento Concedido a Pessoal e a Terceiros 168.300,64
Tributos a Recuperar 4.238,48
Créditos por Danos ao Patrimbénio 36.896,32
Depésitos Restituiveis e Valores Vinculados 179.835,19
Outros Créditos a Receber 16.965,55
Total 406.236,18

Os depositos Restituiveis correspondem a depdsitos judiciais

trabalhistas e ac¢fes civeis.

de processos
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Outros Créditos a Receber correspondem ao Conselho Federal de Enfermagem,
referente a créditos sobre devolugdes de anuidades, R$ 3.429,31 e Banco do Brasil,
R$ 13.290,66.

O estoque esta demonstrado ao custo de aquisicdo e corresponde a materiais de
consumo da Instituicdo, sendo as saidas do almoxarifado mensuradas e avaliadas
pelo custo médio ponderado.

Os Creéditos a Longo Prazo compreendem as anuidades de profissionais, inscritas
em dividas ativas, em fases de cobrancas administrativas e de execuc¢dao judicial.

Ajustes de Perdas de Créditos a Longo Prazo compreendem perdas estimadas com
0 nédo recebimento, por inadimpléncia, dos créditos de longo prazo.

Estas Dividas correspondem ao periodo de 2001 a 2015.

Divida Ativa Fase Administrativa 717.488,55
Ajuste de Perdas de Créditos a Longo Prazo -582.616,39
Total Divida Ativa Fase Administrativa 134.872,16
Divida Ativa Fase Executiva 2.724.278,99
Total Crédito a Longo Prazo 2.859.151,15

Os ativos imobilizados e intangiveis estdo mensurados ao custo de aquisicao.

A Instituicdo incorporou ao seu patriménio um veiculo recebido em doacdo do
Conselho Federal de Enfermagem, no valor de R$ 113.790,00.

Os bens imdéveis, compostos por duas casas e um predito, foram reavaliados, na
data do balanco, tendo como base os valores venais atualizados pela Prefeitura
Municipal de Salvador. O reconhecimento inicial da reavaliagdo foi feito como
ajustes de exercicios anteriores, patrimonio liquido.

BENS VALORES
Casa na Junqueira Ayres, 204, valor venal atualizado. 421.173,21
Casa na General Labatut, 46, valor venal atualizado. 759.714,34
Prédio na Rua General Labatut, 273, valor venal atualizado. 2.342.375,95
Total dos Bens Reavaliados 3.523.263,50
Valor Contabil 1.620.455,17
Reavaliazacao 1.902.808,33

Na estimativa de vida util econdmica dos bens, foram considerados a capacidade de
geracdo de beneficios futuros, os desgastes fisicos dos bens e a obsolescéncia
tecnologica.
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A Instituicdo efetuou os calculos das depreciagcbes e amortizagdo utilizando o
meétodo das quotas constantes, aplicando as seguintes taxas:

Depreciacdo e Amortizacdo Taxas
Aparelhos de Cine, Foto e Som. 10%
Biblioteca 10%
Computadores e Periféricos 10%
Maquinas, Motores e Equipamentos. 10%
Mobiliario em Geral 10%
Utensilios de Copa e Cozinha 10%
Veiculos 20%
Iméveis 4%
Amortizacao 10%

A depreciacao e amortizacdo no exercicio foram de R$ 547.054,19.
A depreciacao e amortizacdo acumulada apresenta um valor de R$ 1.174.352,12.

Em 2014 as despesas com depreciacdo e amortizacdo foram equivocadamente
registradas no grupo Desvalorizagcdo e Perdas do Ativo, Reducdo a Valor
Recuperavel de Ativo Imobilizado e Intangivel. Estes registros ndo alteraram o
resultado.

Em 2015 os registros de despesas com depreciacdo e amortizacdo foram efetuados
em contas corretas.

As obrigacdes sdao mensuradas pelo valor original, e as provisdes sao constituidas
com base em estimativas pelos provaveis valores de reconhecimentos.

Restos a Pagar Processados registram as despesas empenhadas e liquidadas que
serdo pagas no exercicio seguinte. Esta rubrica compde o grupo fornecedores e
contas a pagar a curto prazo e apresenta um saldo de R$ 307.389,57.

As Provisfes constituem obrigacfes existentes da entidade proveniente de eventos
passados, e que se espera que resulte em uma saida de fluxo de recursos
relacionados a beneficios econémicos ou

potencial de servicos com a caracteristica de terem algum grau de incerteza, quanto
a valor e data de pagamento.

As provisbes a curto prazo representam as obrigacbes com férias, 13° salario e
respectivos encargos (INSS, FGTS e PIS) e apresenta os seguintes saldos:
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Provisdes Valores
Provisao de Décimo Terceiro Salario 0,00
Provisédo de Férias 640.665,67
Provisao de INSS sobre Décimo Terceiro Salario e Férias 134.539,72
Provisdo de FGTS sobre Décimo Terceiro Salario e Férias 51.252,72
Provisdo de PIS sobre Décimo Terceiro Salario e Férias 6.406,62
Total das Provisdes 832.864,73

As demais obrigacdes a curto prazo correspondem as consignacdes em folha de
pagamento e tributos retidos.

Demais Obrigacdes Valores
Consignagdes em Folha 17.372,82
Tributos Retidos 127.951,00

Total das Demais Obrigacdes 145.323,82

O Passivo nao circulante corresponde a provisdes para riscos trabalhistas. Estas
provisbes representam uma obrigacdo possivel que resulta de eventos passados e
cuja existéncia sera confirmada apenas pela ocorréncia ou ndo de um ou mais
eventos futuros incertos nao totalmente sob o controle da entidade e apresenta um
saldo de R$ 90.355,45.

A Instituicdo apresentou um superavit financeiro de R$ 1.500.839,83, apurado no
balanco patrimonial. Na apuracdo deste superavit foi considerado como ativo
financeiro apenas as contas de caixa e equivalentes de caixa, ndo sendo
consideradas outras contas do ativo com atributo financeiro, conforme art. 105 da
Lei 4.320/64. Do passivo financeiro foram excluidos as provisdes, que possuem
atributos permanente, conforme artigo acima citado, pois séo referentes a despesas
nao empenhadas no exercicio, e que necessitam de autorizacdo orcamentaria paras
sua realizacao.

Item Especificacbes 2015
Ativo Circulante
Caixa e Equivalentes de Caixa 2.221.428,80
Ativo Financeiro 2.221.428,80
Passivo Circulante
(-) Restos a pagar processado -307.389,57
(-) Consignacdes folha de pagamento -17.372,82
(-) Consignacdes tributos retidos -127.951,00
(-) Restos a pagar ndo processado inscrito -267.875,55
1 Passivo Financeiro -720.588,94
I Superavit Financeiro (I - 1) 1.500.839,86
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BALANCO FINANCEIRO T

Na apuracdo do resultado financeiro, no balanco financeiro, o sistema
SISCONT.NET considerou as despesas liquidadas e ndo as despesas empenhadas.
A Implanta ja estd adotando providéncias para a correcao a partir do exercicio de
2016.

O Resultado financeiro indica o resultado do fluxo de caixa decorrente dos ingressos
orcamentarios e extra orcamentarios comparados com as saidas de recursos.

Houve um acréscimo de saldo financeiro em relacdo ao saldo do exercicio anterior
no valor de R$ 68.913,76.

O resultado financeiro decorrente da execugcdo orcamentdria apresentou uma
reducdo nas disponibilidades no valor de R$ 9.649,53, enquanto que na execugao
extra orcamentdaria apresentou um acréscimo no valor de R$ 78.563,29.

Ingressos (1) 2015

Orcamentaria

Receita Orcamentaria

17.063.062,79

Extra orcamentaria

Recebimento extra orcamentério

37.389.394,41

Restos a pagar ndo processado inscrito

280.008,71

Restos a pagar processado inscrito

307.389,57

Total extra orcamentario

37.976.792,69

Total Geral

55.039.855,48

Dispéndios (II)

Orcamentario

Despesa Orcamentaria

17.072.712,32

Extra orcamentario

Pagamento extra orcamentario

37.675.297,21

Pagamento restos a pagar ndo processado

78.046,58

Pagamento restos a pagar processado

144.885,61

Total extra orcamentario

37.898.229,40

Total Geral 54.970.941,72

Resultado Financeiro (ll1) 68.913,76
Resultado orgamentario (V) -9.649,53
Resultado extra orcamentario (V) 78.563,29
Resultado financeiro (V - IV) 68.913,76

Saldo exercicio anterior (VI) 2.152.515,04
Saldo para o exercicio seguinte (VII) 2.221.428,80
Resultado Financeiro (VIII = VII - VI) 68.913,76
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BALANCO ORCAMENTARIO

Foi aplicado em investimentos R$ 335.418,33, tendo como fonte de recursos o
Superavit Financeiro de Exercicios Anteriores.

O orcamento da Instituicdo foi contingenciado em R$ 1.400.000,00.

A Instituicdo apresentou um déficit orcamentario em 2015 no valor de R$
289.658,24, entretanto apresentou um superavit orcamentario corrente no valor de

R$ 45.760,09.
Rubrica Previsto Prev_lsao Realizado
Atualizada

Receita Corrente 18.490.016,04|18.490.016,04 | 17.063.062,79
Receita de Capital 0,00 0,00 0,00
Total das Receitas 18.490.016,04|18.490.016,04 | 17.063.062,79
Despesas Corrente 18.490.016,04 | 18.490.016,04 |17.017.302,70
Despesa de Capital 0,00| 1.362.000,00 335.418,33
Total das Despesas 18.490.016,04|19.852.016,04 | 17.352.721,03
Déficit -289.658,24
Superavit 0,00
Superavit Corrente 45.760,09

Reserva de Contingéncia 1.400.000,00
Superavit Financeiro Exercicios
Anteriores 1.362.000,00

Luiz Alberto da Silva Aradjo
Coordenador Contabil
CRC-Ba-15.877
CPF — 388.559.175-87

Maria José Cruz Cova
Primeira Secretéria
COREN-Ba - 132.391
CPF - 146.295.345-04

Maria Luisa de Castro Almeida
Presidente
COREN-Ba - 14.402
CPF - 165.577.275-91
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8. AREAS ESPECIAIS DA GESTAO

8.1. Gestao de Pessoas

Analise Critica

Em face aos quadros demonstrativos abaixo, Estrutura de Pessoal da
Unidade, Distribuicdo da Lotacao Efetiva e Estrutura de cargos em comissao e
funcbes gratificadas, verificou-se que ainda ha um déficit de servidores para
atender a demanda existente no COREN-BA, principalmente na execucgao das
atividades fim do conselho. O quantitativo de colaboradores em sua maioria
tem entre 20 e 40 anos. Ha um percentual em torno de 50%,
aproximadamente, com nivel superior. Apenas dois colaboradores estédo
préximo ao tempo para aposentadoria por idade.

Analisando o Quadro Estrutura de Pessoal da Unidade, observa-se um
namero adequado de servidores em cargos efetivos no que tange os servidores
de carreira vinculada ao 6rgao frente aos servidores sem vinculo com a
Administracao Publica. Ou seja, o niumero de servidores em cargos efetivos é
de aproximadamente 23% quando comparado ao quadro de servidores sem
vinculo com a Administragdo Publica. Em relacdo ao item Lotacdo Autorizada,
inexistem dados correspondentes.

No que se refere ao quadro de servidores ingressos, pode-se perceber
um numero maior quando comparado aos servidores egressos no exercicio,
isso se deve ao fato de ter ocorrido um nimero maior de desligamentos dentro
do ano, decorrentes de causa morte e de aposentadoria compulsoéria.

A gestdo de Pessoas realiza anualmente o recadastramento dos
colaboradores com o preenchimento de declaracdo de acumulacédo de cargos
publicos e alteracées cadastrais (formulario proprio), para que nao ocorra
irregularidades no quadro de pessoal da autarquia. Se houver declaracao de
vinculo, procede com a verificacdo da carga horaria e analise com parecer do
juridico para providéncias cabiveis.
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Foram realizadas capacitacées e treinamentos do quadro de pessoal

oportunamente em atividades

realizadas pelo Conselho Federal

de

Enfermagem. Quando ha mudanga do local de trabalho também sao feitas

capacitacdes ou cursos especificos na area de atuacao.

Por questdes judiciais, as contratacdes via concurso publico, realizado

em 2014, tiveram que ser temporariamente suspensas a partir do més de

marco de 2015, quando as contratagdes para regularizacdo do quadro de

funcionarios foram interrompidas.

8.1.1. Estrutura de Pessoal da Unidade

Tabela 18 — Estrutura de Pessoal da Unidade

Lotacéao Ingressos | Egressos
Tipologias dos Cargos no no
Autorizada | Efetiva , . L.
Exercicio | Exercicio
1. Servidores em Cargos Efetivos (1.1 + o
Nao ha 86 1 2
1.2)
1.1. Membros de poder e agentes politicos Naoha |Naoha| Naoha N&o ha
1.2. Servidores de Carreira L.
Nao ha 86 1 2
(1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4)
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao . L.
Nao ha 86 1 2
orgao
1.2.2. Servidores de carreira em exercicio N&o ha N0 hé N&o hé N&O h4
descentralizado
1.2.3. Servidores de carreira em exercicio N&o ha N&o ha N&o hé N&o ha
provisorio
1.2.4. Servidores requisitados de outros N&o ha N&o ha N&o ha N&o ha
orgaos e esferas
2. Servidores com Contratos Temporarios Naoha |Naoha| Naoha N&o ha
3. Servidores sem Vinculo com a L,
Nao ha 20 2 4
Administracao Publica
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4. Total de Servidores (1+2+3) Nao ha 106 3 6
Fonte: Secao de Gestao de Pessoas
Tabela 19 — Distribuicao de Lotacao Efetiva
Lotacao Efetiva
Tipologias dos Cargos _ _
Area Meio Area Fim
1. Servidores de Carreira (1.1) 28 59
1. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) Nao ha Nao ha
1.1.2. Servidores de carreira vinculada ao érgao Néo ha Néo ha
1.1.8. Servidores de carreira em  exercicio N&o ha N&o ha
descentralizado
1.1.4. Servidores de carreira em exercicio provisorio Néo ha N&o ha
1.1.5. Servidores requisitados de outros o6rgdos e N&o ha N0 ha
esferas
2. Servidores com Contratos Temporarios N&o ha N&o ha
3. Servidores sem Vinculo com a Administracao 18 ]
Publica
4. Total de Servidores (1+2+3) 46 60
Fonte: Secao de Gestao de Pessoas
Tabela 20 — Estrutura de Cargos em Comissao e Funcoes gratificadas
. . oL Lotacao Ingressos | Egressos
Tipologias dos Cargos em Comissao e das
no no
Funcodes Gratificadas Autorizada | Efetiva . .
Exercicio | Exercicio
1. Cargos em Comissdo Nao ha 14 2 4
1.1. Cargos Natureza Especial N&o ha Naoha | Nao ha Nao ha
1.2. Grupo Direcdo e Assessoramento N&o ha N&o ha | Nao ha N&o ha
Superior
’ 1.2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao N&o ha N&o ha N&o ha NZo ha
Orgao
1.2.2. Servidores de Carreira em Exercicio N&o ha N&o ha N&o ha N0 ha
Descentralizado
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1.2.3. Servidores de Outros Orgaos e . - I .
9 Nao ha Nao ha Nao ha Nao ha
Esferas
1.2.4. Sem Vinculo Nao ha 14 2 4
1.2.5. Aposentados Naoha |Naoha| Naoha | Naoha
2. Funcodes Gratificadas Nao ha 1 Nao ha Nao ha
2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao L . L . L
i Néo ha 11 Néo ha Nao ha
Orgéao
2.2. Servidores de Carreira em Exercicio L, L, L, L
Nao ha Nao ha Nao ha Nao ha
Descentralizado
2.3. Servidores de Outros 6rgéos e Esferas Nao ha Naoha | Naoha N&o ha
3. Total de Servidores em Cargo e em L
Nao ha 25 2 4
Funcao (1+2)
Fonte: Secdo de Gestao de Pessoas
8.1.2. Demonstrativo de Despesas com Pessoal
Tabela 21 — Despesas com Pessoal
Despesas Variaveis
Ben
efici Despes
Tipologias/ Vencimentos 0s asde | Decisd
fpo o’gl.as e Vantagens Assis | Demais | gxercic es Total
Exercicios Fixas Retribuigbes | Gratificag | Adicionais | Indenizagdes | tenci | Despesas o8 Judiciai
oes aise | Varidveis | Anteri s
Prev ores
iden
ciari
[*1}
Membros de poder e agentes politicos
Exercicio | 2015
S 2014
Servidores de carreira vinculados ao 6rgio da unidade
RS RS
RS RS ~ RS RS . . RS
4571.937,36 | 753.597,86 | 2° | 450.011,08 | 1.147.118,43 | NoO | Nao | 37.570,1123.26 |, o) ch3ca
Exercicio | 2015 70 6,94
) RS RS RS RS RS Rs R$
3.824.373,48 | 704.786,33 | 15.830,39 | 499.996,19 R$865.963,38 | Ndo 5.947,50 Ndo | 13.124, 5.930.021,87
2014 60
Servidores de carreira SEM VINCULO com o érgdo da unidade
Exercicio | 2015
S 2014
Servidores SEM VINCULO com a administragdo publica(exceto temporarios)
Exercicio | 2015
S 2014
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Servidores cedidos com 6nus

Exercicio | 2015

S 2014

Servidores com contrato temporario

Exercicio | 2015

S 2014

Fonte: Comparativo da Despesa Liquidada do Coren-BA emitido pelo setor de Contabilidade
referente aos periodos de 01/01/2015 a 31/12/2015 e a 01/01/2014 a 31/12/2014.

O relatério com as informacbes solicitadas nos itens mencionados
acima, referente a servidores e comissionados, estd em desenvolvimento,

visando a emissdo do mesmo via sistema de forma segregada.

8.1.3. Gestao de Riscos Relacionados ao Pessoal

Com a contratacdo de empresa responsavel pela elaboracdo de
PCMSO, PPP e PPRA, observou-se que o Conselho Regional de Enfermagem
da Bahia pode avancar no gerenciamento dos riscos inerentes as atividades
desenvolvidas pelos servidores da Autarquia.

Os exames periodicos realizados em 2015 revelaram que o0s
funcionarios do Coren-BA ndo apresentaram diagnosticos de doencas
ocupacionais. O Conselho conta com processo especifico para realizacao de
novas contratagcdes e demissbes, exigindo também que as empresas
terceirizadas executem estas etapas conforme as orientagdes previstas.

Em relagédo aos riscos ambientais, concluiu-se que a realidade estrutural
da instituicdo ndo oferece riscos a saude do trabalhador. A analise do Perfil
Profissiografico Previdenciario - PPP é feito anualmente, quando sé&o
atualizados os relatérios individuais por cargo/fungéo.

O projeto arquitetbnico e estrutural da nova sede a ser inaugurada em
2016 respeitou as normativas regulamentadoras que estabelecem parametros

para o oferecimento de um ambiente saudavel e seguro ao trabalhador.
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Figura 3 — Fluxograma - Contratacao para Concursados
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Figura 4 — Fluxograma - Contratacao para Comissionados

Contratacdo para
Comissionados
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Receber solicitagdo de
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Documentos ~ Solicitar
documentagdo

Se sim
v
Abrir pasta
Devolver para funcional e
€ ?
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sistema de folha
Se sim Agendar junto a
secretaria e o
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Encaminhar para o Controlador acolhimento
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Realizar
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8.1.4. Contratacao de mao de obra temporaria

Néao se aplica
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8.2. GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO

8.2.1. Principais Sistemas de Informacao

As Tecnologias de Informacéo (T1) sdo consideradas a inteligéncia das
instituicobes e no COREN servem de suporte as atividades de fiscalizacédo e
administrativas.

Na fiscalizagao, serve como instrumento de coleta e armazenamento de
dados, meio de acesso e de difusdao da informacao. No contexto administrativo,
servem como instrumentos de automacdo e racionalizacdo de processos
administrativos, e no contexto de gestdo dao suporte ao planejamento,
acompanhamento, avaliacao e controle.

O COREN-BA, por estar em fase de redimensionamento do quadro de
pessoal, apresenta caréncia de recursos humanos treinados para suporte e
operacao dos recursos de Tl, sendo premente uma readequacgao de pessoal
em consonancia com a crescente demanda

Isto reflete inclusive na limitagcdo de disponibilidade dos técnicos da TI
para oferecer treinamentos aos usuarios para a utilizacdo adequada dos

sistemas do Regional.

v Area de Infraestrutura

Em decorréncia da estruturacdo do COREN-BA, apenas a Sede possui
rede estruturada integrada entre dados, telefonia e/ou demais servigos, como
controle de acesso e monitoramento. As subsecdes acessam os sistemas da
sede. Uma rede estruturada e padronizada permitira integracao dos servicos
utilizados, ampliando assim a flexibilidade a mudangas, diminuindo em
consequéncia a necessidade de reestruturacao.

v' Seguranca da Informacao

De forma a permitir 0 acesso a sistemas e demais servicos da rede por
todas as subsecdes, € necessario que sejam mantidas conexdes diretas com a

internet. Tal fato ocorre porque nem todos possuem uma estrutura minima
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adequada para permitir interligacao entre as subsecdes e a Base de Dados do
COREN-BA. Dessa forma, a seguranca da rede do COREN-BA é mediana,
sendo necessarias alteragées com o objetivo de aumentar o nivel de seguranca
dos dados trafegados na rede.

v Area de Sistemas

Atualmente o COREN-BA se utiliza do Sistema Incorp para a gestao das
inscricoes, anuidades e fiscalizacdo dos profissionais de enfermagem. Toda a
demanda de manutencédo, adicdo e atualizagdo de funcionalidades ficam por
conta da Incorp, empresa que se responsabiliza, por contrato, a se fazer
cumprir as regulamentagdes e as diretrizes estabelecidas pelo COFEN e de
utilizagdo do software para essas finalidades.

Os demais sistemas que se encontram funcionando na instituicdo sao o
Sistema IMPLANTA, atendendo as areas de Contabilidade, Patriménio e
Almoxarifado e o Sistema Rubi atendendo area de Administracao de Pessoal,
todos terceirizados.

E preciso identificar a necessidade de treinamento de pessoal e/ou
aquisicao de novos sistemas que atendam as demandas do COREN-BA.

v" Hardware

O hardware de TI do COREN-BA pode ser dividido, de forma
simplificada, em (i) equipamentos de borda de rede das subsecdes e sede e (ii)

equipamentos de alta disponibilidade para os servigos entregues pela Tl ao
COREN-BA.

v' Equipamentos de bordo de rede das subsecoes e da Sede

A rede COREN-BA conta com aproximadamente 95 computadores,
sendo uma parte deles ja obsoletos. Na sede todos estédo interconectados via
rede. Nas subsecdes esta conexao é feita de forma precaria, as vezes por falta
de servicos adequados disponiveis na regiao.
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Uma estrutura com todos os computadores interconectados via rede
permite que os usuarios possam utilizar recursos disponibilizados em rede,
como compartilhamento de arquivos e cépia de seguranca. Para ambientes
onde ha dificuldade para implantar rede de dados, pode-se utilizar rede sem
fios (por radio) para garantir o acesso aos recursos de rede.

Na sede, os computadores, impressoras € demais equipamentos usados
pelos funcionarios em sua grande maioria sdo antigos (com mais de trés anos
de uso). Nas subsecdes, 0s equipamentos sdo em sua grande maioria mais

recentes.

v' Aplicativos, sistemas operacionais e sistemas de informacao

Atualmente, os softwares em uso no COREN-BA estéo distribuidos nas
plataformas Windows e Linux, grande parte com licenca e licenca de software
livre. Os computadores servidores utilizam como sistema operacional Windows
Server 8 (devidamente licenciado — OEM) e distribuicbes derivadas do Linux.
Para os desktops, na sua maioria utilizam sistemas operacionais Windows nas
versoes XP (a minoria) e Seven. Nao existem computadores com versdes do
Windows inferiores a versao XP.

Para apoiar as atividades administrativas e gestdo dos inscritos é
utilizado o sistema Incorp. Na area financeira e de Gestao de Pessoas temos
respectivamente o Implanta e Rubi, todos devidamente contratados. Solu¢des
de apoio Web gratuitas também sao utilizadas, complementando o portfélio de
Sistemas que atendem ao COREN-BA.

Por possuir demandas em alguns setores, necessitamos de softwares
especificos como, por exemplo, o Departamento de Comunicagdo do COREN-
BA que se utiliza de softwares de design grafico, animacoes, edicao de
imagens e videos. Estes softwares utilizados no dia a dia permitem que o setor
desenvolva as atividades da area.

Sempre que possivel, o COREN-BA adotara software livre; porém diante
de demandas do mercado e necessidades especificas, serdo adquiridas

licengas de alguns softwares proprietarios, tais como CorelDraw, Antivirus,
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pacote da Adobe (master colleDTlon), entre outros, diante de demanda e
justificativa técnica.

O COREN-BA utiliza como correio eletrbnico um servigo pago.
Atualmente, tal servico atende com caréncia as demandas de correio eletrénico
no COREN-BA. Entretanto, todas as mensagens de e-mail, bem como o sitio
da Instituicdo, encontram-se hospedados em um provedor (Projetus), onde néao
€ aplicada a legislacao brasileira. Com o servico de e-mail hospedado fora do
COREN-BA, ndo ha dominio total sobre estes documentos. Com isso, um
servico de e-mail devera ser implantado para o COREN-BA e o servigco de

hospedagem atual sera descontinuado.
v" Recursos Humanos

A Tl necessita de uma equipe de profissionais estruturada em  funcéo
das demandas do COREN-BA como um todo.

Os servidores que atuam na area de Tl possuem formacgdes especificas
e diversas. O alinhamento do conhecimento entre os servidores, além de
promover a eficiéncia do profissional do ambiente de trabalho, permitird que
todos interajam e desenvolvam solugdes homogéneas para todo o COREN-BA.

O COREN-BA conta com o apoio do COFEN para dar suporte e
treinamentos para aperfeicoamento dos servidores, e disponibiliza alguns
sistemas sem 6nus para o0 COREN-BA de desenvolvimento préprio quando
avaliados que serao utilizados no Regional.

Atualmente a equipe da Tl é composta por um Assessor, um Assistente
de Desenvolvimento e dois Estagiarios.
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9. CONFORMIDADE DA GESTAO E DEMANDAS DOS ORGAOS DE
CONTROLE INTERNO

9.1. Tratamento de Determinacoes e Recomendacdes do TCU

O COREN/BA nao possui deliberagcées do TCU, consubstanciadas em

acordaos, que resultaram em determinacdes e/ou recomendacoes.
9.2. Tratamento de Recomendacdes do Orgdo de Controle Interno

O Orgao de controle interno emite recomendagdes e solicitagdes de
informacdes através da emissdo de comunicagdes internas. No exercicio de
2015 foram emitidos 15 (quinze) memorandos solicitando informacdes sobre
processos, ou emitindo recomendacdes de procedimentos, sobre os temas de
analise de contratos, liberacdo de viagens, multas administrativas, prestacao
de contas de suprimentos de fundos e ressarcimento de despesas.

Além destas, foram emitidas 7 (sete) recomendacdes pela auditoria
realizada pelo Conselho Federal de Enfermagem no més de junho/2015. Estas
foram emitidas em relacdo a processos licitatérios, folha de pagamento,
emissdo e modalidades de empenhos, suprimento de fundos e analise de
processo de pagamentos.

Em sua maioria, estas recomendacdes sao incluidas nas rotinas de
trabalho dos setores responsaveis e 0 acompanhamento da execugao destas,
sao realizadas pelo 6rgao de controle interno, e, posteriormente, pelo Conselho
Federal de Enfermagem quando retorno ao regional em processo posterior de
auditoria.

9.3. Medidas Administrativas para Apuracao de Responsabilidades por

Dano ao Erario
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O COREN/BA néo instaurou tomada de contas especiais no exercicio de

2015.

Em relagdo aos processos administrativos internos, foram instaurados 4

(quatro) no ano de 2015, todos com valores de débito inferiores a R$ 75.000,00

(setenta e cinco mil reais).

Quadro 22 - Medidas adotadas para apuracao e ressarcimento de danos ao

Erario

Tomadas de Contas Especiais

N3o instauradas Instauradas
Casos de
dano objeto Dispensadas Ndo remetidas ao TCU
de rT.‘e.dldas, Débit Arquivamento N3
administrati o< ao Remetid
vas internas Outros enviadas >
RS Prazo dias d as ao
gy | Ceses N3o | Débito< |180diasdo
75.00 Recebimen s TCU
anos L Comprovag RS
0 to Débito 30 75000 |instauragdo
*
04 04

Fonte: Secretaria e Site do COREN-BA
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10. ANEXOS E APENDICES
ANEXO | - REGIMENTO INTERNO

REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DA
BAHIA — COREN/BA

TiTULO |
CARACTERISTICAS GERAIS
CAPITULO |
NATUREZA JURIDICA, SEDE, FORO E FINALIDADE.

Art. 1°. O Conselho Regional de Enfermagem da Bahia (COREN-BA), criado
pela Lei 5.905, de 12 de julho de 1973, é autarquia federal dotada de
personalidade juridica de direito publico, com autonomia administrativa,

financeira, orgcamentaria, patrimonial e politica.

§ 1° Sao principios gerais da administracao publica que norteiam o COREN-BA
- legalidade, impessoalidade, moralidade e publicidade.

§ 2° O Conselho Regional de Enfermagem da Bahia (COEN-BA) é subordinado
hierarquicamente ao Conselho Federal de Enfermagem (COFEN) em relacéo
as atividades finalisticas da autarquia;

Art. 2° - Constituem finalidades do COREN-BA observada a legislagdo em vigor
e as diretrizes gerais do COFEN, a normatizacao, a disciplina e a fiscalizacao
do exercicio profissional das categorias de enfermagem, o julgamento e a

aplicacdo de penalidades nos casos de infracdo ao Coddigo de Etica de
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Enfermagem, além de observar que as empresas do ramo assegurem
condicbes necessarias a realizacdo das acdes de enfermagem em termos

compativeis as exigéncias legais e éticas.

Art. 3°. O COREN-BA tem sede e foro na cidade de Salvador e possui

jurisdicao em todo o territério do Estado da Bahia;
CAPITULO I
COMPOSICAO

Art. 4°. O COREN-BA é composto por 17 (dezessete) Conselheiros efetivos
que integram o Plenério, e igual niumero de suplentes, todos de nacionalidade
brasileira, na proporcao de 3/5 (irés quintos) de Enfermeiros para 2/5 (dois
quintos) de Técnicos e Auxiliares de Enfermagem.

Paragrafo unico. O numero de membros do Plenario sera sempre impar,
observada a fixacdo feita pelo COFEN, em proporcdo ao numero de

profissionais inscritos.

Art. 5% Os Conselheiros efetivos e o0s suplentes sao eleitos mediante voto
pessoal, secreto e obrigatério, pela Assembléia Geral especialmente

convocada para esse fim, em época determinada pelo COFEN.

Paragrafo unico. A eleicdo é regulada pelo Cdodigo Eleitoral dos Conselhos de
Enfermagem e Resolucédo 428/2012 do COFEN.

Art. 6° Sera realizada dentre os membros do Plenario, eleicdo para os

seguintes cargos:



*
* X
W Conselho Regional de Enfermagem da Bahia

Flovo Tompo wo Coren-Bo

| - Diretoria, composta de: Presidente, Vice-Presidente, Primeiro-

Secretario,Segundo-Secretario, Primeiro-Tesoureiro e Segundo-Tesoureiro;
Il - Delegado Regional, para compor a Assembléia Geral dos Delegados
Regionais, nos termos de Regimento Especifico e Suplente Delegado
Regional.
TiTULO I
COMPETENCIA E ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
CAPITULO IlI
COMPETENCIA DA AUTARQUIA
Art. 7°. Compete ao COREN-BA:
| - deliberar sobre os pedidos de inscricio no Conselho, transferéncia,
suspensao temporaria e seu cancelamento, concessdao de anotacbes de
responsabilidades técnicas, e dos beneficios da inscricao remida e autorizacao
para execucao de tarefas elementares na area de enfermagem;
Il - disciplinar e fiscalizar o exercicio profissional na area da enfermagem no
Estado da Bahia, observadas a legislacdo vigente e as diretrizes gerais do

COFEN;

Il - manter o registro dos profissionais, das instituicbes publicas, empresas

privadas e estabelecimentos de ensino em atividade na area de enfermagem;
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IV - expedir a carteira e a cédula profissional, indispensaveis ao exercicio da
profissdao, que tém fé publica em todo territério nacional e servem de
documento de identidade;

V - zelar pelo bom conceito da profissdo e dos que a exergcam;

VI - conhecer e decidir os assuntos atinentes a ética profissional, impondo as
penalidades cabiveis;

VII - cumprir e fazer cumprir a legislacao referente ao exercicio profissional,
inclusive os Aco6rdaos, as Resolucbes, as Decisdes, Instrugcdes e outros
provimentos do COFEN;

VIII - propor ao COFEN medidas visando a melhoria do exercicio profissional;
IX - fixar o valor das taxas, emolumentos, multas e arrecadar os elementos da
receita, encaminhando ao COFEN a parte deste na arrecadacéo, sendo que o

valor das anuidades serao fixadas pelo COFEN;

X - elaborar sua proposta orcamentaria anual, encaminhando-a ao COFEN

para aprovagao;

XI - propor, se necessario, alteragcbes no Regimento Interno e submeté-las a
aprovacao do COFEN;

XIl - apresentar anualmente ao COFEN sua prestacdo de contas e o Relatério

de Gestao e Administrativo;

Xl - publicar relatérios anuais de seus trabalhos e as relacbes dos
profissionais inscritos e empresas registradas;
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XIV - divulgar as normas éticas e de responsabilidade inerentes ao exercicio

profissional, com vistas ao aprimoramento das acdes de enfermagem;
XV - defender a autonomia técnica do enfermeiro e obstetriz;

XVI - exercer a fungdo de 6rgao consultivo em assuntos de sua competéncia,
no ambito de sua jurisdicao, observadas as diretrizes do COFEN;

XVII - exercer a fiscalizacdo sobre as instituicbes publicas, empresas privadas
e estabelecimentos de ensino nos campos de pratica, exigindo o cumprimento
da legislacao relativa ao exercicio profissional, inclusive no que diz respeito ao
oferecimento de condi¢cdes adequadas de trabalho, em consonancia com o0s
preceitos do Codigo de Etica dos profissionais de enfermagem:;

XVIII - colaborar, quando solicitado, com as instituicbes e autoridades publicas

no limite de suas respectivas competéncias;

XIX - exercer as demais atribuicbes que lhe forem conferidas por lei ou pelo
COFEN.

XX - requisitar das autoridades competentes informacdes, exames, pericias ou
documentos, sigilosos ou ndo, imprescindiveis ao esclarecimento de processos

ou procedimentos de sua competéncia submetidos a sua apreciagao;

XXl — promover as medidas administrativas de langamento e cobranca de
anuidades, multas, taxas e emolumentos referente a servigos, inclusive
protesto extrajudicial de débitos lancados em divida ativa do regional nos
cartorios de protestos da capital e interior do Estado da Babhia;

XXIlI — celebrar acordos coletivos, convénios, termos de cooperacao técnica,

onerosos ou ndao com sindicatos, 6rgaos ou entidades publicas ou privadas,
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nacionais e internacionais bem como entidades profissionais que atuam no

campo da saude ou que concorram para ela;

XXIII — decidir sobre a criacdo, transformacdo ou extingdo de cargos e a
fixacdo de vencimentos dos empregados do seu quadro de pessoal, cabendo
aprovar em ato préprio e especifico, a organizacao e a competéncia de seus

orgaos internos, bem como as atribuicdes das suas chefias e empregados;
XXIV — representar em juizo ou fora dele os interesses tutelados pelo
COREN/BA, defender os interesses coletivos dos profissionais de enfermagem,
da sociedade e dos usuarios dos servicos de enfermagem; podendo ajuizar
acao civil publica, mandado de seguranca individual e coletivo, mandado de
injuncdo e demais ac¢des administrativas ou judiciais cuja legitimacao lhe é
pertinente, e ainda exercer as demais atribuicbes que lhe foram conferidas em
Lei ou pelo Conselho Federal.

CAPITULO IV

ESTRUTURA BASICA

Art. 8. E a seguinte a estrutura do COREN-BA:
I. Assembléia geral;
Il. Plenario;

I1l. Diretoria;

IV. Controladoria Geral do COREN-BA;
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V. Comissdes especiais;

VI. Assessorias Técnicas de Divisdo de Licitacao e Contratos, de Comunicacao
e Marketing, Administrativas e Juridicas com suas respectivas divisdes.

CAPITULO V
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 9. A Assembléia Geral - 6rgao competente para eleger os Conselheiros
Regionais, é constituida pelo conjunto dos profissionais inscritos no COREN-
BA.
Paragrafo Unico. A Assembléia Geral & convocada pelo Presidente, seguindo
as normas do Cdédigo Eleitoral dos Conselhos de Enfermagem e Resolugao
428/2012.

CAPITULO VI

DO PLENARIO

SECAO |
COMPOSICAO E COMPETENCIA

Art.10. O Plenario, integrado pelos membros efetivos do COREN-BA, é o érgao
deliberativo da Autarquia, constituindo-se em Tribunal de Etica para

admissibilidade e julgamento de processo ético instaurado contra profissionais
de enfermagem.
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§ 12. O Plenario do COREN-BA devera reunir-se pelo menos uma vez a
cada més.
§ 2°. O mandato dos membros do Plenério € honorifico, com a duragéo de

3 (trés) anos, admitida uma reeleicao.

§ 32. O Conselheiro que faltar a cinco reunidées, durante o ano civil, sem
licenga prévia do Plenério, perdera o mandato.

§ 4°. Aos membros efetivos do Plenario é atribuido o titulo de Conselheiro

Efetivo, e aos suplentes o titulo de Conselheiro Suplente.

§ 5. O Presidente do COREN-BA preside também o Plenério, cujos

trabalhos sdo secretariados pelo Primeiro-Secretario da Autarquia.

Art. 11. Compete ao Plenario:

| - eleger a Diretoria, o Delegado Regional e seu suplente e dar-lhes posse;

Il - convocacdo de conselheiro suplente, para substituicio de membros
efetivos, em caso de vacancia ou impedimento e para efeito de “quorum” na

hipétese de auséncia de conselheiro as reunidées do plenario;

Il - aprovar, se necessario, as alteracbes do Regimento do COREN-BA,
encaminhando-as ao COFEN para homologacéo;

IV - estabelecer a programacgao anual de suas reunides ordinarias;

V - deliberar acerca dos pedidos de inscricdo de profissionais e de registro de

empresas, bem como sobre sua transferéncia e cancelamento;
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VI - aprovar a proposta orgamentaria do COREN-BA e suas reformulagbes

globais, encaminhando-as ao COFEN, para homologacéo;

VIl - aprovar a abertura de créditos adicionais, especiais ou suplementares e
submeté-las ao COFEN, para homologacéo;

VIII - submeter a homologacdo do COFEN os projetos de operagdes

imobiliarias referentes as mutacdes patrimoniais da Autarquia;

IX - julgar os balancetes e as prestacoes de contas da Diretoria, apds parecer
da Controladoria Geral do COREN-BA;

X - deliberar, no ambito de sua jurisdicdo, sobre os assuntos de interesse do
exercicio profissional na area da enfermagem, promovendo as medidas
necessarias a defesa do bom nome desta e daqueles que a exercam
legalmente;

Xl - julgar os processos éticos, aplicar as penalidades cabiveis e propor ao
COFEN a aplicagao da pena de cassacao do direito ao exercicio profissional;

XIl - deliberar sobre as alteracdes da legislacdo de interesse da enfermagem e
as medidas que visem a melhoria do exercicio profissional, submetendo-as a

aprovacao do COFEN;

XIll - aprovar os valores das contribuicbes de emolumentos, taxas e multas a
serem cobradas pelo COREN-BA e acompanhar o processo de arrecadacao

dos elementos da receita;

XIV - deliberar acerca de projetos de acordos, convénios e contratos de

colaboragdo ou assisténcia técnica e financeira, a serem celebrados com
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6rgaos ou entidades publicas ou privadas, submetendo-os a aprovacao do
COFEN;

XV - deliberar sobre pedidos de renuncia, licenca e falta justificadas de
Conselheiro, membro da Diretoria, bem como determinar as medidas

subsequentes;

XVI - aprovar o plano de cargos e salarios do COREN-BA e suas alteracoes,
guando necessario, submetendo-as a homologagcéo do COFEN;

XVII - autorizar a realizacédo de obras, aquisicao e alienacao de imoveis;

XVIIl - homologar a aquisicdo de mdveis, maquinas e equipamentos, bem

como suas alienacoes;
XIX - aprovar o relatério anual da Diretoria € encaminha-lo ao COFEN;
XX - declarar perda de mandato e a vacancia respectiva;

XXI - autorizar a concessao de distingdes e honrarias em nome do COREN-BA;
XXII - autorizar a criacao de Comissdes Especiais;

XXII - aprovar as atas de suas reunioes;
XXII - cumprir e fazer cumprir este Regimento, suprir suas lacunas e omissoes;

XXIV - exercer outras atribuicbes que |he sejam conferidas em lei, nas
Resolucdes, Decisdes e demais provimentos do COFEN.
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SECAOII
DAS REUNIOES
Art. 11. Os atos do Plenario sdo formalizados mediante:
| — Decisoes:

a) quando se tratar de matéria de carater normativo, suplementar ou nao,
de competéncia do COREN-BA;

b) quando se tratar de disposicao conclusiva a respeito de caso concreto,
circunscrito a determinado setor de interesse do COREN-BA ou de profissional
da area de enfermagem, bem como inscricao, transferéncia e cancelamento de

profissionais e registro de empresas.

C) Quando se tratar de disposi¢do conclusiva do Plenario, agindo como
Tribunal de Etica.

Il - Recomendacao:

a) quando se tratar de orientacdo dirigida a determinado setor de interesse do
COREN ou a profissional da area de enfermagem.

Paragrafo unico. Os atos do Plenario s&o lavrados da seguinte forma:
a) Decisdo: em instrumento independente ou incluso no processo, conforme o

caso, assinado pelo Presidente e Primeiro-Secretario; Em instrumento incluso
no Processo Etico respectivo, assinado pelo Presidente e pelo Relator;
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b) Recomendagdo: em instrumento independente, assinado pelo Presidente e

Primeiro-Secretario.
Art. 12. Os atos praticados pelos Conselheiros se formalizam mediante:

| - Parecer: quando se tratar de opinidao conclusiva em processo ou assunto

profissional, técnico ou cientifico;

Il - Proposta: quando se tratar de proposicao a ser levada ao conhecimento,

analise e deliberacao do Plenario ou da Diretoria;

Il - Voto: quando se tratar de emitir opinido, aprovando ou nao, matéria

submetida a sua apreciacao.

Art. 13. O Plenario reune-se ordinariamente ou extraordinariamente, observado
o “quorum” para deliberacdo, correspondente a maioria absoluta de seus

membros efetivos.

§ 12. Entende-se por reunido ordinaria aquela cuja realizagédo é prevista no
programa de trabalho do COREN-BA e o respectivo custo esta incluido no

orcamento do exercicio.

§ 2°. Entende-se por reuniao extraordinaria aquela cuja realizacdo é
determinada por evento que dada a sua importancia e urgéncia, justifigue a
medida.

§ 32 A reunidao extraordinaria pode ser convocada pelo Presidente por
iniciativa propria, ou a requerimento de 2/3 (dois tergcos) dos membros efetivos
do Plenario.
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§ 4°, E vedada a apreciacdo, em reunido extraordinaria, de assuntos que

nao sejam relativos a justificativa de sua convocacéo.

§ 5°. Sera atribuida uma gratificacdo - jeton - ao Conselheiro, por
participacdo nas reunides, observando-se a previsdo orcamentaria e
disponibilidade financeira.

§ 6°. O conselheiro suplente, quando convocado tera direito a voz, ou voz
e voto quando substituir conselheiro efetivo e fara juz ao recebimento da

gratificagao - jeton.

Art. 14. A verificacdo do “quorum” precede a abertura dos trabalhos e sua

insuficiéncia implica na transferéncia da reunidao para outra hora ou dia.

Art. 15. Poderao participar das reunides, sem direito a voto, os suplentes e,
guando convidadas, outras pessoas, a critério do Presidente ou do Plenario.

Art. 16. A pauta de reuniao do Plenério é dividida em trés partes:
| - expediente;

Il - ordem do dia;

[l - assuntos gerais.

§ 1. O expediente compreende:

| - abertura e verificacdo de “quorum?”;

Il - leitura, discussao e aprovagao da ata da reunido anterior;
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[Il - comunicacdes do Presidente.

§ 2° - A ordem do dia compreende:

| - apresentacao de matérias previamente relacionadas;
Il - leitura e discussao de pareceres dos Relatores;

llI- leitura dos pareceres técnicos que instruem o0s processos, quando

determinada pelo Presidente ou solicitada por Conselheiro.
IV - votagdo das propostas apresentadas por escrito.
§ 3°. Assuntos gerais, compreende:

| - discussdo e votacdo de proposicbes apresentadas por escrito € nao

incluidas na ordem do dia;

Il - palavra aos membros e demais participantes da reunido.

Art. 17. Ao Presidente cabe estabelecer o tempo de duracdo de cada item da
pauta, assim como conduzir e moderar os debates, inclusive limitando o tempo

reservado para cada Conselheiro que utilizar a palavra.

Art. 18. O Parecer de Relator é apresentado por escrito e contém o relato do

conteudo do processo e conclusao fundamentada.

§ 12. Os processos relatados pela Controladoria Geral do COREN-BA tém

prioridade para leitura, discussao e votacao.
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§ 2°. Lido o parecer do Relator, o Presidente p6e o assunto em discusséo,

dando a palavra aos Conselheiros, por ordem de pedido.

§ 32. Nenhum Conselheiro podera utilizar-se da palavra por mais de trés
vezes para pronunciar-se sobre um mesmo assunto, sendo vedado que 0 uso

da palavra, de cada vez, ultrapasse trés minutos.

§ 42, O Relator, se contraditado, podera usar da palavra mais uma vez por

dez minutos, antes da votacéao.

§ 5¢. A critério do Plenario e desde que fundamentadamente requerido por
qualquer Conselheiro, ser-lhe-a dado vista de processo, por periodo que se
estendera até a data da reunido subsequente, hipétese na qual o Conselheiro

devera apresentar parecer escrito.

§ 6°. Na hipbétese de dois ou mais Conselheiros requererem vista de
processo, desde que aprovada, ela sera dada conjuntamente, observadas as
condicOes fixadas no paragrafo anterior, admitido parecer firmado por mais de

um requerente.

§ 7°. Se a matéria for considerada urgente, a vista podera ser concedida
pelo prazo de até duas horas, transcorrendo este no decorrer da reuniao,
hipétese em que o Presidente podera suspender a sessao por igual tempo ou
transferir a discussdo e votacdo da matéria para outro posicionamento na

pauta.

§ 8°. O Presidente podera determinar o pronunciamento de assessores,
sobre a matéria em debate.

Art. 19. Quando o suplente, convocado regularmente para substituir membro

efetivo, é designado Relator de processo Etico/Disciplinar ou Administrativo,
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cujo julgamento se inicia, tera assegurada sua competéncia para participar da
decisdo final, ainda quando, na reunido em que esta a se realizar, estiver
presente 0 Conselheiro substituido, hipétese em que este nao participara do

julgamento do processo.
Paragrafo Uunico. Os processos em poder de suplente, cessada sua
convocacao e nao relatados, serdao imediatamente devolvidos a Presidéncia do

COREN-BA, para nova distribuigao.

Art. 20. Encerrada a discussao, proceder-se-a a votagao.

§ 12. As deliberacbes sdo tomadas segundo o critério da maioria simples
de votos.
§ 2°. O Presidente, votara nas deliberacbes plenarias e, em caso de

empate, proferir voto de minerva/desempate.

§ 3¢. Concluida a votacdo, nenhum membro do Plenario podera modificar
seu voto.
§ 42, O Conselheiro cujo voto for vencido podera apresentar, por escrito, a

respectiva declaracédo contendo as razdes de sua divergéncia, que constara da

ata e serd anexada ao processo relativo a matéria votada.

§ 5° Proclamado o resultado da votagcdo, ndo podera ser feita nova
apreciacao do assunto, salvo se determinada pelo Presidente ou requerida por

2/3 (dois tercos) dos membros do Plenario.

Art. 21. A qualquer Conselheiro é facultado abster-se de votar, alegando

impedimento ou suspeicao.
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Art. 22. As atas das reunides plenérias sao digitadas e submetidas a aprovacao
na reuniao imediatamente posterior, quando serdo assinadas pelo Presidente,
pelo Primeiro-Secretéario e pelos Conselheiros que se fizeram presentes.
Paragrafo Unico. E assegurado a todos os Conselheiros o direito & proposi¢do
de emendas a ata, que se aprovadas pelo Plenario serdo integralizadas a
mesma.

CAPITULO VII

DA DIRETORIA

SECAO |

COMPOSICAO E PROVIMENTO

Art. 23. A Diretoria, érgao executivo e de administracdo do COREN-BA, é
composta de:

| - Presidente;

Il - Vice-Presidente;

[l - Primeiro-Secretario;
IV - Segundo-Secretario;
V - Primeiro-Tesoureiro;

VI - Segundo-Tesoureiro.
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Art. 24. O exercicio dos cargos da Diretoria tem a duracao de trinta e seis

meses;

Art. 25. A elei¢do e a posse dos membros da Diretoria obedecem as normas
especificadas no Cédigo Eleitoral dos Conselhos de Enfermagem.

Paragrafo Unico. Vagando cargo no decorrer do mandato, o Plenario elegera,
em sua primeira reunido subsequente, o Conselheiro que ira ocupa-lo pelo

tempo restante de mandato dos demais membros da Diretoria.

Art. 26. Em caso de rendncia coletiva, os dirigentes renunciantes
permanecerao no exercicio dos cargos, sob pena de responsabilidade, até a
eleicao e posse de seus substitutos, a serem efetivadas em reuniao
extraordinaria, caso a reunido ordinaria subseqliente demande tempo

excessivo para sua realizacao.
SECAOII

DA COMPETENCIA
Art. 27. A Diretoria compete:
| - dirigir o COREN-BA segundo os principios gerais da administracao publica,
obedecendo a legislagdo em vigor, a especificidade e os objetivos da
Autarquia;
Il - propor o Plano de Cargos e Salarios dos empregados do COREN-BA e

suas alteracdes, quando necessarias, submetendo-as a aprovacao do Plenario
e homologacao do COFEN;
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Il - prover os cargos em comissao, as funcdes gratificadas e os empregos da

Autarquia;

VI - estabelecer a programacéao anual de suas reunides;

VII - elaborar a proposta orcamentaria e a reformulagédo do orcamento, bem
como as propostas de abertura de créditos adicionais, especiais ou

suplementares, os balancetes e processos de prestacéo de contas;

VIII - dar pronto cumprimento as determinag¢des do Plenario, mantendo-o a par
das medidas providenciadas para assegurar esse cumprimento;

IX - colaborar com o Plenario no aprimoramento das normas de disciplina e

fiscalizacao profissional;

X - propor ao Plenario os valores das taxas, emolumentos e multas a serem

cobradas no exercicio subsequente;
Xl - submeter, fundamentadamente, a aprovagao do Plenario, proposta para a
instalacao de subsec¢des, comprovando a existéncia dos indispensaveis

recursos financeiros, bem como o atendimento as normas do COFEN;

XIl - proceder a arrecadagao dos elementos da receita e a transferéncia, ao
COFEN, do que Ihe for devido;

XIlI - deferir, “ad referendum” do Plenario pedidos de:

a) inscricao dos profissionais de enfermagem, nos quadros respectivos,
autorizando a emissao de carteiras e cédulas profissionais de identidade;
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b) registro de empresas com atuacao na area da enfermagem, autorizando

a emissao dos respectivos certificados;

C) transferéncia de inscricao, de registro e seu cancelamento;

XIV - aprovar a contratacao de servicos técnicos especializados, consultorias,
assessorias, ainda que de natureza transitéria, desde que impliquem em

despesas ou 6nus de qualquer natureza para o COREN-BA;

XV - manter permanente divulgacdo do Cédigo de Etica dos profissionais de

enfermagem;

XVI - organizar, manter atualizadas e divulgar a relagdo dos profissionais

inscritos e das empresas registradas.

XVII - elaborar anualmente relatério de suas atividades;

XVIII - manter intercambio de informagdes e colaboracdo com os Conselhos
Regionais profissionais de todas as areas, especialmente da area de saude
sem prejuizo das prerrogativas do COREN-BA, tudo fazendo para alcangar os
objetivos e atingir suas finalidades institucionais.

Art. 28. Os atos da Diretoria sdo formalizados mediante:

| — Execugdo: quando se tratar de adotar decisdes na area de sua

competéncia;

Il - Recomendacao: quando se tratar de orientacao dirigida a determinado setor
de interesse do COREN ou de profissional da area de enfermagem;
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Il - Proposta: quando se tratar de proposicao a ser levada ao conhecimento e
Deliberacao do Plenario.

IV — Portarias: quando se tratar de ato interno.

CAPITULO VIII

ATRIBUICOES E COMPETENCIA DOS DIRIGENTES
SECAO |

PRESIDENTE
Art. 29. Ao Presidente compete:
| - presidir e administrar o COREN-BA, representa-lo judicial e
extrajudicialmente perante os poderes publicos, entidades privadas e em todas
as relacdes com terceiros, podendo designar representantes e procuradores;
Il - cumprir e fazer cumprir a legislagdo em vigor, inclusive os Acoérdaos,
Resolugbes, Decisdes e demais atos e provimentos do COFEN e do COREN-
BA;
[Il - convocar a Assembléia Geral;
IV - convocar, presidir, suspender e encerrar as reunides do Plenario e da

Diretoria, determinar as pautas respectivas, concedendo, negando ou
cassando a palavra, quando julgar necessario fazé-lo;
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V - instalar e presidir as solenidades, seminarios e outros eventos realizados
pelo COREN-BA, podendo delegar esses encargos a outros Conselheiros,
personalidades ou funcionarios;

VI - dar posse:

a) aos profissionais eleitos para o exercicio do mandato de Conselheiro;

b) aos Conselheiros eleitos para os cargos da Diretoria;

C) aos Conselheiros eleitos, respectivamente, para exercer o mandato de
Delegado Regional e suplente, quando a escolha ndo recair em sua pessoa;

VII - tomar compromisso dos conselheiros suplentes eleitos para 0 COREN-BA;
VIII - convocar conselheiro suplente para substituir efetivo, na ocorréncia de
falta ou licenca deste, de vacancia de seu mandato, e para efeito de quorum

nas reunioes Plenarias;

IX - assinar, com o Primeiro-Secretéario, Decisbes, Portarias, Recomendacdes e
os demais atos de competéncia do Plenario;

X - assinar com o Relator e/ou Condutor as Decisdes do Plenario, nos casos de
Processos Eticos;

Xl - assinar, com o primeiro e/ou segundo secretario, as Decisoes,

Recomendagdes e os demais atos de competéncia da Diretoria;

XIll - executar o orgamento;
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Xl - autorizar o pagamento das despesas orcamentarias e extra-

orcamentarias;

XIV - movimentar, com o Primeiro-Tesoureiro, as contas bancarias do COREN-
BA, assinando cheques e demais documentos exigidos para o fim a que se

destinam;

XV - assinar, com o Primeiro-Tesoureiro, os balancetes e as prestagdes de

contas;
XVI - submeter ao Plenario, em nome da Diretoria:

a) até 30 (trinta) de outubro de cada ano, a proposta orcamentaria do
COREN-BA, relativa ao exercicio seguinte, a ser encaminhada ao COFEN para
homologacéo;

b) as reformulacbes orcamentarias a serem igualmente levadas a
homologacao do COFEN;

C) as demais medidas e atos cuja aprovacao dependam desse colegiado.

XVII - nomear comissdes integradas por profissionais inscritos no COREN-BA,
sejam ou ndo membros do Plenario, bem como especialistas para o estudo de
matérias administrativas e profissionais e, ainda, nomear relatores e revisores,

escolhidos dentre os Conselheiros da Autarquia;

XVIII - contratar servigos técnicos especializados, consultorias e assessorias,
bem como empossar o pessoal admitido através de concurso publico,
assinando os atos e documentos respectivos, apds aprovacao pela Diretoria.
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XIX - delegar poderes a membros do Plenario ou da Diretoria para o
desempenho de atribuicoes, na forma da lei, indispensaveis a eficiéncia dos
trabalhos afetos ao COREN-BA;

XX - designar representantes, Chefes de Departamentos, assessorias,
Conselheiros supervisores dos referidos Departamentos e responsavel pelo

orgao oficial de divulgacao do COREN-BA;

XXI - determinar a realizacdo de licitagdbes e homologar os respectivos

processos, observadas as exigéncias da legislacao especifica;

XXII - receber doagdes, legados, subvencdes e auxilios em nome do COREN-
BA;

XXIllI - determinar medidas de ordem administrativa, com vista ao rapido
andamento dos processos no Conselho;

XXIV - deferir pedidos de “vista”, fixar prazos e conceder prorrogagoes;

XXV - autorizar a expedicao de certidoes;

XXVI - proferir voto de qualidade nas reuniées do Plenério e da Diretoria;

XXVII - apresentar ao Plenario do COREN-BA, no més de janeiro de cada ano,
para encaminhamento ao Conselho Federal, relatério das atividades
desenvolvidas e a prestacao de contas relativa ao exercicio precedente;

XXVIIl - prestar contas do exercicio financeiro anterior ao Plenario e

encaminhar o processo respectivo ao COFEN, organizado de acordo com 0s
principios gerais de contabilidade publica e as normas baixadas pelo COFEN;
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XXIX - autorizar férias, conceder licencas, elogiar e aplicar penalidades, nos

termos do regulamento disciplinar dos empregados do COREN-BA;

XXX - decidir “ad referendum” do Plenario ou da Diretoria, os casos que por
sua urgéncia exijam a adocao de providéncia, submetendo-os posteriormente a

aprovacao do Plenario ou Diretoria do COREN-BA;

XXXI - exercer outras atribuicbes de sua incumbéncia, determinadas pela
legislacao vigente e pelo presente Regimento;

XXXII — prover cargos em comissdo e designar servidores para exercer
funcbes gratificadas;

XXXIII - cumprir e fazer cumprir a legislacao e este Regimento.
Art. 30. Os atos do Presidente sdo formalizados mediante:

| - Portaria: quando se tratar de nomear comissdes, grupos de trabalho,
determinar a instauracdo de processos, nomear representantes, admitir ou
demitir empregados e promover alteracdes nos seus respectivos contratos de
trabalho.

Il - Despacho: quando se tratar de designar Relatores, autorizar a expedi¢ao de
certiddes, deferir ou indeferir requerimentos e praticar outros atos

administrativos.

lIl - Edital: quando se tratar de convocacdo da Assembléia Geral e processo
licitatorio.
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IV - Ordem de servico: quando se tratar de normatizar a execucado de
determinados servicos administrativos dos empregados do COREN-BA ou
estabelecer procedimentos para a sua realizacao.
SECAOII
VICE-PRESIDENTE
Art. 31. Ao Vice-Presidente compete:

| - substituir o Presidente nos seus impedimentos e auséncias ocasionais;

Il - substituir o Presidente, sucedendo-o no restante do mandato, em caso de

vacancia do cargo;

[l - dar posse ao Presidente, em caso de sua reeleicdo, nos termos do Cddigo
Eleitoral dos Conselhos de Enfermagem:;

IV - colaborar com o Presidente no desempenho de suas atribuigdes;

V - colaborar com o Primeiro-Secretario na elaboracao do relatério de
atividades;

VI - executar outras atividades que Ihe forem outorgadas pelo Presidente;

VIl - cumprir e fazer cumprir a legislagéo vigente e este Regimento.
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SECAO Il
PRIMEIRO-SECRETARIO
Art. 32. Ao Primeiro-Secretario compete:

| - substituir o Presidente, na eventualidade de auséncia concomitante desse e

do Vice-Presidente, em razdo de licencga, falta ou impedimento;

Il - substituir o Segundo-Secretario, em caso de auséncia deste a reunidao da
Diretoria; lll - assinar com o Presidente os atos de competéncia do Plenario;

IV - proceder a verificacdo do “quorum” nas reunides do Plenario;

V - secretariar as reunides do Plenario e fazer a leitura das respectivas atas,

assinando-as com o Presidente;
VI - elaborar anualmente o relatério de atividades do COREN-BA;

VII - auxiliar o Presidente, desde que solicitado, no cumprimento de suas

atribuicdes vinculadas ao Plenario;

VIII - manter o Plenéario e a Diretoria informados sobre suas atividades; IX -
executar outras atividades que |Ihe forem outorgadas pelo Presidente; X -

cumprir e fazer cumprir a legislacao vigente e este Regimento.
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SECAO IV
SEGUNDO-SECRETARIO
Art. 33. Ao Segundo-Secretario compete:

| - substituir o Primeiro-Secretario em suas licencas, faltas ou impedimentos

eventuais; Il - proceder a verificacao do “quorum” nas reuniées de Diretoria;

IIl - secretariar as reunides de Diretoria, elaborar e fazer a leitura das

respectivas atas, assinando-as com o Presidente;
IV - assinar com o Presidente os atos de competéncia da Diretoria;

V - auxiliar o Presidente, desde que solicitado, no cumprimento de suas

atribuicdes vinculadas a Diretoria;

VI - colaborar com o Primeiro Secretario na operacionalizagcdo de seus

encargos junto ao Plenario;
VII - executar outras atividades que Ihe forem outorgadas pelo Presidente;

VIII - cumprir e fazer cumprir a legislacao vigente e este Regimento.
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PRIMEIRO-TESOUREIRO

Art. 34. Ao Primeiro-Tesoureiro compete:

I - movimentar, com o Presidente, as contas bancarias do COREN-BA,
assinando cheques e demais documentos exigidos para o fim a que se
destinam;

Il - manter o Plenario e a Diretoria informados quanto a situacdo econémico
financeira do COREN-BA, apresentando-lhes nas respectivas reunides
relatérios esclarecedores sobre a matéria;

Il - coordenar a elaboracao da proposta orgamentaria;

IV - assinar, com o Presidente, o documento referido no inciso anterior, bem

como os balancetes e as prestagdes de contas;

V - manter sob sua responsabilidade direta a execucdo da arrecadagcdo da

receita e realizagdo da despesa;

VI - colaborar com o Presidente para o efetivo cumprimento dos atos

normativos do COFEN, relativos as atividades da Tesouraria;

VII - substituir o Presidente na eventualidade da auséncia concomitante desse,
do Vice-Presidente, do Primeiro-Secretario e do Segundo-Secretario, em razao
de licengca, falta ou impedimento, licenciando-se automaticamente de seu

cargo;

VIII - executar outras atividades que Ihe forem outorgadas pelo Presidente;
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IX - cumprir e fazer cumprir a legislacao vigente e este Regimento.
SECAO VI
SEGUNDO-TESOUREIRO
Art. 35. Ao Segundo-Tesoureiro compete:

| - substituir o Primeiro-Tesoureiro em suas licencas, faltas ou impedimentos

eventuais;
I - manter sob sua responsabilidade direta o controle do patriménio da
Autarquia, elaborando a relagcdo de bens moéveis, bem como providenciando
seu tombamento e a alienagdao dos mesmos, quando inserviveis;
[l - executar outras atividades que Ihe forem outorgadas pelo Presidente;
IV - cumprir e fazer cumprir a legislacao vigente e este Regimento.

SECAO VII

DAS REUNIOES

Art. 36. A Diretoria reune-se por convocacao do Presidente, mediante agenda

previamente distribuida, na qual constem os assuntos a serem tratados.

§ 12, As reunides ordindrias serdao realizadas mensalmente e

extraordinariamente, quando a importancia do evento assim o exigir.
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§ 2°. O “quorum” para as decisdes corresponde a maioria simples dos
membros da Diretoria.

§ 3°. Apés cada reunido sera lavrada ata dos trabalhos da reuniao, pela
Primeira e/ou Segunda-Secretaria, que a assinard& com o Presidente,
Conselheiros presentes e por outros dirigentes que o desejarem fazé-lo.
CAPITULO IX
DA SECRETARIA
SECAO |
CARACTERISTICAS GERAIS

Art. 37. A Secretaria Geral do Conselho Regional de Enfermagem da Bahia
destina-se a assessorar e executar as determinagdes do Presidente, da
Diretoria e do Plenario, bem como executar e coordenar as atividades técnico-
administrativas dos seguintes setores:

| - recepgéao especifica para Diretoria e Comissdes;

Il - secretaria de Processos éticos.
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SECAO lI
COMPETENCIA E ATRIBUICOES
Art. 38. Compete a Secretaria:

| - executar os servicos necessarios a administracao da Autarquia, de acordo
com as deliberagdes do Plenario e Diretoria;

Il - oferecer apoio técnico-administrativo ao Plenario, a Diretoria, ao
Controlador interno e demais comissdes existentes no COREN-Ba, exceto a
Comisséao de Licitacao;

[l - controlar os arquivos sob sua responsabilidade;

IV - manter sob seu controle os processos éticos e administrativos, instaurados

pelo Plenario e Diretoria;
CAPITULO X
DOS ORGAOS DE ASSESSORAMENTO
SECAO|
CARACTERISTICAS GERAIS
Art. 39. As assessorias destinam-se a assessorar o Presidente, o Plenério e a
Diretoria em assuntos de sua area de competéncia, mediante estudos,

pareceres e sugestdes, de forma a colaborar, no ambito de sua especialidade,
para consumacao dos objetivos do COREN-BA.
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§ 1°. S840 assessorias permanentes do COREN-BA:
| - Procuradoria Juridica;

Il — Controladoria e Planejamento;

1] - Assessoria Administrativa e Financeira;

. Unidade Financeira;

. Contabilidade;

. Gestao de Pessoas;
. Patrimonio e Almoxarifado;
. Tecnologia de Informacao;

IV - Assessoria de Divisao Licitacao e Contratos;

V - Assessoria de Comunicacgao;

§ 2° Poderdo ser criadas outras assessorias de carater permanente ou

transitério, desde que aprovadas pelo Plenario e homologado pelo COFEN.
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SECAOII
COMPETENCIAS
Art. 40. Compete a Procuradoria Juridica:

| - assessorar a Presidente, o Plenario, a Diretoria e Controlador interno em

todos os assuntos de natureza legal, de interesse do COREN-BA;

Il - emitir pareceres e minutar os atos de competéncia do Plenario e da
Diretoria;

[Il - exercer a advocacia judicial do COREN-BA em todas as Comarcas do

Estado da Bahia e Instancias;

IV - propor medidas que facilitem a uniformidade de procedimento e a

aplicacao da legislacao;

V - manter atualizado o fichario da legislacao e jurisprudéncia de interesse da

Autarquia;
VI - coordenar o servico de arrecadacao da divida ativa do COREN-BA;

VII - assessorar o0s responsaveis pela conducdo de processos éticos,
administrativos e licitatérios do COREN-BA.

Ar. 41 — Compete a Controladoria e Planejamento do COREN-BA:
| — Observancia a Decisdo COREN-BA n® 003/2010, homologada pelo COFEN

em outubro/2011, que instituiu a controladoria geral do Conselho Regional de

Enfermagem da Babhia;
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Il — Assessorar a Diretoria nos assuntos de auditoria, fiscalizacdo e orientacao
das atividades administrativas e de controle interno do COREN-BA;

Il — Orientar, verificar a legalidade e avaliar os resultados de gestédo
orcamentaria, financeira, operacional e patrimonial das unidades
administrativas, observando a responsabilidade individual pela guarda e
aplicacao de dinheiros, valores e bens moveis e iméveis do COREN-BA;

IV — atuar, de forma profissional e ética, obedecendo aos principios da
legalidade, da moralidade, da impessoalidade, da publicidade, da

economicidade e da eficiéncia.
Art. 42. Compete a Assessoria de Comunicagao

| - assessorar o Presidente, o Plenario e a Diretoria nos assuntos afetos a

comunicagao e marketing.

Il - organizar, dirigir, coordenar, executar, supervisionar, controlar e avaliar as

atividades sob sua responsabilidade;

Il - elaborar o programa de acao do setor, tendo por base o projeto aprovado
pela Diretoria do COREN-BA;

IV- realizar periodicamente reunides com o pessoal vinculado ao setor, para
analisar e avaliar a execucao dos planos de acdo estabelecidos e prestar a

orientacao necessaria;

V - atender ao publico, as pessoas convocadas pelo servico, jornalistas e
representantes dos érgaos de imprensa, prestando as orientagdes necessarias,

objetivando o cumprimento do plano de agao estabelecido pela Diretoria;
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VI- manter a Diretoria a par do andamento dos trabalhos do setor;
VIl- determinar diligéncias e controlar seu atendimento;

VIIl- apresentar a Diretoria relatério anual das atividades desenvolvidas pela
Assessoria de Comunicagao e Marketing;

IX- executar outras atividades correlatas que Ihe forem determinadas.

X — estar atento as noticias que estdo sendo veiculadas em todo as formas de

comunicagao em relagdo a enfermagem no pais.
Art. 43 - Compete a Assessoria Administrativa e Financeira:

| — Responder pela integracdo da Comissdao de Controle Interno, através de
reunides com os responsaveis dos setores, para conhecer o funcionamento e
os fluxos de trabalho de cada area, bem como atuar sobre o cumprimento do
cronograma de elaboracdo das instrugdes normativas, padronizacdo dos
processos e treinamento das equipes;

Il — Promover alinhamento entre as equipes de trabalho das diversas areas
internas do COREN-BA, a fim de obter informacdes sobre suas interfaces e
relacionamentos, na visdo cliente x fornecedor interno, bem como seus

impactos nos produtos e servicos oferecidos pelo Conselho aos inscritos;

[l — Elaborar e manter atualizadas as instrucées normativas do COREN-BA e
padrdes de trabalho, dentro do cronograma previamente estabelecido e
mediante contatos, levantamento e analise de processos nas diversas areas da
entidade, atuando em conjunto com as liderancas para obtencdo dos

resultados esperados, nos prazos e na qualidade requerida;
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IV — Atuar em contato direto com a Presidéncia a fim de prestar e receber
informacdes sobre melhorias a serem implementadas nos processos
normativos, mantendo-a sempre informada sobre 0 andamento do cronograma

e solicitando sua intervencao quando necessario;

V — Comunicar e divulgar as normas técnicas para todas as areas e subsecgdes
a fim de manter um fluxo uniforme dos processos de forma padronizada e
garantir uma atuacao efetiva das equipes no cumprimento dos dispositivos

normativos implantados;

VI — Promover auditorias internas visando apurar o adequado cumprimento das
normas e procedimentos, aplicando ndo conformidades, emitindo relatério de
auditoria para a Presidéncia e adotando providencia para resolver as situacoes

encontradas e alinha-las aos padrdes estabelecidos/aprovados;

VIl - Promover a integracao de novos funcionarios através de palestras sobre a
entidade apresentacdo das éareas e posterior treinamento dos mesmos,
buscando garantir o adequado engajamento do mesmo dentro da entidade e a

rapida ambientacao nos processos e padroes de trabalho existentes.
DA UNIDADE FINANCEIRA

Art. 44. A Unidade Financeira coordena a atividade financeira e elabora toda a
documentacdo necessaria ao processo de recebimentos, pagamentos,
realizacdo da aquisicdo de bens de consumo e patrimoniais, a cobranca da
divida dos inscritos e executa a demonstracao financeira da Autarquia.

Art. 45. A Unidade Financeira compete:

| - acompanhar a movimentacdo bancaria das contas correntes/arrecadacéo,

propondo aplicacao das disponibilidades financeiras;
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Il - acompanhar o recebimento das anuidades e taxas devidas a Autarquia;
[l - emitir cheques para pagamentos diversos;

IV - organizar os documentos destinados a Contabilidade;

Art. 46. Ao Coordenador da Unidade Financeira compete:

| - organizar, dirigir, coordenar, executar, supervisionar, controlar e avaliar as

atividades sob sua responsabilidade;

Il - prestar suporte técnico aos 6rgaos do COREN-Ba nos assuntos

relacionados a sua area de atuacao;

Il - elaborar anualmente relatério das atividades da Unidade e Plano de
Trabalho para o préximo exercicio;

IV - executar outras atividades correlatas que Ihe forem determinadas.
DA CONTABILIDADE
Art. 47. Compete a Assessoria de Contabilidade:

| - prestar assisténcia ao Presidente, ao Plenario, a Diretoria e ao Controlador

interno, em assuntos da area contabil;

Il - minutar a proposta orcamentaria, suas reformulagdes, bem como a abertura
de créditos adicionais, especiais ou suplementares, para exame da Diretoria e
aprovacao do Plenario;
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Il - assessorar o Presidente e o Tesoureiro no acompanhamento da execucao

orcamentaria quanto a arrecadacao e a realizacdo de despesas;

IV - executar os servicos contabeis das programacdes orcamentaria e

financeira;

V - organizar e efetuar o controle dos documentos de natureza econ6mico

financeira;

VI - manter em dia a escrituracdo contabil das operacées econbdmico-

financeiras;
VIl - elaborar os balancetes mensais, o balanco anual e a prestagéo de contas;
VIII - manter sob sua guarda os documentos contabeis;

IX - verificar e validar todo o procedimento para realizacdo de despesa e a

documentacgao correspondente, em obediéncia a legislacao especifica;

X - observar os procedimentos para concessao de suprimento de fundos e sua

respectiva prestacéo de contas;

Xl - realizar os demais servigos da area contabil do COREN-BA.
DA GESTAO DE PESSOAS

Art. 48. A Gestdo de Pessoas compete:

| - executar todos os servicos inerentes a administracao de pessoal, dentre os

quais:
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a) participar do processo de selecdo e recrutamento de pessoal para o

quadro de empregados do COREN-Ba;

b) efetuar os processos de admissdo e demissdao de empregados,
atendendo todos os aspectos legais e os procedimentos internos do COREN-
Ba;

C) programar e promover a educacao continuada dos empregados;

d) controlar a freqiiéncia dos empregados, acatando a legislacdo em vigor
€ as normas estabelecidas;

e) elaborar a folha de pagamento dos empregados, entregando toda a
documentacdo a Unidade Financeira, para que a mesma providencie, em
tempo habil,os respectivos depdsitos;

f) calcular os valores dos encargos sociais correspondentes a execuc¢ao da

folha de pagamento, encaminhando-os em tempo habil a Unidade Financeira;

Q) preparar, dentro dos prazos previstos na legislacao propria, toda a
documentagdo necessaria para o cumprimento dos dispositivos legais, tais
como: declaracao de rendimentos, de residéncia, RAIS e outras;

h) responsabilizar-se pela area de beneficios e auxilios previstos na
legislagéo trabalhista ou em acordos realizados com sindicatos;

Il - representar o Presidente do COREN-Ba, na qualidade de preposto, nas
acoes trabalhistas movidas por empregados;

Il - representar o COREN-Ba nas reuniées coordenadas pelo Sindicato dos

empregados;
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IV - responsabilizar-se pelo bom funcionamento de convénios mantidos pelo

COREN-Ba e que sao de interesse dos empregados;

V - efetuar e manter atualizados os cadastros de todos os empregados do
COREN-Bag;

VI - planejar, organizar e implementar o sistema de segurangca e saude

ocupacional dos empregados;

VII - realizar todos os servicos necessarios ao bom funcionamento da Unidade.
DA UNIDADE DE PATRIMONIO

Art. 49 — A Unidade de Patriménio destina-se a controlar o patriménio.

Art. 50. Compete a Unidade de Patriménio | - Promover o inventario do

Almoxarifado.

Il — Receber materiais e responsabilizar-se pelos estoques

Il - responsabilizar-se pelos veiculos de propriedade da Autarquia, devendo:
a) manter o controle da documentagao dos veiculos;

b) observar os prazos de validade dos seguros e dos contratos relativos ao

fornecimento de combustivel;

C) zelar pela regular manutengéo dos veiculos;
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d) organizar e avaliar o boletim diario de transporte, inclusive procedendo a
confrontacdo dos dados contidos no mesmo com as despesas efetivamente

realizadas.

e) elaborar o cronograma para deslocamentos dos veiculos, exceto o

utilizado pela Unidade de Fiscalizacao.

IV — Atualizar e manter atualizado o controle de estoques

V - Efetuar e coordenar as atividades de controle do Patriménio, devendo:
a) realizar inventario e registro numérico do patriménio;

b) receber, promover o0 registro de entrada e encaminhar os bens
adquiridos ao seu destino, ou mesmo, responsabilizar-se por sua guarda;

C) controlar os bens por setor e emitir os respectivos termos de

responsabilidade;
d) promover a transferéncia dos bens interna e externamente;

e) avaliar os bens e propor a baixa, se necessario, propondo a forma de

desfazimento dos mesmos;
f) atualizar os valores dos bens patrimoniais em uso;

9) propor a realizagdo de seguro dos bens patrimoniais e observar os
prazos de validade dos seguros;

h) realizar o inventario dos bens iméveis e custodiar a guarda dos

respectivos registros e escrituras;
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VI - organizar, coordenar e executar atividades externas, dentre estas as

relacionadas com remessa e recolhimento de documentos e bens materiais;

VIl - executar os procedimentos necessarios para publicacdo de matérias de
interesse do COREN-Ba;

VIII - controlar o arquivo geral do COREN-Ba.

DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO
Art. 51. A Unidade de Tecnologia da Informagao, planeja, coordena e executa
as atividades relacionadas ao desenvolvimento, seguranca e manutencao de
sistemas informatizados, bem como administracdo de dados e suporte técnico
voltados para as necessidades da Autarquia.
Art. 52. Compete a Unidade de Tecnologia da Informacao:
| - elaborar os sistemas e programas conforme solicitacdo da Diretoria;

Il - assessorar a Diretoria na prospeccao de novas solucdes de informatica;

[l - elaborar pareceres e emitir relatérios estatisticos concernentes a sua area

de atuacao e de interesse da Diretoria;

IV - avaliar sistemas a serem adquiridos e entregar a Diretoria relatério

conclusivo;

V - promover a manutenga@o preventiva e corretiva nos sistemas instalados no
COREN-Ba, assim como acompanhar os trabalhos que sejam responsabilidade

de terceiros;
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VI - zelar pela manutencao dos equipamentos, orientando os usuarios sobre a
melhor maneira de utiliza-los, observando as Normas Técnicas elaboradas,
bem como indicando os servicos técnicos de manutengcdo especializada a

serem contratados, quando necessario;

VII - zelar pela nao obsolescéncia dos equipamentos e dos sistemas
informatizados do COREN-BA, sugerindo as modificacdes necessarias;

VIII - manter sob sua guarda e responsabilidade os programas elaborados e

adquiridos, assim como suas correspondentes licengas de uso;
IX - assessorar 0s usuarios e treina-los para o uso dos sistemas;

X - elaborar e colocar disponivel para cada Unidade, Manual de Uso dos
Sistemas instalados no COREN;

Xl - analisar criticamente todos os relatérios técnicos solicitados pela Diretoria;

XII - assessorar, abstrair informacdes e executar atividades que visem auxiliar

na administracdo dos processos do COREN, para os quais haja solicitacéo;
Art. 53. A Assessoria de Divisao Licitagdo e Contratos compete:

| — Lancar Edital de Pregdes Eletrénico, Presencial de acordo a Lei 8.666/93,
cumprir a Lei e defender o interesse publico;

IlI- Realizar Concorréncia, Tomada de Precos, retificacdo de edital e
esclarecimentos, suspender quando for o caso;

IV — Acompanhar todos os Processos e Contratos da Autarquia;
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V- Receber examinar e julgar todos os documentos e procedimentos relativos
aos cadastramentos de licitagdo e as licitacdes na modalidades concorréncia,
tomadas de precgos e convite;
VI — Compete julgar as licitacées sob quaisquer modalidades, desempenhando
as seguintes atividades: promover reunides, julgamento de processos
licitatérios;
CAPITULO XX

DAS CAMARAS TECNICAS
Art. 54 — As Camaras Técnicas do COREN-BA constituem-se em érgao de
natureza consultiva, propositiva e avaliativa, emissdo de Pareceres de
assuntos exclusivo da Enfermagem;
Art. 55 — As Camaras Técnicas do COREN-BA, sao diretamente subordinada
ao Plenario do COREN-BA, terao seu préprio regimento em que constam suas

atividades especificas;

Art. 56— O COREN-BA possui as seguintes camaras, podendo se instalar

novas:
| — Camara Técnica de Etica;
Il — Camara Técnica da Assisténcia de Enfermagem;

[Il — Camara Técnica de Ensino e Pesquisa.
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Paragrafo unico — A criagdo de novas camaras técnicas ou supressao de
alguma pode ocorrer a qualquer tempo por deliberacao do Plenario do COREN-
BA;

Art. 57 — As Camaras Técnicas terdao um coordenador geral designado pela
Presidéncia do COREN-BA e este sera o porta voz das comissdes entre a
Presidéncia e o Plenario.

CAPITULO XXI
DAS COMISSOES ESPECIAIS
SECAO |
COMPETENCIA E COMPOSICAO

Art. 58. As Comissdes Especiais sdo 6rgaos do COREN-BA, encarregados de
analisar os assuntos que lhes forem submetidos, emitindo opinido acerca dos
encaminhamentos a serem adotados pela Autarquia.

Art. 59. As Comissbes Especiais serdo constituidas pelos Conselheiros
regionais, convidados e especialistas, cujos nomes serdo aprovados pelo
Plenario.

Art. 60. Poderdo ser constituidos, por Portaria expedida pela Presidéncia,
Grupos de Trabalho ou Comissdes permanentes ou de carater temporario, para
o desenvolvimento de atividades especificas de interesse do COREN/BA e

assessoria a Diretoria e ao Plenario.

Art. 61. Sem prejuizo a criagdo de novas Comissdes ficam criadas as seguintes

comissdes permanentes:
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| — Comissao Permanente de licitacoes;
Il — Comissao Permanente de patrimdnio;
[l — Comissao de Processos éticos.
Paragrafo unico. Em cada Comissdo Especial havera um Conselheiro Efetivo
ou Suplente, indicado pelo Presidente do COREN, para coordenar os trabalhos
do grupo.
CAPITULO XXII
DOS REPRESENTANTES
SECAO |
CARACTERISTICAS GERAIS
Art. 62. Os representantes serdo profissionais de enfermagem, legalmente
habilitados, regularmente inscritos, escolhidos pela Presidente Conselheiros
e/ou a comunidade de enfermagem, cujas indicacdes serdo aprovadas pelo
Plenario do COREN-BA.
Paragrafo Uunico. O trabalho do representante sera honorifico e sua

competéncia € definida neste Regimento, sendo suas atribuicbes normatizadas

através de Portaria expedida pelo Presidente.
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SECAOII
COMPETENCIAS
Art. 63. Ao representante compete:

| - participar dos trabalhos de orientacao, divulgacao e fiscalizacdo do COREN-
BA;

Il - participar de reunides na sede do COREN, quando convidado;
Il - manter contato com o COREN-BA, sempre que se fizer necessario,
apresentando trimestralmente relatério a Diretoria, das atividades

desenvolvidas em sua area de atuacgao;

IV - representar o COREN-BA, quando designado, junto as autoridades

municipais;

V - representar o COREN-BA em solenidades e reunides, relatando

posteriormente a Diretoria sua participacdao no evento;

VI - informar a Diretoria a existéncia de irregularidades relativas ao exercicio da

enfermagem;

VII - divulgar amplamente onde existe servico de enfermagem e a presencga do

representante na localidade.
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CAPITULO XXl
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 64. As despesas realizadas com pessoal ndo poderao ultrapassar a 50%

(cinglienta por cento) da receita bruta do COREN-BA.

Art. 65. Os casos omissos no presente Regimento serdo resolvidos pelo
Plenario.

Paragrafo unico. O Presidente podera, “ad referendum” do Plenario, decidir
sobre as omissoes referidas neste artigo, quando a importancia e a urgéncia do

assunto assim o determinarem.

Art. 66. Este Regimento podera ser alterado por proposta de alteracao
apresentada por 1/3 (um terco) dos Conselheiros e aceita pela maioria absoluta
dos membros do Plenario.

Art. 67. Este Regimento Interno entrara em vigor na data da publicacao do Ato
Decis6rio do Plenario do Conselho Regional de Enfermagem da Bahia,
aprovando-o.

Enf.2 Maria Luisa de Castro Almeida Enf.2 Orlaneide Santos da Silva
COREN-BA 14.402 COREN-BA 214.135
Presidente Primeira Secretaria





