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INTRODUGAO

O presente Relatdrio evidencia o resultado das a¢des e procedimentos afetos a competéncia
legal do Conselho Regional de Enfermagem da Bahia e os resultados dos esforcos empregados
no sentido de assegurar a boa e regular aplicacdo dos recursos publicos para o cumprimento
de sua missao institucional.O processo de elaboracdo e formatacdo deste Relatério de Gestdo
atende ao disposto nos Normativos do Tribunal de Contas da Unido —Instrucao Normativa n2
63, de 12 de setembro de 2010, da Decisdo Normativa n2 139, de 24 de setembro de 2014 e
Portaria n2 90, de 16 de abril de 2014.

Destacamos no ano de 2014 a adogdo das Normas Brasileiras Aplicadas ao Setor Publico e do
Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico, tornando as informagGes descritas nos
demonstrativos contdbeis e financeiros do COREN/BA mais fidedignas com a realidade
econdmico-financeira do érgao.
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1. IDENTIFICACAO E ATRIBUTOS DA ENTIDADE

QUADRO A.1.1.1 - IDENTIFICACAO DA UNIDADE JURISDICIONADA

Poder e Orgdo de Vinculagio

Poder: Sem vinculo

Orgao de Vinculagdo: Sem vinculagdo ministerial Caodigo SIORG: n3o aplicavel

Identificagdo da Unidade Jurisdicionada

Denominagao Completa: CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DA BAHIA

Denominagao Abreviada: COREN-BA

Cddigo SIORG: ndo aplicavel Caddigo LOA: ndo aplicavel Cddigo SIAFI: ndo aplicavel

Situagdo: ativa

Natureza Juridica: Autarquia Federal CNPJ: 15.679.277/0001-60
Principal Atividade: Administragdo Publica Federal Cddigo CNAE: 110-4
Telefones/Fax de contato: (71) 2104-3888 (71) 2104-3867

Endereco Eletronico: faleconosco@coren-ba.gov.br

Pagina na Internet: http://www.coren-ba.com.br

Endereco Postal: Praca Almirante Coelho, n® 02 - Barris

Normas Relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Normas de criagdo e alteragdo da Unidade Jurisdicionada

Lei de criagcdo 5.905/1973.

Outras normas infra legais relacionadas a gestdo e estrutura da Unidade Jurisdicionada

Resolugdo que aprova o Regimento Interno do Conselho
Regulamento da Administragdo Financeira e Contébil aprovado pela Resolugdo COFEN 340/2008.
Manuais e publicagGes relacionadas as atividades da Unidade Jurisdicionada.

Exemplos (Plano Estratégico; Mapa Estratégico; Manual do Orgamento; Manual Organizacional; Manual de Gestdo
da Qualidade).

Principais manuais e publicagdes relacionadas as atividades da Unidade Jurisdicionada

- Resolugdo COFEN340/2008 - Regulamento da Administragdo Financeira e Contabil do Sistema Cofen/Conselhos
Regionais.

- Resolugdo COFEN-340/2008 - Manual de Suprimento de Fundos.
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-Resolugcdo COFEN-340/2008 - Manual de Normas e Procedimentos de Protocolo, Processo e Arquivo.

- Resolugdo COFEN 451/2013 - Institui normas gerais para o pagamento de diadrias e a concessdo de passagens no
ambito do sistema COFEN/Conselhos Regionais, e dé outras providéncias.

-Resolugdo COFEN 454/2014 — Institui normas gerais para o pagamento do auxilio representacdo e de jetons no
ambito do sistema COFEN/Conselhos Regionais, e dé outras providéncias.

- Decisdo COREN/BA 005/2011 — Dispde sobre normas gerais para pagamento de diarias e a concessdo de passagens
no ambito do Conselho Regional de Enfermagem da Bahia e da outras providéncias.

- Decisdo COREN/BA 002/2013 — Dispde sobre normas gerais para pagamento do auxilio representagdo e de jetons
no ambito do Conselho Regional de Enfermagem da Bahia e da outras providéncias.

- Decisdo COREN/BA 003/2010 - Institui a Controladoria no Conselho Regional de Enfermagem da Bahia.

Unidades Gestoras e Gestdes relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Unidades Gestoras Relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Cddigo SIAFI Nome

ndo aplicavel ndo aplicavel

Gestoes Relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Cddigo SIAFI Nome

ndo aplicavel ndo aplicavel

Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestoes

Codigo SIAFI da Unidade Gestora Cddigo SIAFI da Gestdo

ndo aplicavel ndo aplicavel
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1.1 |Finalidade e competéncias institucionais da entidade jurisdicionada.

O Sistema Cofen/Conselhos Regionais de Enfermagem, criado pela Lei n2 5.905, de 12 de julho
de 1973, é constituido pelo conjunto das Autarquias Federais Fiscalizadoras do exercicio da
profissdoe tem por finalidade a normatividade, disciplina e fiscalizagdo do exercicio da
Enfermagem, e da observancia de seus principios éticos profissionais. Cada Conselho é dotado
de personalidade juridica de direito publico, com autonomiaadministrativa, financeira,
patrimonial, orgcamentaria e politica, sem qualquer vinculo funcional ou hierarquico com os

6rgaos da Administracdo Publica.

No atendimento de suas finalidades, o Sistema Cofen/Conselhos Regionais deEnfermagem
exerce acbes deliberativas, administrativas ou executivas, normativo regulamentares,

contenciosas e disciplinares.

O Conselho Federal de Enfermagem, com sede na Capital Federal e jurisdicdo em todo o
territério nacional, é a unidade central do Sistema, e os Conselhos Regionais de Enfermagem
sdo unidades a ele vinculadas. Os Conselhos Regionais de Enfermagem, subordinados ao
Conselho Federal de Enfermagem, s3do o6rgdos executores da disciplina e fiscalizacdo
profissional, e tém jurisdicdo no Distrito Federal e Estados onde se localizam, com sede e foro

nas respectivas capitais.

O Conselho Federal e os Conselhos Regionais de Enfermagem sdo responsaveis, perante o
poder publico, pelo efetivo atendimento dos seus objetivos legais e da classe da enfermagem,

que se apresentam pelos nimeros abaixo.

Tabela 1 — Quantitativo de inscritos

Quantitativo de Inscritos no Regional Bahia

(Definitivas Principais, Secundarias e Remidas e Provisdrias Principais e

Secundarias)

Auxiliares Técnicos Enfermeiros Total

16.957 60.455 27.489 104.901
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12 Apresentacdo do organograma funcional com descrigcdo sucinta das competéncias e das
' atribuigdes das areas,

: @
Pt

< C 0 re n SecHo de Registroe
ﬁg@a h e i Cadastro Profissional

Plove Terpe — Gerénciade
Atendimento

Secio de Registro e
Cadastro de Empresa

Segio de Negociagio

e ]

Assessoria de

Comissiode
Comunicagdo

Etica

Subsegio Alagoinhas

Subsecio Barreiras

Camaras Subsegio FeiradeSanzna

Técnicas
Procuradoria Subsegio Guanambi
Juridica

SubsegdoIrecé
SecZo Salvador

Subsegio hzbura

Gerénciade
Fiscalizagio

Plenério

Diretoria Executiva |
I

Subsegio Jequie

Secdo Interior Subsegio Juazeiro

- Subsegio Paulo Aforso
I Secretaria
Ouvidoria |
Geral Comiss&o Permanente Subsego SantoAntoniode Jesus

de LicitagBes e
Contratos

Subseggo Teneirade Freitas

Controladoria e

: Subseca Vitériada Conguista
Planejamento i a

Geréncia Adm. e
Financeiro

Almoxarifado / Setor de Patriménio ‘

Comiss&oFiscal

Servigos Gerais/ Logistiaa ‘

O Coren-Ba estd estruturado a nivel estratégico nas seguintes instancias: Plenaria, Diretoria
Executiva, Assessoria de Comunicag¢do, Procuradoria Juridica, Controladoria e Planejamento,
Ouvidoria (em implantagdo) e geréncias de Atendimento, Fiscalizacdo e
Administrativo/financeiro.

A nivel tatico e operacional estdo as sec¢les e subsecdes que tem por objetivo realizar as
atividades de cadastro e os registros formais de documentos das pessoas fisicas e juridicas que
exercem suas atividades na darea da enfermagem.Ja a fiscalizagcdo representada na capital e
interior, que por sua vez deve realizar as fiscalizacGes programadas ou sob denuncias em
instituicOes de saude,notificar as ndo conformidades, avaliar a¢cdes educativas e informativas
aos filiados, incluindo reunides e qualificacdes.

O departamento administrativo/financeiro assume a gestdo operacional do Coren/Bae
desenvolve estratégias para interfacear as areas que estdo sobre a sua geréncia, tais como:
Tecnologia da Informacdo, Gestdo de Pessoas, Financeira, Contabilidade e Administrativa que
se desdobra em Servicos Gerais e Almoxarifado e Patrimonio.

10
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Quadro A.1.4 — Informagdes sobre dreas ou subunidades estratégicas

Areas/ Titular Cargo Periodo de

SubundeadensEstratégi atuacao

cas

Procuradorialuridica Fabricio Bastos Procurador Juridico 01/01/2014
a
31/12/2014

Competéncias: Responsavel por coordenar as atividades da Assessoria Juridica, bem como dos
Advogadosintegrantes da Assessoria juridica;Emitir Parecer Juridico sobre diversos
temas;Assessorar os setores do COREN-BA, bem como Presidéncia, Plenario e todas as
subsecdes;Zelar pelas atribuicdes e competéncias constitucionais e instituicdes outorgadas
aos ConselhosRegionais de Enfermagem;Representar o COREN na esfera judicial;Exercer
juntamente com a Assessoria que compdem a Procuradoria Geral, o controle interno
dalegalidade dos atos da administragdo, visando garantir que as decisdes e
procedimentosadotados esteiam dentro da Lei.

Areas/ Titular Cargo Periodo de
SubunidadesEstratégica atuacdo

s

Assessoria de Aline Queiroz Assessora de Comunica¢do [01/01/2014 a
Comunicagao 31/12/2014

Competéncias: Desenvolver e executar, junto a sua equipe, projetosvoltados ao
aperfeicoamento deprocedimentos e rotinas de sua area de atuacdo visando atender as
especificidades com relacdo a comunicagao, interna e externa, imagem da autarquia,
campanhas publicitarias.ldentificar necessidades e propor condi¢es para um melhor
desempenho e integragdo da equipe,com énfase na melhoria dos processos internos.

Areas/ Titular Cargo Periodo de

SubunidadesEstratégica atuacdo

s

CamarasTécnicas Lucia Farias CoordenadoraCamarasTécni 01/01/2014 a
cas 31/12/2014

Competencias: Elaborar Regimento das Camaras Técnicas, juntamente com as Coordenacdes
destas;Promover reuniées com cada Camara para discutir e definir Plano de Trabalho e
cronograma anual; Triar solicitacGes de Pareceres e encaminhar as Camaras correspondentes;
Assessorar a Diretoria e Conselheiros através de Pareceres tecnicamente fundamentados
sobre assuntos das diversas areas deatuag¢do que visem o aprimoramento do exercicio
profissional;Colaborar com o Membros das Camaras Técnicas na proposicao de temas para
processo de educagdao permanente dosprofissionais de enfermagem;Garantir respostas e
pareceres técnicos fidedignos aos profissionais de enfermagem consultantes, agilizando este
processo;Organizar Pareceres Técnicos por drea de conhecimento;Encaminhar Pareceres
Técnicos emitidos a plenaria para homologacdo;Colaborar com a Diretoria na definicdo de
Temas relevantes para estudo e pesquisa a serem operacionalizados mediantecooperacao
técnica;especializados em determinadas areas.
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Areas/ Titular Cargo Periodo de
SubunidadesEstratégica atuacao

S

Geréncia de Marcos Vinicius Gerente de atendimento 01/01/2014 a
atendimento Moura 31/12/2014

Competencias: Desenvolver e executar, junto a sua equipe, projetos voltados ao
aperfeicoamento deprocedimentos e rotinas de sua area de atuacao; adotar, no seu nivel, as
decisdes de natureza técnica e administrativa indispensdveis a execucdodo planejamento do
Departamento; atender, na esfera da especificidade do Departamento, as solicitacées dos
demais Departamentos;identificar necessidades e propor condi¢des para um melhor

desempenho e integracdo da equipe,com énfase no processo de capacitacdo dos servidores
lotados no Departamento.

Areas/ Titular Cargo Periodo de

SubunidadesEstratégicas atuacdo

Geréncia de Fiscalizacdo |Ana Paula do Vale Gerente de Fiscalizagdo 01/01/2014 a
31/12/2014

Competéncias: Fiscalizar o exercicio profissional, considerando se os profissionais tém a
formacgdao necessaria eestdao regulares com o Conselho;Fiscalizar as condi¢des sanitarias do
ambiente e as condi¢Bes de trabalho (déficit de pessoal, cargahoraria etc.) nos locais em que
atuam esses profissionais; averiguar denuncias; orientar, avaliar, notificar e acompanhar a
regularizacdo das ndo-conformidades apontadas nasfiscalizagdes;avaliar aspectos éticos da
conduta profissional, dando orientacao e suporte juridico; atualizar o cadastro de enfermeiros
por instituicdo de saude; realizar atendimento ao publico externo, sempre que encaminhado
pela URC;Desenvolver acdes educativas, incluindo reunides, treinamentos, acdes de
conscientizacdo em geral.

Areas/ Titular Cargo Periodo de
SubunidadesEstratégica atuacao

S

Gerente Administrativo |Ana Virginia Gomes Di |Gerente Administrativo 06/01/2014 a
/ Financeiro Tullio Financeiro 31/12/2014

Competéncias: Planejar, dirigir e controlar os recursos e as atividades de uma organizacao,
com o objetivo de minimizar o impacto financeiro damaterializagdo dos riscos;Assessorar o
processo de planejamentoestratégico e construcdo do orgamento;Gerenciar os processos de
contas a pagar, contas a receber, tesouraria, departamento pessoal e administrativos;
Gerenciar o orcamento mensal de custos e despesas;Gerenciar o fluxo de caixa;Assessorar a
definicdo das politicas de gestdo de pessoas;Assessorar e instrumentalizar a diretoria para

tomada de decisGes;Apresentar relatdrio de informacgGes gerenciais e cenarios futuros da
companhia
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Areas/ Titular Cargo Periodo de
SubunidadesEstratégica atuacao
s

LicitacBes e Contratos  [Fabiana Bastos Oliveira |[Coordenadora delicitagdes 01/01/2014 a

e Contratos 31/12/2014

Competéncias: Responsavel pelo recebimento dos processos de licitagdes e contratos e
qualguer outro processo que trate de repasse de verba na sede do COREN —BA e Subsecdes,
Emitir, analisar e homologar pareceres;Confeccionar contratos e outros instrumentos habeis
para repasse de verba; Prestar assessoria na drea de LicitacOes e Contratos.Assessorar a
Comissdo Permanente de Licitagdo, coordenando todos os processos licitatdrios; Andlise dos
Projetos Basicos que fundamentam os processos licitatérios e sanar, junto as areas possiveis
duvidas e propor alteraces;Atender a licitantes e fornecedores;

Areas/ Titular Cargo Periodo de

SubunidadesEstratégica atuacao

3

Controladoria e Antonio Carlos Paim Controlador Interno 01/01/2014

Planejamento Cardoso Junior a
31/12/2014

Competéncias: realizar acompanhamento, levantamento e inspec¢do, administrativo, contabil,
financeiro, patrimonial e operacional nos setores do COREN-BA, com vistas a verificar a
legalidade e a legitimidade de atos de gestdo dos responsaveis pela execug¢do orcamentario-
financeira e patrimonial e a avaliar seus resultados quanto a economicidade, eficiéncia e
eficacia;fiscalizar o cumprimento das disposi¢cGes e principios de ordem constitucional, como
bem assim todos aqueles tratados pela legislacdo infraconstitucional, aplicaveis a
Administracdo Publica, ai abrangidos os regulamentos aprovados pelo COFEN;acompanhar a
execucdo do orcamento e dos programas de trabalho, paraas verificagdes necessarias a
utilizacdo regular e racional dos recursos e bens publicos e para a avaliacdo dos resultados
alcangados; prover orientacdo aos administradores, com vista a racionalizacdo da
execucao da despesa, a eficiéncia e a eficacia da gestdo;Orientacdo e apoio na elaboragao do
orcamento anual;lniciou um projeto de mapeamento e redesenho de processos, visando a
normatizacdo das atividades e tarefas do Conselho; zelar pela fiel observancia das normas
legais e regimentais na pratica dos atos de administragdo;colaborar com as agdes
administrativas de aperfeicoamento dos métodos e técnicas de gestdo;velar pela observancia
dos sistemas organizacionais, funcionais e operacionais estabelecidos;criar condi¢cGes
indispensaveis para assegurar eficicia ao controle externo exercido pelos 6rgaos
competentes;encaminhar processo de Prestacdo de contas ao COFEN.
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2. PLANEJAMENTO E RESULTADOS ALCANCADOS

Descricdo sucinta do planejamento estratégico ou do plano de acdo da Entidade,

21 realgando os principais objetivos estratégicos tracados para a entidade para o

exercicio de referéncia do relatdrio de gestao.

A partir da nova Gestdao do Coren-Ba, e entendendo que a Autarquia estava
necessitando de melhorar a pratica da Gestdo, foi definido um grupo de trabalho, para
fomentar analise e discussGes envolvendo todos os departamentos nos niveis estratégico e
tatico e desta forma elaborou-se o Planejamento Estratégico da autarquia compreendendo o
periodo 2012 a 2014.

Neste momento o Planejamento Estratégico vem se desenvolvendo na Autarquia,
como ferramenta de Gestao, buscando ainda o aculturamento dos profissionais, visto que este
possibilita o rumo a ser seguido pela Autarquia, visando otimizar de forma sistémica, pessoas,
processos e estruturas com o ambiente organizacional.

Planejamento Estratégico — Defini¢oes:
Missao

“Promover o exercicio ético e legal da enfermagem na Bahia, ao habilitar, regular,
orientar e fiscalizar a atuacdo profissional e institucional visando a prestacdo de uma
assisténcia qualificada asociedade e a valorizacdo desses profissionais.”

Beneficios:

A Missdao do Coren-Ba estabelecida deu rumo a autarquia, quebrou paradigmas
organizacionais e vem desenvolvendo uma nova cultura na autarquia.

Visao

“Ser umaautarquia com credibilidade e relevancia institucional para o exercicio da
Enfermagem perante os profissionais e a sociedade.

Beneficios:

A partir do momento em que se estabeleceu a Visdo do Coren-Ba, que descreve o
futuro da autarquia, fica claro e objetivo que os processos na instituicdo per passa por uma
mudanca conceitual, alavancando um quadro evolutivo na gestao.

Valores
Etica

Agir com seriedade, respeitando os padrdes legais e morais da sociedade.

14
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Transparéncia

Ter uma comunica¢do qualificada, em que as informac¢des fluam de forma objetiva,
clara e tempestiva no ambito externo e interno, em todos os niveis da instituicdo.

Democracia

Ter uma gestdo participativa, capaz de estimular a integracdo e a cooperacao dos
profissionais de Enfermagem e dos colaboradores que atuam no Conselho.

Qualidade

Atender os profissionais e as instituicdes de Enfermagem com cortesia e presteza,
trazendo-lhes oportunidades de maior valorizagdo e eficiéncia na assisténcia prestada
a sociedade.

Humanizagao

Estimularpraticas humanizadas na assisténcia de enfermagem, e no processo de
trabalho da autarquia, primando pela promog¢do da saude e bem estar da sociedade,
dos profissionais e colaboradores.

Compromisso socio ambiental
Respeito ao meio ambiente e compromisso com o desenvolvimento social.
Beneficios- Eixos Institucionais

A definicdao dos valores do Coren-ba vem reafirmar o compromisso da gestdo com os
profissionais de enfermagem, sendo estes os pilares organizacionais.

55 Informacgdes sobre as a¢cdes adotadas pela entidade para atingir os objetivos estratégicos
) do exercicio de referéncia do relatério de gestao.

No Planejamento Estratégico foram definidas quatro areas estratégicas e linhas deacGes
conforme o desenvolvimento dos departamentos e divisdes, sendo assim:

Area Estratégica | — Promocdo de atividades do Coren-Ba que apoiem a oferta de um
sistemade cuidados de Enfermagem Resolutivo, igualitario e universal para todos os cidad3dos.

Linha de A¢do 1 — Desenvolvimento de A¢Bes de parceria com outros Conselhos Profissionais e
Entidades de Enfermagem.

Linha de Ag3o 2 — Desenvolvimento de A¢des de parceria com Org3os Institucionais: MPE,MPT,
SESAB, Secretaria Municipais de Saude.

Linha de Agdo 3 — Promocdo de Agbes Capazes de Ampliar a Capacitacdo e Politica dos
fiscaiscomo representantes do Coren-Ba.
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Area Estratégica Il- Utilizacio da Lei do Exercicio Profissional, do Cédigo de Etica e das
NormasDisciplinares como instrumentos de orientacdo da prdtica dos profissionais de
enfermagem edefesa da qualidade do cuidado aos usuarios dos servicos de saude.

Linha de Ag¢do 1 — O conselho como ¢6rgdo Fiscalizador do Exercicio Profissional e o
plenariocomo Tribunal de Etica e de Defesa dos Cidad3os.

Area Estratégica Il — Reformulagdo Organizacional e Administrativa e de Infraestrutura fisicado
Coren/BA, com transparéncia e pautada no cumprimento de Leis.

Linha de Acdo 2 — Realizar a¢les para diminuir a inadimpléncia, facilitando o acesso
doprofissional de enfermagem ao mercado de trabalho.

Area Estratégica IV — Promocdo de acdes que estimulem a qualificacio permanente
dostrabalhadores de Enfermagem através de parcerias com érgdos formadores e entidades
sécioeducativas.

2.3 Demonstracdo e contextualizacdo dos resultados alcancados no exercicio.

Procuradoria Juridica
e Acdo Civil Publica 82 - Subdimensionamento Pessoal Contratacdo de Enfermeiros e
Anotacdo de Responsabilidade Técnica
* NotificagcOes Extrajudiciais 153
e Liminares Concedidas 16

Processos Trabalhistas

No inicio da gestdo em 2012, a Procuradoria Juridica, do COREN-BA identificou Seis
processos trabalhistas, recebemos uma reclamac¢do em 2013 e outra em 2014.

Assessoria de Comunicagao e Marketing

A Assessoria de Comunicacdo, Imprensa e Marketing, é responsavel pela divulgacdo da
imagem, da missao e objetivos estratégicos da autarquia.

A ASCOM dar suporte nas acles a serem realizadas conjuntamente com as institui¢cGes
parceiras, na divulgacdo de todo material informativo, realiza cobertura jornalistica da agenda
da Presidente, e desenvolvetodas as campanhas da autarquia, desde a sua concepcao,
material grafico, entre outros podemos citar: diagramacdo e distribuicdo de 3000 flyers
explicativo com esclarecimentos sobre as fun¢des do Coren, ABEn e sindicato; Manual da
fiscalizacdo - diagramacdo do material produzido para readequacdo do departamento;
Identidade visual das publica¢des técnicas - Concepcdo grafica de todas as publicagbes técnicas
do Coren e referentes as legislacbes da enfermagem;Legislacdo Basica de Enfermagem -
Reedicdo do livreto de bolso com as principais leis, cddigo de ética e resolucbes da
enfermagem; Cédigo de Processo Etico - Diagramagdo para distribuicdo do Cédigo de Processo
Etico para profissionais.
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Numeros da Comunicacdo: Internet

Envio regular da newsletter semanal

Mailing com 41000 e-mails

4.094 novos fas do perfil do Coren no Facebook
4 matérias publicadas na home e no perfil do Facebook do Cofen

* Nbs recebemos o perfil do Facebook com apenas 5046 fas.

Camaras Técnicas e Educagao Permanente - Exercicio de 2014

Tabela 2 — Atividades da Camara Técnica

ATIVIDADES PROGRAMADAS

ATIVIDADES
REALIZADAS

PUBLICO
PREVISTO

PUBLICO

EFETIVO

12 Féruns de Processos Eticos

12 Féruns de Processos
Eticos — 100%

800 profissionais

541 profissionais

67,62%

06 Cursos de Capacitacao

06 Cursos de
Capacitacao — 100%

217 profissionais

161 profissionais

74,19%

04 Palestras

04 Palestras — 100%

160 profissionais

128 profissionais

80%

01 Semindrio na sede/SEBEN

01 Seminario — 100%

200 profissionais

135 profissionais

67,50%

12 Seminarios nas
Subsec¢des/SEBEN

Seminarios — 100%

1200
profissionais

Publico presente
atendeu a expectativa

01 Atividade externa Enfermagem
na Praga

01 atividade externa

Enfermagem na Praga —

100%

200 pessoas

Publico presente
atendeu a expectativa

04 Encontros Cientificos

04 Encontros Cientificos

840 profissionais

444 profissionais

-100%
52,85%
22 Reunides da CTAS 14 -63,63% Expectativa Presenca aceitavel
24 Reuniodes da CTELE 14 -63,63% Expectativa Presenca aceitavel
24 Reunides da CPEEn 14 - 63,65% Expectativa Presenca aceitavel
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42 Pareceres solicitados 40 Pareceres emitidos— | A homologar A homologar
95,2%

N3do houveram
PTshomologados.

Geréncia de Atendimento

A Geréncia de Atendimento do Coren-BA, estd subdividida em trés setores: Unidade de
Registro Cadastro — URC, Negociagao e Registro de Empresas e Responsabilidade Técnica.

Desta forma o entendimento, per passa que o profissional de enfermagem é o cliente e o
fornecedor da autarquia e que precisa ser tratado de modo diferenciado.

Pode-se elencar algumas atividades desenvolvidas pela area: Encontro de novos Inscritos:
Solenidade para Entrega das Carteiras aos Profissionais, com palestra de apresentagdo do
Conselho e Entrega da Legislacdo de Enfermagem, para socializagao do Papel do Conselho e do
Exercicio Etico profissional aos novos profissionais; Elaborar normas e rotinas do setor;
Uniformizar as rotinas da Sede com as Subsec¢des, URC, RE/RT, NEG; Elaborar normas e rotinas
do setor. Desenvolver um sistema efetivo para cobranca de anuidades em atraso das Empresas
e atualizar o banco de dadosem alinhamento com tecnologia de Informacao.

Geréncia Fiscalizagdo

Tem como objetivo fiscalizar o exercicio das atividades profissionais e sendo assim, se fez
necessario, reestruturara dimensdao gerencial do DEFIS, padronizar 100% das Sec¢bes e para
isto foi realizado, levantamento de necessidades, capacidade instalada, equipamentos e
transporte.

Realizar reunido semestral do DEFIS e Se¢Ges com as Camaras Técnicas

Ampliado a cobertura de fiscalizacdo, onde foi intensificado a fiscalizacdo nos servicos de
imunizacdo, servicos moéveis de atendimento pré e inter-hospitalar, servicos de Home Care e
Unidades para que haja cumprimento das legislacGes de enfermagem,realizado através de
mutirdo de fiscalizagdo em clinicas de imunizacdo da capital e do interior; Realizado mutirdo de
fiscalizacdo nas unidades de Atenc¢do Basica da capital e interior; Intensificacdo da fiscalizagdo
no tocante ao cumprimento da Resolugdo Cofen n.° 375/2011 (presenca do enfermeiro no
atendimento pré e inter hospitalar);

A Fiscalizagdo realizou a visita prévia a Arena Fonte Nova — Resolu¢do Cofen n.° 375/2011, em
funcdo dos jogos da Copa do Mundo realizado no Brasil.

A Geréncia de fiscalizacdo busca ampliar o quantitativo de fiscais e colaboradores do DEFIS
utilizando como parametros a tipificacdo das Se¢Ges, a contratar através de concurso publico,
buscando alcancar melhores resultados.
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Total de 14 Secdes

MN.° municipios: 417
M.° instituigbes: 7.158
N.* inscritos 105,147

N.* Aux. Fiscalizacdo: O1
MN.* Fiscais Salvador /Camacari: 08
M. Fiscais Secdes Interior : 14

Total de Fiscais; 22
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PROJETO OXIGENIO -E um Projeto multisetorial,onde todas as areas do COREN-BA estdo
envolvidos de forma sistémica, com foco no resultado.Foi constituida uma Comissdo e
desenvolvido um Plano de Agao.

Plano de a¢Go2014 - Projeto Oxigénio

Comissdo: Antonio Paim, Jaguaraci Mendes, Marcos Vinicius Moura, Viginia Di Tulio, Ana Paula
Marra, Mdrio César Dantas, Aline Queiroz.

Meta: Recuperagdo de 70% dos Ativos financeiros em fun¢do da inadimpléncia dos
profissionais com o Coren-Ba

O projeto estd em andamento e muitas a¢des ja foram implementadas e concluidas e outras
estdo em curso. Acdo como notificacdo dos profissionais desde 2009 da Divida Ativa, implantar
o0 nada consta via internet, realizar cobranga simples aos profissionais de 2010 a 2013, e
implantacdo da cobrancga via cartdério de protesto em andamento, assim como implantar
reunido mensal com os RT’S e o Selo de Regularidade Profissional.
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Geréncia Administrativa Financeira

Gestdo de Pessoas

A gestdo de pessoas realizou o Semindrio Interno 24 e 25 de abril/2014, objetivando melhorar
0 processo de comunicag¢do interno e atualizar os processos internos da autarquia.

Foi realizado o Concurso COREN-BA em janeiro 2014, e em julho foram Contratados Fiscais e
Assistentes de Desenvolvimento, onde a GP desenvolveu Treinamento Integragdo para os novos
Concursados — Acolhimento - Conhecendo a Autarquia !!

A GP buscando a melhoria dos processos da drea, padronizou a folha de pagamento via Banco
do Brasil, definiu a Politica de Estagidrios: CIEE — Nivel Superior e aderéncia a atividade do
Conselho, redimensionamento.( sele¢cdo, contratacdo, férias, avaliagdo das atividades com os
responsdveis pelo estagidrio) e vem desenvolvendo as atividades de atualizagdo e
planejamento como: Calenddrio Anual Feriados e Dias Santificados, Calenddrio Anual de
Remuneragcdo; Desenvolver Treinamentos & Capacitacbes Técnicos Operacionais e
Comportamentais; Desenvolver Programas PCMSO, PPRA e PPP entre outros.

Financeiro
Tabela 3 —Metas do Setor Financeiro

Meta: Redugdo em 70% de emissdo de cheques e de 20% das tarifas bancarias.

Cheques emitidos= 4.548 cheques Cheques emitidos = 422

(Jan a Dez) (JanaOut)

Meta: Reducao de 70% de emissao de cheques Reducao: 90%

Tarifas Bancarias cobranga= Tarifas Bancarias cobranga=
R$165.426,64 RS 140.714,16

Tarifas bancarias com pagamentos Tarifas bancarias com pagamentos
(Conta Movimento) ( Conta Movimento)

R$17.970,42 RS 19.901,52

Total = RS 194.426,64 Total =RS 160.615,68
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Meta : Reducdo de 20% do valor das tarifas Reducao 21%

O setor financeiro do COREN-BA implantou o gerenciador de pagamentos de Banco do Brasil e
desta forma otimizou os processos internos de trabalho, Estabeleceu cronograma de
pagamento para auxilio representa¢do, comissdo de ética e cadmaras técnicas e que os
membros devem ter conta corrente no Banco do Brasil, banco oficial. Maior controle e
cobranca do suprimento de fundos /prazo e prestagio de contas.

LICITACOES E CONTRATOS

Lei 8666/93 - Formalizacdo através de Processos administrativos para aquisicbes e/ou
prestacdo de servico

Dispensalimite RS 8.000,00

Pregdo Presencial( em implanta¢do Pregdo eletronico via Banco Brasil)

Inexigilidadepor suprema especialidade

ConviteO Coren-BA convida as empresas a participarem

Tabela 4 -Contratacdes/Modalidades de Licitacbes
PREGAO INEXIGIBILIDADE CONVITE

51 19 11 01 82

Tabela 5 -Relatdrio de Eventos

PROCESSOS / MODALIDADES

Coffe Break Aidip RS$4.466,00 Z5

Rosas Dia da Mulher R$750,00 Floricultura Paraiso
Roberto Crema R$8.000,00 Palestrante
Gilberto Tadeu R$4.500,00 Palestrante
Marcelo Boeger R$4.000,00 Palestrante
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Ivani & Halter

Orqguestra Fred Dantas

Psicéloga Itabuna

Apresentagao Percussiva

Feira de Saude

Semana Enfermagem Barreiras

Café da Manha

Seminario Administrativo

Empresa Coffe Breaks

Seminario Semana Enf

Evento Técnicos - Credencia

Evento Técnicos - Auditério

Julgamento Simulado

Julgamento Simulado

Total

R$1.123,59

R$4.600,00

R$1.123,59

R$5.500,00

R$12.000,00

R$7.500,00

R$12.000,00

R$36.350,00

R$59.030,00

RS$5.560,00

R$3.900,00

R$8.990,00

R$4.100,00

R$7.700,00

191.193,18

Palestrante

Musicos

Palestrante

Tambores e Cores

Z5

Z5

Salvador Hoteis

Salvador Hoteis

Z5

Sol Victoria Marina

Conex4

Sol Victoria Marina

Conex 4 — Credenciameto

Z5 - Organizacao
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Indicadores utilizados pela entidade para monitorar e avaliar a gestao, acompanhar
2.4 o alcance das metas, identificar os avangos e as melhorias na qualidade dos servicos

prestados, identificar necessidade de corre¢des e de mudangas de rumos, etc.

Em 2014, a gestdao nao implantou os indicadores das areas em fungao de definir que
irlamos prorrogar este prazo para o ano de 2015, visto que objetivo do COREN-BAé implantar a

Gestdo da Qualidade.

3. ESTRUTURA DE GOVERNANCA E DE AUTOCONTROLE DA GESTAO

Estrutura de governanga da entidade, tais como unidade de auditoria interna,

31 comité de auditoria, conselhos, comités de avaliagGes, comité de controles internos
' e compliance, Ouvidoria, etc. descrevendo de maneira sucinta a base normativa, as

atribuicdes e a forma de atuagdo de cada instancia.

Conforme Regimento Interno, o COREN/BA é composto por 17 (dezessete) Conselheiros
Efetivos que integram o Plenario, e igual nimero de suplentes, todos de nacionalidade
brasileira, na propor¢do de 3/5 (trés quintos) de Enfermeiros para 2/5 (dois quintos) de
Técnicos e Auxiliares de Enfermagem.

Dentro os membros do Plenario, sdo eleitos os seguintes cargos:

> Diretoria, composta de: Presidente, Vice-Presidente, Primeiro-Secretario, Segundo-
Secretario, Primeiro-Tesoureiro e Segundo-Tesoureiro;
» Comissdo de Tomada de Contas com 03 (trés) membros.
DA COMPETENCIA DA DIRETORIA:

Art. 31. do Regimento Interno: A Diretoria compete:

| - dirigir o COREN-BA segundo os principios gerais da administragdo publica, obedecendo a
legislacdo em vigor, a especificidade e os objetivos da Autarquia;
Il - propor o Plano de Cargos e Salarios dos empregados do COREN-BA e suas alteragdes,

guando necessarias, submetendo-as a aprovacgdo do Plendrio e homologac¢do do COFEN;
Il - prover os cargos em comissao, as funcdes gratificadas e os empregos da Autarquia;
VI - estabelecer a programacao anual de suas reunides;

VIl - elaborar a proposta orcamentdria e a reformulacdo do orcamento, bem como as
propostas de abertura de créditos adicionais, especiais ou suplementares, os balancetes e
processos de prestacdo de contas;

VIII - dar pronto cumprimento as determinacdes do Plenario, mantendo-o a pardas medidas
providenciadas para assegurar esse cumprimento;
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IX - colaborar com o Plendrio no aprimoramento das normas de disciplina e fiscalizacdo
profissional;

X - propor ao Plendrio os valores das anuidades, taxas, emolumentos e multas a serem
cobradas no exercicio subsequente;

Xl - submeter, fundamentadamente, a aprovacao do Plenario, proposta para a instalacdo de
subsecdes, comprovando a existéncia dos indispensaveis recursos financeiros, bem como o
atendimento as normas do COFEN;

XIl - proceder a arrecadagdo dos elementos da receita e a transferéncia, ao COFEN, do que lhe
for devido;

Xl - deliberar sobre concessao de inscrigao proviséria nos quadros respectivos, autorizando a
emissdo de cédulas profissionais de identidade;

XIV - deferir, “ad referendum” do Plendrio pedidos de :

a) inscricdo dos profissionais de enfermagem, nos quadros respectivos, autorizando a emissao
de carteiras e cédulas profissionais de identidade;

b) registro de empresas com atuagcdo na area da enfermagem, autorizando a emissdo dos
respectivos certificados;

c¢) transferéncia de inscricdo, de registro e seu cancelamento;

XV - aprovar a contratacdo de servicos técnicos especializados, consultorias, assessorias, ainda
que de natureza transitoria, desde que impliquem em despesas ou 6nus de qualquer natureza
para o COREN-BA;

XVI - manter permanente divulga¢do do Cddigo de Etica dos profissionais de enfermagem;

XVIl - organizar, manter atualizadas e divulgar a relacdo dos profissionais inscritos e das
empresas registradas.

XVIII - elaborar anualmente relatério de suas atividades;

XIX - manter intercambio de informagdes e colaboracdo com os Conselhos Regionais
profissionais de todas as areas, especialmente da area de saude e estabelecer relacionamento
harmonioso com as autoridades do setor, compatibilizando atividades, sem prejuizo das
prerrogativas do COREN-BA, tudo fazendo para alcangar os objetivos e atingir suas finalidades
institucionais.

COMPETENCIA DA CTC
Art. 43. Do regimento Interno: Compete a Comissdao de Tomada de Contas:

| - opinar, mediante parecer escrito, sobre os balancetes e processos de prestacdao de contas,
fazendo referéncia ao resultado das seguintes verificagdes:
a) recebimento das rendas integrantes da receita;
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b) regularidade do processamento e da documentagdo comprobatdria do recebimento de
legados, doagGes e subvengoes;

c) regularidade do processo de aquisicdo, alienagdo e baixa de bens patrimoniais;
d) regularidade da documentagdo comprobatéria das despesas realizadas;

Il - pronunciar-se, mediante parecer escrito, sobre a proposta orcamentdria apresentada pela
Diretoria, devolvendo-a ao Plendrio até quinze dias antes da reunido ordindria de outubro de
cada ano;

Il - fiscalizar, periodicamente, os servicos do Departamento financeiro e contabil do COREN-
BA, examinando livros e demais documentos relativos a gestdo financeira.

O COREN/BA ndo possui unidade de Auditoria Interna, porém, possui unidade de
Controladoria, com Ouvidoria vinculada a este setor, com definicdo de atuac¢do informada em
item especifico posterior deste relatério.

Demonstracdo da atuacdo da unidade de auditoria interna, incluindo informacgdes
sobre a qualidade e suficiéncia dos controles internos da entidade e
demonstrando: (era o item 3.4, foi alterado conteudo)

a) posicionamento da unidade de auditoria na estrutura organica da entidade
e processo de escolha do chefe da unidade;

b) demonstracdo da sistemdtica de monitoramento dos resultados
decorrentes dos trabalhos da auditoria interna;

¢) eventuaisredesenhos feitos recentemente na estrutura organizacional da
unidade de auditoria, inclusive reposicionamento na estrutura da unidade

3.2 jurisdicionada, demonstrando os ganhos operacionais deles decorrentes;

d) demonstracdo da execucdo do plano anual de auditoria, contemplando
avaliacdo comparativa entre as atividades planejadas e realizadas,
destacando os trabalhos mais relevantes, as principais constatacdes e as
providéncias adotadas pela gestdo da unidade jurisdicionada;

e) opinido do auditor interno sobre a qualidade dos controles internos
relacionados a apuracdo dos resultados dos indicadores utilizados para
monitorar e avaliar a governanca e o desempenho operacional unidade
jurisdicionada;

f) sintese das conclusbes da auditoria independente sobre a qualidade dos
controles internos da entidade, se houver.

O setor de Controladoria do Conselho Regional de Enfermagem da Bahia foi instituido pela
Decisdo Coren/BA n.2 003/2010, aprovada em deliberacdo do Plenario em sua 3922 Reunido
Ordinaria realizada em 17/06/2010. No artigo 2.2 sdo definidos os objetivos da Controladoria:

“I - fiscalizar o cumprimento, Lei 8.666/93, Lei 4.320/64, Regulamentos aprovados pela
Resolucdo COFEN 340/2008, os principios da Lei Complementar n2 101/2000 e os
estabelecidos para a gestdo publica responsavel;
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Il - controlar a gestdo orgcamentdria, financeira e patrimonial do Conselho Regional de
Enfermagem do Estado da Babhia;

lll - acompanhar a execu¢do do orcamento e dos programas de trabalho, para as verificacdes
necessarias a utilizacdo regular e racional dos recursos e bens publicos e para a avaliagao dos
resultados alcancados pelo gestor;

IV - prover orientagdo aos administradores, com vista a racionalizagdo da execugdo da
despesa, a eficiéncia e a eficacia da gestao;

V - subsidiar os 6rgdos responsaveis pelo planejamento, orcamento e programacao financeira,
aperfeicoando-lhes as atividades;

VI - velar pela fiel observancia das normas legais, regimentais e internas na pratica dos atos de
administracao;

VIl - colaborar com as a¢Ges administrativas de aperfeicoamento dos métodos e técnicas de
gestao;

VIl - velar pela observiancia dos sistemas organizacionais, funcionais e operacionais
estabelecidos;

IX - criar condi¢cOes indispensaveis para assegurar eficacia ao controle externo exercido pelos
6rgdos competentes.”

A Controladoria no Conselho Regional de Enfermagem do Estado da Bahia foi criada através da
Decisdo n.2 03/2010 de 17 de junho de 2010. Porém, a estruturacdo do setor e a efetivagdo do
funcionamento deste, ocorreram somente no exercicio de 2014. Até o ano de 2013, funcionou
concomitante a Controladoria, a Comissdo de Tomada de Contas, esta sendo responsavel pela
emissao do parecer interno sobre as contas do Regional.

O setor é composto por dois membros, sendo o Controlador — Antonio Carlos Paim Cardoso
Junior, Bacharel em Ciéncias Contabeis e o Coordenador — Jaguaraci Santos Mendes, Bacharel
em Ciéncias Contabeis. A partir de abril de 2015, serd convocado um novo membro para o
setor, da base de aprovados do concurso publico, formado em Administracdo, para a
implantacdo de uma nova vertente da Controladoria, focada no acompanhamento e controle
da execucdo do planejamento estratégico e plano de metas nos diversos setores do
COREN/BA.

As atividades principais do setor de controladoria no exercicio de 2014 foram o
acompanhamento e analise dos processos licitatérios e de gestdo dos contratos;
acompanhamento e andlise dos processos vinculados a folha de pagamento;
acompanhamento e controle da execug¢do orcamentaria; anadlise e liberagdo dos processos de
pagamentos; auxilio na elaboracdo do plano de acdo e do orcamento do exercicio de 2015;
liberacdo de viagens e pagamento de diarias aos funcionarios e colaboradores do COREN/BA; e
anadlise e validagdo dos langamentos contabeis e demonstrativos contabeis.
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Além destas atividades, o setor de controladoria auxilia a Diretoria do COREN/BA na andlise e
avaliacdo de impacto orcamentdrio em qualquer decisdo que possa impactar em dispéndio ao
Regional.

Particularmente no exercicio de 2014, o setor de Controladoria auxiliou o setor de
Contabilidade na implantagdo e adogdo pelo COREN/BA das Normas Brasileiras Aplicadas ao
Setor Publico e do PCASP — Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico, destacando a aplicacdo
do célculo da deprecia¢do sobre os bens que compde o Ativo Permanente; o reconhecimento
no Ativo Circulante dos créditos a receber de anuidades, conforme o principio da competéncia;
e do calculo das diversas provisGes necessarias para apresentar ao usuario das demonstracoes
contdbeis informa¢bes mais fidedignas possiveis, da realidade financeira e patrimonial do
Regional.

Na sequencia serdo detalhadas as principais atividades executadas neste exercicio, vinculados
aos processos com maiores riscos de prejuizo ou dano ao erario e patrimonio do COREN/BA.

1) PROCESSOS LICITATORIOS E GESTAO DE CONTRATOS:

No exercicio de 2014 foram submetidos a analise da Controladoria Interna 175 (cento e
setenta e cinco) Processos Administrativos conforme tabela abaixo:

Tabela 6 — Processos licitatdrios analisados pela Controladoria

Concorréncia Convite Dispensa Inexigibilidade Pregao

Total

Quantidade 2 4 95 24 50

175

A andlise dos processos é feita com base nas normas aplicadas a Administracdo publica e
politicas institucionais do regional, emitindo-se uma Nota de Analise positiva ou negativa. Esta
Nota de Analise é composta de um check list com as informagdes necessarias para a validagdo
do processo administrativo, sendo os modelos especificos para cada tipo de modalidade de
contratacdo. Também existem check list especificos aplicados para a renova¢do de contratos
vigentes ou na assinatura de aditivos contratuais.

Considerando as andlises realizadas podemos destacar as seguintes recomenda¢bes mais
freqlientes:

a) Informacgdo do gestor contratual e fiscal de contratos;
b) Justificativa quanto a inviabilidade de utilizar-se o formato eletrénico do pregao.

Buscou-se verificar se os processos estavam devidamente instruidos, com as devidas
autorizacdes e justificativas, contendo respaldo orcamentario/financeiro para contratacdo e se
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atendiam aos principios da administragdao publica, sobretudo a eficiéncia, economicidade,
publicidade e planejamento.

Em relacdo aos processos administrativos, as contratacdes por Dispensa e por Inexigibilidade
tiveram um critério maior na aprovagao, sendo que todos os processos, inclusive estes, sé
foram aprovados pela Diretoria com a devida analise e aprovagao do setor de Controladoria.
Neste exercicio de 2014, ndo foram assinados contratos que ndo tenham sido liberados pelo
setor, sendo que na ocorréncia de indeferimento do processo, este teve que ser retornado
para setor de LicitagGes e Compras, para providéncias na regularizacdo, ou cancelamento e
elaboracdo de novo processo.

Porém, apesar de ser indicada a utilizacdo pelos 6rgdos de Controle Externo, especificamente o
TCU, o COREN/BA n&o adotou o uso do Pregdo Eletrénico no ano de 2014. Este fato vem sendo
apontado em todas as notas de analise emitidas para aquisicdo de bens comuns por pregao
presencial, sendo que pelo volume financeiro da aquisicdo, o setor de Controladoria nao
deferiu a aquisicdo de equipamentos de informatica por pregdo presencial. Foi condicionada a
adogdo da aquisicdao por pregdo eletrénico para a liberacdo deste processo. O contrato de
utilizacdo do sistema do Banco do Brasil para aplicacdo do Pregdo Eletronico ja estd sendo
efetivado pelo COREN/BA.

2) FOLHA DE PAGAMENTO E CONTROLE DE DIARIAS

A Controladoria analisa todo més a folha de pagamento do COREN/BA antes do envio do
arquivo eletrénico de pagamento, sendo constante o apontamento de erros nas verbas
salariais ou nos descontos legais. Devido a este fato, a importancia desta analise prévia, pois,
reduz substancialmente a ocorréncia de erros que podem ocasionar prejuizos ao Regional.

Porém, o controle prévio dos calculos e concessdes de férias ndo estava sendo executado,
devido ao setor de RH ndo encaminhar previamente estes pagamentos a Controladoria, com a
alegacdo de falta de tempo habil. Com a ocorréncia de pagamento em dobro de férias, devido
a ndo concessao desta no prazo legal, foi realizada auditoria de todas as férias concedidas nos
anos de 2012 a 2014, resultando na apuragdo de outros casos desta natureza. Como resultado
deste fato, foi contabilizado o valor do pagamento da multa do dobro das férias no ativo do
Conselho, sendo providenciada a abertura de sindicancia para a apuragdo dos responsaveis e,
posterior, definicdo de quem respondera por este prejuizo.

Outros dois fatos que ocasionaram prejuizos financeiros foram o pagamento da GPS de
competéncia 13/2013 fora do prazo e crédito em conta de terceiros de valores de bolsa auxilio
estagio. Estes fatos foram contabilizados na conta de devedores do COREN/BA, sendo que
estdo sendo apurados os responsaveis por estes erros, para posterior ressarcimento ao erario
do regional.

Em relagdo ao pagamento de diarias, todos os processos de concessdo sdao encaminhados a
Controladoria para analise e liberagdo destes. S3o verificadas a pertinéncia da viagem, a
duracdo e o calculo da quantidade de diadrias a serem pagas. Alguns processos foram
devolvidos devido a esta analise, sendo efetuado um controle rigido para que os valores pagos
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de diaria ndo ultrapassem a 50% do salario base do funciondrio, pois, estes valores sdo
incorporados a remuneracdo destes, causando um prejuizo financeiro ao COREN/BA. Porém,
em alguns casos, como na substituicao de funcionarios em férias nas subsecdes, estes valores
sdo superiores ao limite da CLT, incorporando a remuneracgao deste.

Para evitar estes casos, a medida que a arrecadac¢do orgamentaria do Conselho cresce, estdao
sendo contratados novos funcionarios para as subsecdes, evitando a necessidade de envio de
funcionarios de outras cidades para substituicdo dos funcionarios em férias ou afastados por
doencas.

3) ORGAMENTO E CONTABILIDADE

O controle da execug¢do orcamentdria é realizado mensalmente, junto com a analise dos
balancetes mensais. Esta atividade visa a ado¢do de acdes que possibilitem o cumprimento do
orgamento e evite que os gastos sejam superiores a arrecadagdo. Com este trabalho, o
COREN/BA nos ultimos trés exercicios tem apresentado um superdvit orcamentario conforme
tabelas a seguir:

Tabela 7 — Variagdo da arrecadacao e das despesas

VARIAGAO DA ARRECADAGAO NOS ULTIMOS CINCO ANOS

ANO ARRECADAGAO VARIAGAO NOMINAL| VARIACAO PERCENTUAL
2010 RS 10.584.370,31

2011 RS 11.326.114,32 | RS 741.744,01 7,01%

2012 RS 11.727.893,98 | RS 401.779,66 3,55%

2013 RS 13.233.562,18 | RS 1.505.668,20 12,84%

2014 RS 15.284.240,02 | RS 2.050.677,84 15,50%

VARIACAO DAS DESPESAS NOS ULTIMOS CINCO ANOS

ANO DESPESAS VARIACAO NOMINAL| VARIACAO PERCENTUAL
2010 RS 10.215.983,32

2011 RS 11.699.473,56 | RS 1.483.490,24 14,52%

2012 RS 11.604.467,11 |-RS 95.006,45 -0,81%

2013 RS 12.681.257,53 | RS 1.076.790,42 9,28%

2014 RS 14.884.849,49 | RS 2.203.591,96 17,38%

RESULTADO ORCAMENTARIOS DOS ULTIMOS CINCO ANOS

ANO RECEITAS DESPESAS SUPERAVIT

2010 RS 10.584.370,31 | RS 10.215.983,32 | RS 368.386,99
2011 RS 11.326.114,32 | RS 11.699.473,56 |-RS 373.359,24
2012 RS 11.727.893,98 | RS 11.604.467,11 | RS 123.426,87
2013 RS 13.233.562,18 | RS 12.681.257,53 | RS 552.304,65
2014 RS 15.284.240,02 | RS 14.884.849,49 | RS 399.390,53

Estes resultados indicam que a gestdo do COREN/BA vem apresentando ndmeros crescentes
na arrecadagdo e, consequentemente, nas suas despesas, principalmente com a folha de
pagamento, conforme tabela abaixo, sempre buscando o equilibrio entre estas, procurando
melhorar as condi¢des de trabalhos dos seus colaboradores, tendo como resultado um melhor
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atendimento aos profissionais de enfermagem e no aumento da atuagdo da fiscalizagdo no
exercicio profissional da enfermagem.

Tabela 8 — Variagado dos gastos com pessoal

VARIACAO DOS GASTOS COM PESSOAL NOS ULTIMOS CINCO ANOS
ANO DESPESAS PESSOAL | VARIACAO NOMINAL| VARIAGAO PERCENTUAL
2010 RS 3.637.798,13
2011 RS 4.133.722,00 | RS 495.923,87 13,63%
2012 RS 5.309.741,65 | RS 1.176.019,65 28,45%
2013 RS 5.712.126,09 | RS 402.384,44 7,58%
2014 RS 7.174.408,79 | RS 1.462.282,70 25,60%

Porém, o COREN/BA precisa implantar o uso de indicadores para acompanhamento da
execucdo dos planos de atividades dos setores. Esta acdo devera ter o controle efetivo da
Controladoria no exercicio de 2015, com a ampliagao do seu quadro de colaboradores.

As demonstracdes contabeis do exercicio de 2014 foram analisadas pela Controladoria
estando de acordo com as normas brasileiras aplicadas ao setor publico e em condi¢Oes de
serem aprovadas pela Plendria do COREN/BA.

4) CONCLUSAO
O setor de Controladoria do COREN/BA no exercicio de 2014 atuou de forma preventiva e

corretiva nas atividades executadas pelos diversos setores do érgdo. Porém, para uma maior
eficacia na atuagdo do sistema de controle interno, é necessaria a implantagao de normativos
internos que sirvam de balizador para atua¢do dos colaboradores do Regional.

A meta principal da Controladoria no exercicio de 2015 serd a elaboracdo, divulgacdo e
implantacdo destes normativos internos.

Informamos que no ano de 2014 n3o ocorreram repasses de convénios, nem transferéncias de
recursos a terceiros no COREN/BA.

Demonstracdo da execucdo das atividades de correicdo no ambito da unidade
jurisdicionada, destacando os principais eventos apuradas e as providéncias
3.3 adotadas, notadamente no que concerne a irregularidades ocorridas no ambito dos
macroprocessos finalisticos e que sejam capazes de impactar o desempenho. (era o
item 3.5, alterado contetdo)

No sistema Cofen/Conselhos Regionais ndo ha um sistema formal de correicdo, nem por
nenhum &rgdo central. As a¢Oes de correicdo sdo efetuadas diretamente por comissGes
designadas e pelo Plenario de cada autarquia.
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As denuncias sdo recebidas ou encaminhadas a autarquia, dado que a autoridade instauradora

das comissGes é o proprio Plendrio. Recebidas as denuncias, inicialmente é realizado o juizo de

admissibilidade, em busca de indicios de autoria e materialidade, ou ainda de eventual

prejuizo ao Erario.

Apds o juizo prévio de admissibilidade, em caso de sugestdo de arquivamento, a denlncia é

encaminhada a Procuradoria-Geral da autarquia, que proferird seu parecer para que a

autoridade instauradora decida sobre o caso.

Em caso de decisdo favoravel a instauracdo de procedimento investigativo, a diretoria é

informada para que indique os integrantes aptos a compor a respectiva comissdo processante.

Quando do relatdrio final dos trabalhos, os autos seguem para a Presidéncia e posteriormente

Plenario, que proferira decisao final.
Principais normas que norteiam o assunto:
Resolucdo COFEN 421/2012

Resolu¢cdo COFEN 155/1992.

3.4

gestdo, a fungdo, o segmento, o drgdo ou a entidade que representa.

Relacdo dos principais dirigentes e membros de conselhos, indicando o periodo de

CONSELHEIROS EFETIVOS N2 COREN CARGO
Enf2 Maria da Conceicdo de Mesquita Souza 22.924 CONSELHEIRO
Saraiva
Enf2 Neuranides Santana 46.545 CONSELHEIRO
Enf2Engracia Figueiredo Lima 57.767 CONSELHEIRO
Enf2 Laurinda Lula Machado 34678 VICE-PRESIDENTE
Enf2 Leila Maria Ribeiro Brito 69.871 MEMBRO DA CTC
Enf2Marilza Bastos Paim 16.478 CONSELHEIRO
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Enf2 Miriam Oliveira dos Anjos 31473 CONSELHEIRO
Enf2 Maria Luisa de Castro Almeida 14.402 PRESIDENTE
Enf2 Nair Fabio da Silva 039 CONSELHEIRO
Enf2 Tania Mara Valadares Chagas 20541 PRIMEIRA-
SECRETARIA
AE Jodo Bartolomeu Santos Araujo 267.166 SEGUNDO-
TESOUREIRO
TE Maria José Cruz Cova 132391 PRIMEIRA-
TESOUREIRA
TE lzabel Idalina Santos da Luz 33.374 CONSELHEIRO
457.344 SEGUNDA-
SECRETARIA
AE Orlaneide Santos da Silva
330.768 MEMBRO DA CTC
TE Rita de Cassia Oliveira Barreto
Nascimento
267.223 MEMBRO DA CTC
TE Samuel Azevedo Santos
506.910 CONSELHEIRO

TE Tatiane Rocha Dias Nascimento
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3.5 Remunerac¢ao paga aos administradores, membros da diretoria e de conselhos.

Ndo se aplica a natureza juridica da UJ, conforme artigo 14 do Regimento Interno do COFEN

aprovado pela Resolucdo 421/2012, o mandato dos membros do Plenario do COFEN e

Conselhos Regionais sdo honorificos, tendo duracdo de 03 anos, admitindo-se uma reeleicdo

consecutiva.

4- PROGRAMACAO E EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

4.1 Demonstracao da Receita

Demonstragao da Receita

2013 2014
a) Origem das receitas (anuidades; taxas de servigo; multas; doagdes etc.)
CONTRIBUICOES ANUIDADE DE PESSOAS FiSICAS 9.736.335,84 | 12.271.136,55
CONTRIBUICOES ANUIDADE DE PESSOAS JURIDICAS 18.382,77 33.761,48
RECEITAS IMOBILIARIAS 3.104,00 0,00
RECEITAS DE VALORES MOBILIARIOS 273.937,30 386.996,98
JUROS E MULTAS SOBRE EMPRESTIMOS 0,00 0,00
RECEITAS DE SERVICOS 1.485.579,54 1.187.720,39
TRANSFERENCIAS CORRENTES 0,00 0,00
MULTAS, JUROS E CORRECOES SOBRE ANUIDADE DE PESSOA FiSICA 837.670,72 1.022.288,65
MULTAS, JUROS E CORREGCOES SOBRE DE PESSOA JURIDICA 0,00 3.478,93
INDENIZACOES E RESTITUICOES 0,00 20.907,48
RECEITAS DA DIiVIDA ATIVA 846.738,75 346.103,04
RECEITAS DIVERSAS (Outras Receitas, Cancelamento de Restos a Pagar) 31.813,26 11.851,31
b)  Previsdo e arrecadagdo por natureza, justificando eventuais oscilagdes Previsdo Arrecadacio

significativas.

CONTRIBUIGOES ANUIDADE DE PESSOAS FiSICAS

12.535.162,21

12.271.136,55
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CONTRIBUICOES ANUIDADE DE PESSOAS JURIDICAS 11.226,78 33.761,48
RECEITAS IMOBILIARIAS 0,00 0,00
RECEITAS DE VALORES MOBILIARIOS 327.427,48 | 386.996,98
JUROS E MULTAS SOBRE EMPRESTIMOS 0,00 0,00
RECEITAS DE SERVICOS 1.548.611,92 | 1.187.720,39
TRANSFERENCIAS CORRENTES 0,00 0,00
MULTAS, JUROS E CORRECOES SOBRE ANUIDADE DE PESSOA FiSICA 944.298,83 | 1.022.288,65
MULTAS, JUROS E CORRECOES SOBRE DE PESSOA JURIDICA 0,00 3.478,93
INDENIZACOESE RESTITUICOES 0,00| 20.907,48
RECEITAS DA DIVIDA ATIVA 562.658,97 | 346.103,04
RECEITAS DIVERSAS (ESPECIFICAR) 0,00 11.851,31

c) Forma de partilha da receita entre as unidades central, regionais ou

estaduais, caso o montante apresentado refira-se ao total arrecadado pela 2013 2014
entidade de fiscalizagdo do exercicio profissional.

Receita Total Arrecadada 13.233.562,18 | 15.284.240,02
Receita Total Compartilhada 12.931.005,18 | 14.876.340,35
Valor da Cota Parte ao Federal 25% 3.309.442,91 | 3.706.950,89

4.2 ] .
financeira.

Demonstracdo e andlise do desempenho da entidade na execug¢do orgcamentdria e

4.2.1 Programacao

Quadro A.4.2.1 - Programacao de Despesas

Unidade Or¢gamentaria :

Cédigo UO:

UGO:

Origem dos Créditos Or¢amentarios

Grupos de Despesa Correntes

1 - Pessoal e Encargos
Sociais

2 —Juros e Encargos da

Divida

3- Outras Despesas

Correntes

DOTAGAO INICIAL

7.174.974,84

4.509.398,25
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Suplementares 587.806,80 - 994.984,46
Abertos - - R
Especiais
8 Reabertos - - -
=
E Abertos - - -
o Extraordinarios
Reabertos - - -
Créditos Cancelados 290.029,04 - 892.762,22
Outras Operagoes - - -
Dotagao final 2014 (A) 7.472.752,60 - 4.611.620,49
Dotagdo final 2013(B) 6.133.000,00 - 4.100.455,70
Variag¢do (B/A-1)*100 21,84% - 12,47%

Grupos de Despesa Capital

9 - Reserva de

Ori dos Créditos O tari - i .
rigem cos Lreditos Dreamentarios 4= Investimen 5 —Inversdes 6- Amortizacdo da Contingéncia
Financeiras Divida
tos
DOTAGCAO NICIAL 400.000,00 - - -
Suplementares 77.819,50 - - -
Abertos - - - -
Especiais
8 Reabertos - - - -
=
E Abertos - - - -
o Extraordinarios
Reabertos - - - -
Créditos Cancelados 77.819,50 - - -
Outras Operagoes
Dotacdo final 2014 (A) 400.000,00 - - -
Dotagdo final 2013(B) 240.000,00 - - -
Variag¢do (A/B-1)*100 66,67% - - -

4.2.1.1 Analise Critica

[l Compatibilidade das dotacoes com as necessidades do conselho:

A arrecadagcdao apresentou um crescimento de 15,50% no ano de 2014 em relagdo ao
arrecadado no ano de 2013. Como fatores determinantes para este crescimento, foram as
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acGes de cobranca e inscricdo na divida ativa dos inadimplentes realizadas no 12 semestre e a
implantacdo do projeto oxigénio, que visa a reducdo do percentual histérico de inadimpléncia.

As despesas apresentaram um crescimento no valor de RS 2.203.591,96(dois milh&es duzentos
e trés mil quinhentos e noventa e um reais e noventa e seis centavos) no ano de 2014 em
relagdo ao ano anterior, representando um percentual de crescimento de 17,38%. Este fato foi
determinado pelo aumento do repasse para COFEN da quota parte, devido ao crescimento da
arrecadacdo em 15,50%, e, principalmente, devido ao aumento do quadro de funcionarios do
COREN/BA com a convocacdo de 14 novos funcionarios concursados.

[] Créditos Suplementares:

Os créditos suplementares foram abertos devido a utilizacdo de saldo do superavit acumulado
em exercicios anteriores e o remanejamento de dotacGes entre rubricas de mesma espécie
para adequar o orcamento as necessidades administrativas.

4.2.2Execugdo da Despesa Com Créditos Origindrios

4.2.2.1Execuc¢io Orcamentaria da Despesa
DESPESAS POR MODALIDADE DE CONTRATAGAO

Valores em RS 1,00

Despesas Liquidada Despesa Paga

Modalidade de Contratacao

2014 2013 2014 2013
Modalidade de Licitagdo (a+b+c+d +e +f) 910.446,63 1.075.306,94 909.011,95 1.075.306,94
a)Convite 0,00 8.960,00 0,00 8.960,00
b)Tomada de Pregos 0,00 0,00 0,00 0,00
c)Concorréncia 124.920,96 151.397,91 124.920,96 151.397,91
d)Pregdo 785.525,67 914.949,03 784.090,99 914.949,03
e)Concurso 0,00 0,00 0,00 0,00
f)Consulta 0,00 0,00 0,00 0,00

ContratagGes Diretas (g+h)

1.411.807,35

1.142.736,08

1.400.892,80

1.142.736,08

g) Dispensa 1.009.156,25 802.343,24 1.002.411,17 802.343,24
h) Inexigibilidade 402.651,10 340.392,84 398.481,63 340.392,84
Regime de Execugao Especial 13.402,48 22.133,93 13.402,48 22.133,93
i)Suprimentos de Fundos 13.402,48 22.133,93 13.402,48 22.133,93

Pagamento de Pessoal (j+k)

7.962.777,52

6.905.219,63

7.962.777,52

6.905.219,63
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j)Pagamento em Folha 7.524.007,52 6.039.700,68 7.524.007,52 6.039.700,68
k)Diarias 438.770,00 865.518,95 438.770,00 865.518,95
5. Outros 4.493.443,81 3.535.860,95 4.360.391,43 3.535.860,95

6. Total (1+2+3+4+5)

14.791.877,79

12.681.257,53

14.646.476,18

12.681.257,53

4.2.2.2Despesas por Grupo e Elemento de Despesa

QUADRO A.4.2.2.2 - DESPESAS POR GRUPO E ELEMENTO DE DESPESA

Valores em RS 1,00

DESPESAS CORRENTES
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP nao processados Valores Pagos
2
g
1
1. Despesas de Pessoal 2014 2013 2014 3 2014 2013 2014 2013
6.2.2.1.1.31.90.11 Venc e Vantagens 5.044.986,39 | 4.046.947,25 | 5.044.986,39 0,00 0,00 | 5.044.986,39 | 4.046.947,25
0,00 0,00 515.055,35 384.786,60
6.2.2.1.1.31.90.16 Despesas Variaveis 515.055,35 384.786,60 515.055,35
6.2.2.1.1.31.90.13 Obrigacdes Patronais | 1.605,144,23 | 1.287.838,02 | 1.605.144,23 0,00 0,00 | 1.506.461,25| 1.287.838,02
Demais elementos do grupo 9.222,82 0,00 9.222,82 0,00 0,00 9.222,82 =
2. Juros e Encargos da Divida
Demais elementos do grupo
3. Outras Despesas Correntes
6.2.2.1.1.33.90.93.003.002Congr. Sem, 0,00 112.262,00 521.552,87
Eventos, Outras. 114.062,00 521.552,87 114.062,00
6.2.2.1.1.33.90.93Desp ¢/ Reunides e 0,00 478.265,00 508.947,45
Represent. 488.461,00 508.647,45 488.461,00
6.2.2.1.1.33.90.39.002.031Servigo de 0,00 177.748,38 447.263,53
Comunicacao 184.212,84 447.263,53 184.212,84
Demais elementos do grupo 3.166.328,31 | 1.950.952,67 | 3.086.534,59 79.793,72 | 170.346,56 | 3.082.449,82 | 1.780.606,11
DESPESAS DE CAPITAL
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP nao Valores Pagos
Processados
4. Investimentos 2014 2013 2014 2014 2013 2014 2013
4.0.00.00 Despesas de 59.154,00
Capital 50.425,66 59.154,00 37.247,68 13.177,98 37.247,68
4.1.00.00 Investimentos 50.425,66 59.140,00 | 37.247,68 13.177,98 37.247,68 59.140,00
4.1.10.00 Obras e 0,00
Instalagoes 0,00 0,00 0,00 0,0 0,00
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4.1.20.00 Equipamento e
Material Permanente

50.425,66

59.154,00

37.247,68

13.177,98

37.247,68

59.154,00

Inversoes Financeiras

12 elemento de despesa

22 elemento de despesa

32 elemento de despesa

Demais elementos do
grupo

Amortizagao da Divida

12 elemento de despesa

22 elemento de despesa

32 elemento de despesa

Demais elementos do
grupo

4.2.2.3Analise critica

As despesas realizadas no ano de 2014 foram no valor de RS 14.884.849,49 (quatorze milhdes
oitocentos e oitenta e quatro mil oitocentos e quarenta e nove reais e quarenta e nove
centavos) representando um crescimento no valor de RS 2.203.591,96 (dois milhdes duzentos
e trés mil quinhentos e noventa e um reais e noventa e seis centavos) em relagdo ao ano de
2013. O percentual de crescimento foi de 17,38% (dezessete inteiros e trinta e oito décimos
por cento) em relagdo ao exercicio anterior.

Os principais fatores determinantes deste crescimento foram o aumento em RS 397.507,98
(trezentos e noventa e sete mil quinhentos e sete reais e noventa e oito centavos) no repasse
da quota parte para o Conselho Federal de Enfermagem — COFEN devido ao acréscimo da
arrecadacdo; as despesas com Pessoal acresceram no valor de RS 1.462.282,70 (um milh3o
quatrocentos e sessenta e dois mil duzentos e oitenta e dois reais e setenta centavos) devido
ao reajuste salarial linear de 7,50% (sete inteiros e cinquenta décimos por cento) em maio de
2013 e a contratacdo de funcionarios concursados no més de setembro/2014. Os gastos com
Pessoal e Terceirizados representaram o percentual de 48,80% (quarenta e oito inteiros
eoitenta décimos por cento) da receita arrecada no ano de 2014, logo, abaixo do teto de
50,00% (cinquenta inteiros por cento) definidos por Resolugdo do COFEN.
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4.2.3

Demonstracdo e analise de

indicadores

institucionais

para medir o

desempenho orcamentdrio e financeiro, caso tenham sido instituidos pela

entidade.

A administracdo nao adotou no exercicio de 2014 indicadores para medir o desempenho

orcamentdrio e financeiro, porém utiliza planilhas que acompanham a arrecadacdo, as

despesas e o resultado orcamentario, entre os ultimos cinco anos.

Tabela 9 — Variacdo da arrecadacao

VARIACAO DA ARRECADACAO NOS ULTIMOS CINCO ANOS
ANO ARRECADACAO VARIACAO NOMINAL| VARIACAO PERCENTUAL
2010 RS 10.584.370,31
2011 RS 11.326.114,32 | RS 741.744,01 7,01%
2012 RS 11.727.893,98 | RS 401.779,66 3,55%
2013 RS 13.233.562,18 | RS 1.505.668,20 12,84%
2014 RS 15.284.240,02 | RS 2.050.677,84 15,50%

Tabela 10 — Variacdo das despesas e resultado orcamentario

VARIACAO DAS DESPESAS NOS ULTIMOS CINCO ANOS
ANO DESPESAS VARIACAO NOMINAL| VARIAGAO PERCENTUAL
2010 RS 10.215.983,32
2011 RS 11.699.473,56 | RS 1.483.490,24 14,52%
2012 RS 11.604.467,11 |-RS 95.006,45 -0,81%
2013 RS 12.681.257,53 | RS 1.076.790,42 9,28%
2014 RS 14.884.849,49 | RS 2.203.591,96 17,38%
RESULTADO ORCAMENTARIOS DOS ULTIMOS CINCO ANOS
ANO RECEITAS DESPESAS SUPERAVIT
2010 RS 10.584.370,31 | R$  10.215.983,32 | RS 368.386,99
2011 RS 11.326.114,32 | RS 11.699.473,56 |-RS 373.359,24
2012 RS 11.727.893,98 | RS 11.604.467,11 | RS 123.426,87
2013 RS 13.233.562,18 | RS 12.681.257,53 | RS 552.304,65
2014 RS 15.284.240,02 | RS 14.884.849,49 | RS 399.390,53

4.3

referéncia.

Informagdo sobre as transferéncias de recursos realizadas no exercicio de

4.3.1 Relacdo dos Instrumentos de Transferéncia vigentes no Exercicio

N3o ocorreu nenhum repasse ou transferéncia de recursos no exercicio vigente, nem nos dois

ultimos anos.
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5 - GESTAO DE PESSOAS, TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA E CUSTOS
RELACIONADOS

5.1 Estrutura de pessoal da unidade

O perfil do quadro de servidores ativos da UJ deve ser demonstrado por meio dos
quadros detalhados nos subtdpicos a seguir:

Nota: Os conceitos e defini¢cdes utilizados nos quadros da gestdo de pessoas sdo baseados na
Lei n° 8.112/90 e suas alteragdes. Esses conceitos e defini¢des devem servir como referéncia,
devendo as unidades que ndo tém essa Lei como norteadora da gestdo de seu pessoal fazerem
as adaptagdes pertinentes.

5.1.1 Demonstracio da Forca de Trabalho a Disposicdo da Unidade Jurisdicionada

z

A demonstragdo da for¢a de trabalho da unidade é objeto dos Quadros A.5.1.1.1 e
A.5.1.1.2, os quais demonstram respectivamente a lotacao e as situagdes que reduzem a
for¢a de trabalho da unidade.

5.1.1.1 Lotagdo

QUADRO A.5.1.1.1- FORCA DE TRABALHO DA UJ - SITUACAO APURADA EM 31/12

Lotagdo
) . Ingressos | Egressos
Tipologias dos Cargos Autorizad no no
a Efetiva Exercicio | Exercicio
1. Servidores em Cargos Efetivos (1.1 + 1.2) Ndo ha 87 14 3
1.1. Membros de poder e agentes politicos Ndo ha --- --- ---
1.2. Servidores de Carreira
(1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) Ndo ha 87 14 3
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao d6rgao Ndo ha 87 14 3
1.2.2. Servidores de carreira em exercicio
descentralizado Ndo ha --- 0 0
1.2.3. Servidores de carreira em exercicio
provisério Ndo ha - 0 0
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1.2.4. Servidores requisitados de outros érgdos e
esferas N3o ha --- 0 0
2. Servidores com Contratos Temporarios N3o ha --- 0 0
3. Servidores sem Vinculo com a Administragao
Publica N3o ha 17 5 2
4. Total de Servidores (1+2+3) N3o ha 104 19 5

Fonte: Gestdo de Pessoas

5.1.1.2 Situacdes que Reduzem a Forg¢a de Trabalho Efetiva da Unidade

Jurisdicionada

QUADRO A.5.1.1.2 - SITUACOES QUE REDUZEM A FORCA DE TRABALHO DA UJ

Tipologias dos afastamentos

Quantidade de
Pessoas na
Situagdo em 31 de

Dezembro
1. Cedidos (1.1+1.2+1.3) 01
1.1. Exercicio de Cargo em Comissdo -
1.2. Exercicio de Fung¢do de Confianga --
1.3. Outras SituagGes Previstas em Leis Especificas — Cessdo para Sindicato 01

2. Afastamentos (2.1+2.2+2.3+2.4)

2.1. Para Exercicio de Mandato Eletivo

2.2. Para Estudo ou Missdo no Exterior

2.3. Para Servico em Organismo Internacional

2.4. Para Participacdo em Programa de Pds-Gradugdo Stricto Sensu no Pais

3. Removidos (3.1+3.2+3.3+3.4+3.5)

3.1. De Oficio, no Interesse da Administragdo

3.2. APedido, a Critério da Administracao

3.3. A pedido, independentemente do interesse da Administragcdo para
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acompanhar conjuge/companheiro

Motivo de saude

3.4. A Pedido, Independentemente do Interesse da Administracdo por

Processo Seletivo---

3.5. A Pedido, Independentemente do Interesse da Administracdo por

4. Licenca Remunerada (4.1+4.2)

4.1. Doenga em Pessoa da Familia

4.2. Capacitagao

5. Licenca ndo Remunerada (5.1+5.2+5.3+5.4+5.5)

5.1. Afastamento do Conjuge ou Companheiro

5.2. Servigo Militar

5.3. Atividade Politica

5.4. Interesses Particulares

5.5. Mandato Classista

6. Outras Situagoes (Especificar o ato normativo) 03
6.1. Maternidade 02
6.2. Saude (INSS) 01
6.3. Decisdo Judicial 00
7. Total de Servidores Afastados em 31 de Dezembro (1+2+3+4+5+6) 04

Fonte: Gestdo de Pessoas

5.1.2 Qualificacao da Forc¢a de Trabalho

5.1.2.1 Estrutura de Cargos e de Fung¢ées

QUADRO A.5.1.2.1 - DETALHAMENTO DA ESTRUTURA DE CARGOS EM COMISSAO E
FUNCOES GRATIFICADAS DA UJ (SITUACAO EM 31 DE DEZEMBRO)

Lotagdo
Ingressos | Egressos
Tipologias dos Cargos em Comissdo e das Fungoes Autorizad no no
Gratificadas a Efetiva | Exercicio | Exercicio
1. Cargos em Comissao Ndo ha 18 5 2
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1.1.Cargos Natureza Especial Ndo ha -- --- --
1.2.Grupo Diregao e Assessoramento Superior Ndo ha --- - ---
1.2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgdo Ndo ha -- --- ---
1.2.2. Servidores de Carreira em
ExercicioDescentralizado N3o ha - - -
1.2.3. Servidores de Outros Orgdos e Esferas Ndo ha -- --- ---
1.2.4. Sem Vinculo Ndo ha 18 5 2
1.2.5. Aposentados N3o ha - - -
2. Fungoes Gratificadas Ndo ha 11 0 0
2.1.Servidores de Carreira Vinculada ao Orgio Ndo ha 11 0 0
2.2.Servidores de  Carreira em Exercicio
Descentralizado Ndo ha --- 0 0
2.3.Servidores de Outros érgdos e Esferas Ndo ha - 0 0
3. Total de Servidores em Cargo e em Fungdo (1+2) Ndo ha 29 5 2

Fonte: Gestdo de Pessoas

5.1.2.2 Qualificacdo do Quadro de Pessoal da Unidade

Jurisdicionada Segundo a Idade

QUADRO A.5.1.2.2 - QUANTIDADE DE SERVIDORES DA UJ POR FAIXA ETARIA

SITUACAO APURADA EM 31/12

Quantidade de Servidores por Faixa Etaria
Tipologias do Cargo Até30 | De31a | Dedla | De5la z«:r:;
anos 40 anos | 50 anos | 60 anos

anos
1. Provimento de Cargo Efetivo 17 41 20 3 5
1.1. Membros de Poder e Agentes Politicos --- - - --- -
1.2. Servidores de Carreira 17 41 20 3 5
1.3. Servidores com Contratos Temporarios - - - - -
2. Provimento de Cargo em Comissao 1 9 3 4 1
2.1. Cargos de Natureza Especial -—- -- --- - ---
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2.2. Grupo Diregao e Assessoramento

Superior

2.3. FuncgGes Gratificadas

3. Totais (1+2)

18

50

23

Fonte: Gestdo de Pessoas

5.1.2.3 Qualificagédio do Quadro de Pessoal da Unidade

Jurisdicionada Segundo a Escolaridade

Quantidade de Pessoas por Nivel de Escolaridade

Tipologias do Cargo 1 2 3 4 5 6 7 8 9

1. Provimento de Cargo Efetivo 0 0 0 2 27 34 21 2 0
1.1. Membros de Poder e Agentes - — | -

Politicos - - - - - —

1.2. Servidores de Carreira 0 0 0 2 27 | 34 | 21 2 0
1.3. Servidores com Contratos - - - - — | -

Temporarios — — —

2. Provimento de Cargo em Comissdo 0 0 0 0 1 8 9 0 0
2.1. Cargos de Natureza Especial - -- - R R
2.2. Grupo Diregao e Assessoramento

Superior -- -- -- -- --- - - - | -
2.3. Funcgdes Gratificadas 0 0 0 0 0 0 0 0 0

3. Totais (1+2) 0 0 0 2 28 | 42 | 30 2 0

LEGENDA

Nivel de Escolaridade

1 - Analfabeto; 2 - Alfabetizado sem cursos regulares; 3 - Primeiro grau incompleto; 4 - Primeiro grau; 5 - Segundo

grau ou técnico; 6 - Superior; 7 - Aperfeicoamento / Especializagdo / Pds-Graduagdo; 8 — Mestrado; 9 —
Doutorado/Pds Doutorado/PhD/Livre Docéncia; 10 - Ndo Classificada.
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Fonte: Gestdo de Pessoas

5.1.2.4 Informagdio quanto a concessdo de gratificacées, adicionais,

auxilios, reajustes e aumentos salariais

Acord3o TCU3438/2013 - TCU-Plenério

Informacdo especifica quanto a concessao de gratificacdes, adicionais, auxilios, reajustes e aumentos

salariais

Vantagem concedida

Data

Responsavel pela concessao

Nro. Processo

Beneficiario (s)

2,5% Gratificacdo de
Graduacao

Decorrer
do ano

Adesdo ao PCCS doCoren-BA

21

- Alberto L.
Santos (jul/14)

- Aline Pales
(jul/14)

- Andressa
Nogueira (jul/14)

- Beatriz Passos
(jul/14)

- CladdiaCarapia
(ago/14)

- Diego Hortélio
(jul/14)

- Elaine Barbosa
(jul/14)

- Evellyn Santana
(jul/14)

- Everaldo Alves
(mai/14)

- Francileno Cruz
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(jul/14)

- Gabriela Neves
(jul/14)

- Janine Silva
(jul/14)

- Marcelo Elloy
(jul/14)

- Marcos Moura
(mai/14)

- Maria Pereira
(abr/14)

- Marlyane
Castro (mai/14)

- Matheus Neves
(jul/14)

- Osvaldo Lopes
(jul/14)

- Tatiane Galvao
(jul/14)

- Vinicius
Trindade
(jul/14).

3

- Ana Virginia
Gomes Di Tullio

- Valdete Gomes

dos Santos
Alteracao Salarial por Decorrer | Diretoria e Plenario do Coren- - Rita de Cassia
promogao do ano BA Franga Brito
Diretoria e Plenario do Coren-BA Todos
Reajuste Salarial de — Através da Assinatura do Funcionarios de
7,5% Maio Acordo Coletivo Carreira

Fonte: Gestdo de Pessoas
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COREN/BA n3o possuia nenhum contrato vinculado a empresas que realizem atividades
vinculadas a desonerac¢do da folha de pagamento no ano de 2014.

Em relagdo a desoneracdo da folha de pagamento propiciada pelo art. 7° da lei
12.546/2011 e pelo art. 2° do decreto 7.828/2012 (foi incluido conteido novo):

a) Demonstracdo das medidas adotadas para revisdo dos contratos vigentes
firmados com empresas beneficiadas pela referida desoneracio, atentando para os
efeitos retroativos as datas de inicio da desoneracdo, mencionadas na legislagao;

b) Demonstragdo das iniciativas e dos resultados para a obtencao administrativa do
ressarcimento dos valores pagos a maior (elisdo do dano) em relagdo aos contratos
5.2 ja encerrados que foram firmados com empresas beneficiadas pela desoneracao;

c) Demonstrativo dos contratos (vigentes e encerrados) afetados pela desoneragao,
contendo, no minimo, nome da unidade contratante, nimero identificador do
contrato, nome da empresa contratada, CNPJ da empresa contratada, objeto e
vigéncia do contrato, economia obtida (redugdo do valor contratual) com a revisdo
de cada contrato.

Incluséo do Subitem 5.2.)(DecisGo Normativa n2 139, de 24/9/2014, DOU de 0/0/2014)
6- ATENDIMENTO DE DEMANDAS DE ORGAOS DE CONTROLE

Tratamento de deliberag6esexaradas em acérddo do TCU

QUADRO A. 6.1.1 - CUMPRIMENTO DAS DELIBERACOES DO TCU ATENDIDAS NO
EXERCICIO

Preenchimento deste quadro ndo se aplica ao COREN/BA devido a inexisténcia de deliberacées
anteriores do TCU.

6.1.2 Deliberacoes do TCU Pendentes de Atendimento ao Final do Exercicio

Preenchimento deste item n3o se aplica ao COREN/BA devido a inexisténcia de deliberacdes
anteriores do TCU.
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6.2 Tratamento de Recomendagdes do OCI

6.2.1 Recomendacdes do Orgio de Controle Interno Atendidas no Exercicio

QUADRO A.6.2.1 - RELATORIO DE CUMPRIMENTO DAS RECOMENDACOES DO OCI

Unidade Jurisdicionada

Denominag¢do Completa

Cédigo SIORG

NAO APLICAVEL

Recomendagdes do OCI

Recomendacgdes Expedidas pelo OCI

Ordem | Identificagdo do Relatério de Auditoria Item do RA

Comunicag¢ao Expedida

Orgio/Entidade Objeto da Recomendagédo Cédigo SIORG
NAO APLICAVEL
Descricdo da Recomendacgao
Providéncias Adotadas
Setor Responsavel pela Implementagao Cadigo SIORG
NAO APLICAVEL

Sintese da Providéncia Adotada

Sintese dos Resultados Obtidos

Providéncias pelo Gestor

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogdo de

No ano de 2014 n3do ocorreram recomendacdes do érgado de controle interno emitidas.

6.2.2.1.1 Recomendacdes do OCI Pendentes de Atendimento ao Final do

Exercicio
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QUADRO A.6.2.2 - SITUACAO DAS RECOMENDACOES DO OCI QUE PERMANECEM

PENDENTES DE ATENDIMENTO NO EXERCICIO

Unidade Jurisdicionada

Denominag¢do Completa

Cédigo SIORG

NAO APLICAVEL

Recomendacgdes do OCI

Recomendacgdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdao do Relatdrio de Auditoria

Item do RA

Comunicagao Expedida

Orgio/Entidade Objeto da Recomendagédo

Cédigo SIORG

NAO APLICAVEL

Descricdo da Recomendacgao

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagao

Cédigo SIORG

NAO APLICAVEL

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogdo de

Providéncias pelo Gestor

No ano de 2014 n3do ocorreram recomendacdes do érgado de controle interno emitidas.
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6.3

Demonstracao de adoc¢dao de medidas administrativas para apurar responsabilidade

por ocorréncia de dano ao Erdrio, especificando os esforcos da unidade

jurisdicionada para sanar o débito no ambito interno, e também:

a) demonstracdo da estrutura tecnolégica e de pessoal para a gestdo da fase

interna das TCE;

b) quantidade de fatos que foram objeto de medidas administrativas internas

no exercicio de referéncia;

¢) quantidade de fatos em apurag¢do que, pela avaliacdo da unidade, tenham

elevado potencial de se converterem em tomada de contas especial a ser

remetida ao 6rgdo de controle interno e ao TCU;

d) quantidade de fatos cuja instauracdo de tomada de contas especial foi
dispensada nos termos do art. 62 da IN TCU 71/2012;

e) quantidade de tomadas de contas especiais instauradas no exercicio,

remetidas e ndo remetidas ao Tribunal de Contas da Unido.

QUADRO A.6.3 - RELATORIO DE CUMPRIMENTO DAS RECOMENDACOES DA
AUDITORIA DO COFEN

Unidade Jurisdicionada

Denominagao Completa

Recomendagodes Expedidas pelo COFEN

Ordem

Identificacdo do Relatério de Auditoria

Item do Relatério

Comunicag¢ao Expedida

Descri¢ao da Recomendagao

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagao

Sintese da Providéncia Adotada

Sintese dos Resultados Obtidos

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogdo de
Providéncias pelo Gestor
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N3o ocorreram recomendacdes da Auditoria do COFEN no ano de 2014.

Medidas Adotadas em Caso de Dano ao Erario

O Quadro 11.4 — Medidas Adotadas em Caso de Dano ao Erdrio tem por objetivo quantificar
os casos de danos, objeto de medidas internas administrativas adotadas pela Unidade
Jurisdicionada, bem como, ante a ndo reparac¢do do dano, o nimero de tomadas de contas
especiais instauradas e remetidas ao TCU. Tal quadro atende ao disposto no art. 18 da IN TCU
71/2012. Como sugestdo pode ser preenchido este Relatério, bem como, inserir informagdes
que ilustrem a demonstracdo da estrutura tecnoldgica e de pessoal para a gestdo da fase
interna das TCE, conforme disposto no item 6.3.a.

QUADRO A.11.4 - MEDIDAS ADOTADAS EM CASO DE DANO AO ERARIO EM 2014

Tomadas de Contas Especiais
Nao instauradas Instauradas
Casos de
dano objeto
de medidas | Dispensadas Nao remetidas ao TCU
administrativ
asinternas | Débit Arquivamento Nao Remetid
0<R$ enviadas >
Prazo Outros Casos* . as ao
75.00 180 dias do
>10 . N3o - L. TCU
0 Recebiment _ | Débito <RS exercicio
anos L. Comprovaca
o Débito o 75.000 instauragdo
*

* Especificar razGes

DESCRIGAO DOS CAMPOS

Casos de dano objeto de medidas administrativas internas :Indica o nUmero de casos em que
a autoridade competente adotou medidas administrativas para caracterizagdo ou elisdo de
dano. O quantitativo informado deve abranger as situacdes em que, em um segundo
momento, houve a instauracao de tomada de contas especial.

Tomadas de Contas Especiais

Numero de processos instaurados, apos terem sido esgotadas as medidas administrativas sem
a elisdo do dano. Observar que, em determinadas situagdes, os normativos preveem a nao
instauracdo de processos de Tomadas de Contas Especiais.

Nao Instauradas - Remete aos casos em que ndo foram adotas as providéncias para
instauracdo de tomada de contas especial, seja por previsdo normativa de dispensa, seja por
outros motivos, conforme especificacao a seguir:

¢ Dispensadas — Indica o nimero de situa¢gdes em que, em razao do disposto no art. 6 2
da IN TCU 71/2012, as Tomadas de Contas Especiais ndo foram instauradas:
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> Débito< R$75.000 — Refere-se ao numero de situacBes, em 2014, em que a

instauracdao da tomadas de contas especial foi dispensada em razdo do valor do
débito atualizado monetariamente ter sido inferior a RS 75.000,00 (inciso 1);

Prazo > 10 anos — Refere-se ao numero desitua¢cdes,em 2014, em que a
instauracdao da tomadas de contas especial foi dispensada em razdo de ter
transcorrido prazo superior a dez anos entre a data da provavel ocorréncia do
dano e a primeira notificagdo dos responsdveis pela autoridade administrativa
competente (inciso Il);

Outros Casos — Deve ser quantificado o nimero de casos em que nao foi instaurado o
processo de tomada de contas especial, em que pese a existéncia de previsdo legal. Os
casos porventura indicados nesta coluna deverao ser objeto de especificagdo em texto
complementar ao Quadro.

Instauradas- Remete aos casos em que os processos de tomada de contas especial foram

instaurados, sendo ou ndo objeto de posterior remessa ao TCU, conforme especificacdo a

seguir.

N3ao remetidas ao TCU - Indica o numero de casos em que os processos de Tomada de
Contas Especial ndo foram remetidos ao TCU em razao de previsdao normativa de
arquivamento ou por outras razoes, conforme especificacdo a seguir:

» Arquivamento — SituacSes previstas no art. 7 2 da IN TCU 71/2012, nas quais 0s

processos de tomadas de contas especial ndo devem ser remetidos ao TCU, a
saber:

o Recebimento do débito - NUmero de processos de tomada de contas especial
em que o débito foi objeto de recolhimento (inciso I);

o Nao comprovagao - Numero de processos de tomada de contas especial em
gue ndo restou comprovada a ocorréncia do dano imputado aos responsaveis
(inciso 11);

o Débito< R$ 75.000 — Numero de processos de tomada de contas especial em
gue a subsiténcia do débito foi inferior ao limite de RS 75.000,00 (inciso 1lI);

N3o enviadas > 180 dias do exercicio instauracdo — Deve indicar o numero de
processos de tomada de contas especial,com mais de 180 dias a contar do termino
do exercicio financeiro em que foi instaurada, que ndo foram objeto de envio ao
TCU, conforme dispde o art. 11 da IN TCU 71/2012. Os casos indicados nesta
coluna devem ser objeto de justificativa em nota de rodapé ou no texto do
relatério de gestdo.

Remetidas ao TCU — NUmero de processos de tomada de contas especial remetidos ao
TCU.

N3o ocorreram abertura de medidas administrativas para apurar responsabilidade de dano ao

erario no ano de 2014
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7 - INFORMAGCOES CONTABEIS

7.1 Informagdes Sobre a Adogdo de Critérios e Procedimentos Estabelecidos pelas Normas

Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico

7.1.1 Depreciacao, Amortizac¢ao, Exaustiao e Mensuracao de Ativos e Passivos

O COREN/BA adotou no exercicio de 2014 os critérios e procedimentos estabelecidos pelas
Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico NBC T 16.9, publicada pela
Resolucdo CFC n.2 1.136/2008 referentes ao tratamento contabil da depreciacdo, da
amortizacdo e da exaustdo de itens do patrimbnio. Foram contabilizados contra ajustes de
exercicios anteriores a depreciacdo e amortizagdo acumulada até o ano de 2013 e
reconhecidas nas variages patrimoniais diminutivas a deprecia¢do e amortizacdo do exercicio

de 2014.

Em relacdo a avaliacdo e mensuracdo de ativos e passivos da entidade conforme a Norma
Brasileira de Contabilidade Aplicada ao Setor Publica NBC T 16.10, publicada pela Resolucdo
CFC n.2 1.137/2008, o COREN/BA n3o efetuou este procedimento no exercicio de 2014.

7.2 Demonstragdes Contabeis e Notas Explicativas previstas na Lei n2 4.320/1964 e pela NBC T
16.6 aprovada pela Resolugdo CFC n2 1.133/2008

Apresentacdo das Demonstragdes Contabeis previstas pela Lei n® 4.320/64 e pela NBC 16.6

aprovada pela Resolugdo CFC n2 1.133/2008, incluindo as notas explicativas.
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COREN/BA

Conselho Regional de Enfermagem da Bahia

CNPJ: 15.679.277/0001-60

L b b et = e b S S R R T o e e e R R St e e s S e L e — ) 1)

Periodo: 01,/01/2014 4 31/12/2014

RECEITA CORRENTE
RECEITAS DE CONTRIBUICOES

CONTRIBULCAD DAS CATEGORIAS PROFISSIONALS E ECONOMICAS

AMUIDADES - PESSOAS FISICAS
ANUIDADES - PESSOAS JURIDICAS
RECETTAS PATRIMONIALS
RECEITAS DE VALORES MOBILIARIOS
RECEITAS DE SERVICOS
SERVICOS ADMINISTRATIVOS
Expedigio De Carteira
Otros Senvigos Administrativos
OUTRAS RECEITAS CORRENTES
MULTAS E JUROS DE MORA
MULTAS E JUROS DE MORA DAS CONTRIBUICDES
INDENIZACDES E RESTITUICOES
INDENIZAGOES
RESTITUICDES
RECEITA DA DIVIDA ATIVA

RECEITA DA DIVIDA ATIVA DE OUTRAS CONTRIBLIGOES

& w Evite imprinir,

Balanco Orcamentario

15.929.386,19
17.546,388,99

12.546.368,99
12,535.162,21
11.226,78
327.427,48
327.427,48
1.548.611,92
1.548.611,52
637.010,55
333.781,32
1,506.957 60
044 798,83
544,298 83
0,00

0,00

0,00
562,658,97
562,658,497

Colabore com 0 maio ambiente

15.929.386,19
12.546,386,99
12.546,386,99
12.535.162,21
11.226,78
32742748
327.427,98
1.548.611,92
1.548.611,62
637.010,95
333.781,32
1.506.957 80
944,206,83
044,298 83
0,00

0,00

0,00
562,658,97
562.658,97

15.284,240,02
12,304 898,03
12.304,998,03
12.271.136,55
33.761,98
306.992,19
166.992,19
1.187.720,39
1.187.720,39
448,908,15
B2.464,04
1.404 629,41
1,025.767,58
1.025.767,58
20.907,48
124,02
20.783,46
346.103,04
346,103,04

) A

645.146,17
241,490,96
241,490,96
264,025,656
-22.534,70
-58,564,71
-59,564,71
360.891,53
360.891,53
1B8.102,80
251.317,28
102.328,39
-81,468,75
61.468,75
-20.907,48

-124,02
20,783,496
216.555,93
716.555,93

Pagina:1/3
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mOEmZ\‘m} Perodo: 01/01 /2014 a 31/12/2014

RECEITAS DIVERSAS 0,00 0,00 11.851,31 -11.851,31
DUTRAS RECEITAS 0,00 0.00 11.851,31 -11.851,31
SUB-TOTAL DAS RECEITAS 15.929.386,19 16.329.386,19 15.284.240,02 1.045.146,17
DEFICIT 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 15.929,386,19 16.229.386,19 15.284.240,02 1.045.146,17
SALDO DE EXERCICIOS ANTERIORES 0,00 400.000,00 0,00 400.000,00
OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 0,00 400.000,00 0,00 400.000,00
OUTRAS RECEITAS 0,00 400.000,00 0,00 400.000,00
DESPESAS

EMPENHADAS LIQUIDADAS
CREDITO DISPONIVEL - DESPESAS CORRENTES 15.529.386,19 15,929,385,19 14.834.423.83 14.754,630,11 14.609.228,50 1.094.962,36
VENCIMENTOS E VANTAGENS - PESSOAL CIVIL 7.174.974,54 7.472.752,60 7.174,408,78 7.174,408,79 7.075.725,81 798,343,81
PESSOAL E ENCARGOS SOCTAIS - APLICACOES DIRETAS 7.174.974,84 7.472,752,60 7.174.408,79 7.174.408,79 7.075.725,81 798.343,81
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 5.198.839,72 5.298.330,20 5.044.986,39 5,044 986,38 5,044,985, 39 253.343,81
DBRIGACOES PATRONAIS 1,5401,651,92 1.650,144,23 1.605.144,23 1.605.144,23 1.506.461,25 45.000,00
OUTRAS DESPESAS VARIAVELS - PESSOAL CIVIL 415483,20 515.055,35 515.055,35 515.055,35 515.055,35 0,00
INDENIZACOES E RESTITUICOES TRABALHISTAS 20.000,00 4.222,82 9,222 82 9.222,82 9.222 K2 0,00
OUTRAS DESPESAS CORRENTES B.354.411,35 B.456.633,59 7.660.015,04 7.580.221,32 7.533.502,69 796.618,55
TRANSFERENCIAS [ INTRAGOVERNAMENTALS 3.845.013,10 3.845,013,10 3,706.950,80 3.706.950,89 3,682.777 449 138,062, 21
CONTRIBUICOES 3.845.013,10 3.845.013,10 3,706,950,89 3,706,950,89 3,682.777,49 138.062,21
OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICACOES DIRETAS 4.509.398,25 4.611.620,49 3.953.064,15 3E71.270,43 3.B50.725,20 658.556,34
DIARIAS 340.000,00 493,270,00 433.230,00 433.230,00 433.230,00 50.040,00
MATERIAL DE CONSUMO 415.000,00 285.468,28 166.791,26 163.197,39 163.197,39 118.677,02
PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAD 395.302,40 400.151,42 370.428,28 370.428,28 370.428,28 29.723,14
OUTROS SERVICOS DE TERCEIRDS - PESSOA FISICA 213.660,00 248.488,35 245.218,75 295.218,75 245.218,75 3.269,60
DUTROS SERVIGOS DE TERCEIRDS - PESSOA JURIDICA 2.500.435,85 2.510.733,65 2.096.477,57 2.020.277,72 2,009,728 44 414.256,08
$ ' Evite imprimir, Colabore com o meio ambients Fagina: 2/3
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COREN/BA

SENTENGAS JUDICIAIS
DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES
INDENIZACOES E RESTITUICCES
CREDITO DISPONIVEL - DESPESAS DE CAPITAL
INVESTIMENTOS
INVESTIMENTOS - APLICAGOES DIRETAS
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
SUB-TOTAL DAS DESPESAS
SUPERAVIT
TOTAL

TOTAL
Salvador-BA, 31 de dezembro de 2014

Cadkyencas

Enfa. Maria Luisa de Castro Almeida
Presigents
Coren/BA: 14,402
165.577.275-91

30.000,00 4,000,00
0,00 3227719
£15.000,00 £66.281,00
400.000,00 400.000,00
400,000,00 400.000,00
400.000,00 400.000,00
400,000,00 400.000,00
15.929.386,19 16.329.386,19
0,00 0,00
15.929,386,19 16.329.386,19
15.929.386,19 16.329.386,19
=
TE - Mariz José Cruz Cova
Tesourelra
Coren/BA: 132,391
146.795,345-04

Impresso em: 26/02/2015

s » Evite Imprimir, Colabore com o meio ambiente

380176

332779
633.788,72
50.425,66
50.425,66
50.425,66
50.425,66
14.B84,849,49
399.390,53

15.284.240,02
15.284.240,02

Perfodo: 01/01,/2014 & 31/12/3014

3.901,78 390,78 98,22
3427719 322779 0,00
633,788,72 62l 792,72 32.492,28
37.247 68 37.247 .68 9,574 4
37.247.68 37247 68 39,574,314
37.247 68 37.247 68 349.574.34
37.247,68 37.247.68 349.574,34
14.791.877,79 14.646.476,18 1.444.536,70
0,00 0,00 0,00
14.791.877,79 ~14.646.476,18 1.045.146,17
14.791.B77,79 14.646.476,18 1.045.146,17
)
Luiz __.m__...a:o da Silva Arauja
Contador
CRC-BA: 15.877/Q

3B8.559.175-87

Pagina:3/3
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COREN/BA

Conselho Regional de Enfermagem da Bahia

CNPI: 15.679.277/0001-60

e e e e T e e e e e e
Perioda: 01/01/2014 & 31/12/2014

Balanco Financeiro

ESPECIFICACAD Exercicio Atual Exercicio Anterior ESP
Receita Orcamentaria 15.284.240,02 Despesa Orgamentiria 14,791.877,79
RECEITA REALLZADA 15.284.240,02 CREDITO EMPENHADD LIQUIRADO 14, 79187779
CRED.EMP, LIQUIDADG A PAGAR - DESPESAS
RECEITA CORRENTE 15.284.240,02 CORRENTES 14.754.630,11
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 12.304.898,03 VENCIMENTOS E VANTAGENS - PESSOAL CIVIL 7.174.408,70
CONTRIBUICAD DAS CATEGORIAS PESSOAL E ENCARGOS SOCIALS - APLICACOES
PROFISSIONALS E ECONOMICAS LR DIRETAS AAILIE
! VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS -
ANUIDADES - PESSOAS FISICAS 12.271.136,55 PESSOAL CTVIL 5.044.986,39
Anuidades Do Exercicio - PF. 9.665.936,15 OBRIGAGOES PATRONAIS 1.605, 144,23
Anuidades De Exercicios Anteripres - P.F. 2.605.200,40 R T YANINGES « FESSON. 515.055,35
; - INDENIZACDES E RESTITUIGCOES
ANUIDADES - PESSOAS JURIDICAS 33.761,48 TRABALHISTAS 9.222,82
RECEITAS PATRIMONIALS 386.992,19 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.580.221,32
RECEITAS DE VALORES MOBILIARIOS 386,992,192 TRANSFERENCIAS DA INTRAGOVERNAMENTAIS 3.706.950,59
RECEITAS DE SERVICOS 1.187,720.39 CONTRIBUIGOES 3.706.5950,89
SERVIGOS ADMINISTRATIVOS 1.187.720,3% M.._M%.w_wmmom%mmﬁ CORRENTES - APLICACOES 3.873.270,43
Expedican De Carteira 448.908,15 DIARLAS 433.230,00
Outros Servicos Administratives 82.464,04 MATERIAL DE CONSLMO 163.157.39 ’
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 1.404.629,41 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAD 30478.28 41_
MULTAS E JUROS DE MORA 1025.767,58 i i e i e 245.218,75
5 » Evite imprimir. Colabore com o mejo ambiente. ._ﬁ Pagina:1/2
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COREN/BA

ESPECIFICACAO Exurciclo Aual

MULTAS E JURDS DE MORA DAS

CONTRIBUICOES 1.025.767,58
Juras Sobre Anuidades De Pessoas Fisicas 1.022.288,65
Juros Sobre Anuidades De Pessoas Juridicas 347893
INDENIZAGDES E RESTITUICOES 20.907 48
TNDENTZAGOES 124,02
RESTITUICTES 20,783,495
RECEITA DA DIVIDA ATIVA 346.103,04
% Wﬂnww__c_, ATIVA DE OUTRAS 346,103,04
Divida Ativa Pescoa Fisica - Principal 346.103,04
Divida ativa em Fase Administrativa 152.259,64
Divida Ativa em Fase Executiva 193.843,40
RECEITAS DIVERSAS 11851 31
OUTRAS RECETTAS 11.851,31
Transferéncias Financeiras Recebidas

Recebimentos Extraargamentarios 32,166.675,89
Saldo em espécie do Exercicio Anterior 2.015.250,07
Totalk 49.466.165,98

Salvador-BA, 31 de dezembro de 2014

(L r..h Py =

A e ——
Enfa. Maria Luisa de Castro Almesda
Fresidente
Coren/Ba; 14.902

165.577.275-91

")

ARG 0 Yy VR I R ] 11 L I ) I

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
JURIDICA

SENTENCAS JUDICIAIS
DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES

INDENIZACOES E RESTITUICOES

CRED.EMP. LIQUIDARD A PAGAR - DESPESAS DE
CAPITAL

INVESTIMENTOS
INVESTIMENTOS - APLICACDES DIRETAS
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE

RESTOS A PAGAR NAD PROCESSADOS
LIQUIDADDS A PAGAR

Transferéncias Financeiras Concedidas
Fagamentos Extraorcamentarios
Saldo &m espérie do Exercizio Seguinte

S .m”.__....w.{a.\.l
TE ...zmimamm Cruz Cova
Tesoursirs
Coren/BA; 132,391
146.295,345-04

Impressa em: 26/02/2015

**s Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.

Pariodo: 01012014 a 31/12/2014

Exercicio Atual  Exercicio Anterior

2.020.277,72

3.900,78
322779
633.788,72
37.247 68
37.247 68
37.247,08

37.247,68

3252177315

2.152.515,04
N

.u..ﬂn..ummhm
ek
Lusiz Al da Silva Araljo

Contador
CRC-BA: 15.877/0
I88.559.175-67

Pagina:2/2
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COREN/BA

Conselho Regional de Enfermagem da Bahia
CNPJ: 15.679.277/0001-60

Periodo: 01/04/2014 5 31/12/2014

Balanco Patrimonial Periodo Anterior: 01/01/2013 4 31/12/2013

Exercicio Ausl | Eidio

59

de 2014

ICIO

7

do exerc

ao

de Gest

7 =

orio

CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DA BAHA
Relat

Anterior

ATIVO CIRCULANTE 7A93.249.0 224509645 PASSIVO CIRCULANTE 1061581638 031547
CAINA E EQUIVALENTES DE CATXA 2.152,515,0+4 2.015.250,07 w_mmﬁ.;h_mmm wﬁm._._"_n_”.w,_..nu_,_..._ WS, FREADENCIARIAS EARTSTEIS A 0,008 66.376,89
CRECHTOS A CURTO PRAZD 4812436, 70 o ool EMPEESTIMOS E FINANCIAMENTOS A& CLRTO PRAZD 0,00 [IAEY
DEMALS CREDITOS £ VALGEES & CURTD PRAZD 386,798,965 45,416,656 FORNECEDKWES E CONTAS A PaiAs & CURTD PRAZD 14540161 170671,27
INVESTIMENTOS £ APLICACDES TEMPURARLIAS A CURTD FRAZD 0, oof 0,00 CERGACTIES FISCALS A CURTO PRAZD 0,00 1,00
ESTOOLES t41.498,37 184.305,41 (HRIGACOES OF REPARTICAD A GUTHIS ENTES 1,000 17 956,
VARIACGES PATRIMONIALS DIMINUTTVAS PAGAS " G ok s -

ANTECIFADAMENTE 0,008 124,31 PROVISOES A CURTD PRATG 7H4.634.0H8 0,00

ATIVO NAD-CIRCULANTE 4.585.063,08 . A55. 38341 DEMALS OERIGACOES & CLRTO PRAZO 131,780,529 47,199 94
ATIVO REALIZAVEL A LONGO PRATO 2.566.908,92 376324536 PASSIVO NAO-CIRCULANTE R2.172.39 LR

BT & IS = o g » OBRIGACEIES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS F ASSISTENCIALS M .

CRELTTES & LINGD PRAZG 2,566, 208,97 1,763.245,36 BAGAR A LONGD PRAZO (3,00 0,00
INVESTIMENTOS 0,00 0,0 EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS A LONGO PRAZO 3, e 0,00
TMOBILIZADG 2.010511,43 2.592.138,05 FORNECEDORES A LONGD PRAZO (3,000 0,040
BENS | 951,369,142 971,682 88 DERIGACEIES FISCALS A | ONGD PRAZO 03,06y 0,00
BEmS IMOVETS 1.620,455,17 1 62045517 OBRIGACORS DE HEPARTICAO A L S ENTES 10,008 [IRE
) DEPRECIACALY, EYALSTAD: F AMORTIZACAD ACUMULADAS 561.313,16C 0,00 PROVTSOES A LOKGO FRATO B2.172,39 0,00
INTAl 764273 0, 0y DEMALS ORRIGACTDES & LONGD PRAZD {3,008 1,00
SOFTWARES 1362750 0, [l HESULTADT DIFERIDD i, 008 2,00

() AMOR {3 BCLPLATHA 55.984, 770 0,0 1,04 0,00

TOTAL DO PASSIVD 1.143.988,77) 303%.154,73
- \-...
J & A
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Periodo: 00 /0D1/2014 & 31/12/2014

ﬁOﬁmZ\. mh.. Periodo Anterior: 01/01/2013 4 31/12/2013

PATRIMONIO LIQUIDO
Especificacao Exercicio Atual | Exercicio Anteriar
Patrimanin Social @ Capital Social B:297.325,13 829732514
Re<ultados Acumulados 2.636.098, 25 0,00
TOTAL DO PATRIMONIC LigUiDa 10,934,323, 34 8.297 725,13

,15

12.078.312.15 B.600.479,86 TOTAL 12.078.312

ATTVO FINANCETRD 12.078.312,1 2.600.479,80 PASSIVD FINANCEIRD 1. 142,654,394 231021571

0,000 PASSIVO PERMANENTE BE.172,39 12,133,156

ATIVO PERMANENTE 0,004

SALDO PATHIMOMIAL 10,553.454,84 8.397.3925,13
Compensagies
] A BRCICIO EPCICIO - AL AD i} CIO erciclo
aldo do s Fotencia AbIvo L SR aldo do tos Pote 8 Passivo i 2rio
Execucdo de Garantias e Contragarantias Recebidas 0,00 0,00{ Execugao de Garantlas e Contragarantias Concedidas 0,00 1,00
Execugia de Direitos Convenlados 0,000 0,000 Execucao de Obrigagtes Conveniadas 0,008 0,00
Execugdo de Direitos Contratuais 0,00 0,00] ExecucBo de Obrigagbes Contratuais 0,00 2,00
Execucdo de Outros Atos Potencials do Ativo {0,000 0,00 Execucio de Outros Atos Poencials do Passivo 3,008 {0,001

o080 TOTAL

Salvadar-BA, 31 de dezembro de 2014

1 - s 2 = L ¥ _ 4
o FM e < I.m.uw% P .13\1 el
Enfa. Maria Luisa de Castro Almeida TE - Maria Jésé Cruz Cova Luiz Alberto da Siha Aralijo
Presidents Tesoureira Contador
Coren/BA: 14,402 Coen/BA: 132.30% CRC-BA: 15.877/0
165.577.275-91 146,295.345-04 388.559,175-87

Impresso em: 26/02/2015 Pagina; 2/2
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CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DA BAHA
Relatorio de Gestao do exercicio de 2014

COREN/BA

Conselho Regional de Enfermagem da Bahia
CNPJ: 15.679.277/0001-60

Periofo: 01/01/2014 4 31/12/2014

Demonstracao dos Fluxos de Caixa

Exercicio Atual
FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DAS OPERAGOES
INGRESS0S
RECETTA CORRENTE 15.284.240 02
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 12,304.898,03
CONTRIBUICAD DAS CATEGORIAS PROFISSIONALS E ECONOMICAS 12.304.898,03
ANULDADES - PESSOAS FISICAS 12.271.136,55
Anuidades Do Exercicio - P.F. 9.665.936,15
anuidades De Exercicios Anteriores - PF. 2.605.200,40
ANUIDADES - PESSCAS JURIDICAS 33.761,48
RECEITAS PATRIMONIALS 366.992,19
RECEITAS DE VALORES MOBILIARIOS 386.992,19
RECEITAS DE SERVICOS 1.187.720,39
SERVIGOS ADMINISTRATIVOS 1.187.720,39
Expedicao De Carteira 448.908,15
Outros Servicas Administrativos 82.464,04
OUTRAS RECETTAS CORRENTES 1,404.629,41
MULTAS E JURDS DE MORA 1.025.767,58
MULTAS E JUROS DE MORA DAS CONTRIBLICOES 1.025.767,58
Juros Sobre Anuidades De Pessoas Fisicas 1.022.288 65
Juras Sobre Anuidades De Pessoas Juridicas 3.478,93
INDENIZACOES E RESTITUICGES 20907 48
INDENIZACOES 124,02
RESTITUIGOES 20,783,496
RECELTA D4 DIVIDA ATIVA 346.103,04
RECEITA Da DIVIDA ATIVA DE OUTRAS CONTRIBUICOES 346.103,04
Divida Ativa Pessoa Fisica - Principal 346,103,04
Divida Ativa em Fase Administrativa 152,259,654
Divida Ativa em Fase Executiva 193.843,40
RECEITAS DIVERSAS 11.851,31
OUTRAS RECETTAS 11.851,31
INGRESSOS EXTRADRCAMENTARIOS 32.166.675,89
DESEMBOLSOS
CRED.EMP, LIQUIDADO A PAGAR - DESPESAS CORRENTES 14.754.620,11
VENCIMENTOS E VANTAGENS - PESSOAL CIVIL 7.174.408,79
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS - APLICAGOES DIRETAS 7.174.408,79
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 5.044.986,39
OBRIGACOES PATRONAIS 1.605.144,23
OUTRAS DESPESAS VARIAVELS - PESSOAL CIVIL 515.055,35
INDENIZACOES E RESTITUICDES TRABALHISTAS §.222.82
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 7.580.221,32
TRAMSFERENCIAS DA INTRAGOVERNAMENTAIS 3.706.950,89
CONTRIBLICOES 3.706.950,89
OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICACOES DIRETAS 3.873.270.43
DLARIAS 433.230,0C

f Pagina:1/2
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CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DA BAHA

Relatorio de Gestao do exercicio de 2014

CORE N,f BA Periode: D1/01/2014 a 3171220014

Exercicio Atual
MATERLAL DE CONSUMD

163.157 39
PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAD 370,428,128
OUTROS SERVICOS DE TERCEIRODS - PESSOA FISICA 245.218,75
OUTROS SERVICDS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 202027772
SENTENGAS JUDICIAIS 3.901,78
GESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 3.227.79
INDENIZACOES E RESTITUICOES 633.788,72
DESEMBOLSOS EXTRADRCAMENTARIOS 32.521.773,15
FLLXD DE CADXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DAS OPERACOES 174.512,65
FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO
INGRESSOS
DESEMBOLSOS
CREDLEMP, LIQUIDADO A PAGAR - DESPESAS DE CAPITAL 37,247 68
INVESTIMENTOS 37.247,68
INVESTIMENTOS - APLICACOES DIRETAS 37,247 58
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 37.247,68
FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO
INGRESS0S
DESEMBOLSODS

IXA E EQUIVALENTES DE CAIXA INICIAL

i E EQUIVALENTES DE CAIXA FINAL

Salvador-BA, 31 de dezembro de 2014 |
[
]

(rkeee~ R ar
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Enfa, Maria Luisa de Castro Almaida TE - Maria Jm.é’f{:u:-. Cova Luiz Alberto da Siva Araljo
Pragidents Tesoureirn Caontadar
Coren/BA; 14407 Caren/BA: 132:391 CRC-BA; 15877/0
165.577.275-91 146, 295.345-04 38B.559.175-87
Impresso em: 26/02/2015 Pagina:2/2
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CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DA BAHA
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COREN/BA

Conselho Regional de Enfermagem da Bahia
CNPI: 15.679.277/0001-60

%
Periodo: Janeiro/ 2014 a Dezembro/ 2014

VARIACAD PATRIMONIAL ALMENTATIVA
CONTRIBUICOES
CONTRIBUICOES DE INTERESSE DAS CATEGORIAS PROFISSIONAIS
CONTRIBUICOES DE INTERESSE DIAS CATEGORTAS PROFISSIONALS -
CONSOLIDACRD
EXPLORAGAD E VENDA DE BENS, SERVICOS E DIRETTOS
EXPLORACAD DE BENS E DIREITOS £ PRESTAGAD DE SERVICOS
VALOR BRUTD DE EXPLORACAD DE BENS E DIREITOS E PRESTACAD
DE SERVICOS
YARIACOES PATRIMONLALS ALMENTATIVAS FINANCEIRAS
JURDS E ENCARGOS DE MORA

OUTROS JUROS E ENCARGOS DE MORA

DESCOMTOS FINANCEIROS OBTIDOS
DESCONTOS FINANCEIROS OBTIDGS - CONSOLIDACAD
REMUNERACAD [E DEPOSITOS BANCARIDS E APLICACOES FINANCEIRAS
REMUNERACAD DE DEPOSTTOS RANCARIDS
REMUNERACAD DE APLICAGOES FINANCEIRAS
OUTRAS YARIACOES PATRIMONLAIS ALMENTATIVAS.
DIVERSAS VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS

INDENIZACDES

Variacoes Patrimoniais

VARIACOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS

Exercicio Atual

22.808.37,15
20.289.609.37
20.189.6049,37

20.789.609,37

1,188.077,15
LABAH77,15

LAERG77,15

1.367.958.65
1.025.093.23

1.025.093,23

812
28,12
EERRER|
#0166
$62.036,64
32,779,540
3277098
32.729,50

Exercicio Anteriar
0,00 VARIACAD PATRIMONIAL DIMINUTIVA

000
(illi}

0,00

0,00
0,00

0,00

o.on
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

PESSOAL E ENCARGDS
REMUNERACAD DE PESSOAL

REMUNERACAD A PESSOAL - RGFS

ENCARGOS PATRONAIS
ENCARGOS PATRONALS - RGPS

ENCARGOS PATRONAIS - FGTS

BEMEFICIOS A PESSOAL
BENEFICIOS A PESSOAL - RGPS

OUTRAS VARIACOES PATRIMONIALS DIMINUTIVAS - PESSOAL E
ENCARGOS

INDENIZACOES E RESTITUICOES TRABALHISTAS
USD DE BENS, SERVICOS E CONSUMO DE CAPITAL FIXO
US0 DE MATERIAL DE CONSLUMO
MATERIAL DE CONSUMO
SERVICOS
DLARIAS
SERVICOS TERCEIROS - PESSOA FISICA
SERVICOS TERCEDLOS - PESSOM JUREDICA
VARLACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS FINANCEIRAS
OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS - FINANCEIRAS
JURDS E ENCARGOS EM SENTENCAS JUDHCIALS
TRANSFERENCIAS CONCEDIDAS
TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTALS
TRANSFERENCIAS INTRAGOVERMAMENTALS - CONSOLIDACAC
DESVALORIZACAD E PERDA DE ATIVOS
REDUCAD A VALDR RECUPERAVEL £ PROVISAC RARN PERDAS
REDLICAD & VALDR RECUPERAVEL DE IMOBILIZADO

s Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente;
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Exercicio Atual Exercicio Antario

A

22.273.158,04

7,534,026 45
5.301.268,15

5.303.289,15

1.700.919,13
1.193.348.23

507,570,90

520.50535
520.595,35
9.222,53

921262
3.200.783,57
208.401,43
208.908,43
307238254
433.330,00
J45.218,75
2.393.933.79
3.801,78
1090178
3.801,78
3.706.850,49
3.706.950,89
3.746,950,59
711924623
T.119.246,13
561313,18

a ¥

0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

000
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
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Periodo: Janairo/ 2014 a Dezembro/ 2014

COREN/BA

Exercicio Atual  Exercicio Anteric

REDUCA A VALOR RECUPERAVEL DE INTANGIVELS 65.984,77 0,00

VARIACAD PATRIMONIAL DIMINUTIVA COM PROVISAD PARA PERDAS
1 FRERTS £491.948,30 3,00
OUTRAS VARIACOES PATRIMONIALS DIMINUTIVAS A78.346,72 00
DIVERSAS VARIACDES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS B28.246,72 @00

VARTACOES PATHIMONLALS DIMINUTIVAS DECORRENTES DE FATOS
GERADORES DIVERSOS et oD
Total das Variagoes Ativas 22.898.376,15 0,00 Total das Varacies Passivas | TLATI158,04 0,00

RESULTADO PATRIMONIAL
Deéficit do Exercicio @00 Suparavit do Exarcicio 615.218,11
Total 12.898.376,15 0,00 Total 22.898.376,15 0,00
Salvador-8A, 31 de dezembro de 2014
FARENN S S J“um-.nu...llfw.h = L
Enfa. Maria Luisa de Castro Almeida TE - Maria José Cruz Cova Lulz Alberto da Silva Aradja
Presidente Tesoureira Contador
Coren/BA; 14.402 Coren/BA: 132,391 CRC-BA: 15.877/0
165.577.275-91 146.295.395-04 388.559.175-87

Impresso em: 26/02/2015 Pagina:2/2
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NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRACOES CONTABEIS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2014

1. CONTEXTO OPERACIONAL

O Conselho Regional de Enfermagem, é uma Autarquia Federal, criada pela Lei 5.905, de 12 de
julho de 1973, publicada no Didrio Oficial da Unido em 13 de julho de 1973. Dotada de
personalidade juridica de direito publico e forma federativa, com autonomia administrativa e
financeira, tendo como atividade a habilitacdo, regulacdo e fiscalizacdo do exercicio
profissional e servicos de enfermagem, visando a protecao da sociedade.

A sua missdo é promover o exercicio ético e legal da Enfermagem na Bahia, ao habilitar,
regular, orientar e fiscalizar atuacao profissional e institucional, visando a prestacdo de uma
assisténcia segura e qualificada a sociedade e a valorizacdo desses profissionais.

2. APRESENTACAO DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS

As DemonstracGes Contabeis do exercicio de 2014 foram elaboradas de acordo com o Manual
de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico, da Secretaria do Tesouro Nacional, com as
Normas Brasileira de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico. NBC's T 16.1 a 16.10 e
respectivas Resolucdes do Conselho Federal de Contabilidade, e com a Lei 4.320/64.

3. PRINCIPAIS DIRETRIZES CONTABEIS

3.1 Caixa e Equivalentes de Caixa

Caixa e Equivalentes de Caixa apresenta um saldo de RS 2.152.515,04, deste, RS 259.128,09
corresponde ao saldo da Rede Bancdria de Arrecadacdo, e RS 1.893.266,12 ao saldo das
AplicagBes Financeiras de Liquidez Imediata.

3.2 Créditos Tributarios e de Contribuicdes a Receber

Os Créditos Tributarios e de Contribuicdes a Receber correspondem as anuidades vencidas dos

profissionais da enfermagem, entre 2010 a 2014 e saldo em aberto de parcelamentos
efetuados nocartdo de crédito.

Anuidades Pessoa Fisica do Exercicio R$7.564.982,25
Anuidades Pessoa Fisica do Exercicio Anterior RS 18.314.842,94
Cart3o Cielo RS 138.556,32

O saldo da conta Ajustes de Perdas de Creditos Tributdrios e de Contribui¢cbes, RS
21.205.944,81, compreende a estimativa de perdas com o ndo recebimento por inadimpléncia.
Deste saldo, RS 14.713.996,51 corresponde a provisdo para créditos de liquidacdes duvidosa
sobre valores até 2013, e RS 6.491.948,30, sobre valores de 2014.

65



CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DA BAHA
Relatorio de Gestao do exercicio de 2014

A média histérica de inadimpléncia entre 2010 a 2014 é de 38,23%.
3.3 Demais Créditos e Valores a Curto Prazo

Compde o saldo desta rubrica, os saldos dos adiantamentos concedidos a pessoal, créditos por
dano ao patrimonio, tributos a recuperar depdsitos restituiveis e valores vinculados e outros
créditos a receber a valores a curto prazo.

3.3.1 Adiantamentos Concedidos a Pessoal

Neste grupo o saldo da conta saldrios, RS 3.876,24, corresponde a adiantamento de saldrio
ndo descontado, o saldo da conta férias, RS 79.544,49, corresponde a adiantamentos de férias,
a serem gozadas em janeiro de 2015, e os saldos das contas vale alimentacdo/refeicdo, RS
56.025,25 e vale transportes, RS 11.972,40 correspondem adiantamentos para realizacdo das
despesasem janeiro de 2015

3.3.2 Créditos Por Dano ao Patrimdnio

O saldo da conta Valdete Gomes dos Santos, funcionaria do setor de gestdo de pessoas,
corresponde aos registros das seguintes ocorréncias:

Foram efetuados pagamentos de bolsa auxilio de uma estagidria, que foram depositados em
conta errada, nos meses julho, setembro e dezembro. O fato foi comunicado ao Banco do
Brasil, que garantiu o bloqueio dos valores e que assim que o beneficidrio dos pagamentos
entrasse em contato faria os estornos dos valores. O Conselho estd no aguardo destes
estornos, que soma RS 3.123,00.

Erradamente foi efetuado pagamento de bolsa auxilio a um ex-estagidrio, no valor de RS
1.046,60. Foi feito contato com o beneficidrio do pagamento para que ele devolvesse a
importancia recebida. Até o encerramento do exercicio o ex-estagiario s6 devolveu RS 900,00,
restando ainda um saldo de RS 146,00.

O saldo da conta Verena Amorim, funciondria do setor de gestdo de pessoas, corresponde a
multa férias em dobro por acimulo de duas férias vencidas de funcionario. Esta penalidade

esta prevista no art. 137 da CLT.

O saldo da conta Alexandra Santana Santos corresponde a multa incidente sobre do INSS s/
139 saldrio de 2013, recolhido fora do prazo.

3.3.3 Tributos a Recuperar/Compensar

Corresponde a contribuicdes federais recolhidas a maior, RS 1.527,14 e IRRF retido
indevidamente sobre regate de aplicac3o financeira, RS 4.226,83.
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3.3.4 Depositos Restituiveis e Valores Vinculados

Corresponde a depdsitos judiciais trabalhistas e outros depdsitos judiciais.

Na conta depdsitos judiciais trabalhistas foram registrados depdsitos correspondentes aos
processos trabalhistas n? 000264.99.2011.5.05.0026 — Reclamante Jodo Alfredo de Menezes
Vasconcelos Leite, RS 157.187,27; n2 0000618.71.2013.5.05.0018 — Reclamante Darlan
Alexandre Brasil dos Santos, RS 5.152,86.

Na conta outros d3epdsitos judiciais foi registrado depdsito correspondente a prestacdo de
caucdo referente a trés meses de aluguel de um imével do Conselho, vinculado ao processo

0007448-96.2013.4.01.3300, Reclamada Marlene Martins da Silva, RS 9.312,00.

3.3.5 OQutros Créditos a Receber a Curto Prazo

O saldo da conta do Conselho Federal de Enfermagem, RS 1.732,61, é oriundo de devolugdes
de anuidades a profissionais da enfermagem.

O saldo do Banco do Brasil, RS 13.290,66, ndo ha suporte de documento que ateste a realidade
e ou exatiddo do crédito. Faz-se necessdrio levantar junto a Instituicdo Financeira se este
crédito representa a realidade.

3.3.6 Almoxarifado

Estd demonstrado ao custo de aquisicio e corresponde a materiais de consumo que se
encontram em nosso estoque.

3.3.7 Créditos a Longo Prazo

Compreendem a créditos relativos a anuidades de profissionais, inscritas em dividas ativas, em
fases de cobrancas administrativas e de execucao judicial.

O saldo da conta Ajustes de Perdas de Créditos a Longo Prazo, compreende perdas estimadas
com o ndo recebimento, por inadimpléncia, dos créditos de longo prazo.

3.3.8 Imobilizado
O imobilizado estd demonstrado ao custo de aquisicdo e apresenta um saldo, no inicio do
exercicio, de RS 924.338,24 e de RS 951.369,42, no final do exercicio. Os saldos imobilizado

representa o valor residual dos bens.

O método utilizado para célculo da depreciacdo foi o das quotas constantes.
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Taxas aplicadas:

Aparelhos de Cine, Foto e Som 10%
Biblioteca 10%
Computadores e Periféricos 20%
Maquinas, Motores e Equipamentos  10%
Mobilidrio em Geral 10%
Utensilios de Copa e Cozinha 10%
Veiculos 20%

Foram depreciados 90% do custo de aquisi¢do dos bens com a data de aquisi¢do até 2013.
Os ajustes das depreciacbes de exercicios anteriores foram efetuados em 2014 a contra
partida do Patriménio Liquido, conta Ajustes de Exercicios Anteriores.

3.3.9 Restos a Pagar Processados

Nesta rubrica estdo registradas despesas empenhadas e liquidadas que serdo pagas no
exercicio seguinte.

3.3.10 ProvisoOes a Curto Prazo

Neste grupo estdo registradas as provisdes para férias, décimo terceiro saldrio e encargos
incidentes, INSS, FGTS e PIS.

Os saldos das provisGes para férias e respectivos encargos de exercicios anteriores foram
ajustados em 2014 a contra partida do Patrimonio Liquido, conta Ajustes de Exercicios
Anteriores.

Composicao do saldo do grupo:

Provisdo de Décimo Terceiro Salario RS 0,00
Provisdo de Férias RS 603.565,09
Provisdo de INSS sobre Décimo Terceiro Salario e Férias RS 126.748,70
Provisdo de FGTS sobre Décimo Terceiro Salario e Férias R$48.284,68

Provisdo de PIS sobre Décimo Terceiro Salario e Férias RS 6.035,61

3.3.11 Demais Obrigacdes a Curto Prazo

Corresponde a valores restituiveis descontados em folha de pagamento e de prestadores de
servicos. Este grupo apresenta um saldo deRS$ 131.780,69.
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Composicao do saldo do grupo:

Consignacdes em Folha de Pagamento: R$11.241,87

Banco do Brasil (empréstimos) RS 6.437,22
Contribuicdo Sindical RS 1.401,25
Pens3o Alimenticia RS 54,30
Assisténcia Odontoldgica RS  3.349,10
Consignacdes Tributos Retidos RS 120.538,82
INSS Retido de Prestadores de Servigos RS 455,53
ISS Retido RS 1.521,10
Tributos Federais Retidos RS 1.332,56
INSS s/ Salérios e Remuneragbes R$39.843,92

IRRF s/ Salarios e Remuneracdes R$75.554,38

IRRF s/ Servigcos Autdbnomos RS 1.831,33

3.3.12 Provisdes a Longo Prazo

Corresponde a provisdes para riscos trabalhistas relativos aos processos n2 0000618-
71.2013.5.05.0018, reclamante Darlan Alexandre Brasil, RS 6.413,36, e n2 0000264-
90.2011.5.05.0026, reclamante Jo3o Alfredo de Menezes Vasconcelos Leite, RS 75.759,03.
3.3.13 Ajustes de Exercicios Anteriores

Registra o saldo decorrente de efeitos da mudanca de critério contabil ou da retificacdo de

erro imputdvel a determinado exercicio anterior, e que ndo possam ser atribuidos a fatos
subsequentes.
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7.3 Relatério do auditor independente sobre as demonstracoes contabeis.

As demonstracdes contdbeis do exercicio de 2014 do COREN/BA ndo foram auditadas por
auditoria independente, nem existe legislacdo especifica que defina esta obrigacdo no ambito

do sistema COFEN/COREN’s.

8. RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE

8.1. Medidas adotadas pelos érgdos ou entidades com vistas ao cumprimento das normas
relativas a acessibilidade, em especial a Lei 10.098/2000, o Decreto 5.296/2004 e as normas

técnicas da ABNT aplicaveis.

O Conselho de Enfermagem do Estado da Bahia esta em processo de realizagdo da reforma da
sede prdpria situada na Rua General Labut, Barris, Salvador-BA, sendo que o projeto
arquitetdnico contempla todas as normas relativas a acessibilidade.

Provisoriamente, o regional esta funcionando em uma sede alugada, que ndo possui estrutura
compativel com as normas de acessibilidade, ndo sendo vidvel uma adequacdo deste local a
esta normas, devido a inviabilidade financeira.

9 - OUTRAS INFORMAGOES SOBRE A GESTAO

9.1 - Outras informagbes consideradas relevantes pela entidade para demonstrar a

conformidade e o desempenho da gestdo no exercicio.

Destacamos a elaborac¢io do planejamento estratégico e do orgamento do COREN/BA para o
exercicio de 2015, no final do ano de 2014, setorial. Os valores orcados foram alocados
conforme centro de custos pré-definidos, sendo que a execu¢do orcamentdria sera realizada
por centro de custos. Com este controle, a gestdo do COREN/BA podera gerenciar os recursos
por setor, evidenciando aos usudrios da informacdo contabil a forma e com qual atividade

utiliza os recursos do érgao.
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