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Data: Vinte e três dias do mês de março do ano de dois mil e vinte e dois. Local: Rua General 1 
Labatut, 273, Barris, Salvador, Bahia e por videoconferência. Com as presenças dos 2 
Conselheiras(os): Diretoria: Enfª Giszele de Jesus dos Anjos - Presidente; Enf Holmes Rocha 3 
dos Santos Filho – Vice-Presidente; Enfª Stella Renathe Tolentino Silva Souza – Primeira 4 
Secretária; Enfª Jamile Santos de Carvalho – Segunda Secretária; TE Kátia Nascimento Gama – 5 
Primeira Tesoureira; TE Josimari Xavier dos Santos – Segunda Tesoureira; demais 6 
Conselheiros(as) Efetivos(as): TE Cristiane Miranda da Silva; Enfª Daniela Pinheiro dos Santos; 7 
Enfª Gabriela Souza de Oliveira; TE Gilma do Carmo Campos Alves; Enf Jefferson Alves 8 
Santana; Enfª Joice dos Santos Reis; TE José Welton de Jesus; TE Maria Ângela da Conceição; 9 
Enfª Maria Luiza Leitão Campelo. Conselheiro Suplente convocado: TE Cristiano Cardozo dos 10 
Santos; demais Conselheiros Suplentes: Não houve. Ausências justificadas: TE Cristiane 11 
Moreira Azevedo; Enfª Jamile Carvalho Rodrigues. I. EXPEDIENTE: 1.1 Abertura dos trabalhos 12 
e verificação do quórum. Após a verificação do quórum, deu-se início à 662ª Reunião 13 
Ordinária do Plenário do Coren-BA, às nove horas e trinta minutos, com as presenças dos(as) 14 
Conselheiros(as) acima mencionados(as). A Presidente Giszele Paixão torna efetiva a 15 
participação do Suplente convocado, TE Cristiano Cardozo dos Santos. 1.2 Aprovação de Ata: 16 
A Ata da 652ª ROP, enviada previamente por correio eletrônico para leitura e contribuições, 17 
foi aprovada por unanimidade do Plenário. 1.3 Leitura de Correspondências: Não houve. 1.4. 18 
Informes: 1.4.1 A Presidente Giszele Paixão informa que está em Brasília e participou, nesta 19 
terça-feira, 22 de março, de reunião na Câmara de Deputados para tratar da necessidade da 20 
aprovação do requerimento de urgência para o Projeto de Lei nº 2564/2020, do Senado, que 21 
fixa o piso salarial nacional para as categorias de Enfermagem. A Presidente destaca que 22 
houve a aprovação com sucesso, e que o objetivo agora é continuar pressionando os 23 
Deputados Federais para que a Enfermagem consiga pautar e aprovar o piso salarial com a 24 
maior celeridade possível. Informa ainda que nesta quarta-feira, 23 de março, participará de 25 
reunião para tratar da necessidade da aprovação do PL nº 1214/2019, referente à fixação da 26 
jornada de trabalho da enfermagem em até 30h. II ORDEM DO DIA: 2.1 Julgamento de 27 
Processo Ético: 2.1.1 Julgamento do Processo Ético nº 023/2019 – (DOCUMENTO 28 
CLASSIFICADO) 2.2 Julgamentos de Admissibilidade: 2.2.1 Julgamento de Admissibilidade 29 
do Processo Administrativo nº 018/2020 – Plenário acata a retirada de pauta do PAD, por 30 
solicitação da Conselheira Relatora; 2.1.2 Julgamento de Admissibilidade do Processo 31 
Administrativo nº 236/2021 – (DOCUMENTO CLASSIFICADO) 2.3 Aprovação de Processo 32 
Administrativo – Contratações/Aquisição: Às dez horas e trinta e quatro minutos, a Primeira 33 
Secretária, Stella Renathe, apresenta, para apreciação e deliberação do Plenário, os processos 34 
administrativos com pedidos de novas contratações e aquisição: 2.3.1 Processo 35 
Administrativo nº 033/2022 – Contratação de empresa especializada para serviço de  36 
manutenção corretiva em veículo oficial marca/modelo Renault Duster, placa RC7B07, da 37 
Subseção de Vitória da Conquista – Conforme Despacho nº 033/2022, emitido pela 38 
Controladoria Geral; 2.3.2 Processo Administrativo nº 016/2022 – Contratação de empresa 39 
especializada no fornecimento de higiene, limpeza e descartáveis para atender as 40 
necessidades do Coren-BA; 2.3.3 Processo Administrativo nº 029/2022 – Contratação de 41 
empresa especializada no fornecimento de material de expediente para atender as 42 
necessidades do Coren-BA; 2.3.4 Processo Administrativo nº 043/2022 – Contratação 43 
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empresa especializada para aquisição de itens para a Semana de Enfermagem 2022 do Coren-44 
BA; 2.3.4 Processo Administrativo nº 041/2022 – Aquisição de nova Sede do Coren-BA. A 45 
Primeira Secretária, Stella Renathe, lê para o Plenário o Despacho 064/2022,  que traz as 46 
seguintes considerações, justificando a abertura do processo: considerando a necessidade de 47 
melhorar o atendimento aos profissionais; considerando que a área de atendimento do 48 
Coren-BA não suporta o número de atendimentos diários; considerando que o Coren-BA 49 
tinha, em 2008, o total de 44.459 (quarenta e quatro mil e quatrocentos e cinquenta e nove) 50 
profissionais ativos, na época da construção da sede e, atualmente, há cerca de 150.000 51 
(cento e cinquenta mil) profissionais ativos – mais que o triplo do número de profissionais; 52 
considerando que a sede não permite idealizar aumento de guichês de atendimento e 53 
números de empregados para atendimento adequado para o profissional; considerando que 54 
a atual sede do regional foi adquirida no ano de 2008, portanto, em outro momento em 55 
número de profissionais e demanda de atendimento diário; e considerando que a estrutura 56 
do Coren-BA está dividida em vários prédios, o que prejudica a parte administrativa, 57 
operacional e atendimento, inclusive, de sua  manutenção. A Presidente Giszele Paixão 58 
reforça que o despacho foi feito com o objetivo de trazer melhorias para o Regional. Informa 59 
que hoje, o Coren-BA é o quarto maior Regional do país; que quando a sede atual foi 60 
inaugurada havia em torno de 45 mil profissionais e que hoje o número chega a 152 mil 61 
profissionais de enfermagem. Reforça ainda que há grande dificuldade de acomodação destes 62 
profissionais nos espaços do Conselho, dificuldade de atendimento por número inadequado 63 
de guichês; fragmentação com relação aos setores; prédios muito antigos que requerem 64 
manutenção; necessidade de deslocar entre os prédios com documentos, muitas vezes 65 
sigilosos – a exemplo dos processos éticos. Ressalta a necessidade de melhor alocar os 66 
profissionais, os servidores e colaboradores do Coren-BA, que precisam deixar seus carros em 67 
estacionamentos pagos e fazer uma caminhada para chegar ao Regional. A Presidente destaca 68 
ainda que, embora o Coren-BA tenha um porte grande, a atual administração é voltada a um 69 
Regional de porte pequeno. Observa que é preciso fazer um acompanhamento com relação a 70 
essas mudanças, por isso esse pensamento – em relação ao melhor atendimento desses 71 
profissionais. Será montada uma comissão para avaliar o local, que precisa ser centralizado e 72 
ter uma estrutura física adequada. Observa que a sede atual é nova, com cinco anos 73 
aproximadamente, mas tem muitas deficiências e requer muitas manutenções, além de não 74 
atender as necessidades atuais do Conselho. Concluídas as manifestações, a Presidente abre 75 
para votação incluindo os seguintes encaminhamentos pelo Plenário: Criação de Comissão 76 
para estudo e avaliação de imóvel para abrigar a Sede; e abertura de Processo Administrativo 77 
para leilão dos imóveis da Autarquia. Após ciência, consulta aos Processos Administrativos e 78 
esclarecimentos de dúvidas, o Plenário aprova, por unanimidade dos presentes, o Processo 79 
Administrativo nº 041/2022 e os demais Processos Administrativos supracitados. Às onze 80 
horas e um minuto, a sessão é encerrada. 2.4 Homologação de Comissão de Ética de 81 
Enfermagem – Às onze horas e cinco minutos, a Primeira Secretária, Stella Renathe, apresenta 82 
o Parecer que aprova a CEEn Hospital Roberto Santos. Após apreciação, o Plenário torna 83 
homologada a Comissão de Ética de Enfermagem da instituição de saúde supracitada. Às onze 84 
horas e sete minutos, a sessão é encerrada. 2.5 Exoneração e Homologação de cargos 85 
comissionados no âmbito do Coren-BA. Às onze horas e sete minutos, a Primeira Tesoureira, 86 
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Stella Renathe, dá ciência ao Plenário sobre a homologação e publicação das Portarias nº 87 
083/2022; nº 194/2022; nº 195/2022, que tratam de exonerações e nova contratação de 88 
cargos comissionados na Autarquia. Às onze horas e oito minutos, a sessão é encerrada. 2.6 89 
Orientações sobre Processo Administrativo-Disciplinar (PAD) e Processo Ético (PE) – Às onze 90 
horas e dez minutos, a Conselheira Joice Reis apresenta, para conhecimento do Plenário, as 91 
informações sobre ritos, procedimentos e prazos dos Processos Administrativos-Disciplinares 92 
(PADs) e Processos Éticos (PEs), conforme as normativas do Sistema Cofen/Conselhos 93 
Regionais de Enfermagem. A Conselheira apresenta os principais artigos da Código de 94 
Processo Ético dos Conselhos de Enfermagem – Resolução nº 370/2010 e aborda as etapas da 95 
denúncia ao chegar no Conselho, a abertura do Processo Administrativo Disciplinar (PAD), a 96 
admissibilidade, abertura de Processo Ético (PE), a instrução do processo, emissão de Parecer 97 
Conclusivo, julgamento final, aplicação de penalidade e os casos de segunda instância. A 98 
Conselheira Joice Reis ratifica a importância dos cumprimentos dos prazos, a possibilidade do 99 
Conselheiro Relator solicitar averiguação prévia e de promover conciliação. Aborda ainda os 100 
tipos de denúncia ética e institucional e seus respectivos trâmites, bem como os casos de 101 
denúncias anônimas. Às onze horas e cinquenta e dois minutos, a sessão é encerrada. 2.7 102 
[inclusão de pauta] Atividade desenvolvida pela Câmara Técnica de Cuidado Integral a Saúde 103 
da Mulher – CTCISM – Às onze horas e cinquenta e quatro minutos, a Conselheira Joice Reis 104 
apresenta, para conhecimento do Plenário, o trabalho desenvolvido pela CTCISM, em parceria 105 
com a Comissão Nacional de Saúde da Mulher (CNSM/Cofen), na implantação do curso sobre 106 
Consulta de Enfermagem ginecológica com ênfase em planejamento reprodutivo (CEPF) e 107 
Consulta de Enfermagem obstétrica com a utilização da ferramenta ultrassonográfica, no 108 
município de Nova Ibiá-BA. A Conselheira apresenta as atividades realizadas no 109 
desenvolvimento do projeto, entre os dias 13 e 18 de março de 2022, que envolveram: 110 
Reunião na sede do Coren-BA com a presença da Comissão Nacional de Saúde da Mulher 111 
(CNSM/COFEN), Diretoria, Coordenadores e demais Conselheiros do Coren-BA; Visita Técnica 112 
ao Centro Obstétrico de Teolândia, com a presença da Comissão Nacional de Saúde da Mulher 113 
(CNSM/COFEN) e membros do Coren-BA; Apresentação na Câmara de Vereadores do 114 
Município de Nova Ibiá dos Cursos CEPF e CEOUS, com a presença da CNSM/COFEN, Diretores, 115 
Coordenadores e Conselheiros do Coren-BA, aos gestores e enfermeiros do Município de Nova 116 
Ibiá; Reunião com o Prefeito José Murilo Nunes, a Vice-Prefeita Zenobia Castro e a Secretária 117 
Nádia Soares com a CNSM/COFEN, Diretores, Coordenadores e Conselheiros do Coren-BA; 118 
Roda de Conversa na Câmara Municipal de Vereadores de Nova Ibiá, com as(os) 119 
Enfermeiras(os) do Município para apresentação dos cursos CEPF e CEOUS e esclarecimento 120 
sobre as etapas do processo; Aplicação de pré-teste (objetivo e subjetivo) para as(os) 121 
enfermeiras(os) candidatos aos cursos CEPF e CEOU com a CNSM/COFEN, Diretores, 122 
Coordenadores e Conselheiros do Coren-BA; Visita Técnica à UBS Nivaldo Andrade, avaliando 123 
a estrutura física, insumos e recursos humanos; Apresentação dos cursos CEPF e CEOUS para 124 
o município  de Brejões, com presença da Presidente da Câmara de Vereadores, Audilene da 125 
Silva Santos; Visita Técnica à UBS Pedra Branca (zona rural); Visita à Comunidade Quilombola 126 
Canarisco, com objetivo de conhecer os líderes da comunidade e suas necessidades e 127 
apresentar o projeto que será desenvolvido; Reunião com a Secretária de Saúde do município 128 
de Teolândia, Lenice Nascimento; Reunião Final com representantes do município de 129 
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Teolândia; Revisão de Protocolos, Diretrizes, relatório e termos de cooperação, 130 
consentimento e responsabilidade; Produção de slides em power point com fotos das 131 
atividades desenvolvidas; Reunião Final das atividades, com apresentação das atividades 132 
desenvolvidas na primeira etapa do Projeto: Cursos CEPF e CEOUS. Às doze horas e trinta 133 
minutos, a sessão é encerrada. 2.8 [inclusão de pauta] Abertura de Crédito Especial para 134 
despesas com cartórios, registros de títulos e documentos – Às doze horas e trinta e um 135 
minutos, o Assessor de Planejamento e Gestão, Nadson Falcão, apresenta ao Plenário 136 
proposta de abertura de Crédito Especial no Orçamento 2022, com remanejamento do valor 137 
de R$ 200,00 (duzentos reais) da Rubrica “Despesas Bancárias com Cobrança”, para a Rubrica 138 
“Cartório, Registro de Títulos e Documentos”. O valor total da despesa é R$ 67,00 (sessenta e 139 
sete reais), mantendo-se saldo residual na conta para que essa não permaneça zerada. O 140 
Assessor explica que o objetivo do crédito especial é executar o registro do Termo de Posse 141 
da nova Diretoria, eleita para o período de 2022 a 2023, algo que não estava previsto no 142 
orçamento 2022. Após ciência e esclarecimentos, o Plenário aprova, por unanimidade dos 143 
presentes, a Abertura de Crédito Especial para despesas com cartórios, registros de títulos e 144 
documentos. Às doze horas e trinta e dois minutos, a sessão é encerrada. III O QUE OCORRER: 145 
A Conselheira Joice Reis alerta sobre os prazos para cumprimento das etapas de análise dos 146 
Processos Administrativos-Disciplinares e Processos Éticos e a emissão de Pareceres pelos 147 
Conselheiros. Nada mais havendo a tratar, às doze horas e trinta e cinco minutos, deu-se 148 
encerrada a reunião. E, para constar, eu Conselheira Enfª Stella Renathe Tolentino Silva Souza, 149 
lavro a presente Ata que, após lida, discutida e aprovada, será assinada por mim e pelos 150 
presentes.////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////// 151 
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