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Data: Quinze dias do mês de fevereiro do ano de dois mil e vinte e três. Local: Rua General 1 
Labatut, 273, Barris, Salvador, Bahia e por videoconferência. Com as presenças dos 2 
Conselheiras(os): Diretoria: Enfª Giszele de Jesus dos Anjos Paixão  - Presidente; Enf Holmes 3 
Rocha dos Santos Filho – Vice-Presidente; Enfª Stella Renathe Tolentino Silva Souza – Primeira 4 
Secretária; Enfª Jamile Santos de Carvalho – Segunda Secretária; TE Kátia Nascimento Gama – 5 
Primeira Tesoureira; TE Josimari Xavier dos Santos – Segunda Tesoureira; demais 6 
Conselheiros(as) Efetivos(as): TE Cristiane Miranda da Silva; TE Cristiane Moreira Azevedo; 7 
Enfª Daniela Pinheiro dos Santos; Enfª Gabriela Souza de Oliveira; TE Gilma do Carmo Campos 8 
Alves; Enfª Jamile Carvalho Rodrigues; Enf Jefferson Alves Santana; Enfª Joice dos Santos Reis; 9 
TE José Welton de Jesus; TE Maria Ângela da Conceição; Enfª Maria Luiza Leitão Campelo. 10 
Suplente convocado: TE Cristiano Cardozo dos Santos; TE Aprígio da Silva Filho; demais 11 
Conselheiros Suplentes: Não houve. Ausência justificada: Não houve. Também estiveram 12 
presentes: o Assessor Especial, João Bosco Tavares de Mattos (PROGER); a Assessora 13 
Parlamentar (GP), Rosenilda Nascimento Rozendo de Jesus; a Coordenadora do Núcleo de 14 
Processos Éticos, Natália Souza da Silva Cruz; o Assessor de Planejamento e Gestão, Nadson 15 
Falcão de Oliveira; o Coordenador de Planejamento e Orçamento, Diego Wesley Miranda de 16 
Andrade; o Gerente do Departamento de Inscrição, Registro e Cadastro, Mauro Lopes 17 
Figueiredo. I. EXPEDIENTE: 1.1 Abertura dos trabalhos e verificação do quorum. Após a 18 
verificação do quorum, deu-se início à 702ª Reunião Ordinária do Plenário do Coren-BA, às 19 
nove horas e vinte e seis minutos, com as presenças dos(as) Conselheiros(as) acima 20 
mencionados(as). A Presidente Giszele Paixão torna efetiva a participação dos Conselheiros 21 
Suplentes convocados, TE Cristiano Cardozo da Silva e TE Aprígio da Silva Filho. 1.2 Aprovação 22 
de Ata: A Ata da 691ª Reunião Ordinária, não foi encaminhada para aprovação, devido à 23 
necessidade de ajustes no texto. 1.3 Leitura de Correspondências: Não houve. 1.4 Informes: 24 
1.4.1 Piso Salarial da Enfermagem - A Presidente Giszele Paixão informa que, nesta terça-feira 25 
(14/02), ocorreu manifestação, em âmbito nacional, em prol do Piso Salarial da Enfermagem. 26 
A Presidente agradece aos Conselheiros Jefferson Santana, Jamilly Alves e Gabriela Souza, que 27 
se juntaram à mobilização no município de Itabuna/BA; e aos demais Conselheiros que 28 
estiveram presentes em Salvador, onde o Coren-BA teve espaço de fala e visibilidade, 29 
mostrando o protagonismo do Sistema Cofen/Conselhos Regionais de Enfermagem 30 
relacionado ao Piso Salarial da Enfermagem. A Presidente informa ainda que, após a 31 
mobilização em Salvador, o grupo deslocou-se para o município de Santo Amaro/BA, aonde 32 
se encontrava o Presidente da República, Luiz Inácio Lula da Silva; o Ministro-Chefe da Casa 33 
Civil, Rui Costa; e o Governador do Estado da Bahia, Jerônimo Rodrigues. De acordo com a 34 
Presidente, o Coren-BA mostrou a força da Enfermagem, levantou a bandeira pela 35 
implementação do Piso Salarial da Enfermagem. Informa que a categoria foi ouvida na 36 
mobilização e que a Enfermagem continuará na luta. Ainda agradece a todos os colegas 37 
parceiros que estiveram presentes nas mobilizações. 1.4.2 Novo Código de Processo Ético – 38 
A Primeira Secretária, Stella Renathe, lembra aos Conselheiros que, no dia 06 de março, irá 39 
ocorrer a capacitação do novo Código de Processo Ético do Sistema Cofen/Conselhos 40 
Regionais de Enfermagem, conforme a Resolução Cofen 706/2022. Solicita aos Conselheiros 41 
dos municípios do interior do estado para que informem sobre a disponibilidade para 42 
participarem do treinamento, que acontecerá de forma presencial, em Salvador. A Presidente 43 
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Giszele Paixão complementa a fala ressaltando a importância da participação de todos os 44 
Conselheiros e destaca as presenças no evento, do Presidente do Coren-RO, Manoel Carlos 45 
Neri; do Assessor Legislativo do Cofen, Alberto Jorge Cabral; e do Conselheiro Federal, Osvaldo 46 
Albuquerque - membros do Grupo de Trabalho responsável pela reformulação do Código de 47 
Processo Ético. A Presidente lembra que a nova Resolução deve entrar em vigor no mês de 48 
abril e convoca todos os Conselheiros a participarem da capacitação. II ORDEM DO DIA: 2.1 49 
Julgamentos de Processos Éticos: 2.1.1 Julgamento do Processo Ético nº 150/2019 – 50 
(DOCUMENTO CLASSIFICADO) 2.1.2 Julgamento do Processo Ético nº 025/2020 – 51 
(DOCUMENTO CLASSIFICADO) 2.1.3 Julgamento do Processo Ético nº 002/2022 – 52 
(DOCUMENTO CLASSIFICADO) 2.2 Aprovação de Pareceres Técnicos: 2.2.1 Apreciação do 53 
Parecer Técnico nº 003/2023, que versa sobre "faltas sem justificativa, remanejamentos e 54 
dobra de profissionais de Enfermagem” – O Plenário acata o declínio da pauta, devido à 55 
ausência justificada da enfermeira Edilene Oliveira dos Santos, membro da Câmara Técnica de 56 
Ética do Exercício Profissional de Enfermagem – CTEEPE, responsável pela emissão do Parecer. 57 
2.2.2 Apreciação do Parecer Técnico nº 004/2023, que versa sobre “responsabilidade do 58 
Técnico de Enfermagem como circulante do Centro Cirúrgico (CC)” – O Plenário acata o 59 
declínio da pauta, devido à ausência justificada do enfermeiro Maurizio Matos Uchoa, 60 
membro da Câmara Técnica de Práticas Especializadas em Saúde – CTPES, responsável pela 61 
emissão do Parecer. [Pausa da Reunião por dez minutos] 2.3 Apreciação da minuta de Decisão 62 
que versa sobre obrigatoriedade do uso dos Coletes de Fiscalização, a partir do exercício 63 
2023 – Às onze horas e trinta e sete minutos, o Assessor Especial, Dr João Bosco (PROGER), 64 
apresenta minuta Decisão que dispõe sobre a entrega dos coletes de fiscalização e seu uso 65 
obrigatório para identificação do Enfermeiro Fiscal e do Conselho Regional de Enfermagem da 66 
Bahia durante as visitas/fiscalizações às instituições de saúde. O Assessor da PROGER lembra 67 
que a matéria foi discutida em ROP anterior e foi deliberado pelo Plenário a apresentação da 68 
minuta da Decisão nesta ROP a fim de regulamentar a obrigatoriedade do uso dos coletes 69 
pelos fiscais do Coren-BA. O Dr João Bosco lê, na íntegra, a minuta de Decisão e apresenta 70 
também o termo que será assinado por todos os servidores que receberam os coletes. 71 
Concluída a apresentação, a Presidente Giszele Paixão abre para discussão. Não havendo 72 
manifestações, a Primeira Secretária, Stella Renathe, realiza a verificação do voto. Não há 73 
manifestações contrárias. Desta forma, o Plenário aprova, por unanimidade dos votos, a 74 
referida Decisão, que recebe a numeração 037/2023. Às onze horas e quarenta e dois minutos, 75 
a sessão é encerrada. 2.4 [Inclusão de pauta] Posse de Comissões de Ética de Enfermagem 76 
das Instituições de Saúde: 2.4.1 CEEn do Hospital Espanhol – Salvador-BA; 2.4.2 CEEn do 77 
Hospital Regional de Juazeiro-BA – Durante a apresentação dos Pareceres, a Diretoria 78 
identificou que as referidas Comissões já haviam sido homologadas em Plenária. Desta forma, 79 
a sessão foi suspensa, devido à inclusão equivocada na pauta. 2.5 Aprovação de Processos 80 
Administrativos – Às onze horas e cinquenta e dois minutos, a Primeira Secretária, Stella 81 
Renathe, apresenta para apreciação do Plenário, os seguintes processos administrativos: 2.5.1 82 
PA nº 046/2021 - Contrato nº 9912526306/2021 – CORREIOS -  Empresa Brasileira de 83 
Correios e Telégrafos – que trata da contratação de Pessoa Jurídica especializada na prestação 84 
de serviços postais de documentos oficiais do Coren-BA; cujo pedido é a prorrogação da 85 
vigência contratual com extensão por mais 12 (doze) meses, com termo inicial em 16/03/2023 86 
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e o final em 16/03/2024; combinada com a supressão de 25% (vinte e cinco por cento) do 87 
valor do contrato. Conforme os autos, a Assessoria de Planejamento e Gestão – APG 88 
formalizou recomendação de supressão do contrato no percentual de 25% (vinte e cinco por 89 
cento). Assim, o valor global do contrato passará de R$ 645.000,00 (seiscentos e quarenta e 90 
cinco mil reais), para R$ 483.750,00 (quatrocentos e oitenta e três mil setecentos e cinquenta 91 
reais). 2.5.2 PA nº 036/2023 – que trata da contratação de empresa especializada no 92 
fornecimento de Recursos, Serviços e Garantia do Firewall WatchGuard do Coren-BA. Após 93 
apreciação, a Primeira Secretária faz a verificação do voto. Não havendo manifestações 94 
contrárias. O Plenário aprova, por unanimidade, os processos administrativos supracitados. 95 
Às onze horas e cinquenta e oito minutos, a sessão é encerrada. 2.6 Apresentação do 96 
Orçamento destinado à Semana de Enfermagem 2023 – Às doze horas e cinco minutos, o 97 
Coordenador do Vetor Norte, Lucas Coleta - membro da Comissão de Organização do Projeto 98 
Semana de Enfermagem 2023 – apresenta para apreciação do Plenário, os ajustes realizados 99 
no orçamento para posterior encaminhamento ao Cofen, a fim de requerer apoio financeiro, 100 
conforme o Plano de Trabalho Especial Cofen - PLATEC – Resolução Cofen 343/2009, para 101 
realização do Semana da Enfermagem 2023. O Coordenador explica que o ajuste do 102 
orçamento implicou em cortes de itens previstos no planejamento, como aquisição de 103 
monitor multiparamétrico, diárias para servidores e colaboradores, hotsite do evento e 104 
aluguel de espaços para realização do evento nos municípios do interior do estado. Assim, o 105 
valor final do orçamento ficou em R$ 280.253,63 (duzentos e oitenta mil e duzentos, 106 
cinquenta e três reais e sessenta e três centavos). Neste sentido, considerando que o aporte 107 
destinado pelo Cofen é de até R$ 200.000,00 (duzentos mil reais), a proposta é oferecer a 108 
contrapartida do Coren-BA no valor de R$ 80.253,63 (oitenta mil, duzentos e cinquenta e três 109 
e sessenta e três centavos). Em resposta a questionamentos do Plenário, Lucas Coleta lembra 110 
que, na licitação, a empresa ganhadora é a que oferece o menor valor, isso significa que o 111 
valor a ser gasto pode ser inferior ao estimado. O Coordenador esclarece ainda que o 112 
orçamento ainda poderá ser reformulado no caso de o Cofen oferecer um quantitativo 113 
diferente do estimado. Concluída as manifestações, a Primeira Secretária, Stella Renathe, 114 
realiza a verificação do voto do Plenário.  Não há manifestações contrárias. Desta forma, o 115 
Plenário aprova, por unanimidade, a proposta orçamentária destinada à Semana de 116 
Enfermagem 2023, que será submetida à deliberação do Cofen sobre o aporte financeiro aos 117 
eventos do mês da enfermagem do Coren-BA. Às doze horas e quinze minutos, a sessão é 118 
encerrada. 2.7 [Inclusão de pauta] Mês da Enfermagem: Apresentação do Projeto 119 
Protagonismo Feminino na Enfermagem –  Às doze horas e dezesseis minutos, a Primeira 120 
Secretária, Stella Renathe, apresenta ao Plenário o projeto Protagonismo Feminino da 121 
Enfermagem – evento previsto para acontecer no dia 09 de março, em local a ser definido, 122 
cujo tema é Empodera Enfermeira – um debate sobre o protagonismo feminino na 123 
enfermagem, com momentos de acolhida; abertura; e as palestras Protagonismo da Mulher 124 
Enfermeira em Espaços de Liderança e Poder; Cuidado do Sagrado Feminino; Soft Skills e Hard 125 
Skills – o que os hospitais e empresas buscam da mulheres da enfermagem. A Primeira 126 
Secretária destaca que março é o mês da mulher e a enfermagem é uma profissão 127 
essencialmente feminina. Destaca ainda que a proposta é trazer diversas personalidades da 128 
enfermagem envolvidas nos espaços de liderança e poder. A Presidente Giszele Paixão reforça 129 
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que 85% do quadro da enfermagem é composto por mulheres. Informa ainda que o projeto 130 
foi elaborado pela Assessora Parlamentar do Coren-BA, Rosenilda Rozendo. Concluída a 131 
apresentação, a Primeira Secretária, Stella Renathe, abre para discussão. Não há 132 
manifestações. A Primeira Secretária realiza a verificação do voto e, não havendo 133 
manifestações contrárias, o Plenário aprova, por unanimidade, a realização de evento, com 134 
previsão para ocorrer no dia 09 de março de 2023, das 8 às 13 horas, em local a definir, cujo 135 
tema é “Empodera Enfermagem – Um debate sobre o protagonismo feminino na 136 
Enfermagem”. Às doze horas e dezoito minutos, a sessão é encerrada. 2.8 Aprovação do 137 
Credenciamento do serviço de advocacia Parish & Zenandro Advogados Curso ao Clube de 138 
Benefícios do Coren-BA – Às doze horas e vinte e um minutos, o Assessor de Planejamento e 139 
Gestão, Nadson Falcão, apresenta ao Plenário a proposta de inclusão da empresa P&Z 140 
Advogados ao Clube de Benefícios da Autarquia. O Assessor Nadson Falcão informa que foram 141 
cumpridos os requisitos do edital de credenciamento, tais como habilitação jurídica; 142 
regularidade fiscal e trabalhista; e qualificação técnica. A P&Z Advogados oferecerá aos 143 
associados orientações jurídicas nas áreas previdenciária, trabalhista e do consumidor com 144 
100% de desconto nos honorários iniciais. O atendimento abrangerá, a princípio, os 145 
municípios de Salvador/BA e Feira de Santana/BA. Concluída a explanação, a Presidente 146 
Giszele Paixão abre para discussão. A Presidente ressalta que os profissionais costumam 147 
buscar orientações que fogem das atribuições do Conselho, como no caso das questões 148 
trabalhistas. Assim, disponibilizar aos profissionais o acesso a essas orientações é uma forma 149 
de ampliar o apoio e dar suporte na assistência aos profissionais que, muitas vezes, não têm 150 
acesso a esse tipo de orientação jurídica. Concluídas as manifestações, a Presidente abre para 151 
votação. A Primeira Secretária, Stella Renathe, faz a verificação do voto. Não há manifestações 152 
contrárias à proposta. Desta forma, o Plenário aprova, por unanimidade, o credenciamento 153 
da empresa P&Z Advogados ao Clube de Benefícios do Coren-BA. Às doze horas e trinta e seis 154 
minutos, a sessão é encerrada. 2.9 Apresentação/discussão referente à proposta de 155 
elaboração orçamentária do Exercício 2023 – Às doze horas e trinta e seis minutos, Assessor 156 
de Planejamento e Gestão, Nadson Falcão, apresenta proposta de Reformulação 157 
Orçamentária utilizando como fonte de financiamento, o superávit financeiro dos exercícios 158 
anteriores, cujo valor disponível é de R$ 11.250.100,45 (onze milhões, duzentos e cinquenta 159 
mil, cem reais e quarenta e cinco centavos). O Assessor destaca que o objetivo é investir em 160 
projetos estratégicos, de fortalecimento institucional, vinculados às atividades finalísticas do 161 
Conselho, bem como ações de cunho político-institucional, que mobilizem a categoria. A 162 
proposta de utilização do superávit consiste na reformulação orçamentária dos projetos para 163 
Comunicação, Capacitação e aquisição das Subseções de Feira de Santana, Itabuna e Vitória 164 
da Conquista, no valor total de R$ 5.045.000,00 (cinco milhões e quarenta e cinco mil reais), 165 
valor percentual de 45%. Concluída a apresentação, a Presidente Giszele Paixão ressalta que, 166 
em 2022, o Plenário aprovou a utilização do superávit para que fossem realizadas algumas das 167 
ações supracitadas, todavia, por razões de cunho administrativo, não foi possível a efetivação. 168 
A Presidente observa o crescimento do Conselho - que hoje dispõe de cerca de 159 (cento e 169 
cinquenta e nove) mil profissionais inscritos, espalhados nos 417 (quatrocentos e dezessete) 170 
municípios do estado. Ressalta que é preciso pensar em melhor atender esses profissionais, 171 
que pagam as anuidades e que requerem do Conselho alguma assistência. Sobre a proposta 172 
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de capacitação, a Presidente fala que a atual gestão se mantém mais próxima dos profissionais 173 
e entende que a categoria recebe baixos salários, que há uma disparidade nos salários pagos 174 
às categorias da enfermagem entre os estados, sendo, a Bahia, o estado que apresenta um 175 
dos menores salários e, por essas razões, muitas vezes, o profissional não se qualifica porque 176 
precisa acumular dois ou três vínculos para conseguir sobreviver, não dispondo de tempo e 177 
recursos financeiros para buscar a capacitação. Sobre a Comunicação, a Presidente destaca a 178 
necessidade de a Enfermagem assumir os espaços de protagonismo. Concluídas as falas, a 179 
Primeira Secretária, Stella Renathe, realiza a verificação do voto. Não há manifestações 180 
contrárias à proposta. Desta forma, o Plenário aprova, por unanimidade, a proposta de 181 
elaboração orçamentária do Exercício 2023. Às doze horas e quarenta e dois minutos, a sessão 182 
é encerrada. 2.10 [Inclusão de pauta] Programa Primeiro Emprego – Coren-BA – Às doze 183 
horas e quarenta e três minutos, a Presidente Giszele Paixão dá início à pauta destacando a 184 
importância do olhar à inserção do profissional recém formado no mercado de trabalho, o 185 
que reforça a necessidade das ações de qualificação. A Presidente informa que o programa 186 
Primeiro Emprego visa a qualificação e o encaminhamento da carreira do profissional da 187 
Enfermagem, através de mentoria. O Assessor Nadson Falcão informa que a formatação inicial 188 
do Programa Primeiro Emprego teve início por meio do diálogo da Comissão Implementadora, 189 
formada por Mauro Figueiredo (DEIRC); Fabrício Vitória (AGEP); Marcos Felix (DTI); e Nadson 190 
Falcão (APG), com o Coren-SP e o Coren-DF - Regionais que possuem o programa, com 191 
estruturas muito bem organizadas, porém com dimensões bastante distintas. O Assessor fala 192 
que a ideia é construir, no Regional da Bahia, uma estrutura intermediária em relação a estes 193 
dois Regionais. Sobre o Programa, o Gerente do Departamento de Inscrição, Registro e 194 
Cadastro, Mauro Figueiredo, explica que o objetivo é a qualificação e encaminhamento da 195 
carreira profissional das categorias da Enfermagem, de forma orientada, para fomentar a 196 
inserção dos recém-formados no mercado de trabalho. O Gerente de DEIRC apresenta o 197 
público alvo do projeto, sendo estes os profissionais em início de carreira e os profissionais 198 
em busca de uma maior capacitação e diferenciação; os módulos de atividades e os temas que 199 
serão abordados; a metodologia – lives coletivas e mentorias; e a certificação digital. O 200 
Gerente informa ainda sobre a disponibilização, no site do Coren-BA, de Banco de Talentos 201 
para livre consulta pelas instituições de saúde, hospitais, clínicas, entre outros. Mauro 202 
Figueiredo fala ainda sobre as vantagens do programa para os profissionais e para as 203 
instituições, como a melhoria da capacitação profissional e diferenciação de mercado e o 204 
acesso livre a um Banco de Talentos dos profissionais capacitados. Ao final, o Gerente explica 205 
como está programada a operacionalização do Programa Primeiro Emprego, que envolve a 206 
criação de uma Comissão, responsável pela implantação do programa; disponibilização de 207 
recursos tecnológicos, como plataforma de ensino-aprendizagem; espaço físico e 208 
equipamentos adequados para a gravação das videoaulas. Também informa que as atividades 209 
não serão delegadas às instituições de ensino, ou seja, palestrantes, instrutores e mentores 210 
deverão ser membros da autarquia; que o Conselho deverá manter uma base operacional com 211 
apoio de setores como TI e NUCOM, além de um funcionário para serviço de atendimento aos 212 
usuários. Concluída a apresentação, a Presidente abre para discussão. Não havendo 213 
discussões a Primeira Secretária, Stella Renathe, realiza a verificação do voto. Não há 214 
manifestações contrárias ao programa. Desta forma, o Plenário aprova, por unanimidade, a 215 
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implementação do Programa Primeiro Emprego – Mentoria para o Sucesso. Às treze horas e 216 
quatorze minutos, a sessão é encerrada. III O que Ocorrer: 3.1 [Informe] Entrega de CIP - A 217 
Presidente Giszele Paixão informa que o Conselheiro José Welton e o Assessor de Gestão do 218 
Exercício Profissional, Fabrício Vitória, estão no município de Irecê/BA para realização de 219 
entrega de Carteiras de Identidade Profissional (CIP) aos profissionais da região. Nada mais 220 
havendo a tratar, às treze horas e dezesseis minutos, deu-se por encerrada a reunião. E para 221 
constar eu, Stella Renathe Tolentino Silva Souza, lavro a presente Ata que, após lida, corrigida 222 
e aprovada, será assinada por mim e pelos presentes. ///////////////////////////////////////// 223 
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