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Data: Trinta e um dias do mês de agosto do ano de dois mil e vinte e três. Local: Rua General 1 
Labatut, 273, Barris, Salvador, Bahia e por videoconferência. Com as presenças dos 2 
Conselheiras(os): Diretoria: Enfª Giszele de Jesus dos Anjos Paixão  - Presidente; Enf Holmes 3 
Rocha dos Santos Filho – Vice-Presidente; Enfª Stella Renathe Tolentino Silva Souza – Primeira 4 
Secretária; Enfª Jamile Santos de Carvalho – Segunda Secretária; TE Kátia Nascimento Gama – 5 
Primeira Tesoureira; TE Josimari Xavier dos Santos – Segunda Tesoureira; demais 6 
Conselheiros(as) Efetivos(as): TE Cristiane Miranda da Silva; TE Cristiane Moreira Azevedo; 7 
Enfª Daniela Pinheiro dos Santos; Enfª Gabriela Souza de Oliveira; TE Gilma do Carmo Campos 8 
Alves; Enfª Jamile Carvalho Rodrigues; Enf Jefferson Alves Santana; Enfª Joice dos Santos Reis; 9 
TE José Welton de Jesus; TE Maria Ângela da Conceição; Enfª Maria Luiza Leitão Campelo. 10 
Suplente convocada: TE Jamilly Alves Santana; demais Conselheiros Suplentes: Não houve. 11 
Ausência justificada: Não houve. Também estiveram presentes: o Controlador Geral, Antônio 12 
Carlos Figueiredo Dultra; o Coordenador de Planejamento e Orçamento, Diego Wesley 13 
Miranda de Andrade (APG); o Assessor Especial, João Bosco Tavares de Mattos (PROGER), a 14 
Chefe de Gabinete, Rosenilda Nascimento Rozendo de Jesus. I. EXPEDIENTE: 1.1 Abertura dos 15 
trabalhos e verificação do quorum. Após a verificação do quorum, deu-se início à 83ª Reunião 16 
Extraordinária do Plenário do Coren-BA, às quinze horas e dezesseis minutos, com as 17 
presenças dos(as) Conselheiros(as) acima mencionados(as). A Presidente Giszele Paixão torna 18 
efetiva a participação da Conselheira Suplente presente, TE Jamilly Alves Santana. 1.2 19 
Aprovação de Ata: Não houve. 1.3 Leitura de Correspondências: Não houve. 1.4 Informes: 20 
1.4.1 11º EBATE – A Presidente Giszele Paixão informa que está acontecendo, nesta quinta-21 
feira, 31/08, a décima primeira edição do Encontro Baiano de Auxiliares e Técnicos de 22 
Enfermagem, com a participação e contribuição dos Conselheiros do Quadro II e III do Coren-23 
BA e também de alguns colaboradores. 1.4.2 1º Encontro de RT – A Presidente Giszele Paixão 24 
informa que está acontecendo, nesta quinta-feira, 31/08, na cidade de Barreiras/BA, o 25 
primeiro Encontro Regional de Responsáveis Técnicos e Coordenadores de Enfermagem de 26 
Barreiras e Região, com as participações da Conselheira Jamille Alves e do Conselheiro 27 
Jefferson Santana. 1.4.3 Coren vai até  Você – A Primeira Secretária Stella Renathe informa 28 
que a Conselheira Josimari Xavier e o Assessor de Gestão do Exercício Profissional, Fabrício 29 
Vitória, estão no município de Luís Eduardo Magalhães/BA participando das atividades da 30 
ação Coren vai até Você. II ORDEM DO DIA: 2.1 Apresentação do projeto Prêmio Fiscalize – 31 
Às quinze horas e vinte minutos, a Presidente Giszele Paixão apresenta, para conhecimento 32 
do Plenário, o Prêmio Fiscalize, do Conselho Federal de Enfermagem – Cofen, informando que 33 
foi realizada inscrição à premiação, com a ação CARNAFIS DEFIS, Enfª Rayra Jesus; da Gerente 34 
à época, Enfª Taciana Guimarães; das Coordenadoras do DEFIS, Enfª Laisa Friederick e Enfª 35 
Luciana Alves; dos Fiscais da Sede em Salvador, Enfª Angela Morais; Enfª Ana Maria de Pádua; 36 
Enfª Ana Paula do Vale; Enf Antônio Garrido; Enfª Jamille Gouveia; Enfª Keite Furtado; Enfª 37 
Maria Emília Silva; Enfª Sandra  de Cássia dos Santos; Enfª Suzana Costa; Enfª Tamyris Bastos; 38 
da Fiscal da Subseção de Alagoinhas, Enfª Daniela Barboza; das Fiscais da Subseção de 39 
Barreiras, Enfª Ana Cláudia Almeida e Enfª Gleica Sodré; das Fiscais da Subseção de Feira de 40 
Santana, Enfª Evellyn Santana; Enfª Fábia Quele Freitas; Enfª Manuela Miranda e Enfª Tatiane 41 
Galvão; da Fiscal da Subseção de Guanambi, Enfª Gabriela Neves; da Fiscal da Subseção de 42 
Juazeiro, Enfª Patrícia Ferraz; das Fiscais da Subseção de Itabuna, Enfª Ana Carla Soares e Enfª 43 
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Maria Stella Fróes; dos Fiscais da Subseção de Vitória da Conquista, Enfª Elaine Barbosa; Enfª 44 
Patrícia Rocha e Enf Renato Santos; do Fiscal da Subseção de Teixeira de Freitas, Enf Aélio 45 
Duque; e dos Auxiliares de Fiscalização, TE Alberto Santos e TE Adriana Irschlinger. A 46 
Presidente destaca que os objetivos da ação foram de aprimorar o processo de fiscalização 47 
relacionado ao exercício profissional da Enfermagem de forma inovadora, norteadora, efetiva 48 
e resolutiva, através da atuação in loco, durante o carnaval de Salvador; e trazer assistência 49 
efetiva, dando apoio e suporte aos profissionais, buscando a segurança dos foliões, pacientes 50 
que estavam participando da festa. A Presidente destaca que na inscrição consta todo o 51 
cronograma das atividades realizadas, como fiscalização de camarotes, postos de saúde da 52 
Secretaria Municipal de Saúde, com os devidos retornos para apuração dos cumprimentos às 53 
notificações. A Presidente informa que a premiação do Cofen acontece neste mês, com a 54 
devida divulgação dos Regionais premiados. A Presidente destaca ainda a intensa participação 55 
dos membros da Diretoria e demais membros do Plenário na ação. Às quinze horas e vinte e 56 
cinco minutos, a sessão é encerrada. 2.2 [Inversão de pauta] Nova estrutura organizacional 57 
para alinhamento ao SEI. Às quinze horas e vinte e cinco minutos, o Controlador Geral, 58 
Antônio Carlos Dultra, apresenta, para conhecimento do Plenário, os andamentos para 59 
implementação do Sistema Eletrônico de Informações –SEI. O Controlador informa que o 60 
Cofen já implementou o sistema e disponibilizou para adesão dos Regionais de todo o país. 61 
Assim, uma equipe do Coren-BA, formada pelo Controlador Geral, Antônio Carlos Dultra, o 62 
Gerente do Departamento de Informação, Marcos Félix; e o Coordenador de Planejamento e 63 
Orçamento, Diego Andrade, participaram de treinamento no Cofen para atuarem como 64 
facilitador, coordenador de tecnologia e coordenador negocial, respectivamente, no processo 65 
de implementação do SEI no Coren-BA. Sobre o organograma, o coordenador Diego Andrade 66 
explica que há necessidade de adequação do atual Organograma do Coren-BA à estrutura 67 
hierárquica que é exigida no SEI e que, após essa adequação, todas as informações serão 68 
levadas ao ambiente de treinamento do SEI para a realização de simulações da tramitação de 69 
processos e, quando tudo estiver concluído e com os fluxos ocorrendo sem falhas, o Coren-70 
BA poderá, finalmente, atuar no âmbito de produção no SEI. O Coordenador informa ainda 71 
que, conforme foi apresentado pelo DTI, a infraestrutura tecnológica do Coren-BA está 72 
integrada com o sistema do Cofen. Portanto, assim que a estrutura do organograma for 73 
definida e levada ao SEI, os demais passos serão dados para alimentar a base de dados do 74 
sistema. O Controlador Antônio Carlos fala sobre as vantagens do uso do SEI, como 75 
acessibilidade, segurança, transparência e economicidade. Concluída a explanação, a Primeira 76 
Secretária Stella Renathe abre para discussão. Não havendo manifestações, às quinze horas e 77 
trinta e quatro minutos, a sessão é encerrada. 2.3 Ampliação do Clube de Benefícios - 78 
Programa Anuidade OFF – Às quinze horas e trinta e quatro minutos, o Controlador Geral, 79 
Antônio Carlos Dultra e o Coordenador de Planejamento e Orçamento, Diego Andrade, 80 
apresentam para os membros do Plenário, o Programa Anuidade OFF. O Controlador Geral 81 
inicia a fala informando que o Clube de Benefícios do Coren-BA engloba programas acessíveis 82 
a todos os inscritos do Coren-BA, com descontos em produtos e serviços e que a APG iniciou, 83 
no mês de março, a um estudo amplo de viabilidade para implantação do Programa Anuidade 84 
OFF no Coren-BA e, desde então, o projeto vem sendo avaliado e discutido entre os Assessores 85 
e os membros da Diretoria. O Coordenador Diego Andrade explica aos membros do Plenário 86 
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as características do programa, informando que o profissional poderá ter suas compras 87 
revertidas em desconto nas anuidades, por meio do sistema de cashback, ou seja, um 88 
programa de recompensas por reembolso, permitindo que os consumidores/profissionais 89 
recebam uma parte do dinheiro de volta em compras para pagamento da anuidade do 90 
Conselho. O Coordenador informa que o programa já é utilizado por outros conselhos 91 
profissionais. Ressalta ainda que o programa tem como vantagem a possibilidade de o 92 
profissional amortizar o valor da anuidade, utilizando o cashback recebido em suas compras 93 
de itens do dia a dia. Explica que a utilização do sistema é simples e o acesso é feito por meio 94 
da criação de cadastro na página parceira e que a dedução total ou parcial do valor da 95 
anuidade fica a critério do usuário. O Controlador Carlos Dultra ressalta que a adesão ao 96 
programa pelo Coren-BA não representa renúncia ou perda de receita, já que o recurso virá 97 
de um bônus da instituição credenciada em que o profissional efetuou a compra, portanto, o 98 
Sistema Cofen/Coren recebe normalmente os valores das anuidades. A Presidente Giszele 99 
Paixão ressalta que quando a APG apresentou, no mês de março, a proposta para os membros 100 
da Diretoria, houve a preocupação sobre a renúncia de receita, mas, após avaliação e estudo 101 
mais apurado, se entendeu que se tratava de um sistema de saldo financeiro, em que as 102 
compras do consumidor/profissional, não serão alteradas e ele vai acumulando pontos que 103 
podem ser utilizados para abatimento da anuidade, caso desejem. A Presidente ressalta que 104 
essas parcerias podem ser voltadas para serviços de saúde, educação, alimentação, pet, entre 105 
outros. O Controlador Antônio Dultra fala sobre a transparência do programa, explicando que 106 
a empresa credenciada responsável fará a gestão com os serviços/produtos parceiros, e que 107 
o credenciamento é aberto a todas as empresas do Brasil que atuem com cashback e será 108 
verificado aquela que possui maior diversidade, sem nenhum ônus para o Conselho, e, a partir 109 
de então é iniciado o processo, relativamente rápido, com a expectativa de estar em operação 110 
em um prazo de até quarenta dias. Concluídas as explanações, a Primeira Secretária Stella 111 
Renathe abre para discussão. Não havendo discussão, a Primeira Secretária faz a verificação 112 
do voto. Não há manifestações contrárias à proposta. Desta forma, o Plenário aprova, por 113 
unanimidade, a ampliação do Clube de Benefícios, com a implantação do Programa Anuidade 114 
OFF no âmbito do Coren-BA. Às quinze horas e cinquenta minutos, a sessão é encerrada. 2.4 115 
Apresentação do projeto Coren Itinerante – Às quinze horas e cinquenta minutos, a 116 
Presidente Giszele Paixão apresenta, para ciência e sugestões do Plenário, o projeto Coren 117 
Itinerante que envolve a prestação de serviços aos profissionais, integrando o Coren vai até 118 
Você, o Programa Primeiro Emprego e o Cuidando de quem Cuida, com prestação de cuidados 119 
de PICS, em um ônibus adaptado com três salas para atender aos profissionais inscritos e 120 
regulares no Conselho em todo o estado da Bahia. A Primeira Secretária Stella Renathe fala 121 
que o projeto foi apresentado durante a 312ª ROD, em 30/08, sendo aprovado, por 122 
unanimidade da Diretoria. A Presidente abre para discussão e os Conselheiros manifestam 123 
apoio à proposta. A Primeira Secretária faz a verificação do voto e não há manifestações 124 
contrárias. Desta forma, o Plenário aprova a proposta do Coren Itinerante e delibera pelo 125 
encaminhamento para estudo de viabilidade orçamentária, para posterior aprovação pelo 126 
Plenário do projeto finalizado. Às quinze horas e cinquenta e oito minutos, a sessão é 127 
encerrada. 2.5 Aprovação de Processos Administrativos – novas contratações: 2.5.1 128 
Processo Administrativo para locação de ônibus adaptado para Coren Itinerante; 2.5.2 129 
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Processo Administrativo para contratação de máquina de cartão de crédito. Às quinze horas 130 
e cinquenta e oito minutos, a Primeira Secretária Stella Renathe declara o declínio da pauta 131 
por solicitação do Departamento Administrativo devido à necessidade de ajustes técnicos nos 132 
referidos processos. O Plenário acata o pedido e delibera pelo retorno dos processos para 133 
apreciação em ROP posterior. Nada mais havendo a tratar, às dezesseis horas, deu-se por 134 
encerrada a reunião. E para constar eu, Stella Renathe Tolentino Silva Souza, lavro a presente 135 
Ata que, após lida, corrigida e aprovada, será assinada por mim e pelos presentes. //////////// 136 
 
 
 
Giszele de Jesus dos Anjos Paixão 
 
 
Holmes Rocha dos Santos Filho 
 
 
Stella Renathe Tolentino Silva Souza 
 
 
Jamile Santos de Carvalho 
 
 
Kátia Nascimento Gama 
 
 
Josimari Xavier dos Santos 
 
 
Cristiane Miranda da Silva 
 
 
Cristiane Moreira Azevedo 
 
 
Daniela Pinheiro dos Santos 
 
 
Gabriela Souza de Oliveira 
 
 
Gilma do Carmo Campos Alves 
 
 



 
 
 

   
 
 

ATA DA 83ª REUNIÃO EXTRAORDINÁRIA DO PLENÁRIO DO COREN-BA 
 GESTÃO 2021-2023 

  

 

Jamile Carvalho Rodrigues 
 
 
Jefferson Alves Santana 
 
 
Joice dos Santos Reis 
 
 
José Welton de Jesus 
 
 
Maria Ângela da Conceição 
 
 
Maria Luiza Leitão Campelo 
 
 
Jamilly Alves Santana 


