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.. VISAO GERAL ORGANIZACIONAL E

AMBIENTE EXTERNO
11 O COREN-BA

O Conselho Regional de Enfermagem da Bahia
(Coren-BA) é uma autarquia federal vinculada ao
sistema Cofen/Conselhos Regionais de En-
fermagem, criado pela Lei Federal n.° 5.905, de
12 de julho de 1973, cujas fungdes primordiais
sao regulamentar, disciplinar e fiscalizar o exer-
cicio profissional das suas quatro categorias:
auxiliar de enfermagem, técnica(o) de enferma-
gem, enfermeira(o) e obstetriz.

MISSAQ

“Disciplinar e fiscalizar o exercicio da
enfermagem, orientando os profissio-
nais, em beneficio da sociedade”

VISAO

“Ser uma autarquia com exceléncia na
prestacdo de servigcos, oferecendo
atendimento de forma diversificada e
com qualidade em todo o estado da
Bahia”

VALORES

“Eficiéncia, ética, honestidade, profis-
sionalismo, respeito e responsabilida-
de”

Entre as principais competéncias do conselho es-
tao: deliberacao sobre inscricdo de profissionais,

além de suspensao e cancelamento; expedi¢cao
de carteira profissional para o exercicio da en-
fermagem; conhecimento e decis&o de assuntos
referentes a ética profissional; e execucado das
instru¢cdes e provimentos do Conselho Federal
de Enfermagem.

A atuagao do conselho se da através do atendi-
mento aos(as) profissionais de enfermagem nas
diversas unidades, que buscam servicos como
inscrigao, registro e cadastro, negociagao de dé-
bitos e outros, além da atividade de fiscalizagao
do exercicio profissional, desempenhada por
servidores(as) enfermeiros(as) fiscais por meio
de visitas técnicas a unidades e instituicdes de
saude em todo o territorio do estado.

O Coren-BA também possui importante atuagao
no julgamento de denuncias de infragdo ético-
disciplinar e de processos éticos admitidos em
desfavor de profissionais de enfermagem, que
podem resultar na absolvicdo ou penalizagéo do
profissional.

Ha ainda as atividades desenvolvidas pelas Ca-
maras Técnicas e seus Grupos de Trabalho que
promovem estudos, elaboram pareceres técni-
cos, prestam orientagdes técnicas aos(as) pro-
fissionais de enfermagem e ainda desenvolvem
acdes formativas como oficinas, seminarios, pa-
lestras e outros.

Em 2023, o Plenario do Coren-BA teve em sua
composicdo dezesseis membros efetivos e
dezesseis suplentes, eleitos através de voto
secreto, para o triénio 2024-2026.



2 ATUACAO

O Coren-BA atua em todo o territério do estado
da Bahia e conta com uma unidade sede na ca-
pital e outras no interior — as Subsecoes.

A gestédo das subsecbes se da através da divi-
sao territorial em vetores, fazendo com que haja
o Vetor Norte, com sede e coordenagao admi-
nistrativa em Feira de Santana, e o Vetor Sul,
com igual estrutura, no municipio de Vitoria da
Conquista.

O Coren-BA encerrou o exercicio de 2023 com
13 (treze) unidades ativas, com sua sede na
capital e 12 (doze) unidades descentralizadas,
sendooito no vetor norte e cinco no vetor sul,
localizadas em:

Sede
1. Salvador

Vetor Norte

. Barreiras

. Feira de Santana
. Juazeiro

. Paulo Afonso

. Irecé

. Cachoeira

. Alagoinhas

O~NO O, WN

Vetor Sul
9. ltabuna
10.Teixeira de Freitas
11. Vitéria da Conquista
12. Guanambi
13. Jequié

6]

Além das unidades fixas, o Conselho possui o
projeto Coren Vai até Vocé que é voltado a re-
alizacdo de atendimento descentralizado nos
municipios do interior do estado onde o regional
nao possua estrutura permanente de prestagao
de servigos.

Unidades do Coren-BA em 2023
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A atual estrutura organizacional foi aprovadapela
Decisao Coren-BA n.° 18, de 6 de dezembro de
2018, que alterou a organizagao interna e a
Decisdo Coren-BA n.° 045 de 11 de margo de
2022, que alterou o organograma do Conselho
Regional de Enfermagem da Bahia.

O Plenario e a Diretoria sdo os 6rgaos colegia-
dos, compostos pelos(as) conselheiros(as) elei-
tos(as) em Assembleia Geral. As demais areas
funcionais compdem a organizagédo interna e sao
divididas em: assessorias, departamentos, nu-
cleos e unidades especiais, comissdes perma-
nentes e unidades operacionais.

As competéncias de cada uma das areas funcio-
nais do conselho estdo dispostas no Caderno da
Estrutura Organizacional, aprovado pela Deci-
sdo Coren-BA n.° 045,de 11 de margo de 2022.

As Camaras Técnicas e os grupos de trabalho
também fazem parte da estrutura organizacional.

—

13 ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Camara Técnica de Praticas Especializadas
em Saude - CTPES;

Comisséo Regional de inovagédo e Empreen-
dedorismo — CRIE

Camara Técnica de Educagao e Tecnologia
em Saude — CTETS

Camara Técnica de Cuidado Integral a Sau-
de da Mulher — CTCISM

Camara Técnica de Cuidado Domiciliar —
CTCD

Camara Técnica de Atencao Primaria a Sau-
de CTAPS;

Camara Técnica de Saude Mental — CTSM
Camara Técnica de Atencdo a Saude do
Trabalhador — CTAST

Cémara Técnica De Praticas Integrativas
Complementares Em Saude — CTPICS
Camara Técnica de Etica do Exercicio Pro-
fissional de Enfermagem — CTEEPE;
Cémara Técnica de Urgéncia e Emergéncia
- CTUE.



Organograma do Coren-BA em 2023

Assembleia Geral

Plenario

Controladoria Geral
(CG)

Ouvidoria Camaras Técnicas
(ouv) (CT)

Diretoria

Gabinete da Presidéncia
(GABP)

Nucleo de
Comunicagdo
(NUCOM)

Secretaria Geral
(5G)

Assessoria de
Planejamento e Gestdo
(APG)

Procuradoria Geral
(PROGER)

Nucleo de
Processo Etico

Departamento
Administrativo
(DEADM)

Nucleo de
Gestdo de Pessoas
(NUGEP)

Unidade de
Compras e Manutencio
(UCMm)

Unidade de
Contratos e Convénios
(ucc)

Unidade de
Patrimdnio

(UPT)

Unidade de Transporte

e Suprimentos
(UTS)
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Assessoria de Gestdo do
Exercicio Profissional
(AGEP)

Departamento
Financeiro-Contabil

(DEFIN) Informacgdo Cadastro

(DETI) (DEIRC)

Unidade de
Pagamento
(UPAG)

Unidade de
= Recuperacio de Crédito
(UREC)

Departamento de Departamento de
Tecnologia da Inscrigdo, Registro e

Departamento de
Fiscalizacio
(DEFIS)

Nucleo de Unidade de
Contabilidade Organizactes
(NUCONT) (UORG)

Unidade de Unidade de
Faturamento Profissionais
(UFAT) (UPRF)

. Assessorias

. Departamentos

. Nucleos e Unidades Especiais
. Comiss@es Permanentes

. Unidades Operacionais



14 MODELO DE NEGOCIOS

Diretrizes de Conformidade

EOUEERR Gestdo Publica AR =
Corporativa Integridade

Comunicagdo /
Transparéncia /
Publicidade

Inscrigdo, Registro e Cadastro

Misséo

Disciplinar e
fiscalizar o
exercicio da
enfermagem,
orientando os
profissionais em
beneficio da
sociedade

Atividades
Finalisticas

Produtos e
Servigos
Institucionais

Processos de
Negdcios

Carta de
Servigos ao
Cidaddo

Manuais de
Processos de TIC

Recursos Institucionais

Fiscalizagao

Processo Etico

Orientagdo Técnica

Tecnologia da
Informag3o e
Comunicagdo

Plano Diretor

Visdo

Ser uma
instituicéo de
exceléncia que
valoriza os seus
servidores e os
profissionais de
enfermagem

Sociedade e
Profissionais de
Enfermagem

Empregados
Publicos

Organograma

e Caderno de
Atribuigdes

15 RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE

As unidades do Coren-BA da capital e do inte-
rior ainda s&do os principais canais de acesso aos
servicos prestados pelo Conselho, principalmen-
te parainscrigao, registro e cadastro profissional,
para registro de denuncias de infragdo ética e
legal cometida por profissionais de enfermagem
e para esclarecimentos acerca do exercicio da
profissao.

Outro importante canal é a Ouvidoria que possui
acesso exclusivo através do portal do conselho
na internet, na opgao Ouvidoria, e onde sao re-
gistradas e acompanhadas as manifestagdes de
solicitagdes de informagdes, sugestdes, recla-
magodes e denuncias.

O Coren-BA possui outros canais de comunica-
¢ao pelos quais se relaciona com os(as) profis-

sionais de enfermagem e a sociedade, fortale-
cendo a transparéncia e ampliando a divulgacao
das agoes, projetos e informagdes institucionais.
O Portal da Transparéncia possui diversos
documentos para acompanhamento e consulta
por parte do(a) cidadao(a).

O conselho se comunica diretamente com a
sociedade por meio de seu sitio na internet e
esta presente nas redes sociais que atualmente
se configuram como um canal direto e interativo
de aproximacgéao e didlogo com o(a) cidadao(a).
As redes sociais sdo cada vez mais importantes
em nossa estratégia de comunicagao.

O ano de 2023 apresentou um grande
crescimento pela busca e disponibilizagao de
informagdes nos canais de comunicagdo do
Conselho. A pagina no Instagram passou de 82
mil para mais de 102 mil seguidores,
representando um crescimento aproximado de
244% do montante de usuarios que
acompanham a midia social, consolidando a

|9




conta do Instagram do Coren-BA entre os 3 perfis
de Conselhos de Enfermagem com mais
seguidores no pais.

A pagina do Facebook encerrou o ano com
29.066 seguidores. De acordo com relatério do
Google Analytics, 402 mil usuarios(as)
acessaram o site do Coren-BA no ano de 2023.
Em comparacéo a 2022, quando foram 694.987
usuarios, houve reducdo de 292.987 usuarios.
Esta reducao pode ter ocorrido em fungao do fim
da disponibilizagdo de alguns servigos online, a
exemplo da inscricdo principal, transferéncia,
dentre outros. Além disso, o Instagram vem se
consolidando como  principal fonte de
informagdes sobre assuntos de interesse da
categoria, a exemplo do Piso da Enfermagem.

No que diz respeito a citacbes do Coren-BA em
jornais e portais de noticias, em 2023 foram 685
citacdes, representando um crescimento de 5,7
pontos percentuais, 0 que demonstra a
continuidade do alto desempenho de visibilidade
do Coren-BA na midia desde 2021. Vale ressaltar
que em 2022, foram 648 citagdes na midia, um
crescimento de 341% em comparacao a 2021,
quando o Coren-BA foi citado 190 vezes,
comprovando a ampliagao da representatividade
do Conselho junto a sociedade. Vale destacar
que este percentual tende a ser ainda maior na
pratica, pois estas noticias foram reproduzidas,
ainda, em diversas radios nos 417 municipios da
Bahia. Cabe ressaltar, ainda, que em 2023, a
presidente do Coren-BA concedeu cerca de 50
entrevistas na midia, incluindo TVs, radios,
jornais e portais de noticias em toda a Bahia.

CONHECA OS PRINCIPAIS CANAIS:
Unidades do Coren-BA (sede e
@ subseg¢oées): unidades responsa-
M veis pelas atividades de inscrigao,
registro e cadastro profissional e
atendimento presencial de profis-
sionais e representantes de em-
presas que prestam servico de en-
fermagem.

10 |
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Portal do Coren-BA
(www.coren-ba.gov.br):
principal canal da instituicdo onde
sao disponibilizados diversos
servigos, informacdes, noticias,
orientagdes, guias, publicagdes,
manuais e outros.

Autoatendimento: secao no site
onde sao disponibilizados
servigos online, como emissao de
boleto, emissao e conferéncia de
certiddo, acompanhamento de
protocolo e consulta dos(as)
profissionais registrados(as) no
conselho.

Ouvidoria: principal instancia no
atendimento as solicitagdes de in-
formacgdes, sugestbes, reclama-
¢bes e denuncias, agindo também
na intermediacdo de conflitos. O
servico pode ser acessado
através do sistema de ouvidoria
disponivel no portal do Coren-BA
por meio do link: www.coren-
ba.gov.br/ouvidoria.

Transparéncia e Prestagao de
Contas: principal canal para
acompanhamento das
informagbes de gestdo do
conselho conforme disposto na
Lei de Acesso a Informacgao e nos
normativos do Tribunal de Contas
da Uniéo.

Redes Sociais: perfis nas redes
sociais Facebook (/CorenBahia)
e Instagram (@coren.bahia) onde
sao disponibilizadas informacdes
e noticias do conselho e
esclarecidas duvidas.
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2. RISCOS, OPORTUNIDADES E

PERSPECTIVAS

21 GESTAO DE RISCOS E CONTROLES INTERNOS

As atividades de controle interno e gestao de
riscos no Coren-BA sao coordenadas pela Con-
troladoria Geral (CG), area funcional vinculada ao
Plenario da autarquia, cujas atribuicbes en-
volvem o controle das atividades administrativas,
orcamentario-financeira, contabil e patrimonial,
sob os aspectos da legalidade, legitimidade,
economicidade, eficiéncia e eficacia.

O controle realizado de modo preventivo e corre-
tivo abrange o acompanhamento e a analise dos
processos licitatérios e de gestdo dos contratos;
acompanhamento e analise dos processos vin-
culados a folha de pagamento; acompanhamen-
to e controle da execugao orcamentaria.

Além disso, sdo realizadas a analise e liberacao
dos processos de pagamentos; validagdo da
proposta orgcamentaria; liberacdo de viagens;
auditoria das prestacbes de contas das diarias
pagas aos(as) servidores(as), conselheiros(as) e
colaboradores(as); andlise e validagdo dos lan-
camentos contabeis e demonstrativos contabeis;
acompanhamento e controle das agbes do plano
de reducao da inadimpléncia; e orientacbes para
implementagao do controle de custos e redugéo
dos gastos do conselho.

Soma-se a esse esforgco a criacdo do Comité
Permanente de Controle Interno da Gestao 2021-
2023, instituida pela Portaria Coren-BA n° 166, de
25 de fevereiro de 2022, que revogou a Portaria
305, de 18 de marco de 2021, que tem o papel
de acompanhar e auxiliar o trabalho da
Controladoria Geral.

Ademais, os(as) gestores(as) das areas funcio-
nais do conselho conformam a primeira frente de
controle e resposta aos riscos. A atuagao dos(as)
fiscais de contrato também contribui para minimi-
zar riscos na autarquia.

| 1
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Estratégia de Mitigacao dos Riscos

Riscos Categoria

Demandas nao previstas externas: denuncias, eventos, representa-
¢Oes, auditorias SUS, solicitagdes da Procuradoria Juridica, audiéncias.
Demandas nao previstas internas: ndo autorizacido de viagem e veicu-
lo.

Operacionais

Grande extensao territorial: longos trajetos a percorrer para visitar as
instituicdes planejadas, estradas em mau estado de conservagéo, loca-
lizagdo das unidades em regides perigosas e de dificil acesso, mudan-
¢a de enderego da unidade.

Operacionais

Infraestrutura: Estrutura fisica e mobiliario de algumas subsegdes
inadequados, equipamentos tecnolégicos obsoletos ou inexistentes,
veiculos oficiais insuficientes.

Operacionais

Taxa Alta de Absenteismo (Licengas legais).

Operacionais

Nao utilizacado de sistema de informatica para controle dos processos
de fiscalizagao e Sistema de cadastro dos(as) profissionais apresentan-
do inconsisténcia de informacoes.

Operacionais

Previsdo inadequada da expectativa de arrecadagao para o exercicio

) Crédito
fiscal.

Alta taxa de inadimpléncia dos(as) profissionais. Crédito
Dificuldade na realizagdo de acbes de execucgao fiscal, devido a possi-

bilidade desta execugdo somente ser realizada quando o débito for su- Crédito

perior ao valor de cinco anuidades vigentes, conforme lei 12.514/2011.

Processos de contratagdes de fornecedores inadequados

Conformidade

Processos de pagamentos de despesas irregulares.

Conformidade

Contratacao e desligamentos de pessoal, folha de pagamento mensal,
incluindo encargos legais, e procedimentos na Unidade de Gestao de
Pessoas, com irregularidades.

Conformidade




Resposta Mitigacao

Elaborar planejamento da fiscalizagao incluindo estas atividades
Monitorar extras no cronograma, conforme média histérica destas deman-
das.

Reorganizacao da estrutura com abertura de novas subsecgoes,
Monitorar incluindo transporte préprio para a fiscalizagao, e redefinigdo do
planejamento de viagens da fiscalizagao.

Reforma na estrutura fisica, aquisicdo de mobiliarios, equipa-
Monitorar mentos e veiculos, e manutencgéo preventiva dos veiculos e
equipamentos.

Realizar estudo com diagnéstico para conhecer os motivos prin-
cipais destes afastamentos e intervir nas possiveis causas.

Atualizagéo do parque tecnoldgico, incluindo os dados do Sis-
Monitorar tema Incorp, bem como a utilizagdo do médulo de fiscalizagao
deste e sistema de protocolo.

Elaboracido do orgamento com analise da média histdrica da ar-
recadacao, incluindo fatores externos que possam impactar nas
Monitorar receitas, como: retragdo na economia do pais, diminuicao nos
numeros de inscritos, aumento dos(as) profissionais remidos,
entre outros.

Monitorar

Intensificagdo das acdes de cobranga, incluindo notificagdes
administrativas e inscri¢des dos débitos na divida ativa.

Utilizagao de jurisprudéncia do STJ nos processos na 12 instan-
cia; Controle maior para acompanhamento do saldo do débito do
profissional até o mesmo atingir os valores permitidos pela Lei,
para a execugao fiscal.

Elaboracgao de fluxo do processo de contratacdo; Emissao de
parecer juridico sobre a legalidade do processo; Conferéncia e
Monitorar emissao de checklist/parecer da Controladoria Geral, atestando
a conformidade da contratacao, antes da finalizacdo dos proces-
SOS.

Monitorar

Monitorar

Analise da Controladoria Geral sobre a documentagao financei-
ra, atestando a conformidade do pagamento.

Analise da Controladoria Geral e da Procuradoria Geral das de-
mandas do Nucleo de Gestdo de Pessoas; Analise e conferéncia
da folha de pagamento pela Controladoria Geral, realizagao de
auditoria interna.

Monitorar

Monitorar
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3. GOVERNANCA, ESTRATEGIA E

DESEMPENHO

31 ESTRUTURA DE GOVERNANCA

O sistema de governanga do conselho compre-
ende instancias internas, responsaveis pela de-
finicdo da estratégia da instituigdo, bem como
pelo monitoramento da conformidade e de seu
desempenho, e externas, responsaveis pela
fiscalizagdo, pelo controle e pela regulagao do
sistema, além das instancias internas de apoio
a governanga, responsaveis pela comunicagao
entre as partes interessadas e auditorias que
avaliam riscos e controles internos.

Instancias Internas
Plenario
Constituido pelos membros eleitos efetivos e su-

plentes, é o érgéo de deliberagdo maxima.

Estrutura de Governanga do Coren-BA

Goveﬂ'\anga Exter,, n

&
[%
.

£

Ouvidoria

Presidente

Vice-Presidente Plenario

=,

o

[

©

[=)

£

Q
>
[}
(U]
]

Procuradoria .QQ

Primeira Geral q,-D.

Secretaria

Segundo
Segunda Tesoureiro

Secretdria

Primeira

Tesoureira

Fonte: Assessoria de Planejamento e Gestao — APG/2024

Diretoria

Orgao executivo e de administragdo do Coren-
-BA, e é composta por 6 (seis) conselheiros(as)
eleitos(as) para exercerem os cargos de: Pre-
sidente, Vice-Presidente, Primeiro(a) Secreta-
rio(a), Segundo(a) Secretario(a), Primeiro(a) Te-
soureiro(a) e Segundo(a) Tesoureiro(a).

Estruturas de Apoio
Ouvidoria e a Controladoria Geral, vinculadas ao

Plenario, e a Procuradoria Geral, vinculada a Di-
retoria.

Instancias Externas

Conselho Federal de Enfermagem

Orgao superior de deliberagéo do sistema Co-
fen/Conselhos Regionais.

Tribunal de Contas da Uniao

Orgdo de controle externo e fiscalizacdo das
contas do Coren-BA.’
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32 PLANEJAMENTO ESTRATEGICO 2021-2024

Planejamento
strategico
articipativo

2022 -

A elaboragdo do planejamento estratégico e do
Plano Plurianual é regulamentada pela Resolu-
¢ao Cofen n.° 503, de 6 de janeiro de 2016, que
“‘estabelece procedimentos para Plano Plurianu-
al, Proposta e alteragdes orgcamentarias e da ou-
tras providéncias”.

No Coren-BA, o Planejamento Estratégico 2022-
2024 foi aprovado pela Decisao Coren-BA n.° 32,
de 21 de julho de 2021, que validou o Plano
Plurianual e definiu a sistematica de acompa-
nhamento e avaliagao.

O Plano Estratégico estabelece os objetivos e in-
dicadores necessarios ao cumprimento da mis-
sdo e alcance da visédo de futuro do Coren-BA,
bem como elenca as iniciativas, projetos e agdes
do periodo.

O Plano possui 10 (dez) objetivos estratégicos,
distribuidos entre 4 (quatro) perspectivas, base-
ado na metodologia Balanced Scorecard, e du-
rante o processo de elaboracdo foram definidas
12 (doze) iniciativas e 44 (quarenta e quatro)
projetos e acoes.

Cabe a Assessoria de Planejamento e Gestao
(APG) acompanhar os indicadores e, junto as
areas gestoras e responsaveis, a execugao das
metas e acgdes estabelecidas.
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O documento pode ser acessado no portal da
transparéncia da autarquia, disponivel em:
http:// ouvidoria.cofen.gov.br/coren-ba/transpa-
rencia/planejamento-estrategico/.

Em 2023, foi executado no ultimo exercicio do
ciclo trienal do Planejamento Estratégico. Até o
fechamento deste relatério de gestao foram tam-
bém emitidos os relatérios anuais de desempe-
nho do Planejamento referente ao que fora exe-
cutado no exercicio 2023, o que forneceu dados
para a apresentagao dos resultados do ciclo nes-
te relatodrio.

DESEMPENHO GERAL

No que se refere aos 44 (quarenta e quatro) pro-
jetos e agdes tragados para o triénio, observou-
se que ao fim do ciclo se alcangou um percentual
de 11% das agdes concluidas.

35

. 2

Arealizar

2 5
|

Em andamento Concluida Cancelada

Fonte: Assessoria de Planejamento e Gestdo — APG/2024

Tendo em vista as 4 (quatro) perspectivas es-
tabelecidas com base na metodologia Balanced
Scorecard — Partes Interessadas, Processos
Internos, Aprendizado e Crescimento e Orga-
mentaria — tem-se que o melhor percentual de
execucao de acdes concentrou-se na perspecti-
va de Partes Interessadas, com 30% das ag¢des
concluidas, seguida da Processos Internos com
7%.



Considerando os 12 (doze) indicadores estabe-
lecidos para fins de monitoramento estratégico,
o fim do primeiro ciclo revelou que 09 (nove)
destes possuiram condi¢des de aferigdo em seu
fechamento, sendo que 50% (cinquenta por cen
to) apresentaram resultados dentro ou acima do
esperado.

Resultado geral de indicadores de
desempenho

= Dentro ou
acima do
esperado

= Abaixo do
esperado

Fonte: Assessoria de Planejamento e Gestao — APG/2024

Ao efetuar a analise por perspectiva tem-se a
Orcamentaria com o melhor resultado antes as
demais, com 100% dos indicadores com resulta-
do dentro ou acima do esperado, em seguida a
Partes Interessadas com 80%.

Resultado geral por perspectiva

Or¢amentdria

0%

Aprendizado e Crescimento

Processos Intermos

Partes Interessadas

B indicadores M Acles
Fonte: Assessoria de Planejamento e Gestao — APG/2024

Analisando de forma conjunta o volume de exe-
cucao de projetos e agdes e os resultados dos
indicadores de desempenho observa-se que as
perspectivas de Processos Internos e Aprendi-
zado e Crescimento apresentam resultados me-
nos favoraveis que as demais, necessitando de
um olhar mais atento na monitoria do proximo de
ciclo de planejamento.

Os resultados de forma detalhada constam no
Portal da Transparéncia, disponivel em: http://
ouvidoria.cofen.gov.br/coren-ba/transparencia/
projetos-programas-acoes/.
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Mapa Estratégico do Coren-BA
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33 ALOCACAO DE RECURSOS DIANTE DOS GASTOS COM
ATIVIDADE FINALISTICAS

Em 2023, o valor total gasto com as atividades finalisticas do Coren-BA perfez uma totalizagdo na
ordem R$ 12.451.197,44 que correpondem a 34,67% do montante executado ao exercicio conforme
planilha a seguir:

Atividades Finalisticas

Atividades Finalisticas

Centro de Custo

01.07 Fiscalizacao - Administrativo 925.622,42

01.08 Fiscalizacado - Sede 2.434.149,55

01.12 Inscricdo, Registro e Cadastro - Sede 2.045.462,46
Inscrigao, Registro e Cadastro - Vetor Norte (Barreiras, Feira de Santana,

02.23 Juazeiro, Irecé , Paulo Afonso e Alagoinhas) 1.300.285,42
Inscricdo, Registro e Cadastro - Vetor Sul (ltabuna, Teixeira de Freitas, Vitoria

02.24 da Conquista, Guanambi e Jequié) 1.345.100,33

02.25 Fiscalizacdo - Vetor Norte (Barreiras, Feira de Santana e Juazeiro) 1.960.261,02

02.26 Fiscalizacdo - Vetor Sul (ltabuna, Teixeira de Freitas e Vitéria da Conquista) 1.047.006,91

11.057.888,11

Demais Atividades Finalisticas
Centro de Custo

01.02 Camaras Técnicas 691.619,02

01.16 Processo Etico 701.690,31

Total Geral 12.451.197,44

Fonte: DEFIN'NUCONT/APG - 2024
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Gastos com Atividades Finalisticas

11,19%,;

88,81%

m Fiscalizacao = Demais Atividades Finalisticas

Fonte: DEFIN/NUCONT/APG - 2023/2024

O valor total efetivamente gasto com a fungdo de fiscalizacdo do exercicio profissional foi de R$
7.760.349,23, que corresponde a 21,61% das despesas executadas em 2023.

As despesas com fiscalizacdo contém, exclusivamente: as despesas com salarios, encargos e
beneficios dos fiscais no exercicio da atividade; despesas com transporte € com veiculos e
equipamentos utilizados na fiscalizagao, incluindo custos de manutencédo e combustiveis; diarias para
cobrir estadia e alimentagao dos fiscais, despesas com capacitagao dos fiscais e custos com telefo- nia
movel institucional utilizada pelos fiscais.
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3% RESULTADOS
FINALISTICOS - DEFIS

FISCALIZACAO DO EXERCICIO PROFISSIONAL

O Departamento de Fiscalizagdo (DEFIS)
encerrou o ano de 2023 com 27
enfermeiras(os) fiscais com a seguinte divisao:
12 enfermeiras(os) fiscais atuando em Salvador
(sendo 01 enfermeira fiscal na Coordenacao de
Processos de Fiscalizacdo e 01 enfermeira
fiscal na Coordenagcdo de Educacédo
Continuada) e 15 enfermeiras(os) atuando nas
subsecdes da autarquia presentes no interior
do Estado. Além disso contava na sede com 02
assistentes  administrativos, 02 Jovens
Aprendizes e 02 auxiliares de fiscalizagao (01
na sede e 01 na subsecdo de Vitéria da
Conquista).

FISCALIZACAO DO EXERCICIO PROFISSIONAL

Em 2023, foram realizadas 1.370 fiscalizagdes
in-loco em 155 municipios do Estado da Bahia
e elaborados 1.392 relatorios de fiscalizagao
pelas(os) enfermeiras(os) fiscais. No total, 930
instituicbes de saude foram fiscalizadas sendo
295 em Salvador e regido metropolitana e 635
no interior, abrangendo um total de 41.52
profissionais de enfermagem. Ao relacionarmos
esses indicadores com o que foi executado em
2022, houve redugdao de 31% no total de
fiscalizagbes realizadas e de 18% no total de
instituicoes fiscalizadas.

Quantitativo de Atendimentos Realizados pela - DEFIS

3000

1979
2000 1370 o0 1134
< ]
0
2023 2022

B FISCALIZAGOES REALIZADAS
I INSTITUICOES FISCALIZADAS

Fonte: Departamento de Fiscalizacdo — DEFIS/2024

Quanto ao total de profissionais abrangidos nas
fiscalizacbes em 2023, houve uma reducdo de
11% quando relacionamos com o resultado
alcancado em 2022:

Quantitativo de Profissionais Abrangidos nas Fiscalizagoes

2022

A s.a75

2023

I 526

Fonte: Departamento de Fiscalizagdo — DEFIS/2024

E importante ressaltar que essas reducdes nos
indicadores de 2023 se deram por diversos fatores
como problemas na alocacéo de veiculos oficiais
para as visitas de fiscalizacdo dos fiscais das
subsecdes do interior, licencas maternidade e
atestados meédicos das(os) fiscais, recessos,
atividades da semana de enfermagem, Operagao
Carnaval e excepcionalmente, em 2023, tivemos a
Operagao Estagio e a saida de 01 enfermeira
fiscal do quadro de fiscalizagdo apds exoneragao
a pedido. Apesar disso, mesmo com esses
eventos, foi observado um aumento de 11% no
quantitativo de denuncias apuradas, sendo que
em 2022 foram apuradas 225 denuncias e em
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2023 o numero alcancado foi de 249.

Devido a sua importancia nos resultados em
2023,é importante esclarecer que a Operacao
uma cooperagao técnica entre o Ministério
Publico do Trabalho (MPT) e o Conselho Federal
de Enfermagem (COFEN) que tem por objetivo
a fiscalizagdo dos campos de estagio dos
estudantes de nivel médio e superior de enfer-

DENUNCIA

magem de todo o Brasil. A execugao desta
atividade é de carater obrigatério para todos os
regionais do Sistema COFEN/CORENS e os

seus resultados sao encaminhados
posteriormente para o COFEN e o MPT para
providéncias cabiveis frente as irregularidades
encontradas. Na tabela a seguir, podemos
observar o0s resultados dos principais
indicadores da referida acdo em 2023:

229

denuncias apuradas

6/

Municipios com fiscaliza¢des

in loco

Operacao Estédgio e Resultados Alcangados

Operacao Estagio: Resultados Alcancados

Instituicbes com campo de estagio que foram fiscalizadas 46
Total de estudantes de enfermagem presentes nos campos de estagio

inspecionados 707
Total de enfermeiros supervisores envolvidos nos campos de estagio
inspecionados 56
Total de professores orientadores envolvidos nos campos de estagio
inspecionados 41
Total de estudantes realizando atividades diversas da Enfermeiro (a) 0
Total de instituicbes de ensino em que foram encontradas atividades

diversas de Efermeiro (a) 0

Fonte: Departamento de Fiscalizagao - DEFIS /2024
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Outra agao digna de nota para os numeros
obtidos em 2023, foi a Operagdo Carnaval
executada entre os dias 15 e 22 de fevereiro de
2023, onde realizou-se visitas de fiscalizacédo de
enfermeiros fiscais e conselheiros da Autarquia
nos postos de atendimentos e camarotes nos
principais circuitos do carnaval de Salvador, com
o objetivo de assegurar a qualidade dos servigos
prestados pelos profissionais de enfermagem
durante o periodo carnavalesco.

E importante destacar que tanto a Operacdo
Carnaval quanto a Operacgao Estagio (realizada
no més de abril) mostraram-se exitosas, porém
demandaram a suspensao de Vvisitas de
fiscalizagdo programadas em instituicbes de
saude o que de certa forma impactou no
planejamento e, consequentemente, nos
indicadores do exercicio de 2023.

Notificagoes

As notificagdes configuram-se em um
instrumento essencial no processo fiscalizatorio,
na medida em que trata-se de um procedimento
administrativo  processual pelo qual um
profissional (pessoa fisica) ou uma instituicao
(pessoa juridica) € notificado através de uma
base legal ou ética, sobre a existéncia de
ilegalidade e/ou irregularidade no servigo de
enfermagem que exige uma agao ou abstengao
especifica, ao tempo que concede um prazo para
o cumprimento das medidas exigidas ou para a
apresentacao de contrarrazdes, se necessario.

As notificagdes sao expedidas pelos enfermeiros
fiscais através do Termo de Fiscalizagcdo e sao
normatizadas pelo Manual de Fiscalizagcao que é
o documento consolidador dos principios e
diretrizes das atividades de fiscalizacdo e,
conforme a tabela abaixo, em 2023 o maior
volume de notificagdes referiu-se ao
subdimensionamento de pessoal, a inexisténcia
ou inadequacgao dos documentos que gerenciam
os processos de trabalho do servigo de

enfermagem como o Procedimento Operacional Padrao
(POP’S) e Regimentos Internos, bem como o exercicio
irregular da enfermagem e a inexisténcia da Anotagao de
Responsabilidade Técnica (ART).

Total de Notificacdes Expedidas

Notificagcoes Expedidas

Subdimensionamento de pessoal de Enfermagem 343 21%
Inexisténcia ou inadequacgéo de documentos relacionados ao

gerenciamento dos processos de trabalho do servigo de enfermagem 333 20%
Exercicio irregular da Enfermagem 254 15%
Inexisténcia de anotagao de responsabilidade técnica do servico de

Enfermagem 242 15%
Inexisténcia ou inadequacao dos registros relativos a assisténcia de

enfermagem 149 9%

Profissionais de Enfermagem que ndo registram o processo de
Enfermagem contemplando as cinco etapas preconizadas —
recomendacdo 121 7%

Inexisténcia ou auséncia de enfermeiro onde s&o desenvolvidas as
atividades de Enfermagem 11 7%

Profissional de enfermagem executando atividades divergentes das
previstas nos atos administrativos/normativos baixados pelo Sistema

Cofen/Corens 51 3%
Inexisténcia de Comissdes de Etica de Enfermagem 25 2%
Exercicio ilegal de Enfermagem 21 1%
Inexisténcia de registro de empresa 2 0%

Coordenacado/Direcao de curso de Enfermagem por pessoa ndo
Enfermeiro 1 0%

Inexisténcia de registro de empresa 2 0%

Coordenagado/Direcao de curso de Enfermagem por pessoa ndo
Enfermeiro 1 0%
Fonte: Departamento de Fiscalizagéo - DEFIS/2024

Isto posto, o quantitativo total de notificagdes
expedidas em 2023 foi de 1.653, se traduzindo
em uma redugdo de 6% em relagdo ao
quantitativo alcangcado em 2022 que foi de 1.752
notificacdes expedidas. Essa redugao no numero
das notificacdes deu-se principalmente devido a
excepcionalidade da Operagao Estagio (agao
que nao cabia lavratura de notificacbes, mas
somente a identificagdo, tabulagcdo e
consolidagao dos dados) e pelos outros eventos
que impactaram no quantitativo de fiscalizacbes
realizadas e que ja foram mencionados
anteriormente.
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OUTROS RESULTADOS

Outro indicador importante foi o do quantitativo de
atendimento aos profissionais de enfermagem e ao
publico em geral que alcangou em 2023 o numero
de 10.165, dividido entre atendimentos presenciais
e/ou telefbnico (64% do total), respostas via e-mail
(30% do total) e por meio da ouvidoria (6%),
conforme o grafico abaixo:

Quantitativo de atendimentos realizados pelo DEFIS

572
6%

3058
30%

OOWVIDORIAS RESPONDIDAS

I ATENDIMENTO PRESENCIAL OU
TELEFONICO

6535 E E-MAILS RESPONDIDOS
64%

Fonte: Departamento de Fiscalizagdo — DEFIS/2024

Entretanto, em relagdo ao alcangcado em 2022
(13.406 atendimentos), constatamos que houve
uma reducdo de 24% nesse indicador.

Por fim, ao longo de 2023, houve a abertura de 282
Processos Administrativos de Fiscalizagao (PAF’s),
e arquivados 174 PAF’s, sendo que 111 foram
arquivadas devido ao cumprimento das notificacoes
expedidas pelos fiscais em consequéncia de
irregularidades ou ilegalidades identificadas
durante as fiscalizagdes. Outro dado importante é
que em 2023, obtivemos um total de 224
fiscalizagbes realizadas para atender demandas
nao relacionadas no planejamento como
averiguacgoes previas, solicitagdes de outros érgéos
(como o MPT, MP) e demandas juridicas por
exemplo, além disso, houve a realizagdo de 70
palestras durante o periodo, reforcando também o
papel educativo das agdes do DEFIS e das(os)
enfermeiras(os) fiscais perante os profissionais de
enfermagem.
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INSCRIGAO, REGISTRO E CADASTRO - DEIRC

Em 2023 o crescimento de inscritos, teve um
aumento de 5,75% no total de ativos(as) em
relagdo ao ano anterior. O total chegou a
167.585, um au- mento de 9.111 profissionais.
Obtivemos 1.286 cancelamentos, além de 291
suspensdes que corresponde também a uma
reducdo de 61,51% em relagdo ao ano
anterior.

Profissionais Ativos(as) por Categoria
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Fonte: Departamento de Inscrigéo, Registro e Cadastro - DEIRC/2024

Técnicos(as) e Auxiliares de Enfermagem
compdem 71,65% dos inscritos, enquanto
Enfermeiros(as) e Obstetrizes representam
28,35%.

A categoria de Técnico(a) teve o maior
crescimento nominal, com 6.924 novos(as)
profissionais, seguido de Enfermeiro(a), com
2.464 ,e Obstetriz com menos 2 inscri¢des. Tal
qual nos anos anteriores, a categoria de
Auxiliar obteve queda de 279 profissionais em
decorréncia das poucas entidades de ensino
que oferta a formacdo desta categoria
profissional. Dos(as) inscritos(as), 89,86%
sdo mulheres e 10,14% homens, mantendo a
proporgao vista ao longo dos anos e a
predominancia feminina da classe.

No tocante aos servigos prestados, houve um
aumento de 21% quando comparado com o
ano anterior conforme grafico a seguir:



PROCESSO ETICO-DISCIPLINAR - NUPE

O procedimento ético-disciplinar € normatizado
pela Resolugdao Cofen n.° 706, de 25 de julho de
2022 que aprovou, o “Cédigo de Processo Etico das
Autarquias Profissionais de Enfermagem”, e inicia-
se de oficio (incluido o auto de infragdo) ou por
denuncia, e compreende os ritos para apurar a
suposta infracdo ao Coddigo de Etica em sua
Resolucdo 564 de 06 de novembro de 2017
dos(as) Profissionais de Enfermagem(CEPE).

Em 2023 foram admitidos 37 processos Eticos
sendo que destes 7 aguardam julgamento e 30
estdo em fase de instrugao.

Dos processos éticos admitidos dos anos
anteriores existem:

103 processos referentes a 2019 aguardando
julgamento;

85 processos referentes a 2020 aguardando
julgamento;

11 processos referentes a 2021 aguardando
julgamento;
8 processos referentes a 2022 aguardando

julgamento;

Perfazendo ao final do exercicio de 2023, uma
totalizacdo na ordem de 244 processos em
tramitacdo conforme grafico a seguir:

Procedimentos Eticos-Disciplinares

Tramintando
87%

Admitidos |

13%
= Admitidos Tramintando

Fonte: Nucleo de Processo Etico - NUPE/2024

ORIENTACAO TECNICA - (T

A orientag&o técnica € um valor entregue a so-
ciedade resultante das atividades
desenvolvidas pelas Camaras Técnicas do
Coren-BA e seus grupos de trabalho,
compostos por especialistas da area de
enfermagem. Através da realizagdo de
estudos, pareceres técnicos, reunides e
eventos, o conhecimento é discriminado e
os(as) profissionais e a sociedade sao
orientados acerca dos assuntos atinentes a
enfermagem.

A Camara Técnica com base nos registros
encontrados referentes ao exercicios 2021-
2023, apresentaram um total de 10 Caémaras
Tecnicas. Analisando os dados disponiveis no
site  www.coren.ba.gov.br foram localizados
196 pareceres técnicos entre os anos de 2021
a 2023.

Em analise dos dados disponiveis no site do
Conselho foram localizados 196 Pareceres
Técnicos, entre os anos de 2013 a 2023 nas
diversas areas que envolvem o exercicio
profissional de enfermagem e refletem as
praticas profissionais no dmbito do estado da
Bahia. Em dire¢do mais atual, investigou-se os
pareceres emitidos nos ultimos trés anos
(2021-2023) a fim de apresentar as
caracteristicas gerais das demandas
atendidas a categoria.

Em 2021 foram emitidos quatro pareceres
técnicos, os quais estiveram relacionados as
areas técnicas de Atencao Primaria a Saude,
Atencdo a  Saude/especialidades, cuja
demandas voltaram-se para: 1. Administragao
de imunobiolégico sem documentagdo de
identificacdo pessoal do uso; 2. Desprezar
secrecao de frascos de aspiragcao de vias
aéreas pelos profissionais de enfermagem; 3.
Realizacéo de bidpsia de pele por Enfermeiros;
3. Acolhimento e triagem realizada por técnicos
de enfermagem em Unidade Basica de Saude
e ESF, o que indicaram a natureza clinico-
assistencial e relativas ao processo de trabalho
da equipe de enfermagem (atribuigéo,
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competéncia técnicallegal), neste caso em
particular, Enfermeiro e Técnico de Enfermagem.

No ano supramencionado, encontrou-se em
atuacao as camaras técnicas: Camara Técnica de
Atencdo Primaria a Saude — CTAPS (dois
pareceres técnicos elaborados e publicados); e a
Camara Técnica de Praticas Especializadas em
Saude — CTPES (dois pareceres técnicos
elaborados e publicados).

No ano de 2022, foram evidenciados 21 pareceres
técnicos. Evidenciou-se as tematicas voltadas
para: 1. Coordenador ou Supervisor de
Enfermagem no Ensino Superior ter COREN ativo;
2. Respaldo para o Enfermeiro realizar a insergao
do DIU (cobre) e realizagdo de USG obstétrica no
ambito do SUS pelo (Enfermeiro Obstetra); 3.
Técnico de Enfermagem (plantonista) que
trabalha no Centro de Atencdo Psicossocial de
tipologia Ill, poder acompanhar um paciente do
servico, se este precisar de remogao e assisténcia
em internagao; 4. Uso das Praticas Integrativas e
Complementares pelo Enfermeiro; 5. Perfuragao
do I6bulo auricular em recém-nascidos e adultos
pela equipe de enfermagem; 6. Preenchimento
parcial ou total de Declaracdo de Obito (DO) por
profissional Enfermeiro; 7. Prescricdo de
medicamentos anti-inflamatorios e corticoides
como atribuicio do enfermeiro na consulta
denominada de dessensibilizagao para
Tomografia Computadorizada (TC) e
Ressonancia Magnética; 8. Jornada de trabalho
de 24h pelo profissional de enfermagem; 9. Nota
Técnica aos profissionais de Enfermagem de
home care e cooperativas prestadores de servigos
na assisténcia domiciliar da Bahia; 10.
Responsabilidade Técnica e execugao da rotina
da Sala de Vacina em Unidade Basica de
Saude/Unidade de Saude da Familia; 11. Atuagao
do Enfermeiro na area da Estética; 12.
Administracdo de insulina na UBS/USF; 13.
Supervisdo do Técnico e Auxiliar de Enfermagem
pelo Enfermeiro em Unidade Basica de Saude /
Unidade de Saude da Familia; 14.
Responsabilidade do  preenchimento  das
informacdées do E-SUS na Atencido Basica e
alimentacao do SISPNI; 15. Atuacao do
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Enfermeiro como instrutor de Pilates e inscrigdo
de sua clinica junto ao COREN; 16. Passagem
da sonda nasoenteral pelo enfermeiro em
pacientes intubados * Ventilagdo Mecanica
(VM): liberagdo da dieta pelo Médico sem a
utilizagdo do raio X para avaliagdo do
posicionamento duodenal; 17. Administragao de
injetaveis por profissionais de enfermagem (TE
e AE) nas drogarias e farmacias; 18.
Contaminacéo de lesdes por fracionamento de
curativos e bandagens; 19. Pratica da pungéao
executada por um profissional e registrada por
outro; 20. Técnico de Enfermagem poder ser
contratado como auxiliar de enfermagem; 21.
Coleta de exame citopatoldgico e prescricdo de
contraceptivos para mulheres menores de idade
desacompanhadas do responsavel legal na
Atencédo Primaria a Saude.

Os focos dos pareceres elaborados estiveram
direcionados para o contexto clinico-
assistenciais (saude da crianga/neonatologia,
saude da mulher, saude mental, Atencgao
Primaria a Saude - coleta de exames,
prescricdo de medicamentos; contexto
hospitalar — ventilagdo mecanica, lesées de pele
e curativos; Praticas  Integrativas e
Complementares em Saude, ato prescritivo,
administracdo de medicamentos, home care,
imunizagdo, estética); ensino (atuagdo em
instituicbes de ensino superior); gerencial
(sistema de informagéo, registros, processo de
trabalho, causas trabalhistas ligadas a jornada
de trabalho, supervisdo); exercicio legal da
profissao (atribuigao privativa de cada categoria
profissional da Enfermagem). As categorias
profissionais contempladas foram as de
Enfermeiro, Técnico de Enfermagem e Auxiliar
de Enfermagem, este ultimo, em menor numero.

Ficou evidenciado no ano acima citado, a
atuacao das camaras técnicas: Camara Técnica
de Atencao Primaria a Saude — CTAPS (cinco
pareceres técnicos elaborados e publicados); e
a Camara Técnica de Praticas Especializadas
em Saude — CTPES (seis pareceres técnicos



elaborados e publicados); Camara Técnica de
Praticas Integrativas Complementares em Saude

(dois  pareceres técnicos elaborados e
publicados); Camara Técnica de Saude Mental
(um parecer técnico elaborado e publicado);
Camara Técnica de Gestao e
Empreendedorismo (trés pareceres técnicos
elaborados e publicados); Camara Técnica de
Tecnologia e Educagao em Saude Educagéo em
Saude (um parecer técnico elaborado e
publicado). Do total de pareceres apreciados
nesse mesmo ano, trés deles foram assinados
pela Coordenacao Geral das Camaras Técnicas
(2 época) e uma nota técnica assinada pela
presidente do COREN-BA (a época).

A analise do ano de 2023 permitiu localizar a
existéncia de 24 pareceres técnicos cujas areas
foram: 1. Exames e procedimentos que podem
ser solicitados por enfermeiros no uso das suas
atribuicbes e competéncias; 2. Nao ser atribuicao
do técnico de enfermagem buscar
medicamentos/insumos na farmacia ou outros
setores; 3. Remanejamentos intersetoriais e
abandono de plantdo; 4. Atuagao do enfermeiro
em Escolas e Instituicdes de Ensino; 5. Anotagao
de Responsabilidade Técnica pelo Servigo de
Enfermagem em Unidade Basica de Saude /
Unidade de Saude da Familia; 6. Realizagdo do
Testes da Linguinha na Triagem Neonatal; 7.
Remanejamento dos profissionais de
enfermagem entre unidades da mesma
instituicdo; 8. Realizacdo de prescricdo de
antibidticos, para gestantes, feita por
enfermeiros; 9. Enfermeiro Especialista em
Oncologia administrar quimioterapia pelo cateter
de ommaya, ou seja, via intratecal; 10.
Transporte de alimentos pela equipe de
Enfermagem; 11. Atendimento do enfermeiro
obstétrico no ACCR e possibilidade de
encaminhamento por escrito para outras
unidades de saude; 12. Solicitacdo de um
parecer sobre a passagem de cateter vesical de
demora em pacientes com alteragdes na préstata
por hiperplasia ou cancer de prostata sem a
presenca do médico; 13. Responsabilidade do
Técnico de Enfermagem como circulante do

Centro Cirurgico (CC); 14. Revisao do Parecer
Técnico 005/2023, que versa sobre a Anotagao
de Responsabilidade Técnica pelo Servico de
Enfermagem em Unidade Basica de Saude e/ou
Unidade de Saude da Familia; 15. Apreciagao
de Protocolo de Assisténcia ao Parto Domiciliar
Planejado para implementagcdo com fins de
orientacio e normatizacdo da pratica
assistencial de enfermeiras obstetras e
obstetrizes; 16. Busca e translado de
Medicagcbes de Alta Vigilancia — MAV, entre a
Unidade de Terapia Intensiva Pediatrica — UTIP
e a Farméacia Central, bem como, sua
conferéncia e controle; 17. Atuacdo do
enfermeiro em Tricologia; 18. Atuacdo da
enfermagem no banco de Leite; 19.
Dispensagéao e conferéncia de psicotropicos e
MAVS; 20. Prazo para divulgagao e alteragéo
da escala mensal de trabalho para profissionais
de Enfermagem; 21. Atendimento de Urgéncia e
Emergéncia realizado pelos Profissionais de
Enfermagem, em Unidade de Saude sem o
profissional médico; 22. Responsabilidade
técnica de profissionais de Enfermagem em
postos de coleta; 23. O funcionamento do
servico de enfermagem em sala de
medicamentos no CAPS Il; 24. Atribuicdo do
Enfermeiro em emissao de relatérios e evolugao
de Enfermagem no CAPS Il ou Il

Observou-se que a maior parte dos pareceres
elaborados estiveram direcionados a dimenséao
assistencial (saude da crianga, saude da mulher,
Atencdo Primaria a Saude, saude mental,
Praticas Integrativas e Complementares,
Programa Nacional de Imunizagao, prescrigao
de enfermagem, estética, curativos, Home Care,
assisténcia hospitalar), seguido da area
gerencial (atividades administrativas,
operabilidade de sistema de informacao, jornada
de trabalho, legislagao trabalhista, processo de
trabalho, registros de enfermagem) . Um dos
pareceres esteve relacionado a area do ensino
em enfermargem.

| 27



instituidas

Comissoes
(2021-2023):

previamente

Evidenciou-se o registro junto ao Nucleo de
Camaras Técnicas a existéncia da Comissao
Regional de Inovagcdo e Empreendedorismo na
Enfermagem - CRIE, composta por trés
membros, instituida por meio de portaria, cujo
objetivo é [...] Divulgar e promover as inovagdes
do campo da enfermagem; Discutir o
empreendedorismo na enfermagem; Considerar
a educacdo como ponto de partida para o
desenvolvimento do empreendedorismo na
profissdo; Respaldar o direito a empreender e ter
o préprio negocio é respaldado pela Lei do
Exercicio Profissional (Lei Federal n° 7.498/86),
que assegura a autonomia do enfermeiro; | —
Elaborar o Cartilha do Enfermeiro Empreendedor;
Il — Promover parcerias com o Sebrae-Ba e outros
orgaos; Il — Promover cursos, videos aulas,
treinamentos e eventos sobre a atuacdo da
enfermagem empreendedora; IV — Fomentar a
criacdo de empresas juniores nas universidades;
V — Auxiliar os enfermeiros que objetivam abrir
consultérios e clinicas; VI — Emissao de Parecer
e orientacdo técnica; VI — Outras mediante
designacgao.

Portarias ja instituidas:

Diante da atualizagado da Resoluc¢ao 358 de 2009
do COFEN, que dispde sobre a Sistematizacao
da Assisténcia de Enfermagem (SAE) e a
implementagao do Processo de Enfermagem em
ambientes, publicos ou privados, em que ocorre
o cuidado profissional de Enfermagem, e da
outras providéncias, a fim de subsidiar a
implantaggo da SAE e do Processo de
Enfermagem nos servicos de enfermagem na
Bahia, foi elaborado um guia, o qual encontra-se
desatualizado e com necessidade de revisao das
legislacdes vigentes a respeito da questao
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(Santos et al., 2016).

Grupos de Trabalho instituidos previamente
(2021-2023):

Evidenciou-se o registro junto ao Nucleo de
Camaras Técnicas a existéncia do Grupo de
Trabalho (GT) de Seguranga do Paciente —
GTSP, composta por trés membros, instituida por
meio da Portaria n® 1256, de 12 de setembro de
2023, cujo objetivo é Colegiado de especialistas,
de natureza consultiva e analitica, visando
discutir, orientar, avaliar e dar apoio técnico
cientifico a assuntos e pareceres que envolvam
Seguranga do Paciente, subsidiando o Plenario
do Coren-BA em suas decisdes fechando assim
o exercicio 2023.

Dentro deste cenario encontrado do exercicio
2023 foram recebidas 476 manifestacbes sendo
respondidas 295 correspondentes ao pecentual
de 62%, seguido e em langamentos 181 gerando
um percentual de 38% referentes as notificagdes
recebidas via canal ouvidoria.

Atendimento as Solicitagées da Ouvidoria

= Respondidas = Em Lancamento

62%

Fonte: extranet.confen.gov.br/ouvidoria — Coren-BA/07/03/2024
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35 RESULTADOS DA GOVERNANCA INTERNA - CG

Em 2023, foram submetidos a analise da Controladoria Geral 147 (cento e quarenta e sete) processos

administrativos de contrata¢des, quantidade superior em 20% ao ano de 2022 e 46% em relagao ao
ano de 2021.

Processos Analisados pela Controladoria Geral

147
123
101 I

m 2021 w2022 m 2023

Fonte: Controladoria Geral - CG/2024

Dos processos administrativos de contratagdes apreciados no exercicio em analise, foram emitidas
recomendacgdes para 60 (sessenta), o que representa 41% dos processos analisados.
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Descrigao Quantidade %

Processos analisados 147 100%
Processos sem recomendacdes 87 59%
Processos com recomendagdes 60 41%

Fonte: Controladoria Geral - CG/2024

Recomendacdes nos Processos de Contratacoes Analisados Exercicio 2023

59%

= Processos sem recomendagdes = Processos com recomendagdes

Fonte: Controladoria Geral — CG/2024

Dos processos administrativos de contratagdes analisados em 2023, 70% foram feitas através de
processo de licitagdo; 3% de inexigibilidadee 27% de dispensa.
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Processos Administrativos (Licitacdes) - analisados de 01/01/2023 até 31/12/2023

Concorréncia Convite Dispensa Inexigibilidade Pregao
1 0 40 4 102 147
1% 27% 3% 69% 100%

Processos de Contratacoes Analisados - 2023

Fonte: Controladoria Geral — CG/2024

B Concorréncia
H Convite

m Dispensa

M Inexibilidade

M Pregdo

Referente ao pagamento de diarias aos servidores, conselheiros e colaboradores do Coren-BA, todos
0s processos de concessao sao encaminhados a Controladoria Geral para analise e liberagao destes,
previamente apreciadas pelo(a) gestor(a) responsavel pela area. Sao verificadas a pertinéncia da
viagem, a duracgéao e o calculo da quantidade de diarias a serem pagas. Apos a realizagao da viagem,
a partir de solicitacao do Controlador Geral, as prestacdes de contas sdo encaminhadas para validagao,
por amostragem. No exercicio de 2023, ndo houve analise das prestacbes de contas das diarias
recebidas por servidores, conselheiros e colaboradores, por parte da Controladoria Geral.
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Também, em razédo de investigagdes e de de-
nuncias/representacdes, foram detectados indi-
cios de irregularidades que ensejaram a instaura-
cdo de 08 processos administrativos de
sindicancia de cunho investigativo.

Os processos de pagamentos s&o analisados
previamente pela Controladoria Geral e na ana-
lise sao verificadas as retencdes tributarias, a
existéncia de contrato e empenho prévio, e a efe-
tiva realizacdo do servigo ou aquisi¢cao do bem,
através do controle do atesto nos documentos
fiscais.

No exercicio de 2023, através da Decisao Coren-
BA n° 149/2021 e suas alteragcdes, foi
normatizado o procedimento de liquidacéao,
empenho e pagamento no ambito do Conselho
Regional de Enfermagem da Bahia, tendo como
anexos: | — Manual de fluxo para os processos de
compras, contratacbes e pagamentos no ambito

do Coren-BA (versao 5); Il - Modelo de
preenchimento do despacho de
encaminhamento; lll - Prazos do Manual de fluxo

para os processos de compras, contratagdes e
pagamentos no ambito do Coren-BA.

A Controladoria Geral analisa a conformidade das
folnas de pagamentos quinzenal e mensal do
Coren-BA, apods elaboragao do setor competente,
e antes do envio do arquivo eletrénico de
pagamento, sendo realizado apontamentos so-
bre possiveis erros nas verbas salariais ou nos
descontos legais. Destaca-se a importancia des-
sa analise prévia, pois reduz substancialmente a
ocorréncia de erros que possam ocasionar
prejuizos ao erario do Conselho. Este Relatério
de Gestao procura atender a Instrugdo Normativa
n°® 84/2020, do Tribunal de Contas da Uniao,
apresentando as principais realizagcbes do
terceiro ano da Gestao 2021- 2023 do Coren-BA.
Foi organizado a partir de Relatérios Setoriais,
elaborados pelas assessorias, departamentos,
nucleos e unidades, soba coordenacdo da
Assessoria de Planejamento e Gestao.
Procuramos, com isso, dotar os profissionais
abarcados pelo Conselho bem como toda a
sociedade baiana, com a mais alta transparéncia
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de todos os nossos atos e acgdes praticados
durante o exercicio de 2023.

RESULTADOS DA PROCURADORIA GERAL-PROGER

A Procuradoria Geral (PROGER) cabe assesso-
rar a gestdo do Conselho diante das divergén-
cias de entendimento frente aos principios da
administracao publica federal e as instrugdes e
provimentos do Conselho Federal, ingressar com
Acoes Civis Publicas na Justica Federal e repre-
sentagdes no Ministério Publico e demais érgaos
competentes, participar de audiéncias, participar
de reunides nas subsecdes do Conselho, nas
unidades de saude e em demais 6rgaos publi-
cos e privados, inscrever profissionais de enfer-
magem inadimplentes na divida ativa, realizar o
protesto das dividas de anuidades do Conselho
Regional de profissionais de enfermagem ina-
dimplentes, e ingressar com Execuc¢des Fiscais
na Justica Federal.



Acodes Civis Publicas

As Agdes Civis Publicas séo, segundo o Superior
Tribunal Federal (STF), “agdes para responsabi-
lizar os responsaveis por causar danos ao meio
ambiente, ao consumidor, a bens e direitos de
valor artistico, estético, histérico, turistico,
paisagistico ou a qualquer outro interesse
coletivo ou interesse difuso”.

Quando as irregularidades identificadas pelas
equipes do Departamento de Fiscalizagado (DE-
FIS) ndo sdo resolvidas administrativamente, a
Procuradoria Geral (PROGER) age para buscar a
eventual responsabilizacdo por danos causados
ao “interesse coletivo” em situagdes ligadas a
atividade da categoria de enfermagem e a saude
publica.

Em 2023, foram efetuadas 122 notificagcbes
extrajudiciais para ajustes das irregularidades
apontadas nos relatorios dos(as) enfermeiros(as)
fiscais, sendo propostas 69 acdes civis publicas,
com aumento de 27% e 52% respectivamente.

Medidas Judiciais para Reparagao de Irreqularidades

w2021 m2022 m2023

s 122
89

64 69
Il il

NOTIFICACAD EXTRAJUDICIAL ~ ACOES CIVIS PUBLICAS

Fonte: Procuradoria Geral - PROGER/2024

Nota-se que houve um aumento constante nas
medidas aplicadas para reparagao de irregulari-
dades, em relacdo aos anos anteriores.

A lista completa das Acdes Civis Publicas in-
gressadas pelo Coren-BA pode ser encontrada
no endereco: http://ba.corens.portalcofen.gov.br/
acao-civil-pu-blica.

Processos Trabalhistas

No ano de 2023 a carteira trabalhista da Procu-
radoria Geral atuou em 8 reclamacgdes
trabalhistas propostas por empregados que fo-
-ram dispensados.

322 Vara do Trabalho de Salvador
0000012-83.2022.5.05.0032
(CORENBA)(15679277000160)
(liguidado - aguardando arquivamento)

282 Vara do Trabalho de Salvador
0000127-82.2023.5.05.0028
(CORENBA)(15679277000160)

(Fase de conhecimento - audiéncia de
instrucao)

332 Vara do Trabalho de Salvador
0000291-66.2022.5.05.0033
(CORENBA) (15679277000160)
(Fase de conhecimento - 2° grau)

202 Vara do Trabalho de Salvador
0000752-92.2022.5.05.0015

(CORENBA) (15679277000160)

(Fase de execucgéo - aguardando julgamento da
impugnacao aos calculos)

32 Vara do Trabalho de Salvador
0000361-81.2019.5.05.0003
(CORENBA) (15679277000160)
(Fase de execugéao)

212 Vara do Trabalho de Salvador
0000419-88.2023.5.05.0021

(CORENBA) (15679277000160)

(fase de conhecimento - fase de constestacéo e
audiéncia inicial)
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http://ba.corens.portalcofen.gov.br/

112 Vara do Trabalho de Salvador Art. 20 Quando demandada, a Ouvidoria-Geral
0000419-88.2023.5.05.0021 devera obedecer aos seguintes prazos:
(CORENBA) (15679277000160)
(Fase de conhecimento - setenca de
improcedéncia para a autora)

l. 3 dias, subsequentes ao recebimento e
analise da manifestacao, para
encaminhamento as areas envolvidas;

1? Vara do Trabalho de Salvador Il. 9 dias, para retorno das respostas a

0000659-24.2021.5.05.0611 Ouvidoria, oriundas das areas internas ou
(CORENBA) (15679277000160) colaboradores da Ouvidoria-Geral:
Execucgdes Fiscais Il. 3 dias, para o encaminhamento de
resposta ao usuario, contados a partir da
No decorrer do Exercicio 2023 foram ajuizados data em que a manifestagao foi registrada
290 Processos de Execugdes Fiscais no intuito pela Ouvidoria no sistema informatizado.

de retabelecer o credito tributario do Coren/BA,
além disso foram protocoladas 273 pedidos de

extingdo processual em sua maioria em virtude Art. 21 A Ouvidoria tera prazo total de 15 (quinze)
de quitacdo dos débitos, 79 supensdes por dias para responder a solicitagdo, sendo que este
acordo, 12 transferéncia bancarias de prazo pode ser prorrogado, caso haja
SISBAJUD. necessidade de abertura de processo

administrativo. Ressalto que mesmo com as
Manifestacoes Registradas via Canal da Ouvidoria - OUV orientagbes do Regimento Interno da Ouvidoria,

foi observado que os prazos nao foram cumpridos

Durante o ano de 2023 foi registrado via canal da durante o exercicio 2023 conforme tabelas a

Ouvidoria, um total de 3.894 manifestacdes, Seguir:
sendo essas distribuidas em 15 departamentos da
Autarquia, comparando-se aos anos anteriores de Manifestacoes por Departamento
. . . Departamentos Encaminhadas | Respondidas | Respondidas%
entre 0s numeros registrados gerando diferencas TEER o e 200
H H ~ 2 £ Crédito
em representativas oscilagbes conforme grafico a T TRrI———
seguir: Profissional 1 1 100
Unidade de Faturamento 1241 1236 99,6
Manisfesta ¢ oes Unidade de Organizagdes 135 134 99,26
Unidade de Profissionais 712 704 98,88
6.764
Departamento de Fiscalizagao 942 887 94,16
Departamento de Inscrigéo,
Registro e Cadastro 391 330 84,4
3.894 Procuradoria Geral 72 50 69,44
2.678 Nucleo de Processo Etico 61 39 63,93
Camaras Técnicas 476 295 61,97
Secretaria Geral 3 1 33,33
Gabinete da Presidéncia 98 8 8,16
Assessoria de Planejamento e
2021 2022 2023 Gestiio 2 0 0
Fonte: extranet.confen.gov.br/ Ouv-Coren-BA 2024 Nucleo de Comunicagio 1 0 0
Unidade de Pagamento 1 0 0

Fonte: extranet.cofen.gov.br/Ouv- Coren-BA 2024

Segundo o Regimento Interno da Ouvidoria:
O tempo médio de resposta € expirado conforme
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detalhamento na tabela seguir:

Prazos por Departamento 2023

Prazos Médio de Resposta dos Departamentos

Assessoria de Comunicagdo 1,00 dias
Assessoria de Gestao do Exercicio Profissional 55,00 dias
Camaras Técnicas 43,29 dias
Departamento de Fiscalizagao 13,70 dias
Departamento de Gestao do Exercicio

Profissional 5,00 dias
Departamento de Inscrigao, Registro e Cadastro 15,00 dias
Divisdo de Inscrigao, Registro e Cadastro 10,50 dias
Gabinete da Presidéncia 15,57 dias
Ntcleo de Processo Etico 5,94 dias
Procuradoria Geral 31,77 dias
Secretaria Geral 1,00 dias
Unidade de Faturamento 0,33 dias
Unidade de Organizagoes 7,12 dias
Unidade de Profissionais 0,74 dias
Unidade de Recuperagao de Crédito 1,68 dias

Fonte: extranet.cofen.gov.br/Ouv- Coren-BA 2024

Ao acessar o sistema da ouvidoria constatamos
que durante o exercicio 2023, ficou um grande
guantidade demandas reprimida dos anos de
2022 e 2023, somando-se as ja recebida no
corrente  ano. Apds analise criteriosa, foi
observado que diante das demandas reprimidas
tivemos um quantittivo de manisfestagdées: Em
abertas - 590, Em tramitagdo - 60, Demandas
encaminhadas aos departamentos - 336,
Demandas respondidas — 241, sendo deste total
das Respondidas existem aquelas que constam
como respondidas sem resposta do
Departamento, somando um total de 1.227
manifestacodes.

Diante dos dados analisados, reitero que sera
necessaria indispensavel articulagdo com todos
os departamentos envolvidos nas manifestacoes,
assim como a indicacdo de uma referéncia por
departamento para responder de forma
embasada as manifestagdes inerentes ao
departamento, conforme preconiza a legislagao
especifica da Ouvidoria.
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36 GESTAO ORCAMENTARIAE 37

FINANCEIRA

A Decisao Coren-BA n° 225, de 26 de outubro
de 2022, homologada pela Decisao Cofen n°
0249/2022, aprovou a Proposta Orgcamentaria
Anual - Exercicio 2023 e fixou dotagao para o
atendimento das despesas no montante de
R$33.0000,000,000 (trinta e trés milhdes de
reais).

Dotacao Orcamentaria 2023

RS 33.000.000,00
RS 42.480.000,00,

R$ 9.480.000,00

m Dotacao Inicial 2023 Superavit Suplementacio = Dotacdo Atualizada

Fonte: DEFIN/NUCONT/APG - 2023/2024

Houve uma suplementagdo no valor de R$
9.480.000,00 cuja a origem do recurso foi o su-
peravit do exercicio anterior, resultando em
uma dotacao atualizada de R$ 42.480.000,00.

O acréscimo foi em razao de investimentos
necessarios para manutencgao e funcionamento
da insfraestrura administrativa da sede e
subsecgdes do Coren-BA.

Quanto ao desempenho dos gastos em 2023, o
valor empenhado foi de R$ 37.928.544,91, ou seja,
foi executado 10,71% a menor relagdo a dotagdo
atualizada.

Faz-se importante salientar que do total
liguidado no periodo de R$ 37.173.507,14,
deste R$ 9.122.487,89 correspondem a
Tranferéncias para o Cofen representando o
percentual de 24,54% do total executado.
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GESTAO DE PESSOAS -
NUGEP

Ao fim do exercicio 2023, o Coren-BA detinha uma
forca de trabalho composta por 174 pessoas, com
aumento de 9,43%, em comparacao do exercicio
2022 até o final do exercicio 2023 conforme
quandro a seguir:

Distribuicao da Forca de Trabalho
n

Servidor 142
Estagiario 17 23 27

Jovem Aprendiz

s | o | m | m

Fonte: Nucleo de Gestdo de Pessoas - NUGEP/2024

O total de servidores(as) ao final do exercicio de
2023 foi de 174 servidores e empregados(as)
publicos(as) que destes correnpondem ao
quantitativo de 32 cargos comissionados,
compostos também por enfermeiros(as) fiscais,
que atuam efetivamente em ac¢des de fiscalizacao.
Ao final do exercicio apresentaram somente 3
afastamentos por INSS.

Do total de servidores(as), o quantitativo em maior
relevancia esta na faixa etaria de 36 a 45 anos
onde corresponde a 34,48% da totalizacdo no
periodo, seguido do percentual 32,76% encontra-
se os servidores de 25 a 35 anos, em terceira
posicao estdo os servidores de 46 & 55 anos que
correspondem ao percentual de 24,14%, estes
trés percentuais sdo mais significativos que geram
um percentual na ordem de 91,38% do total no
periodo. A complementacdo dos 100% ¢&
composta por pelos servidores 56 a 75 anos
perfazendo um percentual de 8,62% ao final
periodo.
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Distribuicao dos Servidores (as) por Faixa Etdria

57 60
42
13
H

25a35anos 36ad5anos 46ab55anos 56a65anos  66a75anos

Fonte: Nucleo de Gestado de Pessoas — NUGEP/2024

Referente aos cargos em comissao da
autarquia, com atribuicbes previstas no
Caderno de Estrutura Organizacional, aprovado
pela Decisao COREN-BA n° 045, de 11 de
marco de 2022, ao fim do exercicio 2023, o
conselho possuia na estrutura 48 (quarenta e
oito) cargos comissionados, com 3 (trés) postos
vagos. Dos cargos comissionados preenchidos,
33,33% dos ocupantes eram servidores e
empregados efetivos.

Distribuicao dos Cargos Comissionados
por Vinculo

Servidor
Efetivo
29%

Cargo
Comissionado
71%

Fonte: Nucleo de Gestao de Pessoas — NUGEP/2024

Quanto ao tempo de servico prestado,
observa-se que a maior parte dos(as)
servidores(as) se encontra na faixa de até 5
anos, dentro deste cenario temporal
apresenta-se um quantitavivo 28 assessores,

18 de nivel técnico e 5 jovem aprediz, que
econtram-se tramitando entre 5 a 10 anos de
periodicidade.

Distribuicao dos(as) Servidores(as) por Tempo
de Servico

= Até 5anos
= 5al0anos
= 11a20anos

= Mais que 20anos

Fonte: Nucleo de Gestao de Pessoas - NUGEP 2024

GASTOS COM PESSOAL-
NUGEP/DEFIN/APAG

As despesas de pessoal sdo compostas em sua
maioria de servidores(as) da ativa, onde a
autarquia nd&o possui regime proprio de
previdéncia. Em 2023, o gasto com pessoal civil
alcancou R$14.944.085,74, refletindo um aumento
nominal R$ 2.291.908,07 compando-se a 2022.

Gastos com Pessoal com base na LRF 101/2020
14,944,086

12.032.130 12.652.178

Gasto com Pessoal (LRF)

2021 m2022 m2023
FONTE: DEFIN/NUCONT/APG - 2024
Com terceirizagdo regular de mao de obra

(motorista, telefonista, recepcionista e auxiliar de
servigos gerais), o gasto alcangou R$778.138,12
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em 2023, ou seja, refletindo um aumento de
13,78% em relagao ao exercicio 2022.

indice de Pessoal com Base na Resolucao

COFEN340/2008
3951%

v —

2021 2022 2023

FONTE: DEFIN/NUCONT/APG - 2024

As Despesas de pessoal executada em 2023,
de acordo com a Resolugdo Cofen n°® 340/2008,
alcancou o valor R$ 14.944.085,74, perfazendo,
ao fim de exercicio, a 38,55% da Receita
Corrente Liquida, portanto dentro do limite
estabelecido pela normativa, que estabelece o
teto de limite a ser gasto com Pessoal de 50%
da Receita Corrente Liquida apurada dentro do
exercicio.
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Gastos com Pessoal Apurado
m__

CONTAS PESSOAL - PESSOAL - PESSOAL -

ULTIMOS 12 ULTIMOS 12 Variagao Variagao ULTIMOS 12 Variagéo Variagao
MESES MESES (Norminal) (%) MESES (Norminal) (%)
Vencimentos e Vantagens - Pessoal Civil R$ 8.905.227,78 R$ 9.202.201,18 R$ 296.973,40 47,90% R$10.701.788,39 R$ 1.499.587,21 65,43%
Obrigagdes Patronais R$ 2510.984,01 R$ 264412859 R$ 133.144,58 21,47% R$ 3.226.542,42 R$ 582.413,83 2541%
Indenizagdes e Restituigdes Trabalhistas R$ - RS - RS - 0,00% R$ - R$ - 0,00%
Senvigos Terceirizados - Pessoas Juridicas R$ 503.988,84 R$ 670.875,26 R$ 166.886,42 26,92% R$ 778.138,12 R$ 107.262,86 4,68%
Remuneragdo De Senvigos Pessoais — PF R$ 93.274,86 R$ 116.293,78 R$ 23.018,92 3,71% R$207.396,53 R$91.102,75 3,97%
INSS Sobre Servigos Pessoais - Patronal 18.654,88 18.678,86 23,98 0,00% R$ 30.220,28 R$ 11.541,42 0,50%

TOTAL DA DESPESA 12.032.130,37 | R$ 12.652.177,67 | R$ 620.047,30 100,00% R$ 14.944.085,74 R$ 2.291.908,07 100,00%
TOTAL DA RECEITA R$ 27.665.713,76 | R$ 32.025.359,10 | R$ 4.359.645,34 13,61% R$ 38.763.406,44 R$ 6.738.047,34 17,38%
Gasto com Pessoal % 43,49% 39,51% -3,98% 38,55% -0,95%

Fonte: DEFINNUCONT/NUGEPIAPG - 2024

|39



3.8 GESTAO DE LICITACOESE
CONTRATOS - CPL

No exercicio de 2023 o Conselho Regional de
Enfermagem da Bahia — Coren-BA comecgou a
tramitar os primeiros processo de contratagdes
com base na nova Lei de Licitagdes e Contratos
Administrativos, a saber, Lein® 14.133/2021, sendo
estes: 12 ( doze) Pregdes Eletronicos seguidos de
13 (treze) Dispensas de Licitagdes. Outros
processo de contratagdes, sendo 16 (dezesseis)
Pregbes Eletrbnicos e 20 (vinte) Dispensas de
Licitagdo, tramitaram com base no regramento
estabelicido pela Lei n° 8.666/1993 anterior.

Os processos de contratagdes instaurados no
Coren-BA no exercicio de 2023 perfazem uma
totalizacdo de R$ 11.556.989,60, composto na
seguinte ordem: 5.961.682,25 aos processos
licitatéorios  por  pregdes eletrénicos; R$
2.645.284,01 aos processos de contratagdes direta
por dispensa de licitagdo; R$ 2.205.023,33 aos
processos de contratagdes direta por
inexigibilidade e R$ 745.000,00 ao processo
licitatorio de concorréncia publica.

As contratagdes que tramitaram com maior volume
em 2023, sao:

1- Més da enfermagem R$ 420.474,79 (foi
revogada) ndo houve contrato;

2- Passagens aéreas e rodoviarias R$ 491.291,36;

3- Servigo de portaria estimado em R$ 297.944,13
e contratado por R$ 235.395,00;

4- Telefonista/arquivista/mensageiro/manutengao

prédio estimado em R$ 284.746,97 por R$
203.451,40.
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Evolugao das Contratagoes por Modalidade

Concoréncia

Plblica s 245.000,00

656.663,00
Licitagao NI 1.485.664,00 5.961.682,25
|

689.050,00
Dispensa [ 342.742,00
N 2.645.284,01

75.850,00
Inexigibilidade [l 194.102,00

N 2.205.023,33

2021 w2022 m2023

Fonte: Comissdao Permamente de Licitagoes e Contratos — CPL/2024

5- Servico de limpeza de R$ 626.802,88
contratado por R$ 602.725,56.

6 - Prémio Ana Neri de R$222.390,32 contratado
por 158.367,00

7- Registro de precos de eventos de R$
1.757.146,18 contratado por R$ 1.449.599,90.

8- Manutencdo de bebedouros e ar
condicionado de R$ 144.582,42 finalizado em
R$ 97.000,00

9- Combustivel de R$ 500.972,76;

10- Sistema de RH de R$ 175.953,55 por
175.683,11;

11- Servigo Motorista de 772.903,18 finalizado o
pregao em 619.998,00.
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12- Servigo recepcionista de 473.283,91
finalizado no pregdo em 382.321,68.

13- Concorréncia publica 01/2023 01/2023 R$
745.000,00 ainda em tramitacao de licitagao (Nao
concluida).

14- Aquisicdo do Imoével de Conquista oferta de
R$ 350.000,00;

15- Aquisicéo Imovel Feira de Santana oferta de
R$ 950.000,00;

16- Aquisicao de Imével da Subsegao de Itabuna
R$ 800.000,00;

17- Servico de Curso de Capacitagdo R$
2.198.011,20;
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ITEM

20

LISTAGEM DOS 20 CONTRATOS DE MAIOR VALOR GLOBAL VIGENTES EM 31.12.2023

N°DO CONTRATO

034/2023

013/2023

033/2023

014/2023

020/2023

9912526306

030/2023

003/2019

006/2021

016/2020

017/2022

5029833

016/2019

013/2022

017/2023

001/2022

027/2023

021/2023

012/2023

008/2022

22712023

155/2023

22312023

074/2023

105/2023

046/2021

17312023

385/2018

045/2021

078/2020

064/2022

080/2017

17612019

059/2022

01072023

22112022

21712023

134/2023

14112023

178/2021

Fonte: Comissao Permanente de Licitagdo e Contrato - CPL 2024
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PREGAQ -ATA REGISTRO
PREGCOS - DISPENSA -
INEXIGIBILIDADE

INEXIGIBILIDADE

ADESAO ARP N°02/2022 - PE
02/2022 - MINISTERIO DA DEFESA

DISP 032/2023 (Chamamento
Pblico 003/2023)

ADESAO ARP N°17/2022 - PE
08/2022 - MINISTERIO DA
ECONOMIA

012/2023

DISP 003/2021

DISP 031/2023 (Chamamento
Publico 003/2023)

PE 030/2018

PE 01212021

LOTE le lI-ARP - PE 018/2020

INEX 009/2022

INEX 018/2017

DISP 005/2019

PE 008/2022

DISPENSA EMERGENCIA N° 016/2023

\ta de RP 01/2021 Cofen (F

DISP 027/2023

PE 017/2023

DISP 015/2023
(EMERGENCIAL)

INEX 007/2021

LEGISLAGAO

APLICADA

Lein°14.133/21

Lei 8.666/93

Lei n° 8.666/93

Lei n°8.666/93

Lein°14.133/21

Lei n° 8.666/93

Lei n° 8.666/93

Lei n°8.666/93

Lei n°8.666/93

Lei n° 8.666/93

Lei n° 8.666/93

Lei n° 8.666/93

Lein° 8.666/93

Lei n°8.666/93

Lein° 8.666/93

Lei n°8.666/93

Lein° 8.666/93

Lei n°8.666/93

Lein° 8.666/93

Lei n°8.666/93

CONTRATADO (A)

INSTITUTO BRASILEIRO DE
GESTAO E RESULTADO IBGR
LTDA

M.RH. Locadora de Veiculos Ltda

PDK EMPRENDIMENTOS
IMOBILIARIOS SA.

POSITIVO TECNOLOGIA S/A

ARES TURISMO LTDA

EMPRESA
BRASILEIRA DE COREIOS E
TELEGRAFOS

JONATHAS SANTOS SOUSA

AGABM ASSESSORIA E SERVICO
DE MANUTENGAO LTDA

POSITIVA EMPREENDIMENTOS E
SERVICOS EIRELI

ENTEL COMERCIO E SERVIGOS
LTDA

INCORP TECHNOLOGY
INFORMATICA LTDA

COMPANHIA DE ELETRICIDADE
DO ESTADO DA BAHIA - COELBA

HERMELINO LOPES DE OLIVERA

EXPERTS
INFORMATICA EIRELI - EPP

SMART SERVICOS LTDA

IMPLANTA INFORMATICA
LTDA

EFICAZ GESTAO EM SAUDE LTDA

MS10 COMERCIO E SERVIGO DE
INFORMATICA LTDA

PREMER SERVICOS
EMPREENDIMENTOS EIRELI

IMPRENSA NACIONAL (Publicagdo
noD.0.U.)

CNPJ/CPF DO (A)

CONTRATADO (A) OBJETO

Empresa especializada no treinamento, desenvolvimento,

CNPJ N°44.342.924/0001-41 S ]
capacitagao aos profissionais de enfermagem

CNPJ n°12.326.061/0001-22 Senvigo de locagéo de veiculos

Aquisicao de 02 (duas) salas comerciais no centro da

o .
RPN cidade de Feira de Santana - Ba

CNPJ N°81.243.735/0009-03 DESKTOP (Uttracompacto Tipo Il - Padréo)

Senvigo de agenciamento de viagens incluindo cotagéo,
reserva e fomecimento de passagens rodoviarias e

CNPJ N° 06.064.175/0001-49 aéreas nacionais e internacionais, e emissao de seguro

de assisténcia em viagem internacional, por intermédio de

operadora ou agéncia de viagens, através de solugdo
online

CNPJ N°34.028.316/0001-37 Postagem

Aquisicao de 02 (duas) salas comerciais no centro da

3
SRR BN cidade de Vitéria da Conquista - Ba

CNPJ N°083.320.083/0001-28 Terceirizagdo de porteiros

Prestagéo de servigos continuados de motorista para

3
A I AR atender as necessidades do CorenBA

Senvigo de outsourcing de impressao de digitalizagéo
CNPJ N°13.745.542/0001-35 para Sede Regional, Sede anexa e Subsegdes do Coren-
Ba - (LOTE I-Impressoras) e (LOTE Il- Scanner’s)

Manutengao e Suporte Técnico do Sistema Incorpware e

CNPJ N° 41.069.964/0001-73
Incorpnet

CNPJN°15.139.629/0001-94  Fomecimento de energia elétrica (Pgto por consumo)
CPF N° 368.570.845-72 Aluguel nova Sede Subsegéo de Feira de Santana
CNPJ N°00.349.280/0001-48

Ferramenta colaborativa (e-mail)

CNPJ N°23.685.734/0001-57  Ct a ial - Gestao de de frota

Manutengéo e Suporte Técnico ao Sistema de gestao

1o
RN SR contabil, financeira, almoxarifado e patrimdnio

Contratagdo emergencial de servigos de natureza continuada
na drea de medicina e seguranga do trabalho, sob demanda,
para atender as necessidades do Conselho Regional de
Enfermagem da Bahia, conforme especificagdes constantes
deste Termo de Referéncia.

CNPJ N°20.306.489/0001-31

04.429.572/0001-41 Licenga e suporte firewall WhatchGuard do Coren-BA

CNPJ N° 13.570.532/0001-06

Terceirizagao de limpeza, recepgéo e telefonia

CNPJ N°04.196.645/0001-00 Publicagdes no DOU

VALOR GLOBAL DO

R$

A
»

RS

R$

RS

R$

R$

RS

R$

RS

R$

R$

CONTRATO
(Em 2023)

2198.011,20

803.985,00

712.500,00

675.786,00

491.291,36

483.750,00

390.000,00

363.361,92

196.342,68

187.800,40

182.893,80

144.000,00

137.830,56

126.726,05

123.465,28

95.649,64

85.278,00

79.467,52

64.458,69

62.500,00




3.9 GESTAQ DE CUSTOS

O Coren-BA em 2023 utilizou a metodologia da
elaboragdo do orgamento por conta de despesa
para acompanhamento da gestdo or¢gamentaria,
financeira e patrimonial. Na Proposta Orgamen-
taria Anual sao fixadas as despesas com as ati-
vidades e projetos da autarquia, além dos repas-
ses da Cota-Parte ao Conselho Federal.

Os principais gastos do ano de 2023 estédo deta-
Ihados seguir, com destaque para as areas fina-
listicas no grafico a seguir:

Gastos por Area/Fungio em 2023

Comissdo Eleitoral = 37.609,91
Assessoria de Gestdo do... M 467.223,86
Orientagdo Técnica M 691.619,02
Processo Etico M 701.690,31
Diretoria e Plendrio WM 1.116.146,43
Projetos | 46.830,42
Inscrigdo, Registro e... INEEG—_—_—_— 4.690.848,21
Fiscalizagdo  EG— ©.367.039,90
Cota-Parte COFEN GGG 8.067.929,86
Areas de Suporte G 1).829.248,69

Fonte: DEFIN/NUCONT/APG - 2024

A distribuicdo dos gastos por finalidade esta
apresentada no grafico a seguir, com as areas
de suporte ocupando 40,26% dos recursos, as
finalisticas com 34,67% de participagao, as
transferéncias (Cota-Parte) 24,97%, e os gastos
com comissao eleitoral 0,10%.

Distribuicao de Gasto

R$14.459.449,40
R$16.000.000,00 v
RS 1.00000000 R$12.451.197,44
R$12.000.000,00
R$8.967.929,36
R$10.000.000,00
R$8.000.000,00
R$6.000.000,00
R$4.000.000,00
R$37.609,91
R$2.000.000,00
| -~
RS-
COTA - PARTE AREAS AREAS DE SUPORTE COMISSAO
COFEN FINALISTICAS ELEITORAL

Fonte: DEFIN/NUCONT/APG - 2024

Analisando as categorias de gastos por centro
de custo, observamos que maior gasto
realizado por esta Autarquia no exercicio 2023
fora com area de suporte técnico totalizando um
montante na ordem de R$ 14.459.449,40,
representado 40,26% do total de gastos
executado ao final do exercicio 2023.

| 43




4, INFORMACOES ORCAMENTARIAS,
FINANCEIRAS E CONTABEIS

4) DECLARACAO DO CONTADOR

As Demonstragdes Contabeis do Conselho Regional de Enfermagem da Bahia sdo as seguintes:

»  Balango Patrimonial — evidencia os ativos e passivos da autarquia, demonstrando o resultado do
superavit financeiro;

» Balanco Orcamentario — traz a informagao do orgcamento aprovado em confronto com a sua exe-
Cugao, ou seja, a receita prevista versus a arrecadada e a despesa autorizada versus a executada;
» Balanco Financeiro e a Demonstracado dos Fluxos de Caixa — visam demonstrar o fluxo financeiro
da autarquia no periodo, ou seja, as entradas de recursos em confronto com as saidas;

» Demonstragao das Variagdes Patrimoniais — neste demonstrativo € apurado o resultado patri-
monial do periodo, fruto do confronto das variagbes patrimoniais aumentativas (receitas) com as
variagdes patrimoniais diminutivas (despesas).

» Notas Explicativas as Demonstragdes Contabeis — sdo informagdes adicionais as Demonstra-
¢des Contabeis, com o objetivo de facilitar a compreensao destas a seus diversos usuarios.

As Demonstragdes Contabeis foram elaboradas observando as normas contabeis vigentes no Brasil,
a sequir: a lei 4.320/64, as Normas Brasileiras de Contabilidade Técnicas do Setor Publico — NBC
TSP e o Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico 82 edicao.

Declaro, considerando os procedimentos contabeis adotados ao longo do exercicio de 2023, que as
informagdes constantes nas Demonstracées Contabeis, regidas pela a lei 4.320/64, pelas Normas
Brasileiras de Contabilidade Técnicas do Setor Publico — NBC TSP e pelo Manual de Contabilidade
Aplicada ao Setor Publico 102 edicao, relativas ao exercicio de 2023, refletem nos seus aspectos mais
relevantes, a situagcao orgamentaria, financeira e patrimonial do Conselho Regional de Enfermagem
do Estado da Bahia — COREN.

Salvador-BA, 12 de margo de 2024.

Udson de Oliveira Martins Junior
Gerente do DEFIN
Contador
CRC/BA 028.673/0-1
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42 DESEMPENHO FINANCEIRO-CONTABIL

O Coren-BA realizou uma arrecadagéo no exercicio 2023 no total de R$ 38.763.406,44, sendo pre-
visto 33.000.000,00, representando assim um excesso de arrecadacgdo no total de R$ 5.763.406,44,
ou seja, um aumento de 14,87% com relagao a previsao de arrecadagao no ano 2023.

Quanto ao exercicio 2022, a arrecadacgéo fora de R$ 32.025.359,10, tendo como comparativo o arre-
cadado no ano 2023, tivemos assim um excesso de arrecadacdo de R$ 6.738.047,34, representando
assim um aumento de 21,04% em relagcéo a arrecadacao no exercicio anterior.

Da execucéo da despesa em 2023, foi orcado R$ 42.480.000,00, sendo executado R$ 37.173.507,14,
ou seja, executando assim 87,51% do previsto.

Dos gastos com pessoal e encargos pessoais em 2023 foi executado R$ 17.460.258,10, quanto ao
exercicio 2022 foi executado R$ 13.842.196,32, ou seja, houve um aumento de 20,72% em
comparagao ao exercicio anterior.

Em relacdo a transferéncia da cota-parte Cofen, no exercicio 2023 foi de R$ 9.122.487,89 e no
exercicio 2022 fora de 7.442.454,10, ou seja, um aumento de 18,42% em comparagéo ao exercicio
anterior.

Em 2023 o Coren-BA apresentou um superavit orcamentario de R$ 1.589.899,30 enquanto que o
resultado em 2022 foi de R$ 5.055.008,22.

O superavit financeiro ao final do exercicio 2023 foi de R$ 12.016.411,49, sendo no exercicio 2022 o
valor de R$ 11.250.100,55, ou seja, um aumento de R$ 766.310,94, representando assim um cres-
cimento de 6,38% em relacédo ao exercicio anterior. Importante salientarmos, que esse valor podera
ser utilizado na abertura de créditos adicionais por superavit financeiro durante o exercicio 2023.

Salvador-BA, 12 de margo de 2024.

Udson de Oliveira Martins Jr.
Gerente do DEFIN
Contador
CRC/BA 028.673
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43 BALANCO PATRIMONIAL

Especificacao

Exercicio Atual

Exercicio

ATIVO CIRCULANTE

45.148.655,22

Anterior
13.279.564,57

CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA

14.177.218,39

12.096.083,49

CREDITOS A CURTO PRAZO 30.421.704,92 282.228,80
DEMAIS CREDITOS E VALORES A CURTO PRAZO 434.547,82 850.964,14
INVESTIMENTOS E APLICAGOES TEMPORARIAS A CURTO PRAZO 0,00 0,00
ESTOQUES 115.184,09 50.288,14

0,00 0,00

ATIVO NAO-CIRCULANTE

18.755.300,21

39.553.869,76

ATIVO REALIZAVEL A LONGO PRAZO

10.451.353,81

32.403.787,53

CREDITOS A LONGO PRAZO

10.400.578,42

32.353.012,14

CREDITOS TRIBUTARIOS A RECEBER

29.053.534,82

46.791.147,98

DIVIDA ATIVA TRIBUTARIA 7.347.994,18 11.562.814,74

(-) AJUSTES DE PERDAS DE CREDITOS A LONGO PRAZO 26.000.950,58C | 26.000.950,58C
DEMAIS CREDITOS E VALORES A LONGO PRAZO 50.775,39 50.775,39
IMOBILIZADO 8.167.464,80 7.013.600,63
BENS MOVEIS 4.604.176,29 3.678.087,23
BENS IMOVEIS 6.869.451,65 6.243.614,15
(-) DEPRECIAGAO, EXAUSTAO E AMORTIZACAO ACUMULADAS 3.306.163,14C 2.908.100,75C
INTANGIVEL 136.481,60 136.481,60
SOFTWARES 253.287,50 253.287,50
(-) AMORTIZACAO ACUMULADA 116.805,90C 116.805,90C

Fonte: NUCONT/DEFIN - 2024

PASSIVO

Especificacao

Exercicio Atual

Exercicio
Anterior

PASSIVO CIRCULANTE 1.663.678,14 694.537,26
OBRIGAGOES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E ASSISTENCIAIS A
PAGAR A GURTO PRAZO 271.975,50 252.876,37
EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS A CURTO PRAZO 0,00 0,00
FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR A CURTO PRAZO 842.163,40 106.357,70
OBRIGAGOES FISCAIS A CURTO PRAZO 8.121,87 13.923,21
OBRIGACOES DE REPARTICAO A OUTROS ENTES 148.573,43 0,00
DEMAIS OBRIGAGCOES A CURTO PRAZO 392.843,94 321.379,98
PASSIVO NAO-CIRCULANTE 0,00 0,00
OBRIGAGOES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E ASSISTENCIAIS A 0.00 0.00
PAGAR A LONGO PRAZO ’ ’
EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS A LONGO PRAZO 0,00 0,00
FORNECEDORES A LONGO PRAZO 0,00 0,00
OBRIGACOES FISCAIS A LONGO PRAZO 0,00 0,00
OBRIGAGOES DE REPARTICAO A OUTROS ENTES 0,00 0,00
PROVISOES A LONGO PRAZO 0,00 0,00
RESULTADO DIFERIDO 0,00 0,00
0,00 0,00
TOTAL DO PASSIVO 1.663.678,14 694.537,26

Fonte: NUCONT/DEFIN - 2024
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PATRIMONIO LiQuUIDO ‘

Especificagcao Exercicio Atual Exercicio Anterior
Patriménio Social e Capital Social 0,00 0,00
Ajuste de avaliagdo Patrimonial 31.894,61 31.894,61
Demais Reservas 0,00 0,00

Resultados Acumulados

62.208.382,68

52.107.002,46

TOTAL DO PATRIMONIO LiQUIDO

62.240.277,29

52.138.897,07

Fonte: NUCONT/DEFIN - 2024

63.903.955,43  52.833.434,33 TOTAL 63.903.955,43 52.833.434,33
PASSIVO

ATIVO FINANCEIRO 14.435.127,40| 12.388.014,20 FINANCEIRO 2.418.715,91 1.137.913,65
PASSIVO

ATIVO PERMANENTE 49.468.828,03 | 40.445.420,13 PERMANENTE 0,00 0,00

SALDO PATRIMONIAL
Fonte: NUCONT/DEFIN - 2024

Superavit Financeiro

61.485.239,52

Quadro do Superavit/Déficit Financeiro

Exercicio Atual

51.695.520,68

Exercicio Anterior

12.016.411,49

11.250.100,55

Fonte: NUCONT/DEFIN — 2024

4 BALANGCO ORCAMENTARIO

RECEITAS ORGAMENTARIAS PN NGiAL | ATUALZADA|  REALGADAS
RECEITA CORRENTE 33.000.000,00|  33.000.000,00| 38.763.406,44 5.763.406,44
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 24.455.302,34 | 24.455.302,34 | 29.195.279,86 4.739.977,52
RECEITAS PATRIMONIAIS 700.000,00 700.000,00 1.873.949,12 1.173.949,12
RECEITAS DE SERVICOS 2.363.646,66 2.363.646,66 2.603.399,20 239.752,54
SERVICOS FINANCEIROS 121.464,75 121.464,75 0,00 -121.464,75
SERVICOS ADMINISTRATIVOS 2.242.181,91 2.242.181,91 2.603.399,20 361.217,29
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 5.481.051,00 5.481.051,00 5.090.778,26 -390.272,74
INDENIZACOES E RESTITUICOES 0,00 0,00 46.789,16 46.789,16
RECEITA DA DIVIDA ATIVA 2.706.877,59 2.706.877,59 1.103.575,72 -1.603.301,87
SUB-TOTAL DAS RECEITAS 33.000.000,00 |  33.000.000,00 | 38.763.406,44 5.763.406,44
DEFICIT 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 33.000.000,00 |  33.000.000,00 | 38.763.406,44 5.763.406,44
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DEMONSTRATIVO DE EXECUGAO DOS RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS

RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS

INSCRITOS

EM 31 DE

EM EXERCICIOS ~DEZEMBRO DO

ANTERIORES

EXERCICIO
ANTERIOR

LIQUIDADOS

PAGOS

CANCELADOS

0,00

443.376,39

393.249,94

393.249,94

50.126,45

DEMONSTRATIVO DE EXECUGAO DOS RESTOS A PAGAR PROCESSADOS E NAO PROCESSADOS LIQUIDADOS

OUTRAS DESPESAS CORRENTES 0,00 403.014,20 370.757,75 370.757,75 32.256,45 0,00
TRANSFERENCIAS DA INTRAGOVERNAMENTAIS 0,00 174.920,82 174.920,82 174.920,82 0,00 0,00
g;giﬁsé DESPESAS CORRENTES - APLICAGOES 0,00 228.093,38 195.836,93 195.836,93 32.256,45 0,00
INVESTIMENTOS 0,00 40.362,19 22.492,19 22.492,19 17.870,00 0,00
INVESTIMENTOS - APLICAGOES DIRETAS 0,00 40.362,19 22.492,19 22.492,19 17.870,00 0,00

INSCRITOS
RESTOS A PAGAR PROCESSADOS E NAO , EM 31 DE CANCELADOS
PROCESSADOS LIQUIDADOS EM EXERCICIOS  DEZEMBRO DO
ANTERIORES  EXERCICIO
ANTERIOR
VENCIMENTOS E VANTAGENS - PESSOAL CIVIL 0,00 264.689,22 262.114,29 0,00 2.574,93
EEI?S‘I(')/-/\-\SL E ENCARGOS SOCIALS - APLICACOES 0,00 264.689,22 262.114,29 0,00 2.574,93
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 13.209,74 104.501,18 103.621,18 0,00 14.089,74
OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICACOES 13.200,74 104.501,18 103.621,18 0,00 14.089,74

DIRETAS

13.209,74

369.190,40

365.735,47

Fonte: NUCONT/DEFIN - 2024
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45 BALANCO FINANCEIRO
T e T s

ESPECIFICAGAQ

Exercicio Atual

Exercicio Anterior| ESPECIFICAGAO

Exercicio Atual

Exercicio Anterior

Receita Orgamentaria
RECEITAREALIZADA
RECEITACORRENTE

RECEITAS DE CONTRIBUIGOES

CONTRIBUIGAO DAS CATEGORIAS
PROFISSIONAIS E ECONOMICAS

ANUIDADES - PESSOAS FiSICAS

Anuidades Do Exercicio - P.F.

Anuidades De Exercicios Anteriores -
P.F.
ANUIDADES - PESSOAS JURIDICAS

RECEITAS PATRIMONIAIS

RECEITAS DE VALORES MOBILIARIOS
RECEITAS DE SERVICOS
SERVICOS ADMINISTRATIVOS

Expedigao De Carteira
Qutros Servigos Administrativos

TRANSFERENCIAS CORRENTES

TRANSFERENCIAS

INTRAGOVERNAMENTAIS
TRANSFERENCIAS DO CONSELHO
FEDERAL DE ENFERMAGEM - COFEN
PLATEC — RESOLUGAO COFEN
343/2009

OUTRAS RECEITAS CORRENTES

MULTAS E JUROS DE MORA

MULTAS E JUROS DE MORA DAS
CONTRIBUIGOES

Juros Sobre Anuidades De Pessoas
Fisicas

Juros Sobre Anuidades De Pessoas
Juridicas

INDENIZAGOES E RESTITUIGOES

INDENIZAGOES
RESTITUIGOES

RECEITADADIVIDAATIVA

RECEITA DA DIVIDA ATIVA DE OUTRAS
CONTRIBUICOES
Divida Ativa Pessoa Fisica - Principal

Divida Ativa em Fase Administrativa
Divida Ativa em Fase Executiva
RECEITAS DIVERSAS
OUTRAS RECEITAS

38.763.406,44
38.763.406,44
38.763.406,44
29.195.279,86

29.195.279,86
29.037.548,60
20.236.691,56
8.800.857,04
157.731,26
1.873.949,12
1.873.949,12
2.603.399,20
2.603.399,20

1.337,48

2.596.074,87

5.090.778,26

3.940.413,38

3.940.413,38

3.936.265,37

3.706,15

46.789,16

1.848,30

44.940,86

1.103.575,72

1.103.575,72
1.103.575,72
382.322,37
721.253,35

32.025.359,10 Despesa Orgamentaria
32.025.359,10  CREDITO EMPENHADO ALIQUIDAR
32.025.359,10  CREDITO EMPENHADO LIQUIDADO

24.555.036,94  CREDITO EMPENHADO LIQUIDADO - PAGO
CREDITO EMPENHADO LIQUIDADO -

24.555.036,94 PAGO - DESPESAS CORRENTES
24.515.568.39 VENCIMENTOS E VANTAGENS - PESSOAL
CIVIL
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS -
17.078.489,89
' APLICACOES DIRETAS
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS -
7.437.078,50 PESSOAL CIVL
39.468,55 OBRIGAGOES PATRONAIS
OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS -
1.313.526,83 PESSOAL CIVIL
DESPESAS DE EXERCICIOS
1.313.526,83 ANTERIORES
2.179.481,99 OUTRAS DESPESAS CORRENTES
TRANSFERENCIAS DA
2.179.481,99 INTRAGOVERNAMENTAIS
1.277,58 CONTRIBUICOES
OUTRAS DESPESAS CORRENTES -
2477.167,30 APLICAGOES DIRETAS
99.387,35 DIARIAS
99.387,35 MATERIAL DE CONSUMO
PASSAGENS E DESPESAS COM
99.387,35 h
LOCOMOGAO
OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS -
90.387,35 PESSOAFISICA
3.877.925.99 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS -
PESSOAJURIDICA
2.831.548,56 SENTENGAS JUDICIAIS
DESPESAS DE EXERCICIOS
2:831.548,56 ANTERIORES
2.830.715,30 INDENIZACOES E RESTITUICOES
83326 CREDITO EMPENHADO LIQUIDADO -

PAGO - DESPESAS DE CAPITAL
80.795,81 INVESTIMENTOS

INVESTIMENTOS - APLICAGOES

1.407 49 DIRETAS

EQUIPAMENTOS E MATERIAL
7938832 PERMANENTE

OBRIGACOES TRIBUTARIAS E

763814,59 CONTRIBUTIVAS

763.814,59

763.814,59

214.739,57

549.075,02

201.767,03

201.767,03

37.928.544,91
755.037,77
1.257.320,53
35.916.186,61

35.012.589,74
17.182.735,66
17.182.735,66
10.701.788,39
2.949.019,98
2.857.646,48
674.280,81
17.829.854,08
8.973.914,46

8.973.914,46
8.855.939,62

1.086.052,74
325.990,15
1.022.208,55
488.593,81

3.768.197,04

8.261,48

15.170,25

2.141.465,60

903.596,87

903.596,87

903.596,87

903.596,87

27.413.727,27
443.376,39
369.190,40
26.601.160,48

26.503.063,33
13.577.507,10
13.577.507,10

9.202.201,18
2.379.439,37

1.995.866,55

12.925.556,23
7.442.45410

7.442.45410
5.483.102,13
488.952,07
23347867
554.702,05
42129717

2.917.429,06

8.759,01

858.413,01

98.097,15

98.097,15

98.097,15
98.097,15

71,09
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Transferéncias Financeiras Recebidas Transferéncias Financeiras Concedidas

Recebimentos Extraorcamentarios 11.391.632,51 9.091.524,32 Pagamentos Extraorcamentarios 10.184.364,52 8.793.360,02
'P”rsoii@i"aj;Resm aPagar Nao 75603777 44337639 Eff:e"s‘s:;‘ide Restos a Pagar Nao 30324994 2740477
Inscrigéo de Restos a Pagar Processados 1.257.320,63 369.190,40 Pagamentos de Restos a Pagar Processados 365.73547 456.235,55
Depositos Restituiveis e Valores Vinculados 2.968.291,57 244774054  Depositos Restituiveis e Valores Vinculados 2.890.090,59 2.410.739,61
Outros Recehimentos Extraorgamentarios 6.410.982,64 5.831.216,99 Qutros Pagamentos Exiraorcamentarios 6.535.288,52 5698.960,09

Saldo em espécie do Exercicio Anterior 12.321446,10 7.411.649,97 Saldo em espécie para o Exercicio Seguinte 14.363.575,62 12.321446,10
Caixa e Equivalente de Caixa 12.096.083 49 7.163.950,82 Caixa e Equivalente de Caixa 14.177.218,39 12.096.083 49
Depositos. Rest. Virs Vinculados 225.362,61 247.699,15 Depdsitos. Rest. VIrs Vinculados 186.357,23 225.362,61

62.476.485,05 48.528.533,39 62.476.485,05 48.528.533,39

Fonte: NUCONT/DEFIN - 2024

46 DEMONSTRATIVO DA VARIACAO PATRIMONIAL

VARIAGOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS

Exercicio  Exercicio Exercicio  Exercicio

Atual Anterior Atual Anterior
VARIACAO PATRIMONIAL AUMENTATIVA 46.950.448,84  6.480.649,57 VARIAQAO PATRIMONIAL DIMINUTIVA 3567371615 27.711.57168
CONTRIBUIQ()ES 38.627.220 52 16.816,77 PESSOAL E ENCARGOS 1678597729 1384219632
CONTRIBUICOES DE INTERESSE DAS CATEGORIAS  38.627.220,52 16.816,77 REMUNERACAO DE PESSOAL 1070178839 9.202.35547

CONTRIBUIGOES DE INTERESSE DAS CATEGORIAS

PROFSSIONAS - CONSOLDACAD 38.621.2205 1681677 REMUNERAGAOAPESSOAL - RGPS 1070178839 920235547
EXPLORAGAOE VENDADE BENS, SERVIGOSEDIREITOS 250963995  2.130.60939  ENCARGOS PATRONAIS 320654242 264397430
EXPLORAGAODE BENSE DIRETOSEPRESTAGAD 250963095 213060939 ENCARGOS PATRONAS - RGPS 234670207 202373077
VALOR BRUTO DE EXPLORAGAO DE BENS E
DRETOSE PRESTACRODE SERVICOS 250963995 213060939 ENCARGOS PATRONAS - FGTS 87984035 620.24353
VARIAGOES PATRIVONIAIS AUMENTATIVAS FINANCERAS 576681234 402167613 BENEFICIOS APESSOAL 285764648  1.995.866,50
JUROS E ENCARGOS DE MORA 389286322  2708.14930  BENEFICIOS APESSOAL - RGPS 285764648 1.995.866,00
OUTROS JUROS E ENCARGOS DE MORA 389286322  2708.14930 USODEBENS, SERVICOSE CONSUMODE CAPITALFIXO  7.24796199  5.468.708,54
RENUNERAGAO DE DEPOSITOS BANCARIOS E 187394912 131352683  USODE MATERIAL DE CONSUMO 20003434 0747467
RENUNERAGAQ DE APLICAGOES FINANCEIRAS 187394912 131352683 MATERIAL DE CONSUMO 20003434 0747467
TRANSFERENCIAS RECEBIDAS 000 99.38735  SERVICOS 6.050.86526  4.586.286,13
TRANSFERENCIAS INTRA GOVERNAVENTAIS 000 9938735 DIARIAS 100680274 493.92693
TRANSFERENCIAS INTRA GOVERNAVENTAIS 000 9938735 SERVICOS TERCEIROS - PESSOAFISICA 50063867 42157806
OUTRAS VARIAGOES PATRIVONIAIS AUNENTATIVAS 4677603 21215993 SERVICOS TERCEROS - PESSOAJURIDICA 497242385 367078114
DIVERSAS VARIAGOES PATRIVONIAIS AUVENTATIVAS 4677603 21215993 DEPRECIAGAO, AMORTIZAGAO E EXAUSTAO 39806239 S74.94774
INDENIZAGOES 4677603 2086769  DEPRECIACAO 308.06239 97494774
VARAGOES PATRICNIAS AUNENTATIVAS 000 348299  VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS FINANCEIRAS §.26148 8.774,89

DECORRENTES DE FATOS GERADORES DIVERSOS
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JUROS E ENCARGOS DE MORA 0,00 15,88

JUROS E ENCARGOS DE MORADE OBRIGAGOES 0,00 15,88
OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS - 8.26148 8.759,01
JUROS E ENCARGOS EM SENTENCAS JUDICIAIS 8.261,48 8.759,01
TRANSFERENCIAS CONCEDIDAS 9.297.408,71  7.528.914,97
TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS 929740871  7.528.914,97
TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS - 929740871 752891497
VPD - TRIBUTARIAS 0,00 55,21
OUTROS ENCARGOS TRIBUTARIOS E CONTRIBUTIVOS 0,00 55,21
OUTROS ENCARGOS TRIBUTARIOS E 0,00 55,21
OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS 2.334.106,68 862.921,75

DIVERSAS VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS 2.334.106,68 862.921,75
VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS 233410668 86292175

DECORRENTES DE FATOS GERADORES DIVERSOS

Total das Variagoes Ativas : 46.950.448,84 6.480.649,57 Total das Variagoes Passivas : 35.673.716,15  27.711.571,68
RESULTADO PATRIMONIAL
Déficit do Exercicio 21.230.922,11  Superavit do Exercicio 11.276.732,69
Total 46.950.448,84  27.711.571,68 Total 46.950.448,84  27.711.571,68

Fonte: NUCONT/DEFIN - 2024
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4] DEMONSTRATIVO DE FLUXO DE CAIXA

Exercicio Atual

Exercicio Anterior

FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DAS OPERAGOES
INGRESSOS

RECEITA CORRENTE

38.763.406,44

32.025.359,10

RECEITAS DE CONTRIBUICOES

29.195.279,86

24.555.036,94

CONTRIBUIGAO DAS CATEGORIAS PROFISSIONAIS E ECONOMICAS

29.195.279,86

24.555.036,94

RECEITAS PATRIMONIAIS 1.873.949,12 1.313.526,83
RECEITAS DE SERVICOS 2.603.399,20 2.179.481,99
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 5.090.778,26 3.877.925,99
MULTAS E JUROS DE MORA 3.940.413,38 2.831.548,56
INDENIZAGOES E RESTITUIGOES 46.789,16 80.795,81
RECEITA DA DIVIDA ATIVA 1.103.575,72 763.814,59
RECEITAS DIVERSAS 0,00 201.767,03
OUTROS INGRESSOS 9.418.279,59 8.304.994,80
DESEMBOLSOS

CREDITO EMPENHADO LIQUIDADO - PAGO - DESPESAS CORRENTES

35.012.589,74

26.503.063,33

VENCIMENTOS E VANTAGENS - PESSOAL CIVIL

17.182.735,66

13.577.507,10

PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS - APLICAGOES DIRETAS

17.182.735,66

13.577.507,10

OUTRAS DESPESAS CORRENTES

17.829.854,08

12.925.556,23

FLUXO DE CAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DAS OPERACOES
FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO

TRANSFERENCIAS DA INTRAGOVERNAMENTAIS 8.973.914,46 7.442.454,10
CONTRIBUIGOES 8.973.914,46 7.442.454,10
OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICAGOES DIRETAS 8.855.939,62 5.483.102,13
CREDITO EMPENHADO LIQUIDADO - PAGO - DESPESAS DE CAPITAL 903.596,87 98.097,15
INVESTIMENTOS 903.596,87 98.097,15
OUTROS DESEMBOLSOS 10.184.364,52 8.797.060,75

2.984.731,77

5.030.229,82

FLUXO DE CAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO
FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO

INGRESSOS 0,00 0,00
DESEMBOLSOS 0,00 0,00
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 903.596,87 98.097,15
-903.596,87

-98.097,15

INGRESSOS

0,00

0,00

DESEMBOLSOS
FLUXO DE CAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO

0,00
0,00

0,00
0,00

APURAGAO DO FLUXD DE CADXA DO PERIODD N I

GERAGAO LIQUIDA DE CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA

CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA INICIAL
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA FINAL

Fonte: NUCONT/DEFIN — 2024
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48 NOTA EXPLICATIVA

CONTEXTO OPERACIONAL

O Conselho Regional de Enfermagem é uma
Autarquia Federal, criada pela Lei 5.905, de 12
de julho de 1973, publicada no Diario Oficial da
Unido em 13 de julho de 1973. Dotada de perso-
nalidade juridica de direito publico e forma fede-
rativa, com autonomia administrativa e financei-
ra, tendo por finalidade, na area de sua jurisdigao
e nos limites de sua competéncia, a habilitagao,
regulacao e fiscalizagdo do exercicio profissional
e servicos de enfermagem, visando a protegao
da sociedade.

A sua missao é promover o exercicio ético e legal
da Enfermagem na Bahia, ao habilitar, regular,
orientar e fiscalizar atuagao profissional e institu-
cional, visando a prestacdo de uma assisténcia
segura e qualificada a sociedade e a valorizagao
desses profissionais.

PRINCIPAIS DIRETRIZES CONTABEIS

As demonstragdes contabeis foram elaboradas
de acordo com as orientagdes da Parte V- De-
monstracdes Contabeis Aplicadas ao Setor Pu-
blico (DCASP), do Manual de Contabilidade Apli-
cada ao Setor Publico (MCASP), que observa os
dispositivos legais que regulam o assunto, como
a Lei Federal n°® 4.320, de 17 de margo de 1964,
a Lei Complementar Federal n° 101/2000 e, tam-
bém, as disposicoes do Conselho Federal de
Contabilidade (CFC) relativas aos Principios de
contabilidade, assim como as Normas Brasilei-
ras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico
(NBC TSP 16).

APRESENTAGAOQ DAS DEMONSTRAGOES CONTABEIS

As demonstracdes contabeis sdo compostas por:
Balanco Orgamentario (BO), Balango Financeiro
(BF), Balango Patrimonial (BP), Demonstragéo
das Variagbes Patrimoniais (DVP), Demonstra-

—

¢ao dos Fluxos de Caixa (DFC), e Notas Expli-
cativas (NE).

BALANGO PATRIMONIAL

O Balanco Patrimonial tem a finalidade de apre-
sentar a posicao financeira e patrimonial do Con-
selho Regional de Enfermagem da Bahia, repre-
sentando, portanto, uma posicao estatica.

Caixa e Equivalentes de Caixa

As disponibilidades, apresentada em caixa e
equivalente de caixa correspondem aos recur-
sos com livre movimentagao para aplicacao nas
operagdes e para 0os quais nao haja restricbes
para uso imediato. Sdo os saldos bancarios em
contas de movimentacéao, arrecadacao e aplica-
¢bes financeiras.

O saldo de R$ 14.177.218,39 esta representado
da seguinte forma:

R$ 5.747,78
R$ 14.171.470,61

Banco contas de Arrecadagao

Aplicagbes Financeiras

CREDITOS A CURTO PRAZO

As receitas foram reconhecidas pelo regime de
competéncia.

Os créditos a curto prazo correspondem a cré-
ditos tributarios e de contribui¢des a receber de
anuidades pessoas fisicas e juridicas, cartdo de
crédito e divida ativa de anuidades pessoas fi-
sicas e estdo representados da seguinte forma:

Créditos Tributarios e de Contribuigdes R$ 27.386.753,78

A Receber

Divida Ativa Tributaria e de
Contribuicbes

R$ 3.034.951,14

Os créditos a receber a curto prazo, de anuida-
des e divida ativa foram mensurados com base
na expectativa de recebimentos prevista no
orcamento para 2024.
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DEMAIS CREDITOS A CURTO PRAZO

Demais créditos a curto prazo estdo compostos
por adiantamentos concedidos a pessoal, crédi-
tos por dano ao patriménio e outros créditos a re-
ceber, e estdo representados da seguinte forma:

Adiantamentos Concedidos a Pessoal e a R$ 177.438,81
Terceiros

Tributos a Recuperar/Compensar R$ 2.795,78

Créditos por dano ao patriménio R$ 32.865,43

Depdsitos Judiciais Trabalhistas R$ 186.357,23

Qutros créditos a receber R$ 35.090,57

Estoques R$ 115.184,09
ESTOQUE

O estoque esta demonstrado ao custo de aqui-
sicao e corresponde a materiais de consumo
da Instituicdo, sendo as saidas do almoxarifado
mensuradas e avaliadas pelo custo médio pon-
derado.

CREDITOS A LONGO PRAZO

Os creditos a longo prazo correspondem a cré-
ditos tributarios e de contribui¢gdes a receber de
anuidades pessoas fisicas e juridicas e divida
ativa de anuidades pessoas fisicas, deduzido
dos ajustes de perdas de créditos e estao repre-
sentados da seguinte forma:

Anuidades Pessoa Fisica R$ 28.083.937,41
Anuidades Pessoa Juridica R$ 969.597,41
Créditos a receber de divida ativa R$ 7.347.994,18
(-) Ajuste de perdas de créditos de R$ 15.819.737,91
anuidades pessoas fisicas

(-) Ajuste de perdas de créditos de R$ 780.713,27
anuidades pessoas juridicas

(-) Ajuste de perdas de créditos de R$ 9.400.499,40
divida ativa
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DEMAIS CREDITOS A LONGO PRAZO

Corresponde a tributos a recuperar/compensar,
créditos por dano ao patriménio proveniente de
creéditos administrativos, depdsitos judiciais tra-
balhistas e outros depdsitos judiciais (Agdes Ci-
veis), e estao representados da seguinte forma:

Tributos a recuperar/compensar R$ 7.915,29
Créditos por dano ao patriménio R$ 12.837,91
Depdsitos judiciais trabalhistas R$20.710,19
Outros depdsitos judiciais (Agdes Civeis) R$ 9.312,00

IMOBILIZANDO

Os bens moéveis estdo mensurados ao custo de
aquisicao.

Na estimativa de vida util econdmica dos bens,
foram considerados a capacidade de geracao de
beneficios futuros, os desgastes fisicos dos bens
e a obsolescéncia tecnoldgica.

Os bens modveis estdo compostos da seguinte
forma:

Aparelhos de cine, foto e som R$ 77.831,12

Biblioteca R$ 4.005,55

Equipamentos de informatica R$ 1.523.519,40

Maquinas, motores e aparelhos R$ 1.243.025,40

Mobiliarios em geral R$ 752.904,21

Utensilios de copa e cozinha R$ 13.085,37
Veiculos R$ 972.255,10
Bens inserviveis R$ 17.550,14

(-) Depreciagdo bens moéveis R$ 3.306.163,14

Composicao de Bens Imdveis

mas e softwares.

A Instituicdo efetuou os calculos das deprecia-
¢des e amortizacao utilizando o método das quo-
tas constantes, aplicando as seguintes taxas:

Moveis e Utensilios 10%

Equipamentos de Informatica 20%
Maquinas, Aparelhos e Equipamentos 10%
Veiculos 20%
Casa e Edificios 4%
Software e Licengas 20%

OBRIGAGOES

As obrigagdes sao mensuradas pelo valor origi-
nal, e as provisbes sao constituidas com base
em estimativas pelos provaveis valores de reco-
nhecimentos.

Fornecedores e contas a pagar curto prazo re-
presenta os Restos a Pagar Processados, que
registram as despesas empenhadas e liquidadas
a serem pagas no exercicio seguinte. Sua escri-
turacao obedeceu as normas da Lei 4.320/65.

Compde os restos a pagar as obrigagdes a cur-
to prazo com encargos sociais, fornecedores,
obrigacdes fiscais, obrigagdo com o Conselho
Federal de Enfermagem, relativa a cota-parte e
outras obrigagoes.

R$ 271.975,50
R$ 842.163,40

Encargos Sociais a Pagar

Fornecedores

Pis/Pasep a Recolher R$ 8.121,87
Casa sito a Rua Junqueira Ayres, n° 31 R$ 400.000,00 Consignagdes R$ 387.309,94
Casa sito a Rua General Labatut, n® 05 R$ 868.382,64 Outras Obrigagdes a Curto Prazo R$ 5.534,00

Edificio sito a Rua General Labatut, n® 273

Instalagbes

R$ 4.753.349,66
R$ 221.881,85
R$ 625.837,50

Aquisicao de Imoveis

O Intangivel esta mensurado pelo custo de aqui-
sicao, correspondem licengas de uso de siste-

Conselho Federal de Enfermagem - R$ 148.573,43

COFEN
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A Instituicdo apresentou um superavit financeiro
de R$ 12.016.411,49 e o patriménio liquido apre-
senta um saldo de R$ 62.208.382,68, composto
da seguinte forma:

Superavits Ou Déficits Do Exercicio R$ 11.276.732,69

Corrente
Superavit de exercicios anteriores

R$ 51.605.930,80
674.280,81

Ajustes De Exercicios Anteriores R$

A Instituicdo apresentou um superavit financei-
ro, diferenca entre o ativo financeiro, represen-
tado pelas disponibilidades em bancos e o pas-
sivo financeiro, representado pelas obrigagoes,
apurado no balancgo patrimonial.

BALANGO FINANCEIRO

O Balanco Financeiro evidencia as receitas e
despesas orgamentarias, bem como os ingres-
sos e dispéndios extra orgamentarios, conjuga-
dos com os saldos de caixa do exercicio anterior
e 0s que se transferem para o inicio do exercicio
seguinte.

No inicio do exercicio de 2023, o saldo inicial
apurado no Balango Financeiro era de R$
12.321.446,10, apdés o encerramento do
exercicioo saldo que passa para o exercicio
seguinte é de R$ 14.363.575,62, havendo um
aumento no saldo de caixa e equivalentes de
caixa no valor de R$ 2.042.129,52.
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BALANGO ORGAMENTARIO

O Balango Orgamentario demonstra as receitas
e despesas previstas em confronto com as rea-
lizadas.

No exercicio de 2023, foi prevista uma receita
corrente de R$ 33.000.000,00, sendo a arreca-
dacdo de R$ 38.763.406,44, ou seja, um exces-
so de arrecadacdo de R$ 5.763.406,44.

A receita corrente realizada foi de R$
38.763.406,44, enquanto que a despesa
executada de R$ 37.928.544,91, resultando num
superavit orcamentario de R$ 834.861,53.

Salvador-BA, 12 de margo de 2024.

Udson de Oliveira Martins Jr.
Gerente do DEFIN
Contador
CRC/BA 028.673
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