PLANO PLURINAL DO COREN-CE

Objetivos Estratégicos/Iniciativas Estratégicas

Perspectiva

Fonte

Valor
Institucional

Resultados

Orcamento

2025

2026

2027

Total

OE1l

Promover o desenvolvimento de competéncias dos
trabalhadores do Conselho Regional.

Aprendizado /
Crescimento

IEL.

Garantir politica de desenvolvimento de pessoal e
educacéo
permanente interna para os funcionérios do

Compromisso

V4. Eficiéncia

Planejado

R$20.000,00

R$25.000,00

R$30.000,00

R$75.000,00

OE2

Promover e participar de estudos, campanhas, eventos
técnico-cientificos e culturais para aperfeicoamento e
desenvolvimento dos profissionais de enfermagem.

Aprendizado /
Crescimento

IE2.

Capacitar os membros das Comissdes de Instrucdo de
Processo Etico, para que possam instruir 0s processos
efetivamente, garantindo a todos os principios
constitucionais, da ampla defesa, contraditério e

Compromisso

V4. Eficiéncia.

Planejado

R$10.000,00

R$15.000,00

R$25.000,00

IES3.

Incentivar a producdo cientifica dos profissionais de
Enfermagem, estimulando a apresentagdo em eventos
da categoria da area de Saude;

Compromisso

V4. Eficiéncia.

Planejado

R$7.000,00

R$7.500,00

R$8.000,00

R$22.500,00

IE4.

Fortalecer as camaras técnicas e a formagdo dos
grupos de estudo, com a participacao de profisisonais
com expertise técnica para constituir recomendagdes

Compromisso

V4. Eficiéncia.

Planejado

R$52.000,00

R$52.000,00

R$54.000,00

R$158.000,00

IE5.

Participar de projetos de pesquisa, extensao e
campanhas especificas com Institui¢des formadoras da
Area da Salde e o Cofen, objetivando enaltecer o
papel, a imagem profissional e a expansao do

Compromisso

V4, Eficiéncia.

Planejado

R$10.000,00

R$11.000,00

R$12.000,00

R$33.000,00

IEG.

Participar e apoiar a Semana Brasileira de
Enfermagem;

Cofen

V4. Eficiéncia.

Planejado

R$40.000,00

R$40.000,00

R$45.000,00

R$125.000,00

1E7.

Promover encontros de Responsaveis Técnicos;

Oficina

V4. Eficiéncia.

Planejado

R$4.000,00

R$4.500,00

R$5.000,00

R$13.500,00

IES.

Apoiar a iniciativa do Cofen no fortalecimento do
mestrado profisisonal para o desenvolvimento da

Oficina

V4. Eficiéncia.

Planejado

R$3.000,00

R$3.500,00

R$4.000,00

R$10.500,00

IEQ.

Promover encontros de provaveis concludentes de
cursos de graduagdo em Enfermagem;

Oficina

V4. Eficiéncia.

Planejado

R$5.000,00

R$5.500,00

R$6.000,00

R$16.500,00

OES.

Contribuir com a qualidade da formacao em
Enfermagem.

Aprendizado /
Crescimento

IE10.

Promover cursos de aperfeicoamento aos profissonais

Ao Enfarmanam incerritne nacta Cancalhn:

Compromisso

V3. Eficéacia.

Planejado

R$40.000,00

R$40.000,00

R$50.000,00

R$130.000,00
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Ampliacéo do Programa de Capacitacdo Profissional

IE11. . Compromisso V3. Eficacia. | Planejado - - - -
gratuita
Oferecer cursos de aperfeicoamento aos membros de
IE12. | Comissdes de Etica Institucionais, bem como garantir Compromisso V3. Eficacia. | Planejado R$10.000,00 R$10.000,00 R$12.000,00 R$32.000,00
a participacéo desses nas Comisses de Instrucdo de
Manter o registro e cadastro de profissionais de
. . Processos
OEA4. enfermagem e de empresas com atividade fim de
. Internos
servicos de Enfermagem.
IE13. Mantt_er 0 registro das Empres_,as_com~at|wdade fim de L5905 V4. Eficiéncia. | Planejado - - - -
servicos de enfermagem na jurisdicdo do Conselho
IE14. Ampliar o Projeto Coren Itinerante L5905 V4. Eficiéncia. | Planejado | R$37.000,00 R$38.000,00 R$39.000,00 R$114.000,00
IE15. | Ampliagdo dos Escritorios Regionais de Enfermagem L5905 V4. Eficiéncia. | Planejado | R$43.862,40 R$45.000,00 R$46.000,00 R$134.862,40
IE16, | Manter o registro dos Profissionais com exercicio na L5905 V4. Eficiéncia. | Planejado | R$66.924,00 | R$68.000,00 | R$68.000,00 | R$202.924,00
jurisdicdo do Conselho Regional;
Deliberar, fiscalizar e disciplinar a conduta ética dos
profissionais de Enfermagem, aplicando as
: P . s ... | Enfermagem /
OE5. | penalidades cabiveis aos infratores do codigo de ética .
. . Sociedade
e dos atos normativos expedidos pelo Conselho
Federal e/ou Conselho Regional.
Reorientar o modelo de fiscalizacdo, tendo como base
IE17. | uma concepgdo de processo educativo, de estimulo a Compromisso | V7.Moralidade. | Planejado - - - -
valores éticos e de valorizaco do processo de
OE6 Aprimorar e conservar a infraestrutura fisica, Processos
" | administrativa e tecnoldgica do Conselho Regional de Internos
IE1g, | Contratar empresa para realizar manutencao predial Compromisso | V3. Eficacia. | Planejado | R$120.000,00 | R$125.000,00 | R$130.000,00 | R$375.000,00
nos imaoveis proprios deste Conselho:
IErg, | Contratarempresa de vigilancia monitorada para a Compromisso | V3. Eficicia. | Planejado | R$45.00000 | R$50.000,00 | R$55.000,00 | R$120.000,00
sede e subsecdes deste Regional
Propor readequacdo da estrutura organizacional do . L .
IE20. CORENI/CE adaptando-a a realidade atual da Compromisso V3. Eficacia. | Planejado | R$15.000,00 R$15.000,00 R$16.000,00 R$46.000,00
IE21. Contratar empresa para realizar manutencao Compromisso | V3. Eficcia. | Planejado | R$78.000,00 | R$80.000,00 | R$82.000,00 | R$240.000,00
preventiva e corretiva dos veiculos proprios deste
Verificar as caréncias das subse¢des do COREN/CE,
IE22. avaliando a necessidade de implantacéo de novas Compromisso V3. Eficacia. | Planejado R$30.000,00 R$30.000,00 - R$60.000,00

subsecdes, dotando-as dos recursos necessarios para




Modernizacgao da estrutura de tecnologia da

IE23. - x S Oficina V3. Eficdcia. | Planejado | R$65.000,00 - - R$65.000,00
informacdo do Regional;
Contratar empresa para organizar, catalogar e . - .
IE24. digitalizar o arquivo deste Conselho; Compromisso V3. Eficdcia. | Planejado | R$72.000,00 R$18.000,00 R$20.000,00 R$90.000,00
OE7. Aprimorar a comunicacao institucional. G
Internos
IE21. |Manter atualizado o site do Conselho Regional; Compromisso | V3. Eficécia. | Planejado - - - -
IE22. Divulgar a misséo - viséo - valores; Compromisso V3. Eficacia. | Planejado - - - -
|E23, | AAPrimoraracomunicagdo com os profissionais de Compromisso | V3.Eficacia. | Planejado | R$10.000,00 | R$12.000,00 | R$15.000,00 | R$37.000,00
Enfermagem inscritos no Conselho Regional;
IE24 Divulgar as decisdes do conselho junto a categoria; Compromisso V3. Eficacia. | Planejado R$3.000,00 R$4.000,00 R$5.000,00 R$12.000,00
Criar parceria com institui¢des de satde
IE25. desenvolvendo estratégias de informacéo para Compromisso | V3. Eficicia. | Planejado - - - -
esclarecer o papel do Conselho na defesa dos direitos
Dar publicidade de seus atos e deliberagdes,
IE26. preferencialmente por meio eletrénico, e por L5905 V3. Eficacia. | Planejado | R$100.000,00 | R$125.000,00 | R$130.000,00 | R$355.000,00
publicacdo no Didrio Oficial da Unido, nos casos
IE27. Publicar pauta e atas das reunides da Plenaria; L5905 V3. Eficacia. | Planejado - - - -
IE28. Apresentar relatorios anuais de seus trabalhos; L5905 V3. Eficacia. | Planejado - - - -
|E2g, | Esclarecer os profissionais sobre as normas €ticas e a L5905 V3. Eficicia. | Planejado | R$20.000,00 | R$25.000,00 | R$30.000,00 | R$75.000,00
responsabilidade inerente ao exercicio profissional;
IE30. Manter |nfc_Jr_mada a souedgde_z sobre a profisséo e a}s L5905 V3. Eficicia. | Planejado ) ) i )
responsabilidades do profissional de Enfermagem;
OES Ter um ambiente de trabalho integrado, nelhorando a Processos
) comunicagao e a processo de trabalho Internos
IE31. Realizar o plane_zjamento estrategico d_o Conselho Compromisso | V2. Efetividade.| Planejado - - - -
Regional de Enfermagem;
IE32. Promover o gerenciamento organizacional, assim Compromisso | V2. Efetividade.| Planejado - - - -
Evitar desperdicios de recursos do Conselho - L .
IE33. P . . Oficina V2. Efetividade. | Planejado - - - -
Regional;
Implantar a contabilidade publica adequada a
IE33. legislacdo vigente, contratando uma empresa Oficina V2. Efetividade. | Planejado | R$35.000,00 R$35.000,00 R$40.000,00 R$110.000,00

especializada em prestacdo de servigos de cunho

NEQ

Manter o alinhamento da gestdo do Conselho

Paninnal anc nrinrinine Ada Adminictrarin Drihlira

Administragdo
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Pablica

Federal
Atender aos principios gerais da nova lei de Lei n°®
IE34. | publicidade de informac6es do Governo Federal (Lei 12.527/2011 e n°| V6. Legalidade. | Planejado - - - -
n°® 12.527/2011) no Conselho Regional e da Lei Geral 13.709/2018
IE35 Apresenta_r a prestggao de contas do exercu':lo L5905 V6. Legalidade. | Planejado i i i i
financeiro anterior, ao Conselho Federal;
IE36. Encaminhar trimestralmente as prestacdes de. contas L5905 V6. Legalidade | Planejado ) ) i )
pelos balancetes ao Conselho Federal;
E37 Atender as diligéncias e pedidos de informagdes do 15905 V6. Legalidade. | Planejado ) ) i
' Conselho Federal;
IE38. Propor ao Conselho Eederal alteragdes ou novf':ls L5905 V6. Legalidade. | Planejado i i i i
normas internas de interesse da Enfermagem;
Ampliar a representatividade nos foruns sociais ~
N N . X Relagdes
OE10. relativos a saude e educacao, relacionados a A
Institucionais
Enfermagem;
Criar parceria com institui¢des de satde
IE39. desenvolvendo estratégias de informacao para L5905 V3. Eficacia. | Planejado - - - -
esclarecer o papel do COREN na defesa dos direitos e
OE11. Ampliar as relagdes institucionais de cooperacao. R_elag'oes .
Institucionais
Buscar parceria com outros Conselhos de
IE40. | Profissionais de Salde, na construcéo de uma agenda Compromisso | V4. Eficiéncia. | Planejado - - - -
de acOes em matérias de interesse da rea de Salde;
IE41. Realizar seminarios e reunides de interesse da area; Compromisso V3. Eficacia. | Planejado | R$18.000,00 R$20.000,00 R$25.000,00 R$63.000,00
Ampliar a visibilidade institucional e a confianga dos Relagdes
OE12. BT : A
profissionais de Enfermagem e da sociedade. Institucionais
Aprimorar a comunicag¢do com os profissionais de
IE42. Enfermagem inscritos no Coren-CE, através da Compromisso | V8.Publicidade. | Planejado - - - -
Ouvidoria.
Instituir a participacdo do COREN/CE nas redes
IE43. soclals € f(_)runs proprios d? debat_es voltad?s paraa Compromisso | V8.Publicidade. | Planejado - - - -
categoria para divulgagéo das informagdes de
interesse para a classe;
E4q, | Divulgaralegislagdo nas Instituigtes de Sadde, de Compromisso | V8.Publicidade. | Planejado | R$25.00000 | R$28.00000 | R$20.00000 | R$73.000,00

Ensino e na Sociedade;

Conceder hanrariac nara hnmenanear anc nrnficcinnaic




OE13.
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da Enfermagem que se destacaram e/ou contribuiram
de forma significativa para o reconhecimento, o
crescimento e a melhoria da profisséo.
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Relacbes
Institucionais

IE45.

Manter a Comeda Gente que Ama a Enfermagem,
como reconhecimento aos servigos prestados a

Compromisso

V7.Moralidade

Planejado

R$700,00

R$1.000,00

R$1.500,00

R$3.200,00

OE14.

Acompanhar, articular, propor e apoiar a elaboracéo e
a implementacéo de politicas publicas de salde.

Relacbes
Institucionais

IE46.

Fortalecer a parceria com a Secretaria de Saude do
Estado para divulgacéo da legislacdo de Enfermagem
e a importancia de seu cumprimento pelas autoridades,
bem como para divulgar suas reivindicacdes sociais;

Compromisso

V6.Legalidade

Planejado

IE47.

Fortalecer a criacdo e efetivacdo das Comissdes de
Etica nas Institui¢es de Saude;

Compromisso

V6.Legalidade

Planejado

R$10.000,00

R$11.000,00

R$12.000,00

R$33.000,00

OE15.

Zelar pelo bom conceito da profissdo de enfermagem
e dos que a exercem.

Enfermagem/S
ociedade

IE48.

Defender as prerrogativas profissionais e legais da
Enfermagem, ampliando e aprimorando as relacfes
com os poderes Legislativo, Executivo e Judicidrio;

Compromisso

V7.Moralidade

Planejado

R$20.000,00

R$25.000,00

R$20.000,00

R$65.000,00

OE16.

Deliberar, disciplinar e fiscalizar a conduta ética dos
profissionais de enfermagem, aplicando as
penalidades cabiveis aos infratores do cddigo de ética
e dos atos normativos expedidos pelo Conselho
Federal e/ou Conselho Regional.

Enfermagem/S
ociedade

IE49.

Decidir os assuntos atinentes a ética profissional
aplicando as penalidades cabiveis aos profissionais da
enfermagem infratores do codigo de ética e dos atos
normativos expedidos pelo Conselho Federal e/ou
Regional;

L5905

V7.Moralidade

Planejado

R$40.000,00

R$40.000,00

R$50.000,00

R$130.000,00

OE18.

Defender os interesses coletivos dos profissionais de
Enfermagem, da sociedade e dos usudrios dos servigos
de Enfermagem

Enfermagem/
Sociedade

IESO.

Ampliar as a¢des de fiscalizagdo em todo o Estado,
em atendimento ao Plano Tatico Operacional - PTO e
forcas tarefa semestrais

Compromisso

V7.Moralidade

Planejado

R$1.133.541,85

R$1.133.541,85

R$1.133.541,85

R$3.400.625,55

IE51.

Realizar, através do Setor de Fiscalizagdo, um
diagnéstico nas entidades hospitalares de Enfermagem
e atuar junto ao Ministério Publico para a

Cofen

V5.
Impessoalidade

Planejado




Atuar com as entidades para a aprovagéo dos Projetos
de Lei que versam sobre a regulamentacéo da jornada

V5.

IE52. de trabalho da Enfermagem em 30 horasfsemanais, Cofen Impessoalidade Planejado R$4.000,00 R$5.000,00 R$6.000,00 R$15.000,00
com a definicdo da jornada minima diéria;
Participar de lutas organizadas pela categoria, com
|E53, | ViStas @ aprovagdo efou criagdo de Leis de interesse da Cofen Vo, Planejado | R$15.000,00 | R$15.000,00 | R$15.000,00 | R$45.000,00
profissdo, bem como fortalecer a luta para a efetivacdo Impessoalidade
do piso salarial da enfermagem, visando garantir o
IES4. Incentivar a participagéo da_E~nfermagem Nos espagos Compromisso | V6.Legalidade | Planejado i i i i
de decisdes
IE55. Endossar mobilizagdes pela aprovagdo das pautas da Compromisso | V6.Legalidade | Planejado i ) i )
Enfermagem
Articular agdes intersetoriais e multiprofissionais na V5
IE56. | defesa das condigdes de trabalho e dos trabalhadores Cofen - Planejado R$4.000,00 R$5.000,00 R$6.000,00 R$15.000,00
] Impessoalidade
da Enfermagem;
Combate a Violéncia aos profissionais de
|57, | Enfermagem no exercicio da profissdo, atraves da Compromisso | V6.Legalidade | Planejado | R$52.560,00 | R$54.000,00 | R$56.000,00 | R$162.560,00
institucdo do Grupo de Trabalho contra a Violéncia e
0 Assédio Moral
Ter exceléncia e transparéncia na aplicacdo dos
OE19. recursos necessarios para a execucgdo dos servicos | Orgamentaria
prestados pelo Conselho Regional.
Elaborar a proposta orcamentaria anual e respectivas .
IES8. alteracOes e submeté- las & aprovagéo do Conselho L5905 V1.Ecodneom|C|da Planejado - - - -
Federal. '
OE20. Promover as medidas adrplnlstratllvgs de langamento e Orcamentéria
recuperacdo de créditos.
Operacionalizar o REFIS (Programa de Recuperagdo Vi
IE59. | Fiscal) com o parcelamento da taxa de inscricéo e de L5905 . Planejado - - - -
s ; N Economicidade
débitos atrasados, bem como a isencdo de multas e
Aperfeicoar o processo de emissdo de boletos
bancarios, Certidao de Responsabilidade Técnica, V1. .
IE6O. Certidzo Negativa e outros documentos, através do L5905 Economicidade Planejado | R$77.244,00 R$78.000,00 R$80.000,00 R$235.244,00
site do Coren-CE, além de buscar novas modalidades
IE61. Fortalecer a recuperacéo de créditos; L5905 Vl Planejado | R$15.000,00 R$16.000,00 R$17.000,00 R$48.000,00
Economicidade.
IE62. Manter atualizado o cadastrq de Divida Ativa no L5905 V1.Economicida Planejado i i ) i
Conselho Regional; de.
IE63. Manter 0 mapeamento dos p_rof|55|ona|s inadimplentes L5905 V1 Planejado i i ) i
no Regional, Economicidade.
IERA AdOIar EStratEglaS de I'EdU(;aO dO percentual de I RONR Vl Dlanaiadn DE&R NNN NN D&R NNN NN D&7 NNN NN D&1Q NNN NN
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profissionais inadimplentes, com o objetivo de

[ERIOLV2V]

Economicidade.
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Promover as medidas administrativas de lancamento e

V1.

IEG5. recuperacio de créditos; L5905 Economicidade. Planejado | R$450.000,00 | R$500.000,00 | R$555.000,00 | R$1.505.000,00
IEgp, | Mformar os profissionais de enfermagem sobre seus L5905 Vi Planejado | R$240.000,00 | R$260.000,00 | R$300.000,00 | R$800.000,00
débitos; Economicidade
IE67. Manter e acompanhar os pro.cessos relativos a divida L5905 Vl_. _ Planejado i i ) i
ativa; Economicidade
TOTAL DO ORCAMENTO R$3.051.832,25| R$3.066.541,85| R$3.221.041,85[ R$9.339.415,95




