Autarquia Federal criado pela Lei N° 5.905/73
Filiado ao Conselho Internacional de Enfermeiros — Genebra

TERMO DE CONTRATO N° 11/2024

CONTRATO DE PRESTAGAQ DE SERVICOS CONTINUOS DE FORNECIMENTO DE VALE-ALIMENTACAO PARA OS
EMPREGADQOS DO COREN-CE, que entre si celebram a PLUXEE BENEFICIOS BRASIL S.A, com sede a Avenida
Doutora Ruth Cardoso, n® 7.221, conjunto 901 e 1201, bloco A, 9° andar, Edificio Birmann 21, Pinheiros, Sdo
Paulo/SP, CEP 05425-902, inscrita no CNPJ/MF sob o n® 69.034.668/0001-56 a seguir designada
CONTRATADA, representada neste ato por sua Representante Legal, Sra. GIOVANA VIEIRA ALVES, portadora
da Carteira de Identidade RG n° 27.057.528-5, Orgéo emissor SSP/SP e inscrita no CPF sob o n® 257.716.538-
29, e o CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO CEARA - COREN-CE, Autarquia Federal criada pela Lei n.°
5.905, de 12 de julho de 1973, dotada de personalidade juridica de direito plblico, com sede na Rua Coronel
Juca, 294, Meireles, CEP: 60170-320, Fortaleza/CE, inscrito no CNPJ/MF sob o n® 06.572.788/0001-97, adiante
denominada COREN-CE, representado neste ato por sua Presidente Sra. NATANA CRISTINA PACHECO SOUSA,
inscrita no CPF sob o n® 033.870.533-39, com fulcro na Lei n® 14.442/22, bem como o art. 79 da Lei n®
14.133/2021 e os preceitos de direito privado (Codigo Civil), por execucdo indireta no regime de empreitada
por prego global, conforme Processo n°® 00001-2024 de acordo com as clausulas e condicdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO:

1.1 0O objeto do presente contrato € a contratacdo, por meio de credenciamento, de empresas facilitadoras
de aquisicdo de géneros alimenticios, para prestacdo continuada dos servicos de emissdo de moeda
eletrdnica destinada ao fornecimento de vale-alimentacdo no dmbito do Programa de Alimentagdo do
Trabalhador (PAT), sem dedicacao exclusiva de mao de obra, para os empregados do COREN-CE.

1.2 A contratagdo se da consoante o Chamamento Plblico do COREN-CE n® 00001-2024, de
18/07/2024, bem como a Proposta Comercial apresentada pela CONTRATADA, constantes do processo
referido no predmbulo deste contrato.

CLAUSULA SEGUNDA — ESPECIFICACOES DO OBJETO

2.1 A especificacdo dos servigos consta detalhada no Anexo 01 deste contrato, que se configura o mesmo
Anexo I do edital de Chamamento que gerou a presente contratagao.

CLAUSULA TERCEIRA — OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA:

3.1 Quanto a execucao dos servigos:

3.11 Responsabilizar—se integralmente pelos servigos contratados, cumprindo rigorosamente as
especificagbes técnicas, as normas vigentes pertinentes a fornecimento de materiais, instalagdes, mdo de
obra, servicos e correlatos, as exigéncias estabelecidas neste contrato, independentemente da atuacdo da
Fiscalizagao.

3.1.2 Implantar adequadamente a execugdo e a supervisdo permanente dos servicos, de forma a obter
uma operagao correta e eficaz, realizando os servicos de forma meticulosa e constante.

www.coren-ce.org.br
° Sede: Rua Coronel Juca, n. 294, Meireles, Fortaleza/Ceara - CEP 60170-320 — e-mail: cpl.coren@gmail.com. Tel: (85)
3105.7872.

° Subseg¢do Cariri: Rua Francisco Candido de Magalhaes, n.°. 40, Torre Comercial UNIQUE Business, salas 1402 e
1403, bairro Triangulo, Juazeiro do Norte/Ceara. CEP 63041-187. Tel; (88) 3523.3769.

«  Subsecdo Noroeste — Rua Jornalista Deolindo Barreto, n.°. 580 — Centro, Sobral/Ceara. CEP: 62011-172. Tel: (88)
3611.3780.



Autarquia Federal criado pela Lei N° 5.905/73
Filiado ao Conselho Internacional de Enfermeiros — Genebra

3.1.3 Atender as notificages recebidas da fiscalizagdo do COREN-CE, observando/atendendo as normas,
instru¢bes e ordens internas emanadas pelo gestor/fiscal do COREN-CE além da legislacdo pertinente,
regularizando pronta e imediatamente qualquer anormalidade constatada durante a execugdio dos servicos.

3.1.4 Prover os recursos humanos e materiais necessarios a prestacdo dos servicos no prazo e condicdes
estabelecidos neste contrato.

3.1.5  Atender as solicitages de servigos demandadas pelo COREN-CE, de acordo com as condicdes deste
contrato e do Anexo 01 deste contrato.

3.1.6  Promover a subcontratacio parcial de servicos, somente quando houver prévia autorizacio da
fiscalizagdo do COREN-CE e apenas para aqueles ndo essenciais, auxiliares ao principal, em que
comprovadamente a empresa nao for especializada para a execucgo.

3.1.7 Sujeitar—se a mais ampla e irrestrita fiscalizacdo por parte da gestio do COREN-CE, prestando
tempestivamente todos os esclarecimentos que Ihes forem solicitados e atendendoas reclamacdes formuladas;

3.1.8  Levar ao conhecimento da fiscalizagdo, imediatamente 2o ocorrido e por escrito, qualquer tipo de
acidente ou fato extraordinario ou anormal que eventualmente venha a ocorrer durante a execucdo dos
servigos, para adogdo das medidas cabiveis.

3.1.9  Arcar com todos os 6nus decorrentes de retrabalho, quando da execucdo irregular dosservicos.

3.1.10  Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua
proposta, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatdrio para
0 atendimento ao objeto do contrato.

3.1.11 Repassar os conhecimentos sobre a execugdo e a manutencio do servico, quando foro caso.
3.2 Quanto aos profissionais destacados para os servicos:

3.2.1 Do preposto

3.2.1.1  Indicar formalmente profissional para representé-lo perante o COREN-CE como preposto, durante
a vigéncia do contrato, com a qualificagio necessaria para acompanhar a execucdo dos servigos e autonomia
para responder pela CONTRATADA.

3.2.1.2 No caso da CONTRATADA ser sociedade cooperativa, a atividade de preposto deve ser exercida de
forma alternada ou aleatéria pelos cooperados, para que tantos quanto possiveis venham a assumir tal
atribuicdo.

3.2.2 Qualificacdo, postura e conduta profissional
3.2.2.1 Prestar os servigos com profissionais devidamente qualificados. Na eventualidade de substituicio,

devera manter a formagdo/qualificagdo de acordo com os requisitos e exigénciasdo servigo.

3.2.2.2 Néo prestar servigos por meio de familiar(es) de empregado(s) do COREN-CE, quando este(s)
exerga(m) cargo em comissdo, fungdo de confianga, fungdo na licitacdo ou atue na fiscalizaco ou na gestdo
do contrato, situagde considerada nepotismo e sujeita a apuracio de responsabilidades.
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3.2.2.2.1 De acordo com decreto 7.203/10, considera—se familiar: o cdnjuge, 0 companheiro ou o parente
em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade até o terceiro grau.

3.2.2.3 Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das normas disciplinares e
Cédigo de Etica, Conduta e Integridade determinados pelo COREN-CE.

3.2.24 Garantir e responsabilizar-se pelo comportamento moral e profissional de seus empregados,
cabendo-lhe responder integralmente por todos os danos ou atos ilicitos resultantes de acdo ou omissdo
deles, indusive por inobservancia de ordens do COREN-CE.

3.2.3 Dos aspectos gerais de segurancga

3.2.3.1 Fornecer, orientar e exigir de seus empregados a utilizacdo das vestimentas e equipamentos de
seguranca, individual ou coletivo, sempre que os servios o exigirem e de acordo com as normas
regulamentadoras especificas.

3.2.3.2 Responsabilizar-se por agdes destinadas a prevenir acidentes do trabalho, reduzir agravos & salide
e a integridade fisica dos seus empregados em conformidade com Normase Leis Trabalhistas.

3.23.3 Tomar as medidas e as providéncias estabelecidas na legislagio especifica de acidentes do
trabalho na ocorréncia em que seus empregados ou prepostos forem vitimas no desempenho dos servigos ou
em conexdo com eles.

3.2.4 Dos direitos dos trabalhadores

3.2.4.1 Responsabilizar-se por cumprir a legislacdo trabalhista definida em Acordo ou Convengdo
Coletiva, Sentenca Normativa, lei e CLT, praticando remuneracbes e beneficios de acordo com a(s)
categoria(s) profissional(is) empregada(s) nos servigos.

3.2.4.2 Responsabilizar-se pela jornada de trabalho e horarios de repouso e alimentacio de seus
profissionais, definidos pelas leis trabalhistas e Convencdo Coletiva da categoria.

3.2.4.3 Respeitar os direitos individuais e coletivos de trabalho, promovendo principalmente a ndo
discriminagéo, a igualdade entre os homens e mulheres a fim de assegurar justica social.

3.3 Quanto aos materiais para execuc¢do dos servicos:

3.3.1 Prover todos os materiais, equipamentos e utensilios necessarios a execugdo dos servicos em
quantidades, qualidade e perfeitas condicbes de uso.

3.3.2 Utilizar somente materiais, equipamentos e utensilios licenciados de acordo com as normas
regulamentadoras estabelecidas pelos orgdos/entidades fiscalizadoras, ABNT, ANVISA, dentre outros.

3.3.3  Assumir toda a responsabilidade pelo transporte dos materiais, carga e descarga, guarda e eventual
perda, bem como pela sua distribuicdo para execucdo dos servicos e garantindo que ndo falte material para
a prestagao dos servigos.

3.3.4 Substituir os materiais que porventura sejam rejeitados pela Fiscalizagdo.
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3.3.5 Reparar, corrigir e/ou remover, as suas custas, 0s servicos/materiais/insumos que apresentarem
defeitos ou forem rejeitados.

3.3.6  Franquear ao COREN-CE a vistoria, a qualquer tempo, dos equipamentos, materiais, utensilios,
documentos e quaisquer outros, utilizados para a execugdo dos servicos.

3.3.7 Dar preferéncia ao uso de materiais/equipamentos/insumos que tenham sido produzidos
observando os critérios de sustentabilidade ao meio ambiente, de conformidade com a Instrucio Normativa
MPOG 01/10 & que reduzam a necessidade de manutenco.

3.3.8  Acondicionar os materiais em embalagens adequadas, de forma a garantir a méaxima protegdo
durante o transporte e 0 armazenamento.

3.4 Quanto a responsabilizacio:

3.4.1 Responsabilizar-se civil e criminalmente por qualquer dano que venha a provocar ao COREN-CE e
seus empregados ou a terceiros, em decorréncia da execucdo dos servigos objeto do presente contrato ou da
omissao deles.

3.4.2  Proceder a indenizago pecunidria por danos morais ou materiais causados zos empregados do
COREN-CE ou de terceiros; ou indenizagBes, reparacdes e reposicoes de instalacdes ou patriménio do
COREN-CE ou de terceiros sob a responsabilidade do COREN-CE, quando de danos e perdas ocasionados por
empregados da CONTRATADA ou em decorréncia dos servicos prestados ou de materiais empregados,
independentemente da comprovacgo de sua culpa ou dolo na execucdo do contrato.

3.43 Responsabilizar—se pelos prejuizos decorrentes de acdo judicial, indusive honorérios de advogados,
Custas e despesas processuais, perdas e danos, lucros cessantes, juros moratérios ou quaisquer outras
despesas nao expressamente relacionadas que o COREN-CE necessite ajuizar ou responder, devendo a
CONTRATADA ser nomeada a autoria para comparecer ao processo pela melhor forma permitida em direito.

3.4.4 Responsabilizar-se exclusivamente pela quitagdo das obrigacdes sociais, previdencidrias e
trabalhistas relativas aos seus empregados, decorrentes deste contrato, inclusive em relagao ao seguro de
acidentes de trabalho, obrigagtes fiscais e comerciais, cabendo ao COREN-CE tio somente o pagamento do
preco contratado.

3.4.41 Manter o COREN-CE livre de quaisquer reivindicacbes, demandas, queixas e representacbes de
qualguer natureza, decorrentes de sua acdo ou omissdo.

3.4.4.2 Ressarcir ao COREN-CE qualquer despesa decorrente de responsabilizagdo trabalhista ou
previdenciria solidaria e subsidiaria, atinente aos empregados utilizados na prestacdo dos servigos.

3.4.5 Apurados os danos/prejuizos e os valores das indenizacBes/ressarcimentos, caracterizada a
responsabilidade da CONTRATADA, o valor podera ser descontado no ato do pagamento de qualquer fatura
ou da garantia fornecida pela mesma, se prevista no presente contrato, ou, ainda, recolhidoc em depdsito
identificado na Caixa Econémica Federal no prazode 5 (cinco) dias da notificacdo pelo COREN-CE.

3.4.5.1 Sdo assegurados a CONTRATADA o contraditdrio e ampla defesa, conforme legislaggo aplicavel.
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3.5 Quanto & confidencialidade:

3.5.1 A CONTRATADA e seus empregados obrigar—se—30 a manter, mesmo apds o término da vigéncia
contratual, a mais absoluta confidencialidade sobre dados e informaces disponibilizados ou conhecidos em
decorréncia da prestagdo dos servigos objetos desta contratagiio, bem como tratd—los como matéria sigilosa.

3.5.2 A CONTRATADA e seus empregados ficardo terminantemente proibidos de fazer uso ou revelacdo,
sob nenhuma justificativa, a respeito de qualquer informaco, dados, processos, féormulas, codigos,
cadastros, fluxogramas, diagramas logicos, dispositivos, modelos ou elementos de propriedade do COREN-
CE, aos quais tiver acesso em decorréncia da prestacio dos servicos.

3:5:3 A CONTRATADA e seus empregados deverdo obedecer &s normas sobre confidencialidade e
seguranca, internas e externas, adotadas pelo COREN-CE além das cldusulas especificas constantes neste
instrumento contratual.

3.5.4  Por descumprimento das obrigagBes relacionadas com a confidencialidade das informacdes,
mediante acdes ou omissdes intencicnais ou acidentais, determinard a responsabilizacio na forma da lei de
seus dirigentes e empregados envolvidos durante e apds a vigéncia contratual,

3.5.5 A violagdo das condiges estabelecidas neste item ensejara a rescisdo do contrato, sem prejuizo das
demais penalidades cabiveis, previstas em lei.

3.6 Da Protecdo de Dados Pessoais

3.6.1 O COREN-CE e a CONTRATADA se comprometem a proteger os direitos fundamentaisde liberdade e
de privacidade e o livre desenvolvimento da personalidade da pessoa natural, relativos ao tratamento de
dados pessoais, inclusive nos meios digitais, garantindo que:

a) o tratamento de dados pessoais dar-se-a de acordo com as bases legais previstas nas hipdteses dos
arts. 79, 11 efou 14 da Lei 13.709/2018 as quais se submeterdio os servicos, e para propositos legitimos,
especificos, explicitos e informados ao titular;

b) o tratamento seje limitado as atividades necessdrias para o alcance das finalidades do servico
contratado ou, quando for © caso, ao cumprimento de obrigacdo legal ou regulatériz, no exercicio regular de
direito, por determinaggo judicial ou por requisicio da ANPD;

C) em caso de necessidade de coleta de dados pessoais dos titulares mediante consentimento,
indispensaveis a propria prestacdo do servico, esta sera realizada apds prévia aprovacio do COREN-CE,
responsabilizando-se @ CONTRATADA pelz obtengdo e gestdo. Os dados assim coletados s6 poderdo ser
utilizados na execugdo dos servicos especificados neste contrato, e em hipétese alguma poderdo ser
compartilhados ou utilizados para outras finalidades;

c.1) eventualmente, podem as partes convencionar que o COREN-CE serd responsavel por obter o
consentimento dos titulares;

d) os sistemas que servirdo de base para armazenamento dos dados pessoais coletados, seguem um
conjunto de premissas, politicas, especificagBes técnicas, devendo estar alinhados com a legislacio vigente e
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as melhores praticas de mercado.

e) os dados obtidos em razdo deste contrato serdo armazenados em um banco de dados seguro, com
garantia de registro das transag@es realizadas na aplicacdo de acesso (log), adequado controle baseado em
fungdo (role based access control) e com transparente identificagio do perfil dos credenciados, tudo
estabelecido como forma de garantir inclusive a rastreabilidade de cada transacdo e a franca apuraco, a
qualguer momento, de desvios efalhas, vedado o compartilhamento desses dados com terceiros;

e.1) no caso de haver transferéncia internacional de dados pessoais pela CONTRATADA, para atender ao
acima, esta garante que:

e.1.1) a legislagdo do pais para o0 qual os dados foram transferidos, asseguram o mesmo nivel de
protecdo que a legislagdo brasileira em termos de privacidade e protecio de dados, sob pena de
encerramento da relagdo contratual, em vista de restrigdo legal prevista no ordenamento juridico brasileiro;

e.1.2) os dados transferidos serdo tratados em ambiente da CONTRATADA;

€.1.3) o tratamento dos dados pessoais, incluindo a prépria transferéncia, foi e continuara a ser feito de
acordo com as disposicdes pertinentes da legislaggo sobre protegdo de dados aplicivel e que ndo viola as
disposigdes pertinentes do Brasil;

e.1.4) sempre que necessrio, orientard o COREN-CE durante o periodo de tratamento de dados pessoais,
também em rela¢8o aos dados transferidos para pais estrangeiro, para que ocorra em conformidade com a
legislagdo sobre protegdo de dados aplicavel e com as cldusulas do contrato;

e.1.5) ofereceré garantias suficientes em relagiio as medidas de seguranca técnicas e organizativas, e as
especificara formalmente ao contratante, ndo compartilhando dados que |he sejam remetidos com terceiros;

e.1.6) as medidas de seguranca so adequadas para proteger os dados pessoais contra a destruicio
acidental ou ilicita, a perda acidental, a alteraco, a divulgagdo ou o acesso ndo autorizados, nomeadamente
quando o tratamento implicar a sua transmissgo por rede, e contra qualquer outra forma de tratamento
ilicito e que estas medidas asseguram um nivel de seguranca adequado em relagio aos riscos que o
tratamento representa e a natureza dosdados a prateger, atendendo aos conhecimentos técnicos disponiveis
e aos custos resultantes da sua aplicacdo;

e.1.7) zelara pelo cumprimento das medidas de seguranca;

e.1.8) tratara os dados pessoais apenas em nome do COREN-CE e em conformidade com as suas
instrucGes e as clausulas do contrato; no caso de ndo poder cumprir estas obrigacbes por qualquer razdo,
concorda em informar imediatamente ao COREN-CE, que neste caso podera suspender a transferéncia de
dados efou de rescindir o contrato;

e.1.9) a legislagdo que Ihe é aplicdvel ndo o impede de respeitar as instrucdes recebidas do COREN-CE e
as abrigagdes do contrato e que, no caso de haver uma alteracio nesta legislaciio que possa ter efeito adverso
substancial nas garantias e obrigagdes conferidas pelas clausulas do contrato, comunicara imediatamente
essa alteragdo 2o COREN-CE, que neste caso podera suspender a transferéncia de dados e/ou de rescindir o
contrato;
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e.1.10) notificard imediatamente 0 COREN-CE sobre: qualquer solicitagéo juridicamente vinculativa de
divulgagdo de dados pessoais por uma autoridade fiscalizadora responsavel pela aplicacdo da lei, a menos
que seja proibido de outra forma, como uma proibigdo da lei penal de preservar a confidencialidade de uma
investigacéo policial; qualquer acessoacidental ou ndo autorizado.

e.1.11) responderd rapida e adequadamente todas as solicitacbes de informacdo do COREN-CE,
relacionadas ao tratamento dos dados pessoais objeto da transferéncia e que se submetera aos conselhos
da autoridade fiscalizadora no que diz respeito ao processamentodos dados transferidos;

e.1.12) a pedido do COREN-CE, apresentara as informacdes necessarias sobre o tratamento relacionado
com 0s dados pessoais objeto da transferéncia ou as informagdes solicitadas pela Autoridade fiscalizadora.

e.1.13) em caso de subcontratacdo, informara previamente o COREN-CE que podera anuir por escrito;

e.1.14) os servigos de processamento pelo subcontratado, serfo executados de acordo com o disposto
neste contrato;

e.1.15) enviaré imediatamente ao COREN-CE uma cdpia de qualquer acordo de subcontratagdo que celebrar
sobre o objeto deste contrato.

3.6.2 A CONTRATADA daré conhecimento formal zos seus empregados das obrigagbes e condigdes
acordadas nesta clausula, inclusive no tocante & Politica de Privacidade do COREN-CE.

3.6.3 O eventual acesso, pela CONTRATADA, as bases de dados que contenham ou possam conter dados
pessoais ou segredos de negocio, implicara para @ CONTRATADA e para seus prepostos — devida e
formalmente instruidos nesse sentido — 0 mais absoluto dever de sigilo, no curso do presente contrato e pelo
prazo de até 10 anos contados de seu termo final.

3.6.4 As partes cooperardo entre si no cumprimento das obrigacGes referentes ao exercicio dos direitos
dos Titulares previstos na LGPD e nas Leis e Regulamentos de Protegdo de Dados em vigor e também no
atendimento de requisicdes e determinacSes do Poder Judicidrio, Ministério Publico, Orgdos de controle
administrativo;

3.6.5 Uma parte deverd informar & outra, sempre que receber uma solicitacdo de um Titular de Dados, a
respeito de Dados Pessoais da outra Parte, abstendo-se de responder gualquer solicitagdo, exceto nas
instrugdes documentadas ou conforme exigido pela LGPD e Leis e Regulamentos de Protegdo de Dados em
vigor.

3.6.6 O Encarregado da CONTRATADA mantera contato formal com o Encarregado do COREN-CE, no
prazo de 24 (vinte e quatro) horas da ciéncia da ocorréncia de qualquer incidente que implique violaggo ou
risco de violagdo de dados pessoais de gue venha a ter conhecimento ou suspeita, devendo a parte
responsavel, em até 10 (dez) dias corridos, tomaras medidas necessarias.

3.6.7 A critério do Encarregado de Dados do COREN-CE, a CONTRATADA poderéd ser provocada a
colaborar na elaboragdo do relatdrio de impacto a protecdo de dados pessoais (RIPD), conforme a
sensibilidade e o risco inerente dos servicos objeto deste contrato, no tocante a dados pessoais.

3.6.8 Encerrada a vigéncia do contrato ou ndo havendo mais necessidade de utilizacdo dos dados
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pessoais, sensiveis ou ndo, a CONTRATADA interrompera o tratamento e, em no méximo (30) dias, sob
instrugBes e na medida do determinado pelo COREN-CE, eliminard completamente os Dados Pessoais e
todas as copias porventura existentes (em formato igital, fisico ou outro qualquer), salvo quando
necessite manté-los para cumprimento deobrigacdo legal ou outra hipétese legal prevista na LGPD.

3.6.9 Eventuais responsabilidades das partes, serdo apuradas conforme estabelecido neste contrato e
também de acordo com o que dispde a Secdo III, Capitulo VI da LGPD.

3.7 Quanto a sustentabilidade ambiental

3.7.1  Adotar préticas de sustentabilidade na execugdo dos servicos e de otimizagdio de recursos/reducio
de desperdicios.

3.7.2 Separar, adequadamente, os residuos reciclaveis descartados em decorrénciz dos servicos, tais
como as embalagens, restos de materiais e produtos, para posterior descarte pela CONTRATADA, em
conformidade com a legislagdo ambiental vigentes.

3.7.3 Apresentar, quando solicitado pelo COREN-CE, relagdo com as marcas e fabricantes dos produtos e
materiais utilizados, podendo vir a solicitar a substituicdo de quaisquer itens por outros, com a mesma
finalidade, considerados mais adequados do ponto de vista dos impactos ambientais.

3.8 Quanto a estrutura da CONTRATADA

3.8.1 Prover estrutura, insumos, materiais, equipamentos e recursos humanos compativeis em quantidade
e qualidade, de conformidade com os servigcos assumidos pela mesma.

3.8.1.1 A CONTRATADA devera providenciar os deslocamentos/transportes necessérios & execucdo dos
servigos, inclusos os custos nos pregos acordados, sem responsabilidades adicionais ac COREN-CE.

3.9 DaIntegridade:

3.9.1 A CONTRATADA por si, seus administradores, empregados e representantes devem estar cientes e
agir em conformidade com os dispositivos contidos na Lei n® 12.846/13, e no seu Decreto regulamentador,
no que forem aplicaveis, demais legislacbes e tratados Internacionais aplicaveis as suas atividades, mas nao
limitados, & Convengéo Interamericana Contra a Corrupgdo (Convengdo da OEA), a Convencdo das Nacdes
Unidas contra a Corrupgao (Convengéio das Nages Unidas), e a Convencdo sobre o Combate a Corrupgio de
Funcionarios Publicos estrangeiros em Transagtes Comerciais Internacionais (Convencdo da OCDE), adotando
préticas anticorrupgdo durante toda relagio comercial com o COREN-CE.

3.9.2 A CONTRATADA por si, seus administradores, empregados e representantes declaram estar cientes e
agir em conformidade com o disposto na Politica de Integridade e Anticorrupcio do COREN-CE, no Programa
Corporativo de Integridade do COREN-CE (PCINT).

3.9.3 No desempenho das suas atividades, a CONTRATADA deve abster-se das sequintes praticas:

a) Praticar qualquer ato de suborno, pagamento por influéncia, propina ou outro pagamento ilegal, ou de
maneira semelhante, ou comparavel, a qualquer pessoa ou entidade publica (incluindo, mas ndo limitado, a
autoridade governamental, funcionario plblico ou candidato a cargo politico), independente da forma, em seu
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nome ou em nome do COREN-CE, que constitua vantagem indevida ou, ainda, pratica ilegal:

al) Considera-se “vantagem indevida” o beneficio pessoal de entes ou pessoas que tenha por finalidade um
resultado indevido ou inapropriado, que ndo ocorreriam se ndo fosse pela vantagem indevida;

b) Financiar, patrocinar ou de qualquer forma subsidiar a pratica de atos ilicitos;

¢) Utilizar um intermedidrio (pessoz fisica ou juridica) para ocultar seus reais interesses ou a identidade dos
beneficiérios dos atos praticados;

d) Frustrar ou fraudar, mediante ajuste, combinacdo ou qualquer outro expediente, 0 processo de
contratagéo, com o intuito de obter, para si ou para outrem, vantagem decorrente da adjudicagdo do objeto
da contratacdo;

e) Tomar ac¢des para obter vantagem ou beneficio indevido, fraudulento ou sem autorizagdo por lei de
modificages ou prorrogagdes deste contrato;

f) Interferir em uma concorréncia justa, descumprindo as leis antimonopdlio aplicaveis e as leis antitruste,
conduzindo praticas monopolistas e/ou tentando manipular os precos de mercado;

g) Participar de atividades que legitimam os lucros criminais adotando meios omissivos ou comissivos para
disfargar ou ocultar as fontes e a natureza dos lucros ou prestar qualquer tipo de assisténcia a tais
operagdes (lavagem de dinheiro); e

h) Praticar atos que possam constituir uma violacdo da legislacdo aplicavel anticorrupcdo e
anticoncorrencial, ainda que ndo expressamente citadas no presente contrato.

3.9.4 Caso a CONTRATADA ou quaisquer de seus representantes passe a ser investigada, indiciada ou
denunciada por qualquer ato relacionado nesta clausula, devera notificar ao COREN-CE no prazo maximo de
5 (cinco) dias Gteis de seu conhecimento, comprometendo-se a fornecer todas as informagdes sobre o
andamento desses processos no mesmo prazo citado, contados a partir do recebimento da solicitaggo
emitida pelo COREN-CE.

3.9.5 A CONTRATADA deverd reportar ao COREN-CE, em até 1 (um) dia Util apos tomar conhecimento de
qualquer situagao que possa suscitar conflito de interesses, informando se algum dos empregados ou
profissionais do COREN-CE participa de qualquer atividade ou mantém ligacdo econdmica com a
CONTRATADA.

3.9.5.1 A analise sobre a existéncia ou ndo de um conflito de interesses ficard sob exclusivo critério do
COREN-CE.

3.9.6 A CONTRATADA e seus administradores, empregados, prepostos, a qualquer titulo, e comitentes
obrigam-se a manter sob sigilo todas as informagdes que Ihe forem transmitidas pelo COREN-CE.

3.9.6.1 Quaisquer informagdes obtidas, nas dependéncias do COREN-CE ou dele originarias, devem ser
mantidas em sigilo nos termos do presente Contrato.

3.9.7 A qualquer tempo, caso o COREN-CE suspeite, justificadamente, ou identifigue que qualquer pessoa
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fisica ou juridica relacionada & CONTRATADA, possua envolvimento com corrupgdo ativa ou passiva, bem
como corn qualquer ato comissivo ou omissivo contra a administraggo publica, prética anticoncorrencial ou
fraude e/ou apresente impedimento ético, incluindo, mas ndo se limitando, a situagdes de conflito de interesse,
a depender da gravidadee a seu exclusivo critério, podera:

a) emitir orientagdes ou aviso de infracdo e requerer planos de acao;

b) suspender, paralisar ou interditar atividades com justa causa até satisfatoria regularizagdo, inclusive, nesta
hipétese, com retencio de pagamentos e independentemente do cumprimento do cronograma das
atividades em execucdo; efou

¢) rescindir este contrato de forma motivada, sem prejuizo das penalidades contratuais e eventuais perdas
e danos.

CLAUSULA QUARTA — OBRIGAGCOES DO COREN-CE
4.1 Exercer a mais ampla fiscalizagio sobre os servigos, diretamente ou por prepostosdesignados.

4.2 Comunicar &8 CONTRATADA, pela via mais rapida, o inicio e a cessagdo dos motivos que impedirem a
execugao de qualquer servigo.

CLAUSULA QUINTA — DA FISCALIZACAO, RECEBIMENTO/ACEITACAO

5.1 O acompanhamento, o registro das ocorréncias e a adogdo de providéncias para soluciona-las serdo
exercidos pelo gestor do contrato, indicado ao final deste instrumento, que podera designar formalmente
apds a assinatura do contrato Fiscal(is) Administrativo(s) eFiscal(is) Técnico(s) para auxilid—lo.

5.1.1 Da fiscalizagdo administrativa:

5.1.1.1 A fiscalizagio administrativa tem por objetivo efetuar o monitoramento dos aspectos
administrativos da execucdo contratual realizando o registro dos apontamentos e a alimentagéo dos sistemas
de gestfo, de forma a realizar atestes, quando delegado, e auxiliar o gestor do contrato proporcionando-ihe as
conformidades legal e administrativa requeridas, além de zelar pelo histérico da gestéo contratual. Devera,
ainda, acompanhar a regqularidadedos documentos habilitatorios.

5.1.2 Da fiscalizagdo técnica:

5.1.2.1 A fiscalizacdo técnica tem por objetivo efetuar o acompanhamento da efetiva execugdo do objeto
do contrato. O fiscal poderé determinar as corregdes e providéncias que se fizerem necessarias, dirimir as
dividas que surgirem no curso da prestagdo dos servigos e de tudo dara ciéncia ao gestor de contrato.

5.2 Ap6s assinatura do contrato, o gestor e os) fiscal(is) fardo reunido inicial com o(s) representante(s)
da CONTRATADA para repassar seus papéis e responsabilidades, o conhecimento necessario ao contratado
para execugdo dos servigos ou fornecimento de bens, o detalhamento da infraestrutura disponibilizada a
CONTRATADA, quando couber, e demais compromissos e obrigagBes relativos & execugdo do contrato.

5.2.1 Por ocasido da reunido, serd transmitido ao preposto indicado pela CONTRATADA as normas
internas de seguranca, de ética, de circulagio, de acesso as dependéncias, de confidencialidade, a Cartilha
de Integridade do Processo de Aquisicdes e Contratagbes e prestara os esclarecimentos relativos as
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questBes operacionais e de gerenciamento do contrato, fornecendo as cdpias dos documentos normativos
internos do COREN-CE.

5.2.2 A realizacdo da reunido inicial do contrato € obrigatoria e devera ser registrada em Ata de Reunigo,
oportunidade na qual a CONTRATADA declararé conhecimento e concordancia das condicOes contidas nas
normas, manuais € outros documentos inerentes ao contrato.

5.3 A CONTRATADA devera executar todos os servigos com perfeicdo e seguranga laboral, independente da
acdo fiscalizadora do COREN-CE,

5.4 A fiscalizacdo pelo COREN-CE ndo exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA, indlusive
perante terceiros, por qualquer irregularidade e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade do
COREN-CE ou de seus agentes e prepostos.

5.5 A CONTRATADA obriga—se a propiciar todos os meios e facilidades necessarias a fiscalizagéo dos
servigos pelo COREN-CE.

5.6 Quando os servicos ndo produzirem os resultados esperados, ndo forem executados ou executados
sem a qualidade exigida, sem a utilizacdo dos materiais, insumos e recursos humanos exigidos para a sua
execugdo ou com qualidade ou quantidade inferior & demanda, estara caracterizada sua nao conformidade e
ensejara o pagamento proporcional dos valoresdos servigos, sem prejuizo da aplicaggo das sangdes cabiveis.

5.7 Para os atos formais de recebimento e aceitacdo dos servigos, o gestor do contrato seguird os
procedimentos estabelecidos na Norma Interna do COREN-CE (Gerenciamento de Contratagdes) e utilizara
os sistemas de gestdo competentes para controle e liberagdo dos pagamentos devidos @ CONTRATADA.

5.8 Quaisquer entendimentos entre a Fiscalizacdo do COREN-CE e a CONTRATADA serdo feitos por
correspondéncia, ndo sendo levadas em consideracdo quaisquer alegagdes da CONTRATADA com
fundamento em ordens ou declaracdes verbais.

5.10 Relatdrio mensal

5.10.1 A CONTRATADA disponibilizard ao COREN-CE, por meio de seu site na Internet, Relatorio de
Ocorréncias mensais detalhados por regional, constando o CNPJ de cada regional, data do pedido, data do
crédito, o tipo e valor de beneficio creditado, o nome do empregado do COREN-CE, matricula e CPF.

CLAUSULA SEXTA - DO PRECO E PAGAMENTO
6.1 Do Preco:

6.1.1 O valor total estimado do repasse importa em R$ 369.152,52 (trezentos e sessenta e
nove mil e cento e cinquenta e dois reais e cinquenta e dois centavos) paraos 12
meses de contratacdo. Esse total corresponde ao valor estimado do beneficio a ser repassado aos
trabalhadores.

6.1.2 A CONTRATADA recebera o valor do beneficio por empregado, multiplicado pela quantidade de 41
empregados que optaram pelos servigos da CONTRATADA.
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6.1.3 O valor total estimado do repasse podera ser alterado, para mais ou para menos, por meio de
Termo de Apostilamento, em razdo:

a) da guantidade de empregados (adesdo ou exclusdo ao produto da facilitadera), sendo a quantidade
minima de beneficios geridos por facilitadora correspondente a 15% (quinze por cento) dos empregados;
efou

b) de reajuste no valor do beneficio por empregado.
6.1.4 O COREN-CE repassara o valor mensal pelo beneficio efetivamente fornecido.

6.1.5 A taxa de gerenciamento, referente ao servigo que serd prestado pela CONTRATADA, é de 0% (zero
por cento), conforme Lei N© 14.442/2022, art. 39, inciso I.

6.1.5.1 Nos precos mencionados estdo inclusas todas as despesas necessarias a prestacdo dos servigos,
tais como: taxas, impostos, tributos, seguros, deslocamentos, materiais, mao de obra, lucros, despesas
administrativas e outras.

6.2 Do valor Proporcional:

6.2.1 A ndo realizacdo dos servicos, constatada por meio do Relatdrio de Ocorréncias, implicard o
pagamento proporcional aos servicos efetivamente realizados, apurado sob a responsabilidade do gestor do
contrato, sem prejuizos da aplicagdo das penalidades previstas neste Contrato, garantido o contraditorio e a
ampla defesa da CONTRATADA.

6.3 Da emissdo/entrega do documento fiscal:

6.3.1 A CONTRATADA ao emitir seu documento fiscal devera observar (apor) corretamente os dados do
estabelecimento do COREN-CE que tomou o servico, a fim de que o COREN-CE possa cumprir a sua
cbrigacdo perante os entes tributdrios. Carta de Corregdo sé serd admitida para regularizar os dados
cadastrais do COREN-CE.

6.3.2 A CONTRATADA devera emitir/encaminhar a nota fiscal no Ultimo dia do més de execugdo dos
servicos para o repositdrio indicado pelo gestor do contrato. Na impossibilidade, deveré entrega-la no
protocolo do local de prestagdo dos servigos.

6.3.3 Caso a CONTRATADA entregue a nota fiscal antes do fechamento do més, o prazo para pagamento
estipulado neste contrato sera contado a partir do primeiro dia do més subsequente a prestacdo dos
servigos.

6.3.4 No caso de as notas fiscais serem emitidas ou entregues no COREN-CE em data posteriora indicada no
item 6.3.2, serd imputado a CONTRATADA o pagamento de eventuais encargos decorrentes do ndo
recolhimento das contribuigdes e impostos sob a responsabilidade do COREN-CE.

6.3.5 Os enderecos de faturamento serdo os enderecos nos quais ocorrerfo a execugdo do objeto. A
CONTRATADA devera emitir nota fiscal de servigos, conforme os dados de faturamento a seguir:

CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO CEARA COREN-CE
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6.3.6 A CONTRATADA deverd indicar, no corpo da nota fiscal, o nlimero deste contrato, o numero do
processo de contratacBo, os dados bancarios da instituicio com a qual opera (nimero do banco, agéncia e
conta—corrente com digito verificador, obrigatoriamente em NOME/CNPJ da CONTRATADA, constante no
predmbulo do contrato), sob pena de impossibilidade do pagamento.

6.3.7 A CONTRATADA emitirz a nota fiscal utilizando o CNPJ inscrito no predmbulo deste contrato.
6.4 Dos impostos e recolhimentos sob responsabilidade do COREN-CE:

6.4.1 Os valores dos tributos incidentes sobre o servigo/fornecimento ora contratado poderdo ser
destacados ha respectiva nota fiscal sempre que a legislacdo tributéria o permitir, sendo certo que, no prego
ajustado, ja estardo inclusos os valores dos referidos tributos.

6.4.2 Quando cabivel ao objeto, o COREN-CE efetuara a retencdo, na fonte, dos seguintes tributos:

6.4.2.1 Imposto de Renda das Pessoas Juridicas — IRPJ, Contribuigdo Social sobre o Lucro Liquido — CSLL,
Contribuicgo para o Financiamento da Seguridade Social — COFINS e Contribuicdo para os Programas de
Integragdo Social e de Formacdo do Patrimdnio do Servicos Publico — PIS/PASEP, na forma da Instrugdo
Normativa RFB 1234/12, conforme determina o Artigo 64 da Lei 9430/96.

6.4.2.2 Contribuicdo previdenciaria correspondente a 11% (onze por cento) na forma da Instrucdo
Normativa RFB 971/09, conforme determina a Lei 8212/91. Cabera a CONTRATADA destacar no corpo da
nota fiscal o valor-base para retencdo, sob pena de aplicagdo de penalidades previstas neste contrato.

6.4.2.2.1  Sendo beneficidrio de desoneracio estabelecida em Lei especifica, @ CONTRATADA devera
apresentar os comprovantes junto com a nota fiscal.

6.4.2.3 Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza — ISSQN, na forma da Lei Complementar 116/03,
combinada com a legislacdo municipal e/ou distrital sobre o tema.

6.4.2.4 N&o serdo feitas as retengdes de que trata a citada instrugdo normativa caso a CONTRATADA seja
optante pelo Sistema Integrado de Pagamento de Impostos e Contribuigdes (SIMPLES), instituido pela Lei
Complementar 123/06 e/ou se encontra em uma das situages elencadas Artigo 4° da Instrugdo Normativa
RFB 1.234 de 11 de janeiro de 2012, em especial a do inc. XI, ficando a CONTRATADA nesse caso obrigada
a apresentar declaracdo original do SIMPLES NACIONAL, prevista na IN 1234/12, assinada por seu
representante legal.

6.4.2.5 O COREN-CE, por meio de sua area financeira, comunicara aos drgdos incumbidos da arrecadacdo
e fiscalizagdo de tributos da Unido, Estados ou Municipios, as caracteristicas e os valores pagos por forga
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desta contratagdo.

6.4.3 Os custos de eventuais erros de recolhimentos de impostos sob a responsabilidade do COREN-CE, em
decorréncia de informacBes incorretas por parte da CONTRATADA, serdo cobrados @ mesma, que se obriga
a ressarcir o COREN-CE no prazo de 5 (cinco) dias da notificagdo, sujeita &s penalidades previstas no
presente contrato. Os valores poderdo ser descontados das faturas a serem pagas 8 CONTRATADA,

6.4.4 Quaisquer tributos ou encargos legais criados, alterados ou extintos, bem como a superveniéncia de
disposicBes legais, quando ocorridas apds a assinatura deste contrato, de comprovada repercussdo nos
pregos contratados, implicardo a revisdo destes, para mais ou para menos, conforme o caso e obedecidas as
disposigOes do Art. 134, da Lei 14.133/21.

6.4.5 Em havendo alteracio do contrato que aumente os encargos da CONTRATADA, o COREN-CE podera
restabelecer, por meio de Termo Aditivo ou Apostilamento, o equilibrio econdmico-financeiro inicial.

6.5 Do pagamento, reteng3o, correcio:

6.5.1 A CONTRATADA devera realizar os pagamentos dos beneficios aos empregados, nos termos definidos
na especificacio do objeto. O COREN-CE repassard o valor em uma Unica parcela, no 1° dia util apos o 10°
(décimo) dia corrido do recebimento da Nota Fiscal.

6.5.2 Constatando—se alguma incorrecdo na nota fiscal ou qualgquer outra circunst@ncia que desaconselhe
0 seu pagamento, 0 prazo serad contado a partir da respectiva regularizagao.

6.5.3 0O COREN-CE podera deduzir do montante a pagar, os valores correspondentes a multas ou
indenizacdes devidas pela CONTRATADA, nos termos deste contrato.

6.5.4 Quando da ocorréncia de eventuais atrasos de pagamento provocados exclusivamente pelo COREN-CE
e mediante solicitacdo expressa da contratada, o valor devido deverd ser acrescido de atualizacio financeira
e sua apuracao se fard desde a data de seu vencimento até a data do efetivo pagamento, em que 0s juros
de mora serdo calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao més, ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante
a aplicagdo das seguintesférmulas:

I = (TX/100)
365
EM=IxNXxVP
Onde:

I = indice de atualizacdo financeira

TX = percentual da taxa de juros de mora anualEM =

Encargos moratdrios

N = nuimero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamentoVP = valor

liquido da parcela em atraso
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6.5.4.1 A correcdo de valor ndo se aplica quando o atraso se der por inadimplemento ocasionado pela
CONTRATADA ou em razdo do decurso de eventuais decisGes relativas a multas ou outras sangles e seus
recursos.

6.5.5 0O eventual adiantamento do prazo de pagamento dos servicos prestados poderd ocorrer, desde que
se configure vantajoso para o COREN-CE e apds prévia avaliacdo/aprovagdo pela drea competente.

6.5.6 O COREN-CE fara seus pagamentos por meio de deposite bancario, na Caixa Econdmica Federal,
exclusivamente para a conta bancéria da empresa CONTRATADA. As despesas bancarias serdo de
responsabilidade do beneficiado.

6.5.7 O COREN-CE n3o efetuard pagamento de titulos descontados ou por meio de cobranga em banco,
bem como os que forem negociados com terceiros por meio de operacdo de “FACTORING".

6.5.8 0Os pagamentos efetuados a CONTRATADA ndo a isentardo de suas obrigacdes e responsabilidades
vinculadas ao servigo, especialmente aquelas relacionadas com a qualidade.

6.6 Dos recursos e dotagdo orcamentdria:

6.6.1 Os recursos orcamentarios decorrente desta contratacgio estdo assegurados para a execugdo das despesas
previstas neste contrato, e estdo programadas em dotagdo orcamentaria propria, prevista no orgamento do
COREN-CE e correrdo sob a rubrica e elemento de despesa classificado abaixo:

- 6.2.2.1.1.31.90.16.06 — Programa de Alimentacdo ao Trabalhador - PAT
CLAUSULA SETIMA — DO REAJUSTE/REVISAQ DOS PRECOS

7.1 A taxa de gerenciamento € fixa e irreajustavel, durante a vigéncia contratual, exceto nos casos de
desequilibrio econémico do contrato, com base no disposto no art. 134 da Lei 14.133/2021.

7.2 O valor total estimado do repasse destinando ao pagamento dos beneficios podera ser:

a) ajustado anualmente devido a alteragdo da quantidade de empregados que optarem pelo servico da
facilitadora CONTRATADA (adesdo ou exclusdo ao produto da facilitadora); efou

b) reajustado anualmente, com base no percentual de reajuste.

7.2.1 A alteracdo do valor do repasse, nas condicbes definidas neste item, sera lavrada por meio de termo
de apostilamento ao contrato vigente.

7.2.2 0O ajuste se faz necessario com a finalidade de manter a reserva do valor do repasse atualizada.
CLAUSULA OITAVA — DAS PENALIDADES

8.1 A inexecucgo total ou parcial das condi¢des pactuadas neste contrato sujeitard a CONTRATADA as
seguintes penalidades:

a) adverténcia;
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b) multa; efou
C) impedimento de licitar e contratar com o COREN-CE por prazo até 3 (trés) anos.

8.1.1 As ndo conformidades detectadas na execucao dos servicos e outros registros considerados
relevantes pela Fiscalizacdo do COREN-CE, gue evidenciem a mora, o descumprimento de obrigagdes ou a
inexecucdo parcial ou total do contrato, motivardo a aplicagdo das sancbes/penalidades previstas nesta
clausula,

8.2 Da Adverténcia:

8.2.1 A sancdo de adverténcia de que trata a alinea “a” da Subclausula 8.1 tem previsgo legal no inc. I do
art. 156 da Lei 14.133/2021 e poderd ser aplicada nos casos de descumprimento das obrigagbes e
responsabilidades assumidas neste contrato e/ou outras ocorréncias que possam acarretar transtornos ao
desenvolvimento dos servigos do COREN-CE, desde que ndo caiba a aplicagdo de sangdo mais grave.

8.3 Da Multa de mora:

8.3.1 A Multa de Mora tem previsdo legal inc. II do art. 156 da Lei 14.133/2021, sendo aplicada a
CONTRATADA mediante desconto em garantia pecunidria, se prevista no presente contrato, ou em créditos da
CONTRATADA, em decorréncia de perda de prazo, atraso injustificado noinicio do servico contratado ou do
retardamento de alguma obrigacéo inicial, ndo vinculadosa interesses do COREN-CE.

8.3.2 Pelo ndo inicio do servigo e/ou execugdo de obrigacdo inicial, no prazo estipulado: multa de 0,5%
(cinco décimos por cento) sobre o valor mensal estimado do repasse por dia de atraso, até o limite de 5%
(cinco por cento) do valor mensal estimado do repasse.

8.3.3 A multa de mora ndo impede que o COREN-CE rescinda unilateralmente o contrato e aplique outras
sangdes previstas neste contrato.

8.4 Da Multa por descumprimento de obrigacgoes:

8.4.1 A Multa por descumprimento de obrigacBes tem previsdo legal no Inciso II do art. 156 da Lei
14.133/2021, sendo aplicada a CONTRATADA mediante desconto em garantia pecunidria, se prevista no
presente contrato, ou em créditos da CONTRATADA, da seguinte forma:

a) pelo ndo cumprimento dos prazos constantes no item 2.4 do Anexo 01: multa de 0,10% (um décimo
por cento) pelo atraso ou descumprimento do pedido de ampliagdo da rede de estabelecimentos comerciais,
calculada sobre o0 montante do crédito da localidade da qual foisolicitada a ampliagdo;

b) pelo ndo cumprimento dos prazos constantes no item 2.7 do Anexo 01: multa de 0,40% (quatro
décimos par cento) sobre o montante do crédito n&do fornecido no prazo previsto nos cartdes eletrbnicos
formalmente solicitados pelo COREN-CE;

c) pelo atraso injustificado do beneficio nos cartdes eletrénicos formalmente solicitados pelo COREN-CE:
multa adicional de 0,25% (vinte e cinco centésimos por cento) por dia de atraso sobre o montante do
crédito ndo fornecido.
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d) pelo ndo cumprimento de qualquer outra condiggio fixada neste contrato e ndo abrangida pelas alineas
anteriores: multa de 0,25% (vinte e cinco centésimos por cento) sobre o valor mensal estimado do repasse,
por dia de atraso, até o limite de 2,5% (dois inteiros e cinco décimos por cento) do valor mensal estimado
do repasse.

8.4.2 O valor das multas previstas nesta subclausula esta limitado a 100% (cem por cento) do valor do
contrato.

8.5 Da Multa pela inexecucdo do contrato

8.5.1 Quando da inexecucdo parcial ou total do contrato, a CONTRATADA se sujeitara ao pagamento de
multa compensatéria de até 15% (quinze por cento) do valor total anual do contrato, incluindo-se valores
de eventuais aditivacdes, sem prejuizo da rescisdo contratuale outras sangdes legais.

8.5.1.1 A multa prevista neste item possui a natureza juridica de prefixagdo de indenizagao por perdas e
danos e visa a compensar a Administracio por eventuais prejuizos causados pelo inadimplemento
contratual.

8.6 Daimpedimento de licitar e contratar

8.6.1 Sangdo de maior rigor, que impde & CONTRATADA o impedimento licitar e contratar com a
Administracdo Publica, com base no art. 156, inc. III da Lei 14.133/21, sem prejuizo da aplicagdo das
multas e outras sangBes legais cabiveis,

8.6.2 O COREN-CE adotard os eventos e prazos seguintes para impedimento da CONTRATADA que:

a) ndo manter as condigBes habilitatdrias vigentes & data da celebragdo contratual, excetuando-se as
relativas ao porte da CONTRATADA, durante sua vigéncia — prazo de 06(seis) meses;

b) ndo recompor a qualidade e eficiéncia dos servigos acordados, quando esgotados os sancionamentos
préprios, regulares e inerentes aos monitoramentos técnico-operacional e administrativo do gerenciamento
contratual — prazo de 12 (doze) meses;

¢) falhar ou fraudar na execugio do contrato ensejando o retardamento de seu objeto — prazo de 03 (trés)
anos;

d) inexecugdo contratual total ou parcial — prazo de 03 (trés) anos;

e) sofrer condenacdo definitiva por praticar, por meios dolosos, fraude fiscal no recolhimento de quaisquer
tributos — prazo de 03 (trés) anos;

f) tenha praticado atos ilicitos visando frustrar os objetivos da contratagdo — 03 (trés) anos;

g) demonstre ndo possuir idoneidade para contratar com o COREN-CE em virtude de atos ilicitos
praticados — prazo de 03 (trés) anos.

8.6.3 Para registro da penalidade no SICAF, a abrangéncia da penalidade serd no &mbito da Administragdo
Publica.
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8.7 Observagdes gerais acerca da aplicacdo de penalidades

8.7.1 As sancBes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar poderdo ser aplicadas com a sancdo
de multa.

8.7.2 As penalidades estdo sujeitas a apresentacdo de defesa prévia do interessado no respectivo
Processo, no prazo de 15 (quinze) dias Uteis da notificacdo pelo COREN-CE.

8.7.3 0O valor das multas aplicadas devera ser recolhido a conta informada pelo COREN-CE, apds o
vencimento do prazo recursal, podendo o COREN-CE, para tanto, descontar da garantia, se prevista no
presente contrato, das faturas vincendas e/ou ainda cobra-las judicialmente, se julgar conveniente.

8.7.3.1 Poderd o COREN-CE, se julgar conveniente, efetivar compensacdes e/ou caucionamentos
preventivos de multas e descontar de notas fiscais por ocasido dos seus pagamentos, ainda que inexista
relacdo de causa e efeito entre o valor faturado e o fato gerador da multa.

8.7.3.2 As multas e demais penalidades s&o independentes entre si, podendo ser aplicadas isoladas ou
cumulativamente, sem prejuizo do pagamento das perdas e danos e da rescisaocontratual.

8.7.4 A autoridade competente para decisdo quanto a aplicagdo das sangdes levara em consideracdo a
gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado ao COREN-CE,
observado o principio da proporcionalidade.

8.7.4.1 Os prazos para impedimento de licitar e contratar com o COREN-CE previstos no item 8.6.2 poderdo
ser adequados por decisao da autoridade superior, em razdo do histérico de adimplemento do contrato.

8.7.5 As sangdes aplicadas pelo COREN-CE serdo registradas no SICAF, apds esgotado o processo de
sancionamento.

CLAUSULA NONA — DA RESCISAO CONTRATUAL

9.1 A inexecucao total ou parcial do contrato enseja a sua rescisdo, com as consequéncias contratuais e as
previstas em Lei.

9.2 Poderd o COREN-CE rescindir imediatemente este contrato, sem gqualguer Onus, no caso de
persisténcia no inadimplemento de obrigacbes pela CONTRATADA, sobre as quais jé tenha sido solicitada
para providenciar as devidas regularizages.

9.3 As razbes seguintes constituem motivo para rescisdo do contrato:
9.3.1 0O ndo cumprimento de cldusulas contratuais, especificagbes e prazos;
9.3.2 O cumprimento irregular de cldusulas contratuais, especificacbes e prazos;

9.3.3 A lentiddo do seu cumprimento, levando o COREN-CE a comprovar a impossibilidade da conclusgo
dos servigos nos prazos estipulados;

9.3.4 0 atraso injustificado no inicio da obra, servigo ou fornecimento;
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9.3.5 A paralisagiio da obra, do servico ou do fornecimento, sem justa causa e prévia comunicacdo ao
COREN-CE;

9.3.6 A subcontrataco feita contrariamente ao art. 122 da Lei 14.133/21 e a previséo deste contrato.

9.3.7 A fusdo, cisdo, incorporagdo ou outra forma de reorganizagdo societaria, quando causarem prejuizo
a execugéo do contrato.

9.3.8 A sub-rogagio, a cessdo ou a transferéncia, total ou parcial, do contrato, a associagdo da
CONTRATADA com outrem ou a divisio das responsabilidades por ela assumidas, ainda que de forma
solidaria, por serem contrérios ao dever geral de licitar (art. 37, XXI, da Constituicdo).

9.3.9 0O desatendimento das determinacdes regulares da autoridade designada para acompanhar e
fiscalizar a sua execucdo, assim como as de seus superiores;

9.3.10 O cometimento rejterado de faltas na sua execucdo, anotadas pelo COREN-CE;
9.3.11 A decretacdo de faléncia ou a instauragao de insolvéncia civil;

9.3.11.1 E permitido ao COREN-CE, no caso de faléncia ou instauragdo de insolvéncia civil do fornecedor,
manter o contrato, desde que demonstrado o prejuizo de sua rescisdo para o COREN-CE e a possibilidade de
sua execucdo pelo administrador da massa falida ou pelo insolvente, sendo obrigatdria a manifestagao de
interesse de um ou outro, conforme o caso,na continuidade da relaggo juridica.

9.3.12. A dissolucdo da sociedade CONTRATADA ou o falecimento do contratado.

9.3.13 A alteracdo social ou a modificacio da finalidade ou da estrutura da empresa, que a juizo do
COREN-CE prejudique a execuggo do contrato.

9.3.14 Razdes de interesse plblico, de alta relevancia e amplo conhecimento, justificadas e determinadas
pela méaxima autoridade da esfera administrativa a que estd subordinado o contratante e exaradas no
processo administrativo a que se refere o contrato.

9.4 A rescisdo do contrato podera ser:
a) determinada por ato unilateral e escrito do COREN-CE, nos casos enumerados no item 9.3;

b) amigavel, por acordo entre as partes, reduzida a termo no processo de contratagdo, motivada a
conveniéncia para 0 COREN-CE;

c) judicial, nos termos da legislagdo;

9.5 Arescisdo de que trata a alinea “a” do item anterior acarreta as seguintes consequéncias,
sem prejuizo das sangdes previstas na Lei no 14.133, de 1 de abril de 2021:

a) assungdo imediata do objeto do contrato, no estado e local em que se encontrar, por ato préprio do
COREN-CE;

b) ocupagdo e utilizacio do local, instalagdes, equipamentos, material e pessoal empregados na execugdo do
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contrato, necessarios a sua continuidade;

C) execugdo da garantia contratual, se prevista no presente contrato, para ressarcimento do COREN-CE, e
dos valores das multas e indenizagOes a ele devidos;

d) retencdo dos créditos decorrentes do contrato até o limite dos préjut'zos causados acCOREN-CE.

9.5.1 A aplicacdo das medidas previstas nas alineas “a” e “'b” do item anterior fica a critério do COREN-CE,
gue podera dar continuidade a obra ou ao servico por execucdo direta ou indireta.

CLAUSULA DECIMA — DA VIGENCIA

10.1 O prazo de vigéncia do presente contrato € de 12 (doze) meses, contados a partir da
assinatura do contrato.

10.2 A CONTRATADA podera se manifestar sobre eventual desinteresse na manutengdo do contrato,
passados 12 (doze) meses do inicio da vigéncia e com antecedéncia minima de 4 (quatro) meses do
encerramento de seu interesse, permitindo ao COREN-CE promover agdes para nova contratacdo em tempo
habil.

10.3 O contrato podera ter o término de sua vigéncia antecipado pelo COREN-CE, apds decorridos 6 (seis)
meses da data de vigéncia.

10.3.1 O COREN-CE manifestaréd desinteresse na manutencdo do contrato no prazo minimo de 4 (quatro)
meses da data do término pretendido, devendo comunicar a empresa desta decisdo, & qual ndo cabera
recurso.

10.4 Transcorridos 12 (doze) meses da vigéncia contratual, constatando-se, a qualquer tempo, que
precos praticados no contrato estdo superiores aos praticados no mercado, o COREN-CE propord & empresa
gue reduza os pregos contratuais de modo a evitar o término antecipado da vigéncia.

10.5 Decorridos 12 (doze) meses da vigéncia contratual, caso a CONTRATADA ndc mantenha a
guantidade minima de interessados, o contrato podera ser suspenso pelos proximos 12 (doze) meses, até o
proximo periodo de selegdo.

10.5.1 Caso a empresa seja votada com a guantidade minima de votos, o COREN-CE retornara a realizar
pedidos, com a reativacdo dos servigos contratados.

10.6 Ocorrendo impedimento, paralisacdo ou sustacio deste contrato, provocado por fato quanto ao qual
a CONTRATADA nd3o seja responsével, serd prorrogado, por igual periodo do
impedimento/paralisacio/sustacdo, o cronograma de execucdo e o prazo de vigéncia do contrato, se
necessario.

10.7 A execucdo deste contrato podera ser suspensa, por interesse do COREN-CE, mediante acordo entre
as partes, no qual dispor&o sobre todas as condicdes da suspensdo e da retomada, especialmente sobre o
prazo de suspensdo, incluida a possibilidade ou impossibilidade de adequagéo da vigéncia contratual.

CLAUSULA  DECIMA PRIMEIRA - DA MANUTENGAO  DAS CONDIGOES DE
HABILITAGAO
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11.1 Consoante o estabelecido no art. 92, inc. XVI da Lei 14.133/21, a CONTRATADA se obriga a manter,
durante a execucdo do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes por ela assumidas, as condigdes de
habilitagio e qualificagdo exigidas no curso do procedimento de contratac8o, exceto @ manutenggo do porte de
microempresa e de empresa de pequeno porte e opgéo de regime tributario, informando ao responsavel pela
fiscalizagdo do contrato, imediatamente, a superveniéncia de qualquer ato ou fato que venha a medificar
suas condigBes iniciais de habilitagao.

11.2 O COREN-CE promovera consulta da regularidade, previamente a aditivac3o do contrato ou a cada
12 (doze) meses, por meio do Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF, do Cadastro
Nacional de Empresas Iniddneas ou Suspensas — CEIS e do Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis por Ato
de Improbidade Administrativa e Inelegibilidade — CNCIAI, para identificar a situagdo da CONTRATADA.

1121  Se constatada desconformidade em razdo de documentagdo vencida, a CONTRATADA terd o
prazo de até 30 (trinta) dias, contados da notificagdo do COREN-CE, para regularizar seu cadastramento. Caso
n3o obtenha &xito, a CONTRATADA se sujeitaré as sangBes previstas neste contrato, inclusive rescisao
contratual.

11.2.2 Se constatada desconformidade em razio de impedimentos identificados nas certiddes, a
CONTRATADA deverd apresentar justificativas/comprovantes para avaliagéo e decisdo do COREN-CE sobre a
continuidade do contrato.

11.2.3 Se constatada a desconformidade decorrente de débito afeto a seguridade social, a CONTRATADA
terd o prazo de até 30 (trinta) dias, contados da notificagdo do COREN-CE, para regularizar sua situag&o. Caso
n3o obtenha &xito, a CONTRATADA se sujeitard as sangdes previstas neste contrato, inclusive rescisao
contratual.

11.3 Apds os prazos concedidos nesta clausula, poderd o COREN-CE decidir por manter o contrato por
motivo de economicidade, seguranga nacional ou outro interesse publico de alta relevancia, devidamente
justificado pela autoridade competente, até que se promova suasubstituicdo com seguranga.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DOS RISCOS

12.1 Os riscos relevantes inerentes ao objeto desta contratagdo foram identificados pelo COREN-CE e
proporcionaram estabelecer, nas cldusulas deste contrato, as acdes para suas mitigagSes, com a alocagdo
objetiva das responsabilidades de cada parte.

12.2 Os riscos identificados estabeleceram a equacdo econdmica-financeira para a prestagdo adequada dos
servicos objeto do contrato, conforme os pregos nele acordados.

12.3 Outros riscos supervenientes a contratacado, decorrentes de evento desfavoravel, imprevisto ou de
dificil previsibilidade, que venham a onerar demasiadamente 0s encargos contratuais de uma ou ambas as
partes, afetando a prestagdo dos servicos ou a equagao econdmico-financeira do contrato, deverdo ser
mitigados sob a responsabilidade da parte definida no mapa de riscos.

12.4 E vedada a celebracio de aditivos para revisdo dos valores acordados, decorrentes de eventos
supervenientes alocados como de responsabilidade da CONTRATADA na Matriz deRiscos.
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DAS DISPOSIGOES GERAIS

13.1 A CONTRATADA e o COREN-CE notificardo por escrito, um ao outro, sobre qualquer anormalidade
constatada durante a execugdo dos servigos.

13.2 A acdo ou omissdo da fiscalizagio do COREN-CE, total ou parcial, ngo eximira a CONTRATADA da
responsabilidade integral pela execugdo dos servigos.

13.3 Qualquer omissdo ou tolerdncia das partes no exigir o estrito cumprimento dos termos e condigbes
deste contrato, ou no exercer uma prerrogativa dele decorrente, ndo constituird renuncia e ndo afetard o
direito da parte de exercé-lo a qualguer tempo.

13.4 N3o seré considerado como inadimplemento o descumprimento de clausulas contratuais que resultem
de caso fortuito ou forca maior, como previsto no art. 393, do Cédigo Civil.

13.5 As correspondéncias emitidas e recebidas em razdo dos servicos ora contratados fardo parte
integrante do processo de gestao do contrato.

13.6 O presente instrumento obrigara e disciplinara as partes contratantes, seus sucessores e cessionarios,
porém nenhuma das partes poderd ceder ou transferir este contrato ou quaisquer direitos oriundos do
mesmo sem o consentimento prévio e expresso da outra parte.

13.7 A CONTRATADA serd obrigado a aceitar, conforme art. 125 da Lei n. 14.133/21, os acréscimos ou
supressdes que se fizerem nas obras, servigos ou compras, até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do contrato.

13.7.1 Nenhum acréscimo ou supressdo poderd exceder o limite estabelecido no item anterior, salvo as
supressdes resultantes de acordo celebrado entre os contratantes.

13.8 E vedada 3 CONTRATADA o uso de propaganda politica e/ou religiosa, cartazes, comunicados e
avisos, que ndo sejam inerentes ao objeto do contrato.

13.9 Este contrato podera ser alterado por acordo entre as partes, vedando-se ajuste que resulte em
alteragdo da natureza do objeto.

Os casos omissos serdo decididos pelo CONTRATANTE, segundo as disposigdes contidas na Lei n® 14.133, de
2021, e demais normas aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposigdes contidas na Lei n© 8.078, de
1990 — Cddigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

CLAUSULA DECIMA QUARTA— DOS ANEXOS

14.1 Integram este contrato, dele fazendo parte e surtindo todos os efeitos: ANEXO 01 —
CARACTERISTICAS DA CONTRATACAO (Anexo I do Edital) ANEXO 01/A — LOCAIS DE ENTREGA

E FATURAMENTO (Anexo I/A do Edital)

ANEXO 01/B — QUANTIDADE MINIMA DE ESTABELECIMENTOS (Anexo I/B do Edital) ANEXO 02 -
CARTA DE APRESENTACAO
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CLAUSULA DECIMA SEXTA — DO FORO:

16.1 Fica eleito o Foro da Comarca de Fortaleza — CE para dirimir os litigios que decorrerem da execugdo
deste Termo de Contrato que ndo puderem ser compostos pela conciliagdo, conforme art. 92, §1°, da Lei n®
14.133/21,

E por estarem justas e contratadas, as partes assinam o presente Instrumento Contratual em 3 (trés) vias
iguais e rubricadas para todos os fins de direito, na presenca das testemunhas abaixo.

} leza-Ceara, 13 de setembro de 2024.
— .Y

NATANA CRISTINA PACHECO SOUSA
Presidente do COREN/CE
GlOVANA VIElRA Assinado de forma digital por GIOVANA

VIEIRA ALVES:25771653829

ALVES:25771653829 Dedos: 2024.09.11 23:5701 -0300°

PLUXEE BENEFICIOS BRASIL S.A
CONTRATADA

Testemunha 1 - l,ﬁm %.m’ € Testemunha 2 - )ﬂ.@anogflé %M\’Jj Cu vt

Visto:
Procurador Geral do COREN-
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ANEXO | - CARACTERISTICAS DA CONTRATAGAO

ANEXO 01 DO CONTRATO DE CREDENCIAMENTO — CARACTERISTICAS DA
CONTRATACAOCLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO:

1.1 Credenciamento de empresas facilitadoras de aquisicdo de géneros alimenticios, para prestacao
continuada dos servicos de emissdo de moeda eletrdnica destinada ao fornecimento de vale-alimentacdo no
ambito do Programa de Alimentagdo do Trabalhador (PAT), sem mé&o de obra dedicada, para 0s servidores
do COREN-CE.

CLAUSULA SEGUNDA — ESPECIFICACOES DO OBJETO

2.1 A CONTRATADA devera prestar de servigos de implementagdio, gerenciamento e administragdo de
auxilios alimentacdo.

2.1.1 O COREN-CE possui aproximadamente 41 (quarenta e um) empregados, sendo que 0 quantitativo
de empregados podera variar, devido a novas contratagdes ou desligamentos.

2.1.1.1 Caso mais de uma facilitadora seja contratada, o quantitativo descrito no item anterior sera
distribuido entre as contratadas, conforme opcdo dos empregados, sendo @ quantidade minima inicial de
beneficios geridos por facilitadora correspondente a 15% (quinze por cento)dos empregados, podendo alterar
a cada 12 (doze) meses.

2.2 A CONTRATADA deveré disponibilizar cartio eletronico alimentagdo de plastico, com senha numérica
individual e intransferivel, dotados de chip para validagdo de transacdo, para aquisicdo de géneros
alimenticios in natura em estabelecimentos comerciais credenciados, na forma prevista pelo Programa de
Alimentacdo do Trabalhador - PAT, aos empregados do COREN-CE, na quantidade e localidades estipuladas
no Anexo 01/A deste instrumento, sem prejuizo de que venha a ser avaliado outro meio de concessdo do
beneficio decorrente de evolugdo tecnolégica, cuja aceitabilidade se dara a critério do COREN-CE.

2.21 O cartio-alimentacdo, pelo seu carater social, devem contribuir para que os empregados adquiram
alimentos em variados locais e fornecedores, com qualidade e custos reduzidos. Sendo necessario que cada
empregado disponha de locais adequados, proximos ao local de trabalho, isto ¢, o prédio-sede do COREN-CE
nas diversas capitais, ao longo do trecho operacional e as respectivas residéncias, de forma gue os seus
gastos com alimentos e locomogdo para tais finalidades sejam os menores possiveis.

2.2.2 A CONTRATADA deverd garantir ao empregado que optar por outra empresa credenciada, apds os
12 (doze) meses de vigéncia contratual, a portabilidade gratuita do servico, mediante solicitacdo expressa do
trabalhador.

2.3 A CONTRATADA poderd apresentar atualizagdes dos beneficios de sua empresa, caso considere
necessario, anualmente, para repasse destas informagdes aos empregados, os quais avaliardo a opgao de
alteracdo ou ndo.

2.3.1 Decorrido 1 (um) ano, caso a CONTRATADA ndo mantenha a quantidade minima de interessados, o
contrato podera ser suspenso pelos préximos 12 (doze) meses, até o préximo periodo de selecdo interna entre
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0s empregados.

2.3.1.1 Caso a CONTRATADA seja votada com a quantidade minima de votos, 0 COREN-CE retornara a
realizar pedidos, com a reativagdo dos servigos contratados.

2.4 Da rede credenciada.

2.4.1 A rede credenciada poderd ser operacionalizada por meio de arranjo de pagamento fechado ou
aberto, devendo as empresas organizadas na forma de arranjo de pagamento fechado permitir a
interoperabilidade entre si e com arranjos abertos, indistintamente, com o objetivo de compartilhar a rede
credenciada de estabelecimentos comerciais, conforme regulamentacgo, quando de sua expedicdo.

2.4.1.1 0O modelo de arranjo aberto ou fechado diz respeito ao acordo comercial existente entre a
operadora do beneficio e os estabelecimentos comerciais. No arranjo fechado, o cartéio sé € aceito em
estabelecimentos previamente credenciados; no arranjo aberto, os cartdes sdo associados a uma bandeira
de cartdo de crédito/débito e os empregados podem fazer uso em qualquer restaurante ou mercado que
aceite a bandeira.

2.4.1.2 A interoperabilidade entre bandeiras do cartdo-alimentacdo permitira ao empregado utilizar o
cartdo em qualquer estabelecimento, independentemente da bandeira do cartdo, desde que a empresa
emissora do cartdo seja cadastrada no PAT.

2.4.2 Somente serdo considerados os estabelecimentos que atendam aos padrdes definidos pela Portaria n®
672/2021 do Ministério do Trabalho e Emprego e Previdéncia que sirvam refeigBes prontas para o consumo
ou comercializem géneros alimenticios "in natura".

2.4.3 Na organizacic da rede de estabelecimentos conveniados, a CONTRATADA devera considerar
aqueles que forem de preferéncia dos usuarios e do proprio COREN-CE, em razdo da qualidade de servigos
prestados e de sua localizagdo.

2.4.4 Arede credenciada, em mbito nacional, deverd estar equipada para aceitar transagGescom os cartdes
eletrbnicos ou outros oriundos de tecnologia adequada.

245 A CONTRATADA deverd manter rede credenciada com nimero minimo de estabelecimentos
credenciados, por localidade, conforme Anexo 01/B deste instrumento.

2.5 Do Cartdo alimentagdo

2.5.1 A CONTRATADA deverd disponibilizar cartdo eletronico, por empregado do COREN-CE, junto ao
primeiro pedido de insercio de crédito, nas opgdes constantes do pedido, o qual sera validado por meio de
senha individual durante a execucdo de qualquer operagdo realizada nos estabelecimentos da rede
credenciada.

2.5.1.1 Os cartBes eletrdnicos deverdo conter mecanismos que assegurem protegdo contra falsificagéo,
devendo constar:

a) Razdo ou denominagéo social do COREN-CE;
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b) Codigo do cartdo;
c) Data de validade;
d) Nome, enderego e CNPJ da Contratada;

e) Prazo de validade;
f) nome completo do usuario por nome e matricula;
g) conter numeraggo de identificagdo.

2.5.1.2 A CONTRATADA devera realizar a distribuicdo dos cartdes alimentacdo aos empregados, no
Regional e nas quantidades discriminadas nos pedidos do COREN-CE, com base nas localidades do Anexo
01/A deste instrumento, podendo ser alterada mensalmente em fungdo de movimentacdo do quadro de
pessoal, desligamentos e de novasadmisstes de empregados.

2.5.1.3 A CONTRATADA serd responsavel pela impressdo, reemissgo, separacdo, acondicionamento
correto e transporte dos cartdes, ndo cabendo ao COREN-CE qualquer custo adicional.

2.5.1.4 Em caso de roubo, furto, perda, extravio ou imperfeigdes no cartdo eletronico, novos empregados,
a CONTRATADA terd o prazo de 5 (cinco) dias Uteis contados da data de requisi¢go, para confeccionar e
entregar outro cartio ao beneficidrio, sem custo para o COREN-CE /beneficidrio e devendo os créditos serem
transfericdos para o novo cartdo, de formaon-line e automatica.

2.5.1.5 Sera de responsabilidade da CONTRATADA a reemissdo do carto eletrnico ou outros oriundos
de tecnologia adequada, sem &nus adicional para o COREN-CE, por ocasifo do vencimento da data de
validade, no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis, contados a partir da data do vencimento.

2.5.1.6 0 auxilio-alimentacdo é de uso exclusivo dos empregados do COREN-CE sendo vedada a
transferéncia a terceiro, sob pena de cancelamento do beneficio.

2.5.1.7 Na ocorréncia de mudanca na operacionalidade dos documentos de alimentagdo, pela rede
credenciada, que obrigue a utilizacdo de documentos adequados a tecnologia aplicada, fica a CONTRATADA
obrigada a fornecer tais documentos aos empregados do COREN-CE, sem qualquer 6nus adicional para a
contratante.

2.5.1.7.1 A responsabilidade pela entrega dos documentos de legitimagao alimentagdo, nas localidades
citadas no Anexo 01/A deste instrumento, serd exclusivamente da CONTRATADA, ficando reservado ao
COREN-CE o direito a mudanca dos enderegos de entrega, sempre que necessario, mediante atualizagdo dos
enderegos no pedido mensal.

2.5.2 A CONTRATADA devera disponibilizar o cartdo alimentagéo de forma virtual acessivel nas principais
ferramentas disponiveis para Aplicativos Mobile - Smartphone, no minimo para os sistemas Android e I0S
(todas as versdes) ou por meio de pagina na internet, a serem disponibilizadas aos usuarios do cartéo,
contendo no minimo as seguintes fungdes:

a) Consulta de saldo, extrato, consume médio diério e préxima recarga;
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b) Blogueio de cartdes em caso de perda, roubo ou cartdo danificado;
C) Geracgo de nova senha ou troca de senha;

d) Consulta a rede credenciada préxima do usuério (atualizada por acionamento de GPS) contendo formas
de contato com o estabelecimento;

e) Consulta a rede credenciada que possui a opgdo delivery e as plataformas especificas dedelivery;
f) Possibilitar o pagamento por aproximacdo, desde que o estabelecimento disponha de tal tecnologia.

2.5.3 A CONTRATADA devera dispor de sistema de administragdo e gerenciamento que permita a remessa
de pedidos mensais, atualizagbes decorrentes de admissGes e dispensas de empregados e outras
informac@es, por meio eletrbnico, possibilitando também a emissdo de relatdrios para o controle e gestdo das
informagles sobre a utilizacgdo do beneficio, bem como auxiliar na declaragdo anual do Programa de
Alimentacdo do Trabalhador - PAT.

2.5.3.1 A data limite para disponibilizacdo do sistema devera ocorrer conforme acordado na reunido inicial
a ser realizada apds a assinatura do contrato, ndo ultrapassando 45 (quarenta e cinto) dias da data da
assinatura.

2.6 Dos Beneficios

2.6.1 Os beneficios serao disponibilizados mensalmente, nas opcdes, modalidades e percentuais abaixo,
com valores definidos conforme Acordo Coletivo de Trabalho do COREN-CE, podendo ser alterado a pedido
do COREN-CE, conforme apresentado no arquivo de pedido mensal, sempre que necessario.

a) 100% Alimentaggo.

2.6.2 0O processamento das informagdes relativas as operagBes realizadas pelo empregado deverd ser on-
line quando da efetivagiio da compra, permitindo a informagdo dos dados de identificagdo do usudrio do
cartdo, datas e horarios, além de local de consumo, de forma que possibilite o monitoramento da correta
utilizagdo do beneficio.

2.7 Dos créditos

2.7.1 Exclusivamente, no primeiro pedido, mediante assinatura do contrato, visando o fornecimento do
beneficio aos empregados, 0s prazos de entrega dos cartdes e liberagdo darede credenciada deverdo ser em
até 20 (vinte) dias Uteis apds a data de assinatura do contrato e de entrega do COREN-CE da relagéo com 0s
dados dos beneficiarios.

2.7.1 A solicitacio dos créditos nos cartdes alimentacdo devera ser realizada por meio de acesso a
internet, com uso de senha, em plataforma de pedido no sitio eletrénico da empresa CONTRATADA ou outro
meio, a ser definido na reunido inicial, inclusive servico emergencial, que garanta a seguranga das operagdes,
bem como o atendimento de prazos eentregas de pedidos, a serem realizados.

2.7.1.1 A CONTRATADA devera processar os arquivos de pedidos do beneficio alimentacdo, por empregado,
em lote. O arquivo sera gerado pelo Sistema de Gestdo de Pessoas do COREN-CE no formato txt e
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transferido a CONTRATADA por meio da plataforma ou outro meio definido na reunido inicial.

2.7.2 A disponibilizacio dos créditos contratados devera ser efetuada para os empregados até 5 (cinco)
dias a contar da data de solicitacio do COREN-CE, na forma prevista pelo Programa de Alimentagdo do
Trabalhador — PAT, instituido pela Lei n® 6.321/1976, regulamentado pelo Decreto n® 10.854/21, com
instrucdes complementares pela Portaria MTP n° 672/2021.

2.7.3 As alteragdes referentes aos cancelamentos totais ou parciais do pedido mensal ou complementar
poderdo ser solicitadas pelo COREN-CE, até 48 horas, antes da liberacdo de crédito.

2.7.4 A CONTRATADA deverd atender & solicitacdo de reversdo/devolugdo de crédito em até48h (quarento e
oito horas) apds a solicitacdo oficial do COREN-CE,

2.7.5 A CONTRATADA devera dispor de meios opcionais para 0 processamento de pedido complementar
ao pedido mensal, conforme necessidade do COREN-CE.

2.7.6 O COREN-CE podera solicitar créditos em valores diferenciados com a finalidade de complemento &
concessdo do beneficio aos empregados.

2.7.7 No caso de clonagem de cartdes, com utilizacdo do beneficio, o valor deverad ser restituido pela
CONTRATADA ao usudrio do COREN-CE, no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, apds comunicagao pelo
empregado, com a devida substituicdo do documento de legitimagdo (cartdio), sem onus adicional para ao
COREN-CE.

2.7.8 0Os créditos inseridos nos cartdes eletrdnicos, se ndo utlizados dentro do més de competéncia,
deverdo obrigatoriamente somar-se aos proximos créditos, de tal forma que os empregados ndo sejam
prejudicados.

2.7.9 Apbs o término do contrato, os créditos remanescentes deverdo ter validade de 90 (noventa) dias,
para que o beneficiario possa utiliza-los.

2.8 Caberd a CONTRATADA efetuar, sob sua exclusiva responsabilidade, os pagamentos devidos aos
estabelecimentos com os quais mantém convénios, tomar providéncias imediatas e cabiveis para sanar
problemas oriundos da utilizacio dos servicos prestados pelos estabelecimentos conveniados aos
empregados do COREN-CE, e garantir, nos estabelecimentos conveniados, a aceitacdo e operagdes por meio
dos documentos de legitimag&o (cartdo) por ela emitidos e encomendados pelo COREN-CE.

2.9 A CONTRATADA devera realizar os servicos cumprindo as regras e orientagdes do Programa de
Alimentacdo do Trabalhador - Lei n® 6.321/1976, do Decreto 10.854/2021, CAPITULO XVIII, e da Lei n°®
14.442/2022;

2.10 Relatorios sobre a Prestagdo dos Servigos

2.10.1 A CONTRATADA disponibilizara ao COREN-CE, por meio de seu site na Internet, Relatorio de
Ocorréncias mensais detalhados por regional, constando o CNPJ de cada regional, data do pedido, data do
crédito, o tipo e valor de beneficio creditado, o nome do empregado do COREN-CE, matricula e CPF.

2.11 Canais de atendimento

www.coren-ce.org.br

« Sede: Rua Coronel Jucd, n.° 294, Meireles, Fortaleza/Ceara - CEP 80170-320 — e-mail: cpl.coren@gmail.com. Tel: (85)
3105.7872.

o Subsecdo Cariri: Rua Francisco Candido de Magalh&es, n.°. 40, Torre Comercial UNIQUE Business, salas 1402 e
1403, bairro Triangulo, Juazeiro do Norte/Ceara. CEP 63041-187. Tel: (88) 3523.3769.

° Subseczo Noroeste — Rua Jornalista Deolindo Barreto, n.°. 580 — Centro, Sobral/Ceara. CEP: 62011-172. Tel: (88)
3611.3780.
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2.11.1 A CONTRATADA, apds 05 (cinco) dias Uteis da assinatura do contrato, devera informar o numero do
teleatendimento 0800 ou gratuito, a fim de atender ao Setor do COREN-CE responsavel pela administragdo
do Programa de Alimentagdo, ndo devendo incidir custos adicionais para o COREN-CE.

2.11.2 A CONTRATADA, apds 05 (cinco) dias Uteis da assinatura do contrato, deverd informar nimero do
teleatendimento 0800 ou gratuito para as transacdes de bloqueio, desblogueio de cartdo, solicitagdo de
segundas vias, alteracio de senha pelo prdprio usuario e para esclarecimento de dlvidas dos usuarios a
utilizagdo do beneficio.

2.11.3 A CONTRATADA devera manter servico de atendimento ao cliente 24h (vinte e quatro horas) por dia
e 7 (sete) dias por semana, para fornecimento de saldo, troca de senha, autorizagdo de compras, realizagdo
de bloqueio imediato de cartdo eletrbnico ou outro de tecnologia adequada, em caso de perda ou roubo e
fornecimento de outras informacdes quese fizerem necessérias.

2.12 Do prazo de inicio da prestacdo dos servicos.

2.12.1 Os servicos deverdo iniciar logo apds a assinatura do contrato.
2.13 Subcontratagdo

2.14.1 Nao sera permitida a subcontratagdo do objeto.

2.14.2 A parceria da CONTRATADA com credenciadoras ndo € objeto deste contrato e ndo se caracteriza
subcontratacdo do objeto.

3.0 Das condicdes gerais da contratago

3.1 As condicdes relativas a obrigacbes das partes, aceitacio, pagamentos, penalidades, prorrogagdo,
rescisao, reajuste e outras, constam do contrato.

www.coren-ce.org.br

° Sede: Rua Coronel Jucg, n.° 294, Meireles, Fortaleza/Ceara - CEP 60170-320 — e-mail: cpl.coren@gmail.com. Tel: (85)
3105.7872.

s  Subsegso Cariri: Rua Francisco Candido de Magalhdes, n.°. 40, Torre Comercial UNIQUE Business, salas 1402 e
1403, bairro Trigngulo, Juazeiro do Norte/Ceara. CEP 63041-187. Tel: (88) 3523.3768.

. Subsegdo Noroeste — Rua Jornalista Deolindo Barreto, n.°. 580 — Centro, Sobral/Ceara. CEP: 62011-172. Tel: (88)
3611.3780.
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ANEXO I/A - LOCAIS DE ENTREGA E FATURAMENTO

ANEXO 01/A DO CONTRATO — LOCAIS DE ENTREGA E FATURAMENTO

CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO CEARA — COREN-CE

Local de Faturamento e Cidade/Estado cuja entrega esta sob

Quant.
Entrega dos Cartdes responsabilidade da Sede Empregados
CONSELHO REGIONAL DE
ENFERMAGEM DO CEARA — Fortaleza/CE 41
COREN-CE - Rua Coronel

Juca, 294, Meireles — CEP:
60170-320 — Fortaleza/CE
CNPJ: 06.572.788/0001-97

Www.coren-ce.org.br
Sede: Rua Coronel Jucd, n.° 294, Meireles, Fortaleza/Ceara - CEP 60170-320 — e-mail: cpl.coren@gmail.com. Tel: (85)
3105.7872.

Subsegdo Cariri: Rua Francisco Candido de Magalhaes, n.°. 40, Torre Comercial UNIQUE Business, salas 1402 e
1403, bairro Triangulo, Juazeiro do Norte/Ceara. CEP 63041-187. Tel: (88) 3523.3769.

Subsegdo Noroeste — Rua Jomalista Deolindo Barreto, n.°. 580 — Centro, Sobral/Ceara. CEP: 62011-1 72. Tel: (88)
3611.3780.
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ANEXO I/B — QUANTIDADE MINIMA DE ESTABELECIMENTOS

ANEXO 01/B DO CONTRATO — QUANTIDADE MINIMA DE ESTABELECIMENTOS

REGIONAL CEARA
N° minimo 500 em todo o
NO d Estado, sendo inicial de
Local de Lotagdo Municipio e Estabelecimentos Por
Empregados localidade
Supermercado
CEARA/CE FORTALEZA 35 82
CEARA/CE CAUCAIA 2
CEARA/CE CRATO 2
CEARA/CE EUSEBIO 2
CEARA/CE HORIZONTE 2
CEARA/CE IGUATU 2
CEARA/CE SOBRAL 3 4
; JUAZEIRO DO
CEARA/CE ipfensy 3 2

www.coren-ce.org.br
s  Sede: Rua Coronel Juca, n. 294, Meireles, Fortaleza/Ceara - CEP 80170-320 — e-mail: cpl.coren@gmail.com. Tel: (85)
3105.7872.

«  Subsecdo Cariri: Rua Francisco Candido de Magalhdes, n.°. 40, Tore Comercial UNIQUE Business, salas 1402 e
1403, bairro Tridngulo, Juazeiro do Norte/Ceara. CEP 63041-187. Tel: (88) 3523.3769.

. Subsecio Noroeste — Rua Jornalista Deolindo Barreto, n.%. 580 — Centro, Sobral/Ceara. CEP: 62011-172. Tel: (88)
3611.3780.
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Boneficios & incentivos

AD

CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO CEARA — COREN-CE
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO

PROCESSO ADMINISTRATIVO COREN-CE N® 082/2024
CREDENCIAMENTO COREN-CE M2 00001/2024

CARTA DE APRESENTACAD

Em cumprimento 205 ditemes editalicios, utilizamos—nos da presente Carta de
Apresentacic para submeter 3 apreciacio de V.Sas. @ proposta de pregos, os documentos
de habilitacio e declaracdes abaixo relacicnados, necessdrios & inscrigdo, hzbilitacgo
posterior Credenciamento ¢e empresas facilitadoras de zquisicdo de generes alimenticios,
para prestagic continuada deos servigos de emissdo de moeda eletronica cestinadz 3¢
fornecimento de vale-alimentacic no &mbitc do Programa de Alimentacio do Trabalhador
{PAT}, sem mio de obra dedicadz, para o5 empregados do COREN-CE.

11 O(s) meiols) de comunicacdo para esclarecimentos de dividas e netificac3e de aprovacéo
dos documentos de habilitacdo € (sdo):

Daniel Lins, telefone: 81 85195 0849, e-mail: darizliin:
Marcella Aguino, telefone: 11 99355-60439, e-mail: fr*arcella aquro@pluxeegroup com

2V Emi cumprimento a Lei N2 14.442/2022 art. 38, inciso |, a taxa de gerenciamento & de 0%
{zero por cento), inclusa nesta groposta todas 35 despesas relativas & prestagao e todos 05
servicos estabelecides no Edits! e seus anexos, forneciments dos cartdes eletrénicos,
reemissio ou cutros oriundos de tecnologia adeguads e manutengio dos convénios, t2is
como: impostos, tributes diretos € indiretos, encargos trabalhista, remessas mensais e
emergenciais, encargos scciais & quaisguer outras despesas que incidam ou venham incidir
sobre o chjetc do Chamamento.

2.1) A proposta & haseada nas especificacdes, condicBes e prazes estabelecidos no
CHAMAMENTO PUBLICO N° 00001/2024, as quais nos Compromelemos a cumprir
integralmente, casc sejamos centratados;

2.2) Declaramos que esta proposta tem validzde pelo prazo de : 180 {cento e oitente] dias
contados dz datz de encaminhamente; que tomamos conhecimento de tedas as
informacdes para cumprimento das obrigagBes ora assumidas; € que concordamos Com
todas as condicdes estabelecidas no Edital & respectivos Anexcs.

2.3) Declaramos aindz possuir as condigbes necessarias para a exacucio de cbjeto,
conforme definrido na Minuta de Contrate, Anexo |1, do Edital de Chamamente.

Pluxee, 4v. Dra. Buth Cardoso, 7.221, bioce A, Conj. 801, 907 & 1,201, 8% 2° & 12° andar, Edif.
Birmann. 21, Pinheiros, CEP: 05425-902 - Sac Paulo— 5P
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Degeficios b lacentivas
2 4) Declaramos, sob a5 penas de lei, que 2té a presents data inexistem impedimentos para
contrater conforme art. 38 da iei 1413372021 pera suz habilitacdo, ciente dz
obrigetoriedade de declzrar ocorréncias posteriores.

3} Os documentos obrigatdrios de Habilitacdo, estabelecidas no item 6.2, Secgo VI do Edital:

- Atestado(s) d= Capecidade Técnica:

- Comprovente de Registro no PAT — Program:z de Alfmentzcao ac Trzbzlhader, do
Ministério do Trabalhe, como emissora € credencizdora, conforme previsto no . 170 do
Decreto Federal n® 10.854/21.

- Bzlanco patrimonial & demonstracdes contdbeis referentes ao uhims exercicio sccizl,
comprovendo Grau de Endividamento {GE) menor ou fgual 2 0,80 {zere virguls oftenta),
segundo g formula abaixo:

| GE = FPassivc Circulante + Exigivel a Lengs Prazo = 0 80
! Ativg Totsl

- Comprovants da guantidade de estabslecimentes definidos no Anexo /B deste Edital
{conforme listzagem anexal).

- Certiddc emitida nelz insténcia judicial competente comprovendeo sua apridic acondmica
e fingnceira pare assumir compromissos, quando @ empresa estiver em recuperagdo judicial
g extrajudicizl.

4] Declzracdo de que inexistem fatos impeditivos. Declaramos:

4 1) Sob as penas da lei, que, até 3 presente data, inexistem, nos termos do Art. 14, Lei
14.133/21, fatos supervanientas impeditives para nessa habifitacZo ng presente processo
de Chamamento, ciente dz obrigatoriedade de declarar ocarréncias posteriares, & que Bsta
empresz nZo emprega familiar de egente plddlico que exerga cargo em comissio ou fungas
de confianga no COREN-CE;

4.2) Que zrendemaos aos requisicos de habilitazEo juridicz e fiscel previstos nas disposigéas
da Lei n® 14.135/21;

4 3) Que possuimos gualificagdo economice-fingnceira suficiante frents 203 encargos
decorrentes de eventusl contratacio.

3) Ns oporiunidade, gualificamos junte ao COREN-CE ofa} Sr. () Marcella Nobre de Aguing,
Certeira de identidade n® 34.653.325-% S5P/SP 2 CPF n® 400.705.698-60, telefone n* 11
S9365-6048, enderego eletrdnico (e-mail} marcella.aquine @pluxesgroun.com, go (3} qual
autorgamas os mais amplos poderes, inclusive pera interpor recurses, guendo cabivels,
transigir, desistir, assingr atas € documentos e praticer o5 demeis 2T0s no processo de
Chamaments.

Por fim, declaramos gue temes pleno conhetimento de tedos os aspectos relativos ao
Chzmamento em causa e nossa olene concorddncia com 25 condigdes constzntes do
respectivo Edital 2 seus Anexos.

Pluxee, Av. Dra. Ruth Cardose, 7.221, blogo A, Ceonj. 807, 801 & 1.207, B°, 3% & 12% andar, Edif.
Zirmann, 21, Pinheiros, CEP: 05425-802 = Sao Paulo-5SP
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Benelicios & Incantivos

DADOS DA EMPRESA:

Razdo Social da Lidtante: PLUXEE BENEFICIOS BRASIL 5.4,

CHPI: 65.0348.653,/0001-55

INSC, E5T.: Isente

Enderego: Av. Dra. Ruth Cardose, 7.221, conj. 204, Bloco A, 22 andar, E4iF. Birmann 21-
Pinheircs, 530 Peulo/SP, CEP: 05425-803

Telefone: 11 99355-5049 = 11 93904-0420

E-mail: £ vivizne feretti®zluxeegroup.com

MarcafFabricante: Prooria
Conta Bancdria: Banco: Itad Agénciz: 0912  Conte corrente: 05045-5

Quantidade de servidores: 41 [guzrentz & um);

Taxa de ad ministragio: 0,00% (zero por cante);

wvalor mensal esdmado: 35 30.762,71 (trints mil, setecentcs e sessentz & dais resis e
setents e um Centavos);

‘Wwalor anual estimada: RS 385.452,52 {trezentos & sassanta e nove mil, cento e cinguenta &
dcis rezis £ cinquerts e dois centavos).

REPRESENTANTE QUE ASSINARA O CONTRATO

Neme: Gigvana Visira alves

Nacionalidade: Brasileirz Estadeg civil: Casada

Cargo: Diretora de Mercado Piblico

Carteirs De Identidade: 27.057.525-5 553/52 CPF: 257.716.538-28

Data de nasomento; 31/10/1975

Endereco completa: Av. Ore. Auth Cardoso, 7.221, bloco &, Conj, 801, 92 andar, =dif, Sirmann, 21,
Finheiros- 05425-802 - 53¢ Paulo = 5¢

E-mail institucional/pessoal: gicvana.zlves@plukessroup.com

= ==

Telefone: 11 22455-7785

53y Paule/s?, 0L de agosto de 2024,

MARCELLA,  Awmadassfoma

gl par MARCLILA

NOBEE DE NOBRE DI AQUINDY

D dlesr 202428 O - - T}
AQUING D 53 034.668/0001-561
PLUXEE BEMEFICIOS BRASIL S.A.
CNPI n® 65.034.668/0001-56 FLUXKEE BENEFICIOS
. HHAGIL 3.4
MARCELLA NOERE DE AGUING
Consultora Adm. Mercado Plblico Aw. Dra Ruoin Cardasa, 7221
Can). %31 Jioco A-Andarg
OA252 ng 380.058 ¢ Finbwros CEP:05825.902
L ZheRaute- 50 -1

Pluxes, Av. Dro. Futk Cardozo, 7.221, bloco &, Conj 801, 501 e 1.204, 89, 9% o 129 andar. Edd
Swrmann, 21, Finheircs, CE: BE4E5-002 - Sap Poulo = SP



